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Al margen izquierdo una toponimia que dice: Ayuntamiento 2019 - 2021. Cuernavaca.- Un logotipo que dice:
Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 110 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 30
FRACCION IlI, 35, 38 FRACCION VIl Y 114 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 3, 5,
6, 10, 11, 17, 23, 24, 25 Y 26 Y DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL
ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que en concordancia con las directrices de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Planeacién
Democrética, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley Estatal de Planeacion, la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos y el Reglamento de
Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, el Gobierno Municipal de Cuernavaca
inicié en el mes de Junio del 2018 el proceso de programacion-presupuestacion 2019, en cuyo marco se formularon
los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades municipales, como instrumentos normativos que
constituyen la base para la integracion, tanto de la iniciativa de Ley de Ingresos como del presente proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019.

Que la mancha urbana de los municipios de Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec, Temixco,
Tepoztlan, Yautepec y Xochitepec, ha conformado una continuidad fisica y demogréfica que genera una problematica
comun, que debe ser resuelta de manera conjunta, toda vez que las acciones que se desarrollan en alguno de los
municipios, tiene efecto en los municipios que la integran. Es importante resaltar que las zonas metropolitanas del
Estado han crecido con motivo de la desconcentracion regional de la poblacion de la Ciudad de México a partir del
afio de 1985 y paulatinamente por sus vinculos y relaciones poblacionales, que se han ido incrementando por este
mismo sentido, y aunado a la cercania a la zona metropolitana de la ciudad de México, hace necesario atender la
zona metropolitana de Cuernavaca, tanto en su relacién econémica como social.

De acuerdo con los datos estadisticos estimados del Consejo Nacional de Poblacion, Cuernavaca, como zona
metropolitana, contaria a partir del afio 2017 con mas de un millén de habitantes, y pasara de la clasificacion de
ciudad intermedia a la categoria A, sumandose a las nueve que tienen mas de un millén de habitantes.

Hay que reconocer que las ciudades que comprenden las zonas metropolitanas en Morelos, estan
imposibilitadas por si solas, de emprender las acciones indispensables para alcanzar un desarrollo integral
sustentable en el Estado y por ende se requiere, de la integracién oportuna de las estructuras gubernamentales
capaces de impulsar las politicas y estrategias de desarrollo que garanticen la cuestion social, abatan la pobreza, la
desigualdad y se reduzcan las tendencias a la segregacion residencial y a la exclusion social en esta parte del Pais .
La participacion coordinada en el ordenamiento territorial y la regulaciéon de la Zona Metropolitana de Cuernavaca,
demanda realizar de manera conjunta y coordinada, con sustento en la normatividad vigente, los estudios, planes,
evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipamiento, y servicios publicos
mediante el aprovechamiento de los recursos provenientes del Fondo Metropolitano y de otras fuentes de
financiamiento, debiendo ser viables, sostenibles y sustentables.

Que en la formulacion de los Programas de las Dependencias y Entidades municipales, como instrumentos
programéticos-presupuestales de corto plazo del Gobierno Municipal, se establece la pauta para llevar a cabo la
ejecucion de obras, acciones y servicios con la participacién y las aportaciones de la sociedad cuernavacense, y a
través de la estrategia de coordinacion se favorece la realizacion de obras, acciones y servicios con el concurso y la
participacion conjunta de los érdenes de Gobierno Federal y del Estado de Morelos, asi como de los municipios,
principalmente con los de la zona conurbada de Cuernavaca, propiciando asi, la participacién de la poblacion desde
la decisién, definicion, priorizacién y forma de llevar a cabo su ejecucién, seguimiento, control y evaluacién mediante
la integracion de comités de obra y de contraloria social que vigilen y coadyuven a evitar que se registren actos de
corrupcion.

Que a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Cuernavaca (COPLADEMUN), como
organismo auxiliar del Gobierno Municipal, se propicia, promueve y organiza la participacion de los sectores social,
empresarial y gubernamental, con el propésito de incorporar sus propuestas y sumar recursos y esfuerzos en la
atencion y la solucién estratégica, de los problemas que enfrenta el desarrollo del municipio por la via de la
coordinacién, la concertacion y la induccién de acciones.

A continuacion, se incluyen dentro de este documento, los elementos mas sobresalientes de los Criterios
Generales de Politica Econdmica 2019, elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito publico, que han sido
considerados para la elaboracién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos para el ejercicio
fiscal 2019.
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Durante el cuarto trimestre de 2018 la economia global continué expandiéndose. No obstante, se acentuaron
las sefiales de desaceleracién en la actividad econémica, lo que ha disminuido las perspectivas del ritmo de
crecimiento global para 2019.

La actividad econémica de México durante 2018 registrd una expansion como resultado principalmente del
crecimiento de los sectores primario y terciario. Tomando en cuenta la estimacion oportuna del INEGI, en el cuarto
trimestre de 2018, el PIB registrd un crecimiento anual de 1.8 por ciento. Al considerar el efecto estacional, el PIB se
incrementd a una tasa trimestral de 0.3 por ciento. De esta manera, durante 2018 el PIB creci6 a una tasa anual
promedio de 2.0 por ciento. A su interior, las actividades primarias y los servicios se incrementaron 2.4 y 2.8 por
ciento, respectivamente, mientras que la produccion industrial avanzé 0.2 por ciento.

Se prevé un crecimiento real del PIB en 2019 de entre 1.5 y 2.5% anual. En particular, para las estimaciones de
finanzas publicas se considera un crecimiento puntual de 2.0% real anual. En linea con el menor crecimiento
esperado para la economia estadounidense, se estima que las exportaciones no petroleras de México crezcan a un
ritmo menor que en 2018, aunque se prevé una mayor desaceleracién de las importaciones, de tal manera que
aumentaria la contribucién de las exportaciones netas al crecimiento. Se estima que el consumo contintie creciendo,
aungue a un ritmo mas moderado que en 2018 y que el acuerdo comercial alcanzado incentive la inversion privada.

Para el cierre de 2019, se considera la inflacion de 3.4% proyectada por el Banco de México. Dada la
volatilidad que ha mostrado el precio de la mezcla mexicana de crudo de exportacion se considera un precio de 55.0
dpb y una plataforma de produccién de 1,847 miles de barriles de petréleo diarios. Si bien las variables consideradas
estdn en linea con las expectativas de los analistas de los mercados, el marco macroeconémico podria verse
afectado si llegaran a exacerbarse algunos riesgos que han venido materializdndose, entre los cuales destacan, las
condiciones financieras mas astringentes por la normalizaciéon de la politica monetaria de Estados Unidos de América,
un aumento en las tensiones comerciales y geopoliticas a nivel mundial, y mayor volatilidad en los mercados
financieros globales por el riesgo de contagio.

Para 2019, con la finalidad de mantener finanzas publicas sanas y continuar con el fortalecimiento del marco
macroeconémico del pais, se propone como meta un déficit para los RFSP de 2.5% del PIB, lo cual permitira que el
endeudamiento neto del SHRFSP se mantenga constante como proporcion del PIB. Dada esta meta de RFSP y
considerando unas necesidades de financiamiento fuera del presupuestol por 0.5% del PIB, el balance publico sera
de un déficit de 2.0% del PIB. Por lo tanto, se propone mantener el equilibrio presupuestario en el balance publico sin
considerar el gasto en inversién del Gobierno Federal y las empresas productivas del Estado hasta por 2.0% del PIB.
Estos niveles de balance y la estimacién del costo financiero para 2019 permitiran obtener un superavit en el balance
primario de 1.0% del PIB.

En materia de politica de ingresos para 2019 se preserva la estructura tributaria, enfocando los esfuerzos de
recaudacion en la administracion tributaria. Por su parte, en materia de gasto publico, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién tiene como eje central una politica de ahorro y austeridad que permita canalizar los
recursos publicos a las necesidades prioritarias de la sociedad e impulsar el gasto en inversidn productiva.

En 2019 también se propone implementar un paquete de estimulos para los municipios de la frontera norte con
el fin de reactivar la economia en una regién del pais que durante la Ultima década ha sido afectada por la violencia,
el crimen organizado y que ha servido como amortiguador de flujos migratorios.

Para el ejercicio 2019 se prevé que los ingresos presupuestarios totales asciendan a 5,274.4 mmp, 6.3%
superior en términos reales a lo que se consignd en la LIF 2018, lo que representa una reduccion de 0.5% si se
compara con el cierre estimado para 2018. Es importante sefialar que las estimaciones para 2019 toman en cuenta la
evoluciéon observada a lo largo del afio, que con datos al cierre de noviembre 2018, indican que habran sido
superiores en 327.7 mmp a lo que consigné dicha Ley. Tomando en cuenta este Ultimo punto, se estima para 2019 un
crecimiento de los ingresos petroleros respecto de lo aprobado en 2018 de 14.3% real, pero un incremento respecto
al cierre esperado de tan solo 1.0%.

Dada la meta de déficit publico de 2.0% del PIB y los ingresos previstos, se propone para 2019 un gasto neto
total pagado de 5,778.3 mmp, cifra superior en 6.1% en términos reales respecto al PEF 2018. A su interior, se prevé
gue el gasto programable pagado ascienda a 4,086.7 mmp, superior en 4.4% real a lo aprobado en 2018, pero que se
estima disminuira 2.4% respecto al cierre esperado de este afio. Por su parte, el gasto programable devengado, que
considera la estimacion correspondiente al diferimiento de pagos, se estima se ubique en 4,122.7 mmp.

La politica de deuda publica buscara cubrir las necesidades de financiamiento del Gobierno de forma oportuna
y en condiciones favorables y, por otro lado, mejorar, conforme a las condiciones del mercado, los términos de su
servicio. Para ello, se privilegiara la emision de instrumentos en moneda nacional, a tasa fija y con vencimiento de
largo plazo. Lo anterior permitira disminuir el impacto de los choques externos sobre las finanzas publicas con el fin
de que episodios de volatilidad en los mercados financieros tengan un efecto acotado sobre el costo financiero de la
deuda.

Con el objetivo de mantener finanzas publicas sanas ante eventos adversos, el Gobierno Federal continuara
implementando acciones, entre las cuales destacan: (i) el programa de coberturas petroleras por parte del Gobierno
Federal; (ii) la acumulacién de recursos en los fondos de estabilizacién, los cuales al cierre de septiembre de 2018
registran en su conjunto un saldo histéricamente alto equivalente a 341.7 mmp, lo que representa el 1.5% del PIB; (iii)
la Linea de Crédito Flexible con el FMI por alrededor de 74 mil millones de délares; y (iv) un mejoramiento en el perfil
de deuda.
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Para el periodo 2020-2024, se hace el supuesto de que la inflaciéon se situara en la meta del Banco de México y
gue el tipo de cambio se movera con el diferencial de inflacion de México y Estados Unidos de América, lo que
mantendria un tipo de cambio real constante. En la estimacion de mediano plazo se considera una meta fiscal
compatible con un ligero descenso de la deuda neta a partir de 2021 (0.1% del PIB cada afo). El prondstico del
crecimiento real del PIB es de entre 2.6 y 2.8% anual, ligeramente por encima de lo registrado en la economia
mexicana en los Ultimos afios, pero inferior a lo proyectado por el FMI. Los ingresos tributarios resultantes son
compatibles con el incremento en la recaudacién que se ha registrado en los Ultimos afios. No obstante, este ejercicio
conservador muestra que para mantener niveles elevados de inversion publica se requiere de un fortalecimiento de
los ingresos.

En los dltimos afios, los sélidos fundamentos de la economia mexicana le han permitido transitar un entorno
econdmico adverso. En particular, se reconocen los beneficios de los siguientes cinco principios para dotar de
resiliencia a la economia:

I. Disciplina de las finanzas publicas, con balances que respetan el equilibrio presupuestario e impliquen niveles
constantes o decrecientes del endeudamiento como proporcién del PIB.

Il. Una estructura de la deuda publica que minimice los riesgos de descalces. La administracién de la deuda
publica ha sido exitosa en conseguir un perfil de largo plazo con una proporcién elevada en moneda local y un
predominio de tasas fijas.

lll. La autonomia del Banco de México es parte del disefio institucional que ayuda a anclar las expectativas de
inflacion, lo que permite estabilizarla con un menor costo en términos de actividad economica.

IV. Una regulacion prudencial y supervision del sistema financiero para mantener su estabilidad y la expansion
de financiamiento dentro de condiciones de competencia.

V. Acuerdos comerciales que permiten aprovechar ventajas competitivas de la economia mexicana.

VI. EI compromiso de mantener los fundamentos macroeconémicos sanos es compatible con el principio de
austeridad republicana establecido por el Poder Ejecutivo. No obstante, la solidez de estos fundamentos no ha sido
suficiente para un mayor crecimiento de la economia. Cabe sefialar que en la experiencia internacional los casos de
reduccion de la pobreza y desigualdad muestran una fuerte asociacion con el crecimiento econémico. Dentro de las
prioridades del actual gobierno hay diversas iniciativas que pueden tener un efecto positivo en propiciar una mayor
tasa de crecimiento:

I. El mayor gasto en inversion en infraestructura, incluyendo los proyectos en regiones con mayor pobreza y
desigualdad, bajo crecimiento, y poca conectividad espacial, permitird reducir los costos de produccién y generar
focos de desarrollo que incentiven el crecimiento de la productividad.

Il. Las politicas destinadas a una mayor profundidad financiera pueden aumentar el ahorro y permitir una mejor
asignacion de recursos en la economia.

lll. La estrategia de pacificacion, la reduccién de la violencia, la lucha contra la corrupcion y, en general, el
fortalecimiento del Estado de derecho, posibilitaran una asignaciéon mas eficiente de recursos, un mayor retorno a la
inversién y una mayor eficiencia en la combinacion de los factores de produccion.

IV. El desarrollo de capital humano de los jovenes a través de la construcciéon de 100 universidades en zonas
marginadas y el programa “Jovenes Construyendo el Futuro”.

Que no obstante el escenario macroecondmico que se prevé para el afio 2019, los riesgos que pueden
modificarlo a mediano plazo plantean la necesidad de continuar con un manejo disciplinado, austero y responsable de
las finanzas publicas. Es por ello que se continuard con una firme conduccién de las politicas fiscal y de gasto
publico, sin descuidar el compromiso de impulsar el desarrollo socioeconémico y el mejoramiento de las condiciones
de bienestar de las familias cuernavacenses.

Considerando el entorno econémico nacional e internacional que se pronostica para 2019, en el que persistira
un panorama de moderado crecimiento, el Gobierno del Estado de Morelos estima un crecimiento del PIB de 3.0 por
ciento y un crecimiento del empleo formal de 2.5 por ciento, lo que equivale a la creacion de alrededor de 5,000
empleos al afio. Lo anterior se espera como resultado de la maduracion de las inversiones realizadas para establecer
la Plataforma Logistica e Industrial de la Zona Oriente de Morelos (ampliacién de la carretera Cuautla-La Pera, el
Desarrollo Industrial Verde Yecapixtla, el gasoducto y terminal termoeléctrica, la terminal multimodal y la rehabilitacion
del ferrocarril); asi como la maduracion de la inversion privada realizada durante el 2016 y 2017 en el Estado.

Las premisas en que se basa son las siguientes:

- Las disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

- Las prioridades del gasto para el 2019: reconstruccion del Estado de Morelos, fomento del mercado interno,
educacion, salud, seguridad y justicia;

- La austeridad, racionalidad y eficiencia en la administracién publica;

- El respeto a los conceptos de gasto comprometidos por Ley, y

- La no creacion de nuevos impuestos.
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En los objetivos y metas recaudatorias de la politica fiscal para el ejercicio 2019, se contiene el compromiso
para mejorar la eficiencia de las actividades de recaudacion y de fiscalizacion, con la intencion de obtener el monto de
ingresos propios necesarios, asi como los ingresos por concepto de transferencias federales que derivan del Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal.

En este sentido, tanto la iniciativa de Ley de Ingresos como el proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2019 del Ayuntamiento de Cuernavaca, tienen como propésito promover y mantener el dinamismo de
la actividad econdmica, vigorizar el desarrollo y el bienestar social, asi como proporcionar apoyo a la poblacion que
enfrenta mayor vulnerabilidad en el municipio.

Que como resultado del buen manejo de las finanzas publicas, la agencia calificadora HR Ratings, ha ratificado
las calificaciones de deuda del Municipio manteniéndolas en niveles aceptables con una perspectiva favorable y la
agencia calificadora Fitch Ratings ha subido las calificaciones, asimismo en el ejercicio fiscal 2019 no se contempla la
contratacion de mas deuda publica. En el siguiente cuadro se presenta el perfil de la amortizacién de Deuda Publica
de los afios 2019, 2020 y 2021.

Deuda del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos
Administracion Publica Municipal Centralizada
(Miles de pesos)

INSTITUCION SALDO AL 31 DE AMORTIZACION DE LA DEUDA SALDO AL 31 DE
BANCARIA DICIEMBRE 2018 2019 2020 2021 DICIEMBRE 2021
BAJIO 321,906.36 50,167.22 50,167.22 50,167.22 171,404.70
BANORTE 26,057.57 4,536.23 5,111.53 5,759.80 10,650.01
MIFEL 89,430.00 16,260.00 18,970.00 20,325.00 33,875.00
TOTALES 437,393.93 70,963.45 74,248.75 76,252.02 215,929.71

Que el Gobierno Municipal ha expresado que para lograr el mayor bienestar social de la poblacién es preciso
establecer las bases que promuevan el crecimiento econémico de Cuernavaca, mediante una politica fiscal mas
eficaz, que aliente la actividad productiva y social e implemente medidas fiscales equitativas que den el impulso
necesario para la reactivacién de la economia y, consecuentemente, la generacion de empleos como factores
encaminados a incidir en el desarrollo integral, armonico y sustentable del municipio, y en la oferta de mayores
oportunidades para la poblacién, que ademas mitiguen, inhiban y contribuyan a disminuir la tendencia delincuencial.

Que de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Morelos, el proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019 se sustenta en los programas de las
Dependencias y Entidades municipales. Estos a su vez, contemplan en su contenido, los aspectos de politica
econodmica y social, los aspectos administrativos y operativos, el marco juridico correspondiente, asi como los
elementos de planeacién estratégica, las categorias programaticas y las acciones de coordinacion gubernamental; asi
mismo, se sefialan las acciones de concertacion social, los objetivos, las estrategias, los indicadores de desempefio
con sus metas, las prioridades, los beneficios, la cuantificacién del gasto de inversion y gasto corriente, las unidades
responsables de su ejecucion y las acciones de seguimiento, control y evaluaciéon del desempefio que de manera
permanente llevaran a cabo las instancias del Gobierno Municipal.

Que, en cumplimiento con la armonizacién contable, las clasificaciones administrativa, funcional, programatica
y econémica permiten vincular el gasto publico municipal y avanzar hacia la consolidacion del presupuesto basado en
resultados, como componente que forma parte de la gestion para resultados. Asi mismo, se fortalecen los procesos
de seguimiento, control y evaluacion, y se da cumplimiento a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, relativa a la obligacidn que tienen las Dependencias y Entidades municipales,
de informar periédicamente a la Tesoreria Municipal, los avances fisicos y financieros de las metas de los indicadores
de desempefio de los proyectos contenidos en los programas de las Dependencias y Entidades municipales.

Que en atencion de los principios Constitucionales se reitera la obligacion de las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal de Cuernavaca, de impulsar los mecanismos, medios e instrumentos necesarios para consolidar
el régimen gubernamental republicano, representativo, democrético, laico y federal, mediante la coordinacién de
acciones con el Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado de Morelos y con los Gobiernos Municipales, asi como
la concertacion e induccidn de acciones con la participacion organizada de la poblacion en la asignacion y ejecucion
de los recursos publicos; por ello, en el presente Acuerdo del proyecto de Presupuesto de Egresos 2019 se ratifica la
seguridad a los Gobiernos, Federal, Estatal y Municipal, y a los grupos de la sociedad civil, de dar cumplimiento a las
obligaciones consignadas en los convenios y acuerdos de coordinacion y de participacion que se tienen firmados, asi
como de los que en lo sucesivo se habran de signar como materia de colaboracion y desarrollo de caracter
institucional entre los entes gubernamentales.
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Que el presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, se formulé con base en las
expectativas de ingresos para el ejercicio fiscal 2019, el cual toma en cuenta la participaciéon de los sectores social,
privado y publico; considera las nuevas disposiciones de armonizacion contable y de homologacion financiera
previstas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada el 31 de diciembre de 2008 en el Diario
Oficial de la Federacion, que obliga a los entes publicos federales, estatales y municipales a implementar, en el
ambito de sus respectivas competencias, las decisiones que emanen del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), 6rgano de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico creado por la referida Ley General de Contabilidad
Gubernamental para dar cumplimiento a los fines que en la materia se establezcan.

Asimismo, este proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 ha sido elaborado
considerando las diferentes disposiciones normativas a que obliga la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

En congruencia con la estimacién de ingresos, para el ejercicio fiscal 2019, el proyecto de Presupuesto de
Egresos que se presenta, contempla erogar recursos por la cantidad de $1,928,711,019.00 (Mil novecientos
veintiocho millones setecientos once mil diecinueve pesos 00/100 M.N.).

Que con sujeciéon a lo que dicta la legislacion y normatividad en materia de planeacion, programacion y
presupuestacién, asi como de armonizacién contable prevista por la citada Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se incluyen en el presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, los
Presupuestos correspondientes a los organismos descentralizados denominados: Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca) y Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuernavaca (SAPAC).

Que ante la grave crisis de liquidez que enfrenta el Ayuntamiento de Cuernavaca, originada principalmente por
la abultada deuda que recibié de administraciones anteriores y las cada vez mas crecientes necesidades que surgen
de la poblacién del municipio y que se encuentran en constante aumento, el ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion del gasto publico municipal para el afo fiscal 2019, debera observar las disposiciones contenidas en este
Presupuesto de Egresos, en el Programa Financiero, en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos, en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley Estatal de Planeacién y en los demas ordenamientos aplicables.
Por tal razon, el ejercicio del gasto publico, se sujetara a los criterios de austeridad, racionalidad, objetividad, equidad,
transparencia, selectividad y temporalidad con orientacion hacia los resultados, en la evaluacién del desempefio y en
la transparencia y rendicién de cuentas, a efecto de traducir el gasto publico en resultados y beneficios tangibles para
el bienestar general de la sociedad cuernavacense.

Por lo que, en la Ejecucién del Gasto, se estara a lo siguiente:

1. En las obras, acciones y servicios a ejecutar se partira de la formulacion de un diagnéstico en el que se
identificara la viabilidad, factibilidad y prioridad, asi como la poblacién objetivo a beneficiar.

2. Los montos de gasto publico se asignaran con base en criterios redistributivos, que privilegien a la poblacién
de menores ingresos y con mas necesidades, procurando la equidad entre regiones del municipio, sin demérito de la
eficiencia en el logro de los objetivos.

3. El mecanismo de distribucién, operacién y administracion otorgar4 acceso equitativo a todos los grupos
sociales y de género.

4. Los recursos se canalizaran exclusivamente a la poblacion a beneficiar y el mecanismo de distribucion,
operacion y administracion habra de facilitar la obtencién de informacion y la evaluacién de los beneficios econémicos
y sociales de su asignacion y aplicacion.

5. Las Dependencias y Entidades municipales ejecutoras del gasto publico, la Contraloria Municipal y la
Tesoreria Municipal habran de establecer y aplicar mecanismos periddicos de seguimiento, control y evaluaciéon que
permitan ajustar las modalidades de operacién o decidir con oportunidad lo razonablemente procedente.

6. Las Dependencias y Entidades municipales ejecutoras del gasto publico seran las responsables de buscar
fuentes alternas de ingresos, destinandose preferentemente los recursos financieros a obras, acciones y servicios
gue contengan mezcla de recursos con los gobiernos Federal, del Estado, de otros municipios y los beneficiarios,
para potenciarlos y lograr una mayor autosuficiencia en la administracion de los recursos publicos y un mayor
beneficio con los apoyos otorgados.

7. Las Dependencias y Entidades municipales generadoras y recaudadoras de ingresos habran de
implementar, conforme a estimacién de los ingresos para el ejercicio fiscal 2019, las acciones que consideren
necesarias a fin de lograr y, en la medida de lo posible, superar las metas de recaudacién definidas en su programa
anual.

8. Todo gasto publico ejercido por las Unidades Responsables de Gasto, se habra de destinar a cubrir los fines
para los que fue presupuestado.

9. En los programas de las Dependencias y Entidades municipales y en la ejecucién de obras, acciones y
servicios se habra de asegurar la coordinacion de esfuerzos entre Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal
con los 6rdenes de Gobierno Federal y del Estado de Morelos, para sumar recursos, delimitar responsabilidades y
competencias, evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.
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10. En la medida de lo posible, se habra de hacer frente a los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS).

11. Se habra de prever la temporalidad en el otorgamiento de los recursos publicos.

12. En la realizacién de las obras, acciones y servicios de los proyectos considerados en los programas de las
Dependencias y Entidades municipales, se habra de optar por el medio mas viable, eficaz y eficiente para alcanzar
los objetivos y las metas que establece el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021.

13. A fin de impulsar el crecimiento econémico y la generacién de empleos, se habra de apoyar e incentivar,
preferentemente, la inversion productiva y social con enfoque territorial, integral, armdnico, sustentable y sostenible.

La elevada deuda con la que ha venido operando, ha elevado el grado de complejidad en el manejo financiero.
Esto exige que el ejercicio del gasto publico se realice en el marco de politicas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, y siempre supeditado a la disponibilidad financiera, a fin de dar respuesta gradual a las multiples y
crecientes necesidades que enfrenta el municipio de Cuernavaca, y a los compromisos derivados del pago de la
deuda publica, de los pasivos y adeudos de ejercicios fiscales anteriores; por lo que se ha insistido en que toda obra,
accion y servicio que realice el Gobierno Municipal contribuya a favorecer e impulsar la actividad productiva, social y
empresarial, con el propdsito de estimular y dinamizar el crecimiento de la economia del municipio, mediante la
ejecucion de programas productivos con sentido social, que precisen la atencién de las prioridades planteadas por la
poblacion.

A fin de lograr un manejo financiero que permita operar el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Gobierno
Municipal tiene programado continuar implementado, con apego a lo establecido en la Ley de Ingresos vigente,
acciones que vigoricen la recaudacion de ingresos para mejorar la administracion y el manejo eficiente de las
finanzas publicas municipales, principalmente por la influencia que tiene el ingreso en el gasto publico, al depender
este Ultimo de la disponibilidad financiera.

En los cortes de caja mensuales, en los informes de avance de gestion financiera y en la cuenta publica anual
se reportara el comportamiento del ejercicio del gasto publico conforme al Presupuesto de Egresos autorizado para el
ejercicio fiscal 2019, el pago de los pasivos de ejercicios anteriores, asi como las transferencias presupuestales que
se realicen.

La prospectiva del Gobierno Municipal durante el afio 2019 prevé dar cumplimiento de los compromisos, los
objetivos y las metas que se definieron en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, asi como en la
atencioén de prioridades sociales que beneficien a Cuernavaca. En materia de transparencia y rendicion de cuentas se
garantizara el acceso de la poblacién a la informacién publica, siempre con apego a la legalidad. La consulta popular
sera una practica cotidiana de Gobierno que fomente la participacién ciudadana, su ejercicio enriquecera el proceso
de planeacién-programacién-presupuestacion, en el que son parte fundamental los programas de las Dependencias y
Entidades Municipales como instrumentos de corto plazo en la ejecucién del Plan y los Programas de Desarrollo.

Se fortaleceran las acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia, y se implementaran estrategias
innovadoras que coadyuven a lograr la tranquilidad, la seguridad y la paz social en el municipio; se persistira en
elevar la cultura de la legalidad y de la denuncia, al fortalecer la confianza ciudadana en la autoridad municipal. De
igual forma, se fortaleceran las acciones tendientes a erradicar la violencia de género contra las mujeres y nifias en el
Municipio.

La politica de crecimiento econémico mantendra una armoniosa relacién entre la inversién publica, la social y la
privada, cuidando que se aplique el criterio de complementariedad entre éstas y que se promueva el desarrollo
equilibrado entre los sectores econdémicos. En materia de desarrollo social se fomentara la educacién de calidad, la
salud, la cultura, el deporte, la recreacién, la atencién a la juventud y la asistencia social enfocada a la integracion de
la familia y a la atencién de los grupos de la poblacién con mayores carencias y vulnerabilidad.

Se avanzara en el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura urbana y en el otorgamiento de servicios
publicos de calidad, a fin de dar mayor realce a la imagen urbana; se regulard el servicio de recoleccién, traslado y
destino final de los residuos sélidos; se impulsara la ejecucion de proyectos de mejora urbana sustentable, en los que
se aplicaran procedimientos y politicas de autosuficiencia, sobre todo en el aseo, el mantenimiento de la
infraestructura urbana, el alumbrado publico y la conservacion de los inmuebles histéricos. Con estas acciones, el
trabajo de la Administracion Publica Municipal en su conjunto, dara mas valor publico a Cuernavaca en el afio 2019, a
fin de lograr el maximo potencial del municipio.

El desglose de los conceptos de ingresos esta codificado con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados en la Ley
de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningn motivo afectara los programas municipales prioritarios, y
gue en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente, en los términos
de las disposiciones legales aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Que los ingresos y gastos por el periodo transcurrido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 se reflejan, por
cuanto al momento contable del devengado, en el siguiente estado de actividades:
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ESTADO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

DEL 01 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PERIODO

CONCEPTO ACTUAL
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 1,576,376,453.50
INGRESOS DE GESTION 818,086,693.53
IMPUESTOS 516,597,608.25
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00
DERECHOS 227,789,662.79
PRODUCTOS 134,259.90
APROVECHAMIENTOS 73,565,162.59
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS EMISION DE BONOS DE DEUDA U OTROS 0.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

754,895,760.29

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

709,288,898.43

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

45,606,861.86

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 3,393,999.68
INGRESOS FINANCIEROS 3,393,999.68
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00

TOTAL DE INGRESOS

1,576,376,453.50

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1,335,523,784.36

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1,100,218,786.85

SERVICIOS PERSONALES

676,000,941.13

MATERIALES Y SUMINISTROS

79,334,390.06

SERVICIOS GENERALES

344,883,455.66

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

72,795,874.27

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

24,161,504.08

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

20,368,859.44

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 6,509,741.65
AYUDAS SOCIALES 21,755,769.10
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
DONATIVOS 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,900,000.00
PARTICIPACIONES 0.00
APORTACIONES 0.00
CONVENIOS 1,900,000.00

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

52,058,805.96

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

51,151,911.25

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 66,795.80
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 840,098.91
COSTO POR COBERTURAS 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

17,595,975.52

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

15,812,399.69

PROVISIONES 1,783,575.83
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00
OTROS GASTOS 0.00

INVERSION PUBLICA

90,954,341.76

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

90,954,341.76

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1,335,523,784.36

[ AHORRO / DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS

240,852,669.14 |

[ INGRESOS EXTRAORDINARIOS

| GASTOS EXTRAORDINARIOS

[ AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

240,852,669.14 |

Nota: La tabla contiene informacion contable, misma que no corresponde a la disponibilidad financiera.
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Resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C., evaluara tanto el
Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos,
correspondientes al ejercicio fiscal 2019, bajo la metodologia del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM)
gue tiene establecido.

El [IPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin de impulsar la
lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para
desglosar la informacién y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar
una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para hacer saber a
la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué se va a gastar el dinero publico, y
se debe entender como una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomara como
referencia el Plan Estatal y Municipal de Desatrrollo.

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, esta facultado para expedir las disposiciones administrativas
gue sean necesarias para la buena marcha de la administracion publica, en términos de lo dispuesto por las
fracciones lll y IV del articulo 38 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2019, estableciendo las medidas y procedimientos pertinentes para su correcta aplicacion, asi como determinar las
normas y procesos administrativos tendientes a homogeneizar, desconcentrar, transparentar, racionalizar y llevar a
cabo un mejor control, seguimiento y evaluacién del gasto publico municipal con base en resultados, que apoye la
creacion de mas valor publico y que favorezca la transparencia y la rendicion de cuentas.

En cumplimiento de lo que establece la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos, que sefiala en su
articulo 38, fraccion VII, que el Presupuesto de Egresos debe contener la “Plantilla de Personal Autorizada”; al
respecto, en los programas de cada Dependencia y Entidad municipal, se incorpora el organigrama y la plantilla de
personal autorizada del Ayuntamiento de Cuernavaca. A nivel global en el municipio se cuenta con una plantilla
centralizada de 4,281. La plantilla de personal se distribuye de la siguiente forma:

Plantilla de Personal
Administracién Publica Municipal Centralizada

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 2544
Eventuales 224
Vacantes 322
Total de Personal Activo 3090
Jubilados 461
Pensionados 694
Incapacitados Permanentes 36
Gran Total 4281

Plantilla de Personal
Sistema Municipal DIF Cuernavaca

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 74
Eventuales 19
Vacantes 0
Total Personal Activo 93
Jubilados 3
Pensionados 9
Gran Total 105
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Plantilla de Personal
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC)

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 643
Eventuales 0
Honorarios 0
Vacantes 37
Total Personal Activo 680
Jubilados 108
Pensionados 105

Gran Total 893

Piramidacion de sueldos

El Impuesto Sobre la Renta (ISR) es un gravamen al ingreso de las personas fisicas y morales y se aplica
directamente sobre la ganancia obtenida, su fundamentacién se encuentra en el articulo 31 Fraccion IV que a la letra
dice:

“Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

...IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del Distrito Federal o del Estado y
Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes...”

De alli deriva la Ley del Impuesto sobre la renta, que en lo que refiere a los Sueldos y Salarios, el supuesto se
encuentra establecido en el articulo 94 en su fraccion |, ahora bien, de alli que este Ayuntamiento de Cuernavaca con
base a su historico, ha venido realizando una mala practica que ha ocasionado visitas domiciliarias por parte de la
autoridad fiscal que han concluido en la determinacion de diferencias mediante créditos fiscales, que se integran por
el principal, y sus accesorios como lo son actualizaciones, multas y recargos, ya que, la percepciéon denominada
“Compensacion Garantizada” que se encuentra exenta dentro de los calculos en este ayuntamiento, se encuentra
ubicada en el fundamento anteriormente descrito.

Aunado a lo anterior, es preciso sefialar que dentro de la legislacién para los entes municipales se encuentra la
recepcion del pago de las retenciones de Impuesto Sobre la Renta realizado a los trabajadores, mediante el
denominado Fondo de Impuesto sobre la Renta, ubicado en la Ley de Coordinacioén Fiscal en su articulo 3-B., pues
de estar correctamente calculado dicho impuesto, este retornaria a través de Participaciones Federales.

Por lo expuesto anteriormente es que, desde inicio de esta administracion, se propuso como proyecto la
regularizacion correspondiente a fin de gravar correctamente las percepciones, motivo por el cual en la Ley de
Ingresos Estimada para el Ejercicio Fiscal 2019, se consideré un aumento a fin de reflejar la piramidacién de los
sueldos salarios en este Presupuesto de Egresos, pues fue necesario redoblar los esfuerzos a fin de que no sufrieran
modificaciones presupuestales en la operatividad, las distintas areas que conforman este Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Edilicio tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-92/30-V-2019

POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal 2019,
para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal 2019 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 110 y 115 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de
Morelos; la Ley de Coordinacién Fiscal; la Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos; la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos; la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos; Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos, y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y las demés disposiciones legales aplicables a
la materia.
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En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Seré responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el
ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal,
en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de
Gasto.

Il. Gastos de Ampliacion y/o Reduccion Automatica: Aquellos que por su naturaleza dependen para su
erogacion del ingreso generado o del cumplimiento de disposiciones legales especificas; entendiéndose como tales,
entre otros, a los derivados de los contratos colectivos de trabajo de las Entidades y de los Sindicatos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, que se tenga la obligacién de incrementar las partidas salariales, de los jubilados y
pensionados; obligaciones patronales; laudos; a los convenios de caracter federal y estatal donde se establezca la
obligacion por parte del Municipio en cantidades proporcionales a las de la Federacién y del Estado, para cumplir con
los compromisos acordados en dichos convenios; aquellos que se destinen a sufragar gastos que se originen por
causas de fuerza mayor o casos fortuitos, por dafios al patrimonio municipal, en gastos de ejecucion fiscal, para el
pago de comisiones de celebracion de matrimonios a domicilio y guardias de defuncion, a los trabajadores adscritos a
las oficialias de registro civil que desempefien dichas actividades, asi como en aquellos gastos derivados de la
aplicacién de la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos. Las
ampliaciones y/o reducciones que se generen, seran informadas al Cabildo en los cortes de caja mensuales y en las
respectivas cuentas publicas de periodicidad trimestral y anual que presente el Presidente Municipal por conducto de
la Tesoreria Municipal.

lll. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones
devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

IV. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los
Ejecutores de Gasto.

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VII. Clasificacion Funcional del Gasto (CFG): La que agrupa los gastos segin los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los
servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIII. Clasificacion por Objeto del Gasto (COG): La que resume, ordena y presenta los gastos programados en
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas
las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

X. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento (CFF): La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
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XI. Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

XII. Clasificacion Administrativa (CA): La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion
de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administraciéon Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

XIII. Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se
realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armonico de programas, proyectos
y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

XIV. Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal.

XV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVI. Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos
del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

XVII. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el Ayuntamiento Municipal y las
Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal.

XVIII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna
de sus areas prioritarias del desarrollo.

XX. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

XXI. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre
otros rubros.

XXII. Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Puablica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones Yy titulos de crédito de terceros, construccidon de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIIl. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

XXV. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como
de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXVI. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de un lote de pago de solicitudes de
liberacién de recursos o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXVII. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXVIII. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

XXIX. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXX. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.
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XXXI. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico para los Municipios del
Estado de Morelos.

XXXII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con
aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXXIII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual
se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXXIV. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

XXXV. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de
los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

XXXVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXVIII. Suficiencia Presupuestaria: Se entiende por suficiencia presupuestaria, al recurso por ejercer, que se
muestra previo al registro del momento contable del comprometido en el reporte emitido por el Sistema de
Contabilidad Municipal, generado por los enlaces administrativos de cada una de las dependencias y entidades de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion Pablica Municipal de Cuernavaca,
Morelos.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
gue incidan en el desarrollo econémico y social.

Il. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

l1I. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al
Cabildo debera cumplir con lo siguiente:

I. Ser enviada a la Mesa Directiva 0 Secretaria del mismo.

II. Turnar dicha informacion a las Comisiones competentes.

[ll. Presentar la informacién en forma impresa y en formato electronico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacion se har4 con base en las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil
siguiente.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, asi como la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes sobre la situacién econdémica, las finanzas publicas
y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este acuerdo; la evolucién de
las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios, mediante el informe semestral de avance de
gestion financiera y cuenta publica anual; de conformidad con el articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, asi como los articulos 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y 88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
del Estado de Morelos.

Articulo 8. El ejercicio, control y evaluacién del gasto publico del Ayuntamiento de Cuernavaca para el afio
2019 se realizara conforme a las disposiciones de este Acuerdo y las demas aplicables en la materia. La ejecucion
del gasto publico municipal por parte de las Dependencias y Entidades municipales deberd sujetarse a las
disposiciones de este instrumento, asi como a los objetivos y las metas de los programas de las Dependencias y
Entidades municipales aprobados en este Acuerdo.

Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus equivalentes del
Ayuntamiento de Cuernavaca, seran responsables del ejercicio y ejecucion de su gasto autorizado, asi como de que
se cumplan las disposiciones contenidas en este Acuerdo, las demas normas, reglas o disposiciones administrativas
gue para el ejercicio del gasto publico emita la Tesoreria Municipal, en congruencia con las metas contenidas en los
proyectos de los programas de las Dependencias y Entidades municipales, para lo cual deberan informar
periédicamente a la Contraloria Municipal y a la Tesoreria Municipal los avances fisicos y financieros que se logren.

Para el caso del presupuesto de los Regidores sera la Direccibn General de Enlace de Regidores en
coordinacién con cada uno de ellos quien ejerza dicha responsabilidad, bajo supervisién de la Comisién de Hacienda,
Programacion y Presupuesto, atendiendo las normas contables y administrativas propuestas de manera general por
la Tesoreria Municipal.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y de las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus
equivalentes, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados seran directamente responsables de su comprobacion,
justificacion y de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas previstas en los proyectos de los programas
de las Dependencias y Entidades municipales para el afio 2019, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi
como en las demas disposiciones legales aplicables. Asimismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el
monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que no permitan el cumplimiento de las metas
aprobadas para el afio 2019.

Articulo 10. La Contraloria Municipal, la Tesoreria Municipal y la Comisién de Hacienda, Programacion y
Presupuesto en el ambito de sus respectivas competencias, deberan revisar periédicamente los resultados de la
ejecucion de los programas de las Dependencias y Entidades municipales y presupuestos de egresos de las
Dependencias y Entidades municipales, a fin de que mantengan congruencia en sus resultados y en caso de
incumplimiento, se apliquen las medidas conducentes para corregirlas.

En el &mbito de su competencia, la Contraloria Municipal revisara el ejercicio de los recursos autorizados y
determinara las desviaciones que hayan afectado la Hacienda Publica Municipal y en su caso, en el marco de las
facultades que le competen, aplicara las sanciones procedentes o solicitara la intervencion de la Secretaria de la
Contraloria del Estado o de la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado, en atencién al
Convenio de Colaboracién que llegara a suscribirse.

Articulo 11. Queda prohibido a las Dependencias y Entidades municipales, contraer obligaciones que impliquen
comprometer recursos posteriores al 31 de diciembre de 2019, asi como celebrar contratos, otorgar concesiones,
permisos, licencias y autorizaciones o realizar cualquier otro acto de naturaleza andloga, o adquirir obligaciones
futuras. Las Dependencias y Entidades no efectuaran pago alguno derivado de compromisos que contravengan lo
dispuesto en este Articulo, con excepcion de los recursos que obedezcan a contratos multianuales como pdlizas de
seguros de bienes y personas, arrendamiento de muebles e inmuebles, obras publicas, calificacién de créditos de la
deuda publica, asi como la alimentacion del personal operativo de seguridad publica.

Articulo 12. Todos los recursos que en especie reciban u obtengan por cualquier concepto las Dependencias y
Entidades municipales, deberdn ser amparados con los recibos que expida la Tesoreria Municipal y enterados
qguincenalmente a la Sindicatura Municipal para su inventario, y sélo podran destinarlos para la prestacion de los
servicios publicos a su cargo, de acuerdo a las unidades administrativas que las integren, segun lo que establezcan
las leyes en la materia.
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Articulo 13. Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se
administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, tal como lo establecen los articulos 74 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo
siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el Presupuesto
de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindico y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacioén del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
economico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el
programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercer4 de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos y que tenga
saldo suficiente para cubrirlo.

VIII. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio, cuidando
en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
presupuesto.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en
el ejercicio 2018, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Articulo 14. La Tesoreria Municipal de Cuernavaca, Morelos realizara las acciones necesarias para que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2019 debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 15. El Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, en el Articulo 40, solicitara la autorizacion respectiva al Cabildo previo dictamen
de la Comisién de Hacienda, Programacién y Presupuesto, cuando sean necesarias ampliaciones presupuestales;
esto sélo cuando dichas ampliaciones requieran a su vez, el sefialamiento de la fuente de ingresos respectiva.

Se autoriza al Presidente Municipal, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, pueda realizar las
asignaciones, reasignaciones, transferencias y modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del presente
Acuerdo, en las partidas autorizadas, a fin de garantizar la ejecucién de los programas de las Dependencias y
Entidades, informando al Cabildo, mediante el corte de caja mensual y la cuenta publica anual, sobre las
modificaciones que se hayan realizado, especificando en un apartado especial las cuentas afectadas y los
respectivos motivos; asimismo, podra realizar las modificaciones que se puedan presentar entre las partidas de gasto
sustentadas con los recursos que la Federacion transfiere y de los Convenios celebrados con la Federacion y con el
Gobierno del Estado de Morelos, cuya aplicacién esté determinada por reglas especificas que para cada caso se
emitan, por lo que serdn considerados como un gasto de ampliaciébn automatica, en términos de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 16. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca,
Morelos comprende la cantidad de $1,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho y ocho millones setecientos once
mil diecinueve pesos 00/100 M.N.).
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Del importe anterior, el monto total del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos
para el ejercicio fiscal del afio 2019, asciende a la cantidad de $1,537,623,580.56 (Mil quinientos treinta y siete
millones seiscientos veintitrés mil quinientos ochenta pesos 56/100 M.N.), $24,252,958.44(Veinticuatro millones
doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y ocho pesos 44/100 M.N.), corresponde al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca) y $366,834,480.00 (Trescientos sesenta y seis
millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.) corresponden al Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC).

Los recursos federales y estatales que se asignen al municipio, y que se establezcan en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, como Gasto Federal
y Gasto Estatal Programable respectivamente, seran considerados como un gasto de ampliacién y/o reduccion
automatica, en términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

La cantidad autorizada en el presente Acuerdo, se destinara para cubrir todas y cada una de las obligaciones
financieras y laborales, independientemente de su origen legal, conforme a su presupuesto asignado; incluye el pago
de las remuneraciones a los integrantes del Ayuntamiento y demés personal de la administracion publica municipal;
asi como de las adquisiciones de materiales, bienes muebles e inmuebles, suministros y los servicios generales.

Articulo 17. Los integrantes del Cuerpo Edilicio y el personal de confianza deberan sujetarse a lo indicado en el
presente Presupuesto de Egresos.

El pago por los servicios personales de los trabajadores del Ayuntamiento, se hari atendiendo a las
caracteristicas y lineamientos que se contengan en el Catalogo General de Puestos aprobado por el Ayuntamiento y
considerando, en todo momento, el monto de los ingresos obtenidos.

El Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, informara en el corte de caja mensual y en la
cuenta publica anual, sobre el monto total de las percepciones que se cubren a los Servidores Publicos de mandos
medios y superiores de las Dependencias y Entidades municipales, en el que se incluiran sueldos y demas
compensaciones que formen parte de sus remuneraciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Las remuneraciones adicionales que deban cubrirse a los Servidores Publicos municipales por
jornadas u horas extraordinarias, se regularan por las disposiciones legales aplicables, siempre y cuando estén
comprendidas en el monto aprobado en este Presupuesto, y las oficinas cuenten con el registro apropiado. Las
jornadas y horas extraordinarias deberan reducirse al minimo de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, su autorizacién dependera del titular del area correspondiente, asi como de la respectiva disponibilidad
presupuestaria en la partida de gasto. Las Dependencias y Entidades no podran cubrir honorarios, ni cualquier otro
tipo de retribucién a los miembros de las comisiones o comités pertenecientes a éstas, por su asistencia a las
sesiones que celebren.

Articulo 19. Las Dependencias y Entidades municipales deberdn ajustar sus estructuras organicas y
ocupacionales vigentes con sustento en los resultados que se habran de obtener contenidos en los programas de las
Dependencias y Entidades municipales, siempre y cuando su costo no rebase los montos autorizados en este
Presupuesto de Egresos, cumpliendo las disposiciones que para su aprobacion establezca la Tesoreria Municipal y el
Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, asi como el propio
Reglamento Interior de la Dependencia o Entidad de que se trate.

La Secretaria de Administracion podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de personal
operativo y, en su caso, de mandos medios y superiores de las Dependencia y Entidades, debiendo cancelar las
plazas que correspondan y respetando los derechos laborales de los trabajadores.

Articulo 20. La adquisicién de bienes muebles e inmuebles se gestionard por conducto de la Secretaria de
Administracién, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas establecidas, incorporandose al
patrimonio del municipio los bienes adquiridos.

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades ejecutoras del gasto publico municipal atenderan las
determinaciones siguientes:

I. Cuando se trate de recursos provenientes de la Federacion, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
gue radiquen en el municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de cualquier naturaleza;

Il. Cuando se trate de recursos provenientes del Estado, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
que radiquen en el municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacion de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;

lll. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
gue radiquen en el municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;
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IV. Estimular la coinversion con los sectores social y privado, asi como con los distintos 6rdenes de gobierno,
en proyectos de infraestructura urbana y rural municipal, y de la zona metropolitana.

V. Dependiendo del origen de los recursos y del acto a celebrarse, los titulares de las Dependencias y
Entidades municipales, seran los responsables de que en el ejercicio del gasto publico se observe la legislacion
aplicable:

VI. Tratdndose de contratos de obra publica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza con recursos Federales, se aplicara lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos
reglamentos.

VII. Tratdndose de contratos de obra publica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de
cualquier naturaleza con recursos del Estado, se aplicara la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos y su reglamento, asi como la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento
y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, y del Reglamento Municipal
de Adquisiciones vigente.

VIIIl. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en lo que respecta a la contratacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, se observara la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos y su reglamento correspondiente, y en lo que respecta a las adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de cualquier naturaleza, se atendera lo dispuesto en el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

IX. Para los efectos de garantizar la transparencia en la seleccion y la equidad de participacién, el Presidente
Municipal emitira la convocatoria respectiva para la integracion y actualizacion del padron de proveedores y
contratistas del Ayuntamiento de Cuernavaca.

X. Las Dependencias y Entidades municipales se abstendran de convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza para la ejecucion de obra publica, cuando no cuenten con la
autorizacién de inversion, en los términos de las disposiciones legales aplicables. Los recursos se efectuaran
conforme a la suficiencia presupuestal existente, antes de que se emita el fallo en las adquisiciones, arrendamientos y
servicios de cualquier naturaleza para la ejecucién de la obra publica.

Articulo 22. El ejercicio, administracion y control presupuestario de los recursos asignados a las Dependencias
y Entidades municipales, estara a cargo y bajo la responsabilidad de sus respectivos titulares. Para el caso del
presupuesto de los Regidores sera la Direccidon General de Enlace de Regidores en coordinacion con cada uno de
ellos quien ejerza dicha responsabilidad, bajo supervisién de la Comision de Hacienda, Programacién y Presupuesto.

Articulo 23. Se autoriza al Presidente Municipal y al Tesorero Municipal para realizar las reasignaciones de los
saldos disponibles, cuando se generen economias que deriven de la aplicacion de los programas de ahorro y
disciplina presupuestal, los que se destinaran en primer lugar a corregir desviaciones del balance presupuestario de
recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los programas prioritarios del Municipio de Cuernavaca, el cual,
previo conocimiento de la Comision de Hacienda, Programacién y Presupuesto, se debera informar al cabildo, sobre
dichos programas prioritarios.

Articulo 24. Al pago de los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), se asigna un monto de
$70,284, 444.21 (Sesenta millones doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 21/100
M.N.) en el Presupuesto de Egresos 2019, pudiendo destinarse a este rubro recursos provenientes de remanentes
presupuestales, excedentes alcanzados en la recaudacion de ingresos. Los montos de pagos efectuados se
informaran en los cortes de caja mensuales y en la cuenta publica anual que se presenten para conocimiento, y en su
caso, aprobacion del Cabildo.

Articulo 25. Respecto a la retencion del Impuesto Adicional y el porcentaje Pro-Universidad, se efectuara el
entero mensual del monto recaudado a la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos; disminuyendo a dicho monto
lo que corresponda al Impuesto Adicional y el porcentaje Pro-Universidad en las devoluciones por sentencias
determinadas por autoridad competente, informando la Tesoreria Municipal en el corte de caja mensual, en la cuenta
publica anual y a la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos.

Articulo 26. Se le faculta para que conjuntamente con la Consejeria Juridica, por conducto del area o comité
correspondiente, proceda a arrendar o enajenar los bienes muebles no aptos para el servicio publico, de conformidad
a los Lineamientos de desincorporaciéon de los bienes muebles aprobado. El producto que se genere por la venta
podréa ser destinado en forma prioritaria al mantenimiento y/o renovacion del parque vehicular y reposicion del equipo
obsoleto que se desincorpore del patrimonio municipal, con motivo de la autorizacién que se consigna en la presente
disposicion. Lo anterior previo cambio de destino y desincorporacién de los bienes muebles sefialados.
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De igual forma, se le faculta para que conjuntamente con la Consejeria Juridica y/o el Secretario de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, celebren convenios de regularizacién con los particulares, relativos a licencias de
uso del suelo, licencias de construccion y por imposicion de sanciones por infracciones a los reglamentos
municipales; los ingresos obtenidos por estos conceptos o por concepto de donativos relacionados con los convenios
sefialados, deberan ser enterados a la Tesoreria Municipal para ser aplicados en obras, acciones y servicios a favor
de la comunidad. De todo lo anterior, el Sindico Municipal debera informar al Cabildo las acciones realizadas en la
forma y términos que al efecto senala la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.”

Articulo 27. Se faculta al Presidente Municipal para que por conducto de la Tesoreria Municipal, efectle las
reducciones a los montos de las asignaciones presupuestales aprobadas a las Dependencias y Entidades
municipales, cuando se presenten contingencias que requieran de gastos extraordinarios 0 repercutan en una
disminucién de los ingresos previstos en la Ley de Ingresos Municipal, informando inmediatamente a la Comisién de
Hacienda, Programacion y Presupuesto y al Cabildo en la sesion siguiente, de las cuentas afectadas.

Articulo 28. Se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectle las
transferencias de recursos mediante ministraciones mensuales al Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca), por el monto total de
$24'252,958.44 (Veinticuatro millones doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y ocho pesos 44/100
M.N.), siendo responsabilidad del organismo y de su director general la administracion y ejecucion del presupuesto de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 29. Se recibe para conocimiento el Presupuesto de Egresos del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos, por un monto de $ 366'834,480.00 (Trescientos sesenta y seis
millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.), siendo responsabilidad del
organismo y de su director general la administracién y ejecucién del presupuesto de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 30. En caso de que no se cumplan las expectativas de los ingresos para el ejercicio fiscal del afio
2019, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra realizar los ajustes y reducciones en el
gasto corriente de las Dependencias y Entidades municipales, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios. Al respecto, previo conocimiento de la
Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, debera informar al Cabildo, las acciones llevadas a cabo
conforme a este articulo y sus impactos en el ejercicio del gasto publico.

Articulo 31. Se refrendan los recursos federales e ingresos propios y los generados por concepto de donativos
y multas, por dafios al municipio que no hayan sido erogados al treinta y uno de diciembre del afio 2018, para su
aplicacion durante el ejercicio 2019; debiendo informar de los montos, obras y fines de los mismos, en la cuenta
publica anual correspondiente. Para el caso de refrendo de obras publicas, no sera aplicable a dichos refrendos el
articulo 19 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Articulo 32. Se concedera a los trabajadores de base que perciban un salario mensual integrado de hasta
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), los beneficios otorgados por el Instituto de Crédito para los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Morelos (ICTSGEM), de conformidad con la normatividad aplicable, por lo que
deberan preverse los recursos correspondientes, conforme a la suficiencia y disponibilidad financiera del presente
Presupuesto de Egresos.

Articulo 33. Se autoriza al Presidente Municipal para que, con el auxilio de las Dependencias y Entidades
municipales que se involucren, adecule el Catadlogo General de Puestos del Ayuntamiento al presente Presupuesto de
acuerdo a la propuesta y a la estructura organizacional del mismo, en un plazo de sesenta dias naturales posteriores
al inicio de la vigencia del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 34. Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren insuficientes para
cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el Ayuntamiento
podrd acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa
justificacion de las mismas.

La Tesoreria Municipal podr4 aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o reasignaciones
presupuestarias, siempre y cuando sean justificadas, informando las adecuaciones previo conocimiento de la
Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, para su posterior aprobacién en Cabildo.

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacion por Fuente de
Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento *

CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

1. NO ETIQUETADO

1,639,593,356.75

RECURSOS FISCALES

1,236,308,327.75

FINANCIAMIENTOS INTERNOS

FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

403,285,029.00

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

. ETIQUETADO

289,117,662.25

RECURSOS FEDERALES

283,575,419.21

RECURSOS ESTATALES

5,542,243.04

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 36. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la clasificacién por tipo de

gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto 2

CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

GASTO CORRIENTE

1,663,068,816.68

GASTO DE CAPITAL

76,165,125.87

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

189,477,076.45

PENSIONES Y JUBILACIONES

g (b W (N |-

PARTICIPACIONES

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 37. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacién por Objeto del
Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

3

MONTO
CONCEPTO
(PESOS)
1000 SERVICIOS PERSONALES 778,034,514.89
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 255,877,550.82
1110 DIETAS 9,250,415.54
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 246,627,135.28
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 21,366,741.60
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,366,741.60
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 211,180,370.25
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 28,889,270.07
1320 PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 101,695,293.90
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,123,166.72
1340 COMPENSACIONES 78,472,639.56
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 233,114,019.56
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 172,104,101.57
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 49,089,205.06
! De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_007.pdf
2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005.pdf
8 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:

http://iwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_006.pdf
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(PESOS)
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11,920,712.93
1600 PREVISIONES 44,000,000.02
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 44,000,000.02
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 12,495,832.64
1710 ESTIMULOS 12,495,832.64
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,996,817.06
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 16.189,803.94
OFICIALES
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 11,521,128.94
2120 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 529,860.00
2140 MATERIALE?, UTILES Y EQUIPQS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 1.345.168.00
INFORMACION DE LA COMUNICACION
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,601,244.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,141,903.00
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,500.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 8,782,000.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8,759,000.00
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 22,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,000.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1,533,100.00
9310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS 40,000.00
COMO MATERIA PRIMA
9340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 1.008,000.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 485,100.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 19,657,939.25
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 238,100.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 329,400.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 60,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 80,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 8,712,713.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 585,910.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 74,000.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 9,577,816.25
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 13,314,000.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,196,490.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 220,500.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 49,000.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 143,010.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 265,000.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 77,000.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 363,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,248,805.87
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,248,805.87
2700 VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 7.300,650.00
DEPORTIVOS
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 4,116,500.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2,953,950.00
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 155,000.00




14 de agosto de 2019 DECIMA SEXTA SECCION Péagina 21
MONTO
CONCEPTO
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2740 PRODUCTOS TEXTILES 49,200.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 26,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 88,000.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 88,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,882,518.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 529,810.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 101,400.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
2940 R . 125,662.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,645,146.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y
2970 107,000.00
SEGURIDAD
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 363,500.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 10,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 356,603,303.25
3100 SERVICIOS BASICOS 29,878,340.00
3110 ENERGIA ELECTRICA 24,321,200.00
3130 AGUA 2,407,940.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 2,820,000.00
3150 TELEFONIA CELULAR 12,000.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 160,200.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
3170 ) 82,000.00
INFORMACION
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 75,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,840,164.00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,155,164.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
3230 150,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35,000.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4,500,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 14,818,500.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS 1,080,000.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
3320 500,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
3330 . , 150,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 276,000.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
3360 3 8,931,500.00
IMPRESION
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 3,881,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 9,139,600.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,500,000.00
3430 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,500,000.00
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 844,800.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 3,279,800.00
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 15,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 153,540,988.00

CONSERVACION

3510

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

1,570,000.00
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2530 INSTALACI(?N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 328.500.00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,097,949.00
2570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 60.500.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 150,000,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 484,039.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 21,438,000.00
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 21150.000.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 288,000.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,735,600.00
3710 PASAJES AEREOS 54,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 719,600.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 920,000.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 42,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 4,274,103.51
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 105,000.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,615,103.51
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20,000.00
3840 EXPOSICIONES 10,000.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 1,524,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 115,938,007.74
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 11,386,476.00
3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 5,000.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 3,014,300.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 6,370,000.00
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 50,000.00
2980 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE LA RELACION 36,344 583.96
LABORAL
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 58,767,647.78
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 418,434,181.48
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 391,087,438.44
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 39108743844
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 5,542,243.04
4390 OTROS SUBSIDIOS 5,542,243.04
4400 AYUDAS SOCIALES 21,804,500.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12,976,500.00
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION -
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 8,500,000.00
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 328,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,614,717.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,857,333.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 937,200.00
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 40,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,688,620.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 191,513.00
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5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 350,000.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 250,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 100,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 200,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,087,384.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 80,000.00
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 400,000.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 402,538.00
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 489,096.00
5690 OTROS EQUIPOS 715,750.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 120,000.00
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 120,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 70,550,408.87
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 70,550,408.87
6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 56.65
6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 70,550,352.22
9000 DEUDA PUBLICA 189,477,076.45
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 70,963,449.82
9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 70,963,449.82
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 46,958,782.42
9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 46,958,782.42
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 182,400.00
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 182,400.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,088,000.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 1,088,000.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 70,284,444.21
9910 ADEFAS 70,284,444.21

TOTAL

1,928,711,019.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para el Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia de Cuernavaca, cuyas cifras se presentan con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel Capitulo:

CONCEPTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,485,192.84
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 5,292,676.80
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,292,676.80
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,716,626.16
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,716,626.16
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,575,529.46
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 406,535.52
1320 PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,245,467.54
1340 COMPENSACIONES 4,923,526.40
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,780,100.67
1520 INDEMNIZACIONES 300,000.00
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 1,657,002.96
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,897,599.20
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 925,498.51
1600 PREVISIONES 600,000.00
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 600,000.00
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1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 520,259.75
1710 ESTIMULOS 520,259.75
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,060,329.52
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 257.340.08
OFICIALES
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 78,500.04
2120 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,450.00
2140 MATERIALE?, UTILES Y EQUIPOS M!ENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 18.549.96
INFORMACION DE LA COMUNICACION
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 52,400.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 84,200.04
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 8,240.04
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 133,813.96
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 123,514.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,299.96
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 63,021.52
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,720.04
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 2,750.04
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 2,346.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5,600.04
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,705.40
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,799.96
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 38,100.04
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 154,350.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 27,450.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 126,900.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
700 VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 87.303.96
DEPORTIVOS
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 78,999.96
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 8,304.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 64,500.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 7,200.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 5,700.00
9030 REFACCIONES’ Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 12.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2040 REFACCIOI\{ES Y ACCESORIOS, MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 10.800.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2050 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 13.200.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,270,136.08
3100 SERVICIOS BASICOS 19,800.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 19,800.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 85,899.96
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 72.099.96
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 13,800.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 153,000.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 50,900.00
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 27,600.00
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 23,400.00
3360 SERVICI(?S DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 51.100.00
IMPRESION
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 111,336.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7,800.00
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 7,500.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 90,286.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 5,750.00
3500 SERVICIOS ,DE INSTALACION,  REPARACION, MANTENIMIENTO Y 475,800.12
CONSERVACION
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 93,000.00
3500 INSTALACION, I’?EPARACI()N Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 6.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3530 INSTALACI(?N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 6,000.00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 6.000.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 333,000.12
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 4,800.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 24,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 186,000.00
3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 186,000.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 82,100.00
3710 PASAJES AEREOS 10,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 43,700.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 8,400.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 135,600.00
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 15,600.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 120,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,600.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 20,600.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 240,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 240,000.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 240,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 197,300.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 81,800.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 29,600.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 40,000.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12,200.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 27,500.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 8,000.00
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 19,500.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 73,000.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 61,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 12,000.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 15,000.00
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 15,000.00

TOTAL

24,252,958.44
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En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para el Sistema de Agua Potable
y alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su
Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base en la Clasificaciéon por Objeto del Gasto a nivel

Capitulo.
CONCEPTO MONTO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 145,047,554.00
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042.00
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 199,522.00
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 199,522.00
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 23,031,610.00
1320 | PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 19,056,482.00
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 2,241,738.00
1340 | COMPENSACIONES 1,733,390.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 17,642,473.00
1410 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,897,814.00
1420 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,139,708.00
1430 | RCV PERSONAL PERMANENTE 4,704,660.00
1440 | RCV PERSONAL JUBILADO 900,291.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 38,312,965.00
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,561,947.00
1520 | INDEMNIZACIONES 4,391,091.00
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 17,144,490.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 208,574.00
1590 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,006,863.00
1600 | PREVISIONES 9,462,799.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 9,462,799.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 8,155,143.00
1710 | ESTIMULOS 8,155,143.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 58,251,807.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,772,383.00
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,009,114.00
2120 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 330,000.00
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 164,698.00
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 268,571.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 196,292.00
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 196,292.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 4,570,066.00
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 956,227.00
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,314,860.00
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 104,733.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 194,246.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 43,410,143.00
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 13,444,220.00
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 24,861.00
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 29,941,062.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,987,561.00
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,987,561.00
2700 | VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,452,764.00
2710 | VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,452,764.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 862,598.00
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 532,458.00
2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 330,140.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 137,922,883.00
3100 | SERVICIOS BASICOS 89,755,098.00
3110 | ENERGIA ELECTRICA 88,025,763.00
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 1,376,421.00
3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 340,704.00
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3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12,210.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 8,546,768.00
3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 405,572.00
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 191,196.00
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 7,950,000.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,608,567.00
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS 1,520,800.00
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 82,056.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 244,920.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,160,791.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 600,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,807,614.00
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 955,807.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,022,425.00
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 17,493.00
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 768,438.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 43,451.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 21,799,998.00
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,102,227.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

3520 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 259,878.00
3530 INSTALACIO’N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 160,959.00
INFORMACION
3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,922,544.00
3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 15,340,828.00
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 13,562.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 386,140.00
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA 386,140.00
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 806,823.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 334,093.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 129,460.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 343,270.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 10,211,875.00
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 8,398,836.00
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 902,000.00
3950 | PENAS, MULTAS ,ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,787.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 906,252.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 809,684.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 809,684.00
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 809,684.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,495,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,260,000.00
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 630,000.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 630,000.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 171,194.00
5410 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 171,194.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,063,806.00
5690 | OTROS EQUIPOS 2,063,806.00
6000 | INVERSION PUBLICA 4,800,000.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 4,800,000.00
6130 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 4,800.000.00

TELECOMUNICACIONES

9000

DEUDA PUBLICA

16,507,552.00

9900

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

16,507,552.00

9910

ADEFAS

16,507,552.00

TOTAL

366,834,480.00
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Los gastos por concepto de comunicacion social del Gobierno Central importan la cantidad de $21,438,000.00
(Veintitin millones cuatrocientos treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) y se desglosan en el rubro 3600 Servicios de

Comunicacion Social y Publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones Yy jubilaciones es por $176,910,338.11 (Ciento setenta y seis
millones novecientos diez mil trescientos treinta y ocho pesos 11/100 M.N.) y se desglosa en las partidas de
Prestaciones y Haberes de Retiro, Quingquenios, Ayuda de Renta, Aportaciones al ISSSTE y al ICTSGEM.

CONCEPTO MONTO

(PESOS)
1531 JUBILADOS 80,383,954.52
1532 PENSIONADOS 88,374,983.56
1533 INCAPACITADOS PERMANENTES 3,345,163.43
SUBTOTAL 172,104,101.51
1311 QUINQUENIOS 230,354.96
1592 AYUDA DE RENTA 88,715.52
3983 APORTACIONES AL ISSSTE 3,347,324.16
3987 APORTACIONES AL | CTSGEM 1,139,841.96
SUBTOTAL 4,806,236.60
TOTAL 176,910,338.11

Articulo 38. Las asignaciones previstas para el Municipio de Cuernavaca, Morelos importan la cantidad de:
$1,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho millones setecientos once mil diecinueve pesos 00/100 M.N) y de
acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades

ejecutoras como se muestra a continuacion:

CONCEPTO

MONTO

01-PRESIDENCIA MUNICIPAL

53,777,671.96

1000 - SERVICIOS PERSONALES

25,576,704.94

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,983,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 24,727,467.02
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 490,000.00

02-SINDICATURA MUNICIPAL

17,155,248.85

1000 - SERVICIOS PERSONALES

13,634,431.25

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 447,600.34
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,089,217.26
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 432,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 552,000.00

03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

31,625,454.83

1000 - SERVICIOS PERSONALES

23,609,219.47

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 824,400.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,347,835.36
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,644,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000.00

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

48,432,328.92

1000 - SERVICIOS PERSONALES

36,843,054.33

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,718,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 5,568,774.59
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,802,500.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 500,000.00

05-TESORERIA MUNICIPAL

333,118,546.67

1000 - SERVICIOS PERSONALES

76,329,618.50

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2,016,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

57,635,851.72
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4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,000,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 660,000.00
9000 - DEUDA PUBLICA 189,477,076.45

06-CONTRALORIA MUNICIPAL 8,829,739.92
1000 - SERVICIOS PERSONALES 7,584,164.26
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 393,980.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 661,595.66
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 190,000.00

07-SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA 264,248,790.69
1000 - SERVICIOS PERSONALES 188,359,862.72

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

32,978,209.72

3000 - SERVICIOS GENERALES

42,910,718.25

08-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

121,483,361.73

1000 - SERVICIOS PERSONALES

32,479,233.78

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 8,237,250.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 7,590,872.08
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,625,597.00

6000 - INVERSION PUBLICA

70,550,408.87

09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

287,921,803.58

1000 - SERVICIOS PERSONALES

81,282,155.58

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

47,771,603.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

158,603,045.00

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

265,000.00

10-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

55,144,442.55

1000 - SERVICIOS PERSONALES

44,532,267.03

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,210,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 3,859,432.48
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,542,243.04

11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES

48,538,901.60

1000 - SERVICIOS PERSONALES

29,738,621.01

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 8,773,774.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 4,553,386.59
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,108,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 365,120.00
12-CONSEJERIA JURIDICA 10,710,110.35
1000 - SERVICIOS PERSONALES 8,368,000.75
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 345,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 1,797,109.60
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000.00

14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

24,252,958.44

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

24,252,958.44

15-SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

366,834,480.00
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CONCEPTO

MONTO

17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION

256,637,178.91

1000 - SERVICIOS PERSONALES

209,697,181.27

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,297,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 44,257,997.64
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 328,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,000.00

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 39. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacién Administrativa,

se distribuye como a continuacién se indica:
Clasificacién Administrativa *

MONTO
CONCEPTO

(PESOS)
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 1’928’711’019'8
. 1,928,711,019.0
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 0
1,928,711,019.0
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 0
. . 1,928,711,019.0
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 0
. . . . . 1,537,623,580.5
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 6
01-PRESIDENCIA MUNICIPAL 53,777,671.96
001-OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 6,923,076.48
002-SECRETARIA PARTICULAR 7,716,699.53
003-DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA 3,257,635.94
006-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD 3,314,345.64
008-JEFATURA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 2,815,996.95
009-DIRECCION DE FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO 1,093,825.13
010-COORDINACION GENERAL DE ENLACE 1,413,686.98
011-DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 25,328,975.98
012-DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION 1,913,429.33

02-SINDICATURA MUNICIPAL

17,155,248.85

001-OFICINA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

17,155,248.85

03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

31,625,454.83

001-OFICINA DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

31,625,454.83

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

48,432,328.92

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

8,811,903.13

002-SUBSECRETARIA DE GESTION POLITICA

14,853,981.12

003-SUBSECRETARIA DE GESTION GUBERNAMENTAL

23,125,563.34

004-COORDINACION DE COPLADEMUN

1,640,881.33

05-TESORERIA MUNICIPAL

333,118,546.67

001-OFICINA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

208,972,264.47

002-DIRECCION GENERAL DE INGRESOS, RECAUDACION E IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO

30,394,659.40

003-DIRECCION DE EGRESOS 1,857,721.76
004-DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL 91,185,272.56
009-COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA 708,628.48
06-CONTRALORIA MUNICIPAL 8,829,739.92
001-OFICINA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 2,335,832.18
002-DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 2,951,639.39
003-DIRECCION GENERAL DE PREVENCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y QUEJAS 2,374,829.13

4 De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC. Disponible en:

http://iwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf
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004-DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 1,167,439.22

07-SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA

264,248,790.69

002-SUBSECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA

234,803,832.59

006-COORDINACION ADMINISTRATIVA

29,444,958.10

08-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

121,483,361.73

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

11,006,252.08

002-SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

88,587,231.38

004-SUBSECRETARIA DE AUTORIZACION DE PROYECTOS

8,513,453.41

005-SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

13,376,424.86

09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

287,921,803.58

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

11,463,660.11

003-SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

13,098,931.65

005-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

263,359,211.82

10-SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

55,144,442.55

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 6,857,558.84
003-SUBSECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 40,451,244.75
004-SUBSECRETARIA DE TURISMO 7,835,638.96
11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES 48,538,901.60
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES 5,857,213.71
002-SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 6,825,964.77
003-SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES 4,514,779.87
004-SUBSECRETARIA DE EDUCACION 16,410,120.23
005-INSTITUTO DE LAS MUJERES 2,385,436.25
006-INSTITUTO DEL DEPORTE 3,510,664.16
007-INSTITUTO DE CULTURA 5,638,622.31
008-INSTITUTO DE LA JUVENTUD 3,396,100.30
12-CONSEJERIA JURIDICA 10,710,110.35
001-OFICINA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 3,633,934.58
002-DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 4,828,309.07
003-DIRECCION GENERAL CONSULTIVA 2,247,866.70
17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION 256,637,178.91
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 3,851,848.86

002-SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

191,698,834.79

003-SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES

54,174,744.51

005-SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

6,911,750.75

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

391,087,438.44

14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACA)

24,252,958.44

001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(DIF CUERNAVACA)

24,252,958.44

15-SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

El area que atiende las cuestiones de transparencia en el Municipio es la Direccién General de Transparencia,
el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de $ 3,257,635.94 (Tres millones doscientos cincuenta y

siete mil seiscientos treinta y cinco pesos 94/100 M.N.)

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales se distribuye como se sefiala a

continuacion:
Autoridades Auxiliares®

AUTORIDAD AUXILIAR MUNICIPAL

AYUDANTES MUNICIPALES

3,802,500.00

Articulo 40. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacion Funcional del

Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

® De conformidad con las leyes organicas municipales, los municipios podran contar con autoridades auxiliares para la prestacién de servicios,

pudiendo ser: juntas municipales, comisarias municipales, agencias municipales, delegaciones municipales, entre otras.
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Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncion) °
CONCEPTO MONTO

1 GOBIERNO 835,057,994.65
1.1, LEGISLACION 31,625,454.83
1.1.1 LEGISLACION 31,625,454.83
1.2. JUSTICIA 17,155,248.85
1.2.1 IMPARTICION DE JUSTICIA 17,155,248.85
1.3, COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 89,848,893.59
1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 23,517,595.73
1.3.2 POLITICA INTERIOR 46,791,447.59
1.3.4 FUNCION PUBLICA 8,829,739.92
1.35 ASUNTOS JURIDICOS 10,710,110.35
1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 143,641,470.22
1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS 143,641,470.22
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 267,563,136.33
1.7.3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 264,248,790.69
1.7.4 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3,314,345.64
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 285,223,790.83
1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 256,637,178.91
1.8.3 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 25,328,975.98
1.8.4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 3,257,635.94

2 DESARROLLO SOCIAL

849,031,505.35

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 776,239,645.31
221 URBANIZACION 409,405,165.31
2.2.3 ABASTECIMIENTO DE AGUA 366,834,480.00
2.3. SALUD 6,825,964.77
2.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 6,825,964.77
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 12,545,386.77
2.4.1 DEPORTE Y RECREACION 6,906,764.46
2.4.2 CULTURA 5,638,622.31
2.5. EDUCACION 16,410,120.23
2.5.6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 16,410,120.23
2.6. PROTECCION SOCIAL 24,252,958.44
2.6.9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 24,252,958.44
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 12,757,429.83
271 OTROS ASUNTOS SOCIALES 12,757,429.83

3 DESARROLLO ECONOMICO

55,144,442.55

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 41,213,295.51
3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 41,213,295.51
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 6,095,508.08
3.2.1 AGROPECUARIA 6,095,508.08
3.7. TURISMO 7,835,638.96
3.7.1 TURISMO 7,835,638.96
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 189,477,076.45
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 119,192,632.24
4.1.1 DEUDA PUBLICA INTERNA 119,192,632.24
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 70,284,444.21
4.4.1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 70,284,444.21

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 41. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la Clasificacion Programatica,

desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

¢  De

acuerdo con la Clasificacion Funcional del Gasto

http://lwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_003.pdf

CONAC. Disponible en:
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Clasificacién Programatica ’
CLASIFICACION PROGRAMATICA MONTO
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES 1,330,125,553.50
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS E 1,226,643,914.54
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS P 10,477,387.14
PROMOCION Y FOMENTO F 45,272,090.29
REGULACION Y SUPERVISION G 47,732,161.53
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 232,198,050.94
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL M 223,368,311.02
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION O 8,829,739.92
OBLIGACIONES 176,910,338.11
PENSIONES Y JUBILACIONES | J 176,910,338.11
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 119,192,632.24
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA | D 119,192,632.24
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 70,284,444.21
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES | H 70,284,444.21
TOTAL 1,928,711,019.00

Todos los programas presupuestarios de conformidad con el articulo octavo transitorio del presente Acuerdo
deberan contener los elementos establecidos en los articulos 3 y 26 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos.

Articulo 42. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e
ingresos propios estan distribuidos de la siguiente forma:
Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 8

F|NF/LAJ§2|TAE|\/|I|DEENT CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO CAPITULO TOTAL
o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 9000
PARTICIPACION | 176,910,338. 85,696,865.8 | 21,485,192.8 119,192,632.
- - 403,285,029.

ES 11 1 4 24 03,285,029.00
RECURSO 185,359,862. | 16,915,304.1 | 28,749,900.1
FEDERAL 7 > 5 - - 52,550,408.3 - | 283,575,475.86
RECURSO
ESTATAL - - -| 7,942,243.00 - - - 7,942,243.00
RECURSO 415,764,314, | 93,081,512.9 | 242,156,537.| 389,006,745. | 5,614,717.0 | 18,000,000.0 | 70,284,444.2 | 1,233,908,271.
FISCAL 06 4 29 64 0 0 1 14

TOTAL 778,034,514. | 109,996,817.| 356,603,303. | 418,434,181.|5,614,717.0| 70,550,408.8 | 189,477,076.| 1,928,711,019.

89 06 25 48 0 7 45 00

Articulo 43. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

MONTO
SUBSIDIO BENEFICIARIO
(PESOS)
SUBSIDIO A LA PRODUCCION PRODUCTORES 5,542,243.04
TOTAL 5,542,243.04
4400 AYUDAS SOCIALES
MONTO
AYUDA SOCIAL BENEFICIARIO
(PESOS)

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

POBLACION EN GENERAL

12,976,500.00

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

8,500,000.00

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

INSTITUCIONES

328,000.00

TOTAL

21,804,500.00

Y De

acuerdo

con

la Clasificacion

Programatica

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_004.pdf
® De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacion del formato de programas con recursos federales por orden de gobierno
emitida por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_009.pdf

emitida

por el

CONAC.

Disponible

en:
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El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos
correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se refieren, asi
como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 44. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ya que es el Unico instrumento
disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La
informacion que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucién de gasto bajo el enfoque de
derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios teméaticos para la atencion y cumplimiento de los derechos
de la infancia, lo cual constituye informacion Util para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y
mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la
nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios
y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal como se muestra a continuacion:

Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes

CLAVE PRESUPUESTARIA / DEPENDENCIA PROYECTO MONTO
SS101 COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL 5,492,093.71
ALIDAD DE L
) SS104 ¢ . OS  SERVICIOS  DE 16,410,120.23
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION
VALORES SS106 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL DEPORTE 3,510,664.16
SS107 DESARROLLO A LA CULTURA 5,638,622.31
SS108 DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 3,396,100.30
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y ATENCION INTEGRAL A LOS SERVICIOS DE
VALORES SS102 SALUD 6,825,964.77
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO | DF101 DIF CUERNAVACA (PARTICIPACIONES) 21,485,192.84
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF DF102 DIF CUERNAVACA (RECURSO S FISCALES) 2,767,765.60
CUERNAVACA) T
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SE101 GESTION Y COORDINACION ECONOMICA 6,857,558.84
Y TURISMO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
SE104 ) 34,355,736.67
Y TURISMO ECONOMICO DEL MUNICIPIO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SE102 DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 553,265.04
Y TURISMO
SECRETARIA DE  BIENESTAR  SOCIAL ¥ SS105 DESARROLLO Y ATENCION A LA MUJER 2,385,436.25
VALORES
TOTAL GENERAL 109,678,520.72 |

Articulo 45. La Tesoreria Municipal podré reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

lll. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 46. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $89,088,521.16 (Ochenta y
nueve millones ochenta y ocho mil quinientos veintiin pesos 16/100 M.N.) y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones Sindicales

CONCEPTO DE LA PRESTACION PARTIDA ESPECIFICA (COG) MONTO

(PESOS)
DIAS ECONOMICOS 1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,000,000.00
QUINQUENIOS 1311 QUINQUENIOS 24,639,270.30
VALES DE DESPENSA 1541 DESPENSA EN ESPECIE Y EN EFECTIVO 46,939,022.53
VALES DE LENTES 1542 AYUDA PARA COMPRA DE LENTES 595,000.00
BECAS ESCOLARES 1543 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES 449,999.96
UTILES ESCOLARES 1544 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 110,000.00
GUARDERIAS 1591 BIENESTAR FAMILIAR Y GUARDERIAS 6,474,536.77
ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD 1712 PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7,880,691.60
TOTAL 89,088,521.16

Articulo 47. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2019 y
no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.
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Articulo 48. El municipio de Cuernavaca no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en
el presupuesto de egresos del ejercicio 2019, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado de Morelos, la cual regula las asociaciones publico
privadas en el estado de Morelos, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 49. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con 4,281
plazas de conformidad con lo siguiente:
Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal Centralizada

. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza/ Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 j Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
S za e 0s 0s
PRESIDENCIA MUNICIPAL 110 59 5 46 0
1 | PRESIDENTE 1 1 81,396. | 81,396.| 102.6 | 102.6 | 81,498.| 81,498.
MUNICIPAL 00 00 8 8 68 68
2 W SECRETARIO 1 1 28,000. | 38,658.| 102.6 | 102.6 | 28,102.| 38,760.
PARTICULAR 00 00 8 8 68 68
) " SECRETARIO 1 1 25,000. | 41,418.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 41,520.
EJECUTIVO 00 00 8 8 68 68
JEFATURA DE LA
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 \ OFICINA DE LA 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
PRESIDENCIA
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \Y COORDINADOR A 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \ COORDINADOR B 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
2 Vv COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
5 v DIRECTOR 4 4 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
) VI DIRECTOR DE 16 16 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
2 Vi SECRETARIO 1 1 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
PRIVADO 00 00 8 8 68 68
) Vil JEFE DE 28 28 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 1 - - 1 -
0 00 8 8 8 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COORDINADOR 1 1 - - -
0 00 8 8 8 68
3 X TAQUIMECANOGR 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 2 1 - 1 -
0 0 8 8 8 8
TECNICO 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
3 X 28 - 2 26 -
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE 1 1 6,405.0 | 6,045.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6| 6,147.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
3 v ANALISTA 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 5 1 - 4 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 4 - 2 2 - 6,720.0 | 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
) 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X FOTOGRAFO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO ; - 8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
SINDICATURA MUNICIPAL 66 32 12 22 0
1 " SINDICO 1 1 57,450. | 57,456.| 102.6 | 102.6 | 57,552.| 57,558.
MUNICIPAL 00 00 8 8 68 68
2 v COORDINADOR 3 3 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
> v DIRECTOR 1 : 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
) VI DIRECTOR DE 4 4 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VIl ASESOR 3 3 - - -
00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII JUEZ DE PAZ 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
SECRETARIA
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VIl PARTICULAR DE 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
SINDICATURA
. 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
2 VI ASESOR JURIDICO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
) Vil JEFE DE 9 9 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
P 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
2 VI JUEZ CIVICO 4 4 - - -
00 00 8 8 68 68
SECRETARIA
12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
2 VIl PRIVADA DE 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
SINDICATURA
9,000.0 | 13,000.| 102.6 | 102.6 | 9,102.6 | 13,102.
2 IX MEDICO 4 - 4 - -
0 00 8 8 8 68
TECNICO 8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
3 X B 18 1 1 16 -
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
3 X AUXILIAR ) 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR ) 5 5,460.0 | 5,460.0| 102.6 | 102.6 | 5,562.6 | 5,562.6
JURIDICO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE 1 1 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 3 1 1 1 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
6,720.0 | 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 6 1 3 2 -
0 0 8 8 8 8
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 89 67 0 11 11
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
57,456. | 57,456. 57,456. | 57,456.
1 1 REGIDOR 11 11 - - -
00 00 00 00
2 Vv COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515. 25,000. | 34,515.
GENERAL 00 00 00 00
15,000. | 20,709. 15,000. | 20,709.
2 VIl ASESOR 36 33 - - 3
00 00 00 00
p 12,000. | 16,567. 12,000. | 16,567.
2 VI ASESOR JURIDICO 1 1 - - -
00 00 00 00
8,000.0 | 11,045. 8,000.0 | 11,045.
2 IX ADMINISTRADOR 2 2 - - -
0 00 0 00
8,000.0 | 11,045. 8,000.0 | 11,045.
2 IX COORDINADOR 11 5 - - 6
0 00 0 00
> IX SECRETARIO 1 : 11,045. | 8,000.0 11,045.| 8,000.0
PARTICULAR 00 0 00 0
3 X ANALISTA 3 B 1 6,090.0 | 6,090.0 6,090.0 | 6,090.0
ADMINISTRATIVO 0 0 0 0
6,720.0 | 6,720.0 6,720.0 | 6,720.0
3 X ASISTENTE 7 3 - 2 2
0 0 0 0
3 X ASISTENTE 2 2 6,720.0| 6,720.0 6,720.0 | 6,720.0
ADMINISTRATIVO 0 0 0 0
3 X AUXILIAR 2 9 3,570.0| 3,570.0 3,570.0| 3,570.0
ADMINISTRATIVO 0 0 0 0
6,720.0 | 6,720.0 6,720.0 | 6,720.0
3 X JEFE DE OFICINA 1 - - 1 -
0 0 0 0
4,725.0| 4,725.0 4,725.0| 4,725.0
3 X SECRETARIA 2 - - 2 -
0 0 0 0
3 X TAQUIMECANOGR 2 2 4,410.0| 4,410.0 4,410.0| 4,410.0
AFA 0 0 0 0
3 X TECNICO 9 9 5,775.0 | 5,775.0 5,775.0 | 5,775.0
ESPECIALIZADO 0 0 0 0
3 X TECNICO 4 3 1 8,000.0 | 11,045. 8,000.0 | 11,045.
INFORMATICO 0 00 0 00
N X TRABAJADOR 1 1 3,990.0 | 3,990.0 3,990.0 | 3,990.0
SOCIAL 0 0 0 0
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 256 79 13 116 48
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 \Y) SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 v SUBSECRETARIO 2 2 - - -
00 00 8 8 68 68
2 v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
ADMINISTRATIVO 00 00 8 8 68 68
) VI DIRECTOR DE 1 1 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ASESOR 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII DELEGADO 8 8 - - -
00 00 8 8 68 68
) Vil OFICIAL DEL ) 5 15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
REGISTRO CIVIL 00 00 8 8 68 68
2 VIl JEFE DE 2 % 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
3 X ADMINISTRATIVO 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA 4 4 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » ANALISTA DE 5 5 3 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X ASISTENTE 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
ASISTENTE 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X 34 - 1 33 -
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
AUXILIAR 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X 11 - 1 10 -
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR 3 5 : 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X INTENDENTE 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 12 - 3 9 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6 | 4,827.6
3 X PROMOTOR 7 - - 7 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 6 - - 6 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 80 27 - 8 45
0 0 8 8 8 8
3 X TAQUIMECANOGR 6 6 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
N X TECNICO 1 1 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
N X TECNICO - o 8,000.0 | 8,000.0| 102.6 | 102.6 | 8,102.6| 8,102.6
INFORMATICO 0 0 8 8 8 8
3 X TRABAJADOR 5 5 3 39,990. | 39,990.| 102.6 | 102.6 | 40,092.| 40,092.
SOCIAL 00 00 8 8 68 68
TESORERIA MUNICIPAL 181 56 7 62 56
5 v TESORERO 1 1 35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
MUNICIPAL 00 00 8 8 68 68
2 v DIRECTOR 2 2 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 10 10 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VI ASESOR 4 1 - - 3
00 00 8 8 68 68
ENLACE
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ADMINISTRATIVO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
DE REGIDORES
2 VIl JEFE DE 27 27 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 4 1 1 - 2
0 00 8 8 8 68
2 IX CAJERO 36 8 - 1 27 4,991.0| 6,500.0| 102.6 | 102.6 | 5,093.6 | 6,602.6
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
0 0 8 8 8 8
8,000.0| 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COORDINADOR 7 - - 1 6
0 00 8 8 8 68
5,296.0| 7,700.0| 102.6 | 102.6 | 5,398.6 | 7,802.6
2 IX JEFE DE CAJAS 3 2 - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X ADMINISTRATIVO 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA 5 1 4 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 " ANALISTA DE 1 1 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 4 - 2 2 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 8 4 4 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR 12 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 5 1 4 5,040.0 | 5,040.0| 102.6 | 102.6 | 5,142.6 | 5,142.6
CONTABLE 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR DE 1 : 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
CONTADOR 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR . 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X DIBUJANTE 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 7 - - 7 -
0 0 8 8 8 8
. 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6 | 5,877.6
3 X JEFE DE SECCION 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X NOTIFICADOR 8 - - - 8
0 0 8 8 8 8
3,990.0 | 3,990.0| 102.6 | 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X OPERADOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 6 - 1 - 5
0 0 8 8 8 8
3 X TAQUIMECANOGR 2 2 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 1 1 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6 | 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 8,000.0 | 8,000.0| 102.6| 102.6 | 8,102.6| 8,102.6
3 X B 13 2 - 11 -
INFORMATICO 0 0 8 8 8 8
. 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X TOPOGRAFO 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
CONTRALORIA MUNICIPAL 37 19 2 1 15
) " CONTRALOR 1 1 35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
MUNICIPAL 00 00 8 8 68 68
2 v DIRECTOR 4 4 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 2 2 - - - 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
AREA 00 00 8 8 68 68
2 VIl JEFE DE 1 1 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 10 - - - 10
0 00 8 8 8 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX AUDITOR 5 - - - 5
0 00 8 8 8 68
3 X ASISTENTE 1 1 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 " AUXILIAR 2 2 5,460.0 | 5,460.0| 102.6 | 102.6 | 5,562.6 | 5,562.6
JURIDICO 0 0 8 8 8 8
SECRETARIA DE SEGURIDAD
. 931 844 20 65 2
PUBLICA DE CUERNAVACA
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 v SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \Y) SUBSECRETARIO 2 2 - - -
00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR ) B 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
ADMINISTRATIVO 00 00 8 8 68 68
> Vi DIRECTOR DE 15 - 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ASESOR 2 - - - 2
00 00 8 8 68 68
15,266. | 21,709.| 102.6 | 102.6 | 15,368.| 21,811.
2 VIl OFICIAL 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
JEFE DE 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
2 VIl 24 24 - - -
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
13,879.| 19,159.| 102.6 | 102.6 | 13,981.| 19,261.
2 VI SUB OFICIAL 5 5 - - -
00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COMANDANTE 4 4 - - -
0 00 8 8 8 68
9,000.0 | 13,000.| 102.6| 102.6 | 9,102.6 | 13,102.
2 IX MEDICO 1 1 - - -
0 00 8 8 8 68
. 9,479.0 | 13,086. 9,479.0 | 13,086.
2 IX POLICIA 429 429 - - - - -
0 00 0 00
P 12,617.| 17,418. 12,617.| 17,418.
2 IX POLICIA PRIMERO 15 15 - - - - -
00 00 00 00
. 6,249.0 | 6,249.0 6,249.0 | 6,249.0
3 IX POLICIA RASO 44 44 - - - - -
0 0 0 0
POLICIA 11,470. | 15,834. 11,470.| 15,834.
2 IX 48 48 - - - - -
SEGUNDO 00 00 00 00
p 10,427. | 14,395. 10,427. | 14,395.
2 IX POLICIA TERCERO | 147 147 - - - - -
00 00 00 00
p 10,948. | 15,115. 10,948. | 15,115.
2 IX POLICIA UA 4 4 - - - - -
00 00 00 00
P 10,451. | 14,427. 10,451. | 14,427.
2 IX POLICIA UR 7 7 - - - - -
00 00 00 00
ADMINISTRATIVO 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
3 X 44 - 10 34 -
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
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0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
3 X ANALISTA 3 1 2 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE 1 1 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
3 » ASISTENTE 3 1 5 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 6 6 5,460.0 | 5,460.0| 102.6 | 102.6 | 5,562.6 | 5,562.6
JURIDICO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 5 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X CHOFER 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
3 X INSTRUCTOR 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X INTENDENTE 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
3 X JEFE DE SECTOR 1 1 - - -
0 0 8 8 8 8
OFICIAL 6,249.0 | 6,249.0| 102.6 | 102.6 | 6,351.6| 6,351.6
3 X 74 73 1 - -
BOMBERO 0 0 8 8 8 8
3 X OFICIAL ; - 6,249.0 | 6,249.0| 102.6 | 102.6 | 6,351.6| 6,351.6
PARAMEDICO 0 0 8 8 8 8
3 X OPERADOR DE 1 1 5,040.0| 5,040.0| 102.6| 102.6 | 5,142.6 | 5,142.6
GRUA 0 0 8 8 8 8
N X OPERADOR 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X PINTOR 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
3 X PROGRAMADOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
3 X SUBCOMANDANTE 3 3 - - -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 10 10 - - -
0 0 8 8 8 8
3 X TAQUIMECANOGR 4 1 3 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 4 5 5 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 1 1 8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
SECRETARIA DE DESARROLLO
. 173 44 30 82 17
URBANO Y OBRAS PUBLICAS
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 \Y) SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 v SUBSECRETARIO 3 3 - - -
00 00 8 8 68 68
2 \% COORDINADOR 5 1 - - 4 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
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0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 12 12 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VI ASESOR 3 - - - 3
00 00 8 8 68 68
2 VIl JEFE DE 27 27 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COORDINADOR 3 - - - 3
0 00 8 8 8 68
RESIDENTE DE 8,000.0| 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX 10 - 2 3 5
OBRA 0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 4 4 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA 6 3 B 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » ANALISTA DE 5 5 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X ASISTENTE 14 - 1 13 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 7 1 5 1 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR 3 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE ) B 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
CAMPO 0 0 8 8 8 8
N X AUXILIAR 5 5 B 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
DICTAMINADOR
6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
3 X DE Uso DEL 6 - 1 5 -
0 0 8 8 8 8
SUELO
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X INSPECTOR 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 17 - 2 15 -
0 0 8 8 8 8
. 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6 | 5,877.6
3 X JEFE DE SECCION 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
3 X JEFE DE GRUPO 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
3 X OPERADOR 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6| 102.6 | 4,827.6 | 4,827.6
3 X SECRETARIA 3 - 1 2 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 6 - 1 5 -
0 0 8 8 8 8
3 X SUPERVISOR 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 1 1 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
3 X B 23 - 9 14 -
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
3 X TOPOGRAFO 3 - 1 2 - 3,990.0 | 3,990.0| 102.6 | 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
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Nivel Plaza / Empleados de: . .
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0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
0 0 8 8 8 8
3 X VELADOR 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
CONSERJE 0 0 8 8 8 8
SECRETARIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE Y SERVICIOS | 605 59 52 466 28
PUBLICOS
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 v SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \ SUBSECRETARIO 2 2 - - -
00 00 8 8 68 68
2 v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 15 15 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ASESOR 1 - - - 1
00 00 8 8 68 68
2 VIl JEFE DE 29 29 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
2 VI VOCERO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COORDINADOR 5 - - 3 2
0 00 8 8 8 68
9,000.0 | 13,000.| 102.6| 102.6 | 9,102.6 | 13,102.
2 IX MEDICO 1 - - - 1
0 00 8 8 8 68
2 X RESIDENTE DE 2 9 8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
OBRA 0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 7 2 5 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
N X ANALISTA 5 5 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X ASISTENTE 10 - 1 9 -
0 0 8 8 8 8
ASISTENTE 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X 14 - 2 4 8
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE DE 15 2 13 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
N X AUXILIAR 5 B 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE 6 3 3 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
CAMPO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE ) 5 3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
AUXILIAR 3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X . 91 - 10 81 -
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X AYUDANTE 7 - 1 6 -
0 0 8 8 8 8
3 X AYUDANTE DE 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ALBANIL 0 0 8 8 8 8
3 v AYUDANTE DE 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ELECTRICISTA 0 0 8 8 8 8
3 X CHOFER 5 - 1 4 - 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
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0 0 8 8 8 8
3 X CHOFER DE 4 4 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
TRAILER 0 0 8 8 8 8
3 X COORDINADOR 10 9 1 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
OPERATIVO 0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
3 X ELECTRICISTA 4 - - 4 -
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X INSPECTOR 23 3 1 19 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
3 X INTENDENTE 12 - 2 10 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
3 X JARDINERO 36 - 3 33 -
0 0 8 8 8 8
5,040.0 | 5,040.0| 102.6 | 102.6 | 5,142.6| 5,142.6
3 X JEFE DE BRIGADA 41 - 2 38 1
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
3 X JEFE DE GRUPO 5 - 1 4 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 11 - 1 10 -
0 0 8 8 8 8
p 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
3 X JEFE DE SECCION 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
5,460.0 | 5,460.0 | 102.6 | 102.6 | 5,562.6 | 5,562.6
3 X JEFE DE TURNO 15 - 1 1 13
0 0 8 8 8 8
3 X MECANICO 1 1 5,040.0 | 5,040.0| 102.6 | 102.6 | 5,142.6| 5,142.6
ESPECIALISTA 0 0 8 8 8 8
3,990.0 | 3,990.0| 102.6| 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X MENSAJERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
OPERADO DE
PLANTA
6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
3 X TRATADORAS 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
AGUAS
RESIDUALES
3,990.0 | 3,990.0| 102.6| 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X OPERADOR 28 - 2 26 -
0 0 8 8 8 8
3 X OPERADOR DE 3 3 5,040.0 | 5,040.0| 102.6 | 102.6 | 5,142.6 | 5,142.6
GRUA 0 0 8 8 8 8
OPERADOR DE
8,630.0 | 8,630.0| 102.6 | 102.6 | 8,732.6| 8,732.6
3 X MAQUINARIA 5 - - 5 -
0 0 8 8 8 8
PESADA
3 X OPERADOR DE ) 5 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
TRILLADORA 0 0 8 8 8 8
3 X OPERADOR 4 1 3 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3 3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X PEON DE BACHEO 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X PLOMERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6 | 4,827.6
3 X PROMOTOR 3 - 1 2 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
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6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X SUPERVISOR 17 5 - 12 -
0 0 8 8 8 8
3 X SUPERVISOR 5 5 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5877.6| 5,877.6
3 X 98 - 7 91 -
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
3 X B 28 2 2 23 1
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
3 X VELADOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X VELADOR 6 2 4 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
CONSERJE 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X VIGILANTE 5 - 1 4 -
0 0 8 8 8 8
SECRETARIA DE DESARROLLO
. 254 42 18 192 2
ECONOMICO Y TURISMO
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102. | 48,424.
2 v SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \Y) SUBSECRETARIO 2 2 - - -
00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 12 12 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ASESOR 2 - - - 2
00 00 8 8 68 68
JEFE DE 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
2 VIl 24 24 - - -
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 1 1 - - -
0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 3 3 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
N X ANALISTA 9 1 B 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE ) 5 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 7 - - 7 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 4 4 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE DE 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6| 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE ) 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 1 3 8 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X AYUDANTE 5 - 1 4 -
0 0 8 8 8 8
3 X CHOFER 1 - - 1 - 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
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S za e 0s 0s
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X ELECTRICISTA 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X INSPECTOR 6 - - 6 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X INTENDENTE 46 - 5 41 -
0 0 8 8 8 8
5,040.0 | 5,040.0| 102.6 | 102.6 | 5,142.6| 5,142.6
3 X JEFE DE BRIGADA 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 13 - 2 11 -
0 0 8 8 8 8
3 » LIQUIDADOR DE 8 9 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
IMPUESTOS 0 0 8 8 8 8
3,990.0 | 3,990.0| 102.6 | 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X MENSAJERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3,990.0 | 3,990.0 | 102.6 | 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X OPERADOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X OPERADOR DE 1 1 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
TRILLADORA 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X PLOMERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X PROMOTOR 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 2 - 1 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0 | 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 13 - 1 12 -
0 0 8 8 8 8
3 X SUPERVISOR 9 9 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
N X TAQUIMECANOGR 4 4 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 9 9 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5877.6| 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
3 X J 30 1 1 28 -
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
VELADOR 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X 14 - 1 13 -
CONSERJE 0 0 8 8 8 8
SECRETARIA DE BIENESTAR
152 56 14 82 0
SOCIAL Y VALORES
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 v SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 v SUBSECRETARIO 3 3 - - -
00 00 8 8 68 68
) v DIRECTOR 5 5 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
) Vi DIRECTOR DE 9 9 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
) Vil JEFE DE 37 37 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
9,000.0 | 13,000.| 102.6 | 102.6 | 9,102.6 | 13,102.
2 IX MEDICO 2 - - 2 -
0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 4 4 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 » ANALISTA 2 5 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6| 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE 1 1 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 4 - 1 3 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 8 2 6 6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR 5 e 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 1 1 5,040.0| 5,040.0| 102.6| 102.6 | 5,142.6 | 5,142.6
CONTABLE 0 0 8 8 8 8
: X AUXILIAR DE ) 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
CAMPO 0 0 8 8 8 8
3 » AUXILIAR 8 : - 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6 | 3,672.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X BIBLIOTECARIO 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ENFERMERA 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X INSPECTOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X INTENDENTE 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 15 - 4 11 -
0 0 8 8 8 8
3 X LIDER DE 4 4 6,405.0 | 6,045.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6| 6,147.6
PROYECTO 0 0 8 8 8 8
. 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X MUSICO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3,990.0 | 3,990.0| 102.6 | 102.6 | 4,092.6 | 4,092.6
3 X OPERADOR 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6 | 4,827.6
3 X PROMOTOR 7 - 2 5 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 1 - 1 - -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 3 - 1 2 -
0 0 8 8 8 8
3 X SUPERVISOR 5 6 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 3 3 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6 | 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 8 8 8,000.0| 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6| 6,507.6
3 X VETERINARIO 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
CONSEJERIA JURIDICA 36 30 1 5 0
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
s za e 0s 0s
2 " CONSEJERO 1 1 35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
JURIDICO 00 00 8 8 68 68
2 Vv COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 V DIRECTOR 2 5 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
GENERAL 00 00 8 8 68 68
2 Vi DIRECTOR DE 8 8 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
P 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
2 VIl ASESOR JURIDICO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
2 Vil JEFE DE 17 17 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102.| 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0| 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 1 - - 1 -
0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 2 - - 2 -
0 0 8 8 8 8
3 X TAQUIMECANOGR 1 1 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
AFA 0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 1 1 8,000.0 | 11,045.| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
INFORMATICO 0 00 8 8 8 68
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 200 41 17 97 45
35,000. | 48,322.| 102.6 | 102.6 | 35,102.| 48,424.
2 v SECRETARIO 1 1 - - -
00 00 8 8 68 68
25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
2 \Y) SUBSECRETARIO 3 3 - - -
00 00 8 8 68 68
) v COORDINADOR 1 1 25,000. | 34,515.| 102.6 | 102.6 | 25,102.| 34,617.
TECNICO 00 00 8 8 68 68
2 VI DIRECTOR DE 9 9 20,000. | 27,613.| 102.6 | 102.6 | 20,102.| 27,715.
AREA 00 00 8 8 68 68
15,000. | 20,709.| 102.6 | 102.6 | 15,102.| 20,811.
2 VII ASESOR 4 - - - 4
00 00 8 8 68 68
5 VIl JEFE DE 20 20 12,000. | 16,567.| 102.6 | 102.6 | 12,102. | 16,669.
DEPARTAMENTO 00 00 8 8 68 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX ADMINISTRADOR 3 1 - - 2
0 00 8 8 8 68
8,000.0 | 11,045.| 102.6| 102.6 | 8,102.6 | 11,147.
2 IX COORDINADOR 5 - - - 5
0 00 8 8 8 68
3 X ADMINISTRATIVO 5 2 3 4,410.0| 4,410.0| 102.6| 102.6 | 4,512.6 | 4,512.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
. 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X ALBANIL 1 - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA 5 1 3 5 6,090.0 | 6,090.0| 102.6 | 102.6 | 6,192.6 | 6,192.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X ANALISTA DE ) 1 1 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
INFORMACION 0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X ASISTENTE 6 - 1 5 -
0 0 8 8 8 8
3 X ASISTENTE 12 1 1 6,720.0| 6,720.0| 102.6| 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
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. No. Remuneraciones | Remuneracion Total
Nivel Plaza / Empleados de: . .
Grup ) de Base es Adicionales | Remuneraciones
/Categor Nombramiento / - — —
0 R Plaza | Confian | Bas | Sindicalizad | Asimilad
ia Puesto De Hasta De Hasta De Hasta
S za e 0s 0s
3 X ASISTENTE DE . 1 5 4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR 3 1 ) 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
ADMINISTRATIVO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
CAMPO 0 0 8 8 8 8
3 X AUXILIAR DE 1 1 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
MANTENIMIENTO 0 0 8 8 8 8
AUXILIAR 3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X ) 11 - 2 8 1
TECNICO 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X CERRAJERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
3 X HOJALATERO 5 - 1 4 -
0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X INTENDENTE 11 - 2 3 6
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6| 6,822.6
3 X JEFE DE OFICINA 12 - 1 - 11
0 0 8 8 8 8
. 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5,877.6| 5,877.6
3 X JEFE DE SECCION 3 - - 3 -
0 0 8 8 8 8
3 X LIDER DE ’ ) 6,405.0 | 6,405.0| 102.6 | 102.6 | 6,507.6 | 6,507.6
PROYECTO 0 0 8 8 8 8
3 X MECANICO ) 1 1 5,460.0 | 5,460.0| 102.6 | 102.6 | 5,562.6 | 5,562.6
ELECTRICISTA 0 0 8 8 8 8
3,570.0| 3,570.0| 102.6 | 102.6 | 3,672.6| 3,672.6
3 X PINTOR 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
4,725.0| 4,725.0| 102.6 | 102.6 | 4,827.6| 4,827.6
3 X SECRETARIA 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
6,720.0| 6,720.0| 102.6 | 102.6 | 6,822.6 | 6,822.6
3 X SUPERVISOR 2 1 - 1 -
0 0 8 8 8 8
4,410.0| 4,410.0| 102.6 | 102.6 | 4,512.6| 4,512.6
3 X TALACHERO 1 - - 1 -
0 0 8 8 8 8
3 X TECNICO 1 1 5,775.0| 5,775.0| 102.6 | 102.6 | 5877.6| 5,877.6
ESPECIALIZADO 0 0 8 8 8 8
TECNICO 8,000.0 | 8,000.0| 102.6 | 102.6 | 8,102.6 | 8,102.6
3 X J 46 5 1 32 8
INFORMATICO 0 0 8 8 8 8
TOTAL PERSONAL ACTIVO 3090 1428 191 1247 224
PERSONAL PENSIONADO,
JUBILADO E INCAPACITADO | 1191 0 0 0 0
PERMANENTE
26
3,304.9 | 7,658.9 3,304.9 | 7,658.9
N/A N/A INCAPACITADOS 36 N/A N/A N/A N/A 5 4 5 4
PERMANENTES
2,006.0 | 57,673. 2,006.0 | 57,673.
N/A N/A 26 JUBILADOS 461 N/A N/A N/A N/A
8 92 8 92
57,676. 57,676.
N/A N/A 26 PENSIONADOS 694 N/A N/A N/A N/A 604.70 7 604.70 7
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14 de agosto de 2019

El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Analitico de plazas de la administracion Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Cuernavaca
(DIF Municipal)

DEPARTAMENTO

PLAZA/PUESTO

SINDICALIZADOS

CONFIANZA

BASE

HONORARIOS

TOTAL

PRESIDENCIA

SECRETARIA PARTICULAR

1

1

DIRECCION
GENERAL

DIRECTOR(A) GENERAL

2

COMISARIO

ASISTENTE

1
1
1

RECEPCIONISTA

3
1
1
1

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
BASICA DE REHABILITACION (U.B.R)
Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TERAPEUTA FISICO

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE CASA DE
DIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

INTENDENTE

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA

PROMOTOR (A) DE TRABAJO SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

TOTAL

FNG

29

TESORERIA

TESORERO

JEFE DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE

CAJERA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS ALTERNATIVOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

S

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

INTENDENTE

CHOFER MENSAJERO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Rk |lw|o |-

TOTAL

SECRETARIA

TITULAR DE LA SECRETARIA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

ASISTENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

TOTAL

e

N Y

PROCURADURIA
MUNICIPAL PARA
LA DEFENSA DEL
MENOR Y LA
FAMILIA DE
CUERNAVACA

PROCURADOR (A) MUNICIPAL PARA LA
DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE
CUERNAVACA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION
A PROGRAMAS DE LA NINEZ

PROMOTOR (A) DE PROGRAMAS
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DEPARTAMENTO PLAZA/PUESTO SINDICALIZADOS CONFIANZA | BASE | HONORARIOS | TOTAL
SOCIALES
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO - 1 - - 1
AUXILIAR JURIDICO - - 2 - 2
PROMOTOR (A) DE TRABAJO SOCIAL - - 1 - 1
PSICOLOGA - - 1 - 1
TOTAL 4 3 4 2 13
COORDINADOR DE ATENCION A 1 - n 2
GRUPOS VULNERABLES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 - - - 1
COORDINACION |PROMOTOR (A) DE PROGRAMAS 1 - - - 1
DE ATENCION A SOCIALES
GRUPOS PSICOLOGO (A) 5 - - - 5
VULNERABLES DENTISTA 3 - - - 3
MEDICO GENERAL 1 - - - 1
TERAPEUTA DE LENGUAJE 2 - - - 2
TOTAL 13 1 - 1 15
COORDINADOR DE ATENCION 1 - 1 2
COMUNITARIA
COORDINAGION | NECOLOGO L - - - L
. MEDICO GENERAL 1 - - - 1
DE ATENCION
DENTISTA 1 - - - 1
COMUNITARIA
ENFERMERO (A) 2 - - - 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 - - - 1
TOTAL 6 1 - 1 8
TOTAL DE PLAZAS 43 23 8 19 93
Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
otal
Prima . Otras )
. . Prestaciones . Remuneracione
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo Vacacional o Prestacione
. Sindicales S
por periodo S
Hast Hast
De Hasta De Hasta | De a De Hasta | De a De Hasta
20,00 | 27,61 | 60,00 | 82,839 | 2,80 | 3,86 842.| 842.| 83,642 | 115,16
SECRETARIA PARTICULAR 0
0.00| 3.00( 0.00 .00| 0.00| 5.82 95 95 .95 0.77
31,11 | 37,27 | 93,33 | 111,83 | 4,35| 5,21 842.| 842.| 129,64 | 155,16
DIRECTORA GENERAL 0
1.00| 7.00| 3.00 1.00| 5.54| 8.78 95 95 2.49 9.73
) 20,00 | 27,61 | 60,00 | 82,839 | 2,80 | 3,86 842. | 842.| 83,642 | 115,16
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL 0
0.00| 3.00| 0.00 .00| 0.00| 5.82 95 95 .95 0.77
. 20,00 | 27,61 | 60,00 | 82,839 | 2,80 | 3,86 842.| 842.| 83,642 | 115,16
DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA 0
0.00| 3.00| 0.00 .00| 0.00| 5.82 95 95 .95 0.77
24,00 | 33,13 | 72,00 | 99,405| 3,36 | 4,63 842. | 842.| 100,20 | 138,02
COMISARIO 0
0.00| 5.00| 0.00 .00| 0.00| 8.90 95 95 2.95 1.85
9,825.| 12,32 | 29,47 | 36,972 | 1,37 | 1,72 842.| 842.| 41,518 | 51,864
ASISTENTE 0
00| 4.00| 5.00 .00| 5.50| 5.36 95 95 .45 .31
p 12,00 | 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 842. | 842.| 50,522 | 69,430
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CASA DE DIA 0
0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
BASICA DE REHABILITACION (UB.R) Y| 12,00| 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 0 842.| 842.| 50,522 | 69,430
ATENCION A PERSONAS CON| 0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
DISCAPACIDAD
. 7,598.|9,287.| 22,79 | 27,862 | 1,06 | 1,30 842. | 842.| 32,302 | 39,293
TERAPEUTA FISICO 0
97 63| 6.91 .89 | 3.86| 0.27 95 95 .69 .74
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Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
otal
Prima ) Otras .
. . Prestaciones . Remuneracione
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo Vacacional o Prestacione
) Sindicales 5
por periodo
Hast Hast
De Hasta De Hasta De De Hasta | De De Hasta
a a
7,743.|9,463.| 23,22 28,391 | 1,08| 1,32| 6,813.| 6,813. 38,870 | 45,994
PROMOTOR (A) DE TRABAJO SOCIAL
27 99| 9.81 97| 4.06| 4.96 41 41 .55 .33
24,00 | 33,13 | 72,00 | 99,405| 3,36 | 4,63 842.| 842.| 100,20 | 138,02
TESORERO 0 0
0.00| 5.00| 0.00 .00| 0.00| 8.90 95 95 2.95 1.85
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 12,00 | 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 0 0 842. | 842.| 50,522 | 69,430
CONTABILIDAD 0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
9,636.| 11,77 | 28,90 | 35,333 | 1,34 | 1,64 | 6,813.| 6,813. 46,708 | 55,573
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)
44| 7.87| 9.32 61| 9.10| 8.90 41 41 .27 .79
JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS | 12,00 | 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 0 0 842. | 842.| 50,522 | 69,430
ALTERNATIVOS 0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
5,680. | 6,942. | 17,04 | 20,828 | 795.| 972.| 6,813.| 6,813. 30,331 | 35,557
CAJERO (A)
58 94| 1.74 .82 28 01 41 41 .01 .18
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y| 20,00| 27,61| 60,00|82,839| 2,80 | 3,86 0 0 842. | 842.| 83,642 | 115,16
MATERIALES 0.00| 3.00| 0.00 .00| 0.00| 5.82 95 95 .95 0.77
4,603. | 5,626. | 13,80 | 16,878 | 644.| 787.| 6,813.| 6,813. 25,870 | 30,105
INTENDENTE
14 06| 9.42 .18 44 65 41 41 41 .30
9,164.| 11,20 | 27,49 | 33,602 | 1,28 | 1,56 | 6,813.| 6,813. 44,753 | 53,184
CHOFER MENSAJERO
32| 084| 2.96 52| 3.00| 8.12 41 41 .70 .89
. 12,00 | 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 842. | 842.| 50,522 | 69,430
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN 0 0
0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
24,00 | 33,13 | 72,00 | 99,405| 3,36 | 4,63 842.| 842.| 100,20 | 138,02
TITULAR DE LA SECRETARIA 0 0
0.00| 5.00| 0.00 .00| 0.00| 8.90 95 95 2.95 1.85
PROCURADOR (A) MUNICIPAL PARA LA
24,00 | 33,13 | 72,00 | 99,405| 3,36 | 4,63 842. | 842.| 100,20 | 138,02
DEFENSA DEL MENOR Y 0 0
0.00| 5.00| 0.00 .00| 0.00| 8.90 95 95 2.95 1.85
LA FAMILIA DE CUERNAVACA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A | 12,00 | 16,56 | 36,00 | 49,701 | 1,68 | 2,31 0 0 842. | 842.| 50,522 | 69,430
PROGRAMAS DE LA NINEZ 0.00| 7.00| 0.00 .00| 0.00| 9.38 95 95 .95 .33
. 9,636.| 11,77 | 28,90 | 35,333 | 1,34 | 1,64 | 6,813.| 6,813. 46,708 | 55,573
AUXILIAR JURIDICO
44| 7.87| 9.32 61| 9.10| 8.90 41 41 .27 .79
9,163.| 11,20 | 27,49 | 33,600 | 1,28 | 1,56 | 6,813.| 6,813. 44,751 | 53,182
PROMOTOR (A) DE PROGRAMAS SOCIALES
80| 0.20| 1.40 .60| 2.93| 8.03 41 41 .54 .24
COORDINADOR DE ATENCION A GRUPOS | 15,46 | 21,34 | 46,38 | 64,029 | 2,16 | 2,98 0 0 842. | 842.| 64,847 | 89,202
VULNERABLES 0.00| 3.00( 0.00 .00| 4.40| 8.02 95 95 .35 .97
8,298. | 10,14 | 24,89 | 30,427 | 1,16 | 1,41 | 6,813.| 6,813. 41,168 | 48,803
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
37| 245| 511 35| 1.77| 9.94 41 41 .66 .16
. 11,96 | 14,62 | 3590 | 43,887 | 1,67 | 2,04 | 6,813.| 6,813. 56,366 | 67,378
PSICOLOGO
9.36| 9.22| 8.08 .66 | 5.71| 8.09 41 41 .56 .38
10,23 | 12,50 30,69 | 37,521 | 1,43| 1,75| 6,813.| 6,813. 49,178 | 58,592
DENTISTA
3.05| 7.06| 9.15 18| 2.63| 0.99 41 41 .24 .64
. 11,99 | 14,66 | 35,99 | 43,987 | 1,67 | 2,05| 6,813.| 6,813. 56,479 | 67,516
GINECOLOGO
6.68| 2.60| 0.04 .80| 9.54| 2.76 41 41 .67 .58
10,23 | 12,50 30,69 | 37,521 | 1,43| 1,75| 6,813.| 6,813. 49,178 | 58,592
MEDICO GENERAL
3.05| 7.06| 9.15 .18 | 2.63| 0.99 41 41 .24 .64
9,636.| 11,77 | 28,90 | 35,333 | 1,34 | 1,64 | 6,813.| 6,813. 46,708 | 55,573
TERAPEUTA DE LENGUAJE
44| 7.87| 9.32 61| 9.10| 8.90 41 41 .27 .79
7,658.|9,360. | 22,97 | 28,081 | 1,07 | 1,31| 6,813.| 6,813. 38,520 | 45,565
ENFERMERO (A)
60 51| 5.80 53| 2.20| 0.47 41 41 .02 .92
4,461.|5,398. | 13,38 | 16,195| 624.| 755.| 6,813.| 6,813. 25,284 | 29,163
RECEPCIONISTA
60 54| 4.80 .62 62 80 41 41 44 .37
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Analitico de plazas de la administracion Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC)

Remunera
Remunera . Total
No Remunerac ciones
Nivel Empleados de: . ciones o Remunerac
Gru de iones Base Lo Adicionale .
/Cate | Plaza / Nombramiento / Puesto Sindicales iones
po i Pla S
goria . L .
zas | Confi | Ba | Sindicali | Asimil | Vaca Hast Has Hast Hast
De De De De
anza | se | zados ados | ntes a ta a a
419 | 43,4 419 43,4
DIRECTOR GENERAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
56 09 56 09
25,2 | 33,1 25,2 | 33,1
COORDINADOR GENERAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
50 35 50 35
p 26,2 | 32,2 26,2 | 32,2
DIRECTOR DE AREA 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
50 99 50 99
18,8 | 25,7 18,8 | 25,7
COMISARIO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
50 90 50 90
COORDINADOR DE UNIDAD 18,8 | 24,8 18,8 | 24,8
. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
JURIDICA 50 51 50 51
SECRETARIO TECNICO DE 16,2 | 22,4 16,2 | 22,4
. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECCION GENERAL 75 69 75 69
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO / 15,1| 21,3 15,1 | 21,3
. 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
COMERCIAL / TECNICO [/ 25 32 25 32
OPERATIVO
COORDINADOR DE UNIDAD
DE COMUNICACION, 15,1| 22,0 15,1 | 22,0
. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
GESTION SOCIAL Y CULTURA 25 01 25 01
AMBIENTAL
13,6 | 20,0 13,6 | 20,0
SECRETARIO PARTICULAR 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
50 00 50 00
14,1 18,9 14,1 | 18,9
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0
00 48 00 48
12,0| 15,2 12,0| 15,2
SUPERVISOR DE OBRA 9 7 0 0 0 2 0 0 0 0
25 59 25 59
12,0| 15,2 12,0| 15,2
SUPERVISOR COMERCIAL 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0
25 59 25 59
SUPERVISOR 12,0| 15,2 12,0| 15,2
19 13 0 0 0 6 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO 25 59 25 59
. 12,0| 15,2 12,0| 15,2
SUPERVISOR JURIDICO 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0
25 59 25 59
9,13 | 12,7 9,13 | 12,7
JEFE DE OFICINA 53 25 0 0 0 28 0 0 0 0
3 33 3 33
B 9,13 | 12,7 9,13 | 12,7
ASISTENTE DE DIRECCION 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
3 33 3 33
. 9,13 | 12,7|2,85|2,85| 788 | 3,62| 9,13 | 12,7
JEFE DE SECCION "A" 179 11 0 168 0 0
3 33 9 9| .30| 6.33 3 33
9,13 | 12,7|2,85(2,85| 788 | 2,20| 9,13 | 12,7
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 44 12 0 32 0 0
3 33 9 9| .30 7.4 3 33
9,66 | 9,66|2,85(285| 751 | 1,20| 9,66 | 9,66
CHOFER DE PIPA 5 0 0 5 0 0
9 9 9 9| .64| 2.62 9 9
JEFE DE SECCION "B" 56 2 0 54 0 0 9,66 | 9,66 |2,85|285| 751 | 3,00| 9,66 | 9,66
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Remunera
Remunera . Total
. No Remunerac . ciones
Nivel Empleados de: . ciones o Remunerac
Gru de iones Base Lo Adicionale .
/Cate | Plaza / Nombramiento / Puesto Sindicales iones
po . Pla S
goria
zas | Confi | Ba | Sindicali | Asimil | Vaca Hast Has Hast Hast
De De De De
anza | se | zados ados | ntes a ta a a
9 9 9 9| .64| 6.58 9 9
9,66 | 9,66|2,85(285| 751 | 2,10| 9,66 | 9,66
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 10 0 0 10 0 0
9 9 9 9| .64| 4.60 9 9
ANALISTA ESPECIALIZADO Y 9,66 9,66|2,85|285| 714 | 2,43 | 9,66 | 9,66
. 23 15 0 8 0 0
TECNICO 9 9 9 9| .96 | 0.90 9 9
8,77| 8,77 2,85|2,85| 678 | 1,89 | 8,77 | 8,77
CHOFER 14 0 0 14 0 0
3 3 9 9| .30| 9.26 3 3
8,63 | 8,63|2,85|285| 678| 678.| 8,63 | 8,63
AUXILIAR ANALISTA 14 4 0 10 0 0
0 0 9 9| .30 30 0 0
8,63 | 8,63|2,85(285| 678| 678.| 8,63 | 8,63
SECRETARIA 4 1 0 3 0 0
0 0 9 9| .30 30 0 0
OFICIAL TECNICO Y 8,63 | 8,63|2,85(285| 678| 2,30| 8,63 | 8,63
39 4 0 35 0 0
MANTENIMIENTO 0 0 9 9| .30| 6.22 0 0
8,63 | 8,63|285(285|678| 1,89| 8,63 | 8,63
NOTIFICADOR LECTURITA 22 0 0 22 0 0
0 0 9 9| .30| 9.22 0 0
8,63| 8,63|2,85(285| 641| 2,18| 8,63 | 8,63
OPERADOR FONTANERO 21 0 0 21 0 0
0 0 9 9| .60| 1.37 0 0
OPERADOR DE EQUIPO DE 8,63 8,63|285(285|641| 2,18 | 8,63 | 8,63
20 1 0 19 0 0
BOMBEO 0 0 9 9| .60| 1.50 0 0
8,63 | 8,63|2,85] 2,85 8,63 | 8,63
OPERADOR DE MAQUINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 9 9 0 0
6,96 | 6,96 | 2,85 | 2,85 6,96 | 6,96
CAJERA 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 9 9 3 3
6,96 | 6,96 | 2,85 | 2,85 6,96 | 6,96
RECEPCIONISTA 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 9 9 3 3
6,96 | 6,96 | 2,85 | 2,85 6,96 | 6,96
OPERADOR DE RADIO 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 9 9 3 3
. 6,96 | 6,96 | 2,85 2,85 6,96 | 6,96
MECANOGRAFA CAPTURISTA | 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 9 9 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y 6,96 | 6,96 |2,85|2,85| 615| 615.| 6,96 | 6,96
. 55 2 53 53 0 0
TECNICO 3 3 9 9| .58 58 3 3
6,96 | 6,96 | 2,85 2,85 6,96 | 6,96
AUXILIAR DE INTENDENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 9 9 3 3
926.
. 6,96 | 6,96 |2,85|2,85| 578 6,96 | 6,96
PEON 44 2 42 42 0 0 23
3 3 9 9| .88 3 3
446, | 532,|60,0| 60,0| 10,| 27,9 | 446, | 532,
TOTALES | 680 | 147 0 496 0 37
663 | 803 48 48 | 416 44| 663 | 803

Articulo 50. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.
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Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca
Administracion Piblica Municipal Centralizada
GRUPO | NIVEL NOMBRAMIENTO SUELDO
A | B c u
[ PRESIDENTE (DIETA) $81,396.00
1 ] SINDICO (DIETA) $57,456.00
Il | REGIDORES (DIETA) $57,456.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 55,225.00 | 47,000.00 | 40,000.00
SECRETARIO 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
TESORERO 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
CONSEJERO JURIDICO 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
COMISARIO 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
2 IV | JEFE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA 48,253.00 | 41,066.00 | 34,950.00
SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 41418001 3525000 | 25,000.00
COORDINADOR DE ASESORES 38,658.00 | 32,900.00 | 28,000.00
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 38,658.00 | 32,900.00 | 28,000.00
SUBSECRETARIO 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
DIRECTOR GENERAL 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
CIUDADANA 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
, y | COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR TECNICO 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
COORDINADORA Y B
COORDINADOR DEL COPLADEMUN 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
DIRECTOR DE AREA 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
2 V! [ SECRETARIO PRIVADO DE PRESIDENCIA 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
OFICIAL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,266.35
ASESOR 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
ENLACE ADMINISTRATIVO DE REGIDORES 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
2 VIl | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
DELEGADO MUNICIPAL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
JUEZ DE PAZ 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SECRETARIA PARTICULAR DE SINDICATURA 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR DE AREA (MUCIC) 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBOFICIAL 19,159.00 | 16,306.00 | 13,878.50
POLICIA 1° 17,418.00 | 14,824.00| 12,616.82
JEFE DE DEPARTAMENTO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
2 VIl | VOCERO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
ASESOR JURIDICO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
JUEZ CivICO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
SECRETARIA PRIVADA DE SINDICATURA 15,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE REACCION) 15,869.00 | 13,506.00 | 11,495.90
POLICIA 2° 15,834.00 | 13,476.00 | 11,469.83
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE ANALISIS) 15,115.00 | 12,864.00 | 10,948.48
2 IX | POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 14,427.00 | 12,278.00 | 10,450.82
POLICIA 3° 14,395.00 | 12,251.00 | 10,427.12
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 13,741.00 | 11,694.00| 9,953.16
POLICIA 13,086.00 | 11,137.00| 9,479.20
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GRUPO | NIVEL NOMBRAMIENTO SUELDO
A B C u

MEDICO 13,000.00 | 11,000.00 9,000.00
SECRETARIA PARTICULAR REGIDORES 11,045.00 | 10,000.00 8,000.00
SUBDELEGADOS 11,045.00 9,400.00 8,000.00
ADMINISTRADOR 11,045.00 9,400.00 8,000.00
COORDINADOR 11,045.00 9,400.00 8,000.00
COMANDANTE 11,045.00 9,400.00 8,000.00
TECNICO INFORMATICO 11,045.00 9,400.00 8,000.00
AUDITOR 11,045.00 9,400.00 8,000.00
RESIDENTE DE OBRA 11,045.00 9,400.00 8,000.00
JEFE DE CAJAS 7,700.00 6,498.04 5,296.08
CAJERO (A) 6,500.00 5,745.51 4,991.02
ASISTENTE 6,720.00
ENFERMERA 6,720.00
FOTOGRAFO 6,720.00
JEFE DE OFICINA 6,720.00
COORDINADOR OPERATIVO 6,720.00
SUPERVISOR 6,720.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6,720.00
JEFE DE SECTOR 6,405.00
LIDER DE PROYECTO 6,405.00
PROGRAMADOR 6,405.00
CHOFER DE TRAILER 6,405.00
DENTISTA 6,405.00
VETERINARIO 6,405.00

3 X INSTRUCTOR 6,405.00
ANALISTA DE INFORMACION 6,405.00
HOJALATERO 6,405.00
SUBCOMANDANTE 6,405.00
OFICIAL BOMBERO 6,249.00
POLICIA RASO 6,249.00
OFICIAL PARAMEDICO 6,249.00
SUPERVISOR TECNICO "A" 6,090.00
SUPERVISOR TECNICO "B" 6,090.00
DICTAMINADOR DE SUELO 6,090.00
SUSPENSIONES 6,090.00
OPERADOR TECNICO (DE MAQUINARIA, DE PLANTA 6.090.00
TRATADORA, DE TRILLADORA)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,090.00
OFICIAL DE SEGURIDAD (MOTOCICLISTA Y PATRULLERO 6,090.00
OFICIAL DE SEG. MOTOCICLISTA 6,090.00
OFICIAL DE SEG PATRULLERO 6,090.00
TECNICO ESPECIALIZADO 5,775.00
JEFE DE SECCION 5,775.00
SUPERVISOR PROFESIONAL 5,775.00

3 X PSICOLOGO (A) 5,775.00
MECANICO ELECTRICISTA 5,460.00
AUXILIAR JURIDICO 5,460.00
JEFE DE TURNO 5,460.00
JEFE DE BRIGADA 5,040.00
OPERADOR DE GRUA 5,040.00
AUXILIAR CONTABLE 5,040.00




14 de agosto de 2019 DECIMA SEXTA SECCION Pagina 57
GRUPO | NIVEL NOMBRAMIENTO SUELDO
B C u

MECANICO ESPECIALISTA 5,040.00
TERAPEUTA DEL LENGUAJE 4,725.00
SECRETARIA 4,725.00
PROMOTOR 4,725.00
JEFE DE GRUPO 4,410.00
ELECTRICISTA 4,410.00
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4,410.00
TAQUIMECANOGRAFA 4,410.00
DIBUJANTE 4,410.00
INSPECTOR 4,410.00
MECANICO 4,410.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 4,410.00
MUELLERO 4,410.00
TALACHERO 4,410.00
JEFE DE REGION 3,990.00
TOPOGRAFO 3,990.00
OPERADOR 3,990.00
TRABAJADOR SOCIAL 3,990.00
ROTULISTA 3,990.00
RECEPCIONISTA 3,990.00
MENSAJERO 3,990.00
SERIGRAFISTA 3,675.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,570.00
CHOFER 3,570.00
OPERADOR DE SONIDO 3,570.00
ALMACENISTA 3,570.00
CAPTURISTA 3,570.00
LIQUIDADOR DE IMPUESTOS 3,570.00
CARPINTERO 3,570.00
PLOMERO 3,570.00
ALBANIL 3,570.00
HERRERO 3,570.00
BIBLIOTECARIO 3,570.00
NOTIFICADOR 3,570.00
CERRAJERO 3,570.00
PINTOR 3,570.00
AUXILIAR DE CAMPO (AYUDANTE, INTENDENTE, PEON DE
LIMPIEZA, PEON DE BACHEO, AUX, MANTTO, VIGILANTE, 3,570.00
JARDINERO, VELADOR-CONSERJE)
AYUDANTE DE ALBANIL 3,570.00
AUXILIAR TECNICO 3,570.00

3 X RADIO TECNICO 3,570.00
CORTADOR/TABLAJERO 3,570.00
AUXILIAR DE CONTADOR 3,570.00
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3,570.00
GUIA 3,570.00
AYUDANTE DE BALIZAMIENTO 3,570.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3,570.00
MUSICO 3,570.00

CONSIDERACIONES:
1. El importe de sueldos y salarios mensuales que se otorga a los servidores publicos corresponde al sueldo neto, sin considerar prestaciones.
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Tabulador Oficial de Sueldos Mensual del Ayuntamiento de Cuernavaca
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca

CARGO A B
DIRECTOR(A) GENERAL 37,277.00 34,194.00 31,111.00
TESORERO (A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
PROCURADOR (A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
DIRECTOR(A) DE AREA 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIA 33,135.00 28,200.00 24,000.00
COMISARIO(A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
COORDINADOR(A) 21,343.00 18,165.00 15,460.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 16,567.00 14,100.00 12,000.00
ASISTENTE 12,324.00 11,004.00 9,825.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 11,200.20 10,182.00 9,163.80
GINECOLOGO (A) 14,662.60 13,329.64 11,996.68
PSICOLOGO (A) 14,629.22 13,299.29 11,969.36
MEDICO GENERAL 12,507.06 11,370.05 10,233.05
DENTISTA 12,507.06 11,370.05 10,233.05
AUXILIAR JURIDICO 11,777.87 10,707.15 9,636.44
CHOFER MENSAJERO 11,200.84 10,182.58 9,164.32
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11,777.87 10,707.15 9,636.44
TERAPEUTA DE LENGUAJE 11,777.87 10,707.15 9,636.44
ENFERMERO (A) 9,360.51 8,509.55 7,658.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,142.45 9,220.41 8,298.37
TERAPEUTA FiSICO 9,287.63 8,443.30 7,598.97
PROMOTOR DE TRABAJO SOCIAL 9,463.99 8,603.63 7,743.27
CAJERO(A) 6,942.94 6,311.76 5,680.58
RECEPCIONISTA 5,398.54 4,907.76 4,461.60
INTENDENTE 5,626.06 5,114.60 4,603.14
Tabulador Oficial de Sueldos Mensual del Ayuntamiento de Cuernavaca
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca
Confianza
NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SLELDOS
A B C U
DIRECTOR GENERAL $43,408.64 $41,955.73 $41,955.73
COORDINADOR GENERAL 33,135.00 28,200.00 25,250.00
DIRECTOR DE AREA 32,299.44 27,613.00 26,250.00
COMISARIO 25,790.00 24,851.00 18,850.00
COORDINADOR DE UNIDAD JURIDICA 24,851.00 21,150.00 18,850.00
SECRETARIO TECNICO DE DIRECCION GENERAL 22,469.00 19,123.00 16,275.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO / COMERCIAL / TECNICO /
OPERATIVO 21,331.92 20,882.00 15,125.00
COORDINADOR DE UNIDAD DE COMUNICACION, GESTION SOCIAL
v CULTURA AMBIENTAL 22,000.56 20,882.00 15,125.00
SECRETARIO PARTICULAR 19,999.96 18,844.00 13,650.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18,947.78 16,567.00 14,100.00
SUPERVISOR DE OBRA 15,258.76 14,000.00 12,025.00
SUPERVISOR COMERCIAL 15,258.76 14,000.00 12,025.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 15,258.76 14,000.00 12,025.00
SUPERVISOR JURIDICO 15,258.76 14,000.00 12,025.00
JEFE DE OFICINA 12,733.28 10,500.00 9,132.60
ASISTENTE DE DIRECCION 12,733.28 10,500.00 9,132.60
JEFE DE SECCION "A" 12,733.28 10,500.00 9,132.60
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 12,733.28 10,500.00 9,132.60
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NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SUELDOS
A B C U
CHOFER DE PIPA $9,669.12
JEFE DE SECCION "B" 9,669.12
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 9,669.12
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO 9,669.12
CHOFER 8,772.84
AUXILIAR ANALISTA 8,630.48
SECRETARIA 8,630.48
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENTO 8,630.48
NOTIFICADOR LECTURISTA 8,630.48
OPERADOR FONTANERO 8,630.48
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 8,630.48
OPERADOR DE MAQUINARIA 8,630.48
CAJERA 6,962.74
RECEPCIONISTA 6,962.74
OPERADOR DE RADIO 6,962.74
MECANOGRAFA CAPTURISTA 6,962.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECNICO 6,962.74
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,962.74
PEON 6,962.74

Nota: Tabulador neto mensual.
Sindicalizados

NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SUELDOS
A B U

JEFE DE SECCION 10,742.94 10,376.44

SECRETARIA EJECUTIVA 10,742.94 10,376.44

CHOFER DE PIPA 10,376.44
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO 10,009.65
CHOFER 9,642.85
AUXILIAR ANALISTA 9,642.85
SECRETARIA 9,642.85
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENTO 9,642.85
NOTIFICADOR LECTURISTA 9,642.85
OPERADOR FONTANERO 9,275.76
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 9,275.76
OPERADOR DE MAQUINARIA 9,015.41
RECEPCIONISTA 9,015.41
OPERADOR DE RADIO 9,015.41
MECANOGRAFA CAPTURISTA 9,015.41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECNICO 9,015.41
AUXILIAR DE INTENDENCIA 8,648.92
PEON 8,648.92

Nota: El tabulador, el sueldo es bruto

De los 931 elementos que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 51. Para el establecimiento y determinaciéon de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el
Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la nomina del personal del Gobierno
Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Secretaria de Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.
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Articulo 52. El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal

subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el
fin de que el municipio obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del
articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Articulo 53. De conformidad con el inciso a), fraccion I, articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios se detallan las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las
percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter

fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

CUENTAS DESCRIPCION PERCEPCIONES MONTO
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS (PESOS)
1{1(1]|1|DIETAS 9,250,416.00 - 9,250,416.00
1(1|3]|1|SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 246,627,135.58 - 246,627,135.58
1(2|1|1| HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,366,741.60 - 21,366,741.60
1{3|1]1]|QUINQUENIOS - 24,639,270.30 24,639,270.30
1(3|1|2|PRIMA DE ANTIGUEDAD 4,250,000.00 - 4,250,000.00
1(3|2]|1|VACACIONES 1,516,640.75 - 1,516,640.75
1(3|2]|2|PRIMAVACACIONAL 5,471,695.48 - 5,471,695.48
1(3|2]|3|PRIMA DOMINICAL 976,714.14 - 976,714.14
1(3|2]|4|AGUINALDO 93,730,243.54 - 93,730,243.54
1|3|3]|1| HORAS EXTRAORDINARIAS - 2,123,166.87 2,123,166.87
1(3|4]|1| COMPENSACIONES 78,120,647.21 - 78,120,647.21
1|/3|4]|2| OTRAS COMPENSACIONES 351,992.12 - 351,992.12
1|(5|3]|1|JUBILADOS 80,383,954.52 - 80,383,954.52
1|5|3]|2| PENSIONADOS 88,374,983.56 - 88,374,983.56
1|5|3]|3|INCAPACITADOS PERMANENTES 3,345,163.43 - 3,345,163.43
1|(5|4]|1| DESPENSA EN ESPECIE Y EN EFECTIVO 46,939,022.53 - 46,939,022.53
1|(5|4]|2| AYUDA PARA COMPRA DE LENTES - 595,000.00 595,000.00
1|5|4|3|BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES - 449,999.96 449,999.96
1|5|4|4|AYUDA PARA UTILES ESCOLARES - 110,000.00 110,000.00
1|/5|4]|6 | AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS - 860,000.00 860,000.00
1|5|4|7|PLAN DE PREVISION SOCIAL - 135,182.16 135,182.16
1(5|9]|1|BIENESTAR FAMILIAR Y GUARDERIAS - 6,474,536.77 6,474,536.77
1|(5|9]|2| AYUDA DE RENTA - 5,424,411.90 5,424,411.90
1|(5|9]|3| AYUDA DE TRANSPORTE - 21,763.92 21,763.92
1lelil1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE ) 44,000,000.00 44,000,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
1|7|1|1|ESTIMULOS AL PERSONAL - 4,374,760.00 4,374,760.00
1|(7|1]|2|PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD - 7,880,691.60 7,880,691.60
1|7|1]|3| GRATIFICACIONES Y ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIOS - 110,381.00 110,381.00
1|7|1]|4|SERVICIO DE MATRIMONIOS A DOMICILIO Y GUARDIAS - 130,000.00 130,000.00
TOTAL 680,705,350.46 97,329,164.48 778,034,514.94

Articulo 54. De conformidad con el inciso b), fraccion Il, articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios el monto asignado para las previsiones salariales y econdmicas para cubrir
principalmente la piramidacion de sueldos y bonificacion fiscal es por $44,000,000.00 (Cuarenta y cuatro millones de
pesos 00/100 M.N.) y se desglosa en la partida 1611.

CONCEPTO MONTO (PESOS)

TESORERIA MUNICIPAL 44,000,000.00

TOTAL 44,000,000.00




14 de agosto de 2019

DECIMA SEXTA SECCION

Pagina 61

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 55. El saldo de la deuda publica al 31 de diciembre de 2018, del Gobierno del Municipio de
Cuernavaca, Morelos es de $437,393,929.02 (Cuatrocientos treinta y siete millones trescientos noventa y tres mil
novecientos veintinueve pesos 02/100 M.N.).

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

DECRETO
) SALDO AL 31
APROBATORIO O | INSTITUCION N° DE TIPO DE TASA DE PLAZO DE TIPO DE DICIEMBRE
CLAVE DE BANCARIA | CREDITO | INSTRUMENTO | INTERES | VENCIMIENTO GARANTIA 2018
IDENTIFICACION
DECRETO
CIENTO TRECE
PERIODICO
OFICIAL “TIERRA BANCO  DEL CONTRATO DE PARTICIPACIONES
Y LIBERTAD” BAJIO SA SIN CREDITO TIE+2.99 | 21 MAYO 2025 | FEDERALES DEL | 321,906,360.00
NUM. 4764 DE o SIMPLE RAMO 28
FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE
2009
DECRETO
DOSCIENTOS
DIECISIETE
, BANCO
PERIODICO
MERCANTIL CONTRATO DE PARTICIPACIONES
OFICIAL “TIERRA .
DEL SIN CREDITO TIE+2.50 | 24 JULIO 2023 | FEDERALES DEL | 26,057,568.94
Y LIBERTAD”
. BANORTE SIMPLE RAMO 28
NUM. 5051 DE
SA.
FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE
2012
DECRETO MIL
CUATROCIENTOS PROGRAMA DE
DOS PERIODICO CUMPLIMIENTO
OFICIAL “TIERRA DE PAGO
BANCA 30 DICIEMBRE
Y LIBERTAD” SIN DERIVADO DE | TIE+2.90 89,430,000.08
] MIFEL S.A. 2023
NUM. 4955 DE CONTRATO DE
FECHA 22 DE CREDITO
FEBRERO DE SIMPLE
2012

OTROS PASIVOS CIRCULANTES

OTROS PASIVOS NO CIRCULANTES

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

$437,393,929.02

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica
por la cantidad de $189,477,076.45 (Ciento ochenta y nueve millones cuatrocientos setenta y siete mil setenta y seis
pesos 45/100 M.N.), el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9000 DEUDA PUBLICA

9100 9200 9300 9400 9900
AMORTIZACION GASTOS INTERESES GASTOS COMISIONES DE LA GASTOS DE LA DEUDA
DE LA DEUDA DELA DEUDA PUBLICA DEUDA PUBLICA PUBLICA ADEFAS
70,963,449.82 46,958,782.42 182,400.00 1,088,000.00 70,284,444.21

Articulo 56. Se autoriza al Presidente Municipal a celebrar los convenios con los sectores que resulten
necesarios para la buena marcha de la Administracion Publica Municipal, asi como los que se deban celebrar con la
Federacion y el Estado de Morelos, sus organismos descentralizados y otros municipios, en los términos de las reglas
de caracter federal y/o estatal o acuerdos que se suscriban.
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Asi mismo, se le faculta y autoriza para que, con apego a las disposiciones legales en la materia, realice las
acciones conducentes y suscriba los instrumentos juridicos necesarios, a fin de transparentar y seleccionar las
opciones adecuadas para mejorar la reestructuracién y manejo a la deuda publica contraida por el Municipio.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 58. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios,
derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 59. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las dependencias y
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del
Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo
dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 60. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de
la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 61. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte
del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de
$403,285,029.00 (Cuatrocientos tres millones doscientos ochenta y cinco mil veintinueve pesos 00/100 M.N.), y se
desglosan a continuacion:

Monto
PARTIDA
(PESOS)
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 266,327,968.11
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 97,650,678.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 6,864,632.54
PARTICIPACIONES i .
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 4,480,521.63
FEDERALES (RAMO 28) B
IMPUESTO SOBRE TENENCIA Y USO DE VEHICULOS 243,225.23
FONDO DE FISCALIZACION 12,554,591.72
CUOTA VENTA FINAL DE COMBUSTIBLE 15,163,411.77
TOTAL 403,285,029.00

Articulo 62. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33, que se proyecta que la Federacion
transfiera al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal y otras aportaciones federales y estatales se
desglosan a continuacion:

FONDO MONTO
RAMO 33, FONDO 3 PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 52,550,352.22
RAMO 33 FONDO 4 224,844,783.74
FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) 6,180,283.25
FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO 5,542,243.04
RESTAURACION INTEGRAL CATEDRAL CUERNAVACA 56.65
TOTAL 289,117,718.90
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Articulo 63. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 y otras aportaciones federales y estatales se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULO DEL GASTO

FONDO MONTO
1000 2000 3000 4000 6000

RAMO 33, FONDO 3
PARA LA
INFRAESTRUCTURA - - - - 52,550,352.22 | 52,550,352.22
SOCIAL MUNICIPAL
(FISM)
RAMO 33 FONDO 4 185,359,862.72 10,735,020.87 28,749,900.15 - -| 224,844,783.74
FORTALECIMIENTO
PARA LA SEGURIDAD - 6,180,283.25 - - - 6,180,283.25
(FORTASEG)
RAMO GENERAL 23,
PROVISIONES
SALARIALES Y - - - - - -
ECONOMICAS
MUNICIPAL
FONDO DE
APORTACIONES
ESTATALES PARA EL - - - 5,542,243.04 - 5,542,243.04
DESARROLLO
ECONOMICO
RESTAURACION
INTEGRAL CATEDRA - - - - 56.65 56.65
CUERNAVACA

TOTAL 185,359,862.72 16,915,304.12 28,749,900.15 5,542,243.04 52,550,408.87 | 289,117,718.90

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA’EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 64. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, las que emita la Tesoreria Municipal y la
Contraloria Municipal, en el ambito de la Administracion Publica Municipal. Tratandose de la Entidades
Paramunicipales, las unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 65. La Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal, emitiran las Reglas para la Racionalizacién del
Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 66. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales
se calcularan a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en
colocacién primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 67. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra
autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando
las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para
el Ejercicio Fiscal de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al
ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 o, en su caso, que dicho
importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en
los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 68. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2019, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 69. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el
Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como
para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.
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Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto
en la legislacién federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién automatica.

Articulo 70. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos sustantivos de las
propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion
publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 71. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 72. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales deberan sujetarse a los montos autorizados en
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 73. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podr4 aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que
éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se
cuente con autorizaciéon de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de
ingresos propios de las Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social,

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las Dependencias y Entidades; y

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del
ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes
publicos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 74. En apego a lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos, las Dependencias y Entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacion publica;

. Invitacién a cuando menos tres personas; o

[ll. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacion
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacidn relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Monto méaximo de cada obra para Monto méaximo de cada servicio
adjudicacion mediante invitacién a para adjudicacién mediante
tres contratistas invitacion a tres personas

Monto méximo de cada obra para Monto méximo de cada servicio
adjudicacion directa para adjudicacién directa

$ 2'500,000.00 $ 1°000,000.00 $ 8'000,000.00 $ 4'800,000.00
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la
misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa,
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 75. En apego a lo estipulado en la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos
solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal y de la
Secretaria de Administracion, en su caso, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales
deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 76. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas de
bienes y servicios. Por adquisiciones publicas de bienes y servicios se entenderan, toda clase de convenios o
contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para
la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles; arrendamientos y servicios que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asi
como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

No. Tipo de procedimiento Valor UMA Total de UMAS Monto sin IVA Monto con IVA
Adjudicacion directa $84.49 Hasta 6700 $566,083.00 $656,656.28
Invitacion restringida $84.49 Hasta 32900 $2,779,721.00 $3,224,476.36
Licitacion publica nacional $84.49 A partir de 32901 $2,779,805.49 $3,224,574.37

Articulo 77. Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicaciéon se deberan apegar a la
normatividad aplicable o0 a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 78. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen los
organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones
previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Puablico Municipal.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable
0 a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO 1ll
Sanciones

Articulo 79. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo
de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley Estatal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
De la Evaluacion de Resultados
CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 80. Se presentan los indicadores de desempefio por eje del Gobierno Municipal, plasmados en el Plan

Municipal de Desarrollo, que forman parte del presupuesto (Anexo 1.)
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacion en cabildo, debiendo enviarse para su publicacion en el peridédico “Tierra y
Libertad”, érgano de difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. El Municipio de Cuernavaca realizara las adecuaciones correspondientes, a partir de
su entrada en vigor.

ARTICULO TERCERO. Los Organismos Paramunicipales de este Municipio de Cuernavaca, reportaran
Informes sobre la situacion econdémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversién previstos en este acuerdo; la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios, mediante el informe semestral de avance de gestién financiera y cuenta publica anual; de
conformidad con el Articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como el
Articulo 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y
88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.

ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO QUINTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente acuerdo,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que
para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO SEXTO. El municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la publicacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet, el presupuesto ciudadano con
base en la informacion presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO SEPTIMO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales siguientes a la publicacion
del presente acuerdo, la Tesoreria Municipal realizara las modificaciones y adecuaciones pertinentes a las Reglas
para la Comprobacién del Gasto Publico, publicadas en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” niumero 4600 de fecha
19 de marzo de 2008, a que hace referencia el articulo 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos.

ARTICULO OCTAVO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias habiles siguientes a la publicacion del
presente acuerdo, se deberan adecuar los programas de las Dependencias y Entidades municipales para el ejercicio
fiscal 2019, elaborados por las Dependencias y Entidades que integran la administracion publica municipal, conforme
al monto del Presupuesto de Egresos que les fue autorizado por el Cabildo.

ARTICULO NOVENO. Para el caso de los conceptos “Gastos de Representacion y Apoyos a la Comunidad,
Atencion y Gestion Ciudadana”, la erogacion y comprobacion del gasto sera responsabilidad del Presidente
Municipal, Regidores y Sindico de conformidad con las Reglas de Comprobacion del Gasto vigentes.

ARTICULO DECIMO. Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion del municipio,
deberan destinarse de conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los municipios y posteriormente a las areas de seguridad publica, servicios publicos y obra publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales siguientes a la
publicacion del presente acuerdo, deberan quedar aprobadas, las reformas, adiciones y adecuaciones al Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EI municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborara y difundira a mas tardar
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de Internet,
el calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
correspondiente a la Administracion Pablica Municipal Centralizada, entra en vigor el 01 de enero de 2019, misma
gue se aprueba en el presente acuerdo para su posterior publicacién en el periédico “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildo “José Maria Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los treinta
dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano Francisco Antonio Villallobos Adan, Presidente Municipal
Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere el articulo 41, fraccion XXXVIII de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos y por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENIEZ
RUBRICAS.
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Anexo 1.
Objetivos anuales, estrategias y metas en base a los Indicadores de Evaluacion por Eje
Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Dignificacion dellmpartir cursos de/Contar con|Cursos
IAyuntamiento ITransporte Publico |[Educacién Vial afrabajadores del
[Trabajadores deliservicio publico del
Servicio Publico deltransporte
[Transporte. capacitados en
materia de
educacion vial.
Secretaria delCiudad para Todos [Desarrollo Social Dignificacion delRealizar campafasiRealizar una/Condonaciones
IAyuntamiento Transporte Publico |de descuento enjcampafia anual deefectuadas.
infracciones paraldescuento en
Trabajadores dellinfracciones El
Servicio Publico delTrabajadores del
Transporte en sus|Servicio Publico del
diversas Transporte en sus|
modalidades diversas
modalidades,  con
duracion de tres
meses, paral
condonar al cien por|
ciento el nimero de
solicitudes que
cuenten con los
requisitos
correspondientes.
Secretaria delCiudad para Todos [Desarrollo Social Dignificacion dellmpartir cursos de|Realizar dos cursos|Cursos efectuados.
IAyuntamiento ITransporte Publico |Capacitacién al afio, en materia
Cultural Turistica acultural y turistica,
ITrabajadores delque beneficien cadd
Servicio Publico deluno a veinticinco
[Transporte Sintrabajadores del
Itinerario Fijo (Taxi). [Servicio Publico del
[Transporte Sin|
Itinerario Fijo (Taxi).
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Dignificacion delRestructurar bases yRealizar reunionesReuniones

IAyuntamiento

Transporte Publico

sitios del Servicio|
Publico de|
Transporte en sus|
diversas
modalidades.

con el Gobierno del
Estado de Morelos
con el objetivo de
obtener informacion
respecto a las bases
ly sitios del servicio
publico de transporte
en sus diversas
modalidades.

efectuadas.

Secretaria
IAyuntamiento

del

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Dignificacion del
ITransporte Publico

Realizar reuniones
con transportistas.

Realizar una reunion
por mes con
transportistas, que|
permita  llegar &
acuerdos de
restructuracion V|
reordenamiento vial
en materia de
Servicio de
Transporte  Publico
en sus diversas
modalidades.

Reuniones
efectuadas.

Secretaria
IAyuntamiento

del

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

/Atencién al Migrante

la
de|

Gestionar
realizacion
tramites de|
revalidacion de|
estudios realizados|
en el extranjero.

Beneficiar a 200
personas a través de
la gestion de
revalidacion de sus
estudios realizados
en el extranjero,
garantizando la
continuidad de los
mismos en Ia
educacion basica

Personas
beneficiadas




Pagina 68 DECIMA SEXTA SECCION 14 de agosto de 2019
Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social  |Atencion al Migrante |Apoyar a losBeneficiar a 150Personas
IAyuntamiento repatriados par:‘repatriados ebeneficiadas
facilitar lainsertarlos  en |4
reinsercion social yjsociedad de manerd
econémica. gque participen en
actividades
productivas.
Secretaria delCiudad para Todos [Desarrollo Social IAtencién al Migrante [Deteccién deBeneficiar a  30Personas
IAyuntamiento posibles candidatospersonas con labeneficiadas
para pension,jgestion de su
seguro socialacceso a pension,
norteamericano. lseguro social
norteamericano.
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Empoderamiento deRealizar talleres|36 Talleres al afioTalleres impartidos
Bienestar Social | la Mujer ylenfocados alllegando a un total
\Valores Participacion empoderamiento dede 80 mujeres porMujeres
Ciudadana enfas mujeres y nifias,taller y en la cual encapacitadas
Cuernavaca. incluyendo a laslas administraciones
organizaciones de lajpasadas hubo una
sociedad civil, eminima
Instituciones quelparticipacion.
impulsen los|
derechos humanos|
en las diferentes|
colonias,
Instituciones
publicas y privadas,
priorizando las|
colonias citadas en
la alerta de género,
decretada en el
Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Empoderamiento deRealizar eventos enlLlegando a un total Eventos realizados
Bienestar Social la Mujer ylas diferentes fechaside 100 personas
\Valores Participacion conmemorativas poricomo minimo porPersonas
Ciudadana engel reconocimiento delevento. alcanzadas
Cuernavaca. la lucha de Ilos
derechos de las|
mujeres y nifias de
Cuernavaca.
Secretaria deCiudad para Todos [Desarrollo Social Empoderamiento de/Creacion del Comité8 Comités en las|Comités
Bienestar Social la Mujer yVecinal denominado|Colonias masiconstituidos
\Valores Participacion “Vecinos por ellas’peligrosas; Antonio
Ciudadana ende las coloniasBarona, Chamilpa,
Cuernavaca. citadas en Alerta de/Amatitlan,
Genero  decretadaRevolucion,
en el Municipio delAltaVista vy La
Cuernavaca. Carolina.
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Empoderamiento dellnvertir en ell72  Talleres  de|Talleres impartidos
Bienestar Social la Mujer ylempoderamiento IAutoempleo y 72 de|
\Valores Participacion econdmico de lasMicroempresarias [Empresarias
Ciudadana enjmujeres de capacitadas
Cuernavaca. Cuernavaca, para
contribuir
directamente a Id

igualdad de género,
la erradicacion de lal
pobreza y el
crecimiento

econémico inclusivol
realizando talleres
enfocados al auto
empleo creacion de
microempresas para|
mujeres
sobrevivientes de la
\violencia en el
Municipio de

ICuernavaca.
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Secretaria deCiudad para Todos [Desarrollo Social Cultura para todas yRealizar eventos en[36 eventos anuales. Eventos Asistentes

Bienestar Social | todos endias  festivos  y[150 personas por
\Valores Cuernavaca. conmemorativos evento, teniendo un

tanto nacionalesjavance considerable

como ya que no se

internacionales, paratomaban encuentald

preservar las|preservacion de|

tradiciones y eljnuestras tradiciones|

acervo cultural dely el acervocultural.

las y los habitantes

de Cuernavacal

Morelos.
Secretaria deCiudad para Todos [Desarrollo Social Cultura para todas yRealizar los36 talleres anuales.Talleres impartidos
Bienestar Social | todos endiferentes  talleres|Lograr la captacion|
\Valores Cuernavaca. teatrales, musicales,con estos talleres aPersonas

pinturas, lectura,50 entre niflas ycapacitadas

ferias cientificas ypnifios, 30 mujeres Y|

educativas, en lashombres jévenes VY|

diferentes adultos.

organizaciones €

Instituciones

publicas y privadas|

asi como las|

diferentes  colonias|

del  Municipio de|

Cuernavaca.
Secretaria de(Ciudad para Todos |Desarrollo Social Mejora de la salud. |Realizar operativos{Se realizardn  12(Operativos
Bienestar Social para capturar perrosjoperativos anuales. [realizados
\Valores Y gatos que no

tengan duefio.
Secretaria delCiudad para Todos |Desarrollo Social Mejora de la salud. |Aplicar vacunas|1500 vacunas\Vacunas aplicadas
Bienestar Social Y| antirrabicas paraantirrabicas parad
\Valores perros y gatosjperros y 1500

(desde los 2 mesesyvacunas antirrabicas

de nacidos enjpara gatos.

adelante).
Secretaria deCiudad para Todos [Desarrollo Social Mejora de la salud. [Realizar cirugias de|Se realizaran 1500(Cirugias realizadas
Bienestar Social Y| esterilizacion  paralcirugias de
\Valores perros y  gatosjesterilizacion  pard

(machos yjperros y gatos en

hembras). general.
Secretaria deCiudad para Todos [Desarrollo Social Programa deDar platicas de[86 platicas con unlPlaticas impartidas
Bienestar Social Y| Educacion “Como ser un amominimo de 20
\Valores Ciudadana. responsable con susjparticipantes.

mascotas” en

escuelas

secundarias,

Delegaciones

Municipales,

IAyudantias

Municipales V]

representantes  de|

las diferentes

colonias.
Secretaria de/Ciudad para Todos [Desarrollo Social Programa delmpartir clases[100 talleres con un|Talleres impartidos
Bienestar Social | Educacion semanales abiertasminimo de 20
\Valores Ciudadana. al publico enjparticipante. Personas

general. asistentes
Secretaria de/Ciudad para Todos [Desarrollo Social Programa deEntrenar a perros50 perros| Perros entrenados
Bienestar Social Educacion callejeros aptos parajentrenados.
\Valores Ciudadana. ello por personal de

la propia Direccién
(10 perros divididos
en grupos de 5) vy
asi facilitar su
adopcion por|
personal civil, policia|
0 sociedades de|
invidentes segun I3
preparacion de cada|
uno de los animales.
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Secretaria

Eje

Politica

Programas

Acciones

Metas

Indicador

de
Social |

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Becas
Cuernavaca

por]

Integrar el Comité de
becas, representado
por las autoridades.

un
Becas.

Comité de

Comité integrado

de|
Social

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Becas
Cuernavaca

po

Entregar las becas a
los distintos alumnos|
destacados y de
extrema pobreza
bajo un estudio
socioeconémico y de
aprovechamiento
para los alumnos de
escuelas oficiales de|
nivel béasico V|
escuelas especiales|
del Municipio.

7,800 becas, de las|
cuales en
administraciones
anteriores se han
otorgado en menor|
namero.

Becas entregadas

de|
Social

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Cursos
autosustentables
para adultos|
mayores y personas
con discapacidad

Organizar grupos en
diferentes  Colonias|
con caracter de
\vulnerabilidad
(discapacidad,
adultos mayores |
grupos de diversidad
sexual), generando
con ello una mejor
calidad de vida y se
propicie el desarrollo
autosustentable.

Total 7 cursos al afig
con un total de 165
participantes de los
cuales en
administraciones
anteriores se ha
dado en meno
cantidad.

Cursos impartidos

Participantes

de|
Social

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Ayuda y te

ayudamos

Conseguir apoyos a|
diferentes Instancias|
internas y externas,
DIF, CREE, asi
como a Fundaciones|
(o] Asociaciones|
Civiles. Realizar un
estudio
socioeconémico  al
las personas que
soliciten estos|
aparatos.

La entrega de 3
prétesis de pierna.

Protesis entregadas

de|
Social

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Ayuda y te

ayudamos

Recolectar sillas que|
puedan ser|
reutilizadas con su
debido
mantenimiento para|
que estén en
condiciones de|
\volver a ser donadas
a personas de bajos
recursos.

50 sillas de ruedas,
10 bastones y 3
andaderas

Sillas entregadas

Bastones
entregados

lAndaderas
entregadas

de|
Social

Secretaria
Bienestar
\Valores

Ciudad para Todos

Desarrollo Social

Construyendo
\Vivienda Digna en
Cuernavaca

Se firmaran
convenio con La|
Secretaria de|
Desarrollo Urbano vy
[Territorial SEDATU,
ademas de la firmal

de convenio con Ia

Fundacion Valle|
Beraca. Las
techumbres se
realizaran mediante
el programa 3x1
migrante  de g
Secretaria de|
Bienestar Social V|

Realizacion de 222
acciones de
construccion

\Valores.

Techumbres
construidas
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Secretaria de(Ciudad para Todos |Desarrollo Social Estamos contigo Realizar entrega deEntrega de  300Tinacos entregados
Bienestar Social tinacos y huertos detinacos y 70 huertos
\Valores traspatio a personaside traspatio de losHuertos operando
que viven encuales  se han
condicién defrealizado en
pobreza extrema yadministraciones
asi poder mejorarjanteriores.
las condiciones de
vida alimentaria ]|
salud de las|
personas mas|
\vulnerables. Se|
capacitara en el
manejo de los|
huertos de traspatio
a cada beneficiario |
logren ser|
autosustentables en
productos basicos.
Secretaria delCiudad para Todos [Bienestar de  laAtencién integral deHacer eventos|36 eventos anuales.[Eventos realizados
Bienestar Social Infanciayla Familia [as y los jévenes defespeciales en diasiCon un minimo de
\Valores Cuernavaca. festivos yj50 participantes porfParticipantes
conmemorativos evento.
tanto nacionales|
como
internacionales
relacionados con la|
salud, educacion,
deporte y culturales,
concientizando a &
sociedad juvenil en
la importancia de
una vida sana y sin
violencia de
Cuernavaca
Morelos.
Secretaria delCiudad para Todos [Bienestar de laAtencién integral delRealizar los|120 talleres anuales.[Talleres impartidos
Bienestar Social Infancia y la Familia las y los jovenes dediferentes  talleresiCon un minimo de
\Valores Cuernavaca. culturales, 30 participantes y delParticipantes
deportivos yllas cuales no se han
educativos endado en
coordinacion con lasadministraciones
distintas anteriores.
organizaciones €
Instituciones
publicas y privadas|
asi como las|
diferentes  colonias|
del  Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria de/Ciudad para Todos [Bienestar de laSalud a tu Alcance |Realizar platicas af1,000 personas|Platicas impartidas
Bienestar Social | Infancia y la Familia las colonias  defalcanzadas
\Valores poblacion de riesgojanualmente.
de salud Vvisual,
bucal, sexual,
psicolégica y Vviral,
para que la sociedad
participe en el
cuidado, para evitar|
un problema de
salud mayor.
Secretaria delCiudad para Todos [Bienestar de laSalud a tu Alcance |Realizar detecciones|800 mujeres  delMujeres atendidas
Bienestar Social Infancia y la Familia oportunas delcancer cérvico-
\Valores enfermedades uterino y 800
crénico- mujeres de cancer|
degenerativas;  asiimamario.
como, de cance
cérvico-uterino V|
mamario, en las|
unidades  médicas|

moviles.
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador

Secretaria deCiudad para Todos [Bienestar de laSalud atu Alcance [Hacer participe a la1,000 personas|Personas
Bienestar Social | Infancia y la Familia poblacion paraanuales. capacitadas
\Valores mejorar habitos de

salud a través de la

difusion de técnicas

de alimentacion de

higiene y de

recreacion.
Secretaria deCiudad para Todos [Bienestar de laSalud atu Alcance [Impartir 400 cursos, talleres,| Eventos realizados
Bienestar Social Y| Infancia y la Familia conferencias, conferencias con un
\Valores platicas, cursos,minino de 50|

talleres u otros paraparticipantes.

difundir el objetivo

primordial que es

mantener y mejorar

la salud de Id

ciudadania.
Secretaria deCiudad para Todos [Bienestar de IaSalud atu Alcance |Aprovechar los20 Eventos con un|Eventos realizados
Bienestar Social Infancia y la Familia leventos organizadosminimo de 20
\Valores ly programados enjatenciones. |Atenciones

las diferentes prestadas

colonias y poblados

de Cuernavaca pard

hacer llegar 14

atencion médical

necesaria a las

familias de escasos|

recursos.
Secretaria deCiudad para Todos [Bienestar de laCapacitaciones/ Implementar 108 cursos, platicas[Eventos realizados
Bienestar Social V| Infancia y la Familia [Talleres capacitaciones yy reuniones. Con
\Valores Institucionales platicas enfocadas auna participacion|Participantes

las nifias, nifios,minima de 100.

adolescentes,

madres, padres de

familia y docentes,

para la aplicacion de

ética y valores para

el respeto de log

derechos de las

nifias y nifios Y

garantizando

escuelas [=

instituciones libre de

\violencia. (Bullying |

acoso sexual) del

Municipio de

Cuernavaca.
Secretaria deCiudad para Todos [Bienestar de laCapacitaciones Realizar, talleresi40 talleres. Con una| Talleres impartidos
Bienestar Social Infancia y la Familia [Talleres que permitanjparticipaciéon minima|
\Valores Institucionales construir unade 50 personas. Participantes

convivencia escolal
pacifica de los nifios|
ly las nifias, jovenes,
padres y madres de
familia y docentes
que impulsen un
espacio  educativo
en una cuna para el
aprendizaje de
Culturas de Paz que|
se realizaran en lag
diferentes  colonias
con alto indice de
\violencia.
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencion a GruposDisminuir IJAumentar el nimero|Usuarios atendidos
Infancia y la Familia fen  Situacion  delgradualmente lalde usuarios
Vulnerabilidad situacion de rezagojatendidos
social de lapimestralmente y asi
poblacion vulnerablemismo prevenir el
del municipio,deterioro  de  Ia
incrementando elfamilia, partiendo de
nimero de serviciosiun promedio de 140
que otorga elatenciones que se|
organismo enptorgan actualmente
materia de medicinaen dicho periodo.
general, dental,
psicologia y terapial
de lenguaje.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencion a Grupos/incrementar losRealizar 32 brigadas| Brigadas realizadas|
Infancia y la Familia en  Situacién  deservicios que brindalcomunitarias po
\Vulnerabilidad el sistema municipalbimestre
DIF Cuernavaca,|estableciendo un
acercando a lasjtinerario que
colonias con mayorpermita atender|
marginacion primordialmente &
servicios tales como:los  grupos  con
medicina  general,mayor marginacion.
dental, ginecologia,Actualmente se
examenes de vista yrealizan 12 brigadas|
de oido, entre otros. [cada mes.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencion a Grupos(Cambiar la ubicaciénlncrementar ellPersonas
Infancia y la Familia en  Situacion delde casa de dia anumero depbeneficiadas
ulnerabilidad efecto de que sebeneficiarios que
pueda  cubrir laactualmente es de
demanda existente,25 adultos mayores,
lya que en el lugar enhasta llegar a 100
que se encuentrapersonas.
solamente se puede|
atender a 25 adultos
mayores.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencion a GruposRealizar reunionesiAl menos una Reuniones
Infancia y la Familia en  Situacion  deperiddicamente conreuniébn cada mesfrealizadas
\Vulnerabilidad los patrocinadoresjpara obtener mayor
del organismo anumero de donativos
efecto dely en consecuencial
retroalimentarlos beneficiar a un
respecto del destinomayor numero de
que se da a suspersonas.
donativos y exponer
los nuevos
requerimientos de g
ciudadania.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de IgAtencion a GruposDar solucion a las|incrementar el indicelindice de
Infancia y la Familia en  Situacién  deconsultas juridicasde respuestas arespuestas
ulnerabilidad de la poblacién queusuarios atendidos|

acude a Ia
procuraduria 'y de
ser necesario llevar
la defensa legal de
los mismos en caso
de que lo requieran.

partiendo de que

actualmente

otorgan en promedio
30 asesorias cada

mes.

S€|
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DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencion a Grupos|Contribuir al24 talleres cadafTalleres impartidos
Infancia y la Familia fen  Situacion  defortalecimiento  delbimestre
\Vulnerabilidad nicleo familiar 4
través de lal
imparticién de|
talleres que permitan
prevenir el deterioro
de la familia.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtencién a Grupos/Ampliar el sistemaObtener al menos unjEspacios obtenidos
Infancia y la Familia len  Situacion  de(de distribucion delespacio gratuito al
\Vulnerabilidad material promocionalmes, ya sea en radio
a través del cual seo television paral
difunden losdifundir nuestros
programas, servicios.
actividades V|
acciones del sistemal
municipal DIF
Cuernavaca,
considerando
nuevos medios|
masivos de
informacion.
DIF Ciudad para Todos [Bienestar de laAtenciébn a Grupos|Crear una base de/Contar con una baseBase constituida
Infancia y la Familia len  Situacion  de(datos en la que selde datos, que sed
\Vulnerabilidad concentren losjalimentada
servicios y apoyos/diariamente por|
gratuitos que otorgatodas las areas
el organismo, administrativas  del
efecto de verificarjorganismo que
que se atienda a unjotorgan servicios
mayor nuUmero dejapoyos gratuitos.
personas y que no
se repitan los
apoyos innecesarios|
a la misma persona.
DIF Ciudad para Todos |[Bienestar de laAtencién a GruposEvitar  donaciones|Reducir el indice de|indice de personas
Infancia y la Familia [en  Situacion  dejinnecesarias porjpersonas enjgue requieren un
\Vulnerabilidad parte del DIF dejsituacion dejaparato.
aparatos funcionalesjulnerabilidad  que|
tales como sillas derequieren un aparato
ruedas, a efecto dey no tienen acceso a
que se otorgueniél.
nicamente en
comodato y asi una
vez que las|
personas dejen de
requerirlas las|
devuelvan al
organismo para que
sean reutilizadas por
otras personas; toda|
vez que hasta la
fecha se han
manejado como|
donaciones.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delJuntos por elRealizar Eventos36 eventos anuales[Eventos realizados
Bienestar Social Espacio Publico deporte enjpara involucrar a lasjcon un minimo de 30
\Valores Cuernavaca. Instituciones personas, Personas
publicas y privadasfortaleciendo losjasistentes
asi como laseventos que se
diferentes realizaron
asociaciones yjanteriormente en

grupos sociales con
el fin de fortalecer el
deporte en

ICuernavaca.

administraciones
pasadas.
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Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delJuntos por elRealizar torneos y|7 torneos anuales.Torneos realizados

Bienestar Social | Espacio Publico deporte enfligas municipales deMinimo de 4 equipos|
\Valores Cuernavaca. los deportes masjpor categoria infantil,
populares de lajuvenil y abierta en
region en lasdiferentes disciplinas
diferentes coloniasideportivas.
del Municipio de
ICuernavaca.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delJuntos por elRealizar talleres de20 talleres con un|Talleres impartidos
Bienestar Social | Espacio Publico deporte enfactivacion fisica paracupo minimo de 20
\Valores Cuernavaca. el desarrollojpersonas porAsistentes
saludable de lasdisciplina en las
personas, diferentes
fomentando valoresicategorias.
hacia una cultura de
paz rumbo a la
integracion del
nicleo social de
Cuernavaca.
Secretaria de[Ciudad para Todos |Ocupacion delBibliotecas deRealizar talleres[12 talleres al afio. Talleres impartidos
Bienestar Social V| Espacio Publico Cuernavaca enfocados a LasCon una|
\Valores nifias y los nifos,participacién minimaPersonas
que impulsen elde 30 nifios y nifiasasistentes
fomento a la lecturalas cuales se han|
incluyendo a lasdado en
asociaciones, administraciones
fundaciones elanteriores.
Instituciones
educativas en el
Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delBibliotecas deRealizar Eventos en8 eventos al afio con| Eventos realizados
Bienestar Social Espacio Publico Cuernavaca las diferentes fechasuna participacion
\Valores conmemorativas  yminima de 50Personas
culturales de lasjpersonas. asistentes
bibliotecas del
Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delBibliotecas delmplementar 11 bibliotecas Herramientas
Bienestar Social Y| Espacio Publico Cuernavaca herramientas que| implementadas en
\Valores permitan  digitalizar] bibliotecas
el acervo existente
en las bibliotecas del
Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delCorriendo con laSe realizara linscripcion de 300 Personas inscritas
Bienestar Social Espacio Publico abuela y el abuelo [carrera parajpersonas de las
\Valores personas adultasjcuales en
mayores y  susladministraciones
familiares con ellanteriores no se ha

vida.

objetivo de propiciarfrealizado

el deporte y lajevento similar.
interaccion  familiar.
Paralimpiada

generando laj

inclusion social de

este grupo con
discapacidad, asi

como impulsandolos|
al deporte para tener|
una mejor calidad de

ningun
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Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delComunidades enlncrementar el10 cursos en los Cursos impartidos

Bienestar Social Espacio Publico Desarrollo. nimero de talleres,cuales se
\Valores cursos y lacapacitaran a 250Personas
diversidad de losjpersonas defasistentes
mismos  en losdiferentes
Centros deflocalidades de
Desarrollo Cuernavaca.
Comunitario, con el
fin de activar la
economia de las
familias mediante las|
acciones que se
realizan en los
Centros de|
Desarrollo
Comunitario.
Secretaria delCiudad para Todos |Ocupacion delComunidades enPlaticas y talleres deCapacitar a  75J6venes
Bienestar Social | Espacio Publico Desarrollo. artes mixtas  yjovenes de ambosicapacitados
\Valores Taekwondo sexos y 75 nifias V|
nifos de las coloniasNifios capacitados
ly  poblados de
diferentes
comunidades de
Cuernavaca.
Secretaria de[Ciudad para Todos |Ocupacion delSembrando Se implementara unf19 Centros de| Centros
Bienestar Social Y| Espacio Publico Desarrollo porjprograma deDesarrollo rehabilitados
\Valores Cuernavaca rehabilitacion de[Comunitario.
infraestructura, para
mejorar las|
condiciones fisicas Y|
asi contribuir a que|
se realicen las|
actividades con
seguridad y salud,
rehabilitando 19
centros
comunitarios.
Secretaria delDesarrollo Motor delDesarrollo Regularizacion  delCelebrar reuniones|Generar los| Numero de|
IAyuntamiento Cambio Econémico Comercio periédicas conjconvenios deconvenios de
establecido y envialideres colaboracion colaboracion.
Puablica comerciantes, necesarios entre
lempresariales ylcomerciantes,
politicos. empresarios Vl
lideres en general
con el Ayuntamiento,
en  funcion  del
numero de conflictos
que se susciten, con
el objetivo de
mantener en orden
el comercio|
establecido V|
comercio en via
publica.
Secretaria delDesarrollo Motor delDesarrollo Regularizacién  delCapacitacion  paralErradicar lalNumero de|
IAyuntamiento Cambio Econdémico Comercio los servidoresicorrupcion al interiorprocedimientos
establecido y enviajpublicos adscritos ade la Direccion definiciados por parte
Publica la  Direccion  de|Gobernacion, de la contraloria
Gobernacion, Normatividad ymunicipal, en contra
Normatividad ylComercio en Viade funcionarios de|
Comercio en ViaPublica. la Direccién
Publica. involucrada, que
hayan incurrido en
actos de
corrupcion.
Secretaria delDesarrollo Motor delDesarrollo Regularizacién  delRealizar censos|Contar con una base|Censo realizado
IAyuntamiento Cambio Econémico Comercio para la actualizacionde  datos  sobre
establecido y enviade las bases decomercio Base de datos
Publica datos sobrelestablecido y en vialconstituida
comercio publica, que permita

publica.

establecido y en vial

tomar las decisiones|
mas oportunas y en

el tiempo correcto.
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Secretaria delDesarrollo Motor delDesarrollo Regularizacion  delRealizar Crear una base deBase de datos

IAyuntamiento Cambio Econémico Comercio inspecciones a los/datos que indique elelaborada.
establecido y envialcomercios estatus que guarda
Publica establecidos y en viacada comercio|
publica e iniciarestablecido y en via
procedimientos plblica, que haya
administrativos yisido sujeto a
llegar a sulinspeccion,
resolucion con losjindicando si cuentd
tiempos que marcalcon los requisitos
la legislacionjque marca la
correspondiente. normatividad
igente.
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Incrementar la ofertalFirmar 4 convenios|Porcentaje de
Desarrollo Cambio Econémico Econémico de vacantes a laen el primer afio deconvenios firmados
Econdémico V| poblacién gobierno, conrespecto del total
Turismo desempleada en elvigencia para losde convenios
municipio detres  afios, parajprogramados pard
Cuernavaca, aofertar las vacantesisu firma.
través de la firma dea mas de 1,300
convenios o0 cartasjpersonas del
de colaboracion conmunicipio.
instituciones 0
camaras
empresariales y de
comercio.
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo \Vincular lasiSe realizaran  alPorcentaje de
Desarrollo Cambio Econémico Econémico lvacantes de empleomenos 8 “ferias delfferias de empleo” o
Econdémico V| existentes con losempleo” o “bolsa def'bolsa de trabajo en
Turismo buscadores dettrabajo en tu colonia’tu colonia”
empleo, a través dejpor afio y se logrardrealizadas con
la realizacion deun 10 % mas derespecto al total de|
“ferias del empleo” oyvinculacion es‘ferias de empleo” o
“bolsa de trabajo enllaborales conf‘bolsa de trabajo en|
tu colonia” en losfeferencia al afiotu colonia”
poblados delanterior, linea basejprogramadas.
municipio. 440 vinculaciones enPorcentaje de
el afio 2018. \vinculaciones
laborales
alcanzadas
adicionales con
respecto a las
\vinculaciones
laborales
alcanzadas el afio
anterior.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Desarrollar elSe implementara un|Porcentaje de|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico implementar unprograma con alpersonas
Econdémico V| programa demenos 16 talleresicapacitadas con
Turismo capacitacion paralpor afio conrespecto al total de|
emprendedores  ycapacidad de alpersonas
empresarios con elmenos 15 personasjprogramadas, por
fin de fortalecerpor taller. afio.
habilidades V|
conocimientos  que|
permitan generar|
opciones de fi
financiamiento  que|
fortalezcan
leconémicamente
SUs negocios.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Refrendar ellLos 2 certificados sePorcentaje de|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico certificado SARE yjalcanzardn al finalcertificados
Econdémico V| obtener el certificadodel primer afio deobtenidos con
Turismo PROSARE. gobierno. respecto al total de

certificados
programados.
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Secretaria delDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Mejorar el tiempo deSe  realizara  en|Porcentaje de
Desarrollo Cambio Econémico Econémico apertura dejméximo 72 horas dellicencias de

Econémico VY negocios  “SARE”,solicitudes confuncionamiento
Turismo con un plazodocumentacion para apertura de
maximo delcompleta. negocios  “SARE’
condicionamiento de| otorgadas antes de|
60 dias, en 72 horas de
coordinacion con las| solicitudes con
areas de injerencia documentacion
municipal. completa con
respecto al total de|
licencias de|
funcionamiento
para apertura de
negocios  “SARE’
solicitadas con
documentacion
completa.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Reclasificar elSe reclasificara elPorcentaje dell
Desarrollo Cambio Econémico Econémico catalogo delcatalogo decatalogo de
Econdémico V| conceptos de lasiconceptos del 100 %conceptos de
Turismo licencias delde las licencias dellicencias de
funcionamiento, funcionamiento parafuncionamiento
mediante unael 2do afio derevisados V|
revision quelgobierno. El 100%yeclasificadas con
garantice que losicorresponde arespecto al total del
conceptos 12,400 licencias enicatalogo de
aprobados abril del 2019. conceptos de
correspondan al girg licencias de
solicitado. funcionamiento.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Incrementar lalLograr la apertura de|Porcentaje de|
Desarrollo Cambio Econémico Economico apertura de localespor lo menos el 90jocales abiertos en
Econémico V| que actualmente se% del total de losmercados del
Turismo lencuentran cerradosflocales en mercadosmunicipio con
en los mercados deldel municipio,relacion al total de|
municipio deminimo 10% porfocales disponibles
Cuernavaca afio. La linea baseen mercados del
(incluido plaza Lido y[2019 es de 60%. municipio.
Degollado), a través
de un plan de accion
que considere Id
participacion de los|
locatarios.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Implementar unl  Programa  dePorcentaje de|
Desarrollo Cambio Econdémico Econdmico programa delcapacitacion con altalleres de|
Econdémico V| capacitacion ymenos 4 talleres conjcapacitacion  con
Turismo extensionismo que[l5 personas porrespecto al total de|
permita a losjafio. talleres
productores del programados en el
municipio  conoce afio.
nuevas tecnologias
que incrementen su
produccion 'y  sus|
ingresos, a través de|
la firma de
convenios con
instituciones
publicas y privadas.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Promover los3 eventos de|Porcentaje de|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico productos y serviciosjpromocion deleventos de|
Econdémico V| lagropecuarios y|productos y serviciospromocién de|
Turismo artesanales en feriasfagropecuarios  porjproductos V|
v eventos guefario. servicios
permitan mejorar la agropecuarios con
comercializacion de| respecto al total de
los mismos. eventos de|
promocién de
productos V|
servicios
lagropecuarios.
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Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Desarrollo Contar con unfl estudio delNUmero de estudios|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico estudio deffactibilidad de factibilidad para
Econdémico y factibilidad parapresentado en elconstruir un centro

Turismo construir un centroprimer afio dejde acopio de

de acopio dejgobierno. aguacate.

aguacate V|

lequipamiento  con

una seleccionadoral

para mejorar el

proceso de|

empaque, de se

procedente

gestionar los|

recursos para Su

implementacion.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Desarrollo Contar  con un|l estudio delNUumero de estudios
Desarrollo Cambio Econémico Econémico estudio deffactibilidad de factibilidad para
Econdémico y factibilidad para lapresentado a mas|la construccién de
Turismo construccion de untardar el segundoun centro de acopio

centro de acopio defafio de gobierno. de plantas

plantas ornamentales.

ornamentales  que|

permita mejorar la

comercializacion de

las mismas, de se

procedente

gestionar los|

recursos para su

implementacion.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Desarrollo Contar  con un|l estudio delNUumero de estudios
Desarrollo Cambio Econdémico Econdémico estudio deffactibilidad de factibilidad para
Econdémico y factibilidad para lajpresentado en ella construccion de
Turismo construccion dejprimer afio definfraestructura para

infraestructura paragobierno. captacion y

captacion V| conduccion de

conduccion de agua, agua.

asi como lal

implementacion  de|

sistemas de riego,

de ser procedente|

gestionar los|

recursos para su

implementacion.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Desarrollo Rehabilitar caminos [2 caminos de saca [Porcentaje de
Desarrollo Cambio Econdémico Econdmico de saca dafiados, a [por afio. caminos de saca
Econdémico y través de la gestién rehabilitados con
Turismo de recursos respecto al total de

leconémicos o caminos de saca

apoyos con programados.

instituciones

publicas o privadas,

con la finalidad de

disminuir el costo del

transporte a los

productores.
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Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Implementar 1 campafiaPorcentaje de

Desarrollo Cambio Econdémico Econémico campafas fitosanitaria yjcampafas
Econdémico V| fitosanitarias ylzoosanitaria por afo.ffitosanitarias V|
Turismo zoosanitarias en zoosanitarias
coordinacion con realizadas con
instituciones respecto al total de|
estatales y federales| campafias
para el fomento de fitosanitarias V|
buenas practicas de| zoosanitarias
manejo, asi como programadas.
para el control de
plagas
enfermedades, con
ello se busca|
disminuir E
prevalencia de
plagas
cuarentenarias Y|
enfermedades
zoonbticas que|
repercuten en g
salud publica y en
pérdidas
lecondmicas para el
productor.
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Garantizar lalActualizar lal(Mobiliario
Desarrollo Cambio Econdémico Econémico accesibilidad a lasjcantidad defreportado
Econdémico V| personas conmobiliario urbanomobiliario
Turismo capacidades (rampas, accesos,existente)*100
diferentes a losparandales Y|
lugares turisticos defacilitadores) dell (Gestiones
Cuernavaca, aprimer cuadro delatendidas
través de lalcentro histérico dejgestiones
rehabilitacion delCuernavaca quejsolicitadas)*100
mobiliario urbano ennecesitan se
las areasmodificados  cadal
correspondientes.  [seis meses.
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Realizar  proyectos(l. Operar 5 médulosiCantidad de turistas
Desarrollo Cambio Econdémico Econémico de activaciénturisticos en puntosatendidos por cada
Econdémico V| turistica y defestratégicos conmodulo.
Turismo identidad cultural delhorarios
municipio, establecidos  todaj2. Determinacion de
fortaleciendo losentre semana, finesfos lugares con
programas dede semana yjmayor atraccion
informacion, horarios especialesjpara los turistas.
asistencia ylen puentes|
seguridad al turista. vacacionales, quej3. Porcentaje de|
puedan brindarrespuesta  positiva,
informacién deen la promocién de
empresarios, los atractivos
comerciantes yturisticos.
prestadores de|

servicios vinculados|
al turismo.

2. Disefiar Y|
distribuir a través de|
los mOdulos de
informacion turistical
una guia turistical
cultural y cuponera,
con descuentos.

3. Lograr unal
respuesta  positival
en la promocion de
atractivos turisticos
de Cuernavaca 4
través de 5
radiodifusoras, 2
televisoras locales Y|
3 periddicos de|
circulacién local que
tienen convenio con
el Ayuntamiento de

ICuernavaca.
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Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo Realizar acciones dell. Realizar tres|1. Porcentaje de|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico coordinacion capacitaciones capacitacion a
Econdémico V| interinstitucional conmensuales en temas derespecto del padrén
Turismo camaras, cultura turistica, calidadde prestadores de|

lempresarios, en el servicio atencién alservicios.
comerciantes ylcliente y proteccion civil
prestadores dejpara empresarios,2. Porcentaje de|
servicios del sectoricAmaras y prestadoresiacuerdos
turistico. de servicios. cumplidos.
2. Aumentar nivel de
eficiencia/productividad
en el fortalecimiento de la
operatividad del Consejo
Consultivo de Turismo de
Cuernavaca.
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo IAumentar el fomentoRealizacion de las 12Porcentaje de|
Desarrollo Cambio Econ6mico Econémico de eventos culturalesfferias tradicionales de losieficiencia en el
Econdémico V| ly  artisticos paral2 pueblos originarios delcumplimiento  del
Turismo recuperar  espaciosiCuernavaca a través dejcalendario de ferias|
seguros defos comités de festejos yly eventos. (Ferias
convivencia como loAyudantias municipalesrealizadas/ferias
son las feriasde Cuernavaca. programadas)*100
tradicionales de
Cuernavaca que son
iconos culturales de|
la ciudad.
Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Desarrollo 1. Brindar capacitacionesNumero de|
Desarrollo Cambio Econémico Econémico Incrementar la ofertamensuales, en temasicapacitaciones Y|
Econdémico V| de productosicomo Cultura Financierabeneficiarios.
Turismo turisticos de calidad,para el Desarrollo de|
en colaboracién conProductos Turisticos. Numero de Talleres|
empresarios, ly beneficiarios.
camaras, prestadores2. Realizar 4 talleres
de servicios,mensuales, sobre
universidades yfuentes de financiamiento
asociaciones de lae inversiones turisticas 4
esfera turistica. MIPYMES.
Secretaria de[Desarrollo Motor dellnversion enPlaneacion, Lograr un mayorSe buscard con elPersonas
Desarrollo Urbano y|[Cambio Infraestructura y|Programacion yimpulso en laincremento del 19%, enbeneficiadas.
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de lajinfraestructura enrelacion al monto
Obra Publica enmateria publica delautorizado el ejercicioPorcentaje de|
el Municipio demunicipio con lajanterior, el  méaximoaumento de
Cuernavaca colaboracion de labeneficio para el mayorjinfraestructura
sociedad civilnimero de habitantes depublica.
(mediante sus|os pueblos y colonias en

peticiones) llevando a|
cabo un esquema de|
obras prioritarias &
desarrollar en el
programa anual de|
obra, para atender a
la mayor cantidad
posible de colonias vy
poblados.

el presente afio,
partiendo de las 34, 685
personas beneficiadas en
el ejercicio anterior.
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Secretaria delDesarrollo Motor dellinversion en Planeacion, Aplicar los recursos|65%  de  estos|Obras realizadas.
Desarrollo Urbano yCambio Infraestructura y|Programacién yfinancieros recursos se
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de la Obrajprovenientes delasignaran a realiza
Publica en elramo 33 fondo II22 obras de
Municipio deffismdf 2019 (fondojnecesidades
Cuernavaca infraestructura socialprimarias  (drenaje|
municipal y de lassanitario,
demarcaciones delelectrificacion,
distrito federal) pormejoramiento de|
la cantidad $ 50,viviendas y red
353,421.30, defhidraulica) en las|
acuerdo al montollocalidades con los 2
publicado en elgrados de rezago
presupuesto dejsocial méas alto y las|
legresos de larealizadas en
federacion. pobreza extrema, no
deberan exceder
este porcentaje.
Secretaria deDesarrollo Motor dellinversion enPlaneacién, El municipio deberdObras realizadas.
Desarrollo Urbano yCambio Infraestructura y|Programacién V invertir  en  ZAP

Obras Publicas

Equipamiento

Ejecucion de la Obral

(zona de atencién

Publica en el prioritaria)  urbana,
Municipio de por lo menos un
Cuernavaca porcentaje de los
recursos del fismdf,
no menor al 30% del
total, como  un
minimo de 22 obras
a realizar en 2019.
Secretaria deDesarrollo Motor dellinversion enPlaneacion, IAplicar los recursos|Ejecutar comolObras realizadas.
Desarrollo Urbano y|Cambio Infraestructura y|Programacion yfinancieros minimo 20 obras en
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de la Obrajprovenientes delel ejercicio fiscal
Publica en elprograma del2019, partiendo de
Municipio demejoramiento las 14 obras
Cuernavaca urbano 2019, de lajejecutadas en el
SEDATU (secretarialejercicio anterior en
de desarrollojel ramo 23.
lagrario, territorial ]
urbano del gobierno
Secretaria delDesarrollo Motor dellinversion enPlaneacion, federal. Cumplir al 100% con| Porcentaje de
Desarrollo Urbano y|Cambio Infraestructura y|Programacion Vl la comprobacion quejabatimiento de
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de la Obra| dé veracidad a lorezago social en

Publica en el reportado zonas de atencion
Municipio de trimestralmente a lasjprioritaria.
Cuernavaca dependencias
federales, en
observancia al
cumplimiento de
metas y objetivos.
Secretaria deDesarrollo Motor dellinversion enPlaneacién, Elaborar y ejecutarDentro de los| Programas
Desarrollo Urbano y|(Cambio Infraestructura y|Programacion ylel programa anualprimeros 90 dias delelaborados.

Obras Publicas

Equipamiento

Ejecucion de la Obra|

de obras publicas,

afio, con base en el

Publica en elde acuerdo con lamarco normativo
Municipio dejcoordinacion defconstitucional yl
Cuernavaca planeacion yllocal, misma que|
desarrollo municipaldebera presentarse
(Coplademun) para su aprobacion.
Secretaria delDesarrollo Motor dellinversion enPlaneacion, Potenciar la mezclalnvertir una mayor Porcentaje de obra
Desarrollo Urbano yCambio Infraestructura y|Programacién ylde recursos con losisuma de recursosjpermitida para|
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de la Obradistintos 6rdenes deffinancieros para laabatir el rezago
Puablica en elgobierno, lasiatencién a zonas desocial y la pobreza
Municipio dejorganizaciones de lafalta marginacionextrema.
Cuernavaca sociedad civil edentro de sus 9
iniciativa privada,|poligonos de|

inversion en material

actuacion.

de obra publica.
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Secretaria de Desarrollo Motor del (Inversién en Planeacion, Aumentar la Partiendo de 4 obras| Obras realizadas.
Desarrollo Urbano y (Cambio Infraestructura y Programacion y participacion de la  |actualmente,

Obras Publicas

Equipamiento

Ejecucion de la Obra

sociedad en la

aumentar a 5 el

Publica en el ejecucion de beneficio.
Municipio de proyectos de obras
Cuernavaca. publicas dignas de
lautogestion.
Secretaria de Desarrollo Motor del Inversion en Planeacion, Realizar la Dar cumplimiento a [Obras concluidas.
Desarrollo Urbano y [Cambio Infraestructura y Programacion y supervision técnica y|los tiempos de

Obras Publicas

Equipamiento

Ejecucion de la Obra

\verificar el

ejecucion

Publica en el cumplimiento en establecidos en el
Municipio de 100% de cada una [programa anual de
Cuernavaca de las obras del obra publica.
programa anual de
obra publica.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Inversién en Planeacion, Concluir las 10 Obras concluidas

Desarrollo Urbano y [Cambio Infraestructura y Programacion y obras que dejo en
Obras Publicas Equipamiento Ejecucion de la Obra proceso de
Publica en el ejecucion la
Municipio de administracion
Cuernavaca pasada, siendo 8 las
que tienen las
condiciones fisicas y
administrativas para
hacerlo.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Urbano  |Control de Realizar proyecto de |Primera etapa del  |Proyectos
Desarrollo Urbano y [Cambio Desarrollo y disefio de las rutas [proyecto: centro realizados
Obras Publicas Movilidad Urbana  [ciclistas del centro  |histérico-Rio mayo,
historico con sus Rio Mayo-
barrios, por la Teopanzolco, a
direccion de revision [realizar en 90 dias.
de proyectos.
Secretaria de Desarrollo Motor del [Desarrollo Urbano  [Control de Publicar el Presentar el Proyectos
Desarrollo Urbano y (Cambio Desarrollo y reglamento y proyecto en calles |realizados

Obras Publicas

Movilidad Urbana

presentar el
diagnostico de
circulacion universal
de banquetas,
incluyendo traslados
en sillas de ruedas
para la tercera edad
en el centro
historico.

Morelos- Calvario,
Calvario- Matamoros
ly calle Rayon, a
realizar en 180 dias.

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Obras Publicas

Desarrollo Motor del
Cambio

Desarrollo Urbano

Control de
Desarrollo y
Movilidad Urbana

\Verificar la viabilidad
para la renovacion
urbana e imagen,
“Pinta tu barrio” y
presentar el
proyecto de
elaboracion.

En un plazo no
mayor de 180 dias
tener el 100% del
programa.

Proyecto ejecutivo
concluido.
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Secretaria de|Desarrollo Motor delDesarrollo Urbano [Control de DesarrolloRegularizar las/iniciar la regularizaciénConvenios
Desarrollo Urbano y|Cambio Iy Movilidad Urbana [construcciones acon 5 conveniosicelebrados
Obras Publicas través de lalcelebrados en un plazo no|
celebracion mayor de 120 dias, con
aplicacion delConagua (alineamientos
convenios entre elfederales), Registro
municipio y  lasPublico de la Propiedad,
instancias  externas|Registro Agrario Nacional,
de regulacion. Sistema de Agua Potable|
v Alcantarillado de|
Cuernavaca (constancial
de factibilidad de agua,
plan de manejo),
Secretaria de Desarrollo
Sustentable y Servicios|
Publicos (Vo.Bo.
IAmbiental, del
ordenamiento  ecolégico|
municipal, constancia de
no afectacion arbérea vy
plan de manejo)
Secretaria deDesarrollo Motor delDesarrollo Urbano (Control de DesarrolloReducir el indice deRealizar 1,100 visitas| Visitas
Desarrollo Urbano y|Cambio ly Movilidad Urbana |desarrollos urbanostécnicas anuales en todarealizadas
Obras Publicas irregulares, a travéslla ciudad para determinar
de visitas a lasjgue los negocios y/o|
construccion visibles,construcciones  cuenten|
locales comercialesicon sus permisos
y/o anunciosicorrespondientes,
publicitarios reduciendo en un 30%
anual las irregularidades
Secretaria delOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién  Urbana,Elaborar el programall Programa de|Programa
Desarrollo Medio Ambiente Territorial y Ecolégicajo  instrumento  delOrdenamiento  Territorialelaborado |
Sustentable Y| planeacion quepara el afio 2020, aloperando.
Servicios Publicos refuerce las politicas100%.
de ordenamiento
territorial, con una
teméatica de
desarrollo urbano
que favorezca Id
consolidacién de 4|
ciudad, que|
fortalezca la|
proteccion
conservacion de los|
recursos naturales Y|
que oriente el
desarrollo de las|
actividades sociales|
ly econdmicas en el
territorio municipal.
Secretaria delOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,Elaborar el programal Resolver los conflictos de|Programa
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial y Ecologicalo instrumento  dellimites territoriales entre elelaborado |
Sustentable V| planeacién gueMunicipio de Cuernavacaoperando.

Servicios Publicos

refuerce las politicas

de ordenamiento
territorial, con unad
tematica de|
desarrollo urbano|
que favorezca I
consolidacion de |l
ciudad, que
fortalezca Ia
proteccion V|

conservacion de los|
recursos naturales |
que oriente el
desarrollo de las
actividades sociales
ly econdémicas en el

ly Tepoztlan, plazo méaximo
al término de lal
administracion.

territorio municipal.
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Secretaria delOrden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Crear solucionesEmitir al 100% las| Peticiones
Desarrollo Medio Ambiente Territorial ytécnicas y juridicasisoluciones técnicasjatendidas.
Sustentable V| Ecolégica adecuadas a lasy juridicas de 500
Servicios Publicos peticiones peticiones, respecto
comunitarias de regularizar Ia|
respecto de latenencia de la tierra,
regularizacion dedurante los tres afios|
tenencia de la tierra. [de administracion.
Secretaria delOrden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Ser instrumento de1000 predios| Predios
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial ylapoyo a lasregularizados, regularizados.
Sustentable V| Ecolégica comunidades  paradurante los tres afios|
Servicios Publicos regularizar lalde la administracion.
tenencia de la tierral
de las colonias |
predios establecidos
en  asentamientos|
irregulares como
una estrategia de
desarrollo
sustentable
municipal.
Secretaria delOrden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Coadyuvar con lasRealizar 3| Convenios
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial ylautoridades Convenios defrealizados.
Sustentable V| Ecoldgica competentes Colaboracién con el
Servicios Publicos (Registro AgrarioRegistro Agrario
Nacional, Instituto de[Nacional, El Instituto
uso de suelodel Uso de Suelo vy
catastral y Comisionla Comision Estatal
Estatal de Reservasde Reservas
Territoriales) en laTerritoriales en un
promocion eperiodo de seis
integracion dejmeses, paral
expedientes para lalentregar 1000
regularizacion de lajescrituras de los|
tenencia de la tierrajpredios a
en é&reas urbanasfegularizar, durante|
del municipio. los tres afios de la|
administracion.
Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,/Actualizar elPrograma de| Programa
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial yjprograma o0Ordenamiento actualizado.
Sustentable V| Ecoldgica instrumento de[Ecoldgico dell
Servicios Publicos planeacion quelTerritorio del
establezca lasMunicipio de
politicas deCuernavaca
ordenamiento actualizado al afio

ecolégico con una

tematica de|
Proteccion,
IConservacion,
Restauracion V]
IAprovechamiento
Sustentable de los|

Recursos Naturales,
bajo el contexto de
regular o inducir el
uso de suelo y las
actividades

productivas

protegiendo el medio

ambiente.

2020, al 100%.
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Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacion Urbana,[Proteger lasProteger de forma Metros cuadrados
Desarrollo Medio Ambiente Territorial yisuperficies de flora ypermanente protegidos.
Sustentable V| Ecoldgica fauna en é&reas de[78,957,900 M2
Servicios Publicos conservacion, desuperficie.
asegurando el
equilibrio y la
continuidad de los
procesos evolutivos|
ly ecolégicos de
Municipio.
Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacion Urbana,(Conservar laEmitir 2,100 Dictamenes
Desarrollo Medio Ambiente Territorial ylactividad productivaldictamenes de vistoemitidos.
Sustentable V| Ecoldgica hacia elbueno ambiental
Servicios Publicos aprovechamiento  |donde se establecen
sustentable de losflos criterios para el
recursos naturales,aprovechamiento
reduciendo ojsustentable del
anulando laterritorio del
degradacion municipio,  durante
ambiental y loslos tres afios de la
asentamientos administracion.
humanos en las
areas naturales
protegidas.
Secretaria delOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacion Urbana,lmplementar Realizar 2 convenios| Convenios
Desarrollo Medio Ambiente Territorial ylestrategias entre loside colaboracién conjrealizados.
Sustentable Vi Ecoldgica tres niveles dela Secretaria de
Servicios Publicos gobierno paraDesarrollo
Restaurar aquellas|Sustentable del
zonas del territorioEstado de Morelos vy
que han sufrido laSecretaria de Medio|
degradacion en suAmbiente V|
estructura o funcionRecursos Naturales
de sus ecosistemas. |en un periodo de un|
afio, que contendrd
las estrategias
normativas.
Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacion Urbana,lmplementacién del Crear 1 sistema de Sistema creado
Desarrollo Medio Ambiente Territorial yisistema tecnolégicojiindicadores para eloperando.
Sustentable V| Ecolégica de indicadores paramonitoreo de

Servicios Publicos

el monitoreo de los
asentamientos
humanos
irregulares.

asentamientos
humanos irregulares
en un periodo de
dos afios.

Territorial
Ecoldgica

Secretaria delOrden y Cuidado delSustentabilidad
Desarrollo Medio Ambiente

Sustentable V|

Servicios Publicos

Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad
Desarrollo Medio Ambiente

Sustentable
Servicios Publicos

Y|

Planeacion UrbanaJRealizar

campafa
informativa
“Cuernavaca
Ordenada y Verde”
para dar a conocer|

el Programa de
Ordenamiento

Ecoldgico del
Territorio del
Municipio de

Cuernavaca (POET),

1 campafial
permanente durante
los tres afios de
gobierno  para la
Proteccion V|
Preservacion de|
78,957,900 M2 de
areas de
conservacion
contempladas dentro
del POET.

Campafa
operando.

funciones e
importancia de
conocerlo antes de|
adquirir 0 construir,
a fin de concientizar|
ly acercar a |la
sociedad civil al
POET; ademas de|
evitar multas 0
lsanciones pol
asentamientos

irregulares, y estar|
en condiciones de
respetar las areas
de conservacion del

Reforzar el
incremento  de la
emision de|
dictamenes de visto
bueno ambiental
para alcanzar la

meta establecida de
2,100 documentos.

Dictamenes
emitidos.

Municipio.




14 de agosto de 2019

DECIMA SEXTA SECCION

Pagina 87

Secretaria

Eje

Politica

Programas

Acciones

Metas
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Secretaria
Desatrrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
[Territorial V]
Ecoldgica

Elaborar estudio de
factibilidad y modelo|
tecnoldgico para la
implementaciéon  de
proyectos Yl
programas
ambientales que|
mitiguen el cambio
climatico desde Ilo
local, el cual
contendra las|
acciones a seguir.

Realizar 1 estudio al
100%,
concluyéndose
un afo.

en

Estudio elaborado.

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
Territorial V]
Ecoldgica

Programa de|
Concientizacion
ambiental para el
Municipio, con el fin
de mejorar las
condiciones
ambientales de
Cuernavaca, se|
debera impulsar una
cultura de proteccion
v cuidado al
ambiente y recursos|
naturales existentes|
en la ciudad,
implementando
programas
permanentes como
platicas, talleres,
lenotecnias V|
capacitaciones,
todos enfocados 4
lescuelas desde
educacion bésica a
superior, ayudantias,
oficinas de gobierno
ly ciudadania en
general.

Realizar 120
platicas, eco
técnicas, talleres vy
capacitaciones
anualmente.

3000 ciudadanos|
capacitados
anualmente.

Eventos realizados

Personas
capacitadas

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
Territorial V]
Ecoldgica

Jornada anual de
acopio de residuos|
electrénicos Yl
eléctricos para evitar
que materiales|
téxicos como|
mercurio, cromo,
plomo y arsénico
contaminen el suelo,
el aire y los cuerpos
de agua, o que
generen serios
dafios las|
personas con
afectaciones desde|
neuroldgicas hasta a
6rganos vitales.

a

1 Jornada Anual de
acopio de residuos
eléctricos Yl
electrénicos con|
plazo de un dia, el
resultado de los
residuos de manejo
especial obtenidos
seran entregados &
una empresa
regulada por el
Estado de Morelos
éste a su vez le dar§
el destino  final
adecuado conforme
a la normatividad
correspondiente.

Jornadas realizadas|

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
Territorial V|
Ecoldgica

Camparia de
Limpieza en el
Centro Historico.
Ejecutar la campafia
de manera
permanente en todo
el afo.
Comerciantes V|
ciudadanos que
habitan en el centro
histérico seran
concientizados en el

tema del medio
ambiente Y|
conoceran el
reglamento de|
proteccion ambiental
(obligaciones V|
sanciones). Con

Participacion de los|
comerciantes V|
habitantes del
Centro Histérico.

16 platicas anuales.
200 personas|
capacitadas al afio
entre comerciantes |
ciudadanos que
habitan o concurren
en el centro histdrico
de la ciudad.

Platicas impartidas

Personas
capacitadas
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Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Jornada Challengel4 Jornadas anuales|Jornadas
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial y/Cuernavaca. LlevariChallenge conrealizadas
Sustentable V| Ecoldgica a cabo Jornadas de/duracion de un dia|
Servicios Publicos limpieza en zonascada una. Con 12
de la ciudad quezonas de la ciudad
contengan residuosfatendidas  durante
sélidos acumulados,los tres afios de la|
accion que permitirdadministracion.
un resultado del
lentorno limpio,
mostrando con
evidencia fotografica
el antes y el
después de los
lugares atendidos.
Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,Jornada de Acopio/l? Jornada anual de|lJornadas
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial yde Papel con lajacopio de papel, serealizadas
Sustentable Vl Ecolégica finalidad dejobtendran 12
Servicios Publicos minimizar el impactotoneladas  durante[Toneladas
ambiental allos tres afios de laobtenidas
reutilizar, reciclar,administracion.
redisefiar, re
fabricar, recuperar el
papel que ya no se
utiliza.
Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Proyecto  “Escuela?2  Escuelas  con|Escuelas
Desarrollo Medio Ambiente Territorial yVerde”. Organizar lajreconocimiento ylintervenidas
Sustentable V| Ecolégica participacion de300 personas
Servicios Publicos maestros, alumnos,concientizadas y[Personas
directivos, asistentes|capacitadas encapacitadas
de serviciosieducacion ambiental
leducativos, y/de manera anual.
madres y padres de
familia, para las|
actividades
contempladas en los|
planes y programas
de estudio y las|
actividades extral
curriculares,
referentes a
lescuelas de|
educacion bésica &
superior que)
cuenten con
proyectos en las|
siguientes lineas de|
accion:  Educacion
ambiental, Manejo
de residuos solidos,
Eficiencia en el
consumo del agua,
Eficiencia en el
consumo de|
electricidad Vl
lAcciones
ambientales
comunitarias  como|
huertos y composta.
Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacion Urbana,Programa de| Plantar 1000| Arboles plantados
Desarrollo Medio Ambiente Territorial y/donacion yjarboles durante los
Sustentable V| Ecoldgica sembrado detres afios de Ia
Servicios Publicos arboles frutales dejadministracion,
traspatio. garantizando con
evidencia fotografica
su siembra.
Secretaria de|Orden y Cuidado dellSustentabilidad Planeacién Urbana,Programa delContrarrestar ell Arboles plantados
Desarrollo Medio Ambiente Territorial yrreforestacion “Plantajefecto del cambio
Sustentable Ecolégica un arbol” enfclimatico a través de
Servicios Publicos bosques y barrancasjplantacion de
de Cuernavaca. especies  arbodreas
generando el
aumento  de |4
superficie forestal en
2000 arboles

durante los tres afios

de la administracion.
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Secretaria
Desatrrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
[Territorial V|
Ecoldgica

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Saneamiento de
barranca turistic
(San  Anton) de
Cuernavaca.

Realizar  Proyecto
Ejecutivo durante el
afio 2019.

Proyecto elaborado

Construccion de la
obra sistema
colector de 2300
metros lineales para
aguas residuales |
represas que|
retendran
isedimentos
naturales y permita
la filtraciéon de las
aguas pluviales y en
su caso jabonosas,
una vez saneada
darle un  objeto
social al término de|
la administracion

Colector construido

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
Territorial V|
Ecolégica

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Programa de
Rescate Y|
Saneamiento de|
diversas barrancas|
del  Municipio de|
Cuernavaca:

Barranca San Pedro
v Barrancal
Sacatierra

Elaboracion del
diagnostico a través
de levantamiento
topogréafico con
curvas de nivel,
estableciendo la
longitud de las
unidades sujetas a
estudio Y
determinacion de
datos sobre el
numero de
descargas de aguas
residuales, asi como
3 proyectos|
ejecutivos en 2020.

Diagnostico
elaborado

Obtencion de
recursos en el afio
2019 para lal
construcciéon de 2
obras consistentes
en realizar sistema
colector de 7,990
metros lineales para
aguas residuales |
represas para
retencion de
sedimentos

naturales que
permita la filtracion
de las aguas
pluviales y en su
caso jabonosas, una
ez saneada darle
un objeto social al
término de Ia
administracion.

Sistema  colector

construido

Secretaria
Desarrollo
Sustentable
Servicios Publicos

de|

Y

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Sustentabilidad

Planeacién Urbana,
Territorial V|
Ecolégica

Jornada del Cinge
itinerante “Un|
lacercamiento con lal
comunidad”,
presentacion
documentales;
¢ Cudles son las
areas naturales
protegidas de|
Cuernavaca? y ‘“El
canto de las|
barrancas”.

de

1 jornada del Cine
itinerante mensual
por un dia,
concientizando 25
personas por|
jornada presentando
los dos
documentales sobre
la importancia de la
conservacion de las
areas naturales
protegidas y la
recuperacion de
nuestras barrancas
en Cuernavaca.

Jornadas
realizadas
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Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,/Apertura de brechas|10,000 metros| Metros intervenidos
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial ylcorta fuego en ellineales durante los
Sustentable V| Ecolégica bosque norponienteftres afios de I3
Servicios Publicos de Cuernavaca paraadministracion.
la prevencion de
incendios forestales.
Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,Crear e instituir unlAplicar y ejecutar all Sanciones
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial ylcuerpo de agentes/l00% las sancionesjaplicadas
Sustentable V| Ecolégica de protecciénderivadas de actos|
Servicios Publicos ambiental, paracontrarios a ld
realizar  recorridosinormatividad que
en la ciudad, con laprotege el cuidado
finalidad de inhibir|/del medio ambiente
mitigar, reportar ylen la ciudad.|
sancionar actoslEfectuando 1200 al
contrarios al cuidadofafio.
y  equilibrio  del
ambiente.
Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,Realizar inspeccionRealizar inspeccion| Inspecciones
Desarrollo Medio Ambiente Territorial yy  vigilancia  eny vigilancia al 100%jealizadas
Sustentable V| Ecoldgica materia delen materia de
Servicios Publicos contaminacion  delcontaminacion  de
ruido ambiental enfruido ambiental en
establecimientos establecimientos
mercantiles o demercantiles o de
servicios. servicios.
Efectuando 1,000
inspecciones al afio.
Secretaria deOrden y Cuidado delSustentabilidad Planeacién Urbana,Llevar a cabo de[Realizar 800 Verificaciones
Desarrollo Medio Ambiente [Territorial ymanera sistematicayverificaciones al afigrealizadas
Sustentable V| Ecolégica (con base en elen campo de
Servicios Publicos padron), establecimientos
\verificaciones demercantiles, en
campo, a losimateria ambiental en|
establecimientos los rubros de:
mercantiles y/o defresiduos sélidos
servicios, paraurbanos; emisiones
efectos defa la atmosfera |
corroborar sidescarga de aguas|
cumplen o no conresiduales.
los requisitos|
normativos y la
licencia  ambiental
expedida por el
Municipio. En los|
siguientes  rubros:
Residuos s6lidos|
urbanos; emisiones
a la atmosfera;

descargas de aguas|
residuales.

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Obtener  Recursos|
Federales, Estatales
Y Municipales para
ampliar el monto de
recursos destinados|
a la modernizacion

de agua potable.

de la infraestructuraEstatal y Municipal

Cumplir con todas
las disposiciones
que requiere la
federacion en Id
gestién con el
Gobierno  Federal,

sobre los programas|
federales y estatales|

gque pueden ser|
aptos para el
mantenimiento de Ia
infraestructura

hidraulica.

Recursos
obtenidos
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SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Obtener  Recursos|Generar ahorro para Recursos
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. Federales, Estatalesicumplir con lalahorrados
Iy Municipales paralcontraparte de
ampliar el monto defrecursos financieros
recursos destinados|del 50% que
a la modernizacionrequiere el programal
de la infraestructuraPRODDER vy el 60%
de agua potable. de la contraparte
que establece el
programa
PROSANEAR.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Obtener ~ Recursos/Aplicar los| Recursos aplicados|
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. Federales, Estatalesprogramas federales
ly Municipales paraPRODDER V|
ampliar el monto d:‘PROSANEAR paral
recursos destinadosffinanciar el
a la modernizaciénPrograma de Obras
de la infraestructuralde Infraestructura|
de agua potable. Hidraulica y de
IAlcantarillado.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,(Optimizar el serviciollncrementar el indice[Tomas nuevas
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de abastecimientode cobertural
de agua potable. territorial (por
colonias Y
delegaciones), en el
periodo de gestién
de la  presente
administracion, con
una cobertura]
estimada de 391,318
usuarios, tomando
como base la|
cobertura del
servicio en el
ejercicio 2018,
misma que registro
la cifra de 383,645
usuarios
beneficiados.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Optimizar el servicioRealizar anualmenteObras realizadas
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de abastecimientola ejecucion de 12
de agua potable. obras de
infraestructura
hidraulica de
alcantarillado V|
saneamiento,
integradas en el
Programa de Obras
de Infraestructural
Hidraulica y de
IAlcantarillado.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacion de la RedEl agua es de todos,[Optimizar el servicioReducir en un 11%Fugas reparadas

Medio Ambiente

Hidraulica

cuidala.

de abastecimiento|
de agua potable.

las fugas de la red
de agua potable del

Municipio de
Cuernavaca,
designando
cuadrillas pard

optimizar la atencion
ly solucién inmediatal
de las  mismas,
partiendo de la
reparacion de 3,850
fugas reparadas en
el ejercicio inmediato

anterior.
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SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Optimizar el servicio|
de  abastecimiento
de agua potable.

Reponer anualmente
al 100% el equipo de
bombeo y/o de las
subestaciones
eléctricas dafiadas,
ubicados en las|
fuentes de
abastecimiento  del
Organismo.

Bombas sustituidas

Subestaciones
intervenidas

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Optimizar el servicio
de abastecimiento
de agua potable.

las
de|

Reducir
necesidades
mantenimientos
correctivos a 700
mantenimientos  a
los equipos
electromecanicos,
ubicados en
fuentes
abastecimiento,
relacion a
practicados en el
ejercicio 2018, los
cuales ascendieron
a 720
mantenimientos.

las|
de
en
los

Mantenimientos
realizados

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Optimizar el servicio
de  abastecimiento
de agua potable.

la
de

Refrendar
certificacion
resultados
establecidos por la
Norma Oficial
Mexicana NOM-
127-SSA-1-1994,

estimando para ello
la realizacion de
14,400 muestras.

Refrendos
obtenidos

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Optimizar el servicio
de drenaje en el
Municipio.

Incrementar en un
2% el indice de
cobertura territorial,
partiendo de los|
usuarios

beneficiados en el
ejercicio  inmediato
anterior, los cuales
ascendieron a
383,645.

Usuarios nuevos

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Optimizar el servicio
de drenaje en el
Municipio.

Incrementar en un
30% la limpieza |
desazolve de la red
de drenaje,
partiendo de 28,619
metros lineales de
tuberias de|
alcantarillado,
limpieza de rejillas v
coladeras pluviales
desazolvados en el
ejercicio  inmediato
anterior.

Metros intervenidos

SAPAC

Orden y Cuidado del
Medio Ambiente

Operacion de la Red
Hidraulica

El agua es de todos,
cuidala.

Mejorar la eficiencial
de los servicios de
agua potable hacia
la ciudadania.

Mejorar la Eficiencid
Recaudatoria a
través de la
actualizacion al
100% de la base de|
datos del padron de
usuarios activos con
respecto a su
clasificacion
(popular,
habitacional,
residencial,
comercial €

Porcentaje del
Padrén actualizado

industrial).
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SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Mejorar la eficienciaAmpliar las| Convenios
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de los servicios dejmodalidades delcelebrados V|
agua potable haciapago de derechosjoperando
la ciudadania. de agua a través de
pagos  electrénicos
con la celebracion
de dos convenios
con tiendas de
autoservicio,
incremento de tres
cajeros automaticos,
ly realizando
convenios con dos
instituciones
bancarias.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Mejorar la eficienciaReducir el ndmeroQuejas recibidas
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de los servicios dede quejas recibidas
agua potable haciade los usuarios del
la ciudadania. SAPAC, partiendo
de 500 quejas
presentadas en el
ejercicio anterior.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,[Disminuir el indice/Abatir los indices de Usuarios que
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de morosidad en elmorosidad por zonadejaron de  ser
pago del derecho dey tipologia dejmorosos
agua. viviendas, el cual de|
acuerdo al sistema
comercial se integra
en el ejercicio
inmediato  anterior|
por la cantidad de:
19,450 usuarios.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Disminuir el indiceReducir Porcentaje de
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. de morosidad en elnotoriamente eldisminucién de I
pago del derecho delimporte de la carteracartera vencida.
lagua. lvencida a través de
campafias de
beneficios V|
descuentos en
multas y recargos.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacion de la RedEl agua es de todos,Mejorar la eficienciaDepurar Depuracion
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. administrativa trimestralmente lasrealizada
interna de losicuentas incobrables
servicios de aguaa fin de contar conMonto depurado
del SAPAC. una armonia
presupuestal.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,Mejorar la eficiencialmplementar unjAhorro obtenido
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. administrativa programa de
interna de losicompras
servicios de aguaconsolidadas, a fin
del SAPAC. de disminuir el costo
de adquisicion de los
bienes con los que
opera el Organismo.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacion de la RedEl agua es de todos,[Implementar un[Cumplir anualmente| Personas
Medio Ambiente Hidraulica cuidala. programa dejcon 21,500 personasicapacitadas
comunicacion ylbeneficiadas con Ia|
difusibn  para elicapacitacion  sobre

manejo responsable
del agua por parte
de la ciudadania.

la cultura del medio
ambiente y cuidado

del agua, en
instituciones
educativas, centros|
comunitarios,
delegaciones V|

colonias.
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SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,[[mplementar unlCumplir ~ con  ellPorcentaje de|

Medio Ambiente Hidraulica cuidala. programa delPrograma de Vistitasapego Y|
comunicacion yGuiadas a la Salacumplimiento al
difusion para elinteractiva del AgualPrograma.
manejo responsabley al manantial el
del agua por parte[Tunel.
de la ciudadania.

SAPAC Orden y Cuidado delOperacion de la RedEl agua es de todos,[mplementar un|Establecer unaQuejas recibidas

Medio Ambiente Hidraulica cuidala. programa delcomunicacion  con
comunicacion yllos usuarios a través|
difusion para elde medios
manejo responsablelelectronicos (=
del agua por parteimpresos, paral
de la ciudadania. reducir anualmente

el nimero de quejas
partiendo de las 500
presentadas en el
ejercicio  inmediato
anterior.
SAPAC Orden y Cuidado delOperacién de la RedEl agua es de todos,|Actualizar el marcoEliminar la) Areas intervenidas

Medio Ambiente Hidraulica cuidala. normativo enduplicidad de
materia delfunciones de lasjAhorro obtenido
despacho de loslUnidades
asuntos delAdministrativas que

competencia de los|
Servidores Publicos|

conforman el

Organismo

y las  UnidadesDescentralizado.
IAdministrativas,
previstas en el
Reglamento Interior]
del SAPAC vy los
Manuales
IAdministrativos
correspondientes.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado IAdministrar lalSolicitar Evaluaciones
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo delinformacion ymensualmente, larealizadas
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalestadistica que sejinformacion V|
de Seguridad| de Seguridadjpresenta al Consejolestadistica de
Pudblica Publica Municipal dejseguridad publica vy,
Seguridad  Publica,prevencién
para su evaluacion ynecesaria,
seguimiento organizarla Y|
correspondiente, enicontrolarla, para
el desarrollo de lasffacilitar su
sesiones y lasevaluacioén al interior|
mesas de trabajo deldel Consejo
las comisiones deMunicipal, y con

apoyo, con el fin de|

tener evaluaciones|
certeras Y|
propuestas de

mejora constante de|

estrategias de|
seguridad vl
prevencion, en

beneficio de la paz

estricto apego a la
normatividad, valorar|
el seguimiento |
cumplimiento de
programas y metas,

asi como el
desempefio de las
instituciones de
seguridad  publica

social.

municipal.
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado IAdministrar laPresentar a los|Eventos realizados
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo delinformacion aintegrantes del
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalestadistica que selConsejo Municipal,
de Seguridad de Seguridadjpresenta al Consejollas estadisticas
Publica Publica Municipal deldigeridas en material

Seguridad Publica,/de seguridad publica

para su evaluacion yy prevencion, de

seguimiento forma bimestral para

correspondiente, enisu evaluaciéon en

el desarrollo de lasmesas de trabajo

sesiones y lasjprevias a la sesion

mesas de trabajo dedel Consejo, para

las comisiones deldiscernir y acordar

apoyo, con el fin depreviamente las|

tener evaluacionesjacciones que

certeras yldeberan tomar los

propuestas dejintegrantes del

mejora constante delconsejo en sesion

estrategias dejordinaria y/Q

seguridad ylextraordinaria.

prevencion, en

beneficio de la paz

social.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Participar en losjAsistir a cada una dePorcentaje de|
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo deldistintos 6rganos dellas reuniones en lasjatencion a
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalgobierno y nojgue sea convocadofreuniones
de Seguridad| de Seguridadgubernamentales, |el Secretariado, parajconvocadas po
Publica Publica donde se tratenjparticipar enjotras instituciones.

temas relacionadosiconsejos, comités o

con la seguridadalguna otra

publica, lalintegracion donde se

prevencion social de]tomen decisiones

delito y la violencigpara mejorar las

donde se proponganjacciones en materia|

acciones quede seguridad

permitan mejorar elpublica, prevencién

desempefio dey participacion

instituciones social. De los cuales|

involucradas, directalse prevé que seg

(o] indirectamente,tendran  por  los|

con la seguridadmenos tres al mes vy

publica. Con el firmese ampliara el

proposito defcriterio de

considerarlas en lasievaluacion.

evaluaciones

sometidas ante el

consejo.
Secretariado Paz y Seguridad [Prevencion parala [Secretariado Cumplir con la Integrar por mes, por| Comités
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo del integracion de cada [lo menos 4 Comités |establecidos
Consejo Municipal Ciudadana Consejo Municipal |uno de los Comités |de Consultay
de Seguridad de Seguridad de Consultay Participacion
Pudblica Publica Participacion Ciudadana

Ciudadana en
Seguridad Publica,
establecidos en el
articulo 37 de la Ley
del Sistema de
Seguridad Publica
del Estado de
Morelos.
Construyendo los
mecanismos que
permitan el dialogo
constructivo entre la
sociedad y las
instancias de
seguridad publica,
asi como las que se
involucran con la
prevencion social del
delito y la violencia.

programados, asi
como orientar a los
participantes en el
Iseguimiento
periodico del mismo,
para el
mejoramiento de la
seguridad publica y
disminucion de la
inseguridad en cada
una de las
comunidades que
participen.
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Impulsar las politicas|Evaluar las acciones|Accién
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo delpablicas delde prevencion socialimplementada
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalparticipacién del delito que se
de Seguridad de Seguridadiciudadana engeneren en las|
Publica Publica materia dedistintas areas que

seguridad. se involucran directa

e indirectamente con
la seguridad publica.

Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Elaborar Coadyuvar con las|Programas de|
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo delcoordinadamente  |distintas &reas delcoordinacion
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalcon las distintasAyuntamiento aimplementados
de Seguridad de SeguridadSecretarias, unttravés de reuniones
Publica Publica programa periddicas, con el fin

intersecretarial  dede generar|

acciones ylprogramas de

propuestas, enjcoordinacion en

materia depeneficio de g

seguridad y|sociedad y la|

prevencion social delrecuperaciéon de 1a
delito y la violenciajpaz social. Con
en beneficio de lajacciones

recuperacion delespecificas, de
Cuernavaca enfalumbrado, bacheo,
seguridad publica yjrecoleccién de
la paz social. basura y demas

acciones que

permitan la disminuir
la inseguridad, en
cumplimiento a las
peticiones sociales.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Elaborar del PlanDisefiar Programas|Programa disefiado|
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo delMunicipal delde Prevencionly operando

Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  MunicipalPrevencién  SocialSocial del Delito y la|
de Seguridad de Seguridaddel Delito y laViolencia, que
Publica Publica \Violencia. Con el finpermitan lal
de establecer las/disminucion de
bases y estrategiasjincidencias V|
de Seguridadifactores de riesgo
Publica, Prevenciénique las provocan v,
social del Delito y lasumados, se
violencia, qu]integren al Plan

deberan Municipal del
considerarse  paraPrevencién  Social
implementar dentrodel Delito y Ia
de Cuernavaca, Yy\Violencia.

asi tener un mejoriContemplando  en
control y estadisticasietapas de avance
que podran tenertrimestral,

una mejorprogramando en tres|
evaluacion. etapas su
conclusién.

Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Fomentar lalintegrar el 100% de| Comisiones
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo dellntegracién deflas comisionesjintegradas
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalcomisiones acordadas en el
de Seguridad| de Seguridad|(Prevencion, seno del consejo
Publica Publica Legislacion, municipal, las cuales

Formacion Policial,seran de apoyo para

Procuracién dejun mejor

Justicia, y cualquierfuncionamiento de
otra que permita unjsus atribuciones.
mejor  desempefio
de las instituciones|
de Seguridad
Publica) de apoyo al
interior del Consejo
Municipal, para el
buen desempefio de
sus  funciones vy
construir
ordenadamente el
Consejo  Municipal
de Seguridad
Pablica, con I4
organizacion de
estas comisiones se|
enfocaran las|
distintas acciones|
que  prioricen el
bienestar social.
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Construir 'y apoyar|Recabar y operar las|Propuestas
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo deltodas las propuestasjpropuestas defrecibidas.
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalde coordinacionicoordinacién  entre
de Seguridad de Seguridadentre  sociedad yjsociedad y gobiernolPropuestas
Publica Publica gobierno quefrecibidas en losjoperadas.
permitan lalcomités de consulta
disminucion de lay participacion
violencia y lalciudadana.
delincuencia.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laSecretariado Coordinar, organizar|Establecer 33 indicadores.
Ejecutivo del Seguridad Ejecutivo dely  controlar lasjindicadores de
Consejo  Municipal Ciudadana Consejo  Municipalevaluaciones definspeccién
de Seguridad de Seguridadiseguimiento, estadistica y de
Publica Publica cumplimiento dejevaluacion social
programas y metasjqgue reflejen el
que desempefien ladesempefio de las
Secretaria defareas de seguridad
Seguridad  Publicajpublica municipal |
Municipal y unidadesicualquier otra que
de adscripcion oafecte directa 0
cualquier otra aredindirectamente Ia
que afecte directa ojseguridad publica,
indirectamente laque permita und
seguridad  publicaevaluaciéon bimestral
municipal. precisa, y proponer
acciones que
apoyen una|
seguridad integral
que garantice el
bienestar social.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laParticipacién Generar y aplicar los|instruir a la| Eventos realizados
Ejecutivo del Seguridad Ciudadana para lajprogramas dejsociedad,
Consejo  Municipal Ciudadana Prevencion  Socialprevencion social delprincipalmente al
de Seguridad| del Delito y ladelito y la violencia,sector educativo,
Publica \Violencia. que garanticen lacotidianamente, &

cohesion y lal
participacion

Ciudadana,

fomentando V|
propiciando lal
interaccion directa e
inmediata en los
diferentes sectores
de la sociedad civil,
disefiando las
estrategias,

programas V|
acciones en
coordinacion con la
sociedad civil
organizada y no
organizada, para su
capacitacion Y|

consolidacion,
identificando  zonas|
altamente
criminégenas, pard
proveer, proponer €

impulsar politicas|
publicas

encaminadas a
fortalecer la

participacion
ciudadana

través de platicas,
cursos y talleres que
permitan Ia
recuperacion de
alores y mejorar el
bienestar social.
Cumpliendo el 100%
de lo programado.
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laParticipacién IAdministrar eRealizar acciones de| Diagnéstico
Ejecutivo del Seguridad Ciudadana para laimplementar losjvinculacion con laelaborado
Consejo  Municipal Ciudadana Prevencion Sociaallprogramas dejsociedad civil, 4
de Seguridad del Delito vy laparticipacién social,través de|
Publica \Violencia. que permitanidiagndsticos

disminuir los indicesjiniciales que|
de inseguridad, losicontribuyan a

delitos y la violenciajconocer el estado en
dentro del Municipio.jgue se encuentra la
percepcion social en

materia de
seguridad  publica,
asi como los|
diagndsticos
posteriores a
nuestra intervencion
generando una|
estadistica
bimestral.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laParticipacién Fomentar laDesarrollar por lo|Campafia
Ejecutivo del Seguridad Ciudadana para lajparticipacién social emenos 12 campafiasidesarrollada
Consejo  Municipal Ciudadana Prevencion Socia;l‘instituciones de prevencion de
de Seguridad del Delito vy laeducativas enfaccidentes, del delitoForo celebrado
Publica \Violencia. programas ly/o de la violencia vy
disefiados paral6 foros de consulta y
disuadir y prevenir lajparticipacion
incidencia delictiva yciudadana en

la violencia, a travésjseguridad publica |
de campafias deprevencion social del
prevencion y forosdelito.

de participacion
ciudadana, y con
esto generar una

cadena de
informacién que)
permita la

intervencion
oportuna de las|
autoridades

competentes.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laParticipacion Disefiar los|Consolidar lal Mecanismos
Ejecutivo del Seguridad Ciudadana para lamecanismos  paracooperacion yelaborados
Consejo  Municipal Ciudadana Prevencion  Socialgue la ciudadaniacoordinacién entre
de Seguridad del Delito vy lapueda participar elas autoridades de
Publica \Violencia. intervenir  en  lajseguridad publica, el

elaboracion de[Secretariado

medidas para laEjecutivo y la
vigilancia y elisociedad en general,

autocuidado quefasi como conciliar
auxilien a losllas diferencias,
cuerpos delllegar a consensos VY|
seguridad a travésdefinir criterios entre
de los Comités dejinstituciones de
Consulta yiseguridad y la
Participacion misma ciudadania,
Ciudadana. esto se busca logra

con el seguimiento

en sesiones|

mensuales de los
comités de consultal
v participacion,
cumpliendo el 100%
de las mismas.
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laParticipacién IApoyar a unalFormalizar acuerdos|Acuerdo de|
Ejecutivo del Seguridad Ciudadana para laseguridad integralde participacion,|Participacion
Consejo  Municipal Ciudadana Prevencion  Socialgue garantice eldarles seguimiento yoperando
de Seguridad del Delito vy labienestar social confllevar a cabo su
Publica \Violencia. la participacionjevaluaciéon entre la
proactiva, y  nosociedad y el
reactiva de lasjgobierno municipal
autoridades enpara garantizar la
materia dejprevencion del delito
seguridad  publicaly la violencia, asi
en coordinacién conjcomo la paz social.
la sociedad civil.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas Publicasimpulsar las politicas|Evaluar y vincular la) Denuncias y guejas|
Ejecutivo del Seguridad para la Prevenciénpublicas, los trabajosjatencién  oportunaatendidas.
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lay programas dede denuncias |
de Seguridad \Violencia prevencion social yjquejas sociales ante
Publica la violencia, confas autoridades
transversalidad, competentes,
promoviendo unaenfocadas a 4
Cultura dejprevencion del delito
autocuidado, dey la violencia en
prevencion y de pazcualquiera de sus
en el Municipio dejexpresiones,
Cuernavaca. fomentando lal
creacion de las
politicas publicas en
iseguridad.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas Publicas|Reordenar, normar eBrindar atencion, indice de pléticas,
Ejecutivo del Seguridad para la Prevenciénntegrar, los Comitésjinformacion yjcursos y talleres|
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lalde Consulta  ycapacitacion realizados.
de Seguridad \Violencia Participacion periddica, a 4
Publica Ciudadana enfciudadania para la
materia delPrevencion del
Seguridad Publica|Delito 'y de la
mismos que serviran\Violencia en
de interaccion ycualquiera de sus
apoyo para conocerjexpresiones.
la problemética que
incide en 1a|
inseguridad 'y 4
violencia.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas Pudblicas|Reordenar, normar eRealizar  reuniones| Reuniones
Ejecutivo del Seguridad para la Prevencionintegrar, los Comitésicomunitarias yrealizadas
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lalde Consulta  ydialogos ciudadanos
de Seguridad \Violencia Participacion en materia delCapacitaciones
Publica Ciudadana enPrevencion  Socialimpartidas
materia dedel Delito y la
Seguridad  Publica,Violencia,
mismos que serviraninvolucrando a las |
de interaccion ya los ciudadanos
apoyo para conocerjgue cuenten con
la problemética queconocimientos en I
incide en lajmateria
inseguridad y 4
violencia.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas Publicas)Vincular los apoyosDisefiar y proponer|Programas en
Ejecutivo del Seguridad para la Prevencionfederales, estatalesprogramas dejoperacion
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lay, en su caso,Prevencion de la|
de Seguridad \Violencia internacionales, \Violencia e Igualdad
Publica enfocados a lade Género durante

sociedad en material
de prevencion social
del delto y Id

los prime
meses

administracion.

\violencia.

seis
Ia

ros
de
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Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas Publicas)Vincular los apoyos|Fomentar el Personas
Ejecutivo del Seguridad para la Prevenciénfederales, estatales/desarrollo delcapacitadas
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lay, en su caso,informacion que
de Seguridad \Violencia internacionales, facilite la
Publica enfocados a lacapacitacion
sociedad en materiajconstante a la
de prevencion socialciudadania para la|
del delito y laPrevencién del
\violencia. Delto y de Id
Violencia en
cualquiera de sus
expresiones.
Secretariado Paz y Seguridad Prevencion para laPoliticas  PuablicasVincular los apoyosfFomentar los| Eventos realizados
Ejecutivo del Seguridad para la Prevenciénfederales, estatalesprogramas que
Consejo  Municipal Ciudadana Social del Delito y lay, en su caso,faciliten la
de Seguridad \Violencia internacionales, lvinculacion de los
Publica enfocados a lajapoyos estatales
sociedad en materiafederales en
de prevencion socialbeneficio de g
del delito y lasociedad y para la
\violencia. prevencion social del
delito y la violencia;
donde se incluyan
platicas, talleres,
cursos, jornadas,
entre otros,
enfocados a
instituciones
educativas.
Secretaria de|Paz y Seguridad Prevencion para laPrevencion del delitoCapacitar alQuejas y denuncias|Personal
Seguridad  Publical Seguridad ly violencia personal  operativojpor abuso dejcapacitado
de Cuernavaca Ciudadana en materia dejautoridad de 10
derechos humanos. |denuncias
mensuales
actualmente a 5.
Secretaria de|Paz y Seguridad Prevencion para laPrevencion del delitoCapacitar alEvitar que las| Personal
Seguridad  Publical Seguridad ly violencia personal  operativopuestas alcapacitado
de Cuernavaca Ciudadana en  materia  deldisposicion ante el
sistema de justiciaMinisterio PublicoPuesta a
lacusatorio sean deficientes yDisposicion
adversarial. los infractores seandeficiente

liberados por malos
procedimientos de 4
actualmente, a 1
mensual.

Secretaria delPaz y Seguridad Prevencion para laPrevencion del delitoCobertura de lasj20,000 personas| Persona asistente
Seguridad  Publical Seguridad ly violencia platicas delalcanzadas entre
de Cuernavaca Ciudadana programa deestudiantes, padres
prevencion y/de familia V|
rehabilitacion dejmaestros con
adicciones. informacion V|
programas de
prevencion del
delito.
Secretaria delPaz y Seguridad Prevencion para laParticipacién y[Tasa de accidentesBajar los accidentes/Accidente vial
Seguridad  Publical Seguridad Seguridad viales en elviales en el
de Cuernavaca Ciudadana Ciudadana Municipio municipio por|
relacionados enconsumo de alcohol
consumo de alcohol. de 15 en promedio 4
11 accidentes
mensuales.
Secretaria de|Paz y Seguridad Proteccion Sociedad segura Llevar a cabo|Mayor presencia Operativo realizado
Seguridad  Publical Ciudadana operativos en lasjpolicial en las
de Cuernavaca colonias con mayorcolonias  mediante
comisién de delitosjoperativos V|
para bajar incidenciarecorridos de|

delictiva.

igilancia
permanente, de 1 &

2 operativos.
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Secretaria delPaz y Seguridad Proteccion Sociedad segura Mejorar los tiemposReducir de entre 11| Tiempo de
Seguridad  Publical Ciudadana de respuesta en lasjminutos el tiempo derespuesta po

de Cuernavaca llamadas de auxilio. [respuesta a 5 o 7,/evento
evitando la
triangulaciéon  entre
quien  recibe el
reporte de auxilio
(911 a cargo del
Estado) y el primer
respondiente (quien
atendera la
emergencia).
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencién a Colonias|Realizacién delConocer lalCenso realizado
IAyuntamiento Ciudadana y  Poblados  decenso dejconformacion exactal
Cuernavaca delimitacion poride cada poblado de
usos y costumbres|Cuernavaca, de|
de los poblados dellacuerdo a los usos
Municipio dejcostumbres de cada
Cuernavaca. uno.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion IAtencién a ColoniasProcesar y comparariCrear una base de/Base de datos
IAyuntamiento Ciudadana Y  Poblados dellos datos contenidosidatos cruzada quejconstituida
Cuernavaca en el censo defacilite la|
delimitacion poridelimitacién
usos y costumbrestterritorial de cadal
de los poblados, asilpoblado de
como de las|Cuernavaca.
secciones
electorales

establecidas por el
IMPEPAC.

menos un recorrido
cada mes por cada
delegacion

municipal.

Secretaria delPaz y Seguridad Participacion )Atencién a Colonias|Graficar y disefiar elObtener un mapeo Poblado mapeado
IAyuntamiento Ciudadana y  Poblados demapeo resultante defexacto de los doce|
Cuernavaca la informacion sobrejpoblados del
la delimitaci6nmunicipio de
exacta de los|Cuernavaca.
poblados del
Municipio de
Cuernavaca.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencién a Colonias|Crear un[Tener en posesion Predio con
IAyuntamiento Ciudadana y  Poblados  deconcentrado delde la Direccion deldocumentacion
Cuernavaca informacién  acercaColonias, Poblados,completamente
de la  situacionComunidades integrada.
juridica de los|indigenas V|
predios  ocupadosDelegaciones, el
por las Delegacionesllistado de
v Ayudantias;finformacion del
conocer quéestado que guardan|
instituciones los predios de las 8
ostentan laldelegaciones
propiedad de losmunicipales y 12
predios  ocupadosjayudantias, asi
por las Ayudantias ycomo la|
garantizar sudocumentacién que
permanencia. acredite la propiedad
de las mismas.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencion a Colonias|imparticion de 8Garantizar atencion| Talleres impartidos
IAyuntamiento Ciudadana y  Poblados deftalleres de técnica yy buen trato a los|
Cuernavaca sensibilizacion, unociudadanos que
por delegacion deacuden a las
atencion aldelegaciones.
ciudadano.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencion a Colonias|Crear la agenda delLa Direccion  de Recorridos
IAyuntamiento Ciudadana y  Poblados  defrecorridos de[Colonias, Poblados,realizados.
Cuernavaca supervision en las 8Comunidades
delegaciones dellndigenas V|
municipio. Delegaciones,
realizara por lo
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Secretaria delPaz y Seguridad Participacion Foros de ConsultaOrganizar y llevar aCrear una base delForos realizados
IAyuntamiento Ciudadana Ciudadana para lajcabo Foros  dedatos con
Elaboracion del PlanConsulta Ciudadanaaportaciones de los
Municipal depara la elaboraciénhabitantes de
Desarrollo Yy, en su caso,/Cuernavaca, pard
actualizacion delque sean
Plan Municipal delconsideradas dentro
Desarrollo. de la elaboracion v,
en su caso,
actualizacion del
Plan Municipal de|
Desarrollo.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion Priorizacién de ObralProgramar Crear una base de Programas

IAyuntamiento

Ciudadana

Pulblica

reuniones con
habitantes de|
Cuernavaca para
consensuar |

priorizacion de los|

proyectos de obra
publica que se
incluirdn dentro del
Programa Anual de

los intereses de los
ciudadanos respecto
a la priorizaciéon de
obra publica.

datos que contengaelaborados

religiosas.

todas las peticiones
ly demandas de las|
asociaciones
religiosas, asi como
llevar a cabo las
gestiones
necesarias para la
realizacion de actos
de culto publico |

Obra Publica.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion Priorizacion de ObraRealizar una reunién|Elaborar el acuerdo Nimero de
IAyuntamiento Ciudadana Publica de priorizacién dejpor medio del cual elreuniones con
obra publica en cada|COPLADEMUN ayudantes
IAyudantia Municipal,faprueba lamunicipales.
previa a lapriorizacion de Ia|
realizacion de lajobra publica. NUmero de
lAsamblea  Plenarial IAsambleas del
de COPLADEMUN, COPLADEMUN
para crear el donde se trate
acuerdo por medio dicho asunto.
del cual el
ICOPLADEMUN
aprueba lal
priorizacion de la
obra publica.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencion a Grupos|Reuniones con losDar atencion| Reuniones
IAyuntamiento Ciudadana Religiosos ministros de culto yjoportuna yrealizadas
asociaciones personalizada a

humanos.

otras acciones
extraordinarias.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencién a Grupos|Taller dejRealizar 6 talleres| Talleres realizados
IAyuntamiento Ciudadana Religiosos actualizacion de/de 50 personas cadal
tramites parauno con el fin de quePersonas
asociaciones las asociacionesjasistentes
religiosas. religiosas actualicen
sus  trAmites  de
acuerdo con la
normatividad
igente.
Secretaria delPaz y Seguridad Participacion /Atencién a Grupos|Taller de|Realizar 6 talleres| Talleres realizados
IAyuntamiento Ciudadana Religiosos discriminacion dede 300 personas|
intolerancia religiosacada uno, con elPersonas
v derechosjobjetivo de prevenirjasistentes
humanos. la intolerancia
religiosa y respetar
los derechos
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Secretaria delPaz y Seguridad Participacion Atencién a Grupos|Taller defRealizar 6 talleres| Talleres realizados
IAyuntamiento Ciudadana Religiosos actualizacion fiscalde 300 personas

de las Asociacionescada uno en materiaPersonas
v Agrupacioneside actualizacionjasistentes
Religiosas. fiscal de las|
asociaciones V|
agrupaciones
religiosas.
Secretaria de|Paz y Seguridad Participacion Sociedad segura Creacion del16 sesiones en el Sesiones
Seguridad  Publical Ciudadana Subcomité trienio parajefectuadas
de Cuernavaca Seguridad y Justicia|mantener
para Cuernavaca. |[informados a los

representantes  de
camaras de
comercio y servicios,
ly representantes de
agrupaciones

sociales de la
isociedad civil sobre|
las acciones de
Proximidad Social |

Prevencion del
Delito.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion y[Recuperacion delRecuperar unidades|Recuperar 18 Vehiculos
IAdministracion Eficiente yModernizacion \vehiculos calificadosjinutilizables quelunidades de un totalrecuperados
Transparente como irreparables. |estan registradas enjde 94.
la plantilla vehiculal
perteneciente al
municipio.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yMantenimiento Disminuir el tiempoHabilitar los| Tiempo de estancial
IAdministracion Eficiente yModernizacion preventivo delen el procedimientovehiculos en unde un vehiculo para
Transparente parque vehicularde revision dejplazo no mayor a 15su reparacion.
perteneciente alunidades paradias habiles.
Municipio. mantenimiento

correctivo, partiendo|
de 20 dias el tiempo
en la actualidad.

Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yMejora en losDesarrollo de[Cubrir el 100% de la Software
IAdministracion Eficiente yModernizacién tiempos de entregasoftware paranémina mecanizadadesarrollado
Transparente de nomina  delagilizar la entrega determinada V|
personal las néminas y poderentregada en
generar los pagostiempo, beneficiando
en tiempo y forma. fa todos los
trabajadores del
ayuntamiento
activos como
jubilados V|
pensionados.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yMejora en losiCapacitar alOperar de manera Persona
IAdministracion Eficiente yModernizacion tiempos de entregapersonal que operajcorrecta y eficientelcapacitada
Transparente de nomina  della némina, parael 100% de software
personal mejorar y agilizar,jpor parte de todo el

los procesos enpersonal del area de
respuesta al objetivonéminas.

de la mejoraReduciendo los|
continua en todosttiempos de
los procedimientosiejecucion en mas
operados  por ladel 50%.
Secretaria de
IAdministracion.

Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion y|Seguimiento delAdquirir lectores defReducir los tiempos|Lector adquirido
IAdministracion Eficiente yModernizacién incidencias laboralesfhuella para la generacion
Transparente especializados paralde reportes en un 50Tiempo de|
el control y|% y tener un mejorrespuesta actual
seguimiento de lasicontrol de la némina./Tiempo de|
incidencias del respuesta anterior

personal.
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Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion yDesarrollo de un[Establecer unReduccion de allPorcentaje de|
IAdministracion Eficiente yModernizacion reporte sistema demenos 50 % defreduccién del

Transparente especializado  parajvinculaciéon con lastiempos paratiempo.
lseguimiento defareas detramites, da
renuncias ylcontabilidad ylsolucion pronta.
demandas laborales |egresos paral
optimizar la
prestacion del
servicio de atencion|
tanto a las renuncias|
como a las demanda|
laborales con el
propésito de darles|
solucion pronta.
Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion yMejora deCelebrar reuniones|Celebrar 2| Exposicion
IAdministracion Eficiente yModernizacion informacion a losjinformativas con losexposiciones a lorealizada
[Transparente trabajadores trabajadores, paralargo del afo, con el
mediante mediosdifundir elpropésito deBoletin difundido
electrénicos econocimiento defactualizar a los
impresos, sobre lasinformacion utiltrabajadores  sobre|
prestaciones sobre susllos beneficios a los
sociales a que tienelprestaciones que son acreedores,
derecho cada unosociales y otroslogrando llegar al
de los trabajadores ybeneficios 100% de ellos.
las pueda ejercer. |promovidos por |3
administracion Difundir 8 boletines
municipal. informativos.
Difundir  mediante
boletines de prensal
colocados en
tableros de
anuncios, en todas
las  oficinas  del
lJAyuntamiento.
Secretaria deGobierno  Moderno,JAdministracion yMejora de los|Reducir los tiempos|Reducir el tiempo de|Dias de tramitacion
IAdministracion Eficiente yModernizaciéon procesos deen la tramitacién defrespuesta de 15 alactuales/Dias de|
[Transparente adquisicion. las adquisiciones, a10 dias y lograr unatramitacion
partir del momentomejora del 30% enjanteriores
en que se recibe ellos procesos de
requerimiento en eladquisicién.
area, hasta que se
entrega el pedido en
el almacén.
Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion ylActualizacion deActualizar elDisminuir a un mes|Dias para lal
IAdministracion Eficiente yModernizacion reglamentacién  enfreglamento dellos trdmites para lacelebracion del
Transparente materia dejadquisiciones, conclusién dejconvenio
adquisiciones. arrendamientos,  ylcontratos que|
contratacion delcelebra el
servicios quelAyuntamiento  con|
celebra elsus proveedores.
lAyuntamiento  con
los proveedores a fin
de  mejorar los
procesos de
adquisicion.
Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion y[Profesionalizar a las|integrar el 100% de|Capacitar a los|Brigadistas
IAdministracion Eficiente yModernizacién Brigadas dellas Brigadas deprigadistas en temasicapacitados
Transparente Proteccion Civil queProteccion Civil. de Proteccion Civil
operan en los mediante 2 eventos|
inmuebles del por afio.
IAyuntamiento.
Secretaria de/Gobierno  Moderno,/Administracion yDigitalizar el procesoDisminuir elDigitalizar log|Valor del papel
IAdministracion Eficiente yModernizacién administrativo consumo de papelprocesos adquirido en afio|
Transparente interno delutilizado en losjadministrativos delbase/ valor de
IAyuntamiento. procesos  internosiAyuntamiento  parajpapel adquirido|
del  Ayuntamiento,reducir en 50% elafios dos y tres

mediante un sistema
digitalizacion
eficiente, en donde

uso de papel en los
mismos, el logro de|

el consumo de papel

al minimo.

se elimine o reduzca‘término

esta meta se
alcanzara antes de
de la

administracion.
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Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion y[Personal dellncrementar elincrementar en 50%| Personal
IAdministracion Eficiente yModernizaciéon ayuntamiento nimero de personasiel ndamero delcapacitado afio
Transparente capacitado. capacitadas para sujpersonal capacitado,base/Personal
mejor  desemperfiopartiendo de 1,264capacitado afio dos|
laboral. personas en 60y afio tres
cursos en el 2018.
Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracién yMunicipio Digital IActualizacion yiActualizar losiServidores
IAdministracion Eficiente yModernizacion Equipamiento deservidores mayoresfremplazados VS
Transparente Infraestructura a 8 afios de/Servidores
tecnolégica en elantigiedad adquiridos
sitio principal
Secretaria deGobierno  Moderno,/Administracion yMunicipio Digital Incrementar los50 % de los 253Tramites
IAdministracion Eficiente yModernizaciéon tramites y serviciostramites identificados VS
[Transparente en linea de atencionjidentificados deTramites subidos al
directa al ciudadano [atencion directa alportal web
ciudadano
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yModernizacién  delDigitalizar en 100%|Crear una base de|100% archivo|
IAyuntamiento Eficiente yModernizacion lArchivo Municipal el archivo municipaldatos digital  delmunicipal
ITransparente de Cuernavaca. archivo municipal dedigitalizado.
Cuernavaca.
Secretaria delGobierno  Moderno,|Administracion yModernizacién  dellCrea la plataformaContar con unalPlataforma digital
IAyuntamiento Eficiente yModernizaciéon |Archivo Municipal |digital de consultaplataforma digitaloperando
[Transparente del Archivodonde el ciudadano
Municipal depueda consultar el
Cuernavaca. archivo municipal de
Cuernavaca.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracién yModernizaciéon  delCrear el método delContar con una Sistema de pago
IAyuntamiento Eficiente yModernizacion lArchivo Municipal |pago en linea dejplataforma eficienteloperando
[Transparente consulta del archivoen la que el
municipal deciudadano pueda
Cuernavaca. realizar el pago en
linea de los servicios
que ofrece Ia
Direccion de
Gobierno y Archivo
Municipal.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yDigitalizacion delDigitalizar el registroContar ~ con  un|Archivo digital
IAyuntamiento Eficiente yModernizacion IArchivo del Registrode nacimientos defarchivo digital dejoperando
Transparente Civil Cuernavaca. actas de nacimiento,
para que el
ciudadano pueda|
acceder a él sin
necesidad de acudir
fisicamente a las
oficinas del
lJAyuntamiento.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yDigitalizacién delCrear la PlataformaContar con unal Sistema de pago
IAyuntamiento Eficiente yModernizacion )Archivo del Registrodigital de pago deplataforma digital enjoperando
ITransparente Civil los servicios quela que los

ofrecen las oficialias|

ciudadanos puedan

adultos mayores.

ulnerabilidad, en lal
obtencién de su visa
americana.

del registro civil dejacceder a los
Cuernavaca. servicios que
ofrecen las oficialias
del registro civil de
Cuernavaca.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Administracion yDigitalizacién delRealizar tramites deBeneficiar a 200 Persona
IAyuntamiento Eficiente yModernizacion IArchivo del Registrojobtencion de visajadultos mayoresjbeneficiada
ITransparente Civil americana parajencondiciones de|
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Contraloria Gobierno  Moderno,/Administracion y[Transparencia y|Se aplican auditorias|Se logra cumplir conPorcentaje dell
Municipal Eficiente yModernizacion cero corrupcion ly revisiones a lasel 100 % delcumplimiento de las

Transparente dependencias delprograma anual dejacciones de|
IAyuntamiento. auditorias yffiscalizacion.
revisiones
Porcentaje de|
auditorias
concluidas.
Porcentaje de|
acciones de
fiscalizacion
extraordinarias Y|
especiales
concluidas.
Contraloria Gobierno  Moderno,JAdministracion y[Transparencia y[Recibir denuncias en|Concluida laPorcentaje de|
Municipal Eficiente yModernizacion cero corrupcion contra de servidoresjinvestigacion, quejas y denuncias
Transparente publicos ylcalificar el 100 % defatendidas contra las
particulares las denuncias con lapresentadas.
relacionados confresolucién que
éstos e iniciar lacorresponda Porcentaje de
investigacion quejas y denuncias
correspondiente radicadas.
Porcentaje de
quejas y denuncias
turnadas a lal
Direccion  General
de
Responsabilidades
por la comision de|
presuntas faltas
administrativas.
Contraloria Gobierno  Moderno,/Administracion y[Transparencia y[Recibir de los|Verificar el 100% delPorcentaje de
Municipal Eficiente yModernizacién cero corrupcion servidores publicosicumplimiento de lacumplimiento a Id
Transparente su declaraciénpresentacion de laobligacion de la
patrimonial 'y  de/declaracion presentacion
intereses patrimonial 'y deloportuna de la
intereses, en casodeclaracion
de omision realizarpatrimonial 'y de
el requerimientojintereses.
respectivo
Porcentaje de
investigaciones
radicadas por|
incumplimiento a la
obligacion de|
presentar de
manera oportuna la
declaracion
patrimonial 'y de
intereses.
Contraloria Gobierno  Moderno,/Administracion y[Transparencia y|Sustanciar y resolverResolver el 100 % Porcentaje de|
Municipal Eficiente yModernizacion cero corrupcion los procedimientoside las conductas naresoluciones
Transparente de responsabilidadjgraves cometidasemitidas.
administrativa nojpor los servidores
grave publicos Porcentaje de|
expedientes
isustanciados V|
turnados a

resolucion.
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Secretaria Eje Politica Programas Acciones Metas Indicador
Contraloria Gobierno Moderno, |Administracion y Transparencia y Operar los sistemas |Verificar el NUmero de areas
Municipal Eficiente y Modernizacion cero corrupcion de mejoramientoy |cumplimiento del sometidas a
Transparente desarrollo 100% de los revisiones de
administrativo, programas control y
mejora de los estratégicos de evaluacion.
procesos y desarrollo
profesionalizacion  jadministrativo Porcentaje de
del servicio publico. avance a las etapas
del proceso de
revision.
Porcentaje de
unidades
administrativas que
realizan el proceso
de entrega
recepcion.
Ndmero de
servidores publicos
obligados, omisos
al cumplimiento del
proceso de entrega
recepcion.
Contraloria Gobierno Moderno, |Administracion y Transparencia y Se vincula a la Se opera y se da Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion cero corrupcion sociedad en la iseguimiento al 100%|participacion de la
Transparente \vigilancia y del cumplimiento del [contraloria social en
evaluacion de la programa de las actividades que
aplicacion de los contraloria social sean de su
recursos publicos competencia.
Ndmero de comités
de obra
formalizados.
Contraloria Gobierno Moderno, [Administracion y ITransparencia 'y \Verificar y Se logra informar de | Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion cero corrupcion concentrar el reporte|manera mensual los recepcion de
Transparente de avances de avances fisico y avances en el

indicadores y metas
de las unidades
administrativas.

financiero y el
cumplimiento de
metas

cumplimiento de

indicadores.
Porcentaje de
Iseguimiento V|
cumplimiento de
indicadores.

Secretaria de
IAdministracion

Gobierno Moderno,
Eficiente y
Transparente

Financiera

Creacion de un
sistema digital.

Generar, buscar
mejorar las
actualizaciones,
como una
implementacion a
los inventarios de
bienes muebles,
inmuebles y valores
al sistema antes
mencionado y a la
plataforma del
sistema de entrega
recepcion, poder
contar con datos
exactos de cada uno
de los objetos con
los que cuente el
ayuntamiento, poder
evitar demoras en
las busquedas como
en las
actualizaciones de
las mismas ahorro

de tiempo.

Contar con un mejor
control de los
inventarios al 100 %
seguro, eficaz y
privado, con bajas y
altas en un menor
tiempo, como ser
mas eficiente en las
necesidades de
busqueda de objetos
como de bienes, ya
que cada afio o
tiempo determinado
se suscitan altas
bajas o el no tener
un control orilla a no
isaber que o con que
cuenta el
ayuntamiento en ese
momento.
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Tesoreria Municipal |[Gobierno Moderno,[Financiera Politica  Financierallncrementar lalSe logre unaPorcentaje de|
Eficiente V| Finanzas Sanas recaudacion recaudacion del 15°/§|recaudacién
Transparente eficiente y equitativaisuperior a lalincrementado

de los ingresos parajobtenida en
poder coadyuvar Z]ejercicios anteriores.
un mejor desarrollo

en el Municipio.

Tesoreria Municipal |Gobierno Moderno,[Financiera Politica  Financierallncentivar a lallncrementar en 15%| Porcentaje de|
Eficiente V| Finanzas Sanas ciudadania para quejanual el  montofrecaudacién
Transparente oportunamente pagefrecaudado. incrementado

sus contribuciones,
mediante el
ofrecimiento de
descuentos por|
pagos anticipado|
durante los meses|
de septiembre
octubre, noviembre |
diciembre €
incrementar

confianza de Iq
ciudadania mediante|
un  sistema  de
rendicion de cuentas
transparente

Tesoreria Municipal |[Gobierno Moderno,[Financiera Politica  FinancieraEficientar losMediante el portal Porcentaje de|
Eficiente V| Finanzas Sanas tramites para lajpara transferenciasincremento
Transparente captacion de loslelectronicas, alcanzado

ingresos, facilitandomddulos de cajas

las formas de pagoforaneos o en las

al ciudadano para elfinstalaciones del

cumplimiento de susjayuntamiento,

obligaciones. incrementar del 50%
al 90% la atencion
que se brinda a los|
contribuyentes en la
realizacion de sus
pagos.

Tesoreria Municipal |Gobierno Moderno,[Financiera Politica  Financierallncrementar en 30%|Realizar reuniones| Reunion efectuada
Eficiente V| Finanzas Sanas la participacionbimestrales, con
Transparente ciudadana enjgrupos y losPropuesta recibida

relacion conjsectores diversos de
ejercicios anteriores,la sociedad para|
efectuando recabar propuesta a
reuniones conjincluir en Ley de
dependencias, Ingresos.
ciudadanos V|

asociaciones a

través de los

organismos

Auxiliares V|

Delegaciones

Municipales, pard

recabar propuestas

@ incluir en la Ley de

Ingresos.

Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Incrementar elDel Total de 113/Obligacion
Eficiente V| Eficiente delcumplimiento dejobligaciones cumplida
Transparente Recurso delobligaciones deemitidas  por el

IAyuntamiento dejArmonizacién CONAC, se han
Cuernavaca. Contable, en lajcumplido 107|
administracion (94.69%), se
publica municipal, aproyecta un
fin de favorecer lacumplimiento de 110
gestion obligaciones que
administrativa y lafrepresenta el
rendicion de cuentas|(97.34%) para el

a la ciudadania

ejercicio 2019.
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Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Minimizar el peso delEvitar cargos| Pago realizado en
Eficiente V| Eficiente della deuda pubica enmoratorios al 100%tiempo
Transparente Recurso dellos ingresos delcumpliendo en
IAyuntamiento de[Municipio detiempo y forma con|
Cuernavaca. Cuernavaca. el pago de
amortizaciones €
intereses.
Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Obtener mejoresDeuda Pulblica y|Porcentaje
Eficiente V| Eficiente dellCalificaciones paraObligaciones Sobrejalcanzado
Transparente Recurso delel Municipio en elingresos de Libre
IAyuntamiento deSistema de Alertas|Disposicion.
Cuernavaca. Municipales, Partiendo del 49.8%
publicados por laactualmente V|
SHCP como partedisminuir al 49.5%
de lalen la proximal
instrumentacién a lalevaluacion del
Ley de DisciplinaSistema de Alertas
Financiera. Municipales.
Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Obtener mejores|Servicio de la Deuda Porcentaje
Eficiente V| Eficiente delCalificaciones paray de Obligacionesalcanzado
Transparente Recurso delel Municipio en elsobre Ingresos de
IAyuntamiento deSistema de AlertaslLibre  Disposicion.
Cuernavaca. Municipales, Partiendo del 10.5%
publicados por laactualmente V|
SHCP como partedisminuir al 10.3%
de lalen la proximal
instrumentacién a lajevaluacion del
Ley de DisciplinaSistema de Alertas
Financiera. Municipales.
Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Obtener mejores|Obligaciones a Corto| Porcentaje
Eficiente V| Eficiente delCalificaciones paraPlazo y Proveedoresjalcanzado
Transparente Recurso delel Municipio en ely Contratistas sobre
IAyuntamiento defSistema de Alertasingresos Totales.
Cuernavaca. Municipales, Partiendo del 5.8%
publicados por laactualmente V|
SHCP como partedisminuir al 5.6% en
de lalla proximal
instrumentacién a lajevaluacion del
Ley de DisciplinaSistema de Alertas
Financiera. Municipales.
Tesoreria Municipal |Gobierno  Moderno,[Financiera IAdministracion Incrementar el43% del indice sobre| Porcentaje
Eficiente V| Eficiente delporcentaje sobre elel avance de laalcanzado
Transparente Recurso delavance  alcanzadojiniciativa PbR-SED,
IAyuntamiento delen la implantacion ypartiendo de  Ia
Cuernavaca. operacion delevaluacion 2018 con|
Presupuesto basadojun avance de
en Resultados y deli41.8%.
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio, en
cumplimiento al
articulo 80 de la Ley|
General de|
Contabilidad
Gubernamental
(LGCG).
Tesoreria Municipal (Gobierno  Moderno,|Financiera IAdministracion Disminuir el monto3.30% de un| Porcentaje
Eficiente V| Eficiente deltotal anual destinadolejercicio fiscal a otro,jalcanzado
Transparente Recurso delal pago de ADEFAStomando como
IAyuntamiento decon el ingreso totalreferencia el 3.37%
Cuernavaca. del afio. del ejercicio 2018.
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Secretaria de(Gobierno  Moderno,/Gobierno y|Suscripcion de(Celebrar convenios|Celebrar 5  por|Convenio
IAdministracion Eficiente yNormatividad Proyectos conicon empresasiconvenios por afio,celebrado.
Transparente Empresas Publicas ypublicas o privadas,integrar una cartera
Privadas quelen beneficio de losde 15 nuevasEmpresa
Otorguen Beneficiostrabajadores delempresas, eparticipante.
como Descuentos yjayuntamiento. incrementar en un
Promociones a los| 30% los|Porcentaje de
Trabajadores del beneficiarios contrabajadores
IAyuntamiento. respectos a afospbeneficiados
anteriores.
Secretaria delGobierno  Moderno,/Gobierno y|Coordinacion con laMejorar el control yQue el 100% de las| Dependencia
IAdministracion Eficiente yNormatividad Sindicatura actualizacion delunidades ointervenida
Transparente Municipal y lainventario de bienesdependencias se
Consejeria Juridica a‘muebles emanejen con
inmuebles y valoresftransparencia V|
del Ayuntamiento. |rendicion de
cuentas, paral
garantizar una
administracion
publica honesta |
eficiente.
Regidores delGobierno Moderno,/Gobierno y|Beneficio a lalCelebraciones  delQue el 100% de los|Porcentaje de
IAyuntamiento Eficiente yNormatividad comunidad. Cabildo de maneraacuerdos acuerdos
Transparente oportuna  a I0§|presentados por losjaprobados respecto
requerimientos de laRegidores seanja los presentados.
comunidad. aprobados po
Cabildo.
Regidores delGobierno Moderno,/Gobierno y|Beneficio a laCumplir con 528Que el total delPorcentaje
IAyuntamiento Eficiente yNormatividad comunidad. Vvisitas programadasyvisitas programadasitrimestral de visitas
Transparente por el total de losjpara la atencién defal area de|
Regidores parala ciudadania en elprestacion de|
mejorar la atencién ajarea de prestacioniservicios.
la ciudadania en elde servicios se
area de prestaciéncumpla en un 100%.
de servicios.
Regidores del Gobierno Moderno, |Gobiernoy Beneficio a la Concluir el trdmite  |Que el 100% de las |Porcentaje de
IAyuntamiento Eficiente y Normatividad comunidad. de las prerrogativas |prerrogativas prerrogativas
Transparente solicitadas por la tramitadas sean entregadas
ciudadania, comprobadas trimestralmente.
mediante un procesojcorrectamente.
transparente y
eficiente.
Sindicatura Gobierno Moderno, |Gobiernoy Municipio en Orden |Atender todas las  |Que el 100% de las |Porcentaje de
Municipal Eficiente y Normatividad ly en Paz demandas recibidas |[demandas recibidas [atencién a actos
Transparente por el Ayuntamiento. |en la Sindicatura ’juridicos con
sean atendidas. intervencion del
Sindico Municipal.
Sindicatura Gobierno Moderno, |Gobiernoy Municipio en Orden |Verificar y vigilar los |Que el 100% de las |Porcentaje de
Municipal Eficiente y Normatividad ly en Paz ingresos acciones de \verificacion y
Transparente correspondientes a |verificacion y \vigilancia,
cada una de las 45 |vigilancia de los realizadas respecto
areas recaudadoras. [ingresos a las acciones
programada se lleve [programadas.
a cabo de manera
eficiente y
transparente.
Sindicatura Gobierno Moderno, (Gobiernoy Municipio en Orden |Concluir todos los  |Atender el 100% de [Porcentaje de
Municipal Eficiente y Normatividad Iy en Paz juicios, incidencias y [los actos juridicos [sentencias emitidas
Transparente recursos a través de [solicitados y para la resolucién
una sentencia. promovidos por la  |de juicios incidentes|
ciudadania. ly recursos.
Presidencia Gobierno Moderno, |Administracion y Principios Rectores |Acercar la Autoridad |Visitar el 100% de [Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion Municipal con la colonias y poblados |visitas a poblados y
Transparente ciudadania, programados. colonias con
\visitando los foros respecto a las
de consulta para programadas.

recibir la
problematica social,

politica y econémica.
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Presidencia Gobierno Moderno, |Administracion y Principios Rectores [Tramitar y atender |Atender el 100% de [Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion todas las peticiones |las peticiones atencion a las
Transparente ciudadanas. ciudadanas que se |peticiones
reciben por via ciudadanas por
telefénica, médulo y jmedio del centro de
conmutador. informacion y
atencion ciudadana.
Presidencia Gobierno Moderno, |Administracion y Principios Rectores [Publicar las Cumplir con el 100%|Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion obligaciones en de la publicacién de |cumplimiento de las
Transparente materia de la informacién que |[obligaciones en la
[Transparencia que [se debe difundir por [plataforma nacional
norma la plataforma |medio de la de trasparencia.
nacional de plataforma nacional
transparencia por  |de transparencia.
medio de las
unidades
administrativas y
regidurias.
Presidencia Gobierno Moderno, |Administracion y Principios Rectores [Responder por parte|Que el 100% de las |Porcentaje de
Municipal Eficiente y Modernizacion de los enlaces de  |solicitudes de atencion a las
Transparente transparencia de las finformacién puiblica [solicitudes de|
unidades solicitadas por la informacion.
administrativas y ciudadania sean
regidurias las atendidas.
solicitudes de
informacién publica.
Consejeria Juridica |Gobierno Moderno, |Gobiernoy Un municipio con  |Atender a las Responder al 100% [Demandas
Eficiente y Normatividad justicia y legalidad. |[demandas de las  |de las demandas |contestadas/
Transparente diversas secretarias |recibidas. Demandas
que conforman el recibidas.
IAyuntamiento.
Consejeria Juridica |Gobierno Moderno, |Gobiernoy Un municipio con  [Interponer recursos |Interponer recursos [Elaboracién de
Eficiente y Normatividad justicia y legalidad. [en los de amparo en todos |interposiciéon de
Transparente procedimientos de  [los juicios que lo recursos/Total de
juicio de amparo. requieran. interposicion de
recursos dentro del
juicio de amparo.
Consejeria Juridica |Gobierno Moderno, |Gobiernoy Un municipio con  |[Promover recursos |Elaborar y promover [Elaboracion de|
Eficiente y Normatividad justicia y legalidad. |de amparo derivado |juicios de amparoy |uicios de amparo Y|
Transparente de los juicios civiles |[requerimientos en  [requerimientos/
v laborales en los  [los procedimientos ([Total de
cuales el en los que el contestacion de|
IAyuntamiento forma |Ayuntamiento forma fjuicios de amparo
parte. parte. requerimientos.
Consejeria Juridica |Gobierno Moderno, |Gobiernoy Un municipio con  |Actualizar el marco |Actualizar la Reglamentos
Eficiente y Normatividad justicia y legalidad. |juridico asi como totalidad de los actualizados/
Transparente elaborar el proyecto reglamentos que Reglamentos
de reglamento y rigen al existentes.
actos de IAyuntamiento.
administracion.
Consejeria Juridica |Gobierno Moderno, |Gobiernoy Un municipio con  [Elaborar contratos y [Elaborar la totalidad [Contratos y
Eficiente y Normatividad justicia y legalidad. |dictamenes en de contratos y dictamenes
Transparente relacion a actos del |dictamenes elaborados/Total de

IAyuntamiento.

requeridos por el
IAyuntamiento.

contratos y
dictamenes
requeridos.
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Anexo 2. Informacién adicional

CRITERIOS DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, en los siguientes anexos se presentan los resultados de egresos de los tres afios anteriores al 2019 y las
proyecciones de egresos de los tres afos siguientes a dicho ejercicio fiscal de las finanzas publicas del Municipio.

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto 2016 2017 2018
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 1,320,070,990.30 1,425,000,684.28 1,369,730,108.31
A. Servicios Personales 461,027,543.20 492,388,928.40 486,379,433.82
B. Materiales y Suministros 39,163,871.53 68,828,554.87 64,258,538.80
C. Servicios Generales 243,895,960.14 261,718,491.17 254,403,127.68
Ayu(ljDa.s Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 383,963,415.55 428,645,072.57 386,345,087.28
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,326,771.44 2,807,504.98 915,422.36
F. Inversion Publica 11,667,914.38 119,291.30 1,798,158.75

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

178,025,514.06

170,492,840.99

175,630,339.62

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+|)

259,633,327.35

315,709,516.56

342,338,503.58

A. Servicios Personales

195,582,157.17

188,333,967.68

189,614,525.65

B. Materiales y Suministros 17,875,802.86 9,759,407.75 14,676,748.54
C. Servicios Generales 14,534,368.49 2,591,371.75 2,514,368.13
Ayuclijés Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 3.571,427.63 16,501,952.71 24,597 611.04
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 587,153.19 713,333.80 3,902,033.98

F. Inversion Publica

27,482,418.01

97,809,482.87

105,133,216.24

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

1,900,000.00

|. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

1,579,704,317.65

1,740,710,200.84

1,712,068,611.89

Nota: Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
Proyecciones de Egresos - LDF®

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Proyecto de

presupuesto 2019

2020

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

1,645,135,599.79

1,694,489,667.79

1,745,324,357.82

1,797,684,088.56

A. Servicios Personales

592,674,652.17

610,454,891.74

628,768,538.49

647,631,594.65

B. Materiales y Suministros

93,081,512.94

95,873,958.33

98,750,177.08

101,712,682.39

C. Servicios Generales

327,853,403.10

337,689,005.19

347,819,675.35

358,254,265.61

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

418,434,181.48

430,987,206.92

443,916,823.13

457,234,327.83

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5,614,717.00

5,783,158.51

5,956,653.27

6,135,352.86

F. Inversion Publica

18,000,056.65

18,540,058.35

19,096,260.10

19,669,147.90

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

189,477,076.45

195,161,388.74

201,016,230.41

207,046,717.32

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

283,575,419.21

292,082,681.79

300,845,162.24

309,870,517.11

A. Servicios Personales

185,359,862.72

190,920,658.60

196,648,278.36

202,547,726.71

B. Materiales y Suministros

16,915,304.12

17,422,763.24

17,945,446.14

18,483,809.53

C. Servicios Generales

28,749,900.15

29,612,397.15

30,500,769.07

31,415,792.14

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Pablica

52,550,352.22

54,126,862.79

55,750,668.67

57,423,188.73

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +2)

1,928,711,019.00

1,986,572,349.57

2,046,169,520.06

2,107,554,605.66

® Articulo 5.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan
elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal
efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio;
deberan ser congruentes con los planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluiran cuando menos lo siguiente:

1. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica.
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FORMATO 3 - INFCRME SOGRE ESTUDIDS ACTUARIALES - LDF
H AYUNTANENTO DE CUERNAVACA WORELOS
Pensiores y jJubiaciones Salud Rissgos de trabajo Invalidezy vida e
Tipo de Sistema
Prestacon aboral © Fondo genzral pars tabaadores del estade © BENSFICIO POR PENSIONES NA A ~=F FI::IO_POR
municipic Y JUBRLACIONES KNE "
INVALIDEZ
|Benefico defimico, Contrducdn definids o Moo BENEFKCIO DEFINDC Nia NA BENEFCIO DEFINDOC NiA
[Poblacion sfiliada
Actives 2389 NA NA 2389 NA
Edad miira 347 NA N 8427 NA
Edad mnima 1982 MNA e 1882 NA
Edad prowedo 43 NA R 4351 A
Penscnados y Jubiados 1179 NA RALY 1173 NA
Edad maxma 96 53 A NA 96 58 &
Edad mnima 1530 NA A 3500 NA
Edad promedio 6155 A A 6155 N
|Bensicancs Ni& NA NA Ni& A
Promedo de afios Ge senviclo (ratajaoores actvos) 1249 Na Na 1243 A
|A portacen mchviduad 3l pan de persion como % del saam NiA NA Ry N Ned
A portazion cei enfe pibico al pan de pensidn como % ol saao NA M N NA LY
ICrecments esp de oS pe ¥l {comc %) 14 72% NA wa 1472% NA
[Creciments espersao de ‘os actvos {como %) £ 04% NA A 5.04% NeA
|Esperanza ce vida 167 NA A %7 Nea
ingresos del Fondo I ] [ ]
Ingresss Anuaies 3f Fondd de Pensicnes l na [ Ne& [ A l Nid WA
|Nomina anual
JActves $326 835 271 NA N $325 836 2™ NA
Pensicrados y Jubiados $128526 701 NiA A $3022 740 N
|Benetcancs de Pensonadas y Jubdacos $1 500082 A N 0 NeA
[Momo por S
NExomo sTETT N& A $i052¢4 NeA
Minimo 7565 NiA R $5.710 NA
|PromesSo $3.553 ) R 36387 A
[Montc de la reserva
2 NA $O|NA
[Vafor presente de ias obligaciones
Pensicnes y Jubliaciones en cursc de pago SZ 211424100 NA N $33951 5611 NeA
[Ganeracidn actuai $1064 055859 NiA A $148 £30 288 \rA
Censracones fuliras $0.00 Ni& A S0C0 NA
[valor pr de las alos uturos de an X%
(Genesacon actual NA NA R N& N
Genecacones fuluras W& NiA A Ni& NA
[Valor presente de aportaciones futuras
Gensracon actual NIA NOA NA N NAA
[Cenecacones frunas NA NA N N& WA
Otros Ingresos NIA NA A N& NA
|Dé&ficitisuperavt actuarial
Genecacdn actual {$3.275.563 950) NiA A {5 185,351 580} NAA
Generacores flumas $0.00 N A $0C0 A
[Periodo de suficiencia
|A i de descaptalzacicn 2020 Ni& ALY 2020 NIA
[Tasa de r=ndimien 375% NA A B8T5% WA
|Estusio actuarial | | |
J2ro de emmoracicn ael estudo actaral 2018
[Em gue giabord 2l estudio actaanal PEREZ MARTINEZ CONTADORES PUBLICCS SC

—— Tesaa -

———————
Act. Juan Antonio Ferndndez Ortiz
Teduls Profesional No. 613323
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AVISO.
AL PUBLICO EN GENERAL

Se comunica al publico en General que el procedimiento establecido para la publicacion de documentos en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
es el siguiente:

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR

- Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacion.

- Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo; sin alteraciones.

- C. D., o memoria “USB”, que contenga la informacién a publicar en formato Word. (En caso de requerir la publicacion con firma autégrafa, se
debera presentar escaneada solo la firma.).

- Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria o la exencién del mismo, conforme al articulo 60, de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado
de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como Organismos Autébnomos y particulares).

- Realizar el pago de derechos de la publicacién en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno; Oficina de Telégrafos o bancos
autorizados.

- El documento original y version electronica, se debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

- La copia del documento y versién electrénica en C. D., o memoria “USB”, se entregara en las oficinas del Periédico Oficial ubicadas en Plaza de
Armas s/n primer piso Secretaria de Gobierno Col. Centro, Cuernavaca Morelos, C.P 62000.

EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:

Para la publicacion de documentos enviados por los distintos Ayuntamientos del Estado, deber4 cumplir con los requisitos previamente
establecidos, ademas de anexar el Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar, debidamente certificada.
Los Ayuntamientos que soliciten publicar actos, procedimientos y resoluciones a que se refiere el articulo 11 de la Ley de la Mejora Regulatoria del
Estado de Morelos, ademas de los requisitos ya sefialados, deberan presentar el Dictamen de la Comision, o la exencién del mismo, conforme al
articulo 60 de la Ley antes mencionada.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Los documentos que se reciban hasta el dia viernes de cada semana, se publicaran el miércoles de la siguiente, siempre y cuando se cumpla con
los requisitos establecidos.

Teléfono: 3-29-22-00 Ext. 1353y 1354
3-29-23-66

De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, son los siguientes:

Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA
A) VENTA DE EJEMPLARES:

1. SUSCRIPCION SEMESTRAL: $465.00
2. SUSCRIPCION ANUAL: $887.00
3. EJEMPLAR DE LA FECHA: $13.00
4. EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: $25.00
5. EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: $34.00
6. EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE
ANUAL: $84.00
7. EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: $211.00
8. PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: $84.00
9. COLECCION ANUAL: $1,267.00

B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,

CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:

1. DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y
AUTORIDADES JUDICIALES:

1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: $1.00
1.2. POR CADA PLANA: $1,225.00
2. DE PARTICULARES:

2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: $4.00

2.2. POR CADA PLANA: $1,225.00
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