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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
“LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DELDR. HUGO LOPEZ GATELL RAMIREZ SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR
GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, DIRECTOR GENERAL DE
EPIDEMIOLOGIA; LA DRA. LORENA RODRIGUEZ BORES RAMIREZ, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SALUD MENTAL; LA DRA. KARLA BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE
ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y LA M.C.S.S. MIRIAM ESTHER VERAS GODOY,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA ¥ LA ADOLESCENCIA Y POR
LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD"”, REPRESENTADO POR EL L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA,
SECRETARIO DE HACIENDA Y EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, SECRETARIO DE SALUD Y EL DR.
HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 28 de febrero de 2013, “LA SECRETARIA” y "LA ENTIDAD" celebraron el ACUERDO MARCO DE
COORDINACION, con &l objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general
y fijar las bases y mecanismos generales a fin de ministrar recursos presupuestarios federales y/o insumos federales,
mediante la suscripcion de los jnstrumentos especificos correspondientes, para coordinar la participacién de "LA
ENTIDAD" con “LA SECRETARIA”, en tarminos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en lo
sucesivo “EL ACUERDO MARCO".

Il.  De conformidad con lo establecido en la clausula TERCERA de “EL ACUERDO MARCO”, los Convenios
Especificos que al efecto se celebren seréan suscritos por EL L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA,
SECRETARIO DE HACIENDA Y EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, SECRETARIG DE SALUD Y EL DR.
HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMU PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS por parte de "LA ENTIDAD", y por la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud por si misma, o asistida por los titulares de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados que tiene adscritos, por parte de “LA SECRETARIA”".

ll. “LA SECRETARIA" tiene dentro de sus objetives, la atencién de los retos de la salud que enfrenta el pais, a los
cuales se han asociado metas estratégicas, lineas de accion y actividades que corresponden a las prioridades del sector
salud para contribuir al logro de sus objetivos, y destaca, en materia de salud publica, el fortalecer e integrar las acciones
de promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades, las cuales se concretan en 22 Programas de Accion
Especificos, en lo sucesivo “LOS PROGRAMAS”.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1, Dr. Huge Lopez Gatell Ramirez, en su caracter de Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico, seguin se desprende
de lo previsto en los articulos 8, fraccion XVIy 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como el Articulo
Unico, fraccién Ill, del Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 11 de marzo de 2010, medificado por el diverso publicado en el citado
organe de difusion oficial el 12 de enero de 2015, cargo que se acredita con la copia fotostéh-:a del nombramiento, Ia,
cual se acompafia como parte del Anexo 1 de este instrumento. —
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1.2. La Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le corresponde, proponer al
Secretario de Salud las politicas en las materias de prevencién y promocién de la salud, de control de enfermedades,
de salud mental, asi como establecer las estrategias de ejecucion, coordinacién, direceion, supervisién y evaluacién de
aguellas politicas aprobadas por el Secretario de Salud; ademas, coordinar el desarrolle de los centros nacionales de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades, para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de
Género y Salud Reproductiva y para la Prevencidn y Control del VIH/SIDA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

I.3. Las direcciones generales de Promocion de la Salud vy de Epidemiclogia, asi como el secretariado técnico del
consejo nacional de Salud Mental, son unidades administrativas de la Secretaria de Salud, de conformidad con lo
dispuesto en el articule 2, apartado B, fraccienes X, XVII Bis y XIX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
adscritas a la Subsecretaria de Prevencion y Premocion de la Salud, con las atribuciones que se contienen en los
articulos 28, 32 Bis 2 y 35 del citado Reglamento; y que los centros nacionales de Equidad de Género y Salud
Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, son érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2, apartado C, fracciones II, VI, VIl y IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, con las atribuciones gue se contienen en los articulos 36, 37, 38, 40, 45, 46 y 47 del citada Reglamento, cuyos
titulares se encuentran plenamente facultados para suscribir el presente Cenvenio Especifico y acreditan sus cargos
mediante sus respectivos nombramientos que en copia fotostatica se acompafan come parte del Anexo 1 del presente
instrumento.

l.4. De acuerdo cen lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, a las unidades administrativas
y érganos desconcentrados, adscrites a la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, les corresponde, entre
ofras atribuciones, proponer las politicas y estrategias nacionales de los programas de prevencion de enfermedades y
promocién de la salud; participar en el ambito de sus respectivas competencias en la instrumentacién del Sistema de
Proteccion Social en Salud; promover la celebracién de acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas; establecer los procedimientos para la instrumentacién y operacién de la Estrategia de Prevencion y
Promocion de la Salud; y proponer o definir los mecanismos que permitan el control en el suministro y la distribucién
oportuna, suficiente y de calidad del material y los insumos utilizados en “LOS PROGRAMAS”,

1.6, Cada una de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos a la Subsecretaria de Prevencion
y Promocién de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

1.6. Fara los efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Lieja nimero 7,
Colenia Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

"LA ENTIDAD" declara que:

1. La Secretaria de Hacienda es una Dependencia de la Administracién Publica Estatal de Morelos gue tiene como
atribuciones recibir los recurses financieros que correspondan de conformidad con el Sistema MNacional de
Coordinacion Fiscal y los convenios de descentralizacién y reasignacién, asi como los demés conceptos que
ctorgue la Federacion al Gobiemno del Estado, conforme a las disposiciones juridicas aplicables de conformidad
con los articulo 8, fraccion Ill y 23 de la ley Organica de la Administracion Plblica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, y para efectos del presente convenio tendra el caracter de Receptor de Recursos.

2. EIL.C. José Alejandro JesUs Villarreal Gasca, Secrelario de Hacienda, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 4 fraccion 1, 9 Fraccién Il, 13 fraccién VI, 14 y
23 de la Ley Organica de |la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos y 11 y 12 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, quien acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 01 } g
ce octubre de 2018 expedido por C. Cuauhtémoc Blanco Bravo, Gobernader Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el cual se agrega en copia simple como anexo. para formar parte del mismo.

/ﬂ
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3. La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracién Publica Estatal de Morelos, que tiene como
atribuciones la coordinacion del Sistema Estatal de Salud y conducir la politica y los programas estatales en
materia de salud, en los términos de las leyes aplicables y atendiendo a los planes, programas y directrices de
los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, de conformidad en los articulos 9 fraccién VIl y 28 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y para efectos del presente Convenio
interviene unicamente con el caracter de Coordinador de sector.

4. EI Dr. Marco Antonio Cantu Cuevas, Secretario de Salud, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 4 fraccion |, 8 fraccion VIII, 13 fraccién VI, 14 y 28 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 6 y 7 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, quien acredita su cargo mediante nombramiento del 01 de octubre de 2018 expedido por
C. Cuauhtémoc Blanco Bravo, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, el cual se
agrega en copia simple como anexo para formar parte del mismo,

5. Que Servicies de Salud de Morelos es un Organismo Plblico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto de Creacién nimero 824, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 3829, de fecha veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y seis, y reformado
mediante decreto numero 1234, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimere 5167 de fecha cinco
de marzo de dos mil catorce y mediante decreto nimero 2137, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
ntmero 5327 de fecha nueve de septiembre de dos mil quince. Para los efectos de este Convenio se considera
al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, como “UNIDAD EJECUTORA
DE LOS RECURSOS".

6. Forma parte de la Administracion Publica Paraestatal del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos,
de conformidad en lo dispuesto en los articulos 1, 3 parrafos primero, tercero y quinto, 4, fraccion II, 43 y 44, de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

7. Que el Dr. Héctor Baron Olivares, Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 64 fraccion |, 81, 82 fraccion IX, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, 4 fraccion lll, 6, 7 y 8 de la Ley de Salud del Estado de Morelos; 1, 5
fraccion 11, 9 y 10 del Decreto Nimere 824 por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Servicios de Salud de Morelos”; 6 fraccion Il y 15 del Estatuto Organico del Organismo Publico Descentralizade
denominado Servicios de Salud de Morelos; el cual se agrega en copia simple como anexo para formar parte del
mismo.

8. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumentos son proponer,
coordinar y supervisar la politica de asistencia social, apoyar los programas de servicios de salud, atencion medica
social, prevencion de enfermedades y poner en vigor las medidas necesarias para luchar contra las enfermedades
transmisibles, no transmisibles y otros danos a |a salud, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3,
9y 13 apartados B. y C. de la Ley General de Salud y 1, 2, 3 inciso A), 34, 37, 127, 142, 143, 152 y 153 de la Ley
de Salud del Estado de Morelos.

9. Que para todos los efectos legales relacionados con el presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicade
en Callejon Borda numero 3, Colonia Centro, Cédigo Postal 62000, Cuernavaca, Morelos.

Expuesto lo anterior, toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en sus
articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios, seran responsables en el ambito de sus competencias, de
que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones
se sujeten a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha
Ley se sefialan, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:
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PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenic Especifico tiene por objeto ministrar recursos presupuestarios federales,
en caracter de subsidios, asi como insumos federales a LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con “LA
SECRETARIA”, entérminos de lo previsto en los articulos 9y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en la gjecucion
de “LOS PROGRAMAS", que comprende la realizacion de intervenciones y el cumplimiento de metas de cada uno de
ellos, a fin de permitir a "LA ENTIDAD" su adecuada instrumentacion, asi como fortalecer la integralidad de las

acciones de Prevencion y Promocion de la Salud.

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS” en los que se aplicaran tales
recursos y en el Anexo 4 se precisan los Programas-Indicadores-Metas que sobre el particular asumen "LA
ENTIDAD" y “LA SECRETARIA", anexos que debidamente firmados por “LAS PARTES” forman parte del mismo.

La ministracién de recursos federales que efectie “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD", se realizara conforme a la

tabla siguiente:

MONTC MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA™

NO UNIDAD RESPONSABLE / CLAVE DEL PROGRAMA ETRETE {Pesos)
PROGRAMA DE ACCION PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS FlENDSEuR'Jﬂ\?ES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 1
1 Paliticas de Salud Pablica y PO18, UDDB 2,759,458.27 0.00 | 275945837
Promocion de la Salud
1 | Determinantes Personales unog 812,959.87 0.00 812,959.97
Mercadotecnia Social en 0.00 0.00 0.00
2 | salud
3 | Determinantes Colectivos PO18, U008 419,935.60 0.00 410,935.60
4 | Capacitacion FO18, U003 1,417,562.80 0.00 1.417.562.80
5 | Inerseclorialidad PO18, U008 108,000.00 0.00 109.000.00
8 Evaluacién 0.00 0.00 0.00
Subtotal 2,759,458.37 0.00 | 2,759,458.37
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 Salud Mental y Adicciones PO18 190.770.68 0.00 190.770.68
1 | Salud Mental PD18 180,770.68 0.00 190,770.68
2 | Adicciones 0.00 0.00 0.00
Subtotal 180,770.68 0.00 180,770.68
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1__| Atencién a Emergencias en Salud | UO00 744,126.00 0.00 744,126.00
1 | Urgencias uao 338,379.00 0.00 338,379.00
2 Monitoreo [SIGE] 405,747.00 0.00 405,747.00
2 | Diagnostico en Salud Publica F018, U009 672,323.50 36,442.00 708.765.50
Subtotal 1,416,445.50 36,442.00 | 1,452,891.50
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Wirus de la Inmunaodeficiencia P0O16 300,000.00 2,047.700.84 | 2347.700.84
1 | Humana e Infecciones de
Transmisién Sexual
2 | Wirus de la Hepatitis C P16 160,738.24 0.00 160,738.24
Subtotal 480,738.24 2,047,700.84 | 2,508,439.08
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO ¥ SALUD REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual v Reproductiva P020 11,242 871.83 5,576,023.90 | 18,818,B95.73
1 | SSR para Adolescentes P020 957,042.80 0.00 957.042.80 )
3 | PFy Anticoncepcion POZ0 1,372,230.92 0.00 | 1,372.230.92 i
3 | Salud Materna PO20 2,879.179.77 5,143,812.50 B,023,002.27
4 | Salud Perinatal PO20 - 2,446,472 44 0.00 2.446.4??’.44
5 | Aborio Seguro PO2D _,-f-""dp- 265,000.00 255.0@.00

4
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g | Vioclencia de Género P0O20 3,322,945.90 432,111.40 3,755,057.30
2 | Cancer P20 2,531,119.71 0.00 | 2531,119.71
3 | lgualdad de Género P020 453,574.80 0.00 453,574.60
Subtotal 14,227,566.14 5,576,023.80 | 19,803,590.04
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Atencidn de la Zoonosis Uoog 158,737.00 0.00 158.737.00
Control de Enfermedades uoog 9,407,338.80 544393417 | 14,851,272.97
5 | Transmitidas por Vectores e
Intoxicacién por Veneno de
Arirépodos
1 | Paludismo 0.00 0.00 0.00
2 | Enfermedad de Chagas uoog 0.00 12,000.00 12,000.00
3 | Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacion par antrépodos 0.00 0.00 0.00
5 | Dengue Uoos 9,407,338.80 5,431,934.17 | 14,830,272.97
g | Vigilancia Post 0.00 0.00 0.00
Oncocercosis
3 Control y Eliminacién de las P018, UODS Q.00 15,519.59 15,519,589
Micobacteridsis
Prevencion y Gontrol de las 0.00 0.00 0.00
4 | Neumenias Adquiridas en la
Comunidad e Influenza
Enfermedades Respiratorias uoog 0.00 11,500.00 11,500.00
°_| Cronicas
6 | Enfermedades Cardiometabdlicas | UOD8 2,683,662.25 0.00 | 2,683,662.25
7 | Salud en el Adulto Mayor uoos 2256,932.30 0.00 228,932,320
8 Salud Bucal uoos 60,736.72 0.00 60,738.72
g | Prevencitn de Enfermedades uoog 79.055.01 9,570.00 88,625.01
Diarréicas Agudas _
Subtotal 12,619,462.08 5,480,523.76 | 18,099,985.84
RO0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion, Infancia y E036 632, 582,10 35379,412.50 | 36,011,994,60
Adclescencia
2 Atencién a la Salud de la PO18 164,869,10 0.00 164,869.10
Adolescencia
3 | Atencién a la Salud en la Infancia PO18 164,869.10 0.00 164,869.10
4 | Cancer de infancia y adolescencia | P018 57,595.00 0.00 §7.595.00
Subtotal 1,019,915.30 35,379,412.50 | 36,399,327.80
Total de recursos federales a ministrar 32,694,360.31 48,520,103.00 | 81,214,462.30
a "LA ENTIDAD"

La ministracién de recursos presupuestarios federales que realice "LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se hara
considerando la estacionalidad del gasto v, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, a través del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF).

Los recursos presupuestarios federales otorgados a“LA ENTIDAD” se consideraran devengados para “LA
SECRETARIA”, a partir de que ésta realice la entrega de los mismos ala Secretaria de Hacienda de “LA
ENTIDAD", no asi para “LA ENTIDAD".

SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con
cargo a su presupuesto, ministrard a “LA ENTIDAD” recursos federales, en caracter de subsidios, hasta por la cantidad
de $81,214,463.30 (OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS 30/100 M.N), para la realizacion de las intervenciones y el cumplimiento de las metas que
contemplan "LOS PROGRAMAS",

Los recursos presupuestarics federales por un monto de $32,694,360.31 (TREINTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 31/100 M.N), se radicaran ala Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello

Y
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2 “LA SECRETARIA”. Los recursos presupuestarios a que se hace alusion, se ministraran conforme al calendario
establecido en el Anexo 3 del presente instrumento.

La Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, se obliga a ministrar los recursos a que se refiere el parrafo anterior a
la Unidad Ejecutora, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta bancaria productiva especifica
que ésta establezca para tal efecto, enun plazo no mayer a 5 dias habiles, contados a partir de que LA
SECRETARIA” le radigue dichos recurses, de conformidad con “EL ACUERDO MARCO".

Para efeclos de este Convenio Especificoc se entendera como Unidad Ejecutora al Organismo Fublico
Descentralizado Servicios de Salud de Morelos,

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de Hacienda de “LA
ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima, no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, serdn considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos,
debiendo "LA ENTIDAD" proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros al Erario Federal (Tesoreria
de la Federacién), dentro de los 15 dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA". Dicho reintegro
aplicara también en a aquellos casos en que los recursos sean desviados para propésitos distintos a los auterizados en
¢l presente instrumente.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto fotal
de $48,520,103.00 (CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL CIENTO TRES PESOS 00/100
M.N), seran entregados directamente al Organisme Publico Descentralizado Servicios de Salud de Morelos.

Los insumos federales que no sean destinados en tiempo vy forma a “LOS PROGRAMAS” sefialades en el Anexo S de
este Convenio Especifico, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recurses ociosos, por lo que las unidades
administrativas u érganos desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, pedran solicitar su devolucion para
reasignarlos.

“LAS PARTES" convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales e insumos federales otorgados
en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo
que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacién para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del
objeto del presente instrumento, ni de operaciones inherentes a las obras y equipamientos, ni para cualquier otro gasto
administrative o de operacitn vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la transparencia en la
aplicacién y comprobacion de los recursos federales ministrados, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” convienen en
sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de las unidades administrativas u érganos desconcentrados
responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS", que los recursos presupuestarios federales ministrados e
insumas federales suministrados con motivo del presente Convenio Especifico, sean destinados para fortalecer la
integralidad de las acciones de prevencién y promecion de la salud de “LOS PROGRAMAS” a que se refiere la Clausula
Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal.

2. Los recursos presupuestarios federales e insumos federales que “LA SECRETARIA” se compromete a ministrar y
suministrar, respectivamente, a “LA ENTIDAD”, a través de las unidades adminisirativas u érganos desconcentrados
responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

3. “LA SECRETARIA”, por conducto de las unidades administrati § u érgancs desconcentrados respons;
de “"LOS PROGRAMAS"”, podra controlar, vigilar, supervisar r seguimiento y evaluar en todo momen
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pbligaciones que asume “LA ENTIDAD", asi como la aplicacién y destino de los recursos presupuestarios federales e
insumos federales que se le entregan en el marco del presente instrumento. )

4. “LA SECRETARIA”, por conducto de las unidades administrativas u drganos desconcentrados responsables
de “LOS PROGRAMAS", aplicara las medidas que procedan de acuerde con la normativa vigente y, en su
caso, suspendera o cancelara las subsecuentes ministraciones de recursos presupuestarios federales, cuando éstos
no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD"”, para los fines objeto del presente Convenio Especifico, o bien, se
haya aplicado en contravencién a sus clausulas, o a las de “EL ACUERDO MARCO™.

5. “LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u organos desconcentrados responsables de cada
uno de “LOS PROGRAMAS", practicara, cuando lo considere necesario, visitas de supervision a efecto de observar
los avances de “LOS PROGRAMAS", estando obligada “LA ENTIDAD”, a Ia entrega del fermato de certificacién del
gasto que se obtenga del Sistema de Informacién para la Administracién del Fendo para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Puablica en las Entidades Federativas, en adelante, “SIAFFASPE”, asi como a exhibir |z
documentacion comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente v fundamente la aplicacion de los recursos eitados
en la Clausula Primera del presente instrumente.

6. Para el control, vigilancia, supervisian, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales e insumos
federales que en virtud de este instrumento son ministrades y suministrados, respectivamente, a “LA ENTIDAD", “LA
SECRETARIA” ha implementado el “SIAFFASPE”, como una herramienta informatica, utilizada para apoyar la
comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

CUARTA. INDICADORES Y METAS.- Los recursos federales gue ministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD", se
aplicaran en “LOS PROGRAMAS" a gue se refiere la Cléusula Primera del presente instrumento, a fin de alcanzar las
metas con base en los indicadores que se establecen en el Anexo 4 del presente instrumento.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales e insumos federales que ministre y suministre,
respectivamente, “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD", seran destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en
las intervenciones y cumplimiento de metas de acuerdo a los indicadores gque contemplan “LOS PROGRAMAS”, en
términos de lo estipulado en la Clausula Primera de este Instrumento,

Los recursos presupuestarios federales, a que refiere el parrafo anterior, deberan ser ejercidos con cargo a las partidas
de gasto autorizadas por las unidades administrativas u érganos desconcentrados responsables de cada une de “LOS
PROGRAMAS”, a través del “SIAFFASPE”, en el Médulo de Reportes-Presupuestacién-Ramo 12, (Formato
Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento & insumo, bien o servicio) y conforme a
la disposiciones juridicas federales en materia de ejercicio y ejecucién del gasto.

Los recursos presupuestarios federales que se ministren con motive de la celebracién de este Convenio Especifico no
podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje ofro tipo de recursos ni traspasarse a otros
conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital, de confermidad
con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Piblica Federal.

La alineacion de los recursos presupuestarios del Ramo 33, Aportacion Estatal, v Otra, asi como los del Instituto de
Salud para el Bienestar y Fondo de Salud para el Bienestar, aque hace referencia el APENDICE del presente Convenio,
no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del
presente Convenio, ya que solo se sefialan para efectos informatives, por lo que el control, vigilancia v supervisién
respecto de la aplicacion, ejercicio y comprobacién de dichos recursos, seran responsabilidad de quienes tienen a su
cargo dichas fuentes de financiamiento. En consecuencia, la informacién de la distribucién de los recursos referidos en
el presente parrafo se incluye stlo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS”.

Las conltrataciones de personal que realice “LA ENTIDAD" con los recursos presupuestarios federales que se ministren x
con motivo de la celebracion de este Convenio Especifico, se deberan realizar aplicando los perfiles contenidos en el
Catalogo Sectorial de Puestos, vigente, las disposiciones administrativas de contratacion de personal que establezca la
Direccién General de Recursos Humanos de “LA SECRETARIA" y los aspectos técnicos que para la operacién
de “LOS PROGRAMAS” se establezcan en el "SIAFFASPE".

O Y
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SEXTA. DOCUMENTOS PARA EL EJERCICIO Y COMPROBACION DE RECURSOS.-Los requisitos y
especificaciones, para el gjercicio y comprobacién de recursos rministrados a través del presente Convenio, establecidos
en los Criterios para la Contratacién de Personal con Recurses del Ramo 12, 2020, asi como en los Criterios para la
Comprobacién del Gasto, 2020, registrados en el “SIAFFASPE”, son de caracter obligatorio para “LAS PARTES” y
forman parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que deriven
del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
FECUrSOS Propios.

OCTAVA, OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones establecidas
en “EL ACUERDO MARCO", debera:

I. Registrar en el Médulo de Presupuesto-Registro de la Recepcién, del “SIAFFASPE”, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcién de los recursos ministrados por “LA SECRETARIA”, objeto del presente Convenio, el archivo
electrénico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fiscal Digital por Internet, CFDI, con el cual acredite la recepcion
de dichos recurses.

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales e insumos federales a que se refiere la Clausula
Primera de este Convenio Especifico, exclusivamente para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en la
ejecucion de “LOS PROGRAMAS", con estricta sujecion a los indices, indicadores y metas sefialados en el Anexe
4 del presente instrumento, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos
federales.

IIl. Entregar a “LA SECRETARIA", a través de las unidades administrativas u érganos desconcentrados que tienen a
cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, los certificados del gasto que se obtengan del “SIAFFASPE", respecto de
la comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados, asi como de los reintegros a la
Tesoreria de la Federacién que realice “LA ENTIDAD”, elaborados y validados por el titular de la Secretaria de Salud
del Estado de Morelos, o por aquel servidor publico en quien éste delegue dichas funciones, conforme a la normativa
aplicable en “LA ENTIDAD". '

IV. Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Morelos y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi
como con los requisitos que establezcan los Criterios para la Comprobacion del Gasto, 2020 sefalados en
el “SIAFFASPE”. Dicha documentacién comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado”, y se identificara
con el nembre de “LOS PROGRAMAS” en los que se haya efectuado el gasto haciéndose mencion expresa a que
dichas erogaciones corresponden al gjercicio fiscal 2020.

V. Registrar en el Médulo de Registro de Comprobaciones del “SIAFFASPE”, en formato PDF, la documentacion
comprobatoria y justificatoria del gaste, que soporta los certificados del gasto, generados a traves
del “SIAFFASPE”, que se entreguen a las unidades administrativas y érganos desconcentrados.

VI. Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud de Morelos, por
lo menos 5 afos posteriores a su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico,
administrativo y operativo del cumplimiento de las metas a que hace referencia el Anexo 4 del presente instrumento, y
en su caso, proporcicnarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y/o las instancias de fiscalizacién federales que correspondan, asi como la informacién adicional que
éstas ultimas llegaran a requerirle.

VII. Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud de Morelos, por

lo menos 5 anos a partir de la fecha de su expedicion, la documentacion comprobatoria y justificatoria original de los \<
recursos presupuestarios federales erogados, y en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “Le
SECRETARIA”, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico-y/o las instancias de fiscalizacion federales
correspondan, asi como la informacion adicional que éstas Ultimas llegaran a requerirle,
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VIII. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud del Estade de Morelos, la documentacién
comprobatoria original de los insumos federales suministrados, hasta en tanto la misma le sea requerids por “LA
SECRETARIA” y en su caso, proporcionarla cuando &sta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion fedarales que correspondan, asi como la informacian
adicional que éstas Gltimas llegaran a requerirle.

IX. Informar a “LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados responsables
de cada unc de “LOS PROGRAMAS”, mediante los formatos que se generan através del Médulo Informes Trimestrales
del “SIAFFASPE", y con les requisitos solicitados en dicho Madule, dentro de los 20 dias habiles siguientes 2 Ia
terminacién de los dos primeros trimestres del ejercicio fiscal 2020,, sobre la aplicacion, destino y resultados obtenidos
de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados y suministrados, respectivamente, asi como
del avance de “LOS PROGRAMAS”, incluyendo el cumplimiente de las intervenciones y metas con base en sus
indicadores, a que se refiere la Clausula Primera de este Convenio Especifico, asi como el avance y, en su caso,
resultados finales de las acciones realizadas para el cumplimiento de objeto del presente instrumento.

X. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para los sistemas de informacion especificos establecidos por las
direcciones generales de Promocion de la Salud y de Epidemiologia, el secretariado técnico del coensejo nacional de
Salud Mental y por los centros nacionales de Equidad de Género Yy Salud Reproductiva; de Programas Preventivos y
Control de Enfermedades; para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y para la Salud de Ia Infancia y la Adolescencia.

Xl. Manejar adecuadamente el ciclo logistico para la conservacién y distribucion oportuna de los insumos federales que
se le suministren con motivo de este instrumento,

Xll. Mantener en condiciones optimas de operacién, los sistemas de red de frio para el mantenimiento de los insumos
y vigilar la vigencia de los insumos federales suministrados de aplicacion directa a la poblacién de su circunscripcion
territorial, evitando la caducidad de los mismos.

Alll. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacion, modificacion, ampliacion y equipamiento de
los laboratorios de referencia epidemiclogica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con lo dispuesto por las leyes,
reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en materia de salubridad, proteccion
ecologica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal.

XIV. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios
federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia de gjercicio,
registro y contabilidad del gasto plblico gubernamental.

AV. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales suministradas
con motivo del presente Convenio Especifico, una vez devengados conforme al avance del ejercicio e informar de ello
en la cuenta plblica de la Hacienda Publica Estatal y en los demas informes que le sean requeridos, sin gue por ello
pierdan su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio, ejecucién y comprobacion se sujetard a las
disposiciones federales aplicables.

XVI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD", y mantener vigentes las pdlizas de seguros y de mantenimientos
preventivo y correctivo de |os bienes muebles que sean adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios federales
objeto de este instrumento,

XVII. Contratar los recursos humanos calificados para la consecucion de las intervenciones de “LOS PROGRAMAS” Y,
en su caso, proporcionar las facilidades, vidticos vy transportacién para la asistencia a los cursos de capacitacion,
entrenamiento o actualizacion que sefialen las direcciones generales de Promocién de a Salud y de Epidemiologia, el X
secretariado tecnico del consejo nacional de Salud Mental y por los centros nacionales de Equidad de Género y Salud
Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; para la Prevencion y Control de VIH/ SIDA y
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, con cargo a los recursos federales que se ministren cen motive del
presente Convenio, con apego a los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, o bien, con cargo a los recursos
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del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud Morelos de “LA ENTIDAD”, de acuerdo con lo que para
tal efecto se seriale en el “SIAFFASPE”.

XVIII. Entregar de manera mensual a la Direccién General de Recursos Humanos de “LA SECRETARIA”, los reportes
de nomina del personal contratado con cargo a los recurses que se ministren con motivo del presente instrumento, de
conformidad con los plazos y la vigencia establecidos en “LOS PROGRAMAS”, los cuales deberan contener al
menos: el nombre, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacion, codigo (de acuerdo al
catalogo de puestos y tabulador de sueldos de las ramas médica, paramédica y grupos afines vigente), Clave Unica
de Establecimientos de Salud, fecha de ingreso, vigencia del contrato, detalle y resumen de percepciones, deducciones,
percepcion neta, quincena de pago.

XIX. Mantener actualizados los indicadores de desempeno, asi como evaluar los resultados que se obtengan con los
mismos.

XX. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas,
establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de las metas para las que se destinan los recursos
federales ministrados.

XXI. Infermar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico al érgano técnico de fiscalizacién de |a legislatura local
en “LA ENTIDAD”,

XXII. Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”.

XXIIl. Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS"” financiados con los recursos gque le seran ministrados
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables,

XXIV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

XXV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los
rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA SECRETARIA”, e
informar a las diferentes instancias fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dicho reintegro.

La autenticidad de la decumentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados

a que se refiere la fraccion VI de esta Clausula, sera responsabilidad del Organismo Puablico Descentralizado
Servicios de Salud Morelos.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.-“LA SECRETARIA”, por conducto de las unidades
administrativas u 6rganos desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS?”, estara obligada a:

I. Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD?”, sefialados en la
Clausula Primera del presente instrumento de conformidad con el Anexo 3 de este Convenio Especifico.

Il. Suministrar los insumos federales al Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud Morelos de “LA
ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo establecido y detallado
en el Anexo 5 de este Convenio Especifico.

ll. Verificar que los recursos presupuestarios federales e insumos federales que se ministren y suministren,
respectivamente, no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “LOS PROGRAMAS” a que se
refiere la Clausula Primera de este Convenio Especifico, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan

a otras instancias de fiscalizacion federales.
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IV. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de cualquier otro
instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el cual seran destinados los recursos
presupuestarios federales ministrados.

V. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” 2 fin de garantizar el cumplimiento del objeto del

presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con las materias de salubridad
general,

VI. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales seran
coordinadas por la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud conforme al calendario que para tal efecto se
establezca, como mecanismo para asegurar la aplicacién de los recursos federales ministrados y el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, sin perjuicio de que las unidades administrativas y érganos desconcentrados puedan
realizar visitas de supervision o reuniones de seguimiento.

VII. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa aplicable e informar, a través de la Subsecretaria
de Prevencion y Promocion de la Salud, a la Secretaria de la Funcion Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion,
a la Secretaria de la Contraloria estatal o equivalente de “LA ENTIDAD", asi como a la Direccién General de
Programacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y, ésta a su vez, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
los casos en que: a) Se determine suspender o cancelar la ministracion de los recursos presupuestarios federales objeto
de este convenio y b) Se reintegre a la Tesoreria de la Federacién los recursos federales que se hayan ministrados
a “LA ENTIDAD" .

VIII. Informar en la cuenta pablica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos, sobre
la aplicacion de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales suministrados con motivo del
presente Convenio Especifico.

IX. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento, mediante los formatos que se generan a través del Madulo Informes Trimestrales del
“SIAFFASPE", a que hace referencia la fraccion IX de la Clausula Octava del presente instrumento.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos
presupuestarios federales e insumos federales que en virtud de este instrumento seran ministrados ¥ suministrados,
respectivamente, a “LA ENTIDAD” de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del gjercicio
del gasto publico federal, lo anterior, sin perjuicio de las acciones de verificacion, control, evaluacion v fiscalizacion a
que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento.

Xl. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas,
establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos
presupuestarios federales e insumos federales.

XII. Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2021, mediante el formato que se genere a través del “SIAFFASPE” &l Acta
de Conciliacién de Insumos.

XIIl. Emitir, a través del SIAFFASPE, el Acta de Cierre de Presupuesto, una vez que la “LA ENTIDAD”, haya concluido
con la comprobacion de los recursos ejercidos y, en su caso, con ¢l reintegro de los no comprobados, en los plazos
senalados en el presente instrumento.

XIV. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacién.

XV. Publicar el presente Convenio Especifico en el Diario Oficial de la Federacién,

XVI. Difundir en su pagina de Internet “LOS PROGRAMAS" financiados con los recursos que seran ministradosx
mediante el presente instrumento, incluyendac los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.
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DECIMA. ACCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA, SUPERVISIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Los recursos
presupuastarios federales e insumos gque ministre “LA SECRETARIA" a “LA ENTIDAD” con motive del presente
instrumento no pierden su caracter federal, por lo que el control, vigilancia, supervision, seguimiento y evaluacion,
correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las instancias de
fiscalizacion federales que correspondan en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las acciones de
control, vigilancia, supervisién, seguimiento y évaluacidén que, en coordinacidn con las instancias de fiscalizacion
federales, realicen los organos de fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y se llevaran a cabo de conformidad con las
disposicicnes juridicas vigentes en materia del ejercicio del gasto publico federal.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento juridico,
guardara relacion laboral dnicamente con aquella que lo contratd, empled ¢ comisiond, per lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun casa, la otra parte pueda ser considerada como patrén sustituto
o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualgquier
reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde

ahara de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualguier otra naturaleza juridica
que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA - El presente Gonvenio Especifico comenzara a surtir sus efeclos a parlir de la fecha
de su suscripcién y se mantendran en vigor hasta el 30 de junio de 2020.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio
Especifico podra medificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las madificaciones al Convenio Especifico obligarén a sus signatarios a partir de la

fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD".

En caso de contingencias para la realizacion de “LOS PROGRAMAS" previstos en este instrumento, “LAS PARTES"
acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las medidas
acordadas seran formalizadas mediante |a suscripeion del convenio modificatorio correspondiente,

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por terminado de
manera anticipada en los supuestos estipulados en "EL ACUERDO MARCQ",

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION .- El presente Convenio Especifico podra rescindirse administrativamente
en su totalidad, o bien, de forma parcial, por cada una de las unidades administrativas u érganos desconcentrados en
lo concerniente a “LOS PROGRAMAS" que les corresponda, por las causas que sefiala “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEXTA. OBLIGATORIEDAD DEL ACUERDO MARCO.- Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Especifico, "LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de “EL ACUERDO
MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente instrumento como si a la letra se insertasen, asi como
a las demas disposiciones juridicas aplicables.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado 2 los un dias del mes de febrero del afio dos mil veinte,

Continda en la pagina siguiente

12
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS PCR
CONDUCTOQ DE "LA ENTIDAD".

Copias folostaticas simples de los nombramientos de los fitulares de “LA SECRETARIA”

1 | Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez Subsecretario de Prevencidn y Promocién de la Salud

2 | Dr. Ricardo Cortés Alcala Director General de Promaocién de la Salud

3 | Dr. José Luis Alomfa Zegarra Director General de Epidemiclogia

4 | Dra. Lorena Rodriguez Bores Ramirez Secretaria Técnica del Consejo Nacional De Salud Mental

5 | Dra. Karla Berdichevsky Feldman Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género

y Salud Reproductiva

6 | Dr. Ruy Lépez Ridaura Director General del Centre Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

7 | Dra. Alethse De La Torre Rosas Directora General del Centro Nacional para la Prevencién y el
Cantrol del VIH/SIDA

8 | M.C.5.5. Miriam Esther Veras Godoy Directora General del Centro Nacional para |a Salud de la
Infancia y la Adolescencia

Copias fotostaticas simples de los nombramientes de los titulares de "LA ENTIDAD"

1 [ L.C. José Algjandro Jesos Villarreal Gasca Secretario de Hacienda

2 | Dr. Marco Antonio Canta Cuevas Secretario de Salud

3 | Dr. Héctor Bardn Olivares Director General del Organismo Plblico Descentralizado
denominado Servicios ri_ef Salud de Morelos
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C. Hugo Lopez Gatell Ramirez,

Presente.

Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente
de los Estados Unidos Mexicanas, en ejercicio de la faculrad
que me confiere el articulo 89, fraccion II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. he tenido a bien

nombrarle Subsecretario de Prevencion y Promocién de la *

Sailud de la Secretaria de Salud.

, ' : F
SR gy & fqll’.‘q l’ vy 3

e diciembre de 2018.

CONVENIO-AFASPE-MOR/2020
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nembramiente No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccidn Xll, 7, fracciones
XXIV y XXV y 28 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud; 2,
fraccidn Xl del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Pablica Federal, asi como los numerales 152, fraceién |,
inciso b) subinciso ii y 162 del “Acuerdo por el que se emiten las
Dispesiciones en |as materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrative de Aplicacion
General en materia de Recurses Humanas y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su conocimiento
que a partir de esta fecha, he tenido a blen nombrarle

DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacién se formula con el caricter de servidor piblico de libre
designacién, rango de Direccién General, adscrito a la Direccién General
de Promocion de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestade guardar la Constitucién
Polltica de los Estados Unidos Mexicanes, en los términos del articulo 128y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiende siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2013,

EL SECRETARIO DE SALUD
oL

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

- Rl
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nembramiento No, DD-003/2018
Cédigo 12-316-1-M1C026P-0000065-E-X-V

DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA

PRESENTE

Con fundamente en los articulos 2, apartado B, fraccién XVII Bis ¥ 7.
fraccion XXIV del Reglarnento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal,
asi como 2, fraccién XI, de su Reglamento, me permite hacer de su
eonocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula con el cardcter de servidor plblico de
designacién directa, range de Direccién General, adscrito a la Direccion
GCeneral de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128y
las leyes que de ella emanen, asimisme adquiere el compromiso de
desernpefarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siernpre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeno de la misma.

Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2018,

EL SECRETARIO DE SALUD

-

DR.JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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ALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento Ne, NT-183/2019
Cédigo 12-313-1-M1C029P-0000028-E-C-A

DRA. LORENA RODRICUEZ BORES RAMIREZ

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los artlculos 2, apartade B, fraceién XIX, 7
fraccién XXIV y 35 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud; 4, pdrrafo
primero y 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal; 5, fraccién |, inciso b), 6y 92 del Reglamento de [a Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, me permito hacer
de su conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SALUD MENTAL

Dicha designacitn se formula con el cardcter de servidor publico eventual, rango
de Direccién General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de
Salud Mental, por un pericdo no mayor a 10 meses, a partir de esta fecha y hasta
el 31 de mayo de 2020, o antes en caso de ser asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Polltica
de los Estados Unidos Mexicanes, en los términes del artlculo 128 vy las leyes que
de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de desemperiarla al Iimite de
su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y
honradez en el desempefio de [a misma.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2019,
EL SECRETARIO DE SALUD

-3
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-007/2019
Cédigo 12-L00-1-M1C029P-0000058-E-L-V

DRA. KARLA BERDICHEVSKY FELDMAN

PRESENTE

Con fundamento en los articules 2, apartade C, fraccién |1, 7, fracciones XV,
XXIV v XXV y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud:
2, fraccion Xll del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, as/ como en los numerales 152,
fraccion |, inciso a) y 162 del *Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacién
Ceneral en materia de Recursos Humanos y Organizacidn y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su conocimiento
que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO
Y SALUD REPRODUCTIVA

Dicha designacién se formula con el cardcter de servidora pdblica de libre
designacién, range de Direccién General, adscrito al Centro Nacional de
Equidad de Génere y Salud Reproductiva.

Al aceptar |a encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromise de
desempeniaria al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, 2 16 de mayo de 2012,

EL SECRETARIO DE SALUD Rec ; -
T NO Ak LI
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v: e --ﬁ\ (Y
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA <l Bec dihersky
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ALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nembramiento Neo. LD-014/2018
Cédigo 12-000-1-CFKC002-0000080-E-L-4

DR. RUY LOPEZ RIDAURA

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VII, 7, fracciones
XV, XXIV y XXV y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud;
2, fraccién Xl del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrers
en |la Administracién Publica Federal, asi como en los numerales 152,
fraccién |, inciso b), subinciso ii y 162 del “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrative de Aplicacién
Ceneral en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su conocimiento
que a partir de esta fecha, he tenide a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Dicha designacion se formula con el cardcter de servidor publico de libre
designacién, rango de Direccién General, adscrito al Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desemperio de |z misma.

Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2018.
EL SECRETARIO DE SALUD

i,

DR. JORGE CARLOS ALCOCERVARELA
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ALUD

SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento Neo. LD-008/2019
Cédigo 12-K00-1-M1C029P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién VIII, 7, fracciones
XV y XXV y 46 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion
Xl del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, asi como los numerales 152, fraceién i,
inciso a) y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera”, me permito hacer de su conocimiento que a partir de esta fecha,
he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora plblica de libre
designacién, rango de Direccién General, adscrita al Centro Nacional para
la Prevencién y el Control del VIH/SIDA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y
las layes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromisc de
desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

_ Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.
EL SECRETARIO DE SALUD

T

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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ALUD

SECRETARIA DE SALUD

CXID0S 4,

Nombramiento No. LD-010/2018
Cédigo 12-R0O0-1-M1C029P-0000044-E-L-V

MTRA. MIRIAM ESTHER VERAS GODOY

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartade C, fraccién X, 7, fracciones XV,
KXV y XXV y 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud:
2, fraccion XII del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Plblica Federal, asl como en los numerales 152,
fraccién |, inciso b), subinciso ii y 162 del “Acuerdo por el que se emiten las
Dispesiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su conocimiento
que a partir de esta fecha, he tenido a bien nermbrarla

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Dicha designacién se formula con el cardcter de servidor publice de libre
designacion, range de Direccién General, adserito al Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Censtitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articuls 128 y
las leyes que de ella emanen, asimismo adguiere el cormnpromiso de
desernpefarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desernpefio de |2 misma.

Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2018.

EL SECRETARIO DE SALUD

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA-—
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AUAUHTEMOGC BLANCO BRAVO, GOBERNANOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 70, FRACCION IV, Y 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE MORELOS: ¥ CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS @ Y 11, ERACCION Ill, 13. 15 Y 16 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PURIICA DEL FSTADO DE MORELOS;
NOMBRO A:

JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

CON LAS ATRIBUCIONES QUE LEGAL Y ORIGINALMENTE LE CORRESPONDEN
AL TITULAR, DEBIENDO GESTIONAR OPORTUNAMENTE EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A DICHA OFICINA CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DF 2018

CUERNAVACA, MORELOS; A 01 DE OCTUBRE DE 2018

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y BOBERANO DE
MORELQS. ‘

9
o A S

el s 2 et G et 5,

CUAUHTEMOC BLANCQO BRAVO

= K
& ‘ | %/
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. MORELOS ' MORELOS

A0ie - 2004

)

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANQ DE MORELQS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

CONFIERE EL ARTICULO 70, FRACCION IV, ¥ 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y CON FUNDAMENTO EN LO

DISPUESTO POR LOS ARTICULGS 9 Y 41, FRACCION XIV, 13, 15 Y 16 DE LA LEY

URGANICA DE LA ADMINISTRAGICJN ‘PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS:
- NOMBRO A:

:
4

i ¢

i 3

;

MARCO ANTONIO CANT( CUEVAS
TITULAR DE LA SECRETARIA DE SALUD
t;‘ ¢

‘,i:. :‘:»
w,f
CON LAS ATRIBUCIONES QUE LEGAL Y ORIGINALMENTE LE CORRESPONDEN
AL TITULAR, DEBIENDO GESTI NAR OPORTUNAMENTE EL DESPACHC DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPET’EN { DICHA OFICINA CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE A PARTIR DEL 01 DE bCTUBRE DE 2018.
{ b

CUERNAVACA, MORELOS; A 01 DE OCTUBRE DE 2018

p '-;
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL‘DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS. -,, ;

) b
¥ _.’/" /'L
i { o Cfhmr ““*—“1 s
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CUAUHTEMOC BLANGO B
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MORELOS MRBELOS

010 -2024

LAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC
IHRE ¥ SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
JNFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION IV Y;74 DE LA CONSTITUCION
“OLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;Y CON FUNDAMENTO
1 LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 5, 9,15, 16, 59, 66, 77,78, 83 Y 84
OF LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
WORFLOS; ASI COMO 5 FRACCION 11, 9 Y 10 DEL/DECRETO NUMERO 824 QUE
CHEA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADQO SERVICIOS
.E SALUD DE MORELOS; Y 6 FRACCION 11 'Y 15 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL

=GEANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOM]NADO SERVICIOS DE SALUD
0”7 MORCLOS; NOMBRO A : J

N i

b
HECTOR BARON OL;VARES

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
A |

!
,-

O LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSAB!LIDADES INHERENTES AL CARGO

‘NFER[DO DE CONFORMIDAD CON EL (5RDEI\(JURID§CO APLICABLE APARTIR
L 01 DE OCTUBRE DE 2018.

,{’

/ A
o -
?

N\

CUERNAVACA, MORELOS: A 01 DE ;;EJCTUBRE DE 2018.

®
>

EL GOBERNADOR C.ONSTITUCIONAL-‘_;DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS.

é/'? u.u» ,54\,‘,._, .

CUAUHTEMOC BLANCO B
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ANEXO 2

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCIGN DE LA SALUD

STRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

NTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SFPSIINTERVENCIONESIRANIG 12 —
CASSCO CAUSES
1__| Politicas de Salud Plblica y Promecion de 1a Saiud 2.760.458 37 .00 2755,458.37
1 Determinantes Personales 812,989.97 0.00 812,959.97
2 Mercadotecnia Sacial en Salud 0.00 0.00 0.00
3 | Determinantes Colectivos 419,935.60 0.00 419,935.60 |
4 | capacitacién 1,417,562.80 0.00 1,417,562.80
5 | Intersectorialidad 109,000.00 0.00 109,000.00
& | Evaluacién 0.00 0.00 0.00
TOTALES 2,750,458.37 0.00 2,759,458.37
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPFSTINTERVENCIONESR mo" 15:03)
CASSCO CAUSES ToTAL
1 Salud Mental y Adicciones 0.00 190,770.68 180.770.68
T | Salud Mental 2.00 190,770.68 150,770.68
2| Adicciones 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0.00 190,770.68 190,770,668
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO P NTERVERCONES R AT
GASSCO CAUSES TOTAL
T__| Atencion a Emergencias en Salud 744,126.00 — 0.00 744.126.00
T | urgencias 338,379.00 .00 338.379.00
2 | Monitoreo 405,747.00 0.00 405,747.00
Z | Diagnéstico en Salud Publica 672,323.50 0.00 672,323.50
TOTALES 1,416,449.50 0.00 1,416,449.50
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURS0S PRESUFUESTARIOS
P
NO, PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPPS/INTERVENCIONESIRANO f.f o8)
CASSCO ] CAUSES o
1 Virus de la Ir deficiencia Humana e Infecci 300,000.00
de Transmisién Sexual 300.000.00 0.00
2| Virus de Ia Hepatitis 160,738.24 0.00 160,738.24
TOTALES 260.738.24 ) 0.00 460,738.24
LO0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
~ ORIGEN DE LOS RECURSO0S PRESUPUESTARIOS
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPPST mmnvem:noussmuop 11505) "
CASSCO ~ CAUSES TOTA
1| Salud Sexual y Reproductiva 1,121,621.80 10.121,250.08 11.242,871.63
1 | 85R para Adoleseantas 856,621.80 100.421.00 §57.042.80
2 | pF y Anticoncepcion 0.00 1,372,230.92 1,372,230,92 J
T E——— 0.00 L 2.679,179.77
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] Salud Perinatal 0.00 2.446,472.44 2,446,472.44
5 Aborio Seguro 265,000.00 0.00 265,000,00
& | vislencia de Género o.00 3,322,945.90 2,222,945.90
Z__| Cancer 0.00 Z531,118.71 253111071 |
3 lgualdad de Género 453,574,860 0.00 453.574.60
TOTALES 1,575,196.40 12,652,368.74 14,227,566.14
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
PESOS|
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPPS/ II\ITERVENGIBHESPRAM(O 12 ) TOTAL
CASSCO CAUSES T
1 Atencion de la Zoonosis 0.00 158,737.00 158.737.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores 9,407,338.80
¢ Intoxicacién por Veneno de Artrépodes 9:407,338.80 0,00
1 Paludisma 0.00 000 o.00
2 | Enformadad de Chagas .00 0.00 .00
3 Leishmaniasis 0.00 £.00 0.00
4 Intoxicacion por antrbpados 0.00 0.c0 0.00
5 | pengue 5.407,338.80 0.00 9.407,338.60
6 Vigilaneia Pest Oncocercosis 0.00 a.00 2.00
E] Control y Eliminacion de las Micobacteribsis 0.00 0.00 0.00
4 Pravencidn y Control de las Neumonias Adquifidas 0.00 0.00 0.00
en la Comunidad e Influenza i .
5 Enfermedades Respiratorias Cronicas 0.00 0.00 0.00
6 Enfermedades Cardiometabdlicas 0,00 2 663,662.2! 2,683,662 25
7 Salud en el Adulto Mayor 50,000.00 179,932.31 229_,932.0_
[] Salud Bucal 60.736 72 0.0 60.7368.72
9 Prevencion de Enfermedades Diarrgicas Agudas 79,055.01 0,0 79.055.01
TOTALES 9,507,130.53 3,022,331.556 12,619,462.08
R0D CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
: [PESOS)
O PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONESIRAMO 12 ToTAL
CASSCO 1 CAUSES
1 Vacunacion, Infancia y Adalescencia .00 832,582 10 632,582.10
2 Atencién a la Salud de la Adolescencia 0.00 164,869.10 164,869,10
3 Atencitn a la Salud en la Infancia 0.00 164,869.10 164.869.10
4 Cénger de infancia y adolescencia 0.00 57 595.00 §7.695.00
TOTALES 0.00 1,019,916.30 1.019,915.30 |
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURS0S PRESUPUESTARIOS
i PESOS
NQ. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES/RANO 12 — —
CASSCO CAUSES —1
15,808,973.04 1E.BEER ZT 32,694,360.31

/
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ANEXO 3

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y "LA ENTIDAD",

Calendario de Ministraciones

(Pesos)

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Politicas de Salud Pidblica y Promocién de la Salud
1.1 Determinantes Personales
Febrero 812,859.97
Subtotal de ministraciones . 812,959.97
UQgo8 / OBO10 812,959.97
Subtotal de iroiramas institucionales 812,958,97
1.2 Mercadotecnia Social en Salud
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
1.3 Determinantes Colectivos
Febrero 419,835,680
Subtotal de ministraciones 419,835.60
P0O18 / CS010 67,800.00
U008 / CBO10 352,135.60
Subtotal de programas institucionales 418,935.60
1.4 Capacitacion
Febrero 1,417 562.80
Subtotal de ministraciones 1,417,562.80
P018 / CSD10 1,376,392.80
U003 / 0BO10 41,170.00
Subtotal de programas institucionales 1,417 ,562.80
1.5 Intersecterialidad
Febrero 109,000.00
Subtotal de ministraciones 109,000.00
PO18/CS010 9,000.00
U008  OBO10 100,000.00
Subtotal de programas institucionales 109,000.00
1.6 Evaluacién
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

Total Programa 2,759,458.37
| Total 2,759,458.37 t

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Mental v Adicciones

[
\

1.1 Salud Mental

Febrero

190,770.68
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Subtotal de ministraciones 190,770.68
P018 / SSM30 190,770.68
Subtotal de programas institucionales 180,770.68
1.2 Adicciones
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total Programa 190,770.68
Total 190,770.68
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1_| Atencion a Emergencias en Salud
1.1 Urgencias
Febrero 338,379.00
Subtotal de ministraciones 338,378.00
UQ0g / EE200 338,379.00
Subtotal de programas institucionales 338,379.00
1.2 Monitoreo ]
Febrero 405,747.00
Subtotal de ministraciones 405,747.00
U009 / EE200 405,747.00
Subtotal de_programas institucionales 405,747.00
Total Programa 744,126.00
2 | Diagnéstico en Salud Paklica
Febrero 672,323.50
Subtotal de ministraciones 672,323.50
U008 / EE210 672,323.50
Subtotal de programas institucionales 672,323.50
Total 1,416,449.50
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIHISIDA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Virus de la Inmuncdeficiencia Humana e Infecciones de Transmisién Sexual
Febrero 300,000.00
Subtotal de ministraciones 300,000.00
P016 / VHO20 300,000.00

Subtotal de pro: i‘amas institucionales | 300,000.00
2| Virus de la Hepatitis C ] ]

Febrero 160.738.24
Subtotal de ministraciones 160,738.24
PO16 / VHO20 160,738.24
Subtotal de programas institucionales 160,738.24
Total 460,738.24
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

Febrero 957,042.80
Subtotal de ministraciones ~— 957,042.80
P020 / SRO10 957,042.80

3

A

e
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Subtotal de programas institucionales 857 042.80
1.2 PF y Anticoncepcion
Febrero 1,372,230.92
Subtotal de ministraciones 1,372.230.92
P020 / SR020 1.372,230.92
Subtotal de programas institucionales 1,372,230.92
1.3 Salud Materna
Febrero ] 2,879,179.77
Subtotal de ministraciones i 2,879,179.77
P020 / AP010 2,879,179.77
Subtotal de programas institucionales 2.879,179.77

1.4 Salud Perinatal

Febrero 2,446,472 44
Subtotal de ministraciones 2,446,472 44
P020 / APO10 2,446,472 .44
Subtotal de programas institucionales 2,446.,472.44
1.5 Aborto Seguro
Febrero 265,000.00
Subtotal de ministraciones 265,000.00
P020 / MJO30D 265,000.00
Subtotal de iroiramas institucionales 265,000.00
1.6 Violencia de Género
Febrero 3,322,945.90 |
Subtotal de ministraciones 3 322,945 90
P020 / MJO30 ) 3,322,945.90
Subtotal de_programas institucionales 3,322,945.90

Total Programa 11,242,871.83

Cancer
Febrero 2,531,119.71
Subtotal de ministraciones 2,531,119.71
P020/ CCO10 _ 2,531,119.71
Subtotal de programas institucionales 2,531,119.71
3 | lgualdad de Género
‘ Febrero 453,574.60
Subtotal de ministraciones 453,574.60
P020 / MJO40 453,574.60
Subtotal de programas institucionales 453,574.60
Total 14,227,566.14
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Atencion de la Zoonosis
Febrero 158,737.00
Subtotal de ministraciones 158,737.00
U008 / EE070 158,737.00
Subtotal de programas institucionales 158,737.00 [

Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artrépodos
2.1 Paludismo

Febrero T 0.00 '/ (}
__,—'-—_ = I 29 2
- Q/ !
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Subtotal de ministraciones 0.00
2.2 Enfermedad de Chagas
Subtotal de ministraciones 0.00

2.3 Leishmaniasis

Febrero ] 0.00
|

Febrero ) 0.00
Subtotal de ministraciones B 0.00

2.4 Intoxicacion por antrépodos

Febrero | 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

2.5 Dengue i

Febrero ) 9,407,338.80
Subtotal de ministraciones 9,407.338.80

U009 / EE020 ) 9,407,338.80

Subtotal de programas institucionales 9,407,338.80

2.6 Vigilancia Post Oncocercosis

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

Total Programa 9,407,338.80 )
3 | Control y Eliminacion de las Micobacteriésis )

Febrero [ 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00
4 | Pravencién y Contrel de las Neumonias Adquiridas en la Comunidad e Influenza

Febrero _ | 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

Enfermedades Respiratorias Crénicas

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
6 | Enfermedades Cardiometabédlicas B
Febrero | 2,683,662.25
Subtotal de ministraciones 2,683,662.25
U00s / OBO10 2,683,662.25
Subtotal de programas institucionales 2,683,662.25
7 | Salud en el Aduito Mayor
Febrero 229,932.30
Subtotal de ministraciones ] 229,932.30
U008 / OBO10 N _ 229,932.30
Subtotal de programas institucionales ~ 229,932.30
8 | Salud Bucal
Febrero 80,736.72
Subtotal de ministraciones B 60,736.72
U009 / EE060 60,736.72
Subtotal de programas institucionales 60,736.72
9 | Prevencién de Enfermedades Diarréicas Agudas
Febrero | 7905501 |
A A
c_';d
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Subtotal de ministraciones 79,055.01
U009 / EE010 79.055.01
Subtotal de programas institucionales 79,055.01
Total 12,619,462.08
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vacunacién, Infancia y Adolescencia

Febrero 632,582.10
Subtotal de ministraciones 632,582.10
E036 / VAD10 632,582.10

Subtotal de iroiramas institucionales 832|582.‘ID
2 | Atencion a la Salud de la Adolescencia

Febrero 164,869.10
Subtotal de ministraciones 164,869.10
P018 /1A010

164,869.10

Subtotal de programas institucionales 164,869.10
3 | Atencion a la Salud en la Infancia

Febrero 164,869.10
Subtotal de ministraciones 164,869.10

P018 / 1A030 164,869.10
Subtotal de programas institucionales 164,869.10

4 | Cancer de infancia y adoles

Febrero 57,595.00
Subtotal de ministraciones 57,595.00

P018 / CC030 57,595.00

Subtotal de programas institucionales 57,595.00
1 Total 1,019,915.30 l

| Gran total

32,694,360.31

J

Entidades Federativas, SIAFFASPE.

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el
presente anexo, se encuentran identificados en el Médule de Reportes-Presupuestacién-Ramo 12, (Formato Reporte
de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) del Sistema de
Informacién para la Administracién del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pablica en las
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ANEXO 4

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Programas-ndicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS" en maleria de Salud Publica

ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA", Y "LA ENTIDAD".

No|  PROGRANA | NDCE | TPODEIDCANR | NUNERADOR | DENOHNADOR |G-l | INDICADOR WETA ESTATAL
1 | Pollicas de Salud Piblicay Promocion de la Salud
Delerminantes 111 | Proceso Refugios temporales | Total de refugios 32 | Elindicador mide el
Personales para migranles lemporales para ndmero de refugios
1 certificados migranies {emporales para migrantes
certificados como entomos
saludables y sequios
Deferminantes 211 | Proceso Tolal de poblacién | Total de poblacién 80 | Elindicador mide la
Personales quecuentaconla | nacional que cambia cobertura que se alcanza
1 Cartla Nacional de | grupo de edad para de poblacion que cuenta
Salud por cambio de | fa Cartilla Nacional conla Cartilla Naconal de
grupo de edad de Salud Salud por cambio de grupo
de edad
Delerminanles 311 | Proceso Tolal de mediciones | Tolal de mediciones 80 | Elindicador identfica el
{ Personales de delerminantes de | de delerminantes de lotal de mediciones de
lasalud realizadas | la salud programadas deleminanies de la salud
realizados
Delerminantes 321 | Proceso Poblacion que Tolal de poblacion 40 | Elindicador mide la
Personales reporia recibir nacional poblacion que recibid
sevicios de senvicios de promocidn de |
1 promocion de la lasalud para mejorfaen |
salud $Us estilos de vida y
enlornos clave de
desarrollo
Determinantes 331 | Proceso Namero de enfornos | Numero de entornos 80 | Elindicador mide los
Personales clave por municipio | clave inlegrados en enlornos clave con
con acciones activas | cada municipio delerminanies posilivos
para mejorar los sequn el INEGI para su salud que
1 deferminantes de la permilen a la poblacidn
salud que afectan su generar un estilo de vida
panorama saludable para enfrentar
epidemiologico 50 panorama
epidemiolbgico
Determinantes 411 | Resuitado Nomero de escuelas | Nimero lotal de 20 | Escuelas preescolares y
: Personales preescolares y escuelas publicas primarias que cumplieron
primarias cerlificadas | preesccolares y los criterios de validacion
primarias

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategla. Mimero de Linea de Accién y Nimero de Actvidad Genera
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como promoloras de para ser "Escuelas \\
la salud Promoloras de la Salud
Mercadolecnia 111 | Proceso Nimero de No aplica 1,200 | Mide e nimero de 0
Social en Salud maleriales educalivos maleriales educalivos
' realizados y realizados y difundidos,
? difundidos que mofiven la adopcion
de comportamienlos,
aclitudes y entomos
saludables en la poblacion
Determinanles 311 | Proceso Nomero municipios | Mimero lolal de 26 | Mide el porcenlaje de 100
Colectivos que implementanun | municipios municipios que eslin
programa de lrabajo implementado un
0N acciones programa de kiabajo con
intersecloriales y de acciones inlersecloriales y
3 salud pablica para su de salud piblica dentro de|
cerfificacion proceso de certificacion
de! municipio, para incidir
enlos principales
problemas de salud a nivel
local,
Determinanles 411 | Resullado Nimero de Total de 100 | Mide la covertura de 100
Coleclivos comunidades de 500 | comunidades de 500 comunidades que lograron '
a 2500 habitanles | a 2500 habitantes cerlificacion a ravés del
cefliicadas como programadas a Irabajo participativo de los
saludables cerificarse como inlegrantes de ésla
promoloras de salud (personas, familias,
3 nsliluciones,
organizaciones de la
sociedad civil) para
mejorar su salud a lravés
del control de los
delerminantes sociales de
la salud,
Delerminantes 1.2 | Proceso Nimero de No aplica 32 [ Se mide el nimero de 1
Colectivos localidades en zonas | localidades en zonas de
3 de alencidn priorilaria alencidn prioritaria con
£0n acciones = | acciones inlegrales de
integrales de salud salud plblica
l. piblica
\ Deleminantes | 4.21 | Proceso Enlomos certficados | Enlornos 100 | Mide los entomos 0
\ Coleclivos como saludables en | programados para cerlificados como
los lugares endonde | certificar como saludables que se
inlervenga el saludables en los fequieren para cmplir con
3 Programa lugares en donde la certficacidn de
inlervenga el comunidades, municipios y
Programa en donde se realizan
acciones inlegradas en
3 20nas priofilarias
B
INDICE: Represtitado por: Nimero de Estralegia. Nimero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General
oo
. A
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Capacilacion 1.1.1 | Proceso Personal desalud | Tolal del persona de 100 | Personal de salud que
que concluyeron a | salud que cursaron fa | ~| interviene en el programa
capaciacion y capacilacion capacilado y con
cuenlan con ! constancia
constancia |
Capacitacidn 121 | Proceso Comies locales de | Comilés locales de 100 | Mide el nimero de comilés 100
salud de Salud de focales de salud |
comunidades a comunidades a capacilados en lemas de
cerlficar, capaciados | certificar, salud piblica
en lemas de salud | programados para
plblica capacilar en lemas
' de salud plbiica
Capacilacidn 122 | Proceso Agenles de saiud Agenles de Salud 100 | Agentes de salud 1100
capacilados en lemas programados para capacilados en lemas de \
da salud piblica capacilar en lemas salud piblica
de salud plblica
Capacilacion 123 | Proceso Procuradoras (es)de | Procuradoras (es) de 100 | Mide el nimero de
salud capacitados en | salud programadas Procuradoras (es) de salud
lemas de salud para capacilar en capacilados en lemas de
plblica temas de salud salud publica
pliblica
Capacilacion 131 [ Proceso Nimero de Nimero lolal de 26 [ Municipios que han
municipios con municipios en ¢l afo capacilado a su personal
personal del en lemas de promecidn de
ayuntamiento fa salud y de salud piblica
capacilado en €l a0 X
Capacilacion 2.4.1 | Resullado Nimero de cursos de | Nimero de cursas de 100 | Las enlidades federalivas
capacilacion sobre capacilacion sobre coordinaran [a reafizacion
prevencidn y manejo prevencidn y manejo de cursos e capacilacion
de lesiones de lesiones diigidos a prolesionales
accidentales accidenlales vinculados cona
realizados programadcs prevencion y manejo de
|esiones accidentales para
contribuir 3 disminui los
dados ala salud
ocasionados por eslas
) ) causas
Inersecloriaidad | 211 | Proceso Nimero de informes | No aplica 96 | Mide nimero de informes 5
pslalales de de intervenciones
inlervenciones inlersecloriales que
intersecloriales que favorezcan la salud de a
favorezcan la salud poblacién impulsadas por
de la poblacion los grupos de lrabajo (
impulsadas por informe de grupo
grupos de lrabajo interseclorial @ informes de
comité técnico estalal de
enlomos, comunidades,
ciudades y municipios
promolores da a salud)

N

INDICE: Representado por: Nimero de Estralegia. Nimero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General
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+ Representado por; Nimero de Estralegia. Nimero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General

o

Inlersectorialidad [ 311 | Proceso Nimero de alianzas | Tolal de alianzas 100 | Efindicador mide el 100
planeadas porcentaje de alianzas con
inslancias
5 gubernamentales o no
gubemamentales de
acciones conjunlas para
promover un estilo de vida
) saludable
Evaluacion 111 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Porcentaje de 100
Jurisdicciones Jurisdicciones Jurisdicciones Sanitarias
6 Sanilarias que dan | Sanilarias que dan cumplimiento a
cumplimienfoalos | supenvisadas los acuerdos de la
acuerdos de fa supervisin
Supenvision
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA INDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADDR FE%ZEAL INDICADOR META ESTATAL
1| Salud Mental y Adicciones
Salud Mental 111 | Resulado Nimero de acciones | No aplica 20,024 | Nimero de acciones para 14
para la prevencion | 1a prevencion del sulcidio,
del suicidio de Programa de Accion
tealizadas e la Especifico de Salud
unidades de alencidn Mental y Adicciones 2019.
_ primania y unidades 2024, realizadas en [a
1 especializadas en unidades de alencion
salud menlal de primaria y unidades
segundo nivel de especializadas en salud
alencion de los mental de segundo nivel
Servicios Eslatales de alencion de los
de Salud. Servicios Estalales de
, | Salud.
Salud Menlal 312 | Resullado - Numero de acciones | No aplica 28,654 | Numero de acciones e 108
g promocion de promecidn de salud
\ salud mental, de mental, de prevencidn y
, : prevencion y {ratamignlo oportuno de
| Iratamiento oporluno los lrastonos menlales en |
‘ de los raslormos los diferenles grupos de
menlales en edad, enlocadas en la
1] uniades de alencidn feduccion de los faclores
primaria y unidades de riesgo, el
especializadas en fortalecimiento de los
salud mental de | faclores proteclores y la
sequndo nivel de deleccidn oportuna.
alencion de los
Servicios Eslalales
de Salud,
35
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No.|  PROGRAMA | INDIGE | TIPODEINDICADOR |  NUNERADOR | DENOMINADOR FE’Q’E& INDICADOR META ESTATAL
1| Alencion a Emergencias en Salud _
| Urgencias 141 | Proceso Nimero de UIES en | Numero de UIES 90 | UIES en operacion bajo la %
operacion en el aio | programadas por afio normalividad eslablecida,
Urgencias 241 | Proceso Enlidades Enlidades 90 | Enlidades federalivas con L]
Federalivas con Federalivas con Senvicios de Sanidad
senvicios do Sanidad | servicies de Sanidad Intemacional en operacion
! Inlemacional en Internacional bajo fa nomatividad
operacion, Programadas por eslablecids.
afio ‘
Urgencias 361 | Resultado Emergencias en Emergencias en 90 | Emergencias en Salud %
salud alendidas con | salud alendidas. alendidas con oporlunidad
oporlunidad en Ia primeras 24 horas en
1 caso de broles y dentro de
fas primeras 48 horas en
¢aso da Emergencias en
Salud (Desaslres).
Urgencias 521 | Proceso Supervisiones Supervisionzs 100 | Supervisidn a las
i realizadas Programadas jurisdicciones sanilarias de
. mayo fiesgo y niveles
locales.
Monitoreo 111 | Proceso Nimero de Sistemas | Nimero de Sistemas 90 | Nomero de Sislemas
especiales cuyo Especiales especiales cuyo indice de
indicie de desempeno | programados por desemperio aumenaron
aumentaron en 0.3 | cada Enlidad para en 0.3 punlos con respecto
2 punlos con respeclo | mejorar del ario anlerior en cada
del afo anlerior en una de las enlidades
cada una de [as federalivas.
enlidades -
federalivas. '
Moniloreo 112 | Proceso Nimero de Reportes | Nimero de reporles 100 | Porcenlaje de Reportes de 100 |
de Informacion de Informacion Informacion
i Epidemicldgica epidemioldgicos epidemiolégica publicados
mensual publicados | programados
en un medio oficial
1.1.1 | Proceso Numero de Nimero de 100 | Porcenlaje de 100
! supenvisiones supenvisiones supervisones realizadas a
2 mmom ek realizadas a los programados a los los diagndsticos del marco
diagndslicos del diagnéslicos del analifico
Marco Analilico Matco Analitico
121 | Proceso Indice de Desempedo | Indice de 100 | Indice de desemperio de 100
Diagndsiico en Salud alcanzado por el Desempefio los diagndsticos del marco
2 | piblca LESP programado por ¢ anallco basico declarados
LESP por el LESP
\ > 3
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Diagnostico en Salud
Piblica ‘

212

Proceso

Nimeso de mueslras
procesadas del
Marca Analitica por ef
LESP

Namero de muestras
acepladas del Marco
Analitico por & LESP

Porcenlaje de cobertura
el servicio diagndstico del
Marco Analitico

100

Diagndstico en Salud
Publica

kAR

Proceso

Nimeo de evenlos
de capacilacion
realizados

Nimero de eventos
de capacitacion
programados

10

Porcentaje del
cumplimiento de
capacilacion para
fortalecer la culfura de
calidad y bioseguridad en
Laboralorio Estalal de
Salud Piblica

=

00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIHISIDA

PROGRAMA

iNpice

TIPO DE INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

META
FEDERAL

INDICADOR

METAESTATAL

ey

Virus de la
Inmuriodeficiencia
Humana e Infecciones de
Transmision Sexual

1.3

Proceso

Fases complelas en
[a implementacion de
Ia eslrategia eslalal
de prevencion
combinada del VIH ¢
TS,

Fases programadas
en la implementacion
de |a eslralegia
eslatal de prevencion
combinada del VIH e
ITS.

Es el porcentaje de avance
de las fases para la
implementacion de Ja
eslralegia estalal de
prevencidn combinada,
respecto de las fases
programadas en el afo,
Esle indicador intenla
medir el avance en la
implemenlacion de la
estralegia estalal de
prevencidn combinada,
financiada por e Censida,
a lfavés del Ramo 12,
Cuyo proceso se describe
en cualro fases que
agrupan Ias aclvidades a
realizar en cada limesire
del afio;

Fase 1.- Programa de
trabajo de la eslrategia
estalal de prevencion
combinada (1er,
Trimestre.)

Fase 2- Fima de
convenios (Censida y
enlidades federalivas) y
asignacion de recursos
financieros (2do.
Trimeslre), \

“ ’
g fN§CE' Representado por: Nimero de Etralegia. Nimero de Linea de Accion y Nimoro de Actividad General
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Fase 3. Moniloreo y
sequimiento de aclividades
(reporte de avance) (Jer,
Trimeslre).
Fase 4.- Recepckin de
repode final (4lo.
imeslre).
Cada fase equivale a un
25% de avance y cada
[imeslre se ird
| acumulando, hasta llegar 3
[ 100%,
Mide el nimero de
Condones condones diskibuidos por \
Virus dela distribuidos a personalaio con VIH e ITS \
i Inmunodeficiencia personas con VIH e " que acuden alos Sendcios
! | meer i | 151 5| P80 TomSenios | 0P 12 { espocialzados de e
Transmisiin Sexual Especializados de Atencion Inlegral (Saih y
Alencidn Integral. Capasils) de la Secrelaria
de Salud.
Esla proporcidn de
personas no raladas
Personas anleriormente con un
seroposilivas no :mim - racuento de linfocitos CD4
e | el
1 Inmunodefiiencia 511 | Proceso primet recuento de anlemm\enlg e 100 | personas no baladas 100
Humana ¢ nlecciones de N finfocitos CO4 lue Uindoron o i anledormente, que
Transmision Sexual menor 2 200 recuento de linfocilos ok pﬁr
. COdenelafoenla
célulasiyl enla Secrelara de Salud recuenio de D4 enla
Secrelarta de Salud, ) Secrelaria de Salud (SS)
duranle ¢l periodo de
nolificacion .
£5 ¢l porcentaje de
— iyl
Vius dela {:gﬁ?:n PR Py parala T8 acliva ena
by I
| | ot i | 8101 [Poces el |WHenaseceaa | 10 ﬁﬂﬁoﬁm 100
Transmision Sexual Secrlaa de Sabd. | 8 530 _ | personas con TB activa y
VIH enla Secrelaria de
| Salud en el periodo de
; Tasa de consultas de . Intenta promover la
Virus dela TS de primera vez ﬁﬁﬂ?ﬁ? di alencion de las ITS enla
i mﬂ%ﬁm - 11.6.1 | Proceso :::ﬁs Eeng“a 1 primerg vez por cada 100 m’ﬁﬁgﬁ’ 100
Transmisicn Sexal pinperke et | L s nimero G consullas de
15249 aitos en fa A
de Sl ITS de primera vez, @

NS
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Secrelaria de Salud respeclo de[2 poblacion *\
(tasa). de 152 49 afios de la
‘ Secrelaria de Salud (por
100 mil personas en esle
grupo de edad).
Se refiere a la proparcion
;emﬁscad de personas que son
o s con — "
2 [ ViusdelaHepalis € | 521 | Proceso v smc;"m 100 gmﬁ;dﬁae‘ 0
eslimacion de personas
con esta infeccion.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
No.| ~ PROGRAMA | INDICE | TIPODEINDICADOR |  NUMERADOR | DENOMNADOR FE"[')EETR‘;\L INDICADOR WETA ESTATAL
1 | Salud Sexual y Reproducliva ) B
S8R para 111 | Proceso | Tola de campafiasy | No aplica 52 | Seefiere a las campanias 1
Adolescentes eslralegias de IEC realizadas con el objelivo
realizadas para la de difundir los derechos
i adecuada difusion de sexuales y reproduclivos,
los derechos
sexuales y
reproductivos.
S5R para 121 | Estruclura Totai de docenles | No aplica 3,560 | Corresponde al nimero de 100
Adolescenles capacilados en lemas docenles que han sido
de salud sexual y capacilados en lemas de
1 reproductiva salud sexval y
reproductiva, y son
conocedores de los
diferentes derechos
) sexuales y reproductivos,
SSR para 131 | Proceso Tolal de Promoores | Tolal de Promolores 80 [ Corresponde al porcentaje T
Adolescenles y brigadislas y brigadislas de Promolores y
juvenies voluntarios | juveniles volunlarios brigadistas juveniles
1 aclivos regisliados voluntarios aclivos,
respecto del lotal de
promolores registrados al
period de evaluacion,
‘ S5R para 141 | Proceso Tolal de consullas de | No aplica 195,745 | Nomero de consllas de 6,534
‘ \k Adolescentes primera vez, primera vez que reciben
1 olorgadas a hombres, hombres adolescentes en
dentro de los los Servicios Amigables
servicios amigables .
SSR para 211 | Estruclura Tolal de personas | Noaplica 4,650 | Numero de personas que 200
: Adolescenles capaciladas en el laboran en primer nivel de
Modelo de alencién alencion capaciladas en
Inlegral en salud la NOM 047
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\
sexual y reproductiva especificamente en el \\
para adolescenles. apadado de Salud Sexual.
S5R para 221 | Eslructura Tolal de personas No aplica 4,660 | Nimero de personas que 200
Adolescentes capaciladas en el faboran en el primet nivel
Modelo de atencion de atencidn capaciladas
Integeal en salud en el Modelo de atencion \
sexsal y reproductiva Integral en salud sexual y \
para adolescentes. repreductiva para
adolescentes.
SSRpara 241 | Estuclura Tolal d servicios | No aplica 125 | Nimero de sevicios 3
Adolescenles amigables nuevos amigables nuevos n las
duranta el periodo unidades de salud
S9R para 321 | Resullado Mujeres adolescenles | Mujres 80 | Porcenlaje de mujeres 93
Adolescentes que aceplanun adolescentes con _| adolescentes de 152 19
mélodo evenlo obstélrico afios que posterior a algin
anliconcepliva de gvenlo obstétrico, aceptan
|arga duraci, un mélodo anticonceplivo
olorgado inmediato de larga duracion, exceplo
evenlo obstétrico conddn,
PRy 211 { Resullado Nimero de mujeres | Mo aplca 4,751,540 | Coresponde al lotal de
Anliconcepeion usuarias activas de mujeres en edad i que
mélodos ulilizan un mélodo
anficonceptivos anliconceplivo
aplicados 0 proporcionado o aplicado
X enla en la Secrelaria de Salud
Secrelaria de Salud
PFy 221 | Proceso Nimero de personas | Noaplica 3618 | Se refiere a nimero de
Anliconcepcion capaciladas duranle personal capacilado
¢l ailo en lemas de respeclo al numero de
Planificacion Familiar, personas a capacilar en el
afio (mela)
PFy 231 | Proceso Nomero de visitas de | No aplica 257 | Corresponde al lotal de
Anliconcepcitn supervision visilas de supervision y
fealizadas a las asesoria que se realizan
jurisdicciongs duranleelafioa
sanitarias y unidades jurisdicciones y unidades
médicas médicas de primer nivel de
alencion para verificar la
situacion de abaslo de
) anliconceplivos.
PFy 26.1 | Eslruclura Nmero de unidades | No aplica 115 | Comesponde al nimero de ]
[ Anliconcepcion médicas con cenlros de salud y
servicios de hospilales con 2lla
planificacion famiiar demanda de alencion de
inslalados para la enfermedades
alencidn de mujetes concomilanles (diabeles
con allo riesgo mellilus, hiperlensién
obstétrico (incleye arterial, cancer, |
N\ L
40
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\
cenlros de salud y sobvepeso, elc.) que
hospitales). cuentan con al menos un
consullorio habiklado para
la prestacion de servicios
de planificacidn familiar y
“ | anticoncepcion para
mujeres 00n allo riesgo
obslélrico.
PFy 211 | Resultado Vaseclomias No aplica 14476 | Nimero de vaseclomias 439
Anliconcepcion realizaas fealizadas a hombres con
? paridad salisfecha,
responsabilidad de la
Secrelaria de Salug
Salud Materna 111 | Proceso Nimero de No aplica 32 | Nimero de camparias de 1
campanias de promocion de alencién a [a
3 promocion de salud malema
alencion a a salud
malemna realizadas )
Salud Matema 121 | Proceso Nimero de acuerdos | Numero de acuerdos 100 | Proporcion de acuerdos 100
cumplidos enaclas o | eslablecidos en actas cumplidos dervados de
3 minulas derivados de | o minutas derivados reuniones de redes
feuniones de redes | de reuniones de sociales
soclales fedes sociales
h Salud Materna 211 | Resullado Nimero de entidades | Tolal de enlidades 100 | Estados que tienen 100
federalivas que federalivas implementada [a eslralegia
3 ienen implementada de alencidn pregeslacional
la alencion con registros de [ misma,
pregestacional con
registios
Salud Materma 231 | Proceso Nimero de consullas | Tolal de consullas de 60 | Consultas de control 60
3 de control prenalal de | conlrol prenatal de prenalal de primera vez
primera vz en el primera vez olorgadas durante el
primer lrimeslre primer lrimeslre
Salud Malema 241 | Resullado Nimero de mujeres | Tolal de mujeres 9 [ Porcenlaje de mujeres 40
embarazadasalas | embarazadas en embarazadas a las que se
‘ 3 que seles realizala | conlrol prenalal les realiza la prueba para
‘ prueba para la |a deteccidn de VIH / Siflis
deleccion de VIH | que se alienden en las
Sillis unidades médicas
- Salud Malerna 261 | Resullado Tolal de defunciones | Tolal de nacimientos 30 | Mide indirectamente ka %
\\ R de mujeres por registrados en los eleclividad de las acciones
T causas malemasen | cerlficados de de prevencidn y alencién
un ao delerminado | nacimiento para el oportuna de
3 mismo periodo por . complicaciones en mujeres
100,000, embarazadas, parturienlas
y puérperas de acuerdo
con la normalividad
aplicable

L
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Salud Matema 271 | Proceso Tolal de mujeres Tolal de mujeres con 80 | Porcentaje de mujeres 80
puérperas que eventa obslélrico puérperas que reciben un
reciben un mélodo mélodo anticonceptivo de
3 anliconceptive de |arga duracidn y alla
|arga duracion y alla eleclividad posterior &l
electividad posterior evenlo obstélrico
al evenlo obstélrico
Salud Matermna 281 | Proceso Nimero de mujeres | Total de mujeres que 90 | Proporcién de mujeres 90
que luvieron un luvieron un evenlo postavento obstétrico que
evenlo obstéticoy | obstélico reciben consullas de
3 fecibieron por lo conlrol del puerperio
menos una consulla
de conlrol del
puerperio
Salud Malema 291 | Proceso Nimerodecursos | No aplica 32 | Nimero de cursos 1
dirigidos al personal realizados en el manejo de
3 de saiud |a pérdida geslacional e
. identificacion oporluna de
la depresién asociada al
embarazo.
Salud Malerna 311 | Proceso Tolal de eventos Tolal de evenlos 5 | Porcentaje de evenlos 5
obslétricos alendidos | obslélricos obslélricos que son
3 por personal registrados atendidos por personal ~
capacilado no médico capacilado no médico en
en las unidades de las unidades médicas
. salud médicas :
Salud Malemna 331 | Proceso Nimero de mujeres | Nimero de mujeres 100 Nomero de mujeres 100
embarazadas embarazadas embarazadas en conlexlos
3 identiicadas y idenlificadas de migracian y ayuda
referidas a o5 humanilaria
‘ senvicios de salud )
\ Salud Malerna 341 | Proceso Total de casos No aplica 364 | Namero de casos 12
‘ analizados en el seno sesionados a nivel
del Comité de naclonal en el seno del
3 Prevencion Esludio y Conmilé de Prevencidn
Sequimiento de la Estudio y Seguimiento de
Morbilidad y [a Morbilidad y Mortalidad
Mortalidad Matema y Malera y Perinatal
Perinalal
Salud Pesinalal 111 | Proceso Total de recién Tolal de nacimientos 5 | Proporcidn de recién 5
nacidos con peso regisirados en los nacidos con bajo peso al
p menor a 2,500 certificados de nacer (menos de 2,500gm)
gramos alnaceren | nacimiento para el del tolal de recien nacidos
un afio determinado | mismo periodo por tegisirados :
100,
Salud Parinatal 131 | Estruclura Numero de laclarios | No aplica 300 | Nimero de lactasios y 1
] en unidades salas de laclancia en
hospilalarias unidades hospilalarias.

\
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Salud Perinala| 211 | Resullado Tolal de defunciones | Tolal de nacimienlos T | Delunciones de menores 1
demenores de28 | registrados en los de 28 dias de edad del
4 dias deedadenun | cerliicados da lotal nacimientos
afio determinado nacimiento para el regislrados en los
mismo periodo por cerlificados
1,000
Salud Perinalal 231 | Proceso Tolal de nacidos Total de nacidos 100 | Porceniaje de personas 100
vivos alos que se les | vivos registrados fecién nacidas con prueba
4 realizd la prueba de e Lamiz auditivo neonalal
lamiz audifivo antes de los primeros 29
neonalal. digs e vida,
Salud Perinalal 241 | Proceso Total de personas | Tolal de personas 100 { Praporcion de personas 100
recién nacidas con | recién nacidas con TRCIEN Nacidas con
diagnoslico de diagndstico de diagnostico de enfermedad
4 enlermedad enfemedad congénita del metabolismo
congénila del congenila del ¥ Iralamiento
melabolismo y melabolismo
(ralamienlo
Salud Perinalal 251 | Proceso Mimero de unidades | Tolal de unidades 30 | Proporcion de unidades N
medicas con alencién | médicas con médicas con alencion
obslélrica que alencitn obstélrica obstétrica que cuentan con
realizan conlaclo piel I nominacion “Amigos del
i con piel, el apego | nifo y de la nifa”
inmedialo, el
alojamiento conjunto
y el inicio de [a
lactancia denlro dé [
primera hora de vida. ‘
Salud Perinalal 311 | Proceso Tolal de unidades de | Tolal de unidades de 30| Proporeion de unidades de E]
primef nivel de primet nivel de primer nivel de alencidn
4 alencion conla alencitn con fa neminacion “Amigo
nominacion “Amigo el nifio y e fa nifia”
def i y de la nifia”
\ Salud Perinalal 321 | Esluclura Tolal de personas | Tolal de nacidos 100 | Porcentaje de personas 100
\ q focién natidas con | vivos regisirados fecién nacidas a las que
| prueba de tamiz se les realiza ka prueba de
melabdlico neonalal tamiz melabdlico neonalal
Aborlo Sequio 101 | Resullado Nimeso de No aplica 32 | Nimero de camparias de 1
5 campanas realizadas informacidn de aborto
sequro dirigidas a mujeres
on edad (édi
Aborlo Seguio 121 | Resullado Enlidades federativas | Tolal de enlidades 32 | Enlidades federativas que 1
g | que realizan un federalivas realizan un diagndstico
diagnistico siluacional
situacional
Aborta Seguro 211 | Resullado Nimero de No aplica 32 | Capacitaciones sobie 1
/‘3\ capatilaciones alencin itegral al aborio
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tealizadas al personal sequra dirigidos al \ﬁ
de salud personal de salud
Aborta Seguro 231 | Resullado Nimeto de hospilales | No aplica 32 | Nimero de hosplales que R
que brindan servicios brindan servicios e aborlo
de aborto sequa sequio \
Mot Sao | 241 | Resulado Eriidades ederaivas | o de eniades T2 | Enidade fderavas ue o\
que implemenlan el | feceralivas mplementan el prolocolo \
piolocolo de referencia y conlra
referencia para alencion
oporuna de casos de
aborlo con faclores de
. riesgo
Aborlo Seguro 251 | Resultado Nimero de No aplica 32 | Capacilaciones dirigidas al 1
capacilaciones personal de sakud en e
realizadas al personal us0 de medicamentos y
de salud aspiracion para la
prastaciin de senvicios de
: aborto sequio
Viclencia de 111 | Resullado Mimero de No aplica 128 | Numero de maleriales q
Génern maleriales disefiados diseriados oon informacidn
y elaborados con de fos crilerios
informacién de los eslablecidos para la de
criterios eslablecidos alencion en salud a
para |a de alencidn mujeres viclimas de \
en salud 2 mujeres violencia \
viclimas de violencia
Violencia de 121 | Resullado Capacilacions No aplica &4 | Nimero de capacitaciones 2 \
Género realizadas dirigidas a promolores
juveniles en prevencion de
Ia violencia de género
\ Violencia de 131 | Resullade Camparias realizadas | No aplica 32 | Nimero de campanas de 1
Género por log Servicios prevencion de fa violencia
Eslalales de Salud diigidas a poblacidn
sobre prevencin de usuaria de los Servicios
[ violencia dirigidas Eslalales de Salud
2 poblacion usuaria .
Viclencia de 211 | Resullade Pessonal desalud | Personal de salud 100 | Porcentaje de personal de 1
Género capacilado programado a salud capacilado para
capacitar brindar orientacion,
conseferia y referencia
oportuna a [as mujares
(que viven violencia
Vilencha de 231 | Resullado Casos deviolacidn | Tolal de casos de 100 | Casos de violacin sexual 1
(Género sexual alendidos vielacion sexual atendidos en los servicios
antes de T2 hrs con | alendidos enlos estatales de salud antes
lralamienlo senvicios eslalales de de las 72 hws, a las que se
proficlico para VIH | salud Jes olorgd profilaxs para
VIH \--?

N
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Violencia de 24.1 | Resultado Nmero de mujeres | Nimero de mujeres 100 | Porcentaje de alencion 1
Género ' de15.afios ymasen | de 15 afos y més especializada a mujeres
6 situacion de violencia | delecladas en que viven en situacion de
que son alendidas en | siluacion de violencia violencia
los semvicios
especializados
Violencia de 261 | Resullado Personal desalud | Personal de salud 100 | Porcentaje de personal de 1
Geénero capaciado programado & salud capacilado para
6 capacitar promover el buen tralo
duranle la atencion
. obslelrica
213 | Resullado Mujeres lamizadas | Mujeres de 35 a 64 50 | Coberura de lamizaje con 50
2 | cancer con prueba de VPH | aios responsabllidad prueba de VPH
de35a64aosens | delaSsa
afios )
214 | Resullado Numero de mujeres | Tolal de mujeres 70 | Cobertura de lamizaje 70
Cincer de 18 afosymas, | mayores de 18 afios para cancer de cuello '
lamizadas en los fegistradas en los ulerino mujeres viviendo
CAPASITS capacils con VIH )
215 | Resullado Mujeresde 25239 | Mujeres de 25239 24 | Cobertura de lamizaje con 2
afios de edad con | afios responsabilidad exploracidn clinica de
Canger exploracion clinica de | dela Ssa, mamas
mamas en el periodo |
a evaluar
216 | Resullado Mujeres lamizadas | Mujeres de 40 a 69 31 [ Coberlura de lamizaje con BT
Cincer conmaslografia de | afios responsabiidad maslografia
40a69afos endos | dela Ssa,
) afios.
217 | Resultado Mujeres lamizadas | Mujeres de 25a 34 31| Cobertura de lamizaje con M
o con cilologia cervical | aos responsablidad cilologla cervical
de25adafosend | delaSsa
afios
218 | Resullado Mujeres lamizadas | Mujeres de 25 a 64 31 | Cobertura de tamizaje 3
con cilologia de 25a | afios responsabllidad para cancer de cuello
2 | Cancer 54 afosen 3y S e |a Ssa que viven ulerino en 20na fural
afios (cilologla y en zona rural
\ PVPH ‘
‘ respeclivamenle)
231 | Proceso Mujeres con cilologia | Tolal de mujeres con 80 | Porcentaje de casos con B0
anormal y PVPH cilologia anormal y evaluacion colposcdpica
2 | Céneer posiliva con PVPH posiliva
i evaluacion
colposcdpica ,
232 | Resullado Casos lralados en | Tolal de casos con 80 | Porcenlaje de tralamiantos 80
2 |C linicas de LEIAG Olorgados en casos de
/MX colposcopia LEIAG

\“.
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233 | Resullado Mujeres con Tolal de mujeres con 95 | Proporcidn de mujeres con 9% %

fesultado BIRADS 4y | resullado BIRADs 4 y BIRADS 4 y § evaluadas
Cancer Squecueniancon | 9 con evaluacin diagndstica

evaluacin

diagndslica ,

311 | Resullado Mujeres con Mujeres con 85 | Proporcion de mujeres con 85
diagndslico diagndstico cancer que recibieron \
confirado de cancer | confirmado de cancer alencion en centro \

G de mama o de cuello | de mama o de cuello oncoldgico
ulerino con alencion | ulerino
en centro oncoldgico
313 | Proceso Mujeres viviendo con | No aplica 1,600 | Nimero de mujeres con 50
cancer de mama y de cancer que acuden a \
Cancer cuello ulerino, en Iralamiento en centro
ratamienlo en cenlro oncoidgico
oncoldgico }
411 | Proceso Personal capacitado | No aplica 3,200 | Canlidad de personal 100
Cancer capacilado en lemas de
| Cancer Mujer
511 | Proceso Supervisiones Tolal de 90 | Porcentaje de %
Clncer realizadas que supevisiones supenvisiones realizadas \
cuenten con informe | programadas
de supervision )
524 | Proceso Recomendaciones | Recomendaciones 85 | Porcenlaje de B5
Cancer emilidas en conlrol | emilidas en conlrol recomendaciones
de calidad alendidas | de calidad alendidas

111 | Proceso Numero de No aplica 80,000 | Nimero de alenciones 960
alenciones brindadas brindadas a mujeres en los

lqualdad de Género amujeres en los CEl Cenlros de
Enlretenimiento Infanti
(CEI).

121 | Proceso Nimero de unidades | No aplica 14 | Numero de unidades de 1
de salud que cuentan salud que cuenlan con
£oN Mecanismos mecanismos incluyenles

lqualdad de Género incluyenles diigidos dirigidos 2 grupos en
a grupos en condicion de
condicion de vulnerabiidad,
vulnerabiidad

122 | Proceso Nimero de No aplica 124,800 | Nimero de alenciones 1,300
alenciones preferenciales brindadas
preferenciaies en las unidades de salud a
brindadas en las personas embarazadas,
unidades de salud a personas adullas mayores

Iqualdad d Género personas Y prsonas con
embarazadas, discapacidad, a lravés de
adullas mayores y las ventanilas incluyenles
con discapacidad, a
Voves de as L

L
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) venlanilas \‘\
‘ incluyentes i
| 142 | Proce .o Nimero lolal de No aplica 1,280 | Namero de personal de 40
personal de oficinas oficinas centrales y
cenrales y jurisdiccionales de fos
juristiccionales Servicios Eslalales de
3 | lgualdad de Género it z:gr d:ir’:;;:
humanos, no
discriminacion, inclusion y
pertinencia cultural en
salud
) 000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DF ENFERMEDADES
No.|  PROGRAMA | INDICE | TIPODEINDICADOR | NUMERADOR | Deommaoor | META INDICADOR WETAESTATAL
) FEDERAL
Peftos y galos
Perros y galos Meta anual de perros ezil:ﬂm”;:;zm -
1| Alencidnde laZoonosis | 341 | Proceso eslerlizados ¥ galos a vacunarse 1 ? o wrc?n o\ anl 5
Quirirgicamente conlra la rabia Psur—
conlrala rabla,
Nmﬁﬁamles Nimero de casos Namero de pacienles que
gmsis e probables de primera cumplen con la definicion
: . vez de brucelosls operacional de caso
1| Mencidnde la Zoonosis | 4,13 | Proceso :ue?lql%‘nm:acimal o0 g conl 100 plobable de bucelsis y 100
j q:l S q{; definicion que reciben lralamienlo
) operacional por 100 especifico
* | Realizar actividades de
; i conlrol inlegral
mowndewie. | mulidscpinaio
\ verificadas a 30 dias | Nimero de viviendas gt i
post infervencion con | inspeccionadas en fodera, slall, municipal
. g nivel de infeslacion | zonas de riesgo con et \
1| Alencion de la Zoonosis | 9.1.3 | Resultado al ; 100 | yla comunidad, para evilar 100
a en zonas de poblacion en o conlack veekorJumane
\ riesgo con poblacién | siuacion de e mmi: .
\ &N Siluacion de vulnerabilidad x 100 ! w
| vulnerabiidad 408 0 e (e
\ propicien la lransmision de
| FMMR y olras rickellsiosis
‘ Numero de perros y e
‘\*V galos domésticos Nimero de perros y :;atm aﬁ:::g::::
‘ veﬂfl:ados ' 30 das | falos "‘.""é"‘“"‘ pereos yp;;los doméslicos
1| Alencin dela Zoonosis | 9.14 | Resullado ppsl mlem e uwpecwngdos - 100 | para evilar el conlaclo 100
nivel de infestacion | zonas de riesgo con vockiramerc o 2oeas
nula en zonas de poblacion vulnerable Con eseca 6o casos 0
Hesgo con poblacin | X100 laclores que propicien la
. vulnerable

o
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- Vansmision de FMNRy )
olras ricketisiosis
Conlrol de Enleqmedades Transmilidas por Veclores ¢ [nfordcacion por Veneno de Artropodos
Paludismo 211 | Proceso Total de golas Tolal de casos 100 | Toma de gola gruesa a 51\
1 oesalomadasa | probables de |odos los casos probables
cass probables de | paludismo reportados da paludisma para v
paludsmo confirmacion diagndstica
Enfermedad de 511 | Proceso Nimero de nifias Nimero de nifios 90 | Delerminar el riesgo de o
Chagas menores de 15 afos | menores de 15 afios Iransmision veclorial \
con lamizaje para que vivan en intradomicilaria, asi como
deleccion de T cruzi | localidades con identificar los locos de \
& que vivan en veclor transmisidn activa, \
Iocalidades con inladomiclaro \
veclor
inlradomiciliario
Inloxicacion por 221 | Proceso Mimero de casos de | Tolal de casos 100 | Mejorar el acceso
anirbpodos [PPA tralados enlos | lratados oportung a los Servicios de
primeres 30 minulos Salud medianle fa
4 e ocurrido el capatilacion para la
accidente minislracitn de
[aboterapicos especificos
e la misma localidad en
donde ocurra el accidenle
Dengue 121 | Proceso Nimero de Nimero de 12 | Verlica fa achualizacion ol
Capaciaciones Capacilaciones personal médico de primer
Realizadas Programadas "y sequndo nivel para el
5 manejo adecuado de
pacienles con Dengue,
con base en los
fineamienlos vigenles
Denque 301 | Proceso Localidades Nimero de 100 | Mide semanalmenle la 3
Priorilarias con Localidades variacion de los principales
5 Owilrampas Priorilarias indicadores de oviliampas
enlas Localldades
Priotitarias
Dengue 631 | Process Unidades Mo aplica 30 | Mide &l cumplimiento de 1
Enlomeldgicas y de las Unidades
Bigensayo que Enlomotigicas y de
5 realizan los Esludios Bioensayo que realizan los
dé Elicacia Biologica Esludios de Eficacia
y Susceplibiidad de Bioldgica y Suscaplibiidad
los Inseclicidas de los Inseclicidas
Dengue 131 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Mide rimestraimente el K
Localidades Localidades cumplimiento en las
§ Priorilarias con priontarias acciones de conliol
Acciones de Control lanvario en las localidades
Larvario privitarias _p\

\
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Dengue 132 | Proceso Nimeto de Nimeto de 100 | Mide rimaslralmenle el 3 \‘\
Localidades Localidades cumplimiento de
5 prioritarias con priorilarias nebulizacidn espacial en
. Acclones de ocalidades priorilarias
Nebulizacion
Espacial en UBY
Dengue 133 | Proceso Nimero de Nimero de 100 | Mide trimesral el 3
Localidades Localidades porcentaje de localidades
5 Priotitarias con Prioritarias £0n aceiones de rociado
acciones e Rociado residual inlradomiciiar
Inlradomiciliar
Dengue B.1.1 | Proceso Nimero de Semanas | No aplica 52 | Mide |a requiaridad en el %
con Caplura de reporle semanal de
: Informacidn en , | Bclividades mediante
Plataforma porcentaje de registro en
Plalaforma de manera
lrimeslral
114 | Proceso Numero de Tolal de esquemas %0 | Esquemas de sequnda ]
esquemas de de segunda linea linea enlregados para T8,
Conlroly Eiminacidn de segundz linea plogramados,
las Micobacleridsts enlregades para
lralar & personas con
TBFR
121 | Proceso Casos nuevos Tolal de casos 60 | Cobertura de pruebas de &0
previamenle Iralados | nuevos y sensiblidad a fimacos
(reingresos y pieviamenle kialados | tealizadas por mélodos
recaidas) que se les | (reingresos y moleculares o
realizo una prueba de | recaidas) nolificados. convencionales a casas
sensibilidad incluye nuevos o previamente
_— resultados de tratados eingresos y
IE :"':gu{;mmm e pfueb?s maleculares recaidas).
. (por gjem., Xperl
MTBIRIF) asi coma
de pruebas
lenolipieas
convencionales al
memento del
diagnéslico.
311 | Resulado Conlactos de caso | Tolal de contaclos de’ B0 | Contaclos de caso 80
pulmanar con €aso pulmonar con pulmonar con confimacidn
confirmacién confimacidn bacteriolégica de T8
baclerioldgiea de T8 | bacleriologica de TB nolificados (nuevos y
Conlrol y Eiminacion de nolificados (nuevos y | nolificados (nuevos y previamente lralados)
|as Micobacleridsts previamenle ralatos) | previamenle Iralados nias y nifios menores de
nifas y nifios ) nifias y nifios 5 afios de edad que .
menores de Safos | menores de 5 afios, reciben ratamiento de
que rciben ITAL.
/\ {ralamienlp para [TB,
49
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312 | Resullado Nimero personas Nimero lolal de 10 | Ndmero lolal de personas 10 | \ﬁ
seroposilivas que se | personas que se seroposilivas que se
registraron por registraron por fegislraron por primera vez
g primera vez en primera vez en la enla alencion para ¢f VIH
Conlol y Efminacién e alencitn pora el VIH | alenion para 1 VIH ¢ hicaron ¢l Valamiento
les MicobaclerGss ¢ niciaron el y se descartd T8 paraa infeccion por
{ralamienlo parala | acliva, luberculosis lalente.
infeccibn por \
uberculosis lalenle. \
Prevencion y Contolde | 212 | Resultado Nimero decasos | Tolal de poblacidn 2 | Reduccion de la lasa de 2
las Neumonias nuevos de ETI, del afio evaluado x incidencia de ETI, IRAG &
Adquirdas en la [nluenza, e IRAG 100,000 [NFLUENZA, comparada
Comunidad e Influenza con el afo 2019
J 221 | Proceso Nimero de casos Tolal de casos de - 80 | Cobertura de osellamivic 80
Preck ) Cortl 8 mevos e €T, | ETINFLUENZAe en €T, Infuenza ¢ IRAG
P INFLUENZA @ IRAG | IRAG x 100 \
A"q“"“.‘” wl con indicaciin de
Comunidad e Influenza ccakanivh 4
231 | Resullado Nimero de personas | Tolal de personas 10 | Porcentaje de personas
con faclores de con faclor de riesgo con faclor de riesgo para
Si"&":ﬂa:sc‘ T riesgo para Asmay | para desarollar asma ylo EPOC que
p EPOC esludiadas | asma y EPOC lueron estudiadas con
con espiromelria. | programadas prueba de espiromelria
111 | Esluctua Nomero de personal | Numero de personal 100 | Nimero de profesionales
contralado programado de [a salud conlralados
Enlermedades. para o programa de
Cardiometabdlicas arkewedadks
cardiomelabolicas
212 | Proceso Nimero de poblacidn | Tolal de poblacion de 33 [ Corresponde al porcentaje
de20afosymisa | 20aflosy mas,dela de delecciones realizadas
Eificadiie las que se les realiza | Secrelaria de Salud de diabeles melklus en
Cardiomelabdicas delecciones de programada poblacidn de 20 afios y
) diabetes mellitus en mds, de la Secrelaria de
a Secretaria de Salud
Salud ]
213 | Proceso Nimero de poblacion | Total de poblacitn de 13 | Corresponde al porcentaje 17
de20atosymsa | 20afios y mds dela de delecciones realizadas
Enfermedades fas que s les realiza | Secrefarfa de Salud, de obesidad en la
Cardiometabdficas delecciones de programada pablacion de 20 afos
obesidad en la més, de la Secrelarla de
Secrelarla de Salud Salud 7
231 | Proceso ndmero de ingresos a | nimero de casos 25 | Se refiere a las 13
‘ {ralamiento de nuevos de Diabeles detecciones posilivas a las
 Enfermedades Diabeles Melitus Mellitus por 100 cuales se les realizd una
Cardiomelabdicas ‘ confirmacion diagndslica y
fueron nolificados como

Cas0s nuevos € ingresan a

\
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Iratamiento por Diabeles \\
) Mellitus.
313 | Proceso Nomero de pacienles | Namero de pacienles 37 | Se refiere al porcentaje de 3
con diabeles mellilus | con diabeles melitus pacienles con diabeles
en controf con en tratamiento en mellitus en lratlamiento en
hemoglobina pablacidn de 20 afos el primer nivel de alencion
glucosiiada (HbATc) | y mas dela que aicanzan el conlrol
g | Enlemedades por debajo del T%ylo | Secretaria de Salud con hemoglobina
Cardiomelabdficas glucosa plasmaica | por 100 glucosiada (HbA 1) menor
en ayuno de 70-130 del 7% ylo glucosa
mg {dl en poblacion plasmalica en ayuno de
de 20 afios y més, de 10-130 mg /d
la Secrelaria de
Salud
.11 | Proceso Nimero de Tolal de B0 | Elindicador mide ef 80
prolesionales de fla | profesionales de a nimero de profesionales
salud capacilados en | salud en el primer dela salud del primer nivel
6 Enfermedades ECM nivel de alencion | de alencion que se
Cardiomelabdlicas capacilaron, en maleria de
enlermedades
cardiomelabolicas enla
) Secrelaria de Salud
1.1.1 | Resultado Poblacion adulla Pablacion adulla 5 | Sonlas personas adullas 3
Mayor no asegurada | mayor no asegurada mayores (60 afios y més)
con delecciones programada no asequradas que se les
7| Sakdenel Aduto Mayor realizadas de AVD y apico ¢l cuestionario para
de ABVD su deteccion de AIVD y e
ABVD
131 | Resullado Nimero de Tolal de icenciados 90 | Las aclividades de 0
licenciados en en geronlologia alencion geronlologica a
geronlologia que [as personas adullas
realizan aclividades mayores y las
en fa alencion inlervenciones no
| intervenciones farmacoldgicas realizadas
| T | Salud en el Adullo Mayor geronlolbgicas a la por el licenciado en
[ persona adulla mayor geronlologia como son las
pléticas de educacion y
promacidn para la salud y
lalleres personalizados y
‘ B . grupales
341 | Resultado Nimero de unidades | Tolal de unidades 100 | Se contemplan las 100
aplicativas con aplicalivas con unidades apicalivas que
~ servicio odontoldgico | servicio odonlologico. reciben material educalivo
8 | Salud Bucal que cuentan con y didactico en maleria de
malerial educalivo y salud bucal,
didaclico de salud
1 bucal,
5 wl 421 | Resulado Campaias estalales | Noaplca 54 | Corresponde ala 1
N de salud bucal realizacion de las
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realizadas durante él camparias eslalales de
afio. salud bucal dos veces al
ano.
12.1.1 | Resullado Nimero de consullas | No aplica 7.902,743 | Se contempla el lotal de
estomalologicas consullas de primera vez y
§ | SindBucal realizadas, subsecuentes del servicio
) eslomalologico.
. 211 [ Proceso Campaias de No aplica 32 | Realizacion de campafias
gmﬂ ® o prevencidn estatales de prevencion de
¢ e;'a"s ades Drarrbcas realizadas. diareas para poblacion
A general.
21.2 | Proceso Campanias de No aplica 64 | Realizacion de camparias 2
Prevencion de prevencion realizadas : e prevencion de diarreas
9 | Enfermedades Dianéicas en las zonas £0 Zonas priorilarias
Agudas prioritarias sefeccionadas.
seleccionadas.

221 | Proceso Operalivos No aplica B4 | Realizar operalivos 2
preventivos preveniivas en dreas de \
realizados en zonas riesqo para diarreas, por

g priofilarias gjemplo: en fas zonas
Prevencibnde ientfcadas. priorlarias seleccionadas,
9 | Enfermedades Diarréicas S
Audes | lerias, periodos
vacacionales, 20n3s con
aislamientos de V cholera,
fiestas religiosas, grandes
. evenlos, elc.
231 | Proceso Nimero de cursos de | Numero de cursos de 100 | Mide ef porcentaje de
capacitacion capacitacion capacilaciones realizadas
Prevencion de realizados. programados apersonal de salud en
9 | Enfermedades Diarréicas jurisdicciones sanitarias en
Agudas cada enlidad, de acuerdo
a los criterios eslablecidos
B coma prioritanios,
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
\o | PROGRAMA | INDICE | TPODEINDICADOR |  NUMERADOR | DENOMINADOR | | oicaoor METAESTATAL
Poblacion menor de . Porcentaje de poblacion
; un afo de edad que i::’;'?: — menor de un ano de edad
‘ recibe las dosis de desisl s al que se le aplicaron las
i Vacunacidn, Infancia y Vacunas . dosis de bioldgicos para
{ 1 Adolescencia 5 | Ry cormespondientes al ;:5&@::1?:2 e 0 complelar el esquema de 0
esquema compleld. | ¢ on ol nerodo a vacunacion en esle grupo
de vacunacion en el reporta ” de edad, en un pesiodo
periodo a reportar, ) delerminado.
Vacunacin, Infancia y Poblacion de un aio | Poblacion de un afio Porcantaje de poblacidn
1| Adoescenca 114 | Resulado deedadalaquese | de edad de % | o unafo de edadalo %
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le aplicd una dosis de | responsablidad para - | que se le aplic la primera \\\
vacunade SRP enel | a Secrelaria de dosis de vacuna SRP en
periodo arepordar, | Saludenla un periogo deferminado,

D.P.R1.en ef periodo
a reportar,
Poblacion menor de | Poblacion de FANebi: pefcion e
. un o de edad de
un afio de edad que | menores de un aio .
S—— recbea adosis de | e edad de ety
1 | ot | 145 | Resulado vacuna responsabiicad para % se,e"‘;p{jfé et %
Pentavalenle/Hexaval laSecrelariadg oS
::Z::‘“Wm a mﬂ”:‘"d porodod Penlavale_n!elHexavalenle
’ : en un periodo delerminado
Que en las capacitaciones
realizadas por las
Enlidades Federalivas se
aborden los siguienles
Numero de lemas lemas especificos;
especificos Moniloreo de coberturas
: . abordados en las en el programa
1 x:mz:i'amm / 107 | Proceso capaciaciones No aplica 64 perman?‘;ae, Evenlos 4
fealizadas en las Supueslamente Atribuidos
Enlidades 3 a Vacunacion o
Federalivas [nmunizacion (ESAVI),
Red de frio y acciones
inlensivas de vacunacion
(Vacunacion conlra
influenza eslacional).
Medir el porcentaje de
; i Jurisdicciones Jurisdicciones
1 v, aml I nacoén,a!nlancla J 1.1.8 | Proceso supervisadas en el T:':J’:zms B0 | supervisadas por el 80
Irimestre reporlado o Programa Eslalal de
Vacunaciin Universal
Poblacion de un afo | " % Porcentaje de poblacion
fe zsad qdue recibe s:'ﬁ;? ;:e o de un mie edad al que
; D as dosis de vacunas ; se le aplicaron las dosis de
1 X:;‘:m Infanciay 1.19 | Resullado correspondienles al lesponsabi!ldad P 90 | bioldgicos para complelar 90
seencia la Secrelaria de :
esquema complelo Salud on el priodo a ¢l esquema de vacunacion
de vacunacidn en ef - en esle grupo de edad, en
periodo a reportar, ' un periodo delerminado,
Poblacion de 4 afos | Poblacion de cualro Porcentaje de poblacion
: deedad ala quese | afos de edad, de de cualro afios de edad a
L1 mmnlawa ! 121 | Resulado le aplicd una dosis de | responsabiidad para 95 | laque sele aplich la dosis 95
vacuna OPTenel | la Secrelaria de de vacuna DPT enun
periodo a reportar. | Salud en la DP.R. periodo delemminado
Poblacion de mujeres | Poblacidn de mujeres Expresa el parcenlaje
! Vacunacion, Infancia y 122 | Resulado embarazadas a embarazadas, % alcanzado con la %
Adolescencia - quienes se [es aplica | responsabilidad de la aplicacion de vacuna Tdpa
. una dosis de Tdpa en | Secretaria de Salud en las mujeres
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un periodo de liempo | enla O.PRI, embarazadas en un
determinada en el periodo a periodo delerminado
reportar
Total de poblacion
Poblacin menor de 5 | mela de menor de § Se refiere a kas dosis de
afos y poblacion en | afios y poblacion en Vacuna de Influenza
; i fiesgo con dosis fiesgo a vacunar con Estacional aplicadas en la \
VKRN IEEY | 211 | Resi aplcada devacuna | la vacuna cont 70 | poblacién menor de § s n|
h conlra influenza influenza estacional, y en poblacion de riesgo
eslacional en un Responsablidad durante el dltimo lrimestre
periodo delerminado | Instiucional para la el 2020
Secrelaria de Salud
Tolal de Tolal de g
Adolescentes alendidos en
” adolescentes que adolescentes A
i e:;Salw dela | 411 | Resutaco adquiienon alendidos con 8 gmmm““‘e'“‘
habidades y Modelode Educacn | | mgs
competercias, para a Salud GAPS, PPES
Tolal de GAISA -
. operando en las Tolal de GAISA operando en las
s SaIGe R | 171 | Poces Jvisdccones | Juisdicines 100 | duisdiciones Santarias
Sanitarias de la Sanilarias en la Entidad Federalivas
Enlidad Federativa )
Supenvisiones realizadas a
i Tolal de ; a operacion del Programa
mg v aSahddeld | 1oy | proceso sugervisiones S“”‘a‘:':ad“";? 100 | de Alencion la Saud de
e realizadas iy la Adolescencia en fa
| Enlidad Federaliva
e Tolal de
adolescenles de i
§ adolescentes de nUevo inareso PR
Alencidn ala Salud de la . ngr adolescentes de 103 19
: 211 | Proceso . nuevo ingreso oaramadas para 100 .
Adolescencia . programacos pa | aflos que se incorporan
GAPS iwapoesza GA°G 9O rimera vez 3 GAPS.
Nimero de defunciones en
Mimero de Tolal de nacidos . % i
Nencbnala Saudents | 1 | pocioo delinciones de | vivos en el aio " mm"g“l g ;
Infancia e menores deunano | respeciivo i T LD,
sonl X1000 mmtde«;ndo la
: informacion basal del afo
2018,
Nimero de nifas y
nifos menores de | Poblacion menor de Prevalencia de
Alencidn a la Salud en la diez aiios con | diez afios en malnutricion en nifias y
Infancia 412 | Resukado desnulricion, bajo | consulla por estado v nifos menores de diez 0
peso, sobre pesoy | nulricional afios de edad.
obesidad
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRA

MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMI
N, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA

ANEXO §

Relaci6n de insumos federales enviados en espeéie por “LOS PROGRAMAS" en maleria de Salud Piblica

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

CONVENIO-AFASPE-MOR2

ENTO DE APCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS
SECRETARIA", Y "LA ENTIDAD".

INDICE: Represeniado por: Nimero de

Estalegia. Nimero de Linea de Accidn, Nimero de Actvidad General y Niimero de Accion Especifica

: FUENTE DE PRECIO TOTAL
No, PROGRAMA INDICE EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD [PESOS)
SIN DATOS \
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
FUENTE DE PRECIO TOTAL
o. PROGRAMA iNpICE EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
SIN DATOS :
, 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
; P FUENTE DE PRECIO TOTAL
| No, PROGRAMA INDICE EINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PES0S|
Qtros produclos quimicos de [aboralorio
_— Descripcion complementaria: Reaclivus y Biologicos
2 2‘&9;““'“ mSad | 5105 | Ramot2ApopoFederal | engenerlclaborados por el Cnto Noconal e wo | mer| %00
Diagndstco en Salud a slcug de ks Laboralorios
Estalales de Salud Piblica.
TOTAL 36,442.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIHISIDA
: FUENTE DE PRECIO TOTAL
Ne. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO 7 UNTARID CANTIDAD (PESOS)
Virus de la Condon masculino. De hule llex. Envase con 100
Inmunodeficiencia Humana piezas.
i skt i 1941 | Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementara € precio unlario 71,69 4470 321,326.64
Transmision Sexual incluye ¢l costo de dislribucidn
Vius dela . ; ' ‘
; Conddn femening, De poliuretano o élex lubricado con
1 :‘::‘E’m?“md";‘a Homana | 010 | pamo toApojoFedeal | dos anlos s enosexemos Enasecon 1,20 was| 40| 1802
T[masmcci:mes&ml 3 piezas en empaque individual,
Virus de la Lancelas Melalica con cuchila rectangular y <
Inmunodeficiencia Humana profundidad de incision a 2.2 mm, integrada a un
11 & Infecciones de 511 | Ramo i2Apoyo Federd disparador de plsico et cn poleccitn 1800 I I
\' Transmisidn Sexual individual, estéri, desechable. Caja con 50 piezas.
55/ R
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Descripcion complementaria: El precia incluye coslo
de distibucidn. Las canlidades son por aja (cada una
con 50 piezas)

A\

Virus de la

: Inmunodeficiencia Humana
e Infecciones de

Transmision Sexual

5111

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas, Reactivo para la deleminacidn
cromalogrdfica, cualtaliva de anlicuerpos conlia VIH
lipa 1y 2y Treponema pallidum, Cada sobre conliene:
+ Cartucho de pruba, - Un bulbo de pléslico con
regulador de corrimienta, - Un bulbo de plastico vacio

(pipela para loma de mueska), - Una lanceta relidctl

con 3 niveles de puncidn, Caja con 25 sobres.
Descripcion complementaria: El precio incluye casto

*| de distribucion. La canldad es por caja con 25 sobres

cada una,

332300

n

104.476.00

Virus de la

' Inmunodeficiencia Humana
& Inlecciones de
Transmision Sexual

LARN

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas, Prueba rapida para fa delerminacion
cualiativa en sangee lolal de anticuerpos 1o por
inmunocromalografia conlia el virus de fa
inmunodeficiencia humana Tipos 1 y 2, Estuche para
minimo 24 pruebas, TATC,

Descripcion complementaria: El precio unario
incluye coslo de dislibucion, Las cantidades son por
pruebas | piezas,

203

9,000

20449400

Virus de la

i Inrnunodeficiencia Humana
e Infecciones de
Transmisin Sexal

8.10.14

Ramo 12-Apayo Federal

Reaclivo y Juego de Reactivos para Prusbas
Especificas. Reactives para la deleccion e
compueslos de ADN de Mycobaclerium luberculosis y
Millaciones asociadas a resistencia a rifampicina del
gen rpoB, mediante PCR semicuanilativa, inlegrada y
enliempo real, en muaskas de espulo y sedimenlos
preparados 10 Carluchos RTC.

Descripcion complementaria: El precio incluye el
costo de distribucion. Las cantidades son por cajas
(cada una con 10 carluchos)

18,001.00

162,009.00

Virus de la

i Inemunodaficiencia Humana
¢ Infecciones de
Transmision Seaual

1611

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prugba répida
inmunocromatogrdfica para |a delerminacidn de
anlicuerpos de Treponerna palidum en suaro o plasma
humano, Con sensiblidad no menor &l 85% y una
especilicidad no menor al 98% de acuerdo con el
certilicado de evaluacion iagndslica del Institulo da
Diagndstico y Referencia Epidemiologicas. Reguiere
prueba confirmaloria, Envase para minimo 20 prugbas.
Descripcion complementaria: E1 precio unitario
incluye coslo de distribucidn, Las canlidades son por
{iueha,

5201 |

B,150

42437050

TOTAL

1,047,700.84

O/ INDICE: Represenlad por: Mimero de Estralegia. Nimero de Linea de Accitn, Niimero de Actividad General ¥ Nismero de Accion Especifica

NolaN.a fuente de informaci6n para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Salud para el Bienester del Institulo de Salud para el
Bienesta serd el Sislema de Adminisiracidn Logistica y Vigilancia de Antiretroviales (SALVAR), por lanlo, es obligelorio el uso del Sistema en las Enlidades




29 de julio de 2020 SEGUNDA SECCION Pagina 59

CONVENIO-AFASPE-MO

Federativas y que eslas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos aclualizadas a los cortes que establece el Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VI/SIDA. -

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No.|  PROGRAMA INDICE | i\ANCIAMIENTO CONCEFTD wwrago | VA | pesos)

1| Salud Sexual y Reproducliva
Salud Malema 24.4.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Prusbas Rapidas. Reaclivo para la determinacion 286250 1,797 | 5,143,912.50 |
cromatogyalica, cuailativa de anlicuerpos conlra VIH
tipo 1 y 2y Treponema pallidum, Cada sobre conliene:
3 - Cartucho de prueba. - Un bulbo de plastico con
reguiador de corrimiento. - Un bulbo de plaslico vacio
(pipela para loma de mueslra). - Una lancela relrachl
con 3 niveles de puncidn. Caja con 25 sobres.
Violencia de Género | 2.1 [ Ramo 12-Apoyo Federal Lopinavir-flonavir, Solucidn Cada 100 ml conlienen: 1,714.00 b 10,204.00
6 Lopinavir 8.0 g Rilonavir 2.0 g Envase frasco ambar
con 160 ml y dosificador,
6 Violencia de Género | 23.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Lamivudina, Solucion Cada 100 ml conlienen: 890,95 12 10,691.40
Lamivudina 1 g Envase con 240 ml y dosificador,
Vickendia de Género | 23.1.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Abacavir, Solucion o Jarabe, Cada 100 ml conlienen: 578.00 12 6,936,00
6 Sulfalo de abacavir equivalenle a2 g de abacavir.
Envase con un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora o
jeringa dosificadora,
Violencia de Género | 23.4.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Bictegravir/EmlricilabinalTenolovir Alafenamida. 172000 . 86| 40420000
Tablela. Bicteqravir sodico 52.5 mg equivalenie a 50
mq de bictagravir. Embricitabina 200 mg Tenolovit
alafenamida fumaralo 26 mg equivalente a 25 mg de
lencfovir alafenamida, Caja con un frasco con 30
6 labietas.
| Descripcion complementaria:
BICTEGRAVIRTENOFOVIR
ALAFENAMIDAEMTRIC|TABINA
Tabletas. Cada tableta contiene: BICTEGRAVIR 50
mg, Emircilabina 200 mg, Tenofovir ALAFENAMIDA
%mg
TOTAL ) 5,576,023.90

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
FUENTE DE PRECIO TOTAL

No.|  PROGRAMA WOICE | pyanciamenTo CONGEPTO a0 _| MM | pesos)
7| Control de Enfermedades Transmilidas por Veclores e Inloxicacion por Veneno dé Arlrdpodos
Enfermedad de 5141 | Ramo 12-Apoyo Federal Esluche de diagndstco. Inmunoenzayo (ELISA) de 12,000.00
Chagas . lercera generacion para |a deteccion de anticuerpos
2 especificos conlra el Trypanosoma cruzi en suero
humano, CHAGATEK ELISA RECOMBINANTE
Estuche para 96 pruebas

12,000.00

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Numero de Linea de Accion, Nmero de Actividad General y Nimero de Accion Especifica

-
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Dengue

1311

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (inseclicidas)
Descripcion complementaria: Larvicida biorracional
2.5% caja con dos sacos de 10 kios cada uno

N
29,816.00 0 89446000

Dengue

1311

Ramo 12-Apoyo Federa

Plaguicidas (insecticidas)

| Descripeion complementaria: Larvicida biorracional

al 37.4%, caja con 24 larros de 500 gramos cada uno

17,703.63 9 15933267

| Dengue

1311

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (inseclicidas)

Descripcitn complementaria; Requlador de
crecimiento al 0.5%, caja con 10 sobres de 100
gramos

148400 21 327.964.00

1321

Ramo 12-Apoyo Federa

Plaguicidas (inseclicidas)

Descripcion complementaria; Adulticida
Neonicotinoide al 3% + Pirelroide al 0.75%, lambos de
208 liros

165,000.00 0] 1,650,000.00

1321

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (inseclicidas)
Descripeion complementaria; Adullicida
organolostorado al 40%, bidon de 20 lilros

15,840.96 100 | 1,564,006.00

Dengue

1321

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (inseclicidas)
Descripeion complementaria: Aduliida pirelroide
0%

1334977 0| 40049310

Dengue

1331

Ramo 12-Apoyo Federal

Plaguicidas (inseclicidas)
Descripcién complementaria; Insecticida carbamalo
de accidn residual al 80%, cudele de 25 kilos con 200

sobres de 125 gramos

41,556.84 10 41556840

3 Conlrol y Eliminacion de las
Micobacteridsis

1141

Ramo 12-Apoyo Federal

Anlibioticos de amplio especlro (subslancias y
praductos farmaceulicos)

Descripcion complementaria: Moxifloxacing 400 mg,
lablelas

6.55 10 65.50

s 3 Conlroly Efiminacion de las
Micobaclerigsis

1141

Ramo 12-Apoyo Federal

Anlibioticos de amplio espectro (subslancias y
produclos farmaceulicos)

Descripcion complementaria: Prolionamida 250 mg,
labletas

281 10 8.0

3 Conlrol y Elminacion de las
Micobacleridsis

1141

Ramo 12-Apoyo Federal

Imipenem y ciaslalina. Solucion Inyeclable Cada
Irasco ampula con polvo conliene: [mipenem
monohidralado equivalente a 500 mg de imipenen.
Cilastatina sodica equivalente a 500 mg de clastalina.
Envase con un fraseo dmpula

4156 10 11550

Conlroly Eliminacion de las
Micobacteridsis

114

Ramo 12-Apoyo Fedra

Anibiolicos de amplio especro (substancias y
productos farmaceulicos)
Descripcion complementaria: Clofazimina 100 mg,

Capsula

20.76 10 20760

3 | | Conlioly Eliminacidn de las
|| Micobacleridsis

1A

Ramo 12-Apoyo Federal

Amikacina. Solucion Inyectable. Cada ampollela o
[rasco ampula conliene: Sulfato de amikacina
equivalente a 500 mg de amikacina, Envase con 1
ampolleta o frasco ampula con 2 ml.

4 10 4340

3 y Eliminacion de las
icobacleribsis

1144

Ramo 12-Apayo Federal

Anlibioticos de amplio espectro (subslancias y
produclos farmaceulicos)

298 10

A INDICE: Represenlado or: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion, Nimero de Actividad Genera y Nimero de Accion Especifica
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Deseripeidn complementaria: Amexicilina acido
clavulanico 875125 lablelas
1141 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibioticos de amplo espect (substancias y 4157 10 47570 k‘
Conlrol y Eliminacion de a5 productos farmaceuticos)
Micobacleridsis Descripeidn complementaria: Bedaquiline 100 mg,
ablelas '
1.14.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibiaticos de amplo especiro (subslandias y 5.7 1] 15170
Control y Efiminacidn de las productos farmaceulcos)
Micobacleriésis Descripeidn complementaria: Capreomicina 19,
Irasco con polvo para solucion ineclable ‘
1141 | Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticas de amplio especiro (subslancias y 9083 | 1 08
Conlrol y Eliminacion de las praduclas farmaceuticos) \
Micobacleridsis Daseripeidn complementaria: Capreomicina 19,
frasco con palvo para solucion inyeclable
1141 | Ramo 12:-Apoyn Federal Anlibiolicos de ampbo especto (substencias y 6.08 10 60.80
Conlrol y Eliminacidn de las productos farmaceulicos)
Micobacleridsis Descripcion complementaria: Cicloserina 250 mg,
capsulas
1141 | Ramo 12-Apoyo Federal Aniibiaticos de amplio especiro (subslancias y* 2051 10 5.0 )
Conlrol y Elminacidn de las productos famaceuticos)
Micobacleridsis Descripcion complementaria; Clotazimina 100 mg,
cipsula
. 1141 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibioticos de amplio espectro (subslancias y 063 10 630
Conlrol y Eliminacion de [as produclos lamaceulicos|
Micobacleriosis Descripeion complementaria: Elamoulol 400 mg,
‘ lablelas ‘
1141 | Rama 12:Apoyo Federal Anlibiolicos de amplio especiro (substancias y 042 10 420
Control y Efiminacion de las produclos farmaceuticos)
Micobacleridsis Descripelén complemenlaria: lsoniazida 300 mg,
lablela
1141 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibiolices da amplio espectro (subslancias y 0.78 10 1480
Conlrol y ERminacidn de las produclos farmaceulicas)
Micobacleridsts Descripcidn complementaria: Levofloxacino 230 mg,
lablelas
T14.1 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibiticos de amplio especlio (subslancias y 2956 " 1460.06
Conlroly Eliminacién de las produclos farmaceuticos)
Micobacleridsis Descripeion complementaria: Linezoid 800 mg,
ablelas
1441 | Ramo 12-Apoyo Federal Anlibiolicos de amplio espectro (subslancias y 647 10 64.10
Conlrol y Elmireacion de las produclos famaceulicos)
Micobacteridsis Deseripeidn complementaria: Moxfloxacino 400 mg,
: ablelas
1441 | Ramo 12:Apoyo Federal Antiialicos de ampho especlro (subslancias y 044 10 440
Control y Elminacion de las produclos farmaceulicos)
Micobacleriosis Descripcion complementaria: Pirazinamida 400 ma,
lablelas
Conlroly Exminacion delas | 1141 | Rame 12:Apayo Federal Anlibiclicos de amplio espectro (substancias y 191 10
Micobacleridsis produclos faimaceuticos)

INDICE: Represenado por: Némero de Eslralegia. Nimero de Linea de Accicn, Mimero de Actividad General y Nimero de Accidn Especilica
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Descripcidn complementaria: Prolionamida 250 mg,
labletas

N

Conlrol y Eliminacion de fas
Micobaclaridsis

1141

Ramo 12-Apoyo Federal

Imipenem y clastatina, Solucion Inyectable Cada
Irasco dmpula con polvo conllene: Imipenem
monohidralado equivalenle a 500 mg de imipenem.
Clastatina sédica equivalente a 500 mg de cllastatina,
Envase con un frasco ampula

X T 69150

Conlrol y Eliminacin de las
Micobacleridsis

1141

Rama 12-Apoyo Federal

Kanamicina. Solucion Inyeclable Cada frasco ampula
contiene; Sulfalo de kanamicina 1 g Envase con un
Irasco dmpula.

91.95 10 519.50

Conlrol y Eliminacion de las
Micobacleridsis

1141

Ramo 12-Apoyo Federa

Meropenem, Solucion Inyeclable Cada Irasco ampula
con polvo contiene: Meropenem Lihidralado

equivalente a g de meropenem, Envase con 1 frasco |
ampula.

8273 10 821.30

Control y Efiminacion de las
Micobacteridsis

3121

Ramo Iz-kpoyd Federal

Suslancias Bioldgicas Tuberculina PPD, Derivado
proleico purificado RT 23 para intradermoreaceidn,
Confiene cinco unidades de luberculina en cada
décima de milivo RTC, Frasco ampula de 1 ml con 10
dosis,

94240 |-

o=

153920

Enfemedades
Respiralorias Cronicas

2311

Rama 12-Apoyo Federal

Accesorios de equipo e instrumental medico y de
laboralorio

Descripcion complementaria: Baquila Espiretie
eslandar desechable, para espirometio modelo Easy
One, caja con 50 plezas,

2,300.00

[2,]

11,500.00

Prevencion de
Enlermedades Diarréicas
Agudas

2211

Ramo 12-Apoyo Federal

Suslancias quimicas para lratamienlos de agua
Descripeidn complementaria: Plata coloidal a
0.36%, Piezas.

19.14 957000

TOTAL

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

5,480,523.76

No.

PROGRAMA

iNoICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

CANTIDAD (PESOS)

Vacunacion, Infancia y
Adolescencia

JA

1151

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna contra diferia, os fering, lelanos, hepalits b,
pofiomiefils y haemophilus influenzag lipo b,
Suspension Inyeclable Cada jeringa prellenada con 0.5
mi contiene: Antigeno de superficie del Virus de HB
REC 10 79 Hemaglulinina flamentosa adsorbida (FHA)
25 79 Pertaclina (proleina de membrana extemna 69
kDa PRN adsorbida) 8 79 Toxcide de bordelela
Pertussis 25 79 Toxoide diftérico adsorbido no menos
de 30 Ul Toxoide leténico adsarbido no menos de 40
Ul Virus de poliomieliis inactivado Tipo 1 MAHONEY
40 UD Virus de poliomielilis inactivado Tipo 2 M.EF.|.
8 UD Virus de poliomielils inactivado Tipo 3 SAUKETT
32UD Cada frasco con lofiizado conliene:
Polisacarido Capsular de Haemophius Influenzae lipo

b 107 Conjugado a loxoide loténico 20-40 % Jeringa

2981 T9.360 | 16,288,457.20

o)

X

o

\

INDICE: Representado pr: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion, Nimero de Actividad Generaly Nimero de A

ccion Especifica
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prellenada con una dosis de 0.5 mi, y un frasco dmpula

con liofilizado.

Descripeion complementaria: Las dosis pueden

variar de acuerdo a la necesidad de la Entidad y ¢l

precio s el 2013,

Vacuna anlinfluenza, Suspension [nyectable. Cada

dosis de 0.5 ml conliene:Fracciones aniigénicas

purificadas de virus de influenza inactivados

correspondientes a as cepas aulorizadas por a \

; = Organizacion Mundial de fa Salud (OMS) en el periodo

1 X:‘d”“““’" Woncay | 5114 |Ranot2Apoyorederd | preinvemale invemal o o aos corespondientss %030 | 00| 1709085530
e ; del hemistero nore, Envase con 1 rasco dmpula con \

5 ml cada uno (10 dosis). \

Descripcion complementaria: Las dosis pueden

variar de acuerdo a las necesidades de [a enlidad.

El predio es 2019

TOTAL / 35,379,412.50

—_

[ s Gran total | 48,520,103.00 )

- NOTA: La descripcién del objeto para el que serdn utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Modulo de
Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formalo Reporte de ramo 12 por enlidad federativa, programa, fuenle de financiamiento & insumo, bien o servicio),
del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para ef Fortalecimiento de Acciones de Salud Pdblica en las Entidades Federativas,

SIAFFASPE, los cuales seran consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa.

#

INDICE: Representado or. Nimero de Eslralegia, Nimero de Linea de Accion, Nimero de Actividad General y Mimero de Accidn Especifica
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CONVENIO-AFASPE-MOR/2020

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y LA ENTIDAD"

La informacion de la distribucién de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asf como los del Instituto de Salud para el
Bienestar, Insabi y el Fondo de Salud para el Bienestar, FSPB, no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA SECRETARIA" a "LA
ENTIDAD" con motivao del presente convenio, se colocan slo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS”.
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NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adauir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
dentificados en los siguientes modulos de! Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud
Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE: Modulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por enfidad federafiva,
programa, fugnte de financiamiento e insumo, bien o sevicio); Mddulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad
federativa, programa, fuente de financiamiento  insumo, bien o servicio).
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POR “LA SECRETARIA”

Dr. H Lépez Gatell Ramirez
Subsecretario vencion\y Promecion de la Salud

S~

—

Dr. Ricarde Cortés Alcala

Dr. Ruy Lopez Ridaura
Dir#acmr General de Promocién de la Salud Director General del Centro Naciondl de Programas Preventivos y

Control de Enferinedades

del VIH/SIDA

Dr. José Luis Alomia Zegarra Dra. Alethse De La Torre Rosas
Direct energi de Epidemiologia Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control

j K 0. () /

| r . I\ (,(. (__(ﬂ ’ I\"
“Dra. Lorena Rodriguez Bores Ramirez ~ M.C'S:S, Miriam Esther Vefas Godoy
Secretaria Técnica'del Consajo Naclonal De Salud Mental Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

Dra. Karla Berdichevsky Feldman
Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

HOJA UNO DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” ¥ EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD", EL 01
DE FEBRERO DE 2020. X
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POR "LA ENTIDAD"

e

L~

——

Dr. Héctor Bardn Olivares
Director General del Organismo PoOblico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos

HOJA DOS DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” ¥ EL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE MORELOS POR CONDUCTC DE “LA ENTIDAD", EL 01
DE FEBRERO DE 2020,
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Al margen superior izquierdo una toponimia que dice: Ayuntamiento 2019-2021.- Cuernavaca. Un logotipo que
dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 110 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 30
FRACCION IlI, 35, 38 FRACCION VII Y 114 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 3, 4,
5, 6, 10, 17, 23, 24, 25 Y 26 DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO
DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que en concordancia con las directrices de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Planeacion
Democrética, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley Estatal de Planeacion, la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos y el Reglamento de
Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, el Gobierno Municipal de Cuernavaca
inicié en el mes de Junio del 2019 el proceso de programacion-presupuestacion 2020, en cuyo marco se formularon
los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades Municipales, como instrumentos normativos que
constituyen la base para la integracion, tanto de la iniciativa de Ley de Ingresos como del presente proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.

Que la mancha urbana de los Municipios de Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec, Temixco,
Tepoztlan, Yautepec y Xochitepec, ha conformado una continuidad fisica y demografica que genera una problematica
comun, que debe ser resuelta de manera conjunta, toda vez que las acciones que se desarrollan en alguno de los
Municipios, tiene efecto en los Municipios que la integran. Es importante resaltar que las zonas metropolitanas del
Estado han crecido con motivo de la desconcentracién regional de la poblacion de la Ciudad de México a partir del
afio de 1985 y paulatinamente por sus vinculos y relaciones poblacionales, que se han ido incrementando por este
mismo sentido, y aunado a la cercania a la zona metropolitana de la ciudad de México, hace necesario atender la
zona metropolitana de Cuernavaca, tanto en su relacién econémica como social.

De acuerdo con los datos estadisticos estimados del Consejo Nacional de Poblacién, Cuernavaca, como zona
metropolitana, contaria a partir del afio 2017 con mas de un millén de habitantes, y pasara de la clasificacion de
ciudad intermedia a la categoria “A”, sumandose a las nueve que tienen mas de un millén de habitantes.

Hay que reconocer que las ciudades que comprenden las zonas metropolitanas en Morelos, estan
imposibilitadas por si solas, de emprender las acciones indispensables para alcanzar un desarrollo integral
sustentable en el Estado y por ende se requiere, de la integracidon oportuna de las estructuras gubernamentales
capaces de impulsar las politicas y estrategias de desarrollo que garanticen la cuestiéon social, abatan la pobreza, la
desigualdad y se reduzcan las tendencias a la segregacién residencial y a la exclusién social en esta parte del Pais.
La participacion coordinada en el ordenamiento territorial y la regulacién de la Zona Metropolitana de Cuernavaca,
demanda realizar de manera conjunta y coordinada, con sustento en la normatividad vigente, los estudios, planes,
evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipamiento, y servicios publicos
mediante el aprovechamiento de los recursos provenientes del Fondo Metropolitano y de otras fuentes de
financiamiento, debiendo ser viables, sostenibles y sustentables.

Que en la formulacion de los Programas de las Dependencias y Entidades Municipales, como instrumentos
programéticos-presupuestales de corto plazo del Gobierno Municipal, se establece la pauta para llevar a cabo la
ejecucion de obras, acciones y servicios con la participacién y las aportaciones de la sociedad cuernavacense, y a
través de la estrategia de coordinacion se favorece la realizacion de obras, acciones y servicios con el concurso y la
participacion conjunta de los 6rdenes de Gobierno Federal y del Estado de Morelos, asi como de los Municipios,
principalmente con los de la zona conurbada de Cuernavaca, propiciando asi, la participacién de la poblacion desde
la decisién, definicion, priorizacién y forma de llevar a cabo su ejecucion, seguimiento, control y evaluacion mediante
la integracion de comités de obra y de contraloria social que vigilen y coadyuven a evitar que se registren actos de
corrupcion.

Que a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Cuernavaca (COPLADEMUN), como
Organismo auxiliar del Gobierno Municipal, se propicia, promueve y organiza la participacion de los sectores social,
empresarial y gubernamental, con el propésito de incorporar sus propuestas, sumar recursos y esfuerzos en la
atencion y la solucién estratégica, de los problemas que enfrenta el desarrollo del Municipio por la via de la
coordinacién, la concertacion y la induccién de acciones.

A continuacioén, se incluyen dentro de este documento, los elementos mas sobresalientes de los Criterios
Generales de Politica Econdmica 2020, asi como extracto de los Pre-criterios 2021, elaborados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que han sido considerados para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Cuernavaca, Morelos para el ejercicio fiscal 2020.
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En el programa econémico para 2020 se establecen las medidas para garantizar la sostenibilidad de las
finanzas publicas. Tanto la politica de ingresos como la de gasto estan orientadas a ampliar el espacio fiscal para
financiar los programas y proyectos prioritarios para el crecimiento incluyente y, en consecuencia, el desarrollo
econdmico y social, sin causar desequilibrios en las finanzas publicas. Por un lado, se proponen medidas para
fortalecer la recaudacion, manteniendo el compromiso de no incrementar los impuestos existentes ni crear nuevos
impuestos hasta demostrar una mayor eficiencia en el ejercicio del gasto publico. Por otro lado, se ratifica el
compromiso de ejercer el gasto publico en apego a los lineamientos de austeridad republicana, pero, sobre todo, con
criterios estrictos de transparencia, eficiencia y eficacia.

La coyuntura actual es mas compleja que la que podia haberse anticipado en septiembre de 2019, cuando se
presenté el Paquete Econdmico 2020. En un periodo muy reducido el panorama econdmico global se ha deteriorado
de forma rapida y significativa. La velocidad con la que se ha propagado el COVID-19 a nivel global ha provocado la
triste pérdida de vidas humanas y la materializacion de condiciones de enfermedad para un elevado numero de
personas. Adicionalmente, las medidas sanitarias necesarias para la contencién de la pandemia estan generando
efectos negativos importantes sobre la actividad econdémica, la disrupcion de las cadenas de suministro a nivel global,
mayor incertidumbre, asi como volatilidad en los mercados financieros en todo el mundo. Entre los diversos impactos
de lo anterior destaca una fuerte caida en la demanda por petréleo y otras materias primas, que esta propiciando una
reduccion en sus precios internacionales. La situacién del mercado petrolero se ha visto exacerbada por la guerra de
precios del petréleo entre Arabia Saudita y Rusia, que ha resultado en una mayor disminucién en los precios de los
energéticos a nivel global.

La elevada incertidumbre a nivel global ha generado una recomposicion de los portafolios hacia activos con
mayor liquidez y mas seguros, generando una elevada volatilidad en los mercados financieros y el deterioro de la
mayoria de las variables financieras nacionales e internacionales, en particular de las economias emergentes. En
este contexto se ha observado una depreciacion generalizada de las monedas emergentes, incluyendo el peso
mexicano, asi como un aumento en las primas de riesgo de los bonos de dichas economias.

Dado lo anterior, las proyecciones de la actividad econdémica global han estado sujetas a una constante
revision a la baja en un tiempo muy reducido. Por ejemplo, el Instituto de Finanzas Internacionales (lIF, por sus siglas
en inglés) recorto el crecimiento global de 1.0% a una contraccion de 1.5% entre el 5y el 23 de marzo.

Se prevé que este escenario global, aunado a las medidas internas de distanciamiento social necesarias para
contener la propagaciéon del COVID-19, tendrd un impacto sobre la actividad econdmica y las finanzas publicas de
nuestro pais durante 2020.

Para hacer frente a esta coyuntura, el Gobierno de México dispone de diversos amortiguadores financieros y
fiscales. En este sentido, se inicié la implementacién de diferentes medidas de politica publica y se prepara un
conjunto adicional de acciones, lo cual ayudara a mitigar los efectos de los choques externos e internos sobre la
economia, la liquidez internacional y las finanzas publicas; contribuira a enfrentar los retos en materia de salud,
empleo y liquidez de las empresas y los hogares en el corto plazo, protegiendo los ingresos y el bienestar de los
grupos mas vulnerables de la poblacién; y fortalecera la demanda agregada para reactivar la economia en el mediano
plazo.

Entre los amortiguadores con los que se cuenta destacan: i) Fondos y Reservas para enfrentar contingencias
en materia de salud, incluidas las de tipo epidemiol6gico; ii) Recursos en el Fondo de Estabilizacidon de los Ingresos
Presupuestarios (FEIP), que al cierre de 2019 eran de 158.4 mil millones de pesos (mmp) y cuyo uso se orientard en
estricto apego a lo sefialado por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; iii) se cuenta con
reservas internacionales por 185.5 mil millones de doélares (mmd), una linea de crédito flexible con el Fondo
Monetario Internacional por 61.4 mmd y lineas de intercambio de divisas con la Reserva Federal y con el Tesoro de
los Estados Unidos por 60.0 y 9.0 mmd, respectivamente, elementos destinados a hacer frente a problemas
potenciales de liquidez internacional y de balanza de pagos; y iv) coberturas petroleras tanto del Gobierno Federal
como de Pemex para compensar la disminucién de los ingresos ante reducciones en los precios del energético.
Adicionalmente, el pais cuenta con un perfil de deuda publica robusto, donde la deuda externa neta del Gobierno
Federal solo representa 22% del total y practicamente el 100% esta a tasa fija.

Las perspectivas macroecondémicas en la presente coyuntura tienen un elevado nivel de incertidumbre ante la
complejidad de la situacion de la epidemia, lo que dificulta establecer un pronostico puntual de crecimiento para la
economia nacional. Por este motivo se considera un rango de crecimiento del PIB para 2020 entre -3.9 y 0.1%,
consistente con proyecciones de organismos internacionales y de analistas del sector privado. Las estimaciones de
las finanzas publicas para 2020 se realizan bajo un escenario prudente que considere un balance de riesgos acorde
con la elevada incertidumbre que existe sobre la actividad econémica.

Con estas consideraciones, se estima que los Requerimientos Financieros del Sector Publico (RFSP)
ascenderan a 4.4% del PIB; el balance publico registrara un déficit de 3.3% del PIB; mientras que el balance primario
se ubicaréa en -0.4% del PIB.
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El Gobierno de México reitera la importancia de Pemex como activo estratégico de nuestro pais y evalla
medidas de apoyo adicionales a las ya implementadas para este afio. No obstante, Pemex buscara realizar
economias, asi como fuentes alternativas de ingresos para enfrentar los efectos sobre sus finanzas de la reduccion
en el precio del petréleo.

La velocidad del restablecimiento de la economia mundial y de la economia mexicana es todavia incierta. No
obstante, para 2021 se espera una recuperacion de los efectos de la pandemia de COVID-19. Para 2021 se estima
gue el crecimiento econémico mejore con respecto a 2020 y se ubique entre 1.5 y 3.5%, rango sustentado en la
mejoria en la actividad econdémica que se espera desde el tercer y cuarto trimestres de este afio, una vez que
concluya la contingencia sanitaria.

La responsabilidad en el manejo de las finanzas publicas por parte del Gobierno de México, asi como la
implementacion de medidas contra ciclicas orientadas a apoyar la economia de las y los mexicanos, permitiran
superar el complejo entorno internacional y nacional.

Cierre de finanzas publicas 2019

A pesar de un entorno econdmico adverso, en 2019 las metas fiscales no solo se cumplieron, sino que fueron
mejores a las aprobadas por el H. Congreso de la Unién. Los Requerimientos Financieros del Sector Publico (RFSP),
la medida mas amplia de balance del Sector Publico Federal, registraron un déficit equivalente a 2.3% del PIB, cifra
por debajo del 2.5% del PIB aprobado en el Paquete Econémico 2019. En consecuencia, al cierre de 2019, el Saldo
Historico de los Requerimientos Financieros del Sector Publico (SHRFSP), se mantuvo en 44.9% del PIB, nivel similar
al de 2018.

Por su parte, el balance primario del Sector Publico, definido como la diferencia entre los ingresos y los gastos
distintos del costo financiero, registré un superavit de 1.1% del PIB durante 2019, mayor al superavit de 0.6% del PIB
registrado el afio anterior y a la meta de 1.0% del PIB para 2019. En cuanto al balance publico, este present6 un
déficit de 1.6% del PIB, inferior al déficit de 2.0% del PIB previsto en el programa. Al excluir del balance publico hasta
el 2.0% del PIB, correspondiente a la inversion fisica de Pemex, CFE y del Gobierno Federal, para evaluar la meta de
equilibrio presupuestario, se obtiene un superavit de 0.4% del PIB, el cual es consistente con las metas fiscales de
equilibrio presupuestal.

Uno de los principales riesgos considerados por los mercados a lo largo del afio fue la situacion financiera de
Pemex, particularmente el volumen de vencimientos de deuda que la empresa debia cumplir en los proximos afos.
Con la finalidad de disminuir este riesgo, fortalecer la posicion financiera y mejorar el perfil de deuda de la empresa, el
Gobierno Federal realiz6 una aportacién patrimonial a Pemex por 97 mil 131 millones de pesos en el mes de
septiembre, la cual a través de una operacion de recompra y manejo de pasivos permitié reducir los riesgos de
vencimientos de corto plazo de la empresa. Cabe destacar que esta operacion no tuvo impacto en los balances ni en
el nivel de las distintas definiciones de deuda del Sector Publico, como el SHRFSP, ya que se traté de una operacion
compensada.

Otra operacion importante implementada durante 2019 fue el uso de recursos del Fondo de Estabilizacion de
los Ingresos Presupuestarios (FEIP) por 125 mil millones de pesos, equivalentes a 0.5% del PIB, para compensar los
menores ingresos del Gobierno Federal respecto a lo estipulado en la Ley de Ingresos de la Federacion (LIF) 2019. El
uso del FEIP, conforme a lo sefialado en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFRPH), se
realiz6 con la finalidad de estabilizar el presupuesto ante episodios no previstos de reduccién en los ingresos del
Gobierno Federal. En el contexto de la desaceleraciébn de la economia, el uso del FEIP permiti6 ejercer el
presupuesto programado sin recurrir a recortes de gasto.

Ingresos presupuestarios

Los ingresos presupuestarios del Sector Publico ascendieron a 22.2% del PIB durante 2019, monto mayor en
un punto porcentual (pp) del PIB a lo previsto en la LIF 2019 y con un crecimiento real de 1.6% respecto a lo
observado en 2018. A su interior destaca lo siguiente:

® Los ingresos petroleros ascendieron a 3.9% del PIB, menor en 5.8% en términos reales respecto al afio
anterior y en 0.3 pp del PIB respecto a lo establecido en la LIF 2019. Lo anterior se explica por una menor plataforma
de produccion de hidrocarburos respecto a la considerada en la LIF 2019 y a la observada en 2018, que fue
parcialmente compensada por mayores precios del petréleo respecto a los estimados en la LIF 2019. Asimismo, se
registraron ventas internas de gasolinas y diésel menores a las programadas y a las realizadas en 2018, debido a la
pérdida de mercado de Pemex frente a competidores privados.

e La CFE registré ingresos propios equivalentes a 1.8% del PIB, superior en 1.1% real respecto al afio anterior
y en 0.1 pp del PIB respecto a lo publicado en la LIF 2019, debido a la recuperacién de los ingresos por venta de
servicios.

e | 0s ingresos propios del IMSS y del ISSSTE se ubicaron en 1.8% del PIB, superior en 3.4% real al
observado en 2018 y en 0.2 pp del PIB a lo aprobado. Lo anterior, debido a un incremento de contribuciones al IMSS
causadas, principalmente, por mayores cuotas obrero-patronales relacionadas al crecimiento del salario base de
cotizacion de 2.9% en términos reales, asi como por la existencia de mayores ingresos diversos.
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e | 0s ingresos tributarios no petroleros fueron equivalentes a 13.2% del PIB, superiores en 0.9% real respecto
a la cifra observada al cierre de 2018, pero 0.1 pp del PIB menores a los previstos en la LIF 2019. Excluyendo los
IEPS a combustibles, la disminucion de la recaudacion tributaria fue de 2.5% en términos reales.

o El Impuesto al Valor Agregado (IVA) disminuy6 en 2.3% real con respecto a 2018 y se ubicé 0.1 pp del PIB
por debajo de lo anticipado en la LIF 2019.

o El impuesto a importaciones registré una caida de 4.7% real respecto al afio anterior, manteniéndose sin
cambio como porcentaje del PIB con respecto a lo esperado en LIF 2019.

o El Impuesto Sobre la Renta (ISR) alcanzo6 un nivel de 7.0% del PIB, disminucion en términos reales de 2.2%
respecto a 2018, y manteniéndose sin cambios como porcentaje del PIB con respecto a la LIF 2019.

o El Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS) registré un nivel de 1.9% del PIB, que significa un
incremento de 27.9% en términos reales respecto a 2018 y 0.1 pp del PIB con respecto a lo aprobado en la LIF 2019.
Lo anterior, fue causado por el incremento de la recaudacion del IEPS a gasolinas y diésel en 53.0% real.

o Los ingresos no tributarios del Gobierno Federal fueron superiores en 34.0% real respecto a la cifra
observada durante el afio previo, incluyendo el entero del FEIP por 125 mil millones de pesos en linea con la
normatividad mencionada anteriormente.

Gasto presupuestario

En 2019 el gasto neto pagado del Sector Publico se ubicé en 23.9% del PIB, monto menor al del afio anterior
en 0.1% real y mayor al aprobado en el PEF 2019 en 0.6 pp del PIB. La evolucién de los principales rubros del gasto
neto pagado respecto a 2018 fue la siguiente:

Gasto no programable

® El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) y otros fue inferior en 78.6% real, debido
principalmente a la aportacion realizada en febrero de 2018 a los fondos de estabilizacion, derivado de que los
ingresos excedentes definitivos a los estimados en la LIF 2017 fueron superiores a lo previsto en diciembre.

e E| costo financiero de la deuda publica aumentd en 4.6% real, debido a mayores recursos para los programas
de apoyo a ahorradores y deudores de la banca y para el costo de la deuda interna y externa del Gobierno Federal.

e Las participaciones a las entidades federativas aumentaron en 0.5% real, debido a los incrementos
observados en el Fondo ISR, incentivos econémicos y el Fondo de Extraccién de Hidrocarburos que crecieron 8.3,
8.7 y 12.6% en términos reales, respectivamente.

Gasto programable

® El gasto en pensiones y jubilaciones aumento en 6.8% real.

e | 0s subsidios, transferencias y aportaciones corrientes alcanzaron un nivel equivalente al 3.2% del PIB,
mayor en 6.5% en términos reales con respecto a 2018.

e E| gasto de operacién disminuy6 3.3% real, debido a las menores erogaciones para servicios personales y
otros gastos de operacion.

e La inversion fisica ascendio a 2.3% del PIB, 11.8% real menor al dato observado en 2018.

Finanzas publicas 2020

La estimacion de las finanzas publicas para el cierre de 2020 considera actualizaciones al marco
macroeconémico. Este marco incorpora los efectos del brote de COVID-19 y la evolucién de las economias global y
mexicana, asi como los menores precios del petréleo en los mercados internacionales, derivado de los anuncios en
materia de energia por parte de los principales productores de crudo a nivel global y de la evolucion del mercado
cambiario en nuestro pais.

Las finanzas publicas enfrentaran dos retos significativos durante 2020: i) la caida de los ingresos
presupuestarios con respecto a lo aprobado en la LIF 2020, y ii) las ampliaciones de gasto necesarias para atender la
emergencia en salud derivada del COVID-19. Para hacer frente a estos retos, se utilizaran activos disponibles tanto
en fondos y fideicomisos del sector salud previstos en diversas disposiciones normativas como de otros activos del
Gobierno Federal, que permitan minimizar la contratacién de endeudamiento publico adicional al autorizado por el H.
Congreso de la Unién.

En la actual coyuntura se reconoce la necesidad de contar con un espacio fiscal como el considerado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion con la finalidad de que las finanzas puablicas no contribuyan a
agravar la situaciéon macroeconémica. En este contexto se reitera que el gasto se ejercera con estricto apego a los
principios de austeridad, honestidad y combate a la corrupcidon que caracterizan los compromisos del Gobierno de
México, por lo que se contemplan medidas de ahorro, austeridad y racionalizacion del gasto de operacion y
administrativo, que se destinaran a los programas prioritarios del Gobierno Federal, en particular a aquéllos que
apoyan el desarrollo social y la inversion en infraestructura, asi como a atender las eventualidades de emergencia de
salud y econdmicas que se presenten como resultado del brote epidemiol4gico.

Al respecto, se estima que el déficit publico ascienda a 3.3% del PIB y el balance primario se ubique en -0.4%
del PIB, mientras que los RFSP alcancen un nivel de 4.4% del PIB. En 2020, la fuerte depreciacién cambiaria y el
efecto de la contraccién econdmica generan efectos de valuacion y medicion que presionan de manera contable los
niveles de deuda publica de manera mas significativa que lo que implica el movimiento del balance de los RFSP. En
este sentido es importante sefialar que el déficit se financiar4 principalmente con activos financieros del Sector
Publico y no recurriendo a nuevo endeudamiento.
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Ingresos presupuestarios

Se anticipa que los ingresos presupuestarios sean inferiores en 297.0 mmp a los previstos en la LIF 2020,
considerando el uso de 289.0 mmp de recursos provenientes del FEIP y de las coberturas petroleras del Gobierno
Federal. El FEIP mantendra un remanente de alrededor de 30 mmp para hacer frente a alguna otra contingencia. Se
proyecta una reduccién de ingresos petroleros de 414.7 mmp como resultado, principalmente, del menor precio y
produccion del petréleo previsto, que se compensa parcialmente con un tipo de cambio mas alto con respecto a lo
estimado en la LIF 2020.

Por su parte, se estima que los ingresos no petroleros se ubicardn en un nivel superior a lo aprobado en la LIF
2020 por 117.8 mmp. Al interior, se estima que los ingresos tributarios se ubiquen en 155.0 mmp por debajo de lo
aprobado en la LIF 2020, lo que se explica por la menor actividad econdmica y por la menor base alcanzada al cierre
de 2019, situaciéon que se ha atenuado, en parte, con el esfuerzo adicional por parte del Sistema de Administracion
Tributaria para reducir la evasion fiscal. Lo anterior se compensara con los mayores ingresos no tributarios del
Gobierno Federal que incluyen los recursos del FEIP y los ingresos esperados por las coberturas petroleras del
Gobierno Federal.

Gasto neto presupuestario pagado

En cuanto al gasto neto presupuestario, se estima una reduccion de 37.7 mmp con respecto al PEF 2020,
asociado al menor gasto no programable como resultado, principalmente, de la reduccién en las participaciones a
estados y municipios por una menor recaudacién federal participable. Esta disminucion se compensara, parcialmente,
con las mayores erogaciones en el gasto programable derivado de los recursos destinados para atender la
emergencia en salud por la propagacion del COVID-19.

Asimismo, Pemex realizard esfuerzos para cumplir con el déficit financiero aprobado por el H. Congreso de la
Unioén, por lo que requerird implementar medidas de ingreso y gasto, asi como también contara con el apoyo del
Gobierno Federal, en caso de ser necesario.

En este sentido, tanto la iniciativa de Ley de Ingresos como el proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2020 del Ayuntamiento de Cuernavaca, tienen como propésito promover y mantener el dinamismo de
la actividad econdmica, vigorizar el desarrollo y el bienestar social, asi como proporcionar apoyo a la poblacion que
enfrenta mayor vulnerabilidad en el Municipio.

Que, como resultado del buen manejo de las finanzas publicas, la agencia calificadora HR Ratings, ha
ratificado las calificaciones de deuda del Municipio manteniéndolas en niveles aceptables con una perspectiva
favorable y la agencia calificadora Fitch Ratings ha subido las calificaciones, dando certidumbre y estabilidad (fuerte).

En el siguiente cuadro se presenta el perfil de la amortizacion de Deuda Publica de los afios 2020, 2021 y

2022.
Deuda del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos
Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)
(Miles de pesos)

INSTITUCION SALDO AL 31 DE AMORTIZACION DE LA DEUDA SALDO AL 31 DE
BANCARIA DICIEMBRE 2019 2020 2021 2022 DICIEMBRE 2022
BAJIO 271,739.13 50,167.22 50,167.22 50,167.22 121,237.47
BANORTE 21,521.34 5,111.53 5,759.80 6,490.29 4,159.72
MIFEL 73,170.00 18,970.00 20,325.00 20,325.00 13,550.00
TOTALES 366,430.47 74,248.75 76,252.02 76,982.51 138,947.19

Que el Gobierno Municipal ha expresado que para lograr el mayor bienestar social de la poblacién es preciso
establecer las bases que promuevan el crecimiento econémico de Cuernavaca, mediante una politica fiscal mas
eficaz, que aliente la actividad productiva y social e implemente medidas fiscales equitativas que den el impulso
necesario para la reactivacion de la economia y, consecuentemente, la generacion de empleos como factores
encaminados a incidir en el desarrollo integral, arménico y sustentable del Municipio, y en la oferta de mayores
oportunidades para la poblacién, que ademas mitiguen, inhiban y contribuyan a disminuir la tendencia delincuencial.

Que de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Morelos, el proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2020 se sustenta en los programas de las
Dependencias y Entidades Municipales. Estos a su vez, contemplan en su contenido, los aspectos de politica
econémica y social, los aspectos administrativos y operativos, el marco juridico correspondiente, asi como los
elementos de planeacion estratégica, las categorias programaticas y las acciones de coordinacion gubernamental;
asimismo, se sefialan las acciones de concertacién social, los objetivos, las estrategias, los indicadores de
desempefio con sus metas, las prioridades, los beneficios, la cuantificacion del gasto de inversién y gasto corriente,
las unidades responsables de su ejecucion y las acciones de seguimiento, control y evaluacién del desempefio que
de manera permanente llevaran a cabo las instancias del Gobierno Municipal.
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Que, en cumplimiento con la armonizacién contable, las clasificaciones administrativa, funcional, programatica
y econdmica permiten vincular el gasto publico municipal y avanzar hacia la consolidacion del Presupuesto basado en
resultados, como componente que forma parte de la gestidn para resultados. Asimismo, se fortalecen los procesos de
seguimiento, control y evaluaciéon, y se da cumplimiento a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, relativa a la obligaciéon que tienen las Dependencias y Entidades Municipales,
de informar periédicamente a la Tesoreria Municipal, los avances fisicos y financieros de las metas de los indicadores
de desempefio de los proyectos contenidos en los programas de las Dependencias y Entidades Municipales.

Que en atencién de los principios Constitucionales se reitera la obligacion de las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal de Cuernavaca, de impulsar los mecanismos, medios e instrumentos necesarios para consolidar
el régimen gubernamental republicano, representativo, democratico, laico y federal, mediante la coordinacion de
acciones con el Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado de Morelos y con los Gobiernos Municipales, asi como
la concertacion e induccion de acciones con la participaciéon organizada de la poblacién en la asignacion y ejecucién
de los recursos publicos; por ello, en el presente Acuerdo del proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 se ratifica la
seguridad a los Gobiernos, Federal, Estatal y Municipal, y a los grupos de la sociedad civil, de dar cumplimiento a las
obligaciones consignadas en los convenios y acuerdos de coordinacion y de participacién que se tienen firmados, asi
como de los que en lo sucesivo se habran de signar en materia de colaboracion y desarrollo de caracter institucional
entre los entes gubernamentales.

Que el presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, se formul6 con base en las
expectativas de ingresos para el ejercicio fiscal 2020, el cual toma en cuenta la participacién de los sectores social,
privado y publico; considera las nuevas disposiciones de armonizacion contable y de homologaciéon financiera
previstas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada el 31 de diciembre de 2008 en el Diario
Oficial de la Federacién, que obliga a los entes publicos federales, estatales y municipales a implementar, en el
ambito de sus respectivas competencias, las decisiones que emanen del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), 6rgano de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico creado por la referida Ley General de Contabilidad
Gubernamental para dar cumplimiento a los fines que en la materia se establezcan.

Asimismo, este proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 ha sido elaborado
considerando las diferentes disposiciones normativas a que obliga la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

En congruencia con la estimacién de ingresos, para el ejercicio fiscal 2020, el proyecto de Presupuesto de
Egresos que se presenta, contempla erogar recursos por la cantidad de $1,928,711,019.00 (MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Que con sujecién a lo que dicta la legislacion y normatividad en materia de planeacion, programacion y
presupuestacion, asi como de armonizaciébn contable prevista por la citada Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se incluyen en el presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, los
Presupuestos correspondientes a los Organismos descentralizados denominados: Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca) y Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuernavaca (SAPAC).

Que ante la grave crisis de liquidez que enfrenta el Ayuntamiento de Cuernavaca, originada principalmente por
la abultada deuda que recibié de administraciones anteriores y las cada vez mas crecientes necesidades que surgen
de la poblaciéon del Municipio y que se encuentran en constante aumento, el ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion del gasto publico municipal para el afio fiscal 2020, debera observar las disposiciones contenidas en este
Presupuesto de Egresos, en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, en la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, en la Ley Estatal de Planeacion y en los demdas ordenamientos aplicables. Por tal razén, el ejercicio del
gasto publico, se sujetard a los criterios de austeridad, racionalidad, objetividad, equidad, transparencia, selectividad y
temporalidad con orientacién hacia los resultados, en la evaluacion del desempefio y en la transparencia y rendicién
de cuentas, a efecto de traducir el gasto publico en resultados y beneficios tangibles para el bienestar general de la
sociedad cuernavacense.

Por lo que, en la Ejecucién del Gasto, se estara a lo siguiente:

1. En las obras, acciones y servicios a ejecutar se partira de la formulacion de un diagnéstico en el que se
identificara la viabilidad, factibilidad y prioridad, asi como la poblacion objetivo a beneficiar.

2. Los montos de gasto publico se asignaran con base en criterios redistributivos, que privilegien a la poblacién
de menores ingresos y con mas necesidades, procurando la equidad entre regiones del Municipio, sin demérito de la
eficiencia en el logro de los objetivos.

3. El mecanismo de distribucion, operacién y administracion otorgard acceso equitativo a todos los grupos
sociales y de género.

4. Los recursos se canalizaran exclusivamente a la poblacién a beneficiar y el mecanismo de distribucion,
operacion y administracion habra de facilitar la obtencién de informacion y la evaluacién de los beneficios econémicos
y sociales de su asignacion y aplicacion.
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5. Las Dependencias y Entidades Municipales ejecutoras del gasto publico, la Contraloria Municipal y la
Tesoreria Municipal habran de establecer y aplicar mecanismos periddicos de seguimiento, control y evaluacién que
permitan ajustar las modalidades de operacién o decidir con oportunidad lo razonablemente procedente.

6. Las Dependencias y Entidades Municipales ejecutoras del gasto publico, seran las responsables de buscar
fuentes alternas de ingresos, destinandose preferentemente los recursos financieros a obras, acciones y servicios
gue contengan mezcla de recursos con los gobiernos Federal, del Estado, de otros Municipios y los beneficiarios,
para potenciarlos y lograr una mayor autosuficiencia en la administracion de los recursos publicos y un mayor
beneficio con los apoyos otorgados.

7. Las Dependencias y Entidades Municipales generadoras y recaudadoras de ingresos habran de
implementar, conforme a estimacion de los ingresos para el ejercicio fiscal 2020, las acciones que consideren
necesarias a fin de lograr y, en la medida de lo posible, superar las metas de recaudacion definidas en su programa
anual.

8. Todo gasto publico ejercido por las Unidades Responsables de Gasto, se habra de destinar a cubrir los fines
para los que fue presupuestado.

9. En los programas de las Dependencias y Entidades Municipales y en la ejecucidn de obras, acciones y
servicios se habra de asegurar la coordinacién de esfuerzos entre Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal
con los 6rdenes de Gobierno Federal y del Estado de Morelos, para sumar recursos, delimitar responsabilidades y
competencias, evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

10. En la medida de lo posible, se habra de hacer frente a los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS).

11. Se habr& de prever la temporalidad en el otorgamiento de los recursos publicos.

12. En la realizacion de las obras, acciones y servicios de los proyectos considerados en los programas de las
Dependencias y Entidades Municipales, se habra de optar por el medio mas viable, eficaz y eficiente para alcanzar
los objetivos y las metas que establece el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021.

13. A fin de impulsar el crecimiento econdémico y la generacion de empleos, se habra de apoyar e incentivar,
preferentemente, la inversion productiva y social con enfoque territorial, integral, armonico, sustentable y sostenible.

La elevada deuda con la que ha venido operando, ha elevado el grado de complejidad en el manejo financiero.
Esto exige que el ejercicio del gasto publico se realice en el marco de politicas de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal, y siempre supeditado a la disponibilidad financiera, a fin de dar respuesta gradual a las
multiples y crecientes necesidades que enfrenta el Municipio de Cuernavaca, y a los compromisos derivados del pago
de la deuda publica, de los pasivos y adeudos de ejercicios fiscales anteriores; por lo que se ha insistido en que toda
obra, accién y servicio que realice el Gobierno Municipal contribuya a favorecer e impulsar la actividad productiva,
social y empresarial, con el propdsito de estimular y dinamizar el crecimiento de la economia del Municipio, mediante
la ejecucién de programas productivos con sentido social, que precisen la atencion de las prioridades planteadas por
la poblacién.

A fin de lograr un manejo financiero que permita operar el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Gobierno
Municipal tiene programado continuar implementado, con apego a lo establecido en la Ley de Ingresos vigente,
acciones que vigoricen la recaudacion de ingresos para mejorar la administracion y el manejo eficiente de las
finanzas publicas municipales, principalmente por la influencia que tiene el ingreso en el gasto publico, al depender
este Ultimo de la disponibilidad financiera.

En los cortes de caja mensuales, en los informes de avance de gestion financiera y en la cuenta publica se
reportara el comportamiento del ejercicio del gasto publico conforme al Presupuesto de Egresos autorizado para el
ejercicio fiscal 2020, el pago de los pasivos de ejercicios anteriores, asi como las adecuaciones presupuestales que
se realicen.

La prospectiva del Gobierno Municipal durante el afio 2020 prevé dar cumplimiento de los compromisos, los
objetivos y las metas que se definieron en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, asi como en la
atencioén de prioridades sociales que beneficien a Cuernavaca. En materia de transparencia y rendicion de cuentas se
garantizara el acceso de la poblacién a la informacién publica, siempre con apego a la legalidad. La consulta popular
serd una practica cotidiana de Gobierno que fomente la participacion ciudadana, su ejercicio enriquecera el proceso
de planeacién-programacion-presupuestacion, en el que son parte fundamental los programas de las Dependencias y
Entidades Municipales como instrumentos de corto plazo en la ejecucién del Plan y los Programas de Desarrollo.

Se fortaleceran las acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia, y se implementaran estrategias
innovadoras que coadyuven a lograr la tranquilidad, la seguridad y la paz social en el Municipio; se persistira en
elevar la cultura de la legalidad y de la denuncia, al fortalecer la confianza ciudadana en la autoridad municipal. De
igual forma, se fortaleceran las acciones tendientes a erradicar la violencia de género contra las mujeres y nifias en el
Municipio.

La politica de crecimiento econémico mantendra una armoniosa relacién entre la inversion publica, la social y la
privada, cuidando que se aplique el criterio de complementariedad entre éstas y que se promueva el desarrollo
equilibrado entre los sectores econdémicos. En materia de desarrollo social, se fomentara la educacion de calidad, la
salud, la cultura, el deporte, la recreacién, la atencién a la juventud y la asistencia social enfocada a la integracién de
la familia y a la atencion de los grupos de la poblacién con mayores carencias y vulnerabilidad.
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Se avanzara en el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura urbana y en el otorgamiento de servicios
publicos de calidad, a fin de dar mayor realce a la imagen urbana; se regulara el servicio de recoleccién, traslado y
destino final de los residuos sélidos; se impulsara la ejecucion de proyectos de mejora urbana sustentable, en los que
se aplicaran procedimientos y politicas de autosuficiencia, sobre todo en el aseo, el mantenimiento de la
infraestructura urbana, el alumbrado publico y la conservacion de los inmuebles histéricos. Con estas acciones, el
trabajo de la Administracion Pablica Municipal en su conjunto, dara mas valor publico a Cuernavaca en el afio 2020, a
fin de lograr el maximo potencial del Municipio.

El desglose de los conceptos de ingresos esta codificado con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados en la Ley
de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ninglin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y
gue en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente, en los términos
de las disposiciones legales aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Que los ingresos y gastos por el periodo transcurrido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 se reflejan,
por cuanto al momento contable del devengado, en el siguiente estado de actividades:

CONCEPTO ENERSED;))!L%MBRE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE LA GESTION 745,414,026.76
IMPUESTOS 472,955,831.98
DERECHOS 209,312,977.09
PRODUCTOS 338,261.04
APROVECHAMIENTOS 62,806,956.65
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 814,458,924.27
PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y 295 480.915.74
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES e
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 18,978,008.53

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 2,373,301.48
INGRESOS FINANCIEROS 2,373,301.48
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 1,562,246,252.51
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,414,223,969.14
SERVICIOS PERSONALES 740,365,354.19
MATERIALES Y SUMINISTROS 125,379,131.84
SERVICIOS GENERALES 548,479,483.11
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 51,305,579.79
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 22,757,919.86
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 10,047,916.22
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,158,689.00
AYUDAS SOCIALES 16,341,054.71

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 44,312,468.78
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 43,383,738.20
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 2,368.84
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 926,361.74

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 13,637,912.24
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 13,637,912.24

INVERSION PUBLICA 34,206,818.52
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 34,206,818.52
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,557,686,748.47
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) 4,559,504.04
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Nota: La tabla contiene informacién contable, misma que no corresponde a la disponibilidad financiera.

Resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C., evaluara tanto el
Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos,
correspondientes al ejercicio fiscal 2020, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM)
gue tiene establecido.

El IIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los Presupuestos, con el fin de impulsar la
lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para
desglosar la informacion y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar
una version ciudadana de los Presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender, como el quehacer del funcionario puiblico para hacer saber a
la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cbmo y en qué se va a gastar el dinero publico, y
se debe entender, como una accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas vy el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomard como
referencia el Plan Estatal y Municipal de Desarrollo.

Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, esta facultado para expedir las disposiciones administrativas
gue sean necesarias para la buena marcha de la administracién publica, en términos de lo dispuesto por las
fracciones Il y IV del articulo 38 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Que surge la necesidad de una mejor distribucion de los recursos publicos entre mujeres y hombres,
implicando la intervencion de ambos en planificar la distribuciéon de recursos, tomando en cuenta las diferencias,
necesidades e intereses que los distingue, lo que supone una reestructuracion y reorientaciéon de los ingresos y los
gastos con el objetivo final de lograr la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres, garantizando la igualdad de
oportunidades, asi como la participacion, a la hora de disefar, planificar, ejecutar y evaluar el mismo.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 dentro de sus principios rectores destaca el “No dejar a nadie
atras, no dejar a nadie fuera”, el cual entre otras cosas propugna la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
asimismo de manera alineada, el Ayuntamiento de Cuernavaca, en su Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, da
prioridad a la Perspectiva de Género, siendo el primero de sus Ejes Transversales, comprometiéndose la actual
Administracién, en privilegiar dicha perspectiva; aplicandola como método de analisis y referencia para la toma
decisiones de politica pablica y promoviendo el empoderamiento de las mujeres mediante acciones afirmativas para
alcanzar la igualdad entre las mujeres y los hombres.

Ejercer de manera eficiente y eficaz el Presupuesto autorizado, se hace necesario definir acciones especificas
de ahorro, con la finalidad de que con los recursos disponibles cumpla con sus objetivos, principalmente en el capitulo
1000 de los Servicios Personales, en la que derivado del descuido de administraciones anteriores, actualmente no
existe un control que cumpla el propdsito de adherirse a las acciones que este Gobierno Municipal esta
implementando para cumplir con la obligacion de operar en tiempo real y a nivel transaccional, la vinculacion de la
informacion de las unidades responsables del gasto para integrarlas a una base central, conforme lo estipula la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

En cumplimiento de lo que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, que sefiala en su
articulo 38, fraccion VII, que el Presupuesto de Egresos debe contener la “Plantilla de Personal Autorizada”; al
respecto, en los programas de cada Dependencia y Entidad municipal, se incorpora el organigrama y la plantilla de
personal autorizada del Ayuntamiento de Cuernavaca. A nivel global en el Municipio se cuenta con una plantilla
centralizada de 4,635. La plantilla de personal se distribuye de la siguiente forma:

Plantilla de Personal
Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 2,789
Asimilados 232
Vacantes 382
Total de Personal 3,403
Jubilados 486
Pensionados 714
Incapacitados Permanentes 32
Gran Total 4,635
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Plantilla de Personal
Sistema Municipal DIF Cuernavaca

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 74
Asimilados 19
Vacantes 0
Total Personal 93
Jubilados 3
Pensionados 9
Gran Total 105

Plantilla de Personal
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC)

Concepto No. de Trabajadores
Plantilla de Personal 642
Asimilados 91
Honorarios 0
Vacantes 0
Total Personal 733
Jubilados 107
Pensionados 120
Gran Total 960

Sera responsabilidad de la Secretaria de Administracion, la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal,
en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2020, estableciendo las medidas y procedimientos pertinentes para su correcta
aplicacién, asi como determinar las normas y procesos administrativos tendientes a homogeneizar, desconcentrar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control, seguimiento y evaluacion del gasto puablico municipal con
base en resultados, que apoye la creacion de mas valor publico y que favorezca la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Edilicio tiene a bien emitir el presente:

ACUERDO
SO/AC-274/30-1V-2020

POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2020.

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca para el Ejercicio Fiscal 2020,
para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
TITULO PRIMERO. DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal 2020 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 110 y 115 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico del Estado de Morelos; la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos; la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Morelos; la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos; la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos; la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, y Contratacién de Servicios
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos y las demas disposiciones legales aplicables en la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las Dependencias y Entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 tomando en cuenta los compromisos, l0s objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto publico municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el
ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal,
en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretaciéon que corresponda a
otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de
Gasto, mismos que para su optima operacion se clasifican conforme a lo siguiente:

A) Adecuacion presupuestal por Transferencia interna.- Modificaciones al Presupuesto aprobado de cada una
de las Dependencias o Entidades Municipales que afectan su propio recurso en las partidas de gasto.

B) Adecuacion presupuestal por Transferencia entre Dependencias.- Modificaciones al Presupuesto aprobado
gue afectan el recurso de dos o varias Dependencias o Entidades Municipales; previo Visto Bueno de la Tesoreria
Municipal.

C) Adecuacioén presupuestal por Reasignacion.- Modificaciones al Presupuesto aprobado entre las partidas de
gasto de cada una de las Dependencias o Entidades Municipales, exclusivamente para la ejecucion del Capitulo 1000
de los Servicios Personales.

Il. Gastos de Ampliacion y/o Reduccion Automatica: Aquellos que por su naturaleza dependen para su
erogacion del ingreso generado o del cumplimiento de disposiciones legales especificas; entendiéndose como tales,
entre otros, a los derivados de los contratos colectivos de trabajo de las Entidades y de los Sindicatos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, que se tenga la obligacién de incrementar las partidas salariales, de los jubilados y
pensionados; obligaciones patronales; laudos; a los convenios de caracter federal y estatal donde se establezca la
obligacion por parte del Municipio en cantidades proporcionales a las de la Federacién y del Estado, para cumplir con
los compromisos acordados en dichos convenios; aquellos que se destinen a sufragar gastos que se originen por
causas de fuerza mayor o casos fortuitos, por dafios al patrimonio municipal, en gastos de ejecucion fiscal, para el
pago de comisiones de celebracion de matrimonios a domicilio y guardias de defuncion, a los trabajadores adscritos a
las oficialias de registro civil que desempefien dichas actividades, asi como en aquellos gastos derivados de la
aplicacion de la Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos. Las
ampliaciones y/o reducciones que se generen, seran informadas al Cabildo en los cortes de caja mensuales y
trimestrales, asi como en la respectiva cuenta publica que presente el Presidente Municipal por conducto de la
Tesoreria Municipal.

lll. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones
devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes pulblicos, para las cuales existid asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

IV. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los
Ejecutores de Gasto.

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VII. Clasificacion Funcional del Gasto (CFG): La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los
servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se identifica el Presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIII. Clasificacion por Objeto del Gasto (COG): La que resume, ordena y presenta los gastos programados en
el Presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas
las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

X. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento (CFF): La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
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XI. Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

XII. Clasificacion Administrativa (CA): La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion
de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administraciéon Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

XIII. Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se
realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos
y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

XIV. Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal.

XV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVI. Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos
del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

XVII. Entes publicos: Los Poderes del Municipio, los entes autdbnomos, el Ayuntamiento Municipal y las
Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal.

XVIII. Entidades: Los Organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los Organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas Entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna
de sus areas prioritarias del desarrollo.

XX. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

XXI. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais, para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre
otros rubros.

XXII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan Dependencias y Entidades de la Administracion
Puablica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de
acciones Yy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIIl. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos, para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

XXV. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como
de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXVI. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisiébn de un lote de pago de solicitudes de
liberacién de recursos o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXVII. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto aprobado.

XXVIII. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

XXIX. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXX. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a
los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio vigente.
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XXXI. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

XXXII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica, establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con
aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXXIII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes, a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual
se requiere combinar recursos: humanos, tecnol6gicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXXIV. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

XXXV. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de
los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XXXVI. Unidad Responsable del Gasto (URG): Las Dependencias y Entidades Municipales, asi como cada una
de las unidades administrativas que las Dependencias o Entidades Municipales requieren para el desempefio de sus
funciones establecidas en el Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos,
para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y
demas normatividad legal aplicable.

XXXVII. Enlace Administrativo: Servidor Publico designado por el Titular de cada una de las Dependencias y
Entidades Municipales, que tiene comunicacién directa con el mismo y cuenta con conocimiento en Planeacion,
Finanzas Publicas y Contabilidad Gubernamental, para revisar, proponer y tomar decisiones en los procedimientos de
programacion y presupuestacion, con la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administracion.

XXXVIII. Suficiencia Presupuestaria: Se entiende por suficiencia presupuestaria, al recurso por ejercer, que se
muestra previo al registro del momento contable del comprometido en el reporte emitido por el Sistema de
Contabilidad Municipal, generado por los enlaces administrativos de cada una de las Dependencias y Entidades de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos. Mismos que para su optima operacién se clasifican conforme a lo siguiente:

a) Suficiencia presupuestaria por tramites operativos.- Recurso por ejercer mediante documento impreso
emitido de forma automética por el Sistema de Contabilidad Municipal.

b) Suficiencia presupuestaria para los Servicios Personales.- Recurso presupuestario suficiente verificado por
la Tesoreria Municipal a través de la Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal, para efectuar altas o
modificacion a la Plantilla del personal para la ejecuciéon del Capitulo 1000 de los Servicios Personales, a solicitud
impresa pre llenada mediante los formatos que emita la Secretaria de Administracion.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y la demas normatividad legal aplicable.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del Presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social,
gue incidan en el desarrollo econdémico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

l1I. Identificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

V. Afianzar un Presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al
Cabildo, debera cumplir con lo siguiente:

I. Ser enviada a la Mesa Directiva 0 Secretaria del mismo.

II. Turnar dicha informacion a las Comisiones competentes.

[ll. Presentar la informacién en forma impresa y en formato electronico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacion se har4 con base en las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).
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En caso de que la fecha limite para presentar la informacion sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil
siguiente.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, asi como la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia, deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes sobre la situacién econdmica, las finanzas publicas
y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este acuerdo; la evolucion de
las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios, mediante el informe semestral de avance de
gestién financiera y cuenta publica anual; de conformidad con el articulo 32 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, asi como los articulos 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y 88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del Estado de Morelos.

Articulo 8. El ejercicio, control y evaluacién del gasto publico del Ayuntamiento de Cuernavaca para el afio
2020, se realizara conforme a las disposiciones de este Acuerdo y las demas aplicables en la materia. La ejecucién
del gasto publico municipal por parte de las Dependencias y Entidades Municipales deberd sujetarse a las
disposiciones de este instrumento, asi como a los objetivos y las metas de los programas de las Dependencias y
Entidades Municipales aprobados en este Acuerdo.

Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus equivalentes del
Ayuntamiento de Cuernavaca, seran responsables del ejercicio y ejecucion de su gasto autorizado, asi como de que
se cumplan las disposiciones contenidas en este Acuerdo, las demas normas, reglas o disposiciones administrativas
gue para el ejercicio del gasto publico emita la Tesoreria Municipal, en congruencia con las metas contenidas en los
proyectos de los programas de las Dependencias y Entidades Municipales, para lo cual deberan informar
periédicamente a la Contraloria Municipal y a la Tesoreria Municipal los avances fisicos y financieros que se logren.

Para el mejor cumplimiento de las tareas, los titulares nombrardn a un servidor publico denominado Enlace
Administrativo, quién llevar4 el manejo operativo de las necesidades y requerimientos de las Dependencias y
Entidades Municipales.

Para el caso del Presupuesto de los Regidores serd la Direccion General de Enlace de Regidores en
coordinacién con cada uno de ellos, quien ejerza dicha responsabilidad, bajo supervision de la Comisién de
Hacienda, Programacién y Presupuesto, atendiendo las normas contables y administrativas propuestas de manera
general por la Tesoreria Municipal.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y de las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus
equivalentes, en el ejercicio de sus Presupuestos aprobados, seran directamente responsables de su comprobacién,
justificacion y de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas previstas en los proyectos de los programas
de las Dependencias y Entidades Municipales para el afio 2020, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi
como en las demas disposiciones legales aplicables. Asimismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el
monto de los Presupuestos autorizados o acordar erogaciones que no permitan el cumplimiento de las metas
aprobadas para el afio 2020.

Articulo 10. La Contraloria Municipal, la Tesoreria Municipal y la Comisién de Hacienda, Programacion y
Presupuesto en el ambito de sus respectivas competencias, deberan revisar periédicamente los resultados de la
ejecucion de los programas de las Dependencias y Entidades Municipales y Presupuestos de egresos de las
Dependencias y Entidades Municipales, a fin de que mantengan congruencia en sus resultados y en caso de
incumplimiento, se apliquen las medidas conducentes para corregirlas.

En el &mbito de su competencia, la Contraloria Municipal revisara el ejercicio de los recursos autorizados y
determinara las desviaciones que hayan afectado la Hacienda Publica Municipal y en su caso, en el marco de las
facultades que le competen, aplicara las sanciones procedentes o solicitara la intervencion de la Secretaria de la
Contraloria del Estado o de la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado, en atencién al
Convenio de Colaboracién que llegara a suscribirse.

Articulo 11. Queda prohibido a las Dependencias y Entidades Municipales, contraer obligaciones que impliquen
comprometer recursos posteriores al 31 de diciembre de 2020, asi como celebrar contratos, otorgar concesiones,
permisos, licencias y autorizaciones o realizar cualquier otro acto de naturaleza andloga, o adquirir obligaciones
futuras. Las Dependencias y Entidades no efectuaran pago alguno derivado de compromisos que contravengan lo
dispuesto en este Articulo, con excepcién de los recursos que obedezcan a contratos multianuales como polizas de
seguros de bienes y personas, arrendamiento de muebles e inmuebles, obras publicas, calificacion de créditos de la
deuda publica, asi como la alimentacion del personal operativo de seguridad publica.
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Articulo 12. Todos los recursos que en especie reciban u obtengan por cualquier concepto las Dependencias y
Entidades Municipales, deberan ser amparados con los recibos que expida la Tesoreria Municipal y enterados
qguincenalmente a la Sindicatura Municipal para su inventario, y sélo podran destinarlos para la prestacion de los
servicios publicos a su cargo, de acuerdo a las unidades administrativas que las integren, segun lo que establezcan
las leyes en la materia.

Articulo 13. Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto municipal, se
administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

I. No se otorgaradn remuneraciones, pagos 0 percepciones distintas a su ingreso establecido en el Presupuesto
de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindico y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Ill. El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
econoémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del Municipio fijadas en el
programa general de gobierno y en el Plan Municipal de Desatrrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado y debera
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos y que tenga
saldo suficiente para cubrirlo.

VIII. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio, cuidando
en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
Presupuesto.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en
el ejercicio 2020, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Articulo 14. La Tesoreria Municipal de Cuernavaca, Morelos, realizara las acciones necesarias para que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el Municipio en los términos de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de Morelos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 15. El Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, en el Articulo 40, solicitar4 la autorizacién respectiva al Cabildo, previo
dictamen de la Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, cuando sean necesarias ampliaciones
presupuestales; esto s6lo cuando dichas ampliaciones requieran a su vez, el sefialamiento de la fuente de ingresos
respectiva.

Se autoriza al Presidente Municipal, para que por conducto de la Tesoreria Municipal, pueda realizar las
asignaciones, reasignaciones, transferencias y modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del presente
Acuerdo, en las partidas autorizadas, a fin de garantizar la ejecucion de los programas de las Dependencias y
Entidades, informando al Cabildo, mediante el corte de caja mensual y la cuenta publica anual, sobre las
modificaciones que se hayan realizado, especificando en un apartado especial las cuentas afectadas y los
respectivos motivos; asimismo, podra realizar las modificaciones que se puedan presentar entre las partidas de gasto
sustentadas con los recursos que la Federacion transfiere y de los Convenios celebrados con la Federacion y con el
Gobierno del Estado de Morelos, cuya aplicacion esté determinada por reglas especificas que para cada caso se
emitan, por lo que serdn considerados como un gasto de ampliaciébn automatica, en términos de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
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CAPITULO II. DE LAS EROGACIONES

Articulo 16. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca,
Morelos, comprende la cantidad de $1,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho millones setecientos once mil
diecinueve pesos 00/100 M.N.).

Del importe anterior, el monto total del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del afio 2020 de $
1,561,876,539.00 (Un mil quinientos sesenta y un millones ochocientos setenta y seis mil quinientos treinta y nueve
pesos 00/100 M.N.), corresponden a la Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento) y
$366,834,480.00 (Trescientos sesenta y seis millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta pesos
00/100 M.N.) corresponden al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC).

Los recursos federales y estatales que se asignen al Municipio, y que se establezcan en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, como Gasto Federal
y Gasto Estatal Programable respectivamente, seran considerados como un gasto de ampliacién y/o reduccién
automatica, en términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

La cantidad autorizada en el presente Acuerdo, se destinara para cubrir todas y cada una de las obligaciones
financieras y laborales, independientemente de su origen legal, conforme a su Presupuesto asignado; incluye el pago
de las remuneraciones a los integrantes del Ayuntamiento y demas personal de la Administracién Publica Municipal;
asi como de las adquisiciones de materiales, bienes muebles e inmuebles, suministros y los servicios generales.

Articulo 17. Los integrantes del Cuerpo Edilicio y el personal de confianza deberan sujetarse a lo indicado en el
presente Presupuesto de Egresos.

El pago por los servicios personales de los trabajadores del Ayuntamiento, se regulardn por las disposiciones
legales aplicables y el Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca aprobado y considerando, en
todo momento, la suficiencia presupuestaria y el monto de los ingresos obtenidos.

El Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, informara en el corte de caja mensual y en la
cuenta publica, sobre el monto total de las percepciones que se cubren a los Servidores Publicos de mandos medios
y superiores de las Dependencias y Entidades Municipales, en el que se incluiran sueldos y demas compensaciones
gue formen parte de sus remuneraciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Las remuneraciones adicionales que deban cubrirse a los Servidores Publicos municipales por
jornadas u horas extraordinarias, se regularan por las disposiciones legales aplicables, siempre y cuando estén
comprendidas en el monto aprobado en este Presupuesto, y las oficinas cuenten con el registro apropiado. Las
jornadas y horas extraordinarias deberan reducirse al minimo de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, su autorizacion dependerd de la Unidad Responsable del Gasto correspondiente, asi como de la
respectiva disponibilidad presupuestaria en la partida de gasto. Las Dependencias y Entidades no podran cubrir
honorarios, ni cualquier otro tipo de retribucién a los miembros de las comisiones o comités pertenecientes a éstas,
por su asistencia a las sesiones que celebren.

Articulo 19. Las Dependencias y Entidades Municipales deberdn ajustar sus estructuras organicas y
ocupacionales vigentes con sustento en los resultados que se habran de obtener contenidos en los programas de las
Dependencias y Entidades Municipales, siempre y cuando su costo no rebase los montos autorizados en este
Presupuesto de Egresos, cumpliendo las disposiciones que para su aprobacion establezca la Tesoreria Municipal y el
Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, asi como el propio
Reglamento Interior de la Dependencia o Entidad de que se trate.

La Secretaria de Administracion podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de personal
operativo y, en su caso, de mandos medios y superiores de las Dependencia y Entidades, debiendo cancelar las
plazas que correspondan y respetando los derechos laborales de los trabajadores.

Articulo 20. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, se gestionara por conducto de la Secretaria de
Administracion, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas establecidas, incorporandose al
patrimonio del Municipio los bienes adquiridos.

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades ejecutoras del gasto publico municipal atenderan las
determinaciones siguientes:

I. Cuando se trate de recursos provenientes de la Federacion, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
gue radiquen en el Municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de cualquier naturaleza.

Il. Cuando se trate de recursos provenientes del Estado, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
gue radiquen en el Municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza.
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lll. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en igualdad de condiciones en cuanto a precio,
cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera dar prioridad a los contratistas y proveedores
gue radiquen en el Municipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacion de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza.

IV. Estimular la coinversion con los sectores social y privado, asi como con los distintos 6rdenes de gobierno,
en proyectos de infraestructura urbana y rural municipal, y de la zona metropolitana.

V. Dependiendo del origen de los recursos y del acto a celebrarse, los titulares de las Dependencias y
Entidades Municipales, seran los responsables de que en el ejercicio del gasto publico se observe la legislacion
aplicable.

VI. Tratdndose de contratos de obra publica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza con recursos Federales, se aplicara lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos
Reglamentos.

VII. Tratdndose de contratos de obra publica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de
cualquier naturaleza con recursos del Estado, se aplicara la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos y su Reglamento, asi como la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento
y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, y del Reglamento Municipal
de Adquisiciones vigente.

VIIl. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en lo que respecta a la contratacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, se observara la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos y su Reglamento correspondiente, y en lo que respecta a las adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios de cualquier naturaleza, se atenderd lo dispuesto en el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos.

IX. Para los efectos de garantizar la transparencia en la seleccion y la equidad de participacién, el Presidente
Municipal emitira la convocatoria respectiva para la integracion y actualizacion del padron de proveedores y
contratistas del Ayuntamiento de Cuernavaca.

X. Las Dependencias y Entidades Municipales se abstendran de convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza para la ejecucion de obra publica, cuando no cuenten con la
autorizacién de inversion, en los términos de las disposiciones legales aplicables. Los recursos se efectuaran
conforme a la suficiencia presupuestal existente, antes de que se emita el fallo en las adquisiciones, arrendamientos y
servicios de cualquier naturaleza para la ejecucién de la obra publica.

Articulo 22. El ejercicio, administracion y control presupuestario de los recursos asignados a las Dependencias
y Entidades Municipales, estara a cargo y bajo la responsabilidad de sus respectivos titulares. Para el caso del
Presupuesto de los Regidores, sera la Direccion General de Enlace de Regidores en coordinacion con cada uno de
ellos quien ejerza dicha responsabilidad, bajo supervisién de la Comision de Hacienda, Programacién y Presupuesto.

Articulo 23. Se autoriza al Presidente Municipal y al Tesorero Municipal para realizar las reasignaciones de los
saldos disponibles, cuando se generen economias que deriven de la aplicacion de los programas de ahorro y
disciplina presupuestal, los que se destinaran en primer lugar a corregir desviaciones del balance presupuestario de
recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los programas prioritarios del Municipio de Cuernavaca, el cual,
previo conocimiento de la Comisién de Hacienda, Programacién y Presupuesto, se debera informar al Cabildo, sobre
dichos programas prioritarios.

Articulo 24. Al pago de los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), se asigna un monto de
$30,000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) en el Presupuesto de Egresos 2020, pudiendo
destinarse a este rubro recursos provenientes de remanentes presupuestales, excedentes alcanzados en la
recaudacion de ingresos. Los montos de pagos efectuados se informaran en los cortes de caja mensuales y en la
cuenta publica que se presenten para conocimiento, y en su caso, aprobacion del Cabildo.

Articulo 25. Se le faculta a la Sindicatura Municipal para que conjuntamente con la Consejeria Juridica, por
conducto del area o comité correspondiente, proceda a arrendar o enajenar los bienes muebles no aptos para el
servicio publico, de conformidad a los Lineamientos de desincorporacién de los bienes muebles aprobado. El
producto que se genere por la venta podra ser destinado en forma prioritaria al mantenimiento y/o renovacion del
parque vehicular y reposicién del equipo obsoleto que se desincorpore del patrimonio municipal, con motivo de la
autorizacién que se consigna en la presente disposicién. Lo anterior previo cambio de destino y desincorporacion de
los bienes muebles sefialados.
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De igual forma, se le faculta para que conjuntamente con la Consejeria Juridica y/o el Secretario de Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos, celebren convenios de regularizacién con los particulares, relativos a licencias de
uso del suelo, licencias de construccion y por imposicion de sanciones por infracciones a los reglamentos
municipales; los ingresos obtenidos por estos conceptos o por concepto de donativos relacionados con los convenios
sefialados, deberan ser enterados a la Tesoreria Municipal para ser aplicados en obras, acciones y servicios a favor
de la comunidad. De todo lo anterior, el Sindico Municipal debera informar al Cabildo las acciones realizadas en la
forma y términos que al efecto senala la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.”

Articulo 26. Se faculta al Presidente Municipal para que por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie las
adecuaciones a los montos de las asignaciones presupuestales aprobadas a las Dependencias y Entidades
Municipales, cuando se presenten contingencias que requieran de gastos extraordinarios o repercutan en una
disminucién de los ingresos previstos en la Ley de Ingresos Municipal, informando inmediatamente a la Comisién de
Hacienda, Programacion y Presupuesto y al Cabildo en la sesién de aprobacién del corte de caja respectivo,
mediante un articulo particular del Acuerdo.

Articulo 27. Se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectle las
transferencias de recursos mediante ministraciones mensuales al Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca), por el monto total de
$24,992,636.02 (Veinticuatro millones novecientos noventa y dos mil seiscientos treinta y seis pesos 02/100 M.N.),
siendo responsabilidad del Organismo y de su Director General, la administraciéon y ejecucién del Presupuesto de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 28. Se recibe para conocimiento el Presupuesto de Egresos del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, Morelos, por un monto de $366,834,480.00 (Trescientos sesenta y seis
millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.), siendo responsabilidad del
Organismo y de su Director General, la administracion y ejecucion del Presupuesto de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 29. En caso de que no se cumplan las expectativas de los ingresos para el ejercicio fiscal del afio
2020, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra realizar los ajustes y reducciones en el
gasto corriente de las Dependencias y Entidades Municipales, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios. Al respecto, previo conocimiento de la
Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, debera informar al Cabildo, las acciones llevadas a cabo
conforme a este articulo y sus impactos en el ejercicio del gasto publico.

Articulo 30. Se refrendan los recursos federales e ingresos propios y los generados por concepto de donativos
y multas, por dafios al Municipio que no hayan sido erogados al treinta y uno de diciembre del afio 2020, para su
aplicacion durante el ejercicio 2021; debiendo informar de los montos, obras y fines de los mismos, en la cuenta
publica anual correspondiente. Para el caso de refrendo de obras publicas, no sera aplicable a dichos refrendos el
articulo 19 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Articulo 31. Se concedera a los trabajadores de base que perciban un salario mensual integrado de hasta
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), los beneficios otorgados por el Instituto de Crédito para los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Morelos (ICTSGEM), de conformidad con la normatividad legal aplicable, por lo
gue deberan preverse los recursos correspondientes, conforme a la suficiencia y disponibilidad financiera del
presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 32. Se autoriza al Presidente Municipal para que, con el auxilio de las Dependencias y Entidades
Municipales que se involucren, adecle los respectivos Manuales de Organizacién al presente Presupuesto de
acuerdo a la propuesta y a la estructura organizacional del mismo, a mas tardar en un plazo de sesenta dias
naturales posteriores al inicio de la vigencia del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 33. Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren insuficientes para
cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la Administracion Municipal, el Ayuntamiento
podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa
justificacion de las mismas.

La Tesoreria Municipal podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o reasignaciones
presupuestarias, siempre y cuando sean justificadas, informando las adecuaciones previo conocimiento de la
Comisién de Hacienda, Programacién y Presupuesto, para su posterior aprobacién en Cabildo.

Articulo 34. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion por Fuente de
Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:
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Clasificacion por Fuente de Financiamiento !
CONCEPTO AYUNTAMIENTO SAPAC MONTO
(PESOS)

1. NO ETIQUETADO 1,272,758,753.00 364,434,480.00 1,637,193,233.00
RECURSOS FISCALES 869,473,724.00 364,434,480.00 1,233,908,204.00
FINANCIAMIENTOS INTERNOS - - -
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS - - -
INGRESOS PROPIOS - - -
RECURSOS FEDERALES 403,285,029.00 - 403,285,029.00
RECURSOS ESTATALES - - -
OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION - - -

2. ETIQUETADO 289,117,786.00 2,400,000.00 291,517,786.00
RECURSOS FEDERALES 283,575,538.00 2,400,000.00 285,975,538.00

RECURSOS ESTATALES

5,542,248.00

5,542,248.00

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES

ETIQUETADAS

TOTAL

1,561,876,539.00

366,834,480.00

1,928,711,019.00

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la clasificacién por tipo de

gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto 2

CONCEPTO

MONTO (PESOS)

1 | GASTO CORRIENTE

1,719,224,186.30

2 | GASTO DE CAPITAL

57,867,475.97

3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

151,619,356.73

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 36. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién por Objeto del
Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:
En el presente Presupuesto de Egresos Municipal, se prevén erogaciones para la Administracion Publica
Municipal Centralizada (Ayuntamiento):

Clasificacion por Objeto del Gasto®

MONTO
CONCEPTO
(PESOS)
1000 SERVICIOS PERSONALES 810,000,000.01
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 267,325,704.25
1110 DIETAS 9,250,416.00
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 258,075,288.25
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 18,613,287.30
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 18,613,287.30
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 208,692,348.72
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 27,995,258.48
1320 PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 91,306,494.89
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,280,122.92
1340 COMPENSACIONES 88,110,472.43
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 252,172,577.25
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 192,406,200.00
'‘De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitdo por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_007.pdf
De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005.pdf
®*De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:

http://iwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_006.pdf
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1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 48,833,683.39
1590 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 10,932,693.86
1600 | PREVISIONES 53,487,934.45
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 53,487,934.45
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 9,708,148.04
1710 | ESTIMULOS 9,708,148.04
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 75,085,617.53
100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 7 439.350.46
OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,707,396.30
2120 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 107,970.00
2140 MATERIALES, UTILE§ Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1.038.705.60
DE LA COMUNICACION
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,715,182.96
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1,788,604.60
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 81,500.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 8,138,780.00
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8,126,780.00
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 5,000.00
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 7,000.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 11,624,054.50
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 409,701.10
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 226,800.00
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 35,000.00
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 40,000.00
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,303,758.00
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,441,200.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,200.00
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 6,161,395.40
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 10,528,418.62
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 9,004,138.75
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 515,200.00
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 63,690.97
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 523,929.70
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 342,689.20
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 78,770.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 22,781,150.41
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 22,781,150.41
2700 | VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 11,736,131.17
2710 | VESTUARIOS Y UNIFORMES 6,219,443.05
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 4,469,820.49
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 110,020.00
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 936,847.63
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 67,500.00
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 67,500.00
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2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,770,223.37
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 362,504.24
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 27,268.00
s930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 314.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
so40 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 209,040.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,653,937.81
2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 158,473.32
2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 45,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 419,685,209.71
3100 | SERVICIOS BASICOS 10,704,600.00
3110 | ENERGIA ELECTRICA 8,060,000.00
3130 | AGUA 10,600.00
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 2,535,900.00
3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 10,500.00
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 64,600.00
3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 23,000.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,521,319.01
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 777,288.00
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,174,950.59
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,569,080.42
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 10,217,080.20
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 263,088.00
3300 | SERVICIOS  DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 2.400.00
RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,  PROCESOS, TECNICA Y EN 60.000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 2,021,783.25
3360 | SERVICIOS DE APOYO  ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 6.669.808.95
IMPRESION
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,200,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,233,500.00
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,500,000.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,200,000.00
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 374,000.00
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 2,127,500.00
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 12,000.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 10,000.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 190,075,548.54
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 508,800.00
3590 INSTALACION, 'REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 60.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 518,000.00
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 188,685,748.54
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 303,000.00
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3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 23,030,000.00

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE

3610 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 22,880,000.00
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES 150,000.00
PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 530,940.29
3710 | PASAJES AEREOS 80,000.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 193,940.29
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 252,000.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5,000.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 3,076,000.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,420,000.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 1,656,000.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 169,296,221.67
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 13,354,338.92
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 6,133,092.84
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,000.00
3980 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE LA RELACION LABORAL 34,117,686.63
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 115,591,103.28
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 47,618,879.06
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 24,992,636.02
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 24,992,636.02
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 5,542,243.04
4390 | OTROS SUBSIDIOS 5,542,243.04
4400 | AYUDAS SOCIALES 17,084,000.00
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10,084,000.00
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 7,000,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 617,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 560,000.00
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 75,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 485,000.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 52,000.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 52,000.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
5980 | LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 5,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 57,250,475.97
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 57,250,475.97
6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 123.75
6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 57,250,352.22
9000 | DEUDA PUBLICA 151,619,356.72
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 71,538,756.78
9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 71,538,756.78
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 48,899,499.94
9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 48,899,499.94

9300

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

181,100.00
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9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 181,100.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,000,000.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 1,000,000.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 30,000,000.00
9910 ADEFAS 30,000,000.00

TOTAL

1,561,876,539.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para

Desarrollo integral de la Familia de Cuernavaca:

el Sistema Municipal para el

CONCEPTO MONTO
(PESOS)
1000 SERVICIOS PERSONALES 22,129,748.62
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 5,451,457.10
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,451,457.10
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,768,124.94
1210 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,768,124.94
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,832,795.34
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 418,731.59
1320 | PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,342,831.56
1340 | COMPENSACIONES 5,071,232.19
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,923,503.70
1520 | INDEMNIZACIONES 309,000.00
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 1,706,713.11
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,954,527.18
1590 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 953,263.41
1600 | PREVISIONES 618,000.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 618,000.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 535,867.54
1710 | ESTIMULOS 535,867.54
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,205,223.61
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 371,500.69
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 138,500.00
2120 | MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,990.75
2140 MATERIALES, L'JT,ILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE 15.000.00
LA COMUNICACION
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 61,481.50
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 132,000.00
2180 | MATERIAL PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 8,528.44
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 144,586.46
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 133,926.00
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,660.46
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 79,701.11
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,025.24
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,846.20
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,928.04
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 21,321.04
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,800.09
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2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,897.96
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 40,882.54
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 174,035.25
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 28,410.75
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 145,624.50
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 264,000.00
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 264,000.00
2700 | VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 90,359.60
2710 | VESTUARIOS Y UNIFORMES 81,764.96
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 8,594.64
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 81,040.50
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 21,735.00
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 5,899.50
930 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO  DE 12.420.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
bo40 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 11.178.00
LA INFORMACION
5959 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 13.662.00
LABORATORIO
2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,146.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,018,235.09
3100 | SERVICIOS BASICOS 23,643.96
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 20,493.00
3150 | TELEFONIA CELULAR 3,150.96
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 74,623.46
3730 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 74.623.46
RECREATIVO
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 179,020.44
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 52,681.44
3330 |SERVICIOS DE CONSULTORiAI ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 40,020.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 24,219.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 62,100.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 125,286.43
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,073.00
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 7,762.50
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 103,500.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 5,950.93
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 273,147.96
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 96,255.00
3590 INSTALACION, ' REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 6.210.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3530 INSTALACION, REEARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA 6.210.00
DE LA INFORMACION
3540 | Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 9,315.00
3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 117,990.00
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 4,968.00
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3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 32,199.96
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 139,500.00
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 36,000.00
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3530 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, 103,500.00
EXCEPTO INTERNET
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 80,370.80
3710 | PASAJES AEREOS 10,350.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 45,023.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 19,998.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 4,999.80
3800 | SERVICIOS OFICIALES 101,321.04
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 21,321.12
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 79,999.92
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 21,321.00
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS 21,321.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 418,663.20
4400 | AYUDAS SOCIALES 418,663.20
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 418,663.20
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 220,765.50
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 95,013.00
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 37,260.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 34,776.00
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 22,977.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 34,672.50
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 8,280.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 26,392.50
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 80,730.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 68,310.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 12,420.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 10,350.00
5970 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 10,350.00

TOTAL

24,992,636.02

Nota.- No incluye desagregacion por los ingresos propios.
En el presente Presupuesto de Egresos Municipal, se prevén erogaciones para el Sistema de Agua Potable y

alcantarillado del Municipio de Cuernavaca:

CONCEPTO ('\S(E)ggg)
1000 SERVICIOS PERSONALES 145,047,554.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042.00
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 199,522.00
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 199,522.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 23,031,610.00
1320 PRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 19,056,482.00
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,241,738.00
1340 COMPENSACIONES 1,733,390.00
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1400 SEGURIDAD SOCIAL 17,642,473.00
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,897,814.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,139,708.00
1430 RCV PERSONAL PERMANENTE 4,704,660.00
1440 RCV PERSONAL JUBILADO 900,291.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 38,312,965.00
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,561,947.00
1520 INDEMNIZACIONES 4,391,091.00
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 17,144,490.00
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 208,574.00
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,006,863.00
1600 PREVISIONES 9,462,799.00
1610 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 9,462,799.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 8,155,143.00
1710 ESTIMULOS 8,155,143.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 58,251,807.00
2100 gﬁlel,Eél_sEs DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 1.772,383.00
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,009,114.00
2120 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 330,000.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 164,698.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 268,571.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 196,292.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 196,292.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 4,570,066.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 956,227.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,314,860.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 104,733.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 194,246.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 43,410,143.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 13,444,220.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 24,861.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 29,941,062.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,987,561.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,987,561.00
2700 \[/)Eggéﬁr?\l/%g BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 1.452,764.00
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,452,764.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 862,598.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 532,458.00
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 330,140.00
3000 SERVICIOS GENERALES 137,922,883.00
3100 SERVICIOS BASICOS 89,755,098.00
3110 ENERGIA ELECTRICA 88,025,763.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 1,376,421.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 340,704.00
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12,210.00
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 8,546,768.00
3230 QSSCE:QEIAONII\:,%EILORECDIEEAT'\IA\?(EILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 405,572.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 191,196.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 7,950,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,608,567.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,520,800.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 82,056.00
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 244,920.00
IMPRESION
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,160,791.00
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 600,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,807,614.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 955,807.00
3430 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,022,425.00
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 17,493.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 768,438.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 43,451.00
3500 SET\I\QEIL?/?O\CIORE INSTALACION,  REPARACION,  MANTENIMIENTO Y 21,799.998.00
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,102,227.00
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 259.878.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO '
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 160.959.00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ’
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,922,544.00
3570 :é\lQSJﬁ;IBASC\I(OHI’ERFéi?AAI\ERNAT?AON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 15,340,828.00
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 13,562.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 386,140.00
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 386.140.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS '
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 806,823.00
3720 PASAJES TERRESTRES 334,093.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 129,460.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 343,270.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 10,211,875.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 8,398,836.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 902,000.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,787.00
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 906,252.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 809,684.00
4400 AYUDAS SOCIALES 809,684.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 809,684.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,495,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,260,000.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 630,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 630,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 171,194.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 171,194.00
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5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,063,806.00
5690 OTROS EQUIPOS 2,063,806.00
6000 INVERSION PUBLICA 4,800,000.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 4,800,000.00
6130 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, 4.800.000.00
GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES O
9000 DEUDA PUBLICA 16,507,552.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 16,507,552.00
9910 ADEFAS 16,507,552.00

TOTAL

366,834,480.00

Los gastos por concepto de comunicacion social del Gobierno Central importan la cantidad de $23,030,000.00
(VEINTITRES MILLONES TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) y se desglosan en el rubro 3600 Servicios de

Comunicacion Social y Publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones Y jubilaciones es por $201,406,200.00 (DOSCIENTOS UN MILLON
CUATROCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) y se desglosa en las partidas de Prestaciones y

Haberes de Retiro, Aportaciones al ISSSTE y al ICTSGEM.

CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

1531 JUBILADOS

89,775,000.00

1532 PENSIONADOS

98,752,500.00

1533 INCAPACITADOS PERMANENTES 3,878,700.00
SUBTOTAL 192,406,200.00
3983 APORTACIONES AL ISSSTE 6,600,000.00
3987 APORTACIONES AL ICTSGEM 2,400,000.00
SUBTOTAL 9,000,000.00
TOTAL 201,406,200.00

Articulo 37. Las asignaciones previstas para la Administraciéon Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento) y
el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC), importan la cantidad de:
$1,928,711,019.00 (MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL DIECINUEVE
PESOS 00/100 M.N.) y de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada

una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

01-PRESIDENCIA MUNICIPAL

52,074,888.65

1000 - SERVICIOS PERSONALES

26,342,238.65

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,403,400.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 24,279,250.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,000.00

02-SINDICATURA MUNICIPAL

16,961,923.96

1000 - SERVICIOS PERSONALES

15,277,830.08

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 327,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 996,593.88
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 360,000.00

03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

26,642,233.23

1000 - SERVICIOS PERSONALES

19,511,020.65

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 806,800.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,034,412.58
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,140,000.00
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(PESOS)
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,000.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,686,801.95
1000 - SERVICIOS PERSONALES 37,064,743.68
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,461,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 5,471,058.27
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,690,000.00

05-TESORERIA MUNICIPAL

361,288,204.19

1000 - SERVICIOS PERSONALES

78,233,582.03

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,919,700.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 127,932,565.43
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,296,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 287,000.00
9000 - DEUDA PUBLICA 151,619,356.73
06-CONTRALORIA MUNICIPAL 9,613,993.90
1000 - SERVICIOS PERSONALES 8,467,469.54
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 326,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 640,024.36

07-SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA

249,082,246.26

1000 - SERVICIOS PERSONALES

192,978,734.43

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

28,824,709.42

3000 - SERVICIOS GENERALES

27,278,802.41

08-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

91,680,138.18

1000 - SERVICIOS PERSONALES

31,142,743.03

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

1,608,969.18

3000 - SERVICIOS GENERALES

1,677,950.00

6000 - INVERSION PUBLICA

57,250,475.97

09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

321,996,838.49

1000 - SERVICIOS PERSONALES

90,869,738.16

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

31,102,920.79

3000 - SERVICIOS GENERALES

200,024,179.55

10-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

49,430,770.25

1000 - SERVICIOS PERSONALES

41,286,324.96

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 75,235.18
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,526,967.07
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,542,243.04

11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES

46,813,157.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

32,281,463.33

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 4,529,582.96
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,454,110.71
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,548,000.00
12-CONSEJERIA JURIDICA 9,659,135.71
1000 - SERVICIOS PERSONALES 8,773,140.27
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 148,700.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 737,295.44

14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

24,992,636.02
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CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

24,992,636.02

15-SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

1000 - SERVICIOS PERSONALES

145,047,554.00

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

58,251,807.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

137,922,883.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 809,684.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,495,000.00
6000 - INVERSION PUBLICA 4,800,000.00

9000 - DEUDA PUBLICA

16,507,552.00

17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION

253,953,571.20

1000 - SERVICIOS PERSONALES

227,770,971.20

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2,550,600.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

23,632,000.00

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 38. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion Administrativa,

se distribuye como a continuacién se indica:
Clasificacién Administrativa *

CONCEPTO

MONTO
(PESOS)

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

1,928,711,019.00

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1,928,711,019.00

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

1,928,711,019.00

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

1,561,876,539.00

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

1,561,876,539.00

01-PRESIDENCIA MUNICIPAL

52,074,888.65

001.-OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 5,582,252.00
PM201 Administracion Eficiente del Desarrollo 5,582,252.00
002.- JEFATURA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,079,800.00
PM202 Instrumentacion de Politicas Internas 2,079,800.00
003.- SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3,309,700.00
PM203 Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana 3,309,700.00
004.- DIRECCION GENERAL DE FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO 1,034,000.00
PM204 Proyectos Especiales y Vinculacion 1,034,000.00
005.- SECRETARIA PARTICULAR 7,741,200.00
PM205 Atencion Ciudadana y Relaciones Publicas 7,741,200.00
006.- COORDINACION GENERAL DE ENLACE 1,394,000.00
PM206 Diagnéstico de los Problemas Sociales 1,394,000.00
007.- DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA 3,125,250.00
PM207 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal 3,125,250.00

008.- DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

26,400,486.65

PM208 Informacién, Difusion y Comunicacion Social (Recursos Fiscales)

26,400,486.65

009.- DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

1,408,200.00

PM209 Directrices de la Administracion Municipal

1,408,200.00

02-SINDICATURA MUNICIPAL

16,961,923.96

‘De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida
http://iwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf

CONAC. Disponible en:
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CONCEPTO
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001-OFICINA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL 16,961,923.96
SM201 Representacion y Vigilancia Juridica, Hacendaria y Patrimonial del Ayuntamiento 13,258,429.25
SM202 Administracién de la Justicia Civica 1,537,993.88
SM203 Administracién de la Justicia de Paz 2,165,500.83

03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

26,642,233.23

001-OFICINA DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

26,642,233.23

RA201 Comisién y Representacion Popular del Ayuntamiento

26,492,233.23

RA202 Bienes Muebles 150,000.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,686,801.95
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,169,961.32
SA201 Consenso Politico y Social 7,169,961.32

002-SUBSECRETARIA DE GESTION POLITICA

24,124,398.68

SA203 Accién Politica

24,124,398.68

003-SUBSECRETARIA DE GESTION GUBERNAMENTAL

13,218,296.95

SA204 Diligencia Gubernamental

13,218,296.95

004-COORDINACION DE COPLADEMUN 1,574,145.00
SA205 Coordinacion del COPLADEMUN 1,574,145.00
005-COORDINACION TECNICA DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,600,000.00
SA206 Informe de Gobierno 1,600,000.00
05-TESORERIA MUNICIPAL 361,288,204.19
001-OFICINA DE LA TESORERIA MUNICIPAL 4,261,012.70
TM201Politicas de la Hacienda Municipal 3,974,012.70
TM203 Bienes Muebles 287,000.00

002-DIRECCION GENERAL DE INGRESOS, RECAUDACION E IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO

27,830,599.63

TM204 Eficiencia Recaudatoria

27,830,599.63

003-DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

317,776,868.58

TM202 Pasivos y Adeudos Anteriores

30,000,000.00

TM205 Gestion Contable y Presupuestal

165,557,511.86

TM206Administracion de la Deuda con Banco del Bajio

85,837,578.99

TM207Administracion de la Deuda con Banorte 8,940,259.58
TM208 Administracion de la Deuda con Banca Mifel 26,841,518.16
TM212 Evaluacion del Gasto Federalizado Fondo llI 300,000.00
TM213 Evaluacion del Gasto Federalizado Fondo IV 300,000.00
004- DIRECCION GENERAL DE ENLACE DE REGIDORES 7,387,178.44
TM209 Gestion Social 7,387,178.44
005- DIRECCION DE EGRESOS 3,077,255.03
TM210 Eficiencia del Gasto 3,077,255.03
006-COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA 955,289.80
TM211 Mecanismos Administrativos y de Control 955,289.80
06-CONTRALORIA MUNICIPAL 9,613,993.90
001-OFICINA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 1,984,585.93
CM201 Control y Evaluacion Gubernamental 1,804,585.93
CM202 Bienes Muebles 180,000.00
002-DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 1,553,544.42
CM203 Auditorias, Revision y Supervisiones 1,553,544.42
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CONCEPTO MONTO

(PESOS)
003-DIRECCION GENERAL DE MEJORA E INNOVACION ADMINISTRATIVA 1,825,563.25
CM204 Mejora de la Gestion 1,825,563.25
004-DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 1,558,812.80
CM205 Procedimientos de Responsabilidades Administrativas 1,558,812.80
005-DIRECCION GENERAL DE PREVENCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y QUEJAS 1,658,500.01
CM206 Prevencion, Investigacion, Participacion Ciudadana y Situaciéon Patrimonial 1,658,500.01
006-COORDINACION TECNICA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 1,032,987.49
CM207 Seguimiento Administrativo 1,032,987.49
07-SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 249,082,246.26

002-SUBSECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA

233,670,202.91

SP203 Recursos del Ramo 33 Fondo IV

224,844,783.74

SP204 Recursos del Ramo 4 FORTASEG

6,180,283.25

SP205 FORTASEG Municipal

2,645,135.92

005-COORDINACION ADMINISTRATIVA

15,412,043.35

SP206 Administracién de los Servicios de Seguridad

15,412,043.35

08-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

91,680,138.18

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 5,635,892.83
OP201 Obras y Servicios Publicos Competitivos 5,635,892.83
002-SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 65,768,516.69
OP203 Obras Publicas de Calidad 8,518,164.47
OP204 Obras por Autogestion 5,000,000.00
OP205 Ramo General 33, Fondo llI 52,250,352.22
003-SUBSECRETARIA DE AUTORIZACION DE PROYECTOS 4,969,223.33
OP206 Proyectos de Obra 4,969,099.58
OP209 Restauracion Integral Catedral Cuernavaca 123.75

004-SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

15,306,505.33

OP207 Inspeccion y Licencias

15,306,505.33

09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

321,996,838.49

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

13,948,769.82

SD201 Planeacion, Seguimiento y Control del Programa Municipal de Desarrollo Sustentable

13,948,769.82

003-SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

14,061,248.62

SD203 Planeacion Territorial y Ecoldgico

14,061,248.62

005-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

293,170,547.13

SD204 Servicios Publicos de Calidad

95,484,798.59

SD205 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Recursos Fiscales)

112,426,276.27

SD206 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Participaciones)

76,259,472.27

SD207 Mantenimiento Vial 9,000,000.00
007-ORGANISMO DESCONCENTRADO "INHUMACIONES JARDINES DE LA PAZ" 816,272.92
SD208 Programa del Servicio Pablico de Panteones Organismo Desconcentrado Inhumaciones "Jardines de la Paz" 816,272.92
10-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO y TURISMO 49,430,770.25
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 7,567,410.77
SE201 Gestion y Coordinacién Econémica 7,567,410.77

002-SUBSECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS

34,788,562.36

SE203 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico y Rural Sustentable del Municipio

29,246,319.32

SE204 Fondo para la Aportacion Estatal para el Desarrollo Econémico

5,542,243.04
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003-SUBSECRETARIA DE TURISMO 7,074,797.12
SE205 Promocion Turistica del Municipio 7,074,797.12
11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES 46,813,157.00
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES 9,686,669.07
SS201 Coordinacion Técnica 6,086,669.07
SS203 Programa para el Bienestar Social de las y los Cuernavacenses 3,600,000.00
002-SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 6,832,295.44
SS204 Atencién Integral a los Servicios de Salud 6,832,295.44
003-SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES 4,107,898.24
SS205 Desarrollo y Bienestar Social Productivo 4,107,898.24

004-SUBSECRETARIA DE EDUCACION

12,906,602.26

SS206 Calidad en los Servicios de Educacion

12,906,602.26

005-DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 2,486,100.00
SS207 Desarrollo y Atencion de la Mujer 2,486,100.00
006-DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE 2,908,054.12
SS208 Calidad en los Servicios de Deporte 2,908,054.12
007-DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA 4,895,906.53
SS209 Desarrollo a la Cultura 4,895,906.53
008-DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD 2,989,631.33
SS210 Desarrollo Integral de la Juventud 2,989,631.33
12-CONSEJERIA JURIDICA 9,659,135.71
001-OFICINA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 2,633,163.89
CJ201 Atencion de los Asuntos Juridicos 2,633,163.89
002-DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 5,328,154.06
CJ203 Diligencia de los Asuntos Contenciosos 5,328,154.06
003-DIRECCION GENERAL CONSULTIVA 1,697,817.76
CJ204 Atencién y Seguimiento a los Asuntos Juridicos 1,697,817.76
17-SECRETARIA DE ADMISTRACION 253,953,571.20
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 1,814,100.00
AD201 Apoyo Administrativo 1,814,100.00

002-SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

212,855,399.38

AD203 Administracién del Personal

11,449,199.38

AD204 Pension y Jubilacion

201,406,200.00

003-SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES

33,421,347.84

AD205 Gestion de los Recursos Materiales y Prestacion de Servicios

33,421,347.84

005-SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

5,862,723.97

AD206 Desarrollo Informatico y Servicio de Comunicacion

5,862,723.97

14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACA)

24,992,636.02

001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF CUERNAVACA)

24,992,636.02

DF201 DIF Cuernavaca (Participaciones)

4,000,000.00

DF202 DIF Cuernavaca (Recursos Fiscales)

20,992,636.02

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

366,834,480.00

15-SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

CUERNAVACA (SAPAC)

5,963,084.00
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AP201 Administracion y Gestion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 5,963,084.00
005-UNIDAD DE COMUNICACION, GESTION SOCIAL Y CULTURA AMBIENTAL 5,466,806.00
AP202 Impulso a la Cultura del Agua 5,466,806.00
006-UNIDAD DE COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO DIGITAL 2,725,606.00
AP203 Informacién Publica y Transparencia 2,725,606.00
007-DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 46,719,543.00
AP204 Eficiencia Administrativa en el Cuidado del Agua 46,719,543.00
008-DIRECCION DE OPERACION 221,062,381.00
AP205 Operacién y Mantenimiento de la Infraestructura, Saneamiento y Calidad del Agua 221,062,381.00
009-DIRECCION TECNICA 32,296,816.00
AP206 Construccion y Servicios Técnicos 27,496,816.00
AP207 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua Potable. 4,800,000.00
010-DIRECCION COMERCIAL 44,828,671.00
AP208 Fortalecimiento al Sistema Comercial 44,828,671.00
011-DIRECCION JURIDICA 4,405,213.00
AP209 Gestion Juridica 4,405,213.00
012-COMISARIA 3,366,360.00
AP210 Control Interno 3,366,360.00

El area que atiende las cuestiones de transparencia en el Municipio, es la Direccion General de Transparencia,
misma que para dicha actividad cuenta con un Presupuesto de $3,125,250.00 (TRES MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

El Presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales, se distribuye como se sefiala a
continuacion:

Autoridades Auxiliares®

MONTO

AUTORIDAD AUXILIAR MUNICIPAL
(PESOS)

AYUDANTES MUNICIPALES 3,024,000.00

Articulo 39. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion Funcional del
Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, para la Administracion Pablica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)
y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC), se distribuye de la siguiente
manera:

Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién) °

CONCEPTO PROYECTO MONTO
(PESOS)
1 GOBIERNO 885,240,821.33
1.1. | LEGISLACION 26,642,233.23
1.1.1 | LEGISLACION 26,642,233.23
RA201 Comision y Representacion Popular del
. ) 26,492,233.23
REPRESENTACION POPULAR Ayuntamiento
RA202 Bienes Muebles 150,000.00
1.2. | JUSTICIA 16,961,923.96
1.2.1 | IMPARTICION DE JUSTICIA 16,961,923.96
SM201 Representacion y Vigilancia Juridica,
. . . . 13,258,429.25
REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO DE Hacendaria y Patrimonial del Ayuntamiento
SM202 Administracion de la Justicia Civica 1,537,993.88
CUERNAVACA — — —
SM203 Administracion de la Justicia de Paz 2,165,500.83
SM204 Bienes Muebles -

®De conformidad con las leyes organicas municipales, los Municipios podran contar con autoridades auxiliares para la prestacion de servicios,
pudiendo ser: juntas municipales, comisarias municipales, agencias municipales, delegaciones municipales, entre otras.

°De acuerdo con la Clasificaciéon Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible
en:http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_003.pdf
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1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 90,604,596.56
1.3.1 | PRESIDENCIA / GUBERNATURA 22,413,597.00
PM201 Administracion Eficiente del Desarrollo 5,582,252.00
PM202 Instrumentacion de Politicas Internas 2,079,800.00
PM204 Proyectos Especiales y Vinculacion 1,034,000.00
GOBIERNO SOLIDARIO . - -
PM205 Atencién Ciudadana y Relaciones Publicas 7,741,200.00
PM206 Diagnéstico de los Problemas Sociales 1,394,000.00
PM209 Directrices de la Administracién Municipal 1,408,200.00
. SA205 Coordinacién del COPLADEMUN 1,574,145.00
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE CUERNAVACA -
SA206 Informe de Gobierno 1,600,000.00
1.3.2 | POLITICA INTERIOR 44,512,656.95
SA201 Consenso Politico y Social 7,169,961.32

COORDINACION MUNICIPAL

SA202 Bienes Muebles

GESTION POLITICA EFICIENTE PARA CUERNAVACA

SA203 Accién Politica

24,124,398.68

DILIGENCIA GUBERNAMENTAL

SA204 Diligencia Gubernamental

13,218,296.95

1.3.4 | FUNCION PUBLICA 9,613,993.90
CM201 Control y Evaluacion Gubernamental 1,804,585.93
CM202 Bienes Muebles 180,000.00
CM203 Auditorias, Revisioén y Supervisiones 1,553,544.42
CM204 Mejora de la Gestion 1,825,563.25
TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION CM205 Procedimientos de Responsabilidades 1558.812.80
Administrativas T
CM206 Prevencion, Investigacion, Participacion
Ciudadana y Situacion Patrimonial 1,658,500.01
CM207 Seguimiento Administrativo 1,032,987.49
1.3.5 | ASUNTOS JURIDICOS 14,064,348.71
CJ201 Atencion de los Asuntos Juridicos 2,633,163.89
UN MUNICIPIO CON JUSTICIA'Y LEGALIDAD €J202 Bl.e.‘nes Muebles - -
CJ203 Diligencia de los Asuntos Contenciosos 5,328,154.06
CJ204 Atencion y Seguimiento a los Asuntos Juridicos 1,697,817.76
EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA AP209 Gestion Juridica 4,405,213.00

1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

212,435,207.46

1.5.1 | ASUNTOS FINANCIEROS

212,435,207.46

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

TM201 Politicas de la Hacienda Municipal

3,974,012.70

TM203 Bienes Muebles

287,000.00

RECAUDACION EFICIENTE Y EQUITATIVA DE LA INGRESOS

TM204 Eficiencia Recaudatoria

27,830,599.63

ADMINISTRACION  EFICIENTE DEL RECURSO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

TM205 Gestion Contable y Presupuestal

165,557,511.86

CONTROL Y SUPERVISION DE LA REPRESENTACION

TM209 Gestién Social 7,387,178.44
POPULAR
ADMINISTRACION EFICIENTE DEL RECURSO DEL
TM210 Eficiencia del Gasto 3,077,255.03
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO . L .
TM211 Mecanismos Administrativos y de Control 955,289.80
MUNICIPAL
EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA AP210 Control Interno 3,366,360.00
ASUNT DE ORDEN PUBLI Y DE SEGURIDAD
1.7. SUNTOS © UBLICO SEGU 252,391,946.26
INTERIOR
1.7.3 | OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 249,082,246.26

PREVENCION DEL DELITO Y TRANSITO

SP201 Bienes Muebles Recurso Federal Ramo 33
Fondo IV

SP202 Bienes Muebles FORTASEG

SP203 Recursos del Ramo 33 Fondo IV

224,844,783.74

SP204 Recursos del Ramo 4 FORTASEG

6,180,283.25

SP205 FORTASEG Municipal

2,645,135.92
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SP206 Administracion de los Servicios de Seguridad

15,412,043.35

SP207 Bienes Muebles (Recurso Fiscal)

SP208 Sentencias y Resoluciones

1.7.4 | SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

3,309,700.00

GOBIERNO SOLIDARIO

PM203 Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana

3,309,700.00

1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES

286,204,913.84

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES

181

253,953,571.20

ADMINISTRACION DE CALIDAD

AD201 Apoyo Administrativo

1,814,100.00

AD202 Bienes Muebles

ADMINISTRACION INTEGRAL Y MEJORA DE LOS PROCESOS
DE RECURSOS HUMANOS

AD203 Administracion del Personal

11,449,199.38

AD204 Pensién y Jubilacion

201,406,200.00

ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS MATERIALES, BIENES Y MUEBLES E
INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

AD205 Gestion de los Recursos Materiales vy
Prestacion de Servicios

33,421,347.84

GESTION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL
MUNICIPIO DE CUERNAVACA

AD206 Desarrollo Informatico

Comunicacion

y Servicio de

5,862,723.97

1.8.3 | SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

26,400,486.65

COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
CUERNAVACA

PM208 Informacion, Difusién y Comunicacién Social
(Recursos Fiscales)

26,400,486.65

PM210 Informacién, Difusién y Comunicacién Social
(Participaciones)

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
184 5,850,856.00
GUBERNAMENTAL
. PM207 Transparencia y Acceso a la Informacion
TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION . L. 3,125,250.00
Pudblica Municipal
EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA AP203 Informacién Publica y Transparencia 2,725,606.00

2 DESARROLLO SOCIAL

841,820,070.68

2.1. | PROTECCION AMBIENTAL

52,682,627.00

2.1.2 | ADMINISTRACION DEL AGUA

46,719,543.00

EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA

AP204 Eficiencia Administrativa en el Cuidado del
Agua

46,719,543.00

ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y

2.1.3
ALCANTARILLADO

5,963,084.00

EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA

AP201 Administracion y Gestion de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado

5,963,084.00

2.2. | VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

717,331,650.67

2.2.1 | URBANIZACION

413,676,976.67

. OP201 Obras y Servicios Publicos Competitivos 5,635,892.83
PLANEACION PARA EL DESARROLLO URBANO = -
OP202 Inversién Muebles, Inmuebles e Intangibles -
OBRAS PUBLICAS CON CALIDAD AL SERVICIO DE LA OP203 Obras Publicas de Calidad 8,518,164.47
. OP204 Obras por Autogestion 5,000,000.00
CIUDADANIA
OP205 Ramo General 33, Fondo Il 52,250,352.22
OP206 Proyectos de Obra 4,969,099.58

PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO

OP207 Inspeccion y Licencias

15,306,505.33

OP208 Pinta tu Barrio

OP209 Restauracion Integral Catedral Cuernavaca

123.75

OP210 Fortalecimiento Financiero para la Inversién

PLANEACION TERRITORIAL Y ECOLOGIA

SD201 Planeacion, Seguimiento y Control del
Programa Municipal de Desarrollo Sustentable

13,948,769.82

SD202 Bienes Muebles

SD203 Planeacion Territorial y Ecoldgico

14,061,248.62

SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE CUERNAVACA

SD204 Servicios Publicos de Calidad

95,484,798.59

SD205 Recoleccion, Traslado y Disposicion de

112,426,276.27
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Desechos Solidos (Recursos Fiscales)

SD206 Recoleccion, Traslado y Disposicion de
Desechos Solidos (Participaciones)

76,259,472.27

SD207 Mantenimiento Vial 9,000,000.00
SD208 Programa del Servicio Publico de Panteones,
Organismo Desconcentrado Inhumaciones "Jardines 816,272.92

de la Paz"

2.2.3 | ABASTECIMIENTO DE AGUA

303,654,674.00

EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA

AP202 Impulso a la Cultura del Agua

5,466,806.00

AP205 Operacion 'y Mantenimiento de la
. . 221,062,381.00
Infraestructura, Saneamiento y Calidad del Agua
AP206 Construccion y Servicios Técnicos 27,496,816.00
AP207 Construccion de Obras para el Abastecimiento
4,800,000.00

de Agua Potable

AP208 Fortalecimiento al Sistema Comercial

44,828,671.00

2.3. | SALUD 6,832,295.44
PRESTACION DE ERVICI DE SALUD A LA

231 STACIO s clos SALU 6,832,295.44
COMUNIDAD

SALUD PARA CUERNAVACA SS204 Atencion Integral a los Servicios de Salud 6,832,295.44
RECREACION, CULTURA Y OTRAS

2.4. 10,793,591.98
MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 | DEPORTE Y RECREACION 5,897,685.45

CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL DEPORTE SS208 Calidad en los Servicios de Deporte 2,908,054.12

DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD SS210 Desarrollo Integral de la Juventud 2,989,631.33

2.4.2 | CULTURA 4,895,906.53

CULTURA PARA TODAS Y TODOS EN CUERNAVACA SS209 Desarrollo a la Cultura 4,895,906.53

2.5. | EDUCACION

12,906,602.26

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES

2.5.6
INHERENTES

12,906,602.26

EDUCACION CIUDADANA

SS206 Calidad en los Servicios de Educacion

12,906,602.26

2.6. | PROTECCION SOCIAL

24,992,636.02

OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA

2.6.9
SOCIAL

24,992,636.02

SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN AL INCREMENTO DE
BIENESTAR E INTEGRACION FAMILIAR EN LAS FAMILIAS Y
PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DE CUERNAVACA

DF201 DIF Cuernavaca (Participaciones)

4,000,000.00

DF202 DIF Cuernavaca (Recursos Fiscales)

20,992,636.02

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES

16,280,667.31

2.7.1 | OTROS ASUNTOS SOCIALES

16,280,667.31

SS201 Coordinacion Técnica 6,086,669.07
. o 202 Bi Muebl -
COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL 55202 Bienes Muebles :
SS203 Programa para el Bienestar Social de las y los
3,600,000.00
Cuernavacenses
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y CALIDAD DE VIDA SS205 Desarrollo y Bienestar Social Productivo 4,107,898.24
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y PARTICIPACION L, .
SS207 Desarrollo y Atencion de la Mujer 2,486,100.00

CIUDADANA EN CUERNAVACA

3 DESARROLLO ECONOMICO

49,430,770.25

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

3.1. 36,813,730.10
LABORALES EN GENERAL
ASUNT ECONOMI Y MERCIALE EN

3.11 SUNTOS CONOMICOS co c s 36,813,730.10
GENERAL

DESARROLLO ECONOMICO

SE201 Gestién y Coordinacion Econémica

7,567,410.77

SE203 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico y
Rural Sustentable del Municipio

29,246,319.32

3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA

5,542,243.04
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CONCEPTO PROYECTO
(PESOS)
3.2.1 | AGROPECUARIA 5,542,243.04
SE202 FAEDE Municipal -
DESARROLLO ECONOMICO SE204 Fondo para la Aportacion Estatal para el
- 5,542,243.04
Desarrollo Econémico
3.7. | TURISMO 7,074,797.12
3.7.1 | TURISMO 7,074,797.12
DESARROLLO ECONOMICO SE205 Promocion Turistica del Municipio 7,074,797.12

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

152,219,356.73

4.1.

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

121,619,356.73

4.1.1

DEUDA PUBLICA INTERNA

121,619,356.73

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO

TM206 Administracion de la Deuda con Banco del
Bajio

85,837,578.99

MUNICIPAL TM207 Administracion de la Deuda con Banorte 8,940,259.58
TM208 Administracion de la Deuda con Banca Mifel 26,841,518.16
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
4.2. | APORTACIONES ENTRE NIVELES Y ORDENES DE 600,000.00
GOBIERNO
423 APORTACIONES ENTRE NIVELES Y ORDENES DE 600,000.00
GOBIERNO
) TM212 EVALUACION DEL GASTO FEDERALIZADO 300,000.00
ADMINISTRACION EFICIENTE DEL RECURSO DEL | FONDO Il
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA TM213 EVALUACION DEL GASTO FEDERALIZADO
FONDO IV 300,000.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 30,000,000.00
4.4.1 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 30,000,000.00
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO TM202 Pasivos y Adeudos Anteriores 30,000,000.00

MUNICIPAL

TOTAL

1,928,711,019.00

Articulo 40. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién Programatica,
desglosando por programa presupuestario, para la Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento) y el
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC) se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacién Programatica

PROGRAMA/PROYECTO

MONTO
(PESOS)

DESEMPENO DE FUNCIONES

1,303,855,249.71

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS E

1,214,916,838.66

PRESIDENCIA MUNICIPAL

GOBIERNO SOLIDARIO

13,657,200.00

PM202 Instrumentacién de politicas internas E | 2,079,800.00
PM204 Proyectos especiales y vinculacion E | 1,034,000.00
PM205 Atencion Ciudadana y Relaciones Publicas E | 7,741,200.00
PM206 Diagndstico de los Problemas sociales E | 1,394,000.00
PM209 Directrices de la administracién municipal E | 1,408,200.00
CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3,309,700.00
PM203 Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana ‘ E | 3,309,700.00
TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION 3,125,250.00
PM207 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal ‘ E | 3,125,250.00

COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUERNAVACA

26,400,486.65

De acuerdo con la Clasificacion Programatica
en:http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_004.pdf

emitida por el

CONAC.

Disponible
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PM208 Informacién, Difusion y Comunicacion Social (Recursos Fiscales) E | 26,400,486.65
SINDICATURA MUNICIPAL
REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA 16,961,923.96
SM201 Representacién y Vigilancia Juridica, Hacendaria y Patrimonial del Ayuntamiento 13,258,429.25
SM202 Administracion de la Justicia Civica 1,537,993.88
SM203 Administracion de la Justicia de Paz 2,165,500.83
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
REPRESENTACION POPULAR 26,642,233.23
RA201 Comision y Representacion Popular del Ayuntamiento 26,492,233.23
RA202 Bienes Muebles 150,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
COORDINACION MUNICIPAL 7,169,961.32
SA201 Consenso Palitico y Social ‘ E | 7,169,961.32
GESTION POLITICA EFICIENTE PARA CUERNAVACA 24,124,398.68
SA203 Accién Politica ‘ E |24,124,398.68
DILIGENCIA GUBERNAMENTAL 13,218,296.95
SA204 Diligencia Gubernamental ‘ E |13,218,296.95
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE CUERNAVACA 3,174,145.00
SA205 Coordinacion del COPLADEMUN 1,574,145.00
SA206 Informe de Gobierno 1,600,000.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA
PREVENCION DEL DELITO Y TRANSITO 249,082,246.26
SP203 Recursos del Ramo 33 Fondo IV E | 224,844,783.74
SP204 Recursos del Ramo 4 FORTASEG E | 6,180,283.25
SP205 FORTASEG Municipal E | 2,645,135.92
SP206 Administracién de los Servicios de Seguridad E |15,412,043.35
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 5,635,892.83
OP201 Obras y Servicios Publicos Competitivos E | 5,635,892.83
OBRAS PUBLICAS CON CALIDAD AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA 65,768,640.44
OP203 Obras Publicas de Calidad E | 8,518,164.47
OP204 Obras por Autogestion E | 5,000,000.00
OP205 Ramo 33, Fondo IlI E |52,250,352.22
OP209 Restauracion Integral Catedral Cuernavaca E |123.75
PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 4,969,099.58
OP206 Proyectos de Obra E | 4,969,099.58
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS
PLANEACION TERRITORIAL Y ECOLOGICA 28,010,018.44
SD201 Planeacion, Seguimiento y Control del Programa Municipal de Desarrollo Sustentable 13,948,769.82
SD203 Planeacion Territorial y Ecolégica E | 14,061,248.62
SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE CUERNAVACA 293,986,820.05
SD204 Servicios Publicos de Calidad E | 95,484,798.59
SD205 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Recursos Fiscales) E | 112,426,276.27
SD206 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Participaciones) E |76,259,472.27
SD207 Mantenimiento Vial E | 9,000,000.00
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SD208 Programa del Servicio Publico de Panteones Organismo Desconcentrado Inhumaciones "Jardines de la Paz" | E | 816,272.92
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
DESARROLLO ECONOMICO 7,567,410.77
SE201 Gestion y Coordinacién Econémica E | 7,567,410.77
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL 9,686,669.07
SS201 Coordinacion Técnica E | 6,086,669.07
SS203 Programa para el Bienestar Social de las y los Cuernavacenses E | 3,600,000.00
SALUD PARA CUERNAVACA 6,832,295.44
SS204 Atencion Integral a los Servicios de Salud E | 6,832,295.44
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y CALIDAD DE VIDA 4,107,898.24
SS205 Desarrollo y Bienestar Social Productivo E | 4,107,898.24
CONSEJERIA JURIDICA
UN MUNICIPIO CON JUSTICIA'Y LEGALIDAD 9,659,135.71
CJ201 Atencion de los Asuntos Juridicos E | 2,633,163.89
CJ203 Diligencia de los Asuntos Contenciosos E | 5,328,154.06
CJ204 Atencion y Seguimiento a los Asuntos Juridico E | 1,697,817.76

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACA)

SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN AL INCREMENTO DE BIENESTAR A INTEGRACION FAMILIAR EN LAS FAMILIAS

Y PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DE CUERNAVACA 24,992,636.02

DF201 DIF Cuernavaca (Participaciones) E | 4,000,000.00
DF202 DIF Cuernavaca (Recursos Fiscales) E |20,992,636.02
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA 366,834,480.00
AP201 Administracion y Gestion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado E | 5,963,084.00
AP202 Impulso a la Cultura del Agua E | 5,466,806.00
AP203 Informacién Publica y Transparencia E | 2,725,606.00
AP204 Eficiencia Administrativa en el Cuidado del Agua E |46,719,543.00
AP205 Operacién y Mantenimiento de la Infraestructura, Saneamiento y Calidad del Agua E | 221,062,381.00
AP206 Construccion y Servicios Técnicos E |27,496,816.00
AP207 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua Potable E | 4,800,000.00
AP208 Fortalecimiento al Sistema Comercial E | 44,828,671.00
AP209 Gestion Juridica E | 4,405,213.00
AP210 Control Interno E | 3,366,360.00
PLANEACION , SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS P | 5,582,252.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL

GOBIERNO SOLIDARIO 5,582,252.00
PM201 Administracién Eficiente del Desarrollo P | 5,582,252.00
PROMOCION Y FOMENTO F |38,803,334.40
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

DESARROLLO ECONOMICO 12,617,040.16
SE204 Fondo para la Aportacion Estatal para el Desarrollo Econémico F | 5,542,243.04
SE205 Promocién Turistica del Municipio F | 7,074,797.12

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL y VALORES

EDUCACION CIUDADANA 12,906,602.26
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SS206 Calidad en los Servicios de Educacion ‘ F |12,906,602.26
CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL DEPORTE 2,908,054.12
SS208 Calidad en los Servicios de Deporte ‘ F | 2,908,054.12
CULTURA PARA TODAS Y TODOS EN CUERNAVACA 4,895,906.53
SS209 Desarrollo a la Cultura ‘ F | 4,895,906.53
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 2,989,631.33
SS210 Desarrollo Integral de la Juventud ‘ F | 2,989,631.33
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y PARTICIPACION CIUDADANA EN CUERNAVACA 2,486,100.00
SS207 Desarrollo y Atencion de la Mujer F | 2,486,100.00
REGULACION Y SUPERVISION G | 44,552,824.65
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 15,306,505.33
OP207 Inspeccion y Licencias G | 15,306,505.33
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
DESARROLLO ECONOMICO 29,246,319.32
SE203 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico y Rural Sustentable del Municipio G |29,246,319.32
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 271,230,212.56
APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL M | 261,616,218.66
TESORERIA MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 4,261,012.70
TM201 Politicas de la Hacienda Municipal M | 3,974,012.70
TM203 Bienes Muebles M | 287,000.00
RECAUDACION EFICIENTE Y EQUITATIVA DE LOS INGRESOS 27,830,599.63
TM204 Eficiencia Recaudatoria M | 27,830,599.63
ADMINISTRACION EFICIENTE DEL RECURSO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA 168,634,766.89
TM205 Gestion Contable y Gubernamental M | 165,557,511.86
TM210 Eficiencia del Gasto M | 3,077,255.03
CONTROL Y SUPERVISION DE LA REPRESENTACION POPULAR 7,387,178.44
TM209 Gestion Social M | 7,387,178.44
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 955,289.80
TM211 Mecanismos Administrativos y de Control M | 955,289.80
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE CALIDAD 1,814,100.00
AD201 Apoyo Administrativo ‘ M | 1,814,100.00
ADMINISTRACION INTEGRAL Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 11,449,199.38
AD203 Administracién del Personal ‘ M | 11,449,199.38

ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS MATERIALES , BIENES MUEBLES E

INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

33,421,347.84

AD205 Gestion de los Recursos Materiales y Prestacion de Servicios ‘ M | 33,421,347.84
GESTION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA 5,862,723.97
AD206 Desarrollo Informatico y Servicio de Comunicacion M | 5,862,723.97
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION O | 9,613,993.90
CONTRALORIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION 9,613,993.90
CM201 Control y Evaluacion Gubernamental O | 1,804,585.93
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CM202 Bienes Muebles O | 180,000.00
CM203 Auditorias, Revision y Supervisiones O | 1,553,544.42
CM204 Mejora de la Gestion O | 1,825,563.25
CM205 Procedimientos de Responsabilidades Administrativas O | 1,558,812.80
CM206 Prevencion, Investigacion, Participacion ciudadana y Situacion Patrimonial O | 1,658,500.01
CM207 Seguimiento Administrativo O | 1,032,987.49
OBLIGACIONES 201,406,200.00
PENSIONES Y JUBILACIONES J 201,406,200.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION INTEGRAL Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 201,406,200.00
AD204 Pensién y Jubilacion J | 201,406,200.00
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL) 152,219,356.73
GASTO FEDERALIZADO I | 600,000.00
TESORERIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION EFICIENTE DEL RECURSO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA 600,000.00
TM212 EVALUACION DEL GASTO FEDERALIZADO FONDO llI I | 300,000.00
TM213 EVALUACION DEL GASTO FEDERALIZADO FONDO IV I | 300,000.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA D | 121,619,356.73
TESORERIA MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 121,619,356.73
TM206 Administracion de la Deuda con Banco del Bajio D |85,837,578.99
TM207 Administracion de la Deuda con Banorte D | 8,940,259.58
TM208 Administracion de la Deuda con Banca Mifel D | 26,841,518.16
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES H | 30,000,000.00
TESORERIA MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 30,000,000.00
TM202 Pasivos y Adeudos Anteriores H | 30,000,000.00
TOTAL 1,928,711,019.00

Todos los programas presupuestarios de conformidad con el articulo octavo transitorio del presente Acuerdo,
deberan contener los elementos establecidos en los articulos 3 y 26 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Publico del Estado de Morelos.

Articulo 41. Los programas con recursos concurrentes para la Administracion Pablica Municipal Centralizada
(Ayuntamiento) provenientes de transferencias federales, estatales y recursos fiscales, estan distribuidos de la

siguiente forma:

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 8

Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

FUENTE DE CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO | CAPITUL | CAPITULO CAPITULO TOTAL
FINANCIAMIENTO 1000 2000 3000 4000 0 5000 6000 9000
201,406,200.0 121,619,356.7
PARTICIPACIONES 0 76,259,472.27 | 4,000,000.00 | - - 3 403,285,029.00
RECURSO 190,381,598.5 | 15,294,666.0 52,250,475.9
FEDERAL 1 7 25,648,802.41 | - - 7 - 283,575,542.96
RECURSO
ESTATAL - - - 5,542,243.04 | - - - 5,542,243.04
418,212,201.4 | 59,790,951.4 | 317,776,935.0 | 38,076,636.0 | 617,000.0
RECURSO FISCAL 9 6 2 2 0 5,000,000.00 | 30,000,000.00 | 869,473,724.00
810,000,000.0 | 75,085,617.5 | 419,685,209.7 | 47,618,879.0 | 617,000.0 | 57,250,475.9 | 151,619,356.7 | 1,561,876,539.0
TOTAL 0 3 0 6 0 7 3 0

®De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orden de gobierno
emitida por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_009.pdf
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Articulo 42. Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar subsidios y ayudas
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:
Administraciéon Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

MONTO
SUBSIDIO BENEFICIARIO (PESOS)
SUBSIDIO A LA PRODUCCION PRODUCTORES 5,542,243.04
TOTAL 5,542,243.04
4400 AYUDAS SOCIALES
MONTO
AYUDA SOCIAL BENEFICIARIO (PESOS)
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS POBLACION EN GENERAL 10,084,000.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA .
PROGRAMAS DE CAPACITACION POBLACION EN GENERAL 7,000,000.00
TOTAL 17,084,000.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro de fondos
correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberén sefialar las contribuciones a que se refieren, asi
como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 43. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ya que es el Unico instrumento
disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La
informacion que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucién de gasto bajo el enfoque de
derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios teméticos para la atencién y cumplimiento de los derechos
de la infancia, lo cual constituye informacidn Gtil para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y
mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del Municipio bajo el enfoque de
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la
nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe que corresponde a inversién destinada para nifias, nifios
y adolescentes que se distribuye en el Presupuesto a cargo de Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal como se muestra a continuacion:

Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes

CLAVE PRESUPUESTARIA / MONTO
DEPENDENGIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROYECTO (PESOS)
] CALIDAD EN LOS
EDUCACION CIUDADANA SS206 SERVICIOS DE EDUCACION 12,906,602.26
CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE CALIDAD EN LOS
DEPORTE SS208 SERVICIOS DE DEPORTE 2,908,054.12
SECRETARIA DE BIENESTAR CULTURA PARA TODAS Y TODOS EN 55209 DESARROLLO A LA 4,895,906.53
SOCIAL Y VALORES CUERNAVACA CULTURA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA DESARROLLO  INTEGRAL
JUVENTUD SS210 DE LA JUVENTUD 2,989,631.33
. ATENCION INTEGRAL DE
SALUD PUBLICA S$S204 LOS SERVICIOS DE SALUD 6,832,295.44
SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN AL DIF CUERNAVACA
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INCREMENTO DE BIENESTAR A DF201 (PARTICIPACIONES) 4,000,000.00
DESARROLLO INTEGRAL DE LA .
FAMILIA (DIF CUERNAVACA) INTEGRACION FAMILIAR EN LAS DF202 DIF CUERNAVACA 20992 636.02
FAMILIAS Y PERSONAS (RECURSOS FISCALES) T
GESTION Y COORDINACION
SE201 ECONOMICA 7,567,410.77
SECRETARIA DE DESARROLLO i FORTALECIMIENTO DEL
ECONOMICO Y TURISMO DESARROLLO ECONOMICO SE203 DESARROLLO ECONOMICO 29 246.319.32
Y RURAL SUSTENTABLE T
DEL MUNICIPIO
TOTAL GENERAL 92,338,855.80

Articulo 44. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:
I. Las Entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

lll. Las Entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
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Articulo 45. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $88,374,770.35 (Ochenta y
ocho millones trescientos setenta y cuatro mil setecientos setenta pesos 35/100 M.N.) y se distribuye de la siguiente
manera:

Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)
Prestaciones Sindicales

CONCEPTO DE LA . MONTO
. PARTIDA ESPECIFICA (COG)

PRESTACION (PESOS)
QUINQUENIOS 1311 QUINQUENIOS 27,991,258.47
VALES DE DESPENSA 1541 DESPENSA EN ESPECIE Y EN EFECTIVO 47,445,512.39
VALES DE LENTES 1542 AYUDA PARA COMPRA DE LENTES 500,000.00
BECAS ESCOLARES 1543 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES 201,944.66
UTILES ESCOLARES 1544 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES -
GUARDERIAS 1591 BIENESTAR FAMILIAR Y GUARDERIAS 5,524,278.88
ESTIMULOS POR

1712 PREMIO DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD 6,711,775.95
PUNTUALIDAD
Total 88,374,770.35

Articulo 46. El gasto contemplado en el presente Presupuesto corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2020 y
sera responsabilidad de las Unidades Responsables del Gasto, el no contar con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales,

Articulo 47. El Municipio de Cuernavaca no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2020, debido a que el Municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado de Morelos, la cual regula las asociaciones publico
privadas en el Estado de Morelos, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO Ill. DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 48. En el ejercicio fiscal 2020, la Administraciéon Publica Municipal centralizada (Ayuntamiento), contara

con 4,635 plazas de conformidad con lo siguiente:
Analitico de plazas
Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

No. de Empleados de: Remuneraciones Base
Gpo Nivel Plaza/Nombramiento/Puesto | 5~ ] Base- .
azas | confianza Lo Asimilados De Hasta
Sindicalizados
PRESIDENCIA
MUNICIPAL 119 62 57 0
1 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 $81,396.00 $81,396.00
SECRETARIO EJECUTIVO
2 \Y DEL CONSEJO MUNICIPAL 1 1 $25,000.00 $41,000.00

DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIO PARTICULAR
2 v DE PRESIDENCIA 1 1 $28,000.00 | $38,000.00

JEFE DE LA OFICINA DE LA

2 v PRESIDENGIA 1 1 $35,000.00 | $48,000.00
2 v COORDINADOR GENERAL 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 v DIRECTOR GENERAL 4 4 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y COORDINADOR A 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y COORDINADOR B 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 15 15 $20,000.00 | $27,613.00
2 Vi ﬁEEgETEANRC'% PRIVADO DE| 1 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI ASESOR 2 2 $15,000.00 | $20,000.00
2 VIl JEFE DE DEPARTAMENTO 27 27 $12,000.00 | $16,550.00
2 Vil ASESOR JURIDICO 1 1 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 11 2 9 $8,000.00 | $11,045.00
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_ _ No. de Empleados de: Remuneraciones Base
Gpo Nivel Plaza/Nombramiento/Puesto | o, ] Base- .
Confianza Sindicalizados Asimilados De Hasta
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 7 2 5 $6,720.00 $6,720.00
3 X VM 4 4 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 1 1 $6,720.00 $6,720.00
3 X SECRETARIA 2 1 1 $4,725.00 $4,725.00
3 X SUPERVISOR 1 1 $6,720.00 $6,720.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 31 31 $5,775.00 $5,775.00
3 X FOTOGRAFO 1 1 $6,720.00 $6,720.00
T o | e g :
1 I SINDICO MUNICIPAL 1 1 $57,456.00 | $57,456.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 4 4 $20,000.00 | $27,613.00
2 Y COORDINADOR GENERAL 3 3 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI ASESOR 3 3 $15,000.00 | $20,000.00
2 VI JUEZ DE PAZ 1 1 $15,000.00 | $20,000.00
2 Vil e L e, RTICULAR 1 $15,000.00 | $20,000.00
2 VIl ASESOR JURIDICO 2 2 $12,000.00 | $16,550.00
2 VIl JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12 $12,000.00 | $16,550.00
2 Vil JUEZ CivICO 4 4 $12,000.00 | $16,550.00
2 Vil S EARRIA PRIVADA DEI 1 $12,000.00 | $15,550.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 17 17 $8,000.00 $11,045.00
3 X MEDICO 2 2 $9,000.00 | $13,000.00
3 X JEFE DE OFICINA 5 5 $5,000.00 $6,720.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 3 3 $6,720.00 $6,720.00
3 X ST EATIVO 3 3 $6,720.00 | $6,720.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR JURIDICO 3 3 $5,460.00 $5,460.00
REGIDORES 79 41 25 13
1 I REGIDOR 11 11 $57,456.00 | $57,456.00
2 VI ASESOR 20 16 4
2 VIl ASESOR JURIDICO 4 4 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX COORDINADOR 15 5 5 5 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 5 1 3 1 $8,000.00 | $11,045.00
3 X ASISTENTE 10 2 5 3 $6,720.00 $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 2 2 $6,720.00 $6,720.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 $6,090.00 $6,090.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 2 2 $5,775.00 $5,775.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 3 3 $4,410.00 $4,410.00
3 X SECRETARIA 2 2 $4,725.00 $4,725.00
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3 X TRABAJADOR SOCIAL 1 1 $3,990.00 $3,990.00
AYUNTAMIENTO 28 | o *
2 v isﬁﬁiﬁﬁéﬁm DEL 1 1 $40,000.00 | $55,000.00
2 SUBSECRETARIO 2 2 $25,000.00 | $34,515.00
2 gggffggﬁ%% DEL 1 1 $25,000.00 | $34,000.00
2 COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 8 8 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI ASESOR 1 1 $15,000.00 | $20,000.00
2 VI DELEGADO 8 8 $15,000.00 | $20,000.00
2 Vil oF AL DEL REGISTROT 5 2 $15,000.00 | $20,000.00
2 Vil JEFE DE DEPARTAMENTO 26 26 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX COORDINADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX SUBDELEGADO 8 8 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 26 1 25 $8,000.00 $11,045.00
3 X SUPERVISOR 60 7 8 45 $6,720.00 $6,720.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 3 3 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X TRABAJO SOCIAL 5 5 $3,990.00 $3,990.00
3 X N TR 1 1 $4,410.00 | $4,410.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 6 6 $4,410.00 $4,410.00
3 X PROMOTOR 6 6 $4,725.00 $4,725.00
3 X SECRETARIA 4 4 $4,725.00 $4,725.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 1 1 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 4 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 6 6 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 2 2 $6,720.00 $6,720.00
3 X RSV 32 32 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 12 12 $6,720.00 $6,720.00
A w | 2 | m | o
2 v SECRETARIO 1 1 $35,000.00 | $48,000.00
2 Y SUBSECRETARIO 3 3 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 8 8 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI ASESOR 6 6 $15,000.00 | $20,000.00
2 W JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX COORDINADOR 2 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 60 7 39 14 $8,000.00 | $11,045.00
3 X AUXILIAR CONTABLE 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X ALBARIL 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 $3,570.00 $3,570.00
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3 X AUXILIAR DE CAMPO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X f/ll/iﬁ'lljlli/_\NRlMlENTO DE 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 12 11 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X CERRAJERO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X CHOFER 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 20 10 10 $3,570.00 $3,570.00
3 X PINTOR 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X VELADOR-CONSERJE 1 1 $5,000.00 $3,570.00
3 X OPERADOR 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X ROTULISTA 2 2 $3,990.00 $3,990.00
3 X éggﬂg\(l;li\-[?z/_\ATDI\(/)o 5 4 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X T NI ENTO DE| 10 10 $4,410.00 | $4,410.00
3 X INSPECTOR 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X MUELLERO 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X SECRETARIA 1 1 $4,725.00 $4,725.00
3 X JEFE DE BRIGADA 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X MECANICO ELECTRICISTA 4 4 $5,460.00 $5,460.00
3 X JEFE DE SECCION 3 3 $5,775.00 $5,775.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 13 13 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 4 2 $6,090.00 $6,090.00
3 X SUSPENSIONES 2 2 $6,303.15 $6,303.15
3 X ANALISTA DE INFORMACION 2 2 $6,405.00 $6,405.00
3 X HOJALATERO 6 5 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X LIDER DE PROYECTO 2 2 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 6 6 $6,720.00 $6,720.00
3 X ST RATIVO 11 11 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 12 12 $6,720.00 | $6,720.00
3 X SUPERVISOR 2 1 1 $6,720.00 $6,720.00
3 X TALACHERO 1 1 $4,564.35 $4,564.35
T,\AEUSI\?IEEXf 246 110 68 68
2 \Y TESORERO MUNICIPAL 1 1 $35,000.00 $48,000.00
2 DIRECIOR roam it PEl 1 1 $15,000.00 | $27,613.00
2 COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 $34,515.00
2 \% DIRECTOR GENERAL 2 2 $25,000.00 $34,515.00
2 Vi DIRECTOR DE AREA 10 10 $20,000.00 $27,613.00
2 VI ASESOR 29 29 $15,000.00 $20,000.00
2 VIl ASESOR JURIDICO 1 1 $12,000.00 $16,550.00
2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 26 26 $12,000.00 $16,550.00
2 IX CAJERO 35 8 1 26 $5,000.00 $5,000.00
2 IX JEFE DE CAJAS 3 2 1 $5,296.08 $5,296.08
2 IX ADMINISTRADOR 12 1 1 10 $8,000.00 $8,000.00
2 IX COORDINADOR 12 5 1 6 $8,000.00 $8,000.00
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2 IX TECNICO INFORMATICO 14 5 9 $8,000.00 $8,000.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 1 11 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 5 5 $3,570.00 $3,570.00
3 X NOTIFICADOR 12 1 11 $3,570.00 $3,570.00
3 X OPERADOR 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X TOPOGRAFO 2 2 $3,990.00 $3,990.00
3 X TRABAJO SOCIAL 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X ke diative 2 2 $4,410.00 | $4,410.00
3 X DIBUJANTE 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 2 2 $4,410.00 $4,410.00
3 X SECRETARIA 2 2 $4,725.00 $4,725.00
3 X AUXILIAR CONTABLE 7 7 $5,040.00 $5,040.00
3 X JEFE DE BRIGADA 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X JEFE DE SECCION 3 1 2 $5,775.00 $5,775.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 1 1 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 7 5 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 5 1 4 $6,720.00 $6,720.00
3 X ﬁgll\ﬁl-ll—\lElg'lTEATIVO 14 3 4 7 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 9 2 7 $6,720.00 $6,720.00
3 X SUPERVISOR 6 1 5 $6,720.00 $6,720.00
AT a | ; i
2 v CONTRALORA MUNICIPAL 1 1 $35,000.00 | $48,000.00
2 Y COORDINADOR TECNICO 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y DIRECTOR GENERAL 4 4 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 2 2 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 11 11 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 15 15 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX AUDITOR 4 4 $8,000.00 | $11,045.00
3 X ST EATIVO 1 1 $6,720.00 | $6,720.00
3 X AUXILIAR JURIDICO 2 2 $5,460.00 $5,460.00
SECRETARIA DE
SEGURIDAD 1010 909 97 4
PUBLICA
2 v e R BLca | 1 1 $54,950.00 | $54,950.00
2 v O R & 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y COORDINADOR B 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 v COORDINADOR GENERAL 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 v COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y DIRECTOR GENERAL 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y SUBSECRETARIO 3 3 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 15 15 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI ASESOR 3 3 $15,000.00 | $20,000.00
2 VI OFICIAL 1 1 $15,266.35 | $25,442.00
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2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 25 25 $12,000.00 $16,550.00
2 VIl POLICIA PRIMERO 14 14 $12,616.82 $17,668.20
2 VIl SUBOFICIAL 5 5 $13,878.50 $21,201.90
2 IX ADMINISTRADOR $8,000.00 $11,045.00
2 IX COMANDANTE 4 4 $8,000.00 $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 24 21 3 $8,000.00 $11,045.00
2 IX POLICIA 463 463 $10,224.60 $13,086.00
2 IX POLICIA TERCERO 139 139 $10,427.12 $14,395.00
2 IX POLICIA UA 4 4 $10,735.80 $13,741.00
2 IX POLICIA UR 7 7 $10,735.80 $14,427.00
2 IX POLICIA SEGUNDO 46 46 $11,469.83 $15,834.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 5 5 $3,570.00 $3,570.00
3 X CHOFER 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X PINTOR 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X it 52 51 1 $4,410.00 | $4,410.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 5 2 3 $4,410.00 $4,410.00
3 X AUXILIAR JURIDICO 6 6 $5,040.00 $5,040.00
3 X OPERADOR DE GRUA 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 4 4 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 8 $6,090.00 $6,090.00
3 X OPERADOR TECNICO 2 2 $6,090.00 $6,090.00
3 X OFICIAL BOMBERO 79 79 $6,249.00 $6,249.00
3 X OFICIAL PARAMEDICO 7 7 $6,249.00 $6,249.00
3 X POLICIA RASO 43 43 $6,249.00 $6,249.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X INSTRUCTOR 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X JEFE DE SECTOR 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X PROGRAMADOR 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X SUBCOMANDANTE 3 3 $6,405.00 $6,405.00
3 X RSV 3 3 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 3 3 $6,720.00 | $6,720.00
3 X SUPERVISOR 16 16 $6,720.00 | $6,720.00
3 X MEDICO 2 2 $9,000.00 $13,000.00
SECRETARIA DE
DEigiﬁgL\l(_O 191 48 111 32
OBRAS
2 v SECRETARIO 1 1 $35,000.00 $48,000.00
2 \% COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 $34,515.00
2 \% COORDINADOR GENERAL 1 1 $25,000.00 $34,515.00
2 \% SUBSECRETARIO 3 3 $25,000.00 $34,515.00
2 \Y| DIRECTOR DE AREA 13 13 $20,000.00 $27,613.00
2 VIl ASESOR 6 6 $15,000.00 $20,000.00
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2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 27 27 $12,000.00 $16,550.00
2 IX COORDINADOR 4 4 $8,000.00 $11,045.00
2 IX RESIDENTE DE OBRA 8 6 2 $8,000.00 $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 28 15 13 $8,000.00 $11,045.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR DE CAMPO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 6 5 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X VELADOR CONSERJE 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X TOPOGRAFO 2 2 $3,990.00 $3,990.00
3 X éggﬂllz’\(l:lli-[ll?zig\(/jo 4 4 $4,410.00 $4,410.00
3 X QSAISIENEENTO DE 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X INSPECTOR 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X JEFE DE GRUPO 2 2 $4,410.00 $4,410.00
3 X SECRETARIA 3 3 $4,725.00 $4,725.00
3 X JEFE DE TURNO 2 2 $5,460.00 $5,460.00
3 X JEFE DE SECCION 2 2 $5,775.00 $5,775.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 4 3 1 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 5 1 $6,090.00 $6,090.00
3 X DICTAUINADOR DE USODEL | 6 $6,000.00 | $6,090.00
3 X OPERADOR TECNICO 1 1 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 3 3 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 14 14 $6,720.00 $6,720.00
3 X A OTRATIVG 7 6 1 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 21 21 $6,720.00 | $6,720.00
3 X SUPERVISOR 7 1 6 $6,720.00 $6,720.00
3 X SUPERVISOR TECNICO 1 1 $6,720.00 | $6,720.00
SECRETARIA DE
oo, w | e | wm | w
S
2 [\ SECRETARIO 1 1 $35,000.00 $48,000.00
2 \% COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 $34,515.00
2 \% SUBSECRETARIO 2 2 $25,000.00 $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 16 16 $20,000.00 $27,613.00
2 VI ASESOR 3 3 $15,000.00 $20,000.00
2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 32 32 $12,000.00 $16,550.00
3 IX VIGILANTE 8 8 $3,570.00 $3,570.00
2 IX CAJERO 1 1 $5,000.00 $5,000.00
2 IX COORDINADOR 8 2 2 4 $8,000.00 $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 30 2 26 2 $8,000.00 | $11,045.00
4 IX VELADOR CONSERJE 6 6 $3,570.00 $3,570.00
3 X NOTIFICADOR 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR DE CAMPO 7 7 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR DE 2 $3,570.00 $3,570.00
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MANTENIMIENTO
3 X AUXILIAR TECNICO 94 93 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X AYUDANTE 8 8 $3,570.00 $3,570.00
3 X AYUDANTE DE ALBANIL 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X éIILEJ(??I;\II-IC—ZIIESTA DE 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X CHOFER 5 5 $3,570.00 | $3,570.00
3 X CHOFER DE TRAILER 4 4 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 14 14 $3,570.00 $3,570.00
3 X JARDINERO 37 37 $3,570.00 $3,570.00
3 X PEON DE BACHEO 4 4 $3,570.00 $3,570.00
3 X PLOMERO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X MENSAJERO 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X OPERADOR 30 30 $3,990.00 $3,990.00
3 X N TR 7 7 $4,410.00 | $4,410.00
3 X A ENINTENTO DE| 25 16 9 $4,410.00 | $4,410.00
3 X ELECTRICISTA 4 4 $4,410.00 $4,410.00
3 X INSPECTOR 23 2 21 $4,410.00 $4,410.00
3 X JEFE DE GRUPO 6 6 $4,410.00 $4,410.00
3 X PROMOTOR $4,725.00 $4,725.00
3 X SECRETARIA 3 3 $4,725.00 $4,725.00
3 X AUXILIAR CONTABLE 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X JEFE DE BRIGADA 46 43 3 $5,040.00 $5,040.00
3 X MECANICO ESPECIALISTA 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X OPERADOR DE GRUA $5,040.00 $5,040.00
3 X JEFE DE TURNO 2 2 $5,460.00 $5,460.00
3 X JEFE DE SECCION 1 1 $5,775.00 $5,775.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 101 101 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 5 6 $6,090.00 $6,090.00
R :
3 X SESEESEOR DE MAQUINARIA |5 7 $6,090.00 | $6,090.00
3 X OPERADOR DE TRILLADORA 2 2 $6,090.00 $6,090.00
3 X OPERADOR TECNICO 5 5 $6,090.00 $6,090.00
3 X ASISTENTE 11 11 $6,720.00 $6,720.00
3 X o S EATIVO 7 6 1 $6,720.00 | $6,720.00
3 X COORDINADOR OPERATIVO 10 9 1 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 10 10 $6,720.00 | $6,720.00
3 X SUPERVISOR 18 4 14 $6,720.00 $6,720.00
3 SUPERVISOR TECNICO 7 6 $6,720.00 $6,720.00
3 MEDICO 1 1 $9,000.00 $9,000.00
SECRETARIA DE
ECONOMICO ¥ 203 | 49 241 3
TUR
2 v SECRETARIO 1 1 $35,000.00 $48,000.00
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2 Y COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 v SUBSECRETARIO 2 2 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 11 11 $20,000.00 | $27,613.00
2 VI ASESOR 3 3 $15,000.00 | $20,000.00
2 VI JEFE DE DEPARTAMENTO 23 23 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 9 9 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 28 1 27 $8,000.00 | $11,045.00
3 X ALBARIL 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR DE CAMPO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X R ENTO DE 5 2 $3,570.00 | $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 12 12 $3,570.00 $3,570.00
3 X AYUDANTE 5 5 $3,570.00 $3,570.00
3 X CHOFER 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 58 58 $3,570.00 $3,570.00
3 X LIQUIDADOR DE IMPUESTOS $3,570.00 $3,570.00
3 X PLOMERO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X VELADOR CONSERJE 18 18 $3,570.00 $3,570.00
3 X MENSAJERO 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X OPERADOR 2 2 $3,990.00 $3,990.00
3 X ket $4,410.00 | $4,410.00
3 X R TENINTENTO DEl 1 $4,410.00 | $4,410.00
3 X ELECTRICISTA 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X INSPECTOR 7 7 $4,410.00 $4,410.00
3 X TAQUIMECANOGRAFA 4 4 $4,410.00 $4,410.00
3 X PROMOTOR 4 4 $4,725.00 $4,725.00
3 X SECRETARIA 5 5 $4,725.00 $4,725.00
3 X JEFE DE BRIGADA 2 2 $5,040.00 $5,040.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 9 9 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 11 $6,090.00 $6,090.00
3 X R D AVABORA QUINAL 4 1 $6,090.00 | $6,090.00
3 X OPERADOR DE TRILLADORA 1 1 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 2 2 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 8 8 $6,720.00 $6,720.00
3 X VAN 5 5 $6,720.00 | $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 14 14 $6,720.00 $6,720.00
3 X SUPERVISOR 14 1 13 $6,720.00 $6,720.00
3 X SUPERVISOR TECNICO 9 9 $6,720.00 $6,720.00
SECRETARIA DE
L e 187 68 98 21
VALORES

2 v SECRETARIO 1 1 $35,000.00 | $48,000.00
2 v COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
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_ _ No. de Empleados de: Remuneraciones Base
Gpo Nivel Plaza/Nombramiento/Puesto | o, ] Base- .
Confianza Sindicalizados Asimilados De Hasta
2 Y DIRECTOR GENERAL 4 4 $25,000.00 | $34,515.00
2 \Y SUBSECRETARIO 3 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 23 23 $20,000.00 | $27,613.00
2 Vil JEFE DE DEPARTAMENTO 35 35 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 21 21 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 8 8 $8,000.00 | $11,045.00
3 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 1 6 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR DE CAMPO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X AUXILIAR TECNICO 8 8 $3,570.00 $3,570.00
3 X BIBLIOTECARIO 2 2 $3,570.00 $3,570.00
3 X INTENDENTE 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X MUSICO 1 1 $3,570.00 $3,570.00
3 X OPERADOR 1 1 $3,990.00 $3,990.00
3 X ek iative 4 4 $4,410.00 | $4,410.00
3 X INSPECTOR 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X PROMOTOR 7 7 $4,725.00 $4,725.00
3 X SECRETARIA 1 1 $4,725.00 $4,725.00
3 X AUXILIAR CONTABLE 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X TECNICO ESPECIALIZADO 3 3 $5,775.00 $5,775.00
3 X ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 $6,090.00 $6,090.00
3 X ANALISTA DE INFORMACION 1 1 $6,405.00 $6,405.00
3 X LIDER DE PROYECTO 4 4 $6,405.00 $6,405.00
3 X VETERINARIO 3 3 $6,405.00 $6,405.00
3 X ASISTENTE 4 4 $6,720.00 $6,720.00
3 X VMR 9 9 $6,720.00 | $6,720.00
3 X ENFERMERA 2 2 $6,720.00 $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 16 16 $6,720.00 $6,720.00
3 X SUPERVISOR 3 3 $6,720.00 $6,720.00
3 SUPERVISOR TECNICO 6 6 $6,720.00 $6,720.00
3 MEDICO $9,000.00 $9,000.00
C?L'}'SIEIDJIEF;[A 51 31 10 10
2 v CONSEJERO JURIDICO 1 1 $35,000.00 | $48,000.00
2 v COORDINADOR TECNICO 1 1 $25,000.00 | $34,515.00
2 Y DIRECTOR GENERAL 2 2 $25,000.00 | $34,515.00
2 VI DIRECTOR DE AREA 8 8 $20,000.00 | $27,613.00
2 Vil ASESOR JURIDICO 1 1 $12,000.00 | $16,550.00
2 Vil ASESOR JURIDICO 5 5 $12,000.00 | $16,550.00
2 VilI JEFE DE DEPARTAMENTO 17 17 $12,000.00 | $16,550.00
2 IX ADMINISTRADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX COORDINADOR 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX COORDINADOR 5 5 $8,000.00 | $11,045.00
2 IX TECNICO INFORMATICO 1 1 $8,000.00 | $11,045.00
3 X ekt 1 1 $4,410.00 | $4,410.00
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No. de Empleados de: Remuneraciones Base
Gpo Nivel Plaza/Nombramiento/Puesto a Base-
Plazas | confianza 29 Asimilados De Hasta
Sindicalizados
3 X TAQUIMECANOGRAFA 1 1 $4,410.00 $4,410.00
3 X SECRETARIA 1 1 $4,725.00 $4,725.00
3 X AUXILIAR JURIDICO 1 1 $5,040.00 $5,040.00
3 X ASISTENTE 2 2 $6,720.00 $6,720.00
3 X JEFE DE OFICINA 2 2 $6,720.00 $6,720.00
TOTAL GENERAL 3403 1542 1574 287
El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.
Analitico de plazas
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Cuernavaca (DIF Municipal)
Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
o & Total
= o Q¢ 0 Prima . oo
& 4] 2 o : : Prestaciones Otras Remuneraciones
w [ < [N | Sueldo Base Aguinaldo Vacacional por P .
s S N[ Z w8 b : Sindicales Prestaciones
< a S90S e periodo
= < |t |<|=|o
|3 |815°1E)°
& & % O 2 De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
a n
<
O | SECRETA
E RIA R 20,000 | 27,613 | 60,000.| 82,839.| 2,800.| 3,865. ) _| 842.9| 842.9| 83,642.| 115,160
Q | PARTICUL .00 .00 00 00 00 82 5 5 95 77
@ AR
[od
a
D'R'%/S)TOR 4| |, |5 3011237277 | 93,333 | 111,831 | 4,355. | 5,218, ] | 842.9 | 842.9 | 129,642 | 155,169
GENERAL .00 .00 00 .00 54 78 5 5 .49 .73
COMISARI | 1 -1 24,000 | 33,135 | 72,000.| 99,405. | 3,360. | 4,638. ) _| 842.9| 842.9| 100,202 | 138,021
O .00 .00 00 00 00 90 5 5 .95 .85
ASISTENT | _ 11 -1 -1 9,825. | 12,324 | 29,475.| 36,972. | 1,375.| 1,725. } _| 842.9| 842.9| 41,518.| 51,864.
E 00 .00 00 00 50 36 5 5 45 31
RECEPCIO 'R B N 4,595.| 5,560. | 13,786. | 16,681. | 643.3 778.47 7,017.| 7,017. R _| 26,042.| 30,038.
NISTA 45 50 34 49 6 ) 81 81 96 27
JEFA DE
DEPARTA
MENTO DE
LA UNIDAD
BASICA DE
< | REHABILIT
% ACION al-lals 12,000 | 16,567 | 36,000. | 49,701. | 1,680. | 2,319. ) | 842.9| 842.9| 50,522.| 69,430.
=4 (UBR)Y .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
® | ATENCION
= A
‘O | PERSONA
8| SCoN
|6I:J DISCAPAC
a IDAD
TERAPEUT | | _ 3l -|3 7,826.| 9,566.| 23,480.| 28,698.|1,095.| 1,339. ) | 868.2| 868.2| 33,271.| 40,472.
A FisICO 94 26 82 78 78 28 4 4 77 55
JEFA DE
DEPARTA
M amee | |11 .| .|, |12000| 16567 36000.| 49,701 | 1.680. | 2:319. ] | 842.9| 842.9 | 50522. | 69,430.
DE .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
TRANSPA
RENCIA
JEFA DE
e Sl L] 14| s | 12000 165567 | 36,000.| 49,701 | 1680.| 2319, ] | 842.9| 842.9 | 50522. | 69,430.
CASA DE .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
DIA
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o ” Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
= £ 8 < Q Prima Prestaci ot Remur;rgrt:(I:iones
w & < ’%‘ 8 _, Sueldo Base Aguinaldo Vacacional por restaciones ras
S =] N w < . Sindicales Prestaciones
z a SJZ|lalg2 periodo
= < <|L(<|=|o
S S I ] EA Y
& z 2 O 2 De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
[a) (7]
ASISTENT
E Ll Lo | 4] 9925 | 12131 | 20776, | 36,393, | 1,389, | 1,698. | 7.017.| 7,017, ) | 48,100. | 57,241.
ADMINIST 53| .21 60 62| 57 37 81 81 52 00
RATIVO (A)
INTENDEN | | | .| . |4 | 474L | 5.794.| 14223 | 17,384.| 6637 g1, g | 7017.| 7,017, ) | 26,646. | 31,008.
TE 23 84 70 53 7| 8L 81 81 52 46
DIRECTOR
COAM%',E\“C 1| ] .| ]20.000| 27613 60000.| 82839. | 2800.| 3:865. ] | 842.9 | 842.9 | 83642. | 115,160
) 00| .00 00 00| 00 82 5 5 95 77
ACION
SOCIAL
JEFE (A)
DE
DEPARTA
o | | 1] .] .|, |12000] 16567 36000.| 49,701 |1680.| 2319, ] | 842.9| 842.9 | 50522. | 69,430.
7 00| .00 00 00| 00 38 5 5 95 33
LA
INFORMAC
ION
DIRECTOR
ADE_ 20,000 | 27,613 | 60,000. | 82,839. | 2,800.| 3.865. 842.9 | 842.9| 83,642. | 115,160
ATENCION | - 1] - -1 1 00 00 00 00| 00 82 - - 5 5 95 77
CIUDADAN : : '
A
PROMOTO
RADE |,| | .| _|,| 7975 | 9.747.| 23926.| 29243 | 1,116. | 1,364. | 7,017. | 7,017. ) | 40,036. | 47,374.
TRABAJO 57 91 70 73| 58 71 81 81 67 16
SOCIAL
ASISTENT
E L olg | || 9925 | 12131 29.776.| 36393 | 1.389. | 1,698.| 7,017. | 7,017. ) | 48,109. | 57,241,
ADMINIST 53] 21 60 62| 57 37 81 81 52 00
RATIVO (A)
ToTAL | 8| 1| 4| 1| 2|217.92| 286,77 | 653,778 860,324 | 30,50 | 40,148 | 35,089 | 35,089 | 9,297. | 9,297. | 946,601 | 1,23L6
ol *lo|o| 626| 492 77 76| 968| 49| 06| 06| 74| 74 50| 3497
TESORER | || .| .|| 2400033135 72,000, | 99,405. | 3,360. | 4,638, ] [ 842.9| 842.9| 100,202 | 138,021
0 00| .00 00 00| 00 90 5 5 95 85
JEFE DE
DEPARTA 12,000 | 16,567 | 36,000. | 49,701. | 1,680.| 2,319. 842.9 | 842.9| 50,522. | 69,430.
MENTODE | -} 11 -12)3 00 00 00 00| 00 38 - - 5 5 95 33
CONTABILI : :
DAD
5851, | 7.151. | 17,552, | 21,453, | 819.1| 1,001.| 7,017.| 7,017. 31,240. | 36,623.
CAJERA |1 - -] -1 00 23 99 68 4 17 81 81 - - 94 90
JEFA DE
DEPARTA
< ':g'é’éaggg 14| .| .|| 12000]| 16567 36000. | 49701 |1680.| 2319. ) | 842.9| 842.9| 50,5522. | 69,430,
z e 00| .00 00 00| 00 38 5 5 95 33
S | ALTERNAT
@ IVOS
F [ASISTENT
E o | ] ], | 9.925 | 12,131 | 29.776. | 36,393.|1,389. | 1,698.| 7.017.| 7,017, ) | 48,100. | 57,241.
ADMINIST 53] 21 60 62| 57 37 81 81 52 00
RATIVO (A)
DIRECTOR
DE
RECURSO
S 1| 154|200 27613 60000.| 82839. | 2800.| 3:865. ] | 842.9| 842.9 | 83,642. | 115,160
HUMANOS 00| .00 00 00| 00 82 5 5 95 77
Y
MATERIAL
ES
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Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
o o 3 o Total
5 2 2 r<\(1 8 : fima Prestaciones Otras Remuneraciones
w o} <| = ala| SueldoBase Aguinaldo Vacacional por P -
S =] N w < . Sindicales Prestaciones
z a SJZ|lalg2 periodo
= < <|L(<|=|o
T N o|z|8|Z|F
& z % O 2 De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De H De Hasta
o = asta
ASISTENT
E N 9,925, | 12,131 | 29,776.| 36,393.|1,389.| 1,698.| 7,017.| 7,017. ) _| 48,109. | 57,241.
ADMINIST 53 .21 60 62 57 37 81 81 52 00
RATIVO (A)
INTENDEN 6l -1 -|-l6 4,741.| 5,794.| 14,223.| 17,384.| 663.7 811.28 7,017.| 7,017. ) _| 26,646.| 31,008.
TE 23 84 70 53 7 ’ 81 81 52 46
CHOFER
MENSAJE | 3| - -1 -3 9,439. | 11,536 | 28,317.| 34,610.|1,321.| 1,615.| 7,017.| 7,017. ) _| 46,096. | 54,780.
RO 25 .87 75 60 49 16 81 81 30 44
JEFE DE
DEPARTA | 1l -1 -1 12,000 | 16,567 | 36,000.| 49,701. | 1,680.| 2,319. ) | 8429 842.9| 50,522.| 69,430.
MENTO DE .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
ALMACEN
ﬁgl\)jlllll_\llgsl' 'R I ] 8,547.| 10,446 | 25,641.| 31,340.|1,196.| 1,462.| 7,017.| 7,017. R _| 42,403. | 50,267.
RATIVO (A) 32 72 96 17 62 54 81 81 72 24
TOTAL 1 5lo0ls 2| 128,42 | 169,64 | 385,289 | 508,923 | 17,98 | 23,749 | 42,106 | 42,106 | 4,214. | 4,214. | 578,021 | 748,635
4 4 9.87 1.07 .61 21 0.17 .75 .87 .87 75 75 27 .65
TITULAR
DE LA RN 24,000 | 33,135 | 72,000.| 99,405. | 3,360. | 4,638. ) _| 842.9| 8429 100,202 | 138,021
SECRETA .00 .00 00 00 00 90 5 5 .95 .85
RIA
JEFA DE
< DEPARTA | _ 1 -1 -1 12,000 | 16,567 | 36,000.| 49,701. | 1,680.| 2,319. ) _| 842.9| 842.9| 50,522. | 69,430.
‘& | MENTO DE .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
|<£ ARCHIVO
W | ASISTENT | |, | .| || 9825 | 12324 | 29,475.| 36,972.|1375.| 1,725. . | 8429 842.9| 41,518.| 51,864.
O E 00 .00 00 00 50 36 5 5 45 31
& [ ASISTENT
E 1 o1 9,925. | 12,131 | 29,776.| 36,393.|1,389.| 1,698.| 7,017.| 7,017. ) | 48,109. | 57,241.
ADMINIST 53 21 60 62 57 37 81 81 52 00
RATIVO (A)
TOTAL 113lolola 55,750 | 74,157 | 167,251 | 222,471 | 7,805. | 10,382 | 7,017.| 7,017.| 2,528. | 2,528. | 240,353 | 316,557
.53 21 .60 .62 07 .01 81 81 85 85 .87 .49
PROCURA
«<| DOR(A)
2 MUNICIPA
>| L PARA LA
< DEFENSA
5 DEL 1l -l213 24,000 | 33,135 | 72,000.| 99,405. | 3,360. | 4,638. ) _| 842.9| 842.9| 100,202 | 138,021
S| MENORY .00 .00 00 00 00 90 5 5 .95 .85
< LA
_ a| FAMILIA
I« DE
53’ CUERNAV
zZZ ACA
§i JEFA DE
2_| DEPARTA
= > MENTO DE
%% ATENCION A1l -] -1 12,000 | 16,567 | 36,000.| 49,701. | 1,680.| 2,319. ) | 842.9| 842.9| 50,522. | 69,430.
<D( 5 A .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
¢ s| PROGRAM
3 | ASDELA
O al NINEz
g5 PROMOTO
Z| R () DE 9,438. | 11,536 | 28,316.| 34,608. | 1,321. | 1,615.| 7,017.| 7,017 46,004. | 54,777
H| PROGRAM |4 | - | -| - 4| 7700 | ™ -
ﬁ AS 71 21 14 62 42 07 81 81 09 71
2| sociALeEs
-l JEFE DE
é DEPARTA | 1 -] -1 12,000 | 16,567 | 36,000. | 49,701.| 1,680.| 2,319. ) | 842.9| 842.9| 50,522.| 69,430.
g MENTO .00 .00 00 00 00 38 5 5 95 33
JURIDICO
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Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
o %)
- o Qlgl| o Prima . Total
& g a (@] H . Prestaciones Otras Remuneraciones
w o} <N | Sueldo Base Aguinaldo Vacacional por P -
s S N|Z|w|B < . Sindicales Prestaciones
< a JIS|o|gS periodo
= < <|L(<|=|o
< N Q15|® = E
& z % O 2 De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
a )
AUXILIAR | | |, | |, | 9.925.|12131| 29,776. | 36,393. | 1,389. | 1,698.| 7,017. 7,017. . | 48,109. | 57,241.
JURIDICO 53 21 60 62 57 37 81 81 52 00
PROMOTO
RA)DE | | || _ [, 7975 | 9747.| 23,926.| 29,243.|1,116.| 1,364.| 7,017.| 7,017. i | 40,036. | 47,374.
TRABAJO 57 91 70 73 58 71 81 81 67 16
SOCIAL
PSICOLOG | | 1| .| |12328] 15068 36,985.| 45,204.|1,725.| 2,109. | 7,017.| 7,017. . | 58,057. | 69,399.
A A4 .10 32 29 98 53 81 81 56 73
1oTAL | a3 lalo|1]|87.668| 114,75 263,004 | 344,257 | 12,27 | 16,065 | 28,071 | 28,071 | 2,528. | 2,528. | 393,546 | 505,675
3 26| 242 77 26| 3.55 34 25 .25 85 85 .68 A1
COORDIN
v | ADOR DE
W | ATENCION | |, | ||, |15:460| 21,343 | 46,380. | 64,029.|2,164.| 2,988. ) | 842.9| 842.9 | 64,847.| 89,202.
@ | AGRUPOS .00 .00 00 00 40 02 5 5 35 97
= | VULNERA
u BLES
S | AUXILIAR
2 | aDMINIST | 1| -| - | -| 1| 8547:|10446| 25641 | 31,340.| 1,196.| 1,462. | 7,017. | 7,017, i | 42,403.| 50,267.
2 |raTivo (8) 32 72 96 17 62 54 81 81 72 24
& | PROMOTO
Z | R(A)DE
& | pROGRAM | 1| - | -| - |1 | 9438.| 11536 | 28316. | 34,608.1,321.| 1615.| 7,017.| 7,017. i | 46,094, | 54,777.
< P 71 21 14 62 42 07 81 81 09 71
& | .SOCIALES
O |PSICOLOG | o | | | _|g|12328|15068 | 36,985.| 45204.|1725.| 2,109.| 7,017.| 7,017. . | 58,057.| 69,399.
Z O (A) A4 10 32 29 98 53 81 81 56 73
= 10,540 | 12,882 | 31,620. | 38,646. | 1,475.| 1,803.| 7,017.| 7,017. 50,653. | 60,350.
< oo ) , , ) , , , , _ _ , ,
w | DENTISTA |3 3| o4l 27 12 82| 61 52 81 81 59 42
2 MEDICO 1| .| .| .|q]10540] 12,882 | 31,620. | 38,646. |1,475.| 1,803. | 7,017.| 7,017. . | 50,653. | 60,350.
O | GENERAL .04 27 12 82 61 52 81 81 59 42
@)
g | TERAPEUT 1| L] |, | 9.925. 12131 | 20776. | 36,303, | 1,380. | 1,698.| 7.017.| 7,017, ) | 48,100.| 57,241.
é e 53 21 60 62 57 37 81 81 52 00
8 totaL | L1110 |1 |1 76780 96,289 230,340 | 288,869 | 10,74 | 13,480 | 42,106 | 42,106 | 842.9 | 842.9 | 360,819 | 441,589
o 3 5 .09 78 28 33| 921 57 .87 .87 5 5 41 .50
COORDIN
< | ADOR DE 15,460 | 21,343 | 46,380. | 64,029. | 2,164. | 2,988. 842.9 | 842.9| 64,847.| 89,202,
& | ATENCION | -1 -1 12 00 00 00 0| 40 02 - - 5 5 35 97
£ | COMUNITA : '
= RIA
S |GINECOLO |, | | | _|,|12356 15102 37,069.| 45307.|1729.| 2,114.| 7,017.| 7,017. . | 58,174.| 69,542.
9 GO .58 48 74 43 93 34 81 81 06 07
z | MEDICO |, | | | |,[10540 12,882 31,620.| 38,646. | 1,475.| 1,803.| 7,017.| 7,017. i | 50,653. | 60,350.
‘O | GENERAL .04 27 12 82 61 52 81 81 59 42
g DENTISTA | 1| - | .| .| |10540 12,882 | 31,620. | 38,646.|1,475.| 1,803. 7,017.| 7,017. . | 50,653. | 60,350.
i .04 27 12 82 61 52 81 81 59 42
j ENFERME |, | | | |, | 7.888.| 9,641.| 23,665. | 28,923.|1,104.| 1,349.| 7,017.| 7,017. . | 39,675.| 46,932.
a RO (A) 36 33 07 98 37 78 81 81 61 90
Z [ AUXILIAR
O | ApminisT | 1 1| 8547.| 10,446 | 2564L. | 31,340.(1,196.| 1,462.| 7,017.| 7,017. 42,403. | 50,267.
3 oo B} B}
S |raivo ) 32 72 96 17 62 54 81 81 72 24
2
65,332 | 82,298 | 195,997 | 246,894 | 9,146. | 11,521 | 35,089 | 35,089 | 842.9 | 842.9 | 306,407 | 376,646
O , ’ ’ ) ’ il il ) ) )
S TOTAL 1611101118 gy ™" o7 03 21| s3] 72| 06| .06 5 5 91 02
TOTALDE | 4|2 | | 1|9|63188|82391| 1,8956| 24717 | 88,46 115,34 | 189,48 | 189,48 | 20,25 | 20,25 | 2,825,7 | 3,620,7
PLAZAS |33 9|3| 7.35| 346| 6205| 4038| 4.22| 7.88| 093| 093| 6.09| 6.09| 5063| 3874
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Analitico de plazas
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC)

. Remunerac | Remunerac TOTAL
Remuneracion . .
Empleados de: os iones iones REMUNERAC
Nivel Sindicales | Adicionales IONES
Gru Plaza/Nombramiento/ | No de a
/Categ © ksl Sl al 8 %)
po . Puesto Plazas | N s | g2 8] 9
oria S | N s |E| 5| T Hast Hast
= © ] = 8| = = De Hasta | De De De Hasta
S| m| o| E|Q| E| & a a
Q S 5 |8 7 >
o s | < || <] P
0
DIRECTOR 41,95 | 43,40 43,40 | 41,95
N/A | N/A 1 1 0 0 00| O 0 0 0 0 0
GENERAL 5.73 8.64 9 6
COORDINADOR 26,25 | 35,00 35,00 | 26,25
N/A | N/A 1 1 0 0 00| O 0 0 0 0 0
GENERAL 0.00| 0.00 0 0
DIRECTOR DE 26,00 | 35,00 35,00 | 26,00
N/A | N/A P 5 5 0 0 00| 1 0 0 0 0 0
AREA 0.00| 0.00 0 0
25,80 | 35,00 35,00 | 25,80
N/A | N/A COMISARIO 1 1 0 0 00| O 0 0 0 0 0
0.00| 0.00 0 0
COORDINADOR DE 25,25 | 35,00 35,00 | 25,25
N/A | N/A . 1 1 0 0 00| O 0 0 0 0 0
UNIDAD JURIDICA 0.00 0.00 0 0
SECRETARIO
TECNICO DE 25,25 | 32,29 32,29 | 25,25
N/A | N/A ) 1 1 0 0 00| O 0 0 0 0 0
DIRECCION 0.00| 9.44 9 0
GENERAL
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO /
23,50 | 28,00 28,00 | 23,50
N/A| N/A COMERCIAL / 5 5 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
. 0.00| 0.00 0 0
TECNICO/
OPERATIVO
COORDINADOR DE
UNIDAD DE
COMUNICACION, 18,85 | 24,85 24,85 | 18,85
N/A| N/A . 1 1 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
GESTION SOCIAL Y 0.00 1.00 1 0
CULTURA
AMBIENTAL
SECRETARIO 15,12 | 21,33 21,33 | 15,12
N/A| N/A 1 1 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
PARTICULAR 5.00 1.92 2 5
JEFE DE 14,10 | 18,94 18,94 | 14,10
N/A| N/A 19 19 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0.00 7.78 8 0
SUPERVISOR DE 12,02 | 15,25 15,25 | 12,02
N/A| N/A 9 9 0 0 0 |0]| 1 0 0 0 0 0
OBRA 5.00| 8.76 9 5
SUPERVISOR 12,02 | 15,25 15,25 | 12,02
N/A| N/A 7 7 0 0 0 |0]| O 0 0 0 0 0
COMERCIAL 5.00 8.76 9 5
SUPERVISOR 12,02 | 15,25 15,25 | 12,02
N/A | N/A 22 22 0 0 0 |0] 5 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO 5.00 8.76 9 5
SUPERVISOR 12,02 | 15,25 15,25 | 12,02
N/A | N/A . 2 2 0 0 0 (0] 1 0 0 0 0 0
JURIDICO 5.00 8.76 9 5
9,132.| 12,73 12,73
N/A N/A JEFE DE OFICINA 52 51 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9,133
60| 3.28 3
ASISTENTE DE 9,132. | 12,73 12,73
N/A | N/A . 0 0 0 0 0O |0 18| O 0 0 0 0 9,133
DIRECCION 60| 3.28 3
JEFE DE SECCION 9,132.| 12,73 | 2,91 | 2,91 | 788.| 3153 | 12,73
N/A | N/A 168 8 0 [160| O |0 15| O 9,133
"A" 60| 3.28 7 7 3 .19 3
SECRETARIA 9,132.| 12,73| 2,91 | 2,91 | 788. | 2207 | 12,73
N/A | N/A 41 9 0 32| 0 |0j10]| O 9,133
EJECUTIVA "A" 60 3.28 7 7 3 .34 3
9,669. | 9,669. | 2,91 | 2,91 | 751. | 1653
N/A N/A CHOFER DE PIPA 4 0 0 4 0 0 1 0 9,669 | 9,669
12 12 7 7 64 .62
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. Remunerac | Remunerac TOTAL
Remuneracion . .
Empleados de: os iones iones REMUNERAC
Nivel Sindicales | Adicionales IONES
Gru Plaza/Nombramiento/ | No de a
/Categ © ksl Sl al 8 %)
po . Puesto Plazas | N s | g2 8] 9
oria S | N s |E| 5| T Hast Hast
= © ] = 8| = = De Hasta | De De De Hasta
S| m| S| E|S| E| = a a
Q S 5 |8 7 >
o sl < || <] ™
0
JEFE DE SECCION 9,669. | 9,669. | 2,91 | 2,91 | 751. | 3006
N/A | N/A 51 2 0 |49 | 0 |0]| 3 0 9,669 | 9,669
"B" 12 12 7 7| 64 .58
SECRETARIA 9,669. | 9,669. | 2,91 | 2,91 | 788. | 2207
N/A | N/A 9 0 0 9 0 [0] 3 0 9,669 | 9,669
EJECUTIVA "B" 12 12 7 7 3 .33
ANALISTA

9,669. | 9,669. | 2,91 | 2,91 | 714. | 2430
N/A' | N/A ESPECIALIZADO Y 56 6 0 |50| 0 (0|13 ] 0 9,669 | 9,669
. 12 12 7 7| 96 9
TECNICO

8,772.|8,772.| 2,91 | 2,91 | 678. | 1899
N/A' | N/A CHOFER 14 0 0 |14 0 (O] 6 0 8,773 | 8,773
84 84 7 7] 29| .26

8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91 | 678. | 678.
N/A| N/A | AUXILIAR ANALISTA 10 2 0 8 0 |0] 2 0 48 48 7 . 3 3 8,630 | 8,630

8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91 | 678. | 678.

N/A | N/A SECRETARIA 5 2 0 3 0 |]0]| O 0 8,630 | 8,630
48 48 7 7 3 3
OFICIAL TECNICO Y 8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91 | 678. | 2306

N/A | N/A 38 3 0 35| 0 |0]| 6 0 8,630 | 8,630
MANTENIMIENTO 48 48 7 7 3 .23
NOTIFICADOR 8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91 | 678. | 1899

N/A | N/A 23 0 0 23 0 |0O] O 0 8,630 | 8,630
LECTURISTA 48 48 7 7 3 .22
OPERADOR 8,630. | 8,630. | 2,91 | 2,91 | 641. | 2181

N/A | N/A 21 0 0 21 0 |O| O 0 8,630 | 8,630
FONTANERO 48 48 7 7 6 .37

OPERADOR DE

8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91 | 641. | 1796
N/A | N/A EQUIPO DE 18 1 0 17| 0 (O] O 0 8,630 | 8,630
48 48 7 7| 62 .46

BOMBEO
OPERADOR DE 8,630. | 8,630.| 2,91 | 2,91
N/A | N/A 0 0 0 0 0 ]0]| O 0 0 0| 8,630 8,630
MAQUINARIA 48 48 7 7
6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91
N/A | N/A CAJERA 0 0 0 0 0 ]0] 1 0 0 0| 6,963 | 6,963
74 74 7 7
6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91
N/A| N/A RECEPCIONISTA 0 0 0 0 0 (0] O 0 0 0| 6,963 | 6,963
74 74 7 7
OPERADOR DE 6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91
N/A| N/A 0 0 0 0 0 |0] O 0 0 0| 6,963 | 6,963
RADIO 74 74 7 7
MECANOGRAFA 6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91
N/A| N/A 0 0 0 0 0 (0] O 0 0 0| 6,963 | 6,963
CAPTURISTA 74 74 7 7
AUXILIAR

6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91 | 615. | 615.
N/A| N/A | ADMINISTRATIVO Y 8 3 0 5 0 |0] 2 0 6,963 | 6,963
74 74 7 7| 58 58

TECNICO
AUXILIAR DE 6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91 |578.| 578.
N/A| N/A 3 0 0 3 olo]1]o0 6,963 | 6,963
INTENDENCIA 74 74 7 7| 92 92
. 6,962. | 6,962. | 2,91 | 2,91 |578.| 926.
N/A | N/A PEON 45 2 0 |[43| 0 |0| 0] O 6,963 | 6,963
74 74 7 7| 88 23
14,00 | 14,00 14,00 | 14,00
N/A | N/A ASESOR 0 0 0 0 oo 1]o0 0 0 0 0
0.00| 0.00 0 0
ASESOR 30,00 | 30,00 30,00 | 30,00
N/A | N/A 0 0 0 0 oo 1]o0 0 0 0 0
FINANCIERO 0.00| 0.00 0 0
22 | 42,84 2,959. 42,84
N/A | N/A JUBILADOS 0 0 0 0 0 (0] O 0 0 0 0| 2,960
7 3.20 72 3
22 | 570,1| 624,3| 61,2 | 61,2 |11,0| 28,2| 624,3| 570,1
TOTALES 642 |165| 0 |477| 0 |0 91
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Articulo 49. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca, el cual se
integra en el presente Presupuesto de Egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca
Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

GRUPO | NIVEL DESCRIPCION / CATEGORIA SUELDO
A B C U

! PRESIDENTE MUNICIPAL $81,396.00

! I SINDICO MUNICIPAL $57,456.00

| REGIDOR $57,456.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 55,000.00 | 47,000.00 | 40,000.00
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 54,950.00 | 54,950.00 | 54,950.00
SECRETARIO 48,000.00 | 40,000.00 | 35,000.00

TESORERG MUNICIPAL 48,000.00 | 40,000.00 | 35,000.00

2 IV | CONTRALOR MUNICIPAL 48,000.00 | 40,000.00 | 35,000.00
CONSEJERO JURIDICO 48,000.00 | 40,000.00 | 35,000.00
JEFE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 48,000.00 | 41,125.00 | 35,000.00
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
o OBLICA 41,000.00 | 35,000.00 | 25,000.00
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 38,000.00 | 35,000.00 | 28,000.00
SUBSECRETARIO 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00

DIRECTOR GENERAL 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00

) v COORDINADOR GENERAL 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00
COORDINADOR TECNICO 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00
COORDINADORAY B 34,515.00 | 29,000.00 | 25,000.00
COORDINADOR DEL COPLADEMUN 34,000.00 | 29,000.00 | 25,000.00
ASESOR TECNICO DE REGIDORES 34,000.00 | 29,000.00 | 25,000.00
DIRECTOR DE AREA 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00

2 VI | SECRETARIO PRIVADO 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE REGIDORES 27,613.00 | 23,500.00 | 15,000.00
OFICIAL 25,442.00 | 17,625.00 | 15,266.35
ASESOR 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00

2 VIl | SUBDIRECTOR DE AREA 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00

DELEGADO MUNICIPAL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
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GRUPO | NIVEL DESCRIPCION / CATEGORIA SUELDO
A B C U

JUEZ DE PAZ 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SECRETARIA PARTICULAR DE SINDICATURA 20,000.00| 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR DE AREA (MUCIC) 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBOFICIAL 21,201.90 | 16,306.00 | 13,878.50
POLICIA 1° 17,668.20 | 14,824.00 | 12,616.82

) vy |EFE DE DEPARTAMENTO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
ASESOR JURIDICO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
JUEZ civico 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
SECRETARIA PRIVADA DE SINDICATURA 15,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE REACCION) 15,869.00 | 13,506.00 | 11,495.90
POLICIA 2° 15,834.00 | 14,723.40 | 11,469.83
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE ANALISIS) 15,115.00 | 12,864.00 | 10,948.48
POLICIA (UNIDAD DE_REACCION) 14,427.00 | 12,278.00 | 10,735.80
POLICIA 3° 14,395.00 | 12,269.70 | 10,427.12
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 13,741.00 | 11,694.00 | 10,735.80
POLICIA 13,086.00 | 11,137.00 | 10,224.60
MEDICO 13,000.00 | 11,000.00 | 9,000.00

) x| SECRETARIA PARTICULAR REGIDORES 11,045.00 | 10,000.00 | 8,000.00
SUBDELEGADOS 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
ADMINISTRADOR 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
COORDINADOR 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
COMANDANTE 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
TECNICO INFORMATICO 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
AUDITOR 11,045.00| 9,400.00| 8,000.00
RESIDENTE DE OBRA 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
JEFE DE CAJAS 7,700.00 | 6,498.04 | 5,296.08
CAJERO (A) 7,000.00 | 6,500.00 | 5,000.00
ASISTENTE 6,720.00
ENFERMERA 6,720.00

s X | FOTOGRAFO 6,720.00
JEFE DE OFICINA 6,720.00
COORDINADOR OPERATIVO 6,720.00
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GRUPO | NIVEL DESCRIPCION / CATEGORIA SUELDO
B U

SUPERVISOR 6,720.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6,720.00
JEFE DE SECTOR 6,405.00
LIDER DE PROYECTO 6,405.00
PROGRAMADOR 6,405.00
CHOFER DE TRAILER 6,405.00
DENTISTA 6,405.00
VETERINARIO 6,405.00
INSTRUCTOR 6,405.00
ANALISTA DE INFORMACION 6,405.00
HOJALATERO 6,405.00
SUBCOMANDANTE 6,405.00
OFICIAL BOMBERO 6,249.00
POLICIA RASO 6,249.00
OFICIAL PARAMEDICO 6,249.00
SUPERVISOR TECNICO "A" 6,090.00
SUPERVISOR TECNICO "B" 6,090.00
DICTAMINADOR DE SUELO 6,090.00
SUSPENSIONES 6,090.00
OPERADOR TECNICO (DE MAQUINARIA, DE PLANTA TRATADORA, DE 6.090.00
TRILLADORA)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,090.00
OFICIAL DE SEGURIDAD (MOTOCICLISTA Y PATRULLERO 6,090.00
OFICIAL DE SEG. MOTOCICLISTA 6,090.00
OFICIAL DE SEG PATRULLERO 6,090.00
TECNICO ESPECIALIZADO 5,775.00
JEFE DE SECCION 5,775.00

s X SUPERVISOR PROFESIONAL 5,775.00
PSICOLOGO (A) 5,775.00
MECANICO ELECTRICISTA 5,460.00
AUXILIAR JURIDICO 5,460.00
JEFE DE TURNO 5,460.00
JEFE DE BRIGADA 5,040.00




29 de julio de 2020 SEGUNDA SECCION Péagina 131
GRUPO | NIVEL DESCRIPCION / CATEGORIA SUELDO
U

OPERADOR DE GRUA 5,040.00
AUXILIAR CONTABLE 5,040.00
MECANICO ESPECIALISTA 5,040.00
TERAPEUTA DEL LENGUAJE 4,725.00
SECRETARIA 4,725.00
PROMOTOR 4,725.00
JEFE DE GRUPO 4,410.00
ELECTRICISTA 4,410.00
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4,410.00
TAQUIMECANOGRAFA 4,410.00
DIBUJANTE 4,410.00
INSPECTOR 4,410.00
MECANICO 4,410.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 4,410.00
MUELLERO 4,410.00
TALACHERO 4,410.00
JEFE DE REGION 3,990.00
TOPOGRAFO 3,990.00
OPERADOR 3,990.00
TRABAJADOR SOCIAL 3,990.00
ROTULISTA 3,990.00
RECEPCIONISTA 3,990.00
MENSAJERO 3,990.00
SERIGRAFISTA 3,675.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,570.00
CHOFER 3,570.00
OPERADOR DE SONIDO 3,570.00
ALMACENISTA 3,570.00
CAPTURISTA 3,570.00
LIQUIDADOR DE IMPUESTOS 3,570.00
CARPINTERO 3,570.00

3,570.00

PLOMERO
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GRUPO | NIVEL DESCRIPCION / CATEGORIA SUELDO
B U
ALBANIL 3,570.00
HERRERO 3,570.00
BIBLIOTECARIO 3,570.00
NOTIFICADOR 3,570.00
CERRAJERO 3,570.00
PINTOR 3,570.00
AUXILIAR DE CAMPO 3,570.00
AYUDANTE 3,570.00
INTENDENTE 3,570.00
PEON DE LIMPIEZA 3,570.00
PEON DE BACHEO 3,570.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3,570.00
VIGILANTE 3,570.00
JARDINERO 3,570.00
s X VELADOR-CONSERJE 3,570.00
AYUDANTE DE ALBARNIL 3,570.00
AUXILIAR TECNICO 3,570.00
RADIO TECNICO 3,570.00
CORTADOR/TABLAJERO 3,570.00
AUXILIAR DE CONTADOR 3,570.00
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3,570.00
GUIA 3,570.00
AYUDANTE DE BALIZAMIENTO 3,570.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3,570.00
MUSICO 3,570.00

CONSIDERACIONES:
1. El importe de sueldos y salarios mensuales que se otorga a los servidores publicos Mandos Medios y
Superiores corresponde al sueldo neto, sin considerar prestaciones de conformidad a la implementacion del Proyecto
de Administracion integral de los Procesos de Recursos Humanos.
2. Las categorias que corresponden a personal sindicalizado podran tener variacién en correlacion con el
porcentaje de incremento general que, en su caso, celebre el Ayuntamiento de Cuernavaca y los Sindicatos

registrados, mismo que debera cumplir con la Ley y atribuciones en materia.

3. Las categorias de COMISARIO y DENTISTA, solo se encuentran asignadas a personal jubilado por lo que
su vigencia concluye hasta la extincion de la Jubilacidon de que se trate o hasta en tanto las mismas recobren vigencia
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo Municipal.
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Tabulador Oficial de Sueldos Mensual
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca
NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SUELDOS
A B C

DIRECTOR(A) GENERAL 37,277.00 34,194.00 31,111.00
TESORERO (A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
PROCURADOR (A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
DIRECTOR(A) DE AREA 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIA 33,135.00 28,200.00 24,000.00
COMISARIO(A) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
COORDINADOR(A) 21,343.00 18,165.00 15,460.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 16,567.00 14,100.00 12,000.00
ASISTENTE 12,324.00 11,004.00 9,825.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 11,536.21 10,182.00 9,438.71
GINECOLOGO (A) 15,102.48 13,329.64 12,356.58
PSICOLOGO (A) 15,068.10 13,299.29 12,328.44
MEDICO GENERAL 12,882.27 11,370.05 10,540.04
DENTISTA 12,882.27 11,370.05 10,540.04
AUXILIAR JURIDICO 12,131.21 10,707.15 9,925.53
CHOFER MENSAJERO 11,536.87 10,182.58 9,439.25
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12,131.21 10,707.15 9,925.53
TERAPEUTA DE LENGUAJE 12,131.21 10,707.15 9,925.53
ENFERMERO (A) 9,641.33 8,509.55 7,888.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,446.72 9,220.41 8,547.32
TERAPEUTA FiSICO 9,566.26 8,443.30 7,826.94
PROMOTOR DE TRABAJO SOCIAL 9,747.91 8,603.63 7,975.57
CAJERO(A) 7,151.23 6,311.76 5,851.00
RECEPCIONISTA 5,560.50 4,907.76 4,595.45
INTENDENTE 5,794.84 5,114.60 4,741.23

Tabulador Oficial de Sueldos Mensual

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca

Confianza

NOMBRAMIENTO / PUESTO

NIVEL DE SUELDOS

A B C U

DIRECTOR GENERAL $43,408.64 | $41,955.73 | $41,955.73
COORDINADOR GENERAL 33,135.00 | 28,200.00 | 25,250.00
DIRECTOR DE AREA 32,299.44 | 27,613.00 | 26,250.00
COMISARIO 25,790.00 | 24,851.00 | 18,850.00
COORDINADOR DE UNIDAD JURIDICA 24,851.00| 21,150.00 | 18,850.00
SECRETARIO TECNICO DE DIRECCION GENERAL 22,469.00 | 19,123.00 | 16,275.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO / COMERCIAL / TECNICO / OPERATIVO 21,331.92 | 20,882.00 | 15,125.00
COORDINADOR DE UNIDAD DE COMUNICACION, GESTION SOCIAL Y CULTURA

AMBIENTAL 22,000.56 | 20,882.00 | 15,125.00
SECRETARIO PARTICULAR 19,999.96 | 18,844.00| 13,650.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18,947.78 | 16,567.00 | 14,100.00
SUPERVISOR DE OBRA 15,258.76 | 14,000.00 | 12,025.00
SUPERVISOR COMERCIAL 15,258.76 | 14,000.00 | 12,025.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 15,258.76 | 14,000.00 | 12,025.00
SUPERVISOR JURIDICO 15,258.76 | 14,000.00 | 12,025.00
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NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SUELDOS
A B C u

JEFE DE OFICINA 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60

ASISTENTE DE DIRECCION 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60

JEFE DE SECCION "A" 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60

SECRETARIA EJECUTIVA "A" 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60

CHOFER DE PIPA $9,669.12
JEFE DE SECCION "B" 9,669.12
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 9,669.12
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO 9,669.12
CHOFER 8,772.84
AUXILIAR ANALISTA 8,630.48
SECRETARIA 8,630.48
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENTO 8,630.48
NOTIFICADOR LECTURISTA 8,630.48
OPERADOR FONTANERO 8,630.48
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 8,630.48
OPERADOR DE MAQUINARIA 8,630.48
CAJERA 6,962.74
RECEPCIONISTA 6,962.74
OPERADOR DE RADIO 6,962.74
MECANOGRAFA CAPTURISTA 6,962.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECNICO 6,962.74
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,962.74
PEON 6,962.74

NOTA: TABULADOR NETO MENSUAL
Sindicalizados

NOMBRAMIENTO / PUESTO NIVEL DE SUELDOS
A B u

JEFE DE SECCION 10,742.94 10,376.44

SECRETARIA EJECUTIVA 10,742.94 10,376.44

CHOFER DE PIPA 10,376.44
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO 10,009.65
CHOFER 9,642.85
AUXILIAR ANALISTA 9,642.85
SECRETARIA 9,642.85
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENTO 9,642.85
NOTIFICADOR LECTURISTA 9,642.85
OPERADOR FONTANERO 9,275.76
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 9,275.76
OPERADOR DE MAQUINARIA 9,015.41
RECEPCIONISTA 9,015.41
OPERADOR DE RADIO 9,015.41
MECANOGRAFA CAPTURISTA 9,015.41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECNICO 9,015.41
AUXILIAR DE INTENDENCIA 8,648.92
PEON 8,648.92

Articulo 50. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen las modificaciones salariales y de
estructura organica, la Secretaria de Administracién emitira las disposiciones, lineamientos y formatos oficiales
necesarios en materia de ejecucion del gasto del capitulo 1000 de los Servicios Personales y cualquier otra
normatividad legal aplicable que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos,
incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Secretaria de Administracion.
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El Presupuesto de remuneraciones estara en funciéon a la plantilla de personal autorizada y las economias que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 51. El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal
subordinado al Municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el
fin de que el Municipio obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del
articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Articulo 52. De conformidad con el inciso a), fraccion I, articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios se detallan las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las
percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter
fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.
Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

PERCEPCIONES
. MONTO
CUENTAS DESCRIPCION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS (PESOS)
DIETAS 9,250,416.00 . 9,250,416.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

258,075,288.24

258,075,288.24

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

18,613,287.30

18,613,287.30

1111 1

1113 1

1(2|1] 1

113[1| 1 |QUINQUENIOS - 27,991,258.47 27,991,258.47
1|3|1| 2 |PRIMADE ANTIGUEDAD 4,000.00 - 4,000.00
113(2| 1 |VACACIONES 40,000.00 - 40,000.00
113[|2| 2 |PRIMAVACACIONAL 5,042,424.01 - 5,042,424.01
113[2| 3 |PRIMADOMINICAL 469,485.96 - 469,485.96
1/3]2| 4 |AGUINALDO 85,754,584.94 - 85,754,584.94
1/3|3| 1 |HORASEXTRAORDINARIAS - 1,280,122.92 1,280,122.92
113|4| 1 |COMPENSACIONES 87,460,072.43 - 87,460,072.43
1/3|4| 2 |OTRAS COMPENSACIONES 650,400.00 - 650,400.00
1|/5[3| 1 |JUBILADOS 89,775,000.00 - 89,775,000.00
1|/5[3| 2 |PENSIONADOS 98,752,500.00 - 98,752,500.00
1|/5[3| 3 |INCAPACITADOS PERMANENTES 3,878,700.00 - 3,878,700.00
1|/5(4| 1 |DESPENSAENESPECIEY EN EFECTIVO 47,445,512.39 - 47,445,512.39
1|/5(4| 2 |AYUDAPARA COMPRA DE LENTES - 500,000.00 500,000.00
1|/5(4| 3 |BECASPARAHIJOS DE TRABAJADORES - 201,944.66 201,944.66
1|/5(4| 6 |AYUDAPARA GASTOS FUNERARIOS - 567,916.67 567,916.67
1|5|4| 7 |PLANDE PREVISION SOCIAL - 118,309.68 118,309.68
1|5[9| 1 |BIENESTAR FAMILIARY GUARDERIAS - 5,524,278.88 5,524,278.88
1/5(/9| 2 |AYUDADE RENTA - 5,392,401.46 5,392,401.46
1/5/9| 3 |AYUDADE TRANSPORTE - 16,013.52 16,013.52

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,

116(1| 1 . - 53,487,934.45 53,487,934.45
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1|7|1| 1 |ESTIMULOS AL PERSONAL - 2,636,372.07 2,636,372.07

1|/7|1]| 2 |PREMIODE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD - 6,711,775.95 6,711,775.95
SERVICIO DE MATRIMONIOS A DOMICILIO Y

1(7(1]| 4 - 360,000.00 360,000.00

GUARDIAS

TOTAL

705,211,671.27

104,788,328.73

810,000,000.00

Articulo 53. De conformidad con el inciso b), fraccién Il, articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el monto asignado para las previsiones salariales y econémicas es por
$53,487,934.45 (Cincuenta y tres millones cuatrocientos ochenta y siete mil novecientos treinta y cuatro pesos 45/100
M.N.) y se desglosa en la partida 1611.
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Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

CONCEPTO xgg;g)
PRESIDENCIA MUNICIPAL 350,000.00
SINDICATURA MUNICIPAL 135,000.00
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 70,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 585,000.00
TESORERIA MUNICIPAL 42,927,975.16
CONTRALORIA MUNICIPAL 20,000.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA 3,574,959.29
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 700,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS 2,500,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 1,046,000.00
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES 800,000.00
CONSEJERIA JURIDICA 51,000.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 728,000.00

TOTAL

53,487,934.45

CAPITULO IV. DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 54. El saldo de la deuda publica al 31 de diciembre de 2019, del Gobierno del Municipio de
Cuernavaca, Morelos es de $366,430,479.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 20/100 M.N.).
Administraciéon Pudblica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

DECRETO . SALDO AL 31
APROBATORIO O | INSTITUCION N° DE TIPO DE TASA DE PLAZO DE TIPO DE
CLAVE DE BANCARIA CREDITO | INSTRUMENTO | INTERES | VENCIMIENTO GARANTIA D'C'ZiMs RE
IDENTIFICACION 1
DECRETO
CIENTO TRECE
PERIODICO
OFICIAL “TIERRA BANCO DEL CONTRATO DE PARTICIPACIONES
Y,LIBERTAD“ BAJIO SA. SIN CREDITO TIE+1.99 | 21 MAYO 2025 | FEDERALES DEL | $271,739,136.00
NUM. 4764 DE SIMPLE RAMO 28
FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE
2009
DECRETO
DOSCIENTOS
DIECISIETE
OFTCEI/T:?"?:ESR A M:F?EAC'\?TIL CONTRATO DE PARTICIPACIONES
¥ LIBERTAD" DEL BANORTE SIN CREDITO TIE+2.50 | 24 JULIO 2023 | FEDERALES DEL $21,521,343.12
NUM. 5051 DE S.A. SIMPLE RAMO 28
FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE
2012
DECRETO MIL
CUATROCIENTOS PROGRAMA DE
DOS PERIODICO CUMPLIMIENTO
OFICIAL “TIERRA DE PAGO
Y’LIBERTAD" BAN%A_A'\_’”FEL SIN DERIVADO DE | TIIE+2.90 30 D'ZC(')';;ABRE ------------------ $73,170,000.08
NUM. 4955 DE CONTRATO DE
FECHA 22 DE CREDITO
FEBRERO DE SIMPLE
2012

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

$366,430,479.20
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Para el gjercicio fiscal 2020, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica
por la cantidad de $151,619,356.72 (CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 72/100 M.N.), el cual se desglosa en el siguiente recuadro:

9000 DEUDA PUBLICA
(MONTO PESOS)

9100 9200 9300 9400 9900
Amortizacién Gastos de la Intereses Gastos de la Deuda Comisiones de la Deuda .
. L Gastos de la Deuda Publica ADEFAS
Deuda Publica Publica
71,538,756.78 48,899,499.94 181,100.00 1,000,000.00 30,000,000.00

Articulo 55. Se autoriza al Presidente Municipal a celebrar los convenios con los sectores que resulten
necesarios para la buena marcha de la Administracion Publica Municipal, asi como los que se deban celebrar con la
Federacion y el Estado de Morelos, sus Organismos Descentralizados y otros Municipios, en los términos de las
reglas de caracter federal y/o estatal o acuerdos que se suscriban.

Asi mismo, se le faculta y autoriza para que, con apego a las disposiciones legales en la materia, realice las
acciones conducentes y suscriba los instrumentos juridicos necesarios, a fin de transparentar y seleccionar las
opciones adecuadas para mejorar la reestructuracién y manejo a la deuda publica contraida por el Municipio.

Articulo 56. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el Presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO. DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO. DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 57. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios,
derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 58. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las Dependencias y
Entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del
Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo
dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 59. Las Dependencias, Entidades y Organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que les
sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetardn a las disposiciones en materia de informacion, rendicibn de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de
la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 60. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el Municipio por parte
del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al Municipio importan la cantidad de
$403,285,029.00 (Cuatrocientos tres millones doscientos ochenta y cinco mil veintinueve pesos 00/100 M.N.), y se
desglosan a continuacion:

Administracién Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

Monto
CONCEPTO
(PESOS)
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 266,327,968.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 97,650,678.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 6,864,633.00
PARTICIPACIONES -
IMPUESTO SOBRE TENENCIA Y USO DE VEHICULOS 243,225.00
FEDERALES (RAMO 28)
PARTICIPACIONES EN INGRESOS FEDERALES 4,480,522.00
FONDO DE FISCALIZACION 12,554,592.00
CUOTA VENTA FINAL DE COMBUSTIBLE 15,163,411.00
TOTAL 403,285,029.00

Articulo 61. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33, que se proyecta que la Federacion
transfiera al Municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal y otras aportaciones federales y estatales se
desglosan a continuacion:
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Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

renog
RAMO 33, FONDO |l 52,550,352.22
RAMO 33 FONDO IV 224,844,783.74
FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) 6,180,283.25
FONDO DE APORTACIONES ESTATALES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO (FAEDE) 5,542,243.04
RESTAURACION INTEGRAL CATEDRAL CUERNAVACA 123.75
TOTAL 289,117,786.00

Articulo 62. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 y otras aportaciones federales y estatales se desglosa por capitulo del gasto a continuacion:
Administracion Publica Municipal Centralizada (Ayuntamiento)

CAPITULO DEL GASTO
FONDO MONTO
1000 2000 3000 4000 5000 6000

RAMO 33, FONDO il - 300,000.00 - 52,250,352.22 | 52,550,352.22

RAMO 33 FONDO IV 190,381,598.51 | 10,621,166.07 | 23,842,019.16 - - 224,844,783.74

FORTALECIMIENTO PARA LA

SEGURIDAD (FORTASEG) -| 4,673,500.00 | 1,506,783.25 - . .| 6.180,283.25
FONDO DE APORTACIONES

ESTATALES  PARA  EL

DESARROLLO ECONOMICO - - -| 5,542,243.04 - -|  5,542,243.04
(FAEDE)

RESTAURACION INTEGRAL ] ] ] _ _ e o

CATEDRAL CUERNAVACA

TOTAL 190,381,598.51 | 15,294,666.07 | 25,648,802.41 | 5,542,243.04 52,250,475.97 | 289,117,786.00

TITULO TERCERO. DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, las que emita la Tesoreria Municipal y la
Contraloria Municipal, en el ambito de la Administracién Puablica Municipal. Tratandose de la Entidades
Paramunicipales, las unidades administrativas competentes emitirdn las disposiciones correspondientes.

Articulo 64. La Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal, verificaran la Racionalizacion del Gasto Puablico a
las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, manteniendo el
equilibrio de las Finanzas Publicas.

Articulo 65. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra
autorizar adecuacion presupuestal por Transferencia entre Dependencias, correspondientes a sus ingresos Yy
egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2020 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y
servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al Presupuesto del deudor sea
igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2020 o, en su caso, que
dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios
en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

CAPITULO II. DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 66. Las Dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
gjercicio fiscal 2020, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normatividad legal
aplicable, asimismo en el ambito de sus respectivas competencias, deberan ser validados por la Direccién General de
Planeaciéon y Evaluacién, y la Secretaria de Administracion a través de la Subsecretaria de Recursos Humanos,
ademas de contar con los recursos presupuestarios suficientes verificados por la Tesoreria Municipal a través de la
Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal.

Articulo 67. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdémicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el
Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como
para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse seré el previsto
en la legislacién federal aplicable.
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Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 68. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos sustantivos de las
propias Dependencias o Entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversién
publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 69. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 70. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales deberan sujetarse a los montos autorizados en
este Presupuesto, previo cumplimiento de la normatividad legal aplicable, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Morelos; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el Presupuesto
aprobado.

Articulo 71. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que
éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se
cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de
ingresos propios de las Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social,

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de Presupuesto
autorizados a las Dependencias y Entidades; y

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del
ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes
publicos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 72. En apego a lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Morelos, las Dependencias y Entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;

. Invitacién a cuando menos tres personas; o

lll. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacién
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Monto méaximo de cada obra para
adjudicacion directa

Monto maximo de cada servicio
para adjudicacion directa

Monto maximo de cada obra para
adjudicacion mediante invitacién a
tres contratistas

Monto méximo de cada servicio
para adjudicacion mediante
invitacion a tres personas

$ 2'500,000.00

$ 1°000,000.00

$ 8'000,000.00

$ 4'800,000.00

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la
misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa,
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.
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Articulo 73. En apego a lo estipulado en la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, las
Dependencias y Entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos
solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal y de la
Secretaria de Administracion, en su caso, del Presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales
deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 74. En forma similar a las obras publicas, el Municipio administrard sus adquisiciones publicas de
bienes y servicios. Por adquisiciones publicas de bienes y servicios se entenderan, toda clase de convenios o
contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el Municipio, sus Dependencias o Entidades celebren para
la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles; arrendamientos y servicios que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi
como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

No. Tipo de procedimiento Valor UMA Total de UMAS Monto sin IVA Monto con IVA
1 Adjudicacion directa $84.49 Hasta 6700 $566,083.00 $656,656.28
Invitacion restringida $84.49 Hasta 32900 $2,779,721.00 $3,224,476.36
3 Licitacién publica nacional $84.49 A partir de 32901 $2,779,805.49 $3,224,574.37

Articulo 75. Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan apegar a la
normatividad legal aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 76. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen los
Organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones
previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Pablico Municipal.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable
0 a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Ill. SANCIONES

Articulo 77. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus Presupuestos aprobados, sin menoscabo
de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley Estatal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO. DE LA EVALUACION DE RESULTADOS
CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 78. Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del Presupuesto basado en
resultados (PbR) y tienen asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2020 un total de $1,928,711,019.00 (MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.) y su
distribucion por dependencia y entidad se sefiala a continuacion:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO

(PESOS)
PRESIDENCIA MUNICIPAL 52,074,888.65
1. GOBIERNO SOLIDARIO 19,239,452.00
PM201 Administracion Eficiente del Desarrollo 5,582,252.00
PM202 Instrumentacion de Politicas internas 2,079,800.00
PM204 Proyectos Especiales y Vinculacion 1,034,000.00
PM205 Atencién Ciudadana y Relaciones Publicas 7,741,200.00
PM206 Diagnéstico de los Problemas Sociales 1,394,000.00
PM209 Directrices de la Administracion Municipal 1,408,200.00
2. CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA 3,309,700.00
PM203 Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana 3,309,700.00
3. TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION 3,125,250.00
PM207 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal 3,125,250.00
4. COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUERNAVACA 26,400,486.65
PM208 Informacién, Difusiéon y Comunicacion Social (Recursos Fiscales) 26,400,486.65
SINDICATURA MUNICIPAL 16,961,923.96
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MONTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(PESOS)

1. REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA

16,961,923.96

SM201 Representacion y Vigilancia Juridica, Hacendaria y Patrimonial del Ayuntamiento

13,258,429.25

SM202 Administracién de la Justicia Civica

1,537,993.88

SM203 Administracién de la Justicia de Paz

2,165,500.83

REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

26,642,233.23

1. REPRESENTACION POPULAR

26,642,233.23

RA201 Comision y Representacion Popular del Ayuntamiento

26,492,233.23

RA202 Bienes Muebles 150,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,686,801.95
1. COORDINACION MUNICIPAL 7,169,961.32
SA201 Consenso Palitico y Social 7,169,961.32

2. GESTION POLITICA EFICIENTE PARA CUERNAVACA

24,124,398.68

SA203 Accién Politica

24,124,398.68

3. DILIGENCIA GUBERNAMENTAL

13,218,296.95

SA204 Diligencia Gubernamental

13,218,296.95

4. PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE CUERNAVACA 3,174,145.00
SA205 Coordinacion del COPLADEMUN 1,574,145.00
SA206 Informe de Gobierno 1,600,000.00
TESORERIA MUNICIPAL 361,288,204.19
1. FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 4,261,012.70
TM201 Politicas de la Hacienda Municipal 3,974,012.70
TM203 Bienes Muebles 287,000.00
2. FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 30,000,000.00
TM202 Pasivos y Adeudos Anteriores 30,000,000.00

3 .RECAUDACION EFICIENTE Y EQUITATIVA DE LOS INGRESOS

27,830,599.63

TM204 Eficiencia Recaudatoria

27,830,599.63

4. ADMINISTRACION EFICIENTE DEL RECURSO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

169,234,766.89

TM205 Gestion Contable y Gubernamental

165,557,511.86

TM210 Eficiencia del Gasto 3,077,255.03
TM212 Evaluacion del Gasto Federalizado Fondo Ill 300,000.00
TM213 Evaluacion del Gasto Federalizado Fondo IV 300,000.00

5. FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

121,619,356.73

TM206 Administracion de la Deuda con Banco del Bajio

85,837,578.99

TM207 Administracion de la Deuda con Banorte 8,940,259.58
TM208 Administracion de la Deuda con Banca Mifel 26,841,518.16
6. CONTROL Y SUPERVISION DE LA REPRESENTACION POPULAR 7,387,178.44
TM209 Gestion Social 7,387,178.44
7. FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 955,289.80
TM211 Mecanismos Administrativos y de Control 955,289.80
CONTRALORIA MUNICIPAL 9,613,993.90
1. TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION 9,613,993.90
CM201 Control y Evaluacion Gubernamental 1,804,585.93
CM202 Bienes Muebles 180,000.00
CM203 Auditorias, Revision y Supervisiones 1,553,544.42
CM204 Mejora de la Gestion 1,825,563.25
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CM205 Procedimientos de Responsabilidades Administrativas 1,558,812.80
CM206 Prevencion, Investigacion, Participacion Ciudadana y Situacién Patrimonial 1,658,500.01
CM207 Seguimiento Administrativo 1,032,987.49
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA 249,082,246.26

1. PREVENCION DEL DELITO Y TRANSITO

249,082,246.26

SP203 Recursos del Ramo 33 Fondo IV

224,844,783.74

SP204 Recursos del Ramo 4 FORTASEG

6,180,283.25

SP205 FORTASEG Municipal

2,645,135.92

SP206 Administracién de los Servicios de Seguridad

15,412,043.35

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

91,680,138.18

1. PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 5,635,892.83
OP201 Obras y Servicios Publicos Competitivos 5,635,892.83
2. OBRAS PUBLICAS CON CALIDAD AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA 65,768,640.44
OP203 Obras Publicas de Calidad 8,518,164.47
OP204 Obras por Autogestion 5,000,000.00
OP205 Ramo 33, Fondo IlI 52,250,352.22
OP209 Restauracion Integral Catedral Cuernavaca 123.75
3. PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 20,275,604.91
OP206 Proyectos de Obra 4,969,099.58

OP207 Inspeccion y Licencias

15,306,505.33

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

321,996,838.49

1. PLANEACION TERRITORIAL Y ECOLOGICA

28,010,018.44

SD201 Planeacion, Seguimiento y Control del Programa Municipal de Desarrollo Sustentable

13,948,769.82

SD203 Planeacion Territorial y Ecologica

14,061,248.62

2. SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE CUERNAVACA

293,986,820.05

SD204 Servicios Publicos de Calidad

95,484,798.59

SD205 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Recursos Fiscales)

112,426,276.27

SD206 Recoleccion, Traslado y Disposicion de Desechos Sélidos (Participaciones)

76,259,472.27

SD207 Mantenimiento Vial

9,000,000.00

SD208 Programa del Servicio Publico de Panteones Organismo Desconcentrado Inhumaciones "Jardines de la Paz"

816,272.92

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

49,430,770.25

1. DESARROLLO ECONOMICO

49,430,770.25

SE201 Gestion y Coordinacion Econémica 7,567,410.77
SE203 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico y Rural Sustentable del Municipio 29,246,319.32
SE204 Fondo para la Aportacion Estatal para el Desarrollo Econémico 5,542,243.04
SE205 Promocion Turistica del Municipio 7,074,797.12
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 46,813,157.00
1. COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL 9,686,669.07
SS201 Coordinacion Técnica 6,086,669.07
SS203 Programa para el Bienestar Social de las y los Cuernavacenses 3,600,000.00
2. SALUD PARA CUERNAVACA 6,832,295.44
SS204 Atencién Integral a los Servicios de Salud 6,832,295.44
3. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y CALIDAD DE VIDA 4,107,898.24
SS205 Desarrollo y Bienestar Social Productivo 4,107,898.24

4, EDUCACION CIUDADANA

12,906,602.26
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SS206 Calidad en los Servicios de Educacion 12,906,602.26
5. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y PARTICIPACION CIUDADANA EN CUERNAVACA 2,486,100.00
SS207 Desarrollo y Atencion de la Mujer 2,486,100.00
6. CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL DEPORTE 2,908,054.12
SS208 Calidad en los Servicios de Deporte 2,908,054.12
7. CULTURA PARA TODAS Y TODOS EN CUERNAVACA 4,895,906.53
SS209 Desarrollo a la Cultura 4,895,906.53
8. DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD 2,989,631.33
SS210 Desarrollo Integral de la Juventud 2,989,631.33
CONSEJERIA JURIDICA 9,659,135.71
1. UN MUNICIPIO CON JUSTICIA'Y LEGALIDAD 9,659,135.71
CJ201 Atenci6n de los Asuntos Juridicos 2,633,163.89
CJ203 Diligencia de los Asuntos Contenciosos 5,328,154.06
CJ204 Atencién y Seguimiento a los Asuntos Juridico 1,697,817.76

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACA)

24,992,636.02

1. SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN AL INCREMENTO DE BIENESTAR A INTEGRACION FAMILIAR EN LAS
FAMILIAS Y PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DE CUERNAVACA

24,992,636.02

DF201 DIF Cuernavaca (Participaciones)

4,000,000.00

DF202 DIF Cuernavaca (Recursos Fiscales)

20,992,636.02

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)

366,834,480.00

1. EL AGUA ES DE TODOS, CUIDALA

366,834,480.00

AP201 Administracion y Gestion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 5,963,084.00
AP202 Impulso a la Cultura del Agua 5,466,806.00
AP203 Informacioén Publica y Transparencia 2,725,606.00

AP204 Eficiencia Administrativa en el Cuidado del Agua

46,719,543.00

AP205 Operacién y Mantenimiento de la Infraestructura, Saneamiento y Calidad del Agua

221,062,381.00

AP206 Construccion y Servicios Técnicos

27,496,816.00

AP207 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua Potable 4,800,000.00
AP208 Fortalecimiento al Sistema Comercial 44,828,671.00
AP209 Gestion Juridica 4,405,213.00
AP210 Control Interno 3,366,360.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 253,953,571.20
1. ADMINISTRACION DE CALIDAD 1,814,100.00
AD201 Apoyo Administrativo 1,814,100.00

2. ADMINISTRACION INTEGRAL Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

11,449,199.38

AD203 Administracion del Personal

11,449,199.38

3. ADMINISTRACION INTEGRAL Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

201,406,200.00

AD204 Pension y Jubilacion

201,406,200.00

4. ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS MATERIALES , BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

33,421,347.84

AD205 Gestion de los Recursos Materiales y Prestacion de Servicios

33,421,347.84

5. GESTION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA

5,862,723.97

AD206 Desarrollo Informatico y Servicio de Comunicacion

5,862,723.97

TOTAL

1,928,711,019.00
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Se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
Gobierno del Municipio que forman parte del Presupuesto basado en resultados. (Anexo 1.)

Articulo 79. La Tesoreria Municipal, establecera el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los programas
presupuestarios contenidos en el presente Decreto, el cual estableceran el compromiso para que se implementen
mecanismos de seguimiento y evaluacion, mediante andlisis sistematicos del ejercicio, uso y destino de los recursos
publicos y las acciones emprendidas, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, calidad, resultado, impacto y
sostenibilidad a fin de lograr afianzar la Presupuestacion basada en Resultados reforzando la transparencia y
rendicion de cuentas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente acuerdo del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, entrara
en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil veinte.

ARTICULO SEGUNDO.- El Municipio de Cuernavaca realizara las adecuaciones correspondientes, a partir de
su entrada en vigor.

ARTICULO TERCERO.- Los Organismos Paramunicipales de este Municipio de Cuernavaca, reportaran
Informes sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversién previstos en este acuerdo; la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios, mediante el informe semestral de avance de gestion financiera y cuenta publica anual; de
conformidad con el Articulo 32 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como el
Articulo 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y
88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.

ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO QUINTO.- La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente acuerdo,
asi como la deméas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que
para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO SEXTO.- El Municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la publicaciéon del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet, el Presupuesto
ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales siguientes a la publicacion
del presente acuerdo, la Tesoreria Municipal realizara las modificaciones y adecuaciones pertinentes a las “Reglas de
Comprobacion del Gasto Publico” vigentes.

ARTICULO OCTAVO.- Dentro de un término que no exceda del dia 17 de enero de 2020, las Dependencias y
Entidades que integran la Administracion Pudblica Municipal, deberan adecuar sus programas presupuestarios para el
ejercicio fiscal 2020, incorporando la perspectiva de género y conforme al monto del Presupuesto de Egresos que les
fue autorizado por el Cabildo.

ARTICULO NOVENO.- Para el caso de los conceptos “Gastos de Representacion y Apoyos a la Comunidad,
Atencion y Gestion Ciudadana”, la erogacién y comprobacion del gasto sera responsabilidad del Presidente
Municipal, Regidores y Sindico de conformidad con las Reglas de Comprobacion del Gasto vigentes.

ARTICULO DECIMO.- Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion del Municipio,
deberan destinarse de conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y posteriormente a las areas de seguridad publica, servicios publicos y obra publica.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales siguientes a la
publicacion del presente acuerdo, deberan quedar aprobadas, las reformas, adiciones y adecuaciones al Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El Municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborara y difundira a mas tardar
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion del presente acuerdo, en su respectiva pagina de Internet,
el calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
correspondiente a la Administracion Pablica Municipal Centralizada, entra en vigor el 01 de enero de 2020, misma
gue se aprueba en el presente acuerdo para su posterior publicacion en el peridédico “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Ante la incertidumbre en la Recaudacion para el Ejercicio Fiscal 2020, en caso
de que los ingresos superen lo presupuestado en gasto, la Tesoreria Municipal solicitara la autorizacion respectiva al
Cabildo, previo dictamen de la Comision de Hacienda, Programaciéon y Presupuesto, una distribucién del monto
determinado, siempre atendiendo los programas prioritarios planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El Fondo de Aportaciones Estatales para el Desarrollo Econémico (FAEDE)
gue sea devengado para el Ejercicio Fiscal 2020, de conformidad con la normatividad legal aplicable, se ejecutara por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, una vez que este devengue en su totalidad los presupuestos
refrendados de dicho Fondo, correspondientes a ejercicios fiscales anteriores.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Decreto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Publiquese en el periddico “Tierra y Libertad”, Organo de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los treinta
dias del mes de abril del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL

MARISOL BECERRA DE LA FUENTE

CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

En consecuencia remitase al ciudadano Francisco Antonio Villalobos Adan, Presidente Municipal
Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere el articulo 41, fraccion XXXVIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos y por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
RUBRICAS.
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ANEXO 1. MATRICES PARA INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PRESIDENCIA MUNICIPAL
“Comunicacion Social del Gobierno Municipal de Cuernavaca”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Afo:
2020

Nombre del Programa Presupuestario:
Comunicacién Social del Gobierno Municipal de Cuernavaca

Dependencia:
Presidencia Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Direccion de Comunicacién Social

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: "
169,466 196,855 366,321 Area de Enff)que:
. — - CIUDADANIA DE
Nifios: Nifias: Total: CUERNAVACA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
5. Gobierno Moderno, Eficiente y No Aplica
Transparente

Proyectos del Programa:
Direccién General de Comunicacion Social:
PM208.- Informacion, Difusién y Comunicacion Social

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencion al publico; introducir en los
proyectos de modernizacion de la organizacion y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera.

Administracion y Modernizacion.
Gobierno y Normatividad.

Clasificaciéon Funcional y Programatico

Finalidad: Funcion: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.8. Otros Servicios 1.8.3. Servicios de 003. Comunicacion Social del Presupuestario:
Generales Comunicacion y Medios Gobierno Estatal E. Prestacion de
Servicios Publicos
Informacion Institucional
Mision: Vision:

La Direccion General de Comunicacion Social es el area que se
encarga de generar los lineamientos y acciones estratégicas de
uso de medios, que aseguren la difusion de informacion y el
posicionamiento permanente de la imagen del Ayuntamiento de

Cuernavaca.

La Direccion General de Comunicacién Social lograra garantizar una opinion
publica informada respecto de las acciones del Gobierno Municipal y lograr
con ello que la sociedad esté satisfecha por las obras, acciones y los
servicios municipales, la proteccion y auxilio ciudadano, el fomento de la
economia, los servicios de educacion, salud, asistencia social, cultura y
deporte que recibe, y que se sienta participe y corresponsable del desarrollo
integral del Municipio.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a consolidar la | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | ElI IMCO evalia la calidad de la

confianza ciudadana mediante
un Sistema de rendicion de
cuentas y manejo de recursos

transparente y eficiente

Municipal del IMCO

encuentra en

la direccion electrénica
http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-
de-informacion-presupuestal-
municipal/resultados

un

informacién presupuestal de
los Municipios sobre la base de
catdlogo de
practicas

buenas

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Estratégico

Eficacia

Anual

90.00%

indice de Informacién
Presupuestal Municipal
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Nivel Proposito

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

La ciudadania de Cuernavaca | Porcentaje de cobertura en | Propuestas de los medios de | La ciudadania hace uso de la
conoce las actividades y | medios de comulacién. comunicacion sobre cobertura municipal. | informacién otorgada por el
servicios del Ayuntamiento. Ayuntamiento de Cuernavaca.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Cobertura de medios /
nimero de
habitantes)*100
Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Cobertura de eventos atendidos | Porcentaje de solicitudes | Oficios y contratos que se encuentran en | La cobertura parte de la
revisadas a solicitud de | la Direccion General de Comunicacién | Direccién General de
diferentes sectores. Social. Comunicacion Social es

efectiva.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia. Mensual 100% (Solicitudes atendidas /

solicitudes
recibidas)*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Solicitudes  atendidas para | Porcentaje de atencién a las | Carpeta de oficios recibidos que se | Las Dependencias solicitan de

disefio y campafias de disefio | solicitudes de disefio y | encuentran en la Direccion General de | manera oportuna el servicio de

de imagen. campafias de imagen. Comunicacién Social. disefio y campafias de imagen.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Eficacia. Mensual 100% (Solicitudes atendidas /
Solicitudes
recibidas)*100

“Gobierno Solidario”
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Gobierno Solidario 2020

Dependencia:
Presidencia Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular

Jefatura de la Oficina de la Presidencia
Direccioén de Fuentes Alternas de Financiamiento

Coordinacién General de Enlace

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:

Area de Enfoque:
CIUDADANIA DE CUERNAVACA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
5. Gobierno Moderno, Eficiente y
Transparente

Programa Sectorial:

Sub Programa:

No Aplica

Proyectos del Programa:
Oficina de la Presidencia Municipal:

PM201.- Administracién Eficiente del Desarrollo.

Secretaria Particular:

PM205.- Atencién Ciudadana y Relaciones Publicas.
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Jefatura de la Oficina de la Presidencia:
PM202.- Instrumentacién de Politicas Internas.
Direccién de Fuentes Alternas de Financiamiento:
PM204.- Proyectos Especiales y Vinculacion.

Coordinacién General de Enlace:

PM206.- Diagnéstico de los Problemas Sociales.
Direccién General de Planeacion y Evaluacion:
PM209.- Directrices de la Administracién Municipal.

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencion al puablico; introducir en los
proyectos de modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera.

Administraciéon y Modernizacion.
Gobierno y Normatividad.

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.3. Coordinacién de la 1.3.1. Presidencia / 32. Funcién Pablicay Buen | P. Planeacion
Politica de Gobierno Gubernatura Gobierno Seguimiento y Evaluacion
de las Politicas Publicas
Informacion Institucional
Mision: Vision:
Promover, en el &mbito y pleno ejercicio de sus atribuciones politicas, | Ser reconocido por haber mejorado los indicadores sociales,

legales,

administrativas y financieras, el

mejoramiento de las

condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
equitativa, armdnica e incluyente. Lo anterior, mediante la participacion
activa y responsable de la sociedad en las decisiones de politicas
publicas; a través de la coordinacién con los distintos érdenes de
gobierno, federal, estatal y municipal; y con el firme compromiso, y el
ejercicio eficiente, eficaz y transparente, de los recursos y de las

capacidades profesionales y humanas de

Ayuntamiento

los funcionarios del

econodmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca; haber
consolidado su tradicional vocacion turistica y cultural; logrado la
satisfaccion de los ciudadanos en cuanto a la implementacion de las
obras publicas y la calidad de los servicios del Ayuntamiento; lo anterior,
con la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de
cuentas de los recursos ejercidos en el periodo de su gestion

Nivel Fin

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Contribuir a  consolidar la
confianza ciudadana en cuanto a
la transparencia y rendicion de
cuentas de los recursos ejercidos

Seguimiento a las instrucciones
del Presidente Municipal dadas a
las diferentes Dependencias del
Gobierno General Municipal

Formato de seguimiento y control
de instrucciones del Presidente
Municipal que se encuentra en la
Oficina de la Jefatura de

La ciudadania participa y hace
llegar sus peticiones.

mediante el acceso a la Presidencia.

informacion publica vy la

proteccion de datos personales

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 90% Instrucciones atendidas /

total de instrucciones
dadas *100
Nivel Propdsito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Las Politicas de gobierno que | Porcentaje de reuniones | Reporte de reuniones de politicas | La ciudadania confia en las
resuelven las necesidades de la | atendidas con autoridades | publicas desarrolladas con | politicas y los resultados del

ciudadania de Cuernavaca

federales, estatales y de gabinete

autoridades federales, estatales y

gobierno.

para aplicacion de politicas | de gabinete

publicas.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia. Semestral 100% Numero de reuniones con

autoridades / Total de
reuniones para aplicacion
de politicas  publicas
programadas * 100
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Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Atenciébn a las  peticiones | Porcentaje de atencibn a las | Reporte generado en el Sistema | La ciudadania participa y hace
ciudadanas. peticiones ciudadanas por medio | Integral de Atencion Ciudadana y | llegar sus peticiones.
del Centro de Informacién y | Reporte General de peticiones
Atencion Ciudadana recibidas de manera escrita.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% Total de peticiones
ciudadanas atendidas/
Total de peticiones

ciudadanas recibidas*100

Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Llamadas telefénicas recibidas.

Porcentaje de atencién a llamadas
telefénicas recibidas por e
Conmutador del Ayuntamiento.

Reporte generado en el Sistema
Integral de Atencién Ciudadana.

La ciudadania aclara dudas y
hace llegar sus peticiones a través
de via telefénica

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% Total de llamadas
telefonicas atendidas/Total
de llamadas telefénicas
recibidas*100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atencién a peticiones mediante la
aplicacion de Unidad Mdvil.

Porcentaje de atenciéon a las
peticiones ciudadanas a través de
la aplicacion mavil.

Mide la atencién y respuesta que
se da a las peticiones ciudadanas
que se reciben por medio de la
aplicacion movil. (Indicador bajo
demanda)

La ciudadania hace llegar sus
peticiones mediante la aplicacion
movil.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% Total de peticiones
atendidas/ Total de
peticiones recibidas*100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Coordinacion 'y ejecucion de

Porcentaje de solicitudes

Mediante oficios que se

Funcionarios y Ciudadanos hacen

eventos. atendidas para llevar a cabo la | encuentran bajo resguardo de la | llegar sus solicitudes para la
coordinacion 'y ejecucion de | Direccién de Logistica y Eventos. realizacion de eventos.
eventos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia Mensual 100% (Total de  solicitudes
atendidas/ Total de
solicitudes recibidas )*100
Nivel Actividad No. 1.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Convenios celebrados. Porcentaje de convenios | Archivo de convenios celebrados | EI sector privado participa la

celebrados con el sector privado.

con el sector privado que se
encuentran bajo resguardo de la
Direccion de Relaciones Publicas.

celebracién de convenios.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% Convenios
formalizados/Convenios
solicitados*100
Nivel Actividad No. 1.5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Poblados y colonias visitadas

Porcentaje de visitas a poblados y
colonias

Bitacora de visitas programadas
que se encuentra en la oficina de
la Presidencia Municipal

La ciudadania tiene acercamiento
con la autoridad municipal




Péagina 150 SEGUNDA SECCION 29 de julio de 2020
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Nimero de colonias y
poblados de Cuernavaca
visitados / Total de visitas
programadas )*100.
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Politicas publicas municipales | Porcentaje en las politicas | Actas de acuerdos y minutas de | Existe participacion social para la
para impulsar la participacion | publicas municipales integradas trabajo, que se encuentran en la | integracion de las politicas
social oficina de la Jefatura de la Oficina | publicas municipales
de la Presidencia.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Semestral 80% Politicas publicas
municipales realizadas /
Politicas publicas
municipales
programadas)*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Especificacion del funcionamiento
de la Administracién Municipal

Porcentaje de avance en la
atencion al cumplimiento de
atribuciones de la Administracion
Municipal

Informes que contengan
diagnosticos y las directrices de
trabajo.

Se establecen las directrices de
trabajo a corto y mediano plazo.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de atribuciones
atendidas / Total de
atribuciones existentes) *
100.
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Crecimiento del Ayuntamiento en
base a los Recursos Federales,

Porcentaje de Interacciones del
Ayuntamiento con Dependencias

Bitdcora de visitas programadas
que se encuentra en la oficina de

Existen los recursos necesarios
para el mejoramiento de las

Estatales, Municipales, ylo | Federales, Estales y Municipales. la Presidencia Municipal condiciones del Municipio.
Particulares, solicitados
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Semestral 80% (Programas
otorgados/Programas
proyectados)*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Gestion de recursos federales, | Porcentaje de gestion de recursos | Solicitudes de gestion de recursos | De acuerdo a las necesidades de
estatales, municipales y | solicitados por la Unidades las Unidades Administrativas se
particulares. Administrativas del Ayuntamiento gestionaran recursos
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficiencia Trimestral 100% (No. de solicitudes
atendidas / total de

solicitudes recibidas) * 100

Nivel Componente No. 4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Reuniones intersecretariales | Porcentaje de reuniones y | Agenda de la coordinacién y | Existe una base de necesidades y
desarrolladas asesorias con las secretarias del | minutas de trabajo. programacion en la agenda
ayuntamiento sobre temas interna
vigentes en la agenda interna
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% (Ndmero de reuniones
realizadas / Total de

reuniones programadas) *
100.
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Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Desarrollo de Sesiones de los

Porcentaje de Sesiones de los

Actas de cada sesion que se

Los Cronistas, Profesionistas y

Consejos Consultivos de | Consejos Consultivos de | encuentran en la Coordinacién | Grupos civiles, participan en las
Cronistas, Profesionistas y | Cronistas, Profesionistas y | General de enlaces sesiones de los consejos
Grupos civiles Grupos civiles consultivos
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% (Sesiones realizadas/
Sesiones sefialadas por la
norma) * 100
Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Unidades administrativas que | Porcentaje de vistos buenos en | Programa de actividades para la | Todas las unidades
asisten a capacitarse para | manuales para su aprobacion. elaboracion y/o actualizacion de | administrativas asisten a sus
actualizar o  elaborar  sus Manuales de Organizacion, | asesorias y elaboran
Manuales Administrativos. Politicas y Procedimientos, | correctamente y con proyeccion
disponible en la Direccion de | de eficiencia sus manuales
Planeacién y Evaluacion. administrativos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% (Vistos buenos
dados/proyectos
recibidos)*100
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Asesorias para actualizacion de | Porcentaje de asesorias dadas | Lista de asistencia que se | Acuden a las asesorias

manuales administrativos.

referentes a la actualizaciéon de

encuentra en la Direccion General

programadas para la actualizacion

manuales administrativos. de Planeacién y Evaluacion. de manuales.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100% Asesorias realizadas/Total
de asesorias*100
Nivel Componente No. 6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Verificacién de temas con la Guia

porcentaje de asesorias dadas

Lista de asistencia a asesorias y

Cumplimiento con la totalidad de

Consultiva de Desempeiio | referentes a la actualizacion de | Minuta de Verificacion firmada temas a verificar.
Municipal. manuales administrativos
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia anual 100% (Asesorias realizadas /
total de asistentes
programados)*100
Nivel Actividad No. 6.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Las unidades administrativas | Asesorias dadas a las direcciones | Listas de asistencia y minutas de | Todas las unidades
asisten a capacitarse para partir | de area que asisten para elaborar | trabajo firmadas. administrativas programadas

de los resultados del diagnésticoy | su  carpeta de evidencias, asisten y efectan sus mejoras
emprender las mejoras requeridas | diagnosticarse 'y  emprender previas al proceso de verificacion.
para una evaluacion favorable. mejoras en su gestion y

desempenio.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% (Indicadores de temas

diagnosticados a los que
se les aplicaron
procedimientos de mejora/
Total de temas) * 100
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Nivel Componente No. 7

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Avances para la conclusion en la
elaboracion de Plan Municipal de
Desarrollo y de sus respectivos
Programas Sectoriales.

Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y de sus respectivos
Programas Sectoriales.

Lista de Asistencia, minutas de
trabajo firmadas, constancia de la
publicacion oficial del total de los
documentos elaborados.

Supuestos:

Todas las unidades
administrativas participan
eficientemente para dar

cumplimento en tiempo y forma
con los documentos elaborados.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trianual 100% (Documentos
elaborados/Total de
documentos por elaborar
)*100
Nivel Actividad No. 7.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Se da seguimiento y se evalGa el | Evaluaciéon del Plan Municipal de | Minutas de trabajo firmadas. Todas las é&reas cumplen vy
avance en el cumplimiento de | Desarrollo aportan la informacién que

metas auto establecido por las
unidades administrativas en el
Plan Municipal de Desarrollo.

comprende el programa de
seguimiento y evaluacién.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Metas logradas/Total de
metas auto establecidas
)*100
Nivel Actividad No. 7.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Se da seguimiento y se evalta el | Evaluacion del cumplimiento de | Lista de Asistencia y Minuta de | Todas las areas cumplen vy
avance en el cumplimiento de | los Programas Sectoriales. Verificacion  firmada por la | aportan la informacion que

metas auto establecido por las
unidades administrativas en los
Programas Sectoriales.

Instancia Verificadora.

comprende el
seguimiento y evaluacion.

programa de

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

Mensual

90%

(Metas logradas/Total de
metas auto establecidas
)*100

“Consejo Municipal de Seguridad Publica”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Consejo Municipal de Seguridad Publica

Afo:
2020

Dependencia:
Presidencia Municipal

Unidad Responsable del Gasto

Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad

Beneficiarios

Hombres: Muijeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:

Area de Enfoque:
CIUDADANIA DE CUERNAVACA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
4. Paz y Seguridad

Programa Sectorial:

de Seguridad Publica.

del Delito y la Violencia.

» Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal

* Participacion Ciudadana para la Prevencion
Social del Delito y la Violencia.
« Politicas Publicas para la Prevenciéon Social

No Aplica

Sub Programa:
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Proyectos del Programa:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad:
PM203.- Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana.

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los
proyectos de modernizacion de la organizacion y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Prevencion para la Seguridad Ciudadana

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la 1.3.1. Presidencia / 32. Funcién Publicay Buen | P. Planeacion
Politica de Gobierno Gubernatura Gobierno Seguimiento y Evaluacion
de las Politicas Publicas
Informacion Institucional
Mision: Vision:
Promover, en el &mbito y pleno ejercicio de sus atribuciones politicas, | Ser reconocido por haber mejorado los indicadores sociales,

legales,

administrativas y financieras, el

mejoramiento de las

condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
equitativa, armoénica e incluyente. Lo anterior, mediante la participacion
activa y responsable de la sociedad en las decisiones de politicas
publicas; a través de la coordinacién con los distintos érdenes de
gobierno, federal, estatal y municipal; y con el firme compromiso, y el
ejercicio eficiente, eficaz y transparente, de los recursos y de las

capacidades profesionales y humanas de

Ayuntamiento

los funcionarios del

econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca; haber
consolidado su tradicional vocacion turistica y cultural; logrado la
satisfaccion de los ciudadanos en cuanto a la implementacion de las
obras publicas y la calidad de los servicios del Ayuntamiento; lo anterior,
con la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de
cuentas de los recursos ejercidos en el periodo de su gestion

Nivel Fin

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Contribuir a la Seguridad Publica
de los Cuernavacenses a través
de la realizacién de Sesiones del
Consejo Municipal de Seguridad
Pdblica.

Porcentaje de Sesiones del
Consejo Municipal de Seguridad
Publica realizadas

Actas de sesién que se encuentran
en el Secretariado Ejecutivo del
Consejo Municipal de Seguridad
Pdblica.

Se cumple con las Sesiones de
Consejo con forme a la norma
establecida.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Bimestral 100% Sesiones
realizadas/Sesiones
sefialadas por la
norma*100

Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Formalizacion de mesas de | Porcentaje de mesas de trabajo | Minutas de trabajo y Estadistica | Los integrantes de las

trabajo de las comisiones del
consejo municipal de seguridad

publica

realizadas con las comisiones del
Consejo Municipal de Seguridad
Publica

de avances y resultados que se
encuentran en el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Municipal
de Seguridad Publica

comisiones de seguridad se
comprometen con el consejo

municipal

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Bimestral 100% (Mesas de trabajo
realizadas/ Mesas de
trabajo Programadas) *
100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Participacion de la ciudadania en
programas y actividades para
contribuir en la disminucion de la
delincuencia.

Nudmero de Comités Activos

Actas e instrumentos juridicos y
normativas de aplicacion.

La ciudadania participa en las
actividades de seguridad.
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 70% (Namero de  Comités
Activos revisados/Numero
de Comités Activos) *100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Integracion de los Comités de
Consulta y Participacion
Ciudadana en Seguridad Publica

Comités de
Participacion
Seguridad Publica integrados

Consulta y
Ciudadana en

Minutas de integracion de los
Comités de Consulta y
Participacion Ciudadana en
Seguridad Publica

Se cumple con la integracién de
cada uno de los Comités de
Consulta y Participacion
Ciudadana en Seguridad Publica

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Bimestral 100% (Mesas de trabajo
realizadas/ Mesas de
trabajo Programadas) *
100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Capacitacion en los distintos | Nimero de intervenciones | Formatos de visita e intervencién, | La Sociedad e instituciones
sectores de la sociedad para la | sociales e institucionales con | estadisticas y planeacién. educativas participan en
Prevencion del Delito y de la | talleres, platicas y conferencias. programas disefiados para

Violencia disuadir y prevenir la incidencia
delictiva y la violencia

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Mensual 100% Ndmero de intervenciones
realizadas/NUmero de
intervenciones
programadas*100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Asistencia a reuniones en las que
es convocado el Secretariado

Porcentaje en las reuniones con
distintos 6rganos de gobierno y no
gubernamentales en las que sea
convocado el Secretariado.

Actas de consejos, comités o
alguna otra integracion donde se
tomen decisiones para mejorar las
acciones en materia de seguridad

publica

El Secretariado participa en los
distintos 6rganos de gobierno y no
gubernamentales, donde se traten
con la

temas relacionados

seguridad publica

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% Nimero de reuniones
asistidas / todas de
reuniones convocadas *
100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Fomento de controles de | Porcentaje de medidas de | Instrumentos impresos y digitales | Se tiene una mejora continua en
evaluacion en materia de | evaluacion en seguridad y | que reflejan la evolucion de la | los distintos sectores
Seguridad Publica prevencion. seguridad y prevencion. involucrados.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% Medidas de evaluacion
realizadas/Medidas de
evaluacion
programadas*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Operacion del Plan Municipal de
Prevencion Social del Delito y la
Violencia

Porcentaje de Operacién del Plan
Municipal de Prevencién Social
del Delito y la Violencia

Programas de Prevencion Social
del Delito y la Violencia operando

Se cuenta con el disefio de
Programas de Prevencion Social
del Delito y la Violencia, que
permiten la  disminucion de

incidencias y factores de riesgo
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% Numero de programas de
prevencion  social  del
delito y la violencia
operando / Total de
programas de prevencion
social del delto y la
violencia propuestos * 100

Nivel Actividad No. 3.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Evaluacion de las acciones de | Acciones implementadas de | Politicas publicas de participacion | Las areas involucradas directa e

prevencion social del delito prevencion social del delito | ciudadana en  materia de | indirectamente con la seguridad

sujetas a evaluacion seguridad publica generan acciones de
prevencion social.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Mensual 100% (Nimero de acciones
implementadas por las

areas
involucradas/Recursos de

revision recibidos)*100

“Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Afo:
2020

Nombre del Programa Presupuestario:
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal

Dependencia:
Presidencia Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Direccién General de Transparencia

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 CIUDADANIA DE
Nifios: Nifias: Total: CUERNAVACA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
5. Gobierno Moderno, Eficiente y Principios Rectores No Aplica
Transparente

Proyectos del Programa:
Direccion General de Transparencia:
PM207.- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal.

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los
proyectos de modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera.

Administracion y Modernizacion.
Gobierno y Normatividad.

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.8. Otros Servicios 1.8.4. Acceso a la 004. Acceso a la Informacion Presupuestario:
Generales Informacion Publica Publica Gubernamental E. Prestacion de

Gubernamental Servicios Publicos
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Informacion Institucional
Mision: Vision:

Promover, en el ambito y pleno ejercicio de sus atribuciones

politicas, legales, administrativas y financieras, el mejoramiento

de las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca,

de manera equitativa, armoénica e incluyente. Lo anterior,

mediante la participacion activa y responsable de la sociedad en

las decisiones de politicas publicas; a través de la coordinacion

con los distintos 6rdenes de gobierno, federal, estatal y

municipal; y con el firme compromiso, y el ejercicio eficiente,

eficaz y transparente, de los recursos y de las capacidades

profesionales y humanas de los funcionarios del Ayuntamiento

Ser reconocido por haber mejorado los indicadores sociales, econémicos y de
seguridad publica del Municipio de Cuernavaca; haber consolidado su

tradicional vocacion turistica y cultural;

logrado la satisfaccion de los

ciudadanos en cuanto a la implementacion de las obras publicas y la calidad de
los servicios del Ayuntamiento; lo anterior, con la confianza ciudadana en
cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el

periodo de su gestion

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a consolidar la | indice de Desempefio | indice de Desempefio del Municipio de | El IMCO evalia la calidad de
confianza ciudadana en | Municipal del Instituto | Cuernavaca que se encuentra en la direccion | la informacion presupuestal
cuanto a la transparencia y | Mexicano para la | electronica de los Municipios sobre la

rendicién de cuentas de los
recursos ejercidos mediante el
acceso a la informacion

Competitividad (IMCO)

http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de-
informacion-pre|supuestal-municipal

base de un catalogo de
buenas précticas

publica y la proteccion de

datos personales

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Estratégico Eficacia Anual 95% indice de Desempefio
Municipal del Instituto
Mexicano para la
Competitividad (IMCO)

Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

El sistema de transparencia del
Municipio de  Cuernavaca

indice de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Resultado de verificacion diagnéstica de
2017

La Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion

garantiza el acceso a la | contempladas en la Ley | http://imipe.org.mx/accesoalainformacion/re Publica del Estado de Morelos
informacion publica y protege | General de Transparencia | sultadosverificacion2017 no sufre reformas sustanciales
los datos personales realizadas por el Instituto
Morelense de Informacion
Pdblica y Estadistica
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 100% indice de cumplimiento
en la Ley General de
Transparencia
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Informacion publica en la | Porcentaje de cumplimiento de | Oficios de incumplimiento de obligaciones | La Plataforma Nacional de
Plataforma Nacional de | las obligaciones en la | que se encuentran en la Unidad de | Transparencia funciona
Transparencia facilitada Plataforma Nacional de | Transparencia correctamente
Transparencia
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% (obligaciones cumplidas
/ total de obligaciones )
*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Capacitar a los enlaces de las
Dependencias en materia de
transparencia

Porcentaje de capacitacion a
enlaces de transparencia
realizadas con respecto a las
programadas

Listas de asistencia y oficios de
nombramiento de enlaces que se
encuentran en Unidad de Transparencia

Los funcionarios aplican los
conocimientos
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Semestral 100% (total de capacitaciones
realizadas / total de
capacitaciones
programadas) * 100

Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Verificar el cumplimiento de las
publicaciones en la plataforma

Porcentaje de verificaciones
internas realizadas con
respecto a las programadas

Formato de verificaciones que se
encuentran en la Unidad de Transparencia

Los enlaces de transparencia
cumplen con la publicacion de
la informacion en la

Plataforma Nacional de
Transparencia
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (total de verificaciones
internas realizadas /
total de verificaciones
internas programadas) *
100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Solicitudes de informacién | Porcentaje de atencién a las | Notificaciones de solicitudes de informacién | Los usuarios hacen uso
publica atendidas solicitudes de informacién con | y oficios de respuesta que se encuentran en | correcto de la informacién

respecto a las recibidas

la Unidad de Trasparencia

proporcionada

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Mensual 100% (total de respuestas
entregadas / total de
solicitudes de
informacion
recibidas)*100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Verificar el contenido de las
respuestas proporcionadas por
las Dependencias

Porcentaje de verificacién a las
respuestas emitidas por las
Dependencias con respecto a
las recibidas

Oficios y/o notificaciones de respuesta que
se encuentran en la Unidad de
Transparencia

Las areas dan respuesta de
manera correcta y oportuna

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Eficacia Mensual 100% (total de respuestas
verificadas / total
respuestas emitidas por
las Dependencias) *
100

Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Datos personales de los
servidores publicos y de los
particulares protegidos

Porcentaje de incumplimiento
en la proteccion de datos
personales

Oficios de respuesta que se encuentran en
la Unidad de Transparencia

El IMIPE y poder judicial no se
contrapone a la informacion
reservada.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 0% (Total de sanciones /
Total de solicitudes que
contienen datos
personales)-1*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Capacitar a los enlaces de
transparencia en materia de
proteccion de datos

Porcentaje de capacitaciones a
enlaces de transparencia en
materia de proteccién de datos
realizadas con respecto a las
programadas

Listas de asistencia de las capacitaciones a
enlaces de transparencia que se encuentran
en la Unidad de Transparencia

Los enlaces de transparencia
aplican los conocimientos
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Semestral 100% (total de capacitaciones
realizadas / total de
capacitaciones
programadas) * 100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recursos de Revision recibidos | Tasa de variacion en los | Oficios de admisiones de recursos de | El IMIPE notifica los Recursos
Recursos de Revision | revision, que se encuentran en la Unidad de | de Revision
recibidos Transparencia (antes Coordinacion de la
Unidad de Informacién Publica)
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual -75% (Recursos de Revision
recibidos / Recursos de
Revisiéon recibidos el
afio anterior) -1 *100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Atender los recursos de | Porcentaje de atencion a los | Oficios de admisiones de Recursos de | Las Dependencias del
revision Recursos de Revisibn con | Revision y oficios de respuesta que se | Ayuntamiento dan respuesta a
respecto a los recibidos encuentran en la Unidad de Transparencia los Recursos de Revision
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Recursos de Revision

atendidos / total de
Recursos de Revision

recibidos) * 100

SINDICATURA MUNICIPAL
“Representacion Legal del Municipal de Cuernavaca”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Representacion Legal del Municipal de Cuernavaca

Afo:
2020

Dependencia:
Sindicatura Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Sindicatura Municipal

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:

Area de Enfoque:

GOBIERNO MUNICIPAL

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:

5. Gobierno Moderno, Eficiente y

Transparente

Programa Sectorial:
No Aplica

No Aplica

Sub Programa:

Proyectos del Programa:

Oficina del Sindico Municipal:
SM201.- Representacion y Vigilancia Juridica, Hacendaria y Patrimonial del Ayuntamiento
SM202.- Administracién de la Justicia Civica
SM203.- Administracién de la Justicia de Paz
SM204.- Bienes Muebles

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los
proyectos de modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:
Gobierno y Normatividad.
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Clasificaciéon Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1. Imparticién de 122. Imparticion de Justicia | E. Prestacion de Servicios
Justicia Administrativa Publicos
Informacion Institucional
Misién: Vision:

La Sindicatura Municipal es la figura juridica que, por mandato

constitucional reglamentado a través de la Ley Organica Municipal del

Estado de Morelos, es la responsable de salvaguardar, defender y

procurar los intereses del Municipio, asi como la representacion

juridica del Ayuntamiento. Es también la encargada de la vigilancia del

patrimonio municipal y de los ingresos, esta comprometida en actuar

sin ambigiiedades y de manera activa y eficaz con apego a la Ley.

La Sindicatura Municipal, inspirada en el valor de servicio, aspira que
hacia el final de ésta Administracién, la ciudadania reconozca el

esfuerzo conjunto en la atencién personalizada e inmediata a cada una
de sus demandas, mismas que llevamos a cabo dentro del marco legal
vigente, pretendemos ser la Sindicatura que logré cumplir los objetivos
trazados de defensa oportuna e integral de los bienes y derechos
municipales asi como una eficaz vigilancia de los ingresos municipales.

Nivel Fin

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Contribuir en la Representacion
Legal y Vigilancia Juridica
eficiente, mediante la

implementacion de acciones que

Porcentaje de acciones para la
representacion legal y juridica.

Reporte anual 2020 generado por
la Sindicatura Municipal.

El Sindico Municipal atiende la
defensa de asuntos juridicos.

procuran los intereses del

Gobierno Municipal.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico. Eficacia. Trimestral. 100% (Numero de
representaciones juridicas
y legales  atendidas/
Namero de
representaciones juridicas
y legales requeridas) * 100

Nivel Proposito

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Implementar acciones que | Porcentaje de Acuerdos | Carpeta de Iniciativas | Los asesores juridicos

garantizan la  representacion | analizados. Presentadas por el Cabildo 2020, | municipales tienen capacitacion

juridica eficiente de los intereses localizada en la Asesoria Juridica. | continua.

del Gobierno Municipal, mediante

el andlisis de las propuestas de

Acuerdo presentadas por el

Cabildo Municipal.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico. Eficacia. Trimestral. 100% NuUmero de propuestas de
Acuerdos analizadas /
Numero de propuestas de
Acuerdos presentadas por
el Cabildo) * 100

Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Revision de los asuntos juridicos | Porcentaje de revision de los | Concentrado digital de | Se emiten andlisis juridicos

tramitados en las instancias | actos juridicos. documentos juridicos localizados | sujetos al derecho.

competentes donde interviene la en la Coordinacién General de la

Sindicatura Municipal como Sindicatura Municipal.

Representante Legal.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion. Eficacia. Trimestral. 100% (Documentos juridicos

revisados / Documentos

juridicos recibidos) * 100
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Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Verificacion y vigilancia de los
ingresos en las 58 mesas

recaudadoras en el Ayuntamiento.

Porcentaje de acciones de
verificacion y vigilancia realizadas

en la recaudacion de ingresos.

Carpeta de Revisiones de
Ingresos correspondiente de cada
una de las Areas Recaudadoras
en el Ejercicio 2020 localizada en

la Coordinacion General de

Se llevan a cabo las acciones de
verificacion y vigilancia de los
las 58

ingresos realizados en

mesas recaudadoras.

Ingresos de la  Sindicatura
Municipal.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Mensual. 100% (Acciones de verificacion y
vigilancia realizadas /
Total de acciones
programadas) * 100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Revision de expedientes del | Porcentaje de expedientes del | Carpeta de Revisiones de | Existencia de los expedientes del
Patrimonio Municipal. Patrimonio Municipal revisados. Expedientes  del  Patrimonio | patrimonio municipal.
Municipal 2020 localizada en la
Coord. Gral. de Seguimiento y
Proteccion al Patrimonio Municipal
de la Sindicatura Municipal.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Mensual. 100% Numero de expedientes
del Patrimonio Municipal
revisados/ Total de
nimero de revisiones
programadas) * 100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Cumplimiento  de  peticiones | Porcentaje de peticiones | Carpeta de expedientes | La ciudadania confia en la
realizadas por la ciudadania a la | ciudadanas atendidas. mensuales de Peticiones | autoridad que embiste la
Sindicatura Municipal. Ciudadanas con el registro y | Sindicatura Municipal.
soporte de la peticion 2020,
localizada en la Direccion de
Enlace Ciudadano  de la
Sindicatura Municipal.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Mensual. 100% (Solicitudes atendidas /
Solicitudes recibidas) *
100
Nivel Actividad No. 1.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Eficiente administracion de los
recursos Municipales asignados

Porcentaje de recursos

municipales destinados a Gasto

Solicitud de  Liberacion de

Recursos correspondiente a la

Cumplimiento en tiempo y forma a
los tramites administrativos.

para el Gasto de Capital. de Capital. adquisicion de bienes.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion. Economia. Anual. 100% (Total del Presupuesto
devengado del capitulo
5000/ Total del

Presupuesto aprobado del
capitulo 5000) * 100
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Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ciudadanos sancionados por | Porcentaje de ciudadanos | Expediente de actas de sancion | Ciudadanos infractores reciben
faltas administrativas al Bando de | sancionados. 2020, ubicado en el Juzgado | notificacion juridica sujeta de
Policia y Buen Gobierno y a la Ley Civico Municipal. derecho.
de Cultura Civica.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Trimestral. 100% (Infractores sancionados/
Infractores detenidos)
*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Valoraciones médicas realizadas | Porcentaje de valoraciones | Expediente de certificaciones | Los médicos cuentan con los
a los infractores remitidos al | médicas realizadas a infractores. médicas 2020, ubicadas en el | materiales de curacion
Juzgado Civico. area de servicio médico. necesarios.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Trimestral. 100% (Valoraciones médicas
realizadas / Infractores
remitidos al  Juzgado
Civico) * 100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Mide el
civiles concluidos.

porcentaje de juicios

Porcentaje de Juicios terminados.

Libro de Gobierno de Juicios
terminados 2020, localizado en el
Juzgado de Paz.

Recursos concluidos a través de
un Juicio.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Mensual. 100% (Juicios  terminados  /
Sentencias emitidas) * 100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Mide el porcentaje de acuerdos

dictados en el mes.

Porcentaje de acuerdos dictados

Libro de Gobierno de Acuerdos
dictados 2020, localizado en el
Juzgado de Paz

Los asuntos se cumplen conforme
ala norma.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Acuerdos  dictados /
Promociones

presentadas) *100

REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
“Representacion Popular’

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Representacion Popular

Afo:
2020

Dependencia:
Regidores del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:

Area de Enfoque:
N/A

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
5. Gobierno
Transparente

Moderno,

Eficiente vy

Programa:

Beneficio a la comunidad

Sub Programa:
No Aplica
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Proyectos del Programa:

Oficina de Regidores del Ayuntamiento:
RA201.- Comision y Representacién Popular del Ayuntamiento

RA202.- Bienes Muebles

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencion al publico; introducir en los

proyectos de modernizacion de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la

Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:
Gobierno y Normatividad.

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.1. Legislacién 1.1.1. Legislacion 10. Politica interior y las | E. Prestacion de Servicios

relaciones del ejecutivo | Publicos

estatal con el Congreso,

Ayuntamientos y

Asociaciones politicas y

sociales.

Informacion Institucional

Mision: Vision:

El Cuerpo Edilicio se compromete a promover y gestionar, en
coordinacion con los Servidores Publicos Municipales, el mejoramiento
de las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de
manera equitativa, arménica e incluyente; a través de una gestién
Municipal sensible a las necesidades de la ciudadania, bajo un marco

de legalidad y confianza.

Ser reconocido por haber contribuido con el progreso de las condiciones
de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, a través de la mejora
continua de sus indicadores, consolidandolo en un Ayuntamiento

incluyente, con el

gue sus habitantes se sientan plenamente

identificados, atendiendo y gestionando sus necesidades en materia de
seguridad, salud, educacién, empleo, sustentabilidad y apoyo a grupos
vulnerables; para asi, situarnos como una administracion eficiente al

servicio de la comunidad.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir  a un  Gobierno | Acuerdos aprobados en beneficio | Reporte de Acuerdos que se | Suficiencia de Recursos,
Moderno, Eficiente y | de la ciudadania de Cuernavaca encuentra en la Secretaria del | Humanos y Financieros para el
Transparente mediante el Ayuntamiento. cumplimiento de los Acuerdos.

incremento de la interaccion de
los regidores con los ciudadanos.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 100% Acuerdos probados / 144
*100
Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Interaccion de los Regidores es | Incremento de las participaciones | Reporte de visitas, que se | Existe suficiente empatia vy

incrementada. de los Regidores en las diferentes | encuentra en la Direccién General | disposiciéon de los ciudadanos
formas de contacto. de Enlace de Regidores hacia sus Regidores
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 1,056 Visitas programadas /
visitas realizadas *100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Acuerdos en Cabildo turnados Porcentaje de acuerdos turnados | Memorandums que se encuentran | Los ciudadanos o0 sectores
respecto a los presentados en la oficina de enlace de | involucrados acepten las
Regidores. reformas.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de acuerdos
aprobados / Total de
acuerdos
presentados)*100
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Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Realizar reuniones de comisiones.

Porcentaje de reuniones de
comisiones realizadas respecto a

las programadas

Informe de Reuniones de las
Camisones y Ley Organica
Municipal que se encuentra en las
oficinas de Enlace de Regidores.

Disposicion de los integrantes de
las comisiones.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de reuniones de las
comisiones realizadas /
Total de reuniones
programas) * 100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Elaborar informes trimestrales

Porcentaje de informes
trimestrales presentados por los

regidores

Memorandums que se encuentran
en la oficina de enlace de
regidores

Los regidores remiten de manera
puntual sus informes.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de informes
entregados/ Informes
obligatorios) * 100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Asistir a las sesiones de Cabildo

Porcentaje de asistencia de los
Regidores a las sesiones de

Memorandums que se encuentran
en la oficina de Enlace de

Existen las condiciones politicas,
sociales y legales.

Cabildo. Regidores.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total asistencias / total de
asistentes
programados)*100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Administracion publica vigilada

Porcentaje trimestral de visitas al
area de prestacion de servicios

Bitacora de visitas que se
encuentra en cada Regiduria.

Las Dependencias encargados de
los servicios permiten el acceso y
la informacion necesaria para la
vigilancia.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de visitas realizadas
al area de prestacion de
servicios / Total de visitas
programadas)*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizar visitas a las zonas de | Porcentaje de visitas realizadas a | Reporte que se encuentra en la | Disponibilidad de areas
prestacion de servicios las éareas de prestacion de | oficina de enlace de Regidores. encargadas de prestacion de

servicios.

servicios de
informacion y apoyo.

proporcionar

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

(Total de visitas realizadas
/ Total de visitas
programadas )*100

Nivel Componente No. 3

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Prerrogativas entregadas

Porcentaje de prerrogativas
entregadas trimestralmente

Reporte del sistema INEGO que
refleja en estatus de cada una de
las prerrogativas tramitadas y
puede ser consultado en la oficina
de Enlace de Regidores.

Los regidores llevan a cabo una
correcta comprobacion de
recursos.
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de prerrogativas
pagadas / Total de
prerrogativas
tramitadas)*100

Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Gestionar los recursos financieros

Porcentaje de tramites de
liberacion de recursos financieros

Relacion de solicitud de

liberacién de recursos recibidos

Se cuenta con disponibilidad de
recursos en la Tesoreria Municipal

realizados con respecto a los | por la Direcciéon de Contabilidad y
tramites programados Control Presupuestal que se
encuentra en la oficina del Enlace
de Regidores.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de tramites de
liberacion de recursos
realizados / Total de
tramites programados) *
100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Bienes muebles adquiridos.

Porcentaje de avance de compra
de bienes muebles.

Requisiciones de compra de

bienes Muebles

Se sufragan los requerimientos en
base a las necesidades reales

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 100% Bienes muebles recibidos
/ Bienes muebles
solicitados * 100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Presupuestacion de Recursos de | Porcentaje de recursos | Reporte del sistema INEGO que | La calidad del bien no es la
Bienes Muebles municipales destinados a bienes | se puede consultar en la oficina | requerida

muebles del Enlace de Regidores
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Economia Trimestral 100% (Total de Presupuesto

devengado en el capitulo
5000 / Total de recurso
presupuestado autorizado
en el capitulo 5000) * 100

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
“Gestion Politica eficiente para Cuernavaca”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Gestion Politica eficiente para Cuernavaca

Afo:
2020

Dependencia:
Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Gestion Politica

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 MUNICIPIO DE
Nifios: Nifias: Total: CUERNAVACA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
1. Ciudad para Todos

Programa:

« Dignificacion del Transporte Publico.

No Aplica

Sub Programa:
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2. Desarrollo Motor del Cambio
4. Paz y Seguridad
Publica.

« Atencién al Migrante.
* Regularizacién del Comercio establecido y en via

« Atencién a Colonias y Poblados de Cuernavaca
« Atencién a Grupos Religiosos

Proyectos del Programa:
Subsecretaria de Gestién Politica:
SA203.- Accion Politica

Objetivo General:

El objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo consiste en estimular y crear las condiciones para enfrentar los retos del tercer milenio;

auspiciar la construccion de una economia mas competitiva, reordenar el territorio; proteger el medio ambiente; modernizar la Administracion

Municipal; mejorar la calidad de los servicios publicos; ampliar la seguridad publica coordinarnos con los tres niveles de Gobierno Nacional, Estatal

y Municipal, combatir la pobreza y aumentar el bienestar social para los Cuernavacenses.

Politicas Generales:

e Desarrollo Social.

e Desarrollo Econémico.

e Participaciéon Ciudadana.

Clasificaciéon Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la 1.3.2. Politica Interior 33. Mejora de la gestion publica. | Presupuestario:
Politica de Gobierno E. Prestacion de
Servicios Publicos
Informacion Institucional
Misién: Visioén:

La Secretaria del Ayuntamiento se encarga de atender con orden,
amabilidad, calidad y respeto a las personas, los asuntos de
Politica y Gobierno Municipal; coordinar, tramitar y evaluar el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;
proponer las adecuaciones y dar cumplimiento al marco juridico
vigente; asesorar y dar tramite a todo lo vinculado con los actos
relativos al estado civil de las personas y sus respectivos
registros; garantizar el derecho de acceder a la informacion en
posesion del Gobierno Municipal de Cuernavaca, fomentando con
ello una cultura de transparencia y rendicion de cuentas de los
servidores publicos municipales; apoyar la operatividad de las
delegaciones municipales e impulsar la participacion de la
sociedad en los pobladores y las colonias del Municipio, la
coordinacion de acciones con las Dependencias del Gobierno
Municipal y con los Gobiernos Federales, estatal y municipal, asi
como con el Congreso del Estado, a fin de coadyuvar a mantener
un Gobierno Municipal que con base en la opinion y propuesta de
la sociedad, genere mayores oportunidades de desarrollo social,
econdmico y politico a la poblacion Cuernavacense en un
ambiente de tranquilidad, seguridad y paz social.

La Secretaria del Ayuntamiento aspira a que la sociedad Cuernavacense
identifiqgué al Gobierno Municipal por ejercer el servicio publico con vocacién y
liderazgo; por ser ordenado dindmico, honesto, confiable, eficaz y
transparente, que dé cumplimiento al marco legal vigente y que oriente su
desempefio con base en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca
2019-2021 y los programas de desarrollo; que tiene la capacidad de
garantizar la gobernabilidad y la estabilidad social y politica en las
delegaciones, los poblados y las colonias del Municipio para contribuir al
desarrollo social y econémico equilibrado, integral y sustentable con la
participacion de la sociedad y la coordinacion de acciones con los &mbitos de
gobierno federal, estatal y municipal, asi como con el Congreso del Estado;
gue proporcione servicios de asesoria y tramite de calidad que impulsen el
desarrollo y bienestar de la sociedad.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir al Desarrollo Social | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | La Ley de Transparencia y
mediante un Sistema de | Municipal del IMCO. encuentra en la direccion electronica | Acceso a la Informacién
rendicién de cuentas y manejo http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice- | Publica del Estado de Morelos
de recursos transparente y de-informacion-presupuestal- no sufre reformas sustanciales
eficiente. municipal/resultados
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 90% indice de Informacion

Presupuestal Municipal
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Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Gestion Politica eficiente para | Porcentaje de acciones | Encuestas realizadas en la Direccién de | Las Dependencias federales y
Cuernavaca realizadas para mantener la | Asuntos Migratorios y Religiosos estatales resuelven las

estabilidad del Municipio

solicitudes que formulan los

migrantes 'y  asociaciones

religiosas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100 % (Ndmero de acciones
realizadas / Total de
peticiones ciudadanas) *
100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Conflictos sociales solucionados

Porcentaje de conflictos
sociales  solucionados  con
respecto a conflictos sociales

identificados

Minutas de trabajo que se encuentran en
la Direccion de Colonias, Poblados,
Comunidades Indigenas y Delegaciones

Las partes en conflicto cumplen
con los acuerdos

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 95 % (Conflictos Sociales
Solucionados / Total de
Conflictos Sociales
Identificados) * 100

Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Coordinar areas del | Porcentaje de coordinaciones | Oficios, informes y bitdcoras que se | Los involucrados asisten a las

Ayuntamiento y ciudadanos en
conflicto

realizadas con respecto a los
conflictos identificados

encuentran en la Direcciéon de Colonias,
Poblados, Comunidades Indigenas y
Delegaciones

reuniones convocadas.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 95 % (Coordinaciones
realizadas / Total de
conflictos Sociales
Identificados) * 100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Porcentaje de supervisiones a

Porcentaje de supervision de

Ordenes y Actas de Visita Domiciliaria;

La Direcciobn Gobernacion,

comercios que cuenten con | licencias de funcionamiento Boletas de Infraccion ~ Comercio | Normatividad y Comercio en

Licencia de Funcionamiento con Establecido Via Publica, realiza

respecto a las programadas supervisiones a los comercios

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion eficiencia Mensual 80% (No. de supervisiones a
comercio realizadas /
No. de supervisiones
programadas) * 100

Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizar invitaciones a | Porcentaje de supervisiones a | Ordenes y Actas de Visita Domiciliaria; | Disponibilidad de los

comerciantes para regularizarse | comercios que cuenten con | Boletas de Infraccion Comercio | comerciantes para regularizarse
Licencia de Funcionamiento | Establecido
con respecto a las
programadas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (No. de supervisiones a

comercio realizadas /
No. de supervisiones
programadas) * 100
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Nivel Actividad No. 1.4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Aprobar licencias provisionales porcentaje de licencias | Carpeta lefort con etiqueta: licencias | Disponibilidad de los
provisionales autorizadas con | provisionales 2020 comerciantes para tramitar su
respecto a las solicitadas licencia

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Licencias provisionales

autorizadas / Licencias
provisionales
solicitadas)*100

Nivel Componente No. 2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Orientacion a migrantes y a | Porcentaje de satisfaccion de | Encuestas de satisfaccion que se | Las Dependencias federales y

asociaciones religiosas | los usuarios en la atencién | encuentran en el Departamento de | estatales resuelven las

otorgada otorgada a migrantes y | Asuntos Migratorios y Religiosos solicitudes que formulan los
asociaciones religiosas migrantes y  asociaciones
religiosas

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Calidad Mensual 95% Sumatoria total de las

calificaciones en las
encuestas aplicadas/
total de encuestas

aplicadas * 100

Nivel Actividad No. 2.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Atenciébn a solicitudes de
orientacion a migrantes y a

asociaciones religiosas

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de orientacion a
migrantes y
religiosas con respecto a las
recibidas

asociaciones

Carpeta de solicitudes recibidas que se
encuentra en el Departamento de
Asuntos Migratorios y Religiosos

El usuario hace uso de la
informacion otorgada

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% (solicitudes de
orientacion atendidas /
total de  solicitudes
recibidas) *100
Nivel Actividad No. 2.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizacién de tramites de

revalidacién de estudios

Personas beneficiadas con la
revalidacién de estudios en el
extranjero

Expediente de revalidacion de estudios
en el extranjero

personas a través de la gestion
de revalidacion de sus estudios
extranjero,
garantizan la continuidad de los

realizados en el

mismos en la educacién basica

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

cuatrimestral

NUumero de personas
beneficiadas en
revalidacion de estudios

Nivel Actividad No. 2.3

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Apoyo a repatriados para
facilitar la reinsercion social y
econdmica

Personas repatriadas en
actividades productivas

Control de repatriados e insertados en la
sociedad de manera

Repatriados  participan  en
actividades productivas.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia bimestral 100% NUmero de personas
repatriadas en

actividades productivas
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Nivel Actividad No. 2.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Deteccion de posibles | Personas con acceso a | Padron de candidatos a pension, seguro | Personas tienen acceso a
candidatos  para  pension, | pension, seguro social | social norteamericano. pensiébn y seguro  social
seguro social norteamericano norteamericano norteamericano.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia bimestral 100% NUmero de candidatos
para pension y seguro
social norteamericano
Nivel Actividad No. 2.5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizacién de reuniones con

Porcentaje de reuniones | Minutas de reuniones con los ministros | Existe participacion activa de
los  ministros de culto Y | realizadas con los ministros de | de culto y asociaciones religiosas los ministros de culto y
asociaciones religiosas culto y asociaciones religiosas asociaciones religiosas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% Nimero de reuniones

realizadas / Total de
reuniones programadas
* 100

Nivel Actividad No. 2.6

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Participacion de asistentes a los
talleres de actualizacion de

NUmero de talleres de

actualizacion realizados

Listas de asistencia de participantes

Las personas asisten a los
cursos de capacitacion que se

trdmites para  asociaciones imparten

religiosas

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia por evento 100% Nimero de asistentes al
taller impartido / total de
capacidad del taller
programado * 100

Nivel Actividad No. 2.7
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Participacion de asistentes a los
talleres de discriminacion de
intolerancia religiosa y derechos

NUumero de talleres de

discriminacion impartidos

Listas de asistencia de participantes

Las personas asisten a los
cursos de capacitacién que se

imparten
humanos
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia por evento 100% Numero de asistentes al
taller / ndmero de
asistentes  registrados
*100
Nivel Actividad No. 2.8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Participacion de asistentes a los
talleres de actualizacién fiscal
de las  Asociaciones y
Agrupaciones Religiosas.

Numero de talleres de

actualizacion fiscal realizados

Listas de asistencia de participantes

Las personas asisten a los
cursos de capacitacion que se
imparten

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

por evento

100%

(Numero de asistentes
al taller / ndmero de
asistentes
*100

registrados)
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Nivel Componente No. 3

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Campafias de descuento en
infracciones para Trabajadores
del  Servicio Publico del
Transporte en sus diversas
modalidades realizadas

Condonaciones efectuadas en
infracciones a trabajadores del
servicio publico

Programa de descuento en infracciones
a Trabajadores del Servicio Publico del
Transporte en sus diversas modalidades

Los Trabajadores del Servicio
Publico del Transporte en sus
diversas modalidades, cuentan
con la capacitacion del servicio
publico

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% Ndmero de infracciones
con descuentos / total de
infracciones del servicio
publico * 100

Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Imparticion de cursos en | Cursos impartidos en materia | lista de asistencia de los trabajadores del | Los trabajadores del servicio

materia de educacion vial

de educacion vial

servicio publico del transporte

publico del transporte asisten a
los cursos de capacitacion

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% Ndmero de asistentes /
total de capacidad de
participantes del taller *
100

Nivel Actividad No. 3.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Imparticion de cursos en | Cursos impartidos en materia | lista de asistencia de los trabajadores del | Los trabajadores del servicio

materia cultural y turistica

cultural y turistica a taxistas

servicio publico del transporte

publico del transporte asisten a
los cursos de capacitacion

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia por evento 100% Nimero de  cursos
programados / total de
cursos impartidos * 100
Nivel Actividad No. 3.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Obtencion de informacion de las | Reuniones efectuadas para | Minutas de trabajo de las reuniones con | EI Gobierno del Estado de
bases y sitios del servicio | obtener informacion de las | el Gobierno del Estado de Morelos Morelos informa respecto a las
publico bases y sitios del servicio bases y sitios del servicio
publico publico de transporte en sus
diversas modalidades
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% NUmero de reuniones
realizadas / total de
reuniones programadas
*100
Nivel Actividad No. 3.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizacion de reuniones con | Reuniones  efectuadas en | Minutas de trabajo de las reuniones con | Los transportistas participan en
transportistas materia de  servicio  de | los transportistas las  reuniones  mensuales,
transporte publico llegando a acuerdos de
restructuracion y
reordenamiento vial en materia
de Servicio de Transporte
Publico
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Mensual 100% Numero de reuniones
realizadas / total de

reuniones programadas
* 100




Pagina 170

SEGUNDA SECCION

29 de julio de 2020

“Coordinaciéon Municipal”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Coordinacion Municipal

Afo:
2020

Dependencia:
Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto
Oficina del Secretario del Ayuntamiento

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 MUNICIPIO DE
Nifios: Nifas: Total: CUERNAVACA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:

Bienes Muebles

1. Ciudad para Todos

No Aplica

Proyectos del Programa:

Oficina del Secretario del Ayuntamiento:
SA201.- Consenso Politico y Social
SA202.- Bienes Muebles

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los

proyectos de modernizacién de la organizaciéon y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la

Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:
Desarrollo Social.

Clasificaciéon Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la 1.3.2. Politica Interior 33. Mejora de la gestion publica. | Presupuestario:
Politica de Gobierno E. Prestacion de
Servicios Publicos
Informacion Institucional
Mision: Vision:

La Secretaria del Ayuntamiento se encarga de atender con orden,
amabilidad, calidad y respeto a las personas, los asuntos de
Politica y Gobierno Municipal; coordinar, tramitar y evaluar el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;
proponer las adecuaciones y dar cumplimiento al marco juridico
vigente; asesorar y dar tramite a todo lo vinculado con los actos
relativos al estado civil de las personas y sus respectivos
registros; garantizar el derecho de acceder a la informacién en
posesion del Gobierno Municipal de Cuernavaca, fomentando con
ello una cultura de transparencia y rendicién de cuentas de los
servidores publicos municipales; apoyar la operatividad de las
delegaciones municipales e impulsar la participacién de la
sociedad en los pobladores y las colonias del Municipio, la
coordinacion de acciones con las Dependencias del Gobierno
Municipal y con los Gobiernos Federales, estatal y municipal, asi
como con el Congreso del Estado, a fin de coadyuvar a mantener
un Gobierno Municipal que con base en la opinion y propuesta de
la sociedad, genere mayores oportunidades de desarrollo social,
econdmico y politico a la poblacion Cuernavacense en un
ambiente de tranquilidad, seguridad y paz social.

La Secretaria del Ayuntamiento aspira a que la sociedad Cuernavacense
identifiqué al Gobierno Municipal por ejercer el servicio publico con vocacion
y liderazgo; por ser ordenado dindmico, honesto, confiable, eficaz y
transparente, que dé cumplimiento al marco legal vigente y que oriente su
desempefio con base en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca
2019-2021 y los programas de desarrollo; que tiene la capacidad de
garantizar la gobernabilidad y la estabilidad social y politica en las
delegaciones, los poblados y las colonias del Municipio para contribuir al
desarrollo social y econdmico equilibrado, integral y sustentable con la
participacion de la sociedad y la coordinacion de acciones con los &mbitos de
gobierno federal, estatal y municipal, asi como con el Congreso del Estado;
gue proporcione servicios de asesoria y tramite de calidad que impulsen el
desarrollo y bienestar de la sociedad.




29 de julio de 2020 SEGUNDA SECCION Pagina 171
Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir al Desarrollo Social | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | La Ley de Transparencia y
mediante un Sistema de | Municipal del IMCO. encuentra en la direcciéon electronica | Acceso a la Informacién
rendicién de cuentas y manejo http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice- | Publica del Estado de Morelos
de recursos transparente y de-informacion-presupuestal- no sufre reformas sustanciales
eficiente. municipal/resultados
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 90% indice de Informacién
Presupuestal Municipal
Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
El Desarrollo Social se da al | Porcentaje de acciones | Registro de oficios recibidos, | Registro de oficios recibidos,
realizar las acciones que | realizadas para mantener la | concentrado electrénico. Bitdcoras que | concentrado electrénico.
mantienen la estabilidad del | estabilidad del Municipio. se encuentran en el equipo de computo | Bitacoras que se encuentran en
Municipio asignado a la  Secretaria  del | el equipo de cémputo asignado
Ayuntamiento. a la Secretaria del
Ayuntamiento.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100 % (Ndmero de acciones
realizadas / Total de
peticiones ciudadanas) *
100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Bienes muebles adquiridos. Porcentaje de avance de | Requisiciones de compra de bienes | Se sufragan los requerimientos
compra de bienes muebles. Muebles en base a las necesidades
reales
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 60% Bienes muebles
recibidos  / Bienes
muebles solicitados *
100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Presupuestacion de Recursos | Porcentaje de recursos | Base de datos en medio electronico de la | La calidad del bien no es la
de Bienes Muebles municipales  destinados a | correspondencia recibida que se | requerida
bienes muebles encuentra en la recepcion de la

Secretaria del Ayuntamiento

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Economia

Trimestral

100%

(Total de Presupuesto
devengado en el capitulo
5000 / Total de recurso
presupuestado

autorizado en el capitulo

5000) * 100
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“Diligencia Gubernamental”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Diligencia Gubernamental

Afo:
2020

Dependencia:
Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Gestion Gubernamental

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 MUNICIPIO DE
Nifios: Nifas: Total: CUERNAVACA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:

5.- Gobierno Moderno, Eficiente y

Transparente

Modernizacién del Archivo Municipal
Digitalizacion del Archivo del Registro Civil

No Aplica

Proyectos del Programa:
Oficina del Secretario del Ayuntamiento:
SA204.- Diligencia Gubernamental

Coordinacion del COPLADEMUN

Estrategias Generales:

Ejercer los recursos de manera eficiente, eficaz y transparente, asi como promover y reconocer las capacidades profesionales y humanas de los

funcionarios del Ayuntamiento.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2019-2021

Politicas Generales:
Desarrollo Social.

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la 1.3.2. Politica Interior 33. Mejora de la gestion publica. | Presupuestario:
Politica de Gobierno E. Prestacion de
Servicios Publicos
Informacion Institucional
Mision: Vision:

La Secretaria del Ayuntamiento se encarga de atender con orden,
amabilidad, calidad y respeto a las personas, los asuntos de
politica y gobierno municipal; coordinar, tramitar y evaluar el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;
proponer las adecuaciones y dar cumplimiento al marco juridico
vigente; asesorar y dar trdmite a todo lo vinculado con los actos
relativos al estado civil de las personas y sus respectivos
registros; garantizar el derecho de acceder a la informacién en
posesion del Gobierno Municipal de Cuernavaca, fomentando con
ello una cultura de transparencia y rendicion de cuentas de los
servidores publicos municipales; apoyar la operatividad de las
delegaciones municipales e impulsar la participacion de la
sociedad en los poblados y las colonias del Municipio, la
coordinacion de acciones con las Dependencias del gobierno
municipal y con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi
como con el Congreso del Estado, a fin de coadyuvar a mantener
un gobierno municipal que con base en la opinién y propuesta de
la sociedad, genere mayores oportunidades de desarrollo social,
econdmico y politico a la poblacién cuernavacense en un
ambiente de tranquilidad, seguridad y paz social

La Secretaria del Ayuntamiento aspira a que la sociedad cuernavacense
identifiqgue al gobierno municipal por ejercer el servicio publico con vocacién y
liderazgo; por ser ordenado, dinamico, honesto, confiable, eficaz y
transparente, que dé cumplimiento al marco legal vigente y que oriente su
desempefio con base en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca
2019-2021 y los programas de desarrollo; que tiene la capacidad de
garantizar la gobernabilidad y la estabilidad social y politica en las
delegaciones, los poblados y las colonias del Municipio para contribuir al
desarrollo social y economico equilibrado, integral y sustentable con la
participacion de la sociedad y la coordinacién de acciones con los ambitos de
gobierno federal, estatal y municipal, asi como con el Congreso del Estado;
gue proporcione servicios de asesoria y tramite de calidad que impulsen el

desarrollo y bienestar de la sociedad
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Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a consolidar la | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | La Ley de Transparencia y

confianza ciudadana mediante
un Sistema de rendicién de
cuentas y manejo de recursos
transparente y eficiente.

Municipal del IMCO.

encuentra en la direccion electronica
http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-
de-informacion-presupuestal-
municipal/resultados

Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Morelos
no sufre reformas sustanciales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 90% indice de Informacion
Presupuestal Municipal
Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

El Sistema de representacion y
legalidad del Municipio de
Cuernavaca proporciona
certidumbre juridica y
estabilidad social

Porcentaje de acciones
realizadas para mantener la
Estabilidad del Municipio

Base de datos en medio electrénico de la
correspondencia recibida que se
encuentra en la recepcién de la
Secretaria del Ayuntamiento

La poblacién de Cuernavaca se
apega a la normatividad
aplicable y lineamientos que la
autoridad municipal establece

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Numero de Acciones
Realizadas / Total de
Peticiones Ciudadanas)
*100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Actos de registro civil realizados

Porcentaje de satisfaccion de
los usuarios en los actos
realizados en el Registro Civil

Encuestas de satisfaccion que se
encuentran en la oficialia del Registro

Civil 01y 03

El ciudadano realiza el pago de
derechos

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Calidad Mensual 95 % (total de la sumatoria de
encuestas/ total de
encuestas aplicadas) *
100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atender solicitudes de actos del
Registro Civil

Porcentaje de atencién a
solicitudes procedentes de
actos del Registro Civil

Carpetas de informes mensuales
presentados ante la DGRC que se
encuentran en la oficialia del Registro

Civil.

El Sistema de Inscripcion y
Certificacion de Actos Oficiales
(SIC) funciona correctamente

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (total de actos
atendidos/ total actos
solicitados)*100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Operacion del archivo digital de
actas de nacimiento

Porcentaje de Gestion de
Digitalizacion de actas de
nacimiento

Archivo digital de actas de nacimiento

La ciudadania solicita la gestion
de digitalizacion de actas de
nacimiento

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% Total de actas
digitalizadas / Total de
solicitudes de
digitalizacion *100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Archivo municipal resguardo y
conservado

Porcentaje de satisfaccion de

los usuarios en las busquedas
de documentos resguardados
y/o conservados en el Archivo
Municipal

Encuestas de satisfaccion que se
encuentran en el Archivo Municipal

El usuario hace uso adecuado
de la informacion otorgada
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Calidad Mensual 95% (total de la sumatoria de
encuestas/ total de
encuestas aplicadas) *
100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atender bisquedas de
documentos por solicitudes en
el Archivo Municipal

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de bisqueda de
documentos resguardados y/o
conservados en el Archivo
Municipal

Carpeta de solicitudes de busqueda que
se encuentran en el Archivo Municipal

El solicitante proporciona la
informacién adecuada para la
blsqueda de documentos
resguardados y/o conservados
en el Archivo Municipal

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (total de tramites
atendidos/ total de
tramites solicitados)
*100
Nivel Actividad No. 2.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Digitalizacion del Archivo
Municipal de Cuernavaca

Porcentaje de archivo municipal
digitalizado

Base de datos digital del archivo
municipal de Cuernavaca.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% Numero de archivos
digitalizados / Total de
archivos existentes * 100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Documentos oficiales emitidos

Porcentaje de satisfacciéon de
los usuarios en los tramites
realizados en el Departamento
de Reclutamiento y Registro de
Poblaciéon

Encuestas de satisfaccion que se
encuentran en el Departamento de
Reclutamiento y Registro de Poblacion

El usuario hace uso adecuado
del documento otorgado

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Calidad Mensual 95% (total de la sumatoria de
encuestas/ total de
encuestas aplicadas) *
100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atender solicitudes del
Departamento de Reclutamiento
y Registro de Poblacién

Porcentaje de atencion a los
trdmites solicitados en el
Departamento de
Reclutamiento y Registro de
Poblacion

Formatos de Acta de Supervivencia,
Certificado de Origen, Certificado de
Vecindad, Constancia de Dependencia
Econdémica, Constancia de Inexistencia,
Constancia de Modo Honesto de Vivir,
Constancia de Residencia, e Inscripcion
de Cartillas de Identidad Militar que se
encuentran en el Departamento de
Reclutamiento y Registro de Poblacion

El solicitante proporciona los
requisitos establecidos para la
emision de los documentos
oficiales

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (tramites atendidos /
total de tramites
solicitados) *100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Documentos emitidos por el
Ayuntamiento certificados

Porcentaje de atencién a las
solicitudes de certificacion de
documentos oficiales con
respecto a las solicitudes
recibidas

Carpetas mensuales de certificacion de
documentos que se encuentran en el
Departamento de Certificacion de
Documentos

La dependencia hace uso
correcto de los documentos
certificados
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Solicitudes atendidas /
Total de solicitudes
recibidas) *100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Revisar que los documentos
cumplen con los requisitos
establecidos para su
certificacion

Porcentaje de documentos que
cumplen con los requisitos
establecidos para su
certificacion

Oficios de solicitudes de Certificacion de
Documentos que se encuentran en el
Departamento de Certificaciones

Las Dependencias presentan
los documentos con los
lineamientos que se requieren
para su certificacion

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

(documentos que
cumplen con los
requisitos / total de
documentos que
solicitan ser certificados)
*100

Nivel Componente No. 5

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Acuerdos de Cabildo emitidos y
supervisados

Porcentaje de cumplimiento de
los Acuerdos de Cabildo con
respecto a los aprobados

Actas de Cabildo e informes mensuales
de las Dependencias que se encuentran
en la Direccién de Acuerdos y Cabildo

Las Dependencias del
Ayuntamiento ejecutan los
Acuerdos de Cabildo

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 95% (Acuerdos de Cabildo
cumplidos/ Total de
Acuerdos de Cabildo
Aprobados) *100
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atender los proyectos de
acuerdo para turnarlos a las
areas correspondientes

Porcentaje de atencion a los
proyectos de acuerdo con
respecto a los recibidos

Carpeta de oficios enviados que se
encuentra en la Direccién de Acuerdos y
Cabildo

Las Dependencias dan
respuesta de manera oportuna
al trdmite

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

(proyectos de acuerdo
atendidos / total de
proyectos de acuerdo

recibidos) *100
“Planeacion para el Desarrollo de Cuernavaca”
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Planeacion para el Desarrollo de Cuernavaca 2020

Dependencia:
Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto

Coordinacién del COPLADEMUN

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifas: Total:
53,548 54,236 107,784

Area de Enfoque:
MUNICIPIO DE
CUERNAVACA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
1. Ciudad para Todos

Programa:

Foros de consulta ciudadana para la Elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo

No Aplica

Sub Programa:
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Proyectos del Programa:

Subsecretaria de Gestién Politica:
SA205.- Coordinaciéon del COPLADEMUN
SA206.- Informe de Gobierno

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los
proyectos de modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:
Desarrollo Social.

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la | 1.3.1. Presidencia /| 32. Funcién Publica y Buen | Presupuestario:
Politica de Gobierno Gubernatura Gobierno P. Planeacion
Seguimiento y
Evaluacion de las
Politicas Publicas
Informacion Institucional
Mision: Vision:

Promover, en el ambito y pleno ejercicio de sus atribuciones
politicas, legales, administrativas y financieras, el mejoramiento de
las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de
manera equitativa, armonica e incluyente. Lo anterior, mediante la
participacion activa y responsable de
decisiones de politicas publicas; a través de la coordinacién con
los distintos érdenes de gobierno, federal, estatal y municipal; y
con el firme compromiso, y el ejercicio eficiente, eficaz y
transparente, de los recursos y de las capacidades profesionales y

humanas de los funcionarios del Ayuntamiento.

la sociedad en

las

Ser reconocido por haber mejorado los indicadores sociales, econémicos y
de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca; haber consolidado su
tradicional vocacién turistica y cultural; logrando la satisfaccion de los
ciudadanos en cuanto a la implementacién de las obras publicas y la calidad
de los servicios del Ayuntamiento; lo anterior, con la confianza ciudadana en
cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en

el periodo de su gestion.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir al Desarrollo Social | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | La Ley de Transparencia y

mediante un

Sistema
rendicién de cuentas y manejo

de

Municipal del IMCO.

encuentra en la direccién electrénica
http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-

Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos

de recursos transparente y de-informacion-presupuestal- no sufre reformas sustanciales
eficiente. municipal/resultados
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficiencia Anual 84.70% indice de Informacién
Presupuestal Municipal
Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Participacion social | Tasa de variacion de la | Base de datos del COPLADEMUN La ciudadania participa
incrementada participacion  social en los activamente en los diversos
diversos actos del Sistema actos.
Municipal de Planeacion
Democrética
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 5% [(Namero de
participantes en distintos
actos del Sistema

Municipal de Planeacion
Democrética en el afio t
/ Numero de
participantes en distintos
actos del Sistema
Municipal de Planeacion
Democratica en el afio t-
1) - 1)]* 100
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Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Plan Municipal de Desarrollo
elaborado.

Plan Municipal de Desarrollo
2019-2021 elaborado.

Acta de Cabildo por el que se aprueba el
PMD
Coordinacién del Comité de Planeacion

que se encuentra en la

Las Dependencias cumplen los
objetivos y metas del Plan

Municipal de Desarrollo.

para el Desarrollo del Municipio de
Cuernavaca.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trianual 100% Documento con Acuerdo
de Cabildo: Plan
Municipal de Desarrollo
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Elaborar Lineamientos para su

Lineamientos de integracion del

Documento de lineamientos, que se

Las Dependencias se apegan a

Integracion Plan Municipal de Desarrollo | encuentran en la Coordinacion del | los lineamientos establecidos.
2019-2021. Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio de Cuernavaca
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trianual 100% Documento de
Lineamientos del Plan
Municipal de Desarrollo
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Organizar Foros de Consulta

Porcentaje de cobertura de

Acta de foros, que se encuentran en la

La ciudadania cuenta con la

Ciudadana. Ayudantias y Delegaciones | Coordinacion del Comité de Planeacion | voluntad de participar en los
municipales que son sede de | para el Desarrollo del Municipio de | foros de consulta ciudadana.
los foros de Consulta. Cuernavaca

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Trianual 20% (Delegaciones y

Ayudantias que son
sede para la realizacion
de foros de consulta
ciudadana / Total de
delegaciones y
ayudantias con que
cuenta el Municipio) *
100
Nivel Actividad No. 1.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Funcionamiento de los | Porcentaje de operacion de los | Actas y fotografias, que se encuentran | Las Dependencias cuentan con

Subcomités Sectoriales y | Subcomités Sectoriales y | en la Coordinaciéon del Comité de | la capacidad para operar los

Especiales. Especiales establecidos en el | Planeacion para el Desarrollo del | subcomités sectoriales y
Reglamento Interno. Municipio de Cuernavaca especiales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Eficiencia Trimestral 75% (Subcomités Sectoriales

y Especiales que operan
regularmente con base
en el reglamento Interno
/ Total
Sectoriales y Especiales

de Subcomités

establecidos en el
Reglamento
100

Interno) *
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Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Programa Anual de Obra | Programa Anual de Obra | Acuerdo de Cabildo donde se aprueba el | La  poblacion  acepta el
Publica (PAO) autorizado. Publica autorizado. Programa Anual de Obra que se | Programa Anual de Obra
encuentra en la Coordinacion del Comité | Publica.
de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Cuernavaca.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Anual 100% Documento del
Programa Anual de Obra
Publica
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Andlisis y captura de las obras | Tasa de variacion en obras | Minutas de trabajo, que se encuentran en | Las autoridades auxiliares

propuestas en los foros de | ejecutadas por ejercicio fiscal | la  Coordinacion del Comité de | participan en la priorizaciéon de
consulta ciudadana. del Ayuntamiento de | Planeacién para el Desarrollo del | obras.
Cuernavaca. Municipio de Cuernavaca

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Anual 5% [(Ndmero de obras
ejecutadas en el afio t /
Numero de obras
ejecutadas en el afio t-
1) - 1)]* 100

Nivel Actividad No. 2.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Ejercicios de priorizacion de | Porcentaje de cobertura de | Convocatoria y fotografias, que se | La ciudadania cuenta con la

obras con autoridades auxiliares | Ayudantias y Delegaciones | encuentran en la Coordinacion del | voluntad de participar en las

y presidentes de consejos de

Municipales donde se celebran

Comité de Planeacion para el Desarrollo

Convocatorias y en los Comités

participacion social. ejercicios de priorizacion de | del Municipio de Cuernavaca. de Contraloria Social y de
obras. Obras

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Anual 80% (Delegaciones y
ayudantias sedes de
ejercicios de priorizacion
de obras / Total de
Delegaciones y
Ayudantias con las que
cuenta el Municipio) *
100

Nivel Actividad No. 2.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Ejercicios de priorizacion de
obras con autoridades auxiliares
y presidentes de consejos de

Porcentaje de convocatorias
que provocaron como resultado
la constitucion del Comité de

Convocatoria y fotografias,

la Coordinacion

que se
del
Comité de Planeacién para el Desarrollo

encuentran en

La ciudadania cuenta con la
voluntad de participar en las
Convocatorias y en los Comités

participacion social. Contraloria Social y de Obra. del Municipio de Cuernavaca. de Contraloria Social y de
Obras

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Anual 100% Total de Convocatorias

emitidas para la
instalacion de Comité de
Contraloria Social / Total
de Comités de
Contraloria Social y de
Obra constituidos *100
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Nivel Componente No. 3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Comités de Contraloria Social y | Porcentaje de obras que | Acta de constitucion del Comité que se | Los integrantes del comité
de Obra integrado. cuentan con Comité de | encuentra en la Coordinacion del Comité | cumplen las funciones del

Contraloria Social y de Obra.

de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Cuernavaca

comité de contraloria social y
de obra.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Anual 100% (Obras con Comité de
Contraloria Social / Total
de Obras a ejecutar)
*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Convocatorias para integrar los
Comités de Contraloria Social y

Porcentaje de convocatoria que

provoc6 como resultado la

Convocatoria, acta, fotografia vy
encuestas, gque se encuentran en la

La ciudadania tiene la voluntad
de participar en las asambleas

de Obra. celebracién de la Asamblea | Coordinacion del Comité de Planeacion | plenarias.
Plenaria del COPLADEMUN. para el Desarrollo del Municipio de
Cuernavaca

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Anual 100% Ndmero de
Convocatorias emitidas /
Total Asambleas
Plenarias Realizadas
*100

Nivel Componente No. 4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Asambleas Plenarias del | Porcentaje de satisfaccion en la | Encuestas de evaluacion de la Asamblea | Los coordinadores de los

COPLADEMUN realizada. organizacion y desarrollo de las | Plenaria del COPLADEMUN. subcomités sectoriales y

asambleas plenarias del especiales presentan avances
COPLADEMUN. de sus programas de trabajo
ante las asambleas plenarias
del COPLADEMUN.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficiencia Anual 80% (Sumatoria de puntos de
satisfaccion obtenidos /
Total de puntos a
obtener)* 100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Asambleas Plenarias

COPLADEMUN realizada.

del | Evaluacion de la organizacion y
desarrollo de las Asambleas

Encuestas de evaluacién de la Asamblea
Plenaria del COPLADEMUN.

La ciudadania tiene la voluntad
de participar en evaluaciones

Plenarias. de las asambleas plenarias.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Anual 100% (Namero de
Convocatorias emitidas /
Total Asambleas
Plenarias  Realizadas)
*100

Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Informe de Gobierno integrado.

Informe de Gobierno

Documento del Informe Anual de
Gobierno, se encuentra en la
Coordinacién del COPLADEMUN.

El Cabildo no emite ninguna
observacion sobre el informe.

Tipo:

Dimensioén: Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficiencia Anual

100%

Documento del Informe

de Gobierno
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Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Elaborar Lineamientos para su | Lineamientos de Integracién del | Documento de lineamientos, que se | Las Dependencias cumplen

Integracion.

Informe de Gobierno.

encuentran en
Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio de Cuernavaca.

la Coordinaciéon del

con los lineamientos del
Informe de Gobierno.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Anual 100% Lineamientos de
Integraciéon del Informe
de Gobierno
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Capacitacion y asesoria a | Presentacién del taller. Documento del taller, que se encuentran | El personal del COPLADEMUN
Dependencias y Entidades en la Coordinacion del Comité de | cuenta con el conocimiento
Municipales. Planeacién para el Desarrollo del | para elaborar los Lineamientos
Municipio de Cuernavaca. del Informe de Gobierno.
Personal de las Dependencias
y  Entidades Municipales,
asimilan la capacitacion.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Anual 100% (Ndmero de talleres

realizados / Total talleres
planeados) *100

TESORERIA MUNICIPAL
“Recaudacion eficiente y equitativa de los ingresos”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Recaudacion eficiente y equitativa de los ingresos

Afo:
2020

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Unidad Responsable del Gasto

Direccién General de Ingresos, Recaudacion, Impuesto Predial y Catastro

Beneficiarios

Area de Enfoque:
RECAUDACION

Hombres: Muijeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:
N/A N/A N/A
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:
5. Gobierno Moderno, Eficiente y Finanzas No Aplica

Transparente

Proyectos del Programa:

Direccion General de Ingresos, Recaudacion, Impuesto Predial y Catastro:

TM204.- Eficiencia Recaudatoria

Objetivo General:

Modernizar la Administracion Municipal enfocando el quehacer hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los proyectos de
modernizacion de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la Administracion
Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera

Clasificacion Funcional y Programatico
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.5. Asuntos Financierosy | 1.5.1. Asuntos Financieros | 018. Hacienda Publica, M. Apoyo al Proceso

Hacendarios

Responsable, Eficiente y
Equitativa.

Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia
Institucional
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Informacion Institucional

Mision:

Vision:

Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el

Patrimonio Municipal de Cuernavaca, cumpliendo con las facultades y

atribuciones aplicables, tomando en cuenta la propuesta y opinion

ciudadana en el disefio, planeacién y aplicacién de las politicas

financiera y administrativa que dan cumplimiento al Plan Municipal de

Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, con el fin de apoyar al

Ayuntamiento de Cuernavaca en el cumplimiento de los objetivos

planteados en el Plan Municipal de Desarrollo

Ser una Dependencia del Gobierno Municipal eficiente, que la poblacién
de Cuernavaca la identifigue como una Dependencia que con apego al
marco legal vigente, tom6 en cuenta la opinién y propuesta ciudadana
para administrar y conducir las finanzas publicas municipales y los

recursos humanos, materiales,

financieros 'y

tecnoldgicos con

responsabilidad, orden, racionalidad y transparencia; que facilite a los
contribuyentes mediante la automatizaciéon de procesos, servicios de
recaudacion agiles, de calidad y automatizados y que dio seguimiento y
evalio el desempefio y los logros en funcién de los objetivos y las

prioridades del Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir  al desarrollo del | Ley de Ingresos actualizada. Publicacién de la Ley de Ingresos | Las areas generadoras de

Municipio mediante el incremento
de la recaudacion eficiente vy
equitativa de los ingresos.

en el Periédico Oficial del Estado
de Morelos, ubicada en Ila
Direcciébn General de Ingresos,
Recaudacion e Impuesto Predial y
Catastro.

ingresos envian sus propuestas
para la integracién del proyecto
de Iniciativa de Ley de Ingresos
que se presenta ante Cabildo y
posteriormente al Congreso del
Estado de Morelos para su
aprobacion y Publicacion.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 100% (Ley de Ingresos
presentada / Ley de
Ingresos Publicada) * 100
Nivel Prop6ésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

El  Municipio incrementa la
Recaudacion eficiente y equitativa

de los ingresos.

Variacion  porcentual en la

recaudacion.

Reportes de ingresos mensuales
y anuales reflejados en el sistema
INEGO.

Se sostiene el poder adquisitivo
de la poblacién.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 15.00 % ((Recaudacion  en el
ejercicio actual /
Recaudacion obtenida en
el ejercicio anterior) -1
)*100

Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Cartera vencida disminuida. Tasa de variacion del importe por | Reportes de los  rezagos | El contribuyente moroso
concepto de recuperacion de | recaudados en el ejercicio anterior | regulariza su situacion fiscal

Cartera Vencida.

contra reporte de lo recaudado en
rezagos en el ejercicio actual,
ubicados en la Direccion de
Rezagos y Ejecucion Fiscal.

municipal.

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficiencia

Semestral

4%

((Ingresos recaudados por
concepto de
vencida en el

cartera
Semestre
actual / Ingreso recaudado
por cartera vencida en el
periodo del
Semestre anterior)-1) *
100

mismo
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Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Notificacion de créditos fiscales a
contribuyentes morosos.

Porcentaje  de
morosos notificados.

contribuyentes

Notificaciones entregadas vy
reporte de contribuyentes
morosos, ubicados en la Direccion
de Rezagos y Ejecucion Fiscal.

Los usos y costumbres de las
comunidades permiten la entrega
de las notificaciones.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Mensual 18% (NUmero de
contribuyentes  morosos
notificados/  Total  de
contribuyentes morosos) *
100

Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Celebraciébn de convenios de

Porcentaje de recuperacién de

Convenios celebrados, ubicados

El cumplimiento del contribuyente

pagos en parcialidades. cartera vencida por convenios | en la Direccion de Rezagos y | con los pagos en el convenio.
celebrados. Ejecucion Fiscal.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Mensual 1.5% (Ndmero de convenios
realizados / Total de
contribuyentes morosos)*
100

Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Contribucién oportuna de

Porcentaje de  contribuyentes

Reporte emitido por el Sistema de

Los contribuyentes cumplen con

Impuesto Predial. cumplidos. Impuesto Predial, ubicado en la | el pago de sus contribuciones de
Direccién de Impuesto Predial. impuesto predial
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Semestral 65% (Pago del Impuesto
Predial recibidos en el
semestre / Pagos del
Impuesto Predial recibidos
del mismo semestre del
afo anterior )*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Incentivar a la poblacion para el | Porcentaje de campafias | Resoluciones de caracter general | Difusion eficaz de las campafias
cumplimiento de sus | realizadas. autorizadas por el Presidente | de estimulos fiscales.
contribuciones. Municipal, Cabildo y Ley de
Ingresos, ubicados en la Direccién
de Rezagos y Ejecucion Fiscal.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 100% (Campafias realizadas /
Campafias programadas)
*100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Actualizacion del Padrén de | Porcentaje de actualizacion del | Reporte emitido por el Sistema de | Los poseedores de bienes

Contribuyentes.

Padrén de contribuyentes.

Impuesto Predial, ubicado en la
Direccion de Actualizacion
Geogréfica, Estadistica e
Informatica.

inmuebles comunales, ejidales y
pequefias propiedades se dan de
alta y cualquier contribuyente que
fusiona, fracciona, construye o
concilia predios  para
contribuir con el pago de sus
obligaciones fiscales.

sus
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Semestral 50% ((Total de Padron de
Contribuyentes en el
Semestre / Total de
Padrén de Contribuyentes
del mismo Semestre del
afo anterior)-1) *100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Elaboracién de planos catastrales | Tasa de planos catastrales | Formatos de solicitud de planos | Que el inmueble se encuentre
emitidos. pagados que se encuentran en la | regularizado.
Direccion de Actualizacion
Geogréfica, Estadistica e
Informatica.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100 % (Total de planos
catastrales emitidos en el
mes actual / Total de
planos catastrales
emitidos en el mes
anterior)* 100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Tramites administrativos para el
pago  del Impuesto  sobre
Adquisicion de bienes Inmuebles
(ISABI) cobrados.

Tasa de variacion de los tramites
recibidos para pago de ISABI.

Total, de trdmites administrativos,
concluidos, contenidos en la base
de datos del sistema predial,
ubicados en la Direccion de
Impuesto Predial

El contribuyente realiza el pago
del derecho.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 5% (Tramites recibidos en el
Trimestre  /  Tramites
recibidos del Trimestre
anterior) *100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Integracion del expediente del
Impuesto sobre Adquisicion de
Bienes Inmuebles a solicitud del
Contribuyente.

Porcentaje de tramites de ISABI
atendidos.

Formatos de Impuesto Sobre
Adquisicién de Bienes Inmuebles
concluidos, que se ubican en la

Direccién de Impuesto Predial.

El contribuyente realiza el pago
del derecho.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficiencia Mensual 100% (Tramites atendidos en
tiempo / Tramites
ingresados )* 100
Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recaudacion de los ingresos. Porcentaje de ingresos | Reporte de ingreso emitidos por el | Las diferentes areas municipales
recaudados. sistema de recaudacion, ubicado | involucradas en el incremento de
en la Direccion de Recaudacion | los ingresos propios, colaboran en
Publica. las tareas de fortalecimiento de la
recaudacion.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficiencia Trimestral 5% ((Recaudacion  en el

trimestre del afio actual /
Recaudacion obtenida en
el trimestre del afio
anterior)-1)*100
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Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Instalacién de médulos | Porcentaje de instalacion de | Reporte de cajas foraneas | Que se den las condiciones para
extraordinarios (cajas foraneas), | modulos instaladas que se encuentran en | la instalacion de las cajas
en diversos puntos de la ciudad, la Direccion de Recaudacion | foraneas.
para la recaudacion de los Publica.
Ingresos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 100 % (Cajas foraneas
programas/cajas foraneas
instaladas)*100
Nivel Componente No. 6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Coordinar la actualizacion de los
valores de la base gravable, asi
como el registro de los bienes
inmuebles que forman parte del
acervo catastral.

Tasa de variacién conforme al
resultado de los estudios técnicos
e informaticos.

Cada semestre por actualizacién
de los valores en los predios
detectados por el area de
valuacion, que se integra en la
Direccién de Catastro.

Por actualizacién catastral en los
trdmites administrativos o legales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Semestral 100% (Tréamites recibidos en el
semestre actual / Tramites
atendidos en el mismo
semestre ) * 100.
Nivel Actividad No. 6.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Establecer medios de | Tasa de variacion conforme a los | Por cada convenio previamente | Suscripcion del convenio entre las
coordinaciéon con instituciones | convenios suscritos. firmado y acordado que resguarda | partes integrantes del mismo.
inmersas  en la  actividad la Direccién de Catastro. Cumplimiento  al clausulado

inmobiliaria sean estos descrito en las obligaciones y
particulares, Municipales, derechos de las instituciones.
Estatales y Federales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficiencia Trimestral 100% (Convenios firmados en el

trimestre / cumplimientos
realizados en el trimestre)
*100.

“Fortalecimiento Financiero para el Desarrollo Municipal’

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Fortalecimiento Financiero para el Desarrollo Municipal

Afo:
2020

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Tesoreria Municipal

Coordinacion Técnica de la Tesoreria Municipal
Direccién General de Enlace de Regidores

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 .
— I i CIUDADANIA DE
Nifios: Nifas: Total: CUERNAVACA
N/A N/A N/A
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:
5. Gobierno  Moderno, Eficiente y | Finanzas No Aplica
Transparente
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Proyectos del Programa:

Oficina de la Tesoreria Municipal:
TM201.- Politicas de la Hacienda Municipal
TM203.- Bienes Muebles

Coordinacion Técnica de la Tesoreria Municipal
TM211.- Mecanismos Administrativos y de Control

Objetivo General:

Modernizar la Administracion Municipal enfocando el quehacer hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los proyectos de

modernizacion de la organizacion y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la Administracion
Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera
Clasificacion Funcional y Programatico
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.5. Asuntos | 1.5.1. Asuntos Financieros 018. Hacienda Publica, | Presupuestario:
Financieros y Responsable, Eficiente y Equitativa. M. Apoyo al Proceso
Hacendarios Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia
Institucional
Informacion Institucional
Mision: Vision:
Administrar con honradez, transparencia, equidad y | Ser una Dependencia del Gobierno Municipal eficiente, que la poblacién de

eficiencia el

Patrimonio  Municipal

de Cuernavaca,

cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables,
tomando en cuenta la propuesta y opinién ciudadana en el
disefio, planeacion y aplicacién de las politicas financiera y
administrativa que dan cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, con el fin de apoyar
al Ayuntamiento de Cuernavaca en el cumplimiento de los
objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo

Cuernavaca la identifique como una Dependencia que con

apego al marco legal

vigente, tom6 en cuenta la opinion y propuesta ciudadana para administrar y
conducir las finanzas publicas municipales y los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos con responsabilidad, orden, racionalidad y transparencia;
que facilite a los contribuyentes mediante la automatizacion de procesos, servicios

de recaudacion agiles, de calidad y automatizados y que dio seguimiento y evalto el
desempefio y los logros en funcién de los objetivos y las prioridades del Plan

Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a consolidar la | indice de Desempefio | indice de Desempefio del Municipio de Cuernavaca | El IMCO evalta la calidad
confianza ciudadana | Municipal del Instituto | que se encuentra en la direccion electrénica | de la informacion
mediante un sistema de | Mexicano para la | http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de- presupuestal de los

rendicion de cuentas y | Competitividad (IMCO) informacion-presupuestal-municipal/resultados Municipios sobre la base de
manejo de recursos un catalogo de buenas
transparente y eficiente. practicas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 100% indice de Informacién
Presupuestal
Municipal
Nivel Propdsito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
La Administracién Municipal | Porcentaje de acciones | Informe de acciones del ejercicio del gasto en | La Administracién Municipal

efectla el ejercicio del gasto
de manera responsable,
eficaz y eficiente.

para efectuar el gasto de
manera responsable

Cuenta Publica y pagina:
http://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia

mejora los esquemas de los
recursos publicos

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Estratégico

Eficacia

Semestral

100%

Numero de acciones
del ejercicio del gasto
ejecutadas / total de
acciones del ejercicio
del gasto
programadas * 100
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Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Bienes muebles adquiridos. Porcentaje de avance de | Requisiciones de compra de bienes Muebles Se sufragan los

compra de bienes muebles.

requerimientos en base a

las necesidades reales

Tipo: Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion Eficiencia

Semestral

100%

Bienes muebles
recibidos / Bienes
muebles solicitados *

100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecuciéon de los recursos | Porcentaje de recursos | Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de | Las Dependencias

municipales destinados a | municipales destinados a | Egresos presupuestan los bienes

bienes muebles bienes muebles muebles.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Economia Trimestral 100% (Total de Presupuesto
devengado en el
capitulo 5000 / Total
de recurso
presupuestado en el
capitulo 5000) * 100

Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Avance de indicadores, de

Porcentaje de cumplimiento

Reporte "Sistema de Evaluacion del Desempefio

Las URG’s reportan su

las unidades administrativas | de indicadores fisicos y | Municipal" de la Tesoreria Municipal informacién fisica y
de la Tesoreria Municipal | financieros contenidos en el financiera.
recabados informe de gestion
gubernamental de la
Tesoreria.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de
indicadores fisicos y
financieros reportados
por las unidades
responsables del
gasto / total de
indicadores
contenidos en el IGG)
*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Integracion de los
indicadores de trabajo

Porcentaje de avance de la
Integracion del sistema de
indicadores fisicos de la

Reporte del Sistema de Seguimiento y Evaluacién

del Desempefio Municipal

Las URG’s proporcionan la
informaciéon en tiempo y
forma al area responsable

Tesoreria
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100% Numero de

indicadores fisicos
reportados / Total de
indicadores fisicos en
el sistema * 100
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“Control y Supervision de la Representacién Popular”
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Control y Supervision de la Representacion Popular 2020

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Unidad Responsable del Gasto

Direccién General de Enlace de Regidores

Beneficiarios

Area de Enfoque:
CIUDADANIA DE
CUERNAVACA

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:
N/A N/A N/A
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:
5. Gobierno Moderno, Eficiente y Finanzas No Aplica

Transparente

Proyectos del Programa:

Direccién General de Enlace de Regidores:

TM209.- Gestion Social

Objetivo General:

Modernizar la Administraciéon Municipal enfocando el quehacer hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los proyectos de
modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la Administracién
Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera
Clasificacion Funcional y Programatico
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.5. Asuntos 1.5.1. Asuntos Financieros 018. Hacienda Publica, | Presupuestario:
Financieros y Responsable, Eficiente y | M. Apoyo al Proceso
Hacendarios Equitativa. Presupuestario y para
Mejorar la  Eficiencia
Institucional
Informacion Institucional
Mision: Vision:

Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el
de Cuernavaca, cumpliendo con
facultades y atribuciones aplicables, tomando en cuenta la
propuesta y opinién ciudadana en el disefio, planeacion y
aplicacion de las politicas financiera y administrativa que dan
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca
2019-2021, con el fin de apoyar al Ayuntamiento de Cuernavaca
en el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan

Patrimonio Municipal

Municipal de Desarrollo

las

Ser una Dependencia del Gobierno Municipal eficiente, que la poblaciéon de
Cuernavaca la identifique como una Dependencia que con apego al marco
legal vigente, tom6 en cuenta la opinion y propuesta ciudadana para
administrar y conducir las finanzas publicas municipales y los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos con responsabilidad, orden,
racionalidad y transparencia; que facilite a los contribuyentes mediante la
automatizacién de procesos, servicios de recaudacion agiles, de calidad y
automatizados y que dio seguimiento y evaltio el desempefio y los logros en
funcion de los objetivos y las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo de

Cuernavaca.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a consolidar la | Encuesta Nacional de Calidad | Pagina del INEGI La ciudadania participa para la
confianza ciudadana mediante | e Impacto  Gubernamental elaboracion de la encuesta.
un sistema de control y | (ENCIG) 2017, Cuernavaca.
supervision de los recursos
otorgados a través de la
Representacion Popular.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 65% indice emitido por el

INEGI.
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Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Sistema de Control y | Incremento de las | Reporte de visitas, que se encuentra enla | Los ciudadanos confian vy
Supervision de los recursos | participaciones de los | Direccién General de Enlace de Regidores | reciben la atencion de sus

otorgados a través de la

Regidores en las diferentes

Regidores.

Representacion Popular | formas de contacto a 1,056
implementados. visitas anuales.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Visitas realizadas/Total
de visitas programadas)
*100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
El Regidor  recibe  una | Tramites de Gestién | Memorandums que se encuentran en la | Los apoyos son utilizados
prerrogativa  para  Gestién | comprobados. oficina de enlace de Regidores. correctamente
Social mensual.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% Ndmero de Gestiones
comprobadas / numero
de gestiones entregadas
*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Se realizan mensualmente | Tramites de Gestion | Informe que se encuentra en la oficina de | Existe recurso Municipal
trdmites de Gestion Social para | entregados. la Direccion General de Enlace. suficiente para la entrega de
cada Regidor. dichas Gestiones.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% Ndmero de Gestiones
realizadas / nimero de
Gestiones programadas
*100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Se presentan informes de las
asesorias realizadas por los

avance de
infformes  de

Porcentaje de
entrega de

Resumen de informes que se encuentra
en la oficina de Enlace de Regidores.

Los asesores contribuyen a la
mejor toma de decisiones en

Asesores a las distintas | asesorias realizadas a los las Comisiones de Regidores
comisiones de Regidores Regidores
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de informes
entregados / Total de
informes
programados)*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Los Asesores acuden a las

Porcentaje de reuniones de

Reporte que se encuentra en la oficina de

Cada reunion de alguna de las

reuniones de trabajo de la | Comisiones en las que | enlace de Regidores. Comisiones de  Regidores

Comisiones de Regidores participan los Asesores cuenta con la participaciéon de
Asesores.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de asistencias de

asesores a reunién de

Comision / Total de
reuniones de
Comisiones

programadas )*100
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“Administracion Eficiente del Recurso del Ayuntamiento de Cuernavaca”
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Administracion Eficiente del Recurso del Ayuntamiento de Cuernavaca 2020

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Unidad Responsable del Gasto
Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
Direccién de Egresos

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total: .
Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321
AYUNTAMIENTO DE
Nifios: Nifias: Total:
CUERNAVACA
N/A N/A N/A
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:
6. Gobierno Moderno, Eficiente y Finanzas No Aplica
Transparente

Proyectos del Programa:

Direccién de Egresos:
TM210.- Eficiencia del Gasto

Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
TM205.- Gestion Contable y Presupuestal
TM202.- Pasivos y Adeudos Anteriores

TM206.- Administracién de la Deuda con Banco del Bajio.

TM207.- Administracién de la Deuda con Banorte.

TM208.- Administracion de la Deuda con Banca Mifel.
TM212.- Evaluacién del Gasto Federalizado Fondo III.
TM213.- Evaluacion del Gasto Federalizado Fondo IV

Objetivo General:

Modernizar la Administracion Municipal enfocando el quehacer hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los proyectos de

modernizacion de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la Administracion

Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

Financiera
Clasificacion Funcional y Programatico
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 1.5. Asuntos 1.5.1. Asuntos Financieros 018. Hacienda Publica, | Presupuestario:
Financieros y Responsable, Eficiente y Equitativa. M. Apoyo al Proceso
Hacendarios Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia
Institucional
Informacion Institucional
Mision: Vision:
Administrar con honradez, transparencia, equidad y | Ser una Dependencia del Gobierno Municipal eficiente, que la poblacién de

eficiencia el Patrimonio Municipal de Cuernavaca,
cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables,
tomando en cuenta la propuesta y opinion ciudadana en el
disefio, planeacion y aplicacion de las politicas financiera y
administrativa que dan cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, con el fin de apoyar

al Ayuntamiento de Cuernavaca en el cumplimiento de los

objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo

Cuernavaca la identifique como una Dependencia que con apego al marco legal

vigente, tomé en cuenta la opinibn y propuesta ciudadana para administrar y

conducir las finanzas publicas municipales con responsabilidad, orden, racionalidad

y transparencia; que facilite a los contribuyentes mediante la automatizacion de

procesos, servicios de recaudacién agiles, de calidad y automatizados y que dio

seguimiento y evallio el desempefio y los logros en funcion de los objetivos y las

prioridades del Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.
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Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a la creacién de | Cumplimiento en Materia | Resultados del Municipio de Cuernavaca que se | El CONAC evalle la calidad
un Gobierno Moderno vy | de Contabilidad | encuentran en la Evaluacion de Armonizacion | de la informaciéon sobre la
Transparente mediante la | Gubernamental. Contable en la Direccién Electrénica | base de la normatividad
administracion eficiente del http://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia | vigente.
recurso del Ayuntamiento
de Cuernavaca.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 90% Promedio de
Callificaciones
otorgadas por el
SEVAC
Nivel Proposito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
La Administracion del | Informes trimestrales | Pagina oficial del Municipio de Cuernavaca, | Los Centros de Registro,
Recurso del Ayuntamiento | publicados en materia de | apartado de Normatividad Contable- | integran en tiempo y forma la
de Cuernavaca es | Contabilidad Gubernamental informacién correspondiente.
eficientado Gubernamental http://cuernavaca.gob.mx/?page_id=158
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de informes
Publicados / Total de
Informes)*100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Mejora en la evaluacién
sobre Deuda Publica vy
obligaciones sobre ingresos
de libre disposicion.

Porcentaje de evaluacion
sobre deuda publica y
obligaciones sobre Ingresos
de libre disposicion

Sistema de Alertas Municipales, publicados por la
SHCP, pagina
https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx

Se obtiene mejor Calificacion
en el Sistema de alertas
municipales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Economia Semestral 25% Informacion de alertas
Municipales
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Deuda Publica reducida. Tasa de Disminucion de la | Reportes analiticos de la Deuda que se | El ayuntamiento de
Deuda Publica encuentran en la Direccién de Contabilidad de | Cuernavaca no adquiere
Programas Federalizados. nueva deuda.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Economia Trimestral -16.16% ((Saldo de la deuda
trimestral  2020/Saldo
de la deuda final 2019)-
1) *100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recursos financieros | Porcentaje que implica el | Estado de Posicion Financiera Pdlizas de egresos La solvencia financiera esta

destinados al pago de | pago de ADEFAS con garantizada por la institucion
adeudos pendientes. respecto al techo financiero
institucional

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Economia Trimestral % Monto de ADEFAS
pagado / Monto de
ADEFAS por pagar*100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Disminucién del pago de | Porcentaje de disminucion | Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de | Pago de ADEFAS disminuye

ADEFAS

del pago de ADEFAS con el
ingreso total

ingresos

de acuerdo al ejercicio del
gasto
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Economia Mensual 3.30 % Total de ADEFAS
pagadas/ Total de
Ingresos *100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Pagos de la Deuda Publica,

proyectados y realizados

Porcentaje del Presupuesto
inicial destinado al pago de

Informe de deuda publica trimestral

Existe estabilidad econémica

la deuda
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Economia Trimestral 100% (Presupuesto ejercido /
Presupuesto inicial) *
100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Administracion

eficientemente el Servicio de

Porcentaje de cumplimiento
de pago del programa 2020

Pdliza de egresos

Existen participaciones para
el pago del servicio de la

la deuda de amortizacion de la deuda deuda
(Banco del Bajio)

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100% (Pagos realizados /
Pagos programados) *
100

Nivel Actividad No. 3.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Administracion

eficientemente el Servicio de

Porcentaje de cumplimiento
de pago del programa 2020

Péliza de egresos

Existen participaciones para
el pago del servicio de la

la deuda de amortizacion de la deuda deuda
(Banorte)

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100% (Pagos realizados /
Pagos programados) *
100

Nivel Actividad No. 3.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Administracion

eficientemente el Servicio de

Porcentaje de cumplimiento
de pago del programa 2020

Pdliza de egresos

Existen participaciones para
el pago del servicio de la

la deuda de amortizacion de la deuda deuda
(Banca Mifel)

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Eficiencia Mensual 100% (Pagos realizados /
Pagos programados) *
100

Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Corte de Caja emitida Porcentaje de reportes que | Corte de Caja Mensual, que se encuentra en la | Disponibilidad de la

integran el corte de caja

Direccién de Contabilidad y Cuenta Publica.

Secretaria del Ayuntamiento

emitidos. para la recepcion del Corte
de Caja.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 12 cortes anuales Ndmero de cortes de
caja entregados
Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Integrar reportes financieros | Porcentaje de Reportes | Corte de Caja Trimestral, que se encuentra en la | El sistema de Contabilidad
establecidos por la | Presupuestales y | Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica. Gubernamental integra de
normatividad Contable- | Financieros integrados con forma correcta los reportes
Gubernamental. respecto a los Financieros y

programados. Presupuestales.
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100 % (Namero de Informes
integrados en materia
de Contabilidad
Gubernamental / Total
Informes
programados)*100

Nivel Actividad No. 4.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Emitir  disposiciones  en | Porcentaje de disposiciones | Disposiciones emitidas ubicada en la Direccion | EI Consejo Nacional de

materia de Contabilidad | en materia de Contabilidad | General de Contabilidad y Control Presupuestal Armonizacién Contable

Gubernamental. emitidas. mantiene sin cambios los

documentos que son la base
de los lineamientos a emitir.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100 % (Ndmero de
disposiciones emitidos
en materia de
Contabilidad
Gubernamental / Total
disposiciones en
materia de Contabilidad
Gubernamental)*100

Nivel Actividad No. 4.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Revision de disposiciones | Porcentaje de registros | Pdlizas de Ajuste ubicadas en la Direccién de | Se cuenta con la Pdlizas de

contables

Contable - Presupuestarios
Ajustados

Contabilidad y Cuenta Publica

manera oportuna

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestioén Eficacia Mensual 2% (Ndmero de Pdlizas
Ajustadas / Total de
Pdlizas)*100
Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Pagos oportunos realizados. | Porcentaje de pagos | Sistema de Gestion Financiera (INEGO) La Secretaria de Asuntos
oportunos Juridicos realiza una defensa
adecuada del patrimonio, el
Poder Judicial No Embargue
las Cuentas y el recurso
Federal llegue al Municipio
en tiempo y forma.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Economia Trimestral 80% (Total de solicitudes de
liberacion de recursos
pagadas / Solicitudes
de liberacion de
recursos programadas)
*100
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Aplicar los pagos de las | Porcentaje de Solicitudes | Solicitudes de Liberacién de Recursos con fuentes | Se encuentra el Recurso
Solicitudes de Liberacion | de Liberacion de Recursos | de Financiamiento Federal que se encuentran | Federal disponible en
con fuente de | con fuente de | registradas en el sistema INEGO Bancos.
Financiamiento federal. Financiamiento Federal

aplicados
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Economia Trimestral 100% (Solicitudes de
Liberacion de Recurso
con fuente de
Financiamiento Federal
pagadas / Total de
solicitudes de
Liberacion de Recursos
recibidas con Fuente
de Financiamiento
Federal)* 100

Nivel Componente No. 6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Proyecto de Presupuesto de

Porcentaje de cumplimiento

Oficio de entrega de Cuenta Publica, que se

La Comision de Hacienda,

Egresos Entregado. de entrega de Proyecto de | encuentran en la Direccion de Control | Programacion y Presupuesto
Presupuesto de Egresos. Presupuestal. recibe el proyecto de
Presupuesto de Egresos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Anual 100% ( Proyecto de
Presupuesto entregado
/ Proyecto de
Presupuesto
programado ) x 100
Nivel Actividad No. 6.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Emision de reporte de | Porcentaje de | Reporte "Proyeccion Anual del Ejercicio del | Que las Dependencias no
proyeccién presupuestal. Dependencias que | Presupuesto de Egresos" ubicado en la Direccion | tienen eventos
proyectan devengar | de Control Presupuestal extraordinarios que afecten
adecuadamente sus sus techos presupuestales.
Presupuestos de acuerdo a
sus techos presupuestales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Economia Mensual 10% ( Dependencias con
proyeccién no
adecuada / Total de
Dependencias ) x 100

Nivel Actividad No. 6.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Disminucion de tramites | Porcentaje de trdmites | Documentos de Lote de Pagos entregados a la | Buena planeacion por parte

pendientes de afectacion del
momento del ejercido en el
sistema de contabilidad al

pendientes de afectacion
del momento del ejercido en
relacion a la cantidad de

Direccion de Egresos, que se encuentran en la
Direccién de Control Presupuestal.

de las areas generadoras de
las solicitudes de liberacion
de recursos.

momento del cierre | trdmites afectados en el

mensual. mes.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestioén Eficacia Mensual 5% NUumero de tramites
pendientes de
afectacion / nimero de
tramites recibidos *100

Nivel Componente No. 7

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Programa basado en | indice sobre el avance de la | Porcentaje sobre el avance alcanzado en la | Se cumple con la

resultados y sistema de | Iniciativa PbR-SED implantacion y operacion del PbR y del SED. | implantacion y operacion del

evaluacion del desempefio Publicado por la SHCP, | Presupuesto basado en

implementado.

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/
en/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-
SED

Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio,
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Anual 50% Avance alcanzado en la
implantacion y
operacion del PbR y del
SED.
Nivel Actividad No. 7.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Personal responsable de | Personal capacitado en | Listas de asistencias de cursos de capacitacion | El  personal responsable
Unidades de Gasto, en | materia de PbR-SED | impartidos que se encuentran en la Direccién de | delas unidades de gasto, en
materia de PDbR-SED son | incrementado Programacién, Evaluacion y Seguimiento de | materia del PbR-SED,
capacitados. Politicas Publicas acuden con interés y aplican
los conocimientos recibidos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 40 X Trimestre Ndmero de servidores
publicos  capacitados
en materia de PbR-
SED.
Nivel Actividad No. 7.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Evaluaciones de Programas

Evaluaciones realizadas.

Contratos de evaluacién que se encuentran en la

Los despachos de evaluacién

ylo proyectos Direcciébn de Programacién, Evaluacién vy | estan disponibles para
presupuestarios son Seguimiento de Politicas Publicas. trabajar las evaluaciones.
realizadas.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 100 % Evaluaciones

realizadas /
evaluaciones
programadas * 100

Nivel Actividad No. 7.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
La Programacion de | Porcentaje de avance en la | Plan Anual de Evaluaciones que se encuentra en | Existe continuidad en el
acciones de evaluacion es | programacion de acciones | la Direccion de Programaciéon, Evaluacion y | recurso para elaborar el Plan.
cumplida. para las evaluaciones. Seguimiento de Politicas Publicas.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100 % Metas realizadas /
Metas programadas *
100
Nivel Actividad No. 7.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Aspectos susceptibles de | Publicacion de los Aspectos | Convenio de Aspectos Susceptibles de Mejora que | Suficiente interés por parte
Mejora son publicados. Susceptibles de Mejora de | se encuentra publicado en la pagina oficial del | de los responsables del
las Evaluaciones. Municipio de Cuernavaca. Programa Evaluado para
mejorar su aplicacion.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 100 % Aspectos susceptibles
de mejora publicados /
los programados * 100
Nivel Componente No. 8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Informes de Gestion | Porcentaje de Informes de | Oficios de entrega de informes de Gestion | La Direccion de Contabilidad
Entregados. Gestién Gubernamental | Gubernamental, ubicados en la Direcciébn de | y cuenta publica sube la
presentados al Congreso | Programacién, Evaluacion y Seguimiento de | informacion de manera
del Estado en forma | Politicas Publicas oportuna a la péagina
oportuna electronica del Ayuntamiento
de Cuernavaca.
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100 % ( Informes de Gestion
entregados al
Congreso /Informes de
Gestién programados )
x 100
Nivel Actividad No. 8.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Integracion de Indicadores | Porcentaje de informes de | Reporte impreso del Informe de Indicadores | Las instalaciones del
Fisicos de las | Indicadores Fisicos | Fisicos Congreso del Estado no se
Dependencias. reportados integrados encuentran bloqueadas y se
tiene disponibilidad para
recibir los Informes de
Gestion Gubernamental.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100 % (Informes de
Indicadores Fisicos
Integrados/Informes de
Indicadores Fisicos
recibidos) x 100
Nivel Actividad No. 8.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Integracion de Indicadores | Porcentaje de Informes de | Reporte impreso del Informe de Gestion | Las instalaciones del
Financieros de las | Indicadores Financieros | Gubernamental Congreso del Estado no se
Dependencias. reportados Integrados. encuentran bloqueadas y se
tiene disponibilidad para
recibir los Informes de
Gestién Gubernamental.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 100 % (Informes de

Indicadores Financieros
Integrados/Informes de
Indicadores Financieros
recibidos ) x 100

CONTRALORIA MUNICIPAL
“Transparencia y Cero Corrupcion”

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Transparencia y Cero Corrupcion

Ano:
2020

Dependencia:
Contraloria Municipal

Unidad Responsable del Gasto

¢ Oficina de la Contraloria Municipal

 Direccion General de Mejora e Innovacion Administrativa
» Coordinacion Técnica de la Contraloria Municipal

e Direccion General de Auditoria Interna

¢ Direccion General de Prevencion, Participacion Ciudadana y Quejas
e Direccion General de Responsabilidades Administrativas

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifias: Total:
N/A N/A N/A

Area de Enfoque:
MUNICIPIO DE
CUERNAVACA
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Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje: Programa: Sub Programa:

5. Gobierno Moderno, Eficiente y No Aplica

Transparente

Proyectos del Programa:

Oficina de la Contraloria Municipal:

CM201.- Control y Evaluacion Gubernamental.

CM202.- Bienes Muebles.

Direccién General de Mejora e Innovacion Administrativa:
CM204.- Mejora de la Gestion.
Coordinacion Técnica de la Contraloria Municipal:
CM207.- Seguimiento Administrativo.
Direccion General de Auditoria Interna:
CM203.- Auditorias, Revision y Supervisiones.
Direccién General de Prevencion, Participacion Ciudadana y Quejas
CM 206.- Prevencion, Investigacion, Participacién Ciudadana y Situacion Patrimonial.
Direccién General de Responsabilidades Administrativas:
CM205.- Procedimientos de Responsabilidades Administrativas.

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencion al publico; introducir en los
proyectos de modernizacion de la organizacion y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
Administracion Municipal para hacerla més eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:
Administracion y Modernizacion

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Programa
1. Gobierno 3. Coordinacién de la 4. Funcién Publica Control Interno Presupuestario:
Politica de Gobierno Transparencia y cero
corrupcion
Informacion Institucional
Misién: Visioén:

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en los ordenamientos
legales vigentes; para el correcto ejercicio del servicio publico,
promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas mediante
la atencion de quejas, realizacion de auditorias y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

Ser un Organo de Control modelo, que garantice que la Administracion
Pdblica Municipal, se conduzca en estricto apego a las Leyes, Reglamentos y
demas normatividad aplicable, que otorgue confianza a la ciudadania de la

gestion gubernamental.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a Fortalecer la | indice de Desempefio | indice de desempefio municipal que se | Las unidades administrativas

confianza ciudadana mediante
un Sistema de rendicion de
cuentas y manejo de recursos
transparente y eficiente

Municipal del IMCO

encuentra en la direccion electronica
http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-
de-informacion-presupuestal-

municipal/resultados

la Contraloria
programas
objetivos

adscritas a
ejecutan
alienados a

sus
los
institucionales.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 70% indice de Informacion
Presupuestal Municipal
Nivel Propésito

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Sistema de rendicion de | indice de satisfaccion de | Informe de resultados de encuestas de | Que las Dependencias del

cuentas y manejo de recursos | trdmites y servicios a la | satisfaccion, ubicados en la oficina de la | Ayuntamiento de Cuernavaca

transparentado y eficientado. ciudadania Direccibn General de Mejora e | den cumplimiento a la
Innovacién Administrativa normativa que les aplique.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Semestral 100% (encuestas programadas

| encuestas realizadas) *
100
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Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Ejercicio correcto del servicio
publico fiscalizado.

Porcentaje del cumplimiento de
las acciones de fiscalizacion.

Expedientes de las acciones de
fiscalizaciobn que se encuentran en la

Direccién General de Auditoria Interna

Las Dependencias atienden los
requerimientos de informacion
y de solventacion de
observaciones en su caso.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Semestral 85% (acciones de
fiscalizacion concluidas
/ acciones de
fiscalizacion instruidas )
*100.
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecucion del Programa Anual | Porcentaje de Auditorias | Cédulas de observaciones preliminares, | Las Dependencias atienden los
Auditoria. ejecutadas. ubicadas en la Direccion General de | requerimientos de informacion
Auditoria Interna y de solventacion de
observaciones en su caso.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de auditorias
ejecutadas / Total de
auditorias programadas)
*100.
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecucion de acciones de | Porcentaje de acciones de | Expediente de acciones de fiscalizacién, | Las Dependencias atienden los

fiscalizacién extraordinarias vy
especiales

fiscalizacion extraordinarias y
especiales concluidas

ubicado en la Direccion General de
Auditoria Interna

requerimientos de informacién
y de solventacion de
observaciones en su caso.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100% (acciones de
fiscalizacion
extraordinarias y
especiales concluidas /
acciones de fiscalizacion
extraordinarias y
especiales Instruidas) *
100.

Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Proceso de entrega recepcion
realizado.

Porcentaje de procesos de
entrega recepcion concluidos

Actas de entrega recepcion que se
resguardan en la Direccion General de
Mejora e Innovacion Administrativa

Los servidores publicos inician
el proceso de entrega
recepcion

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% (NUumero de procesos de
entrega recepcioén
concluidos / Total de
procesos de entrega
recepcion obligados) *
100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Procedimiento en caso de | NUumero de servidores publicos | Denuncias turnadas a la autoridad | Los servidores publicos omisos

omision al proceso de Entrega
Recepcion desahogado

omisos al
proceso de

obligados,
cumplimiento del
entrega recepcion

competente por la omisién del proceso
entrega recepcion, ubicadas en la
Direccion General de Mejora e
Innovacion Administrativa

incumplen el
entrega recepcion

proceso de
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100% (Servidores publicos
omisos / Denuncias
presentadas por omision
al proceso de entrega
recepcion) * 100

Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

ciudadana a
comités de

Participacion
través de los
contraloria social fomentada.

Porcentaje de participacion de
la Contraloria Social en las
actividades que sean de su
competencia.

Actas de los comités de controlaria
social, ubicados en la Direccién General
de Mejora e Innovacion Administrativa

La convocatoria oportuna por
parte de las Dependencias a la
Contraloria Social, para
participar en las actividades del
Ayuntamiento con la
ciudadania.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Programas sociales con
vigilancia ciudadana /
Total de programas
Sociales) * 100.
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Formacion de los comités de | Numero de comités de obra | Acta de instalacion de comités de obra | Notificacién oportuna  del
obra de Contraloria Social. formalizados de Contraloria Social, ubicados en la | Programa Anual de Obras
Direccion General de Mejora e | Publicas
Innovacion Administrativa
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 100% (Ndmero  de  obras
iniciadas / Numero de
comités formalizados ) *
100.
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Declaracion Patrimonial y de
Intereses de los Servidores
Publicos presentada

Porcentaje de cumplimiento a la
obligacion de la presentacion
oportuna de la declaracion
patrimonial y de intereses

Registro de Declaraciones patrimoniales
y de intereses presentadas ante la
Contraloria Municipal, ubicados en la
Direccion  General de Prevencion,
Participacion Ciudadana y Quejas

Los servidores publicos que
con motivo de su alta y/o baja,
presentan  su  declaracion

patrimonial y de intereses

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Semestral 100% (Total de servidores
publicos que
presentaron declaracién
patrimonial / Total de
servidores publicos
dados de alta y/o baja) *
100

Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Declaracién Patrimonial y de | Porcentaje de investigaciones | Nimeros de expedientes radicados, | Los servidores publicos

intereses presentada.

radicadas por incumplimiento a
la obligacién de presentar de
manera oportuna la declaracion
patrimonial y de intereses.

ubicados en la Direccion General de
Prevencion, Participacion Ciudadana y
Quejas

presentan oportunamente su
declaracién patrimonial y de
intereses

Tipo:

Dimensioén:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

(Total de investigaciones
radicadas / Total de
servidores publicos
omisos) * 100.
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Nivel Componente No. 5

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Quejas
presuntas faltas administrativas

y denuncias  por

Porcentaje  de
denuncias radicadas

quejas y

Acuerdos de radicacion  emitidos,

ubicados en la Direccion General de

La poblacion y los servidores

publicos denuncian las faltas

radicadas. Prevencion, Participacion Ciudadana y | administrativas.
Quejas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Semestral 100% (Total de expedientes
radicados / Total de
guejas y denuncias
recibidas) x 100.
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Quejas y denuncias por | Porcentaje de quejas vy | Informes de presunta responsabilidad | Presentacion de quejas y
presuntas faltas administrativas | denuncias turnadas a la | emitidos, ubicados en la Direccién | denuncias por parte de la
recibidas Direccién de Responsabilidades | General de Prevencién, Participacion | ciudadania y servidores
por la comisién de presuntas | Ciudadanay Quejas publicos y su acreditamiento de
faltas administrativas la comision de la presunta falta
administrativa denunciada.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestioén Eficacia Trimestral 70% (Total de informes de
presunta
responsabilidad / Total
de quejas y denuncias
recibidas) * 100.
Nivel Actividad No. 5.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recepcion de las denuncias por | Porcentaje de quejas y | Registro en el Libro de Gobierno, | Los Servidores Publicos
presuntas conductas u | denuncias atendidas contra las | ubicado en la Direccion General de | Incumplen las obligaciones
omisiones, que pudieran derivar | presentadas. Prevencion, Participacion Ciudadana y | establecidas en la legislacion
en responsabilidades Quejas en materia de
administrativas presentadas. responsabilidades
administrativas.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de denuncias con
resolucién / Denuncias
integradas) * 100.
Nivel Componente No. 6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Resoluciones en el | Porcentaje de resoluciones | Resolucion  definitiva  recaida  al | La radicacion de informes de
procedimiento de | emitidas expediente que obra en la Direcciéon | presunta responsabilidad
responsabilidades General de Responsabilidades | administrativa
administrativas emitidas Administrativas
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Semestral 70% (Resoluciones emitidas /
Procedimientos
substanciados) * 100.
Nivel Actividad No. 6.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Substanciacion de los | Porcentaje de expedientes | Emisién del acuerdo de turno para | Substanciacion amplia y
procedimientos de | sustanciados y turnados a | resolucién, ubicados en la Direccion | suficiente de cada expediente
responsabilidad administrativa | resolucion General de Responsabilidades | para su resolucién.

que se tramitan en la Direccion
General hasta su resolucion.

Administrativas
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 80%

Nivel Componente No. 7
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Control interno de los procesos

Numero de areas sometidas a

Informe de resultados que obra en la

Ejecucion del Programa de

administrativos que llevan a | revisiones de control vy | Direccion General de Mejora e | Mejora de la Administracion

cabo las unidades | evaluacion Innovacién Administrativa

administrativas revisados.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% (Ndmero de revisiones
realizadas / numero de
revisiones programadas)
*100

Nivel Actividad No. 7.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Ejecucion de las etapas del

proceso de revision.

Porcentaje de avance en las

etapas del proceso de revision.

Expedientes integrados con motivo del

proceso de revision, elaborados vy
ubicados en la Direccion General de

Mejora e Innovacion Administrativa

Las Unidades Administrativas
reciben notificacién del inicio

del proceso de revision

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de revisiones
realizadas / Total de
revisiones programadas)
* 100

Nivel Componente No. 8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Avance de indicadores, de las | Porcentaje de recepcion de | Reporte "Sistema de Evaluacion del | Las URG’s reportan

unidades administrativas de la

Contraloria Municipal recabados

avances en el cumplimiento de
indicadores para el informe de

gestién gubernamental

Desempefio Municipal" elaborados por
las unidades administrativas de la
Contraloria 'y  ubicados en la

Coordinaciéon Técnica de la Contraloria

oportunamente su informacion

fisica y financiera

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

(Ndmero de indicadores
fisicos 'y financieros
reportados  por las
unidades administrativas

/ total de indicadores

vigentes) * 100

Nivel Actividad No. 8.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Seguimiento 'y control de

indicadores de desempefio

Porcentaje de seguimiento y

cumplimiento de los indicadores

Reporte de seguimiento de cumplimiento

de indicadores, ubicados en la

Las Unidades Administrativas

proporcionan correcta y

reportados. de desempeiio. Coordinacién Técnica de la Contraloria oportunamente su informacién
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (NUumero de indicadores

fisicos reportados / total
de indicadores vigentes)
*100




