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El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 ce la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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I. Presentacion

La Secretaria de Bienestar Social y Valores del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una
de las instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca, 2019-2021, que se formuld con la participacion de los sectores social,
privado y publico, lleva a cabo la elaboracién e integracién del presente Programa
Presupuestario 2020 del Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo
que da soporte y sustento a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egreso basado en
Resultados para el ejercicio fiscal 2020.

La Secretaria de Bienestar Social y Valores esta integrada por Subsecretarias de: Salud,
Programas Sociales y Educacion, asi como los Institutos de: Deporte, Juventud, Cultura y
de las Mujeres; mediante los cuales se promovera la participacion de todos los Sectores.

El programa Presupuestario contempla la asignaciéon de recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos a través de los programas y proyectos que forman parte de la
estructura administrativa, funcional y programatica, al que gradualmente se ha ido
incorporando el avance que registra el proceso de armonizacion contable al Gobierno
Municipal de Cuernavaca, como herramienta que apoya el presupuesto por programasy
gue tiene como propdsito ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades, funciones,
programas y proyectos, tanto en servicios ya acciones que ejecutaran la Secretaria de
Bienestar Social y Valores y se vincula con la asignacién de recursos presupuestales de
acuerdo a un esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacién, para
alcanzar las metas de desarrollo social, econémico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2020, contiene los resultados que se proyectan alcanzar
durante un afio de trabajo, para ello se propone lograr un aprovechamiento éptimo y
eficiente de los recursos disponibles, como son los humanos, materiales , financieros y
técnicos; su utilizacién, por parte de la Secretaria de Bienestar Social y Valores, tendra
como referente los parametros de medicion definidos en las metas de los proyectos
programados y en el seguimiento y la evaluacién periddica del desempefio, a través de
indicadores de resultados. Con ello se coadyuvara a lograr una mayor trasparencia de la
accién de Gobierno, asi como a una mejor rendicidn de cuentas ante la sociedad, a fin de
esta esta perciba, con la mayor claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos
entre poblacion y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas
valor al municipio de Cuernavaca.
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El Programa Presupuestario 2020 contempla la suma de esfuerzos entre la sociedad y el
gobierno, como sinergia para promover e impulsar el desarrollo social, econédmico,
politico y cultural, aun con la necesidad y la limitacidon de recursos en que se encuentra
por ello obedece la previsién de erogar al gasto publico con sujecidn estricta a la
aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecion de los
programas y proyectos de la Secretaria de Bienestar Social y Valores.

La estrategia del Programa Presupuestario 2020 considera sumar esfuerzos con los tres
6rdenes de gobierno para enfrentar la pobreza, impulsar la igualdad de género, incluir al
desarrollo y al bienestar social a las personas con discapacidad, nifios y los adultos
mayores; impulsar la educacion de calidad que brinde oportunidades de superacion y de
excito a los jovenes, fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los
conocimientos y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las
cualidades para elevar el nivel productivo de las familias cuernavacenses.
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II. Aspectos de la Politica Econdmica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz
politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversidon hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacion, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos
municipales.

Asimismo, ante la problematica econdmica por la que atraviesa Cuernavaca, se buscara
mejorar el contexto en el que se desenvuelven las empresas para facilitar su instalacién,
operacion y expansion, ya que son precisamente éstas las que generan los empleos
formales y bien remunerados en la economia. En materia de desarrollo social, se pondra
en practica una efectiva politica redistributiva que garantice a todos los cuernavacenses
las mismas oportunidades. Lo anterior tendra su base fundamental en un importante
fortalecimiento de la seguridad publica y juridica de las personas y de su patrimonio en
Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido y confiable no sera posible generar
la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsara una administracién publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicidn de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestién y de los resultados
del gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de
concertacion e induccidn con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos
a fin de que el esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencién de
las necesidades mediante la articulacién de funciones y actividades que brinden
bienestar inmediato a la poblacidn, que promuevan e impulsen el desarrollo con
enfoque integral, armédnico y sustentable en el territorio del municipio.
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Fecha de aprobacion: ]

Matriz de Indicadores para Resultados

del Programa Presupuestario
Cuernavaca Hoja: de
Cuernavac
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Salud para Cuernavaca 2020

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Salud Publica

Beneficiarios
Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
169,466 196,855 366,321 POBLACION DEL
Nifios: Nifias: Total: MUNICIPIO DE
N/A N/A N/A CUERNAVACA
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
1. Ciudad para todos N/A

Proyectos del Programa:
§S204.- Atencidn Integral

Objetivo Especifico:
Profundizar el ejercicio de la vida democratica e impulsar, dentro de una sociedad plural, la participacion activa de todos
los sectores de la poblacidn en la solucién de los problemas municipales, estimulando nuevas formas de convivencia de

los grupos y partidos politicos del Municipio, asi como las organizaciones independientes que participaron en la pasada
eleccién

Politicas Generales:
Desarrollo Social

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcion: Sub Funcidn: Actividad Programa

2. Desarrollo Social 2.3 Salud 2.3.1 Prestacién de Institucional: Presupuestario:
Servicios de Salud a la | 144. Otros Servicios E. Prestacion de
Comunidad de Salud Servicios Publicos
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Informacion Institucional
Mision: Vision:

La Subsecretaria de Salud Publica sera la responsable de
planear, dirigir, coordinar y vigilar la aplicacion de las
acciones articuladas en materia de salud, favoreciendo la
creacion de entornos saludables, llevando a cabo las
actividades de prevencién y promocidon de la salud,
inspeccién, verificacion y control sanitario. Innovar y

La Subsecretaria de Salud Publica tiene como meta para el

2020 que las personas,

la familia y

la comunidad

identifiquen y dominen las determinantes sociales positivas
y negativas de su salud. Ser una instancia municipal
comprometida con nuestra responsabilidad del entorno
saludable, lograr una sociedad organizada, capacitada y

fortalecer la organizacion de la comunidad; creando | responsable con la salud.
consciencia acerca de su responsabilidad en el autocuidado | Armonia entre gobierno y sociedad
a la salud y su determinantes sociales
Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir al desarrollo | Porcentaje de la poblacion | Listas de poblacidn | Contar con los medios de
social de Cuernavaca a | alcanzada en salud en | beneficiada que se | difusiéon y distribucion de
través de mejorar la salud | Cuernavaca encuentra en la | los servicios otorgados
de la poblacién Subsecretaria de Salud.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 10% (Total de la poblacion
beneficiada/Total de
la poblacidn
programada)*100
Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Mejorar la salud de la | Porcentaje de la poblacién | Listas de poblacién | La poblacidon accede a los
poblacién de Cuernavaca. alcanzada en prevencidn de | beneficiada que se | programas de salud en
enfermedades encuentra en la | prevencién de
Subsecretaria de Salud. enfermedades
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 25% (Total de la poblacion

beneficiada/Total de

la poblacién
programada)*100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Poblaciéon informada

Difusidn de medidas
preventivas para la salud de
poblaciones en riesgo

Evidencias fotograficas vy
registros de asistencia en
Archivo y base de datos
ubicados en la Direccion

Aceptacion y asistencia de
la poblacion a las platicas
difundidas.

Prevencién y Promocién

para la salud
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Numero de pldticas
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difundidas/Numero
de platicas
programadas para su
difusién)*100

Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Educacion de Salud a la | Platicas para poblacién en | Listado de asistencia que se | Tener los recursos
poblacion riesgo encuentran en la Direccidén | suficientes para  poder
de Prevencion y Promocion | ejercer las plasticas con su
de la Salud material correspondiente
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Platicas
realizadas/Platicas
programas)*100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Deteccion de cancer | Mujeres atendidas para | Expedientes de resultados | Asistencia de la poblacidn
servicio-uterino deteccidén de cancer | de los  estudios de | femenina a las campafias de
cérvico-uterino y cdancer | histopatologia realizados. deteccidn de cancer cérvico
mamario uterino.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Mujeres
atendidas/Numero de
mujeres
programas)*100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Desarrollando platicas con | Personas capacitadas en | Formato de canalizacién a | Asistencia de la poblacién a
temas de habitos de salud | habitos de salud servicios de salud las capacitaciones de los
en la poblacién. temas de salud
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Personas
capacitadas/Personas
programas)*100
Nivel Actividad No. 1.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizacién de eventos Eventos para difundir la | Listas de asistencia que se | Participacion de la
mejora de la salud de la | encuentran en la Direccion | poblacion

ciudadania de Prevencion y Promocion
a la Salud
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Numero de eventos

realizados/Numero
eventos
programados)*100
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Nivel Actividad No. 1.5

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Poblacidon atendida Realizacién de brigadas | Calendario de programacion | Las condiciones del clima y
médicas de bragas médicas que se | la carretera nos permitan
encuentra en la Direccién | llegar a los  lugares
de Prevencién y Promocién | programados.
a la Salud
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Semestral 100% (Brigadas
realizadas/Brigadas
programas)*100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Reglamentaciéon de Salud | Cumplimiento de las | Expedientes de las acciones | Que los Ciudadanos
Publica Verificada acciones de verificacion | de verificacion, que se | atiendan las
sanitaria en el Municipio encuentran en la Direccién | recomendaciones realizadas
de Verificacion Sanitaria por los verificadores
Sanitarios
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Acciones
verificadas/Acciones
reportadas)*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Fomento sanitario a | Niumero del cumplimiento | Expedientes de las acciones | Que los Ciudadanos
Comercios manejadores de | de las acciones de fomento | de fomento, que se | atiendan las
alimentos sanitario encuentran en la Direccién | recomendaciones de
de Verificacion Sanitaria fomento sanitario.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Acciones  sanitarias
cumplidas/Acciones
programadas)*100
Nivel Actividad No. 2.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Verificacién  sanitaria a | Visitas de  verificacién | Listas de actas que se | Que las condiciones
Comercios manejadores de | sanitaria realizadas a los | encuentras en la Direccion | climatoldgicas sean
alimentos establecimientos de Verificacion Sanitaria favorables, asi como la
conciencia y participacion
ciudadana
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de

establecimientos
verificados /Total de
establecimientos en
el Municipio)*100
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Nivel Actividad No. 2.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Incrementar la | Numero de sujetos | Expedientes de credenciales | Que las condiciones

credencializaciéon en el
Municipio de Cuernavaca

credencializados
manejadores de alimentos
fijos, semifijos y ambulantes

expedidas mediante
recepcion de requisitos, que
se encuentran en la

econdmicas sean favorables
para los trabajadores y/o
patrones

(giro blanco) Direccion de Verificacidn
Sanitaria

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de
credenciales
expedidas/Numero
de manejadores de
alimentos)*100

Nivel Actividad No. 2.4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Incrementar la | Numero de sujetos | Expedientes de tarjetas de | Que las condiciones

credencializacion en el | credencial izados de | control sanitario expedidas | econdmicas sean favorables

Municipio de Cuernavaca

tarjetas de control sanitario
(giro rojo)

mediante recepcion de
requisitos, que se
encuentran en la Direccién
de Verificacion Sanitaria

para los trabajadores y/o
patrones

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de
credenciales
expedidas/Total de
usuarios en  giro
rojo)*100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Informe Estadistico | Integracion de informes | Informes Estadisticos | Flujo de informacién
Elaborado estadisticos en materia de | entregados a la | adecuada para la
salud Subsecretaria de Salud integracion de los informes
estadisticos
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Numero de Informes
elaborados/Numero
de informes
programados)*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Servicios proporcionados a | Servicios prestados a la | Expediente de personas | Factores sociales, de

la poblacién

poblacion en materia de
salud.

atendias en los servicios
prestados, se encuentra en

la Direccién de Estadistica y

impacto en los poblados.

10




s

=9
wlll T L7 .
JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO
Cuernavaca COTNAAGA
Planeacion para la Salud
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de servicios
prestados/NuUmero de
servicio
programados)*100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Se evitara las enfermedades | NUmero de actividades | Bitacoras, cedulas de | Coordinacion de promocién
contagiosas de los animales, | preventivas para evitar | esterilizacion y certificados | y difusién en el tiempo
vectores asi como de | zoonosis de vacunacion que estan en | programado para cada una
productos y subproductos la Direccion de Control | de las actividades
de origen animal para el Canino y Fauna Nociva
bienestar y salud de los
cuernavacenses
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de
actividades
realizadas/Numero
de actividades
programadas)*100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Fomentar en control de | Operativo para captura de | Reporte diario de | Colaboracién de la
reproductivo de los perros y | perrosy gatos sin duefio solicitudes y formacién de | poblacidn para poder
gatos. bitdcoras que estdn en la | efectuar los operativos
Direccién de Control Canino
y Fauna Nociva
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de
operativos
realizados/Numero
de operativos
programados)*100
Nivel Actividad No. 4.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Campafia de vacunacién | Vacunas antirrdbicas para | Registro de atencidon que | Asistencia de usuarios con

antirrabicas para caninos y | perrosy gatos estan en la Direccion de | mascotas
felinos Control Canino y Fauna
Nociva
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Namero de vacunas

aplicadas/Numero de
vacunas
disponibles)*100

11
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Nivel Actividad No. 4.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Esterilizacidn voluntarias Esterilizando a los caninos y | cedulas de esterilizacion | Promocién y difusion

felinos

que estan en la Direccion de

adecuada de dicha campaia

Control Canino y Fauna
Nociva
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Namero de
esterilizaciones
realizadas/Numero
de esterilizaciones
solicitadas)
Nivel Actividad No. 4.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Difundiendo "como ser un | Platicas impartidas "como | Bitacoras de platicas | Promocién y difusion
amo responsable con sus | ser un amo responsable con | impartidas que estan en la | adecuada y en tiempo

mascotas"

sus mascotas"

Direccion Control Canino vy
Fauna Nociva

dentro del Municipio

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Numero de platicas
realizadas/Numero
de platicas
programadas)*100

Nivel Actividad No. 4.5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Adestramiento de perros | Adiestramiento de perros Bitdcoras de perros | Contar con personal

para facil adopcion

adiestrados en la Direccidon

capacitado para realizar los

Control Canino y Fauna | correctos adiestramientos
Nociva
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Semestral 100% (Numero de perros

adiestrados/Numero
de perro
resguardados en el
albergue)*100

12
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I[V. Resumen de Recursos financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Programa Presupuestario

Salud para Cuernavaca

Dependencia / Organismo
responsable

Subsecretaria de Salud

Programacion Financiera 2020

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

11002

6,173,311.55

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre

Noviembre | Diciembre

980,771.30] 454,725.65 440,175.65 458,175.65 439,725.65 438,175.65 | 472,030.37 444,725.65 438,175.65 438,175.65
Concepto

Cantidad anual (pesos)

101,361.70)  1,067,092.97

6,173,311.55

Gasto corriente

6,173,311.55

Municipal 6,173,311.55|
Servicios personales 5,315,740.55
Materiales y suministros 713,986.40
Servicios generales 143,584.60

)Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:

13
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V.  Recursos financieros por proyecto
Proyecto ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Numero| 55204 Tipo: . Institucional

L]

De Inversidn

Clave presupuestal; 11002

U.R.G.:| Subsecretaria de salud

Monto ($):‘

6,173,311.55

COMPONENTE 1: Poblacién Informada

COMPONENTE 2:| Reglamentacion de Salud Publica Verificada

COMPONENTE 3:| Informe Estadistico Elaborado

COMPONENTE 4:| Prevencion de enfermedades contagiosas de los animales

Enero Febrero Marzo Julio

Abril Mayo Junio Agosto

Septiembre| Octubre

Noviembre | Diciembre

980,771.30] 454,725.65 440,175.65 458,175.65 439,725.65 438,175.65

472,030.37| 444,725.65 438,175.65) 438,175.65

Concepto Cantidad anual (pesos)

101,361.70, 1,067,092.97

6,173,311.55

Gasto corriente

6,173,311.55

Municipal 6,173,311.55
Servicios personales 5,315,740.55
Materiales y suministros 713,986.40
Servicios generales 143,584.60

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE
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VI. Seguimiento y Evaluacién

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacidén, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan Utiles para la mejora de la gestidn. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacidén en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sdlo en un tema secundario que debe
atenderse por obligacion o por presidn externa, sino por la utilidad concreta y practica
de poner en marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes
y las agendas de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un
reto social, medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaluan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluaciéon como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo
y evaluacién involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su
utilizacion para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos
dedicados a analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio del Municipio de
Cuernavaca (SSEDEM), es la herramienta que permite la integracion de los avances y la
evaluacion interna de los programas presupuestarios y programas institucionales
alineados a los objetivos trazados por el Plan Municipal de Desarrollo, asimismo es la
herramienta que permite el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
derivados de las Evaluaciones Externas.

Para el adecuado seguimiento y evaluacion de los resultados, el SSEDEM toma como
fuente de informacion los indicadores construidos con base en la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida por la Tesoreria Municipal en la etapa de
elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.

En la construccion de los indicadores, se consideraron los criterios exigidos por los
lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, ademas de contar con valores de parametrizacion que
permiten una evaluacidn objetiva de los mismos
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El seguimiento y la evaluacion, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizarad cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM),
el cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que
enfrentan para implementar medidas correctivas.
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Cuernavaca

VII.

A. Ficha técnica de indicadores
Ficha Técnica del Indicador

Anexos

Alineacién

Eje Programa sectorial: Sub Programa:
1. Ciudad para todos N/A Fin

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Salud para Cuernavaca

Nivel del objetiva

<z

Cuernavaca

Clave del objetivo

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Indicador:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicion

Porcentaje de la poblacion alcanzada en salud en Cuernavaca

Contribuir al desarrollo social de Cuernavaca a través de mejorar la salud de la poblacion

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Estrategico

Sentido del Indicador
Ascendente

Unidad de medida
Porcentaje

Método de calculo
(Total de la poblacion beneficiada/Total de la poblacion programada)*100

Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base Frecuencia de medicién
10% 2019 8% Anual
Medios de Verificacién
Listas de poblacion beneficiada que se encuentra en la Subsecretaria de salud.
Metas calendarizadas
NN el el e
N Programada | -t - beneficiados n
ks Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 10.00% 8.00% 10.00% 6.00% 7.99% 0.00%
Anual 10.00% 8.00% 10.00% 6.00% 7.99% 0.00%
Semalorizacion (mensual, Limestral stral, anval

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Pablica

C.P. Andrés Mazén Torres

Social y Valores

Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA
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2019 - 2021.
Cuernavaca CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

A b
il Otk

Cuernavaca navaca

Alineacion

Fie Programa seclarial: Sub Programa:
1. Ciudad para todos

N/A

Nivel del objetivo

Proposito

Clave del ohjetivo

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Respensable cel Indicador
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

Definicion

Nombre del Indicador
|Porcentaje de la poblacion alcanzada en prevencion de enfermedades Salud de la poblacion de Cuernavaca mejorada
Dimensitn

Tipa del indicador
eficacia

Senlido del Indicador

Estrategico Ascendente

Metodo de calculo

Unidad de medida
(Total de la pablacidn beneficiada/Total de la poblacion programada)*100 Parcentaje

Meta 2020
25%

Afio linea

Valor linea base:
2019 8%

Frecuencia de medicion

Anual

Medios de Yeriticacien

Listas de poblacion beneficiada que se encuentra en Iz Subsecretaria de salud.

Metas calendarizadas

Compertamienta
Vieta

Compartamienta Compartamiento ¢
ol e fa poslecion

o
‘ragramada

Semafarizacion

. Porcentaje de
en riesgo Fallo en la planeacion b

" Desde Hasta Desde Hasta Por dedajo Por epcima
Enera

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

lunio

Julio

Agosta

Septiemare

Octubre

MNoviembre

Diciembre
Anual

20.00% 25.00% 10.00% 19.00%
20.00% 25.00% 10.00% 19.00%

Serrafar 2azibe imensua, trimest<al, semest<al, arualy

0.00%

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazén Torres
Subsecetario de Salud Publica Ceordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores
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Cuernavaca

2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

s

Y

Cuernavaca

Alineacién
Lje

1. Ciudad para todos

Programa sectorial: Sus Programa: Nive!l de! abjetivo: Clave del ob

NfA Componente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud para Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de hienestar social y valores

Unidad Responsabie del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre del Indicador
Difusién de medidas preventivas para |a salud de poblaciones en riesgo

Definicion
Poblacion informada

Dimensidn Tipo del Indicador

Sentido del Indicador
Eficacia

Ascendente

Gestion

Método de calculo

Unidad de mecida
{Numero de platicas difundidas/Numero de platicas programadas para su difusion}*100

Parcentaje
Meta 2020 Afio linga base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100.0% 2018 8.5% Trimestral
Medios de Verificacion

Fvidencias fotograficas y registras de asistencia en Archivo y base de datos ubicades en la Direccidn Prevencion y Promocion para la salud

Metas calendarizadas

Comportamiento Comportamiento Comportzmiento critico / Semaforizacion
; Meta Sumergdepiatlcas | Ndmeraie Aceplable 1) [iespo Fallo en la planeacion Porezntzje de n
Sepuimento Biioia iy programadas pars su platicas platicas difur didas
° difusion difundida
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 16.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 100.00% 80.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
malorizacior | 1, semestrsl, snuell

Observacianes

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazdn Torres
Coardinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Sacial y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO

CUERNAVACA

Fie
1.2 Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario;
Salud para Cuernavaca

Alineacion

Programa sectarial:

Actividad

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nivel del objetivo:

11

ol
Cuernavaca

Clave del phjetivo:

Dapendancia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Salud

Nomare del Indicadar

Platicas para poblacion en riesgo

Datos del Indicador
Definician

Educacion de Salud a la poblacion

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Cticacia Gestion Ascendente
Método de calcule Unidad de medida
{Platicas rezlizadas/Platicas programas}*100 Porcentaje
Meata 2020 Afio Inea base: Valor linea base Frecuencia de medicién
100% 2019 100% Trimestral
Medios de Verificacion
Listado de asistencia que se encuentran en la Direccién de Prevencion y Promocion de la Salud
Mets Comportamiento Compertamiento Compartamiento critico / aoreentraie de| Sema i
Seguimiento PiSer s 1" aticas rea izadas on riesgo Fallo en la
Desde Hasta Dasde Hasta Por denajo
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Jurio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%:
Julia
Agosto
Sepliembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Naviembre
Diciembre
Ate Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
“Anual 100.00% s0o% | ioooo% | ooow | 7eoo% | seoo% | ooox

3267 {mansua, trim

2Lal)

C.P. Andrés Mazon Torres

Cooerdinador Técnice de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecstario de Salud Piblica
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Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacion

Nivel del abjetiva:

Actividad 12

Fje: Programa sectorial:
1.2 Ciudad para todos NA

Sub Programa, Clave del objetivo

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nomare del Programa Presupuestario;
Salud para Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Respo e d
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

of Delinicion

Nomure del Indic

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Mujeres atendidas para deteccidn de cancer cérvico-uterino y cancer mamario

Deteccion de cancer cervico-utering

Dimension Tipe del Indicador Sentido de! Indicador
Cticacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
[Mujeres atendidas/Namero de mujeres programas)*100 Porcentaje
Meta 2018 Ana linea bhase Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2018 100% Trimestral
NMedios de Verificacion
Expedientes de resultados de 'os estudios de histopatologia realizados.
i M Comportamierto Comportamisnto Comportamiento crit Forcentaje de Semaforizacian
Seguimiento Prcgﬁr:'-:acla r;me -es. fLjere: ztendidas Aceptanle an riesga Falio en la planeacion nujeres n
Ll or e Desde Hasts Desde Hasta Por debajo Por encims atendidas
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00%: 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
ulie
Agosto
Septiembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembore
dto Trim 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00%
SeIratar23zier (mensJa, trim arsal)

hservaciones

C.P. Andrés Mazdn Torres
Caoordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica
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AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

1.2 Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario
Salud para Cuernavaca

Fe Programa sectorial

Alineacion
Sub Programa: Nivel del phijetive C

NA Actividad L3

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

A

Tty

Cuernavaca

ave del objetivo:

Dependancia:

Secretaria de Biznestar Social y Valores

Unidad Responssble del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nembre del Indicadar

Persanas capacitadas en habitos de salud

Datos del Indicador

Definicion

Desarrollando platicas can temas de habitos de salud 2n la poblacion.

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calcula

(Personas capacitadas/Personas arogramas)* 100

Unidad
Porcentaje

e madida

Meta 2020 Afio linea base:

100% 2012

Valar linea base:

100%

Fracuencia de medicién

Trimestral

Medios de Verif
Formato de canalizacidn a servicios de salud

Metas calendarizadas

. R esons Comporiamiento Comportamiento Comportamiento critico / Seraforizacidn
Seguimizrto F'og‘rar N or;:a‘::z Accptabie en riesgo Fallo en la alareacién
Desde Hasta Besde Hasla Par debajo Par encima capacitadas
Enero
Febrero
Marzo
1er Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abri
Maya
lunio
2do Trim 25.00% 40,00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
lulio
Agosto
Sepliembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviemore
Diciembre
4ta Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 1100.00% B0.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
semafo animersual, trimestra semestra anual)
Obse

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinadar Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica
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CUERNAVACA

Eje

i Programa sectorial:
1.2 Ciudad para todos

NA

Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Alineacion

Sub Programa:

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

XYy

) e

Cuernavaca

Clave del objetivo
Actividad

Depandencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre del Indicador
Eventos para difundir la mejora de la salud de la ciudadania

Datos del Indicador

Definicidn
Realizacion de eventos

an imersual, trim

Dimensior lipo del Indicador Sentido del Indicador
ficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Numero de eventos realizedos/Nimero eventos programados)*100 Porcentaje
a 2020 Afo linea base Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2018 100% Trimestral
Medios de Verificacion
Listas de asistencia que se encuentran en la Direccién de Prevencidn y Promocion a la Salud
Metas calendarizadas
i Numero Numera de Cernportamiento Comgortamiento Comgartamiento critico / Porcentzje de | Semaforizacion
Seguimienta prog am‘a:a aventos e-.‘!fw'_‘(): Aceptable en riesgo Tallo en iz planeacion eventos n
programagos realizados Desde Ha Desde Hasta Por dcbajo Par cncima
Enero
Fehrero
Marzo
ter Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junia
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
Julio
Agoslo
Septiembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 00%

I, semesteal, arua )

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de |la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Eje:

1.2 Ciudad para todos

Datos de Identificacian del Programa Presupuestario
Nembre del Programa Presupuestario:

Salud para Cuernavaca

Dependencia:

W
Cuernavaca

Alineacion

Programa sectorial Sub Programa:

NA

Nivel del objetivo
Actividad 15

Clave del objetivo:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsanle del Gasto:

Subsecretaria de Salud

Nombre del Ingic

Definicién
Realizacion de brigadas médicas Poblacidn atendida
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Brigadas realizadas/8rigadas programas)*100 Porcentaje
Metz 2020 Afio linea base: Valor linea bsse: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Semestral
Medios de Verificacion
Calendario de programacion de brigadss medicas que se encuentra en la Direccion de Prevencion y Promocidn & la Salud
Metas calendarizadas
Met: . . Comportamiento Comportamiento critico /| Porcentaje de | Semafarizacidn
Seguimiento me:rjn:qcza u‘;[f“::L b9 Aceptable Fallo en la planeacion brigadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima ealizadas
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
1ER SEMESTRE 50.00% 40,00% 50.00% 30.00% 39.00% 29.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
2D0 SEMESTRE 50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 78.00% 58.00% 0.00%
‘Anual '100.00% 80.00% | 100.00% 60.00% 78.00% 58.00% 0.00%
Sematarizacion (mznsual, trimestrzl, s 21, anuzl]

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazén Torres
Subsecetario de Salud Publica Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Saocial y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Eje: Programa sectorial:

1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupucstario:
Salud para Cucrnavaca

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Alineacién

Sub Programa:
N/A

Nivel del objetivo:
Componente

A

- rajc) .
Cuernavaca

Clave del objetivo:

Dependencia:
Secretaria de Bienestar y Valores

Unidad Respansable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre del Indicador
Cumplimiento de Ias acciones de verificacion sanitaria en el municipio

Datos del Indicador

Definicion
Reglamentacion de Salud Publica Verificada

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador

Gestidn

Sentido del Indicador
Ascendente

Métodao de calculo

Unidad de medida

{Acciones verificadas/Acciones reportadas)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medician
100% 2019 100% Mensual

Medios de Verificacion

Expedientes de las acciones de verificacion, que s encuentran en la Direccion de Verificacion Sanitaria

Metas calendarizadas

(et - Comportamiento Comportamiento C({rnporlqmienlo LHlI.L'J / Porcentaje de | Semaforizacién

Seguimiento Programada . m; Acianes verificzas Aceptable en riesgo Fallo en |3 planeacion u[F|or'Q;

= Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima verificadas
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 18.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septicmbre 8.30% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Qctubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%

Sematorizacion {mensual, trimestral, semestral, zrual)

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador

g

.

Cuernavaca

Alineacién

Eje: Programa sectorial Sub Programa

NA

Nivel del objetivo:
Actividad

Clave del objetive

1.3 Ciudad para todos 2.1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cucrnavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

Datos del Indicador
Definicién
Fomento sanitario @ Comercios manejadores de alimentos

Nombre del Indi
Numero del cumplimiento de las acciones de fomento sanitario

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Dimension
Eficacia

lipo del Indicador

Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo

{Acciones sanitarias cumplidas/Acciones programacas}*100

Unidad de medida
Porcentaje

Weta 2020
100%

Afio linea base:

2019

Valor linea base

100%

Frecuencia de medicién

Mensual

Medios de Verificacion

expedientes de las acciones de fomento, que se encuentran en la Direccion de Verificacion Sanitaria

Metas calendarizadas

Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de Semaforizacion
i Meta Acciones | Acciones sanitarias Aceptable on riesgo Fallo en |2 plancacion 1C|’.}i:7nr‘f. n
° Programada | programadas cumplidas sanitarias
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima cumplidas
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.345% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46,55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66,66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 833% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 833% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% $0.00% 100.00% 79.92% 79.80% 0.00%
Anual 1100.00% 100.00% 79.92% 79.80% 0.00%

Sematerizzcion

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de |a Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

XYY

UNTOs HAREMas

Cuernavaca

Alineacion

Eje:
1.3 Ciudad para todos

Programa sectorial Sub Programa:

NA

Nivel del objetivo
Actividad

Clave del objetivo:
2.2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Salud para Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bieneslar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador
Definicidn
Verificacion sanitaria 3 Comercios manejadores de alimentos

Nombre del Indicador
Visitas de verificacion sanitaria realizadas a los establecimientos

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo
({Total de establecimientos verificados /Total de establecimientos en el municipio}*100

Unidad de medida
Porcentaje

Meta 2020 Afio linea base: Valor linea hase: Frecuencia de medicidn
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Listas de actas que se encuentras en la Direccién de Verificacidn Sanitaria
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de | Semaforizacian
Seguimiento Pro:}:vll?ada Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion astabledifiient n
v Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima | 05 verificados

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 190.00% 100. 79.92% 79.80% 0.00%

Semaferizaci

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ao

Alineacién
Eje: Programa sectarial: Sub Programa

1.3 Ciudad para todos NA

Nivel del objetivo:
Actividad 23

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

’? ] [Tl

Cuernavaca

Clave del objetiva:

Secretariz de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsccretaria de Salud

Datos del Indicador

Definicidn

Numero de sujetos credencializados manejadores de alimentos fijos, semifijos y ambulantes {giro|Incrementar la credencializacion en el Muncipio de Cuernavaca
blanco)

Nombre del Indicador

Dimensidn Tipo del Indicador

Gestion

Sentido del Indicador

Eficacia Ascendente

Método de calculo
{Numero de credenciales expedidas/Numerc de manejadores de alimentos)*100

Unidad de medida
Porcentaje

Meta 2020
100%

Afio linea base

2019

Valor linea base:

100%

Frecuencia de medicion

Mensual

Medios de Verilicacion

Expedientes de credenciales expedidas mediante recepcion de requisitos, que se encuentran en la Direccion de Verificacion Sanitaria

Metas calendarizadas

o C(»n:)mt,a‘:"euto Comportamiento ([:xznpurtal‘niel'w u't}\lu;u / PR ae Semaforizacion
= Viela ceptaoie £n riesgo alla en la planeacion

Seguimiento Programada i - — i L:";’:i:’ n

Desde Hasta Desde Hasta Por debzjo Por encima

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14,98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.663 53.28% 59,92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.50% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% | 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%

Sematarizacion Imznsual, trimestr:

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Pablica

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Az

el

Cuernavaca

Alineacion

Eje: Programa sectorial: Sub Programa Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
1.3 Ciudad para todos NA Actividad 24

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud para Cuernavaca

Dependenciat
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definician
Numero de sujetos credencializados de tarjetas de control sanitario (giro rojo) Incrementar la credencializacidn en el Municipio de Cuernavaca
Dimensian Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Nimero de credenciales expedidas/Total de usuarios en giro rojo)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Expedientes de larjetas de control sanitario expedidas mediante recepcion de requisitos, gue se encuentran en la Direccion de Verificacion Sanitaria
Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de Semaforizacion
Seguimiento Meta Toca! de ustacios Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion el n
Programada €n giro rojo didas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima expedlidas
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrera 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril B.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.30% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Sematcrizacion {mensual, trimestrzl, semestral, anua )
Observaciones
Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazé6n Torres
Subsecetario de Salud Publica Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

N

T

chiraaca Cuernavaca

Alineacion

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
1. Ciudad para todos N/A Componente

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud para Cucrnavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicidn
Integracién de informes estadisticos en materia de salud Informe Estadistico Elaborado
Dimensidn Tipo del Indicador Sentide del Indicador
Estratégico Eficacia Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Numero de Informes elaborados/Ntmero de informes programados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afig linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Infarmes Estadisticos entregados a la Subsecretaria de Salud
Metas calendarizadas
. Noimasia Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico f Porcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento 3 nfarmes Aceptable en riesgo Fallo en la planeacidn informes
Programada srogamade laborades a
i et Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | elaborados
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 1100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Observaciones
Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazon Torres
Subsecetario de Salud Publica Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

Az

Cuernavaca

e

Alineacion

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
. Ciudad para todos NA Actividad 3.1

=y

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud para Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicién
Servicios prestados a la poblacion en materia de salud. Servicios proporcionados a 13 poblacién
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Numero de servicios prestados/Namero de servicio programados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Expediente de personas atendias en los servicios prestados, se encuentra en la Direccion de Estadistica y Planeacién para la Salud
- Comportamiento Comportamienta Comportamiento critico /| Porcentaje de | Semaforizacion
Seguimienta Prop,\v:rl:ada ”i::il“fl;m Servicios prestaccs Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién servicios
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima prestados
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 1332% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo B8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agasto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 833% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.83% 79.80% 0.00%
Anval | | svoow | 10000% | 7992% [ soss% 79.80% | 0.00%

Semaferizac semastral, anua )

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazén Torres
Subsecetario de Salud Publica Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

e

Cuernavaca

Alineacidn
Eje: Programa sectorial:
1. Ciudad para todos

Sub Programa:
N/A

Nivel del objetivo!
componente

Clave del abjetivo

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud para Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

Definicion
Se evitara las enfermedades contagiosas de los animales, vectores asi como de productos y
subproductos de origen animal para el bienestar y salud de los cuernavacenses

Nombre del Indicador
Namero de actividades preventivas para evitar zoonasis

Dimension
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Tipe del Indicador
Eficacia

Método de calculo
(Namero de actividades realizadas/Numero de actividades programadas)“100

Unidad de medida
Porcentaje

Meta 2020 Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Bitacoras,cedulas de esterilizacion y certificados de vacunacion que estan en la Direccion de Control Canino y Fauna Nociva
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacién
Meta Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Porcentajede
Seguimiento - actividades
realizadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enecro 8.33% 6.00% 8.33% 5.00% 5.99% 4.99% 0.00%
Febrero 8.33% 12.00% 16.66% 10.00% 11.98% 9.98% 0.00%
Marzo 8.34% 18.00% 25.00% 15.00% 17.97% 14.97% 0.00%
Abril 8.33% 24.00% 33.33% 20.00% 23.96% 19.96% 0.00%
Mayo 8.33% 30.00% 41.66% 25.00% 29.95% 24.95% 0.00%
Junio 8.34% 36.00% 50.00% 30.00% 35.94% 29.94% 0.00%
Julio 8.33% 42.00% 58.33% 35.00% 41.93% 34.93% 0.00%
Agosto 8.33% 48.00% 66.66% 40.00% 47.92% 39.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 54.00% 75.00% 45.00% 53.91% 44.91% 0.00%
Octubre 8.33% 60.00% 83.33% 50.00% 59.90% 49.90% 0.00%
Noviembre 8.33% 66.00% 91.66% 55.00% 65.89% 54.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 72.00% 100.00% 60.00% 71.88% 59.88% 0.00%
Anval 100.00% 72.00% 100.00% 60.00% 71.88% 88% 0.00%
Semaforizacién (measuzl, trime tral, anual}

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Eje

1.3 Ciudad para todos

Salud para Cuernavaca

Nombre del Programa Presupuestario:

N

e

Cuernavaca

ArunTAMIERTS
Alineacién
Programa sectorial Sub Programa:
NA

Nive! del objetivo:
Actividad

Clave del objetivo:

4.1

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Dependencia;
Secretaria de Bienestar Social y \;

alores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre cel Indicador
Operativo para captura de perros

Datos del Indicador
Definicion

v gatos sin duefo Fomentar el control reproductivo ¢e los perros y los gatos

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicacor
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo

Unidad de medida

(Numero de operativos realizados/Numero de operativos programados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base Frecuencia de medicion
100% 2019 100% LD
Medios de Verificacion
Reporte diario de solicitudes y formacion de bitacoras que estan en la Direccion de Control Canino y Fauna Nociva
Metas calendarizadas
o Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
Shguitimiantt Mela RERen R Aceptable en rie Fallo en la planeacion B n
Programada realizados
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Par encima
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 2247% 19.85% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Sepliembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% §1.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%:
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% B89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Sematarizacion (ms finestral, samestral, anual):
Observacic

D

r. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Plblica

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacién

Eje: Programa sectorial: Sub Programa Nivel del objetiva: Clave del objetivo:
1.3 Ciudad para todos NA Actividad 4.2

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Datos del Indicador

Nombre del indicadar Definicion
Vacunas antirrabicas para perros y gatos Campaha de vacunacion antirrabicas para caninos y felinos
Dimension Tipo del Indicador entido del Indicador
Eficacia Geslion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
{Numero de vacunas aplicadas/Namere de vacunas disponibles) #100 Parcentaje
Meta 2020 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensuzl
Medios de Verificacion
Registro de atencion que estan en |z Direccion de Control Canino y Fauna Nociva
" [y —— . Comportamiento Comportamicnto Comportamiento critico / Porcentaje de | Semaforizacién
Seguimiento pmz‘;‘:ﬁm vazunas - :I‘;;R':; I::h Aceptable £n ries Fallo en la planeacion
E soanles Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
lunio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anval | 100.00% 90.00% | 100.00% 79.92% | 89.88% | 79.80% 0.00%
Sematarizacian mznsual, trimestral, serestral, anuzl}

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez C.P. Andrés Mazén Torres
Subsecetario de Salud Publica Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Eje Programa sectorial:
1.3 Ciudad para todos NA

Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Alineacion

Sub Programa:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

TUNTOs naREuos

Cuernavaca

Nivel del objetivo Clave del cbjetivo:
Actividad 4.3

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre del Indicador
Esterilizando a los caninos y felinos

Datos del Indicador

Definicién
Esterilizacion voluntarias

Dimension Tipo del Indicador

Eficacia Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Métado de calculo

Unidad de medida

(NuUmero de esterilizaciones realizadas/Namero de esterilizaciones solicitadas) Porcentaje
Meta 2020 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn
100% 2019 100% Mensual

Medios de Verificacion
Cedulas de esterilizacion que estan en la Direccion de Control Canino y Fauna Nociva

Metas calendarizadas

Niimera de Comportamiento Comportamiento Camportamiento critico / Porcentaje de | Semaforizacin
Seguimiento et esterlizsciones Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion esterilizacione
Programada lizadas i s realizad
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima s realizadas

Encro 8.33% 6.00% 8.33% 4.50% 5.99% 4.49% 0.00%
Febrero 8.33% 12.00% 16.66% 9.00% 11.98% 8.98% 0.00%
Marzo 8.34% 18.00% 25.00% 13.50% 17.97% 13.47% 0.00%
Abril 8.33% 24.00% 33.33% 18.00% 23.96% 17.96% 0.00%
Mayo 8.33% 30.00% 41.66% 22.50% 29.95% 22.45% 0.00%
Junio 8.34% 36.00% 50.00% 27.00% 35.94% 26.94% 0.00%
Julio 8.33% 42.00% 58.33% 31.50% 41.93% 31.43% 0.00%
Agosta 8.33% 48.00% 66.66% 36.00% 47.92% 35.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 54.00% 75.00% 40.50% 53.91% 40.41% 0.00%
Octubre 8.33% 60.00% 83.33% 45.00% 59.90% 44.90% 0.00%
Noviembre 8.33% 66.00% 91.66% 49.50% 65.89% 49.39% 0.00%
Diciembre 8.34% 72.00% 100.00% 54.00% 71.88% 53.88% 0.00%
Anual 72.00% . i 4.00% 71.88% 53.88% 0.00%

1, semestral, anua):

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Piblica

C.P. Andrés Mazon Torres

Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

Social y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Eje:
1.4 Ciudad para todos

Salud para Cuernavaca

Programa sectorial:

Nombre del Programa Presupuestario:

Sub P
NA

Alineacion

rograma:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

CUEHAVAGA

Nivel del objetivo:
Actividad

A

N

Cuernavaca

4.4

Clave del objetivo:

Dependencia:

Secrelarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Salud

Nombre del Indicador

Datos del Indicador

Platicas impartidas ""como ser un amo responsable con sus mascotas"

Definician

Difundiendo "como ser un amo responsable con sus mascotas"

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo

Unidad de medida

(NUmero de platicas realizadas/Namero de platicas programadas)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base; Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 100% Mensual

Medios de Verificacion
Bitacoras de platicas impartidas que estan en |3 Direccion Control Canino y Fauna Nociva

Metas calendarizadas

Numera de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico /| Porcentaje de | Semaforizacian
Seguimiento P oMjrl:ada plat czs ; Rilmers de Aceptable en riesgo Fallo en la planeacidn platicas n
fogram; B i ¢ .
gropanides Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima impartidas
Encro 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.38% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abrril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junia 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.30% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80%
Anual 100.00% 90.00% %, 79.92% 89.88% 79.80%

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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AYUNTAMIENTO
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

A

el Sk

Cuernavaca

Alineacién

Eje:

Programa sectorial
1.4 Ciudad para todos

Sub Programa:

Nivel del objetivo:
NA

Actividad

Clave del objetivo:
45

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Salud para Cuernavaca

Dependencia;

Secrelaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

Datos del Indicador

Definicidn

Nombre del Indicador
Adiestramiento de perros Adisetramiento de perros para facil adopcion

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador

Sentido del Indicador
Gestion

Ascendente

Método ce calculo

Unidad de mecida
{NuUmero de perros adiestrados/Numero de perro resguardados en el albergue)*100

Porcentaje
Meta 2020 Afo linea base Valor linea base Frecuencia de medicion
100% 2019 100% semestral
Medios de Verificacion
Bitacoras de perros adiestrados en |a Direccion Control Canino y Fauna Nociva
Comportarm to Comportamiento Comportamiento critico / Parcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento p,.\[‘\v:jr:i:jd ‘w‘::'j: Tem Aceptadle on riesgo Fallo en la planeacion perros
S el Desde Hasta Desde Hasta Pordehajo | Porencima | adiestrados
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
1ER SEMESTRE[  50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.00% 29.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
200 SEMESTRE|  50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 78.00% 58.00% 0.00%
Anval | 100.00% 8000% | 10000% seo0% | 0.00%

Observaciones

Dr. Alberto Rafael Chavez Martinez
Subsecetario de Salud Publica

C.P. Andrés Mazoén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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B. Organigrama

l

DEPARTAMENTO
DE NORMATIVIDAD
E INSPECCION

DEPARTAMENTO
DE PREVENCION
DE
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

}

DEPARTAMENTO DE
PROCESOS Y
SANCIONES

ADMINISTRATIVAS

}

l

l

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
PARA LA SALUD

l

DEPARTAMENTO
DE APOYO EN
PLANEACION

!

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA
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C. Analitico de plazas autorizado

i Remuneraciones Remuneraciones ]
0| el e ::lgz Bnpllea(lioslde: _ Remuneraciones Base Siices Aicioes Total Remuneraciones
Confianza| Base |Sindicalizados | Asimilados |  De | Hasta De | Hasta De | Hasta De | Hasta

L [SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL YVALORES| %5 | & | % | & | o

2 | v [ SUBSECRETARO HIE B EEE R E R
2 | W | SECRETARO 1] R EEE R E R
2 | V| CoORDIADOR TECNCO 1] sson] susmol o oo S| staea 2| w70
2 | v | DRECTORGENERAL K R EEEE B
2 | V| DRECTORDE AREA 2|2 soom] ool o0 o] S| g1 S025%| S
2 | Vi | SUBDRECTORDE AREA HE ool soomon| 00 o] S5 st s3] S5
2| VI | JEFE OE DEPARTANENTO HIE T IEE R E R L
2 | X | ADMNSTRADOR 1 R R
2 | X | ADMNSTRADOR 1 1| soomoo| oo oo oo sma| stoun sy stoon
2 | | TECNCO NFORVATICO b ] soooor sripsoo| S0 S| Saa S50 86| $1296009
3 | x| weoco ) 2 oo Son| oo Snomge|  Swe S5k o6 Swsmy
3 | x| assTENTE 4 I IR IR EEEEEEEREE
3 | x| ASSTENTE ADwSTRATIVO ] 1] % IR IR EEE R
BREEED 2 2 R EE R
3 | x| e EORCIMA 1 5| R EE R
3 | x| superusor 3 I R EE R
3 | x| SUPERVSORTECNCD ; b RS EE R
3| X | ANALSTA DE IFORVACON 1 1 R EE R
3 | x| LbeR e PROYECTO ] ! R EE R R
I EET j 3 IR IR EEEEEEEEE R
3| | ANALSTA ADMNSTRATNO ) 2 R IR EEEEEEEEREE
3 | x| TEONCO ESPECALZAO j I RS EEEEEEE R
3 | x| vawr conmpte 1 w IR IR EEEEEE R
3 | x| proworoR 1 B IR EE EEE R
3 | x| secrenRe 1 1 R EE EEE R
3 | x| ouwsTRemvoEsPECILEA00 | 4 ] R EE KR R
3 | x| wspecToR 1 1 R EE R R
3 | x| opERADOR 1 1 IR EE R R
3| X | AUALAR ADIINSTRATVO b b R EE R R
3 | X | AUALIR DE CANPO ) HE R EE R R
3 | x| AuR TEONGO b I IR EEEEEE R
3 | x| BBLOTECERO ) 2 IR EEEEEE R
3 | x| e 1 w R IR EEEEEE R
3 | x| misco 1 w IR EEEEEE EE R
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