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Nombre de la Unidad Responsable Componente

Instituto de la Juventud de Cuernavaca Convocar a talleristas expertos en la materia

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54y 61
fraccién Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacién; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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I. Presentacion

La Secretaria de Bienestar Social y Valores del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una de
las instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca,
2019-2021, que se formuld con la participacién de los sectores social, privado y publico,
lleva a cabo la elaboracidn e integracidn del presente Programa Presupuestario 2020 del
Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo que da soporte y sustento
alaleydelngresosy al Presupuesto de Egreso basado en Resultados para el ejercicio fiscal
2020.

La Secretaria de Bienestar Social y Valores esta integrada por Subsecretarias de: Salud,
Programas Sociales y Educacion, asi como los Institutos de: Deporte, Juventud, Cultura y
de las Mujeres; mediante los cuales se promovera la participacion de todos los Sectores.

El programa Presupuestario contempla la asignacion de recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos a través de los programas y proyectos que forman parte de la
estructura administrativa, funcional y programatica, al que gradualmente se ha ido
incorporando el avance que registra el proceso de armonizacion contable al Gobierno
Municipal de Cuernavaca, como herramienta que apoya el presupuesto por programasy
gue tiene como propdsito ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades, funciones,
programas y proyectos, tanto en servicios ya acciones que ejecutaran la Secretaria de
Bienestar Social y Valores y se vincula con la asignacién de recursos presupuestales de
acuerdo a un esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacion, para
alcanzar las metas de desarrollo social, econdmico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2020, contiene los resultados que se proyectan alcanzar
durante un afio de trabajo, para ello se propone lograr un aprovechamiento 6ptimo y
eficiente de los recursos disponibles, como son los humanos, materiales , financieros y
técnicos; su utilizacién, por parte de la Secretaria de Bienestar Social y Valores, tendra
como referente los parametros de medicion definidos en las metas de los proyectos
programados y en el seguimiento y la evaluacién periddica del desempeno, a través de
indicadores de resultados. Con ello se coadyuvara a lograr una mayor trasparencia de la
accién de Gobierno, asi como a una mejor rendicién de cuentas ante la sociedad, a fin de
esta esta perciba, con la mayor claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos entre
poblacion y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas valor al
municipio de Cuernavaca.
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El Programa Presupuestario 2020 contempla la suma de esfuerzos entre la sociedad y el
gobierno, como sinergia para promover e impulsar el desarrollo social, econdmico, politico
y cultural, aun con la necesidad y la limitacidén de recursos en que se encuentra por ello
obedece la prevision de erogar al gasto publico con sujecién estricta a la aplicacién de
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecién de los programas vy
proyectos de la Secretaria de Bienestar Social y Valores.

La estrategia del Programa Presupuestario 2020 considera sumar esfuerzos con los tres
ordenes de gobierno para enfrentar la pobreza, impulsar la igualdad de género, incluir al
desarrollo y al bienestar social a las personas con discapacidad, nifios y los adultos
mayores; impulsar la educacién de calidad que brinde oportunidades de superacién y de
excito a los jovenes, fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los
conocimientos y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las
cualidades para elevar el nivel productivo de las familias cuernavacenses.
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II. Aspectos de la Politica Econdémica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz
politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversiéon hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacidn, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos municipales.

Asimismo, ante la problematica econdmica por la que atraviesa Cuernavaca, se buscara
mejorar el contexto en el que se desenvuelven las empresas para facilitar su instalacién,
operacion y expansion, ya que son precisamente éstas las que generan los empleos
formales y bien remunerados en la economia. En materia de desarrollo social, se pondra
en practica una efectiva politica redistributiva que garantice a todos los cuernavacenses
las mismas oportunidades. Lo anterior tendra su base fundamental en un importante
fortalecimiento de la seguridad publica y juridica de las personas y de su patrimonio en
Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sdlido y confiable no sera posible generar la
certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracion publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicidn de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestién y de los resultados del
gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de concertacidn
e induccion con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos a fin de que el
esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencién de las necesidades
mediante la articulacion de funciones y actividades que brinden bienestar inmediato a la
poblacién, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral, armdnico y
sustentable en el territorio del municipio.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados
del Programa Presupuestario
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CUERNAVACA

Fecha de aprobacion: ]

[ Hoja: de: ]

.............

Cuernavac
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afo:
Desarrollo Integral para la Juventud 2020

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto
Direccion General del Instituto de la Juventud

Beneficiarios
Hombres: Mujeres: Total: p
Area de Enfoque:
Nios: 196,555 366,321
. ' : CUERNAVACA
N/A N/A N/A

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
1. Ciudad para todos

Programa Sectorial:

N/A

Sub Programa:

Proyectos del Programa:

$S210.- Desarrollo Integral de la Juventud

Objetivo Especifico:

Profundizar el ejercicio de la vida democratica e impulsar, dentro de una sociedad plural, la participacion activa de todos los
sectores de la poblacién en la solucidn de los problemas municipales, estimulando nuevas formas de convivencia de los gruposy
partidos politicos del Municipio, asi como las organizaciones independientes que participaron en la pasada eleccion

Politicas Generales:
Desarrollo Social

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad:
2. Desarrollo Social

Funcion:

2.4 Recreacion, Cultura

y Otras
Manifestaciones
Sociales

Sub Funcién:
2.4.1 Deporte y
Recreacién

Actividad
Institucional:
088 Atencidn a la
juventud

Programa
Presupuestario:
F Promociény
fomento

Informacion Institucional
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Mision: Vision:
Planear, programar vy ejecutar acciones especificas que | Ser la instancia que ofrezca a los jévenes de Cuernavaca el

garanticen el desarrollo integral de la juventud, con la
cooperacion de los sectores publico, privado y social, asi como
fortalecer y fomentar la organizacion juvenil, la capacitacion, la
expresion cultural y artistica, la educacién y salud, y la ejecucién
de proyectos productivos de los jévenes del Municipio.

espacio donde encuentren respuestas a sus inquietudes,
alternativas para su desarrollo y participacién, que promueva la
vivencia de valores y de una actitud proactiva propositiva en

beneficio de su entorno.

Nivel Fin

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Contribuir al fomento de | Asistencia minima de 50 | Listas y evidencia fotografica | Suficiencia de personal vy

valores de los jovenes | personas por eventos Yy | que se encuentran en la | presupuestaria para poder

mediante talleres y eventos | talleres direccién del instituto de la | llevar a cabo el programa

culturales, deportivos vy juventud ubicado en el

educativos. parque ecoldgico Tlaltenango

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 100% (Numero de
participantes/ NUmero
de participantes
programados)*100

Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Fomentar que
jovenes de Cuernavaca
participen en los talleres y
eventos realizados

las y los

Porcentaje de eventos y
talleres programados

Listas y evidencia fotografica
que se encuentran en la
direccién del instituto de la
juventud ubicado en el
parque ecoldgico Tlaltenango

Buena difusién y publicidad
para la asistencia esperada

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Semestral 100% (NUmero de eventos y
talleres realizados/
Ndmero de eventos y
talleres programados)
*100

Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Convocar a talleristas | Gestionar apoyo a talleristas | Expedientes que se | Que se contacte en tiempo y

expertos en la materia, los
cuales seran evaluados.

en ficha técnica

encuentran en la direccién del
instituto de la juventud
ubicado en el parque
ecologico Tlaltenango

forma a las  personas
adecuadas para el apoyo a los
talleres

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Estratégico

Eficacia

Anual

100%

(NUimero de personal
contratado/ Numero
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de personal
solicitado)*100

Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Impulsar a los jévenes a
participar en los eventos.

Asistencia minimo 50
participantes por evento.

Listas y evidencia fotografica
que se encuentran en la
direccién del instituto de la

Tener la aceptabilidad de los
jovenes para asistir a los
eventos.

juventud ubicado en el
parque ecoldgico Tlaltenango
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Semestral 100% (NUmero de
participantes/ nimero
de participantes
programados)*100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Impartir a los jovenes a | Asistencia minima de 30 | Listas y evidencia fotografica | Tener los espacios necesarios

participar en los talleres, los
cuales ayudara a explotar sus
habilidades.

participantes por taller

que se encuentran en la
direccién del instituto de la
juventud ubicado en el
parque ecoldgico Tlaltenango

para impartir los talleres

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100% (NUumero de
participantes/ Numero
de participantes
programados)*100
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I[V. Resumen de Recursos financieros

Dependencia / Organismo
responsable

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Desarrollo Integral de la Juventud

Instituto de la Juventud

Programacion Financiera 2020

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

11008

3,193,732.47

Enero Febrero Marzo

Abril

Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

Concepto

668,709.38| 189,529.60, 190,029.60, 219,629.60] 220,029.60| 189,529.60

200,328.84)

389,629.60| 190,029.60]

189,529.60

Cantidad anual (pesos)

18,151.43 528,806.04

3,193,732.47

Gasto corriente 3,193,732.47
Municipal 3,193,732.47
Servicios personales 2,512,609.06
Materiales y suministros 114,949.25
Servicios generales 377,177.16
Ayudas, subsidios y transferencias 189,000.00

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Municipal

Fondo Estatal para la Seguridad Publica

Inversion municipal

Programa:
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V. Resumen de Recursos financieros

Proyecto Desarrollo Integral de la Juv
Numero 55210 Tipo: Institucional |:| De Inversién
Clave presupuestal; 11008
U.R.G.: Direccién General del Instituto de Juventud | Monto (S)'| 3,193,732.47

COMPONENTE 1 Convocar a talleristas expertos en la materia

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre

668,709.38| 189,529.60| 190,029.60

Concepto

219,529.60] 220,029.60

189,529.60] 200,328.84] 389,529.60] 190,029.60] 189,529.60
Cantidad anual (pesos)

18,151.43  528,806.04

3,193,732.47

Gasto corriente 3,193,732.47
Municipal 3,193,732.47
Servicios personales 2,512,609.06
Materiales y suministros 114,949.25,
Servicios generales 377,177.16
Ayudas, subsidios y transferencias 189,000.00

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:

10
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VI. Seguimiento y Evaluacién

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacidn, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan Utiles para la mejora de la gestidn. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestidn del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacion o por presidn externa, sino por la utilidad concreta y prdctica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaluan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluaciéon como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacidon
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefo del Municipio de
Cuernavaca (SSEDEM), es la herramienta que permite la integracion de los avances y la
evaluacion interna de los programas presupuestarios y programas institucionales
alineados a los objetivos trazados por el Plan Municipal de Desarrollo, asimismo es la
herramienta que permite el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
de las Evaluaciones Externas.

Para el adecuado seguimiento y evaluacion de los resultados, el SSEDEM toma como
fuente de informacion los indicadores construidos con base en la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida por la Tesoreria Municipal en la etapa de
elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.

En la construccion de los indicadores, se consideraron los criterios exigidos por los
lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la
Metodologia de Marco Légico, ademas de contar con valores de parametrizacion que
permiten una evaluacion objetiva de los mismos

11
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El seguimiento y la evaluacion, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizarad cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un andlisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.

12
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VII. ANEXOS

. Ficha técnica de indicadores

Ficha Técnica del Indicador

e

o Cuernavaca

Alineacion

Eje:
Ciudad para todos

Programa sectorial: Sub Programa:

N/A Fin

Nivel del objetivo: Clave del objetivo:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de la Juventud

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto de la Juventud de Cuernavaca,

Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicion
Asistencia minima de 50 personas por eventos y talleres Contribuir al fomento de valores de las y los jovenes, mediante talleres y eventos

culturales, deportivos y educativos

Dimension

Tipo del Indicador
Eficacia

Estratégico

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
(Namero de participantes/ Nimero de participantes programados)*100

Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base Valar linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Anual

Medios de Verificacion

Listas y evidencia fotogréfica que se encuentran en la direccidn del instituto de la juventud ubicado en el parque ecolégico tlaltenango

Metas calendarizadas

" s Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico /
eta i

Fallo en la

5 Nimero de Aceptable

partitipanies

Semaforizacion
Seguimiento

Porcentaje de

participantes n

en riesgo
Programada

aneacién

orogramadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
Anual

80.00% 100.00% 60.00% 79.00%
80.00% 100.00% 60.00% 79.00%

semaforizacian {mensual. trimestral, sem

100.00%

59.00%
59.00%

0.00%
0.00%

Observaciones

C. Jeslis Kevin Giles Zorrilla Arena
Director del Instituto de la Juventud

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores

13
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Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Alineacién
Eje: Programa sectorial:
Ciudad para todos

Sub Programa:

Nivel del objetivo:

proposito
Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo Integral de la Juventud

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

2015 - 202
CUERNAVACA

Nz

Cuernavaca

Clave del objetivo:

Unidad Responsable del Gasto
Instituto de la Juventud de Cuernavaca
tos del Indicadol
Nombre del Indicador Definicién
Porcentaje de eventos y talleres programados Contribuir al fomento de valores de las y los jovenes, mediante talleres y eventos culturales,
deportivos y educativos
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Meétodo de calculo
(Numero de eventos y talleres realizados/ Nimero de eventos y tall
Meta 2020

100%

leres programados) * 100
Afo linea base

2019

Unidad de medida
Porcentaje

Medios de Verificacion

Listas y evidencia fotografica que se encuentran en la direccion del

Valor linea base:

50%

Frecuencia de medicion
Semestral

instituto de la juventud ubicado en el parque ecoldgico tlaltenango
Metas calendarizadas
Namero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimiento Meta eventos y talleres Aceptable en riesgo allo en la planeacion eventos y talleras n
Programada | - progremados Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | refieados
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
1ER SEMESTRH  50.00% 35.00% 50.00% 25.00% 34.00% 24.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
200 SEMESTRI 50.00% 70.00% 100.00% 50.00% 68.00% 48.00% 0.00%
Anual 100.00% 70.00% 100.00% 50.00% 68.00% 48.00% 0.00%
Semalorizacion {mensual, trimestral, semestral, anual):
xx
Observaciones

C. Jesus Kevin Giles Zorrilla Arena
Director del Instituto de la Juventud

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Az

LN Cuernavaca

Alineacién
Programa sectorial: Sub Programa:

Eje:
Ciudad para todos

Nivel del objetivo:
Componente

Clave del ohjetivo:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo Integral de la Juventud

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Datos del Indicador

Definicién

Nombre del Indicador
Gestionar apoyo a talleristas Convocar a talleristas expertos en la materia, los cuales seran evaluados

Dimension

Tipo del Indicador
Eficacia

Estratégico

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo

Unidad de medida
(Nimero de personal contratado/ Numero de personal solicitado)*100

Porcentaje
Meta 2020 (trimestral) Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 25% Al
Medios de Verificacion

Expedientes que se encuentran en la direccion del instituto de |a juventud ubicado en el parque ecoldgico tlaltenango

Metas calendarizadas

st Nemeroide Nimero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento criu”m/ Porcentaje de Semaforizacion
Seguimiento personal personal Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion personal
Recgeamada sellEitarlo st Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Fantratedn n
i
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 59.00% 0.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 59.00% 0.00%
Semaforizacion {mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

C. Jesiis Kevin Giles Zorrilla Arena C.P. Andrés Mazon Torres
Director del Instituto de la Juventud Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
Cuernavaca CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

e

el Dk

CORRATAEA Cuernavaca

Alineacién

Programa sectorial: Sub Programa

Eje: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
Ciudad para todos

Actividad 11

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo Integral de la Juventud

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Datos del In

ador
Nombre del Indicador Definicion
Asistencia minimo 50 participantes por evento. Impulsar a los jovenes a participar en los eventos

Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Numero de participantes/ Numero de participantes programados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 50% Semestral
Medios de Verificacion
Listas y evidencia fotogréfica que se encuentran en la direccion del instituto de la juventud ubicado en el parque ecolégico tlaltenango
Metas calendarizadas
. Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacién
T _— Meta ':'“: 48 Himero 62 Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion | porcentaje de
Programada Fmssaid participantes participantes 3 .
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
LER SEMESTRH ~ 50.00% 35.00% 50.00% 25.00% 34.00% 24.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
2D0 SEMESTR 50.00% 70.00% 100.00% 50.00% 68.00% 0.00%
Anual 100.00% 70.00% 100.00% 50.00% 68.00% 0.00%
Semaforizacion imensua), trimestral, semestral, anual)

Observaciones

C. Jesus Kevin Giles Zorrilla Arena C.P. Andrés Mazén Torres
Director del Instituto de la Juventud Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

[N

Cuernavaca

Alineacion

Eje Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del abjetivo: Clave del objetivo:
Ciudad para todos Actividad 1.2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Integral de la Juventud

Dependencia
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Asistencia minima de 30 participantes por taller Impartir a los jovenes a participar en los talleres, los cuales ayudara a explotar sus habilidades
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Numero de participantes/ Ndmero de participantes programados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 25% prwiEstes)
Medios de Verificacion
Listas y evidencia fotografica que se encuentran en la direccién del instituto de la juventud ubicado en el parque ecolégico tlaltenango
Hémerode Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacién
Seguimiento Meia participantes e Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién Rorcentsjede n
Programada participantes participantes
i Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 100.00% 80,00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%

6n (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

C. Jesus Kevin Giles Zorrilla Arena C.P. Andrés Mazén Torres
Director del Instituto de la Juventud Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar Social y
Valores
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Cuernavaca o

B. Organigrama

INSTITUTO DE
JUVENTUD DE
CUERNAVACA

l

DEPARTAMENTO
DE VINCULACION
JUVENIL

|

DEPARTAMENTO
DE PARTICIPACION
JUVENIL

!

;

DEPARTAMENTO
DE
FORTALECIMIENTO
JUVENIL

l

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION
JUVENIL
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca Rt

A. Analitico de plazas autorizado

i Remuneraciones Remuneraciones ]
0| el e ::lgz Bnpllea(lioslde: _ Remuneraciones Base Siices Aicioes Total Remuneraciones
Confianza| Base |Sindicalizados | Asimilados |  De | Hasta De | Hasta De | Hasta De | Hasta

L [SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL YVALORES| %5 | & | % | & | o

2 | v [ SUBSECRETARO HIE B EEE R E R
2 | W | SECRETARO 1] R EEE R E R
2 | V| CoORDIADOR TECNCO 1] sson] susmol o oo S| staea 2| w70
2 | v | DRECTORGENERAL K R EEEE B
2 | V| DRECTORDE AREA 2|2 soom] ool o0 o] S| g1 S025%| S
2 | Vi | SUBDRECTORDE AREA HE ool soomon| 00 o] S5 st s3] S5
2| VI | JEFE OE DEPARTANENTO HIE T IEE R E R L
2 | X | ADMNSTRADOR 1 R R
2 | X | ADMNSTRADOR 1 1| soomoo| oo oo oo sma| stoun sy stoon
2 | | TECNCO NFORVATICO b ] soooor sripsoo| S0 S| Saa S50 86| $1296009
3 | x| weoco ) 2 oo Son| oo Snomge|  Swe S5k o6 Swsmy
3 | x| assTENTE 4 I IR IR EEEEEEEREE
3 | x| ASSTENTE ADwSTRATIVO ] 1] % IR IR EEE R
BREEED 2 2 R EE R
3 | x| e EORCIMA 1 5| R EE R
3 | x| superusor 3 I R EE R
3 | x| SUPERVSORTECNCD ; b RS EE R
3| X | ANALSTA DE IFORVACON 1 1 R EE R
3 | x| LbeR e PROYECTO ] ! R EE R R
I EET j 3 IR IR EEEEEEEEE R
3| | ANALSTA ADMNSTRATNO ) 2 R IR EEEEEEEEREE
3 | x| TEONCO ESPECALZAO j I RS EEEEEEE R
3 | x| vawr conmpte 1 w IR IR EEEEEE R
3 | x| proworoR 1 B IR EE EEE R
3 | x| secrenRe 1 1 R EE EEE R
3 | x| ouwsTRemvoEsPECILEA00 | 4 ] R EE KR R
3 | x| wspecToR 1 1 R EE R R
3 | x| opERADOR 1 1 IR EE R R
3| X | AUALAR ADIINSTRATVO b b R EE R R
3 | X | AUALIR DE CANPO ) HE R EE R R
3 | x| AuR TEONGO b I IR EEEEEE R
3 | x| BBLOTECERO ) 2 IR EEEEEE R
3 | x| e 1 w R IR EEEEEE R
3 | x| misco 1 w IR EEEEEE EE R
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