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Periodicidad

~ semaforizacién

1 Indice de sitios culturales en Cuernavaca Anual
0.00%
PROPQOSITO
1 Numero de centros culturales en cuernavaca Semestre

300.00%

COMPONENTES

respecto a las exposiciones

8.33%

Porcentaje de beneficiarios de los talleres
1 X A Semestre
impartidos
2 Porcentaje de los eventos promovidos en los Trimestre
espacios publicos 103.33%
3 Porcentaje de exposiciones inauguradas Trimestre \
je deexp € 25.00%
i PDAD
‘ , "
Porcentaje de convocatorias realizadas con
1 Mensual
respecto a las programadas
3 - " -
2 orcentaje de talleristas gestionados con Mensual
respecto a los programados
3 :(I):;zenr::\ic:at: at:(l::res impartidos con respecto Mensual
Prog 0.00% 0.00% 0.00%
A DAD
; .
Porcentaje de campafias realizadas con r
1 Mensual
respecto a las programadas 8.33% 16.66% 25.00%
i DAD
: .
P . "
1 orcentaje de artistas programados con Mensual

25.00%

f tvihys Asperatary

" Dra. Maria de Lourdes’Bejafano Aimada

Directora General del Instituto de Cultura de Cuernavaca
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» ADOR
[} norainacion te PO B 50
1 Atencién de Solicitudes de Recurso Mensual

"~ 8.33% 16.66% 25.00%

Capacitaciones recibidas al personal de Control

Semestre
de Fauna
2 Campaiias de Vacunacién Semestre
3 Campaiias de esterilizacidn de perros y gatos Semestre
4 Establecimientos verificados y credencializados Anual

Visitas de fomento sanitario realizados a los
5 ) Semestre
establecimientos

6 Credenciales de sanidad expedidas Anual
7 Tarjetas de sanidad expedidas Anual
8 Brigadas de salud Semestre

Pléticas de adicciones, educacion para la salud y

Semestre
enfermedades transmisibles

10 Campafias de descacharrizacién Semestre

- Desarrallo y Blenestar Sogial Prg
Porcentaje de convenios celebrados con las

instituciones que desarrollan los programas Anual
federales
Porcentaje de nombramientos como enlace

2 municipal de vinculacién con las dependencias Anual

de gobierno federal
Porcentaje de personas benefiadas con una

3 » L Anual
accién de vivienda
Porcentaje de operativos realizados en cada

4 ! P Anual
bimestre

5 Porcentaje de Tarjetas de INAPAM emitidas Mensual
Tasa de incremento en el nimero de Talleres y

6 . Mensual
cursos realizados

v

7 Porcentaje de cursos y talleres vinculados Mensual

Tasa de incremento de personas capacitadas Mensual

Calidad en los Serviclos de Educacion.
Nimero de becas otorgadas a alumnos de las
escuelas publicas

2 Escuelas de calidad beneficiadas
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No. & Nombre del Indicador . Periodicidad

1 Jornadas de atencidn integral a la mujer Mensual 1
0.00% 0.00%
Proyectos productivos, talleres y cursos para el
2 . ) . Anual
empoderamiento econémico de las mujeres

3 Indice de satisfaccién de los usuarios al . Mensual 8.33% 16.66% 25.00%
programa para la prevencién de la violencia -

Numero de cursos y talleres para el

4 " Mensual
empoderamiento de la mujer
Ndmero de cursos y talleres para la prevencién
5 . v - P P Mensual
de la violencia y promocion de la autodefensa
Numero de personas atendidas por asesorias
6 . P P Mensual
juridicas
. .
Numero de personas atendidas por asesorias
7 . ) P P Mensual
psicologicas
£ alidaa en 1o B eios ge tleporte
1 Exhibiciones deportivas en las colonias Mensual

0.00% 0.00% 0.00%

Recurso Federal adicional gestionado para la

1 . . Anual |
adquisicién de bienes muebles |
!
2 Campafias de prevencién Semestral ]
|
|
Porcentaje de publicaciones de vinculacién . |
3 jedep Trimestral
laboral
Porcentaje de jévenes asistentes en eventos ‘
4 recreativos, educativos, deportivos, artisticos y Trimestral ‘
culturales |
Porcentaje de bardas y espacios intervenidos .
5 ) v esp Trimestral
con el programa de muralismo
. Porcentaje de apoyos entregados a
6 ae de apove & Semestral
) agrupaciones juveniles de Cuernavaca
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1 P?rcenta;e de recursos municipales destinados a Mensual 0.00% 0.00% 0.00%
bienes muebles
0.00% 0.00% 0.00%
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CYNTHIA MARISEEMA PEREZ SUERO
SECRETARIA DE STAR SOCIAL Y VALORES
/

BERTO HERRERA CAMACHO
E ADMINISTRATIVA
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