ffi‘f o N
RFSUMEN DEL PROGRAIVIA PRESUPU[:‘;'I AR]O 2018

Contralorla Municipal : s

4to. Trimestré 2018

Periodo: Octubre 2 chiembre

No. © NombredelIndicador ~ Periodicidad g  Semaforizacién

Promedm de satlsfacuon de 105 usuarios

de los servicios proporciondos por el
Ayuntamiento

W cvito2, Audltornas, RewsuonesySuperwsuones FieTt

Ottubre ‘Noviembre | - Diciembre

y 1 Posemils ISR a Mensual 100.00% __100.00% 0.00%
) supervisiones de Obra ?ubhca realizadas 5%-:,‘ BIo A T é’?ﬁ e
Porcentaje de revisiones a las = 3er Cuatrlmestre
2 dependencias para seguimiento al Cuatrimestral

Proceso de Entrega Recepcion

Nowemhre f. - Diciembre
. 100.00% 100.00%

Porcentaje de implementacién del OctUb"E
1 Codigo de Etica en las 16 dependencias Mensual 100.00%
del Ayuntamiento o '

o2 e e S

Porcentaje de cumplimiento del programa ~ Octubre Nowembre __ Diciembre
2 de participacién ciudadana en la ejecucion Mensual - -00 o 100.00% 00-00%
de obras y programas sociales A | Acep
~ Octubre = Noviembre = Diciembre
3 : Porcentaje de denuncias. Mensual 100 00% 100.00% 100 00%

; t ) | ] e Anual
1 orcen BJE‘ e resoluciones de Anual 100 OD%

responsabilidad administrativa emitidas

.CM 105 Bienes Muebles

Porcentaje de Recursos Municipales
destinados a Bienes Muebles

Rosa Bahena Juarexz Héctor Franr‘?s%é(G\arma Madrigal
Contralora Municipal Enlace Administrativo




py
Ficha técnica del Indicador 2018 &/

CUERMAVACA
corTnaionia

{1l TECC 6. Transparencia y Cero Corrupcion - SINUMero de Indicador:

Control y Evaluacidén Guhernamental
i CM 101
| Oficina de la Contraloria Municipal

'"'Nombre #:!el Proyecto'

Denominacién: Promedio de satisfaccion de los usuarios de los servicios propormondos por el Ayuntamiento.
[Medir los atributosy enfoque a partir de la percepcidh y opinién de los usuarios respecto a los servicios que proporciona el
Ayuntamiento, con la finalidad de emitir recomendaciones preventivas para la mejora cantinua de las dreas,

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

Interpretacién:

Objetivo General:

2018.
[ Dimensién: [C] calidad [ Tipodeindicador: [[_] FEstratégico |  Sentido del indicador: [[C] Ascendente !
e Meta Anual 2018 i Férmula de céleulo
3 Unidad de medida Cantidad Sumatoria del porcentaje alcanzada en la encuestas aplicadas / entre el
3 Anual Promedio 8.50 ) total de encuestas aplicadas

Medio de Verificacién
Encuestas de Satisfaccion de los Servicos del Ayuntamiento

2017

S.eptlen.a.b}e 6ctubre Nc.)\;Ile.mbr; chiéfnﬁre
0.00 0.00 0.00 8.50
0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

i Enero Febrero Marzo Abril B AN;Ilaf'o
No. Absoluto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

! Enero Febrero ‘Séptlém.bre O_i:fﬁbré 'I.'ﬂo;r’iér.nb;e.“ Diciembn:e
No. Absoluto: o 0 0 0 0 0 0 0 0 8.5
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
A i ase Sy : B e el

Semédforo A Pl brl Aceptable |/ \ : : 14 tgl g ; .t ; l;’;!
Mensual | & : s q AL &
Lectura Anual : L : i ! 6 ] > ; : ; : ; : 100.00% |

, LM ! 2l i : 3 B

Aplicar el instrumento de diagndstico y emitir recomendaciones preventivas; dando seguimiento a las sugerencias por dreas, vigilar que el
indicador sea mayor o igual a 8.50 puntos.
. |Promedio de satisfaccion en 2016: 7.50; en 2017: 8.00; esperado en 2018: 8. 50.

- |Se aphcaron 99 encuestas de satlsfacctén de los Serwcms del Avuntamiento a9 dependencms y se repurtaran Ios resultados de forma anual
~ |como se indica. :

~ |La carpetade’ 'Encuestas de Sansfaccu')n de los Servicios del Avuntamlento se e_n'cuentra ubi_c da en el anaquel metallco dela dlrecmon de
| politicas de prevencion y participacion ciudadana. =

Gustavo Ixba Toto ' Héctor Fra Garcla Madrigal
Dir.Gral. de Prevencién, Investigacion, !

Enlace Ad nistrativo
Participacion Ciudadana y Situacion
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TECC 6. Transparencia y Cero Corrupcion

31 Auditorias, Revisiones y Supervisiones
Claue  dél) Provecl:o- cM 102
" Uhitad, Resy onsable.' Direccién General de Supervisién y Auditoria

Ficha técnica del Indicador 2018 &/

cu ER HAVACA

Denominacién: Porcenta;e de revisiones y/o supervisiones de Obra Publica realizadas.

Interpretacién
ppIER Supervisidn y Auditoria.

Mide el cumplimiento del Programa Anual de Revisiones y Supervisiones de Obra Pdblica a través de la DII‘ECCIén General de

Objetivo General:

- |Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

Porcentaje de Revision
y/o Supervision

Mensual

2018.
[ Dimensién: |1 Eficacia [ Tipo de indicador: | L] DeGestion |  Sentido delindicador: | [ 1 Ascendente |
Freciandaaa medelon ; Meta Anual 2018 : gins ~©_Férmula de calculo
i Unidad de medida Cantidad

NGmero de revisiones y/o supervisiones del Programa realizadas /
100.00% Ndamero de revisiones y/o supervisiones del Programa * 100

Medio de Verificacién
Expedientes de revisiones y supervisiones.

- = u 100%

Enero Febrero Marz.o ; ;Ab;'il =) Ma\;o unio .Ju1|o' ; Agosto - | Sep jembre| Octubre | Noviembre Dluemhre
No. Absoluto: 0 0 0 0 3 3 3 3 . 3 = 2 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% { 100.00% i 100.00% i 100.00% i 100.00% i 100.00% 0.00%

Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre

Diciembre

No. Absoluto:

0 0 0 3 3 3 3 3 3 2 0
Porcentaje: 100.00%_ | 100.00% 100.90% 0.00%
Semédforo: ce ) |
Mensual

La realizacion de revisiones y supervisiones en tiempo y forma permite la optimizacion y manejo eficiente de los recursos humanos,
y materiales asignados al Ayuntamiento,
Revisiones y/o Supervisiones del Programa Anual de Revisiones y Supervisiones realizadas en 2017: 20; Programadas en 2018: 20

financieros

Priscilia Herndndez Cruz

_Directora General de Supervisién y Auditoria



Ficha técnica del Indicador 2018 &/

cu ERMAVACA

Denominacidn:

Porcentaje de revisiones a las dependencias para seguimiento al Proceso de Entrega Recepcion.

Interpretacion

Mide el avance en las revisiones a las Dependencias para la entrega adecuada de sus unidades administrativas.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos ejercidos en ef periodo 2016-
2018,

[ Dimensidn:

| ] Eficacia [ Tipo deindicador: [[_] De Gestién | Sentido del indicador: | ] Ascendente |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 ' ' Férmula de cdlculo
Numero de revisiones realizadas a las Dependencias para seguimiento en el
proceso de entrega recépcién / Numero total de revisiones programadas a

__Unidad de medida Cantidad las Dependencias para seguimiento en el proceso de entrega recepcion del
Cuatrimestral Porcentaje de Revision 100.99% Ayuntamiento *100
Medio de Verificacidn 18 %
Expedientes con cédulas de resultados de 1ra.y 2014 2015 ¢ 2016 2017
2da. revision del 2do simulacro. - - - 100%

Ener;) Febrera . .Mé(rzo' ; A\brll al: Mayo Junio jull;a [ Agosto - | Septiembre| Octubre ‘| Noviembre Diciembre
No, Absoluto: 0 0 0 0 0 16 16 0 0 16 0 o
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% i 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%

Cuatrimestral |

ler Cuatrimestre b 1 2do Cuatrimestre  150.00%

FébArefé Agosto - | Septiembre : Octubre | Noviemhre .biciembre
No. Absoluto: | 0 0 0 0 0 16° 16 0 16 0 0
ﬁorcenta]e: 0.00% | 0.00% 0.00% N 0.00% 100.00% | 100.00% % OOO% 100.00% 0.00% 0.00% )

FE Y g A JEv Eie 7 ; g e % Tyemns oy ramnen:
Seméforo : 5 & | i
Mensual f
Lectura o

"

El programa de revisiones contempla 3 visitas durante 2018 a cada una de las 14 dependencias del Ayuntamiento de Cuernavaca y los 2
organismos descentralizados (Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Cuernavaca y Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca). )

Las revisiones de seguimiento a las Dependencias en su proceso de entrega recepcién permite verificar Ia actualizacién oportuna de los
registros, archivos, documentacién e informacién que habra de integrarse en los formatos y actas de entrega recepcion, de la situacion que
guardan los asuntos y recursos a cargo de las unidades administrativas, garantizando transparencia en el ejercicio de los recursos publicos y
continuidad en la funcién publica.

Revisiones de Dependencias en el Proceso de Entrega de Recepcion en ejercicios anteriores: 2017: 48; Estimadas en 2018: 48.

De acuerdo al Programa de Trabajo 2018 se llevé a cabo la visita global a las areas del Prdces de Entrega Recepcion, seguido de la. reallzac;on
de 4 revisiones previas a las 14 Dependencias y 2 Organlsmos Descentralizados del Ayuntamle to de Cuernavaca, las cuales tuvieron Iugar en
el mes de junio, ju|l0, agosto y octubre 2018. . -

Los "Expedientes con cedulas de resultados de 1ra, visita globai del Proceso de Entrega Re'cepu ", se encuentran ubicados en el closet de la
diceccinn desunervisian.v auditoria : A : i

Directora General de Supervision y Auditoria

Priscilia Hernandez Cruz Héctor Frand

arcia Madrigal
iRistrativo



- Ficha técnica dei_ Indicador 2018 &/

CUERMAVACA

A1l TECC 6. Transparencia y Cero Corrupcion | 'Ntivero de Indicador:

Prevencidn, Participacion Ciudadana y Contraloria Social

Denominacion: Porcentaje de implementacion del Codigo de Etica en las 16 dependencias del Ayuntamiento
[FtEroratae o - |Mide el grado de implementacién a partir de la comprensioh y adopcién de forma individual y por dreas, de una cultura ética en el
: P " |servicio publico, respaldada a través de la evidencia documental del compromiso firmado por cada servidor publico

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

Nt

12018 ; s
[ Dpimension:  |[ ] FEficacia [ Tipode indicador: [[__] DeGestion | Sentido del indicador: [ Ascendente |
; Sl i Meta Anual 2018 i : Férmula de cdlculo
Frecuencia de medicion -
: Unidad de medida Cantidad (Nimero de dependencias que adoptaron e implementaron el cédigo /

Mensual

Porcentaje de

T — 100.00% total de dependencias) x 100

Medio de Verificacién ALl Linea base
Listas de asistencia a talleres de etica y la firma de la carta - 2015 | 2016 2017
compromiso - > 38% 100%

S

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio_ i Julio | ° Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1
Porcentale: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% : 100.00% | 100.00% : 100.00% i 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00%

|Mensual

MLl SRR ol b he/h B o ity ik P i 4 e % 4
Enero Febrero Mayo Junio .lullo i Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No.AbsD.Iutu: 0 0 0 0 0 7 2 2 2 1 1 A
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 700.00% | 200.00% | .100.00% | 100.00% | 100.00% 100 OO% 100.00%
semdforo 0 0 0 0 Q all0 € dllo.e : ) / table |
¥ £d6i0 P ()

| cumplimiento por dependencia equivale al 100% de los servidores adscritos a la misma en el momento en que se valida la evidencia

{documental (carta compromiso), situacién que deberé revisarse por la rotacién del personal.
|Dependencias que adoptaron el Cédigo de Etica en ejercicios anteriores: en 2015: 6; en 201716 yestimado en 2018: 16

| De conformidad con Ia planeacién se venfa registrando un rezago derivado de los plazos que la Ley de Sistema Estatal Anticorrupcién prevna para
|emitir los criterios Y lineamientos que deban comprender el Cédlgo de Eticay conducta de los serwdores Publlcos

\

Dir. Gral. de Prevencién, Investigacion, Enl
Participacion Ciudadana y Situacion

Garcia Madrigal
inistrativo

Gustavo Ixba Toto Héctor Fra
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Ficha técnica del Indicador 2018

Y4

CUERNAVACA

3}%evendén,Parudpadén(judadanavCOntﬁﬂoﬁaSodai

CM 103
Dir. Gral. De Prevencién, Investigacion, Participacién Ciudadana y

ituacion Patrimonial

Denominacién: Porcentaje de cumplimiento del programa de participacion ciudadana en la ejecucion de obras y programas sociales.
Este indicador mide el avance en el cumplimiento de las 107 acciones contempladas en la metodologia de contraloria social el grado
de participacién ciudadana en la vigilancia de las obras y programas sociales.

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

Interpretacidn

Objetivo General:

2018.

[ pimensién:  |[_] Eficacia [ Tipo de indicador: [[_] DeGestion | Sentido del indicador: | =] Ascendente |
i A A ' ' Meta Anual 2018 Farmula de calculo
’ Frecuencia de medicién : :

i it Unidad de medida Cantidad
Porcentaje de (Numero de dcciones ejecutadas / antre el total de acciones programadas) X
Mensual cumplimiento de 100.00% 100
v programa

Medio de Verificacion
Cedulas de 3 visitas a obras, acompafiando a los comites de
Contraloria Social.

2017
" 100%

\darizacion programada 2018 4 ‘.
‘Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio * Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absoluto: o] 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Porcentaje: 0.00% 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% i 100.00% i 100.00% : 100.00% | 100.00% | 100.00%

Febrero Abril © Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 Z 8 12 10 9 10 220
Porcentaje: 0.00% | 100.00% 120 OD°u -100.00% 100 00% 100 00%
semaforo. 'E"tmg’ { Bl B e ? ootacdzonnot
| [Mensual | *i:{n{:‘ jj

|Corresponde el reporte de conclusién de las actas de los Comités de Contraloria Social previos a la Entrega Récepcic’m.
Las cédulas de visita de obra estdn en la carpeta de “Obras 2018", que se encuentra ubicada en la direccién de contraloria social.

Gustavo Ixba Toto
Dir. Gral, de Prevencidn, Investigacion,
Participacién Ciudadana y Situacion

Héctow o Garcia Madrigal
Hlace Adipinistrativo



TECC 6. Transparencia y Cero Corrupcion

| Prevencidn, Participacion Ciudadana y Contralona Social

CM 103
i Dir. Gral. De Prevencion, Investigacidn, Partlupacmn Ciudadana Y

ituacién Patrimonial

(&)

Ficha técnica del Indicador 2018 =

CUERNAYACA

gro dellndicador:

Denominacion:

Porcentaje de denuncias.

Interpretacion

Seguimiento legal de las denuncias recibidas en la Direccién de Investigacion.

Objetivo Ge.neral: :

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

2018.
| Dpimension: | [_] Eficacia | Tipo deindicador: [[_] Estratégico | Sentido del indicador: [C Ascendente |
: : b Meta Anual 2018 ; Férmula de célculo
Frecuencia de medicién : dad -
s Pé?c'gr:jt?;‘t%i ':;i'::ias Cantida Numero de denuncias atendidas / Nimero de denuncias presentadas
Mensual ! 100.00% *100 ‘

atendidas

Medio de Verificacién

Denuncias Presentadas por la ciudadania

TR

alendarizacion prog

- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

~ Agosto [ Septiembre |

e O it L
Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absoluto: 5 5 4 4 4 4 4 : 4

4 4 4 4

Porcentaje: 100.

00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% ; 100.00% i 100.00% i 100.00% | 100.00%

100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00%

Febrero Septiembre| Octubre Nowembre Diciembre
Denuncias Pres 2 8 77 3 4 2 D
Denuncias Ate) 2 8 77 ‘3 4 2 2
Porcentaje: 100 00% 10{) (JOA: 100 OOA: 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | .100. OOA 100 O(M» 100.00% 100 00%
Semaforo k X ) U Acen o -.%i
|Mensual B i

‘{datos de la programacion son cifras estimadas.

uncionario o ex funcionario publico.
‘|Denuncias presentadas en: 2016: 45; 2017: 50; Programadas para 2018; 50

| denominador de la férmula es igual a las denuncias presentadas en el transcuiso de un mes, por lo que es un indicador bajo demanda, los

Mencionando que la denuncia es presentada por el ciudadano y/o servidor publico por el incumplimiento al servicio encomendado del

| medio de verlflcacmn se encuentra en el hbro de Gobierno de la Direccién de Investugacmn

Dir. Gral. de Prevencion, Investigacion, Enldee Adm

¥

Gustavo Ixba Toto Hector Fra o\a rcfa Madrigal

Participacion Ciudadana y Situacion

istrativo



Ficha técnica del Indicador 2018 &

CUERNAVACA

i Control y Evaluacién Gubernamental

LG CM 104 : |
4 Direccién General de Procedimientos de Responsabilidades
. i Administrativas )

Denominacion:’

Porcentaje de resoluciones de responsabilidad administrativa emitidas.

Interpretacién:

Emitir las resoluciones dentro de los procedimientos de responsabilidad para dar seguimiento y continuidad.

QObjetivo _Ger_weral:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018.

E Dimension:

[C] Eficacia [ Tipodeindicador; |[__] Estratégico | = Sentido del indicador: [ Ascendente |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 ‘ Férmula de cdlculo

Anual

Yoldad:de nedida Cantidat NUmero de resoluciones emitidas / Nimero de resoluciones por emitir

Porf:entaje d.e' 100.00% planeadas * 100
resoluciones emitidas

‘Medio de Verificacion abasel i
Expedientes Activos de Procedimientos de Responsabilidades . 2016 2017
Administrativas = - - 80.00%

Enero Febrero | Marzo Abril 4 May;- e Junie;-_ .~ Julio - Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diclembré
No. Absoluto: 0 0 180 0 0 360 0 0 540 0 0 720 |
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 25.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% . 0.00% 75.00% 0.00% 0.00% 100.00%

i—'ebréro' Marzo Septiembre|  Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0 0 219 0 1058 0 0. 720
Porcentaje: 0.00% 0.00% 121.67% 0.00% 0.00% 136.94% 0.00% 0.00% 195.93% | 0.00% | 0.00% 100.00%
Semaforo ﬂ@% o i Fallaenila | ¥ i "Fallo'en [ ; e [ ot b
Mensual e paneaciond Blanedcion

Lectura Anual

“|Resoluciones: las cuales en términos de los dispuesto por el Articulo 202 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas pueden ser:

_|Resoluciones planeadas para 2018: 720

Acuerdos, Autos provisionales, Autos preparativos, Sentencias interlocutorias y Sentencias definitivas.

La cantidad de resoluciones planeadas se hace en base a la capacidad de elaboracién anual y se establece de las promociones e informes que se
|atienden dentro del procedimiento.

Resoluciones emitidas en 2017: 934

|se cumplio con la meta en el mes de diciembre debido a que el indicador se calenidarizo para rgportar de manera trimestral.
Los expedientes activos se encuentran en los archiveros que se ublcan en la direccién de substdnciacion de procedimientos administrativos.

Fabiola Colin Bolafios Héctor Fra arcia Madrigal
Directora General de Procedimientos de EnKce Admihistrativo

Responsabilidades Administrativas



| Ficha técnica del Indicador 2018 N/

CUERMAVACA
L GEGHTH

| TECC 6. Transparencia y Cero Corrupcidn

[{3403 Bienes Muebles
i1 CM 105
+ Oficina de la Contralorfa Municipal

Denominacion: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles.
Interpretacion: Determina el porcentaje devengado en la partida 5000 "Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles".
gk Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periode 2016-
Objetivo General:
: 2018. 2
I ' Dimensién: I [ Eficacia I Tipo de indicador: l (] De Gestion "~ Sentido del indicador: | [_1 Ascendente |
Meta Anual 2018 : Férmula de cdlculo
Frecuencia de medicién :
3 i Unidad de medida Cantidad Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000/ Total de recursos
Porcentaje de recursos presupuestado en el capitulo 5000 *100
Anual devengados en bienes 100.00% ;
muebles

Medio de Verificacién Linea hase i
Sistema de Informacion Financiera INEGO, Estado Analitico - 2015 2016 2017
del Ejercicio Presupuestal . - 100% 100%

gtamadaizodgs F T T e ‘
Julio : Mgosto1 Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00 . 0,00 0.00 0,00 0.00 ~ 000
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

; ; Enero Febrero
No. Absoluto: 0.00 122,000.94 0.00 0.00
Porcentaje: 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%

' Agostq | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Febrero
No. Absoluto: 0.00 0.00 i 000 0.00 39,672.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje: -% 0.00% 0.00%
Semiéforo ef) i Aceptab
Mensual

Lectura Anual

Serd de acuerdo a las necesidades de la Secretarfa.
|El gasto en el capitulo 5000 en ejercicios anteriores fue el siguiente:
|2016: $ 63,537.57

2017: $ 79,763.57

ueda pendiente la adquisicién de equipos de cdmputo. Se pidi6 el dia 22 de agésto al Director de Recursos Materiales la solicitud de cotizacion
|y claves INEGO para su com'pra: Tuvimos su respuesta el dia 14 de septiembre quedando ya dados de alta 3 equipos de cémputo en sistema
{INEGO, se programa la realizacién de la adquisicién en el mes de octubre; nos indican de recurTs materiales que ya quedarcn cerradas las

beraciones de recursos por lo que no se hardn mas adquisiciones en este ejerciclo fiscal 2018.

Rosa Bahena Judrez Héctor Fra y Garcia Madrigal
Contralora Municipal E inistrativo



