N/

CUERNAYACA

' RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Secretaria Técnica de la Presidencia

ler. Trimestre 2018
Periodo: Enero - Marzo

No. Nombre del Indicador Periodicidad Semaforizacion . : l

ST 101 Vigilar la Administracion Publica Municipal
Enero = | Febrero | _Marzo _]

1 Porcentaje de informes de gestién revisados Mensual 100.00% 100.00% 100.00% :l
Rceptable [IACeptable [VACeptabIen]

L

ST 102 Administracion de los Recursos Humanos,

Porcentaje de acuerdos e instrucciones Enero |  Febrero
1 cumplidas que fueron emitidas en Mensual 100.00% 100.00%
reuniones de gabinete aACéﬁrt’ﬁb"l‘égng%%sm

ST 103 Operacion de la Direccion General Juridica
. Enero | Febrero | Marzo
0.00% 50.00% 50.00%

" Critico Il Critico || Critico

Porcentaje de asesorias juridicas
otorgadas al Presidente Municipal y
Secretario Técnico de la Presidencia

b

Mensual

ST 104 Relaciones Interinstitucionales

Porcentaje de vinculos institucionales Enero 241 EFabrerog] Mareo Vi
k con el se::tor publico sociall :/J privado Mensual 100 005 e 100.00% =
' "Aceptable | Aceptable [\ Aceptablety

Porcentaje de documentos del marco Eriero £33l Febr el o MM oI RIS
1 J _ Mensual 100.00%  100.00%  100.00% |
legal revisados e s TR T T

Aceptablel[ AceptablelIWACEpt

.f‘ 4 |
Claudia Iy ado Acosta ive or Escobar
Directora Ggnerdl de Admistracion Directora de Correspondencia y Archivo



Programa;

Nombre del Proyectoi

Ficha técnica del Indicador 2018

(ENEIC T ST 101

TECC 13: Desarrollo e Innovacion de la Gestion
Municipal

Vigilar la Administracion Publica Municipal

CUERNAVACA

Numere de Indicador: 1

VP ERIGE e Oficina del Secretario Técnico de la Presidencia
. |Denominacién: Porcentaje de informes de gestién revisados, :
Interpretacién M|d.e.el avance en la revisién de los informes generados por las dependencias del Ayuntamiento para vigilar la gestién gubernamental
y eficientarla.
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente,
[ Dimensién: | [_] Eficacia [ Tipo deindicador: |[C_] De Gestion | Sentido del indicador: [ C.] Descendente |

Frecuencia de medicidn

Meta Anual 2018

Férmula de célculo

Unidad de medida Captidad
Porcentaje de revision de Nimero de informes revisados / Numero de informes solicitados * 100
Mensual ’ 100%
Informes de gestién
Fuente de Informacién Lt il Linea basait fe |
Informes semanales y mensuales de las diferentes secretarias 2014 2015 2016 2017
- - - 100%
. i ~ Calendarizacién programada 2018 " : vt
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% ; 100.00%
] ; : Jods s Avanceirealizado 2018 i R R il
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio * Julio Agosto | Septiembre| - Octubre | Noviembre |
No. Absoluto: 2 2 2

* |porcentaje: 100.00% | 100.00%

1_00.00%

Semaforo
Mensual

ble [{Aceptable

%Hv"?:— f ik
e

. i £l cumplimiento de este indicador estar4 en funcién de la entrega oportuna de los informes solicitados por parte las éreas del Ayuntamiento.
Observaciones: . '|informes de gestién revisados en 2017: 300; estimados en 2018: 24

Comentarios:

* [Se revisaran semanal y mensualmente los informes de actividades enviados por lasdiferentes Secretarias y organismos descentralizados
verificando que estos cumplan lo establecido por la agenda municipal

Clned
\ [y

“Claudi

Direit)

onado Acosta
Administracién

Directora

de Correspondentja y Archivo



Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

GOUIER HUNCIRAL

TECC 13: Desarrollo e Innovacidn de la Gestion
Municipal ;

NPT T L rh T ] Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros

Clave del Proyecto; RItK
WA EE A R EE I ER Direccidn General Administrativa

.

Nimero de Indicador: 1

Denominacién: Porcentaje de acuerdos e instrucciones cumplidas que fueron emitidas en reuniones de gabinete.
Interpretacion Mide los acuerdos e instrucciones que el Presidente Municipal emite en las reuniones de gabinete y que son cumplidos.
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente,
| Dimensién: | [_] Eficacia [ Tipo deindicador: |1 De Gestion | Sentido del indicador: | [_] Ascendente |
s sk g s St Meta Anual 2018 } Férmula de calculo
Unidad de medida. Cantidad
i v d i i d i *1
- Porcenézjri;:edzcuerdo 100% Numero de acuerdos cumplidos / Nimero de acuerdos emitidos * 100

Fuente de Informacién ARl

OFICIOS Y MEMORANDUM EMITIDOS PARA SEGUIMIENTO ; 2014
T bl byl " calendarizacién programada 2018 B vegie il
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% : 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% : 100.00% | 100.00%

o . - . Avance realizado 2018
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio

Octubre | Noviembre | Diciembre
Acuerdos Emiti 24, 2 2
Acuerdos Cumj 2 2 2 i
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00%
semaforo | Aceptabie | ‘Aceptable | Aceptable:

Mensual

' |Serefiere a los acuerdos e instrucciones emitidas que el Presidente Municipal encarga a funcionarios municipales en las reuniones de gabinete y
. { i * ' |que requieren de la supervision y seguimiento con el fin de que el Presidente verifique que se lleven a cabo.
Observé.clones.: El denominador del indicador varfa en funcién de los acuerdos tomados, por lo que es un indicador bajo demanda. Las cifras mencionadas en la
. |programacién en valores absolutos son nimeros estimados.
" | Acuerdos cumplidos en ejercicios anteriores:
‘| Acuerdos cumplidos en 2016: 48; en 2017: 24; estimados en 2018: 24,

.. |Se revisa mensualmente el gasto en combustible de las diferentes areas con el fin de efi ientar los recursos de este rubro, asl como el inventario

g "' |de los vehiculos pertenecientes al Ayuntamiento que se encuentra activos y los que estan\dados de baja.
Comentarios: = & / e
{: . i) 2 . JEG | .lJ \\\‘\‘_l ']

Clatrdia MajdSnagib Acosta Marive
‘Directora de Adrhinistracion . Directora de Correspondgncia y Archivo




Ficha técnica del Indicador 2018

CU ERHAVACA

LRI RHG FUHEA

‘Programa‘; TECC 1.3: Desarrollo e Innovacidn de la Gestion Ntimero de Indicador: 1
Municipal

Nambl_'é (I Operacion de la Direccién General Juridica
Clave del'Rroyecto: EURLE]
L EE I e Direccion General Juridica

Denominacién: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia.
Interpretacion Mide las asesorfas en materia juridica solicitadas por el Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia.
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente.
| Dimension: | [ Eficacia ] Tipo de indicador: | [] DeGestién | Sentido del indicador: | ] Ascendente &
A G G s Meta Anual 2018 Férmula de célculo . b Y Rk e
Unidad de medida Cantidad
Porcentaje de Asesorfas Nimero de asesorias otorgadas / Niimero de asesorfas solicitadas * 100
Mensual e 100%
juridicas
Fuente de Informacién Bl
CARPETA DE CONTRATOS RECIBIDOS PARA VISTO BUENO 2014
i . Ccalendarizacién programada 2018 ; R I sy i
Enero, Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre chlembre
No. Absoluto: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% { 100.00%

[ e SR . . Avance realizado 2018 S R R e e o
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio .lulla Agosto Septlem Octubre Noviembre chie_mh're'

Asesotrlas Solic. 4 4 4

Asesorfas Otor| 0 2 2

Porcentaje: 0.00% 50.00% 50.00%

Semaforo 0 Q 0

Mensual

|se refiere a las asesorias otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia con el fin de que su actuacién se apegue a la
. |legalidad.
Observaciones: - |El denominador de la férmula es igual a las solicitudes recibidas en el transcurso, por lo que es un indicador bajo demanda, los datos de la
: " | programacién son cifras estimadas.
. |Asesorfas realizadas en ejercicios anteriores: en 2016: 35; en 2017: 38; estimados para 2018: 48,

AN

Las asesorlas se dieron en estos meses unicamente al Alacalde y al Secretario Tecnicy en virtud de que son las areas que dan el visto bueno y se

5 - |firman los acuerdos y contratos del Ayuntamiento
Comentarios: '

G

Directora de Correspondencia y Archivo




Nombre del Proyectos
Clave:del Prayecto:

Unidad Responsables

Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

GOFIEIIC BUInTIBAL

Numerode Indicador: 1

TECC 13: Desarrollo e Innovacién de la Gestion
1 Municipal

Relaciones Interinstitucionales
ST 104
Direccién General de Politicas Sociales

Denominacién;

Porcentaje de vinculos institucionales con el sector puablico, social y privado.

Interpretacién

Mide las Relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado.

" |Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.

[ Dimensién:

| L] Eficacia

[ Tipo de indicador: | [_] De Gestion | Sentido del indicador:

[ Ascendente |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 Formula de cilculo

Unidad de medida Cantidad
- Numero de acuerdos aprobados / Numero de acuerdos establecidos *
Porcentaje de Vinculos
Mensual : 100% 100
) Institucionales
Fuente de Informacién | 0 lineabase . "
ACUERDOS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO Y Pmi 2014 2015 2016
| = - 100%
T A " Calendarizacion programada 20181 e e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto . | Septiembre| Octubre [ Noviembre | Diciembre.
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00% | 100.00% ; 100.00% j 100.00% | 100.00% 100.00%

: . Avance realizado 2018 R R BN :

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 2 2 2
Porcentale: 100.00% 100.00_%
Semaforo “Aceptable’ [ Aceptable
Mensual T

4 i <o refiere a las relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado para facilitar la
Observaciones:  |actuacién de los funcionarios municipales y captar beneficios para la ciudadanfa.

* |vinculos Institucionales realizados en ejercicios anteriores: en 2016: 18; en 2017: 20; estimados para 2018: 24

Y

 |se ha generado vinculos con el sector privado, con la finalidad de generar estrategias

Comentarios:

fortalezcan las politicas sociales del Municipio

Directora de Correspondengja y Archivo



Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

GURIER I 3EtnLIRAL

Programai I:CC- 1.3: II.')esarrollo e Innovacién de la Gestion Nimero de [ndicador; 1
;i unicipa -

N e el Operacion de la Direccién General Municipalista
Clave del Rroyecto; EIRE
TRLET W ek [ Direccién General Municipalista

Denominacién: Porcentaje de documentos del marco legal revisados.

Interpretacion Mide la revisién de los documentos emitidos cuya finalidad sea normar la funcién publica.

Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armonica e incluyente.
| Dimensién: | T Eficacia [ Tipo de indicador: |[_] DeGestién | ‘Sentido delindicador: [C] Ascendente |

B lelon Meta Anual 2018 Férmula de célculo £ R R o8]
Unidad de medida Cantidad
- Ntmero de documentos revisados / Nimero de documentos emitidos *
Porcentaje de
Mensual 100% 100
documentos revisados

Fuente de Informacién
Correspondencia recibida

2014 2015. 2016 2017
- - 100% 100%

s

" Calendarizacién programada 2018, .

Enero IFebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto. Sehti'en;bre Octl.ibre Noviembre | Diclembre:
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% } 100.00% i 100.00%

100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% |{ 100.00% | 100.00%

: e e Avance realizado’ 2018 SEESIEE :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio . Agosto | Septlembre| Octubre .| Noviembre | Diciembre

Docs. Emitidos 3 2 3

Docs. Revisado 3 2 3

Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00%

Semaforo ‘ cgpfﬁ? e LEN "F'E)f?i‘: iavﬁle:'é

Mensual i iy E‘Sﬁ:’;— o .

R SN ; i se refiere a los documentos que las dependencias municipales emitan con la finalidad de normar el funcionamiento del Ayuntamiento y que la
Obhservaciones: actuacién de sus funcionarios se apegue a la legalidad

Documentos legales revisados en ejercicios anteriores: en 2016: 19; en 2017: 20; estimados en 2018: 24

" |se recibian consultas sobre acuerdos de cabildo(marco legal) y consulta sobre no

; atividad general en relacién con dispositivos constitucionales
b relacionados con la vida Municipal
Comentarios:

Directora de Correspondgncia y Archivo



