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CUERNAVACA

"RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Secretaria Técnica de la Presidencia

2do. Trimestre 2018
Periodo: Abril - Junio

No. Nombre del Indicador Periodicidad Semaforizacién

ST 101 Vigilar la Administraciéon Publica Municipal
: Abril Mayo Junio
Porcentaje de informes de gestién revisados 50.00% 50.00% 100.00%

L Critlco™IE Critlco ™

ST 102 Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros

Porcentaje de acuerdos e instrucciones Abril Mayo Junio
1 cumplidas que fueron emitidas en Mensual 100.00% 100.00% 100.00%
reuniones de gabinete _Aceptable | Aceptable |\ Aceptable_|

ST 103 Operacidn de la Direccion General Juridica

Porcentaje de asesorias juridicas Abril Mayo Junio
1 otorgadas al Presidente Municipal y Mensual 0.00% 0.00% 100.00%
Secretario Técnico de |a Presidencia ﬁAWtﬁﬁlﬁij%ﬁéﬁfablaﬁlﬁAwﬁbl‘é@

ST 104 Relaciones Interinstitucionales

Abril
50.00%

~ Critico

Junio
50.00%

Critico

Mayo
50.00%

| Critico

Porcentaje de vinculos institucionales

" ) . Mensual
con el sector publico, social y privado

ST 105 Operacion de la Direccion General Municipalista

Abril Mayo Junio
Mensual 0.00% 0.00% 100.00%

Reeptable [ Aceptoble |- Adeptable]

Porcentaje de documentos del marco
legal revisados

Clau' i onado Acosta
Direetora 99 eral de Admistracion




~ Programa;

Nombre del

Clave de| Rroyecto:
Unidad Resp

Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

Numera:.deilndicadari: 1

TECC 13; Desarrollo e Innovacién de la Gestidn
Municipal

Vigilar la Administracién Publica Municipal
ST 101
Oficina del Secretario Técnico de |a Presidencia

Proyectoi

onsable;

Denominacion:

Porcentaje de informes de gestién revisados.

Interpretacién

Mide el avance en la revisién de los informes generados por las dependencias del Ayuntamiento para vigilar la gestién gubernamental
y eficientarla.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente,

Dimensién:

[ Eficacia | Tipodeindicador: [[_] De Gestion | Sentido del indicador: | ] Descendente

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 Férmula de célculo

Unidad de medida Cantidad
Porcentaje de revisién de Numero de informes revisados / Nimero de informes solicitados * 100
Mensual e 100%
Informes de gestién
Fuente de Informacién S MERAEERE (hea base gt s
Informes semanales y mensuales de las diferentes secretarias 2014 2015 2016 2017
- - - 100%
P T PN P Sy S MRS Calendarizacién programada 2018 mpe AT R s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% |{ 100.00% { 100.00% { 100.00% i 100.00% i 100.00% : 100.00% { 100.00% | 100.00%
e e : oo oo Avance realizado 2018 it St s ki T e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 1 1 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 50.00% 50.00% | 100.00%
semaforo ‘Aceptab ‘Aceptab e 0 0 5A*é§]5tabl‘§;
Mensual . : _:g*:"-
SRR T i T El cumplimiento de este indicador estard en funcién de la entrega oportuna de los informes solicitados por parte las dreas del Ayuntamiento.
Observaciones:  |informes de gestién revisados en 2017: 300; estimados en 2018: 24
-[Mensulmente se reciben es esta Secretaria reportes de cada una de las diferentes Secretarias del Ayuntamiento, en las que reflejan los avances y
=i " actividades realizadas en cada una de ellas. Lo cual nos permite revisarlas y evaluarlds patala toma de desiciones para la mejor operatividad del
- |municipio,

Cla

e 7 A ~
ia ado Acosta
rectopa’de Administraciéon

'

Directora de Corresponddncia y Archivo




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

. TECC. 1.3: Desarrollo e Innovacion de la Gestion Ndmera de Indicadar; 1
Municipal

NPT (G fe el Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
T Financieros

Clave deliRrayecto; Bt
SR ER G EE I EEL [ Direccion General Administrativa

Denominacién:
Interpretacion
Objetivo General:

Porcentaje de acuerdos e instrucciones cumplidas que fueron emitidas en reuniones de gabinete.

Mide los acuerdos e instrucciones que el Presidente Municipal emite en las reuniones de gabinete y que son cumplidos.
Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente.

| Dimension:  |[_] Eficacia | Tipo deindicador: |[_] De Gestién | Sentido del indicador: [C Ascendente |
Frecuencia de medicién Meta Anual 2018 Férmula de célculo
" Unidad de medida Cantidad
I i ¢ itidos * 100
NstEkE] Porcenctz]ri;?dz;cuerdo 100% Numero de acuerdos cumplidos / Ntimero de acuerdos emitidos

Fuente de Informacién

. lineabase =
OFICIOS Y MEMORANDUM EMITIDOS PARA SEGUIMIENTO

2014 2015 2016
- - 100% 100%

T T O P S AT M e Calendarizacién programada2018°
Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% { 100.00% i 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% | 100.00% i 100.00%
...... S e R e Avancerealizado: 201808 B O T s ot
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Acuerdos Emiti 2 2 2 1 1 2
Acuerdos Cum| 2 2 2 1 1 2
Porcentaje: 100.00%
Semaforo ceptable
Mensual Ee

. |Se refiere a los acuerdos e instrucciones emitidas que el Presidente Municipal encarga a funcionarios municipales en las reuniones de gabinete y
_|que requieren de la supervisién y seguimiento con el fin de que el Presidente verifique que se lleven a cabo.

~ |El denominador del indicador varfa en funcién de los acuerdos tomados, por lo que es un indicador bajo demanda. Las cifras mencionadas en la

~ |programacion en valores absolutos son niumeros estimados.

Acuerdos cumplidos en ejercicios anteriores:

Acuerdos cumplidos en 2016: 48; en 2017: 24; estimados en 2018: 24,

- |En esta Direccién General mensualmente se reciben reportes de la mayoria de las depenencias, misma informacién que se analiza y evalua para

‘|la toma de decisiones. Asi
Kte admistrativa.

tambien se les da seguimiento a algunas las peticiones de la ciudadania relacionadason la

CI}\MJ‘G?ﬂOVnadO Acosta Mariv scobar
Directora de Administracién Directora de Corresponyencia y Archivo



" Programa;

= qubi‘e del Proyectoi
. Clavedel Rroyectoi
“Unidad'Responsable;

Ficha técnica del Indicador 2018

TECC 13: Desarrollo e Innovacion de la Gestién
A Municipal

Operacién de la Direccién General Juridica

ST 103

Direccion General Juridica

Numerode Indicadori =1

Denominacion:

Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia.

Interpretacién

Mide las asesorfas en materia juridica solicitadas por el Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia.

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.

| Dimensién:

| Eficacia

[ Tipo deindicador: [ ] De Gestion

Sentido del indicador:

| El Ascendente

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018

Formula de calculo

Semaforo
Mensual

Unidad de medida Cantidad
A Porcent_a]e d.e Asesorfas 100% Numero de asesorias otorgadas / Niimero de asesorias solicitadas * 100
juridicas
Fuente de Informacién ~ Lineabase " -
CARPETA DE CONTRATOS RECIBIDOS PARA VISTO BUENO 2014 2015 2016 2017
- - 100% 100%
AT R _Calendarizacién programada 2018 0T E
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Porcentaje: 100.00% : 100.00% : 100.00% : 100.00% : 100.00% : 100.00% : 100.00% i 100.00% { 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00%
iz Avance realizado 2018 3 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
Asesorias Solic 4 4 4 0 0 1
Asesorias Otor, 0 2 2 0 0 1
Porcentaje;

~|Se refiere a las asesorfas otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia con el fin de que su actuacién se apegue a la
“|legalidad.
El denominador de la formula es igual a las solicitudes recibidas en el transcurso, por lo que es un indicador bajo demanda, los datos de la

| programacion son cifras estimadas.
~ |Asesorias realizadas en ejercicios anteriores: en 2016: 35; en 2017: 38; estimados para 2018: 48.

_|durante el mes de Julio




NY 4

CUERNAVACA

Ficha técnica del Indicador 2018

jPr_ogramg: TECC. 1.3: Desarrollo e Innovacion de la Gestidn Ndmero de Indicador:
S Municipal

N ERAC RN (14 Relaciones Interinstitucionales
- Clave del Proyecto: Syl
WG ET IGEE LB [EH Direccion General de Politicas Sociales

Denominacién:
Interpretacion
Objetivo General:

Porcentaje de vinculos institucionales con el sector publico, social y privado.

Mide las Relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado.
Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.

| Dimensién: | ] Eficacia [ Tipo deindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: [T Ascendente |
e I R Meta Anual 2018 Formula de célculo
Unidad de medida Cantidad
i il Numero de acuerdos aprobados / Numero de acuerdos establecidos *
Mensual orcen .ﬂ]e : e vinculos 100% 100
Institucionales

Fuente de Informacién

; - lLineabase =
ACUERDOS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO Y 2014 2015 2016 2017
ERIVADO - - 100% 100%
: L i e st . Calendarizacién programada 2018~ 00 e s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

100.00% { 100.00% : 100.00% | 100.00%

.. .. ... Avancerealizado2018 = '

; e TR e b faT
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 1 1 1
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 50.00% 50.00% 50.00%
Semaforo ceptable [ Acaptable. [& | Critico | Critlea
Mensual o I v b sy | =i ;
e - |Se refiere a las relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado para facilitar la
' Observaciones:

~|actuacion de los funcionarios municipales y captar beneficios para la ciudadania.
. |Vinculos Institucionales realizados en ejercicios anteriores: en 2016: 18; en 2017: 20; estimados para 2018: 24

‘1. Derivado de las relaciones que se han trabajado durante la adminitracion se concluyo este afio la colaboracion con asociaciones
st s internacionales para la concientizacion en materia de desarrollo sustentable, como logro se realizo la decima edicion de cinema planeta que
Comentarios: . st . A - .

. |aglomera entes a nivel internacional en materia de crecimiento sustentable, asi como la de

Fama economica en turismo y servicios. 2.
~_|vinculacion de las empresas socialemente responsables con el ayuntamiento mediante el ptograma que realizamos conjunto con direccion de

——

C(Wﬂﬂcosta Marivel Jdye
Directora-de Administracion

Directora de Correspondencia y Archivo




—
i dcnica del Indicador 2018 \a s/
Ficha técnica del Indicador ST
; i TECC 13: Desarrollo e Innovacion de la Gestidn ; :
. Programa - Nimero.de Indicadar; 1
e L Municipal
NN CH] Operacion de la Direccién General Municipalista
' (BN TMEH ST 105
W EEIGEEELEE T Direccidn General Municipalista
Denominacién: Porcentaje de documentos del marco legal revisados.
Interpretacion Mide la revision de los documentos emitidos cuya finalidad sea normar la funcién publica.
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.
| Dimensién: | ] Eficacia [ Tipodeindicador: [[_] De Gestion | Sentido del indicador: | L] Ascendente |
e e e Meta Anual 2018 Férmula de célculo
Unidad de medida Cantidad
K Numero de documentos revisados / Nimero de documentos emitidos *
Porcentaje de
Mensual : 100% 100
documentos revisados
Fuente de Informacién ' lineabase
Correspondencia recibida 2014 2015 2016
- - 100%
A v .~ Ccalendarizacién programada 2018 R R TR e R T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% ! 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% | 100.00% ; 100.00%
SRR e s Avance realizad ' 2018 S SE I T S e it e 4]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Docs. Emitidos 3 2 3 0 0 2
Docs. Revisado| 3 2 3 0 0 2
Porcentaje: 100.00% 100.00%
Semaforo | Aceptable i éﬁ‘%'%f
Mensual 3 S e =

‘|Se refiere a los documentos que las dependencias municipales emitan con la finalidad de normar el funcionamiento del Ayuntamiento y que la
actuacion de sus funcionarios se apegue a la legalidad

| Documentos legales revisados en ejercicios anteriores: en 2016: 19; en 2017: 20; estimados en 2018: 24

Wnado Acosta
Directora de Administracidn Directora de Correspondencly y Archivo



