RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Secretaria

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de gestidn revisados

ST 101 Vigilar la Administracion Publlca Municipal

o —
o

RURRHAC

Técnica de la Presidencia

4to. Trimestre 2018
Periodo: Octubre - Diciembre

Periodicidad Semaforizacién

Diembre
100 00%

' Nowmbre .
100 00%

' Octubre
100 00%

Porcentaje de acuerdos e instrucciones
cumplidas que fueron emitidas en
reuniones de gabinete

Diciembre
100.00%

Noiembre
100.00%

: Octr
100.00%

Parcentaje de asesorias juridicas
otorgadas al Presidente Municipal y
Secretario Técnico de la Presidencia

ST 103 ' Operacio

© Octubre  Noviembre
100.00% 100.00%

Mensual

Porcentaje de vinculos institucionales
con el sector publico, social y privado

Nvlembre :
100 00%

© Octubre
~ 100. 00%

ST 105 Operacion

Porcentaje de documentos del marco
legal revisados

Diciembre
100. OO%

: Octubre * Noviembre
100 OOA» 100 00%

VN

N cuffud

J. Isabel Arellano Vargas
Secretario Técnico de Presidencia

Marian Citlalli Wartinez Eloiza
Enlace Administrativo de Presidencia
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'TECC 13: Desarrollo e Innovacidn de la Gestién W e Rt e iAo 1 ;
AT Municipal : 5 |

W\EIREC EIGIEGOTAGH Vigilar la Administracion Publica Municipal

(VG G GH ST 101
IEEG G pE L [ Oficina del Secretario Técnico de la Presidencia

1 nne

i

Denominacién: ' "' |Porcentaje de informes de gestién revisados.
: Mide el avance en la revision de los informes generados por las dependencias del Ayuntamiento para vigilar la gestion gubernamental

Interpretacién - ‘- a

s

: i y eficientarla.
Objetivo General: ' |Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armonica e incluyente,
! N 4 E s,
[ Dimensién: . | [ Eficacia; [ Tipodeindicador; | DeGestion |  Sentido del indicador: | C_] Descendente !
' e 7 B ~Meta Anual 2018 o e Féri‘nula de célculo
Frecuencia de medicion’ -+ ——F—"—— e : i :
A Unidad de medida Cantidad : i
£ i
: Porcentaje de revision de : NUmero de informes revisados / Ndmero de informes solicitados * 100 !
Mensual i 100% i
£t Informes de gestion . E
_ Medio de verificacion
i Informes semanales y mensuales de las diferentes secretarias 2017
i ' - - - 100%
: |~ "Enero .| Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septlembre| ‘Octubre |Noviembre | Diclembre
No. Absolutoy | 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00% | 100.00% ; 100.00% 100.00%
AR
; it Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre| ' Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto; 2 i 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: . | 100,00% | 100.00% | 100.00% 50.00% 50.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
Semaforo 0 0
Mensual

nformes de gestién revisados en 2017: 300; estimados en 2018: 24
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Marian Citlalll Martinez Eloiza
Enlace Administrativo de Presidencia

~ Laura Mendizal Grijalva
Jefa de la Oficina de la Presidencia
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Ficha técnica del Indicador 2018

TECC 13: Desarrollo e Innovacién de la Gestién
Municipal
Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y

Financieros
ST 102
Direccién General Administrativa

it ?rograma: Numero de Indlca'dor:

Nombre del Proyecto:

i Cla.Qa del Proyecto!
Linidad Responsable;

Denominacién:_ .- |Parcentaje de acuerdos e instrucciones cumplidas que fueron emitidas en reuniones de gabinete.
Interpretacion’ 3 Mide losacuerdos e instrucciones que el Presidente Municipal emite en las reuniones de gabinete y que son cumplidos.
Objetivo General! - [Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armédnica e incluyente.

[C] Ascendente |

[ Tipodeindicador: [[] De Gestion | Sentido del indicador:

| Dimensién: |1 Eficacia

L deﬁ{ei:!jlc;lp iE, el Meta Anual 2018 -Fc}rmgla de calculo i
co e T | Y Unidad de medida ~ Cantidad _ : :
- 5 . . - i
Mensual - ~ Porcentaje d‘.e acuerdo 100% Numero de acuerdos cumplidos / NUmero de acuerdos emitidos * 100 i
Py cumplido . ;
| i
Lol Medio de verificacidn '
* 1{OFICIOS ¥ MEMORANDUM EMITIDOS PARA SEGUIMIENTO

s i %‘5

Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto | Septiembre| ' Octubre | Noviembre | Diciembre
No.Absaluto: | © 2 2 - 2 2 2 2 2 2 .2 2 2 2 ;
Porcentaje; | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% : 100.00% i 100.00% i 100.00% ; 100.00% | 100.00% ; 100.00% |

b
it Enero .| Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
AcuerdosEmit| 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 5
Acuerdos Cum, 2 2 25 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Porcentale; 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo
‘Mensual

Se refiere a los acuerdos e instrucciones emitidas que el Presidente Municipal encarga a funcionarios municipales en las reuniones de gabinete y
que requieren de la supervisién y seguimiento con el fin de que el Presidente verifique que se lleven a cabo.

“|El denominador del indicador varia en funcién de los acuerdos tomados, por lo que es un indicador bajo demanda. Las cifras mencionadas en la
programacién en valores absolutos son nimeros estimados.

Acuerdos cumplidos en ejercicios anteriores:

Acuerdos cumplidos en 2016: 48; en 2017: 24; estimados en 2018: 24,

L

Marian Citlal|i Martinez Eloiza
Enlace Administiativo de Presidencia

J

Laura Mendizal Grijalva
Jefa de la Oficina de la Presidencia
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TECC. 1.3: Desarrollo e Innovacién de la Gestién o B Nimerode Indicador: 1
: ; - Mulmcn:lial .

N ECHIITNEEGH Operacion de la Direccién General Juridica
Clave del Proyecto: FIeIE]
WHIEEGIGGE k] EH Direccidn General Juridica

~ Ficha técnica-del Indicador 201 8 |

_ : ' |Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de |a Presidencia,

Interpretacidén . » £ |Mide las asesorfas en materia juridica solicitadas por el Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia.
] BT e o A < N . g .

Objetivo General: - |Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente.

Denominacion: .

| Dimensién: | [ Eficacia [ Tipodeindicador: |1 DeGestion | Sentido del indicador: | (] Ascendente
e D Meta Anual 2018 Rl © . Férmulade célculo i
Frecuencia de medicio e - : e ;
i) e I ﬂ "] Unidad de medida | Cantidad )
L ! . N . o 2 s *
} Mengual - Porcent.ale'd.e Asesorias 100% Numero de asesorias otorgadas / Nimero de asesorias solicitadas * 100
. : juridicas )
i
AT :
;'}j_ﬂ@’.’n"r—. © . Medio de verificacién
W%+ |CARPETA DE CONTRATOS RECIBIDOS PARA VISTO BUENO 2014 2015 | 2016 2017
b b PN _ ; : : 100% 100%
b ig e oy
. "Enero ., |- Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio- Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 4 i . 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% { 100.00% | 100.00%

Bl

‘ : Enero | Febrero Marzo Abril Mayo . Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre. | Noviembre | Diciembre
Asesorias Solic 4 4 4 0 0 1 4 120 15 11 9 0
Asesorlas Otor, 0 ‘|- D 0 0 1 4 120 15 11 9 0
Porcentaje: 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 0.00%
Semaforo 0 0

Mensual

El denominador de la férmula es igual a las solicitudes recibidas en el transcurso, por lo que es un indicador bajo demanda, los datos de la
programacién son cifras estimadas.
Asesorias realizadas en ejercicios anteriores: en 2016: 35; en 2017: 38; estimados para 2018: 48.
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CUERNAVACA

GEHBERGD HUHIC

T-ECC'-1.3: Desarrollo e Innovaciéon de la Gestion NUmero de Indlcadors 4
s Mmmml . i :

N TS 441 Relaciones Interinstitucionales

Ficha técnica del Indicaddr 2018

Clave del Rroyecto: Byt
TR E R ke B Direccion General de Politicas Sociales
Denominacién: - |, .|Porcentaje de vinculos institucionales con el sector publico, social y privado.
Interpl_'etacién_ 7 [Midelas Relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado,
Objetivo General: Mejorar las‘condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera eguitativa, arindnica e incluyente.
| Dimensién: /. | [ FEficacia [ Tipo de indicador; |[] De Gestion | sentido delindicador: | [_] Ascendente |
77 i :7 P - : A =rn T
Frecuencla-de medicién - |—— _ Meta Anual 2018 ‘ .. Férmuladecélculo
A Qi S5 Unidad de medida - Cantidad
=Y 8 5 o de Vel Namero de acuerdos aprobados / Numero de acuerdos establecidos *
) ' Menéual oreeiiajEcesmNcuIs 100% 100
% o b Institucionales
TN |
R E O . Medio de verificaclén - i
v@ 1% # 2 CERDOS.DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO Y 2014 2015 - 2016 2017
g i i S T - - 100% | 100%
Enero, | Febrero | Marzo ' Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: AL N A 2 2 2 2 = v 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% {. 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% ! 100.00% i 100.00% i 100.00% | 100.00% { 100.00% i 100.00%

R
; - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absolute: | = 2 o 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: | 100.00% 100.00% | 100.00% 50.00% 50.00% 50.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo 0 0 0
Mensual

Se refiere a las relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado para facilitar la
actuacion de los funcionarios municipales y captar beneficios para la ciudadania.
\,Iinculogllnstitucionales realizados en ejercicios anteriores: en 2016: 18; en 2017: 20; estimados para 2018: 24
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. ‘Laura Mendizal Grijalva
lefa de la Oficina de la Presidencia Enlace Administrativo ¢le Presidencia




Ficha técnica del Indicador 2018

GOBERED FUECE AL

Operacidn de la Direccién General Municipalista

Clave del Proyecto: RIS
CHIEELREEIEE]E Direccion General Municipalista

CUERMAVACA

TECC 13: Desarrollo e Innovacién de la Gestién | s |
Shrgice Munlcmal ; g ‘

‘Nombredel Proyecto}

Denominacién; . -+ - Porcentaje de documentos del marco legal revisados.

Interpretacién - ©

Mide la revisién de los documentos emitidos cuya finalidad sea normar la funuon publica.

Objetivo General; "E'E' MEJo‘rér Ias conc[lcmnes de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera eqmtatwa, arménica e incluyente.

E Dimensién: H:l Ef1cac:a | Tipo de indicador; ||:| De Gestion |  Sentido delindicador: | [_] Ascendente

¢  Meta Anual 2018 e : ©. L0 Férmula de cdlculo
Frecuencla de l"ne lt:ién‘f i S - S -
ity d L Umdad de medida Cantidad sy iy
Y L EIRET T Numero de documentos revisados / Nimero de documentos emitidos *
J Mensual orcentaje de 100% 100
* documentos revisados
_ 1 Mediodeverificacién e
e (Eq;re_spondencia recibida - 2014 2015 . 2016 12017
U ) e . - 100% 100%
: |+ "Enero” *| Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
[No. Absalute; | T T 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Il’urcenla]e:'.-." 100.00%-{ 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% ! 100.00% { 100.00% i 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

ebrero ] Agosto. Septtembr : Nv!embre Diciembre

Docs, Emitidos| ~ 3 1 2.1 3 0 0 2 1 10 2 2 2 1
Dogs. Revisado| 3 .« i 20403 | 0 0 2 1 10 2 2 2 il

Porcentaje: | *100,00% | 100.00% | 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Semaforo
Mensual

Se. reflere alos documentos que las dependencias municipales emitan con la finalidad de normar e| funaonamlento del Ayuntamiento y que la
actuacién de sus funcionarios se apegue a la legalidad

Documentos legales revisados en ejercicios anteriores: en 2016: 19 en 2017: 20; estimados en 2018: 24

Laura Mendlzal Grijalva _— Marian Citlalli Martinez Eloiza
Jefa de Ia Oflcma de la Presidencia Enlace Administrativio de Presidencia
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