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El presente Programa Presupuestario, se formuld con fundamento en los articulos 26, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal
de Planeacién; articulos 23, 25, 44, 45 y 47 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Morelos, y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos.

Los aspectos administrativos a que se refiere el articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacion se pueden consultar en el
portal de transparencia en la pagina de Internet del Gobierno Municipal de Cuernavaca. (www.cuernavaca.gob.mx)
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Presentacion

En cumplimiento a lo que establece la Ley Estatal de Planeacién, la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico,
se elabora el Programa Presupuestario 2018, documento que contiene plasmados los
objetivos, metas, estrategias y proyectos establecidos en los programas delineados en los
Ejes Rectores y Transversales, que aplicara la oficina de la Presidencia Municipal de
Cuernavaca, bajo los esquemas de transparencia, eficiencia y cero corrupcion como lo
estipula el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

El Programa Presupuestario, se reflejan los objetivos, estrategias y metas, de igual forma
la necesidad de optimizar los recursos publicos, materiales y humanos de la Secretaria
Técnica de la Presidencia, lo que permitirda establecer acciones para impulsar sus
proyectos institucionales

El Programa Presupuestario 2018, tiene como finalidad dirigir las acciones que de
conformidad con el marco juridico, le corresponde atender al Secretario Técnico, para
coadyuvar en la conduccion de los esfuerzos del Presidente Municipal, en la construccion
de un municipio amigable, donde la atencién personalizada sea la principal fuente de
comunicacién entre la ciudadania y Ayuntamiento.

Para el logro de este objetivo, se contemplan acciones como la atencion inmediata a la
ciudadania que acuda a la Presidencia Municipal con requerimientos de soluciones a
problemas sociales y de gestion ante los Servidores publicos del Ayuntamiento, con el fin
de dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el Eje 5.5 Transparencia, eficiencia y cero
corrupcion.
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. Resumen de Recursos Financieros

2,725,594.86

Programacién Financiera 2018

Enero Febrero | Marzo  Abril Mayo I'M.Ju}lio | Julio l Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
241532.06) 183,692.08| 183,692.08| 183,692.08| 183,692.08| 210,951.13| 183,692.08| 183,692.08|  183,592.08) 18369208 183,692.08 619,882.95
Cantidad anual (peses)

el tias i e e 2,725,594.86
Gasto corriente i 2,725,594.86
| 2,725,594.86

Municipal
Servicios personales 2,430,538.88
180,839.98

~ Servicios generales 114,216.00
~ Ayudas, Subsidios y Transferencias

| Deuda publica
_ Bienes muebles e inmuebles
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
~ Servicios generales
Federal
| Servicios personales
Materiales y suministros
~ Servicios generales -
Gasto de capital i
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
~_Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
~_Fondo o programa:.
Inversion estatal

FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica

_Municipal |
_ Inversiéon municipal
Programa:

Programa Presupuestario 2018
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CUERNAVACA 20186 - 2018
Il. Aspectos de la Politica Econémica y Social

=0

La prevencién y el combate a la corrupcion, son obligaciones éticas y juridicas por parte
de la autoridad que siempre requieren del acompafiamiento de la ciudadania. En efecto, el
ejercicio de actos de corrupcion, lamentablemente, siempre tiene dos actores que
participah como complices, directos o indirectos, la autoridad y la ciudadania. Para romper
este circulo vicioso se necesita no solamente de una autoridad honesta y comprometida,
sino también de la participacion y responsabilidad de la parte sana de la sociedad civil.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, la oportunidad y la economia en el ejercicio de
los recursos pliblicos, humanos y financieros del Ayuntamiento. Por ello, va estrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia y la rendicién de cuentas
gubernamental.

Por otra parte, el mismo marco normativo sefiala que el ejercicio del gasto publico esta
supeditado a los beneficios que la poblacion podra obtener por su ejercicio, asi como por
la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina financiera.

Un gobierno cuyos recursos se encuentren en la opacidad no puede ser eficiente, y
menos, si cae en actos de corrupcion. De hecho la transparencia es un incentivo a una
mayor eficiencia, debido a que el escudrifio publico hace que los funcionarios sea mas
cuidadosos a la hora de ejercer los recursos publicos.

La eficiencia, ademas, va acompafada por un trabajo de planeacion, ordenada vy
participativa. Por ello resulta indispensable el trabajo de coordinacion que ejerce el
COPLADEMUN, quien con base en el Sistema Municipal de Planeacion Democratica,
tiene la responsabilidad de representar eficazmente las voces y propuestas que, en este
rubro, se hicieron presentes por parte de la poblacion durante las realizacion de las
consultas y de los foros, por otra parte, tiene la obligacion de dar seguimiento a los
objetivos y metas establecido en los programas que caracterizan el ejercicio de gobierno
del Ayuntamiento.

La eficiencia gubernamental se mide, por la calidad del trabajo de los Ayudantes
Municipales, de los Delegados asi como de los Consejos Municipales de Participacion
Social, quienes son las autoridades responsables de encauzar las demandas sociales,
generar las respuestas adecuadas por parte de las distintas dependencias del
Ayuntamiento, de esta manera fomentar y mantener un clima de paz y de respecto de las
leyes y de las instituciones por parte de la comunidad de los ciudadanos de Cuernavaca

En esto, se requiere de la participacion activa y responsable del Cabildo, siendo el 6rgano
responsable de definir las politicas generales de la gestion gubernamental del Municipio.
La eficiencia gubernamental se mide, ademas, por la calidad del trabajo de los Ayudantes
Municipales, de los Delegados; asi como de los Consejos Municipales de Participacion
Social, quienes son las autoridades responsables de encauzar las demandas sociales,
generar las respuestas adecuadas por parte de las distintas dependencias del
Ayuntamiento, de esta manera fomentar y mantener un clima de paz, de respecto de las
leyes y de las instituciones por parte de la comunidad de los ciudadanos de Cuernavaca.

Programa Presupuestario 2018
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lll. Mision y Vision

Promover, en el ambito ejercicio de sus atribuciones politicas, legales, administrativas y
financieras, para el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos de
Cuernavaca, de manera equitativa, armonica e incluyente; mediante la participacion activa
y responsable de la sociedad en las decisiones de politicas publicas; coordinacion con los
distintos érdenes de gobierno, federal, estatal y municipal; y con el firme compromiso, y el
ejercicio eficiente, eficaz y transparente, de los recursos y de las capacidades
profesionales y humanas de los servidores publicos del Ayuntamiento.

Ser reconocido por haber mejorado los indicadores sociales, economicos y de seguridad
puiblica del Municipio de Cuernavaca; haber consolidado su tradicional vocacion turistica y
cultural; logrado la satisfaccién de los ciudadanos en cuanto a la implementacion de las
obras publicas y la calidad de los servicios del Ayuntamiento; lo anterior, con la confianza
ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos
en el periodo de su gestion.

Programa Presupuestario 2018
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IV. Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Perspectiva Interna

n logrado algunos objetivos planteados
sin recursos.

. DEBILIDADES

No se cuenta con los suﬂmentes recursos
materiales, técnicos Yy financieros para cubrir
las necesidades para el buen funcionamiento
de la administracién municipal.

Se cuenta con personal capacitado Yy

altamente motivado.

Falta de equipos tecnolégicos y tecnologias
de la informacién.

La experiencia que se tiene en la aplicacion
de los diferentes revisiones de los procesos
administrativos y operativos.

Perfiles del personal no acordes al puesto.

Trabajo en equipo por parte de los
integrantes de la Secretaria Técnica, buena
comunicacién y armonia.

Falta de personal en algunas areas.

Existencia de un estatuto organico bien
definido de la Secretaria Técnica.

Planeacion y calendarizacion de actividades
para dar cumplimiento al desarrollo de las
actividades que se tienen asignadas para
cubrir las necesidades del Ayuntamiento.

Perspectiva Externa

Trabajo en con;nto con Ias diferentesareas
del Ayuntamiento.

| AMENAZAS

Faltaderecursos para el apoyoa proyectos }

Apoyo del Presidente Municipal a las

actividades de la Secretaria Técnica.

Ajuste presupuestal que impida que se sigan
implementando programas de evaluacion y
con ello no darle continuidad. ‘

Denunciar el abuso de algunos servidores
publicos o que incurran en actos de
corrupcion.

Crisis econémica en el municipio.

Analizar el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos para proponer adecuaciones que
hagan de éste el documento rector de su
gjercicio en el servicio publico municipal.

El personal sindicalizado obstruye el
desarrollo, desempefio y crecimiento
tecnolégico en las areas del Ayuntamiento.

Las dependencias y areas administrativas no
atienden oportunamente los requerimientos;
situacion que entorpece el desarrollo de las
atribuciones y funciones de la Administracion:
Publica Municipal.

Programa Presupuestario 2018
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

0 nidad ResponsabledeGasto.
Clave presupuestal: I 16001

" U.R.G. ‘ Oficina del Secretario Técnico de la Presidencia Monto ($): 1,091,531.90
e, - Programacion Fmanc:era 2018

~ Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

0274198 7990200 79,002.00{ 7990200 79.902.00] 86,9530 79,902.00{ 7990200 7990200 79,90200) 79,802.00] 19271887

- d ) o ‘ alzjoe
{Lotall Sl O R e i 1,091,531.90
Gasto corriente | 1,091,531.90
Mumclpal 1,091,531.90
Servicios personales 821,291.92
 Materiales y suministros _ 180,839.98
~ Servicios generales 89,400.00
Ayygas Subsidios y Transferencias
~ Deuda 3 pliblica
 Bienes muebles e inmuebles

Estatal
_ Servicios personales
~ Materiales y suministros
_Servicios generales
Federal
~ Servicios personales
~ Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)
~ Fondo 5 (FAM)

_Otros programas federa[es

“Inversion estatal
FAEDE'
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Invers:on mummpal
| Programa:

Programa Presupuestario 2018
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20186 - 2018

L De inversion

Tlpo . Instltucmnal

Nombre Vigilar la ac_imlmstramon Pdblica Municipal

U R G ‘Oficina de Secretario Técnico ¢ de la Pre5|denc|a | Monto ($);'| 1,091,531.90|
. }_’_r_qgramacron Financiera 2018 ; i i)

__l::n_e_ran| Febrero [ Marzo %LW'AI)_H‘E__' Mayo | Junio |  Julio Agosro Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
‘9274198 7900200 79902.00] 7990200 7990200 8695305 79.90200] 79.90200] 7990200 79.90200| 7990200 192,71887

Vinculacién con el Plan Mumc.'pal de Desarrollo 2016 - 2018

- _ Eje:| 5.5.- Transparencia, Eficiencia y Cero corrupcién.
o _P_r_ograma TECC 13 Desarrollo e innovacion de la gestion municipal.
Objetivo| Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General.| equitativa, armonica e incluyente.
Estrategiasle Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo
Generales:;|  econémico de amplio alcance en coordinacion con los tres ordenes de

Gobierno.
o Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una
estrategia general e incluyente, y mediante la puntual y constante
~ coordinacion entre las distintas dependencias del Ayuntamiento.
Caracteristicas del Proyecto

Objetivo del
Proyecto:

Mejorar las funciones y actuacion de los servidores publicos municipales y de las
dependencias que conforman el Ayuntamiento, para lograr el buen
“funcionamiento de la Administracion Municipal.

Estrategias:

o Implementar revisiones trimestrales de los procesos administrativos y

operativos de las dependencias municipales.

o Implementar un programa de reuniones con los titulares de cada dependencia

para evaluar los resultados arrojados por los proyectos que ejecutan, con el fin

de continuar de la misma forma o reestructurarlos.

o Implementar acciones de coordinacién con las dependencias municipales para
eficientar la actuacion juridica administrativa y de atencién ciudadana.

e Coordinar la participacién de las dependencias municipales en la gestion de
programas y acciones municipales en beneficio de los habitantes de
Cuernavaca. ‘

Beneficio social
y/o econémico:

Fortalecer la confianza de la ciudadania a las diferentes Secretarias y Entidades
Municipales, a través de la transparencia y eficiencia del servidor publico en el
| desempefio de sus funciones.

Clas:ﬂcac:on Func.'onal y Programat:ca

Finalidad:

1. Gobierno

Funcion:

3. Coordinacién de la Politica de Gobierno

Subfuncxon

2. Politica interior

Actlwdad
B (q:stituciona[{

32. Funcién Publica y Buen Gobierno

Programa

P. Planeacion Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Plblicas

E’,‘ﬁ?’ﬁ uestario:
Programa:

TECC. 13, D_eéarro]lo e innovacién de la gestion municipal

 Subprograma:

‘Beneficiarios (Persg (Perspect:va ) de equrdad de género)

Programa Presupuestario 2018
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Hombres| 172901 | Mujeres| 192267 [ Total| 365168
: P IR Derechos de la Infancia !
N{ﬁas:‘ No Aplica 1 Nifios:| No Aplica | Total No Aplica

Denominacion:

Rlcha Téenica del Indicador:

Porcentaje de mformes de gesllon revisados Meta anual 2018

Mide el avance en la revision de los informes generados por las
Interpretacion: |dependencias del Ayuntamiento para vigilar la gestion gubernamental| Unidad de medida Cantidad
P |y eficientarla. U
: o [ ] Eficiencia B Eficacia Tipo de I:l Estratégico |Porcentaie de revisién )
Dimensién —— ] Indicador l _ de Informes de 100%
P It [:—‘ Calidad__ D.-E.@Qrpmla De Gestion | gestién
. . . . : [ o o Linea basen ¢ e gy
Férfnula ?‘e NGmero de informes revisados / Nimero de informes solicitados 2014 l 2015 2016 2017
calculo: 100
: 3 - ) S N 100%
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual o Senndo dellnd{cggor _1 7_pre§cend§r_1_t_e_
. Programacion Mensual 2018 Lyt TNy ) e
_ DR L RS 0D v e NumeroAbsoluto A f 7 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
2 2 2 | 2 | 2 2 | 2 2 | .2 2 2 | 2
Ny s Bt _Porpenfafe ,,,,, o gt R B e
_E(l_qro Febrero Marzo Abril Mayo Jumo Ju!r'p Agogto Sepﬂembre Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 833% 8.34% 8.33% 8.33% 834% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%

Observaciones: |las dreas del Ayuntamiento.

- ~«|Informes de gestién revisados en 2017: 300; estimados en 2018: 24 B
i e . Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: _|Direccion General de Administracion
Puesto: e - |Directora General de Administracion

Teléfono y Ext.: ~|Tel. 3295500 ext. 4439

E| cumplimiento de este indicador estara en funcién de la entrega oportuna de los informes solicitados por parte

10
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U R G ] D|rec0|on General Admmlstratlva

Junio

Programacion Fmancrera 201 8

969.08)

Monto (3$):

_ 412,114.96

Agosto

25,937. 08

dule
25,937.08

Septfemﬁ}e

Octubre

Noviembre

Diciembre

25,937.08
= Qant:dad anual(peses)

25,937.08

25,937.08

106,755.08

412,114.96

412,114.96

Gasto corriente I 77

412,114.96

Munlcmal R ,

405,910.96
0.00

Matenales Sy y suministros

6,204.00

Ser_v:cms generales

~ Ayudas, Subsidios y Transferenmas

~ Deuda publica

Blenes muebles e inmuebles

Estatal

~ Servicios personales

Materiales y suministros

_ Servicios generales

Federal

~ Servicios personales

__Megega_leg y suministros
Servicios generales

Gasto de capltal : __ T

Inversmn federal

Ramo 33

. Fondo 3 (FAISM)

~ Fondo 4 (FORTAMUN)

~ Fondo 5 (FAM)

- Otros programas 1 federales

Fondo o programa:
Inversmn estatal

FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica

‘Municipal

lnversmn mumclpal

Programa:

11
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Ayuntamiento
2016 - 2018

De inversion

Beneficio social
_y/o econdmico:

Nimero:| ST102 TIpO .lnsgtfuglggal
Nombre Admmustrac:on de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.
URG Direccion General Administrativa | Monto ($)L 412,114.96
Programac:on Fmancrera 2018 £
Enero = Febrero | Marzo |  Abril IVWMayo Junio | JuMoWW ﬁg}osto : Septiembre ' Octubre ﬁavlembre Diciembre
4093708 25937.08 25,037.08 25937.08 25937.08| 30989.08| 25937.08) 25937.08| 25937.08| 25937.08] 25937.08 106,755.08
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018
) Eje:| 5.5.- Transparencia, Eficiencia y Cero corrupcion.

Programa:| TECC 13 Desarrollo e innovacion de la gestién municipal. o
Objetivo| Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General:| equitativa, arménica e incluyente.

Estrategiasle Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo

Generales:|  economico de amplio alcance en coordinacién con los tres 6rdenes de

gobierno.

s Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una
estrategia general e incluyente, y mediante la puntual y constante
“coordinacion entre las distintas dependencias del Ayuntamiento. -

Caracteristicas del Proyecto
Objetivo delle  Administrar, y comprobar eficiente y oportunamente los recursos asignados a
Proyecto:, la Secretarfa Técnica de la Presidencia, asi como las de sus areas
administrativas, de conformidad con la normatividad aplicable en este rubro.

e Planear, establecer y dirigir la evaluacion y supervision de actividades

| administrativas del municipio.
Estrategias:e Realizar reuniones trimestrales con los enlaces administrativos de las

dependencias municipales, para supervisar las actividades administrativas.
Disefiar y elaborar controles de seguimiento de los acuerdos e instrucciones de
caracter administrativo dictados por el Presidente Municipal en reuniones de
gabinete y supervisarlas mensualmente o en el lapso que la instruccion lo
requiera.

Investigar acciones administrativas exitosas en la administracion publica para

Transparentar el gasto publico.

Clas:ftcac:on Func:onal y Programat:ca

Finalidad:

1. Goblerno

B Funcion:

8. Serwcuos Generales

~ Subfuncion:

1. Servicios Reglstrales Administrativos y Patrimoniales.

Actividad
_Ingﬁtucional:

32. Funcién Publica y Buen Gobierno

Programa
Presupuestar/o

P. Planeacion Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas

~ Programa:| 1

Subprograma

Beneficiarios (Perspecttva de equ:dad de genero)

12
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CUERNAVACA Ayuntamiento
_ Hombres| 172901 | Mueres| 192267 | Total| 365168
i Derechos de la Infancia
Nifias:| No Aplica 1 No Aplica | Total] No Aplica

ha Téchlea del Indicador

orcenta]e de acuerdos e instrucciones cumplidas que fueron
Denonjmaf::on emitidas en reuniones de gabinete. __7Meta anual 2_018
Mide los acuerdos e instrucciones que el Presidente Munlmpal emite i 2
!nETieraf:ron en las reuniones de gabinete y que son cumplidos. Unidad de medida Cantidad
Bloteraltn ]:I _Eficiencia _.,Eﬁ,,f@ci? Tipo de D Estratégico |Porcentaje de acuerdo 100%
g ; D Calidad D_Econor_n_l'a Indicador: - De Gestin. cumf)_l@o 7 )
s ) _ ) - Linea hase )
Forfnula de | Numero de acuerdos cumplldgs / Nimero de acuerdos emitidos 2014 2015 2016 2017
calculo: 100
e L - 100% 100%
_ Frecuencia de Medicion: __Mensual | Sentido del Indicador: Ascendente
Dt o Programacién Mensual 2018 gl
s oh g U e S ety NOmBre Absoluin o S | it
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
2 2 2 2 2 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2
R . - Ty s ) T MR i 7Porcenta1e e Tk ] o
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Se refiere a los acuerdos e instrucciones emitidas que el Presidente Municipal encarga a funcionarios
municipales en las reuniones de gabinete y que requieren de la supervisién y seguimiento con el fin de que el
Presidente verifique que se lleven a cabo.
Observaciones: |El denominador del indicador varia en funcién de los acuerdos tomados, por lo que es un indicador bajo
demanda. Las cifras mencionadas en la programacién en valores absolutos son nimeros estimados.
Acuerdos cumplidos en ejercicios anteriores:
777777777 P Acuerdos cumplidos en 2016: 48; en 2017: 24; estimados en 2018: 24, B
: : Responsable del Indicador:
UmdadAdm;mstrativa ~_|Pireccion General Administrativa
Puesto: e _ Directora General Administrativa
Teléfono y Ext.: Tel 3295500 ext. 4439

13
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ritg BRI P AL 2016 - 2018

Clave presupuestal: E 16003

U.R.G.:| Direccién General Juridica | Monto (9): 412,316.00
LR 'Programacion Financiera 2 2018 ' i :
- Enero ) Febrero | Marzo  Abril [ Mayo | Junio Julio | Agosto I Sepﬂembre Octubre | Noviembre ! Diciembre
40,951.00, 25951.00 25,951.00] 25,951 UUl 25,951.00f 31 003 00' 25, 951 00 25, 951 .00 25 951 00 25, 951 00| 25951.00] 106,803.00

foial S R T B i 412,316.00
Gasto corriente ' . 412,316.00
' Municipal _ 7 | 412,316.00
~ Servicios per;ggales , 406,112.00
Materiales y suministros 0.00
_ Servicios generales 6,204.00
~ Ayudas, Subsidios y Transferencias
. Deuda ja publica
B|ene$ muebles e inmuebles

Estatal
Servicios personales
 Materiales y suministros
‘Servicios generales
Federal
~ Servicios personales
~ Materiales y suministros
~ Servicios generales
Gasto de capital

Inversién federal

Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
~ Fondo 5 (FAM)
Otros ; programas federales
~ Fondo o programa:
Inversién estatal
FAEDE

~ Fondo Estatal para la Seguridad Publica
- Municipal
Inversmn mummpal

___Iﬂggrama
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Ayuntamiento
2016 - 2018

oy | i
| Tipo: __.ﬂ§titucior_xal

L] De inversion

_Numero) ST103 M Institucio
~ Nombre:| Operacion de la Direccion General Juridica

UR.G.]| Direccion General Juridica | Monto(§)]  412:316.00
e e e . Programaci6n Financlera 2018 " . ]
~_Enero | Febrero | Marzo | Abril I Mayo | Junio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
4095100 2595100 2595100 2595100 2595100 3100300 2595100 2595100 2695100 2595100 25951.00| 106,803.00

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018

~ Eje:| 5.5.- Transparencia, Eficiencia y Cero corrupcion.
~ Programa:| TECC 13 Desarrollo e innovacion de la gestion municipal.
Objetivo| Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General:| equitativa, arménica e incluyente.
Estrategiasle Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo
Generales:|  econémico de amplio alcance en coordinacidn con los tres ordene de gobierno.

o Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia

general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacion entre las
distintas dependencias del Ayuntamiento.
Caracteristicas del Proyecto

Objetivo del
Proyecto:

Asesorar al Presidente municipal en las actividades de caracter juridico de su
competencia, asi como coordinarlas para su atencion oportuna y eficiente.

Estrategias:

Supervisar la documentacion que emita el presidente municipal, asi como los
acuerdos de gabinete y cabildo, con el fin de que la actuacion del presidente

Beneficio social
y/o economico:|

Eficientar la gestion gubernamental

Clasificacién Funcional y Programética

_ Finalidad:| 1. Gobiemo
B Funcién:| 3. Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncién:| 5. Asuntos Juridicos
Actividad A ;
 Institucional: 32 Func{uon Publica y_Buen Gobierno )
Programa ” i ‘£ - —_pe
Presupuestario: P. Planeacién Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas
- Programa:| TECC. 13, Desarrollo e innovacion de la gestion municipal.
_Subprograma: . ]
e Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género) 7
Hombres| 172901 | Mueres| 192,267 | Total{ 365168
Derechos de la Infancia
Nif_?’gs:l No Aplica | Niﬁos:li No Aplica | Total No Aplica
15
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IR
Ayuntamiento

ChERAes | YoTe oS

it rcentaje de asesorias Jridicas oto ;
benominacion:|sesretario Técnico de la Presidencia i jota ananl 2040
. |Mide las asesorias en materia juridica solicitadas por el Presidente ; .
7fnfgrj?_r¢_e_tif:ién. Municipal y / Secretario Técnico d e la Presidencia. Unidad de medida Cantidad
Hlianaisn |j_E_ﬁ_c_;_ien_ci37-__.__E_figacia Tipo de D),Estr_a_t_é_gi_mf Porcentaje de 100%
LSty D.-E@U@miaif_mm LQB@&“@H_ i Aiesonas Ju”d'oas. -
Fé la d N d fas otorgadas / NG d i V Lineaoee
érmula de umero de asesorias otorgadas / Nimero de asesorias e T i e T e S T T
calculo: solicitadas * 100 A0is adta 2016 | 2017
G pe H ] - l ] o | /0(?)7/'
| Frecuencia de Medicién: ) ‘Mensual [ 3 'Sentido del Indicador: | Ascendente
B Programacion Mensual 2018 el )
e T e 2 e iyl aNamere ADSORND . higk ; :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
T I N 2 T T T T e N S N B
et bttt Uo T DT R i e e A Porcentaje 5 ) ] ,
 Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% | 833% [ 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%

"TSe refiere a las asesorias otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia con el fin de

que su actuacién se apegue a la legalidad.

Observaciones: |El denominador de la formula es igual a las solicitudes recibidas en el transcurso, por lo que es un indicador
bajo demanda, los datos de la programacion son cifras estimadas.
_|Asesorias realizadas en ejercicios anteriores: en 2016: 35 __; en 2017: 38; estimados para 2018:48. |

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: | Direccion General Juridica
Puesto: _ |Directora General Juridica
Teléfono y Ext. : Tel 3295500 ext. 4439
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[dad Responsable de Gasto'
Clave presupuestal: | 16004

U R G.: 1 Direccion General de Politicas Sociales Monto ($): 412,316.00
7 - Programaclén Fmagclera 2018_ : 5
. _E@r_q__ Febrero | Marzo | Ahrrl - | Mayo | Junio l Julio | Agosto | Septiembre I Octubre | Noviembre | Diciembre
4095100 25051.00] 25951.00] 2595100 2595100 31,003.00 25951.00] 25, 951 00 25 951 00 25,951, 00 25 951, 00

105,803.00

o " 412,316.00

otall _ SR
Gasto corrlente : B 412,316.00
“Municipal 7 ) | 412,316.00
~ Servicios personales ] 406,112.00
Materiales y suministros B 0.00
 Servicios generales e 6,204.00
- Ayudas, Subsidios y T leansferenuas '
~ Deuda ‘publica )
~ Bienes muebles e mmuebles -

_Estatal
vaerwcﬁtqs_perso_nalfes )
Materiales y suministros

Serwmos generales
Federal
~ Servicios personales
~ Materiales y suministros
Servicios generales
| Gasto de capital
Inversion federal o
Ramo 33
~ Fondo 3 (FAISM)
~ Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
~ Fondo o programa:
Inversmn estatal
~ FAEDE
' Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversmn munlclpal

| _,@grama
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CUERNAVACA

Numero:

gy
e > S
C*

[ R
Erstamcs celligo
4

Ayuntamiento
2016 - 2018

Tipo: I Instztucmnal LI De inversion

Nomggai Relggones lnterlnstltucmnales |
U.R.G..| Direccion General de Politicas Sociales | Monto ($)]  412,316.00)
T L ) Programacién Fmancte_(a 2018 ] sl
__Enero _' _Fehrero | Marzo ] Abril 1 Mayo [ Junio ] Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2095100 25951.00] 2595100 2595100 2595100 3100300 2595100 2595100 2595100 2591.00] 25951.00] 106,803.00

Vinculacién con el Plan Mumc:pal de Desarrollo 2016 - 2018

~ Eje:| 5.5.- Transparencia, Eficiencia y Cero corrupcion.
77777777 Programa:| TECC 13 Desarrollo e innovacion de Ia gestion municipal.
Objetivo| Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General:| equitativa, arménica e incluyente.
Estrategiase Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo
Generales:  econémico de amplio alcance en coordinacién con los tres ordene de gobierno.
e Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia
general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacion entre las
| distintas dependencias del Ayuntamiento.
Caracteristicas del Proyecto
Objetivo dell Promover las relaciones interinstitucionales de la Secretaria Técnica con
] Proyecto: “organizaciones de los sectores publico, social y privado.
Estrategias:e Establecer médulos de atencion ciudadana en las delega010nes municipales,

Beneficio social
y/o econdémico:| -

para captar solicitudes y peticiones de grupos sociales y ciudadanos en
general y turnarlas al area que correspondan.

Realizar reuniones informativas con delegados municipales, ayudantes
municipales y ciudadanos para informar sobre programas sociales de alto
impacto para el desarrollo ciudadano y municipal que promuevan
dependencias federales y municipales. : '
Elaborar estudios y analisis especializados de situaciones de caracter politico,
social y econdémico, para anticipar soluciones ab posibles problemas vy
entenderlos antes de que se desarrollen.

Desarrollo social.

Clas:ficacmn Funcional y Programatrca

~ Finalidad:
Funcion:

Subfunc:on

1. Gobierno

3. Qoordmamon de la Politica de Gobierno

2. Politica mtenor

Actividad
Institucional:

32. Funciéon Puablica y Buen Gobierno

Programa

E. Prestacion de Servicios Publicos

Presupuestario:
Programa:

TECC. 13, Desarrollo e inn_c_)vaciépfde la gestion municipal.

Subprograma:|

~ Beneficiarios (Perspect.lva de eqwdad de genero)

Hombres:|

172,901 | Mujeres,| 192,267 | Total| 365,168

Nifias!|

Derechos de la Infancia

Nifios:| No Aplica | Total| No Aplica

No Aplica
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Ayunamienm
2016 - 2018

CUERMAYA

FichaTacniea delIndica

e e e E:i)‘::?jgta]e de vinculos |nstitucionale con el sector piblico, social y Meta anuél 2018
Iterpretacion e euciones st pibio,soaly pvad, | U7lded demedlda | Gantdad
Dimensién [ encencia M Efcacia Tipsdeiiii— Eetatogion | Po{ﬁﬁztuelli:esde 100%
I:] Calidad D Economia indicaols - De Gestion | Institucionales B
c:g?cc:’?o:e umero de acuer c;s; tz%rl?aci?j 0c.:u;;uooumero e acuerdos 2014 2015 2016_,, 201?'
B B 280 0o /00 7
',:EFéEaé‘n&f;’&é Me_d@:ién: ] B - Mensual | 'Se_r_ly_do del Indicador: | Ascendente .
G o il 7 Prog_[émacién__Mensualgb'Ia 1S % o :
T T G T S L, Namero ABSOMIS L i R
Enero | Febrero | Marzo Abril ; ﬁé}o Junio -~ Julio Agos(o Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
| B 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 2 2 | 2
ST e T T o Porcentale i e R R :
Enero | Febrero | Marzo | Abrr Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% | 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%

“Ise refiere a las relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector
publico, social y privado para facilitar la actuacion de los funcionarios municipales y captar beneficios para la

ciudadania.
Vinculos Institucionales realizados en ejercicios anteriores: en 2016: 18; _en 2017:20; estimados para 2018: 24

st e _ Responsable del Indicador:
L[nid;a' ;d_u_:!_'r_r?_ir_iisﬂraﬁ\{e::i _ |Pireccion General de Politicaé Sociales
Puesfo: 3 Direccion General de Politicas Sociales

Teléfono y Ext, : Tel 3295500 ext. 4439

Observaciones:
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' Ayuntamiento
CUERNAVACA 2016 - 2018

espansable de Gasta

U—RG Dlrecc|on General Municipalista Monto (9): 397,316.00

B ~ Programacién Financiera . 2018
Marzo [ Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
31,003.00 25951.00] 25,951.00 26,951.00]  25951.00] 25951.00] 106,803.00

2595100 2595100 25951.00]
e Cantidad anual (pesos).

Enero N Febrer_o '
25 951.00 25, 951.00

397316 00

[fn'l/l(

Gasto corriente o | 397,316.00
Municipal | 397,316.00
 Servicios personales 391,112.00
Materiales y suministros ‘ 0.00
~ Servicios generales ; 6,204.00
Ayﬁugagisubadlos y Transferencias
~ Deuda publica
~ Bienes muebles e inmuebles

_Estatal
~ Servicios personales
~ Materiales y suministros
~Servicios | generales
Federal
~ Servicios personales
Materiales y suministros
 Servicios generales
Gasto de capital

| Inversion federal

~ Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
~ Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
_Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
“Municipal -
Inversion mummpal

Programa:
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Ayuntamlen!o

CUERHAVACA 2016 - 2018

Numero\ ST105 | Trp_o___. Insmufclonal _ | Ipe inversion
~ Nombre: Operacxon de la Direccion General Municipalista _
~ U.R.G.;| Direccion General Municipalista - WV|””Montg_(_$)_5| ~397,316.00|
Ty o e ~ Programacién F_rp_a_qcrera 2018 ! i
~ Enero } Febrero 1 Marzo Abril | Mayo l Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2595100 2595100 25951.00 2595100 2595100 3100300 25951.00] 25951.00] 2595100 25951.00] 2595100 106,803.00

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018
__Eje:| 5.5.- Tran_sparenma_,__Eﬂmenma__y Cero corrupcion.
~ Programa:| TECC 13 Desarrollo e innovacion de la gestion municipal.
Objetivo| Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General.| equitativa, armonica e incluyente.

Estrategiasie Establecer programas vy proyectos sociales, de segurldad y desarrollo |
Generales:|  econdémico de amplio alcance en coordinacion con los tres ordene de gobierno.
s Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia
general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacién entre las
distintas dependencias del Ayuntamiento.

Caracteristicas del Proyecto

Objetivo del| Brindar asesoria en materia municipal y Constitucional al Presidente Municipal y
Proyecto:| Secretario Técnico de la Presidencia

Estrategras Coordinar actividades relacionadas con la emisién de reglamentos internos de
las Dependencias Municipales asi como de reformas a la legislacién municipal.

o Supervisar los informes de gestion gubernamental trimestralmente para

comprobar que la actuacion de los funcionarios municipales se apeguen a la

legalidad.

s Realizar reuniones trimestrales con las areas juridicas de las dependencias

municipales, para atender asuntos de materia municipal.

e Coordinar la Comision de Estudios Juridicos del Municipio

SRR

‘Beneficio social|
L Desarrollo social.
y/o economico.| _ B e

Clas.-f:cac.-on Func;onal y Programat:ca
Finalidad: 1. Gobierno B
Funcién:| 3. Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncron 2. Politica interior

msnﬁgg}gﬁf 32. Funcién Publica y Buen Gobierno
Pre su;ff;c;gégﬁ?ﬁ E. Prestacion de Servicios Publicos
Pfograma TECC'; 13, Desarrollo e innovacion de la gestion municipal.
Subprograma:| o ' _ )
X Benef:c:anos (Perspectiva de equidad de género) e
Hombres| 172,901 | Mueres| 192,267 | Total] 365168
¥ _ Derechos de la Infancia y
Nifias:| No Aplica | Nifios!| No Aplica | Total] No Aplica
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Ayuntamiento
2016 - 2018

Denominacién: |Porcentaje de docu_me_ntps del marco Iegal revisados Ao T Meta anual 2018 . P
Intgrprefa - on; nM(;?;a:‘alarf?J\::i:gﬂ pﬁ: hlg: documenlt-)s emitidos cuya finalidad seal U m‘nfa i de madida Cant.rdad
Bimensikn u _Eficiencia - _Eficacia | Tipo de I—] | Estratégico Porcentaje de 100%
e |j Calidad D Economia Indleador: . L De Gestion d_cit_:_umentos revisacos s
Férmula de [Numero de documentos revisados / Numero de documentos| NP Llnc_eafbase a
calculo: emitidos * 100 2014 2015 2016 l 2017.
: - i YA | 700 %
) Frecuenc!a q’_g_ Il_f!edicron vl; Mensual ‘Sentido d del lndlcador _J Ascendente
,,,,_ = A Programacldn Mensyaj?zp‘ia AR R L e Sl e
R i ~ Nimero Absoluto i L . : 4
'_ Enero Febrero Marzo |  Abril 7__ Mayo ~ Junio Jultéf_r : Agosto Sep!{i_embre Octubre | Noviembre | Diciembre
2 i | ¥ 2 | 2 | 2 a | 3 |z 2 2 2
LRE et s i Porcentalo .. ililiiin] o :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosfo R Sepriembre Octubr‘e"' Noviembre | Diciembre
~ 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Se refiere a los documentos que las dependencias municipales emitan con la finalidad de normar el
Observaciones: |funcionamiento del Ayuntamiento y que la actuacion de sus funcionarios se apegue a la legalidad
_ |Documentos legales revisados en ejercicios anteriores: en 2016:19; en 2017: 20:; estimados en 2018:24
e et e e s 0 Responsable del indicador:
Unidad Adminfé{rativa: -, Dlrecmon General Municipalista
Puesto: T |Direccion General Municipalista
TeléfonoyExt T ﬁJTreli3295500 ext. 4439
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- V. Seguimiento y Evaluacion

De conformidad con lo que establecen los Articulos 44, 45, 46, 47 y 48 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, el seguimiento, control y evaluacion del Gasto
PUblico de la Secretaria Técnica, comprendera las actividades que se realizaran para comparar los
resultados obtenidos con las metas fisicas y financieras programadas en cada uno de los
proyectos que forman parte del Programa contenido en el Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca 2016-2018,en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan
Estatal de Desarrollo 2013-2018.

La reforma realizada al Articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
2007, sefiala que a partir del afio 2009 los municipios deberan contar con indicadores de gestion y
del ejercicio de los recursos publicos, mismos que se habran de publicar en los medios
electrénicos disponibles, a fin de dar transparencia a la informacion pulblica generada.

Por otro lado, la modificacién al Articulo 134 Constitucional efectuada en Mayo de 2008, contempla
que los recursos se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a que estén destinados. Enfatiza en que los resultados de dichos
recursos seran evaluados con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen a la
creacion de valor publico. ;

De igual forma, la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece que los entes publicos
municipales habran de acatar lo dispuesto por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), en materia de presentacién de informacion financiera y de armonizacién contable.

La secretaria Técnica de la Presidencia, con el fin de cumplir eficiente y eficazmente los objetivos y
metas programadas a través de sus proyectos, implementara revisiones trimestrales de los
procesos administrativos y operativos de las dependencias que integran el Ayuntamiento, con el fin
de evaluar la gestion gubernamental. Asimismo, realizara revisiones internas con el objetivo de
identificar el seguimiento que se da a los proyectos.

Los principales tipos de control que implementara la Secretaria Técnica para apoyar la ejecucion
de los Proyectos del Programa Presupuestario, 2018, son:
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