Ststema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio- Municipal

Numero: |SM101

| Tipo:

ﬁﬁ_ Institucional

De inversién

Nombre: | 1. Rej

6n y Vigilancia Juridica, H;

Y F

del Ayuntamiento

U.R.G.

il : -
Oficina del Sindico licipal

Junio

- Agosto

“Marzo

~ Junio

Agosfo Septiembre

nero ebrero Marzo A Julio Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
8,419,345.24 59,974.63 49,742.89 55,329.93 59,235.55 43,047.45 64,507.55 77,008.67 59,507.55 60,329.93 157,619.45 -342,464.45
| 5,529,062.76 97.33 157,612.93 1,80 201,023.77 220 -124,515.07 142
496,065.18 | 539,02440_|_ 554,866.51 | S62,644,81 | 50815883 | 84553151 | 054,723.05 | 66084433 | 6175149 | 66933026 | 66024214 | 226099099
_1,583,956.09 18.08 1,706,334 .95 19.47 1,854,318.97 21.16 3618,571.38 41.29
Programado Acumulado: 100.00 Realizado Acumulado: 100.00

Octubre

Noviembre

8.21% 17 744% | 12.14% 7.14% | 1214% | 7.14% 11.43% |7 54w | 12.14% 7.14% I 714% | 4.77%
25.48% 26.42% 20.05% 19.05%
928% | 7155 |  7.86% 6.48% | 7154% |  7.09% 8.48% | 621% |  683% 6.05% | 7.20% |  7.33%
24.69% 21.11% 2151% 20.51%
Programado Acumulado; 100.00% Realizado Acumulado 87.88%

" Denominacion:

| Porcentaje de coberiura en aclos juridicos

3. Unidad Responsable de Gasto:

Ficha tetnica det ndicadord ™

Oficina del Sindico Municipal _

Meta anual 2017
1 Interpretacién: ‘hi.lfda la part_lutpacidn de la Sindico en la procuracidn, defensa y vigilancia de los derechos e inlereses Unidad de medida e Clﬁlidad
| o el Municipio.
DI i6  Tipodel }—»i T Acto 1,100
? Linea base
~ Férmula de célcul didos / Nimero de aclos juridicos recibidos x 100 2014 | 2015 [ 2018 | 2017
: - | - 1,100 |
Programacién mensual 2017
ke Frag H i PR ey X
. Enero | . Febrero | Marzo | - Abril | Mayo 1 Junio | Julio I Agosto | Septiembre H Octubre | Noviembre |.__Diclembre
100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 50 | 100 | 100 | 100 | 50
£ 4 3 e el i 3 Porcentaje '
| Enero | Febrero | Marzo . | Abril [ Maye . | Junio 1 - Jdulio’ |.__Agosto. | septiembre | octubre | Noviembre | Diciembre
0.09% | 9.00% | 9.08% | 9.09% | _s09% | 9.09% | 9.08% | A.55% 9.09% 9.09% | 9e08% | 455%
Enero | Febrero |  Marzo | Abiil T Mayo | Junio__| Julio | Agosto | i e | _ Octubre | Noviembre | Diciembre |
206 | 125 14| 106 i 121 i 0 | 180 i 77 | 78 | 86 80 | 119
G e LoLi ) g b . Porcentaje b 0 : : P L i :
Enero | Febrero Marzo | . Abril [ _mayo | . Junio Julio i~ Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre l - Diciembre
18.73% | 11.36% 10.36% | 9.64% 11.00% | ___0.00% 16.36% 1 7.00% |  7.09% | 7.82% |  7.21% 10.82% |

Obser

Comentarios del Avance:

El porcentaje o nimero de representaciones dependerd del numero de aclos lumados por la Secretaria de Asunlos Juridicos.

Unidad Admini

Ci ién General de Sindical

Rssﬁnﬁsahle del Indicador:

C. Adrian Ariza Cuellar

Puesto:

Coordinador General de Sindicatura

Telefono y Ext:

3.29.55.00 Ext. 4432

100.00%

117.45%

Denominacion: i Meta anual 2017
- Intarpr 6 as alendidas, - ‘Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Tipo de ll L] gf;:fﬁ————" oo Solicitud 1,120
sl (TR Linea base :
Férmula de calculo: _ |Namero de solicitudes atendidas / Niimero de soliciludes recibidas x 100 2014 13 2015 | 2016 | 2017
i - | - | 1480 |
Programacién mensual 2017
. : . Programacion 1
Enero | | Febrero . |  Marzo | Abril | Mayo | Junio Q_,i_,“ Julie "] “Agosto | Sepliembre |  Octubre [ Noviembre | Diciembre
100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 80 100 ) 100 i 100 i 100 { 60
L ; ; Porcentaje doe ; ; : i
Enero | Febrero | Marzo | Abril { Mayo [ Junio | Julio |""Agosio | Sepliembre | Gciubre | Noviembre | Diciembre
8.93% | e T eed% | 8.93% [ eea% [ 8% 6.36% R 893% | 8.93% 1 893% | 5.36%
g i Realizado 3
Enero [ Febrero ] Marzo | - Abril i Mayo | Junio | Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
154 108 105 | 140 { 122 | 116 | 104 i 113 105 1 563,00 | 13400 | 112,00
: - ! - Porcentaje 3 : el
Enero | _ Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio ! Agosto | Sepliembre | " Oclubre | Novjembre | Diciembre
13.75% | 9.64% 9.38% | 12.60% | 1089% | 10.36% | 9.29% 10.09% | 9.38% | 4.73% | 11ee% | 10.00%
Observaciones Toma como referenca las peliclones ci lizadas y las cumplidas. ]
Comentarios del Avance: g ¢
Unidad A - | Direcci6n de Enlace Ciudadano

Responsable del Indic.adotz

C. Karina Azucena Carrillo Ocampo

Pueslo:. ;

Director de Enlace Ciudadano
Telefono y Ext: 3.29.55.00 Ext, 4430
100.00%  ceonciinienn 121.96%

8,763,184.39
100,00
8,763,181,39
100.00
3,290,291.04
100,00%
100.00%

87.88%
87.88%

1,100.00

100.00%

1,292,00

117.45%

1,120.00

100.00%

1,366.00

121.96%
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De_q_o_tpjnaclﬁn: Tasa de coberlura a los ingresos municipales. Meta anual 2011\
i e . Mide en pf je, las accil das para I los ing del Ay )y de : 3
Interpretacién: My aca: Unidad de medida Cantidad
Dimensién: | Eciencia Tioa a8 indlcadors 1 | Eslialiglc Acciones 107
Economiaf | i Geslidn
k ! Linea base R
Férmula de célculo; " Numero de acciones realizadas / Namero de acciones programadas x 100 2014 { 2015 { 2016 | 2017
- | - | o5 |
Programacion | 2017
S i . : -Programacion :
Enero [ Febrero. | Marzo | “Abril {7 Mayo { ° Junio ~Julio T Agosto | Sepliembre | ~— Octubre | Noviembre | Diciembre
5 | 10 | 10 | 10 10 1 10 10 i 6 | 10 | 10 i 10 | 6 107.00
: T EPpT ; 7 Porcentaje _ % !
Enero [ “Febrero | Marzo [~ Abril “Mayo | Junio | Julio - | Agosio’ | Sej bre | Oclubre | Noviembre | Diciemb
a67% | 9.95% | 9.6% |  9.35% §.35% | 9.35% | 9.35% [ eei% | ss% | 9as% | eas% |  G6Th 100.00%
Eiero | Febrero  | ~Marzo | Abril T Mayo | Junio | Julio | “‘Agoste | “Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diciembre g
8 | 9 1 12 1 1 i 8 | 9 | 9 | [} 10 0 e} 9 i 8 107,00
Porcentaje g :
Enero | Febrero Marzo | Abrl | Mayo | - Junio Julio [ “Agosto | Septiembre [ Oclubre | Noviembre |~ Diciembre
5.61% ] 8.41% 11.21% | 10.28% | 7.48% 8.41% 8.41% i 5.61% H 9.35% | 9.35% | 8.41% | 7.48% 100.00%
Observaciones : Toma como refencia las I de trabajo, donde se evaliian los programas para incentivar el pago de imp! ; celebracion de convenios para el pago de adeudos en
[ del Avance: e T ; B : i TR
Responsable del Indira’ﬁ&r: C. Salvador Arellano Suarez
Puesto: Coordinador General de Ing de la Sii Nefes de Dep o ad:
Unidad A s e i6n General de Ingresos de la Sindicalura/Jefes de Departamenlo adscrilos
Telefono y Ext: 3.29.55.00 Ext, 5309
100.00% FERC N . 100.00%
e bienes catalogados e Invenlariados. Meta anual 2017
.1nlerp'rala'ci6'n: Mo p;mem-aie de seglnfi.mh’anllu’ slosblengs y valores R Unidad de medida cantidad
. . EﬁcaciaI ; Ly ] ] Eslratégico
.Dumenah_&n. -—-—-———Emnnmia Tipo de . l— Y Gestion Calalogo e Invenlario 12
Férmula de calculo: Niimero de acclones de seguimiento de bienes inventariados realizadas / Nimero de i de - '2014. = y Linea h“ezms R TT
3 8 o calo . | seguimiento programadas x 100 i 2016 = {
: : L s Lt Programacion 1 2017 : 4 S
Enero  |Febrero_ | Marzo | Abil | Mayo | Junio_ { — Julio TAgosto [Septiembre _{Oclubre [Noviembre _ |Diciembre
1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 | 1 12.00
5 Porcentafe 3 &
Enero |Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | ° Junio Julio |Agosto [Septiembre  [Octubre Noviembre _|Diciembre
8.33% | 7R3 |83 | 8.33% | 7 Tead% | 8.33% 8.33% [~ 8a3% | 8.33% | 8.33% |7 B33 | 8.33% 100.00%
3 z i Realizado i
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre [ Noviembre | Diciembre
1 | 1 1 1 | 0 1 1 1 2 | 1 i 1 1 1 { 1 | 1 { 1 ; 12.00
s : B Porcentafe_ : i !
Enero |Febrero Marzo | Abrl | Mayo Junio Julio {Agosto [Sepiiembre  ]Octubre [Noviembre  [Biciembre
8.33% | 8.33% 8.33% | 0.00% | 8.33% 16.67% 8.33% 1 8.33% i 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% 100.00%
Observaciones La prog i6n de los invenlarios la lleva a cabo la Direccién de F adscrita ala’ i ipal. La Sindicalura ani te realiza un muestreo.
Comenlarios del Avance: : : s
Unidad Administrativa: - Direccién de Enlace Patrimonial
Responsable del Indicador: C. Jorge Orliz Solelo
Puesto; " |Director de Enlace Patrimonial
Telefono y Ext: . 3.29.56.00 Ext. 6423
100.00% - 100.00%
Denominacion: ~|Parcenlaje de normaliva aclualizada Meta anual 2017
i 3 Mide en porcentaje las propuestas de reglamentos y leyes, para garantizar dentro del orden normativo : 3 2 3 i '
I"_‘e""e.t“[é"' una acluacion apegada a derecho y acorde a las necesidades de la poblacion. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: .__...Eficacia :Tipo de | i Eslra.léglghgm_ Norma 4
Geslion
| : Linea base :
_lfbrmula de célculo; NGmero de normas aclualizadas / Tolal de normas para aclualizar programadas x 100 2014 i 2016 | 2016 i 2017
3 - | 2 i 4 | -
] Programacién mensual 2017 :
Enero | Febrere [ Marzo [ Abril [ Mayo |  Junio Julio | Agosto  { Septiembre |  Octubre [ “Noviembre § Diciembre
0 | 0 | 1 | 0 { 1 i 0 1 I 0 | 1 i 0 | 0 | 0 400 —
s . = o - e A
Enero | Febrero | Marzo | Abril i Mayo |  Junio | Julio | Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
G00% | 0.00% | 25.00% | _ 0.00% | 26.00% | 0.00% | _ 26.00% 1 0.00% | 26.00% | 0.00% | 000% |  0.00% 100.00%
i e ; R i Realizado : i
Enero | Febrero | " Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julio 1 Agosto " | Sep [ Ociubre | Noviembre | Diclembre
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 i 0 | 0 | 0 | 0 0.00
g A i A Porcentaje § TR s
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo ] Junio Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
6.00% | 0.00% w.00% | e.00% T 000% 0.00% 0.00% {Uodo% [ Tom0% T 0.60% | 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones Dependerd de las propuesias de ‘aclualizacion que lleve a cabo la propia Sindicatura.
Comentarios del Avance: 2
‘Unidad ativa: C ion General de
Responsable del Indicador: . Adrian Ariza Cuellar
Puesto: c dor General de Sindicatura
Telefono y Ext: 3.29.56/00 Ext. 4432 ~
100.00% 0.

U

Denisse Arizmendi Villegas
Oficina del Sindico Municipal -

AP
5 : Ismael Pi e;'/:/‘
l : | i Enlace Adipinfstrative
(3

N

S
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Neimero: |SM102 Tipo: Institucional i De inversion
Nombre- |2. Administracion de la Justicia Civica
U.R.G. |Oficina del Sindico Municipal (Juzgado Civico)
1,388,878.10
Enero. Febrero " Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto_ | Septlembre Octubre Noviembre Diciembre
1,808,151.40 7,935.53 12,351.33 7,935.53 21,303.33 27,233.01 10,631.33 7,935.53 10,631.33 59,389.82 18,179.40 -602,799.44
1,828,438.26 131.65 56,471.87 4.07 29 198.19 2.10 -525,230.22 -37.82
84,527.17 86,276.68 87,934.26 87,170.17 89,403.53 134,699.60 146,823.65 82,569.45 66,602.95 162,123.22 89,255.35 281,692.07
258,738.11 18.63 311,173.30 22.40 295 896.05 21.30 523,070.64 37.66
Programado Acumulado: 100.00 Realizado Acumulado: 100,00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
8.47% { 9.32% | 8.47% 9.32% i 8.47% 6.78% 6.78% 6.78% 9.32% 8.47% 9.32% 8.47%
26.27% - 24.58% 22.88% 26.27%
417% | 484% | 598% F41% | 6.08% | 6.71% 13.00% | 1012% |  4.38% 11.30% | 6.86% | 5.80%
14.80% 20.20% : 27.47% . 24.05%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 86.53%
nidad Responsable de Gasto: Juzgado Civico Munlcipal_ . S _ . __ .
éonica del indlcado
Denominacién: Porcentaje de detenciones efecluadas por faltas administralivas. Meta anual 2017
. |mide el porcentaje de las detenciones efecluadas por fallas administrativas al Bando de Policia y SR i Ry
Intefpretaclén. Buen Gobierno y a la Ley de Cultura Civica._ - Unidag de m_edlda ; Canfidad
Dimensién: . | Eficiencia ﬁ_ Eficacial 7155 ge Indicad :i Esira_lé jico Delencién 5,900
; Lo Geslion
! 1 i Linea base
Férmula de célculo: ~ |Namero de detenciones efectuadas por fallas administralivas | Total de detenciones X 100 2014 |1 2015 2018} . 2017
iy 2410 | 4ges | 5460 | -
hi, : ; L LU Bl Programacién mensual 2017 B it 3 :
Enero _{Febrero " “Marzo .| Abril J Mayo |  Junio 17 Julio . |Agosto |Septiembre - |Octubre Noviembre _ |Diciembre
500 | g0 | 500 | 50 | 500 [T Ta00 | 400 | 400 | 550 | 500 l 550 l 500
3 R TR 1 Porcentaje it 1T ; T
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio {Agosto [septiembre |Octubre [Noviembre - |Diciembre
8.47% | 9.32% |  847% | _ 9.32% {sare | 678% | 6.78% | e78% | 9.32% | 84T% 9.32% | 8.47%
: @ i : Realizado e it o ; '
Enero | Febrero. | Marzo | . Abril [ Mayo | Junio_} . Julio 1 Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre |
246 | 274 | as3 | 437 | 359 | 396 767 | 597 257 672 | 405 - a42
: > i T i Porcentaje : Sint : : HalrH
Enero  |Febrero Warzo | Abrl__ | Mayo |  Junio [ Julio {Agosto [Septiembre _|Octubre ___ [Noviembre {Diciembre
417% | 4.64% soave | 741% | 6.08% |  671% [ 13.00% | 1042% | 4.36% | 11.39% | 6.86% |  580%
Observaciones : Las delenciones dependeran del nimero de infractores remilidos por la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Comentarios del Avance:
Unidad 'A@rhlrilstrallva: {Juzgado Civico Municipal
Rasbonsable del Indicador: |C. Juez Civico en Turno
Puesto: C. Juez Civico en Tumo
Telefono y Ext: . ]3.18.18.54
100.00% e
h i )

s

Denisse Arlzmendi Villegas -
Juzgado Civico Municipal -

" Ismael Pish Mofale
Enlace Adiinigtra

1,388,878.10
100.00

1,388,878.10
100.00

100.00%

100.00%
86.53%

86.53%

5,900.00

100.00%

5,105.00

86.53%
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Proyecto

Nimero; |SM103 Tipo: Institucional fod De inversién
Nombre: |3. Imparticion de la Justicia de Paz
U.R.G. |Oficina del Sindico Municipal (Juzgado de Paz)
2,199,672,73
Enero Febrero Marzo Abril _Mayo Junio Julio Agosto. Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
2,140,506.19 29,431.41 40,013,93 29,075.61 50,969.27 29075.61 32,169.27 d 29,075.61 32,169.27 -22,378.68 -10,490.70 -180,044.06
2,209,951.53 100.47 109,120.49 4.96 93,414.15 4.25 -212,913.44 -9.68
126,330.86 123,928.11 136,815.96 122,868.11 166,932.01 126,289.97 141,367.67 211,618.99 140,030.46 150,450.09 207,174.66 655,765.84
387,074.93 17.60 406,090.09 18.46 49301712 22.41 913,390.59 41.53
Programado Acumulado: 100.00 Realizado Acumulado: 100.00

Enoro_ Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio Julio

Agoslo

Septiembre Octubre

_Nvambre

8.40% |  6560% |  7.00% 8.78% | 947% | 10.84% 5.21% | 005% | 10.15% .40% 10.84%
20.99% 29.09% 24.41% 25.51%
11.29% | 8.53% | 9:62% 6.10% | 6.74% |  1.22% 2.711% | 723% | 5.84% 766% | 564% |  5.36%
29.44% 20.05% 2 15.78% . 18.66%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 83.94%
c).- Unidad Resg ble de Gasto: Juzgado de Paz Municipal -
éo del Indicada
D CERTTY Porcenlaje de sentencias emilidas para la resolucién de juicios, incidentgs y recursos. Meta anual 2017
Interpretacién: Mide el p taje de juicios, incidentes y recursos concluidos a través de una sentencia. Unidad de medida Cantidad
i B Eficiencia[' e o Eslratégico
Dimenslién: T Gelibadll. | Economia Tipo de : Gestion Sentencia 140
: : ' Linea base
 Férmula de calculo: Namero de senlencias dictadas / Tolal de juicios, incidentes y recursos x 100 2014 : | - 2015 i 2016 | 2017
e 19 | 20 {120 | 3
; £ _Programacion mensual 2017 cree :
Enero. | Febrero | Marzo | _Abrl___ [ _Mayo |  Junlo Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noyiembre | Diciembre
12 8 | 10 | 15 15 | 15 { 5 | 10 | 15 { 12 | 15 | 8
i : i Porcentaje ;
Enero | Febrero | Marzo | _ Abil | Maye I unio | Jullo [ Agosto__| septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
857% | 5% | 74% | 10.71% | 1071% i 1071% | 3.57% | 74% | 1071% 857% | 10M% | 571%
; 3 Realizado ] : 1
“Enero | Febrero | Mazo | Abril__ ! Mayo [ Junio | Julio | Agoste | Septiembre | Octubre | Noylembre | Diciembre
17 | 9 | 9 | [ i 4 | 3 { 1 | 8 ] 7 8 - 8 1 8
i ] Porcentaje :
Enero | Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1214% | 6.43% 643% | 420% |  286% | 214% | 0.71% | 671% | b500% | 571% | 571% | 671%
Observaciones Los asuntos concluidos dependeran del nimero de casos que se presenten. ; i
Comentarlos del Avance: t
Unldad Administrativa: Juzgado de Paz Municipal
Responsable del Indicador: ' |C. Tania Berenice Ulloa Zamora '
Puesto: Juez de Paz Municipal
Telefono y Ext: 3.29.55.00 Ext. 5581
100.00% 62.86%
é del Indloado
Denominacién: Porcenlaje de acuerdos diclados en los juicios. Meta anual 2017
Interpretacion: Mide el porcentaje de acuerdos realizados en funcién de las promociones soliciladas en el Juicio. . Unidad de medida Cantidad
3 Eficiencia| B Eficaciaj : SRS Eslralégico
sEnsion: Calidad '—.EE;nTa_I TeRael : Geslién Amuerdo , e
: Linea base
Férmula de cdlculo: INtimero de acuerdos dictados / Na de promoci| solicitadas X 100 2014 | 2015 2016 | 2017
: Y ; 6625 | 6956 5830 | -
i } Progl 16n mensual 2017
Enero | Febrero | _ Mamzo | Abrl__ | Mayo | Junio Jullo | Agosto l Septiembre | Octubre l Noviembre i Diclembre
600 I 400 | 500 500 | eo0 | 800 | 500 | 800 700 600 800 500
- g - : Porcentafe :
Enero | Febrero |  Marzo [ Abril 1 Mayo | Junio | Julio [ Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre ] _Diciembre
6.22% |  b548% |  686% | 6.85% |  8.22% | 10.96% | 6.85% I 10.96% | 9.59% | 8.22% | 10.96% | 6.85%
L Realizado : e
Enero | Febrero | Marzo | . Abril _ [ mayo | Junio | Jullo [ Agosto | septiembre | Octubre 1 Noviembre | Diclembre
762 | 776 { 935 { 578 | 775 | 897 343 | 639 488 700 407 366
5 Porcentaje +
Enero | Febrero: Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto__| Septlembre { octubre | Noviembre | Diciembre
10.44% | 10.63% 12.81% | 7.92% | 1062% | 1220% | 4.70% | Ters% | 6.68% 959% | 558% |  5.01%
Observaciones > Los acuerdos dependeran de las promociones solici por las paries en el Juicio. . 5

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Juzgado de Paz Municipal

Responsable del Indicador: ‘

C. Tania Berenice Ulloa Zamora

Puesto:

Juez de Paz Municipal

Telefono y Ext:

3,29.55.00 Ext. 5581

100.00%

e

105.01%

J\

Denisse Arizmendi Villegas
_ Jurgado de Paz Municipal

2,199,572.73

100.00

2,199,572.73

100.00

100.00%
100.00%
83.94%

| 83.94%

140.00

100.00%

88.00

62.86%

7,300,00

100.00%

7,666.00

105.01%
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froyeoto.

‘lsmioa | Institucional De inversisn
Nombre: |4. Bienes Muebles
U.R.G. |Oficina del Sindico Municipal
0.00
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -50,000.00 0.00 0.00
50,000.00 #DIv/o! 0.00 #DIV/O! 0.00 #]DIV/OI -50,000.00 #|DIV/IOl #1DIVIO1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 0.00 0.00
0.00 #jDIV/O! 0.00 #]DIVI0! 0.00 #|DIV/O! 0.00 #|DIV/OL #DIViO!
Programadoe Acumulado: #1DIvI0l Realizado Actimulado: #|DIVIOl ¢
Febrero _Marzo_ — Abrll _Mayo ' 5 ey _gosfa BE agrlembre Octubre__| Noviembre Diciembre_
0.00% | 000% | 100.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00%
I 100.00% H 0.00% 0.00% 0,00% 100.00%
0.00% 1 0.00% | _0.00% 0.00% | 0.00% | _000% 0.00% I 000% | _000% 000% | 000% | 000% 0.00%
0.00% . 0.00% ¥ 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100,00% Realizado Acumulado 0.00%
©)- Unidad Responsable de Gasto: Direccién Administrativa_ , reeTT—
AR g BRI L ] i o iF[cha taonica dellindioadend i SEp): 31
Denominacién: Porcentaje de recursos minicupales deslinados a bienes muebles Meta anual 2017
Interpretacién: mili:‘gei:;:;fsnlme y saldo correspondiente a la partida 5000 "Bienes Muebles, Inmuebles e i Uridad de miedida ot " Cantidad |
| WM Eficiencia| | Eficacial . Estralégico : ' :
D T : n -00
; Calidad| ,Economlal Tipo de Indicador: . . PP Peso $50,000
e 151 Linea base {
Férmula de célculo:  {Total de presupuesto ejercido / Total de recurso presupuestado X 100 2014 | 2016 | 2016 i . 2017
: E i = . i .
WS 5 : : Programacién mensual 2017 > : 3 i
Enero. | Febrero | Mazo | Abrl | Mayo | Junio | Julio | . Agosto | Septiembre | _Octubre | Noviembre | Diciembre
L |_50,00000 | | i | | | 1 { { 50,000.00
R Mg ¢ ; Porcentaje - : IR : = PR il
“Enero . | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo |  Junio | Julio I Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% |  0.00% | 10000% | 000% | 0.00% | o00% | 0.00% {"o00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% 100.00%
i o Tl fired . Realizado i Sk i i
Enoro | Febrero |  Marzo | Abrl | -~ Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
oo | ooo | o000 | ooo | 000 | 000 0,00 oo0 | ooo | ooo | o000 | 000 0.00
. i [ f Porcentaje 31 : .
Enero | Febrero Mazo .| Abril |  Mayo 1 Junio | Julio ™ “Agosto | Septiembre | Oclubre | Noviembre | Diciembre |
0.00% |  0.00% 0.00% |  0.00% |  0.00% | 000% | 0.00% {" 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones La adquisicion del equipa se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades y espacificaciones de la Sindicatura. t
Comentarios del Avance: :
Unidad Administrativa; . {Direccion Administrativa
Responsable del Indicador: |C. Ismael Pisa Morales
Puesto: | ‘| Director Administralivo de Sindicatura Mpal.
Telefonoy Ext: - 3.29.55.00 Ext. 5488
100.00% 0.00%
s
Oedisse Arizmendi Villegas ! Ismael Piga e:
Oficiba del Sindico Municipal : 4 3 Enlalce Adinldi v
"
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