_Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Numero:|SC101 | Tipo: Institucional | De inversion [
Nembre:|Coordinacién de los Servicios de Seguridad Pablica Municipal
U.R.G.|Oficina de la Secretana de Seguridad Ciudadana
- K Programacion mensual 2017 (Financiera) §| 3 : b s
Enero ! Febrero I ‘Marzo Abril | Mayo ™ "Junio | Julio Agosto™ [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
$ -1s -1 -18 -8 -1 -] oo0 000 | 600 3 -13 -is - g
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
$ -3 . -13 -1s -1s -18 000 SRR R0 D E 0,00 s -8 -1 3 - -
0.00% 0.00% 0.00% 1 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim Q.00
Realizado Trim Q.00
$ - S - o
: S : is= Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% LI x - L
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio | _Agosto 7 Septiembre | - Octubre | Noviembre | Diciembre
8.44%, | 7.85% | 8.44% 8.26% B44% |B26% BAA% T BAA% ] 6% B44% 1 826% | B844% | 100.00%
24.77% 24.95% 25.14% 25.14% 100.00%
8.16% | 7.20% | 8.44% 826% | 816% | B826% 802% | 816% | 7.56% 000% | ©0.00% [ 000% 72.22%
23.80% 24.68% 23.75% 0.00% 72.22%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 72.22%
FichaiTécnica del Indicador1
‘Denominacién: : Tasa de cobertura en S T __Meta
: e ~Se pretende medir y coordinar Ios operativos de vigilancia preventiva por parte de i6s: 7
{Interpretacion: cuerp:)s policiales, con la finalidad de disminuir las incidencia delictiva dentro del’ Unidad de médida Cantidad
J : territorio municipal, dividido por cuadrantes, sectores y dreas atendiendo su grado de: 5
E Bl _vulnerabilidad. i
‘Dimension: ;Ef‘ ciencia Tipo de Indicador:  Estratégico Operativo 365
| B B £ Linea base _ =
‘Férmula de cilculo: ‘Namero de operativos realizados / Nimero de operativos programados *4100 Tavia 2045 2016 2017
3 { 365 365 365
12017 :
- Febrero __Agdosto  Septiembre  Octubre e Diciembre
28 31 i O 31 30 ] 31 365
it i = Porcentaje M G
‘ Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre |
8.49% 7.67% 8.45% . 8.22% 8.49% 8.22% 8.49% 849%  B822% | 849% | 8.22% 8.49% 100.00%
= ; ; 2 Realizado : 2 . ; &3 3
Enero T Febrero | Waze | Abnl | Mayo Junic | Julio | _Agosto [Septiembre | Octubre - | Noviembre [ Diciembre
31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31 3 30 | { I 273
: 7 k i FPorcentaje ; 3
Enero T Febrero | Warzo | ABAI Mayo Jonis 1 Julis. [ Agoste "1 Septiembre ubre™ | Noviembre | Diciembre
849% i 767% | BAS% T 8I0% | 8.49% 822% | —84%% | 849% | 822% | 0.00% 0.00% 000% | 74.79%
‘Observaciones E ‘Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un :ndlcador de alto impacto. *Su *Su medio de verificacion se da.
LComentanos del Avance: ] i
P ble del Indicad iVacante i
E.Imdad Admlmslratwa, \Oficina del Secretario de Seguridad Ciudadana
(Puesto: ‘Asesor
Teléfono yExt.t . 777-101-1026 ext.1026

100.00% oo

él:'exwminat:ié

74.79%

2016

. |Proporcionalidad y equilibrio en la asignacién de los turnos operativos § - “Meta anual
{Interpretacion: ‘Asignar los turnos de manera equitativa al personal operativo, con el fin de brndar o - Unidad de medida Cantidad.
gmgﬂém = \Eficiencia ‘Tipo de Indicador:  iEstrategico i Indicador 365
: ! : | = Lmea 1base i |
Férmula de célculo: Ndmero de turnos asignados / Nimero de turnos programados * 100 L2014 2015 2016 2017

$235,527,833.26
$136,290,446.20



365
Enero Febrero Marzo ~ Agosto ”Septi'émﬁre Octubre  Noviembre.  Diciembre
3 28 31 31 | 30 31

I R SR B A i PR Parenee T D Y A =

Enero : Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio mmw.i-\;g:gglg;m éepﬁembre . Octubre Noviembre  Diciembre
H 8.49% 7.67% 6.49% 8.22% 8.49% 8.22% 8.49% 8.43% 8.22% 8.49% 8.22% 8.49%
| = i Realizado : ]
Enero Febrero [ Marzo | Abrl [ WMays [ Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
{ 31 28 i 31 ! 30 i 31 ] 30 [ 31 [ 31 [ 30 | ‘ ] i
| : : : Porcentaje ;

Enero 1 Febrero | Marzo | Abril | Mayo 7 Junio 7 Julio { Agosto : Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

8.49% { 7.67% | 849% | 822% | B.49% | 822% 8.49% P 849% | 822% [ 000% 0.00% - {_ 0.00%
‘Observaciones

|Comentarios del Avance:

!

.Este indicader se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicader de alto impacto. “Su medio de verificacion se da;

__Heliedore Eduarde Martinez Garcia

‘Direccion General de la Policia Preventiva

~  Encargado de Despacho

777-101-1068 ext. 1068

74.79%

Fichailécnica del Indicadors

Denominacién: A igaciones reali I _Meta anual 2017

‘ e pretende efectuar la Integracién de actuaciones y diligencias que se realizan para: :

Interpretacion: stablecer la existencia de actos y omisiones por motivos de hechos imputados 2 los Unidad de medida Cantidad
elementos policiales. i i

el __:m T ~ Eficiencia Tipo de Indicador: ‘Gestion i Investigacion i 240

] oo i Lingza base bt |

Férmula de céleulo: ‘Ne. de investigaciones efectuadas / No. de investigaciones requeridas * 100 0T Ik o015 e e S0T6 e e 201 TN
i 100 382 168 L |

Febrero Marzo Abril Agosto  Septiembre . Octubre  Noviembre
20 20 i 20 20 i 20 i 20 i 20 ]
NNNNN il e e e Borcentare e ‘
Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre = Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% | 833% | 833% 8.33% ] 8.33%
Realizado ; T : g ;
Enéro ] Febrero [ Marzo | Abrl | Maye | Junio |  Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
18 i 15 i 20 20 i 18 ] 20 | 17 | 18 S| : ‘
i Porcentaje ;
Enero | Febrero i Marzo Abril Mayo -1 Junio | Julio | Agosto ]Sepi'i'embre[ Octubre | Noviembre | Diciembre
750% I B.25% | 8.33% 8.35% 7TE0% | 8.33% | 7.08% | 7.50% | 625% | 000% | 0.00% | 0.00%
Observaciones i

Este es un indicador del Eje Transversal "Derechos Humanos y Pluralismo Transversal' ; Dato: 1).- La cantidad reflejada en la linea base, comprenc

|Comentarios del Avance:

'Responsable del Indicador

P
Teléfono y Ext.: -

{Unidad Administrativa:

Unidad de Asuntos Internos

'Encargado de despacho

777-101-1051 ext.1051

100.00% .occsrunce

67.08%

. DIRECTOR DE

CARL

365

100.00%

273

74.79%

240

100.00%

161

67.08%
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) Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

Numero:|SC102

| Tipo: Institucional 1 ixl De inversion

Nombre: |Auxilio Ciudadano y Prevencion de la Seguridad

U.R.G. | Direccién General de la Policia Preventiva

: E 7 ~ Programacion mensual 2017 (Financiera) $ 5
Enerc } Febrero | Marzo ] Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre i Octubre | Noviembre | Diciembre
$ - -1 3 -13 -1s -8 - 0.00 0.00 | 0.00 -1s -1 s -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
$ -: S -1s -1s -1s -1 5 - 0.00 | 0.00 | 0.00 -1 -1s -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog Trim 0.00
Realizada Trim 0.00
s - s : )
E ESS 5 g Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% = :
Enero i Febrero - | Marzo Abril R | Mayo { Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre ] Noviembre | Diciembre
6.27% i 6.70% | 6.70% 10.91% | B.70% I 16.70% 6.27% 1 6.27% ] 6.70% 6.70%" ] 6.70% | 13.37%
19.67% 34.31% 19.24% 26.76%
5.23% 1 563% | 6.69% 6.96% I 10.89% i 20.57% 2.45% | 212% | 6.14% 0.00% 1 0.00% ] 0.00%
17.55% 38.42% 10.71% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 66.68%

icaideliindicador®

. Denominac: Meta anual 2017
“Interpretacion: ‘Se pretende medir |a regularidad con que se registran este tipo de llamadas, mismas que derivan en desperdicio de tiempo, recursos econér. : Unidad de medida 7 i Cantidad
Dimensién: Eficacia Tipo de Indicador: ‘De Gestion T liamada falsa ] 12,300
: | ' Linea base 5
|Férmula de célculo: 'Nuamero de llamadas falsas registradas / Namero de llamadas falsas proyectadas * 100 R 2014 7 2015 2016 2017
| 19,405 £ 18,366 14,472
P i 2017
HE ey Programacion
Enero 5 Febrero 3 Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1,025 i 1,025 | 1,025 l 1,025 1 1,025 [ 1,025 1 1,025 l 1,025 | 1,025 i 1,025 1,025 1,025
: 3 z : = P°’¢‘“‘§ji 7 i A 2 5
SED Enero “Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Fo lulie . __Agosto Septiembre -_Octubre Novi Diciembre
8.33% ] 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33% ] 8.33% { 8.33% { 8.33% | 8.33% 1 8.33% 8.33% 8.33%
s Realizado . 7 : |
- Enero - | Febrero [ Marzo I Abril 1] Mayo ] Junio | Julio | Agosto | Septiembre I Octubre | Noviembre 1 Dici |
60 i 40 | 50 ] 900 i 750 : 700 | 0 j 0 | [ | ] ] {
{ Porcentaje _ : ]
¥ ._Enero | Febrero I Marzo I Abril I Mayo 1 Junio _]! Julio | _Agosto | Septiembre I Octubre T Noviembre i Diciembre: |
i 0.49% f 0.33% | 0.41% | 7.32% i 6.10% { 5.69% { 0.00% | 0.00% © 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00%
-Observaciones ‘Dato: 1).- Para éste aiio se pretende reducir |as llamadas falsas en un 15% en relacion al ano anterior, 2).- El dato regi: en la linea base del ejercicio 2016, esta prayectado a diciembre del mismo ano, coma f ia [as llam:
Ci ios del Avance: |A PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN CERO DEBIDO A QUE ENTRO EL NUMERO 9 1 1 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL C5 ESTATAL
iResponsable del Indicador ~Heliodoro Eduardo Martinez Garcia
Unidad A i " Direccion de Planeacion y Estadistica
[Puesto: |Director de Planeacion y Estadistica

| Teléfono y Ext. :

(777-101-1042 ext.1042

1 [o e —

20.33%

delindicadonz:

umero de eventos del programa de prevencion del delito y de la violencia.

~ Meta anual 2016

:ulln'gerpretacibﬁ: ‘Se pretende medir el total de eventos que imparte el grupe D.A.R.E. y Prevencion Vial, con la finalidad de _crear conciencia en la sociedad 5 Unidad de medida Cantidad

{Dimension: " |Eficiencia g Tipo de Indicador: ‘Gestion I Evenlo | 23

i { Linea base

:Formula de calculo: 'No. de eventos realizados / No. de eventos programados *100 i 2014 £ 2015 2016 2017

i i { 15 i 15 20

3 Programacién Mensual 2016 5 B
g < Programacion e, |
i Enera ! Febrero Marzo Abril ' Mayo ‘ Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Ne Dicit

H 1 } 2 | 2 ] 4 | 2 { 2 H 1 i 1 i 2 i 2 i 2 2

E 5 5 Porcentaje ; E 5

i Enero 1 Febrero Marzo i £ Mayo i Junio : Julio Agosto | eptiemb Octubre Noviembre Dici

1 4,35% i 8.70% i 8.70% i 17.39% | 8.70% | 8.70% 4.35% ] 435% | 8.70% i 8.70% i 8.70% 8.70% |
{ : SRR 3 2 Realizado 3 s 3 ]
{ Enero I Febrero | T Marzo | [ oAbl 1 Mayo I Junio. | Julio | Agosto | Septiembre T Octubre ] Noviembre 1 Diciembre |
i 2 i 2 | 4 i 4 i 4 | 12 | 2 | 2 | 3 | ] 1 |
] Porcentaje R : : 7 g |
i Enero ¥ Febrero ] Marzo 1 . Abril [ Mayo I Junio Julio ~| Agasto | “Septiembre Octubre Noviembre I Diciembre |
i 8.70% } 8.70% 17.39% { 17.39% | 17.39% § 52.17% 8.70% 8.70% £ 13.04% i 0.00% 1} 0.00% | 0.00%
Observaciones Dato: 1).- El dato registrado en la linea base del ejercicio 2016, pl idades relativas a lo programado para el ejercicio. ;

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador

Yusely Lizette Santana Salgado

0.00%

0.00%

100.00%
100.00%
66.68%
66.68%

12300

100.00%

2500

20.33%

23

100.00%

35

152.17%

1/5



ad Administrativa:

o0 y Ext. :

,.,n..“' Direccién de Operaciones y Planeacion

Director de Operaciones y Planeacién

" 777-101-1058 ext.1058

100.00%

152.17%

Cobertura de la poblacion beneficiada con los cursas de prevencién del delito y de la violencia.

~ Se prefende medir al total de |2 pobiacio
‘Eficiencia

que se vera ber

a través de los cursos que se realizan, con la finalidad de crear

Cantidad

Tipo de Indicador:

Estrategico

Poblacion Beneficiada 1200

i ] Linea base
{Férmula de calculo: - |Nimero de poblacién que asistié a los eventos / Nimero de asistentes programados * 100 T 2014 2015 2016 2017
T T Programacion Mensual 2017
S " — P paaci e b S L e S m:w T
i Enero Febrero Marzo Abril __Junio ‘Agosto - Septiembre Octubre ___Noviembre
H 100 L 100 100 ¢ 100 100 H 100 H 100 100 ¥ 100 i 100
| ik : Porcentaje 3 i T
i Enero Febrero Marzo Abril “ﬁl'ayo Junio : ~Julio Agosto Septiemb L Octubre Noviembre ___ Diciemb
8.33% i 8.33% 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33% 3 8.33% | 8.33% | 8.33% ¥ 8.33% i 8.33% 8.33%
Enero | Febrero | Marzo i Abril | Mayo i Junio 1 Julio [ Agosto | Septiembre 1 Octubre I Noviembre | Diciembre 1
100 B 150 | 120 100 ] 105 i 110 | 90 | 50 80 | ]
i = i z Porcentaje : - g |
Enero i Febrero i Marzo § Abnil | Mayo [ Junio | Julio Agosm 1 Septiembre i Octubre ] Noviembre | Diciembre 1
8.33% 12.50% 10.00% | 8.33% 8.75% i 8.17% i 7.50% 17% | 6.67% 3 0.00% 0.00% 0.00%
>0bs¢r1mr.wnes Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. Dato: 1).- Poblacmn 365168 2).- El promedio de poblacuén beneficiada al aﬁu esde 3.285159 3} La secrt cuenta ca

|{Comentarios del Avance:

iResponsable del Indicador

'Yusely Lizette Santana Salgado

‘Unidad Administrativa:_

| Direccién de Operaciones y Planeacion

Puesto:

1 Director de Operaciones y Planeacion

Teléfono y Ext. =

| 777-101-1058 ext.1058

00.00% ivssssamrssraciass

| Denomina

75.42%

7 FichaiTécnicaideliindicadar4

indice de satisfaccion de los usuarios de los servicios de seguridad ofrecidos por |a Policia Preventiva de Municipio. Meta anual 2017 =
Interpretacion: ‘Medir el grado de 1 que la pobl; tiene de los servicios que ofrece el cuerpo policial. Unidad de medida Cantidad
:Dimensién: Eficiencia i Tipo de Indicador: :De Gestion ] Encuesta Aplicada i 360
i = | i : Linea base : !
{Férmula de calculo: ‘Nﬂmem de encuetas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente / NUmero total de encuestas aplicadas *100 o 2014 2015 i 2016 2017 .._
i | i i | |
i Programacién N 2017
. : - il Uidog s =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio_° Julio Agosto Septiembre Octubre - _Noviembre Diciembre
30 3 30 i 30 30 30 | 30 | 30 30 | 30 i 30 30 | 30
: Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo % Junio Julio Agosto ‘Septiembre { Octubre Noviembre Diciembre
8.33% i 8.33% i 8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% i 8.33% 8.33% | 8.33% H 8.33% 8.33% | 8.33%
Enero = Febrero 3 Marzo 1 Abril ] © Mayo i Junio [ Julio | Agesto Septiembre I Octubre | Noviembre I Diciembre |
30 i 30 i 30 | 30 ] 30 t 30 ] 30 I 30 | S| ] |
Porcentaje ; RS |
Enero 3 Febrero [ Marzo I Abril 1 Mayo | Junio Julio - | Agosto | Septiembre I Octubre Noviembre | Diciembre |
8.33% i 8.33% 8.33% | 8.33% ] 8.33% i 8.33% 3 8.33% | 833% | 8.33% i 0.00% 0.00% | 0.00% |
Observaciones Esle indicador se refleja en la Matnz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto / Dato: 1).- En [a linea base no hay informacion que reportar dado que en ejercicios anteriores no sé realizaba esta rnedlman
|{Comentarios del Avance: ]
‘Responsable del Indicador Yusely Lizette Santana Salgado
Unidad Administrativa: - Direccion de Operaci y Planeacion
u : b . Director de Operaciones y Planeacion
iTeléfono y Ext. : |777-101-1058 ext.1058
100.00% wooeersmsesrannane 75.00%

Denominacién: 'Porcentaje de atencién a las llamadas recibidas en la central de emergencias. Meta anual 2017
‘Interpretacion: 'Se p medir el grado de alencion que se da a las. por la que se en una emergencia. Unidad de medida Cantidad
.Dimension: Eficiencia Tipo de Indicador: :Estrategico | Atencion Liamada 43,200
H g s | Linea base
{Férmula de calculo: 'Numero de llamadas atendidas / Ndmero de llamadas recibidas *100 ! 2014 2015 2016 2017
i 3 i i 42,885 21,421 39,860 |
Programacion Mensual 2017 s 2 ; :
5 Programacion
i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septi : Octubre Dicil
t 3600 i 3600 3600 3600 3600 i 3600 1 3600 3600 | 3600 { 3600 3600 3600

1200

100.00%

905

75.42%

380

100.00%

270

75.00%

43200
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Febrero

Porcentaje

T Abril Octubre

“Enero Marzo Mayo Junio Julio " Agosto " Septiembre Noviembre Diciembre
§ 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
i Realizado - .
i Enero i Febrero - Marzo | Abril | Mayo Junio 1 Julie | Agosto Septiembre ' Octubre i Noviembre Diciembre |
i 2142 2169 2221 2500 3292 2200 | ] | 0 | 0 | !
i : : Porcemaje ; 3 1
i Enero I Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre ] Octubre | Noviembre Diciembre |
H 4.96% 5.02% 5.14% 5.79% 1.62% 5.09% i 0.00% i 0.00% ° 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
| Observaciones Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por lralarsz de un indicador de alto impacto / Su medio de verificacion se da segan datos de la Secretaria de Seguridad Ciudad, Dato: 1).- El dal

(553,

Comentarios del Avance: .

IA PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN CERO DEBIDO A QUE ENTRO EL NUMERO 9 1 1 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL C5 ESTATAL

{Responsable del Indicador -

‘Unidad Administrativa:'

~ Direccién de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos

-Puesto:

Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos

{Teléfono y Ext. :

~ 777-101-1035 ext.1035

100.00% ivnsssssssssssnss

33.62%

FichaTecrica del

i Denominacién: 5

Promedio de disponibilidad de equipo de ion con que cuenta el personal con funciones operativas § ] Meta anual 2017
\Interpretacion: 'Se pretende medir la disponibilidad de equipos de radiocomunicacion con que cuenta el personal operativo, como medio de comunicacion [ Unidad de medida _Cantidad
| Dimension: Eficiencia Tipo de Indicador: ‘De Gestion ] Disponibilidad Radio i 0.25
: } 5 - Linea base Ao el
:Férmula de calculo: ‘Namero de personal cperativo con equipos de radio comunicacion funcionales / Total del personal operativo de la Policia Preventiva * 100 | 2014 2015 2016 2017
i ) { 0.36 ] 025 i 025
Programacién Mensuai 2017
i Ly Programacion
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo § Junio Julio Agosto Septi e Octubre Noviembre Diciembre
H 120 £ 120 120 | 120 | 120 i 120 H 120 120 : 120 i 120 120 120
i Parcentaje _ z
Enero Febrero Marzo . Abril - Mayo Junio Julio Agoste i Octubre Noviembre Diciembre
8.33% H 8.33% | 8.33% ] 8.33% 1 8.33% i 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33%
Enero 1] Febrero | Marzo I Abril ] Mayo | Junio ] Julio | Agosto .| Septiembre ] Qctubre ] Noviembre ] Diciembre |
H 129 129 1 129 i 120 i 170 149 | 150 | e s 157 | i
I Poreentaje
Enero - Febrero I Marzo I Abril 1 Mayo | Junio ] Julio | Agosto | Septiembre | Octubre ] Noviembre | Diciembre
: 8.96% H 8.96% | 8.96% { 8.33% | 11 81% 10.35% i i I i i
j.Observ-aciunes ‘Dato: 1).- El dato registrado en |a linea base del ejercicio 2016, contempla cantidades a junio del mismo afio. 2).- 480 es el total de persanal operalivo en {urno (se relevan el rad:c) 2).- 120 son los equipos de mdlu comunicacidn con que
ic jos del

Responsahle del Indicador

‘Unidad Administrativa: .

Direccion de Radio COMUNICacion y Sistemas [nformaticos

‘Puesto: ‘Director de Radio Ci icacion y
‘Teléfono y Ext. : | 777-101-1035 ext.1035
100.00% ... 57.36%

i Fichaecnicadelindicadon ¥

|Denaminacién: Promedio de cobertura de [as videocamaras Meta anual 2017
\Interpretacion: Se pretende medir el grado de vigilancia con que cuenta el territorio que comprende el Municipio. Unidad de medida Cantidad
i Dimension: |Eficiencia Tipo de Indicador: ‘Estrategico Video Vigilancia i 0.0082153
. e Linea base -
‘Férmula de calcule: Numero de video cdmaras operantes en linea / poblacidn total del Municipio. * 1000 | - 2014 2015 2016 - 2017
i | i 0.6846 H 0.3833 0.0054
e Programacion Mensual 2017
T X i Programacion 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre Octubre i Dicil
3 3 3 3 3 3 3 { 3 3 3 3 3
Porcentaje i s ;
. Enero _Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre § Qctubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% L 8.33% § 8.33% 1 8.33% 8.33% i 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33%
: S SRR i Realizado i 5 Eriia
Enero i Febrero I Marzo 1 Abril [ Mayo [} Junio Julio | _Agosto | = Septiembre I ~ Octubre | Noviembre | Diciembre
3 i 3 i 3 ] 3 | 3 i 3 3 | 3 1 3 |
: ___Porcentaje SREE]
Enero i Febrero ; Marzo S | Abril | “Mayo 1 Junio i Julio | . Agosta | eptiembre 1 Octubre E Noviembre I Diciembre |
8.33% | 8.33% 8.33% i 8.33% 1 8.33% 8.33% ] { ]
Observaciones Dmo‘ 1).- Poblacién 365 168; 2) 3 Camaras Op es; 3).- La secrelaria cuenta con una base de dates para monitorear el promedio am.lal 4).~ El dato registrado en 1 linea base del e]ermcm 2016, cantidades a junio del mism
[Comentarios del Avance: 1
‘Responsable del Indicador
:Unidad Administrativa: Direccion de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos
Puesto: |Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informatcos
[ Teléfono y Ext. : (777-101-1035 ext.1035
100.00% wociriesiiamscenen 50.00%

100.00%

14524

33.62%

100.00%

1303

57.36%

36

100.00%

27

50.00%
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De: Promedio de incidencia de las llamadas de emergencia telefénica recibidas.
[Interpretacién: ! Se pretende medir el grado de cobertura de Ia central de ias @ la poblacion del Municipio.. " Unidad de medida
E ~ 7 Eficiencia : Tipo de Indicador: ‘de Gestion Incidencia Liamada
o Linea base e D e
Nimero de llamadas de emergencia recibidas / poblacién total del Municipio * 1000 e T T ST o017 o
108.17 { 121.33 i 112.46
PR Programacion Mensual 2017 At 2 i
: i = Programacion S g S e Brn e syt R L e D T

: Marzo Abril Mayo { Junio | “Julie  Agosto Septiembre Octubre _Noviembre
3,720 3 3,720 3,720 3,720 | 3,720 i 3,720 | 3.720 3,720 i 3,720 i 3.720 3 3.720

Enero - Febrero Marzo e ADON N T o e May o Al e R unto e L e Ul ToqEa Agosto o= _Octubre Noviembre Diciembre i

8.33% 8.33% i 8.33% 8.33% | 8.33% { 8.33% i 8.33% 8.33% i 8.33% i 8.33% 8.33% 8.33% |
i : ; : Realizado i |
i Enero i Febrero | Marzo T Rbril T Mayo T Jumio | Julio [~ Agosto | Septiembre I Octubre T Noviembre T Diciembre |
H 1860 i 1856 ] 3720 . 2585 ] 3367 | 2800 | 1] [ 0 | e | |

Porcentaje i %

Enerc 1 Febrero ] Marzo i Abnl i | Mayo Junio 1 Julio | _Agosto | Septiembre 1 - Octubre | Noviembre | Diciembre |
; 417% T 4e% | 8.33% 5.75% i 7.54% 6.27% i i i i : i
:Observaciones Dato: 1).- Poblacion 365 168 2).- El dato registrado en la linea base del ejercicio 2016, contempla cantidades a junio del mismo aiio. 3).- 44,640 es el fotal de de emergencia recibidas, 4).- La secretaria cuenta con una base de
{Comentarios del Avance: [A PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN CERO DEBIDO A QUE ENTRO EL NUMERO § 1 1 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL G5 ESTATAL

ponsable del Indicador
lad Administrativa: Direccion de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos

‘Puesto: s Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos
‘Teléfono y Ext. © | 777-101-1035 ext.1035
100.00% wvemssssmssssans 36.26%

lindice de accidentes Eur'n"lane'o inadecuado del armamento por parte del Eersdnal operativo Meta anual 2017

‘Se pretende monitorear las veces en que por descuido en el manejo del armamento surgen incidentes de trabajo. § Unidad de medida Cantidad
‘Eficiencia i Tipe de Indicador: - :Estratégico | Accidente |
§ 3 S | [ Linea base o
‘Férmula de calculo: T 'Namero de incidentes registrados / Total del personal operativo * 100 i 2014 3 2015 B s Vi 2017
1 3 - { { 0.00318 i 0.00318 i 0.00318 |
Faa : ; : P i6 2017
i T = Programacién
{ Enero 1 Febrero - Marzo Abril Mayo ] Junio i Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Dicif
0 i 0 ] 0 1 0 i 0 | 0 ] 0 | 0 i 0 | 0 1 2
i % % Porcentaje i 2
H : Enero i Febrero Marzo - Mayo " Junio 2 Julio Agosto - ptiemt . Octubre lovi Dici 5
0.00% i 0.00% i 0.00% i 33.33% i 0.00% i 0.00% i 0.00% | 0.00% + 0.00% i 0.00% | 0.00% i 66.67% !
£ i 1
Enero- i Febrero 1 Marzo [ Abril ] Mayo &2 Junio | Julio | Agostc |  Septiembre _ | Octubre 3| Noviembre | Diciembre |
0 i 0 0 ] 0 ] 0 | 1 | 0 | 0 | 1 | | !
Porcentaje -
Enerc T Febrero | Marzo T Abril I Maya I Junic” 7 Julio [__Agosto | Septiembre T ‘Octubre I Noviemibre T Dsc:em?"
H 0.00% i 0.00% i 0.00% | 0.00% i 0.00% | 33.33% 0.00% | 0.00% H 33.33% H 0.00% 1 0.00% 0.00% |
:Observaciones ] 3 i 2
{Comentarios del Avance: 1
‘Responsable del Indicador P
‘Unidad Administrativa: - Direccion de Mantenimiento y Control de Armamento
:Puestor ‘Director de imiento y Control de Armamento |
‘Teléfono y Ext.: TT7-101-1047 ex1.1047 |
100.00% ......... 66.67%

Denominacion: ; ntaje d Meta anual 2017
H P i 5 Se pretende validar que todo el personal inscrito en la licencia oficial colectiva realice su canje de portacién. Unidad de medida 1 - Cantidad
;_I?imeusién: i : . . Eficiencia : Tipo de Indicadorz iGestién | Validacién Licencia ] 100%
£ o | base
‘Férmula de calculo: Nimero de solicitudes validadas / ndmero de solicitudes tramitadas. * 100 i 2014 § 2015 E 2016 2017
i ; s ; i | 100% i 100% | 83.86% ]
3 e Programacién Mensual 2017 : |
Enero Febrero Marzo ¥ Abril i1 Mayo M ~Junio Julio Agosto iemb : QOctubre = Noviembre " Diciembre
: ] 0 i a | ] i 0 | 750 i 0 1 0 i ] | ] | 0 | 0
e : : - Porcentaje : B
.Enero . Febrero : Marzo Abril Mayo Junio b Julio Agosto Septi e Octubre Noviembre . Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% { 0.00% § 0.00% { 100.00% { 0.00% | 0.00% { 0.00% i 0.00% | 0.00% | 0.00%
B : Realizado 7 ¥ :
Enero : . Febrero ] - Marzo 1 Abril S | Mayo { . unio I Julio | Agosto | Septiembre i Octubre | Noviembre | Diciembre 1
[} i ) i 0 i 0 248 i 502 | o | [} | 0 | { | !
] 7 ; L = Porcentaje "~ = 1

365163

44640

100.00%

16188

36.26%

100.00%

66.67%

750

100.00%

750
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Enero i Febrero Marzo Abril Mayo | Junio I Julio Agosto | Septiembre } QOctubre Noviembre i ‘Diciembre |

: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.07% 66.93% i 0.00% 0.00% ! 0.00% 0.00% ! 0.00% i 0.00% 100.00%

Observaciones i i Datos: 1).- 750 Total de personal operative 2).- 629 Total de policias que tramitaron su licencia y/o canje de portacion de armas al mes de julic del afio 2018. 3).- Para el tramite de portacion de armas se realiza en dos periodos (junio y dic:

| Comentarios del Avance: | 9 RS
'Responsable del Indicador
{Unidad Administrati " Direccién de Mantenimienio y Conirol dé Armamento
‘Puesto: Director de imiento y Control de Armamento

Telefono y Ext. @ 1777-101-1047 ext.1047

100.00% oereeesnmrnernennes 100.00%
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$ 2,808,000.00

$40,588,277.41

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Nimero:|SC103 | Tipo: Institucional 11 De inversion [
Nombre:|3. Recursos del Ramo 33 Fondo 4 ( Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municopios y de las Demarcaciones Territoriales
U.R.G.|Direccién General de Policia Preventiva
- Programacién mensual 2017 (Financiera) H| e el : ' 3
Enero I Febrero 1 Marzo Abnil I ayo | Junio Julio Agosto i Septiembre | Octubre . Noviembre | Diciembre
] | § 20305337452 § -1 5 - 1§ 280900000 | § 88,035.28 | $ 83.000.00 [-§  217,000.00 § | $205,816,409.80
98.40% 1.36% -0.02% 0.00% 99.73%
$ 13,264,094.42 : § 14,216,876.94 $ 13,936,577.73 ' $ 13.398,835.90 | § 13.087,946.14 $14,12149537  $13537,294.96 $ 12,679,01151  $12,679.892.56 ] | $120,902,025.53
20.07% I 1967% ] 18.85% 0.00% 58.59%
Programado Acumulado: 99.73% Realizado Acumulado: 58.59% Prog. Trim -3 45,964.72
$ 205,816,408.80 $ 120,802,025.53 Realizado Trim 38,896,198.03
: s 4 : Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% : v : :
Enero | Febrerc | Marzo Abril ] Mayo | Junio Julio | Agosto ] Septiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
6.77% | T48% ] 6./2% 6.70% [ 6.70% ] 6.70% 7.40% | 8.70% I 6./0% 6.70% £ 6.70% ] 24.70% 100.00%
20.98% 20.11% 20.80% 38.11% 100.00%
6.74% | 7.22% | 7.08% 6.81% ] 6.64% | 7A7% 65.88% | 6.44% | 6.44% 0.00% | 0.00% i 0.00% 61.40%
21.04% 20.61%. 19.75% 0.00% 61.40%
Programade Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 21.04%

" Presupuesto destinado a los servicios personales, derivado de la atenci

Meta anual 2017

‘Se pretende medir el total de |a contraprestacion que se paga a Ios servidores publicos que estan al servicio de la "~ “Unidad de medida Cantidad
Dimension: _Eficiencia | _Tipo de Indicador: ‘De Gestion H Peso ] $196,895,798
H ] | Linea base
Férmula de calculo: Presupuesto efectivamente pagado/presupuesto efectivamente autorizado * 100 | 2014 i 2015 | 2016 2017

| : $203,630,000.00 $224,498,000.00 | $217,479,021.00:
Programacion Mensual 2017 A

; Programacion
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junio SR dulioss Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
S 13.33824167 | & 14,732,933.83 | § 13,236.333.83 | $ 13,196,333.83 | $ 13,196,333.83 | § 13,196,333.83 | § 14,570,287.29| $13,196,333.83 | § 13,196,333.83 | $12,196,333.83 | $13,196,333.83 | $48,641,664.57 & $196,895,798.00
3 Porcentaje : - :
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio " Agosto_ Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre
i 6.77% | 7.48% { 8.72% | 6.70% | 6.70% i 6.70% i 7.40% 6.70% | 6.70% | 6.70% i 6.70% i 24.70% 100.00%
TR i : Realizado i i
T Enéro [ Febrero | Marzo 3 Abril T WMayo T JUnic I Julio T Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
§ 1326400442 | § 1421687694 S 13.936,577.73 | 5 13,398,835.90 | § 13,067,946.14 | §14,121,495.37 _ $13,537,294.96 | & 12,679,011.51 $ 12,679,892.56 | i i | $120,802,025.53
= i = Porcentaje y E
Enero i Febrero | Marzo I Abal ] Mayo I Jinio |I Julio 1 ‘Agosto [“Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
B.74% T TE% | 708% [ 551% I BB [ 717% | 688% | 5.44% 6% | 000% f  000% | 000% 61.40%
‘Observaciones ‘Dato: 1).- La linea base relativa al 2016 refleja cifras al mes de septiembre del mismo ano. :
|Comentarios del Avance:
‘Responsable del Indicador Estela Dorantes Rebolledo
‘Unidad Administrativa: -Direccion de Personal
‘Puesto: ‘Director de Personal
Teléfono y Ext. 777-101-1043 ext. 1043
100.00% suvressrssnmsnnens 61.40%

s v
RLOS M., ORNELAS
DIRECT( TROL\DE RECURSOS FINANCIERGS -

\
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

Namero:[SC110 ] Tipo: Institucional i Ix] De inversion [
Nombre:|Recursos del Ramo 4 Fortaseg (FEDERAL)
U.R.G. |Direccion General de Policia Preventiva
: ; Programacién mensual 2017 {Financiera) §| | : 5
Enero | Febrero I Marzo Abril Mayo | Junic | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre
$ - | $  6,000,00000 $ -1 N -5 -1s = ls -3 - T3 -1's - |$ 6,000,000.00
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
$ -1s -1 3 -18 -18 -1 3 -8 -[s - [ $1.942,88050 | 5 -3 -1s - 1'$ 1,942,880.50
0.00% 0.00% 3238.13% 0.00% 3238.13%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 3238.13% Prog Trim $ -
$ 6,000,000.00 : RS Realizado Trinmm 1,942,880.50 °
Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% - 5 e
Enerc | Febrero Marzo : Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
8.33% { 12.50% | 8.33% 833% | 833% | 8.33% 833% | 833% | 4.17% 0.00% | 0.00% [ 0.00% 75.00%
29.17% 25.00% 20.83% 0.00% 75.00%

Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 75.00%

SR s SR S e s P Pl s S e e = ik R I GG e IO IR SR G S o [t e e N SRR R et

enominacién: Visitas de seg y ] Meta anual 2017
{Interpretacién: ; 'Se pretende cuantificar las visitas de verificacion de los instrumentos establecidos en el anexo Unidad de medida Cantidad
‘Dimensién: Eficacia Tipo de Indicador: : De Gestién i Visita 12
Eaasa _,..‘.,.~.I_._,"._.,_h._v___. - , TG
‘Férmula de calculo: : 'Numero de visitas de seguimiento efectuadas / Namero de visitas de seguimiento requeridas * 100 |~ 2014 2015 2016 2017
| i 34 i 19 12 |
i Programacion Mensual 2017 SEE s e e R e
4 Programacion i :_ T Ty S : e
Febrero Mayo Junio -~ Julic  Agosto  Septiembre = Octubre  Noviembre Diciembre
1 i 1 1 ] 1 i 1 | 1 i 1 | 1 | 1 1 | 12
R R e e T R e e Porcentaje : ST TR
T Enara sl Febrero ~ Marzo  Abril  Mayo  Junio ~Julic = Agosto  Septiembre = Octubre  Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% i 8.33% | 833% : 833% . 833% 833% . 833% 8.33% | 833% : 833% : 833% 100.00%
L i EE Realizado ; i
Enero i Febrero = Cj Marzo | Abril | Mayo |  Junio - Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 ‘ 2 1 1 ] 1 | 1 1 1 [ i ! ] 9
] e : 3 e - Porcentaje -
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
833% [T 1667% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00%
:Observaciones - - : i F
Comentarios del Avance: i
Responsable del Indicador ]
.. Coordinacion Administrativa
" Enlace Fortaseg |
‘Teléfono y Ext. :  777-101-10-67 sin extension -
100.00% wceevcricicnnnacn 75.00%

" Ficha Tecnicadeliindicadon2 = o

al a elementos

] o ‘Se pretende dignificar el salario del personal operativo. I Unidaddemedida @ = - = Cantidad e |
‘Dimensién: : : ‘Eficacia f Tipo de Indicador: :De Gestion H Homologacion Salarial E 100%

i : ; ' . i - iSiCinca baseiIiRIEI e
_ __6n11ula' d:e caleulo: S ;[\!Ilggero de elementos homologados / Nimero de elementos adscritos a la policia preventiva y vial E w 2014 [ 501 ] 2016 2017

520 i 578 £ 636




__Programacién Mensual 2017

i S T R : ~ Programacién : j ;
Febrero Marzo i Mayo - | Juniol 1T Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre
694 694 694 694 694 st 694 694 i 694 694
s oy A g s g L ) Porssmtale Lol e
: Enero Febrero Marzo  Abril - Mayo  Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre = Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
i Realizado = : :
Enero | - Febrero | Marzo 1 Abril { Mayo | Junio | . Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
694 694 694 694 694 | 694 | 694 694 | 694 ‘
; : Porcentaje s : = i 3
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre -
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% I 8.33% g 8.33% 8.33% 8.33% 3 0.00% 0.00% 0.00%

" Observaciones

{Comentarios del Avance:

. Dato: 1) La homologacién salarial tiene que llevarse a cabo de manera mensual.

Unidad Administrativa:

RS PO clind cadors

~ Coordinacien Administrativa

Puesto:

~ |Enlace Fortaseg

Teléfono y Ext.:

"~ 777-101-10-67 sin extension

100.00% weereeeremeennene

75.00%

8328

100.00%

6246

75.00%



Sistema de Seguimiento y Evaluac:on del Desempeno Mummpal

De inversion ]

Namero: [SC104 ] Tipo: Institucional | \'“ |
Nombre: |Proteccion y Seguridad Vial
U.R.G. |Direccion General de Seguridad vial
: Programacion mensual 2017 {Financiera) $| | 3 : : 2 |
Enero | Febrero Marzo § - Abril | Mayo Junio | Julio i Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre |
$ -1 8 -8 -8 -1S -3 -1 -1s e W) -3 -1s s -
0.00% | 0.00% 0 0.00% 0.00%
5 -1s -1s -5 -1's -1s - | -1s - s -1 -1s - 1s -
0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog Trim $ =
$ < ) $ - Realizado Trim © 0.00
- - T Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% S TR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.36% 8.26% 8.36% 8.26% 8.36% 8.26% 8.46% 8.26% 8.36% 8.26% 8.36% 8.46% 100.00%
24.97% 24.87% 25.08% 25.08% 100.00%
747% { 6.81% | 7.24% 753% | 942% | 8.98% $31% | 9.86% | 918% 0.00% | 000% [ 0.00% 75.80%
21.52% 25.93% 28.35% 0.00% 75.80%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 75.80%

:Denominacién: e : ‘Tasa de cobertura en segurid; : T Meta anual 2017
] rpretacion: __ Se pretende medir la capacidad del cuerpo pollcnal con que se cuenta para abarcar la proteccion a la Unidad de medida § Cantidad

Dimensién: ~ Eficiencia " Tipo deindicador:  De Gestion | Seguridad Vial | 0.451846
AT 4 . Linea base

?Fémul'adecérculo: ‘Namero de agentes de transito / poblacian total del Municipio. * 1000 2014 2015 2016 2017
i 0451846 | 0.451846 | 0451846 |

B R T rogramacion Mensual 2017

Febrero. Julic Agosto Septiembre | Octubre _ Noviembre  Diciembre |
| 165 | 165 ] 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 185 | 185 | 165 185 | 1980
e Lo e Borsihig e e
] Enero ~ Febrero - Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre = Diciembre
8.33% i 8.33% { 8.33% | 833% | 833% . 833% 833% | B833%  833% . 833% - 833% | 833% 100.00%
: o Realizado 5 5 :
Enero | Febrero | Marzo | Abril |. Mayo |  Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
155 ! 155 i 155 | 155 i 155 | 165 160 . 165 160 1425
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
7.83% 71.83% 7.83% 7.83% 7.83% 8.33% 8.08% 8.33% €.08% 0.00% 0.00% 0.00% 71.97%
:Observaciones ; -Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por fratarse de un indicador de alto impacte. Su medio de verificacion se da segln datos e:

|Comentarios del Avance: |
Responsable del Indicador i
Ad

Direccion General de Policia Vial

‘Puesto: i ______|Director General
Teléfono y Ext. : : \777-310-5879
100.00% uveruesmsseasnens 71.97%

uuuuuu "personal de | ___ Metaanual 2017 e
3 . Se pretende medir la cantidad de radios con que cuenta la policia vial para el logro de sus objetivos Unidad de medida b Cantidad
:Dimension: B .Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion : Equipo Radio ] 0.224242
NG i i i — i a R e Lineabase MG e
-Numero de personal operativo con equipos de radiocomunicacion funcionales / Nimero total del 5014 5615 2016 2017

fFérmuIa e et ersonal operativo de la policia vial * 100
i P i R ) 0.224242 | 0224242 = 0.224242
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“m“ﬁl'niel'ommm e T Febrero e : Marzo SRl --~--~A-bﬁl~-~~m'-f " May Agosto yé‘eptuigﬁfbréu : O’Ctl-lb!Ewr ‘N'ov:embre i chleﬁbi’é‘

i 37 1 a7 T {ar i 37 P37 i 7 37 [T
: e Ul pE e R e sBorcentale S e e R R RS e R
Enero Febrero Marzo ] Abril ~ Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre  Octubre - Noviembre ~ Diciembre .
8.33% i 8.33% 8.33% ] 8.33% . 833% | 833% 833%  B33% - 833% 8.33% - 8.33% i 8.33%
: - Realizado : ¥ : :
Enero | Febrero Marzo | Abril I Mayo [ Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre = Noviembre | Diciembre
37 i 35 i 35 ‘ 35 i 35 | 37 | 36 35 [ 35 | |
Porcentaje :
Enero | Febrero | Marzo 1 Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% | 7.88% { 7.88% | 788% | 7.88% 8.33% 8.11% 788% | 7.88% 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaciones : Datos: 1).- 165 total personal operativo; 2).- 37 eqﬂi_pos de radios comunicacion; 3).- La secretariiguen{a con una base de datos para monitorear e promedio anu
{Comentarios del Avance: { e i ' : : et
Responsable del Indicador |
‘Unidad Administrativa: : ‘Direccion General de Policia Vial
|Puesto: Director General
‘TeléfonoyExt.:  777-310-5879
100.00% oeoreemineaennae 72.07%

‘Denominacién: s - Policias que seran beneficiados con cursos de capacitacion. ___ Metaanual 2017
lnterpretaclén“ e : 'Se pretende medir el total del personal con funciones operativas que se vera beneficiada con los curs:  Unidad de medida Cantidad
] EIEA e Eficiencia Tipo de Indicador: | De Gestion " Policia Capacitado 185
: 1 [kt ot S ilineabase ydtenan s
Numero de policias capacitados / Namero total del personal operativo de la Policia Vial * 100 i 2014 | 2015 ] 2016 i 2017
: 165 i 165 ] 165
Programacion Mensual 2017 : 5 L
BRI e Programacion R s Zis|
Enero _ Febrero Marzo | Abril __ Mayo Junio Julic  Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
| 14 | 13 { 14 { 13 | 14 | 13 | 15 { 13 1 14 | 13 | 14 | 15 i
e e v ol e e ey i EEcrcentaje TESev PR e e e s R e e e
Enero ; Febrero Marzo | Junio Julio Agosto Septiembre ‘Octubre  Noviembre = Diciembre |
8.48% i 7.88% i 8.48% i 7.88% | 8.48% 7.88% i 9.09% | 7.88% i 8.48% | 7.88% 8.48% | 9.09%
Realizado ;
Enero |  Febrero i Marzo i Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
10 i 10 i 10 | 10 | 25 } 16 [ 20 20 20 ]
; Porcentaje : ]
Enero Febrero : Marzo = Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
6.06% 6.06% 6.06% 6.06% 15.15% 9.70% 12.12% 12.12% 12.12% 0.00% 0.00% 0.00%
:Observaciones Datos: 1).- 165 total personal operativo; 2).- El dato que se refleja en la linea base como dato historico para los afios 2014, 2015 y 2016 es el mismo, dado que v
{Comentarios del Avance: 1 : ;
Responsable del Indicador i
‘Unidad Administrativa: : ~ Direccion General de Policia Vial
‘Puesto: 7 {Direcior General
Teléfono y Ext. © 1777-310-5879
100.00% .ooeresrrasssnnnn 85.45%

‘Denominacién: : __ Metaanual 2017
l_]ltue_r_p_lle_t_gclén: i Se pretende medir la cantidad de veces en que se registran percances de éste tipo dentro del territoric Unidad de medida Cantidad
| __Eficiencia | Tipo de Indicador: ] De Gestion | Accidente Vial | 0.009541

jNL’Jmero de accidentes viales atendidos por peritos en hechos de transito / total de vehiculos de [

iF_o_rmul.ta de alctios - motor registrados en circulacion en el Municipio * 100 200

201 12007

Programacion Mensual 2017

100.00%

320

72.07%

165

100.00%

141

85.45%



Prko'g‘ra'macikén : i

Febrero Marzo Abril _ Mayo | Junmio _ Julio Octubre  Noviembre  Diciembre
{150 i 150 i 150 | 150 | 150 ! 150 i 150 | 150 ] 150 | 1800
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto * Septiembre  Octubre Noviembre  Diciembre
8.33% { 8.33% i 8.33% i 8.33% 833% ! 833% | 8.33% 8.33% i 833% | 8.33% 8.33% i 8.33% - 100.00%
i i Realizado : i
Enero Febrero 1 Marzo { Abril |  Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre : Diciembre
149 135 [ 143 ‘ 140 1 150 155 | 160 ORI R e s | 1367
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |
8.28% i 7.50% 7.94% | 7.78% | 833% 8.61% ] 8.89% 9.44% 9.17% 0.00% 0.00% 0.0037;“_1 75.94%
Observaciones Datos: 1).- 188,653 vehiculos de motor registrados en circulacion Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia / Apartado Estadisti
{Comentarios del Avance: ] 3 : & ‘
{Responsable del Indicador
'Unidad Administrativa: =~ |Direccion General de Policia Vial
‘Puesto: : ‘Director General
[ Teléfono y Ext. : ' 777-310-5879
100.00% ccoenemsmmssnssress 75.94%

‘Tasa de accidentes viales con participacion de una unidad de transporte publico. Meta anual 2017

" 1Se pretende medir la cantidad de veces en que se registran percances de éste tipo dentro del " Unidad de medida Cantidad
|Eficiencia | Tipo de Indicador: ‘De Gestion 'Accidente Transporte Publica 0.052693
i SepLinea Base B G
\Ntmero de accidentes viales atendidos por peritos en hechos de transito / Nimero total de vehiculos« 2014 2015 2016 2017 |
: Programacion Mensual 2017 ;
I iz S :“m.w,w " Programacién S FEDO e e S
| Enero = Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio CJulio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre |
| 30 ] 30 | 30 { 30 | 30 | 30 | 30 | 30 I 30 1 30 ] 30 ] 30 { 360
: e e e e e Poreentale 1 e e e ]
f " Enero | Febrero ] Marzo Abrii  Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
] 8.33% 1 8.33% i 8.33% i 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% i 8.33% ] 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% °  100.00%
i o e e Realizado : : i
Enero | Febrero ] Marzo i Abril | Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
29 | 23 H 25 i 30 | 37 i 40 40 45 37 ] 306
i Porcentaje : '
Enero - Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio Julio ‘Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
8.06% 6.39% 6.94% 8.33% 10.28% 11.11% 11.11% 12.50% 10.28% 0.00% 0.00% 0.00% 85.00%
:Observaciones - - Datos: 1).- 6,832 vehiculos de motor registrados en circulacion de transporte pablico Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[{Comentarios del Avance: 1 : e
:Responsable del Indicador I
‘Unidad Administrativa: ‘Direccion General de Policia Vial
‘Puesto: o ‘Director General |
iTeléfono y Ext. : : 777-310-5879
100.00% cocicicaionis 85.00%

' Tasa de infracciones viales en el Municipio. Metaanual 2017~ - - -
|Se pretende medir a través de |a aplicacion de infracciones, el comportamiento de los conductores Unidad de medida . Cantidad =
\Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion Infraccion vial i 0.101774
: - i o ” Linea base
,Eérmula de calculo: - - Numero de infracciones aplicadas / total de vehiculos de motor del servicio publico registrados en circ 2014 2015 oot 2017

Programacién Mensual 2017




__ Programacién

Enero i Febrero UL Marzeis=e s b AbRl L) . i Mayo Junio  Julio  Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
1800 I 1600 | 1600 | 1600 | 1600 i 1600 | 1600 1 1600 i 1600 | 1600 | 1609M_E 1600 ; 19200
Sline B AR S et e s S e e s L e e e ] LN T e T e S gl e Sl
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
8.33% 8.33% i 8.33% H 8.33% i B.33% . B8.33% | 8.33% i 8.33% - 8.33% 8.33% i 8.33% : 8.33% ' 100.00%
i : Realizado
Enero | Febrero I Marzo 1 Abril |  Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1200 ] 1000 i 1300 i 1400 1350 | 1500 1450 703 S R 4 50 S | i 12353
i Porcentaje G :
. Enero | Febrero Marzo i Abril . Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre : Octubre Noviembre | Diciembre -
6.25% ] 521% B.77% 725% | 7.03% 781% 7.55% 887% 7.55% 0.00% 0.00% 0.00% 64.34%
QObservaciones Datos: 1).- 188,653 vehiculos de motor registrados en circulacion. Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografica / Apartado Estadist

{Comentarios del Avance:
{Recponsableidelindicadors

Administrativa: ~ Direccion General de Policia Vial
‘Puesto: " Director General
{Teléfono y Ext. : 777-310-5879
100.00% woemereeremnenee 64.34%

P
EBASTIASHGRRCI
N
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Sisten]_'c_z__qe__§ggujr.171ie.nt9y Evaluacion del Desempeiio Municipal

Numero: |SC105 | Tipo: Institucional | I'x1 De inversion |
Nombre: |Atencion de los Asuntos Juridicos
U.R.G.|Coordinacion de Asuntos Juridicos
: : P i6 1 2017 (Fil =
Enero | Febrero | Marzo Abril ] Mayo | Junio | Agosto ] Septiembre i Octubre | Noviembre | Diciembre
s - | i 1 I | | H]
0.00% 0.00% 0 0.00%
B -1 T T I I I I I $
0.00% 0.00% 0 0.00%
Programade Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ -
5 - $ - Realizado Trim 0.00
S Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% :
Enero | Febrero | Marzo Abril [ Mayo ] Junio Julio | Agosto ] Septiembre Octubre | Noviembre | (S Diciembre
8.00% 1 8.00% | 8.00% 8.00% § 8.00% | 8.00% 8.00% ] .00% | 8.00% 8.00% ~ | 8.00% I 12.02%
23.99% 23.99% 23.99% 28.02%
8.40% | 6.38% | 7.42% 10.36% ] 9.74% ] 9.51% 9.35% I 787% I 8.50% 0.00% | 0.00% I 0.00%
22,20% 29.61% 25.71% 0.00%

Programado Acumulado;

100.00%

Realizado Acumulade

77.53%

D Meta anual 2017
Interpretacion: ‘Cantidad de quejas de D Hi interpuestas en contra de elementos de |a Secretaria de Seguridad Ciudadana.. - Unidad de medida Cantidad i
‘Dimension: Eficiencia 2 Tipo de Indicador: De Gestién Queja/Denuncia | 79 i
: TR Linea base
Férmula de ¢éleulo: Numero de guejas y/o denuncias realizadas / Nimero de quejas y/o denuncias estimadas * 100 5 "~ 2014 2015 2016 . 2017 1
1 100 i 100 80 ] i
T R Programacion Mensual 2017 |
Pr
~ Enero Febrero Marzo Abril i Mayo peLs ¢ Junio Julio Agosto iemb £ Octubre Noviemb Di ¢
[ 3 | 3 | 6 | 6 1 6 | 8 | 6 | 3 | [ | 6 | 13 |
R Porcentaje |
Enero Febrero Marzo Abril Maya T Julio  Agosto Octubre i Noviembre Diciembre:
7.59% 7.59% i 7.59% 7.59% i 7.59% 7.59% i 7.59% 1 7.59% | 7.59% i 16.46% b
I Realizado : : i
1 Enero I Febrero | Marzo I Abril | Mayo- | Junio 1 Julio 1 Agosto ] Septiembre I Octubre | Noviembre 1 Diciembre I
g ] z i 5 5 : 5 5 | g 3 ] 7 1 | ! }
T % Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo ] Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto - Septiembre | Octubre i i ] Di b
10.13% | 5.06% 1 6.33% [} 10.13% 7.59% 6.33% | 10.13% | 7.59% 8.86% | 0.00% | 0.00% ] 0.00%
Observaciones. - Este es un indicador del Eje Transversal "Derechos Humanos y Pluralismo Transversal” Dato: 1).- La cantidad en la linea base respecto del aiio 2018, 6n al mes de junio.

[Comentarios del Avance:

Responsable del indicador

‘Unidad A i - Coordinacién de Asuntos Juridicos

Puesto: -Coordinador de Asuntos Jundicos i

‘Teléfono y Ext. : ‘777-101-1054 ext. 1054 |
100.00% 72.15%

FichaiTecnicaideliindicador2

‘Dencminacién: Informes previos y juslificados rendides dentro de amparos. Meta anual 2017
i6 Se pretende medir la cantidad de i previos v justificados de los amparos que llegan en contra de alguna autoridad Unidad de medida Cantidad ;
Dimensid Eficienci F Tipo de Indicador: De Gestion Amparo | 224 i
2 g Linea base H
Férmula de célculo: . Numero de informes efectuados / Nimero de informes rendidos * 100. i 2014 2015 2016 2016 }
| ) | 197 203 224 i i
Programacion Mensual 2017
[ S Programacion - S R
- __Enero Febrero Marzo Abril | e Mayo Junio Julio i Agosto i ] Septiembre " octubre Noviemb Di b
18 | 18 | 18 | 18 1 18 | 18 1 18 I 18 1 18 | 18 | 18 1 26
: - g S Porcentaje g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ~ Diciembre
8.04% i 8.04% 8.04% | 8.04% i 8.04% 8.04% 8.04% 8.04% i 8.04% i 8.04% 8.04% i 11.61%
I g B Realizado - - : -
] Enero | Febrero 1 Marzo i Abril ] Mayo 1 Junio | Julio B Agosto | Septiembre 1 Octubre | Noviembre | Diciembre
19 | 15 | 17 | 45 i 42 ] 40 | 30 [ 27 | 25 | | |
i Porcentaje 5 ]
Enero [ Febrero [ Marzo ] Abril | Wayo T Junio I Julio I Agosto "Septiembre | Octubre T Noviembre | Diciembre
8.48% | 6.70% 1 7.55% | 20.09% ] 18.75% 1 17.86% | 13739% ] 12.05% £ 11.16% 1 0.00% | 0.00% | 0.00%

Observaciones

[Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador

‘Unidad Admi: a:

Coordinacien de Asuntos Juridicos

0.00%

0.00%

100.00%
100.00%
77.53%
77.53%

79

100.00%

72.15%

224

100.00%

116.07%
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Puesto:

Teléfono y Ext.:

‘Coordinador de Asuntos Juridicos

777-101-1054 ext. 1054

100.00% ...

116.07%

Ficha Tecricaidel Indicadors

Se pretende medir Ia cantidad de de i

idad que presenta la ciudadania en co

ntra de las infracciones que levanta el personai 3

" Unidad de medida

Eficacia 3

Tipo de indicador:

De Gestion

Recurso

Numero de recursos de inconformidad efectuados / Numero de recursos de inconformidad requeridos *100

Programacion Mensual 2617

.. Progamacion i Lo T e e
Junio T Julie Agosto p Octubre Noviembre Diciembre
18 ] 18 18 i 18 | 18 | 18 3 26 . 224
7 Parcentaje f TR N B i
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
8.04% 8.04% 8.04% 8.04% i 8.04% 8.04% i 11.61% £ 100.00%
[ : : 3
| Enera I Febrero I Marzo i Abril I Mayo Junio I Julio Agosto ] Septiembre [ Octubre | Noviembre 1 Diciembre 1
i3 4 17 0 | 13 5 15 12 [ 16 [ | ! 128
i Parce’g“@‘ie
Enerc i ‘Febrero T Marzo | Abril | Mayo Junio’ 1 Julio Agosto | Septiembre | Octubre ] N ] D e
714% S ] 753% - i 580% 6.70% | 6.70% 5.36% i 714% ] 0.00% I 0.00% I 0.00% 57.14%
Observaciones
|Comentarios del Avance: 1 i
Responsable del Indicador ] i
Unidad Administrativa: Coordinacion de Asuntos Juridicos t
Puesto: Coordinador de Asuntos Juridicos |
[Teléfono y Ext. - 777-101-1054 ext.1054 {
100.00% ... 57.14%
Porcentaje de trdmites de ordenam ntos j 1 Meta anual 2017
cion: -Se prelende medir la cantidad de auxilios de |a fuerza piblica solicitados para ejecutar los orc judiciales en custodias, detencién - Unidad de medida - Cantidad 2
imension: Eficiencia Tipo de Indi s De Gestion ] [e] i Judicial | 2931
| Linea base
Férmula de cilculo: ‘Numero de orc ientos jud / Namero de ordenamientos judiciales requeridos *100 2014 2015 2016
i | 165 i 150 2,931
B = Programacién Mensual 2017
: Er0g)
__Enero_ _Mazo Mayo Junio 1 Julio E;;t; R Septiembre Octubre i Noviembre
| 244 244 i 244 244 1 244 244 i 244 | 244 | 244 1 247 i 2931
Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre ‘Noviembre Diciembre
8.32% 8.32% i 8.32% 8.32% 8.32% ! 8.32% 8.32% 8.32% | 8.32% 8.32% 8.43% 100.00%
: i - Realizado : 2 g
Enero Marzo T Abnil ] Mayo Junio T Julio Agosto | Septiembre | Gctubre T Noviembre T Diciembre
230 240 ! 198 200 210 | 210 190 | 200 I | | 1898
E ; Porcentsje ; TR - §
Enero I Febrero I Marzo [ Abril I Mayo Junio I Julio Agosto | Septiembre | . Octubre | Noviembre | Diciembre -
7.85% I 751% 1 8.19% | .76% 1 6.62% 7.16% I 7 A6% 6.48% 1 6.82% ] 0.00% I 0.00% | 0.00% 64.76%
‘Observaciones 2 %
|Comentarios del Avance: i)

.Responsable del indicador

~Coordinacion de Asuntos Juridicos

:Unidad Administrativa:
Puesto:

Teléfono ¥

‘Coordinador de Asuntos Juridicos

- 777-101-1054 ext.1054

100.00% ecvemerreseene

64.76%

NELAS

X FINANCIEROS
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~ Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

Numero:|SC108 | Tipo: Institucional | X} De inversion i |
Nombre: |Administracion de los Servicios de Seguridad |
U.R.G.|Coordinacion Administrativa
Programacion mensual 2017 (Financiera) $| 2 :
Enero ] Febrero | Marzo Abril i Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre Qctubre :  Noviembre | Diciembre
| § 8508373955 1,972067.07| $ 147009093} § 3,048380.51| & 2682,894.12[ $  3.451,355.56| §  2,578261.32 1 {
26.28% 20.05% 26.91% 0.00%
#_ 3 -5 624,230.15| § 1938326.06 | S 1.446789.12| $ 2706482411 $ 95826843 | § 2,342.886.93] $  2.626613.35[ §  2,744,791.84 ] i
7.91% 15.79% 23.82% i 0.00%
Programado Acumulado: 73.23% Realizado Acumulado: 47.52% Prog. Trim $ 8712511.00
$ 23,711,423.48 $ 15,388,388.29 Realizado Trim § 7,714,20212
; : Programacion mensual 2017 {Fisica) 100.00% = Gtk
Enero ] Febrero ] Marzo Abril ] Mayo | Junio Julio ] Agost | ptiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
8.12% | 8.568% ] 8.23% 8.14% [ 8.11% ] 8.14% 8.22% i ERERA i 8.16% 8.18% { 8.15% ] 9,79%
24.94% 24.38% 24.55% 26.12%
6.26% i 4.88% | 5.55% 6.12% f 7.26% | 7.08% 8.91% | 10.28% i 8.73% 0.00% | 0.00% i 0.00%
16.68% 20.46% 25.92% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 63.07%

3 sEicha Téca idel fniciicador
Tasa de cobertura en Seguridad Publica Mummpal

Denominacién: Meta anual 2017 :
Interpretacién: - Mediren numero de policias en relacion a la poblacién asentada en esta enﬁdad Unidad de medid e Cantidad
Dimensién: Eficacia Tipe de Indicador: De Gestion Cobertura de Seguridad 1.790956
Bl s IR T e : TTes s Yo
‘Férmula de célculo: Nomero de policias operativos / Poblacién total del Municipio * 1000 2014 2015 2016 2017
i 1.719756 1.856679 1.790956
__Programacion Mensual 2017 Rt
e = = e e e e : v e 3

Enero Febrero Marzo ~Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

| 654 { 654 | 654 | 654 i 654 | 654 | 654 | 654 1 554 | 654 ] 654 | 654 |
Porcentaje - :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio ~ Julio Agosto - Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
8.33% 1 8.33% I 8.33% | 833% i 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% i 8.33% i 8.33% | 8.33% ] 8.33%
- Realizado - - &
Enero [ Febrero | Marzo i Abril I Mayo I Junio ] Julic [ Agosto i Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
644 1 544 | 644 | 644 i 650 [ 640 | 630 | 640 | 640 | | |
; ¥ 3 Paorcentaje i i
“Enero |  Febrero | Marzo Abril “Wayo Junio T Jufio Agosto | Septiembre |  Octubre | . Noviembre | Diciembre

B27% i 8.21% i 821% 2% 8.28% g15% | 8.05% ] E15% T 8 15% i 0.00% { 0.00% [ 000%
‘Observaciones ‘1).- La linea base reflejada en el ejercicio 2015 reporta cifras a junio del mismo afio.
Comentarios del Avance: i
|Responsable del Indicador Estela Dorantes Rebolledo
'Unidad Admini: iva: ‘Direccion de Personal
‘Puesto: Director de Area
‘Teléfono y Ext. : o 777-101-10-44 extension 1044

100.00% coovcrammemrrerenns 73.60%

Cobertura del programa de capacitacion del persenal operativo de la Policia Preventiva.

Denominacién:
i6

Meta anual 2017

Unidad de medida Cantidad

‘Se pretende medir al total de personal operativo de la Secretaria que se capacitara para optimizar sus funciones,

‘Dimension: . Calidad Tipo de Indicador: Estrategico Elemento Capacitado 482

| | Linea base Sl .

|Férmula de calculo: INtmero de personal capacitado / Total del persanal operativo * 100 2014 2015 ] 201 Preaie 2017

i B : 471 1 508 ) 492 | |
Programacion Mensual 2017 |

y i Progrqmjci_én s I - il

] Enero Febrero  Marzo . Abril _ Mayo | Junio _ Julio _Agosto | Sepfiembre  Octubre  Noviembre _  Dici :

{ 41 1 41 | 41 1 41 I 41 1 41 1 41 { 41 | 41 ] 41 ] 41 | 41 ]

' T T T L R Porcale = e BT

Enero Febrero ~ Marzo Abril i Mayo Junio Julio Agosto © . Septiembre Octubre Noviembre . Diciembre
| 8.33% i 8:33% | 833% | 8.33% i 8.33% ] 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% | 833% |

23,711,423.46

73.23%

15,388,388.28

47.52%

100.00%
100.00%
63.07%
63.07%

7848

100.00%

5776

73.60%

492

100.00%
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i ; . i Realizado

Enero i Febrero Marzo | Abril i Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre . Noviembre Diciembre |

10 i 10 | 10 | 30 i 47 45 | 35 [ 87 | 35 | i |

Porcentaje B {

Enero 2} Febrero 7] Marzo i Abril { Mayo i * Junio } Julio I Agosto . Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |

2.03% | 2.03% | 2.03% | 6.10% i 9.55% { 9.15% | 7T 11% ] 17.68% | 711% | 0.00% 1 0.00% { 0.00% 1

Observaciones. Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR} por tratarse de un indicador de alto impacto. / Su medio de verificacién se da segun datos estadisticos de |a Secretaria de Segur
|Comentarios del Avance: e e e e e S S e

‘Responsable del Indicador ~~ Estela Dorantes Rebolledo

'Unidad Administrativa: _ __ Direccion de Personal
i . Directorde Area

“Teléfonoy Ext.: . 777-101-10-44 extension 1044

100.00% weeveernsisnssnsnes 62.80%

EichaTécnica delllndicadora

:Denominacion: 3 ‘Tasa de incidencia de las enfermedades del personal operativo vinculadas a los riesgos de trabajo. | Meta anugl g ‘7 d It
{Interpre _ Se pretende identificar el numerc de trabajadores que presentan riesgo de frabajo derivado de accidentes denfrode | Unidad de medida Cantidad
Eﬁcuencxa ¥ Tipo de Indicador: De Gestion | Incidencia Riezgo Trabajo i 0.101911
1 T | Linea base 4
Férmula de calculo: fNﬁmero de incidencias detectadas / total del personal operativo de la Policia Preventiva * 100 oo 1 2015 2016 - A 2017
£y | 0.008968 i 0.008084 i 0.101911 |
. Programaci6n Mensual 2017 I, e
MW"“,“U:M,M T R ‘""” = "“"“" o M‘.m,.-,' T N T T o Eléﬂ el e i
Enero - Febrero Marzo Abril i Mayo - E Julio " “Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
4 I 4 | 4 | 4 ] 4 1 | 4 ] 4 | 4 | 4 ] 4 i 4
Porcentaje : . S
_Enero. " "Febrero  Marzo Abril Mayo [ Junio. " Julio..  F " Agosto. Sepf S Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% i 8.33% | 8.33% | 8.33% i 8.33% | 8 33% | 1 8.33% | 8.33%
: Realizado : e A :
Enero T Febrero T Marzo I Abril T Wayo 1 Junio I Julio T Agosto | Septiembre | Octubre T Noviembre | Diciembre
1 1 0 i 1 | 2 ! 1 i 1 | 2 | 8 | 4 [ ! i
3 E Porcentaje i :
Enero T Febrero ] Marzo T Abril 1 Mayo | Junio I Julio I Agosto | Septiembre | Octubre T Noviembre ~~ |~ Diciembre
Z08% i 6.00% [ 2oe% [ 4% 1 208% | 208% | TA7% T 5.55% 1 000% i 000% T 000%
:Observaciones Tt i Datos: 1).- 471 personal operativo de |a policia preventiva. 2).- Se considera gue al ario se presentan aproximadamente 48 incidencias vinculadas a riesgo de trabajo; 3).- 446 elementos en 2014, y 4¢
iComenl‘anos del Avance: ; : :
ble del Indicador Estela Dorantes Rebolledo
nidad Admm:@lratwa: ) Direccion de Personal 1
{Puesto: Director de Area ‘
{Teléfono y Ext. 777-101-10-44 extension 1044
100.00% wourerssrsunsrinnans 41.67%

“iEichaTecnicardelindicanond i s s

no sa de incidencia de las enfermedades del pe i riesgos 2j0 g Metaanual2047
‘Interpretacion: ‘Se pretende identificar el nimero de trabajadores que presentan riesgo de trabajo derivado de accidentes dentrode - Unidad de medida : Cantidad
.Dimensién: : Eficiencia i Tipo de Indicador: 'De Gestion i Riezgo Trabajo Transito i 0.065574
i { | Linea base e s
'Férmula de calculo: : Nimero de incidencias detectadas / total del personal de trénsito * 100 | T e BT T 201e 2017 e
3 i i by | 0.065574 i 0.065574 i 0.085574
Programacién Mensual 2017 i
; : ; BN e TR i Programacién i i e e g
7 Enero | Febrero | Marzo ____ Abrl | Mayo ___ Junio Julio " "Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre
] 1 ] 1 ] 1 I 1 ] 1 i 1 1 1 I 1 ] 1 i 1 i 1 i 1
1 s e e Porcentaje - 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio ! Julio | Agosto ____Septiembre Octubre _____Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% { 8.33% | 833% f 8.33% | 8.33% 1 8.33% | 8.33% { 8.33% | 8.33% j 8.33% { 8.33%
Enero | Febrero | Marzo T Abril I WMayo ] Junio [ Julic | Agosto | Septiembre | . Octubre | MNoviembre | Diciembre _
1 i 0 ] 0 | 0 ] 1 i 1 |E 1 | 2 [ 2 | i |
Porcentaje i
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio 1 Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | = Diciembre
8.33% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 8.33% | 8.33% | 8.33% | 16.67% 16.67% 0.00% i 0.00% ] 0.00%
Observaciones Datos: 1).- 183 personal de transito. 2).- Se considera que al afio se presentan aproximadamente 12 incidencias vinculadas a riesgo de trabajo.; 3).- 183 personal de transito para los arios 2014 y 201

Comentarios del Avance:

$309.00

62.80%

48

100.00%

20

41.67%

12

100.00%

66.67%
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sable del Indicador " Estela Dorantes Rebolledo

Umdad Adrnlmstrat:va 5 Direccion de Personal

P ~ Directorde Area

‘Teléfono y Ext. : T T 777011044 extension 1044
100.00% wevvvresmmesresnans 66.67%

Ficha Tecnica dal [ndicador 5 = =

Meta anu

'Promedio de patrullas en operac:on | RO o pl
Se pretende cuantificar la cantidad de patrullas que estan operando en prcpcrclon a la poblacién del Municipio. E . Unidad de medida Cantidad =
_ Eficacia | Tipo de Indi 4 Estratégico i Patrullas en Operacion 0.465539
fo i $ : wE Linea base
‘Férmula de célculo: Numero de patrullas que estan en operacion / Poblacion total del Municipio * 1000 i 2014 o015 2016 2017 -}
i X 2 0492923 | 0.481969 0465539
firi < S : ] Programacian 2017 : T
i TR i Programacion B i i
“Enmero - Febrero  Marzo Abril © T Mayo | Junio Julic. - " Agosto  Septiembre Octubre | Noviembre  Diciembre
170 | 170 | 170 | 170 | 170 ] 170 | 170 | 170 1 170 | 170 | 170 | 170 |
; THELLE e e e e e e e Porcentaje s e T R T AR o == i
__Enero ... Febrero Marzo i Abril " Mayo Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ~ Diciembre
8.33% ] 8.33% ] 8.33% | 8.33% ] 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% 1 8.33% ] 8.33% { 8.33% ] 8.33%
d SRS i Realizado £ 2 2
Enero [ Febrero | Marzo T AbrAl 1 Mayo I Junio T Julic ] Agosto |~ Septiembre | Octubre [~ Noviembre |  Diciernbre
170 ] 165 | 168 | 147 i 145 | 123 | 144 | 139 | 132 | | !
: : G Porcentaje i et y : 3
Enéro | Febrero I Marzo ] Abril T Mayo T Junio T Julio ] Agosto | Septiembre Octubre i Noviembre |~ Diciembre |
835% TTUE09% | B2d% [ 1A% A% | 605% | 7:06% EE% 1 647% 0.00% 1 0.00% 0100%
Observaciones . Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. / Su medio de verificacion se da segun datos estadisticos de la Secretaria de Segur
iComentarios del Avance: ]
:Responsable del Indicador ~ Nestor Hernandez Hernandez

d Administrativa: ~ Direccion de Recursos Materiales y Control Vehicular

i 0: Director de_Area
i Teléfono y Ext. : 3 777-101-10-45 extensidn 1045, 1073
100.00% .vvssrressrnssrnnss 65.34%

Denominaci6n:

C y parg i ~Meta anual 2017
Interpretacion: ‘Se pretende medir el total de parque vehicular al que se le realizo reparar;lén preventiva y correctiva, con la finalidad - Unidad de medida H Cantidad
| Dimensién: Eficiencia ! Tipo de Indicador: De Gestion i Mantenimiento Parque Vehicular | 270
{Férmula de calculo: _:1Nggﬂero de unidades vehiculares atendidas / Numero de unidades vehiculares que requirieron de mantenimiento * 5014 - T Eeaibase T £ . T
i ; i 260 | 270 ] 270 :
Programacion Mensual 2017 ST ] ER
{7 "Marzo. | . Abrl © - Mayo " Agosto sSeptiembre | Octubre _ Noviembre _  Diciembre
| 22 | 22 1 22 { { 23 1 23 | 23 1 23 | 23 |
: Porcentaje : - i
Enero . Febrero Marzo : Abril H Mayo Junio Julio Agosto ___ Septiembre Octubre __Noviembre . = Diciembre
§15% i 815% | 815% | 8.15% | 8.15% 1 8.15% | 852% { 8.52% | 852% | 8.52% { 8.52% { 8.52%
i ; : ; Realizado -
Enero | Febrero | Marzo | Abril I Mayo [ Junio I Julis | Agosto T Septiembre | _ Octubre | Noviembre | Diciembre |
12 1 10 | 18 | 18 i 19 { 23 [ 14 | 12 | 26 | | |
s 2 Porcentaje i BRI B F S
Enero 1 Febrero | Marzo | Abril- I Mayo Junio 7 Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
4.44% T 370% | 6.67% | 6.67% ] 7.04% 852% | 515% ] 4.44% ] 8.63% ] 0.00% 0.00% ] 0.00%
‘Observaciones . Datos:1).- 276 Parque vehicular adscrito a la Secretaria (patrullas, ambulancias, camiones de bomberos, motocicletas, elc 2) 100% Se pretende dar mantenimiento preventivo y correctivo; 3).- 170 L
iComentanos del Avance: | :
i P le del Indi ‘Nestor Hemandez Hernandez
‘Unidad Admumstratlva. e Direccion de Recursos Materiales y Control Vehicular

__ Director de Area
777-101-10-45 extension 1045, 1073
56.30%

2040

100.00%

1333

65.34%

270

100.00%

152

56.30%
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Denominacié
Interpretacuén

Férmula de calculo:

Enero

 Porcentaje de presupuesto gjercido por Seguridad Publica Municipal,
_Se pretende medir el presupuesto gue se va gjerciendo durante el periodo.
Eficiencia

AFebrerE” o

Meta anual 2017

Unidad de medida

_ Cantidad

Tipo de Indicador: De Gesticn

Peso Presupuesto

S

244,786,871.02

Total del presupuesto mensual ejercido / total de presupuesto anual programado * 100

ETeYEETT T

Lmea base

2017

1 $226614,000.00 $240,866,741.00

'$240,866,741.00

e Programacl;}n Mensual 2017

Marzo Abril Mayo _Junio ; Agoétb i

Noviembre

Diciembre

{s

165,191,332.60 | 5 26,359,125.92 | § 18,618,424.76 | $ 16,530,400.90 | $ 16,028,424.76 | § 16,530,400.90 | s

Ewnero'""mm TR Febrero f "."'r@"a_i'iau S S AbI Mayo : i Agosto i Sephembre ~ Ocw : p'rve'%  Noviembre 'Digiwéﬁ'itire‘ g “
6.61% | 10.77% | 7.61% | 6.75% | 6.55% | | 6.75% i 6.55% | 6.76% { 8.54% 1 21.23%
Enero | Febrero | Warzo i Abril .| Mayo i Junio I Julio - i Agosto | Septiembre =, Octubre | Noviembre |  Diciembre
$16,067,965.45 | $ 14,609,923.19 | $15,711,432.66 | § 1484562502 | § 15774,428.55  §15,079,763.80 | $ 15880,181.89 { $ 1530562488 5 1487554466 | ]
Forcema;e z ; 3
Enero ] Febrero | Marzo | Abril” I Mayo ] Junio I Julic I Agosto |~ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
6.56% | 9.97% ] 6.42% | 6.06% i 6.44% | 6.16% 1 6.49% | 6.25% { 6.06% | 0.00% | 0.00% i 0.00%
Observaciones.

Comentarios del Avance:

Dato: 1).- La cantidad reflejada como meta anual es el presupuesto asignado a esta Secretana de Seguridad Ciudadana

Responsahle del Indicador

. \Carlos Mario Campos Hornelas

Umdad A rativa: - Direccidn Control de Recursos Financieros

] uesto: - ‘Director de Recursos Financieros

‘Teléfono y Ext. : . 77701-10:64 Extension 1080 |
100.00% woicciciimsmnonson 56.44%

Se pretende medir el avance que se tiene en relacion a la recaudacion de los ingresos programada con la finalidad de

Meta anual 2017
Unidad de medida

‘Dimensidn: Eficacia Tipo de Indicador: De Gestian | Peso Ingreso : % 39,090.00 |
: Linea base . e
Férmula de calculo: Total de ingresos mensuales recaudados / Total de ingresos que se programan recaudar * 100 T e e 2017
: | i 8 26,750.00 | § 2354200 | § 24,027.00 |
4 Programacion | 2017
P e : e e et S il e 2 e
Enero Febrero  Marzo __Abril Mayo  Junio_ Julic " Agosto Septiembre Octubre e
| 3257 | 3258 1 3257 | 3258 i 3257 ] 3258 | 3257 ] 3258 ] 3257 i 3258 1 3257 | |
o Porcentaje 5 i |
Enero : Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
833% ["ess% | Tea% | 88a% | 8ad% | 8.33% 8.33% 3% [ Tes% ] 8.33% i 8.33% [
4 Realizado - it
Enero [ Febrero |  Marzo | Abril I Wayo I Junio 1 Julio ] Agosto [ Septiembre |  Octubre |  Noviembre | Diciembre |
3200 1 3100 | 3180 | 3258 | 3200 | 3250 | 3100 | 3200 | 3323 | ] ]
Porcentaje = >
Enero | Febrero - Marzo ] Abril ] Mayo Junio I Julie - Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
B19% | 7.93% 8.14% 8.33% 8.19% 8.57% 7.93% 8.19% 8.50% 0.00% 0.00% | 0.00%
‘Observaciones Dato: 1).- La cantidad reflejada como meta anual, se extrajo de la expectativa de ingresos para el ejercicio 2017 presentada anta la Tesoreria 2).- Cifras reflejadas en miles de pesos..
{Comentarios del Avance: ;

‘Responsable del Indi

Carlos Mario Campos Homelas

{Unidad Administrativa:  Direccion Control de Recursos Financieros
‘Puesto: Director de Recursos Financieros
Teléfono y Ext. ~ [777-107-10-64 Extension 1080

100.00% coeeecmrsecnas 73.70%

iDenominacién:

deliindicadorg

Ingresos propios recaudados Meta anual 2017
|Interpretacion: Se pretende medir el avance gue se tiene en relacion a la recaudacion de los ingresos propios programada, con la Unidad de medida Cantidad
Dimensién:” [Eficacia Tipa de Indicador: De Gestion Peso Recaudado ' 39,2480
z { Linea base
:Férmula de célculo: |Total de ingresos propios mensuales recaudados / Total de ingresos propios que se programan recaudar * 100 2014 2015 2016 i 2017 BN
i 1§ 29,260.00 | $ 28,116.00 | § 28,911.00 |

Programacion Mensual 2017

" Programacién

100.00%

1S 138,150,490.08

56.44%

39090

100.00%

28811

73.70%
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i Enero Febrero T Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
i3 3271001 § 3271.00| § 3,271.00] § 3.271.001 $ 3271.00| § 3.271,00{ $ 3.271.00 1 § 3.271.001 § 3271001 5 3271001 § 3,271.00 % $ 3,271.00| 39252
T ol 2 5 Porcentaje E ; S T e
. Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio “Julio Agostc  Septiembre __Octubre " Noviembre  Diciembre
[T TTTeE% TT8.33% ITEI% 833% e TTeas% 8.33% i 8.33% ] 833% 833% 7 TBB3% 100.01%
: Realizado ; E
Enero - . Febrero Marzo | Abril £ Mayo | Junio | Juiio | Agosto i Septiembre |~ Octubre Noviembre | Diciembre
3214 i 3121 ] 3194 | 3271 3271 ] 2729 [s 3,100.00 8 3,000.00] 3,000.00 | | | 27800
; Porcentaje
Enero | Febrero I Marzo 1 Abril I Mayo’ | Junio ] Julio | Agosto | Septiembre Octubre T Noviembre |  Diciembre.
8.19% i 7.95% | 8.14% | 8.33% | 8.33% { 6.95% i 7.90% i 7.64% 7.64% 0.00% | 0.00% i 0.00% 71.09%
‘Observaciones Dato: 1).- La cantidad ji a 2).- Cifras reflejadas en miles de pescs.
{Comentarios del Avance: e z v 3

.Responsable del Indicador

__Carlos Mario Campos Homelas

Direccion Control de Recursos Financieras

Director de Recursos Financieros

777-101-10-64 Extension 1080

100.01% coveeeeeerevearenas

71.09%

DIRECTOR DE CQ REQURSOS FINANCIEROS
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

5C106 T

Nimero: Tipo: Institucional 1 1 De inversion x | i
Nombre: |Proteccion, Asistencia y Auxilio en materia de Proteccion Civil
U.R.G.|Direccién General de Proteccion Civil i
Programacion mensual 2017 (Financiera) | | | 24474517272
Enero T Febrero i Marzo | Abril | Mayo | Junio |  Julio | Agosio | Septlembre Octubre | Noviembre | Diciembre
$ -1 -1 8 -8 -1 8 -8 18 -1 -1 d -1 8 -1 -1 8 -8 - $235,527,833.26
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
$ -is -1 s -1 -3 -3 -1s -1 8 -3 -1's -3 -1 8 -1s - $138,233,294.32
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ =
S - - Realizado Trin 0.00
: : A Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% s e e T
Enero Febrero | Marzo Abril Maye | Junio Julic™™] Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
741% 7.41% 1 1.41% 18.52% 1 7.41% [ 7.41% 7.41% |74t 1.41% 7.41% ] 7.41% t 7.41% 100.00%
22.22% 33.34% 22.22% 22.22% 100.00%
6.86% I 5.88% | 7.07% 663% | 7.28% | 1873% 769% | B811% |  13.37% 0.00% | 0.00% | 0.00% 81.60%
19.81% 32.63% 29.16% 0.00% 81.60%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 19.81%
Ficha Féchica del Indicador 1
| Tasa de contingencias registradas por la poblacion del municipio. _ Meta anual 2017 SR
nterprewmén. e Se pretende medir el grado de riesgo en que se encuenir ia poblacién e s Unidad de medida Cantidad
Dlmensmn- _Ef ciencia Tipo de Indicador: De Gestion Contingencia Registrada 3.286158
:‘W““w“w‘w e i e i Linea base t
{Foérmula de calculo: NGmero contingencias registradas / Total de la poblacién * 1000 2014 2015 201 2017
| i 0.219077247 = 0219077247 | 0.219077247 ©
___Programacion Mensual 2016 :
S o T Programacién TrTiAE T REE ; i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 'Septiembre Octubre. Noviembre - Diciembre -
i 100 | 100 T q00 f 100 | 100 f 100 | 100 | 100 | 100 ] 100 | 100 ] 100 | 1200
= I'U('
Pebrero. | Marzo | Abal ____ Mayo  Jumio __ Julio  Agosto  Septiembre _ Octubre  Noviembre ~  Diciembre
I~ 833% [7833% | 8a3% | 8.33% | 833% | Ba33% | 8.33% | 883% | 833% | 833% | 83%% | 100.00%
: Realizado
Enero I Febrers |  Marzo | Abril | Wayo ©  Junio ] Julio | Agostoc | Septiembre | Octubre | Noviembre: | Diciembre
105 | 85 1 95 | 105 | 100 i 110 | 120 | 140 | 250 | | | 1110
! : Porcentaje - :
Enero I Febrero Marzo | Abril | - Mayo | Junio Julio | Agosto | ptiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
8.75% I 7.08% I 792% B75% | 6.93% §17% T000% | 1167% | 2083% 1 000% | 000% | CO0% |  9250%
‘Observacianes 'Datos: 1).- 365,168 habitantes; 2).- 1,200 contingencias previstas al ano; 3).- La secretaria cuenta con una base de datos para monitorear el promedio anual
Comentarios del Avance: . i
Responsable del Indicador _ Fernando Manrique Rivas 1
Unidad Adrﬁ istrativa: 7 Direccion General de Proteccion Civil
Puesto: Director General de Proteccion Civil
‘| Teléfono y Ext. : -777-314-3760 Sin extension
T0000%: cisszsaiasa 92.50%
Ficha Tecpica el lnd1ca~:k:r2 R
I ' Programas de proteccion civil municipal elaborados. 7] Meta anual 2017 SEsERE i
i ‘Se pretende medir el grado de planeacion y operacion que previene y prepara la - Unidad de medida__ "~ Cantidad
B " Eficiencia Tipo de Indicador:  De Gestion ] Programa i 1
Linea base ;
" Namero de programas elaborados / NUmero de pregramas proyectados * 100 2014 2015 2016 2017
| 3 3 1
B AL g Programacion Mensual 2017
L e : P b _ Programacion : i R L e i Ll -
i Enerc Febrero Marzo ~ Abil _ Mayo Junio _Julic " Agosto Septiembre Octubre _ Noviembre Diciembre
| 0 ] 0 o | 1§ o | o 0 o ] 0 0 | 0 i 0 1
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T Eebrero

Porcentaje

i Marzo Abril ~ Mayo  Junio Julio Agosto Septiembfe  Octubre _Noviembre Diciembre
i TTTT000% TITT0.00% (O 100.00% | 0.00% f 0.00% | T0.00% TTTT0.00% | TUT000% ] TT000% 0 0.00% f 0.00% 100.00%
1 5 Realizado : Eag i |
Enero | Febrero I Marzo T Abril Mayo [ Junio | Julio | TAgosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
0 i 0 ] 0 i 0 0 ] 1 | 0 | 0 [ 0 | ] | ] 1
Porcentaje
Enero i Febrero [ Marzo T Abrl I Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% i 0.00% [ 000% | 000% | 000% | 100.00% | 0.00% | 000% |  000% |  000% | 000% |  000% 100.00%
Observaciones : ! i ;
T e . .
E!espoqsatgle del Indicador Fernando Manrique Rivas
| 2 _w " Direccion General de Proteccion Givil
e Director General de Proteccion Civil
T TYTTE1473760 Sin extension i :
100.00% woeeeceeeeeneeme 100.00%
 EichaiTecnica dellindicagora i
ion en materia de proteccion civil : Meta anual 2017
SR ; Se pretende cuantificar los cursos y talleres de capacitacion impartidos a las empresas | ~Unidad de medida Cantidad
g _ Calidad I Tipo de Indicador: De Gestion Curso Capacitacion : 132
i j : Linea base
No. de cursos efectuados / No. de cursos requeridos *100 [ 2015 i 2016
i 0 i 37
Programacién Mensual 2017 i L ol s L i R A
e S Programacion Tis T L e R R e e e s e
M: ] Abril Mayo ~ Junio _ Julio Agosto SephemEre i Octubre Noviembre Diciembre
] 11 | 11 ] 11 | 11 1 11 ] 11 1 11 1 11 i 11 | 132
L im0 A B 5 P B bt e __E‘i'_‘??l"_faj?_, e L Al e R T o s e
Enero Febrero _Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre =~ Octubre Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% | 833%  T833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% 100.00%
_ Realizado :
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
[ | 5 | 10 ] 9 ] 10 i 10 | 8 | 10 | = | | f 75
Porcentaje !
Enero Febrero | Marzo | Abril i Mayo Junio Julio | Agosto : Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
6.06% i 3.7/9% I 7.98% g ©.82% i 7.58% 7.58% 6.06% 756% } 3.79% I 0.00% | 0.00% ' 0.00% 56.82%
Observaciones Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. / Su medio de verificacién se da segun dal.
{Comentarios del Avance: ] T '
.Responsable del Indicador i Fernando Manrique Rivas
Unidad Administrativa: = Direccién General de Proteccion Civil
jPuesto- =i " Director de Prevencion y Difusion de la Cultura de Proteccion civil
‘Teléfono y Ext.: . e 777-314-3760 Sin extension
100.00% .rvmmeserromssssenss 56.82%
Ficha Tienicaidelindicadar 4
i | rie - Meta anual 2017 R
_'Se pretende medir la coordinacién de emergencias que se tiene derivadas de una Unidad de medida Cantidad
Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion Situacién Riesgo 996
| Linea base
‘No. de situaciones de riesgo atendidas / No. de situaciones de riesgo reportadas *100 2014 .- 2015 2016 2017
i - i 0 662 | 662 ] :
i R S Programacién Mensual 2017 ]
] Programacion e i
§ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio _Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(i 83 ] 83 183 | 83 ] 83 I 83 { 83 83 83 | 83 | 83 i 83 | 996
P el e LR S P e L SBorcentaje TR TS e B s LSRR e o
Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto  ° Septiembre ' Octubre Noviembre = Diciembre
] 8.33% | B33% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% 8.33% { 8.33% | 8.33% I 8.33% 100.00%
- “ Realizado S T
] Febrero [ Wazo | Abnl | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre |  Diciembre |
i 70 | 80 | 72 i 90 100 | 110 liaesoRE] 200 | | ] 937




Porcentaje

"Enero - i Febrero . Marzo | Abril i Mayo Junio” | Julie | __Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Oiciembre

853% | 7.03% | 80%% 1 TN Sd% | 0.04% | AT0d% T I 05% TR0 0% P L
Observaciones e 0: inea base de los gjercicic 2014 no se registra dato alguno por no contar con antecedentes. ShAERATS T B S e R
:Comentarios del Avance. | i . o e e e e £ e B e e i

Responsable del Indicador

" Direccion General de Protecaion Givi
{Puesto: T ST s __ Director de Bomberos Rescate y Urgencias Modicas (Jefatura de Departamento)
{Telefonoy Exts - L e e e

100.00% 94.08%

Numero de emergencias atendidas. Meta anual 2017

Se pretender medir el grado que atencion que se brinda a 1a pobiacion. cuands ae " Unidad de medida " Cantidad |
'Eficacia | Tipo de Indicador: ! De Gestion Emergencia Atendida i 2030
i : : EiE Linea base e S
|Férmula de calculo: i Numero de emergencias atendidas / Nimero de emergencias reportadas * 100 mfﬁ‘ﬁ. 2015 2016 3 = 2017
b e e L 2030 o0 i
T R e e Programacion Mensual 2017
R N AL T PR SR e e e R e ey
\bril Mayo  Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Nowembre " Diciembre
169 1 170 ] 170 | 169 | 169 | 169 { 169 | 169 ] 169 E
e Al b ___ Porcentaje ey ik :
e ; . br a i Abril Mayo Junio Agosto Septiembre - Octubrg 7 Noviembre Diciembre
§33% I 8.33% | 833% T T833% ] 857% TeeT% ] [ B33% TT833% | B8s% [ 833% f 8.33%
Realizado
“Enéro | Febrero” T Marze T Abnl | WMayo [ Jumio | Julio I” Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
150 i 130 | 180 | 150 | 160 i 175 | 180 | ER T | 250 [ ] |
- Porcentaje g 7
Enero B Febrero “TMarzo T AbAl 1 Wayo [ Junio Julic” T "Agosto” | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciemibre
7.35% i 540% TBE% | 730% | T88% | B62% 887% [ OBS% | AZE% | 000% | O00% i 000%
Observaciones i
Comentarios del Avance: |
‘Resp ble del Indicador 3 :
:Umdad Adrmrustrafva. " Direccion General de Proteccion Civil

Director de Bomberos Rescate y Urgencias Medicas
: ~777-512-6021 Sin extension
76.60%

Numero de demandas ciudadanas atendidas T _ Meta anya! 2017

Interpretacion: .. Se pretender medir el grado que atencion que se brinda a la poblacian, ants 13 ] Unidad de medida | - Cantidad i
‘Dimensién: 5 : Eficiencia : Tipo de Indicador: ‘De Gestion [ Demanda Ciudadana i 1104 i
i v | . Linea base 2
|Férmula de calculo: e /No. de demandas atendidas / No. de demandas reportadas *100 : 2014 2015 2016 i 2017

; | i 553 ] 553 i 881 :

Programacion Mensual 2017

_Febrero  Marzo | Abril

___Agosto . Septiembre __ Octubre | Noviembre . Diciembre
92 1 2 ] o2 i | 92 1 92 | 92 | 92 | 92 1
B 2 : G Porcentajeit el iy = i : i
Enero . : . Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agnsto _ Octubre Noviembre . Diciembre
8.33% ] 83%% {TE3I% [ 833% | 8.33% | 533% 8E% K‘"”T““*e 33%"‘“{“““"8"33% [ TEEs% T e EaY
Enero & ] Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio 1 Julio - | Agosto | Septlembre | Octubre” | Noviembre | Diciembre
90 f 78 1 85 | 80 i 90 100 | 120 | R | 300 | | ]
- Porcentaje : SR
Enero | Fébrero | Marzo | Abril I Waye T Junio Juiic " Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.15% | 7.07% { TT0% TS B A5% | G.06% 1087% | TTTE% TTArATR | 000% e 000%
‘Observaciones s i

Comentarios del Avance: i
'Responsable del Indicador 3 '

94.08%

2030

100.00%

1555

76.60%

1104

100.00%

1073

97.18%
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Direccion General de Proteccion Civil

_ Director de Bomberos Rescate y Urgencias Medicas (Jefatura de Departamento)
T77-312-1274 Sin extension
97.19%

 Ficha Técnica del Incicador 7 i
Meta anual 2

'7 Se pretende realizar una medicién de las revisiones que se hacen respecto del " Unidad Eermedida
Eficiencia E Tipo de Indicador: De Gestion | Evaluacion Programa

R it linea base IR bl S
‘No. de evaluaciones realizadas / No. de evaluaciones programadas *100 1 2014 2015 2016 2017

120 i 120 | 172
Programacion Mensual 2017 - )

{ B Mayo
{ 10 I 10 [ - T 10 1 10 I 10 1
et i S ST e e e D : == Porcentaje Al e e e e e S B L

Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio - Aulio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre |

8.33% | 8.33% |7TE38% | 833% | 8.33% [ 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%

Realizado
~ Enero | Febrero [ WMarzo | Abril | Mayo | Junio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre 7 "Noviembre | ~Diciembre -
g | 7 | 10 | 3 { 10 ] 10 ] B [ 5 [ 15 | | |
- - - e — - s -

Enero I Febrero [ Marzo | Abal | Maye | Junio Julio ] "Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

7.90% i 5.83% | 833% | 66/% | 833% | 833% 7.50% | 41r% | 12.50% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Observaciones !
C tarios del Avance: : | :
‘Responsable del Indicador : | H
i dministrativa; ~ Direccion General de Proteccion Civil i
Puesto: - " "Director de Inspecciones i
TeléfonoyExt.:  777-314-3760 Sin extension i

B L4007 S—— 69.17%

nominacion: Meta anual 2017

\Interpretacion: A ' Se pretende medir el total de inspecciones que se realizan en las visitas de inspeccion : " Unidad de medida Cantidad SR
| Dimensidn: EEEP Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion . __Inspeccion Establecimiento | 2292

! ; R | I Linea base

‘Férmula de calculo: ‘No. de sanciones aplicadas / No, de sanciones detectdas *100 | 2014 i 2015 2016 2017

3000 i 3000 1684

Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre _ Diciembre

i Enero- Febrero Marzo  Abril _u‘illayo
{ 191 | 191 1191 P 191 1 191 191 i 191 1 191 | 191 | 191 | 191 I 191 1
i e Porcentaje L 1
Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ~  Diciembre
8.33% T 8.33% |77833% ] 83% | 833% | 833% 833% | 833% | 833% | 83% | B3% | 83%
! 7 Realizado ; e iz i :
“Enerc - | Febrero I Marzo -fo- o Abnl g Wayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | -Diciembre
180 | 170 { 180 1 165 1 180 | 170 150 | R 350 | | ]
: i " Porcentaje d : : :
Enero I Febrero | Warzo | Abal_ | Mayo | Junio Julic™ | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
6.96% [ 7.42% i 78% | 720% | 7.85% | 4% 0.54% | Bo4% 10.27% | 0.00% 1 0.00% i 0.00%
‘Observaciones i
|Comentarios del Avance: ]
'Responsable del Indicadi 1
ativ m_::;Direc::i&fm General de Proteccion Civil
‘Director de Inspecciones
Telefono y Ext. : '777-314-3760 Sin extension
100.00% .eoeeeeeereennenen 73.08%

120

100.00%

83

69.17%

2292

100.00%

1675

73.08%

45



L ios del programa de Proteccion Civil del Municipio = _ Meta anual 2017
-Se pretende medir el grado de satisfaceion v beneficios adquiridos por Ia poblacion, i

Unidad de medida = Cantidad om0
- Eficiencia . Tipo de indicador De Gestion Encuesta Aplicada 1 360
! ww."w Eo ERO 7 i g FEilmealbase i TS SRR
‘Férmula de calculo: Nimere de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente /Nimerotc 2014 2015 201 2017
pieiihe : i j 0 i 0 i 180 :
Programacion Mensual 2017 : i
Sy AT L e S e e e s R e
__Enero _Juniojulio ﬁﬂé ___Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
l 30 i 30 I 30 i 30 { 30 | 30 30 | a0 I 30 1 360
pest e R ... Porcentaje T e s R ik e
z Ene Febrero Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre - Novie nbre  Diciembre
833% ] 8733% [ 833% "[83s% | Bai% | 8.33% [ B38% T TER% T 833% | 100.00%
: : Realizado : = E :
Enero [~ Febrero [ Junic Julic | Agosto | _Septiembre " Octubre | Noviembre. | Diciembre
30 f 30 ] 30 | 30 . 30 ] 30 30 [ 30 [ 30 [ | 1 270
: = - — : :
Eners = I Fabrero T Warzo ] Abdl | WMaysT T Junio Julic™"T™"Agosto | Septiembre | OCtibre | Noviembre | Diciembre |
g33% i BE3% 833% 1 838% | 833% | B3% B3%% | BES% | Ba% | 000% (. 000%T000% T 7s.00%
Observaciones Dato: 1).- Esta medicion es nueva POr es0 no se tiene antecedente en lo ejercicio 2014 y 2015, - -
{Comentarios del Avance- ] ; 1 i
. Responsable del Indicador 1
\Unidad Administrativa: T Dieccion General de Frotecaian Gl
—‘.Puegto: E FEABELAG AT, . Director de Inspecciones
Teléfono y Ext. ; T T T 5145761 S extenian
100.00% ... 75.00%

COORQINABOR ADNINISTRATIVO ~ DRecToR

CARLOS MARIO\CATIPX ORNELAS
co CURGOS FINANCIEROS
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Sistema de § guimiengg__y Evaluacién del Desempeiio Municipal

De inversion

| Numero:[SC109 | Tipo: Institucional ] %] 1
| Nombre:|Proyecto de Inversién Instrumental Médico
i U.R.G.|Direccion General de Proteccion Givil
i : Programacién mensual 2017 (Financiera) H S : 5
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
$ - 18  250000.00] s -is -1 3 -1 8 -1 s =13 -[s 2 s -1s -1s - |'$ 250,000.00
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
3 -1's -8 -8 -1s -1s -1 s -I's -1s -8 -1 3 -1s -:s -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim % -
$ 250,000.00 $ - Realizado Trimr 0.00
: ER Pi ién mensual 2016 (Fisica) 1 e o ; s
Enero Febrero I Marzo Abrl T Maye | Junio Julic 1" Agosto | Septiembre | ~ Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% | 100.00% | 0.00% 000% | 0.00% | O00% 000% ] 0.00% ¢ 0.00% 0.00% 1 "0.00% | 0.00% 100.00%
100,00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
0.00% | 0.00% | 0.00% 000% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | ©000% | 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%

Realizado Acumulado 0.00%

Programado Acumulado:

Recursos destinado para el suministro ‘Meta anual 2017

T Se pretende cuantificar a través del gasto, el monto total de jos insumos que se le otorgan a Unidad de medida Cantidad i
R Eficacia Tipe de Indicador: Estrategico Instrumental Médico K] 650,000.00 :
e Linea base ]
'Férmula de calculo: |Recurso destinado real / Total del recurso asignado * 100 £ 2014 2015 2016 2017
paEte e e e Programacién Mensual 2017
= P i Programacién
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre ~ Diciembre
0 18 650,000.00 | o] i 0 i Q i 0 0 | Q i 0 i 0 Q Q 650000
""""""" : Sl - Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abrl  Mayo Junio Julio " "Agosto  Septiembre | Octubre  Noviembre  Diciembre
0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Realizado :
Enero ] Febrero ] Marzo i Abril | Mayo | Junio | Julio | _Agosto | Septiembre | Octubre |_Noviembre | Diciembre
Q | 0 [ 0 1 0 i 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | i i 0
i P 1
Enero | Febrero | Marzo | Abrdl "1""Nayo 7 Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre |- Noviembre | Diciembre
0.00% | 0.00% J 0.00% | 0.00% [ 0.00% {  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% [ 0.00% I 0.00% 0.00%
Observaciones 4, 2015 y 2016.

Dato: 1).- Esta medicion es nueva por eso no e tiene antecedente en los gjercicio 20
|Comentarios del Avance: ] -
|Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:
‘Puesto:
Teléfono y Ext. :
100.00% .

_Diireccion de Gontrol de Recursos Firancierss
Director de Area % !
[777-101-10-64 extension 1064 |




Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

e la pol |c:1a”prevent|va y policia vial.

Meta anual 2017

:Se pretende dignificar el salario del personal operativo.

Unidad de medida

_Eimen'skiii?lu:" G ‘Eficacia b Tipo de Indicador: ‘De Gestion Homologacion Salarial 100%
3 ‘ - __ Lineabase
:Formula de célculo: ‘Nimero de elementos homologados / Nimero de elementos adscritos a la policia preventiva y vial *100 2014 2015 2016 2017
L i 4 520 578 636
WWN:M R . Programacién Mensual 2017 R E =
e i j RS Programacion e TR - ST : =
Enero Febrero Marzo . Abril - Mayo Junio Julio  Agosto Septiembre  Octubre Noviembre | Diciembre

Numero:[SC011 | Tipo: Institucional | De inversion [
i Nombre: | Recursos del Ramo 4 Fortaseg (COPARTICIPACION)
| U.R.G. | Direccion General de Policia Preventiva
I Programacion mensual 2016 (Financiera) $|
Enero | Febrero ] Marzo Abril | Mayo | Junio i Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
s - (s 2,409.216.00 . $ -8 -8 $ -1s -1s -8 -8 -8 - | $2,409,216.00
0.00% 0.00% 0.00% é 0.00% 0.00%
$ -f3 -18 2,409,216.00 | § -1s - $ -1s -1s -3 -18 -1 8 - | $2,409,216.00
0.00% 0.00% 0.00% ] 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ -
$ 2,408,216.00 $ 2,409,216.00 Realizado Trim 0.00
- = Programacién mensual 2016 (Fisica) 100.00% : i . =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
0.00% | 0.00% i 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 833% | 833% | B833% 0.00% | 000% | 0.00% 25.00%
0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 25.00%
Fichailecrica del irdicador
|Denominacion : imiento y v programa F ~ Meta anual 2017 o e Sl e
\Interpretacion: e pretende cuantificar las visitas de verificacion de los instrumentos establecidos en el anexo tecnico, 2+ Unidad de medida Cantidad
|Dimension: ‘Eficacia Tipo de Indicador: De Gestion i Visita 12
| S5 R 3] : Linea base &
Férmula de célculo: ‘Nimero de visitas de seguimiento efectuadas / Nimero de visitas de seguimiento requeridas * 100 2014 2015 2016 Sio017
i ity fa | 34 19 12
SSEaEE R _ Programacion Mensual 2017 it ;
& “Enero  Febrero :ﬂ ? g Junic Juli e Agosto  Septiembre . Octubre N
1 1 i | { 1 i 1 1 i 1 1 1 1 12
e e g : B _Porcentaje R sl A Sl e T
Enero _ “Febrero Marzo Abril | Mayo Cdunio | gulio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre |
8.33% } 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
: Realizado T
Enero | Febrero I Marzo I Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 i 0 0 0 0 | 0 1 1 1 1 [ 3
Porcentaje
Enero B Febrero Marzo ] Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
0.00% 1 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.33% 833% | 833% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%
Observaciones TODOS LOS MESES SE ASISTIO A SEGUIMIENTO, PERO NO LO REFLEJA EL FORMATO
[Comentarios del Avance: i B e E
Responsable del Indicador r 1
Unidad Administrativa; ~ [Coordinacion Administrativa
Enlace Fortaseg
[ Teléfono y Ext. - _777-101-10-67 sin extension
100.00% wuiveecniacncnan 25.00%



el i, DO - O NN T " N | 634 e | ea4 7 S S 8328
__ Febrero Marzo Abril Viayo Junio Julio  Agosto el __Noviembre  Diciembre -
: 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% T833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
Realizado : T |
i Enero Febrero i Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
0 0 0 ] 0 i 0 i 0 694 694 694 : 2082
;  Porcentaje
Enero . - Febrero Marzo Abril { Mayo ] Junio “Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 8.33% 833% | 833% 0.00% 0.00% | 0.00% 25.00%

Observaciones

Dato: 1) La homologacion salarial tiene que llevarse a cabo de manera mensuai.

\Comentarios del Avance:

|3

. Coordinacion Administrativa

'Enlace Fortaseg

 T77-101-10-87 sin extension

100.00% .ooveiieicnceeceee

25.00%




