Sisterna de Seguimiento y Evaluacuon del Desempefo Municipal

* Numero:|SC101 | Tipo: Instltuc:onal

De inversion §
] Nombre:|Coordinacion de los Servicios de Seguridad Publica Municipal
U.R.G.|Oficina de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
; Programacion (2017 (Financiera) $| ELe] e :
Enero i Febrero | Marzo ¢ Abril | Mayo | Junio l Julio " Agosto | Septiembre . Octubre’ | Noviembre | Diciembre
-$ -1 8 -3 -1 8 -13 -1 8 - 0.00 i 000 4 000 'S <hgne- s -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
B -8 -8 -1 8 -18 -1s - 0.00 000 {000 $ ) -L8 -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim 0.00 Prog. Trim $ -
Realizado Trim 0.00 Realizado Trim 5 _ -
$ . = $ - ; .
5 : “Programacién mensual 2017 (Fisica) 100 .00% z e L ; ]
Enero T Febrero . Marzo Abril T Mayo | Junio Julio " Agosto | Septiembre | Octubre 1" Noviembre | Diciembre
8.44% | 785% | 844% B26% | B44% | B.26% B44% T B44% | B.26% ARG TTTTBR% ) 844%
24.77% 24.95% 25.14% 25.14%
8.16% | 7.20% | 8.44% B26% | B16% | B.26% 802% | 816% | 7.56% B44% | 812% | B.44%
23.80% 24.68% 23.75% 25.00%

Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 97.22%

Meta anua] 2 17

asa de cobertura en operativos policiales
Se pretende medir y coordinar los operativos de vigilancia preventiva por parte de Lcs
:cuerpos policiales, con la finalidad de disminuir las incidencia delictiva dentro del’

‘Denominacion:

_Unidad de medida - ~ Cantidad

.rlnterpreta‘:lén: territorio municipal, dividido por cuadrantes, sectcres y areas atendiendo su grade de.
[ Wiy ___lvulnerabilidad.
'Dimensién: ; e jEﬁciencia J Tipo de Indicador: ~  ‘Estratégico i Operativo , 365
. e T Lineahase 10
-Férmula de célculo: | iNamero de operativos realizades / Numero de operativos programados * 100 I 2014 2015 20167 § 2017

365 £ 365 | 365
Programacion: Mensual 2017 i

WEBQSM Septlembre " Octubre = Noviembre ~ Diciembre

Enero Febrero Marzo Mayo
31 i 28 i 2 i 30 | 31 31 30 i 31 i 30 H 31
: B Porcentaje e Lo L .
Enero : Marzo Abril Mayo _Junie Julio - Agosto - Septiembre  Octubre Noviembre - Diciembre
8.49% 7.67% i 8.49% | 8.22% | 8.48% 8.22% ¢ 8.49% . B49%% 8.22% - BAS% 8.22% | B.49%%
: : : - Realizado . 2 2 T
“Enero I Febrero Marzo | Abnl = | Mayo Junic | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
31 i 28 31 { 30 ] 31 30 I 31 ] 31 ] 30 I 31 1 30 i 31
; 3 Porcentaje - : :
Enero [ Febrero - Marzo = | Abrl | Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
8.49% | 1.67% 6.45% } 8.22% ] 8.49% 8.22% | 8.49% I 8.49% i 822% | 8.49% 8.22% [ 849%
‘Observaciones Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. “Su medio de verificacion se da
{Comentarios del Avance: - fiiae S i : !
"Responsable del Indicador [Vacante ]
Unidad Administrativa: - Oficina del Secretario de Seguridad Ciudadana —
Teléfono y Ext. © T : {777-101-1026 ext.1026 [

'Denominacién: : et Proporcmnahdad y equilibrio en la asignacion de los turnos cperatives : S Meta anual 2016

{Interpretacién: SRS i 'Asignar los turnos de manera equitativa al personal operativo, con el finde brindarla_:° ~ Unidad de medida o Cantidad
{Dimension: =i ____Eficiencia i Tipo de Indicador: ‘Estrategico j Indicador H 365
? : { i Lmea base _ i

Férmula de calculo:

Numero de turnos asignados / Nimero de turnos pregramados * 100 fr2004 1 2015 4 2016 ] 2017 | /



: Prﬁéﬁma;ijﬂ Mensual 2017

" Enero ~ Marzo Abril Julio  Agosto Noviembre - Diciembre
- 31 30 31 -1 30 31 i
i i e L D Porcentaie e e e ey s S PRI G e
Febrero arzo Abril Mayo ~ Junio Julioc Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre Diciembre
8.49% i 7.67% | B49% | B822% . 8.49% 8.22% 8.49% ©8A49% | 822% - 8.49% ° 8.22% 8.49%
i CELE Realizado : } i
¥ T Enero T Febrero ["Marzo | Abml 7 Mayo | Junic | Julic Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre . Diciembre |
31 i 28 31 | 30 31 i 30 | 3 i 31 F} 30 | 31 1 30 Bl
| ; Porcentaje : ; 52 i 4 i s
I Enero I Febrero [ Warze | Abrl | Mayo | Junio | Julio " "Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre |~ Diciembre
l 8.49% | 1.67% | 8.49% i 822% | 849% | 822% | 8.45% | 8.49% 1 8.22% | 8.45% 8.22% §h 8.49%
“Observaciones - Este indicador se refieja en ia Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. "Su medio de verificacion se da

|Comentarios del Avance:
[Responsable del Indicador

_|Heliodoro Eduardo Martinez Garcia

_ Direccion General de la Policia Preventiva
1 ‘Encargado de Despacho

. 777-101-1068 ext.1068

‘Teléfono y Ext.:

100.00% coersecerrrenan 100.00%

Fichaitecnicadelndicador3

Denominacién: __ Porcentaje de investigaciones realizadas a los elementos operativos 7 _ Metaanual2017 . .
i Se pretende efectuar la Integracion de actuaciones y diligencias que se realizan para: : : St 2
\Interpretacién: e ‘establecer la existencia de actos y omisiones por motivos de hechos imputades 2 los: Unidad de medida - Cantidad

I : . elementos policiales. i !

iDimension: -l ot e iERciencia " Tipo de Indicador: | Gestion : Investigacion i 240

3 L | £  Linea bmﬁaf_e e
Férmula de calculo: : ‘No. de investigacicnes efectuadas / No. de investigaciones requeridas * 100 R G T i 2017

3 - | i 100 ) 382 | 168

Programacion Mensual 2016

Febrero Tl AbrT e “Julio | Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre |
20 i 20 20 § 20 1 20 i 20 H 20 i 20 : 20
. il i e e .. Porcentaje il L ] SRR £ 5
Enero Febrero = Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre |
8.33% i 8.33% 1 8.33% | 833% 8.33% 8.33% ¢ 8.33% 1 8.33% 8.33% : 833% ! 8.33% § 8.33% |
i : = : Realizado : i i
| Enero I Febrero T Marze | Abnl [ Mayo | Junio 7| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
i 18 ‘ 15 {20 | 20 ! 18 20 | 17 I~ 18 1 15 1 20 519 =200
Porcentaje o ; R :
Enero T Febrero | Marzo ABril | Ways | Junio - | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
750% e 6.35% B e R A T08% | 750% 1 B25% | B833% | 7.92% | 633%

Observaciones e Este es un indicador del Eje Transversal "Derechos Humanos y Pluralismo Transversal" ; Dato: 1).- La cantidad reflejada en la linea base, comprenc
{Comentarios del Avance: S I Bl ST |
‘Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: £ Unidad de Asuntos Internos

Puestor 7 " Encargado de despacho
‘Teléfono y Ext. : ] T 777-101-1051 ext. 1051
100.00% —eeerrecereereereene 91.67%

CARLOS
DIRECTOR DE CO

2/3




| Nimere: |SC102 i Tipo: Institucional | i De inversion
] Nombre: |Auxilic Ciudadano y Prevencion de la Seguridad
| U.R.G.|Direccién General de la Policia Preventiva

Bi i6 | 2017 (Financiera) S| ; ; B :
Enero | Febrero Marzo Abril i Mayo i Junio i Julio l Agosto | Septiembre | Octubre i Noviembre i Diciembre 3
S -1 s -3 -1 3 -1 s -1 8 - 0.00 i 0.00 i 0.00 fs -1 8 -1's d
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
$ -8 -i 8 -8 -i s -1 5 - 0.00 i 0.00 ] 0.00 i St -8 -1i5 7 -
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog Trim 0.00 Prog Trim s =
Realizada Trim 0.00 Realizada Trim $ =
$ - .
T Pragramacion mensual 2017 (Frsica) 100. o : -
Enero | Febrero ] Marze 7 Abril i Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre i Diciembre
6.27% | 6.70% B 6.70% 10.97% [ 6.70% | 16.70% 6.27% | 8621% | 6.70% €.70% | 6.70% i 13.37%
19.67% 34.31% 19.24% 26.78%
5.23% | 5.63% : 5.69% 5.96% : 10.89% 1 20.57% 4.33% 1 413% | 8.06% 105.05% 1 5.04% i 4.31%
17.55% 38.42% 16.52% 114.39%
Programade Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 186.89%

Meta anual 2017 - -

Denomir Porcentaj i 2
Interpretacion: ‘Se pretende medir la regularidad con gue se reglstran este lipo de llamadas, mismas que derivan en desperdicio de tiempo, recursos econor. Unidad de medida ) * Cantidad
3 Efcacaa : Tipe de Indicador: ‘De Gestion ] llamada falsa } 12,300
SRR S L L ] ; T i
Férmula de célculo: i ¥ .ENlimera de llamadas falsas registradas / Numero de llamadas falsas proyectadas = 100 3 R e L R ] 2016 - 2017
: : 18,405 18,366 i 14472
T Brogi ién i i 2097 3 : :
‘Enero - Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio - Agosto ptiembre . Octubre i Noviembre Dicieml i
1,025 1.025 £ 1.025 i 1,025 : 1.025 | 1,025 1 1,025 3 1,025 1 1,025 1,025 | 1,025 1 1,025 i
E B Porcentaje : S P i
Enero Febrero Marzo i Abril 7] Mayo Junio 7 Julio . Agosto - i 7 Octubre Noviembre . Diciem! ‘
| 8.33% i 8.33% § 8.33% i 8.33% 3 8.33% 8.33% i 8.33% } 8.33% { 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% i
| - Realizado Sz T 4
ks Enero | Febrero 1 Marzo | Abril [ Mayo ) Junio | Julio | Agosto | Septiembre ] . Octubre | Noviembre i Diciembre i
60 40 t 50 1 900 : 750 | 700 ] 0 | 0 I 0 ] 0 ] 0 0 ]
= — - e e - - Forcentaje = : i : 1
| Enero [ Febrero I Marzo I Abril ] Mayo | Junia | Julio | Agosto | epliembre i Cctubre | Noviembre | Diciembre i
| 0.49% { 0.33% 13 0.41% i 7.32% 6.10% | 5.69% i 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% i
‘Observaciones Bato: 1).- Para éste aiio se prefende reducir las fiamadas falsas en un 15% en relacion al afio anterior. 2).- El dato registrado en Ia finea base def ejercicio 2016, esta proyectado a diciembre del misma afio, teni como referencia las llam:
Comentarios del Avance: = A PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN CERO DEBIDO A QUE ENTRO EL NUMERO 9 11 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL C5 ESTATAL
Responsable del Indicador Heliodoro Eduarde Martinez Garcia :
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Estadistica H
Puesto:. "~ Director de Pianeacion y Estadistica H
Teléfono y Ext. ST77-101-1042 ext. 1042 H
b LeTu 2o —. 20.33%

caidel lndzcadnra

Meta anual 2016

‘Denominacion: . Nimere de eventos del programa de prevencion del delito y de la violencia. e
ior i Se pretende medir el total de eventos que imparte el grupo D.A.R.E. y Prevencion Vial, con la finalidad de crear conciencia en la sociedad : Unidad de medida i Cantida :
‘Dimension: : Eficiencia i “Tipo de Indicador: Gestion ] Evento i 23
i ; [ : Linea base ; -
‘Férmula de calculo: ‘No. de eventos realizados / No. de eventos programadcs *100 | -2014 i 2015 2016 _2017
e | | 15 [ 15 | 20 |
Programacion Mensual 2016 7
L i 5 P ion F ¥
" Enero. Febrero _ Marzo Abril ] Mayo Junio { Julio Agosto - - Septiembre Octubre Noviembre . Dici
1 i 2 F 4 i 2 1 2 ] 1 1 ] 2 2 1 2 ] 2
e TR : : Borcentae TR z : & e
Febrera- i Marzo Abnl- ] N ng& HTp - Junio Julio Agosta Septiembre . “Octubre 3 Noviembre Dici
i I 8.70% i 8.70% } 17.35% } 8.70% 8.70% 4.35% TTass% 8.70% | 8.70% | 8.70% |
I : g ] ; i Realizado =
t T Enero j Febrero ] Marzo i Abril | Mayo ] Junio | Julic | Agosto | Septiembre [ Octubre i Noviembre i E f
L 2 ! 2 i 4 i 4 1 4 12 | 2 | 2 i 3 | 40 3 E
E 7 7 T g S 7 e Porcentaje i 5 ——
| Enero | Febrero i Marzo 1 Abnl ] Mayo ] Junio | Julio | Agosto | Septiembre | “Qctubre B joviembre i
8.70% { 8.70% i 17.39% i 17.38% i 17.38% | 52.17% 8.70% i 8.70% 13.04% | 17.38% i 13.04%
‘Observaciones Dato: 1).- EI dato registrado en la linea base del ejercicio 2016, contempla cantidades ivas alo pr do para el ej
|Comentarios del Avance: i

‘Responsable del Indicador - Yusely Lizette Santana Saigado




Direccion de Operaciones y Planeacion
| ik Director de Qperacicnes y Planeacion H
Teléfono y Ext. : 777-101-1058 ext.1058 i

100.00% wovereermroamans 195.65%

-Cabertura de la poblacion bene iciada con Ios Cursos de prevencion del delito y de la violencia. 7 2 Meta anual 2017
& pretende medir al total de [2 poblacion que s verd beneficiada a iravés de los cursos que se realizan, con la finalidad de crear S o Unidad demedida i o0 ] 1. . v Cantidad -
Tipo de Indicador: Estratégico { Poblacién Beneficiada ] 1200
) Linea base
\Nimero de poblacién gue asistio a los eventos / Namero de asistentes programados * 100 i o0te L e T 2ns L g0is. . - 2017

Programacion Mensual 2017 .
Programacién 3 3

Febrero Marzo el BAbAl o e Maye “Junio ~ Agosto | Septiembre  Octubre “'Noviembre  _  Diciembre
100 100 i 100 f 100 100 100 | 100 ] 100 . 100 i 100 i 100
B R LA 7 it T A AL Porcentaje ST % 4 i '
Enero " Febrero Marzo Abril i Mayo { Junio ¥ Agosto pli QOctubre Noviembre Diciemb
8.33% | 8.33% i 8.33% i 8.33% i 8.33% ! 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 3 8.33% i 8.33%
| ? T R = Realizado N B 2 2 3 i
{ "Enero | Febrero ] Marzo | Abril I Mayo | Junio Julio | Agosto | . Septiembre ] - Octubre 1 Noviembre i Diciembre i
| 100 i 150 i 120 H 100 105 | 110 90 i 50 | 80 | €6 119 27 i
[ S - Porcentajq : : g L : ]
| Enero | Febrero i - Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | ‘Septiembre | Octubre | Noviembre ] ~ Diciembre i
| 8.33% | 12.50% | 10.00% i 8.33% 8.75% i 8.17% | 7.50% 417% | 6.67% 5.50% i 9.92% 1 2.25%
Observaciones Este indii se refleja en la Matriz de Indicador de Resul (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto, Dato- 1).- Poblacion 365 168 2).- El promedio de poblacion beneficiada al afio es de 3. 286159; 3) La secretaria cuenta cu
|Comentarios del Avance: i
Responsable del Indicador ' Yusely Lizette Santana Salgado £
‘Unidad Administrativa: _ :Direccion de Operacis yF 10
Puesto: T { Director de Operaciones y Planeacion ]
‘Teléfono y Ext. - 777-101-1058 ext.1058 §
100.00% coemeeeaeeersereenes 93.08%

8 L EichaiTecnicadet Indicadons
Denominacién: indice de satisfaccién de los usuarios de los servicios de seguridad ofrecidos por la Palicia Preventiva de Municipio. i : - Meta anual 2017

\Interpretacion: Medir el grado de sati ion que la poblacién tiene respecm de los servicios que ofrece el cuerpo policial. Unidad de medida i Cantidad ]
Di iGN Eficiencia ;i Tipo de Indicador: De Gestion | Encuesta Aplicada | 360 H
: : [ Linea base : SN ]
‘Férmula de cilculo: Numero de encuetas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente / Ndmero total de encuestas aplicadas *100 2014 2015 i 2016 5 20??
'''''' P ién 2017
; Wi e ] Programacion £ i 15
- Enero ___ Febrera - Marzo Abril _Mayo Junio G Julio Agosta : Pl Qctubre i ! Dicil {
30 30 { 30 ¢ 30 3 30 30 | 30 30 t 30 30 3 30 L 30 H
i el Lo z r 2 Ll T Borcentaje i 5 1
Enero Febrero _ Marzo _ Abril Mayo i Juniof Julio “Agosto pti Octubre Noviemb Dicit :
8.33% ] 8.33% i 8.33% § 8.33% i 8.33% | 8.33% § 8.23% i 8.33% | 8.33% 8.33% ! 8.33% 8.33% i
| 7 Realizado :
I Enero [_ Febrero. | Warzo ] ABAIl I Maye  _ | Junio ] Julio ["TAgosto | Septiembre ] Octubre T Noviembre T Diciembre
] 30 ] 30 30 § 30 i 30 ] 30 | 30 1 30 I 30 | 30 30 i 30
I : ] : Porcentaje
E ‘Enero 1 Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio I Julio 1 Agosto | . Septiembre 1 __Octubre ] Noviembre | Diciembre
8.33% i 8.33% i 8.33% b 8.33% i 8.32% | 8.33% ] 8.33% i 8.33% | 8.33% | 8.33% i 8.33% 1 8.33%
BBSEACIoNES. 3 Este indicador s refigja en 1a Matnz de Indicador de Resultados (MiR) por tratarse de un indicador de alto impacto / Dato: 1).- En 1a linea base no hay informacion que reportar dado que en ejercicios anteriores no s¢ realizaba esta medicion,
|Comentarios del Avance: 1 3 i
del indicader Yusely Lizette Santana Saigado i
suati-va-. ks Direccion de Operaciones y Planeacion i
i .Director de Operaciones y Planeacion i
Telefono y Ext. = 777-101-1058 ext.1058 3
100.00% ... 100.00%

S FichasTécnicadel ind

-Denominacién: [Porcentaje de atencién a las llamadas rec:bldas en Ja central de emergencias. Meta anual 2017
Interpretacion: ‘Se pretende medir el grado de atencion que se da a las llamadas reali: por Ia poblacion que se encuentra en una emergencia. Unidad de medida 3 Cantidad
.Dimensidén: 'Eficiencia : Tipo de Indicador: | Estrategico | Atencion Llamada f 43,200
R Linea base
‘Férmula de cilculo: : ‘N’.'rmero de llamadas atendidas / Numero de llamadas recibidas *100 £ 2014 2015 2016
i i { 42,885 | 21,421 ] 39,860 i
R I ~Programacion Mensual 2017 S 5
s Programacion i B
Enero " Febrero T Marzo Abril ¥ Mayo Junio Julio ' Agosto i Septi Octubre Noviembre

3600 - ! 3600 3600 { 3600 i 3600 | 3600 | 3600 3600 ! 3600 3600 § 3600 i




2 Enero Febrerou : Rb;‘lm 3 “m”ﬁ}yn e Y Juruo o VQﬂUb:E” e "h?ovferﬁsr: s Dici e AR
8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% F 8.32% 8.33% i £33% i 8.33%
i i 3 i Realizado E : 4
| Enero e | Febrero 1 Marzo JeE Abril i Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre ] Noviembre . - - Diciembre
2142 2169 i 2221 2500 3292 2200 ] 1] | Q | 1] | 0 0 Q 3
| : - - R i 3 - Porcentaje . - g i
| Enero i Febrero i Marzo | Abril ] Mayo | Junio Julio | Agosto | - Septiembre i Octubre ] Noviembre i Diciembre ¥
4.96% 5.02% £ 5.14% £ 5.79% 7.62% 5.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 1
Observaciones e - Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto / Su medic de verificacion se da segun datos isticos de la Secretaria de Seguridad C|udadana (SSC). Dato: 1).- El dat.
|Comentarios del Avance: HED ‘A PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN 'CERO DEBIDO A QUE ENTRO EL NUMERO 9 1 1 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL C5 ESTATAL £
Responsable del Indicador

Direcciﬁn de Radio Comunicacion y Sistemas informaticos E
es _Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos
Teléfono y Ext. : T 7TTi01-1035 ext.1035

100.00% ... 33.62%

: i g EichaiTecnicadel ndicacontuns BT
Denominacién: i :Promedio de disponibilidad de equipo de radiocomunicacion con que cuenta el personal con funciones operativas i Meta anual 2017

Interp io s ks ‘Se pretende medir la disponibilidad de equipos de radiocomunicacion con que cuenta el personal operativo, como medio de comunicacion [ " Unidad de medida 5 " "7 Cantidad
Dimension: ‘Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion Disponibilidad Radio H 0.25
‘Férmula de calculo: ‘NGmero de personal aperativa con equipos de radio comunicacion funcionales / Total del personal operativo de la Policia Preventiva 100 2014 T 20060 - 2017 i
= 3 | 0.36 0.25 0.25 i i
o ~ Programacién Mensual 2017 z = :
Enero  ° ~__ Febrero - Marzo Abril GG Mayo Junio Julio - Agosto pi Octubre Noviembre = . Diciembre i
120 ] 120 H 120 } 120 i 120 | 120 L 120 i 120 | 120 120 - 120 i 120 F
AT S ; ;i Porcentaje s : £ ' e EhAEE
Enero Febrero i Marzols e T e EiiMayo e Junio _dulio” Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% i 8.33% E 8.33% { 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% 8.33% i 8.33% i 8.33%
Enero 1 Febrero -+ Marzo Abril | Mayo | Junio ] Julio - | - Agoste | ‘Septiembre i Octubre { Noviembre ] Diciembre
129 129 B 129 H 120 i 170 | 149 | 150 | 170 ] 157 | 157 155 : 160
L i - H Porcentaje : E Ziik - i
Enerc 1 Febrero Marzo { Abril i Mayo | Junio | Julio .| Agosto | Septiembre - | Octubre | Noviembre ] Diciembre
8.96% 8.96% : 8.96% i 8.33% } 11.81% i 10.35% 10.42% i 11.81% | 10.90% | 10.80% i 10.76% H 11.11% i
Observauones ' " Dato: 1).- El dato registrado en Iz linea base del ejercicic 2016, contempla cantidades a junio del mismo ario. 2).- 430 es el tolal de personal operalivo en turno (se relevan el radio). 2).- 120 son los equipos de radio comunicacion con que |
|Comentarios del Avance: i ‘
F i i f
'Unidad Admlmstrauva- : Direccion de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos 3
Puesto: “‘Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informatico: i
Teléfono y Ext. - g =777-101-1035 ext.1035 3
100.00% .. 123.26%

GishaliEcnicadetindicadon

D inacién: _-_:Promedio de cobertura de las videocdmaras N i __Meta anual 2017
‘Interpretacién: - :Se pretende medir el grado de vigilancia con gue cuenta el territorio que comprende el Municipio. 3 Unidad de medida e o Cantidad
imension: Ef iciencia Tipo de Indicador: Estrategico i Video Vigilancia 0.0082153 ¢
o 7 . ] i Linea base T ; H
Férmula de calculo: * ENﬂmero de video camaras operantes en linea / poblacion total del Municipio. * 1000 1 2014 . 2015 S 2016 . 2017 i
ik H 0.6846 0.3833 0.0054
; Programacion Mensual 2017 5 H
B ; : Programacion :
Enerc Febrero ; Marzo - Abrl .l i Mayo i Junio- Julio oF; Agosto Septiembre Octubre - Noviembre . Diciembre
3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 ; 3 3
5 E : i EForcentae ] s T g :
Enero Febrero Marzo : Abril .. Mayo £ unio Julie Agosto pi Z Qctubre - Noviembre 1 Diciembre
§ 8.33% | 8.33% § 8.33% i 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33% i 8.33% ! 8.33% 1 8.33% i 8.33% i 8.33%
] Enero | Febrero ] Marzo | Abril i Mayo ] Junia ] Juho | Agoste | Septi e | Octubre -1 Noviembre i Diciembre
3 3 3 | 3 | 3 ] 3 | 3 | 3 | 3 | 3 1 3 EA)
1 : S Porcentaje 1 1
I Enero [ Febrero | Marzo ; Abril T Mayo 0 Junio 1 Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre I Noviembre T Dicienibre i
8.32% | 8.33% i 8.33% 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% 8.33% 1 8.33% §
‘Cbservaciones T Dato: 1).- Pcnlacaén 355 153' 2).- 3 Camaras Operantes; 3).- La secretana cuenta con una base de datos para monitorear el promedio anual: 4).- £l dato registrado en fa linea base del ejercicio 2016, contempla cantldadesa Jqudei masm
1= ios del Avance: i l
REporlsable del Indicador i
‘Unidad Administrativa: :Direccidn de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos \ Jl
i 7 e “Director de Radio Gomunicacion y Sistemas Informaticos
(777-101-1035 ext.1035 |
100.00% f




Promedio de incidencia de las llamadas de emergencia telefénica recibidas.

" Cantidad

Interpretacion: e "Se pretende medir el grado de cobertura de la central de emergencias a la poblacion del Municipio.. de medida
Dimensio 7 Eficiencia Tipo de Indicador: de Gestion o incidencia Liamada 122.24
wtablih 3 " o T i R Linea base
'Férmulade calculo: . “Numero de llamadas de emergencia recibidas / poblacién total del Municipio * 1000 T o008 52018, wn 2016 0T
i 108.17 121.33 112.46
S i 2 i Programacion Mensual 2017 e 2
: : L Pr -
Enero “Febrero. - Marzo . Abril  "Maye " junio Julio " Agosto ~septiembre_ T Cctubre T Noviembre
3.720 3,720 i 3,720 i 3.720 3,720 | 3,720 3,720 3 3,720 3,720 3,720 3,720 3.720
S S ; . 4 A ARG Rorcentaje b 5 o e A e
Enero Febrero Marzo Abril HiiEeee s Mavo 1o unlo=imsd aulio: LS _Agosto " Septiembre Octubre Noviembre Diciembre :
8.33% | 8.33% § 8.33% 3 8.33% 1 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% |
I G i Realizado = i i
B Enero | Febrerc ] Marzo | Abril I Mayao. | Junio | ©_ Julio | _-Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre i Diciembre 3
1860 i 1856 i 3720 2585 | 3367 1 2800 | 0 { 0 | 0 | -0 0 ] 0 £
| - Porcentaje I
] Enero ] Febrero i Marze ¥ Abril { Mayo i Junia I Julio -] Agosto. | Septiembre | Octubre i Noviembre i Diciembre i
4.17% 4.16% 8.33% i 5.79% i 7.54% 6.27% | 0.00% i 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% §
Observaciones Dato- 1)< Pobiacion 365 168 2) El dato registrado en |a linea base del ejercicio 2016, cantidades a junio del mismo afio. 3).- 44,640 es el total de de recibid: 4)- La taria cuenta con una base de ¢
Comentarios del Avance: A PARTIR DE ESTE TRIMESTRE ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN CERO DEEIDO A QUE ENTRO EL NUMERO 9 11 DE EMERGENCIAS Y TODO REPORTE LLEGA AL C5 ESTATAL i
Responsable dei lnd:cador
idad Admini: a: 3 Direccidn de Radio Comunicacion y Sistemas Informaticos 3
esto: . 4 Director de Radio Comunicacion y Sistemas Informatico i
Teléfono y Ext. : 771-101-1035 ext.1035 1
100.00% 36.26%

FichaiTécnica delindication
“indice de accidentes por manejo inad di del armamento por parte del eersonal operativo

Meta anual 2017

Denominacion:

" Unidad de medida

" Cantidad

I Se pretende monitorear las veces en que por descuido en el manejo del to surgen mc:demes de trabajo.
Dimensién: - ‘Eficiencia Tipo de Indicador: Estratégico Accidente i 3
it - Linea base 2
'Férmula de calculo: amero de incidentes registrados / Total del personal operativo * 100 2014 2015 2016 2017
i 0.00318 0.00318 0.00318 3
P i6 2017 3
e G 3 Pragramacién i
" Enero Febrero Marzo T mAba Mayo Junio Julio ‘Agosto iembre Octubre Diciembre
0 5] i 0 1 | 0 i [} [} i a 0 0 0 i 2
i Porcentaje i : o .
_ Febrero i Mazo i Abril i Maya i dunioe Julio - Agosto f Octubre Diciembre 4
2 0.00% 0.00% i 33.33% { 0.00% { 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% 66.67%
| ] Realizado z i
I Enero { Febrero i Marzo i Abril | Mayo I Junio T Julio " Agoste | Septiembre ] Octubre { Noviembre i Diciembre
i 0 1 0 1 0 i [ 1 0 ] 1 | 0 ] 0 | 1 | 0 i 0 i 0 i
[ Porcentaje 3 : : Z ]
i Enero 1 Febrero T Marzo T Abril I Mayo T Junio T Juhio T -Agosto Septiembre T Octubre I Noviembre £ Diciembre ]
) 0.00% { 0.00% i 0.00% i 0.00% i 0.00% 1} 33.33% | 0.00% i 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% i 0.00% ]
‘Observaciones Z S ; T’ H
Comentarios del Avance: i 1 1
‘Responsable del Indlador i
Unidad Admini: ‘Direccion de Mantenimi y Control de Armamento £
Puesto: ‘Director de Mantenimiento y Control de Armamento
‘Teléfono y Ext. : (777-101-1047 ext.1047 £
b0 Ja Xu v S — 66.67%

Denominacién: P aje de validacion de las licencias de portacion de armas por parte del personal operativo.. b Meta anual 2017
Interpretacion: <~ iSe pretende validar que todo el personal inscrito en la licencia oficial colectiva realice su canje de portacion. Unidad de medida { Cantidad ]
Dit i ‘Eficiencia = Tipo de Indicador: |Gestion alidacion Licencia ] 100%
] ] Linea base :
Férmula de calculo: * INamero de solicitudes validadas / nimero de solicitudes tramitadas. * 100 2014 2015 ! 2016 2017 {
1 100% 100% | 83.86% i
Programacion Mensual 2017 3
B -
Enero Febrero i Marzo T bl Mayo i Junio T Julio . Agosto 0 Octubre ‘Noviembre
0 0 i 0 £ 0 1 0 750 | 0 i 0 i 0 1] i 0
i E SNl i i Porcentaje o i
Enero - Febrero : Marzo Abril i Mayo . Junio T Julie | Agesto Sep QOctubre Noviembre
0.00% | 0.00% i 0.00% : 0.00% i 0.00% 1 100.00% | 0.00% | 0.00% 1 0.00% 0.00% ] 0.00%
| BB : Realizado ] 7
I Enero I Febrero { Marzo I Abril 3 Mayo Junic | Julio |- Agosto | Septiembre | Octubre ] Noviembre i
0 0 i 0 0 i 248 502 | 0 | 0 | 0 ] 10 [ 0

| + - > L 3 Porcentaje




Enero i Febrero T Marzo ] Abril

Mayo i Junio Z Julio | Agosto | Septiembre Octubre 1 Noviembre Diciembre
0.00% i 0.00% | 0.00% i 0.00% g 33.07% . 66.93% 0.00% : 0.00% i 0.00% i 1000.00% i 0.00% 0.00%
Observaciones : Datos: 1).- 750 Total de pérsonal operativo 2).- 629 Total de policias que tramitaron su
'Comentarios del Avance: i i i i R

encia y/o canje de puq_a_cioﬂ de armas al mes de julio del afio 2016.

Para el tramite de portacion de armas se realiza en dos periodos (j
.Rgqu gala[e del Indi

‘Direccion de Mantenimiento y Control de Armamento

S 7 Direcior de ianienimiento y Control de Armamento
Teléfono y Ext. : 777-101-1047 ext.1047 ;
100.00% ... 1100.00% )

CARLO: RNELAS .
_ DIRECTOR DE £ONTR USRS FINANCIERDS
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SIEtErma d8 Sagulinlanta’y Evalusciolael Desampshio Municia:

| Numero:|SC103 | Tipo: Institucional | x| De inversion [
| Nombre: |3. Recursos del Ramo 33 Fondo 4 ( Fondo de Aportaciones para el For‘ta\eclmlento de los Municopios y de las Demarcaciones Territoriales
| U.R.G.|Direccion General de Policia Preventiva
| Programacion mensual 2017 (Financiera) §|
| Enero i Febrero i Marzo Abril ] Mayo | Junio Julio Agosto i Septiembre | Octubre ¢ Noviembre |  Diciembre
| i I's 203,053_374,523 3 -13 - 1§ 2809,000.00] § 88,035.28| § 83,000.00 |-5 21?,000.002-3 42611.801 $  183,000.00 | S 425790.76 ©
| 98.38% 1.36% -0.02%
$ 13,264,094.42 © $ 14,216876.94 | § 13,936,577, 73 S 13,398.83590 | § 13,067,046.14 . $14,12149537 | $13537,294.96| $ 12,679,011.51 | §12,679,892.56 ':{'HZ”"#"
20.07% | 19.67% 18.85%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 95.00% Prog. Trim -5 45,964.72 Prog. Trim $ 566,178.96
$ 206,382,588.76 $ 196,054,068.76 Realizado Trim 38,896,199.03 Realizado Trim 75,152,043.23
: ? ? 5 Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% s : : 2 ;
Enero ] Febrero | Marzo Abril Mayo unic Julio I Agostc | Septiembre |  Octubre T Noviembre | Diciembre |
6.77% £ 7.48% i 6.72% 6.70% i 6./0% | 6.70% 7.40% 1 6.70% | 6.7/0% 6.70% | 6.70% 24770%
20.98% 20.11% 20.80% 38.11%
6.74% i 7.22% 1 7.08% 6.81% 1 6.64% ] 717% 6.88% 1 6.44% L B.44% 6.49% | 6.43% [ 16.44%
21.04% 20.61% 19.75% 29.36%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 21.04%

‘Denominacion:

Presupuesto destinado a los servicios personales, derivado de la atencion directamente vinculada con la seguridad put

Interpretacion: Se pretende medir el total de la CO[IUqM i6n que se paga a los servidores publicos gue estan al servicio de la Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Eficiencia Tipo de Indicador: ‘De Gestion Peso i $196,895,798

— ‘ Linea base 2 I
'Férmula de calculo: \Presupuesto efectivamente pagado/presupuesto efectivamente autorizado * 100 2014 2015 2016 2017

{ | $203,630,000.00 | $224,498,000.00 : $217,479,021.00 |
Programacion Mensual 2017 3

| Programacién AP ) s T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ] Julio Agosto Septiembre . Octubre Novi e Diciembre
|'s 1333824167 $ 14,732,933.83 | § 13,238,333.83| § 13,196,333.83 | § 13, 196333831 $ 13,196,333.83 | § 14,570,287.29 | $13.196.333.83 | §13,196,333.83 | 5 13,196,333.83 | $13,196,333.83 | §48,641,664.57
Paorcentaje : i
Enero Febrero Marzo Abril Fiar ﬁayo Junio Julio 7 Agosto Septiembre QOctubre Noviembre  Diciembre
{ 6.77% 7.48% 6.72% 6.70% 6.70% 1 6.70% 7.40% 6.70% 6.70% 6.70% 6.70% 24.70% t
| Realizado . |
I Enera Febrero Marzo T Abril Mayo Junio T Julio T Agosto [ Septiembre |  Ccmbre | N Bre | D b 1
S 1326409442 | § 14216.876.94 | 5 13.996.577.73 | § 13.398.83590 | $ 13.067.948.14 | $14.121. 49537 | § 13.537,204.96 | § 12.679,011.51 | $ 12,679.892.56 | $12,771,276.15  $12,663666.83  $32,379,277.11
Porcentaje
Enero I Febrero ] Marzo T Abril Maya T Junio I;e Julio ] Agosto TSeptiembre | Octubre | Noviembre Biciembre
6.73% I T22% I 7.06% | 6E1% { 6.64% I 717% ] 6.58% [ 644% | 5.42% | 6.45% | 6.43% [ 16.44%
Observaciones Dato: 1).- La linea base relativa al 2016 refieja cifras al mes de septiembre del mismo ano. 3
|Comentarios del Avance: ]
‘Responsable del Indicador ‘Estela Dorantes Rebolledo
Unidad Administrativa: :Direccion de Personal
Puesto: ‘Director de Personal
Teléfono y Ext. : 777-101-1043 ext. 1043
100.00% .cconseermvenseneans 90.77%
DIRECTOR
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeno Municipal

] Numero: |SC110 i Tipe: Institucional | %] De inversion |
Nombre: |Recursos del Ramo 4 Fortaseg (FEDERAL) |
U.R.G. |Direccién General de Policia Preventiva |
Programacién mensual 2017 (Financiera) $ : :
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
3 - 1% 6,00000000| § -1 8 -1 3 -1.35 -18 -1.3 -1 3 -1 3 -13 - |-$2035767.39
151.35% 0.00% 0.00% 0.00%
8 -8 -1s -3 -3 - 13 [ -5 -1 $194288050] § B 3 - 1 §2021,352.12
0.00% 0.00% | 4901.03% 0.00%
Programado Acumulado: 151.35% Realizado Acumulado: 4901.03% Prog Trim 3 Progamado  #EHHHHHHHE
$ 3,964,232.61 iR Realizado Trim 1,942,880. 50 Realizado 2,021,352.12
g : e Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
8.33% | 12.50% | 8.33% 833% | 833% | 833% 8.33% | 833% |  417% §33% | 8.33% |  833%
29.17% 25.00% 20.83% 25.00%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 100.00%

¥ Eicha tecnica del [ndicador

Denominacién:

* Visitas de seguimiento y

a FORTASEG _

Meta anual 2017

Interpretacion: ~ Se pretende cuantificar Ias visitas de verificacion de los instrumentos establecidos en el anexo Unidad de medida Cantidad
Dimensién: SR e Encacia Tipo de Indicador: | De Gestion Visita ; 12
F s e { e Lineabase
'Férmula de calculo: \Nimero de visitas de seguimiento efectuadas / Ndmero de visitas de seguimiento requeridas * 100 2014 2015 B zuic et 201
e R b | i 34 19 12
| BT S Programacion Mensual 2017 e R D R N Al e R :
B i Programacion R 5 T ey e L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic  Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre
1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1
 SeE bl E e S i L : __Porcentaje g SR et pcie ik okl
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio Julio " Agosto | Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% { 833% | 8.33% 8.33%
: Realizado ;
Enero | Febrero =~ | Marzo | Abrl | Mayo | Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre” | Noviembre | Diciembre
1 2 1 1 1 ] 1 1 i 1 0 1 | 1 i 1
- Porcentaje - :
‘Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 16.67% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 8.33% 8.33% | 8.33%

Observaciones

{Comentarios del Avance:

‘Responsable del Indicador

Umdad Administrativa: e _"Coordinacién Administrativa
Puesto: ~ Enlace Fortaseg
‘Teléfono y Ext: 777-101-10-67 sin extensién

100.00% ceomiversseriniinns

100.00%

F'orcema1e “de homalogacion alarial a elementos de la policia pre

~ Fi

icha Fecnica delllndicacior 2.

ayp

Meta anual 2017

{nterpreiaclon‘ 'Se pretende dignificar el salario del personal operativo. Unidad de medida _ Cantidad
| Dimension: =Eﬁn:.acia | Tipo de Indicador: |De Gestion Homologacion Salarial 100%
| B Linea base
{F6rmula de calculos E*f:]rgero de elementos homologados / Nimero de elementos adscritos a la policia preventiva y vial - 0Tt 20 Tt 20t6 2017
520 578 | 636




" Programacién Mensual 2017

Programacién

‘Enero _Febrero ~ Mayo Junic  Julioc  Agosto Septiembre ‘Octubre_ Noviembre
694 694 694 694 | 694 694 694 | 694 694
Enero Febrero = Marzo  Abril Mayo . Junio | Julic  Agosto  Septiembre e  Noviembre  Diciembre
8.33% 8.33% | 8.33% 833% | 833% | 833% 833% . 833% 8.33% | B.33% 8.33% 8.33%
i Realizado - z
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
694 ] 594 i 694 694 | 594 | 694 694 694 694 | 694 694 694
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones ‘Dato: 1) La homologacién salarial tiene que llevarse a cabo de manera mensual. L s R :
{Comentarios del Avance: | T e = B e = : |

{Responsable del Indicador
‘Unidad Administrativa: _ Coordinacion Administrativa
Puesto: : Enlace Fortaseg

ITeléfono y Ext. : 7 {777-101-10-67 sin extensicn
100.00% werreceeemenes

/

~ CARLOS M/
_ DIRECTOR DE CON




Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempenio Municipal

Nuamero: [SC104 | Tipo: Institucional P x| De inversion
Nombre: |Proteccién y Seguridad Vial

U.R.G. |Direccién General de Seguridad vial
: T Programacion mensual 2017 (Financiera) $| e : ;
Enero. Febrero Marzo Abril | ‘Mayo [} Junio t Julio i Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
$ -13 -1.8 -18 -3 -1 3 =13 -i s -1 3 -13 =1 % =13 =
0.00% 0.00% 0 i 0.00%
$ -1 -1 s -1 -1s -1s -1 $ -8 -s - pegianannipie -1s -
0.00% 0.00% 0 ] 0.00% |
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog Trim $ - Prog Trim $ -
$ = $ - - Realizado Trim 0.00 Realizado Trim 0.00
Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% R -
Enero -1 - ° Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
8.36% 8.26% 8.36% 8.26% 8.36% 8.26% 8.46% 8.28% 8.36% 8.26% | 8.36% 8.46%
24.97% 24.87% 25.08% 25.08%
T.47% i 6.81% { 7.24% 753% |  942% | 8.98% 931% | 9.86% | 9.18% 742% | 723% | 8.08%
21.52% 25.93% 28.35% 22.74%

Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 98.54%

Denominacién: ; Tasa de cobertura en seguridad vial municipal. ] T

Meta anual 2017
Interpretacion: ‘Se pretende medir la capacidad del cuerpo policial con que se cuenta para abarcar la proteccion a la Unidad de medida ] Cantidad
Dimension: e S e, [T " Tipo de indicador:  De Gestion ] Seguridad Vial i 0.451846
| T : | Linea base L
‘Férmula de célculo: : *Numero de agentes de transito / poblacion total del Municipio. * 1000 - 2014 2015 2016 2017

0.451846 04518456 = 0451846 |

Enero ~ Febrero . Marzo . Abril " Agosto | Septiembre _ Octubre _Noviembre _Diciembre

165 | 165 { 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 ¢ 165 I 165 |
T i NS ol . s : Porcentaje = 5 Eali e =
- Enero Febrero : Marzo = Abril Mayo Junio Julio . . Agosto Septiembre  Octubre - Noviembre = Diciembre
8.33% i 8.33% | 8.33% i 833% | 833% | 833% ! 8.33% { 833% | 833% | 833% | 8.33% i B.33%
: B : . Realizado 2 e i
Enero | Febrero i Marzo | Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
155 : 155 ! 155 | 155 155 § 165 160 165 160 160 . ' 165 1865
Enero - Febrero Marzo : Abril Mayo Junio _Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
7.83% 7.83% 7.83% 7.83% 7.83% 8.33% 8.08% 8.33% 8.08% .08% 8.33% 8.33%
‘Observaciones ‘Este indicador se refisja en ia Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. Su medio de verificacion se da segun datos e:
[Comentarios del Avance: - ] : |
‘Responsable del Indicador \
{Unidad Administrativa: ~ Direccién General de Policia Vial X
‘Puesto: e _ |Director General \ i
Teléfornoy Ext.: [ 777-310-5879 hY

100.00% weeeemereaecenrene 96.72% \_/

Denominaci

] ; e Porcentaje de disponibili ; __Meta anual 2017 R
Interpretacién: i K_ZSe pretende medir la cantidad de radios con que cuenta |a policia vial para el logro de sus objetivos | Unidad de medida | Cantidad = (‘\
Dimension: Eficiencia " Tipo de Indicador: De Gestion Equipo Radio ] 0.224242
' : . ; . N ’ - SiE il inea base RS SR
Numero de personal operativo con equipos de radiccomunicacion funcionales / Namero total del 2014 T 5018 Gi-rvrd '

[Férmula de calculo: ersonal operativo de la policia vial * 100
i A Sl o P P P ) 0.224242 . 0.224242 = 0.224242
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__ Programacién Mensual 2017

RS B A . Programacion e : EE S
Febrero ! Marzo CAbrl Mayo tnio =t Julio s M_'Awg';‘ésw.‘tbm Septiembré " Octubre  Noviembre  Diciembre
i 37 | 37 i 37 | 37 37 | 37 | 37 i 37 { 37 37 37 |
AR SR e S B Rorcentaje i bR e T ' ane Sl
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo - Junio Julio  Agosto  Septiembre  Octubre - Noviembre  Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
e : _ Realizado ; i - s
Enero | Febrero i Marzo | Abril |- Mayo | Junio: | Julio Agosto | Septiembre | Octubre ' Noviembre = Diciembre |
37 35 35 35 35 ] 37 i 36 { 35 i 35 { 33 I 35 37 |
: Porcentaje’ T
. Enero: - | Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre = Noviembre = Diciembre
8.33% | 7.88% 7.88% 7.88% | 1.88% 8.33% 8.11% 788% | 7.88% | 7.43% . 7.88% 8.33%
Observaciones promedic anu

iComentarios del Avance: .

Datos: 1).- 165 total personal operativo; 2).- 37 equipos de radios comuniqacién; 3).- La secretaria cuenta con una base de datos para monitorear e

iResponsable del Indicador

| Unidad Administrativa:

Direccion General de Policia Vial

" [Puesto:

Director General

Teléfono y EXt. :

\777-310-5879

100.00% —ooeeeceeneeee.

95.72%

‘Policias que s

Meta anual 2017

-~ Se pretende medir el total del personal con funciones operativas que se vera beneficiada con los curs: Unidad de medida ~ Cantidad
& ik 7 |Eficiencia Tipo de Indicador: ‘De Gestion i Policia Capacitado 165
g e A Linea base :
Namero de policias capacitados / Nimero total del personal operativo de la Policia Vial * 100 2014 2015 2016 2017
: i 165 165 165
BE o Programacién Mensual 2017 e '
e S = : Programacion : i S -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
{ 14 1 13 { 14 | 13 | 14 ] 13 i 15 | 13 14 { 13 t 14 ] 15
e el R L T L T o e e e Porcentale i L ; e
Enero Febrero ~ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre = Diciembre
8.48% : 7.88% 8.48% 7.88% 8.48% 7.88% 9.09% 7.88% 8.48% 7.88% 8.48% 9.09%
s Realizado S :
Enero i Febrero { Marzo I Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre.
10 i 10 ] 10 . 10 i 25 i 16 20 20 20 74 Q 0
e ' b Porcentaje S E :
Enero . Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
6.06% 6.06% 6.06% 6.06% 15.15% 9.70% 12.12% | 12.12% 12.12% 1.21% 0.00% 0.00%
Observaciones Datos: 1).- 165 total personal operativo; 2).- El dato que se refleja en la linea base como dato histérico para los anos 2014, 2015 y 2018 es el mismo, dado que ne
Comentarios del Avance: 1 : ; : : : i i
Responsable del Indicador ‘ \ o
‘Unidad Administrativa: " Direccion General de Policia Vial AR
.Puesto: Director General \ O\
Teléfono y Ext. : 777-310-5879 N Y
100.00% ....coeemiaaiaacen 86.67%

T ; "'Méa;iﬁuél 2017
Se pretende medir la cantidad de veces en que se registran percances de éste tipo dentro del territoric Unidad de medida Cantidad [
SinE ___ Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion Accidente Vial 0.009541 |
T : ; : 5 ;s ; i Linea base i
'Numero de accidentes viales atendidos por peritos en hechos de transito / total de vehiculos de - 5014 - V-éuffgq = T

|Férmula de caleulo:

. motor registrados en circulacién en el Municipio * 100

Programacion Mensual 2017
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Enero

Febrero

- Marzo

. " “Septiembre _ Octubre _ Noviembre  Diciembre _

{ 150 1 150 | 150 150 | 150 | 150 150 1150 i 150 1} 150

£l S A R S - aiRoreentaje o i e R SR e S R
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% :
- R = LT 3 ; Realizado : A 3 : : =4 |
Enero Febrero i Marzo Abril Mayo | Junio | Julie Agosto | Septiembre | - Octubre | Noviembre ' Diciembre
149 135 | 143 140 150 155 | 160 170 i 165 | 160 155 | 180
Enero ] Febrero Marzo Abril | - Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre . Octubre | Noviembre ! Diciembre |
8.28% | 7.50% 7.94% 7.76% 8.35% BE1% | 8.69% S44% 917% | 8.89% | 8.61% | 10.00%

Observaciones ;

‘ {Comentarios del Avance:

1

" Datos: 1).- 188,653 vehiculos de motor registrados en circulacion Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia / Apartado Estadisti

Respon=ablerdelindicadors
Unidad Administrativi

"~ Direccion General de Policia Vial

Puesto:

Director General

‘Teléfono y Ext. :

1777-310-5879

100.00% .........

103.44%

s : ~ Metaanual2017
"7 Se pretende medir Ia cantidad de veces en que se registran percances de éste tipo dentro del ~Unidad de medida “Cantidad
Eficiencia Tipo de Indicador:  ‘De Gestion ‘Accidente Transporte Publicc: 0.052693
, e Fass v e
Nimero de accidentes viales atendidos por peritos en hechos de trénsito / Nimero total de vehiculos 2014 2015~ 2016 2017

Programacion Mensual 2017

el e ; A : - Programacion : A Sl i
3 Enero Febrero  Marzo ~ o Abril . Mayo - Junio Julic | Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
| 30 | 30 | 30 i 30 | 30 | 30 | 30 30 | 30 i 30 30 i 30
E e R __ Porcentaje e e T e e e
Enero _Febrero Marzo Abrl  Mayo Junio ~ Julio Agosto  Septiembre”  Octubre - Noviembre  Diciembre |
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | B8.33%
: : ; > : Realizado e o
Enero " Febrero ] Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio - Agosto | Septiembre | Octubre. | Noviembre | Diciembre
29 23 H 25 i 30 ! 37 ] 40 | 40 45 37 40 ‘35 43
: : Porcentaje SN i E =
. ‘Enero Febrero Marzo Abril. Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre = | Noviembre | Diciembre
8.06% 6.39% 6.94% 8.33% 10.28% 11.11% 11.11% 12.50% 10.28% 11.11% 9.72% 11.94%
.Observaciones Datos: 1).- 6,832 vehiculos de motor registrados en circulacion de transporte piblico Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadisticaiy'Geograﬁ_a_
[Comentarios del Avance: i 7 S Ao ; \
‘Responsable del Indicador ] \
‘Unidad Administrativa: \Direccion General de Policia Vial \
Puesto: .Director General N\
‘Teléfono y Ext. : (771-310-5879
100.00% .ecoeeerverernanans 117.78%

Denominacion:

Dimensién:

- “Eficiencia

Meta anual 2017.

" Unidad de medida Ca
Infraccion vial 0.101774

_«;-Se pretende medir a través de la aplicacion de infracciones, el comportamiento de los conductores
Tipo de Indicador: iDe Gestion

Férmula dé'cilcu!o:

Lineé base
2015 2016

2014 2017

 Numero de infraccicnes aplicadas / total de vehiculos de motor del servicio piblico registrados en circ:

Programacién Mensual 2017 -
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Programacién

Noviembre

Diciembre

“Enero__  Abril Mayo  Jumic  Julio  Agosta  Septiembre  Octubre
i 1,600 | 1,600 1,600 1,600 1600 | 1600 | 1600 | 1600 1600 | 1,600 | 1600 ¢ 1,800 i
e L e e “vrs-Porcentaje sitEsE LR SETRERNL L s e e e e
. Enero Febrero Marzo . Abril Mayo Junio Julio~  Agosto Septiembre . Octubr Noviembre-  Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%  8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
R z Realizado : T e i : |
i Enero Febrero | Marzo Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
i 1,200 1,000 1,300 1,400 1,350 1,500 1,450 1703 | 1450 | 1,500 | 1,700 | 1,900
; 2 Porcentaje 5 T : : ; |
Enero Febrero | Marzo. Abril Mayo Junio | Julio - | Agosto | Septiembre | Octubre = Noviembre ' Diciembre
6.25% 5.21% | 6.77% 7.29% 7.03% 7.81% 7.55% | 887% 7.55% TET% [ B8.85% | 9.90%
.Observaciones Datos: 1).- 188,653 vehiculos de motor registrados en circulacion. Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografica / Apartado Estadist
31 x > -

|Comentarios del Avance:

‘Responsable del Indi

ador

- Direccion General de Policia Vial

‘Puesto: ‘Director General ¢
‘Teléfono y Ext. : 777-310-5879
100.00% wirerssssarreseens 90.90%

MPRQS ORNELAS
REQURSOS FINANCIEROS
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Munici

Numero: |SC105 i Tipo: Institucional I x| De inversion i | |
Nombre: |Atencién de los Asuntos Juridicos
U.R.G. |Coordinacion de Asuntos Juridicos
Programacion 12017 (Financiera) §|
Enero Febrero | Marzo ] Abril | Mayo ] Junio ] Agosto | Septiembre ] Octubre ! Noviembre | Diciembre
$ | | | | | |
0.00% 0.00% 0 0.00% |
S -1 | | | | | | i . |
0.00% 0.00% £ 0 0.00% |
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ - Prog. Trim 5 =
s = s - i Realizado Trim 0.00 Realizado Trim 0.00
iy 3 Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00%
Enero i Febrero | Marzo ] Abril | Mayo | Junio Julio | . Agosto | Septiembre ] Octubre i Noviembre ] Diciembre
8.00% { 8.00% ] 8.00% 8.00% ] 8.00% | 8.00% 8.00% ] 8.00% | 8.00% 8.00% i 8.00% | 12.02%
23.99% 23.99% 23.99% 28.02%
8.40% | 5.38% | 7.42% 10.36% | 9.74% | 9.51% 9.35% | 7.87% | 8.50% 7.93% i 9.08% 1 8.31%
22.20% 29.61% 25.71% 25.32%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 102.85%

Denominacién:

‘Quejas y/o ¢ sobre p! Meta anual 2017
‘Interpretacién: - Cantidad de quejas de Derechos Humanos interp en contra de elementos de la Secretaria de idad Ciudadana.. : .. Unidad de medida .. Cantidad
' Dimension: = Eficiencia 3 7 * Tipo de Indicador: :De Gestion i Queja/Dx i i 79
L - Linea base - 7
‘Férmuladecalculo: ~ ° - Namero de quejas y/o denuncias realizadas / Namero de quejas y/o denuncias estimadas * 100 P04 Ay 215 T 2016 TOLhEECE
t 100 | 100 i 80 1
i ; Programacion Mensual 2017 : o
: Enero " Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio : Agosto pti Octubre Noviembre Diciembre
H & | & | 6 i & 1 6 ¢ 6 | [ | 3 | 6 f 6 t 6 | 13
i G Porcentaje ; 5 : e T i e
; Enerc : Febrero - Marzo Abril : Mayo T4 Junio Julio - Agosto Septiembre - Octubre . Noviembre . Diciembre
i 7.59% i 7.59% 3 7.59% 7.59% | 7.59% i 7.59% i 7.59% | 7.59% | 7.59% § 7.59% ] 7.59% { 16.46%
5 -
i Enero i Febrero . | Marzo i Abril 1 Mayo 1 Junio i Julio I Agosto =] Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre I Diciembre =
H 8 i 4 i 5 8 i [} 1 5 i 3 | [ | 7 | 6 i RS | 8
- g Porcentaje - 5

Enero ] Febrero ] Marzo ] Abril I Mayo ] Junio ] Julio Agosto | Septiembre Octubre [ Nowviembre | Diciembre

10.13% | 5.06% 1 6.33% ] 10.13% | 7.59% { 6.33% ] 10.13% 7.59% ] 8.86% 7.59% H 10.13% [ 10.13%
Observaciones Este es un indicador del Eje Tr I "D Hi y Pluralismo Transversal® Dato: 1).- La i j en |a linea base respecto del afio 2016, i ion al mes de junio. 3
Comentarios del Avance: | g > :
:Responsable del Indicador
‘Unidad Admini: i £ ‘Coordinacion de Asuntos Jundicos
‘Puesto: - - Coordinador de Asuntos Juridicos
Teléfono y Ext. © [777-101-1054 exi.1054 1

100.00% wcoessisermsmnsanaes 100.00%

* Ficha Técnica del ndicador 2

‘D inacid ‘Informes previos y justificados rendidos dentro de amparos & Meta anual 2017
Interpretacion: " 'Se pretende medir la cantidad de informes previos y justificados conts de los amparos que llegan en contra de alguna autoridad i Unidad de medida 3 Cantidad
Dimension: -~ - Eficiencia Tipo de Indicador: :De Gestion ] Amparo i 224
i 1 Linea base :
Férmula de calculo: - ‘Ndmero de informes efectuados / Nimero de informes rendidos * 100. 2014 - 2015 2016 e 2016
; 197 i 203 | 224 1
Programacion Mensual 2017
Programacion G
Enero Febrero Marzo Abril T Mayo " Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 5 Diciembre
18 i 18 | 18 { 18 I 18 | 18 ] 18 ] 18 | 18 i 18 i 18 | 26
2 i 1 Porcentaje e 8 z A
H Enero . Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto pti Octubre i Noviembre - . Diciembre
i 8.04% 8.04% b 8.04% i 8.04% 8.04% § 8.04% | 8.04% } 8.04% | 8.04% i 8.04% | 8.04% i 11.61%
i Enero i Febrero | Marzo 1 Abril 1 Mayo | Junio | Julio = Agosto ] Septiembre ] Octubre | Novi ] Diciembre }
19 1 15 i 17 : 45 42 i 40 | 30 | 27 | 25 [} 20 E 23 s 13
L : z - Porcentaje B : 3 GRS :

T Enero T~ Febrero | Marzo T Abril T Mayo T Junio T Julio ] Agosto [ Septiembre | Octubre ;i Noviembre ] Diciembre

5.48% | 5.70% I 7.50% T 2009% | 18.15% [ 17.86% f 13.39% | 12.05% [ 17.96% I 8.93% T 10.27% T 580%
Observaciones & : - : : .
Comentarios del Avance: |

del Indicador

'Unidad Administrativa: ‘Coordinacion de Asuntos Jurdicos
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g Coordinador de Asuntos Juridicos
LR 777-101-1054 ext.1054

100.00% wevuemeassmsserns 141.07%

- Meta anual 2017

Se pretende medir la cantidad de recursos de i idad que presenta la ciud ia en contra de las infracciones que levanta el personal =
Eficacia Tipo de Indicador: R { De Gestion
i i T ‘Linea base T ;
Férmula de calculo: - . Namero de recursos de inconformidad efectuados / Nimero de recursos de inconformidad requeridos *100 : ! 2016 2017
T : 3 224
Programacion Mensual 2017 =
Febrero T Marzo 3 Abril Mayo 3 Junio Julio Agosto ks iembre Octubre : Noviembre Diciembre
| 18 ] 18 i 18 | 18 | 18 ] 18 i 18 | 18 ] 18 H 18 1 26
o : T " Porcentaje 3 2 - =
Tl Febrero Marzo i Abril Mayo o Junio Julio i Agosto Septiembre i Octubre : Noviembre - Diciembre
8.04% H 8.04% i 8.04% t 8.04% i 8.04% } 8.04% i 8.04% 1 8.04% i 8.04% | 8.04% H 8.04% ' 11.61% |
: : : - : Realizado S ot : s : : : |
- Enero | Febrero ] ~ Marzo 1 Abril 1 Mayo I Junio 1 Julio | Agosto 1 Septiembre o ] Octubre i Noviembre I Diciembre |
16 i 14 i 17 } 10 [ 13 [ 15 [ 15 | 12 | 16 | 18 - | R0 ; | 25
s u . R E Porcentaje 3 ] 2
Enero . | Febrero i Marzo ] Abnil i . Mayo i Junio - 1. Julio | Agosto T | Septiembre ] Qctubre i Noviembre - | Diciembre
7i4% | 625% [ 7.55% [ 446% | SE0% I 6.70% f 6.70% | 5.35% [ TAG% | 8.04% i EERA ] T1716%
| Observaciones : E 7
ic ios del Avance: | : 5 z - i
§ el Indicad |

nidad Administrativa: s Coordinacion de Asuntos Juridicos i
‘Coordinador de Asuntos Juridicos |
777-101-1054 ext. 1054 -

85.27%

orcentaje de tramites de ordenamientos judiciales Meta anual 2017

‘Se pretende medir |a cantidad de auxilics de la fuerza publica solicitados para ejecutar los ordenamientos judiciales en custodias, detencién | Unidad de medida S Cantidad
Eficiencia Tipo de Indicador: i De Gestion Qrdenamiento Judicial i 2931 |
£ 3 Linea base
‘Nimero de ordenami judiciales dos / Namero de o ientos judici idos *100 | 2014 i 2015 = 2016 2017
165 150 £ 2,931 i

Programacién Mensual 2017

% = - € Frogl g -3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo- s Junio i Julio 45 -Agosto * “Octubre Noviembre . . Diciembre |
264 1 244 | 244 I 244 | 244 1 244 ] 244 ] 244 1 244 ! 244 | 247 |

h = = 0 i Porcentaje R g = |
£ Enero Febrero - Marzo Abril ¢ - Mayo Junio Julio Agosto b o riemb : Diciembre
H 8.32% [ 8.32% i 8.32% ¥ 8.32% | 8.32% i 8.32% i 8.32% { 8.32% { 8.32% i 8.32% | 8.43%
{ ; Realizado - 7
i Enero [ Febrero | Marzo T Al | “Mayo T Jumio 1 Julio T Agosto | Gctubre. T Noviembre T Diciembre |

230 i 220 | 240 f 198 ] 200 1 210 1 210 ] 190 1 210 i 205 1 180 7R

! E z i Porcentaje T e I :

Enero [ Febrero = | Marzo Abril | Mayo | Junio o Julio - 1 Agosto | Octubre |+  Noviembre ] Diciembre -

7.85% I 751% | 8.19% f .76% | 5.52% I 7.16% T T.16% T £45% T 716% T 5.95% I 6.14%
Observaciones 1 T :
Comentarios del Avance: ] el
Responsable del Indicador A 4 |
Unidad Administrativa: Coordinacion de Asuntos Jugdicos / |
Puesto: - ‘Coordinador de Asuntos Juridicos”
Teléfono y Ext.: B T7i-101-1054 ext.1054 7 7

CARLOS MIARIC CAMPOS ORNELAS
_DIRECTOR DE CONTROL DE'RECURSOS FINANCIEROS
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

Namero:|SC1086 Tipo: Institucional I De inversion X i
Nombre:|Proteccion, Asistencia y Auxilio en materia de Proteccion Civil 1
U.R.G.|Direccion General de Proteccién Civil |
. ~ Programacion mensual 2017 {Financiera) $| : :
Enero Febrero . Marzo Abril | Mayo Junio ¢ Julio Agosto | Septiembre Octubre” | Noviembre | " Diciembre |
$ -13 -1 8 -1 8 -5 i3 -1s -1 8 -8 -18 -8 - | B |
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |
S -1s -8 -1 3 -1 s -8 -1 -1 8 -8 -3 -1s -1
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |
Programado Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ - Prog. Trim -
$ - $ - Realizado Trirr 0.00 Realizado Trim 0.00
- ST R ~ Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% s & 2arma
“Enero I Febrero " Marzo ™ Rbril ] Mayo | Junio Julio ""Agosto | Septiembre Octubre ~ | Noviembre | Diciembre
7.41% ] 7.41% A% 1852% | 741% T} T41% 7.41% ] 7141% ¢ 7.41% 1.41% | 7.41% ] 7.41%
22.22% 33.34% 22.22% 22.22%
6.86% ] 5.88% | 7.07% 663% | 7.28% | 1873% 7.69% | 811% | 13.37% 7.15% [} 6.72% f 8.27%
19.81% 32.63% 29.16% 22.14%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 19.81%

‘Denominacién:

. Tasa de contingencias registradas por la poblacién del municipio. i

Meta anual 2017

linterpretacion: Ex - Se pretende medir el grado de riesgo en que se encuentra la poblacion ante las Unidad de medida Cantidad
‘| Dimensién: |Eficiencia Tipo de Indicador: ‘De Gestion Contingencia Registrada | 3.286158
TR eoa st | . : ke
{Férmula de calculo: * Numero contingencias registradas / Total de la poblacién * 1000 2014 2015 2016 2017
E AL M A L St 0.219077247 0.219077247 0.219077247 |
T T i e Programacion Me = i e
2 Programacion : 2 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100 i 100 { 100 i 100 | 100 t 100 | 100 ] 100 | 100 | 100 ] 100 | 100
s cR e . Porcentaje : o e i = a3
" Enero | Febrero_ Marzo __ Abril - Mayo  Jumio  Julic__ Agosto  Septiembre ‘Octubre __ Noviembre __ Diciembre
8.33% 1 8.33% T 833% | 833% | 833% | 833% | 83%% [8.33% | 8.33% | 8:33% 1 8.33% ! 833%
B . Realizado =
Enero T Febrero | Marzo | Abrl | Wayo | Jumo | _ Julioc | Agosto | Sepuembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
105 ] 85 { 95 | 105 | 100 110 | 120 | 140 | 250 | 110 1 130k 140
: it ~Porcentaje A : ; : :
Enero. ] Febrero Wiarzo Abril | WMayo |- Junio Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
8.75% | 7.08% 7.92% 8.75% 8.33% [ 9.17% 10.00% 11.67% E 20.83% | 9.17% | 10.83% ] 11.67%
:Observaciones i Datos: 1).- 365,168 habitantes: 2).- 1,200 contingencias previstas al ano; 3).- La secretaria cuenta con una base de datos para menitorear el promedio anual
|Comentarios del Avance: | i ! ; : ! ]
i sable del Indicador ‘Fernando Manrique Rivas
; T tiva: " Direccién General de Proteccion Civil
Puesto: " Director General de Proteccion Civil ~
‘Teléfono y Ext. :. % ‘777-314-3760 Sin extension |

~ Programas de proteccion civil municipal elaborados. | B : Meta anual 2017

"Se pretende medir el grado de planeacion y operacion que previene y prepara la Unidad jida

" Unidad de medida

~ [Eficlencia Tipo de Indicador:  De Gestion Programa |

; : : Eineabase 0 i S s
‘Férmula de caleulo: Numero de programas elaborados / Ndmero de programas proyectados * 100 - 2014 2015 2016 2017

i . : ' 3 3 ] 1

Programacion Mensual 2017 : i
AL 0w RO e i el e i 'n 3 S —— SEUR—— G e it 55 A e 08 e i AN
"~ Enero Febrero Marzo Julio Agosto Septiembre ~ Octubre Noviembre Diciembre
0 ] 0 R 0 ] 0 0 0 0



: Porcentaje

Enero

Enero Febrero Marzo Mayo Junio J Septiembre  Octubre Noviembre  Diciembre
0.00% [Tol00% TTTTTT0.00% | 10000% | 0.00% 0.00% ] TT000% T 0.00% i 0.00% T 0.00% ETTT0I00% T
2 - S Realizado : - : : -
Enero - Febrero Marze ™~ | Abril TTWMaye 1T Jumio | Julio "“Agoste | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 I 0 | 0 0 0 ] 1 i 0 0 ] 0 | 0 } 0 f O]
% _Porcentaje 2 :
Enero ~ . Febrero T Marze | Abril ~ Mayo | Junio | Julio "Agosto | Septiembre | Octubre’ | Noviembre == Diciembre |
0.00% ] 0.00% | 0.00% 1 0.00% §0.00% | 100.00% ¢ 0.00% | 000% ¢ 0.00% i 0.00% H 0.00% f 0.00% i
:Observaciones. B i Lk 2 = il
ilcomentarios del Avance: - { RAPAIP— T s o G et o T AT e TR PR TR A — v
‘Responsable del Indicader .~~~ Fernando Manrique Rivas

" Direccién General de Proteccion Civil
! " Director General de Proteccion Civil
. 777-314-3760 Sin extension
100.00%

‘Unidad Administrativa: .

~ Nimero de cursos ce capacitacion en materia de proteccion civil = o
'Se pretende cuantificar los cursos y talleres de capacitacion impartidos a las empresas - Unidad de medida . Cantidad _
__ Calidad ' Tipo de Indicador: De Gestion | Curso Capacitacion 132

No. de cursos efectuados / No. de cursos requeridos *100 Yoo 0T
MMMMMMM Programacién Mensual 2017 S B 2k T R
i : e i ] : “ Programacion . i s ;
| Enero- T Febrero Marzo - - -Abril Junio Julio __Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
] 11 ] 11 i 11 f 11 1 ] 11 | 11 1 11 i 11 | 11 | 11 I 11 |

Porcentaje

; Febrero Marzo Abril  Mayo. Junic  Agosto  Septiembre . Octubre  Noviembre _ ciembre
[ B83% | 8.33% | 8.33% | 833% [ 833% | ["833% | 833% | 8.33% |  633% | 833% |
LT ' f il Realizado ; ; : = :
Enero T Febrero | Marzo | Abrdl | MWayo - | Junio | Julio T Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
8 | 5 ] 10 ] 9 ] 10 ] 10 ) 8 | 10 { 5 {EERES | 5 i 2
: 2 E ; Porcentaje i :
Enero B Febrero | Marzo | Abml | Mayo Junio Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
6.06% 1 379% { 7.58% i 6.82% i 7.58% 7.58% 6.06% | 756% | 3.79% 1 2.27% I 3.79% [ 1.92% [
Observaciones e Este indicador se refleja en la Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. / Su medio de verificacion se da segun dai
|Comentarios del Avance: ; 55 ; |
'Responsable del Indicador _|Fernando Manrique Rivas }
‘Unidad Administrativa: : \Direccion General de Proteccion Civil
‘Puestor B " Director de Prevencion y Difusion de la Gultura de Proteccion civil
‘Teléfono y Ext. : S 777-314-3760 Sin extension
100.00% . 64.39%

‘Denominacion: :Numero de atencion a situaciones de riesgo

-'Inggrpretaciéng = = - Se pretende medir |2 coordinacion de emergencias que se tiene derivadas de una Unidad de medida | Cantidad \
:Dimension: . = Eficiencia © " Tipo deindicador:  De Gestion Situacién Riesgo i 336
S B e I : Linea base :
‘No. de situaciones de riesgo atendidas / No. de situaciones de riesgo reportadas *100 ¢ 2014 - 2015 : 2016 - - 2017
£ 0 1 662 i 662 i
& : i Programacion Mensual 2017 i = :
e ; ES ; Programacion : - i :
i Enero Febrero Marzo Abril : Maye = Junio Julio Agosto Septiembre ~  Octubre Noviembre  Diciembre
| 83 | 83 [ 8 T & | 8 | 8 | 83 18 .1 83 i 83 | 83 | 83 {
R R e e Porcentaje o R e e e
Enero - Febrero Marzo B Mayo ~ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre . Diciembre \
8.33% I 8.33% | 833% 7 833% | 833% | 833% |  833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% i 833% |
: TR ; ] Realizado : : i |
Enero~ - | Febrero | Marzo | Abnl | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sepuembre |- Octubre | Noviembre 7 Diciembre - |
85 { 70 | 80 I 72 ] 90 i 100 | 110 {130 | 200 | 100 B ) | 120 I

2/5



Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril T Mayo i Junio Julio . ‘Agosto Septiembre . Octubre Noviembre = Diciembre
| 8.53% | 7.03% [B0s% T T23% T e04% T 1004% T 11.04% 1 13.05% | 20.08% 1 10.04% | 9.04% ] 12.05% |
:Observaciones : ~ Dato: 1).- En la linea base de los ejercicio 2014 no egistra dato alguno por no contar con antecedentes. ik s st o mv

Comenf.anos del Avance

~ Direccion General de Proteccion Civil
B L Director de Bomberos Rescate y Urgencias Medicas (Jefatura de Departamento)
Telefono y Ext. © 777-312-1274 Sin extension

100.00% eeoveemerreareemeen 125.20%

‘Denominacién: NUmero de emergencias atendidas

] Meta anual 2017 TR
Interpretaclén' L X Se pretender medir el grado que atencion que se brinda a la poblacion, cuando las "7 "Unidad de medida “Cantidad
‘Dimension: W " TEficacia [ Tipo de Indicador: De Gestion ] Emergencia Atendida 2030
e R, T i : _Linea base =i
{Férmula de calculo: : _NUmero de emergencias atendidas / Nimero de emergencias reportadas * 100 " 2014 1 2015 2016 2017 -

2030 | 2030 2201

Programacion Mensual 2017

AT L . : Programacion : i e e e el L
Enero _Febrero Marzo ~ Abril . Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre " Noviembre Diciembre
169 | 169 | 169 169 | 170 | 170 | 169 | 169 | 169 | | 188 | 169 |
o : s Porcentaje = = : S : i i
G Enero o Febrero -Marzo Abril ¢ Mayo Junio Julio ‘Agosto  Septiembre ' Octubre Noviembre Diciembre
8.33% i 8.33% [833% ] 833% T TBAT% | BAr% | 833% | 633% | 833% 1 833% | 833% | 83%%
: : HERAT Realizado : g ; : S e
Enero I Febrero [ WMars | Abnl | Maye | Jumio | Julic T Agosic | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
150 { 130 | 160 | 150 - 160 175 | 180 | 200 | 250 | 150 1 120 JiEE200
; ¢ ; Porcentaje - i b ; - ;
Enero [ Febrero | MWarzo | Abnl 1 Mayo | Junio T Julic | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
7.35% i 6.40% | TE8% Ty 7.3%% | r88% | 862% BB7% | 9.85% |  1232% 1 7.39% | 581% & 985%
Observaciones i ; ot
|Comentarios del Avance: |
Responsable del Indicador i .
‘Unidad Administrativa: -Direccion General de Proteccion Civil
‘Puesto: ‘Director de Bomberos Rescate y Urgencias Medicas
Teléfono y EXt o ; 3 777-512-6021 Sin extension 3 $

100.00% .ovevacesvenserenss 99.75%

‘Denominacion: ‘Numero de demandas ciudadanas atendidas

{Interpretacién: * Se pretender medir el grado que atencion que se brinda a la poblacion, ante la " Unidad de medida
Dnmens:dn- ; _Eficiencia ¥ Tipo de Indicador: De Gestion Demanda Ciudadana 1104
f ! | 3 ] Linea base ;
{Férmula de clculo: : |No. de demandas atendidas / No. de demandas reportadas *100 i 2014 foe01s 2016 Lo 2T
] i | 553 ] 553 | 851 ] | 1
27 2 Programacion Mensual 2017 3 : 5 Y
i T N e L O P SR O b i e PP TOgrAmAion: S Lk e ot e O S BT e e e il e A ]
i ~Enero. Febrero _ Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
{ 92 | 92 { 92 | g2 | g2 I 92 1 92 | g2 | 92 { c2 | 92 I 92\ |
| SR : Porcentaje i : i : ;
Enero i Febrero . Marzo Abril £ ~_Junio Julic Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8733% i 8.33% {TEE% S 33%“"“?“‘"8‘33?‘“1“‘”‘8 33% ] 833% | 8a3% | 833% 1 843% | 833% [ 833%
G i Realizado i : 3 %
Enero | Febrero | Marzo 7 Abril 1 Maye | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre
90 | 78 | 85 i 80 90 100 120 130 | 300 i 200 | 150 i 200
4 ; : ] Porcentaje 5
Enero | Febrero " Marzo | Abnl | Mayo | Junio Julio ["Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
B15% 1 707% | 770% | 725% | B.15% | G.06% T087% | A1.78% | 2rA7% | 1812% | 1358% | 16.12%
!Observaciones i : i - :
|Comentarios del Avance: : | ik

{Responsable del Indicador




‘Unidad Administrativa: Direccion General de Proteccion Civil ) B o .

Puesto: 777 Director de Bomberos Rescate y Urgencias Medicas (Jefatura de Departamento)
;Teléfono vy Ext. : 777-312-1274 Sin extension
100.00% .cvrrrressesnennnes 147.01%

coaec
nternos de Proteccion Ci

:Deneminacidn: Nimero de Evaluacion a los Programas | vil. Meta anual 2017

Cantidad

R TSe pretende realizar una medicion de las revisiones que se hacen respecto del Unidad de medida
" Eficiencia Tipo de Indicador: De Gestion Evaluacion Programa i 120
e o Linea base . i
No. de evaluaciones realizadas / No. de evaluaciones programadas *100 T 2014 1 2015 i 2016 : 2017
120 1 120 H 172

T Enero. | Febrero Septiembre Noviembre Diciembre
10 i 10 i | 10 | 10 | | 10 1
Ere i PR e e R s e L Porcentaje o a 2 SR - =
Enero Febrero ~ Marzo Abril Mayo ~ Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre e
8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% | B833% i 8.33% | 8.33% ] 8.33% i B8.33% | .33% t 833%
- i 7 T Realizado : ; ;
_Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio I Julio | Agosto | ptiembre Octubre = | Noviembre | Diciembre
9 | 7 ] 10 ] 8 10 ] 10 { 9 | 5 { 15 3 | 4 I 5;
; - ; - Porcentaje ; x - s s
Enera TT"“Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julic™ T Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre ~| _Diciembre
7.50% | 9.83% i 833% | 66/% { ©8.3%% | 8.35% 7.50% | 417% 1 12.50% i 2.50% | 3.33% I 4.17%
-Observaciones :
‘Comentarios del Avance: e |

:Responsable del Indicador
‘Unidad Administrativa:

‘Puesto:
Teléfono y Ext.:

Direccion General de Proteccion Civil
~ Director de Inspecciones
~ 777-314-3760 Sin extension

100.00% .oovscsssssesseseens 79.17%

‘Observaciones _

Denominacion: ‘Numero de inspecciones realizadas a establecimientos. _ Met: N e i s et |
Interpretacion: - Se pretende medir el total de inspecciones que se realizan en las visitas de inspeccion ] Unidad de medida ~~ Cantidad
Dimensidn: Eficiencia Tipo de Indicador: ‘De Gestion Inspeccion Establecimiento 2292
o st = : Linea base
Férmula de calculo: No. de sanciones aplicadas / No. de sanciones detectdas *100 i 2014 Lo 2015 : 2016 2017
) i ke el el | 3000 3000 | 1684
Programacién Mensual 2017 i e s R i
R : i Pl ~ Programacién : SR e o
g Enero -__Febrero Marzo Abril = Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
i 191 | 191 |19 [ 191 {191 P19 | 191 | 191 | 191 { 191 | 181 ] 191 I
Tk ; S : Gl ; g Porcentaje : = ; ]
: Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre . Octubre. Noviembre Dicil I“'%%‘ZEM!
9.33% | 8.33% [77833% | 8.33% 833% T 833% | 633% | B33% | 833% | 833% | 83%% s.g\
: : T Realizado : Xith
Enero T Febrero [ WMarzo | Abril Mayc | Jumio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre ¢ Noviembre | Diciembre
160 | 170 180 ¢ 165 180 ] 170 | 150 | 150 | 350 1 150 | 130 i 200\
: ; i i Porcentaje : : : i N
Enero T Febrero [ Marzo | Abdl WMayo | Junio Julic T Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
6.96% i TE% [ 785% | 7.20% | 185% | 742% BBA% | B54% 1 1527% | 65a% | 5el%h | B73%

{Comentarios del Avance:

4 Responsangﬁg‘ej‘lpdimdur

Unidad Administrativa:

‘Puesto:

‘Direccion General de Proteccion Civil
Director de Inspecciones

Teléfono y Ext. :

\777-314-3760 Sin extension

100.00% ..

94.02%
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& Cha e

er acion: _Indice de satisfaccion de los usuarios del programa de Proteccién Civil del Municipio MerEsk -~ Metaanual 2017
Interpretacion: T C Se pretende medir el grado de satisfaccion y beneficios adquiridos por Ia poblacion. | . Unidad de medida " Cantidad
Dimensién: i " Eficiencia " Tipo de Indicador: - De Gestion { Encuesta Aplicada ] 360
‘Férmula de calculo: NUmero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente / Nimero tc e MT
L s Programacion Mensual 2017
RS s el S e DT e e BT OgraTIACION i i i G A el st e e e
_ Febrero Marzo Abril Mayo - - Junio  Julio Agd_gta o "‘S_Vgg{ilembré' Octubre Noviembre _Diciembre
I 30 | 30 [} 30 { 30 t 30 i 30 { 30 i 30 | 30 i 30 i 30 i
i - Porcentaje ‘ i : S ; 2
Febrero Marzo .. Abrl | Mayo 3 Julic  Agosto Septiembre - Octubre  Noviembre Diciembre
i 8.33% [77B3%% [ 833% | 833% | 833% | 833% | 838% [T ess% TTesd% TTTTEEs% TTTTess%
: SR 3 = Realizado e - DL fi
Enero ] Febrero | Marzo | Abnl | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre -
30 | 30 { 30 | 30 i 30 ] 30 1 30 | 30 { 30 i 30 | 30 | 30
- : ; ; - Porcentaje i : B -- : .
Enero. - o] Febrero [ Marzo | Abrl | Mayo |  Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre: | Noviembre | Diciembre
8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% l 8.33% E 8.33%
Observaciones = S Dato: 1).- Esta medicion es nueva por eso ne se tiene antecedente en lo ejercicio 2014 y 2015. f ; : i
Comentarios del Avance: : :
:Responsable del Indicador ]
:Unidad Administrativa: - i ‘Direccion General de Proteccion Civil
‘Puesto: ;  Director de Inspecciones” /
‘Teléfonoy Ext.: i : | 777-314-3761 Sin exiensigh

100.00% 100.00%




Si_s_tg_mg_gig__Seguimientoly’EvkaIuacién del Desempefio Municipal

“FichaTécricadelndicador

Meta anual 2017

| Nimero:|SC108 | Tipo: Institucional i De inversion |
Nombre:|Administracion de los Servicios de Seguridad |
U.R.G.|Coordinacicn Administrativa {
- "~ Programacién mensual 2017 {Financiera) $ 2
Enero i Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio ] Agosto | Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
i | § 850837395 $ 1072,067.07 | § 1470090931 S 3.048,38051| $ 2.682,894.12| § 345135556 § 2578261321 § 3,63505336] 3 2,559,090.931-5 452162890
33.52% 25.57% 34.32% 6.58%
3 -15 624,230.15] § 193832606/ $ 1446789121 8 270648241} $ 958,268.43| § 2342886931 5 262661335/ 8 274479184' 5 274893865 § 261506529 | $ 463154662 |
10.10% 20.14% | 30.39% i 39.38% |
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00% Prog. Trim $ 8,712,511.00 Prog. Trim $ 1,672,515.3%
$ 25383,938.85 $ 25,383,938.85 Realizado Trim $ 7,714,29212 Realizado Trim $ 9,995,550.56
e : R ; Programacion mensual 2017 (Fisica) 100,00% .

Enero Febrero | Marzo Abril ] Mayo ] Junio Julio ] Agosto | Septiembre Octubre T~ Noviembre | Diciembre
3.12% | 8.58% ] 8.23% 8.14% | 8.11% | 8.14% 8.22% i 8.18% { 8.16% 8.18% | 8.15% i 9.7/9%
24.94% 24.39% 24.55% 26.12%

6.26% 1 4.88% | 5.55% 6.12% | 7.26% | 7.08% 6.91% i 10.28% | 8.73% 5.62% | 7.18% | 5.00%
16.69% 20.46% 25.92% 18.80%
Programado Acumulado: 100.00% Realizade Acumulado 81.87%

Denominacién: ITasa de cobertura en Seguridad Publica Municipal | i s
Interpretacion: ‘Medir en numero de policias en relacion a la poblacion asentada en esta entidad. | Unidad de medida Cantidad
| Dimensi6n: |Eficacia Tipo de Indicador: De Gestion Cobertura de Seguridad 1.790956 i
e o ! ___Lineabase i
Férmula de calculo: |Numero de policias operatives / Poblacion total del Municipio * 1000 o204 T 2015 2016 2017
] ‘ 1.719756 1856679 | 1.790956
Programacién Mensual 2017 E : N o e
= bR Programacién o o TR e T :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
] 654 | 654 | 654 | 654 1 654 1 654 | 654 1 654 [ 654 654 1 654 | 654
fiaen A - Porcentaje A 2 et |
Enero Febrero : Marzo Abril ! Mayo Junio Julio 1 Agosto Septiemb Octubre Noviembre Diciembre
8.33% i 8.33% [TEEs% [ 83%% | 8% [ 833% | 8.33% ] 8.33% I 3% { 8.33% | 8.33% T 83%%
Realizado |
Enero |~ Febrero I Marzo T Abril i Mayo T Junio T Julio 1 Agosto [ Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre
644 1 644 ] 644 I 644 650 i 640 | 630 | 540 | 640 | 640 1 650 | 550
| Porcentaje
Enero Febrero | Marzo | ABril Mayo Junio I Julic I Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
821% { 821% T 821% | 821% 826% 8.15% | 8.03% | 815% | E15% 1 E15% | 8.28% [ 8@%
:Observaciones 1).- La linea base reflejada en el ejercicic 2015 reporta cifras a junio del mismo ano.
{Comentarics del Avance: :
:Resy ble del Indicad: Estela Dorantes Rebolledo

‘Unidad Administrativa:

‘Direccion de Personal

‘Puesto:

Director de Area

‘Teléfono y Ext. :

777-101-10-44 extension 1044

100.00% .eveverssmereaseeas

98.32%

" Ficha Técnica del Indicador2:

|Cobertura del programa de capacitacion del p p
Interpretacion: 'Se pretende medir al total de personal operativo de la Secretaria que se capacitara pam optimizar sus funciones, § Unidad de medida
‘Dimensién: . \Calidad -Tipo de Indicador: Estrategico 1 Elemento Capacitado 1
o | ~ Linea base
'Férmula de calculo: [Namero de personal capacitado / Total del personal operativa * 100 T T e
' i 471 508
Programacion Mensual 2017
5 R ; Programacién B S

Enero Febrero Marzo Abril Mayo } Junio Julio Agosto ~ Septiembre Octubre
| 41 | 41 | 41 | 41 I 41 1 41 I 41 41 ] 41 i 41 ]
el | iEorcentale ;

Enero Febrero Marzo Abril ¢ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
[ 8.33% 1 8.33% | 8.35% . l 833% ] 8.33% i 8.33% [ 8.33% 833% | 8.33% § 833% |
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i Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre " “Noviembre = Diciembre

1 10 i 10 | 10 | 30 [ 47 45 | 35 | 87 35 | 0 | 0 1 Q
= Porcentaje :
" Enero i Febrero | Marzo 1 Abril 1 Mayo ] Junio ] Julio : ‘Agosto T Septiembre Octubre [ Noviembre | Diciembre |
2.03% i 2.03% | 2.03% | 6.10% i 9.95% ] 9.15% | 711% i 17.68% { 7.11% 0.00% ] 0.00% 0.00% |
Observaciones Este indicader se reﬂeja enla Matriz de Indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un ir indicador de alto impacto. / Su medio de verificacion se da segun datos estadisticos de la Secretana de Segur
{Comentarios del Avance: |
Resp ble del Indicad Estela Dorantes Rebolledo
I,lnidad Administrativa: Direccion de Personal
Puesto: 5 " Director de Area
TeléfonoyExt:  777-101-1044 extension 1044
100.00% cverersssemaserssens 62.80%

Ficha Tecaicadelindicadors

Tasa de incidencia de las enfermedades del personal operativo vinculadas a los riesgos de trabajo. Meta anual 2017 TR
~__Se pretende identificar el numero de Irabajadores que presentan riesgo de trabajo derivado de accidentes dentrode dad de medida ] Cantidad i
_ Eficiencia 2 Tipo de Indicador: De Gestion ; Incidencia Riezge Trabaje 1 0.101911
| [ f Linea base fiane fiuge
Nomero de incidencias detectadas / total del personal operativo de la Policia Preventiva * 100 ] 2014 2015 i 2016 2017
{ooossee | 0.008084 1 0.101911
Programacion Mensual 2017 s, R
e Tt o Programaci6 : ST e ST
Enero _ Febrero  Marzo Abril T Mayo ; Junio Julio - Agosto ' Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
{ 4 ] 4 I 4 ] 4 [ 4 1 4 I 4 I 4 I 4 i 4 I 4 | 4 |
' L L s L Eorcentaje R e it eSS e )
"~ Enero - Febrero i Marzo Abril i ] Julio - Agosto Noviembre Diciembre
8.33% j 8.33% | 8.33% [ 8.33% 1 8.33% | 8.33% | 8.33% ] 8.33% [ | 8.33% | 8.33%
Enero T Febrero | Marzo T Abnl | Mayo ] Junio I Julic T Agosto | Septiembre | Octubre T Noviembre |  Diciembre
1 0 | 1 ] 2 i 1 | 1 | 2 i 8 1 4 | 3 ] 2! | 1
- 3 Porcentaje
Enero |  Febrero | Marzo ] “Abril I Nayo T Junio I Jufic™ T Agosto T Septiembre | Octubre |  Noviembre | Diciembre
2068% - | 006% [ 208% | TA7% T 2.08% | Z08% | 417% | 1667% [ §33% 1 6.25% | 7% T 208%
Observaciones Datos; 1).- 471 personal operativo de la policia preventiva. 2).- Se considera que al ario se presenmn aproximadamente 48 incidencias vinculadas a riesgo de trabajo; 3).- 446 elementos en 2014, y 4!
[Comentarios del Avance: ;
Qesponsable del Indicador o ‘Estela Dorantes Rebolledo
Unidad Administrativa: " Direccion de Personal
Puesto: Director de Area
Teléfono y Ext. ~ 777-101-10-44_extension 1044
100.00% .oeeveussisrasarenes 54.17%

| Denominacion: ~ Tasa de incidencia de |as enfermedades del personal Vial vinculadas a los riesgos de trabajo | Meta anual 2017
!nterpretauén- ______ Sepretende identificar el numero de trabajadcres que presentan riesgo de trabajo derivado de accidentes dentro de ~ Unidad de medida Cantidad
Du‘nensmn' Eﬁclenaa | Tipo de Indicador: :De Gestion [ Riezgo Trabajo Transito { 0.065574
; | Linea base r feg
:Férmula de calculo: |Numero de incidencias detectadas / total del personal de transite * 100 ; 2014 : 2015 | 2016 35 o017 : ,"
F | i 0.065574 i 0.065574 i 0.065574 i {
Programacién Mensual 2017
i BRI i i Progamacién T T s T

Enero Febrero Marzo ___ Abril ~ Mayo Junio R T Agosto  Septiembre  Octubre _ " Diciembre _

{ 1 1 1 [ 1 ] 1 i 1 ] 1 | 1 1 1 I 1 i 1 1 1 |
; i . Porcentaje SEha o Tl G e
Enero : Febrero Marzo = Abril - Mayo i Junio Julio : Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre
833% | 8.33% ["833% | 833% | 833% [ 833%% 833% { 8.33% 1 8.33% ] 8743% ] 8.33% [ 833%
Realizado
Enero {  Febrero 1 Marzo I Abril 1 Mayo | Junic ] Julic T Agosto [ Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
1 ] 0 | 0 | 0 ] 1 ] 1 | 1 | 2 | 2 i 1 | 2 1 1
7 Porcentaje :

Enero I Febrero I Marzo ] Abril Mayo ] Junio | Julio I Agosto Septiembre | Octubre [ Noviembre |  Diciembre

5.33% | 0.00% [ o00% | 000% | 833% | 833% | 535% T 166%h 667% | 833% [ feer% | 83%
‘Observaciones ; Datos: 1).- 183 personal de transito. 2).- Se considera que al afio se presentan aproximadamente 12 incidencias vinculadas a nesge de trabajo.; 3).- 183 personal de transito para los arios 2014 y 201

{Comentarios del Avance: .
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Estela Dorantes Rebolledo
Direccion de Personal

~uest Director de Area
‘TelefonoyExt.: - 777-101-10-44 extension 1044

100.00% omeeeeeeemeneenees 100.00%

SEichaienicatelIndicadors

:Denominacion: Promedio de patrullas en operacion. ) | S ; Metaanual2017
i e "~ Se pretende cuantificar la cantidad de patrullas que estan operando en proporcion a la poblacién del Municipio. "7 Unidaddemedida . Cantidad
~ Eficacia Tipo de Iindicador: Estrategico [ Patrullas en Operacion 0.465539
e Linea base TETEEd
Numero de patrullas que estan en operacion / Poblacion total del Municipio * 1000 2015 2016 2017
| 0.492923 : 0.481969 i 0.465539
; Programacion Mensual 2017 =
SiEmearn SR e : Programacién TR o g e e
Enero Febrero - Marzo  Abril “Maye  Junio Julic Agosto _Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
{ 170 | 170 | 170 | 170 I 170 | 170 | 170 1 170 { 170 i 170 | 170 ] 170 1
| R T R e e B e e B e s W e Rt R G Ry Porcentaje: e Gl e = e
Enero 3 Febrero Marzo Abril : Mayo Junio i Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
8.33% 1 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% [ 8.33% | ] 8.33% 1 8.33% [ 833% | 8.33% | 8.33%
Enero ] Febrero T Marzo I Abril I Mayo T Junio T Julio T Agosto T Septiembre | ‘Octubre | Noviembre | Diciembre
170 | 165 | 168 | 147 ] 145 ] 123 | 144 { 139 i 132 | 135 ] 140 ] 140
: Porcentaje :
Enero | Febrero ] Wiarzo T Abril T Mayo ] Junio B Jilic i Agosto | Septiembre Octubre |~ Noviembre | Diciembre
€.33% 1 805% |8 [ 721% T % 6.03% | 7.06% 1 5 81% | E47% 662% i 5.86% | 68%
Observaciones Este indicador se refieja en la Matriz de indicador de Resultados (MIR) por tratarse de un indicador de alto impacto. / Su medio de verificacién se da segun datos estadisticos de Ia Secretaria de Segur
|Comentarios del Avance: 5 H
Responsable del Indicador Nestor Hemmandez Hemandez
Unidad Administrativa: " Direccion de Recursos Materiales y Control Vehicular
Puesto: L - Director de Area
TeléfonoyExt.: (777-101-10-45 extension 1045, 1073
100.00% wevrmreeasrsrnnenas 85.69%

Ficha Tecnicaidelindicadans

Cobertura del mantenimiento preventivo y correct ivo al p parqu N Meta anual 2017

interpretacion: 'S2 pretende medr & fotal de parque venicular &l GUS 56 16 raalizé Teparacion preventiva y comeciva, con I finalidad Unidad de medida i Cantidad _
‘Dimensién: i ‘Eficiencia Tipo de Indicador: 'De Gestion | Mantenimiento Parque Vehicular - 270
Férmula ﬁe calculo: I;ls‘gnero de unidades vehiculares atendidas / Nimero de unidades vehiculares que requirieron de mantenimiento * 5014 e 2015 Bnexbase 2016 e . 017
- i 260 i 270 ] 270 {
R s Programacion Mensual 2017 0 e
Ry U e e v g ot LR Prearanackn e T o s o R :
Enero Febrero Marzo Abril i iMayo. = TG0 R ulios ok L LAgostoa ] Wmm§€€ﬁ&r‘hr‘é  Noviembre B
{ 22 ] 22 ] 22 I 22 ] 22 i 22 ] 23 ] 23 [ 23 23 |
Porcentaje I |
Enero ] Febrero Marzo Abril 1 Mayo Junio Julio 1 Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre
8.15% e 5% [8As% | BA5% | 815% | 815% | §52% ] 8.52% I 8.52% i 8.52% ] 8552% [ 852% |
Z Realizado
Enero T Febrero T Marzo T Bbril I Mayo T Junio T Julio 1 Agosto ] eptiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre ;
12 i 10 | 18 | 18 ; 19 i 23 ] 14 | 12 ] 28 i 20 ] 15 i 5 /
Porcentaje
Enero ik Febrero | Marzo | Abril 1 Mayo Junio ] Julic | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre =
4.44% | 370% | 6.6/% | 6.67% { 7.04% 8.52% | 5.19% i 4.44% ] 9.63% | 741% 5.56% I 1.85%
' Observaciones Dalos:1).- 276 Parque vehicular adscrito a la Secretaria (patrullas, ambulancias, camiones de bomberos, motocicletas, etc 2) 100% Se pretende dar mantenimiento preventivo y correctivo, 3).- 170 s
[Comentarios del Avance: | i . g
'Responsable del Indicador ‘Nestor Hemandez Hernandez
Unidad Administrativa: Direccion de Recursos Materiales y Control Vehicular
‘Puesto: Director de Area
‘Teléfonoy Ext.: " 777-101-1045 extension 1045, 1073
FO000%: sz 71.11%

Fichaitécnica delindicador 7
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Denominacion: " Porcentaje de presupuesto ejercido por Seguridad Publica Municipal. Meta anual 2017 _

n: Se pretende medir el presupuesto que se va ejerciendo durante el periada. 7 Unidad de medida [ " Cantidad 3]
Dimensién: e " Eficiencia 3 Tipo de Indicador: De Gestion "Peso Presupuesto 3 244,786,871.02
jRlmensIon. o e : ) S T
‘Férmula de célculo: Total del presupuesto mensual ejercido / total de presupuesto anual programado * 100 = R PR T 2017

$276,614,000.00 | §240,866,741.00 | § 240,886.741.00

acion
" Emero Febrero Marzo  Abril " Mayo “Juic | Agosto _ Septiembre  Qctubre __ Noviembre Diciembre
I s 16191332605 26369,125.92| §18616.424.75 | § 16,530,400.80 |'s 15,028,424.76 | $ 16,530,400.90 | §  17.426,378.22 | $ 16,530,400.50 |'s 16,028,424.76 | § 16,554,400.90| § 16,013424.75 | $51,875,731.64
" Enero | Febrero | Marzo  Mayo R Jubo Agosto | Septiembre  Octubre Noviembre  Diciembre
6.61% [ 10TT% [ 761% ] i 6.55% | 712% i 6.75% i 6.55% | 6.76% i 654% [ 2123%
Realizado -
“Enero I Febrero | Marzo i Abril ] Mayo 1 Junio ] Julie - | Agosto " Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
57606706545 | § 14805.073.19 | § 15.711.432.66 | § 14,845.605.02 | § 15.774,428.65 | $15,079.763.80 | 5 __15.880,181.86] 8 1530562485]$ 1487554466 $ 1552021480 S 15278732.12
; Porcentaje : .
Enero | Febrero | Marzo I Abril I Mayo i Junio I . Julio E| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
©.56% i 5.97% ] 6.42% l 6.06% [ 6.44% i 6.16% | 6.45% { 6.25% [ 6.068% ; 6.34% i 6.24% | 0.00%
Observaciones Dato: 1).- La cantidad refiejada como meta anual es el presupuesto asignado 2 esta Secretaria de Seguridad Ciudadana T E i (e R Rt et bl e
Comentarios del Avance: ] S
:Responsable del Indicador ‘Carlos Mario Campos Homelas
‘Unidad Administrativa: _______ Direccién Control de Recursos Financieros
Puesto: 'Director de Recursos Financieros
‘Teléfono y Ext. © \777-101-10-84 Extension 1080
100.00% .icemrciissssias 69.02%

{Denominacion: TErE " Porcentaje de ingresos recaudado por multas de transito, servicios de corralén y servicios especiales. Metaanual2017 2
‘Interpretacion: = 'Se pretende medir el avance que se tiene en relacién a la recaudacion de los ingresos programada, con la finalidad de Unidad de medida ~Cantidad
Dimensién: TR " Eficacia Tipo de Indicador: "De Gestion | Peso Ingreso ] 39,090.00 |
it { Linea base =
6rmula de calculo: ‘Total de ingresos mensuales recaudados / Total de ingresos que se programan recaudar * 100 j 2014 2015 o6 e 2017

1% 26,750.00 | § 23542.00 ' 8 24,027.00

_ Programacion Mensual 2017

s A S s R A S 2l _ Programacion ; HAE T i
F'ei':"re_go' “Marza | Abril "~ Mayo ~ Junio T regatio - T T _Agosto ~ Septiembre Qctubre

| 3257 ] 3258 | 3257 I 3258 3 3257 | 3258 | 3257 | 3258 1 3257 | 3258 ] { 3258 |
| e i Porcentaje g o s e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ! Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

8.33% | 8.33% [TEEs% | 8.33% I8 33% e I 8.33% | 8.33% i 8733% | 8.33% T 8.33% [ 83%

Enero [ Febrero | — Warzo | Abril [ . Mayo | Junio [E Julic T Agosic | Septiembre | _ Ocfubré | Noviembre | Diciembre

3200 | 3100 | 3180 | 3258 { 3200 1 3250 | 3100 | 3200 % | 3323 1 3250 | 3300 | 3500

il . Porcentaje i i

Enero 1 Febrero | Marzo | Abril 1 Mayo ] Junio ] Julio | Agosto | eptiembre Octubre Noviembre” | Diciembre

5.15% i 1.83% 1 8.14% | 8.33% i 8.19% ; 8.31% | 7.93% ] 8.19% | 8.50% 8.31% 8.44% 1 8.95%
:Observaciones - Dato: 1).- La cantidad reflejada como meta anual, se extrajo de la expectativa de ingresos para el ejercicio 2017 presentada anta Ia Tesoreria 2).- Cifras reflejadas en miles de pesos.. i
[Comentarios del Avance: ] e
{Resp ble del Indicador ~_Carlos Mario Campos Homelas 13
:Unidad Administrativa: \Direccion Contrel de Recursos Financieros [ :
' Puesto: __ Director de Recursos Financieros | 5 1

‘Teléfono y Ext.: 777-101-10-64 Extensien 1060 {
100.00% ...

99.41% \_%J

FichaTécnica dellindicadorgis

' Denominacié |Ingresos propios recaudados Meta anual 2017 At
{Interpretacion: 'Se pretende medir el avance que se liene en relacion 4 la recaudacion de los ingresos propios programada, con Unidad de medida i Cantidad
Dimension: ~ [Eficacia Tipo de indicador: ] De Gestion i Peso Recaudado s 39,248.00

H i { = 5 ___ Linea base :
{Férmula de célculo: ITotal de ingrescs propios mensuales recaudados / Total de ingresos propios que se programan recaudar * 100 X 2014 T 2015 209620

i3 2926000 | § 28,116.00 | $ 28,911.00

Programacion Mensual 2017
Programacion




; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ~ Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre - Diciembre
i3 3271.001 § 3,271.00| $ 3,271.00| § 3271.00| § 3271.00] $ 327100 § 3271001 8 3271.00] $ 327100 § 3,271.001 8 3271.00: § 3,271.00
' . : ;i et Porcentaje : s i SE £ b bl i
" Enero Febrero _ Marzo Abril Mayo Jumio | Julio | Agosto _  Septiembre Octubre Diciembre
8.33% | 8.33% | 8.33% I 8.33% I 8.33% | 8.33% I 8.33% { 833% | 8.33% [TTTe3%% ] { 833%
Realizado i
Enero I Febrero ] Marzo ] Abril | Mayo T Junio | Julio ; Agosto |"Septiembre | Octubre [~ Noviembre | _ Diciembre
3214 1 3121 | 3194 | 3271 i 3271 i 2729 13 3100001 § 3.000.00 | $ 3,000.00; § 320000 § 330000 § 3,400.00
; : Porcentaje i |
Enero ] Febrero l Marzo I Abril 3 “Mayo I Junio | Julic ¥ Agosto ] eptiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.19% ] 7.95% { 8.14% ! 8.33% I 8.33% | 6.85% 7 50% | 7.64% { 764% 8.15% 8.41% | 566%
-Observaciones Dato: 1).- La cantidad reflejada como meta anual, se extrajo de |a expectativa de ingresos para el sjercicio 2017 presentada anta |a Tesoreria 2).- Cifras reflejadas en miles de pesos. i

|Comentarios del Avance:

‘Carlos Mario Campos Homelas

: Resmﬁh_lg del Indicador
idad Administrativa;

'Direccion Control de Recursos Financieros

Director de Recursos Financieros

777-101-10-84 Extension 1080

100.01% wmeecnscensssenss

96.31%
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Sisterna de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Municipal

Nimero;|SC109 | Tipo: Institucional | 1 De inversion x ]
Nombre:|Proyecto de Inversion Instrumental Médico I
U.R.G. | Direccion General de Proteccion Civil I
3 Programacion mensual 2017 (Financiera) $ sl ; : :
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
$ - 1§ 250000.00] $ -1s -1 -1 8 -1 s -13 -13 -1s -1s - |-$250,000.00
#iDIV/0! 0.00% #DIVIO! 0.00%
$ -13 -3 -1s -1 -1s -1s -1s -13 -3 -1s -1s
0.00% 0.00% #DIV/O! 0.00% i
Programado Acumulado: #Divio! Realizado Acumulado: #DIvV/o!  Prog. Trim $ - Prog. Trim -$ 250,000.00
3 - s - Realizado Trim 0.00 Realizade Trim 0.00
: - ; Pr ci6 nsual 2017 (Fisica) 100.00% X : = 2
Enero | Febrero 1 Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% [ 0000% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |  0.00% | 0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% f 0.00% 1 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 0.00%

‘Denominacién: R Meta anual 2017
‘Interpretacién: " |Se pretende cuantificar a traves del gasto, el monto total de los insumos que se le otorgan a | Unidad de medida : Cantidad B ]
Dimensi6n: 2 ‘Eficacia | Tipo de Indicador: { Estrategico i Instrumental Médico ] 650,000.00
| CRstie | : Linea base % :
‘Formula de calculo: ‘Recurso destinado real / Total del recurso asignado * 100 2014 2015 2016 2017
Programacion Mensual 2017
S i Programacién St 5
Enero Febrero  Marzo Abrl | Mayo  Junio Julio_ Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
Q - $ 650,000.00 0 | 0 i o] i Q i 0 t 0 i 0 i 0 i Q i Q
Porcentaje R e
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre
0.00% 4 100.00% H 0.00% | 0.00% ! 0.00% | 0.00% 0.00% P 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% ¢ 0.00%
‘Realizado x :
Enero I Febrero I Marzo T Abrl | Mayo | Junio | Julio T Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
0 | 0 | 0 i [§ i 0 ] 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 0 0 i
Porcentaje
Enero [ Febrero | Marzo T ABrl [ Wayo | Junio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% I 0.00% | 0.00% [ 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% 000% | 0.00% | 0.00% | 000% |
:Observaciones. Dato: 1).- Esta medicion es nueva/por eso no se tiene antecedente en los ejercicio 2014, 2015 y 2016.
{Comentarios del Avance: |EE o
|Responsable del Indicador [ ol
‘Unidad Administrativa: ; Direccion de Contral de Recyfsgs Financieros
‘Puesto: (_Director de Area F i i
Teléfono y Ext.: EE N\, 777<101-10-64 extension {064 P

100.00% weeemseresrrananses

\ CARLOS MARIONCANMBOE.ORNELAS
0 'DIRECTOR DE CQ ERECURSDS FINANCIEROS

1/



Sistema de Seguimiento y Evaluacnon del Desemp

fio Municipal

De inversién

Nimero:|SC011 Tipo: Instltucmna[ _x‘ ]
Nombre: |Recursos del Ramo 4 Fortaseg (COPARTICIPACION)
U.R.G.|Direccion General de Policia Preventiva
Programacion mensual 2018 (Financiera) $| : .
i Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
P s - 13 2,409,216.00: § -3 -8 -8 -1 8 -8 -3 -8 -1 5 -
i 0.00% 3 0.00% 0.00% 0.00% |
i3 -3 -i8 2,409,216.00: § -1 8 - 3 -1 3 -1 8 -3 =183 =138 =
i 0.00% ] 0.00% 0.00% | 0.00%
Programadoe Acumulado: 0.00% Realizado Acumulado: 0.00% Prog. Trim $ - Prog. Trim $ -
$ 2,408,216.00 5 2,409,216.00 Realizado Trim 0.00 Realizado Trim 0.00
I : Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% S -
Enero Febrero | = Marzo Abril Mayo Junio Julio . Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% §.33% I 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
0.00% ] 0.00% f 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 833% | 833% | 833% 833% | 833% | 833%
0.00% 0.00% 25.00% 25.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 50.00%

Denomlnamon.

lnterpretacnén'

_Visitas de seguimiento y verificacion al programa FORTASEG

" Se pretende cuantificar las visitas de verificacion de los instrumentos establecidos en el anexo técnico, a -

Umdad de medida

~ Meta anual 2017

Dimension:

‘Eficacia

Tipo de Indicador:

De Gestion

Visita §

‘Férmula de calculo:

ENﬂmero de visitas de seguimiento efectuadas / Numero de visitas de seguimiento requeridas * 100

Linea base

2015, 1

19

i Progmmacion Mensual 2017 =

__Agosto

" Diciembre

Septiembre Noviembre
i 1 1 1 1 1
T Porcentaje e : LT i = :
Enero . Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre = Noviembre = Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
; Realizado i !

Enero 1 Febrero } Marzo oAbk Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

0 0 0 : 0 0 0 1 1 1 1 ] 1z i

- i Porcentaje - 7 :

Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto - | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% 8.33%

-Observaciones

o

|Comentarios del Avance:

TODOS LOS MESES SE ASISTIO A SEGUIMIENTO, PERO NO LO REFLEJA EL FORMAT

Responsable del Indicador

I

: fCoordInacién Administrativa

-Unidad Administrativa: -
R

‘Enlace Fortaseg

Teléfono y Ext. :

1777-101-10-67 sin extension

100.00% -......

50.00%

Meta anual 2017
" Unidad de medida
Homelogacién Salarial
Linea base
2015 2016

- :Porcentaje de homologacién salarial a elementos de la policia preventiva y policia vial.
‘Se pretende dignificar el salario del personal operativo.
‘Eficacia . Tipo de Indicador:

Cantidad
100%

‘De Gestion

‘Nmero de elementos homologados / Nimero de elementos adscritos a la policia preventiva y vial *100 2014

520 578 636
Rl e e Programacion Mensual 2017 LA ek e it o Tt
i : ! Programacion e T e : i e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre - Noviembre = Diciembre




694 eea T esa

“eo4 " goa eea

T Enes. ] Febres Marzo ot o2 "~ Julio Agosto  Septiembre  Octubre _ Noviembre _Diciembre
: 8.33% 8.33% ; 8.33% i 8.33% 8.33% TB33% | 8.3%% 8.33% 8.33% . B8.33%
: : 7 3 Realizado E ; ; ;
] Enero | Febrero Marzo i Abril ] Mayo: | Junie | . Julio " TAgosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
{ 0 ] 0 i 0 | 0 0 i 0 | 694 ] 694 £ 694 | 694 694 694
| i 2 ; : e - Porcentaje i : : ; ; =8|
| Enero s Febrero Marzo j Abril | Mayo | Junio i Julio Agosto | Septiembre | Octubre. Noviembre | Diciembre
| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% [ 000% | 0.00% 8.33% 833% | 833% | 833% 833% | 8.33%
Observaciones ; - Dato: 1) La homologacion salarial tiene que llevarse a cabo de manera mensual. T o
[{Comentarios del Avance: _ T ; 2 i i i T e
Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa: Coordinacion Administrativa
Puesto: 1 L o st ‘Enlace Fortaseg
TeléfonoyExt.: . 777-101-10-67 sin extension

b 010 00— 50.00%

)S ORNELAS ;
E RECMRSOS FINANCIEROS .

OMARYSAASLUGO GUER
QORDINAR j




