y Evaluacién del

__ Sistema de Seguimiento

Desempefio Municipal

e E e : 3 SERro Ve EE s LSy ; -
Nuamero:|  SS001 Tipo: Inst| | [x1 De inversion L1
Nombre:|Coordinacién de la Politica Social
U,R.G.|Oficina de la Secrelaria de Desarrollo Social
i T .. ... Programacién mensual 2016 (Financiera)$ . 4,66 S ORE T :
Enero | Febrero |  Marzo Abril Mayo Jupio Julio | Agosto | Sepliembre _Octubre | Noviembre |  Diciembre
2,189,649.88 | 1,336,116.35 | 713,02543 )
- 92.96% 0.00% 0.00% 0.00%
137,034.10 | 166,027.74 | 172,374.76 | | [ . |
10.43% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado; 92.96% Realizado Acumulado: 10.43%
4,238,791.66 47543660 0.00 - ~0.00 o000 0.00 0.00 0.00
e et § rogramacion mensual 2016 (Fisfca) 100,00% T e
Enero. | Febrero |  Marzo Abril | mayo Junio Julio | Agosto P Octubre | Noviembre |  Diciembre
1.06% | 1.26% |  1.26% 7.93% | 126 | 1.26% 1.26% | 1.26% |  40.86% 763% | 753% | 24.20%
3.57% 10.45% 43,39% 39.26%
03d4% |  038% . |  0.35% 0.00% [ ooo% | oo0% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00%
1.04% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 96.67% Realizado Acumulado 1.04% _

a).- Unidad Responsable de Gasto:

a del Indlcador 4

Oficina Del Secretario de Desarrollo Social

D |F a 1as que Reclhenapﬁyo de ng@n}éﬂarales _Meta anual 2016
Interpretacién: (Ampliar la coberlura de los programas federales a la poblacién marginada. Unidad de medida Cantidad
i Dimensién: Eficlencla ITIpo de Indicador: Estralegico Personas 39,644
. Linea base
Férmula de célculo: Nomero de p que recibl apoyos fi / nimero personas en siluacién marginal *100 2015 | 2016 | 2017 | 2018
: 65% 70% | .
Pr 6 | 2016
: . Programaci6n -
Ent. “[Febrero [ Mazo | Abril [ Mayo Junio. | Jullo [Agosto [septiembre  [octubre [Noviembre  [Diclembre
1,251 | 1500 | 1,500 | 1,500 | 1500 | 1,500 | 1500 | 1500 | 4,000 | 4,000 | 4000 | 4,000
T x Porcentaje
Enero . |Febrero [ Marzo | - Abril | Mayo | Junio Julio — JAgosto |Septiembre  JOctubre [Noviembre _ | Diciembre
316% | arew | amen | 3.78% | 378w | a7e% a78% | 3 ew | 10.09% | 10.09% | 10.09% | 10.09%
Realizado
___Enero_ [Febrero | mazo | Abril | Mayo | Junio | Julio {Aagosto |Septiembre  [Octubre [Noviemb It
| | | | |
Porcentaje
Enero  [Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre  [Octubre [Noviembre  |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | _ooo% | oo00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0o0% | 0.00% | 0.00%
Observaciones El 70% comresponde 27,751 de un tolal de 39,644
Comentarios del Avance: .
Res ble del Indicad il " es Felipa
Unidad Adminisirativa: Direccion General de Programas Soclales
Puesto: Direccion de Progrmas Federales
Talarono y Ext: 434-9500, 4349505, 3103457
70.00% = crereesesssesesenn 0.00%
e = e d dicado
D i Porcenlaje de CDC Rehabllitados. Meta anual 2016
' Interpretacién: Ampliar los CDC ( Centro de Desarrollo C ) rehabilitados Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Eficiencia [Tipo de Indicador: | Eslratégico cDC [
: Linea base
Férmula de célculo: Nimero de CDC rehabililados/ total de CDC que requieren rehabililacién. * 100 2016 | 2016 | 2017 | 2018
|
Progr 6 I 2016
i Prog; 16 -
___Enerv |Febrero [ Mazo | Abril | _Mayo | Junio | Julle  JAgosto [septiembre | Octubre  [Noviembre _|Diciembra
| [ 6
: g Porcentaje
Enero _ [Febrero [ Mazo | Abril [ Mayo | Junio | Julic_ [Agosto |septiembre  [Octubre |Noviembre  [Diciembre
0.00% | o000% | o00% | 0.00% | o0o00% [ eoo% | 000% | 000% | 0.00% | o0o0% | 000% | 100.00%
Enero  |Febrero | Mamzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio [Agosto [septiembre  [Octubre |Noviembre [ Diclembre
[ | | |
Porcentaje :
___Enero [Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio |Agosto |septiembre | octubre |Noviembre _[Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% [ oo0% 0.00% | ooo% | oan% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00%
dbservaciones 6 representan el 30% de los 20 Centros de Desarrollo Comunilario

“omentarios del Avance:

: dol Indicad

Blanco Ramirez Francisco Javier

=
F

Jnidad Admini i

'uasto:

Direccién de Adminislracién de Cenlros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos

elefono y Ext:

4349500

4,238,791.66
92.96%
475,436.60
10.43%

96.67%

27761.00

70.00%

0.00

0.00%

6.00

100.00%

0.00

0.00%



Sistema de Seguimiento y Evaluaci

MR, TR AR RES VG T =

5s002_ | Tipo: Institucional | [x] Da inversién | |

Nombre:|Atencitn Integral de los Servicios de Salud
U.R.G.|Direccién General de Salud Publica -

| del Desempefio Municipal

S s = kit __Programacién | 2016 (FI )$  7,037,021,38 S s e = o
Enero | Febrero |  Marzo . Abril [ Mayo | Junlo Julio | Agosto |- Septiembre Octubre | Noviembre [ Diclembre
6,439,338.48 | 410,694.35 | 22558.41 | | [ | | 6,872,591.24
97.66% 0.00% 0.00% 0.00% 97.66%
402,760.97 | 427,904.84 | 465,794.43 | | | | | | 1,296,460,24
18.42% 0.00% 0.00% 0.00% 18.42%
Programado Acumulado: 97.66% Realizado Acumulado: 18.42% :

_ 6,872,591.24  1,296,460,24 000 000 0.00 0.00 0.00

— sy

- = e e Prog 16 al 2016 (Fisica) 100.00% : TE At 3 ==
Enero | Febrero |  Marzo Abril | Mayo [ Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
6.47% | 919% | BA4% 9.94% | 929% | 9.61% 8.01% | 872% | 7.35% 8.86% | 7.92% | 6.44% 100.00%
23.81% 28.90% 24.08% 23.21% 100.00%
65.08% | s9es% [ 9.76% 0.00% [ o0o00o% | o0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% [ 000% | 0.00% 25.62%
25.62% 0.00% 0.00% 0,00% 25.62%
Programado Acumulado; 100,00% Realizado Acumulado 25.62%

Flcha técnlca del Indicador 1!

P je de eslable verificados y cred 0s. Meta anual 2016
|Ampliar la coberlura de las inspecciones y certificacl i ila mejorar sus conocimientos :
Interpretacién: a cerca de las medidas prevenlivas para evitar enfermarse. Unidad de medida Cantidad
Dimenslén: Eficiencia |Tipo de indicador: | Eslrialegico Est nlo 8000
: Linea base
Férmula de célculo: : Eslablecimientos verificados /Mela para 2016 “100 2015 | 2018 2017 | 2018
; 5808 | 6000 [
Programaclén mensual 2016
Programacién 2

Enero [Febrere T Mamo | Abril [ _Mayo | Junio [ Jullo " [Agesto [ser |octubre [Noviembre _ [Di

250 | ss0 | 750 | 600 | 550 | 750 | 550 | 250 | 500 | 500 | 500 | 250 6000.00

Porcentaje - L
Enero [Febrero | Marzo_ | Abrll [ Mayo [ Junlo | Jullo [Agoste [Septlembre Joctubre [Noviembre [Diciembre :
4.17% | ea% | 1280% | 10.00% | 847% | 1250% |  947% | 447% | 8.33% | 8.33% | 833% | 4.47% 100.00%
2 Realizado 5 A i

Enero [Febrero [ Marzo | Abrdl | Mayo [ Junle | Jullo |Agosto |Septiembre [Octubre [Noviembre [Diclembre

212 | 186 | 126 | | | | | | | | | 524.00

Parcentaje 5
Enero [Febrero Marzo | Abrll [ Mayo |  Junlo | Jullo [Agosto |Septiemb [octubre [Noviembre [Diclembre
353% | 3.10% 240% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% |  0.00% |  0.00% | 000% | _ 0.00% 8.73%
Observaciones La poblacién abierla ila mejorar sus acerca de las medidas pr tivas para evitar enf se,

|Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador: Dra. Yolanda Rodriguez Pérez de Lebrija

Unidad Administrativa: Direccién de Verificacién Sanitaria
Puesto: Direclora de Area

Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

100.00% - 8.73%

Flcha técnica del indicador2

Denominaclén: | Tasa de Aclas levantadas hacia establecimientos _Mela anual 2017
Interpretacién: Se Inci la en las verificaci Unidad de medida £ Cantidad
Dimenslién: Eficiencia [Tipo de indi ? | Eslratégico Acta Levantada 2,000
. Linea base
Férmula de célculo; Actas levanladas / Tolal calendario 2017100 2015 2016 | 2007 2018
i 2,000 | 0
Progi 16 12017
Prog 16 ;
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio  [Agosto [Septiembre [octubre [Noviembre [Diclembre
0 | 400 | 0 | 400 | [i | 400 | 0 | 400 | 0 | 400 | 0 | 0 2000.00
Porcentaje =
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | “Junle [ Julio _ [Agosto  |Sepiiembre Jockibre [Noviembre _[Diciembre
0.00% | 2000% | 0.00% | 2000% | 0.00% | 2000% | 0.00% | 20.00% | 0.00% | 20004 | 000% | 0.00% 100.00%
Enero [Febrero | Mamo | Abrll | Mayo T  Junio ] Julio |Aagosto |septiembre |octubre [Noviembre |Diciembre
211 | 185 | 126 | | | | | | | | | 522,00
Porcentaje 1
Enero Febrero Marzo | Abrll ] Mayo |  Junlo ] Julio [Agosto [septiembre |octubre |Noviembre |Diclembre
1085% | 9.25% 630% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 000% |  000% | 000% | 0.00% | 0.00% 26.10%
Observaciones Mejoramiento de la higiene personal y manejo de alimenios.
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador: Lopez Gama Isis, Alfonso Garcia Perez
Unidad Administrativa: D 6n de Prevencién y Promocién de Salud, Jefatura de Depariamento de Prevenci6n de Enfermedades Transmisibles
Puesto: Director de area y Jefe de Dep 1o, respecli 1
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

100.00% o 26.10%



_ Sistema de Seguimiento

y Evaluacion del D

esempefio Municipal

e SR 255 S e .
Numero:|$5003 | Tipo: Inslitucionai | [x] De inversion [=]
Nombre:|Desarrollo integral productivo
U.R.G.|Direccion de Programas Sociales
.~~~ .~ Programaclén mensual 2016 (Financlera}§ $4,24708949 -
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junlo Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
3,483,052.70| 219,119.54|  57,364.02 | | |
. 88.52% 0.00% 0.00% 0.00%
212,084.31 | 261,895.50 | 262,191.90 | | | ] | |
17.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 88.62% Reallzado Acumulado: 17.33%

e et Programaclon mensual 2016 (Fisica) 100.00% i Sian s e
Enero | Febrero | Marzo CAbril | Mayo Junlo ._l'l:lll'e | Agosto |[Septlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
10.711% | 3.57% | 10.71% 3.57% | 10.71% 3.67% 10.71% | 13.81% I 24.52% 17.38% | 24.62% ! 17.38%

25.00% 17.86% 49.05% 59.29%
060% | 29.45% | 1.90% 000% | 000% | 1.29% 000% | 000% | 000% 0.00% | 000% | 0.00%
31.95% 1.29% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 161.19%  Realizado Acumulado 33.24%

Denomlnaclén:

| Porcentaje de poblacién alendida por el programa PROSPERA.

Fleha técnlea

del Indlcador 4

_Meta anual 2016

Parlicipar en [a enirega de recursos a ciudadanos del municipio registrados en el padrén 5
Interpretacién: de PROSPERA Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Eficiencia | Tipo de indicador: | Geslion Programa Prospera 7,525
Numero de personas que reciben el apoyo / total de personas que califican por el mismo. * Linicaiisg
Férmula de cdleulo: |, 2016 | 2018 | 2017 | 2018
7306 | 7525 | |
P 16n 1 2016
! Programacién
Enero  [Febrero | Marzo | Abrdl |  Mayo | Junio l Jullo |Agosto |Septlembre |Octubre  [Novlembre [Diclembre
1,254 | | 1254 | | 1254 | | 1254 | | 1254 | | 1255 |
: Porcentaje
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl |  Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre  [Noviembre |Diclembre
16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 16.86% | 0.00% | 16.68% | 0.00%
Realizado
Enero Febrero | Marzo | Abdl | Mayo | Junlo_‘T Julio |Agosto |Septlembre [Octubre  |Noviembre [Diclembre
[ 7502 | 1 | |
Porcentaje !
Enero  |Febrero Marzo |  Abrl | Mayo | Junio | Julio Agosto Septl e [Octub Noviembre [Diclembre
[ 000% | 99.89% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | O.WI’TNJ%_ 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00%

Observaclones

Comentarios del Avance:

Este indicador se refiere a |a atencitn al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, Cabe sefialar que el Ayuntamiento de
Cuernavaca solo es gestor de este programa.

LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS NO PUEDE SER ACUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN PADRON FIJO DE BENEFICIARIOS CADA
BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FEBRERO, MARZO O ABRIL, Y ASI SUCESIVAMENTE.

Responsable del
Indicador:

Villanueva Manzanares Felipa

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

99.69%

100.00%

Ficha técnlcd

del Indicador 2

Denominaclén: Porcentaje de poblacion atendida por el programa Habilat. ~ Meta anual 2016
- Participar en [a enirega de recursos a ciudadanos del muni 1os en el programa ’
Interpretacién: HABITAT ) Unidad de medida Cantidad
Dii 16 Eficiencia |T|'po de Indicador; | Geslion Programa Hébitat 2730
Férmula de caloulo: Numero de personas que reciben el apoyo .;:;)GIaI de personas que califican por el mismo. * 2016 ] zomunala bﬂsz"n" | 2018
3080 [ 2730 | |
Programacién
Enero [Febrero | Marzo | Abrdl | Mayo | Junlo | Jullo |Agosto [Septiembre O e |[No |Diclembre
455 | | a5 | | 455 | 455 | | ass ] | 455 |
Porcentaje ; :
Enero  |Febrero Marzo |  Abil | "Mayo [ Junio | Jullo |Agosto |Septiembre JOctubre  [Noviembre [Diclembre
16.67% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 16687% | 000% | 16.67% | 0.00% | 16.67% | 0.00% | 16.67% |  0.00%
Realizado :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ " Mayo [ Junio | Jullo |Agosto |Septlembre [Octubra  [Noviembre [Diciembre
| | | I I | | I |
7 Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril - 'Mayo Junio Julio  |Agosto Septlembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%
Qbsoivationds I?ste indicador se refiere a la atencién al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, de acuerdo a las invesligacién la linea base
tiende ser a la baja.
Gomentarios del Avance: NO PUEDE HABER AVANCES DE ENERO A JULIO, TODA VEZ QUE HASTA AGOSTO SALE LA CONVOCATORIA PARA LOS PROYECTOS Y
ESTAMOS SUJETOS A LASUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR PARTE DE ESTE MUNICIPIO.
|Responsable del \fillaniiava Manzanarae Falina

3,759,636.26
88.62%
736,171.71
17.33%

161.19%
161.19%
33.24%
33.24%

75625.00

100.00%

7502.00

99.69%

2730.00

100.00%

0.00%



Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Désempgﬁo Municipal

55004 | ~ Tipo: Institucional |
Nombre:|Servicios de Educacion Integra
Direccion General de Educacion
R - Programacién mensual 2016 (Financlera) § 5,199,673.41 S o ]
‘Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio * Jullo Octubre Noviembre Diclembre
4,872,711.23 191,410.18[ 15,388.63 x
97.69% 0.00% 0.00% 0.00%
203,006.08] 322,035.51] 334,163.04 | [ : | [ [ |
18.26% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 97.69% Realizado Acumulado: 18.26%
5,079,610.04 949,295.83 0.00 000 000 - 0.00
S . e " Programac|én mensual 2016 (Fisica) 100,00%. T S s R e e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio — Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.66% 8.05% 7.50% 7.60% 7.50% 16.83% 4.87% 3.39% 7.73% 7.46% 16.62% 6.90%
. 22.21% 30.82% 15.99% 30.97%
3.45% | 424% | 355% 000% | 0.00% | 0.00% 000% | 000% | 0.00% 000% | 000% |  000%
11.24% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 11.24%

~ |Numero de Becas y Apoyos Educalivos olorgados a cada alumno de las escuelas

Ficha téchlca del Indicador A

a).- Unidad Responsable de Gasto: Direcclén General de Educacién

Denominacién: publicas. Meta anual 2016
Fortalecer y dar seguimiento al Programa de Entrega de Becas y Apoyos Educalivos, que
premia e incenliva a los nifios y jévenes con buenas calificaciones y en siluacion
econémica adversa; asi como, para alumnos de las escuelas especiales CAM'S Y i -
Interpretacidn: USAERS, en los diferentes niveles educativos y hasta la formacién para el lrabajo Unidad de medida Cantidad -
Dimenslén: Calidad | Tipo de indicador: | Geslién Beca Apoyo 7800
Ntimero de becas otorgadas mediante convocaloria emitida. Apoyando a los primeros Linea base
Férmula de calculo: lugares de cada grupo_de las escuelas plflhlicas y a los mejores promedios del nlvsl_béslco, 2016 2018 2017 2018
con eslimulos econdmicos. Por excelencia, de escasos recursos y nifios con capacidades
diferentes 7,800
Programacién mensual 2016
e Programaclén
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre |Novlembre Diclembre
0 0 0 0 0 7800 0 0 0 0 | 0 0
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 Realizado A
Enero Febrero "~ Marzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto |Septiombre Octubre Noviembre |Diclembre
0 0 0 |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre Octubre ; Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones Esfuerzos para el olorgamiento de becas y apoyos en cualquier modalidad y nivel educativo a alumnos con problemas econémicos.

Comentarios del Avance:

Res 'ble del Indicador:

Gabriela Alanis Espinoza

Unidad Admlniatrallva:

Direccién de Becas y Apoyos Educativos

100.00%

Denominaclén:

Puesto: Directora
Telefono y Ext: 3140829
0.00%

———————————cha tecnlca del Indicador 2
Porcenlaje de escuelas beneficiadas por el programa "Escuela Digna®

__Meta anual 2016 .

Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cudles son las inslituciones académicas
Interpratacién: que requieren de manera mas urgente el apoyo y canalizarlo. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Calidad | Tipo de Indicador; |Gesli6n Escuela Digna 0.0040
Linea base
¥ No, De Conferencias de Desarrollo Social Realizadas a la Ciudadania / Tolal de
: Eﬁmula docaleuo; Conferenclas de Desarrollo Social programadas * 100 2018 2016 20177 2018
0.005 0.004
Programacién mensual 2016
: 5 v
p
Enero " |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre |Novlembra Diciembre
0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003  0.0004 0.0004 | 0.0004 0.0004
! Porcentaje ; . ; :
Enero Febrero Marzo ™ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre |Diciembre
7.60% . T.50% 7.50% 7.50% 7.60% 7.50% 7.50% 7.50% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Reallzado
Enero Febrero . Marzo Abrlil Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre- Noviembre |[Diciembre
0 0 0

6,079,610.04
97.69%
949,295,383
18.26%

100.00%
100.00%
11.24%
11.24%

7800.00

100.00%

0.00

0.00%

0.00

100.00%

0.00



Responsable del Indlcador:

Jesus Israel Rico Juarez

Unidad Administrativa:

Direccién de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto:

Departamento de apoyo a la infraestruclura Educaliva

Telefono y Ext:

3140829

Denominaclién:

|Numero de personas beneficiadas con el programa de bibliotecas ambulantes

Meta anual 2018

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliografica, {alleres, fomento a la
lectura que permilan elevar la calidad educaliva de los habitanles del municipio y reforzar|
con |a biblioteca ambulante.
Interpretacién: : Unidad de medida Cantldad
Dimensién: Calidad [ Tipo de Indicador: [ Geslién Biblioleca Ambulante 3500
Linea base
Férmula de célculo; Nimero de personas 2016 2016 2017 2018
| 3,500 3,600
Programaclén mensual 2016
Programacién
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo . Jullo Agosto ISapllembrg Octubre Noviembre |Diclembre
350 350 350 350 350 350 | 350 350 350 350
Porcentaje
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto ISeptIembre Octubre |Noviembre |Dlclembre
10,00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% | 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julle Agosto iSeptlembre Octubre Noviembre |Diciembre
7 Yo 100 494 [
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0.00% 2.86% 14,11% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaclones

Modernizar las bibliolecas digitales del Municipio.

Comentarlos del Avance:

Responsable del indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Leclura

Puesto:

Jefe de departamenlo de Bibliolecas Ambulantes

91610110, Exti

3140829

Denominacién:

Ficha técnica el Indicador

Numero de personas que visilan a las Ludotecas municipales

Meta anual 2016

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliogréfica, talleres, fomento a la
leclura que permitan elevar la calidad educaliva de los habilanles del municipio y reforzar
Interpretaclon: con la biblioteca ambulante Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Calidad | Tipo de indicador: Geslién Persona Ludoteca 1500
' Linea base
Férmula de célculo: Numero de personas 2016 2018 2017 2018
1,500 1,500
Programacién mensual 2016 :
Programacién
= Enero [?ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
| o [ 150 150 150 150 150 150 150 150 150
¢ Porcentaje '
Enero ‘|Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto ISthlembra Octubre Noviembre . [Diclembre
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% | 10.00% 10.00% 10.00% | 10.00%
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
130 220 180
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre |Novlembre Diclembre
8.67% 14.67% 12,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00%

Ohsofvaclonea

Precisar el margen de edad de los usuarios que acogeré la ludoteca.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indlcador:

Hector Guerrero Martinez

Unidad Administrativa:

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Leclura

Puesto:

Director

Telefono y Ext:

3140843

3600.00

100.00%

594.00

16.97%

1600.00

100.00%

530.00

35.33%



: Denominaclén:

Flcha técnica del Indlcador 9

Aplicar las encuestas que més se puedan a la comunidad esludiantil

ndica de satisfaccion de los usuarios a los servicios de las bibliotecas digitales ~ Meta anual 2016
Interpretacidn: Consultar a la cludadania sobre los servicios que brindan las bibliotecas digitales Unidad de medida “Cantldad
Dimension: Calidad [ Tipo de Indicador: | Gestion Salisfaccion Biblioteca Digital 7
3 . . X : . Linea base
Férmula de calculo: [\l%ga usuarios alendidos en el sistema de modulos digitales / Tolal de usuarios recibidos 2016 2016 3017 3018
6
Programacién mensual 2016 |
: Programacién
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto lSeptlemhrn Octubre Novlembre  |Diciembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 | 0.59 0.59 0.59 0.59
Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
8.29% 8.29% 8.29% .B.ZB% 8.29% 8.20% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43%
Realizado 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0 0 0
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril’ Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Novlembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indlcador:

L=

Heclor Guerrero Marlinez

1] Adminlslratlva:

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: Director
Telefono y Ext: 3140843

Ficha técnica del indicador 10

Denaminacién: indice de satisfaccion de los usuarios a los servicios de las Ludolecas Meta anual 2016
Interpretacién: Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las Ludotecas Unidad de medida Cantidad
Dimension: Calidad | Tipo de Indlcador: |Gas|i6n Satisfaccién Ludoteca 7
No. de aclividades de Fomento a la lectura desarrolladas en a biblioleca / Total de hired base
shormiinds glictioy aclividades de fomenlo a la leclura programadas en la comunidad escolar * 100 20615 z‘:e LI 2
Programacién mensual 2016
Programacién
Enero .|Febrero ‘Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Novlembre |Diclembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59
L Porcentaje :
" Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |[Diclembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43%
; Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0 0 0 \
Porcentaje =
Tmero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre INovIembre. Diciembre
0% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaclones Aplicar las encuestas que mas se puedan a la comunidad esludiantil

Comentarios del Avance:

Ragp.

ble del Indicador:

Hector Guerrero Martinez

Unidad Administrativa:

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Leclura

Puesto:

Director

Telefono y Ext:

3140843

7.00

100.00%

0.00

0.00%

7.00

100.00%

0.00

0.00%
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Numero:

88005 Tlpo Inslllumonal De Inveralén | ]
Nombre:|DESARROLLO DE ATENCION DE LA MUJER
U.R,G. INSTlTUTO DE LAS MUJERES DE CUERNAVACA
it s - Programacléh mensual 2016 (Financlera)$  2,260,632.58 T e e EEirE sy
Enero | Fnbruro | Mar:a Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre | Novlembre[ Diclembre
2,111,645.08 | 121,564.13 | 7,847.65 : | |
99.14% 0.00% 0.00% 0.00%
149,852.82 | 166,617.54 | 164,873.32 | [ |
20.40% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 99,14% Realizado Acumulado: 20.40%
2,241,056.86 461,243.68 - 000 000 - ~ 0.00 e L_u.o_g
2 S : gramacion mensual 2016 (Fislea)100.00% S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre |
3.69% 7.03% " 6.47% . 10.18% 7.03% 6.47% 6.47% 7.40% 9.25% 9.26% 9.90% 16.86%
17.19% 23.68% 23.12% 36.01%
852% | 674% | 9.90% 000% | 000% | 0.00% 000% | ©000% |  0.00% 0.00% | o000% | 000%
25.16% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 25.16%

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
tha técnlca :iel lnlnador1

Denominacién: Porcentaje de quejas por discriminacion salarial o de lralo discriminalorio. “Meta anual 2016
Que se respete [a igualdad de género a [a hora de conlralar personal en el
Interpretaclén: Ayunlamiento. Unidad de medida Cantidad
Dimensldn: Eficiencia | Tipo de indicador: | Gestién Discriminacion Salarial 100
i Linea base
S No. de quejas por discriminacién alendidas / Tolal de quejas por discriminacion
Férmula dé calculo: deninadas 2100 2016 [ 2018 | 2017 | 2018
0 2 | 4 |
Prog [6n mensual 2016
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre |Octubre [Nuvlamhra Diclembre
| 100
Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo | Abrl [ Mayo Junlo Jullo |Agosto Septiembre  |Octubre Novlembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% I 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 100.00%
Reallzado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo | Julio Agosto |Septlembra Octubre Noviembre |Diciembre
| |
: Porcentaje
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Dlclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Que no haya discriminacion salarial por cueslion de género en el ayuntamiento de Cuernavaca
Comentarios del Avance: '
esponsable del : :
Indlcador: Ruiz Gulierrez Suset Merary
Unidad Administrativa: Direccién de Equidad de Género
Puesto: Directora de Equidad de Género
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext, 5303

100.00% 0.00%

2,241,066.86
99,14%
461,243.68
20.40%

100.00%
100.00%
26.16%
26.16%

100.00

100.00%

0.00

0.00%



Numero:| 5006 - | Tipo: instilucional [ —| X ] De inversir.’:n
Nombre:|Desarrollo Integral del Deporte
U.R.G Insllluto del Depurte de Cuernavaca ‘
~ Programaclon mensual 2016 (Financlera)§  3,429,28867 =~ EEe T
Enero i Febrero | Marzn Abrll Mayo Junlo Jullo | Agosto | Septiemt ‘Octubre |Novlambre] Dlnlembre
3,109,656.06 | 93,363.77 | 158,896.80 | | | | 3,361,916.72
98.04% 0.00% 0.00% 0.00% 98.04%
183,219.98 | 203,100.28 | 217,788.17 | | | | | | 604,108.43
17.62% 0.00% 0.00% 0.00% 17.862%
Programado Acumulado: 98.04% Realizado Acumulado: 17.62%
3,3 604,101 000 0.00 0.00 0.00
A e TITEEE ; " Programacién mensual 2018 (Fislon) 100.00% = =
Enero Febrero Marzo A Mayo Junio Julio Agosto Sepllembre Octubre | Noviembre | Diclembre
5.00% 7.86% 7.00% 9.86% 7.00% 9.86% 9.86% 9.86% 9.86% 7.00% 9.86% 7.00% 100.00%
19.86% 26.71% 29.57% 23.86% 100.00%
484% | 613% | 8.15% 000% | 000% | 000% 000% | 000% | o0.00% 0.00% | o000% | 0.00% 19.13%
19.13% 0.00% 0.00% 0.00% 19.13%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 19.13%

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto del Deporte : |
-.Flcha técnléa delIndicador 1’ L

Denomlnaclén:  |Nimero de eventos dapnmv:os del munu:lph; . ] - ~ Metaanual 2016
Recuperar los espacios deportivos, rehabilitarlos, lener constante capacitacién a
promolores deporlivos para asl tener una mejor calidad en los servicios y asi promover
Interpretacion: diversos lipos de eventos que ofreceria el Inslituto del Deporte. Unidad de medida Cantidad
Dimenslén; Calidad |Tfpo de Indicador: | Geslidn Evento Deportivo 96
Linea base
Férmula de célculo: Numero de eventos realizados. 2015 2016 - 2017 2018
96
Progr i6n mensual 2016
. Programacién
Enero  |Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo [Agosto |Septiembre |Octubre Novlembre [Diclembre
8 | 8 | 8 8 8 8 | 8 | 8 8 8 8 96.00
: Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo Abril | Mayo | Junlo ] Jullo |Agosto Septiembre |[Octubre  [Noviembre [Diciembre
8.33% | 8.33% 8.33% 833% | 833% | 833% |  833% | 833% 8.33% 8.33% | 833% | 833% 100.00%
L Realizado
Enero  [Febrero [ "Marzo [ Abril [ Mayo [ Junio | Julio |Agosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre [Diciembre
s |2 | & | | | | | | | { | 11.00
Porcentaje * :
Enero |Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio | Julio |Agosto Eeptlembre Octubre Novlembre |Diciembre
3.13% | 2.08% 6.25% | 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% I 0.00% I 0.00% 0.00% | 0.00% ] 0.00% 11.46%
Observaclones Esfuerzos para el apoyo con malerial deportivo asi mismo con cursos y capacitaciones para una mejor calidad en el deporte
Comentarlos del Avance:
Responsable del
Indlcador:
Unidad Administrativa: Direccién de promocién del deporte y espacios Deportivos
Puesto: Direcci6n de promocién del deporle y espacios Deportivos
ITeIefono y Ext: 688 54 24

100.00% 11.46%



Sistema de Seguimiento y

Evaluacién del Desempefio Municipal

e L N T YOy et IR E 7
Namero:|  8S007 | Tipo: Instilucional De inversion
Nombre:|Fomento de la Cultura 3
U.R.G.|INSTITUTO DE CULTURA DE CUERNAVACA
e O e e PraD 16 12016 (Endnolera) § oA, 898, 810,77 5 o e e S e T et
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo | Agoste Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
4,562,582.87 | 189,656.56 | 18,642.58 | |
97.43% 0.00% 0.00% . 0.00%
294,393 96 | 296,460.93 | 322,649.74 | | | | | |
18.70% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 97.43% Realizado Acumulado: 18.70%

770,882.01 915,504.63 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00
el e PR . Programacion mensual 2016 (Fisica) 100,00% T it T E Ay
Enero | Febrero | Marzo Abril ] Mayo Junio Juilo | Agoste | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
2.63% | 3.46% | 5.54% 6.79% | 10.92% | 10.37% 10.37% | 5.98% | 10.96% 11.65% | 12.90% |  8.46%

11.63% 28.08% 27.28% 33.01%
0.56% | 1060% | 5.54% 0.00% |  000% | 000% 0.00% | 0.00% | 0.00% 000% | 000% | 000%
16.70% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 16.70%
a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de Cultura de Cuernavaca
Denominaclén: Indice de rehabilitacién del MuCiC. Meta anual 2016 _
Rehabilitar el Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC), para el desarrolio y promocién de §
Interpretacién: evenlos cullurales y aristicos, Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Economia |7Ipo de Indicador: | Eslrategico Rehabilitacion MuCIC 100
Linea base
Férmula de céloulo: Nimeros de mejoras/ proyecto MuCIC plenamente funcional, * 100 2015, | 2018 2017 | 2018
100 100
Progr 16 | 2016
B =
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio  JAgosto  [Septlembre |Octubre  [Noviembre |Diclembre
| | 5 | 10 | 10 10 10 10 | 10 | 15 | 20 |
s Porcentaje

Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junio | Julio  [Agosto |Septiemt |Octubre  [Noviembre |Diciembre
000% | 000% | 500% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% | 15.00% | 20.00% |  0.00%
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic  JAgosto  [Septiembre |ootubre  |Noviembre [Diclembre

| | | | | | [ |
Porcentaje %

Enero  |Febrero Marzo [ Abril Mayo | Junio | Jullo  |Agoste  [Septiembre |Octubre  |Noviembre [Diciembre

0.00% I 0.00% 5.00% l 0.00% I 0.00% | 0.00% ] 0.00% E 0.00% I 0.00% I 0.00% l 0.00% I 0.00%

Observaciones

Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuemavaca (MuCiC).

Comentarios del Avanae:

lesponsable del
Indicador:

|Unidad Administrativa:

Direccién de Gestién y Proyeclos

Puesto:

Direccidn de Gestién y Proyeclos

Telefono y Ext:

(777) 314 57 38

100.00%

5.00%

4,770,882.01
97.43%
915,604.63
18.70%

100.00%
100.00%
16.70%
16.70%

100.00

100.00%

5.00

5.00%



Sistema de Seguimiento y
St i atar s “""“‘._ "'_‘_“"“ I

Evaluacién de

FrE

el Desempefio Municipal

Nimero;| _ SS009 |

" Tipo: Institucional

[x1

De inversion

Nombre:|Desarrollo Integral de la Juventud
U.R.G.|Insliluto de |a Juvenlud de Cuernavaca
L e DR Prag 16n mensual 2016 (Financlera)$ = 3,014,531.37 = iR gty TS Ve T
Enero | Febrero [ Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
2,780,370.01| 169,905.41 | 7,287.80 | | | | |
98.11% 0.00% ; 0.00% 0.00%
171,516.39 | 185,519.65 | 213,150.79 | .| | | [ |
18.91% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 98.11% Realizado Acumulado: 18.91%
2,957,563,22 570,186.83 0.00 0.00 0.0 = 0,00 0.00 0.00
[ - Programaclén mensual 2016 (Fisica) 100.00% oo s : ; T
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto |  Septiembre ‘Octubre | Noviembre | ~ Diciembre
1548% | 7.94% | 4.31% 7.94% | 437% | 22.22% 2.62% | 1508% | 4.37% 431% | 1149% | 1.19%
27.78% 34.53% 22,07% 17.05% .
25.00% [ 7.14% | 3.57% 000% | 000% | 0.00% 0.00% | oo0n | 0.00% 000% | 000% |  0.00%
' 35.71% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 101.43% Realizado Acumulado 35.71%

Denominacion:

Nimero de pacios *Poder Joven Cuemavaca” Rehabilitados,

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de la Juventud de Cuernavaca

del Indlcador1

anual 2016

Gestionar el recurso Federal para la rehabililacion de los espacios "Poder joven”. Acercamiento

Interpretacién: " |con autoridades E; y Federales para el trabajo en conjunto en favor de los jovenes. Unlidad de medid. Cantidad
Dimensién: Calidad [Tipo de Indicador: | Gestion Espacio Rehabilitado 1
Nu de t lestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente /total de Lifica baes :
Férmula de céloulo: encuestas aplicadas, 20115 I 2{{118- ; 20111 I 2018
Programacién mensual 2016
Programacién
__Enero  |Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio {Agosto [Septiembre | Octubre [Noviembra  [Diciembre
1 | 0 | o | 0 | 0 | o | 0 0 | 0 | 0 | 0 0
= Porcentaje
- Enero  |Febrero [ Marzo ] Abril [ Mayo [ dunio ] Julio JAgosto |Septiembre |Octubre |Noviembre — [Diciembre
100.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% [ 0.00%
TR
Enero  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio ] Julio |Agosto |Septiembre | "Octubre [Noviembre  [Diciembre
1| o | o | | | | | | I |
Porcentaje :
Enero  [Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre — [Noviembre  |Diciembre
100.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% ! 0.00% | 0.00% | 0.00% f 0.00%

Observaciones

Cada afio a través de IMPAJOVEN se solicila el beneficic de la convocaloria lanzada por el IMJUVE para Espacios Poder Joven, con Ia finalidad de equipar el
CPJ.Cuernavaca.

Comentarios del Avance:

Responsable del
Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Vinculacién y Promocién

Puesto:

Direccién de Vinculacién y Promocion

Telefono y Ext;

3-29-55-00 ext. 5306

100.00%

100.00%

_ Floha téenlca del Indlcador 2

Promedio asistencia a los eventos del programa de prevencion del delito, salud sexual,
Denominacién; prevencion de adicciones y alerta de género. Meta anual 2016
Cursos, talleres, conferencias y oiras aclividades que generen conciencia y rellexion en las Z
Interpretacion; personas adolescentes y jovenes sobre los temas del indicador. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Eficacia [Tipo de indicador: | Gestion Promedio Asislencia 1080
Linea base
Férmula de célculo: No. De cursos realizados/No. De cursos programados*100 2015 | 2016 | 2017 | 2018
0 120 | |
Programacién mensual 2016
: Programacién
Enero |Febrero | Marzo |  Abrl | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre | _Octubre [Noviembre  |Diciembre
| 120 | 120 120 | 120 | 120 | | 120 120 | 120 | 120 |

; i : Porcentaje 5
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre  |Noviembre  [Diclembre
0.00% | 141% | 1M11% | 101% | 141% | 1141% | 0.00% | fa% [ 1A% | 1A% | 101% | 0.00%
Enero ' |Febrero  |° Marzo [ Abril | Mayo | Junlo | Julio [Agosto [Septi | Octubre [Noviembre |Diclembre

10 | teo | 1e0 | | | | | | | |
L Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _Eeptlembre Octubre Noviembre Diciembre
16.67% 16.67% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Buscando impaclar a 1,000 jévenes por afio, se deben realizar eventos en los meses marcados
Comentarios del Avance:

|Responsable del

Vfaznnar Flarae Ricardn

2,957,663,22
98.11%
570,186.83
18.91%

101.43%

101.43%
36.711%
36.711%

1.00

100.00%

1.00

100.00%

1080.00

100.00%

540.00

50.00%



