Namero:| TM109 | Tipo: Institucional : | X |— De inversitn [
Nombre:| Adminisiracion del Personal ]
U.R.G.| Direccién General de Recursos Humanos
PRSI TR e Gt ngmmaclt‘m mansual 2015 Flna;;i;’r'a)'g'-_?‘imﬁ LT R ¥
énaro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8,636,244.72 | 4,374,032.96 | 1,870,205.04] 594,043 62 |2,260,492.35/1,160,763.09| 1,266,480,76 | 2,886,933.87 | 742,547.28 23,761,733.69
61.87% 16.61% 20.32% 0.00% 98.80%
802,259.96 | 5,324,180.14 | 2,355,884.08| 1,389,458.20 |2,924,643.05[1,376,853.03| 1,140,169.85 | 3,564,415.26 |1,480,288.08 | | 20,358,151.65
5 3521% 23.66% 25.72% 0.00% 84.65%
Programado Acumulado: 98.80% Realizado Acumulado: 84.65%
14880482.72 848232418 3,005,280.06 _ 5600054.28 4,085,961.91 6184873.19 0 0.00
o R P i A B -___Em?amacién mensual 2015 {Flslca) 100, 00% y
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
5.00% 5.56% 15.97% 5.09% 5.55% 11.34% 9.26% 4.63% 11.81% 5.56% 9.72% 10.42% 100.00%
26.62% 21.99% 25.69% 25.69% 100.00%
290% | 372% | 1A% 2030% | 862% | 11.29% 923% | 463% | 1087% 000% | 0.00% 0.00% 82.75%
17.81% 40.21% 24.73% 0.00% 82.75%
100.00% ..veveereeennnnn. B2.75%

ac sa de rolacion laboral en el ayuntamiento AT ~ Metaanual 2017
Se prelende identificar problemas de insalisfaccion laboral entre los empleados o : f =
{miarpretacion; deﬁ';enciasen los proclzzsosdeselecglénycontmtacibn. entre otros. & nidad de pedicla Caniidad
: £ L | Eficiencia | M | Eficada | Tipode |M Eslralégico .
Rimansoy [0 | Caidad | [ Economia | Indicador: {[T De Geslion Rofactn Laboral 0%
2 Linea base
Férmula de célculo: Nimero de personal con rotacién / total de personal del Ayuntamiento poraic*100 |~ 2014 | 2015 | 2016 | 2017
0%
Programacion Mensual 2017
Namero Absoluto
Enero | Febrero | Maze | amit | Mayo | gwio | Julo | Agosto [ septiembre [  Octubre | Noviembre | Diciem
| | 250% | | | 250% | | | 250% | | | 250%
Porcentaje
Enero | Febrero |  Marzo | Abil | Mayo | gunio | Julo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% | 000% | 2500% | 000% | 000% | 2500% | _0.00% | 000% | 2500% | 000% | 000% | 2500% 0.4
Realizado
Enoro | Febrero | Mamo | Amil___|  Mayo | Junio |  Julo | Agosto | Septiembie |  Octubre | Woviemhre | Diciembre
| | 01% | o07% | o05% | o04% | 1.19%)| — 0.84%| 0.45%)| .
Porcentaje
~ Enero | Febrero | Mamo Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembro |  Octubre | Noviembre | Di
0.00% | 000% | 1.0% 700% | 500% | 400% | 11.90% |  8A40% | 450% | 000% | 000% | 0.00%
b eirvailonis La evaluacién se realizara frimestralmente, eslo dependeré de la polilica de racionalidad y austeridad presupuestaria asl como la
situacion econdmica a que se enfrenta este Ayuntamiento.
¢ B Rofacién del personal al finalizar el Tercer Trimestre fue de 71,dando un total de 199 empleados de los 2,865 :onlempados como base al
oiedale inicio del aro .
e Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Recursos Humanos
= Puesto: Director de Personal
Teléfono y Ext. : 5524

Tasa de ausentismo laboral S i Meta anual 2017

‘Denominacién:
Interpretacion: Caracterizar los factores del ausentismo laboral por nivel y su comportamiento. Unidad de medida Cantidad
: | Efidenda | LI | Eficada | Tipode [W Eslatégico -
2 ] | calidad [T I | Economia | Indicador: |[D De Gesflion AllslBRz ot i
Linea base
Formuia de céleulo: NUmero de ausencias / Tolal de trabajadores *100 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
| f [ 24
Programacioén Mensual 2017
Numero Absoluto
Enero | Febrero | Maro | Abil |  Mayo | Junio | Julio | Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2
2 Porcentaje T
Enero | Febrero | Mao | Abil |  Mayo | Jumio | - Julio | Agosto | Soptiembre |  Octubre | Moviembre | Diciembre
833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% |  833% | B833% | 633% | B833% | 833%
Realizado
Enero | Febrero | Maze | amil | Mayo |  Jumio | Julio | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
207 | 183 | 193 | 174 | 214 | 222 | 331 | 231 |25 | |
b Porcenlaje
__ Enero | Febrero | Marzo Abiil | Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiomhre | octubre | Noviembre | Diciembre
_7.23% | 639% | 6.74% 6.07% | 7.47% 775% | 1155% |  806% | 7.85% | 0.00% | 000% | 000%
; Con este indicador se prelende crear estralegias para reducir el ausentismo laboral del trabajador y con ello mejorar su desempenio, para
Observaciones ello se tomara una muestra del personal con ausencia cada quince dias, sin que rebase e 24% de la plantilla laboral de 2865 ampleados
Durante el tercer lrimestre la tasa de ausentismo laboral es de 27.47%, dando un total de 69.11%
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Humanos
Puesto: Jefe de Departamento de Registro de Personal y Control de Incidencias
Teléfono y Ext. : 15543

.,
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Fi6ha Téchlca del lndlcadar

Denominaclén: Tasa de cobertura del prog_rama de capacitacion : - Meta anual 2017
Interpretacion; Mide los cursos de capacilacién impartidos en base a las DNC para el personal del i Unidad de medida: Cantidad
: Ayuntamiento de Cuemavaca 7 5
UL ] Eficiencia L Eficacia Tipode LI Estratégico .
D) | E P '———!nm——l In dﬂ: adar -‘}rﬁ;é-;&ra;- Programa capacitacion 27
: Linea base
Férmula de célculo: | No. de cursos de capacitacién impartidos / No. de cursos de capacitacién programados *100 2014 2015 2016 2017
12
Programacién Mensual 2017
Haiiilis Shimeie : Ry Nimero Absoluto ey : :
Enaro - | - Fabrero Marzo Abril | Mayo Junio | i |  Agosto: | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
2| 3 3 2z | 3 2| 2 i 1 s | s | s | ¢
X Porcentaje 5 g 3 .
Enero | Fobrero | Marzo | Abil | Mayo | gumo | guio 1  Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
741% | A141% | 11.41% | 7.41% | 11A1% | 7A41% | 741% | 370% | 11.11% | 11.11% | 11.11% | 0.00%
T s : T Healleado e " ; =
- Enero E “Febrero |  Marzo | Abril | Mayo " F Junlo | dulio Agosto | Septiembre |  Ootubre | Noviembre | Diciembre
2 | 4 | 4 | 4 | - 3 | B 3 | | | !
; jhiat T ~ Porcentaje i { :
Enero |  Febrero | Marzo | Abril | Mayo | duno | Julio ~ Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diclembre
741% | 1481% | 14.81% 14.81% | 22.22% MA% | 741% 11.11% | 741% |  0.00% 0.00% | 0.00%
; Los cursos de capacitacion se llevaran a cabo de acuerdo a los resultados de los Diagnéslicos de Necesid de Capacitacion (DNC)
Obasrvationes apllcados a cada una de las reas del A i deC , ¥ con base a ello, se realizara la solicilud a las instancias
: - dientes, dichos cursos seran gralullos t{oda vez que la Dlreoclén no cuenta con suficiencia presupuestal para pagar los mismos.
AI cierre del fercer trimesire se impartieron 30 cursos.
1 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa; . Direccion General de Recursos Humanos
Puesto: Jefe de Departamento de Programas de Capacitacién
Teléfono y Ext.: . 5538

Flnha Téenlca delllndicador 4

Denominacion: |Tasa de cobertura del pmgrama de induccion H Meta anual 2017
.Intorpreruc.léh: r;%aiﬂ:)o::::z:r::g:;én impartidos en base a las DNC para el personal del  Unidad de medida * Cantidad
i Eficiencia LI Eficacia Tipode . {l.] Estratégico
Dimension —5 E i } T E e { i lbi—nﬁzﬁﬁ_ Programa Induccion 4
} Linea base
Férmula de célculo: No. de cursos impartidos / Total de cursos programados * 100 | T2014 | 2005 1 2006 ] 2017
' : : . | | L1
Programacién Mensual 2017 : : :
b ] - Numero Absoluto ¢
Enero | Febrero | Marzo | bl | Mayo | Junio - | Julio 1 Agosto | septiombre | octubre | Noviembre | Diciembro
| | | | | I | I | 1
% i i 3 ; faiatiadussn Porcentaje i 3 &
Enero |  Febrero Marzo | Abil | Mayo | Junbo | Julio- Agosto | Septlembra |  Octubre | Noviembre | Diclembre
0% | o 25% | 0% o | 25w | 0% 0% | 25% | o% | o% | 25%
i : HETanTn 2 Realizado . : A
Enoro | Fobrero | Mamo | Abil | Mayo | Jumo | gulo |  Agosto. | Soptiembre | ~ Octubre | Noviembre | Diclembre
o | L b a J o 1 o | of of 1 | 1
! : ¥ c Porcentaje
Enero |  Febrero |- Marzo Abril | Mayo & Junio | Julbo | Agosto | Septiembre | oOctubre | Noviembre | -Diclembre
000% | 0.00% | 2500% 100.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 2500% | 000% | 000% | 0.00%
Observaclones : Promover un programa de induccién permanente de manera trimestral
Comentarios i : Al cierre del lercer timestre se han impartido un lotal de 6 cursos de induccion
; : AL 1 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direcclén General de Recursos Humanos
Puesto; i Jefe de Departamento de Programas de Capacilacién
Teléfono y Ext, : 5538

goiiled del lndioadar 5

Denominacién: Poroenia]a de quejas y demandas laborales 3t i ~ Meta anual 2017
e - EIi;j: r?;aila;:-;u:enmjadxa acuerdos laborales con el fin de disminuir quejas y demandas Unidad de medida Cantldad
S L) | Eficiencia | L | Eiicacia Tipode | Estratégico )
i (G 0 [ caligad | U} Economia I Indicador: !l Do Gestion | eiay Demanda 100.00% 2865
i 3 ; Linea base EMPLEADOS
Férmula de clculo: No. de quejas y demandas recibidas / Total de bajas del personal * 100 1 2014 [ 2015 I 2016 i 2017
: 1 | i i 031
Programacién Mensual 2017
i - Nimero Absoluto Y : #
Enoro | Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junlo | Jullo | Agosto - | Soptiembre |  Octubre Noviembre | Diclemb
8.33% 833% | 834% | 833% | 833% | B834% | 8.33%] 8.33%| 8.34%]| 833%| B833% | 834%
: Porcentaje : HElidralai s B
Enoro | Febrero | Mazo | Abit §  Mayo | Junlo | Julio | Agosto | septiembre | Octubre | Noviemtre | Diclembre
833% | 833% | 834% | 833% | 833% | 834% | 833% | 833% | 834% | 833% | 833% | 834%
Tast % Realizado
Enero |  Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Juno | ~—Julo |  Agosto | Sepiembre | Octubre | Moviembre | Diclembre 168

Z
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P.émenl'a,le s

T Febrero 1T Abil ""ikuhia'-,ié""f'l____ mio | auie | hgosto | Septiemive | " Octubve | Hoviemive |
| 024% | 031% 027% | 031% | 031% 035% | 024% 0.10% 0.00% 0.00% 0.00%
| 70!;59,;;‘;):‘?5 SIS B 48 U 65 un indicador Nuevo no se tigne antecedentes del ano 2016 Y anlefiores, se pretende’incrementar la conformidad dél

Comemarms

“Pueslo:

trabajador al momenlo de causar baja.

.contemplados al inicio del ano.

SR

Cireccién General d Recursos Humanos

Quéja yio demanda laboral al cieire del 1Eter (riniésle Wél aio en curso e de 20, dando un lotal de 68 de 16s 2665 empleados ™

Telélono y Ex

5315

! Denominacion: | Tasa de coberlura del programa de movilidad laboral Meta anual 2017
E Interpretacion: Implementar un programa de movilizacién laboral confonme los perfiles de pueslo y las Unidad de medida | Cantidad
i competencias requeridas |
s ER P - o AL S MU R S 7=
Di ion .

Movilidad laboral 1

00.00%

Férmula de cdlculo:

E,
L

Enero Fehrero &

Niimero Absoluto’

; ) s»;pt‘.‘eﬁﬂ;;éh |l o é.:lubu' o

] .'h;vlr'e‘:;rﬂbr.e.

.

JRCE N NONCET N O O X .7

Porcentaje
I-A“.Feblem i Marzo ] Mayo ffr}]y}mi‘"“ “Julio !—--}igoslo I Septiembre i--‘_bcfrlble t-v.Nam'embm i Diciembre )
TV 3w | sadw 833% | 833% |  834% 833% | ®33% | Bad%h

Observaciones

Comentarios

cierre del fercer imesire

0.50%
implementar el proceso ‘de seleccién de personal |ncluyendn la aplu:acl&n de’examenes de conocnmlenlos “habilidades y psicométricos
asl como médicos, lo anterior esta sujeto a los recursos econdmicos, maleriales y humanos  necesarios para su desarrollo.

] “Marzo Agosrq 7li§up(fe hre Octuhre " Noviembre | Diciembre
| 0.00% | 0.60% | 0.50% | 098%| " o91%|  0.42%] -
Pomenta}e
Enero | Febrero | Marzo Ahn’l J _‘_I“ Jumo . Julio ___Mgosto 'T —étrpt]':lm;_'i Oclubre | Novmmbre ' ch:embre 4

0.00%

| o 00%

Aclualmente no conlamos con un programa ni el recurso humano y econémico para poder realizar esle indicador.
considerando solp la némina mecanizada. _

DOireccion General de Recursos Humanos

Al

Director de Personal

| Efca'cla

lacién al curso o laller al que nsisllo

| Tlpo de

| Cardad

I Economia

| Indicador:

[T Eskaiégico |
m De Gestion

Salisfaccion Capacitacién

“Programacjén Mansual 2017
Nimero A sohuo

No. de cueslionarios con resullados salisfactorios / No. de parficipantes * 100

Linea base

=

Maﬂo

Mayo Junio !“ Julio |___ _Ayosto i Sep{ieml;;.lu} Oclubre ! HNoviembre ‘ Diciembre
(N i 1 | S R 1
S . el L R e i A e e TS
Marzo I .Uh.ﬂ.f;r.l:lm -L‘{—mhﬂila;;dmmlu “dunio | Julio ] Agoslo !_Sepliemble { Ocfiibre .! “Noviembre " D fer
7 W0 200 S0 570 U7 YW 7300 833%.“5;..%1. »
Realizado

hre | Octubre

| wovienibre

1 biciembro

g et
{  Maizo

e ey

Mayo

Looo% | poo% |

000%

=L
A

B3d%

Lcs resullados de los cursos dependeran de varios faclnres entre ellos las facilidades que se u!organ a los frab ajadores para asistira s
mismos, que los cursos sean dirigidos a cubrir las necesidades de capacitacion de las drea

| “septiem

| Ueaan | 0.00% | 0.00%

| 000%

Denominacion [

fnlerprerat:fén

| ‘Eficencia__| ca

2 e L n o
Porcenlaje de coberlura del programa de capacilacion para ias Sngadas de Segundad e
Higiene del Ayuntamiento.
L Mide el [otal deé clirsos de capadilacion impanidas al personal del Ayuntariientode ™
a inlegrar las Em_c,\aciisr de Segundad e ngiene

| T.lp; de

Dimension

Meta anual 2017

Unidad de medida

Capacilacion Brigada

Canffdad

Férmula de calculo:

U Emern [ ebreo [

Marzo

Programacion Mensual 2017

] Julio |

Agl;s fo

| “Eaiidad | ] “Economia | Indicador: | M De Gesiion R S L — B
Linea base
No. de cursos de capacilacion sobre seguridad e higiene impartidos / No. de cursos de
lcﬂpacuamén sobre seguridad e hlglene programados *100 2014 2015 2016 2017

A5

| Sepliembre | &rubr;n.-'|mh"uviumvl‘xre‘

> i" _Dic;n"n;l;le 2

0.5
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| N SO M M 1 k]

Observaciones

§ i B : Porcentaje T
Enero | Febroro |  Marzo | Abdll | Mayo | . Junlo [ o | Agosto | Sepliombro |  Ooctubre | Noviambre | Diclembre
000% | 000% | 3333% | 000% | 000% | 0.00% [ 3333% | o000% | o000% | 000% | 9333% | 000%
rE | Ty 5 ¥ okl ".': Ii: ' H ‘
Enero | Febrero | Marzo | Abil | Mayo [ duno | Juio |  Agoste | Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diclembre |
| a1+ 3 1§ 2z | Al of 1l |
2t ; it Porcentaje s = i il
Enero | Febrero | Marzo Abril '} Mayo Juno | Juo | Agosto | Sepliembre | _Octubre | Noviembre | Diclemb
000% | 0.00% | 33.33% 33.33% | 33.33% 66.67% |  93.33% | _ 0.00% | 33.33% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
i : Seguridad e Higiene de cada una de las 4reas del Ayuntamiento de Cuernavaca, esta sujeto a disponibilidad para la imparficion de los
mismos por parle de los capacitadores. ;
Debido a que el sistema INEGO no permite rebasar el avance fisico del 100% no se registro avance al mes de Septiembre, sin embargo

' lameta alcanzada al Tercer Trimeslre es de 233.33% lo que representa cinco cursos de los lres que se tienen programados en la meta

anual.

Responsable dél Indicador

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Humanos

Puesto:

Jele de Departamento de Programas de Capacitacion

Teléfono y Ext.:

5538

2 N,

“Lic. Robe iménez

L.A Juvenal Herfera Bahen: 53
Director General de Recursos Humanod ' . Enlac . Gral. de Rec. Mat.y Serv.
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Nuamero: TM110 Tipo: Inslitucional
Nombre:}Pension y Jubilacién
U.R.G.|Direccién General de R I =)
: G " Programacion mensual 2017 (Financlera) . 113,676,093.05 . :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
132,751,013.93 | -3,348,857.84 -1,548,400.70 | -1,234,577.24 i -1,643,509.05 | -2,671,456.79 -2,008,942.27 | -4,910,362.17 -1,708,724.72 113,676,093.16
112.47% -4.808% -7.59% 0.00% 100.00%
8,564,697.72 | 8,767,150.05 | 8,770,986.86 | 8,707.435.18 | 9,138,764.57 | 9.554,335.18 | 10,267,160.39 | 0,832,274.20 | 9,764,465.57 i 83,367,260.72
22.96% 24.10% 26.27% 0.00% 73.34%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 73.34%
127863655.39 26102834.63 -5,549,643 27400534.93 -8,628,019 29863900.16 0 0.00
s ~ T progiamacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% DG T
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemt Octubre | Noviembre | Diciembre
7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 15.38% 100.00%
23.08% 23.08% 23.08% 30.77% 100.00%
7.69% 7.60% 7.69% 760% | 7.69% |  1.69% T60% | 769% | 769% 0.00% 0.00% | 0.00% 69.23%
23.08% 23.08% 23.08% 0.00% 69.23%
00.00% oreezsneenss cenranne 69.23%
ke ~ Flehia Teonlca dol Indieadord == ficel i i
Denominacién: P 0 d na onal jubilado, dos permanente Meta anual 2017
L T e TR e e Unidad do medida Gantidad
juj Eficiencia L] Eficacia Tipode L Estralégico
pmensn T - e | it oo i ® ]
No. de néminas pagadas al p | jubilado, p e itado p te / No. de Linea base
Férmula de célculo: néminas programadas para el pagq al p | jubilado, p do e incap lo p * < 2014 l 2015 ! 2016 E 2017
; 10 26 26 26
Programacién Mensual 2017
; Nimero Absoluto i
Enero | Febrero | Mame | - Abil T hayo | dule | Juiio | Agosto | Septiembra |  Octubro | Noviembre | Diciembre
2 i 2 | 2| 2 2 | 2 | 2 | 2 | I I
i ¥ WA : i -Porcentaje : f
Enero | Febrero 1 Marzo | Abril | Mayo I Junio | Julio | Agosto I Saptiembre - E Octubre 1 Noviembre i chlembm"
7e0% | 76w | 76e% | 7Tesn | 7.69% | 7eo% | 7ee% | 7.60% | ve9% 769% | 7.69% 15.38%
Realizado :
Enero I Febrero |  Mamo |  Abil 1 My | Jule | Jullo T Agosto | Septiombra | Octubre | Noviembre | Diciemb
TR T T PR T [ e I T 7| 2| 2| i |
: Porcentaje : i
Enero | Febrero | Mamo Abil | Mayo Junlo | Julio T Agoste | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
769% | 7.60% | 7.69% 700% | 769% | 760% |  769% | 769% | 7e9% | 000% | 0.00% | 000%
P ohetivaclbnas Se lienen programado el pago de la némina q | del pi | jubilado, p ‘---erlncapcllado permanente del Ayuntamiento de
Cuemavaca, asi como el pago del aguinaldo ?
: 1R P ble del In
Unldad Administrativa: Direccién de Personal .
Puesto: Jefe de Departamenlo de Regislro de Personal Y Conlrol de i
Teléfono y Ext. ! . 15573
b
~
L.A. Juvenal Hefrera Bahenﬂ'—\
Director General ¢é Recursos Humano!
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Numero:iTm111

3

Tipo: Institucional

De inversidn

i Nombre::-Gesmn de Jos Recursos Materiales y Prestacian de Servicios
' U‘R‘G_;Dw‘reccién General de Recursos Matenales y Servicios ;
[ Programacion mensual 2017 (Financiera) § - 36,933,362.57 3 H
Enero | Febrero i Marzo Abril Mayo w Junio Julio I Agosto Septiembre Octubre § N bre ! Di bre
{19.365.046.48 | 196796860 | 2,305337.31 | 135276688 | 150134083 | 52400606 | 378227541 | 287389367 | 150568810 | i
: 64.00% 11.86% 22.10% © 0.00%
1110933671 | 2,852,043.29 | 292233855 | 2596973 1 2913730.90 | 2958707.33 | 177495186 | 400569241 i 288394009 © : i
i 18.88% i 22.93% | 23.46% i 0.00%
Programade Acumulade: 97.96% Realizado Acumulado: 65.27%
23638352.39 5973718.55 4,379,704.49 846941214 3,161,627.18 8664584.16
' S programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00%
Enero Febrerc Marzo Abril Mayo i Junio i Julio i . Agosto Septiembre Octubre i Neviembre ‘ Diciembre .
© o gdow ¢ 000% 1 10000% i 0.00% L 0.00% 000% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% £.00%
100.00% ‘ 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% i 0.00% 5.30% i 4.34% P 1zoan i man 10.17% ! oca% | 5.18% 0.00% 0.00% ; 0.00%
8.30% i 29.76% 25.28% | 0.00%

] Dencminacion: {Porcentaje de recursos municipzles destinados a materiales y suminisiros Meta anual 2017

I Interpretacion: Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 2000 “Materiales y suministros Unidad de medida : Cantidad

* Didon ! | Ercienca E . : D ‘ Ti"}_J 0ide I= Estratégic.u Material Suministro 3.85%

] | Calidad i Lt  Economia | Indicador: | ® De Gestién : i

H Linea base :

} Férmula de célculo: Total de egresos en materiales y suministros / total de egresos*3.85 3 2014 2015 £ 2016 2017

i | 3.90% T 80,709,128.41

Programacién Mensual 2017 g ‘ {

H Numero Absoluto ‘

‘ Enero Febrero | Marzo Abril i Mayo ] Junio Julio " Agosto | Septiembre | Octubre I Noviembre Diciembre i

i ! 3.85% i

i Porcentajé i

] Enero Febrero Marzo § Abril f Mayo Junio Julio Agostc . Septiembre Octubre . Noviembre | Diciembre

0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% 0.00%

! Realizado

1 Enero Febrero ] Marzo f Abril 1 Mayo Junio Julio Agosto . Septiembre Octubre i Noviembre | Diciembre
0.47% ] 0.35% 0.34% i 0.56% i 0.29%: 0.18%: 0.20%: i i

Porcentaje

Enero Febrero Marzo ] Abril Mayc Junio Julio Agosto ©  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

©0.00% 0.00% ¢ 12.21% 9.09% 883% |  1455% 7.53% 468% :  519% | 0.00% 0.00% 0.00%

| Observaciones ESe, considera &l 3.85% del presupuesto proyectado en el

Plan Municipal de Desarrallo, después de descontar las deductivas de la partida 1000

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

'Direccién de Adquisicicnes

Puesto:

i Jefe de Departamento de Servicios Bésicos

36,179,884.06
97.36%

24,107,714.85
65.27%

100.00%
100.00%
63.36%

63.36%

80,709,122.41

6,982,545.97
0.33



| Teléfono y Ext. : is519

e e Ly ek - Fi
\Parcentaje de recursos ‘municipales destinados a bienes muebles & inmusbles
Interpretacion: {Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 5000 *Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles | Unidad de medida i Cantidad
E A i i Eﬁc:iencia ‘ " Eficacia_ ' Tipo de = Estratégico | S i 140%
i § ] i Calidad L | Economia | Indicador: [_ De Gestién §
‘ Linea base
Férmula de calculo: § Total de egresos en bienes muebles e inmuebles / total de egresos*1.40 i 2014 2015 i 2016 : 2077
i i 1 1.43% 7,951,487.72
i % Programacion Mensual 2017 368,399.67
H Numero Absoluto 0.06
] Enera Febrero i Marzo Abril q Mayo { Junio i Julio ] Agasto ©  Septiembre 1 Qctubre i Noviembre Diciembre
1.40% | 1 i
{ Porcentaje
1 Enero ] Febrero i Marzo i Abril Mayo Junio § Julio i Agosto . Septiembre | Octubre © Noviembre Diciembre
0.00% | 0.00% P 100.00% ¢ 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00%
i Realjzado
1 Enera Febrero i Marzo ] Abrif Mayo : Junio § Julio i Agosto i Septiembre i Octubre | Noviembre  { Diciembre
] : 0.03% i 0.004% i 007% | 0.06% i - 0.02%! 0.04%: - - 0.02%:
Porcentaje
Enero Febrero | Marzo i Abril 1 Mayo | Junio Julio | Agosto [ Septiembre ! Octubre . Noviembre I Diciembre i
TT000% i 000% ¢ 2.14% 0.28% T 5.00% | 429% ¢ 1.43% L 286% - 1.43% 0.00% i 0.00% i 0.00% |
J Observaciones |Se cansidera el 1.40% del presupuesto pr:cyectadn_ enel Plan Municipal de Desarrollo, después de descontar las deductivas de 'a partida 1000. ‘
Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa: “Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento {
Puesto: |Jefe de Departamento de Mantenimiento
Teléfono y Ext. : 3 4416 .
3 Porcentaje de?gcurégsmr-ﬁ"tfniciﬁé_@s'des"tinus asericos generales - ) | 2 " Meta anual 2017 i
‘ Tt .;Dete_:m-uEna el porcentaje y saldo correspondiente 2 la partida 3000 "Servicios Generales’, sin considerar la ; Unidad de medida Cantidad
L “partida 3500 : : . . - - - s ; 3
i Dimensién ‘ = d Eﬁc.:encna : o Eﬁcac’a, . T‘P e A»---—-—---—-'-—u Estrateg@o Servicio General *‘ 10.90%
i f Calidad 4| . Economia | indicador: | ® De Gestién §
] : | Linea base
i Fdérmuia de célculo: i Total de egresos en servicios generales / total de egresos*10.90 2014 2015 i 2016 | 2017
i i - TTTI72% ¢ 78,440,746.56!
i Programacion Mensual 2017 i
i ¥ Niimero Absolutc 78,440,746.56
i Enero | Febrero Marzo . ] Abril i Mayo i Junio i Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre i Diciembre 23,968,126.15
f 10.80% 1 i 1 i 333
| Porcentaje
{ Enero | Febrero i Marzo ] Abril | Maya i Junio i Julio Agosto ptiembre - Octubre ! Noviembre Diciembre
i 0.00% 0.00% . 100.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% ] 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00%
] Realizadc i
Enerc ! Febrero i Marzo Abril § Mayo i Junio Julio i Agosto 1 ptiemb 13 Octubre i Noviembre Diciembre
| { 1.43% 0.76% § 3.05% 3.33% ; 2.75% 1.86%: 1.29%: i i
i Porcentaje !
] Enero | Febrero ] Marzo { Abril Mayo \ Junio i Julio Agosto k otiemb| 1 Octubre . Noviembre ] Diciembre
" 0.00% : 0.00% T 4342% | 6.97% TTTaros% 1 30.55% | 2523% . 1523% | 1183% 0.00% t 0.00% i 0.00%
Cbiiameiones .Se considera el 10.90% del presupueste proyectado en el Plan Mpal. de Desarrallo (sin considerar la partida-3500), después de descontar las deductivas de la partida 1000. |

§ |El sistema INEGO no permite rebasar la meta del 100%, en septiembre se obtuvo un avance del 11.83%, dando un acumulado del 130.92%.. : i
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Responsable del Indicador |

Unidad Administrativa: Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento
Puesto: Jefe de Departamento de Servicios Bésicos
{ Teléfono y Ext. : 4416

orcentaje de recursos municipales destmédos a obras pabhcas y mantenimiento

Ficha Tecnica dellndicadar 4 : e
Meta anual 2017

| Wtoratanian: Eﬂetermi_na. el porcentaje y sa_ldo correspondiente a la partida 3000 “Servicios de Instalacién, Reparacion, Unidad de medida ' Cantidad
i antenimiento y Conservacion 14
; ; = Eficiencia 1 L Eficacia Tipode - Estratégico - | t
i Dimensicn r Calidad iU T Economia | inador TH Dg Gestion Mantenimiento i b
J Linea base
‘ Férmula de célculo: Total de egrescs en abras publicas y mantenimiento / total de egresos™4 f 2014 i 2015 i 2016 i 2017
i ] | 4.25% i 87.873,050.00  87,873,050.00
| Programacién Mensual 2017 i 5592815.97
Nimero Absoluto 0.25
Enero Febrero Marzo Abril i Mayo Junio ] Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre ] Diciembre !
| | 4% i i i i | | i
1 Porcentaje
i Enero Febrero | Marzo i Abril { Mayo i Junio Julio | Agosto | ptiemt | Octubre i Noviembre - Diciembre
I 0.00% 0.00% i 100.00% | 0.00% ] 0.00% ] 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% i 0.00% i 0.00% ] 0.00%
i Realizado
i Enero i Febrero Marzo Abril i Mayo Junio | Julio Agosto [ Septiembre | Octubre i Noviembre Diciembre
: i i 0.23% 0.04% i 0.25% 017% ¢ 0.26%| ~ 0.68%) - 0.08% i
Porcentaje
Enero ! Febrero Marzo Abril ] Mayo | Junio Julio Agosto | ptiembi I Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% + _ 000% ¢ 5.75% 1.00% : 6.25%  :  4.25% | 6.50% P 17.00% 1§ 2.25% 0.00% i 0.00% 0.00%
i Observaciones Se considera el 4% del pi'esi.xpuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo, después de descontar las deductivas de la partida 1000.
| E Resp ble del Indicad
| Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento
Puesto: Jefe de Departamento de Mantenimiento
Teléfono y Ext. : 4416
Al E\
Lic. i : lez Lic. Roberyé E g
Director General _Rei% 3 : ériales y Servicios : Enlace Adtvo. dela D of. de Recursgs Materizles y Servicios

i
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CUERMNAVACA

SERUENRRRC pHIRIL A

DEPENDENCIA/ENTIDAD: TESORERIA MUNICIPAL /

MATERIALES Y SERVICIOS.

INDICADOR NUMERO 1

UNIDAD DE MEDIDA: MATERIAL DE SUMINISTRO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

itos  Henamientas  Ayuda

={i Froyectos
aptura de Cédula Bisica
onsulta de Proyectos

' Proyectos > Capturar Unidad de Medida

10fidos Agrobades

" Censuita de Priondades
onsultar Cusntes

FCasga Hasiva

iy Asigrar Uredades de Medida

Dependenciar [0 - Tescrerz Muricipel

Uridad: 050006 - DiracciSn Ganeral Ce Recursos Matedles v Sarvicios

Projecor (1111 Geston d los Recursas Materes y Frestacin de Senviias

{i5} Anteproyecto ; .
Tt Captura de Cédula Bisica L 5 | varUnidades ds Hedils
i} Consulta & Proyectos ; :
-~} Oficias Aprobades o 5
7 Censuits de Prondades Uridad detledidy iy
“{Carga Masiva Haters! Suriristic [t
T} hsgnar Undades de Medida Fier Mustlz E}R ]
(7 Reportss Transparencia- Seriid Gerieral faw |1
_iavence General Mardenmierto Gy |
| Actushiza Permises BE i i TR Bl
Rgregar Uridad de Medids |

Unigad de Mecida: |

it - Matetial Stinistro

Metas Art"1 [3

!

Gz Heles Possentosier’

Enzra; Febrera:  Manoe Abl Mzyo! o Juba: Agosto:  Sepiiembrs Octubre:

o o o o o o o le o o o lo |
- Avante Resl

Enzro: Febresg:  Mama: Abiil: Mayo: Junio: Jule: pgostn: Seprembre: Oclubre:  Noviemtwe: Dicembre:
[P 2 T "

b o s o Jur Juss s s [se (B [E o

Cometado Sepbizmbre:




CUER HAVAQA

SRR MR LA

ESTAMOS
COMTIGO

DEPENDENCIA/ENTIDAD: TESORERIA MUNICIPAL / DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

-

MATERIALES Y SERVICIOS.

INDICADOR NUMERO 2

UNIDAD DE MEDIDA: BIEN MUEBLE

“tCaptura de Cédula Bis'ca
i Coneulta de Proyectos

\Lesnfarta Binitipal

Proyectos > Capturar Unidad de Medida

1§ 0fiies Aprobades

i Consults de Prizridades

1§ Censultar Cuentas

i Carga Masiva

“Yasignar Unidades de Medida

= {7 Anteproyecto

Dagendencia: 105 - Tesoreria Manicipal

Ui 1050006 - Dl Ganeralds Reoltsn: Materises y Sendos

Pojecto !Tmll Gestidn da fos Recursos Materizles y Prestadida da Servicos

7} Captura de Cédula Bésiea

Yer Unidades da Madda

£ iCensutta de Froyectos
 }0fizies Aprobiados -
“}Censulta de Prizndades Uridad de Hesids
i} Carga Masiva Hateris! Suministo
7 asignar Unidades de Medida Bien Huzble
={i i Repartes Transparencia Senios Genseel
. }Avance Genecal

Henterimiznte

1 Adhualizar Permises

Urdad d2 Medida s |Berabuctle - Bien Mushle

Mztas Art.*: 143__ E

e

Metas Perd. s [D.__._

- Calenderis 6 Metas P

Enao Febrero Harzo: Abels Mayos Junig: Rl Agostar Sectiembre; Octubre:  Moviembre: - Diiembre:
b | jw o o e 1) o o o o o |
 Avante Resl

Enero: Febreror  Mamo: Bl Mayo! Junlos lo: Acostar Sestiembre: Ocnbra:  Moviembre: Dickembre:
i e o b e e e e e e [ED lo |

Guardr Uridad de Madids




ESTAMOS

CUERMAVAUA _ CONTIGO

SOBEANC HGHIL AL

DEPENDENCIA/ENTIDAD: TESORERIA - MUNICIPAL /  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS.

INDICADOR NUMERO 4

UNIDAD DE MEDIDA: MANTENIMIENTO

istema de Gestidn Financ..

Ver Favorites  Herramien
e =

7 Proyectos > Capturar Unidad de Medida

i Peoyectos
Captura d& Cédula Besica
Censuita d2 Proyectas

Oficibs Agrobades "
Consulta de Prioridades Depzndendia: EE - Tesorada Municips! __H
Censuitar Cuentas .
Uridsd: - Di arat de e VG
Carga Hasiva . IE%O& Dirscckén Gnarat de Recursos Mateniales v Servicios
| ndades de Hedida Prajector | THLLL Gestn d2 s Recursos Mot y Prestaddn de Senicis '
={i4 Anteproyecto i - : 1
£ ¥Cagturs de Cédula Basica Tk I : g : ; _Vazlir.id&-isdemilii
i Consulta de Proyectos e v . p
i 0ficies Aprobades o T
| Consulta de Prizridades W&Mﬂ’ £ s g
i Carga Masiva g | Materal Suirlsne [t
-} Asignar Unidades de Medida Bz Muetls st
4§17 Reportes Transparencia Senicia Gerenal LK
phvance Genara Martermizrts [;}“
£ actushizar Pemi — - -
i jActuzizar Huised : M!ega(undaj;k;\mgh
uded casizd e [ Markeri ]
Metas At [;;; T Metas Piea.”s ; ————— —i 14:tas Pend. s |0 __m‘j
- Celendsrio 2 Mslas P s
Enzto: Febreros  Mano: Ml Mae Jurio: Juko: Agosior Setemlesr Octubre  Movembre: Diterives
G o o o |a lo I o o o ]
—Avance Real
Engro: Fefeero:  Mano: Al Hayo: Jurio: Jufo: Agasto: Segtembee; Ocubrar  Naviemibre:  Dicembre:
Lﬂ R LM R - - (A (LI X0+ OO - I O
Comertario Septizmbre:




NGmero: TM112 | Tipo: Institucional | x | De inversion i
Nombre: | Desarrollo Informético y Servicios de Comunicacion
U'R_G_éDireccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones ) i
; Programacién mensual 2017 (Financiera) § - 9,772,705.74. = e SassEmea]
i Enero h Febrero } Marzo | Abril I Mayo ; Junio 1 Julio Agosto ; Septiembre , Octubre | Noviembre Diciembre
520688644 | 92900286 | 106973.76 | 8848046 | 59,60542 | 24,924.11 | 2,:839,638.91  84,916.60 12509464 | | 9,629,513.20
! 65.56% : 1.77% 31.21% 0.00% . 98.53%
41502205 | 434053.0¢ | 44946870 & 53682571 | 465134.16 | 41478281 | 4550648: | 43555322 | 460,597.86 | i | 4,066,502.39
| 13.29% i 14.50% | 13.83% i 0.00% | 4161%
Programado Acumulado: 98.53% Realizado Acumulado: 41.61%
6406853.06 129854379 173,009.99 1416742.68  3,049,650.15 1351215.92
Bl : e " Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% ' S :
r‘ Enerc Febrero | Marzo ' Abril ‘ Mayo i Junio j Julio | Agosto J Septiembre i Octubre : Noviembre . Diciembre
I oar% | 417% | aa7%  § 750% | 41T% T 2047% | 917% | T50% | 4AT% | 417% | 1250% | 447% 100.00%
17.50% i 40.83% ] 20.83% i 20.83% 100.00%
! 000% | 000% | 000% - 0.00% | 0.00% | 10260% | 1740% | 638% | 40.83% T 000% | 000% . 000% - 167.21%
i 0.00% : 102.60% | 64.61% 0.00% | 16721%

400.00% .eeevererrennreenennns 167.21%

e - . - e e A e
actualizaciones a los equipos de infraestructura tecnolégica y comunicaciones.

{ Denominacién: |Porcentaje de Meta anual 2017
Interpretacion: zn;d:szla;gﬂi:,—::s:gjcEOS atendidos por asesorias técnicas, solicitudes de servicio de comunicacién: claves : Unidad de medida ; Cantidad :
e L Eficiencia " l_l i Eficacia j Tipo de ? Estratégico e 600 {
] Calidad H L Economia | Indicador: il | De Gestion
H Linea hase
1 Férmula de calculo: No. de servicios atendides / Total de servicios solicitados * 100 2004 | 2015 | 2008 |} a7
{ - i 3100 | 1800 | 1800
i Programacién Mensual 2017
] Ndmero Absoluto
Enero { Febrero Marzo i Akril | Mayo i Junio i Julio . Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciemb
| 150 | 150 ! 150 150 im0 i 150 ] 150 150 150 ] 150 | 150 i 150 i
| Porcentaje
i Enero i Febrero i Marzo i Abril i Mayo 1 Junic | Jufio © Agosto | Septiembre |  Octubre |  Noviembre . Diciembre
8.33% | 8.33% ! 8a3% | 833% |  833% | 8.33% i 833% | 833% 833% | 833% |  833% | 833% !
Realizado
Enero ‘ Febrero b o Mao -} Abril : Mayo Junio | Julio | Agoste | Septiembre |  Octubre |  Noviembre | Diciembre
] { 1886 5 e T |
Porcentaje
! Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio i Julio . Agosto | Septiembre | Octubre |  Noviembre Diciembre
| 0.00% i 0.00% 0.00% .  0.00% | 0.00% 104.78% 17.89% L 21.44% 16.58% |  0.00% | 000% 0.00% ]
] Observaciones {Atencién a los usuarics.en el uso de los equipos de cémputo y el manejo de los sistemas informéticos : g

Responsable del Indicador

14T



' Denominacién: Tasa de obsolescencia de los equipos de computo del personal del Ayuntamiento. ? Meta anual 2017
Interpretacién: Computadoras con diagnostico de Obsolescencia Unidad de medida Cantidad
. Dimension i Gl _E_l e Ti? e - ESar e Computadoras Diagnosticadas 600
: N Calidad U Economia Indicador: ] De Gestion
LT : Linea base :
_ Férmula de c_éfculo: & No. de computadoras diagnosticadas / Total de computadoras * 100 2014 2015 2076 2017 : ]
Programacién Mensual 2017
_ Ndmero Absoluto _
Enero | Febrero - Marzo Abril ~ Mayo Junio Julio - Agosto _ Septiembre | Octubre Noviembre |  Diciembre -
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 |
' ' : ' Porcentaje : i
- Enero - Febrero Marzo Abril Mayo " Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I
' : : _ : Realizado _ ‘ ; ! :
~ Enero . Febrero Marzo ~ Abril Mayo F Junio Julio 1 Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre.
290 5 : cyl el oA 44
" Porcentaje
Enera : . Febrero 1 - Marzo ~ Abril Mayo Junio : Julio .  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 48.33% 8.17% 7.83% 7.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones ~ lunavez que se cuente con el diagnésticos sera posible dimensionar y desarrollar la actualizacién - e :
| S * Responsable del Indicador : :
. Unidad Administrativa: . |Direccién de Servicios Informaticos E
Puesto: fgts {Director de Servicios Informaticos
Teléfono y Ext. : 15630 |

1.1



Denominacid

indice de implementacién del acuerdo MAAGTICSI

Meta anual 2017

Mide el numero de procesos internos desarrollados que contribuyen a la mejora de la gestion administrativa

intstprecacion; de las tecnologias de informacién y comunicaciones. - : Haidscdemedid Eantdad
S Eficiencia Ll Eficacia Tipo de n Estratégico —
: C Calidad Ll Economia . Indicador: | 7] pe Gestion
Férmula de célculo: Numero de procesos implementados / total de procesos previstos a implementar = 100 2014 2015 2017
Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto |
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre
2 2
Porcentaje 3
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00%
‘ - Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre
5 : i
Porcentaje
Enero - ~ Febrero Marzo Abril Mayo “Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 83.33% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se utilizara el acuerdo MAAGTICSI federal como base, ya que toma lo mejor de ITIL, COBIT, PMP, ete.. ]
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Puesto: Director General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Teléfono y Ext. :

5530




‘Denominacién:

Porcentaje de sistemas y bases de datos migrados.

: Meta anz

. Interpretacién: Mide el nimero de sistemas y bases de datos migrados a versiones recientes.. Unidad de medida Cantidad
S . Eficiencia L Eficacia 1‘-,-{,0 de i Estratégico Blehrresoitne 16
] Calidad L Economia Indicador: B De Gestion
: Linea base
Férmula de célculo: = No. de sistemas integrados / No. sistemas a integrar programados * 100 2014 2015 2016 2017 I
' = 10 10 10
- Programacién Mensual 2017
: Namero Absoluto : o
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre
5 5 |
Porcentaje : '
Enero Febrero Marzo - Abiil ~ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% j
_ R Realizado
~ Enero  Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio- Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4 1
: Porcentaje e
 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00%
.. Observaciones - |Las bases de datos y los sistemas son indispensables para operar la informacién contable y administrativa
i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo de Sistemas E
~ Puesto: ; [Director de Desarrollo de Sistemas
Teléfono y Ext. : 5530 I
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R de capacitacion en materia de sistemas Informaticos, comunicaciones e infraestructura | L
| In terp.v're ta?_ 6&:. Fgﬂgfaﬂ%imﬁzvie:z;?;fe capacitacién impartidos especializados en el desarrollo tecnolégico informatico Qﬂf e ”_’_e dida : & ti&a d
P . O Eficiencia ol Eficacia T,'Po de U Estratégico T ——— . 2
' i Calidad L Economia Indicador: | M De Gestion
' : Linea base
_F:Srmula de calculo: ; No. de cursos impartidos / No. de cursos programados * 100 ) 2014 2015 2016 2017 J
: : ' ' 50 50 50
' Programacién Mensual 2017 -
| , _ Ndmero Absoluto _
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre - Noviembre Diciembre
= : ]
| e Porcentaje : '
B Enero - Febrero : Marzo Abril - Méyo ; Junio Julio Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre
} 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% l
| . e Realizado ! : : -
i _ Enero Febrero ; Marzo ~ Abril ~ Mayo  Junio - Julio : Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: = : - = —
Porcentaje i ;

Enero  Febrero - Marzo Abril 2 Mayo. ; Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 600.00% 0.00% 0.00% 250.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones - Lz falta de conocimiento para la operatividad de Ios sistemas informaticos requiere de capacitacioneé basicas y contantes.
: Responsable del Indicador - :

l Unidad Administrativa: - |Direccion de Servicios Informaticos l j
, o Puesto: |Director de Servicios Informéticos
T - Teléfono y Ext. : : - 15530 l
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___ Ficha Técnicadel |

Denominacién: Porcentaje de cobertura de mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de computo del Ayuntamiento Meta anual 2017
: Interpretacién: iMide el numero de equipos de cémputo con mantenimiento preventivo y correctivo realizado Unidad de medida : Cantidad
Diﬁénsién O Eficiencia L -{ Eficacia Tipo de LI Estratégico Kiarierimiznio &00
: B Calidad Ll Economia . Indicador: M De Gestion
| : i Linea base
Férmula de calculo:- No. de mantenimientos preventivos reallzadporz ga:aer::;p;s%e‘lgcémputo / No. de mantenimientos preventivos 2014 _ 2015 2016 2017 I
600 600 600
| Programacién Mensual 2017 2
Ndamero Absoluto :
~ Enero. Febrero Marzo Abrit | Mayo Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre * Diciembre
| 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 |
| _ _ Porcentaje : il
Enero . - Febrero Marzo Abril : Mayo Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I
L : : : Realizado : ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre
| 290 e 3T A i . 44
; Porcentaje
| Enero Febrero Marzo - Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 48.33% 6.17% 7.83% 7.33% 0.00% 0.00% 0.00%
' Observaciones F La vida til de los equipos de computo se pude extender segln los mantenimiento preventivos y correctivos realizados. - '
: Responsable del Indicador :
‘ . Unidad Administrativa: IDirecc:ién de Servicios Informaticos : i
| - Puesto: E |Director de Servicios Informaticos
- Teléfono y Ext. : 5530 l
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cha Tecnlca del [ng_ljp_qdﬁfﬂ 75

Denominacién: indice de cumplimiento del programa de modernizacion I Sistema de Informacién de la Tria Me 7 e
interpretaci6n: Mide el nimero de actualizaciones en los servidores y equipos de comunicacion. Unidad de medida Cantidad
Dimensfén :}_ Eficiencia ui Eficacia ‘n’,l,o de jl Estratégico el i5
N Calidad | Economia Indicador: | 1 pe Gestion
: Linea base
Férﬁula de cédlculo: NUmero de acciones implementadas /total de acciones previstas en el programa. *100 2014 2015 2016 2017 I
Programacién Mensual 2017
: Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 :
; e i Porcentaje : i
Enero * Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
i ; _ Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6 ] e A
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones \probadas, liberadas mensualmente. : i e
| Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccidn de Innovacion Tecnologica y Comunicaciones |
Puesto: Director de Innovacion Tecnologica y Comunicaciones
Teléfono y Ext. : 5530 ]




Técnica del Indicador

Denominacién: asitloga cboracmn con instituciones académica nuaI-ZT e
interp, retacion: 55:; c::;r;safﬁge;aon;a; d; ;;z;zrzzgmnf:g ér;s_:’tltucmnes academicas tienen un protocolo a seguir, se Unidad de me dida .  Cantidad
Lo L Eficiencia L Eficacia Ti,?o de L Estratégico Programa Institucion Académica P
: i Calidad L] Economia Indicador: B De Gestidn
Linea base
#drﬁula de célculo: Numero de programas de colaboracion funcionando / total de programas de colaboracién estimados * 100 2014 2015 2016 2017 |
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosfo Septiembre Octubre Navienibre Diciembre
1 |
Porcentaje
Enero Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% l
: Realizado ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio- Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Porcentaje ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones . |El'presupuesto anual de programas de colaboracion académicos se estima en cinco’
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones ]
Puesto: Director General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Teléfono y Ext. : 5530 ]




1 oo | ooo% | ooow | ooo% | “ooo% | 10000% I oo | ooo% | oo | oo | ooow | ooo% |
} Realizado
i Enero i Febrerc Marzo Abril Mayo Junio { Julio i Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
1 | : R ' ' %
- Porcentaje
Enero ? Febrero Marzo 5 Abril Mayo Junio } Julio Agosto % Septiembre F\ Octubre . Noviembre Diciembre
0.00% { 0.00% | 0.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% 000% |  000% | 0.00% 0.00% 0.00% |
Observaciones El presupuesto anual de programas de colaboracion académices se estima en cinco ; : 2 ;
i Responsable del Indicador
= Unidad Administrativa: iDireccion General de Tecnologias de Informacian y Comunicaciones !
‘ Pueste: \Director General de Tecnelogias de Informacién y Comunicaciones
Teléfono y Ext. 15530 1' '

{ " Denominacién: Tasa d cumplimiento del programa de colaboracion con institrnentales Meta f
'W Interpretacién: ;Ejsd:aqlggr:rsa?r;ger:;:ajnd; ;;::::al':aditrﬁann:sg;s;ituciones gubernamentales tienen un protocolo a seguir, se Unidad de medida Cantidad ‘
1 i | i

e : _g Eficiencia | L Eficacia Tipo de L—- Estratégico Programa Institucién . j

E Calidad Ll | Economia Indicador: | M De Gestion Gubernamental
3 Linea base
! Férmula de cdlculo: Nuamero de programas de colaboracién funcionando / total de programas de colaboracion estimados * 100 2014 2015 i 2016 2017 E
Programacién Mensual 2017
Némero Absaluto kN
i Enero Febrera U Mamo . Abrdl Mayo Jurio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre A ,
Porcentaje \ ~
Enero Febrero I Mamo Abril { Mayo Junio Jufio Agosto Séptiembre Octubre | Noviemb Diciemt X
j 0.00% 0.00% | 000% | 000% | 000% . 10000% 0.00% 0.00% 000% | 000% | 000% i  000% | . N
,‘ Realizado :. .‘
f Enero Febrero Marzo i Abril 1 Mayo I Junio ! Julio Agosto j, Septiembre ﬁ Octubre | Naviembre Diciembre b
i Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abrit | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre. 3 Octubre | Noviemb *  Diciemt

| 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 000% | 0.00% 0.00% 0.00% | 10000% | 000% | 000% . {  0.00%
H Observaciones ‘El presupuesto anual de programas de colaboracién gubernamentales es de 20 3
i Responsable del Indicador
‘ Unidad Administrativa: iDireccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones j{
,i Puesto: iDirectar General de Tecnclogias de Informacion y Comunicaciones
‘ Teléfono y Ext. : 15530 |

Denominacion:

jindice de soporte y mantenimiento de sistemas

Meta anual 2017

Interpretacion:

?@Parcentaje de soporte y mantenimiento de sistemas.

Unidad de medida

Cantidad

1 O
NimanciAn -

¢ Eficiencia | . . Eficacia Tipo de

DArrantais

QROL



' T n | Calidad l L | Economia | Indicador: 3 B De Gestion ‘ s ‘ =

Linea base

i Férmuia de calculo: Nimero de solicitudes realizadas / 12 * 100 i 2014 2015 2016 | 2017 |
i Programacién Mensual 2017

! Nitmero Absoluto

i Enero i Febrero i Mo Abil | Mayo | Junio | Juio | Agosto Septiembrs | Octubre |  Noviembre Diciembre

| 7.91% i 7.92% i rem 8% | 7.92% | 7.92% | 7.91% PoTem 7e2% | T81% | 19% 9% |
j; : Porcentaje g

Enero j Febrero ‘ Marzo Abril | Mayo 1 Junio ! Julio Agosto | Septiembre Octubre ! bre * Diciemb

| 8.33% 8.34% 1 8.34% 833% | 834% | 8.34% ‘ 833% | 834% | 834% | 833% | 834% T
Realizado

Enero ’ Febrero | Marzo Abril | Mayo i Junio l Julio Agosto | Septiembre | Octubre ‘ N b Di e

| i ag70% | 8.34% 7.90%! 8.33%! {

Porcentaje

i Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo i Junia i Julio | Agosto | Septiembre | oOcture |  Noviembre Diciembre
0.00% ] 0.00% . 000% | 000% | 000% |  51.26% | 878% Po3% | a7T% 000% | 000% | 000% !
| Observaciones 'Se programa una actualizaciénimantenimiento a los sistemas de Software cada mes Gy |
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: -EDireccién de Desarrollo de Sistemas i
| Puesto: %Direclor de Desarrollo de Sistemas

Teléfono y Ext. : 15530

7/
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f”;lfui_s OmafTellez Sénchez - :
il. de Tecnologias de la informacién'y Com.

. Dire_c.cfn/ra
\
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Municipal

Namero:|  TM101 | Tipo: Institucional | g De inversion ]
Nombre:|Politicas de la Hacienda Municipal
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
Programacién mensual 2017 (Financiera) $  23,177,628.00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ‘Octubre Noviembre Diciembre
5,693,412.72 1,076,943.97 | 1,648,901.90 | 17,585,469.47 | 451,914.42 178,332.48 -4,109,891.01 | 33,417.81 1 441,334.91
36.32% 78.59% -15.68% 0.00%
105,300.09 | 1,075418.90 | 74547478 | 4,672409.18 | 7,381,202.41 | 730,597.93 689,628.24 | 581,273.75 | 759,529.90 i |
8.31% 55.16% 8.76% 0.00%
Programado Acumulado: 99.23% Realizado Acumulado: 72.23% '
8,419,258.59 1,926,193.77 18,215,716.37 12,784,209.52  -3,635,138.29 2,030,431.89 000 - 0.00
: ; i Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% H : ' :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.99% 3.27% 417% 6.13% 3.27% 417% 6.13% 3.27% 11.31% 6.13% 3.27% 39.88% ~
16.43% 13.57% 20.71% 49.29%
8.99% i 327% | 417% 6.13% | 327% |  417% 613% | 327% | 11.31% 0.00% | 0.00% |  0.00% kf
16.43% 13.57% 20.71% 0.00% R
100.00% Realizado Acumulado 50.71% L

Programado Acumulado:
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i _____ FichaTécnicadelIndicador1
Porcentaje de crecimiento de los Ingresos al neto de la Deuda.

Denominacién:

Interpretacion: Este indicador se refiere a la estabilidad econdmica y financiera en el entorno municipal. Unidad de medida Cantidad ;
Dimensién L] il L e Tipo de Indicador: M Estratégion Crecimiento ingreso 42.79% E
D Calidad U Economia L] pe Gestion
Linea base
) Férmula de célculo: Total de Deuda / Total de ingresos captados * 100 2014 2015 2016 2017 E
48.79% 42.95% 44.50%
Programacién Mensual 2017 :
Ndamero Absoluto
Enero Febrero ~ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
42.79%
Porcentaje )\\
Enero i | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio .. Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100.00% |
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril  * Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% s 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% E
Observaciones Se pretende disminuir el 3.85% del importe de la Deuda con referencia al ejercicio anterior. 2t i ; : : Rl
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacion
Teléfono y Ext. : 5506
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o il st e e i il o o o Ficha Técnica delIndicador 2 o
Denominacién: Porcentaje de recursos destinados a gasto de inversién vs gasto corriente

Meta anual 2017

Interpretacién: Determinar el porcentaje que se esta destinando a invertir en diferente rubros _ Unidad de medida . Cantidad
Dimensién L Een X B Tipo de Indicador: o Esliisaice Gasto Inversion vs Corriente 6.29%
] Calidad L] Economia L] De Gestion
Linea base |
Férmula de calculo: Total del gasto de inversion operado / total del gasto corriente aplicado * 100 2014 2015 2016 2017
24.83% 13.76% 6.29%
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.29%
Y Porcentaje
Enero Febrero © Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre Q
100.00% |
Realizado : \
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Porcentaje
Enero -~ - Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se refiere al gasto de inversion que esta destinado a invertir en los diferentes rubros que existen para mejorar las condiciones de bienestar de los cuemavaceses.
Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacion .
Teléfono y Ext. : 5506 |
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L

—

il

Denominacién: IPorcentaje de ejercicio presupuesto de egresos Meta anual 2017
Interpretacion: Identifica el avance programado con el ejercicio del gasto. Unidad de medida Cantidad
Dimensién = i L Eficacia Tipo de Indicador: 4 Sxlelcoin Presupuesto Egresos 12
D Calidad Ll Economia . De Gestion
Linea base I
Foérmula de célculo: Presupuesto de Egresos ejercido / total de presupuesto programado * 100 2014 2015 2016 2017
12
Programacién Mensual 2017
. Niimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1
Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Realizado
Enero Febrero . Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 : Af:
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se conocera el porcentaje de avance del presupuesto de manera mensual i A A S
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacion
Teléfono y Ext. : 5506
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Interpretacién: ~ 1Se dara cumplimiento a la elaboracion del informe de la Deuda Publica. : Unidad de medida Cantidad
Dimension ‘ s = e Tipo de Indicador: = Estratadic Informe 16
] Calidad L Economia W De Gestion
Linea base E
Férmula de célculo: No. de informes de deuda publica elaborados / No. de informes de deuda pablica programados * 100 2014 2015 2016 - 2017
16 16 16
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto’
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 |
Porcentaje .‘t\‘.
Enero Febrero Marzo i Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | "\ )
6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 6.25% - 6.25% 12.50% \ '
; i : Realizado v
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre . Octubre Noviembre Diciembre
1 1 2 1 1 2 e bR 1] hailnE2)
Porcentaje | ! Z
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio " Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Los informes del comportamiento de la deuda publica se entregaran en tiempo y forma al Gobierno del Estado. - SRR
Responsable del Indicador
‘Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: - Director General de Contabilidad y Control Presupuestal
Teléfono y Ext. : 5505 E
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Porcentaje de Cuentas Pblicas Presentadas

Denominacién:
Interpretacién: Entregar en tiempo y forma las cuentas pablicas para cumplir con Io que establece el marco legal vigente. Unidad de medida Cantidad
Dimension = Encienci Fxnen Tipo de Indicador: :—J— Bl L Cuenta 5
[ Calidad U Economia B De Gestion
; Linea base E
Férmula de célculo: Cuentas publicas presentadas / Totales programadas * 100 2014 2015 2016 2017
5 5 5
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 1 1 1 i
Porcentaje
Enera Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00%
: ; Realizado :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 1 ;: &l B :
B Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Lg pr'e.sentacién oportuna de las cuentas publicas, se presentara al Cabildo y al:_Cong_re_sq:Qel Estado. En el mes de enero se presenta la cuenta publica anual y trimestral_qél :
ejercicio anterior. g TS B ; Son RS i ! R DR E
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Contabilidad y Control Presupuestal

' Teléfono y Ext. :

15505
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= cooo0 . FichaTeenicadelindicador6i w ot cn b e
Porcentaje de la ley de ingresos y egr'sos psentadas en tiempo y forma . o ; : Meta anual 2017
Interpretacion: Se refiere a la presentacion oportuna de las iniciativas de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos. Unidad de medida Cantidad
Dimensién . il 2 Efach Tipo de Indicador: g Etiieyico Iniciativa 2
0 Calidad L Economia N pe Gestion
: Linea base i
Férmula de célculo: Iniciativa de Ley presentada / Total de Iniciativas programadas * 100 2014 2015 2016 2017
. 2 2 2
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5 1 1 1\

Porcentaje i '\i

Enero Febrero - Marzo - Abril ; Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre [

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% DA
Realizado S

Enero Febrero Marzo Abril : Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre : Diciembre
Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones En el mes de septiembre se presentara el Presupuesto de Egresos y diciembre Ia iniciativa dé la Ley de Ingresos
i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 |
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M nua! 7
Interpretacién: iMedlar_’_\Ee los cortes de caja se informara al Cabildo de la situacién financiera que guarda el Ayuntamiento Unidad de medida Cantidad
Dimensién ' Coiiilon I_! e Tipo de Indicador: ----------------D ESliienis Corte de Caja 12
0 Calidad L Economia : M De Gestion
Linea base |
Férmula de célculo: Cortes de caja presentados / Totales previstos * 100 2014 2015 2016 2017
12 12 12
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Di e
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% I
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 R | : 1
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82, fraccion X, de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
7 ; Responsable del Indicador . e
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Contabilidad y Control Presupuestal
Teléfono y Ext. : 5505 i

5 VILLARREAL GASCA

_ LIC. BRENDA GAngziA OCAMPO POPOCA
NICIPAL

. JEFE DE DEPARTAMENTC

/DE ENLACE ADMINISTRATIVO.
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De inversion

Ndmero:|  TM102 | Tipo: Institucional ]
Nombre:|Administracion de la Deuda con Banco del Bajio
U.R.G.|Oficina de Ia Tesoreria Municipal
. ' Programacion mensual 2017 (Financiera) $ 84,051,424.00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
9,043,202.00 | 6,980,702.00 | 6,990,702.00 | 7,043,202.00 | 7,780,702.00 8,980,702.00 | 7,051,702.00 §6,980,702.00} 7,480,702.00
] 27.38% 28.32% 25.60% 0.00%
7,275,861.70 | 7,153,358.45 | 7,664,698.98 | 7,702,046.85 | 7,473,695.46 | 7,570,936.49 | 7,720,265.51 |7,754,620.30| 7,765301.05 |
26.29% 27.06% 27.65% 0.00%
Programado Acumulado: 81.30% Realizado Acumulado: 81.00%
23,014,606.00 22,093,919.13 23,804,606.00 2274667880 21513,106.00  23240,186.86 0.00 - 0.00
g SR i ) i o i Programacié'n mensual 2017 (Fisica) 100.60% e g S
1 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
833% | 833% | 833% 833% | 833% |  833% 833% | 833% | 833% 000% | 0.00% | 0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 75.00%
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Denominacién: :;r(éea?it:_;e de cumpllmin e] ga para minimizar el pesu dela duda'ﬂlicg en los ingrens municipales. (Banco eta a a 7
Interpretacion: Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda publica Unidad de medida Cantidad
e Eficiencia L] Eficacia Tipé i Indleadiors L Estratégico Pags in
N Calidad L Economia M De Gestion
Linea base
Férmula de calculo: Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 2015 2016 2017 E
12
Programacion Mensual 2017
Nimero Absoluto
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
; ¢ Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% %
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 : ; : 1§ s
: Porcentaje !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones El pago oportuno de la deuda publica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas s :
| Responsable del Indicador .
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal i
- Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 E

[

: EJAN_D_RPJ 0S VILLARREAL GASCA |
~ TESORERG MUNICIPAL
/

~ JEFE DE DEPARTAMENT,

LIC. BRENDA GABRIELA OCAMPO POPOCA
) DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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™03 |

Namero: Tipo: Institucional De inversion [
Nombre:|Administracion de la Deuda con Banorte
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
| i : Programacién mensual 2017 (Financiera) $  6,957,386.00 - Ry :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1,246,278.00 559,278.00 497,278.00 500,278.00 638,278.00 751,233.70 586,328.00 | 512,278.00 615,278.00
33.10% 27.16% 24.63% 0.00%
522,858.20 | 525,352.26 | 546,791.82 490,970.09 | 689,229.79 | 589,020.36 | 668,058.50 | 388,251.59 | 796,761.76 ] |
22.93% 25.43% 26.63% 0.00%
Programado Acumulado: 84.90% Realizado Acumulado: 74.99%
2,302,834.00 1,595,002.28 1,889,789.70 1,769,220.24 1,713,884.00 1,853,071.85 0.00 0.00
e T e e s s b e e T o e e BT
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% "
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% [
833% | 833% |  8.33% 8.33% | 833% | 833% 833% | 833% | 8.33% 000% | 000% | 0.00% ‘
25.00% 25.00% 25.00% 0.00% \/{ ]
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 75.00% ' (/
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ica de_ lndmador 1

Denomnacion ?Boﬁr\cl:\legt:_]reE;ie cumpllmlento del prugrama para minimizar elpeso de Ia deuda plblica en los ingresos mumlpales - Meta anual 2017
Interpretacién: Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda piiblica Unidad de medida EsE Cantidad
e Eficiencia 2 L Eficacia TiPo de L Estratégico Pago 12
] Calidad Ll Economia Indicador: M De Gestion
Linea base
Formula de célculo: ; Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 2015 2016 2017 !
‘ 12
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ; Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
: Porcentaje
Enero Febrero Marzo ; Abril Mayo Junio Julio Agosto - Septiembre Octubre ~ Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% %
Realizado . i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo . Junio | Julio . Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 | e e e R e
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ;  Julio Agosto : - Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones El pago oportuno de la deuda publica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas .~~~ s e
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal i
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 i
/ ./"; 4
L C. JAN US VILLARREAL GASCA' S = .jj' : IC. B'RENDA'G 3RIELA OCAMPO POPOCA :
TEso;(Dj{éMUNIGPAL mim ~ JEFE DE DEPARTAMENZO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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Numero:

V104 |

Tipo: Institucional

De inversion
Nombre:|Administracion de la Deuda con Banca Mifel
U.R.G.|Oficina de Ia Tesoreria Municipal
I i ~ Programacién mensual 2017 (Financiera) $ 19,361,199.96 ; -
Enero Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
2,313,433.331,613,433.3311,613,433.3312,313,433.33| 1,613,433.33{1,613,433.33| 2,313,433.33 | 1,613,433.33 1,613,433.33
28.62% ] 28.62% 28.62% 0.00%
1,807,103.111,746,628.48 | 1,812,037.73 1 1,841,236.37 | 1,824,780.38 | 1,872,233.11| 1,853,323.83 | 1,878,527.63 | 1,870,044.80 ! ]
27.71% 28.60% 28.93% 0.00%
Programado Acumulado: 85.85% Realizado Acumulado: 85.25%
5,540,200.99 _ 536576032 5540,20080 553824986 5540,20999 560189626 000 000
e Eere g __ Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% b 8 ,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ‘Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
833% | 833% | 833% 833% | 833% | 833% 833% | 833% | 833% 0.00% | 000% | 0.00%
25.00% 25.00% 25.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 75.00%
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Daroiamarien: - :y;li “ iimizar el peso de la deuda publica en los ingres ot a 20 1
Interpretacién: Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda publica ) Unidad de medida Pl - Cantidad
Dlinsncitn Eficiencia Ll Eficacia T,'Po de W] Estratégico Pk -
] Calidad L Economia Indicador: M De Gestion
Linea base
Foérmula de célculo: Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 2015 : 2016 - 2017 E
12
Programacion Mensual 2017
Nuamero Absoluto -
Enero Febrero Marzo 3 Abril ‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
Porcentaje
Enero Febrero Marzo ~ Abril Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% i
: Realizado
Enero Febrero Marzo o Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 i i
- Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones El pago oportuno de la deuda pblica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas S o ; S
: i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal l
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 ¢ l
L.C. JOSE-A+ETANDRO JESUS VILLARREAL GASCA

LIC. BRENDA G:zﬁlE_LA OCAMPO POPOCA

HUNICIPAL . - JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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2/2



\% s

Numero:| TM105 | Tipo: Institucional | De inversion 1
Nombre:|Pasivos y Adeudos Anteriores
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
; il  Programacién mensual 2017 (Financiera) $§ 50,418,410.15 :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
50,418,410.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
48,5561,473.34| 804,023.74 | 166,242.26 | 771,787.24 | 46,400.00 | 61,963.00 2,377.87 | 12,500.00 | - 0.00 | |
98.22% 1.75% 0.03% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
5041841015  49,521,739.34 000  880,150.24  0.00  14,877.87 000 _0.00
o G e __ Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% : ; ; e :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
91.67% | 6.23% |  0.33% 153% | 0.09% | 0.13% 001% | 002% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% |
98.22% 1.75% 0.03% 0.00% \
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 99.99%
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Denominacién: Porcentaje de pagos de pasivos y adeudos anteriores Meta anual 2017
Interpretacién: EPerm.itiré prever los recursos presupuestales para cubrir de manera gradual, los pagos de pasivos y de adeudos Unidad de medida Cantidad
anterJO[es.
Dl R Eficiencia ‘E_F Eficacia T,'Po de L Estratégico . -
: O Calidad L Economia Indicador: | M De Gestion
Linea base
Férmulé de calculo: Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 2015 2016 2017 i
12
Programacion Mensual 2017
Ndmero Absoluto ;
Enero Febrero : Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Realizado
Enero” Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
11 0.747 0.039 0.184 0.011 0.015 gk B i
Porcentaje
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
91.67% 6.23% 0.33% 1.53% 0.09% 0.13% 0.01% 0.02% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Los pagos de pasivos y adeudos anteriores se cubriran de acuerdo a la disponibilidad financiera : :
i i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal i
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 !

SUS VILLARREAL GASCA
UNICIPAL e

LIC. BRENDA GABR}ZCA-ocmﬁo POPOCA
JEFE DE DEPARTAMENTO'DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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Nomero:| TM108 | Tipo: Institucional . De inversion o
Nombre:|Eficiencia Recaudatoria
U.R.G.|Direccion General de Ingresos y Recaudacion
Programacion mensual 2017 (Financiera) $ 30,549,158.95 : ; :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
20,580,816.98 © 1,563,418.11 426,051.84 3,874,251.74 570,666.79 339,688.75 292,676.36 - 635,128.74 287,789.16
73.88% 15.66% 3.98% 0.00%
1,041,737.83 | 1,500,365.19 | 1,757,062.93 | 1,353,872,39 | 3,001,644.28 |1,755,379.59| 2,297,556.56 | 1,361,099.30 | 1,852,103.62 |
i 14.07% 20.00% 18.04% 0.00%
Programado Acumulado: 93.52% Realizado Acumulado: 52.12%
... 22,570,286.93 4,299,165.95  4,784607.28 6,110,896.26 1,21559426 551075948 _ 0.00 0.00
e FR T S Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5.55% 5.55% 5.57% 5.55% 5.55% 5.57% 10.55% 10.55% 12.24% 5.55% 5.55% 22.24%
16.67% 16.67% 33.33% 33.33%
7.33% | 426% | 3.06% 1.71% | 3.11% 2.10% 1.96% |  12.05% | 9.66% 0.00% | 000% | 0.00%
14.65% 6.92% 23.68% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 45.25%
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Denominacién: Tasa de incremento de los inress proio . . Meta anual 2017
Interpretacién: Incrementar la captacién de ingresos mediante la implementacion de acciones de mejora en las 4reas recaudadoras. Unidad de medida Cantidad
Dimensién e Efiiencis 2 ek ﬁ'?o de o Estislegico Incremento Ingreso 1.21%
] Calidad LJ Economia Indicador: {1 pe Gestion
Linea base .
Formula de célculo: - Ingreso real recaudado / Ingreso programado a recaudar * 100 2014 : 2015 2016 2017 i
: () 2.5% 121% 1.21%
Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto :
Enero Febrero - Marzo - Abril . Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1.21%
Porcentaje : 4 a
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre _ Octubre Noviembre Diciembre
' 100.00%
Realizado : ’
Enero Fabrero Marzo b Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Parcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se propone lograr incrementar en 2017 la recaudacién en un 1.21% con relacion a la meta del ejercicio fiscal anterior. - SRt :
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Ingresos y Recaudacién )
Puesto: Direccién General de Ingresos y Recaudacién
Teléfono y Ext. : 5539

2/7



Denominacién:

indice de autonomia financiera -

Meta anual 2017

Interpretacion: Incrementar |a captacién de ingresos mediante la implementacién de acciones de mejora en las dreas recaudadoras Unidad de medida Cantidad
A o Eficiencia Eficacia Tipo de M Estratégico P -
Ll Calidad L Economia Indicador: LI De Gestion
- Linea base [
Férmula de caleulo: Ingresos propios / Ingresos totales * 100 2014 2015 2016 2017
(-)2.5% 1.21% 50%
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto *
Enero . Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4.58% 4.58% 4.59% 4.58% 4.58% 4.59% 4,58% 4.58% 4.59% 4.58% 4.58% 4.59%
Porcentaje
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto “Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% !
Realizado /
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
7.56 523 3.94 3.04 573 3.53 2.72 4,41} 4.22
Porcentaje
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
13.75% 9.51% 7.16% 5.53% 10. 42% 6.42% 4 95% 8.02% 787% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se propone lograr incrementar en 2017 Ia recaudacion en un 55% con relacién  la meta del ejercicio fiscal amenor afinde alcanzar la meta pmpuesta en el Plan Muruclpa] de Desarrol!o del60% en -
2018. COMENTARIO: Se logré una recuadacion mensual de $50,841,933.00 y trimestral de $136,830,633.00 \ 2
j Responsable dei Indicador
Unidad Administrativa: Director General de Ingresos y Recaudacién 2
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacién

Teléfono y Ext. :

5538

—D
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Fscha Tecmca del lndlcadar 3 e

; nomr'ln: ; asade recuperaclén de la cartera vencida del pago del |mpuesto predlal Meta anual 2017
_Interpretacion: Fomentar |a recuperacion de créditos para incrementar la captacion de ingresos Unidad de medida Cantidad
e i Eficiencia Ll Eficacia Tipo de I Estratégico - o
| Calidad L Economia Indicador: |U De Gestitn
Linea base f
Férmula de calculo: Ingresos recuperados / Total de la cartera vencida * 100 2014 2015 2016 2017
20%
Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto
Enero Febrero - Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
250 250 2.50 250 250 2.50 250 250 250 250 2.50 250 E
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34%
Realizado :
Enero * Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto . Septiembre ‘Octubre Noviembre Diciembre /
297 1.90 215 0.80 1.67 1.24 1.41 0.88 . Q77 :
Porcentaje
Enerc Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto - - Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
9.90% 6.33% 717% 2867% 5.57% 4.13% 4.70% 2.93% 2.57T% 0.00% 0.00% 0.00%
Obsenationas La presentacion oportuna de las cuentas publicas, se presentara al Cabildo y al Congreso del Estado. En el mes dé enero se presenta la cuenta pablica anual y trimestral del ejercicio anteﬁor
COMENTARIO: El ingreso obtenido por recupecién de cartera vencida es de $2,1 04,872.00 con un monto en el tercer trimestre de $8,421,543.00 2
\ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Rezagos y Ejecucion fiscal
Puesto; Jefe del Departamento de Procedimientos Econémicos Coactivos
Teléfono y Ext. : 5458
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Denominacién: Tasa de recaudacion impuesto predial, i Meta anual 2017
Interpretacién: Conocer el comportamiento que registra la recaudacién por concepto de impuesto predial Unidad de medida | Cantidad
A ! Eficiencia L Eficacia Tipo de M Estratégico Impuesto predial s85
) Calidad L Economia Indicador: 11"l pe Gestion
Linea base é
Férmula de calculo: Nimero de contribuyentes cumplides / Total de contribuyentes registrados en el padrén * 100 2014 2015 2016 2017
60%
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto .
Enero Fabroro Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembra
5.41% 5.42% 5.42% 541% 542% 5.42% 541% 5.42% 542% 5.41% 5.42% 5.42% E
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto ) Septiembre Octubre Noviembra Diciembre
8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% E
Realizado ; : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre . Diciembre
13.21 6.33 262 1.36 1.74 1.33 A 1.37] 0.89 i i e 03
i Porcentaje - i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jufio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
20.32% 9.74% 4.03% 2.08% 2.68% 2.05% 2.11% 1.37% 7.74% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se pretende conocer el purceniaja de los contribuyentes que cumplen conel pagoe de impuestos., COMENT_ARiof Los centribuyentes que cumplieron con el pago de su impueso predial fueron de 5,794 y
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Recaudacion
Puesto: Director de Recaudacién
Teléfono y Ext. : 5542 |
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Denominacién:

_ Ficha T

éonica del Indicadors

Tas Iimie I aamietin:emécional al 2017
Interpretacién: Se realizaran las gestiones necesarias para incorporar los proyectos al Banco Intemacional de Proyectos. Unidad de medida Cantidad
Dimensién e Sl W Sheace Tipode D Eeliivoin Programa 20
0] Calidad L Economia Indicador: De Gestién
Linea base
Fdrmu.ia “cfe céleulo: Numero de proyectos financiados ceon recursos internacionales / Total de proyectos presentados 2014 2015 2016 2017
e 10
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre Diciembre
1.66 1.68 168 1.66 1.66 1.68 1.86 1.66 1.68 1.66 1.66 1.68 i
; Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% 8.40%
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junle Julio Agoste Saeptiembre Octubre Noviembre Diclembre
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saeptiembra Octubre Noviembra Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Los proyectos seran integrados siempre y cuando cumplan con la homologacién de necesidades e intereses de Iés'pa'rtes firmantes del convenio. - o
oS Responsable del Indicador ;
Unidad Administrativa: Direccién de Proyectos
Puesto: Director de Proyectos
Teléfono y Ext. : 5456
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DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS Y RECAUDACION

LIC. BRENDA GA%\ELA OCAMPO POPOCA

JEFE DE DEPARTAMEN

DE ENLACE ADMINISTRATIVO

orcentaje . noativa actualizada, . M nua o
Interpretacién: :;:;‘r’:sr c'as f:abo las gestiones con las 4reas recaudadoras para formular y presentar en tiempo y forma la iniciativa de Ley de U s Caiirad
Dimension - Efienga o Elicacis Ti{:o e -«-—————~mml"] CarEoc Ley de Ingreso 100.00%
Ll Caligad Ll Ecenomia Indicador: | B pe Gestion
Linea base
Férmula de calculo: 2014 2015 2016 2017
Namero de normas actualizadas / Total de normas para actualizar * 100
1 1 g
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembre Diciembre
30% 30% 40%

g Porcentsje
Enero Fabrero Marzo Abril : Mayo Junio -Julio Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

60 40

Porcentaje
Enero Febraro Marzo Abril - Mayo Junlo Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre * Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones Elproyectoae |ﬁlclaEVa'de't’é‘§“d" : _"'T'. Gresos debe estarton n C €
—Lrovecto de
Unidad Administrativa: Direccién General de Ingresos y Recaudacién
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacion
Teléfono y Ext, : 5539
/
<)
C.WL_V[CENTE'MALDDNADO TERAN
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Tipo: Institucional

Numero: TM107 i De inversidn F
Nombre:|Eficiencia del Gasto
U.R.G.|Direccién General de Egresos
= : i Programacion mensual 2017 (Financiera) $ 1,890,873.94 ‘ & !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre |
1,786,031.68 113,888.09 63,774.06 85,088.09 63,757.39 122,888.10 - -258,254.56 8,5673.43 - -120,509.60
103.85% 14.37% -19.58% 0.00%
86,963.59 | 8911528 | 90,633.39 12855514 | 92,053.20 | 11343873 106,631.02 | 93,340.99 |  92,401.63 | |
14.11% 17.67% 15.46% 0.00%
Programado Acumulado: 98.64% Realizado Acumulado: 47.23%
1,963,693.83 266,712.26 271,733.58 334,047.07 -370,190.73 292,373.64 0.00 0.00
e s ___ Programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% R T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% -
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
8.52% | 7.61% | 7.98% 8.11% i 857% | 8.45% 826% | 818% | 7.74% 0.00% | 0.00% | 0.00%
24.11% 25.14% 24.18% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 73.43%




Denominacién:

Porcentaje de cumplimiento presupuestal (egresos) Meta anual 2017
Interpretacion: Ejer‘cer el pres.;upuesto de egresos conforntle a los montos autorizados y programados en los diversos programas y proyectos Unidad de medida Cantidad
debidamente integrados en la cuenta publica.
Dimensién - 215 b .LJ Egane Ti‘? g de = Estistealon Cumplimiento Presupuestal 100%
[] Calidad Ll Economia Indicador: | @ De Gestion
Linea base
Férmula de célculo: Total de egrescs real / Egresos presupuestados * 100 2014 2015 20716 § 2017 !
100% i
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33 833 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 a
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% l
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.89 6.16 7.28 7.67 9.06 8.68 8.1 7.89 6.54
! Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.89% 6.16% 7.28% 7.67% 9.06% 8.68% 8.10% 7.88% 6.54% 0.00% 0.00% 0.00%
Se verificara que el presupuesto de egresos se ejerza en funcién de lo autorizado y programado, asi como de acuerdo al avance que registre el cumplimiento de las metas programadas. Se considera
Observaciones como presupuesto total arjU_al !a _c.a_ntldad de 1,204,285,969.00 devengando al tercer trimestre $846,512337.81. Devenga_do al mes de Ju[:o 2017 $97, 526 399 53 devengado al mes de agosto
$94,963,512.96. Devengado al mes de septiembre $78, 703 470 24 Global del 1er, 2do. y 3er inm S 575 318, 955 08 :
Resp ble del Indicad
Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
Puesto: Direccién General de Egresos

Teléfono y Ext. ;

3295500 Ext 5505
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Denominacién

__ Ficha Técnica del Indicador 2

Tasa de cumplimiento del programa de eficiencia administrativa de la Direccidn General de Egresos. Meta anual 2017
Interpretacion: Se refiere al programa de cumplimiento del pago a proveedores de bienes y servicios. Unidad de medida Cantidad
Dimensién Efc o Covaca Tr]_w ag m@ Estategico Cumplimiento de pago 75%
] Calidad Ll Economia Indicador: | M pe Gestion
- Linea base
Férmula de célculo: Nimero de acciones implementadas / Total de acciones previstas en el programa’s *100 2014 2015 2016 2017 E
50%
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% - 6.25% 6.25%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones El programa de pago a proveedores de bienes y servicios estara en funcién a la ‘programacion y disponibilidad de efectivo. -
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
FPuesto: Direccién General de Egresos
Teléfono y Ext. : 3295500 Ext 5505




. Denominacién

g icha Técnica del Indicador 3
Porcentaje de solicitudes de pago con recursos federales atendidas por la Direcci

de Egresos

Meta n.ual 2017

Interpretacién: Dar atencion oportuna a las solicitudes de page con recurso federal, Unidad de medida Cantidad
D Eficiencia L Eficacia Tj{:g de [ Estratégico Badh 100%
] Calidad L Economia Indicador: | g De Gestion
Linea base
Férmuia de célculo: Numero de solicitudes de pagoe con recursos federales atendidas / Nimero de solicitudes de pago recibidas * 100 2014 2015 2016 2017 j
100%
Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%. 8.33% 8.34%

Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% l

Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto S‘eptr'embre Octubre Noviemb Diciemb
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34%| 8.33% 8.34%

Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% 0.00% 0.00% 0.00%

La solicitud de pago se realizara siempre y cuando cumpla con las reglas de operacion, A P ; : : : i
Observaciones Al CIERRE DEL TERCER TRIMESTRE SON 1216 SOL_ICITUDES_ DE LIBERACION DE RECURSOS ATENDIDAS.
Responsable del Indicad
Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
Puesto:

Direccién General de Egresos

Teléfono y Ext. :

3295500 Ext 5505

C.P. JUAN GARGIA/AX :
DIRECTOR GENERAL DE EGRESQS

ILES

LIC. BRENDA GABRIEL

OCANPO POPOCA

~ JEFE DE DEPARTAMENTO E ENLACE ADMINISTRATIVO
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Ndmero:

T™M108 |

Tipo: Institucional

[

De inversién
Nombre:; Gestién Contable y Presupuestal
U.R.G.|Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal )
: : . ~ Programacién mensual 2017 (Financiera) §  16,947,058.87 : 3 j
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6,868,334.05 | 177,472.41 | 2,534,562.53 | 5,366,908.99 151,959.15 177,490.46 1,162,661.17 | 125,287.18 73,22717
56.53% 33.61% 8.03% 0.00%
46455396 | 49924870 | 51644585 | 52125151 | 54467175 | 507,149.78 | 643,974.60 | 598,02563 | 569,847.57 | |
8.73% 9.28% 10.72% 0.00%
98.18% vevvvveniiinneeenn.. 28.74%
$9,580,368.99 $1,480,248.51 $5,696,358.60 $1,573,073.04 $1,361,175.52 $1,817,047.80 $0.00 $0.00
. : : : ~ Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% R ;

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 2.78% 69.44%
8.33% 8.33% 8.33% 75.00%

278% | 278% | 278% 278% |  278% | 2.78% 278% | 278% | 278% 0.00% | 0.00% | 0.00%
8.33% 8.33% 8.33% 0.00% Ny
100.00% .eeeerrnrenennnne 25.00%

1/4



d).- Unidad Responsable de Gasto: Direccién General de Contabilidad y Cuntrol Presupuestal

Ficha Técnica del Indicador 1

De_nom'n'acidn:-_,'__- i quilibrio en el balance contable y presupuestario . o L - Metaanual 2017
Interp re@ciéh:_, e : i S::zﬁzz: l::nrzzt;r::; ;:::: '::1 ;:goir:jsga;rzie;ﬁ Pj:rl.il;'s-\.yunlamiento. Refleja la capacidad que tiene el Ayuntamiento o Unidad d_em edida : 1 it Cantidad -
bimension Ll Eficenca i Eliea - Tipo de rndfcadb.r:' ,.... Estratfalcn Equilibrio Balance 12
el ] Calidad [ Economia i B De Gestion
e AR e b Linea base.
‘Férmula de cé!culb.; o Total de egresos contable / Total de egresos *100 T 2014 2015 2016 2017, I
g : 12
- Programacién Mensual 2017 i
Ndmero Absoluto . y B
* Enero _ Febrero - Marzo Abril oc Maye b dunio i Julio ; Agosto Septiembre * Octubre |  Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
et ; st - Porcentaj Sl :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo : Junio & o Julio : Agosto . Septiembre ‘Octubre | Noviembre " Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I
: : : Realizado R :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo o Jupio ; Julio . Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 i [T b e =4
P : ; Porcentaje -
Enero |  Febrero. - Marzo ~ Abril. T Mayo Junio Julio : Agosto | Septiembre Octubre . Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones - i Vigilar Ia ejecucién del gasto en forma programada S 3 ; ? Fin SR g ;
: : : Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: i Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
Puesto: Director de Contabilidad y Cuenta Puablica
Teléfonoy Ext.: - 5515

A
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Denominacién:

__ Ficha Técnica del Indicador 2

Porcentaje de recursos municipales destinados a subsidios y transferencias. - Meta anual 2017
" Interpretacién: ' Unidad de medida Cantidad
R R it : Determina el porcentaje del saldo destinado a la partida 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” LTt
 Dimensién : i L Eicach Tipoide fdicador:| L] Estratégico Recurso Municipal 3.90%
s : 0l Calidad ] Economia ! | M De Gestién
R Linea base
. Férmula de calculo: Total de egresos en transferencias / Total de egresos * 100 2014 20715 - § . 2016 2017
: : 4.55%
' Programacién Mensual 2017
" - Ndmero Absoluto it SR

Enero Febrero Marzo Abril - Mayo - Junio - Julio . Agosto Septiembre _ Octubre - Noviembre Diciembre

3.90%

: : Porcentaje Gl
Enero Febrero Marzo Abril Mayo = Junio ; “Julio Agosto - Septiembre Octubre - ‘Noviembre ~ Diciembre
100.00%
% Realizado Fie :
Enero Febrero Marzo _ Abril : Mayo : - Junio i Julio Agosfo Septiembre Octubre Noviembre _ Diciembre
. T 2 :
Porcentaje ?

Enero - Febrero Marzo - Abril Mayo- Junio o Julio Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones Se considera el 3.90% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo, después de descontar las deductivas de la partida 1000
DL i ; Responsable del Indicador - : T
Unidad Administrativa: Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal
Puesto: Director de Centrol Presupuestal
" Teléfono y Ext. : - 15489
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Ficha Técnica del Indicador 3

; _Qenqmina: Cumlimiento eobiigaciones de armonizacion contable y rendicién de cuentas : : etaanual’?d‘l_‘?
7 Interpretacibn: 3l IDar seguimiento a los procesos de armonizacién contable y el manejo de cuentas. * . Unidad de medida ; : - Cantidad
e Dimensién Sl £ ol Tipo deh;r‘dic'ad.or:_ 2] astegicn Armonizacion Contable 95%
LR i il Calidad Li Economia i ; De Gestion
R ; - ‘Linea base. ;
. _Fénnmad'e c.éfculé:“' ; No. de obligaciones cumplidas / Total de obligaciones * 100 - 2014 2015 2016 2017
e 82.30% 90%
" - Programacion Mensual 2017
S - Ndmero Absoluto : i
Enero - Febrero ' | ‘Mazo. Abril C o Mayo b Junio 4 duio. - | -Agesto -} Sepfiembre - -F Octubre Noviembre | Diciembre -
95% g,
; . - Porcentaje g i :
Enero | . Febrero - Marzo o Abril - Mayo Junio Jufio - Agosto Septiembre Octubre - Noviembre - Diciembre
100.00% |
e : i Realizado : :
Enero Febrero. | Marzo | { .. Abril Mayo Junio Jufio Agosto . Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
cecimnaeke el o0
_ Porcentaje ; T : |
 ‘Enero Febrero Marzo Al My * Junio i lio Agosto Septiembre - Octubre Noviembre Diciembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

- . Observaciones - . : Seguir ooﬁtéirnplemeﬁtapién del progra_made_annon_izacibn ooniabieatr_avésdera‘modgmiz_édﬁn de la plataforma de Tecnologia de Informacion. :

; ; E 3 : 2 : . Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: - . | Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal

~ Puesto: i Director del Sistema de Armonizacion Contable
Teléfonoy Ext.: . i5489

L CRIRUIER ELHERNANDEZLOPEZ ~ LIC. BRENDA GABRIELA OCAMPO POPOCA -
1IRECTOR GENERAL DE€ONTABILIDADY-€ONTROL PRESUPUESTA - JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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Namero:| TM113 | Tipo: Insfitucional | De inversion ]
Nombre:|Bienes Muebles
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
~ Programacién mensual 2017 (Financiera) $ 317,247.93 :
Enero Febrero Marzo " Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
31,000.00 140,000.00 | 37,000.00 | 440,000.00 | 64,000.00 37,414.77 | -475,000.00 | 40,000.00 | -57,166.84 0.00 0.00 0.00
65.56% 170.66% -155.14% 0.00%
0.00 | 000 | 14,80987 | 000 | 0.00 521768 | 6545648 | 0.00
0.00% 4.67% 22.28% 0.00%
Programado Acumulado: 81.09% Realizado Acumulado: 26.95%
208,000.00 ) 0.00 541,414.77 14,809.87 -492,166.84 70,674.16 - 0.00 - 0.00
R e S |6nmensual2017(Fls:ca)10600% e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
4.72% 21.30% 4.56% 4.56% 9.74% 5.69% 4.56% 26.62% 4.56% 4.56% 4.56% 4.56%
30.57% 19.99% 35.75% 13.69%
0.00% | 000% | 0.00% 225% | 000% | 0.00% 079% | 9.96% | 0.00% 0.00% | 0.00% . 0.00%
0.00% 2.25% 10.75% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 13.00%
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_ Ficha Técnica del Indicador

i Denominacion: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles . Meta anual 2017
Interpretacion: : Determina el porcentaje v saldo correspondiente a la partida 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” Unidad de medida ' Cantidad
Dimension L S = Sl Tipo de Indicador: = Earataico Peso 657,414.77
[:] Calidad L Economia M De Gestion
Linea base
Férmula de calculo: Total de presupuesto ejercido/total de recurso presupuestado*100 2014 2015 2016 2017
Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio : Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
31,000.00 140,000.00 30,000.00 30,000.00 64,000.00 37,414.77 30,000.00 175,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 !
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ~ Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4.72% 21.30% 4.56% 4.56% 9.74% 5.69% 4.56% 26.62% 4.56% 4.56% 4.56% 4.56% E
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 0 0 14,809.87 0 0 521768 | 6545648 | 0.00
: Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto . Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 2.25% 0.00% 0.00% 0.79% 9.96% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Sera de acuerdo a las necesidades de la Tesoreria Municipal : S i i ; S :
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal g
Puesto: i Jefatura de Enlace Administrativo
§ Teléfono y Ext. : 5456 §

W IES SVILLARREALG_A_S_'C_:A : ~ LIC.BRENDA GABRJELA OCAMPO POPOCA
TESORE UMIGIPALE o e o  IEFE DE DEPARTAMENT® DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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