- k] ] | ]
Nomero:iTpq11 i Tipo: Institucional | x | De inversién | —
Nombre: Gestion de los Recursos Materiales y Prestacion de Servicios
U_R_G_glt)ireccién General de Recursos Materiales y Servicios i
i Prog ion I 2017. .(.'" ) $ 39,334,385.61 :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo j Junio Julio i Agosto Septiembre QOctubre { Noviembre Diciembre
19,365,046.48 | 1967,968.50 | 2.305,337.31 1,352,766.68 150194083 | 152499698 | 378227541 | 2,873,893.67 | 1505658.10 1237,422.84 |  940,058.01 .977,020.70 19,334,385.61
60.10% 11.13% 20.75% i 8.02% 100.00%
1199,336.71 | 2,852,043.29 | 2922,338.55 259697391 | 2913730.90 | 2958,707.33 | 177495166 | 400559241 | 2,833940.09 3286,985.69 | 254871007 |  9,369,000.40 39,313,411.01
17.73% 21.53% 22.03% 38.66% 99.95%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 99.95%
23638352.39 6973718.55 4,379,704.49 8469412.14 8,161,827.18 8664584.16 3,154,501.55 15,205,696.16
- - - - - 4
Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% {
1 | i
Enero Febrero ‘, Marzo Abril Mayo Junic ] Julio Agesto Septiembre i Qctubre Noviembre Diciembre
[ | I
0.00% 0.00% E 100.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
000% | 000% |  830% 4,349 Po1zow | 1% 1047% | 994% | 518% 6.54% P 13as% | 28.53% 111.88%
1] 1
8.30% 29.76% i 25.29% H 48.52% 111.88%
1188 —
27 FichaTecnicadel Indicadar{ ¥
Denominacidn: Porcentaje de recursos municipales destinados a materiales y suministros Meta anual 2017 \
1 |
Interpretacién: Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 2000 “Materiales y suministros Unidad de medida E Cantidad \J
| Eficiencia L Eficaci [ Estratégico i 80,709,129.41
Dimensién s " = - S Tif’ 0.8 st gl. Material Suministro 3.85%
[} Calidad | L Econemia Indicador: | M De Gestion ;s
Linea base 6,982,545.97
Férmula de célculo: Total de egresas en materiales y suministros / total de egresos*3.85 2014 i 2015 { 2016 2017 0.33
i : 3.90% 80,709,129.41]
Programacién Mensual 2017
| Namero Absoluto
| Enero | Febrero Marzo ‘ Abril Mayo Junio i Julio I Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 285% | ! : [
| Porcentaje :
| Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembre Octubre | . Noviembre Diciembre
7 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ] 0.00% 0.00% 4
Realizado
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
: i 0.47% 0.35% 0.34% 0.56% | 0.29% 0.18%: 0.20%: 0.31%! 0.54% 0.50% /
i Porcentaje |
] Enero ] Febrero I Marzo | Abril ] Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre {
0.00% { 0.00% ] 12.21% 9.09% | 8.83% 14.55% i 7.53% | 4.68% i 5.19% 8.05% 14.03% i 12.99%
Observaciones ESe considera el 3.85% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo, después de descontar las deductivas de la partida 1000
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccién de Adguisiciones
Puesto: ?Jefe de Departamento de Servicios Bésicos




Teléfono y Ext. :

15519

" Denominacién: Porcentaje de recursos municipalestinus a bienes muebles e inmuebles " Meta anual 2017
! Interpretacidn: {Determina el porcentaje y saldo correspandiente a la pamda 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Unidadide medida | Cantidad
Dimensién f—— E Erc.lenma . § Bt ! T”,EJO de: ‘ '., Earatlcs Bien Mueble 1.40%
| Calidad B | Econcmia | Indicador: 'Ll De Gestién |
- Linea base
Férmula de calculo: Total de egresos en bienes muebles e inmuebles / total de egresos™1.40 2014 2015 2016 § 2017
1.43% i
Programacién Mensual 2017
i Numero Absoluto
i Enero Febrero Marzo i Abril Mayo i Junio Julio Agosto ptiemb Octubre Noviembre | Diciembre
i 1.40% | | | | i i
i Porcentaje
Enero Febrera Marza | Abril Mayo i Junio i Julio I Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| 0.00% i 0.00% i 100.00% i 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% § 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% 0.00%
Realizado
Enero Febrera Marzo { Abril i Mayo i Junio i Julio Agosto ] D | Octubre | Noviembre | Diciembre
: 0.03% ] 0.004% i 0.07% ] 0.06% 0.02% 0.04%: 0.02%: 0.04%: 0.17% | 0.16%
] Porcentaje
] Enera t Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio f Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
i 0.00% i 0.00% 2.14% 0.29% | 5.00% | 4.29% 1.43% | 2.86% 1.43% 2.86% i 12.14% 11.43%
g Observaciones %Se cansidera el 1.40% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo. d_espués de descontar las deductivas de la partida 1000.
| Responsable del Indicad
E: Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento
Puesto: Jefe de Departamento de Mantenimiento
Teléfono y Ext. : 4416

enominaci Porcentaje de recursos municipales destinados a servicios generales i Meta anual 2017
Interpretacién: E;;Qn:i;:oeg porcentaje y saldo correspondiente a la partida 3000 “Servicios Generales”, sin considerar la Unidad de medida ﬂ Cantidad
i ficiencia i | i i i 8] i .
i, Dimension = Ea“;:adc — : Ei::;ia S poden -'i%sg'aé%g?l}%?.'-.“ Servicio General 10.90%
Linea base
’ Férmula de célculo: Total de egresos en servicios generales / total de egresos*10.90 { 2014 2015 2016 | 2017
| 11.72% | 78,440,746.56
Programacion Mensual 2017
i Niamero Absoluto
] Enero | Febrero Marzo Abrif { Maya E Junio Julio l} Agosto Septiembre | Octubre i Noviembre | Diciembre
i 10.90% i i f
Parcentaje
| Enero | Febrero i Marzo ] Abrif Mayo i Junio ] Julio : Agosto =S : Octubre Noviembre - Diciemb
i 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% { 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00%
i Realizado
i Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio | Julio Agosto ptiemb Octubre ! Noviembre | Diciembre
i ] 1.43% 0.76% i 3.05% 3.33% i 2.75%: 1.66% 1.20%! 0.87%: 1.35% 7.79%
1 Porcentaje
i Enero ] Febrero Marzo Abril | Mayo { Junio Julio Agosta Septiembre | Octubre ! Noviembre Diciembre
i 0.00% 0.00% 13.12% | 6.97% i 27.98% | 30.55% i 25.23% 15.23% 11.83% f 7.98% 12.39% 71.47%
AObsofraciones ‘Se considera el 10.90% del presupuesto proyectado en el Plan Mpal. de Desarrollo (sin considerar |a partida 3500), después de descontar las deductivas de la partida 1000.

,EI sistema INEGO no permite rebasar la meta del 100%, en septiembre se obtuvo un avance del 11.83% , dando un acumulado del 130.92%.

7,951,487.72
368,399.67
0.06

78,440,746.56
23,968,126.15
3.33



Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento

i Puesto:

Jefe de Departamento de Servicios Basicos

Teléfono y Ext. :

4416

Deno.

" Meta anual 2017

Porcentaje de recursos municipales destinados a obras publicas y mantenimiento
, Interpretacién: Determi'na_ el porcentaje y sg[do correspondiente a la partida 3000 “Servicios de Instalacién, Reparacién, Unidad de medida : Cantidad
! Mantenimiento y Conservacion |
Dimensién ,! Eﬁc.iem:ia LE Eficaca = TIPU ce & E—»—-—-——Es“tégi_c? Mantenimiento { 4%
[ Calidad _ L] Economia Indicador: | ® De Gestion
Linea base
Férmula de célculo: Total de egresos en obras publicas y mantenimiento / total de egresos™4 2014 ; 2015 2016 2017 i
i 4.25% 87,873,050.00 87,873,050.00
Programacién Mensual 2017 5592815.97
Nimero Absoluto 0.25
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio i Julio | Agosta Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
| ] i 4% i ] [ 1
] Porcentaje
i Enero Febrero 1 Marzo Abril i Mayo Junio i Julio i Agosto | ptiemt { Octubre ¥ Noviembre t Diciembre
0.00% 0.00% 1 100.00% 0.00% i 0.00% 0.00% i 0.00% i 0.00% | 0.00% i 0.00% ] 0.00% ] 0.00%
i Realizado
Enero Febrero ] Marzo ] Abril i Mayo i Junio ] Julia Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
! 0.23% i 0.04% i 0.25% { 0.17% 0.26%: 0.68%: 0.09%: 0.29%. 0.61% 0.73%
] Porcentaje
I Enero Febrero | Marzo | Abril ] Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
i 0.00% ] 0.00% | 5.75% } 1.00% L B.25% 4.25% 6.50% P 17.00%  © 2.25% 7.25% | 15.25% i 18.25%
; Observaciones | Se considera el 4% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desénollo, después de descontar las deductivas de la partida 1000. I
| Responsable del Indicador
"; Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento
] Puesto: Jefe de Departamento de Mantenimiento
H Teléfono y Ext. - 4416
i ; '
" i
AN il \\‘. T~ f
Lic[xdél'ﬁn parza jbnzalez Lic. Rgéerto Baniel Rodriguez Jimenez
Director General'de Redlfsos Materiales y Servicios Enlace Adtvo. de J6 Dir/Gral. de Recursos Materiales y Servicios
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Numero:

TM112

Tipo: Institucional

De inversion

Nombre:

Desarrollo Informatico y Servicios de Comunicacion

U.R.G.

Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

' Programacién mensual 2017 (Financiera) §  9,242,539.53 L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6,206,886.44 92,992.86 106,973.76 88,480.46 59,605.42 24,924.11 2,839,638.914 84,916.60f 125,094.64 42,787 86,135 -515,896
69.32% 1.87% 33.00% -4.19%
415,022.05 I 434,053.04 449,468.70 536,825.71 [ 465,134.16 414,782.81 455,064.84 435,553.22 460,597.86 452,831.25 498,401.38 | 1,512,392.71
14.05% 15.33% 14.62% 26.66%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 70.65%

6406853.06 1298543.79 173,009.99 1416742.68 3,049,650.15 135121592  -386,973.67 2,463,625.34
s, i T rosrimacion marseal 2017 (Fioies) Too oow N R PR P S e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
9.17% 417% 417% 7.50% 4.17% 29.17% 9.17% 7.50% 4.17% 417% 12.50% 4.17%
17.50% 40.83% 20.83% 20.83%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ! 102.60% 17.40% 6.38% ‘ 40.83% 12.65% 6.89% 3.08%
0.00% 102.60% 64.61% 22.62%

100.00% wensrrnsrerreeenennnnnns 189.83%

9,242,539.53
100.00%

6,530,127.73
70.65%

100.00%
100.00%
189.83%
189.83%

1/1



- Denominacién: Porcentaje de actualizaciones a los equipos de infraestructura tecnologica y comicaciones_
{nterpratach 6n: I;.'Iliac::?2 :Idr;al:r;ir:ﬁileii?:ri’c;zse?fndidos por asesorias técnicas, solicitudes de servicio de comunicacién: Unidad de medida Ry
Dimension - el "‘; e Ti}.’ o.de T__’___.&Estratégico | Servicios | 1,800
] Calidad L Economia Indicador: [ | pe Gestion |
Linea base
Férmula de célculo: No. de servicios atendidos / Total de servicios solicitados * 100 2014 ! 2015 2016 i 2017 j
3,100 | 1800 1800 |
i Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero g ; Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto r Septiembre Octubre Noviembre Diciembre iy
| 150 | 150 150 - 150 150 i 150 150 ‘ 150 | 150 ' 150 150 150 |
! Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% ] 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% L 8.33% 8.33% 8.33% J
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre e S‘j"
1886 322 386 298 293 238 281.00% 0 P\z t_/}«g%
Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 104.78% 17.89% I 21.44% 16.56% 16.28% 13.22% 0.16%
Observaciones Atencidn a los usuarios en el uso de los equipos de computo y el manejo de los sistemas informaticos
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Informaticos E
Puesto: Direccién de Servicios Informaticos
Teléfono y Ext. : 5530 \ j

1/1




Tasa ce obsolescencia de los

€

equipos de computo del personal d

stica del Iidicador

Meta anual 2017

Denominacién: el Aytam. ‘E
Interpretacién: Computadoras con diagnostico de Obsolescencia B Unidad de medida Cantidad
Dimensién . Sierhes £ S n? 0ide . Estratégico Computadoras Diagnosticadas 600
O Calidad Ll Econcmia Indicador: ] De Gestion
Linea base
Férmula de célculo: No. de computadoras diagnosticadas / Total de computadoras * 100 { 2014 2015 2016 2017 a
Programacion Mensual 2017
: Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 JE

Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 5
Realizado e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio " Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Q’@Z /Sé’

290 37 47 44 100 87 40.00% W@;ﬁw

Porcentaje &

Enero Febrero Marzo E Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 48.33% 6.17% 7.83% 7.33% 16.67% 14.50% 0.07%

Observaciones Una vez que se cuente con el diagnésticos seré posible dimensionar y desarrollar la actualizacién
Responsable del indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Servicios Informéticos i
Puesto: Director de Servicios Informaticos v
Teléfono y Ext. : 5530 \

1/



Denominacién:

= lindice de implementacién del acuerdo MAAGTICSI Meta anual 2017
1‘ Interpretacién: Zﬂ:ﬁl: Sel :;n;g; :: ggﬁ?g;:;;t:::z::iiggg::::ue contribuyen a la mejora de la gestion administrativa Unidad de medida Cantidad
a Fis E Eﬁc-iencia % L Eﬂcacia‘ Tipo de . TEstratégfco S acn &
i Ll Calidad i L Economia Indicador: | [7] pe Gestian
Linea base
Férmula de célculo: Numero de procesos implementados / total de procesos previstos a implementar * 100 2014 2015 2016 2017 I
Programacién Mensual 2017
Namero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
g 2 | g |
Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% i
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5 1 0 0 0.00%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 83.33% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones |Se utilizara el acuerdo MAAGTICSI federal como base, ya que toma lo mejer de ITIL, COBIT, PMP, etc.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones I
Puesto: Director General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Teléfono y Ext. : 5530 J

1/1



Denominacion: 5

,; s

" Meta anual 2017

Porcentaje de sistemas y ba{ses de os grados 3
Interpretacién: Mide el nimero de sistemas y bases de datos migrados a versiones recientes. Unidad de medida :
finix [ Eficiencia L Eficacia 1-,-‘?,, de U Estratégico Sistema y Base |
O Calidad | Economia Indicador: | W pe Gestion
H Linea base
é Férmula de célculo: No. de sistemas integrados / No. sistemas a integrar programados * 100 ! 2014 2015 2016 i
¢ 10 10 10
Programacién Mensual 2017
Namero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5 5 B
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% E
Realizado R ‘ff\*
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio " Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ,\N«E :\%_ .
4 1 1 1 1 A\ .-,v\:.\_‘“'
Porcentaje o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 40.00% 10.00% | 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% ﬂ
Observaciones Las bases de datos y los sistemas son indispensables para operar la informacién contable y administrativa i
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo de Sistemas l
Puesto: Director de Desarrollo de Sistemas
Teléfono y Ext. : 5530 |

1/1



L

Cobertura de cursos de capacitacion en materia de sistemas Informatico:

#
; : Denominacién: oo E Meta anual 2017
: Interpretacion: ;A(i:l; le:)ndﬂemne:l": chlae ci:;sc?::e capacitacion impartidos especializados en el desarrollo tecnolégico informatico Unidad de medida Ca ntidad
| AT 0 Eficiencia L] Eficacia Tipo de L Estratégico | T
i H Calidad L] Economia Indicador: M De Gestion i
% Linea base
Férmula de célculo: No. de cursos impartidos / No. de cursos programados * 100 2014 2015 2016 2017
50 50 50
Programacién Mensual 2017
Namero Absoluto
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% i
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre " Diciembre
12 0 0.00%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 600.00% 0.00% 0.00% 250.00% 50.00% 0.00% 0.00%
Observaciones La falta de conocimiento para la operatividad de los sistemas informaticos requiere de capacitaciones basicas y contantes. '
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ]Direccién de Servicios Informaticos i
Puesto: |Director de Servicios Informaticos \

Teléfono y Ext. :

15530

1/1



Danominacicn: : ’z;:t:g:gznis cobertura de m;ntenimiento correctivo y preventivo a Io ;quos c‘)mga_uto del Meta anual 2017 °
Interpretacion: Mide el nimero de equipos de computo con mantenimiento preventivo y correctivo realizado Unidad de medida Cantidad
D O Eficiencia L Eficacia -r;!,o de ‘Tj Estratégico R— 600
| Calidad L] Economia Indicador: | W pe Gestion i
Linea base
Férmula de calculo: No. de mantenimientos preventivos reallzad;soga:aer::f;cie‘lz%mpumI No. de mantenimientos preventivos 2014 2015 2016 H 2017 }
600 600 600
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre E Diciembre
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 ! 0|
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ; Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% | 8.33% B8.33% 8.33% i 8.33% J
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 6‘&)“5’
200 37 47 44 100 87 40.00% O ny,\’
Porcentaje KV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 48.33% 6.17% 7.83% 7.33% 16.67% 14.50% ' 0.07%
Observaciones La vida (til de los equipos de computo se pude extender segin los mantenimiento preventivos y correctivos realizados.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: IDireccién de Servicios Informaticos J
Puesto: IDirector de Servicios Informaticos

Teléfono y Ext. :

Is530

1

1/1



- -Denominacion:-

Meta anual 2017

E
:
r

interpretacién: IMide el nimero de actualizaciones en los servidores y equipos de comunicacion, Unidad de medida Cantidad
| Dimensién D—- Efcencia ﬁ U Hficcle ! ﬁ’.’ g - E e Actualizacion ‘12
0 Calidad | U Economia E Indicador: B pe Gestién
) Linea base
Férmula de calculo: Numero de acciones implementadas /total de acciones previstas en el programa. *100 2014 2015 2016 2017 E
|
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
| 1 1 | 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 |
Porcentaje
Enero Febrero -Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% E
} Realizado d " A
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre mv()?? £
i 6 1 1 1 1.00% ‘2&“1’"’9
Porcentaje
Enero “Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.08%
OB orasionss El avance tgcnolégico es ineludible, requerimos de actualizaciones para mantener al dia los diferentes sistemas que operan en este ‘Municipio planeadas y
probadas, liberadas mensualmente.
i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Innovacién Tecnolégica y Comunicaciones E
Puesto: Director de Innovacién Tecnoldgica y Comunicaciones \
j Teléfono y Ext. : 5530 J
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-+ Denominacién; .

ento del programa

icha Tecnica-dot

Meta anual 2017

Tasa dg' curnplii de colacién con isiitucior;e; adémices
Interpretacién: E::; c:::;:rs;lj:ge?:;isnd; ;:::a:iﬂgnzg (i)r:s;;ituciones académicas tienen un protocolo a segquir, se Unida d‘ de medida Cantidad
Dimensién L Elena U Eficare Ti,!:o de - iy Programa Institucion Académica 1
| | Calidad L] Economia Indicador: | M pe Gestién
Linea base
Férmula de célculo: Numero de programas de colaboracién funcionando / total de programas de colaboracién estimados * 100 2014 2015 2016 i 2017
i
Programacion Mensual 2017
Namero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 a |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ' 0.00% 0.00% H
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
] 0 0 0.00%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% J 0.00%
Observaciones El presupuesto anual de programas de colaboracion académicos se estima en cinco
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones !
Puesto: Director General de Tecnelogias de Informacién y Comunicaciones
Teléfono y Ext. : 5530 \ |




Denominacién:

Tasad

e

cumplimi

ento del p|

_ Ficha Técni

rograma de colaboracién con instituciones gubernamentaies

debindicador9 .

Interpretacién:

Dado gque los programas de colaboracién con instituciones gubernamentales tienen un protocolo a seguir, se j

busca lograr al menos un programa durante 2017 Ynidadidenmesica Cantdad
Dienstsn O Eficiencia L Eficacia Tipo de U Estratégico Programa Institucién )
|| Calidad Ll Economia Indicador: H De Gestion 1 Gubernamental |
Linea base
Férmula de célculo: NUmero de programas de colaboracion funcionando / total de programas de colaboracion estimados * 100 2014 2015 2016 2017
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% J
Realizado
i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
l, 1 0 0 0.00%
{ Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones El presupuesto anual de programas de colaboracién gubernamentales es de 20
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones E
Puesto: Director General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Teléfono y Ext. : 5530 i
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Denominacién:

5~ Ficha Técnica del Indicador 10,

7 Enic de soporle atenimientc de sistemas ; Meta anual 2017
Interpretacion: Porcentaje de soporte y mantenimiento de sistemas. Unidad de medida Cantidad
A i Ul Eficiencia L Eficacia Ti,?o de U Estratégico — i
|| Calidad L Economia Indicador: | M De Gestién
Linea base
Férmula de célculo: Numero de solicitudes realizadas /12 " 100 2014 2015 2016 2017
Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Dit b
791% 7.92% 7.92% 791% 7.92% 7.92% 7.91% 7.92% 7.92% 791% 7.92% 7.92%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% 8.34%
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
48.70% 8.34% 7.90% 8.33% 8.10%, 7.80% 7.90%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abnil Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembi Diciemb.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 51.26% 8.78% 8.32% 8.77% 8.53% 8.32% 8.32%
Observaciones Se programa una actualizacién/mantenimiento a los sistemas de Software cada mes

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Direccién de Desarrcllo de Sistemas

Puesto:

Directer de Desarrolio de Sistemas

Teléfono y Ext. :

5530

uis OmafTellez Sanchez
fal. de Tecnologfas de la informacién y Com. |

ertg’Daniel Rodrigue
_E.A. dela(Di

2z Jimenez

retcion Gral de Recursos Mat. y Servicios

7



Nimero:{TM109 1 Tipo: Institucional E X [ De inversion
~ Nombre:|Administracién del Perscnal |
U.R.G.|Direccién General de Recursos Humanos
T T T Bagramanién niensuial 2018 (Financlera) $: 28,824,000.72 o L g R
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
8,636,244.72 | 4,374,032.96 |1,870,205.04 594,043.62 t2.250,492.35 1,150,753.09] 1,256,480.76 | 2,886,933.87 | 742,547.28 566,839.01 | 889,886.71 | 1,600,621.31
55.48% 14.90% 18.22% 11.41%
802,259.96 I5.324.1BO.14 12,355.884.08 1,389,458.20 l2.924.643.0511.373,853.03 1,140,169.85 i 3,564,415.26 11,480.288.08 1,236,320.32 [1,480,939.81; 2,817,668,94
31.63% 21.22% 23.06% 20.64%
Programado Acumulado: 100.00% lizado Acumulad: 96.54%
14880482.72 B482324.18  3,995,289.006 5690954.28  4,885,961.91 6184873.19 3,069,347 5,534,929.07
T e . Programacién i menstial 2015 (Fisica) 100.00% R T e
Enero Febrero: Marzo Abril Mayo Junio Julio .. -Agosto Septiembre Qctubre Noviembre | ' Diciembre
5.09% 5.55% 15.97% 5.09% 5.65% 11.34% 9.26% 4.63% 11.81% 5.55% 9.72% 10.42%
26.62% 21.99% 25.69% 25.69%
290% | 3.72% | 11.19% 2030% |- 8.62% | 11.29% 923% | 463% | 1087% 1206% | A419% | 2.27%
17.81% 40.21% 24.73% 18.52%
100.00% 0 101.27%
1_____,.._..__.
iy S Fleha Teonloadel lndlcadord |
D 16 -{Tasa de rotacion laboral en el ayunlaniianlo
Se pretende identificar problemas de insatisfac laboral enlre los empleados o H
Interpretaclén; d:rgenmas en los proczr:os! dT) seleccién y con‘ilrgrl‘acmn enlre otros. ! Vnidad d m_adfda Ehd Cantidad.
i ] L) | Eficiencia__| Eficacia Tipode {® Estralégico
5 ] | "Calidad | LI l ECOnu-—Mlmia ,ﬂdﬂ:adon ET-—"—'—-——DB e Rotacién Laboral 10%
Linea base. !
Férmula de célculo: Namero de personal con rotacion / total de personal del Ayuntamienlo por afio *100 | 2014 | 2015 1 2016 ] 2017
i | s |
Programacién Mensual 2017 .
Numero Absoluto i = 7
Enero | Febrero |  Mazo | Abil | Miyo T Junio_. | Juio | Agosto | Septlembre |  Octubre "I Noviembre | _Diclemb
| | 2s0% | | 250% | A | 250% | 2.50%
d ki Rt A e gl ___Porcentaje : ; HEsron :
Enoro | Febrero | Marmo | Abri__ | Mo | Junlo | Julo | Agosto pliembre | Oclubre | Noviembre | _Diciembra
000% | 000% | 2500% | 0.00% | 000% | 25.00% | 0.00% 0.00% 25.00% | 000% | 0.00% | 2500%
tivh ; : 2 Rt Realizado 12 : g
Enaro | Febrero | Marzo | bl | Mayo |7 e | Julio " Agosto | Sepliembre |  Octubra | Woviembre | Diolemb
| {o1% | o7% | 05% | 04% | 1.19%] 0.84%] 0.45%] 0.50%| 040% |  0.20%
: : i - § ; Porcentaje ST i
Enero . .|  Febrero |  Marzo’ Abrll | Mayo | Juno | Jullo * Agosto pllemb Oclubre | Noviembre . { _Diclembre
0.00% | 000% | 1.0% 700% | 500% | 4.00% | 11.80% 8.40% 450% | 5.00% | 400% | 2.00%
e g el La evaluacion se realizars limestralmente, esto dependera de la politica de racionalidad y ausleridad presupuestaria, asi como la
Y : siluaclén econdmica a que se enfrenla este Ayuntamiento.
PR :Qulaclén del personal al finalizar el Tercer Trimesire fue de 71,dando un total de 199 empleado.-. de los 2,865 conlempadus como base al
T3 v nicio del afio . :
Responsabre_ del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Humanos
Puesto: Director de Personal
Teléfono y Ext. : 5524
4onloa dal Indicado
Denominaclén: Tasa de ausenlismo laboral ; Meta anua) 2017 3
Interpretacio Caracterizar los factores del ausenlismo laboral por nivel y su comportamiento. _Unidad de medida - Cantidad
” Eficiencia Ll Eficacia Tipode -~ |M Esiralégico |
o 0 E Calidad l[ I7 Economia ll !r.rdrn'adorf i 2400%
; " Linea base
- Férmula de célculo: Numero de ausencias / Total de trabajadores *100 [ 2014 1 2008 | 2016 | 2017
b | 24 |
Programacion Mensual 2017 Ji
Fabeich : ~piad Nimero Absoluto Sl : 3
Enero | Febrero | . Marzo | Abri | Mayo I unio | Julo [~ Agosto | Sopllembre | Qctubro. | Woviembre | _Diclembre
2 | 2 { 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 | 2
iEAL X i L R Porcentaje e ¢ t et .
“Enero | Febrero | Marzo_ | Abrl. | Mayo_ I uio ] Julio ] Agesto Sepliembre | - Octubre | Noviembre | Diclembre
pas | 833% | 8a3% | B3 | ©833% | 833% | 8.33% | B33% 8.33% 8.33% | 833% | 8.33%
: : R : Reallzado : : ;
Eroro | Febrero | Marzo | Abri_ | Mayo I gunto | Julio [ Agosto | Sepliombre | Octubre | Noviembre | Dictembre
207 | 83 | 193 | 174 214 |22 331 | 231 | 225 300 253 108
i T d St at = Porcentaje i i ¥
Enoro |  Febrero - |  Marzo Abrl | Mayo Junlo | Julto Agosto pliombro | Octubre | Noviembre | _ Diclembre
723% | 639% | 6.74% 6.07% | 7.47% 7.75% | 11.55% 8,06% 785% | 1047% | 883% | 377%
3 i i T Con esle indicador se prelende crear eslrategias para reducir el ausentismo laboral del lrabajador y con ello mejorar su desemperio, para
Observaciones ello se lomara una muestra del personal con ausencia cada quince dias, sin que rebase el 24% de la plantilla laboral de 2865 empleados.
Durante el lercer lrimestre Ia lasa de ausentismo laboral es de 27.47%, dando un tolal de 69.11%
fiEet Resy ble del Indicador
_ Unidad Administrativa: - | Direccion General de Recursos Humanos
Puesto; Jefe de Departamento de Registro de Personal y Control de Incidencias
Teléfono y Ext, : 5543

26,821,080.72

100.00%

25,893,080.72

96.54%

100.00%
100.00%
101.27%
101.27%

0.4
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* FloHa Técnlo dslindicidor

Denominacién: - |Tasade coheura | pmgrama de caacnacl n
Interpretactén; Mide los cursos de capacitacion impartidos en base a las DNC para el personal del " Unidad de medida £l Cantidad
Ayurg\lamienlo de Cuerpavaca, - i i E — e o "
s il Eficiencia Eficacia Tipo de slralégico -
Dimensién -~ i E Calidad | ["Economia |- fn dﬁ:u ot l‘l‘B‘:é‘efﬁﬁ" Programa capacitacion 27
A ; Linea base
Férmula de célculo! No. de cursos de capacitacién impartidos / No. de cursos de capacilacién programados *100 2014 ©2015 2016 - 2017
12
Programacion Mensual 2017
2 ; : 3l g Numoro Absoluto i3 st 3
Enero . | Febrero | - Marzo | - Abil | Hayo Junfo | Julio Agosto | Soptlembre |  Octubre . | Noviemt Diclemb
2 | 3 | 3 | 2 | 3 2 { 2 1 | 3 | 3 | 3 0
; ; i Porcentaje :

Enoro | Febrero |  Marzo | Abil | Mayo | Juno | sille | Agosto | soplembre | Octubre | Noviembre | - Diclemb
741% | 141% | 1141% | 7A1% | 1111% | 7A41% |  741% | 370% | 1141% | 11.11% | 11.11% | 000%
: . 3 Realizado i :

Enero | Febrero |  Marzo | Abril__ F  Mayo | Juio | " gulo | Agosto | Sepllembre | Octubro | Noviembre | Diclembre
2 | 4 | 4 {7 s 2 | 3 |2 PR | 1

Rk : 3 d Porcentaje 7 e R ;
Enero | Febrero | Marzo T Abril | Maye | dunio | Jullo | Agosto I septiembre | octubre | Noviembre | Diclembre
741% | 1481% | 14.81% 14.81% | 2222% | 1111% | 7.41% ] 11.11% 741% | 14.81% 1.11% | 3.70%
: e Los cursos de capacilacion se flevaran a cabo de acuerda a los resullados de los Diagnosticos de Necesidades de Capacitacion (DNC)
Observaciones aplicados a cada una de las &reas del Ayunlamiento de Cuemavaca, y con base a ello, se realizard la solicitud a las inslancias
. cormespondientes, dichos cursos serén gratuitos, toda vez que la Dlreucmn no cuenta con suficiencia presupuestal para pagar los mismos.
: Al cierre del lercer trimestre se impartieron 30 cursos, 3
i : Responsable del Indicador
Unidad A trativa: Direccién General de Recursos Humanos
. Puesto: ... - Jefe de Departamento de Programas de Capacitacion
- Teléfonoy Ext.: = _|5538

Fitha Téonloa del Indicddbrd !

~ Denominacion:  |Tasa de cobertura del pmgrama de lnducclon . Meta anual 2017
Interpretacion: x&;(:; :::1 icet:‘rls:v: :‘é 5:?:::?;6n impartidos en base a las DNC para el personal del  Unfdad de medida 2 : Cami dad
it : ~u Eficiencia | LI Eficacia Tipode  |lJ Estratégico
Dimensién . i E o i | % e { ink d::: adof [N Do Gestion | Programa Induccion 4
: j Linea base
Férmula de célculo: No. de cursos imparlidos / Tolal de cursos programados * 100 2014 | 2016 | zo16 | 2017
i % T
_Programacién Mensual 2017
: i : Numero Absoluto T ; A : ;
Enero |  Febrero |  Marzo | Abil | Mayo | Jumo | Julio | Agosto | septiembre |~ Octubre | Noviembre | Diciembre
| .1 | | 1 | | booa ] | | I
3 3 SEaeld i PorcentaJe : : dal 4 HEEE ;
Enoro | Febrero |  Maro | Abell |  Mayo |  Jumio | Julo | Agosto | Septlembro | . Octubre | Noviembre | Diciembro
0% I 0w | 25w | 0% I "ow | 25% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 25%
: ; ; Realizado : i i
“Enoro | Febrero. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio " Agoste | Septlembre | oOctubre | Noviembre | Diclembre
0 | | 1 | 4 | 0 | 0 | of of 1| o 0 | 0
: i co i - Porcentafe 2 3
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio | Jillo .|  Agosto | Sepllembre | - Oclubre | Noviembre | Diclembre
0.00% | 0.00% 25.00% 100,00% |  0.00% 0.00% | 000% | 000% | 2500% | 0.00% | 0.00% |  0.00%
'~ Observaciones {55 Promover un programa de induccion permanente de manera lrimest
Comentarlos Lenalt i e e : Al clerre del lercer limeslre se han lrm?arlldo un total de 6 cursos de inducclén
A . : } Responsable del Indicador
Unldad Administrat] Direccién General de Recursos Humanos
Puesto: Jefe de Departamento de Programas de Capacilacion
‘Teléfono y Ext.: - 5538

i \
foha Téchloa del Indicaders S \ M

 nenomingeld r je de quejas y demandaslaborales % Mota anial 2017
Interpretacién: ; Il:i;!;::;orcemaje de acuerdos laborales con el fin de disminuir quejas y demandas Unidad de medida - Cantidad
st Eficiencia | |1 | Eficacla | Tipode | Estralégico :
o ] ; Caidad | 17 "|"Economia | iilisioots L|N D Gedg ] ny Demende A 5
Ml i Linea base Lk EMPLEADOS
Férmula de célculo; No. de quejas y demandas recibidas / Total de bajas del personal * 100 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
3 0.31
Programacién Mi 12017
: ditticis : i  Numero Absoluto : :
Enero Fabroro | Marzo | Abril | Mayo | - Junfo | Julio Aposto Soptiombre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 833% | 8.34% | B833% | 833% | 834% | 8.33%) 8.33%) 8.34%| 8.33%| 833% | 8.34%
k : ? i Porcentaje N ik e
Enaro |  Febrero |  Marzo | Abrl |  Mayo | Jumo | dule 1 Agoste | S | octubre | Noviembre | Dictembre
wasv | 8asw | B8ad% |  833% | B33% | 834% |  833% | 833% | Bad% | 833% | 833% | 834%
£ ] ] BRE ] Realizado : g &
Enero | Fabreo | Mero. |  Abril |  Mayo | Junla | Jullo |  Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diclemb 1.68
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024% | o024% | o031% | o02r% | o031% | o031% | 0.35%) 0.24%| 0.10%] 24.00%]  047% | 0.03%
it ; ! i Porcenitaje : g ] :
Enero | Febrero |  Marzo Abril | Mayo Juplo Julio Agosto | Septiembra |  Octubre Noviemb Diclamb
024% | 024% | 0.31% 0.27% | 0.31% 0.31% 0.35% 0.24% 0.10% | 24.00% 0.17% 0.03%
: En virlud de qué'es un ndidador nusvo no se lene anlecadenies del afio y anleriores, se prelende incrémentar la conformidad del ™|
Observaciones de causar bala,
: {'.i%béjaggf' Eieman%a ia Qllora?%clene deltecer Inmasire del afo Th cures Tis 5 20, dando un folal de 68 de los 2865 ampleadus :
Comentarlos
S L contemplados al inicio d
> : Responsub!s d'el Indlcador
Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Humanos
Puesto: Jefe de Deparlamento de Aclas y Procedimientos Adminisiralivos
Teléfono y Ext. : 5315

- * Floha i Teahlca del Indicadora ol

Responsable del Indicador

~Denominacién: Tasa de cobertura del prugrama de mowhdad laboral Meta anual 2017
rnrerprefac[t‘u'l: i Implementar un programa de mowhzaclén_ laboral m_nlnrrne los perfiles de puesto y las Unldad de medida Cantldad
compelencias requeridas
i . | Eﬁc.iencia | L Errcacla. | T1ipode Y Eslra1églf:o e —— p—
Ll | calidad | I.I"""| Economia_| Indlcador: | M De Gestion
) ! B  Linea base ]
Férmiula de célculo: No. de allas de personal con el perfil adecuadof Total de puestos vacantes * 100 2014 l 2015 - E 2016 2017
Programacién Mensual 2017
5 : Nimero Absoluto
“Enero | _Febrero |  Marzo | oAbl | Mayo | Juno | Jullo I Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% | 833% | 0834% | 833% | 833% | B834% | 8.33% | 833% | 834% | 833% | 833% | 834%
{3 iale (B P _ Porcentaje i ! i T LA
Enero |  Febroro - |  Marzo |  Abrll | Mayo | Jumo |  Jullo | Agosto | Septiembre | Octubra | Noviembre | Diclemb
833% | 833% | B834% | 833% | 833% | 834% | 833% | 833% | 834% | 833% | 833% | B834%
: R gl : Reallzado : Al . i s
Enoro | Febrero | Mazo__ | Abill | Mayo Junla ~Jullo Agosto Septiembre §  Octubre | Noviembre Diclenb
0.00% | 000% | 000% | 090% | 060% 0.50% 0.98% 0,91%] 0.42%] 0.50%]  1.10% - 0.30%
: B : RS Porcentaje : -

Enero [ Febrero | Marzo Abrl | Mayo. Junlo Jullo ‘Agosto | septiombre | octubre | Noviembre | Diciemb
000% | 0.00% | 0.00% 0.90% 0.60% 0.50% 0.98% 091% | 042% | 050% | 110% | 030%

Ohservasiones imiplementar el proceso de seleccién de personal incliyendo la aplicacion de ¢ de conocimientos, habilidades y psicométricos

asi coino médicos, lo anterior esta sujeto a los recursos econdmicos, materiales y h necesarios para su desarollo.
.\ Comentarios Actualmente no contamos con un programa ni el recurso humano y econémico p-ra poder realizar este indicador. © Al
o clerre del Iercar \imeslre se movilizaron 66 empleados de

do al perfil

q , considerando solo la némina rner.anizada

Unidad Administrativa:

Direccién General de Recursos Humanos

Puesto:

Direclor de Personal

Teléfono y Ext. !

_|5522

Téonloa déllndicador7.

= Dénbnilhai:fbl i _ lindice de salisfaccion a os proada capacitacién H Meta anual 201? 2 2
Interpretacion; Mide la satisfaccion del participante con relacién al curse o taller al que asistid, Unidad de medida Cﬂﬂﬂdﬂn‘
i ] Eficiencia Eficacia Tipode |ll Estratégico i '
Dimensién R E P ] PR I In dfc ador! n-----w—--’ ey Salisfaccion Capacitacién 12
AHEs . : Linea base i
Férmula de célculo: No. de cuestionarios con resultados salisfaclorios / No. de participanles * 100 ' 2014 | 2006 | 2016 | 2017
Programacién Mensual 2017
T Namero Absoluto
Enero | Febrero |  Marzo | bl | Mayo | Junlo | Julfo | Agoslo | Septiembre |  Octubre | jembre |  Diclembre
1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 { 1 | 1 | 1 | 1
: Rt L T ; Porcentaje : : T : . ‘ :
Eiero |  Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junle | Julo Agosta | Sopttembre |  Octubre | Noviembre | Diclembre
833% | 833% | B833% | 833% | B833% | 833% | 833% 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
! ! 3 i 3 Realizado LRI P T ;
Enoro | Febrero |  Marzo | Abii | Mayo | Junle | . Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diclembre
1 | 1 | 1 0 | 0 | 0 | 1 { 1 1 | ) 1 | 1
; : : : i Porcentaje P : B
Enero - |  Febrero |  Marzo Al b Mayo | Jumio | Julio | “Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | . Diclembre. .
833% | 833% | 833% 0.00% | 0.00% | 000% | 833% | 633% | 833% | 833% | 833% | 833%
Observaclohes Los resultados de los cursos dependerdn de varios faclores enlre ellos las facilidades que se olorgan a los trabajadores para asislir a los

mismos, que los cursos sean dirigidos a cubrir las necesidades de capacitacion de ras 4reas,

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Humanos

Puesto:

Direclor de Capacitacién

. Teléfonoy Ext. ;

5538

Tennlca del Imi!cﬂdors

Denominacion: : Porcentaje de cobertura del programa de cap 6n para las | de Segundad e " Meta anual 2017
. e A menenie iparidss al personal dal Ajintamiants d :
_ lide al'de clirsos ecapacnamun Tmparlidos al personal yunlamiento de "
Interpratacion: ' {cuemavaca, para integrar las Brigadas de Seguridad e Higiene. Unidad de medida _ Cantidad
: g ] | Eficiencia l LT T Eficacia Tipode | Eslralégico T
S C lacion Brigad:
c.;pimension W | Catdad | 0| Economia | indicador: De Gestion SpapincionEriaaca .
: 3 Linea hase
3 5 INo. de cursos de capacilacion sobre seguridad e higiene impartidos / No. de cursos de >
irarmind decalctiod ' |capacilacién sobre seguridad e higiene programados *100 2014 2016 2016 2017
; / 15 15 2
Programacion Mensual 2017
it § ; (i Nimero Absoluto & sk : 35 : >
Enero |  Febrero |  Marzo | Abl | Mayo | Jwio | e | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

0.5
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L [ 1| I 1 I E— E L1 |

Porcentaje

Enere | Febroro | Marze | bl | Mayo N duno | duo | Agosto T septiombre | Octubre | Noviembre | Diclembre |
0.00% | 000% | 3333% | " 000% | 000% | 000% |  3333% ]..000% | "000% | 000% | 3333% | 000%
i ol X . LA Realizado 3 : ;
Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Juno { o Julo 1 Agoste | sept | octubre | Noviembre | Diciembre
I | TR OO OO P G e il of il 7| G e URR
L L : N ; Lo Porcentajo S R : :
_Enero | Febrero |  Marzo - A | tayo | dumie i | ageste | Soptlembre |  Octishre Noviembre |  Diclenibre
0.00% | 000% | 3333% 33.33% | 3333% | ©66.67% |  33.33% | 0.00% | 3333% | 33.33% 0,00% 0.00%

Seguridad e Higiene de cada una de las areas del Ayuntamiento de Cuemavaca, esta sujelo a disponibilidad para la imparticion de los
mismos por parte de los capacitadores, ; i g t

.. Observaciones ; Debido a que el sistama INEGO no permite rebasar el avance fisico del 100% no se registro avance al mes de Septiembre, sin embargo
: : : la meta alcanzada al Tercer Trimestre es de 233.33% lo que representa ¢inco cursos de los tres que se tienen programados en la meta
anual, ; ; B ; 2 3
: : s : 3 $h Responsable del Indicador
- Unidad Administrativa: . | Direcciéon General de Recursos Humanos
Puesto: i . {Jefe de Dey to de Programas de Capacitacidn
Teléforio. y-Ext. : . |5538
./ll‘
= _/‘ -
/

- LAJwenalHerrerabakena ! e > feritmignez :
Directoy'General de Recursos lumanos © Enlace Adminisjfativode la Dir, @Fal. de Rec. Mat.y Serv.

=



Namero:| TM110 I Tipo: Institucional Dg inversién ]
Nombre:| Pensién y Jubilacion
U.R.G.| Direccién General de Recursos Humanos
B 5 Programaclén mensual 20 TCFM'S‘ 180,786,193.225 -~ - e e e
Enero Febraro Marzo Abril I Mayo Junio Julio Agosto Septleambre Octubre Noviembre Diclambra
132,751,013.93 | -3,348,957.84 | -1,548,400.70 | -1,234,5677,24 | -1,643,509.05 | -2,671,456.79 | -2,008,942.27 | -4,910,352.17 | -1,708,724.72 | -1,258,447 -4,349,959 72,718,507 | 180,786,194.15
70.72% -3.07% -4.77% 37.12% 100.00%
8,564,607.72 8,767,150.05 | 8,770,986.86 | 8,707,435.18 | 9,138,764.57 | 9,554,335.18 10,267,160.39 I 9,832,274.20 I 9,764,465.57 |10,314,011.20 [ 10,116,924.91 I 39,073,505.66 | 142,871,711.49
14.44% 15.16% 16.52% 32.91% 79.03%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 79.03%
127853655.39 26102834.63 -5,549,543 27400534.93 -8,628,019 29863900.16  67,110,101.00 59,504,441.77
TRER : Si . © ¢ Programacion mensual c 00% S i > SN it
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Sopliembre Octubre Noviembre Diclembre
7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.69% 7.60% 7.69% 7.69% 7.69% 15.38% 100,00%
23.08% 23.08% 23.08% 30.77% ) 100.00%
769% | 76% | 7.69% 7.60% | 160% | 7.00% 7.60% | 7.69% 7.60% 7.69% 769% | 15.30% 100.00%
23.08% 23.08% 23.08% 30.77% 100.00%
100.00% reerrannens 100.00%
aa del Indicado
Denominacién; Porcentaje de Pago do némina del personal jubilado, pensionado e incapacitados permanente Meta anual 2017
© realiza el pago de nomina quincena al personal que s encuentra Jublados, pensionados
Interpretacién: incapacitados del A de G Unidad de medida Canlidad
e 8] Eficiencia 8] Eficacia Tipode |0 Estrategico
s | { Calidad I 1] i Economla I Indliador: Il—DeG:gm Nonine 2
No. de néminas pagadas al personal jubllado, pensionado e i o e / No. de Linea base
Férmula de célcul P para el pago al personal jubilado, pensionado & Incapacnado permanents * 2014 | 2015 ] 2016 [ 2017
100 26 26 | 26
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero I Febrera | Mamo l Abiil | Mayo I Junlo ] Julio | Agosto I Soptiembre | Octubra [ Noviembre | Diclemb
2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 2 [ 2 [ 2 | 2 [ 2 | 4
Porcentaje
Enero l Febrero [ Marzo | Abiril | Mayo | Junlo | Julio | Agosto | Septiembre | octubre | Noviembre | Diciembra
7.69% | 769% | 7e0% | 7.69% | 769% | 7.69% | 7.69% | _760% | 769% | 769% | 7.69% | 1538%
Realizado
Enero ' Febrero | Marzo | Abril | Mayo I Junlo I Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre I Diclembre
2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 | 2| 2| 2| 2 | 4
Porcentaje
Enero ] Fobrero | Marzo Abril I Mayo | Junlo | Jullo | Agosto | Septiembre Octubra | Noviembre Diclembre
769% | 7.60% |  7.69% 7.69% | 769% |  760% | 769 | 769% | 700% | 7.60% | 760% | 15.30%
Obserasionoy Se tienen programado el pago de la némina quincenal dal parsonal Jubiladu pensionado e incapacitado permanente del Ayuntamiento de
Cuemavaca, asl como el pago del aguinaldo
Responsable del Indicador
Unidad Adminisirativa: Directién de Personal
eslo; Jefe de bspaﬂamanlo de Registro de Parsonal Y Control de incidencias
Jeléfono y Ext. : 5573 |

A Director Gefferal de Recursos Humani

Enlace Admin!
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De_no_mmacidn_: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles Meta anual 2017
. 1 -
Interpretacion: Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” Unidad de medida Cantidad
Dimensién ‘ Enmnes = i Tipo de Indicador: s S ) Peso 657,414.77
: | Calidad L Economia H De Gestion
) Linea base
- Férmula de céfcéro:_ Total de presupuesto ejercido/total de recurso presupuestade™100 2014 2015 2016 2017
i Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto ;
Enero Febrero Marzo Abril ~ Mayo Junio Julia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
31,000.00 140,000.00 30,000.00 30,000.00 64,000.00 37,414.77 30,000.00 175,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
: : : ‘Parcentaje :
Enero Febrero ~Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4.72% 21.30% 4.56% 4.56% 9.74% 5.69% 4.56% 26.62% 4.56% 4.56% 4.56% 4.56%
Realizado 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayé' Junio Julio Agoste Septiembre QOctubre ! Noviembre Diciembre
0 0 0 14,809.87 0 0 5,217.68 65,456.48 0.00 71,455.88 o 0
: Porcentaje ¢
Enero. Febrero Marzo - Abril . Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 2.25% 0.00% 0.00% 0.79% 9.96% 0.00% 10.87% 0.00% 0.00%
Observaciones Sera de acuerdo a las necesidades de la Tesoreria Municipal : : ' o
; Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tescreria Municipal
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 5456 3

v

£ 7 .
e )
VILLARREAL GASCA 3 LIC. BRENDA GABRI ;ZA OCAMPO POPOCA
UNICIPAL | i ' JEFE DE DEPARTAMENTO HE ENLACE ADMINISTRATIVO
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23.87%

Namero:| TM113 | Tipo: Institucional . o De inversion i)
Nombre:|Bienes Muebles
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
: ' ___Programacion mensual 2017 (Financiera)$  156,939.91 ; T T L .
Enero ¢ Febrero Marzo Abril i Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
31,000.00 140,000.00 | 37,000.00 ;| 440,000.00 | 64,000.00 37,414.77 -475,000.00 40,000.00 | -57,166.84 | 20,000.00 20,000.00 | -140,308.02
132.53% ' 344.98% -313.60% -63.91%
0.00 i 000 | 14,809.87 : 000 | 0.00 521768 | 65456.48 |  0.00 e 0
0.00% 9.44% 45.03% 45.53%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
208,000.00 0.00 541,414.77 14,809.87  -492,166.84 _ 70,674.16 -100,308.02 71,455.88
e T e o Programaclonmensualzo17M(F|3|ca)10006%ﬁ T S D e
Enero Febrero Marzo Abril i Mayo Junio | Julio i Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
4.72% 21.30% 4.56% 4.56% | 9.74% 5.69% 4.56% | 26.62% 4.56% 4.56% 4.56% 4.56%
30.57% 19.99% 35.75% 13.69%
0.00% 0.00% | 0.00% 225% | 0.00% i 0.00% 0.79% § 8.96% | 0.00% 1087% | 000% | 0.00%
. 0.00% 2.25% 10.75% 10.87%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado

156,939.91
100.00%
156,939.91
100.00%

100.00%
100.00%
23.87%
23.87%
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Tipo: Institucional |

100.00% ........

. =3

Namero:! ~TM108 - | De inversion ]
Nombre:| Gestion Contable y Presupuestal
U.R.G. JDireccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
: : Eap ' : ' Programacién mensuai 2017 (Financiera) §  18,877,112.85 ; ; R e
1 Enero | Febrero Marzo ! Abril | "~ Mayo 4 Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ‘ Noviembre ,‘ Diciembre
6.866.334.05 | 17747241 | 2,534,562.53 | 5,366,008.99 | 15195915 | 177,490.46 | 1,162,661.17 | 12528718 | 73,227.17 $1,502,282.48, 46,249.59 | 690,677.67
50.75% 30.18% 7.21% 11.86%
464,553.96 i 499,248.70 1 516,445.85 521,251.51 | 544671.75 | 507,149.78 648,974.60 1 598,225.63 E 569,847.57 550}905,533 651,649.65 T 12,775,427.95
7.84% 8.33% 9.63% 74.10% f
AO000% oosssmcnnnmmannsanes 99.90% .
$9,580,363.99 $1,480,248.51 $5,696,358.60 $1,573,073.04 $1,361,175.52 $1,817,047.80 $2,239,209.74 $13,987,983.23
baa e e " Programacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% e I : e
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo {7 Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
278% | 278% | 278% 278% | 2.78% | 2.78% 278% | 278% | 278% 2.78% | 278% | 69.44% |
8.33% 8.33% 8.33% 75.00%
278% | 278% | 2.78% 278% | 2.78% | 278% 278% | 2.78% | 278% 278% | 278% | 67.39% |
8.33% ' 8.33% 8.33% 72.95% |
viseavesse 97:95%

18,877,112.85

100.00%

18,858,352.58

99.90%

100.00%

97.95%




i Denminacmn: Equilibrio en el balance contable y presupuestario ; Meta anual 2017
% Interpre :a.ci 60 S:;e:::z: !c;nr:z:r:::u;:sa;: 23; i?‘racgor:r:j: ;ai:zy;eg;?rsieﬁ:yuntam iento.  Refleja la capacidad que tiene el Ayuntamiento Unidad de medida Cantidad
t e
E Dimens.r'én Lj Slrialils ‘ ol Tipo de Indicador: ? EStrateglco Equilibrio Balance 12
! ' [ Calidad L Economia : 1 De Gestion
) Linea base
B _FSnﬁula de célculb: Total de egresos contable / Total de egresos *100 2014 2015 2076 2017
; : 12
Programacion Mensual 2017 -
! i f Ndmero Absoluto :
Enero Febrero Marza Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33%" 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Realizado :
Enero ] g Febrero Marzo | Abril Mayo Junie Julio Agosto ! Septiembre Octubre ! Noviembre * Diciembre i
1 i 1 1 1 1 1 1] 1 ; 1 1 R i
Porcentaje ;
Enero Febrero 1 Marzo Abril GEFE Mayo Junio Julio i Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 1 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% j 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% E 8.33%
Observaciones Vigilar a ejecucién del gasto en forma programada : : e e el R e wra Ry
i ; Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Centabilidad y Control Presupuestal
Puesto: Director de Contabilidad y Cuenta Publica
Teléfono y Ext. : 15615
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Denominacién:

Ficha Técnica del Indicador 2 ___

Porcentaje de recurss municipales destinados a subsidios y transferencias. Meta anual 2017
Interpretacion: - Unidad de medida Cantidad
. Rl Determina el porcentaje del saldo destinado a la partida 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 2 ; 2
Dimensién ,l, cees - s Tipo de Indicador: 2 Eplietegieo Recurso Municipal 3.90%
; i Calidad x| Economia ¥ De Gestion
B Linea base : 345,353,927.00
Férmula de cilculo: Total de egresos en transferencias / Total de egresos * 100 2014 2015 2016 2017 i
: : 455% 19,743,328.78
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto 0.22
. Enero Febrero i ; Marzo Abril Mayo Junio ~Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 5 Diciembre
i i 3.90%
Porcentaje
‘Enero E Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto ~ Septiembre - Octubre © Noviembre Diciembre
{ 1 i 100.00%
2 Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ’
0 0 © 3.66% i
Porcentaje ; ; "
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio “Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.85%
Observaciones Se considera el 3.90% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrolio, después de descontar las deductivas de la partida 1000
; : 2 Responsable del Indicador s S
- Unidad Administrativa: - 1Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal
Puesto: Director de Control Presupuestal
Teléfono y Ext. : 5489
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Ficha Técnica def Indicador

Denominacién phmlento de obligaciones errnonizacién contabie rendicion de cuentas Meta anual 17
Interpretacion: Dar seguimiento a los procesos de armonizacion contable y el manejo de cuentas. Unidad de medida Cantidad
Diﬁ'rensr‘én e Lj = Tipo de Indicador: = EaltElcoien Armonizacién Contable 95%
I Calidad L] Economia B De Gestion
N Linea base ;
Férmula de céfculo: No. de obligaciones cumplidas / Total de obligaciones * 100 2014 2015 2016 2077
82.30% 90%
Programacién -Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio fJ"r_.v.lic: .Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
95%
Porcentaje

Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100.00%

i Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre i Octubre Noviembre Diciembre
95.00%

Porcentaje
] Enero i Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 5 Septiembre é Octubre Noviembre Diciembre
0.00% § 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3 0.00% ; 0.00% 0.00% 100.00%
Observaciones Seguir con Ia implementacisn del programa de armonizacion contable a ravés de la modermnizacian de [ plataforma de Tecnologia de Informacion. : ;
A Responsable del Indicador i
“Unidad Administrativa: ~|Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
- Puesto: Director del Sistema de Armonizacion Contable
Teléfono y Ext. : 5489
. CPUAVIER MANJEL HERNANDEZ R - LIC..BRENDA GABRIELA/OCAMPO POPOCA ;
JIRECTOR GENE E COMTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTA JEFE DE DEPARTAMENTO DF/ENLACE ADMINISTRATIVO
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i Nomero|  IMT07 1 Tipo: Institucional De inversion =

Nombre:|Eficiencia del Gasto R |
U.R.G.|Direccion General de Egresos )
: S e 3 Programacién mensual 2017 (Financiera) § 1,467,855.87 < : Z - ; :
. Enero Febrero i Marzo Abril i Mayo Junio Julio . Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1,786,031.68 | 113,888.08 : 63774068 | 85,088.09 63,757.39 122,888.10 -258,254.56 | 8573.43 | -120,509.60 | -311,426.57 i 273.09 § -86127.53 1,467,955.67
133.77% 18.51% : -25.22% -27.06% 100.00%
86,963.59 | 89,115.28 ! 9063339 | 128,555.14 i 9205320 | 113,438.73 106,631.02 i 93,34099 ¢ 92,401.63 93,048.81 |  94,090.56 | 387,683.33 1,467,955.67
18.17% 5 22.76% ] 19.92% 39.16% ! 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
1,963,693.83 266,712.26 271,733.58 334,047.07 -370,180.73 292,373.64  -397,281.01 574,822.70
SR T programacion mensual 2017 (Fisica) 100.00% el R elien id
Enero ! Febrero : Marzo i Abril | Mayo Junio Julio |~ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
8.33% 8.33% | 8.34% 8.33% i 8.33% 8.34% 8.33% | 8.33% 7 8.34% | 8.33% f 8.33% 8.34% i 100.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
852% | 7.61% L 7.98% 8.11% T 8s5T% | 8.45% {1 826% | 818% | 7.74% 8.86% | 8.86% | 8.86% 100.00%
24.11% 25.14% 24.18% i 26.57% V 100.00%

Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 100.00% /



Denominacién: anu 2017 R !
Interpretacion: Eieir;:r:é :tr:?;;:;eras;z :ee :?;e:f:n::rzzg:;\cea é los montos autorizados y programados en los diversos programas y proyectos Uniddad de e ST 4
Dimensién Eficencla - Ereaia TIPO e .LJ Epnmtedcs Cumplimiento Presupuestal 100%
_ e il Calidad L Economia Indicador:  ['@ pe Gestién
‘ 3 Linea base
i Férmula de célculo: Total de egresos real / Egresos presupuestados * 100 2014 2015 ¥ 2016 2017
i 100%
Programacion Mensual 2017 3
Ndmero Absoluto
Enero § Febrero Marzo - Abril Mayo Junio 3 Julio f Agosto Septiembre Octubre Noviembre FI D_ic.-'embie
833 | 8.33 i 8.24 8.33 8.33 8.34 1 8.33 1 8.33 [ 8.34 833 8.33 i 534
FPorcentaje ;

H Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agasto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
i Realizado f ;

Enero j Febrero Marzo Abrif . Mayo Junio t Julio Agosto Septiembre Octubre ' Noviembre Diciembre

.89 i 6.16 7.28 767 9.06 8.68 i 8.1 7.88 6.54 got il i gy 9.91
4 Porcentaje

Enero . Febrero Marzo A Abril Mayo “Junio : Julio i Agosto - Septiembre Octubre i Neviembre Diciembre

8.89% 6.16% 7.28% 7.67% 9.06% 8.68% ! 8.10% ! 7.85% 6.54% ] 9.91% ; 9.91% 9.91%

. b Se variﬁcag_-é que 2l presupuesto de egresos se ejerza en funcion de lo autorizado y programado, asi como de acuerde al avance que registre el cumplimiento de las metas programadas. Lk
H Observaciones ; : : R ; S B ) : i
Responsable del Indicador

i Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
i Puesto: Direccién General de Egresos
£ Teléfono y Ext. : 3295500 Ext 5505

1,204,285,969.00

8.68



" Ficha

cnica delindicador2

Denominacién. Tasa de cumplimiento del programa de eficiencia administativa la Direccién General de Egresos.
Interpretacién: Se refiere al programa de cumplimiento del pago a proveedores de bienes y servicios. - Unidad de medida Cantidad
e ) || Eficiencia L Eficacia 'n'?o de _‘—j Estratégico Bl A 76%
- ] Calidad [ Econamia Indicador: B De Gestion
: Linea base
Férmula de calculo: Namero de acciones implementadas / Total de acciones previstas en el programas *100 2014 2015 2016 ‘ 2017
i 50% |
Programacién Mensual 2017
Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 8.25% 6.25% % 6.25% 8.25%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septiembre i Octubre a Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% B.33% 8.33% i 8.33% | 8.33% 8.33%
; Realizado : e
Enero Febrero Marzo Abril Maye JJunio Julia i Agosto Septiembre Octubre ! Noviembre Diciembre
8.25% 5.25% 6.25% 6.25% 5.25% 6.25% 5.25%] 6.25% 5.25% 6.25% 6.25% 6.25%
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% B8.33% 8.33% B.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones El programa de pago a proveedores de bienes 'y servicios estara en funcion a la programacion y 'dispnnibilidad de efectivo. :
] y Responsable del Indicador
' Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
Puesto: __|Direccién General de Egresos
Teléfone y Ext. : 3295500 Ext 5505




cha Tecnica del Indicador 3

Denominacién. Porcentaje de solicitudes de pago con recursas federas atendidas por la Direccidn de Egresos s
Interpretacion: Dar atencion oportuna a las selicitudes de pago con recurso federal. Unidad de medida : Cantidad
‘ TR ! Eficiencia ‘L& Eficacia Tipo de (| Estratégico oo e
: O Calidad [ Economia Indicador: | wg De Gestion
Linea base

i Férmula de caiculo: Nimero de solicitudes de pago con recursos federales atendidas / Nimero de solicitudes de pago recibidas * 100 2014 2015 2016 - 2017
( . 100%
i ' Programacién Mensual 2017
i Numero Absoluto ;
5' Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dieiembre

8.33% 8.33% 8.34% - 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% B.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%

v d Porcentaje
i Enero H Febrero Marzo Abril Mayo Junio. Julio Agosto Septiembre Octubre I Noviembre jr Diciembre
] 8.33% i 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 833% | 8.33% ] 8.34%
i I Realizado
'; Enero i Febrero Marzo © Abril Mayo Junio 1 Julie Agesto Septiembre Octubre § Noviembre Diciembre
i 8.33% : 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% | 8.34% 8.33% 8.34% 833% . 8.33% 8.33%
‘ Porcentaje : ;
i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre . Diciembre
é 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 28.33% 8.33%
i “ ©° |Lasolicitud de pago se realizara siempre y cuando cumpla con las reglas de operacion. - % 2 > :
S Observaciones SAL CIERRE_ DEL CUARTO TRIMESTRE SON 1687 SOLICITUDES DE LIBERACION DE RECURSOS ATENDIDAS.
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Egresos
] Puesto: Direccién General de Egresos
f Teléfono y Ext. : 3285500 Ext 5505
/_f ) -
- C.P.JUAN GARCI, =3 ; - LIC. BRENDA GABRIE{A OCAMPO POPOCA

DIRECTOR GENERAL/DE EGRESOS

- JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVQ ;




Numero:| TM106 i Tipo: Institucional i i De inversion { !
Nombre:|Eficiencia Recaudatoria
U.R.G.|Direccion General de Ingresos y Recaudacion
SR s R R * Programacion mensual 2017 (Financiera) $§ 28,604,259.36 H SRR ! TR i
Enero Febrero- Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
20,580,816.98 | 1,563,418.11 426,051.84 3,874,251.74 570,666.79 339,688.75 292 676.36 635,128.74 287,789.16 - -112,956.55 . -134,208.82 - 280,936.26
78.81% 16.73% 4.25% 0.12%
1,041,737.83 | 1,500,365.19 | 1,757,062.93 | 1,353,872.39 | 3,001,644.28 |1,755,379.59 | 2,297,556.56 | 1,361,099.30 | 1,852,103.62 | 1,928156.68 | 2,350,030.56 |  8,377,250.43
15.03% 21.36% 19.27% 44.28%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 99.94%
o 22,570,28}93 6,110,896.26 1,215,594.26 5,510,759.48 12,665,437.67
i e i T ~ 'Programaci6n mensual 2017 (Fisica) 100.00% L e e Sl
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre
5.55% 5.55% 5.55% 5.55% 5.57% 10.55% 10.55% 12.24% 5.55% 22.24%
16.67% 16.67% 33.33% 33.33%
7.33% i 426% | 3.06% 171% 1 311% | 2.10% 1.96% | 1205% | 9.66% 4.51% | 442% | 22.06%
14.65% 6.92% 23.68% 30.99%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 76.25%

28,604,259.36
100.00%

28,586,259.36
99.94%

100.00%
100.00%
76.25%

A 76.25%



-Denominacién:

Tasa de incremento de los ingresos propios
Interpretaci6n: Incrementar la captacién de ingresos mediante la implementacién de acciones de mejora en las 4reas recaudadoras. Unidad de medida Cantidad
B - Eficiencia L Eficacia Tipode M Estratégico R — i
L] Calidad Economia Indicador: .| De Gestién
; L Linea base
Férmuia de cé.rcufo:. Ingreso real recaudado / Ingreso programado a recaudar * 100 2014 2015 20716 2017 -!
S ) 2.5% 121% 121%
Programacién Mensual 2017
: Nimero Absoluto :
Enero - Febrero Marzo Abril - Mayo ; Junio - Julio Agosto Septiembre- Octubre Noviembre Diciembre
i 1.21%
Porcentaje ;
Enero. Febrero Marzo Abril - ; Mayo ~ - Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100.00%
Realizado ;
Enero - Febrero Marzo Abril - - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diciembre
| | 1.00% -
1 . Porcentaje
i . Enero Febrero Marzo © Abrl Mayo - Junio I Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% E 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 82.64%
Dbseriabiones Se propone lograr ‘ujcrementar en 2017 la recaudacion en un 1.21% con relacién a la meta del ejercicio fiscal anterior. COMENTARIC: En el ejercicio fiscal 2017 lo recaudado por ingresos propios fug
de $720,016,840.84 En tanto que en el 2016 fue de $719,155,343.34 : :
. Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: \Direccién General de Ingresos y Recaudacion
§ Puesto: {Direccion General de Ingresos y Recaudacion /
i Teléfono y Ext. : 15539 [
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Ficha Técnica del Indicadar 2

Denommacrén.

lndnce de autonomna financiera Meta anual 201

Interpretacién: Incrementar la captacién de ingresos mediante la implementacién de acciones de mejora en |as reas recaudadoras : Unidad de medida ; Cantidad
Dimensién Evmies u it - T‘FO e ’ Eshioitons Autonemia financiera 55.00%
] Calidad Ll Economia Indicador: L! De Gestién
Linea base §
- _Férmula de cédlculo: . . x Ingresos propios / Ingresos totales * 100 . ... 2014 2015 2016 4 2017
(-)2.5% 1.21% 50%
Programacién Mensual 2017 ; :
Nimero Absoluto Cd :
Enero Febrero © Marzo Abril Mayo Junio Juiio ; Agosto " Septiembre Octubre : Noviembre : Diciembre
4.58% 4.58% 4.59% 4.58% 4.58% 4.59% 4.58% 4.58% 4.59% 4.58% 4.58% 4.58%
; Porcentaje 4
_Enero Febrero Marzo - oAbl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% 8.33% 8.33% 8.35% }
X » 3 s Realizado ) G ! : ;
Enero - | Febrero Marzo ; " Abril | Mayo © Junio - Julio. Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
7.56 5.23 3.84 3.04 5.73 3.53 2.72 4.41 422} 563 514 4 . 859 i |
7 4 Porcentaje : G ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo { Junio Julio Agosto . Septiembre Octubre ~ Noviembre Diciembre
13.75% 9.51% 7.16% 5.53% 10.42% . 6.42% 4.95% 8.02% 7.67% 10.24% 9.35% 15.62%
Observaciones Se propone lograr mcrementar en 2017 la recaudacion en un 55% con re1ac|on a la meta del e;ercnc;o fi sc:al anterior, a fin de alcanzar Ia meta propuesta en el Plan Munlc:pal de Desarrolle d_él .56% er_1' :
) 2018. COMENTARIO: Se logré una recuadacion mensual de $103,539,977.08 y trimestral de $233,347,372.56 LR ; :
2 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: : Director General de Ingresos y Recaudacion
Puesto: " |Director General de Ingresos y Recaudacién
Teléfono y Ext. : « 5539
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Denomrnac:dn.

Tasa de recuperacwn de Ia cartera vencnda del pago del |mpuesio pred;al

Meta anuan' 2017

Interpretacién: Fomentar la recuperacién de créditos para incrementar la captacion de ingresos Unidad de medida ~ Cantidad
R ] Eficiencia L Eficacia Tipo de B Estratégico E—_— -
: | Calidad L Economia Indicador: ]D De Gestion
: Linea base - E
Férmula de célculo: Ingresos recuperados / Total de la cartera vencida * 100 20714 2015 2016 2017
' ' 20%
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto
Enero Febrero Marzo  Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
250 250 250 250 250 2.50 2.50 2.50 250 250 250 2.50 E
: Porcentaje
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ‘Octubre Noviembre Diciembre
B8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% ¥
: Realizado : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
297 1.90 215 0.80 1.67 1.24 1.41 0.88 .77 1.14 0.92. 1.65 . i
Porcentaje
" Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
9.90% 6.33% TA7% 2.67% 5.57% 4.13% 4.70% 2.93% 2.57% 3.80% 3.07% 5.50%
e R La presentacion oportuna de las cuentas pdblicas, se presentara al Cabildo y al Congresa del Estado. En el mes de enero se presenta la cuenta publica anual 'y trimestral del EJQFCICIO anterior.
COMENTARIO: El ingreso obtenido por recupecion de cartera vencida es de $5,550,579.00 con un monto en el tercer trimestre de $11,051,155.00
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Rezagos y Ejecucion fiscal
Puesto: Jefe del Departamento de Procedimientos Econdémicos Coactivos
Teléfono y Ext. : 5458
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Denominacién: Tasa de recaudacion impuesto predial. Meta anual 2017
“Interpretacion: Conocer el comportamiente que registra la recaudacion per concepto de impuesto predial Unidad de medida Cantidad
bimensién 2 Ehicience = e Ti‘? o.de : W Estratégico Impuesto predial 65%
: ] Calidad [ Economia Indicador: T} De Gestidn
: - Linea base - ;
Férmula de célculo: Nimero de contribuyentes cumplidos / Total de contribuyentes registrados en el padrén = 100 2014 2015 2016 2017
60%
Programacion Mensual 2017
] Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre " Octubre - i Noviembre Diciembre
5.41% 5.42% 5.42% 5.41% 5.42% 542% 541% 5.42% 5.42% 5.41% i 5.42% 5.42% E
: Porcentaje - g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre Diciembre
8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% 8.32% 8.34% 8.34% j .
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agasto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre T
1321 6.33 2,62 1.36 1.74 1.33 1.37 ' 0.89 5.03 © 846 918 . -186 1
! : Porcentaje ;
Enero Febrero Marzo Abril “Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
20.32% 9.74% 4.03% 2.09% 2.68% 2.05% 211% 1.37% 7.74% 13.02% 14.12% 28.62%
f Observaciones Se pretende conocer el porcentaje de los contribuyentes que cumglen con el pago de impuestos. COMENTARIO: Los contribuyentes que cumplieron con el pago de suimpueso predial fueron de 21,44
: Responsable del Indicador
. Unidad Administrativa: Direccién de Recaudacion
Puesto: Director de Recaudacién —
Teléfono y Ext. : 5542 74
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Técnica del Indicador

Tasa de wlimiento del programa de financiamiento internacional e anual 2017
Interpretacién: : Se realizaran las gestiones necesarias para incorporar los proyectos al Banco Internacional de Proyectos. . Unidad de medida Cantidad
Df.fnensr'éh i Eliclenes l_# Al , : ﬁ'? 0.0 --~-----------~-------»-------------D igis Programa & 20
O Calidad Li Economia Indicador: B De Gestion
Linea base i
Férmula de t.ﬁlculo: ] Nimero de proyectos financiados con recursos internacionales ITofaI de proyectos presentados : : 2014 2015 2016 2097
10
Programacién Mensual 2017
Ndamero Absoluto
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1.66 1.66 1.68 1.66 1.66 1.68 1.66 1.66 1.68 1.66 1.66 168 - i
; : Porcentaje : ! A ) :
Enero - - Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto : Septiembre s ~ Octubre Noviembre Diciembre :
8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 8.30% . 8.40% 3
f Realizado ; i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo . : Junio ; - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 Porcentaje ¥
Enero _ Febrero Marzo Abril | Maye Junio Julio Agosto " Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Los proyectes seran integrados siempre y cuando cumplan con la homelogacidn de necesidades e intereses de las partes firmantes del convenio. : ;
Resp ble del indicad
Unidad Administrativa: Gk Direccién de Proyectos
Puesto: i Director de Proyectos
Teléfono y Ext. : v 5456 : i
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icha Técnica del Indicador 6

De;omr'nacién: Porcentaje de ncrmattvaactuallzada : Meta anual 2017
lnrerprgtacién: ; :;::::;:s.wbo las gestnones con las dreas recaudadoras para formular y presentar en tiempo y forma la iniciativa de Ley de A de_ medida o Cantidad
Dimensién i oo LJ o n’.’ ade N Estrtogico Ley de Ingreso 100.00%
: ] Calidad L Economia indicador: - - | M De Gestién p
Linea base i
 Férmula de calculo: i 2014 . 2015 2016 g 2017
i ; Nimero de normas actualizadas / Total de normas para actualizar * 100 i 2 : ; ik
1 1 1
Programacion Mensual 2017
: : Ndmero Absoluto : |
Enero Febrero Marzo i Abril . Mayo ~ Junio Julio. ; Agosto Septiembre Octubre . Noviembre ! Diciembre
30% 30% 40% ;
Porcentaje
Enerc " Febrero . Marzo Abrif  Mayo Junio - . Julio Agosto ; Septiembre i Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% | 40.00% i 0.00% 0.00% 0.00% i
. Realizado : , 2 2
Enero Febrero Marzo Abril * Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: Porcentaje !
Enero 1 Febrero - Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre } Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 0.00% f} 0.00% | 0.00%
' Observaciones (= proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos debe estar formulado en su totalidad, en el mes de septiembre para ser presentada al Cabr[do y enviada al Congreso del Estado. COMENTARIOS: EI
proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2018 fue aprobado por el Cabildo y remitido al Congreso del Estado de Morelos para su andlisis.
) ; Responsable dei Indicador
Unidad Administrativa: \Direccion General de Ingresos y Recaudacion
-Puesto: : : Director General de Ingresos y Recaudacién
Teléfono y Ext. : : 5539 ;

‘ég;_/ ,%’D
_ C.P.RAFKELVICENTE MALDONADO TERAN =~ - .. LC. BRENDA GZéRIELA OCAMPO POPOCA
-DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS Y RECAUDACION = - - JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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- Denominacién: ~ iPorcentaje de pagos de pasivos y adeudos anteriores ; : Meta anual 2017
Interpretacién: _ |Permitira prever los recursos presupuestales para cubrir de manera gradual, los pagos de pasivos y de adeudos Unidad de medida Cantidad
anteriores. " i ]
Dimensidn | | Eficiencia L Eficacia Ti{:o de L1 Estratégico Pagh 12
e ] Calidad [l Economia | Indicador: | M De Gestion
. i Linea base :
Férmula de célculo: Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 . 2015 2016 2017
: / 12
Programacion Mensual 2017
Nimero Absoluto : :
Enero : Febrero 5 Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto 3 Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
§ 1 Porcentaje :
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio. Agosto  Septiembre | . Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
R Realizado
Enero ; Febrero Marzo Abril - Mayo - Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
11 0.747 0.039 0.184 0.011 0.015 0.001 0.002 of 0.001 R0 P 0
; : e ' Porcentaje ; :
S Emere s Febrero Marzo - Abril © Mayo - ~Junio Julio Agosto- - Septiembre -~ Octubre Noviembre Diciembre -
91.67% 6.23% 0.33% 1.53% ] 0.09% 0.13% 0.01% 0.02% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00% 100.00%
Observaciones : iLos pagos de pasivos y adeudos anteriores se cubriran de acuerdo a la disponibilidad financiera ; :
; R Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: -1Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfonoy Ext.: ; 5456 !
/[ /QM

~ L.C. JOSE ALEJANDRO SEATE R " LIC. BRENDA GAB OCAMPO POPOCA
~_TESCRERD JEFE DE DEPARTAMENT ENLACEADMIN[STRATWO




e

{ Ndmero:| TM105 | Tipo: Institucional | _ De inversién [”’“5
Nombre:|Pasivos y Adeudos Anteriores
U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
T ] Programacién mensual 2017 (Financiera) $ 50,417,167.45 SRR ! S e
Enero | Febrero Marze | Abril . Mayo | Junio | Julio Agosto : Septiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre

itoror

i
150,418,410.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 , 0.00 0.00 i 0.00 5000007 000 | -1,24270 | 50,417,167.45
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
148,551,473.34 | 804,023.74 i 166,242.26 771,787.24 | 48,400.00 g 61,963.00 | 2377.87 | 12,500.00 | 0.00 Eoa0000 | 0 e 0 | 50417,167.45
| 98.22% i 1.75% ] 0.03% 0.00% 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
50,418,410.15 49,521,739.34 0.00 880,150.24 0.00 14,877.87 -1,242.70 400.00
sy S e Progr;ﬁaclo nwm:ansuzil e (Flélt:éﬂl‘.lﬂbﬂ% e S s
E Enero Febrero Marzo Abril - Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% } 8.34% 8.33% 833% | 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 100.00%
| 25.00% 25.00% 25.00% _ 25.00% 100.00%
i91.67% | 6.23% i 0.33% 153% | 0.09% | 013% | 0.01% g 0.02% | 000% | 001% | 000% | 0.00% 100.00%
] 98.22% 1.75% i 0.03% _ 0.01% i 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 100.00%
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D gnomina Sy Eni:::;;:{:sde( Bc:r:nczhm?erl\)to del programapara mlnlmlzar e[ sc de Ia deud pubhca en Ios mgresos | Meta anual 2017
Interpretacién: ~ ° |Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda pablica Unidad de medida ' Cantidad
S [ Eficiencia L Eficacia Trpo de LI Estratégico - is
Ll Calidad L Economia Indicador: | M De Gestion
Ay ; Linea base
Férmula de calculo: 3 Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 2015 2016 2017
12
. Programacién Mensual 2017
. ; Ndmero Absoluto kT
Enero -~ Febrero Marzo Abril ; Mayo - Junic Julio. - Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Porcentaje : i X
Enero Febrero Marzo Abril Mayo " Junio Julio - ~ Agosto Septiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
: Realizado ;
Enero Febrero W Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre ~ Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 b ST T et S
: : _ Porcentaje :
Enero Febrero i Marzo © Abril ; Mayo Junio - Julio Agoste Septiembre i . Octubre Noviembre Diciembre
8.33% ] 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
: Observaciones GO El pago oportuno de la deuda pdblica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas G g ; : : :
: g Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: i Jefatura de Enlace Administrativo
_Teléfono y Ext. : 7 - 15456 i

e
[ : =
ESUS VILLARREALGASCA ~ LIC.BRENDA GABE%A'OCAMPUPQPQCA
TESORE@O,MUN]CIPAL b  JEFE DE DEPARTAMENTO'DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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—

i

Numero:| TM104 |

'Tipo': Institucional | -

De inversion

Nombre:

Administracion de la Deuda con Banca Mifel

U.R.G.

Oficina de la Tesoreria Municipal

Programacién mensual 2017 (Financiera) $ 22,009,193.79

Enero | Febrero Marzo Abril i Mayo |  Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre |- Diciembre
12,313,433.33 1 1,613,433.33 {1,613,433.33 2,313,433.3311,613,433.33 | 1,613 433.33 | 2,313,433.33 |1.613,433.33 1,613,433.33|2,689,433.33 ' 913,433.33 |1,785427.16
2517% ‘ 25.17% 25.17% 24.48%
51,807,103.11 |1,746,628.48 | 1,812,037.73 1,841,236.37i1,824,780.38§1,872,233.11 1,853,323.83 §1,878,527.63§1,870,044.80 1,831,905.80 | 1,854,223.46 | 1,817,149.09 |
i 24.38% 25.16% i 25.45% 25.00% '

Programado Acumulado:  100.00% Realizado Acumulado: 100.00%

5,540,289.99 5,365,769.32 5,540,299.99 5,538,249.88 5,540,299.99 5,601,896.26 5,388,293.82 £,503,278.35
e it s b M At Bt Programaclon = nsual2017(Ftsac éj SR e e i
: Enero | -Febrero ~Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre i Octubre Noviembre | Diciembre
i 833% | 8.33% 8.34% 833% | 833% | 834% 8.33% 8.33% | 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
: 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
i 833% | 833% | 833% | 833% | 833% i 833% 8.33% i 833% | 833% 8.33% 833% | 833%
i 25.00% | 25.00% 25.00% 25.00%

Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 100.00%

22,009,193.79
100.00%

22,009,193.79
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
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Denominacion: rcentaje de cumplimiento del prgrama para minimizar el peso de la deuda p_L'lbﬁCEl en los ingresos municipales. Meta anual 2017 .
(BANORTE) ]
Interpretacién: ~ |Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda publica Unidad de medida ; . Cantidad
o Eficiencia U Eficacia Ti?o de Ll Estratégico Pago 45
1 Calidad L Economia Indicador: M De Gestion
: Linea base
Férmula de célculo: =R Cump]irn iento de metas / Total de metas establecidas *100 2014 q 2015 2016 s 01T
2 12
Programacién Mensual 2017
Nidmero Absoluto ;
Enero s Febrero Marzo i Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: ! Porcentaje
Enero Febrero c Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto . : Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% | 8.34%
; Realizado :
Enero Febrero " Marzo Abril ; Mayo Junic Julio ~ Agosto Septiembre H Octubre ~ Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 14 | B b Gt 1
Porcentaje 1
Enero Febrero Marzo Abril i Mayo Junio e dullo S Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% 5 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% B.33% | 8.33%
Observaciones . . [El pago oportuno de la deuda publica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas: g fiEl : o -
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | : ; Tesoreria Municipal
Puesto: - iJefatura de Enlace Administrativo

5 Teléfono y Ext. : 5455 i

US VILLARREALGASCA . s BR_ENDAGABRIE?’QCAMPO.POPOCA
UNICIPAL 2 b e ~ JEFE DE DEPARTAMENTO BE ENLACE ADMINISTRATIVO
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i Numero:{ TM103 | Tipo: Institucional i De inversion |
i Nombre:|{Administracién de la Deuda con Banorte
{ U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal
; - i ___ Programacién mensual 2017 (Financiera) $  7,105,058.87 G = :
i Enero Febrero Marzo Abril Mayo .. Junio Julio Agosto Septiembre . | Octubre Noviembre | Diciembre
| 1,248,278.00 559,278.00 497,278.00 500,278.00 | 638,278.00 751,233.70 586,328.00 512,278.00 615,278.00 514,278.00 | 512,240.08 | 172,033.09- | 7,105,058.87
! 32.41% 26.60% 24.12% 16.87% 100.00%
| 522,85820 | 525352.26 | 546791.82 490,970.09 | 689,229.79 | 589,020.36 | 668.058.50 | 388,251.59 | 796,761.76 | 520,654.88 [ 794,021.56 | 573,088.06 | 7,105,058.87
22.45% 24.90% 26.08% ; | 26.57% | 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
2,302,834.00 1,5985,002.28 1,889,789.70 1,769,220.24  1,713,884.00 1,853,071.85 1,198,551.17 1,887,764.50
e T S e Prograrnac:onmensual T e R S
Enero Febrero | Marzo Abril i May; Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% - 8.33% | 8.34% 8.33% i 8.33% 8.34% 8.33% j 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% | 8.34% 100.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
8.33% | 833% | 8.33% 8.33% | 833% | 833% 833% | 833% | 8.33% 833% ! 833% i 833% 100.00%
25.00% 25.00% 25.00% . 25.00% 100.00%
Programade Acumulado: "~ 100.00% Realizado Acumulado 100.00%

1/2



E s e e S st _— - T T

Denominacion: z:lrc;ea;t:;e de cumplimiento del programa para minimizar el peso de [ deuda publica en los |ngresos municipales. (Banco Meta anual 2017
" Interpretacién: Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda plblica Unidad de medida ; Cantidad.
D.r'mensién o e L) Flkaca Tipo de Indicador: e Sou=isang Pago 12
i ; ] Calidad L Economia M De Gestion
: Linea base
Férmula de célculo: - Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas 100 2014 : 2015 - 2015 2017
12
_ Programacién Mensual 2017 ;
Ndmero Absoluto iz
Enern Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ' Octubre jembre iciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje : ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio 1 Agosto - Septiembre | Octubre Noviembre Diciemb.
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% ‘ 8.33% 8.33% 8.34%
B 3 Realizado .
Enero Febrero Marzo ' Abril Mayo Junio Julio Agosto " Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1% : R g R SR
: Porcentaje !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo ; Junio  Jufio Agnsto' Septiembre - Octubre ; Noviemb Diciemb
i 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
I Observaciones ; " |El pago oportuno de la deuda piblica coadyuvara a mantener finanzas municipales sanas He : : s : :
; i3 Resp ble del indicad
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: : IJefatura de Enlace Administrativo
! Teléfono y Ext. : 5456 ) !
/ ’
/// / @4@ /
LC_ JOSE ALEJAND 5 LARRB\L GASCA : ) rahE el R e BRENDA GABRI OCAMPO POPOCA
: & UNlClPAL e JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMIN!STRATIVO
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’

Ntlmero:

Tipo: Institucional

De inversion

| TM102 | | [ 1
! Nombre:|Administracion de la Deuda con Banco del Bajio K
| U.R.G.|Oficina de la Tesoreria Municipal i
i ] : ___Programacién mensual 2017 (Financiera) $ 90,765,248.24 - : : : : |
Enero ! Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio { Julio _Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre !
9,043,202.00 3 6,980,702.00 | 6,990,702.00 7,043,202.00 | 7,780,702.00 | 8,980,702.00 7,051,702.00 16,980,702.00! 7,480,702.00 | 7,619,702.00 | 7,391,702.00 | 7,421,526.24
| 25.36% 26.23% | 23.70% 24.72%
| 7,275,861.70  7,153,358.45 | 7,664,698.98 | 7,702,046.85 | 7,473,695.46 | 7,570,936.49 | 7,720,265.51 57,754,620.303 7,765,301.05 | 7,391,205.68 |7,533,459.44 | 7,759,798.33 |
{ 24.34% 25.06% ] 25.60% 24.99% i
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
23,014,606.00 22,093,919.13 23,804,606.00 22,746,678.80 21,513,106.00 23,240,186.86 22,432,930.24 22,684,483.45
ErEsme T e e e P T e R S TR
i Enero Febrero |  Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre |
.8.33% i 8.33% 1 8.34% 8.33% 8.33% 1 8.34% | 8.33% 8.33% | 8.34% 8.33% i 8.33% 8.34% {
25.00% 25.00% 25.00% | 25.00%
833% |  833% | 8.33% 833% | 833% |  8.33% 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% |
I 25.00% 25.00% ] 25.00% | 25.00% |
Programado Acumulado: 100.00% 100.00%

Realizado Acumulado

| 90,765,248.24

100.00%
90,765,248.24
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
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icha Técnica del [ndicador

nmmacuﬁn. Porcentaje de cumlumxento de las obligaciones legales (ante el Cabildo del Ayuntamiento). Meta anual 2017
“ Interpretacion: Mediante los cortes de caja se informard al Cabildo de la situacién financiera que guarda el Ayuntamiento ~ Unidad de medida Cantidad
ORI | Eficiencia L Eficacia i L Estratégico S &
' 1 Calidad L] Economia M De Gestion
- 3 Linea base
Férmula de célculo: Cortes de caja presentados / Totales previstos * 100 - 2014 i 2015. 2016 L2017
: 12 12 .12
Programacién Mensual 2017 N
i ; Nimero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1 [ 1 1 1 1 { 1 1 1 1 1
Porcentaje
Enero " Febrero Marzo ; Abril - Mayo Junio Julio Agosto . Septiembre Octubre Noviembra Diciembre
8.33% H 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33%  8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
3 Realizado i ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto . Septiembre " Octubre iembre Diciembre
1 1 1 1 ) 1 1 1 1 1 e T ek
jdan Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste | Sepfiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% ! 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones Se daré cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82, fraccién X1, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos. i ; : ; o
: Responsable del Indicad T ;
Unidad Administrativa: i Tesoreria Municipal
Puesto: : : ] Director General de Contabilidad y Control Presupuestal
Teléfono y Ext. : 5505
e aiad
I/
e 320
ESUS VILLARREAL GASCA - LIC. BRENDA GABRIELA DCAMPO POPOCA =~
\ZJS'NIGPAL B ~ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO



_ Ficha Técnica def Indicador6

Denominacién: Porcentaje de la ley de mgros y egreses pres n tiempo y forma Meta aua7.
Interpretacioén: Se refiere a la presentacién oportuna de las iniciativas de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos. Unidad de medida Cantidad
Dhnasiion b Eficiencia ! Eficacia Tipo de Indicad 2 Estratégico T —— 5
{1 Calidad Economia B De Gestion
base
ﬁﬁrmula de cédlculo: Iniciativa de Ley presentada / Total de Iniciativas programadas * 100 2014 2015 . 2016 zdﬂ
) 2 2 2
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absolutc
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 1

Porcentaje
Enero Febrero * Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00%

: ¢ Realizado
Enero | Febrero Marzo Abril Junio Jufio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

i 1) 1

Porcentaje
" Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00%
Observaciones En el mes de septiembre se presentara el Presupuesto de Egresos y diciembre 1a iniciativa de la Ley de Ingresos : e

Resp ble del Indi
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Jefatura de Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. ; 5456




Porcentaje de Cuentas Plblicas Presentadas

Denominacién:
Interpretacién: Entregar en tiempo y forma las cuentas puiblicas para cumplir con lo que establece el marco legal vigente. ~ Unidad de medida Cantidad
Difrier.rsién & Sl - Efn Tipo de Indicador: Ej- Ecimicaico Cuenta 5
] Calidad Ll Economia " | B De Gestién
Linea base
Férmula de célculo: Cuentas publicas presentadas / Totales programadas * 100 2014 2015 2016 2017
5 5 5
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre - Noviembre Diciembre
2 1 1 1
Porcentaje
" Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre Diciembre
40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00%
_Realizado ; . L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre
2 1 1 1
; Porcentaje s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio - Julie Agosto Septiembre . Octubre Noviembre Diciembre
40.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 1 0.00% 20.00% 0.00% 0.00%
'Obsérvaciones_ ;_:t zrr;sremac_‘xén cpoﬂuna de las c.uemas. pﬂbﬁcas_, se pref;entar:' a_l Ca.bitdo. yal gongmsc del Estado. En el mes de enero se presenta la cuef?ta po.:lic.a anual y ujme.sjhal del.ejercicio
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Centabilidad y Control Presupuestal
Teléfono y Ext. : 5505
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Denominacién:

Porcentaje de la deuda sobre los ingresos

 Meta anual 2017

Interpretacién: -|Se dard cumplimiento a la elaboracién del informe de la Deuda Publica. Unidad de medida Cantidad
e | | Eficiencia L. Eficacia P P E Estratégico _ e
[N Calidad Ld Economia § B De Gesticn
Linea base
Férmula de célculo: No. de informes de deuda publica elaborados / No, de informes de deuda pblica programados * 100 2014 2015 2016 2017
16 18 16
Programacion Mensual 2017
 Ndmero Absoluto
Enero Febrero _ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre
1 1 2 1 1 2 1 1 2 i 1 2
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septembre | Octubre Noviembre Diciembre
6.25% § 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 6.25% 12.50%
. Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre % Octubre Noviembre Diciembre
1 1 2 1 1 2 2 1 1 2
' Porcentaje |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6.25% 6.25% 12.50% 6.25% 4 6.25% 12.50% 6.25% 6.25%- 12.50% 6.25% 6.25% 12.50%
i Observaciones Los informes del comportamiento de la deuda pablica se entregaran en tiempo y forma al Gobierno del Estado. e
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
Puesto: Director General de Contabilidad y Control Presupuestal
Teléfono y Ext. 5505

S
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Denominacidn: Porcentaje de ejercicio presupuesto de egresos ) S Meta anual 2017
Interpretacién: Identifica el avance programado con el ejercicio del gasto. Unidad de medida : Cantidad
bimehsién Sl ‘LJ Sl Tipo de Indicador: U Estratégico Presupuesto Egresos 12
] Calidad Ll Economia : ¥ De Gestion
5 4 ) ; Linea base
Férmula de calculo: : 2 Presupuesto de Egresos ejercido / total de presupuesto programado * 100 ' 2014 2015 2016 . 2017
12
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto d ) ¢
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: 4% Porcentaje ;
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo : Junio . Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% . 8.33% 8.33% 8.34%
TR . Realizado T i
Enero Febrero Marzo . Abril  Mayo : Junio | Julio : Agosto Septiembre Octubre ~ | Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1 ] 1 i
) ' Porcentaje )
Enero : Febrero Marzo Abril Mayo™ . Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ~ Noviembre Diciemb
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% - 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones T " .Se conocera el porcentaje de avance del presupuesto de manera mensual : s o :
4 Responsable del Indicador d b i
Unidad Administrativa: Tescreria Municipal
Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacién
Teléfono y Ext. : {5508

478



cha Técnica del Indicador 2 __

Denominacion: s a gasto inveén v gasto corriente
Interpretacién: .. |Determinar el porcentaje que se esta destinando a invertir en diferente rubros & Unidad de medida : : Cantidad
T | Eficiencia = | Eficacia | M Estratégico y )
Dimensién - Tipo de In T e Gasto Inversién vs Carriente 6.29%
0] | Calidad L | Economia L De Gestion
'f 5 Linea base 4
Fdrmula de célculo:  Total del gasto de inversién operado / total del gasto corriente aplicado * 100 N 2014 - ' ‘2015 7 2016 ] 2017 1'138,341,322
24.83% '! 13.76% 6.29%
Programacién Mensual 2017 :
> Nimero Absoluto -

Enero ; Febrero Marzo Abril Mayo Junio : Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

| i 6.29%

] Porcentaje ! .
Enero i Febrero - - Marzo 1 Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

i 1 ! ] 100.00%

3 : Realizado
Enero Febrero Marzo Abril i Mayo Junio Julio Agosto . Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
H 5 9
Porcentaje 3 !
Enero " Febrero Marzo Abril 3 Mayo Junio | Julie Agosto 3 Septiembre Octubre 3 Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% ' 0.00% ; 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 0.00% 0.00% I 0.00% 143.08%
Observaciones ; Se refiere al gasto de inversion que esta destinado a invertir en los diferentes rubros que existen para mejorar las condiciones de bienestar de los cuemavaceses. :
Resp ble del Indicade
Unidad Administrativa: i Tesoreria Municipal
Puesto: {Director General de Ingresos y Recaudacion ’7
Teléfono y Ext. : ? {5508 =/




Porcentaje de crecimiento de os Ingresos al neto de la Deuda. :
Interpretacion: Este indicador se refiere a la estabilidad econdmica y financiera en el entorno municipal. Unidad de medida Cantidad
bimensfén ' S L Eheacn Tipo de Indi ’, Eretdac Crecimiento ingreso 42.79%
] Calidad Lt Economia i i De Gestion
3 Linea base
Férmula de célculo: Total de Deuda / Total de ingresos captados * 100 2014 2015 2016 2017
48.79% 42.95% 44.50%
Programacién Mensual 2017
: Ndmero Absoluto :
~ Enero Febrero Marzo Abril " Mayo Junio Julio Agoste Septiembre Octubre ~ Noviembre Diciembre
42.79%
Porcentaje 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre * Noviembre Diciembre
100.00%
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ' Julio | Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
| i i =
Porcentaje
Enero Febrero Marzo _Abrif Mayo Junio Julio - | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se pretende disminuir el 3.85% del importe de la Deuda con referencia al ejercicio anterior. - R e G
Responsable def Indicador
Unidad Administrativa: Tesoreria Municipal
~ Puesto: Director General de Ingresos y Recaudacion

Teléfono y Ext. :

5506

162'140,495.00
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___ Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Numero: TM101

i

1

Tipo: Institucional

De inversion

Nombre:|Politicas de la Hacienda Municipal

U.R.G.|Oficina de Ia Tesoreria Municipal

Programacién mensual 2017 (Financiera) $§  24,534,435.77

(RTINS et —

B A T 5 e g e et

Enero Febrero | Marzo Abril - Mayo | Junic i Julio | Agosto ! Septiembre : Octubre o Noviembre | Diciembre |
5,693,412.72 | 1,076,943.97 | 1,648,901.90 | 17,585460.47 | 45191442 | 178,332.48 | -4,109,891.01 | 33417.81 | 44133491 | 15901065 48421572 |  891,373.73
34.32% 74.25% ‘ -14.82% i 6.25% :
105,300.09 : 1,075418.90 | 74547478 | 467240918 | 7,381,202.41 | 730,597.93 | 689628.24 | 581,273.75 | 759,529.90 | 812,193.96 | 904,601.12 | 6076806.51
7.85% 52.11% i 8.28% { 31.77%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
8,419,258.58 1,926,183.77 18,215,716.37 12,784,208.52  -3,635,138.28 2,030,431.89 1,534,600.10 7,793,601.59
e o e e e e e e R T T T SR T
i .+ Enero |  Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.99% i 3.27% i 417% 6.13% 3.27% 4.17% 6.13% 3.27% 11.31% | 6.13% 3.27% 39.88% i
16.43% 13.57% 20.71% 49.29%
8.99% 3.27% i 4.17% 6.13% i 3.27% | 4.17% 6.13% 327% | 11.31% 6.13% I 327% 31.75%
H 16.43% 13.57% i 20.71% 41.15%
Programade Acumulado: 100.00% Realizado Acumulade 91.87%

f] 91.87%

24,534,436.77
100.00%

24,534,436.77
100.00%

100.00%
100.00%
91.87%
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