Sistema de Seguimlento y Evaluacié del Desempeno Munlclpal

55101

Nimero: Tipo: instiwicional
Nombre:|Coordinacién de la Polilica Social
U.R.G. Ollcma del Secretario de Desarrollo Social
T e R P Py ey g T ngramaclén mansual 2017 (Fli 4,167,190.09], I s WE S E R S e N
Enero - ] Fel:lrem i Marzo Abril Mayo 1 _Julio Agosto I _ Sepliembre Oclubre ] Noviembre r-_DicIambu
2.189,649.88 | 1,336,116.35 | 713,025.43 -44,634.86 122,340.40 |  28,687.59 $9,633.88 10572623 | 10,003.58 | |
101.72% -3.32% -0.14% 0.00%
137,034.10 | 166,027.74 | 172,374.76 199,890.72 | 235663.18 | 207,584.20 20585255 | 23543453 | 164,404.86 | |
11.41% 17.50% 14.53% 0,00%
Programado Acumulado: 98.26% Realizado Acumulado: 43.54%
4,238,791.66 475436.60 -138,207.67 733,138.10 -6,008.77 605,691.94 0,00
SRS AT TR AR [ Programactén monsual : mnmalca] 100,00% SRy R 7 DR S e R
Enero | Febrero | Marzo - Abril | Mayo ? Junlo Jullo | " Agosto. | septiembre Octubre | Noviembre |
1.60% | 1.80% | 1.80% 1.80% | 180% | 1.80% 1.80% | 1.80% | 42.30% 8.97% | 8.97% | 26.63%
511% 5.41% 45.91% 43,57%
034% | 036% |  035% 0.33% | 703 | odo% 1037% | 6.98% | anw 0.00% | 000% | 0.00%
1.04% 7.78% 22.06% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 30.87%
a).- Unidad Responsable de Gasto: Oficina Del Secretario de Desarrollo Social
& del It (cado
Denominacién: Pnrcan!s]e de per: sonas que Reciber po"y'n de Prqgramaé F s  Meta anual 2017
Interpretacion: Amp;ar la coberlura de los programas les a la poblacién marginada. Unidad de medida Cantidad
B Eficiencia Eficacla Tipode  |M® Eslralégico
? [N | Calidad | R Economia | kit ]u De Geslion Personas 20844
: Linea base
Férmula de célculo: Namero de personas que recibleron apoyos federales / nimero personas en siluacién marginal *100 2014 i i 2015 1 2016 ! 1 1
G 65% | 70%
i Programacié | 2017 S 3
h ) ~ Progr 16n - z : ;
Enero _ |Febrero 1 darze | Abil | Mayo | dunio | Juiio”  |Agosto [septiembre_|Octubre |Novienibre | Diciembre
1,786 | 2, 145 | 2045 | 2,145 i 2145 | 2145 | 2145 | 2,145 { 5713 { 5,712 | 5700 | 5,709
EE i e b i Porceniafe : i : SRS
Enero lFabrem | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio|Agosto |seplie ~ |octubre |Noviembre | Diciembre
451% | 641% | 641% | 5.41% | At | satwm | 541 | 5.41% | | a41% | ado% | 14do%
; : ; Realizado & : :
Enero  |Febrero [ Mazo [ Abil ] Maya |  Junio Julio |Agosto |septiem |octubre {Noviemt {Diciemt
0 { 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ 4l 2699 | | {
i ! : “Porcentaje ;
Enero  [Febrero Marzo | Abril [ "HMayo | Junio | Julio  |Agosto ~|septiembre  foctubre [Noviembre  |Diciembre
0.00% | 0.00% 000% | 000% | 0.60% | 000% |  000% | oo0% | 8BI% | 000% | 0.00% |  0.00%
Observaciones - E170% corresponde 27,751 de un tolal de 30,644 ] ! : : ! ! : : i

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador

Unidad Admi

Direccion General de Programas Sociales

I_’ueslo: 31

- |Direccion de Programas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349506, 3103457

.00%

Me|

Denomiriacién:

St F"rc'eﬁié[re le CDC Rehabill

Unidad de medida_ I »

6 representan el 30% de los 20 Centros de Desarrollo Comunilario-

Interpretacié Ampliar los CDGC ( Gentro de Desarrollo Comunilario ) rehabililados Cantidad
SRS L |_Ericiencia | Ericacia | Tipo de: - stralégico | . &
[} |_calidad 11 |_Economia __Indicador: De Geslién
i T Linea base : ;
~4rmufa de célculo: Niimero de CDC rehabilitados/ tolal de CDC que requieren rehabililacién. * 100 2014 | 2016 | 2016 | 2017
| |
[ Progra mensual 2017
ST =il : : Programacién B : il 5 : 3 ;
_Enero . |Febrero | Marzo | . Abril I Mayo | Junio '":Jullo |Agosto {sepliembre |  Octubre _ |Noviembre | piciembre
| | | 6
i i3 Porcentaje 37 f P :
~Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | dunie | Julio  lAgosto “[septienibre ~ [Octubre ] bre _|Diciemt
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | oo | ooo% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% | 0.00% |  100.00%
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio [ Julio |Agosto |Sep |octubre |Noviembre  iDiciembre
[ | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0. | 0
G EIRNE Rl Porcentaje . ... . - : i i
Enero  [Febrero Marzo | Abril Mayo |  Junio | Julic  |Agosto |Septiembre  [octubre - [Noviembre |Diciembre -
0.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% |Tooo% | o00% | oa0% | 0.00% | " e | o0 | 0.00% | 0.00%
Observaciones : :

Comentarios del Avance: : i

- Responsable del !z_\dlcndmi

Unidad Adni jva:

|Puesto: Direccion de Administracién de Cenlros de Desarrollo Comunitario y Espaclos Publicos
Telefono y Ext: 4349500

4,094,495.22
98.40%

1,814,266,64
29.00%

100.00%
100.00%
30.87%
30.87%

39644,00

100.00%

2699.00

6.81%

6.00

100.00%

0.00

0.00%
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ero y monlo de Fondos gestionados con éxilo por parte de los funcionarios del Meta anua
Interpretacion: Efigiencia en la geslion de los recursos por %glle de los funcionarios del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
22 L} Eficiencia Eficacla Tipode |E Eslralégico
L | calidad L | Economia | Indicador: _ |IT De Geslion Programa Federal §
3 Linea base :
Férmula de célculo: No. de programas Federales gestionados / Tolal de Programas proyeclados * 100 2014 | 2018 | 2016 I 2017
: ; 3 L |
Progl i6n mensual 2017
. Programacion 5 f
Enero  |Febrero {7 Mmarzo | Abril I Mayo | Junio | Julio |Agosto |septiembre  |Octubre |Noviembre |Diciembre :
| | | 5 1

2 s TRy i : Porcentaje : . ;

Enero  |Febrero | Marzo [ bl [~ Mayo | Junio | Julioc_ |Agoste {septiembre .~ [octubre  [Noviembre |Diciembre”
voo% | 000% | 000 | 000% | 000% |~ 000% |  000% |~ ooow | 10000% |  0.00% | 0.00% |  0.00% B

: -' = : ‘Realizado ; :
Enero - |Febrero [ Marzo | Abril " Mayo | Junio dulio |Agosto. - |septiembre  [Octubre |Noviembre _ [Diciembre
0 0 | 0 [ | 0 | 0 0 0 B |
; = 1 1 i 2o sribaen i ... Porcentaje 33 : :

Enero . |Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio |Agosto ¥ e Oclubre loviemb Diciembre

0,00% I 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% ! 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones Idenlificar los fondos y programas federales y eslatales que, pueden ser aplos para financiar proyectos de asislencla social.

Comentarios del Avance:

Responsable del in_t_ilcadoh

ia de Desarrollo Soclal

Oficina del Secrelario de Desarrollo Social

Telefono y Ext:

329 55 00 ext, 5469

D inacié Po je de entrega de los recursos a la poblacion. Meta anual 2017
Interpratacis I tar en niméro de programas operados en los CDC( Centro de D lo C )  Unidad de medida Cantidad
LI | Eficiencia i | Eficacla | Tipode = |® Estratégico
B " i
i} ] Calidad ; T3 l e = i I dicator: 1T De Gestion Enlrega Recurso 30,644
: : S Linea base : :
Férmula de chlculo: Poblacién Atendida / Namero de p lidas en el 20154100 - 2014 | - 2016 1 2016 | 2017
5 L
g Programacion mensual 2047 i
“ Enero  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo. { dunio” | “Julio |Agosto |8eptiembre [Octubre [Noviembre  {Diciembre -
1788 | 2145 | 2145 | 2,145 |25 | 2145 | 2145 | 2,145 | sma | sm2 | sie | 5,700
e i B i i 5 Porcentaje B b s pEEATA
“Enero|Febrero | Marzo | Abril i Mayo | Junio - Julio |Agosto §5epnambre |Octubre }Nuvlemhra |Diciembre
ca T EA | TRA [ eaws A | BATR | EA T R4t ] WAtk | AR [ iaaon | i440%
Risatndis 2 L4 ; : z Realizado 3 T Pt za : 3 :

Enero IFehrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio { Julio |Agoste ~|septiembre - |Octubre rﬂoviombm |Diciembre

801 | 855 | 823 | 785 | ars | 940 | 886 [ 741 | 5863 | | |

N 3 ; : e Porceritaje i REL i SRR :

Enero  |Febrero . Marzo Abril Mayo | Junio | Julie ]_Agu_s_lo - |Septiembre [Octubre - [Noviembre |Diciembre

2.00% | 246% Taan | dawn | dath | 2ark | maaw | ders | TATR | 000% ] 0.00% | o.00%
Obse~raciones i G_dn_ocirﬁienlo de Ia poblaclon en relacion a los proyectos y acciones qué lleva a cabo el Ayuntamienlo, Se prevé cubrir un 70% ds 39,644, s decir 27,751 personas,
_E‘_l:‘ Jios del Avance: S eEn e i D ;

: S . Responsable del Indicador:

Unidad Ac i P Sociales
Puesto; - IDireccién de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitarios y Espacios Publicos

Telefono y Ext:

- |4349500

6.00

100.00%

1.00

20.00%

39644.00

100.00%

7289.00

18.39%
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~ FithatetHica uelindieadsrs 2

Meta anual 2017

D i6 Porcentaje de prog plemenlados en los CDC.
p i6 1 o tar en nimero de programas operados en los CDC ( Centro de Desarrollo Comunitario ) Unidad de medida “Cantidad
| Enciencia | | Encacia Tipode |® Estralégico
B i6 e s PO.C8 . Aili LR I a 5
] | calidad i | Economia |21 De Gestien Programa Implementado
X Linea base . % E
Férmula de célcul Prog impl dos / Total de Programas proyectados * 100 2014 | 2016 | a0ie | 2017
a5 |
s Progr ion | 2017
TEnero |Febrera [ Marzo T § Mayo | Junio | Julio |Agosto. ~ [septiembre [Octubre |Noviembre |Diciembre
| i | | i i 5 | | |
3 : . : 3 Porcentaje : i i
Enero  |Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio [ dulio lAgosto |Septiembre _|0ctubre [Noviembre |Dicientbre:
0.00% |  0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% 0.00% | Toeon | 0.00%
Enero i?ebrar_o_ | “Maro | bl | Mayo : | Jumio | Julio -.Agosln Es_ep_iiemblé 1 Iociuhré |Noviembre iDicleTnbté
o | o b e | ] 2 1 o [ s | 2 || | |
: : : ¥ ‘  Porcentaje HHE it i TR i
Enero [Febrero “Marzo | Abri | Mayo [ Junio 1 dulio |Agosto |Septiembre  [Octubre . {Noviembre |biciembre
0.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% | d000% | 000% |  60.00% | a0m0% | o.00% | 000% | 0.00% | 0.00%
Observaciones “|Elaborar & implementar lalleres, cursos y proyeclos aulosuslentablés en los Cenlros do D llo ¢ it _‘.u Se prevé | pl tar 5 prog mas lederales de [0s 8.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa;

Programas Soclales

Pur

Piiblicos

1o C tarios y Espaci

Direccién de Administracién de Centros de D

Ei\ .iy éxl:

4349500

R LS

Flehateonilca del Trdileadars

a los programas de CDC.

‘Meta anual 2017

Porcenlaje de

on de los Fondos Federales y de los programas del

: : P r alaimp ; :
Interpretacién: -, 1cDC ( Centro de Desarrollo Comunilario ) Unidad de medida Cantidad
£ 2 | Eficiencia | Eficacia __i Tipode |1 égico . 70
Ll | calidad | 3 | Economia Indicador: | M pe Geslion
4 . iy i Linea base - s 5
Férmula de célculo: Niimero de Asistenles / Numero de lugares por curso * 100 2014 | 2016 [T 2016 f . zOfT
: : | | "% |
Programaclé ial 2017 { ;
T R : 5 : : Programaclén . - - e REHE S R R R et R
Enero  |Febrero | . Marzo | Abit 1 Mayo | Junio | dulio " |Agosto |Septiembre~~ foctubre . [Noviembre |Diciembre
| | | | | | 11.5 | 175 | 175 | 17.5
AR ; : T T “Porcentae T = Ee ——
" Enero_ |Febrero | Marzo | Abril 1 Mayoe | Junio | Julio  |Agosto {Septiembre  |Octubre | Noviembre Diciembre
0.00% | 000% |  0.00% | 0.00% | oo0% | 000% |  0.00% | 0.00% | 26% | 26% | % | 26%
: S : i Ll - Realizado SR G it ; drapon BRI s
Enero  |Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Juiio ~ |Agosto |Septiembre”  |Octubre [Noviembre |Diciembre
o | e o | ] o o T o (o] R I {
T s ; i i i ‘. Porcentaje St sheiibarst RHIEED S :
Enero Febrero Marzo - S Abril 'Mayn' Junio C dullo ‘|Agosto {Septiembre Oclubre INoviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Obsarva.cion:es_ : Promovér tallerés,_c_u;sns y proyeclos aulosustentables en !n; Cenlros de besarrollu Comunitario.

Cor  “arios del Avance:

Responsable del Indicador;

Unidad Admiinistray

P

Puesto:

Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunilarios y Espacios Piblicos

4349500 ..

Telefono y Ext:

AN

trio Chavira de la
Secretarfo de Desairollo Social e

5.00

100.00%

7.00

140.00%

70.00

100.00%

0.00

0.00%
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Municipal R ) ) ]

T amero:] 58102 | Tipo: Institucional 1" ki - De inversion I e
Nombre: | Atencion Integral de los Servicios de Salud
U.R.G. | Direccion General de Salud Publica
T T Programactn m a1 3017 (Finanalera) 8702226603 s s S Sk
Enero | Febrero | - Marzo Abrl | Mayo | Junio _Julio Agosto | Sepllembre Octubre | Noviembre |  Dicle
6.430.338.48__| 410,694.35 |  22,568.41 1483930 | 2683574 | 1597870 32,622.01 322481 | 2592189 | 6,992,013.49
97.87% ) 0.82% 0.88% 0.00% 98.69%
30276097 | 427,904.84 | 465,794.43 434,205.10 | 484,926.36 | 461,522.19 44158551 | 47441063 | 422923.13 | 1 4,016,033.16
18.46% 19.66% 19.07% 0.00% 57.19%
Programado Acumulado: 99.57% Realizado Acumulado: 57.19%
 6p7259124 1,296,460.24 57,653.74 1,380,653.65 1,338,919.27
gl nU e i R LA A MR Rrepeaioasloh taneyal o8 CUARSRER e
Enero | Fevrero |  Marzo Abril | Mayo _Junio I e Octubre :
6.47% | ede% | 814% 9.94% | e20% | 961% 7.35% 8.86% | - 792% | 6.44% 100.00%
23.81% 28.90% 23.21% 52.711%
5.80% [ og8% | 976% 6.91% [ 720% | __574% 615% | 1468% | 7.40% 0.00% | o00% | 0.00% 73.70%
25.62% 19.85% 28.23% 0.00% 73.70%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 73.70%
~ Denominacién: Porcentaje de establecimientos verificados y credencializados. Meta an
= ] Ampliar la coberlura de las inspecclones y ceriicaciones sanitariasesila mejorar sus conocimientos a i : !
Interpretacion: cerca de |as das prevenlivas para evitar enfermarse. Unidad de medida Cantidad
PRI ﬁ Eficlencia | LJ | Encacia___| Tipo do W Estratégico e s S000
& 0 Calidad | - | Economia__| _indicador: _ |11 De Geslion
e Linea base. : i
Férmula de calculo: Eslablecimientos verificados /Mela para 2016 *100 . 2014 B 2015 r 2016 | L2017
| 5808 | eoo0 |
Pragramaclon mensual 2017 .
5 Tas : : Programaclon £ ; S g ; 3
Enero  |Febrero | Marzo |- Abril [ Wayo | dunio [ Julio |Agosto [Sepliembre __ |Octubre [Noviembre_|Diciembre
250 | 50 | 750 | 600 | ss0 | 150 | 550 | 250 | 500 | 500 | s00 | 250 6000.00
; ki i LS : Gk : Porcentaje : i3 5 igplargd e ;
Enero |Febrero | . Marzo | Abdl [~ Mayo  Jdunlo - | Jdulic  |Agosto |septiembre . |Octubre - |Noviembre _{Diciembre
447% | 9A7% | 12.50% |~ 1000% | 817% 1260% | ed1% | 447% | 8.33% | 8.33% | Te33% | 4.17% 100.00%
S : : Hdaie s T st _Realizado g e : i Ly SHi AL RLE R TS $
Enero [Febrero . | Marzo | - Abril [ Mayo | Junio ]  Julio [Agosto " Iseptiembre |octubre " [Noviembre |Diclemt
212 | 1es | 126 | 136 | 27 | 24| 231 [ 2050 |  1ios0 1 | | 4142.00
i3t e S i Teasi PR pARSR R Y Porcentaje i Rtiad e T A et o Jiiis : ;
Enero  |Febrero Marzo | _Abril |7 Mayo | Junlo [ Julio [Agosto ~ |Septlemb ~{octubre " |Noviembre _|Diclembre
3.53% | 340% 240% | 2.21% | oA | 201% | 385% | war | Ais0n | | 0.00% | 000% | 0.00% 69.03%
Observaclones P ; ) ? o5 ; i
Comentarlos del Avance:
~ Responsable del Indicador:
Unidad Adminlstrativa: Direcclén de Verificacion Sanilaria
Puesto: . . 2 _IDirectora de Area
Telefono y Exti - - 3.12.52.03 linea directa
100.00% - 69.03%
dicAto
i 'Denominaclén: Tasa de Aclas 'iévariiédéé"ﬁﬁéia establecimi ntos ~ . TR _Meta anual 2017 3
. Interpretacion: - Se Incrementa la eficiencia en las verificaciones sanilarias, . Unidad de medida - . Ccantidad
R W Enciencla Eficaci ‘l Tipo de. II Esiralégico | W -
' FERCRTRTRIEE SR LI | Calidad |- |_Economia tndicador:  |T1 De Geslion cla Levanlada i
: ; - Linea base
Férmula dé calculo:  JAcas levantadas / Total calendario 2017100 . 2016 : 2008 | 2017 1 2018
Bt 2,000 | 0
__ Programacit al 2017 :
Sright i 3 s s < Programacion : ; ; i e 2y it T e
TEnero  |Febrero. | Marzo [ Abril [~ Mayo | dunio | . Jullo [Agosto . |Sepliembre - [Octubre ~ [Noviembre |Diclembre -
0 | a0 | [ | 400 | ) |7 a0 | 0 | 400 | 0 | 400 o | 0 2000.00
25 - R i 2 s i ; . Porcentaje s TR G 4
Enero  |Febrero | " Marzo | Abril [ “tayo |7 Junio | Julio - |Agosto . |Septlembre {octubre |Noviembre [Diciembre ]
0.00% | 2000% | 0.00% | 20.00% [ ooow | 2000% |  000% |~ 2000% | 0.00% | 2000% | 000% | 0.00% 100.00%
i ; 3 23 L Reallzado it R TR ; ;
“Enero . |Febrero | Marzo | Abril - | Mayo | Junio | - dulio  lAgosto " |septiembre _|Octubre [Noviembre- |Diclembre
211 I Tes | 126 | 138 | 27 " Thza | 231 | 189 | 202 | | | 1523,00
D F T e i Zrid : P Porcentaje : :
Enero |Febrero Marzo | Al F Wayo | dunfo |77 Jullo - |Agoste |8eptiemb [Octubre __|Noviembre _|Diclembre
10.68% | 9.25% 6.30% |  6o0% | 1.a5% | 620% [ vise% | oAs%h | 14.680% [ ooo% | 000% | 0.00% 76.15%
Observaciones 5E ST : S 3 B o
Gomentarios del Avance: . :
Responsable del Indicador:
Unidad Ad { “{Di on de Pr ion y P i6n de Salud, Jefatura de Depart: lo de P 16n de Er dades T
Puesto: ; it Director de area y Jefe de Departamemo.respecllvamanie
Telefono y Ext:’ : - 13.12.52.03 linea directa

100.00% # 76.15%



s do

gl lidicAdo

- Denominaclén: __ |Tasa de C ra de Iu's'cin'sos'y piélicas‘i'lds ,“ rllué '"Me_l;g&;g_il-mﬁ
Programas preveniivos y correclivos hacia el dispendio de all {os en eslabiecimientos piblicos. : {
Interpretacién: Cursos y Platicas de itacién | Unidad de medida Cantidad
n Eficiencia | L [ Eficacla | Tipode | Eslralégico
Di on 1 4 o] o Tall 24
ariel 1] Calidad | U | Economia__| Indicador: De Geslion g0y Naller
Linea base
Formula de célculo: Plalicas a los Operad 1 Pléticas Prog las * 100 2018 2018 | 2017 i 2018
: 24
Programacién mensual 2017
: P Soi

§ ; E 3 x . pisns By 5 dtiorsn i . s
Enero [Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junio Julio |Agosta | septiembre |octubre |Noviembre |Diciembre

2 | 2 2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 2 | 2 | 2 | 2

! : : Porcentaje sl iy !

Enero . |Febrero | Marzo_ | Abril | Mayo | Juno [ Julie  lAgoste {Septiembre {octubre “[Noviembre |Diciembre
8.33% | e3% | sasn | 8.33% | 833% | 033% | 833% [ 8.33% | 8.33% | 8a% | 8.33%

D 3 AEe Realizado i 4 :
Enero [Febrero [ Marzo | Abril. [ Mayo | Juno | Jullo |Agosto |Septiembre _|Octubre |Noviembre [Diclembre

1 3 2 | [ | 0 | 2 | 3 [ 3 |

iR i ; * Porcentaje ] 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junlo Julio Agosto ptiembre Octubre bre {DI I
417% 1250% 8.33% 0.00% 0.00% 8.33% 12.50% 12.50% 12.50% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones : ;

Gomentarios del Avance:

Salud

e Responsable del In&lca_ﬂnr: Y
Direccidn de Prevenciony Promociéﬁ‘d"é“iﬁ"ﬁ'éﬁ]d‘.“.}E?élﬁr"é“&F&Fﬁaﬁiﬁﬁ'ﬂaaé’ﬁ?&“ﬁﬁ'&i&ﬁﬁﬁﬁﬁmm?mﬁ%m

Gies. Jefatura de Depaiiamento da Educacion paraia |

Unldad Administrativa;

Puesto:

Director de Area y Jefes de Dep resp

Telefono y Ext:

3.12.52.03 linea directa

Flehd téchica el fidicadsra®

Observaciones

D 1 ad Tasa cumplimiento ;ie los estdnd de catlriad por parte de los operadores de los eslableclmlen!-os } Meta anual 2017
Interpretacién: Manejo adecuado de los alimentos por parie de los comercios y eslablecimienlos Unidad de medida ~ | Cantidad
T | Eficiencia | Eficacia | Tipode | Esiratégico
16 - 8 Eslandar Calidad 8
5 W] | calidad | B | Economia Indicador: E De Geslion A
2 : i Linea base T o)
Férmula de cdlculo: - Calificacién de Estandar de Calidad / Entre nimero de encuestas de calidad * 100 2015 ] 2016 E © 2017 i .12018
i B | 8 | |
Programaclén mensual 2017 TR 1
HE £i88 EE iasig Programacién BRI & B
Enoro . |Febrers | Marzo. | Abril | Maye | duno [ Jullo . Agosto - [Beptiembre  [Octubre_[Noyiembre _[Diclembre -
0.67 | "osr || oer___| 0.67 | oer | oer | oer | 0.67 | 0.66 { 0.66 | oes | 0.66
; 1 ; ; i ; it : Porcentaje i LG ; Ziai ; i 3
Enero iFebrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junic { Juiio ~ |Agosto ~|Septienibre " |Octubre [Noviembre {Diciembre
8.38% | Teasw | Teaen | 8.38% | eaen | 8ae% | 8% | 5.38% | B.25% | B25% | 8.25% | 8.25%
SrEES B i _ : $ Realizado 1 ; Sirread A A e ;
Enero [Febrero | Marzo | Abril 1" “Maye | Jdunio | Jullo  JAgosto " [Sepliembre ~ |Octubre ‘|Noviembre _|Diclembre
1 [ 1 | 1 SN O £ | 0| | |
iy i Sl bt Porcentaje S s ol ot s st 1%
Enero |Febrero Marzo | Abril [ Mayo | Clunie | Jduiio [Agosta ™" [Septiembre  {Octubre |Noviembre jDiciembre
12.50% | 12.50% i260% | 1260% | 000% | 1250% | 1280% [~ o00% | 000% |  0.00% 0.00% | 0.00%

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unldad Administrativa:

Direccién de Prevencion y Promocion de Salud y Jefalura de Deparlamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles

Puesto:

|Direclor de Area y Jefe de Departamento, respeclivamente

Telefono y Exti

3,12.52.03 linea directa

Denomlinacion:

- |Piaticas sobre el Céncer de Mama _

__ Flehatéchica el iditadore

" Meta anual 2017

Unidad de medida

Interpretacién: 2 Ayud.ar a mu;eresl en Cuernavaca a que lengan la cuilura de la prevencién y eviten problemas fuluros Cantidad
et Eficiencia Eficacia " Tipode | Eslratégico
o L | calidad | | Economia Indicador: - i‘ De Geslion Bl 2
i : Tz R Lineabase -~ .
_Fémula de cAlculoi ~  |Numero de platicas sobre cancer de mama imparlidas 2015 3016 | 2017 | 2018
LEHOERE 0 20 |
Programacién mensual 2017 Eathlt
21 f X ] Pr i6n : S g

Enero I?E'I:mro | . Marzo B Abril -} Mayo - | Junio | Julie |Agosto |Septientbre |octubre ~ |Noviembre |Diclembre

1 [ 1 | 3 | 7 | 2 | 2 | 2 1 | 2 2| 1
1 b ! e : Porcentaje 2 Skt i3 t
Enero  |Febrero |  Marzo | - Abiil |7 Mayo | Junie | Julio |Agosto {Septiembre ~ |Octubre |Noviembre {Diciembre
4.00% aov% | AG0% | 2.00% | 28.00% | BO0% |  8.00% | 8.00% agov | 00w | GO0 | 400%

% {2 i : : Realizado e Sl 4 : Hins =
Enero JFebrera [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto [Septiembre | Octubre |noviembre |Diciembre

1 | 1 | 2 7 e [ [ 2 | {
e : 155 _ hy -Porcentafe i ; ¥x ik : {7 : fiti
Enero |Febrero. Marzo | Abril } “Mayo | Junlo - Jullo . {Agosto " [Septiembre _ jOctubre [Noviembre IDiclembre
4,00% | 4.00% 400% | 8.00% 26.00% | 0.00% | 400% |  B.00% 8.00% | 0.00% | o00% | 0.00%

Observaclones : et e T ; S 3 2 : 2

jComentarios del Avance:

24.00
100.00%

17.00

70.83%

6.00
100.00%
8.00

100.00%

25,00
100.00%
17.00

68.00%

2/



Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Salud Pablica
Puesto: : Director General
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

Fléha téttea dalIfdlcadors

: 5 D . |Consulla Médica Olorgada a Manejadores de Alimentos i 353 Meta anual 2017
. 3 Mejorar los Establecimientos fijos, semifijos y ambulanles en sus procesos de |a elaboracién de Cie !
Interpretacién: 5 u Y la salud de las personas en Cuernavaca - Unidad de medida k Gantidad
2 i E i Ll | Eficacia |  Tipode |U Eslratégico
| Calldad I T I Ty l Indicador: ¥ et Do SRRl Plélica Consulla 4420
Férmula de calculo: ¥ de consullas medi gada a manejadores de ali 2016 2016 | 207 i
¥ 4420 l i
Programacién niensual 2017 :
Eoh + Sray . Fl i6n % H i i
“Enero [Febrero | Marzo | Avrl | Mayo | Junio | Juile” |Agosto [Septiembre |Octubre [Noviembre [mclemh_re
368 | e | 368 | 368 | a8 | e | 369 | 369 | 369 | 269 | aes | 368 4420.00
X : b ] i Porcentaje ; i 5 2
Enero iFebrero | Marzo | Abril | Maye |  Junio [ Julie [Agosto {Septiembre [Octubre [Noviembre {Diciembre
gaan | Ba3% | B3% | 6ask |83 | Bad% | B.35% | sasw | 83k | 838% | B33% | 833% 100.00%
G : {aarh Realizado : ; * : e
Enero |Febrero | Marzo B Abril | Mayo | Junio Julio |Agosto |Septiembre |0ctubre |Noviembre |Diciembre
594 | s | 1148 | 684 | s | s1s 559 2 [ | | 6035.00
Sites e ity kil A, ~_Poreantaje £50tes 5 : ¢ A L b 2 z
Enero |Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio | duilo~ |Agosto “{Septiembre "~ {Octubre |Noviembre {Diciembre:
13.44% | 12.92% BaT% | 648% | 16.99% i308% | 266% | i6.22% | 9.80% | 0.00% | T000% | 0.00% 136.54%

Observaciones

Comentarlos del Avance: i . & : : ' : e

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de Prevencion y Promocién de la Salud, Jefatura de Depar de Pi ion de dades Tr bl
Puesto: : Direclor de Area y Jefe de dep 1 p \
Telefono y Ext: i 3.12.52.03 linea directa

Flehi 1écntcﬂ tal ffidicad

Denominacién: - |Brigadas Médicas realizadas en la comunidad de Cuernavaca ) S Metaanual 2017
sl : . |Ayudar a los habilanles en Cuernavaca a que tengan servicios médicos cerca de su dy llevar : ; : ; - :
Interprefacion: - | servicios médicos a quienes mds lo necesiten # Unidad de medida .~ } * Canfidad -
: W Eficlenci T u | Eficacia Tipode |o Eslratég
Dimensié : : ——-i ind 5/ -'t]—-——-«”a 9le0 Brigada Médica 56
; : ; ] Calidad {4 | Economia Indicador: . | W De Geslion o
; e T e  Lineabase W
Férmula de célculo: Numero de brigadas médicas realizadas en comunidad S 2015 - 2016° | 2017 | 2018
Programacién ual 2017 : 1 )
D - N e s Programaclén R RN R
~ Enero ‘iF_e_br_erp [~ Marzo | Abril | Mayo | Junio | - Jullo |Agosta . [Septlembre [Octubre ~ [Noviembre
6 5 | 6 | 6 i 4 | 4 | 4 | 4 i 4 | 4 [ 4 56.00
i : i .. .. Porcentaje L 2 At Spe
Enero . IFabrero [ Marzo | Abril | Mayo |  Junlo | Julio |Agosio” . [Septiembre  |Octubre " |Noviembre [Diclembre
oAt | 0% | doriw | i0a1% | TAah | 7% | TAMe ] 1% [ Faaw | Tadh | Taawm | T4% 100.00%
Enero [Febrero | Marzo | ~ Abrii | Maye | “Junio | “Jufie |Agosto {Septiembre ibélubre [Nuvlemi:re {Diciembre
6 | 6 | 6 e o | [ [ R | | i 43.00
s AR : : Porcentaje . 3 5 ey : i
Enero |Febrero “Marzo © | Abril “Mayo | dJunio | dulie |Agosto - |Septienibre |octubre |Noviembre [Diclembre
i0.7i% | 10.71% W0.71% | A071% | T.44% | 0.00% | A7 | 88 | d601% |  0.00% | 000% | 0.00% 76.79%

Observaciones
Comentarlos del Avance:

~ Résponsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de Prevencion y promocion de la salud Jefatura de Departamento de Prevencion de adicciones

Puesto; L |Direclor de Area y Jefe de Departamento respectivamente

Telefono y Ext:: . |3.12.52.03 linea directa




1] g ue HicAdor &

D Inaclé |Poblacién vacunada en las campafias de acion universal re ) - HEInE © Metaanual 2017
Ayudar a los habilanles en Cuernavaca a que tengan cerca de su idad y llevar servicios : G
Interpretacién: médicos a quines mas lo necesilen Unidad de medida Cantidad s
AR E L Eficacia Tipode |- Eslralégico i o
Dimessl 8] % Calldad E T 1l Economia | e Il Do Geslion EatacionVagiinas 919
; Linea base
Férmula de calcul NI de efecluadas. 2015 2016 I 2017 E 2018
: 0 | 976 | |
Programacion mensual 2017
: 3 : & _Pr ion 23, L
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio qt Juiio” [Agosto |Septiembre {Octubre Noviembre [Diciembre
81 | 81 | 81 | 82 81 81 81 81 81 | 82 82 | 82
i i Porcentaje 3 s
Enero |Febrero | Marzo | Abril Mayo |  Junio [ dullo - |Agosto {Septiembre |Octubre [Noviembre |Diclembre
8.30% | a0 | 830% |  840% ©30% | 630% | 630% | 830% |  8.30% | eavn | BA0% | 8.40%
: i ; Sk Realizado : : : : ;
Enero [Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Juilo [Agoste |Septiembre {octubre |Noviembre _ {Diciembre
[} | s | [ | 0 | 0 | 0 | BT | 0 0 | |
] i d . £ - Porcentaje i e
Enero |Febrero - Marzo | CAbril | Mayo | Junio | Jullo |Agosto {Septiembre |Octubre - !Novlemhre |Diclembre
0.00% | 54.92% 0.00% | 0.00% | ooo% | 000% |  0.00% | To00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Observaciones ! i ; : ;
Comentarlos del Avance: S T
Responsable del Indicador:
Idad A I Direccion de Pr i6n y Promocion de la Salud
Puesto: Direclor de Area
Telefono y Ext: 3,12.52.03 linea directa
dat lndieadar @
Demominacion: - |Visitas de fomento sanitario reallzadas alos comercios ~ - ) 3 Mota anual 2017_: HE:
: ! 3 * |Mejorar los establecimientos fijos, semifijos y ambulantes en sus procesos de la elaboracién de i : :
- Interpretacion: {alimentos. Y asegurar Ia salud de las personas en Cuemnavaca ~ - Unidad de niedida__ Cantidad
) S .. Eficienci | Eficacia___| Tipode - |® Eslralégico Visi -
B [ Calldad | ia | Indicador: [T De Gestién slia .
e - : No. de verificaciones a vendedores fijos, semifjos y das / No de verificaci a : e base. s
S me"?"'“a ae galcplo: - |vendedores fijos, semlﬁ]osyamhmanlels realizadas * 100 L] 2015 I L2011 ; 2018
¥ 3 0 13,650
" Programacién mensual 2017 :
: : e Programacion ; f 2 -
Enero |Febrero | Marzo 11 Abril [" "Mayo |  Junio. - Jullo |Agosto |septlembre {Octubre. imﬁmbm | Diclembre
3 | s 1965 | 1365 | s 135 125 | 1%5 1355 | 125 | s | 0
ferat ot : 7 0 _ Porcentaje E b e :
Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo | Jdunlo 1 dulio |Agosto |Septiembre joctubre " |Noviembre {Diciembre
0.00% | Ho00% | d0.0d% | 1000% |  10.00% {“iomo% | 10.00% |7 i0.00% | 10.00% | ioo0% | i0.00% | 0.00%
Enero |Febrero | Marzo |- Abril 1 Mayo | Junio | Julio ~ [Agosto - |Septiembre {Octubre — [Noviembre |Diciembre
594 | e06 1673 | 574 { sse | 638 | 607 | 2076 [~ azer ] | |
PRt rieTy 1328 th : 1 ; " Porcentaje Brnec : £ 1 : :
- Enero [Febrero TMarzo | Abrii | Mayo | Junlo | Julie |Agosto [Septiembre {Octubre |Noviembre {Diciembre
4.35% | A44% T226% | Azi% | 831% | 468% | aas% | 152i% | 8.84% | oo0% | 000% | 0.00%
Observaciones 2R : : : : : ; 5
Comentarlos del Avance! S
; : i - Responsable del Indicador: -
Unidad Administrativa: Direccién de Verificacion Sanitaria, Jefatura de Deparlamenlo de Normaltividad e Inspeccién
Puesto: - |Director de area y Jefe de Departamento, respeclivamente
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa
ec d ao U
_ Denomlnacion: e jales de Sanidad eniregadas _ i - - i Meta anual 2017 5
; 6 dir Credenciales de Sanidad ¢ Unidad de medida_____|Cantidad
TR | Eticiencia | L | Eficacia Tipode |-} Eslratégico
3 [0} | “calidad | | Economia ll ‘Iiﬂﬂ'::adorr "hﬂﬁzméesllén Crendtclal 8008
4 szl e ith st ' Linea base o
Férmula de calcul Nimero de Cred: entregadas a vendedores fijos, semifijos y ambulanle.s 2016 2016 | 2017 {7 2018
R e [} 6006 | |
Prog 16 sual 2017 : LR
T e - : Programacion : T B - i
“Enero [Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio |~ Juiio |Agosto |Septiembre Octubre |Noviembre |Diciembre
500 | 500 500 500 | 500 | 500 | 501 I 501 501 501 501 | 501
et il BT i e Porcenlafe - aseida S : ¥ Sl
Enero [Febrero [ Marzo | Abril [~ Mayo | . -Junio [ Jullo lAgosto ~~  |Septiembre {Octubre “[Noviembre [Diclembre -
8.33% | 83a% | 8.33% |  833% | am% | 83 | 8.34% 834% | 8.34% | 834% | 8.34% | 8.34%
] ; T S L - Realizado . REREEE R Bt S
~ Enero ]'Febrero | Marza | Abril '] Mayo | Junio | dulie |Agosto - - |Septiembre |Octubre |Noviembre {Diclembre
572 | s52 1140 | 679 | 7se | st | 543 | 707 301 | | i
i Porcentafe ; S St :
Enero |Febrero “Marzo | Abdl | - Mayo | Janio 7 Julio - JAgoste [Septiembre  |Octubre — |Noviembre “{Diciembre
953 | 9.49% Tages | ATaiW | A2e4% | 95a% | 9.04% [ aia T esi% T 0.00% | T000% | 0.00% |
Observaciones - £ . : 2 B 5

Gomentarlos del Avance:

976.00

100.00%

536,00

54.92%

13660.00

100,00%

8845.00

64.80%

6006.00

100.00%

5904.00

98,30%

407



Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccion de Verificacion itaria, Jefatura de Dep lo de N tividad e i6
Puesto: Director de area y Jefe de Depart to, respectiv
Telefono y Ext:. 3.12,52.03 linea directa
; d tat (Hdlcats s
D inacié Tarjéla de Confrol Sanitario enlregadas : _ Meta anual 2017 :
Interp 16 {Expedir Tarjelas de Conrol Sanilario Unldad de medida - * Cantidad
: u | Eticiencia I U | Eficacia I m i
po de L} Estralégico
Dimensién = i s Tarjeta 1050
i ] | calidad | J [ Economia | Indicador: |W De Gestion ! |
T Linea base
Férmula de célculo: |Ntmero de Tarjetas de Control Larl das a 2015 2016 ] 2017, ] 2018
: [ 1050 I
Prog 16 (2017
: s ; : Programacion ; d
Enero <[Femem | Marzo | Abrli | Mayo | Junio | Juiio |Agoste 1Septiembre |Octubre |Noviembre {Diciembre
87 | e | 87 | 87 | 87 | 87 | 88 | 88 88 | 88 | s | 88
. Porcentaje : :
Enero  |[Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo [ Junio | Jullo ~ |Agoste " |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
waow | 84w | Bad% | 828% | B.29% |[“TEaew | TTeasw | Bann | B3k | 83% | TRasn | B3s%
i i [} 1i d e i . 5 =
Enero  |Febrero |  Marzo | Abril [ “Maye [ Junio T dulic " [Agoste [Septiembre [Octubre ~ [Noviembre {Diclembre
20 | e [ { 5 | 2 | 17 [ 15 | 11 | 7 | | |
. ’ i i : Porcentaje 15 B e . 3
Enero |Febrero ~ Marzo | Abrll | Mayo Junio | Julio  |Agosto |Beptiembre  |Octubre |Noviembre _|Diclembre
Te0% | 8% | o7e% | o04s% | 048% 183% | 14%% | 0% | 06Th | 0.00% | o.00% | 0.00%
Observaciones : 5 SR 3 = : 3
Gomentarlos del Avance:
L : Responsable del Indlcador:
Llnldad A rath Dii 6n de Verificacién Sanitaria, Jefalura de Departamento de Mormalividad e Inspeccion
Puesto: Direclor de area y Jefe del Deparlamenlo, respeclivamente
Telefono y Ext: "13.12.62.03 linea direcla

3 Denominaclon: | Vverificacién sanﬁéﬁ&lvanladas Meta naf!ﬂi‘l T
Inlarpreﬂii:lﬁ'n: Aplicar las correspondientes en caso se delecle i \imiento de la normalividad vigente. __Unidad de medida Cantidad
i BRI N [ enciencia | L | eficacia Thods |l Estratég
Dimensié : ———l ;i Jlpade Slattgon Verificacion Sanitaria 3500
8] | "calidad o | Economia Indicador: - | W De Gestion ;
i e Linea base : {
~ Férmula de calculo: Numero de Aclas levantadas en cada verificacién sanitaria. 2015 2016 E 2017 | - 2018
0 3500 [
: Programacién mensual 2017
; i £ X sy g 2 Programacién 2] ¥ 3 B i ey R
Enero |Febrero [ Marzo | Abrl | . Mayo ‘l Junio | Julio .~ ]Agosto ~ |Septiembre |Octubre | Noviembre |Diciembre
291 | 201 | 201 | 291 | 202 202 | 202 | 292 | 202 | 292 | 202 | 292
2e SR IR ; st ; 2 . Porcentaje : Fiyizt % : RS Ry
Enero |Febrero | Marzo. | Abril | Mayo. | Junie |} Julie |Agosto - Eﬁep_tlembre' {Octubre ‘Eﬁovlembre {Diclembre
8.31% | eal% | 83% | 8.31% | 3% | adaw | 8.34% | Teaa% | suM% | 834% | 8.34% | 8.34%
1 B e " 'Realizado FFIEE 1} : ; 4] i Kt
Enero  |Febrero |- Marzo Abrii | Mayo | Junlo’ |  Jullo |Agosto " |Sepliembre  “[Octubre . [Noviembre - {Diciembre
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | | |
> : it A ] ; S Porcentaje it R i ; : fi
Enero |Febrero “Marzo | Abril [ Mayo | Junio |- duilo " |Agoste ~{Septiembre [octubre. ~ |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% o00% | od0% | 040% | 000% | 000% [  0.00% I 000% | 000% | 000% | 0.00%
Observaciones ] ; : : : 3
Comentarlos del Avance:
Respansable del Indicador:
ljnlda_d_ A atival Di i6n de Verificacién Sanitaria
Puesto: Director de Verificacion Sanitaria
Telefono y Ext: - 13.12.52.03 linea directa

1050.00

100.00%

104.00

9.90%

3500.00

100.00%

0.00

0,00%

5/7



anual 2017

~ Denominacién: 3 -Ihﬁresds'ﬁibplos gan'eré'dés 'p-b-r servicios de S'cﬁhlrol de fauna ~ Meta
Interpretacién: Gane'raringresus por parte de la Direccién de Conlrol de Fauna. Unidad de medida c tadd
| Eficiencia [ U | Eficacia Tipode  |-! Estralégico
. Dims ; T sl L P 430,000
Imensién ] | “calidad | [H] | Economia indicador:  |W De Gestion ese
| Linea base
Férmula de calculo} Total de Ingresos recaudados 2015 . 2018 [ 2017 E 2018
; 430,000
Progr. 16| | 2017
: Prog 6 !
Enefo  |Febrero [ Marzo | Abril | Mayo 1 Junie | Jullo |Agosto ~[Septiembre [Octubre |Noviembre [Diciembre
35,000 | as000 | 85000 | 35000 | 40,000 20000 | 3s000 | 35000 |  asoo0 | 35000 | asco0 | 35000
1 . : i - Porcentaje - : 1 R
Enero iFehrero | Marzo | Abril Mayo |  Junlo | Jullo. |Agosto |Septlembre |octubre |Noviembre {Diclembre
8.14% | eaav | wiaw | sAa% | a30% | 9.30% | edd% | eda% | aAe% | 8% | saan | 8.14%
Enero |Febrero Marzo . [ - Abrll |~ Mayo | Junlo Julio |Agosto ]saptlémbre |octubre |Nuviembre_—]pllclen'1bre
9330600 | 77,081.00 | 16314000 | 8224275 | 6615775 | se764 51035 | ioaatss | o267 | |
z g o 5 § e Porcentaje i Tetonranis p T ipes
Enero iFehrero Marzo Abril | Mayo 7| Jdunio 1 dulio  |Agosto [Septiembre |Octubre Noviembre {D e
19.39% ] 18.11% 37.94% l 19.13% | 16.15% l 13.20% ] 14.19% I 24.03% ; 17.74% ! 0.00% | 0.00% ] 0.00%
Observaciones Esle Indicador pretende el establecimiento de politicas de conlrol de credenclales de sanidad y farlotas de conirol sanitario, asi como el Incremento de ingresos propios
Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

|Direccién de Conlrol de Fauna, Jefatura de Deparlamento de Acopio Canino

Puesto:

Direclor de Area y Jele de Departamento, respeclivamente

Telerm;no y Ext:

3,12,67.24 linea directa

fécnica dellndlCationds

inacién: |Gampana de descacharrizacién realizadas Mota anual 2017
: Asistir a terrenos, parques, panteones y demas lugares que necesiten el servicio de descacharrizacion 3 :
Interpretacién: limpiando sus 4reas y evitando la proliferacién de fauna nociva. Unidad de medida Cantidad
B 2 W [ Eficiencia || Eficacia 1 Tipode- |U Estralégico Canaf _— 2
{1 | calidad | [A] | Economia Indicador: . |{M De Geslién g
i ; il ‘Linea base SR
_ Férmula de calculo: . Numero de Campaiias realizadas 2015 2016 | 2017 | 2018
0 20 | |
Programacion mensual 2017 a3 : : ;
3 : ; AT S : - - Programacién : i : i :
Enero erburo T Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo - [Agosto - ISepliembre {Octubre |Noviembre iDiciembre
2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 1 { 1 | 1 | 2 | 1
< i ¥ is : 13 o e Vol et iy ¥ Porceniﬂje i : FLTEE; G '. L o ; H
~ Enero |Febrero. Marzo . | Abril | Mayo Junlo [ Jdullo  [Agosto  [Sepliembre |octubre |Noviembre |Diciembre
To00% | 10.00% | 4000% | — 40.00% | 10.00% | THoge% | i000% | 5.00% |7 Boo% | 600% | 10.00% | 5.00%
; 3 EE et e Realizado 357 e e R bt ki
Enero |Febrero |~ Marzo | Abril | Mayo | Junie | Jullo |Agosto — |Sey —[octubre [Noviembre [Diciembre -
0 o | 2 | 2 | 2 | [ | 2 | 5 | 1 | | i
; i s ; T : Porcontaje e E : : ‘ e
Enero 1Fehn_a_rn Marzo | Abril |~ Mayo | Junio | Julio”” " |Agosto !sapllamhre |Octubre - |Noviembre " |Diclembre
0.00% | 0.00% 0.00% |  10.00% | 10.00% | 0.00% | 000% | 2500% | Boo% | 000% | 0.00% | 0.00%
Observaclones : : 3 han ; ot #
Comentarios del Avan:ca:'
) -~ Responsable del Indicador:
Unidad Adj ativa: Di én de Confrol de Fauna, Jefalura de Departamento de Acopio Canino
Puesto: Direclor de Area y Jefe de Deparlamento, respeclivamenle
Telefonoy Ext: 13.42.67.24 linea directa

430000,00
100.00%
769171.00

178.88%

20,00
100.00%
14.00

70.00%

6/7



~ Meta anual 2017

D inaclé Dosis de vacuna anliébica aﬁlicad;i
Ayudar a los habitanles en Cuernavaca a que tengan vacunas cerca de su comunidad para sus
mascotas y asl poder evilar riesgos en la sociedad y llevar servicios médicos a quienes mas lo
P i6 r il Unidad de nedida Cantidad g
4] Eficiencia | n | "Eficacia Tipode | Estratégico
Dimensién - P s Dosis Vacunacién 2867
: L ] Calidad 7| Economia | ndicador: _|¥"De Gestién
. Sk faatis Linea base -
Férmula de célculo: Namero de dosis de vacunacién anlirébica aplicadas. 2015 2016 | 2017 i 2018
: 0 2867 | |
Programacién mensual 2017 2
1 3 Tle 3 Programacién X o] AP de b
Enero  |Febrero |  Marzo | Abril [ Mayo [ dunio_ [ “dulio  |Agoste {Septiembre  jOctubre [Noviembre {D e
238 | 238 238 | 248 28 | 23 | 238 238 238 { 238 | T2 | 239
: : Porcentaje ; 5
Enero.  [Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | dunio | 7 dulio |Agosto [Septiembre [0ctubre |Noviembre {Diciembre
a0 | 8do0% | od0% | sesh | 830% [ oaow | 8a0v | B30% ] 830% { ea% | Baow | 8.34%
Enero [Febrero 1 “Marzo | Abril [ Mayo | - Junlo | dulie [Agesto [Septiembre |Octubre {Noviembre |Diclembre
0 | 0 6 | 115 | 4| 186 | o] 42 238 |
: ! : : : : ] Poreentaje R o] i
e i = i
Enero |Febrero Marzo ~ Abril | Mayo | “dunie | Jullo |Agosto ]Sepilembre |Octubre 1Nnv|ambre lDIcIembfe
0.00% | 0.00% 02i% | AN% GOT% | 6A9% | 0.38% | 146% | IREL | ooon | oo0% | 0.00%
Observaciones El indicador se encuentra bajo ya que no se conto con vacunas durante el fer trimesire 2017 ]
G fos del A I ' ; ;i
: Responsable del Indicador:
Unidad Ad| I Direccién de Control de Fauna
Puesto: Directlor de Area

Telefono y Ext:

3.12.67.24 linea directa

‘Fléli técniba HaLHHIEAHGEAD

Observaclones °

‘IMascolas esterilizadas Meta anual 2017
Fomentar la esler de tas para lar 1a sobrep ion de perros y galos en 3 13
P 16 C i : Unidad de medida caniidad
] | Eficiencia | LJ | Eficacla | Tipode 1 Estratégico
e ia : : Sl L 1 357
1] | caligad {77 | Economia__| _fndicador: _[W_De Geslién Mascola
; Linea base
Férmula de célculo: - Nimero de mascolas esterilizadas 2015 2016, o7 i 2018
; 0 357 |
e Pr_ugtamaqidn_mensual 2017 i B
. e :
; t e L RIS ety M e e | e i R e FHEENTHE i
Enero  |Febrero | wMaro | Abril [ Maye " dunle | Julle |Agoste {Septiembre [Octubre " [Novie {Diciembre
0 | a0 30 | 40 i 30 0 | 32 | 37 30 | 30 | a0 | 28
> b 3 i e iatet i 3 43 . Porcentaje : i v i ] o
Enero . |Febrero |  Marzo Abril |~ Mayo [ Junlo” | . Julio |Agosto “{Sepiiembre . |Octubre “|Noviembre _|Diclembre
0.00% | a0 | sd0% | 11.20% | Bdov | 1i20% | 8.90% | io3e% | 8.40% | 8.40% [ 840% | 7.84%
S 1 i : sl i Reallzado S = ] : ]
Enero |Febrero |  Marzo | . Abril [ Mayo [ Junio | .Julio [Agoste {Septiembre JOctubre. . |Woviembre |Diclembre
0 | 22 22 | 20 39 | 51 | o ]| 150 0 |
e : ; ; I Porcentaje: i : G Hi
Enero|Febrero e | Anl | Mayo [ Juo -} - Julio [Agoslo [Septiembre  [Oclubre Noviembre _[Diciembre
0.00% | 6.16% Gaen | se0% | d0s2% | 1429% |  0.00% | dnerh | o00% | 0.00% | To@0% | 0.00%

Comentarlos del Avance:

El indicador se encuentra hain debido a que no e contaba con lns Insumos necesarios para lievar a cabo las

i

Responsable del Imiicador-

Unidad Administrativa:

A

T

y de Jefalura de Departamento de Educacion para la

Direcclén de prevencion y promocion de salud, Jefaluras de Dep: o de Prevencién de Enrer-

Salud

Puesto:

g\[ecm.de Area y Jefalura de Departal o, respacllvamente

Telefono y Ext:

3 12.52.03 linea directa

i s

T

Arq. Demetrio Thavira de la Torre

secretarfo de Desarrollo Social

. Director de de:

Donjinggez Aljarez
0 y atencifn a la juventud .

2867.00

100.00%

570.00

19.88%

357.00

100.00%

304.00

85.15%

717



Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Municipal

“Tipo: Institucional | [ x]

" De inversion

Desarrollo Integral Produclivo

Direccion de Programas Soclales

T .. Programécibn mensual 2017 (Financlera) $i $ASTTIBIY L R R e PR
" Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Die
3,483,052.70] 219,119.54] _ 57,364.02 51,704.23]  178,970.03] _51,704.23 60,619.64 73,823.84]  59,360.48 4,235,618.71
85.96% 6.46% 1.43% 0.00% 96.84%
212,084.31 ] 261,805.60 | 262,191.90 264.848.40 | 320,494.67_| 307,402.50 285.190.93]  347,690.92  | 269,618.40 | 2,521,317.53
16.83% 20.18% 20.63% 0.00% 57.65%
Programado Acumulado; 96.84% Realizado Acumulado: 57.65%
) 193,703.96 902,400.25 )
A T i i Programacisn mensual 2017 (Fisica) 100, 3 T R A é
Enero | Febrero | Marzo e Junio. Jullo \g p Octubre | Noviembre | Diciembre
10.71% | 351% | 10.71% 3.57% 10.71% | 3.51% 1071% | 3.57% | 14.29% 7A4% | 14.29% | 744% | 100.00%
25.00% 17.86% 26.67% 26.57% 42.86%
0.60% | 2945% |  1.90% 000% | 1294% | 2.95% 406% | 3.43% 1 331% 0.00% | 000% | 000% 58.63%
31.95% 16.88% ) 10.79% 0.00% 56,63%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 58,63%

S rich e IR
D aje de poblacién atendida por el programa PROSPERA. Meta anual 2017
. Parlicipar en la entrega de recursos a ¢ udadanos dei municipio regisirados en el padidn de £ 2 3
Interpretaclén: PROSPERA - Unidad de medida Cantidad
Rk [ Eficiencia | - | Eficacia__| = Tipode 11 Eslralégico
D i | Calidad i T ‘ fom | Indicador: l—m—g———*ne Gastion Programa Prospera 7,525
! . A Linea base R
- Férmula de calculo: N dep que reciben el apoyo / total de personas que califican por el mismo. * 100 | - 2014 i 2015___ 2016 [ 2017
| 7308 7525 |
Programacién mensual 2017 3 Vel
: b ramaclon it i P e D B H sl
Enero  |Febrero | Marzo | Abrii 1 Mayo | “lullo |Agosto |§epllembre Joctubre [Noviembre_|Diclembre
1254 | 1,254 | | 1254 | 1264 | 1,254 1,265 | 7525.00
- .. Porcentsfe e : oY)
Enero  |Febrero . | Marzo | Abril | Mayo -] Junio | Julio {Agosto |Septiembre |Octubre " [Noviembre _|Diclembre
16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | ieso% | 0.00% |  16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 1668% | 000% 100.00%
d ot Realizado ; 1 £
Enero  |Febrero | Marzo | ~ Abril T Mayo [ Juno | Jullo |Agosto [Septiembre {Octubre  [Noviembre |Diciembre
| 7502 | 23 i 0 0 0 | 0 7526.00
H : 1 e Porcentaje 3 Bl i e
Enero  |Febrero Marzo | Abril |  Mayo [ Junio | Julic  |Agosto [Septiembre [Octubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% | 99.69% 000% | 000% | 031% | 0.00% | o00% | 0.00% | oo0% | 000% | 0.00% | 0.00% 100.00%
Observasiones Este Indicador se refiere a la atencidn al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, Cabe sefialar que el Ayunlamiento de Cuernavaca
x ¥ solo es geslor de esle programa. 3 = SR =k z i .
e iaas del Nbmoa: I GANTIDAD DE BENEFIGIARIOB NO PUEDE SER ACUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN PADRON FIJO DE BENEFIGIARIOS CADA
! : {BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FEBRERO, MARZO G ABRIL, Y AS| SUCESIVAMENTE.
; ; ; Responsable del Indicador: e
Unidad Administrativa; Direccion General de Programas Soclales
Pu_estd: i Direccion de Progrmas Federales
Telefono y Ext:. 434-9500, 4349505, 3103457
100.00% 100.00%
A tagnloa te adb
S Denomlnacién: _|Porcentale de poblacion atendida por el programa Habilal, . i  Metaanual 2017 s
: E Participar en la enlrega de Tecursos a ciudadanos del municipio regisirados en el programa et E 7 $i ;
Interpretacion: HABa’AT o - Unidad de medida Cantidad
2 it i ; i3 Eslralégico
e - [ Eficiencia_| | Eiicacia__|  Tipode “Eslralégico
T | caldad_| LI | Economia | Mdicador: {H_De Geslién Piagrama HADRe, 213t
kit : - _Linea base
Férmula de c¢élculo: Niimero de personas que reciben el apoyo [ tolal de personas que califican por el mismo. * 100 2015 ] 2016 E 2017 | -2018
the 3030 | 2730 |
g e T Programacion Ansual 20177 il = i
Enero  |Febrero | Marzo [ Abril [ Mayo | Junio Julio Agosto {Septiembre [Octubre’ | Noviembre |Diciembre
455 | | ass | 455 | 455 | 455 455 2730.00
S it o Porcentaje ? - :
“Enero  |Febrero | Marzo | - Abrll [ Mayo | Junio | . Jullo |Agosto “|Septiembre |Octubre {Noviembre _[Diciembre
16.67% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 1667% | 0.00% | He67% | 0.00% | 16.67% | 0.00% | 16.67% | 0.00% 100.00%
s ; i T : " .
Enero |Fobrero | Marzo | Abril | Maye | Jumio |  Juiio__ |Agosto [Septiembre [Octubre __[Noviembre _|Diciembre G
0 0 | 0 | 0 | [ { 0 | 0 | 0 | 0 0.00
. Porcentaje > THTa
Enero - |Febrero Marzo | Abril Mayo - Junio - Jullo Agosto Sepllembre |Oclubre - |Noviembre |Dlclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Ob'servaci_(_ma's E::Bﬂ ilr;d:::jgor se refiere a la alencién al 100% de I_as personas califican en el programa PROSPERA, de gcua;do a las invesligaclén la linea base liende
e i Aviicer 0 PUEDE HABER AVANGES DE ENERO A JULIO, TODA VEZ QUE HASTA AGOSTO SALE LA CONVOCATORIA PARA LOS PROYECTOSY |
) * |ESTAMOS SUJETOS A LASUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR PARTE DE ESTE MUNICIPIO, 7 3 5
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Responsable del lndln_adof:

Unidad Admi |

Di sy

| de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Tete_rpno'y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

100.00%

Dsnomlnaemn:. Porcentaje de pol endida por el programa 65y m LEES Meta anual 2017
Parliciparenlae ecursos a ciudadinos dei municipio regisirados en el programa 65y :
Interpretacién; mas Unidad de medida Cantidad
SRR 17| Enclencia | W [ Eficacia__| l Tipodo | Eslralégico - " e
[H] | calidad | 1) | Economla_| - Indicador: W De Geslion Y Yl '
z Linea base
Férmula de célculo: o de personas que reciben el apoyo / tolal de personas que califican por el mismo. * 100 2015 l_,jg!'i 2017 } - 2016
2714 | 2988

Programacién mensual 2017

Programacién

Mayo

[Noviembre _[Diclembre

Camentarlos del Avance:

LA CANTIDAD DE E BENEFICIARIOS NO PUEDE SER AGUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN PADR
BIMESTRE Y SE PUEﬁE ENTREGAR EN ENERO

Respnnsable del Indlcmior

Enero  |Febrero | Marzo | Abil | “Junio | Julio |Agosta |Septiembre |Octubre
498 | | 498 E | 498 | 498 | 498
i d Porcentaje 3 i :
| _Enero [Febrero ] Marzo | Abil | Mayo _.__‘{':'.'112.._1 Julio |Agosto {Septiembre {Octubre. |Noviembre [Diciembre |
16.67% | 0.00% 16.67% | 0.00% | 16.67% 0.00% | 16.61% | 0.00% | Ti6.67% | 0.00% | 13 67% |  0.00%
Enoro|Febrero | Marzo | Abrl__|  Mayo [ dunio [ Julio " [Agosto [Septiembre [Octubre TNoviembre | Diciembre _
| 2001 | | | 87 i o | 0 0 0
: : : - Porcentaje z - :
Enero Febrero - Marzo I Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septlembre |Octubre Noviemb L bre
0.00% 97.09% 0.00% I 0.00% 291% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ohsewaciones Cabe senalar que el Ayunlamienlo de Cuernavaca solo es geslor de este programa

Unidad Administrativa: :

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Di jon de Prog| F il

Telefono y Ext:

434-9500, 4349605, 3103457

_ 100.00%

PRO GRAMADAS.

; g lendid: PAM. .
Denominaclon: Purcenla]a de poblacién alendida por el programa |NA Metd o ua‘ 017
Tk i {eenorecibude Taretas NAPAN . " Unldad de meiida Cantidad

¢ ; L3 | Eficiencia_| [ Eficacia | = Tipode. |\ Estalégico

D (] - & Pr IAPAM 2328
; ey (i | cadad | i { Economia_| _Indicador: W De Gestion grama I )

R : ) e B —— A Linea base Feiophied
Férmula de célculo: Numero de adullo.s mayores que reciben las credenc ales / lolal de adullos mayores que 2016 I 2016 E 3097 | ~ 7018
califican por ella. * 100
2115 | 2328 | |
Programacion mensual 2017 - iy
Programaclén
Enero . |Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto {Septiembre jOctubre  |Noviembre lDiciemb_re'_
194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 l 194

: ; T Poreentaje s T i . 5
Enero  |Febrero’ " Marzo ~ Abril Mayo Junio : Jullo - {Agosto i sgﬁllemble_ Oclubre N_ovlémbre Diclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

7 ¥ et i 1 Realizado s ; S
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septlembre |Octubre  [Noviembre [Diclembre

1839 271 £ 373 357 236 -
i o Porcenlaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo ~Jullo Agosto ptiemb ; Ocluhre' |Noviembre {Diclembre
0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 78.99% 11.64% 16.02% 16.34% 10.14% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones: .  Ac Cabe senalar que el Ay o de Cuemnavaca solo es geslor de esle programa 5 e n
e “TIEL AVUNTAMIENTO, SOLO PRESTA E Ei SERVIGIO DE ENTREGA DE TARJETAS DE INAPAM, NOTA ESTAMOS ARRIBA DE LA META YA QUE TA
Comentarios del Avance: |OFICINA CENTRAL NO ESTA ELABORANDO TARJETAS, PORLO QUE NOSQOTROS ESTAMOS REC!BIENDO MAS PERSONAS DE LAS

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: -

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Exti.

434.9500, 4349505, 3103457

2988.00

100.00%

2088.00

100.00%

2328.00

100.00%

3076.00

1.32
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100.00%

132.43%

Pbrcenla]a de adultos H alen'didos con asesoria legal pof lDS’lEpresanlames del

Meta anual 2017

D inaclé Municipio. .
Prop los serviclos de fa, o ény rep lacion juridica a las personas
adultas mayores en siluacién de mallrato, ds r jad legal, d icion y i
P 16 " fexplotacion en de sus des. Unidad de medida Cantidad
Eficlencia_| ) Eficacia ‘Tipode  |li Estralégico
Di; 16 = ' P Adulto Mayor Asesorado 100
1.i | calidad | B Economia | Indicador: | M De Gestion ayorsees
de adultos may dos / Linea base N
Férmula de célculo: ~ |Tolal de sc de ia de adullos mayores. * 100 2015 | 2016 | 2017 | 2018
L L | |
Programacién mensual 2017 g
£ : : Programaclén H A et
Enero {Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio |Agosto i{Septiembre jOctubre Noviembre 1Dl_clambre
8.33 8.33 8,34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 833 8.33 I 8.34
: : Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto F bre |Octubre . ]Nuviémbm Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 834% | 8.33% | 8.33%% 8.34%
. Banlizad
Enero  {Febrero - Marzo - Abril Mayo Junlo ~ Jullo Auoslo_ S {septienibre {Octubre  |Noviembre IDici'embre
0 0 0 0 0 0 0 0 [ |
: : s et Porcentaje : T :
Enero  |Febrero Marzo Abrll Mayo - Junlo Jullo  {Agosto Septiembre |Octubre  |Noviembre {Diclembre .
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Este indicador pretende conlribulr a la toma de decisiones de polilaca dé desarrollo soclal y combate a la pobreza y rezago soclal en cuernavaca
Gomentarios del Avance: |
; Responsable del Indicador:
Unidad Admi D General de Prog! Soclales
Puesto: Direccion de Progrmas Federales
Telefono y Ext: 434-9500, 4349505, 3103457

0.00%

D.00% i :
~ Figh4 téonfoa del (AtlbaUoE s

_ Meta anual 2017

Observaciones.

Desarrollo Social con un promedio de asistencla de 80 personas

D EpET i F dio de asistencia a los evenlos del programa Ayuntamiento en Tu Colonia.
Interpratacién: Medir la Difusién de los pr Unldad de medida Cantldad
7H Li | Eficiencia N | Eficacia | Tipode |- Eslralégico
D ion - o % » et Programa Ayuntamienlo 960
| calidad T "| Economia |  Indicador: | De Gestien grama A
; i No. De a meintos de los programas federales realizados/ total de asesoramientos de - Lifia base :
B X : X sesora 05 pre a S et e = 3
Formula da cAloulo: | faderales solicitados * 100 2015 | 206 | 2017 ] 2018
80 I 80 l l
Programacién mensual 2017 Gl ; :
; Programacién ; cti]
Enero Febrero - Marzo _Abril Mayo Junio Julio Agosto {septiembre |Octubre - [Noviembre lDicIembr'e'
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 | 80
: " Porcentaje S e B e
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo |Agosto Septiembre |Octubre Novlembre |Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% B33%
: : Reallzado g Bl § B B
Enero  |Febrero | Marzo [ Aol | Maye [ dunio | Juiio |Agosta’ ~ [Septiembre {octubre [Noviembre |Diclembre
o | s | 18 | o | s | 0 | T 83 | 125 | | |
: el ; L ... lPorcentaje kL Sy RS tE
" Enero  {Febrero - Marzo Abrll Mayo Junio ~Jullo |Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclenbre
1A% 9.38% 13.33% 0.00% 8.33% | 9.00% 12.40% 8.66% 13.02% 0.00% | 0.00% 0.00%
Dar a conocer las aclividades y programas con las que cuenla las dgpendencias del Ayuntami

o de Cu ca en especlal las da la S laria de

Comentarios del Avance;

Responsable del Indlcador:

Unidad Adfmlnlalfallva: i

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext: =~

434-9500, 4349505, 3103457

100,00

100.00%

0.00

0.00%

960.00

100.00%

665.00

78.27%
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Denominaclén: Indice de satisfaccion de los programas del CDC. Meta anual 2017 L
Alta aceplacién y parlicipacion de la cludadania en los diferenles programas que realiza el § i $
Interpretaci Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
i B | Eficiencia E U ] Eficacia Tipo de I} Estralégico
Dimensidn - P Estialeglc® 1 Indice Salisfaccion 8
s W | caidas | ) | Economia | Mndicador: W De Gestion & °
Linea base !
- Férmula de célculo: Total de lalleres programados / No. de lalleres desarrollados x 100 2015 | 2016 i 2017 ] 2018
g x i ] |
Programacién mensual 2017
Programacién 3
Enero - |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio |Agosto {Septiembre |Octubre’ " {Noviembre |Diciembre
2 2 2 2
Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre |Octubre  |Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
: j g Realizado i : -
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo - Junie “Julio |Agosto plembre |Octubre - |Noviembre |Diclembre
0 0 0 0 0 0 : 0 e 0
! Porcentaje i
Enero  |Febrero Marzo © Abril Mayo . Junlo - Jullo Agosto {septiembre |octubre  [Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaclones

Gomentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Programas Sociales

Puesto: .

Direccién de Administracion de Centros de Desarrollo Comunilarios y Espacios Publicos

Telefono y Ext:

§4349500

Arq. Demetrio C
secretarfo de. Desarrollo Social

Director de desarrole
A

varez |
o a la juventud

8.00

100.00%

0.00

0,00%

ala



Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

58104

| ’ Tibu: institucional | Txl

De inversion

1

Calidad en los Servicios de Educacion

_|Direccion General de Educacion

: AR TR Programacian mensual 2017 (Fina 520244647} e g o g s e sl
Enero ~_ Febrero I Marzo Abril .. Mayo Ji _ Julio Agosto P Octubre ; Noviembre E Diclembre
4,872,71 19L41DA1Bl 15,388.63 11,701.71 16.501.925 13,017.15 35,875.77| 26,623.14] 16,035.75
97.64% 0.83% 1.49% 0.00%
363,006.08] 322,035.91] 334,163.84 | 327,629.74 | 359,229.5¢ | 33497118 | 40063061 | 40350066 | 334,982.04 |
18.25% 19.64% 21.90% 0.00%
Programado Acumulado: 99.96% Realizado Acumulado: 59.79%
5079,610.04 949,205.83  43,220.78 1,021,83046  77,534.66 —_— 1,139,210.31 0.00
T S R S L jramacién mensual 2017 (Fisica) 100.00% Shiisiid P paein e
Enero | Febrero | Marzo Abril | mMayo r Junio Jullo Agosto |  Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
6.66% | 8.05% | 17.50% 750% | 7.50% | 15.83% 4.87% 339% | 7.73% 7.45% | 16.62% |  6.90%
22.21% 30.82% 15.99% 30.97%
3.45% | 424% | 355% 379% | 6.46% | 10.07% 1085% | 361% | 4.16% 0.00% | _ 000% | 0.00%
- 11.24% 20.32% 18.61% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 50.17%
a).- Unidad Responsable de Gasto: Direccién General de Educacién
& L Bkl o “ AR £ S D R T
D nacio Nimero dé Becas y Apoyos Educalivos otorgados a cada alumno de las escuelas publicas. Meta anua.l 2017
Forlalecer y dar seguimiento al Programa de Entrega de Becas y Apoyos Educalivos, que
premia e incenliva a los nifios y jovenes con buenas califi y en situaclén econémi
: : : adversa; asl como, para de las I jales CAM'S Y USAERS, en los St
- Interpretaclon: diferentes niveles y hasla la ci6n para el rabajo Unidad de medida Cantidad
: U7 | Enclencia ] ] | Encacla__| . Tipode |U Estralégico
D — S — Al 7800
ndpston B | Calidad | L1 | Economla | ndicador: Do Gestion Beca Apoyn o
i : ; Numero de becas gadas mediante con emitida. Apoyando a fos pri : : H Linea base i R
diE s : 2 lugares de cada grupo de las escuelas publicas y a los mejores promedios del nivel basico, | .. 2014 2015 - 2016 2017
Formula de calculo: con los econdmicos. Por excelencia, de recursos y nifios con capacidades
diferentes. 7,800
Programacién mensual 2017
] A Programacién SRR ! L W B B
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio_ | Julio |Agosto |septiembre {octubre m | Diciemb
0 | o | 0 | 0 | 7800 | 0 | 0 | 0 | ) | 0 | 0
St Sl e s o Porcentafe i ! [ : Hol i
Enero |Febrero - | Marzo |  Abril T Mayo | Junio | Julio ‘|Agosto |septiemb |octubre {Noviembre _{Diciembre
0.00% [ To.o0% | 000% | 0.00% | 0.00% { o0.00% | 000% |  0.00% | 0.00% | ooo% | o000% | 0.00%
i ¥ ] oo R YEat
Enero . |Febrero | Marzo | - Abril ] Mayo |- Jdunlo Jullo |Agosto |Septiemt ‘Oclubre |Moviembre |Diclembre
0 | o o | 0 | o | 0 270 | 0 | 0
] R i it Porcentaje. i TR £
| Enero Febrero | Marzo |  Abril | Mayo, [ Junio [ Juilo _ [Agosto |ser __|octubre {Noviembre _jDiclembre . -
0.00% 0.00% 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | oo0% | 0.00% [ ood% | o00% |  0.00%
Observaclones Esfu parael de becas y apoyos en cualquiel modalidad y nivel educativo a al s con problemas econ6micos. o
Comentarios del Avance: No Se ha realizado por falla de presupuesto . :
(% 7 : Responsable del Indicador:
Unidad Adml Iva Direccién de Becas y Apoyos Educalivos
Puesto: Direclora
Telefono y Ext: 3140829
100.00% 0.00%
4 tetnlca dlcado
“Denominacion: . |Porcentaje de escuelas baneficiad s por el programa "Escuela Digna” __ ~ Metaanual 2017
‘ ; “{Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cuales son las insliluciones académicas : : : :
interpretacion: que requieren de manera mas urgenle ¢l apoyo y canalizarlo.  Unidad de medida. Cantidad
= [ | Enciencia_| Ll | Eficacia “Tipode |L! Eslralégico
i - e b Eelacpico | D 004
; Dimenslén i [ Calidad i 7 { Economia indicador: | M De Gaslion Escuela Digna 0.0040
: ' ' Linea bass . Er
i " No. De Conferencias de Desarrollo Soclal Realizadas a la Ciudadania / Tolal de -
FP"“!"“? e ?Mculo. Conferencias de Desarrolio Soclal programadas * 100 2014 i - :':,1055 '[ :':):)i } GOl

- Programacion mensual 2017

P

Observaclones

calcula 12 escuslas de las 224

“Enero [Febrero | Marzo | Auril ‘i Mayo | Junio” |~ Juiio |Agosto |septiembre. {octubre |Noviembre |Diciembre -
0.0003 | o003 | 0.0003 | 00003 00003 | oooos | 00003 {0.0003 | 0.0004 ™ 00004 | 00004 | 00004

e } 2 ! Porcentaje ; PR ;
“Enero _ |Febrero | Marzo |  Abril [Mayo | Junio | "Jullo {Agosto [septiembre foctubre __ |Noviembre _|Diclenjbre
7.50% | 750% | 750% | 7.60% | 7.50% | 1.50% | 150% | 7.50% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00%

i ; il il ! Realizado HERE ; RO { :

Enero | |Febrero | Marzo_ | Abri__ | Mayo |  Junlo - Julio [Agosto |Septiembre |octubre {Noviembre__{Diciembre

0 1 o o | 0 | 0 | 0 S0 o |20 AT

HEatiat i 3 L3y : : .. Porcentaje | ' ik Hii i g e (Red
Enero Febrero - Marzo | Abril Mayo [ ~Junio ~ Julle Agosto - Septiembre Octubre Novlembre = |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
: Llevar a caba un esludio de campo para conoce cusles son las ins démi

que req sleren de manera mas I.{rgenkz el apoyo y canalizarlo. Se. - -

Comentarios del Avance: .

|Mo Se ha fealizado po falla de présupuesto
e 3 ; - Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Becas y Apoyos Educalivos
Puesto: Direclora
Telefono y Ext: 3140829

5,200,265.48
99.96%

3,110,337.60
50.79%

100,00%
53.04%
50.17%
50.17%

7800.00

100.00%

0.00

0.00%

0.00

100.00%

0.00

0.00%
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100.00% - 0.00%

D inacié Indice de escuelas beneficladas por el programa de escuelas de calidad Meta anual 2017
Llevar a cabo un esludio de campo para conocer cudles son las instiluciones académicas i
Interpretaclén: _ que requieren de manera més urgente el apoyo y canalizarlo. Unidad de medlda Gantidad
B U7 [ Enciencia_| U [ Eficacia__| Tipode |LJ Eslratégico
Dimensidn - et e e Esludio 0.003
el W\ caldad | L) | Economia | Indicador: {M"De Geslién
s : No. De Esludios Socioeconémicos Realizados para el Otorgamiento de Becas / Tolal de Lirias bace
Férmula de célculo; Estudios S SR dos para el O lento de Becas*100 2014 2015 i 2016 . | 2017
o [ 002 0.03
Programacion mensual 2017 ..
i Programaclén L tEripatan! i : i
Enero | |Febrero | Marzo | Abril | Mayo_ | Junlo Julio - |Agosto |septiembre {octubre [Noviembre _|Diciembre
0 7o 1 o1 0 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 { 0 | o003 | 0 0.00
3 : Porcentaje £ niH i R A3 £ SRE
Enoro |Febrero | Marzo | Abrl | — Mayo [ dunlo | dulio|Agosto " [Sepliembre ___[Octubre ~ [Noviembre |Diciembre
0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | ooo% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% {"0.00% | 10000% |  0.00% 100.00%
: B z : Realizado B ] :
_ Enero [Febrero | Marzo | Abril | = Mayo [ “unio | Juiic |Agosto . |Septiembre {Octubre . [Noviembre _|Diciembre
0 | 0| 0 | [ 0 | 0 | | | | 0.00
: Porcentaje . : T : 3
Enero Febrero . Marzo Abril | Mayo Junio -~ dJullo Agosto [Septlembre Octubre t Diclemb
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% E 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
: Aplicar de manera eflclente el recurso etlquetads dentro del programa federal d inado ofas de Calldad®, asl.como los del INIFED denominados:
Obsr/aIones : Digna’, Se calcula 95 escuelas “de las 224 X
Comentarlos del Avance: No e ha realizad por falta de p p
: : i ; ; : _R_espnnsnbte_del1_|‘1—zi|catlori‘ : :
Unlidad Administrativa: Direcclén de Becas y Apoyos Educalivos
Puesto:

Telefono y Ext: 1 3

SRR RS _ Fieha taciloa del fndlee Rt R
Denominacién: Indice de escuelas rehabilitadas — : - Meta anual 2017 - el
Otorgar recurso econdmico a las escuelas publicas a efecto de dignificarlas a iravés de la B
elaboracién y presenlacién de un proyecto de mejoramiento de la comunidad escolar y que|
haya sido aulorizado por el IEBEM asl como la rehabilitacién del mayor ndmero dej % i : g
Interpretacién: 1 Unidad de medida Cantldad
; TV T Eficlencia_| L] | Eficacia__| Tipode |\ Eslratégico
Dimensio : - . — Escuela Rehabilitad: 30
Imeneion n | “calidad | ) | ‘Economia__| Indicador: M "pe Gestion apUEa R 3
. Z Linea base .
Férmula de célculo: Escuelas rehabilitadas / Tolal de las publicas del Municipio. * 100 2014 | 2016 [ ot | 2017
i | 30 a0 |
Programacién mensual 2017~ e ;
Beees: detls i 12 Pr ion - e : TR il 55
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Jupio | Julie Agosto {Septiembre ~ ' {Octubre Noviembre {Diciembre -
0 5 3 3 3 3 3 0 3 2 5 0 30.00
] 5 : ; H Porcentaje i T ey : 7
- Enero Febrero Marzo Abril - | Mayo Junio - Jullo |Agosto ' |Septienibre . |Octubre Noviembre |Diclembre
0.00% 16.67% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 10.00% 6.67% 16.67% 0.00% 100.00%
Enero  |Febrero Marzo Abril " Mayo | Junio ; J_i.l.ll.ﬂ . |Agosio - .. =Sepllam!ire -~ joctubre . |N ) e |D e =
] 0 0 0 0 0 S0, 0 : 0y 0.00
TP i T - ooy ~Porcontaje - g e
Enero - |Febrero Marzo CAbrl | Mayo | Jdumlo | Jullo  |Agosto - Sepliembre ~ Octubre | [Noviembre Diclembre
0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Aplicar de manera eficiente el recurso eliquelado dentro del programa ederal denominado ‘Escuslas de Calidad", asi como los del INIFED denominados:
: : : *Escuela Digna™: Siempre y cuando se lenga pr N presupuesto para esla d - s B 3

Comentarios del Avance: - jen espera dela aulorizacion de presupue'sio




Responsable del Indicador:

Unidad Admi i

D 6n de Becas y Apoyos Educativos
Puesto: Deparlamanu{de apoyo a la infraestruclura Educaliva
Telefono y Ext: 3140829
pha te &{ dioddor b s
D | N de personas ficiadas con el programa de bibliolecas ambulantes Meta anual 2017

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliogréfica, lalleres, fomenlo a la
leclura que permilan elevar la calidad educaliva de los habitanles del municipio y reforzar
con la biblicleca ambulante.

 Interpretacion: Unidad de medida Cantldad
T 1 Ericlencia_| [H] | Enicacia___| Tipode |\ Eslralégico
D Ambul: 3500
e o W | caidad | ]| Economia | Imdicador: |W" Do Gestisn mbuliniz
i Linea base
Férmula de célculo: |Namero de personas 2004 ] 2015 | 2018 | 2017
| 3500 | 3500 |
Progr 16 12017 :
; : Programacién i : =% Pl
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo |Agoste Sepliembre {octubre Noviembre [Diclembre
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
e i " Porcentaje - ; : :
Enero’ Febrero . Marzo Abril Mayo Junlo Julio  |Agosto Septiembre. Octubre |Noviembre |Diciembre
10.00% 10.00% 10,00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Enero |[Febrero | Marzo | Aol | Mayo [ dunio | Julie |Agosto |Septiembre {octubre [Noviembre |Diciembre
0 | 100 woa | 247 | s | w0 | wm3s [ 0 | 46 | | |
: : 2 i i a3 . Porcentaje i aalts 4 Fiesis 5 i
Enero . |Febrero Marzo Abril Mayo Junle | Julio  |Agosto “|septiembre Octubre Novlembre |Diclembre
0.00% 2.86% 14.11% T7.06% 14.14% 35.71% 20.37% 0.00% 1.29% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Modernizar las bibli igitales del Municipi
c arios del A Ning
i : : Alsite Re'spon_aahie del Indicador:
Unldad Administrativa: Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomenlo a la Leclura
Puesto: : Jefe de dep 1o de Bib Ambulant
Telefono y Ext: 3140829
ad 0 tor b
D inaclé : Numero de personas que visilan a las Lud, pal : Meta anual 2017
Servir a Ia comunidad escolar con apoyos de consulla bibliografica, lalleres, fomenlo a la FEre
e leclura que permilan elevar la calidad de los habi del pio y reforzar St : S Evyariaarti
" Interpretacién: -lcon Ia biblioleca ambulante Unidad de medida Cantidad

Dimensién.

71 Ericlencia_| L | Eficacia Tipo de
L | calidad | ] | Economia | Indicador:

W De Geslion

I Eslralégico

Persona Ludoleca

1500

Férmula de calculo:

Numero de personas

Linea base

“gona | 20is | aois Tl 2017

1500 i 1500 i

- Programacién mensual 2017

4 et e T e L ~Programacién Zrisieating e = i

Enero [Febrero | Marzo [ Abril | Mayo | Junio | - Julio |Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre ~ [Diclembre

150 | "0 | s | 50| 150 | 150 | | | 150 { 150 | 150 | 150
; : : ne Porcentaje 3 ()

Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio  |Agosto pliem Oclubre “{Noviembre |Diclembre -
10.00% 10.00% 10,00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
R et e it . Realizado i g i Hyieis)
“Enero - |Febrero Marzo | Abril | Mayo T |Agosto - |septiembre  octubre. Novlembre  |Diclembre

130 | 220 w0 | 180 | 180 | 250 200 | 360 [ 260, |

s 3 : 7 i j Porcentaje : g : i :

Enero. ' |Febrero .| Marzo Abril Mayo Junio - Julio |Agosto Septiembre - |Octubre lNovIsmbre Diclembre

8.67% 14.67% 12.00% 12.00% 12.00% 18.67% 13.33% 24.00% 16.67% 0.00% l 0.00% 0.00%
Observaciones : ] 5

c_o_mamal'ioi del Avance:

: Precisar el margen de edad de los usuarios que acogera la ludoleca.

Responsable del Indicador:

‘|D jon de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Leclura

Unidad Administrativa: -
Puaéio: “|Director
Telefono y Ext: © 3140843

3500.00
100,00%

3344.00

95.54%

1500.00
100.00%
1950.00

130.00%

3/6



D inacié Numero de personas que son usuarios del sistema de bibliolecas digilales . Meta anual 2017
‘|servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliografica, talleres, fomento a la
leclura que permilan elevar la calidad iva de los habilantes del plo y reforzar | . ; i 2 G
Interpretacién: con la bi digital. Unidad de medida Cantidad
i L] | jencia_| LI | Eficacia Tipode |\ Estralégico
Dimensién ] ; P | 1] i E —1 indlcador: |W Dadestian Persona Biblioteca Digilal 3250
! 1 : Linea base
Férmula de cdlculo: No. de visilas escolares guladas en las bibliolecas / Tolal de visilas p fas * 100 2014 i 2015 | 2018 | 2017
o ; |""ao00 | 32s0 |
_ Programacién _____:_2})17
1 . Programacién b 152 G =
Enero {Febrero | Marzo Abril  Mayo Junlo: Jullo Agosto " |septiembre Octubre . |Novienibre _{Diclembre
300 300 300 300 300 300 250 300 300 300 300 3260.00
Lo S . Sias Porcentaje Shii T : : :
~ Enero [Febrero | Marzo | . Abrl [ Mayo | Junio |  Jullo |Agoste |Septiembre [Getubre  [Noviembre _{Diciembre
9.23% | e | eas | eadh | 8ad% | 9.23% | TEe% | ooo% | 9.23% [T eas | Teas e 100.00%
Enero {Febrero- - | Marzo . Abril Mayo ~ Junlo . Julio ' |Agosto Septlembre Octubre Noviembre |Diclembre
190 435 437 249 267 404 355 422 a7 3076.00
: e . Porcentaje {E : : 3
“Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo - Junlo- Jullo - |Agosto St ptiembr Octubre Noviembre {Diciembre
5.85% 13.38% 13.45% 7.66% 8.22% 12.43% 10.92% 12.98% 9.76% 0.00% 0.00% 0.00% 94.65%
Ohsaﬁacldnés g2t [] tar la 6n con fundaci los e Ik les, a lravés da la renovacion yfo firma de convenios que tengan como finalidad dotar de
: f - {equipo informatico a las 13 bibliotecas del Municiplo. : { : : : 3
Gomenlarios del Avance: | Se realizan las aclividades sin | [ ) !
: i ; ] Responsabie del Indicador:
Unidad Admi iva:- Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomenlo a la Leclura
Puesto; : |birector
; 3140043
D inaclén: Indice de salisfaccién de los usuarios a los servicios de las bibliotecas municipales i Meta anual 2017
Interpretaclén: “IConsultar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las bibliotecas - Unidad de medida -1+ cantidad
] 5] [ Eficiencia_| ) | Encacia__ | Tipode | Eslratégico
Diniensié v g : i6n B Municipal 7
snsien W | calded | ]| Economia_| Indieador; |W De Gestién ° cip
Namero d " { for a 8 o equivalente / Tolal d Linea base _ it
Eormula de céloul imero de encuestas conlasia?as can un puntaje superior a 8 o equivalente / Tolal de wid ] 5016 [z | 3017
ot er (2000/6* 100) i
L AR
Prog 16 nsual 2017 T35 L1t
; 2Ry X s Programacién ¢ 11 Sisisg : 3 Rt bt =i
“Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio TJullo JAgosto |Sepliembre . - {octubre " [Noviembre |Diciembre .
0.58 { oss | oss | oss | o058 | o058 058 | 0.58 | 0.59 [ 059 | o059 | 059 7.00
: i ] : fi Slimahto Porcentaje e R T s ¥ :
Enero -{Febrero Marzo Abri} Mayo | Junio |  Jullo  [Agosto {septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43% 100.00%
_Enero-  |Febrero Marzo Abrll Mayo | Junlo Julio - |Agoste - |Sepliembre Octubre  ~ |Noviembre |Diciembre . .
] 0 0 0 0 0 R B R T 0.00
o [t e o Porcentafe SRR T e i : i
Enero Febrero | Marzo | . Abrl | Mayo | Junlo | Julio [Agosto - {Septiembre Octubre - [Noviembre {D
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones T |Reforzar con la biblioleca digital a la comunidad esludiantil - - RS !
Comentarios del Avance: B SR i
S Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Leclura
Puesto: - H Direclor
Telefono y Ext: 3140843




FibHa téchion del Iidlead

Denominacién: indice de salisfaccion de los usuarios a rviclos de las bibliotecas digllales ~ Metaanua
Interpretaclén: - Consullar a la fa sobre los servicios que brindan las bibliotecas digital Unidad de medida Gantidad
‘ ] U7 Enciencla |+ { Eficacia Tipode |- Eslralégico . )
Dimansidt [ | catidad | L] | Economia 5 Indicador: |W pe Geslisn Digilal 1
No. d i | sistema de médulos digitales / Total de usuarl idos * Hneabase :
st e pitualop 1ol \os s usmBon andkies iy islema do a oldl 4 14 | #ods | aods | 2017
: ' | 5 | |
Progral 16 | 2017 - :
: : Programacié s : ornninion
Enero [Febrero | Marzo | “Abrl | Mayo | “lunic | JuieJAgosto- [Septienibre[Octubre [Noviembre —[Diclembre
0,58 | Toss | Toss | oss | oss | Toss | oss | 0.58 | 0,59 | oss | os9 |  ose 7.00
- 3 Porcentaje 5 i L
Enero Febrero _ Marzo Abrii Mayo Junlo Julio  |Agosto Septlemt * {Octubre {Noviembre 1Diclembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8,29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% l 8.43% 100.00%
i Realizado - ;
Enero |Febrero | Marzo [ Ao [ Mayo | Junio | Julio [Agosto |septiembre |octubre  [Noviembre |piciembre
0 [ | 0 | 0 1 0 0 | 0o ai] 0 | | | 0.00
: Lt ! ] Porcentaje W fids
Enero [Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junlo |7 Julio ~ |Agosto {Septiembre joctubre {Noviembre |Diclembre
0.00% | 0.00% 000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | oo0% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaclones i Aplicar las encuesias que mas se puedan a la comunidad esludiantil X

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Adﬁ-uin]s\rallva: - lDireccion de Bibliolecas Municipales y Fomenlo a la Leclura

Puesto: Director

314084

FlcHa taonlcd el lidlcadsr 46

b 16n; fndice de salisfaccién de los usuarios a los servicios de las Ludolecas it Meta anual 2017
Interprefacién: Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las Ludotecas Unidad de medida ~ Cantidad
; LI ] lencia_ | L [Eficacla | Tipode | Estratégico
D 61 .2 pode | P EFIE0C0 i6n Lud 7
i xDimension <. W | calidad | I | Economia | Indicador: M De Gestion Sellsmelon Ldoleea .
s No. de actividades de Fomento a la lectura desarrolladas en |a biblioteca / Total de s Liiil, Lings bage T :
: '3 vidade: nio eclur: a Il al F
" g faliiane 2016 ¢ 017
Fo.rn.ml_a d?.“"?“'"' aclividades de fomenlo a la leclura programadas en la comunidad escolar * 100 : 2018 % (: { __zc:a } LA
Programacion mensual 2017 . ; £ipe L
2 2 A Programacién :
 Enero Febrero ; Marzo *Abril ~ Mayo Junlo | Julle  |Agosto - * |septiembre - {octubre -Noyi_emhfs' Diclembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59 7.00
¥ i Sl : Porcentaje - ; ; i = T
Enero Febrero ~ | Marzo Abril Mayo * Junio Jullo {Agosto Septlembre  |Octubre : b [ e
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8,29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43% 100.00%
: : - —i T Raade : - - - :
Enero:  |Febrero . | Marzo Abril - Mayo Junio - Julio - - |Agosto _|septiembre Octubre -~ {Noviembre [Diclembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
(s st i | i i Porcentaje i3 ; ShE ; i
Enero [Febrero | Marzo | Abril ] Mayo [ unio. | - Jwio " |Agosto - |Septiemb Joctubre [Noviembre * {Diciembre
0.00% | 0.00% 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% [ oo0% | 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones ~ IAplicar las encuestas que més se puedan a la comunidad estudlantil :

Comentarios del Avance:

_ Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccion de Bibliolecas Municipales y Fomento a la Leclura

Puesto: _‘ S Director

Telefono y Ext: . 3140843




Flcha teuricd el {dlcddsrdd

Denominacién: Numero de personas que alendieron el programa: Formacién de Valores Meta anual 2017
Fortalecer los valores clvicos en las diferenles escuelas de nivel basico medio superiory
ior. o
~Interpretacién; Sparet - Unidad de medida Cantidad i
% . | Enciencia | - | Eficacia | Tipode |\ Eslratégico
3 i i 3
l?fmen;ldn | [ Catidad | il e ia | indicador: § Do Gostion Persona f 1 Valores 000
i ‘_l_lnea base - )
Férmula de céleulo: Numero de p programadas / Total de pr 2014 | 2016 | 2016 | 2017
i | | |
Programacién niensual 2017 %)
: Programacién
Enero IFebrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio  |Agosto “|Septiembre fOctubre |Noviembre |Diclembre
300 | 300 300 | a0 | 300 | 300 0 | 0 | 300 | 300 | a0 | 300
R i : : ; T Porcentaje S i - :
Enero |Febrero [ Marzo [ Abril [ Mayo | Junio Julio ;Agusto |septiembre |Octubre [Noviembre _ [Diciembre
10.00% | 10.00% ; 10.00% i 10.00% i 10.00% 10.00% 0.,00% 0.00% I 10.00% l 10.00% I 10.00% | 10.00%
; j Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo  |Agosto Sepllembre Octubre Noviembre ~ {Diclembre
808 598 90 562 1295 1682 2667 190 663
: Hil 3 . Porcentaje ke : : : :
“Enero- iFehram Marzo Abril Mayo [ Junio E ~ Julio. iAgusto Septlembre Octubre |Novlembre |Diclembre
2683% | 19.93% | 3.00% 18.73% 43A7% | 66.07% | 8657% |  6.33% 22.10% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Realizar la ia clvica de a la bandera es las las federal -
Comentarlos del Avance; i 5
= } ‘Responsable del Indicador:
Unidad Adminlstrativa: . : Direclora de Educacién y Capacilacién Allernaliva
5 |
Puesto: ! Director
Telefono y Ext: 3140843
a tdchloa dal fidloads
B ‘Denominacion: —___|indice de salisfaccién de los usuario élAﬁJg-r'a-rﬁghi;v;rm?c*Iér{'de Valores £ " Meta anual 2017 R
i { Fortalecer con las encuestas los valores civicos en las diferenles escuelas de nivel basico : {
Interpretacion: medio superlor y superlor. " Unidad de medida Cantidad
g T Ericiencia_ | b [ Eficacia | Tipode |U Eslratégico
; s ( isfaccién F .y 8
ol W | caldaa | 1| Economia | Indicador: | M De Geslien Y Hores
; - |numero d tad ! for a 8 0 equivalente / tolal d T L1ds bess - -
Férinila de caltos | |- [Numero de encuestas conlestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente / tolal de —wi ] s | aois | 2017
S iy encuestas aplicadas
AN M A |
‘Programaclén mensual 2017 A ]
s TG 3 : Programaclén = A S i i
“Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | - Junio - dulio |Agosto - [Septiembre . |Octubre | Noviembre _|Diclembre
0.67 ["oer | os7 | oer | o067 " osr | _os7 | 0.67 | 0.66 I o066 | o066 | 066
Enero . |Febrero | Marzo |~ Abril | Mayo [ Junio | Julio |Agosto “{Septiembre  JOctubre [Noviembre [Diclembre
gai% | 890% | 8.38% | 38 | 8.98% | ~BI% |  83% | easn | 8ash | B28% | 825% | 5.26%
Enero”  [Febrero Marzo Abril Mayo | = Junio Jullo " [Agosto Septlembre - |Octubre |Noviembre |Diclembre
[ 0 0 0 0 )] 0 [ 0
ikl ] J : Porcentaje 3 ]
‘Enero - |Febrero Marzo | Abril - Mayo Junlo Julic . [Agosto Septiembre Octubre Noviembre - |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones 2 Realizar las encueslas necesarias para calcular la salisfaccién de las ias civicas de ala bandera en las ¢ 1 I S
Comentarios del Avance: 75 B i s
; : : * Responsable del Indicador:
Unidad A va: - Directora de Educacién y Capacitacién Alterall . .
Puesto! | Director
Telefono y Ext: 3140843
i
A Demetrio Chavira de la Torte o] José Bominguez fivare
Secretario de Desarrollo Soclal Director de desarrollp cién alla juventud

3000.00

100.00%

8455.00

281.83%

8.00

100.00%

0.00

0.00%
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~__sistema de Seguimiento y Evalu

n del Desempeiio Municipal

Namero| 88105 | Tipo: institucional | [ x) De inversion &
Nombre: | Desarrollo y Atencion a la Mujer
U.R.G.|Instituto de las Mujeres
T S ramacion mensual 2017 (Financlera) §] 2930687421 T T ey
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2,111,645.08 | 121,564.13 | 7,847.65 | 8840.51 | 10,735:82 | 10,505.27 | 12,807.32 18,364.45 |  30,477.19 2,330,567.42
96.16% 1.20% 2.65% 0.00% 100.00%
T40.852.62 | 156,517.54 | 154,673.32 | 138,348.14 | 176,443.95 [ 787,052.43 | 17298667 | 186,108.30 | 1s2,078.76 | | 1,484,260.93
19.79% 21.53% 22.36% 0.00% 63.69%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 63.69%
2,241,056.86 461,243.6 80160 50104452 6164096 52117273 000
: G Sl ST Programactén mensual 2017 (Flsloa) 100.00% AR i Sl
-P | Febrero | = Marzo Abril Mayo | Junio - Julio Agosto Septiembre | Oatubre . | Noviembre | Diciembre
3.69% | 1.03% | 6.47% 10.18% 7.00% | 6.47% 6.47% | 7.40% 9.25% 9.25% | 9.90% | 16.88% 100.00%
17.19% 23.68% 23.12% 36.01% 40.87%
852% | 6.74% | 9.90% 6.76% | 12.715% | B.771% 11.94% | 421% |  B26% 0.00% | 000% | 0.00% 77.85%
25.16% 28.28% 24.42% 0.00% 77.85%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 77.85%
a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
oha del IHdioado
" Denominacién: | |Porcentaje de quejas por discriminacion salarial o ciminatorio. R Meta anual 2017 RHE
Interpretacién: Que se respete la igualdad de género a la hora de contratar personal en el Ayuntamiento, Unidad de medida Cantidad
N Do i LI Eficacia Tipo d L1 Estralégico
! bi e - | Eficiencia ! icacia ipo de ] Discrimi aria 100
i [T | Caigaa | 1J__| Economia | Indlicador: |WDe Gestion e Salarial
‘ : No. de quejas por discriminacion atendidas / Total d  discriminacion denunciada o linca bagg o
Férmuia de céloulo: 0. de quejas por iscriminacion Elel.l idas olal de quejas por discril 1acion nunciadas 2015 g i 2016 I 2017 i 2018
oL 0 | 2 | 4
Programacion | 2017 ;
; SEFETE 58T Programacién .. : Linih ity
Enero | |Febrero | Marzo | Abrll_ | - Mayo . ] Junio | Jullo ~ |Agosto Septiemt Octubre  |Noviembre |Diciembre
| ] | | | ™10 100.00
; 3intseas i i et : Porcentaje - SSiahl L i : ; H:
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | ~Mayo [ dunio [ Julic " {Agosto [Septienibre ~ [Octubre ~ [Noviembre : |Diciembre
0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | o00% | 000% | 0.00% |7 o00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% 100.00%
T Sy ST . _ SV T : v e v : - e
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | - Junio 1 Jdulio |Agoste | Septiemt [Octubre ~ [Noviembre | Diciembre
0 "o | o} 0 | 0 | o ; [ | o | 0 | | | 0.00
3 ; { : i i : N Porcentaje ; g : feiiazi ;i
Enero  |Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre _|Octubre ~ |Noviembre [Diciembre
0.00% 0.00% G.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% §  0.00% | o00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaciones " |Que no haya disciiminacién salarial por cuestion de género en el ayuntamiento de Cuemavaca LR : :
Comentarios del Avance: :
' : " Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: ~ |Direccién de Equidad de Género
Puesto: > Direclora de Equidad de Género
Telefono y Ext: - 777 329 55 00 Ext. 5303
1W000s¥e 0.00%
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Denominaclén:

indice de salisfaccion de los usuario de la violencia y

autoeslima

Meta anual 2017

Interpretacién:

Alla aceptacion y pariicipacion de (a ciudadania en fos diferentes programas para la

Unidad de madida

__Cantidad

prevencion de la violencia y au i

{ Eficiencia__| L7 | Eficacia__|  Tipode

DI m

i} | ‘calidad | Ll | Economia | _Indicador: W Do Geslion

I} Eslratégico

Satisfaccion Prevencidn

Violencia

8

Férmula de calculo:

Ntimero de encueslas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente / tolal de
encueslas aplicadas.

Linea base

2015 | 2018

[ 2017 | 2018

I
Progi i6n mensual 2017
: : 1 j : : Programaci6n : 2 i
Enero  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junic | Julio lAgosto | “Septiembre |Octubre _ |Noviembre |Diciembre
| ] | | | 2§ 2 1 2
R : Porcentaje ST, =T s
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril |  Mayo [ “dunio | Julio  [Agosto |Septiembre  1Oclubre ~ [Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% |  2500% | 2500% | 26.00% | 25.00%
it ; =l il i Realizado : i)
Enero IFebrero | Marzo | Abrl | Mayo [ Junio 1 dulio  |Agosto [Septiembre ~|Octubre [Noviembre |Diciembre
0 o | o I o el e | 0 | ) | 0 | | i
L iina el ; ; A Porcentaje 5 :
Enero Febrero Marzo ‘Abril Mayo Junio : Julio -qusio ‘|Septiembre Ocﬁf‘bre {Noviembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Elaborar e implementar ciclos de conferencias y platicas de prevencién de la viclencia

Comentarios del Avance:

U |Administrativa;

Direccién de Equidad de Género

Puesto: Directora de Equidad de Género
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext. 5303

10‘00 e )

0.00% L ——
_ Flohdtectca del Indieatiors:

Numero de campanas de sensibilizacién de género.

Meta anual 2017

D ." n t? .
& : i Realizar campaias informativas con la finalidad de dar a conacer en forma clara y sencilla oot : o
o lnterprelncidri: los problemas de género que enfrenta la ciudadania Unidad de medida - Cantidad
LE s W] Eicenda | U T Efcacia__| Tipode |Li Estralégico
b R 1 ; '__,_____EL__... Campaiia 3
] | “Galidad | EJ | Economia_| _Indicador: De Gestion
! 1 N e indiesd i d Jacié P les d _— e " Linea base EiEes
Férmula .de. calculo: Mﬂl;;:ﬂ) e indices de gesliones de venculacion con Programas E! e 1ala 2015 ; 1 2016 I 2017 2015.
i =il ‘ _ : ——
- Programacién mensual 2017 - - 5 A D S s
: . e ~_Prog i6n Sl : : g2t
Enero  [Febrero |  Marzo | Abrii [ Mayo | Junio | Julio |Agosto ~|Septiembre  |Octubre _|Noviembre |Diciembre
| | I | | | 1 1 1
T AT 3 e e " Porcentaje : i : i ;
Enero  |Febrero |  Marzo | " Abril | - Mayo | Junio .| Julio [Agosio |Septiembre  |Octubre _ |Noviembre | Diciembre -
0.00% | 0.00% | 0.00% | 3333% | 0.00% | T000% | 000% | 33.33% | 000% | 0.00% | 33.33% | T 0.00%
; i i El 3 © ' Realizado i B ; Sk 25
Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Maye 1 Junio Julio |Agosto [Septiembre  [Octubre  |Noviembre |Diciembre
__ i | T N N N I 0 | 0 | |
| \ i sk Es ¢ ' E Porcentaje ) o s : 5
5 dro  |Febrero Marzo Abril .| Mayo . Junio = | Julio lAgosto Septiembre  |Octubre  |Noviembre _|Diciembre
0.00% 0,00% 0.00% 33.33% 33.33% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
m—)s-ewm':hnes. T 77 |Esta indicador pretende moslrar las diferencias que existen entre mujeres y hombres en maleria de poblacion, educacion, empleo, salud, justicia,

Comentarios del Avance:

- {seguridad, proteccion social, condiciones de vida, cullura, ocio y participacion ciudadana.

Responsable del Indicador:

Direccion de Equidad de Género

Puesto:

Unidad Administrativa: -

Directora de Equidad de Género

;l’e.lalunoy Ext: .

. T77 32955 00 Ext. 5303

8.00

100.00%

0.00

0.00%

3.00

100.00%

3.00

100.00%
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Denominacién:

NUmero de asesorias psicologicas.

Meta anual 2017

: Personas que solicitan alencion psicoldgica con la finalidad de analizar el alcance de
- Interpretacion: nuestros servicios, asi como la evaluacién de los mismos. Unidad de medida_ Cantidad
: 1 o Eficiencia Eficacia Tipode |} Estralégico _
i Dime 7] el I ] e In dﬁ:a dor: '—E:C:‘e_sti-(-ﬁr' Asesorfa Psicologica 150
] 5 . . § _ . - Linea base
Férmula de caloulo: :Jggneru de Asesorias Psicologicas realizadas / Tolal de sesorias Psicologicas proy as 2015 i 3016 E 3017 | 3018
: | 120 |
Progra i6n mensual 2017
38 ST i . Programacion i : :
Enero  |Febrero - Marzo Abril TMayo | Junio |~ Julio Agosto ~ |Seplienibre |Ociubre [Noviembre Diciembre
13 | 13 13 13 [ER R 13 13 | 13 13 13 7
b i i st : : Porcentafe irea : 1 : isas ;
Enero ~ |Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio -~ Julle Agosto Septiembre Qotubre iNoviembre  |Diciembre :
8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% B.67% 8.67% 8.67% 8.67% 4.67%
AL Bhoinis : ... Realizada e e : i : S
Enero  |Febrero ‘Marzo |  Abril . Mayo “Junio’ | Julio  ]Agosto ; iSepHembre Octubre Noviembre |Diciembre
15 16 18 15 24 24 Balre 5 A | 9
et i i SRR aH Porcentaje B by ] ;
“Enero  |Febrero | ~Marzo |  Abril Mayo | Junio “Julio Agosto Septiembre Octubre - {Novlembre |Diciembre
10.00% 10.67% | 12.00% 10.60% 16.00% | 16.00% aoo% T 335% 6.00% | 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Este indicador mide y evalia el numero de casos psicolagicos que son alendidos y/o canalizados, a fin de dar seguimiento especializado a cada caso.
Comentarios del Avance:

| §:
Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccién de Atencién Integral a la Mujer

Puesto:

- | Directora de Alencion Integral a la Mujer

Telefono y Ext:

{777 329 55 00 Ext, 5303

4 dal Irticatlo
Denoniinacion: Numero'e‘asesartas, jurlmcn; Meta anual 2017
: : - Seguimienlo en los casos de atencién juridica con la finalidad de analizar el alcance de it -
Interpretacién: nueslros servicios asi como la evaluacion de los mismos. Unidad de medida Cantidad
: ] Eficiencia L] Eficacia | - Tlpode | Estralégico o
D) I6n - T ; o] Asesoria Juridica 80
: B Calidad I Economia | Indicador: | W™ pe Gestion '
¢ i ' LR _Linea base. i
_Férmula de calculo: - [Nimero de personas atendidas por las asesorias juridicas C2015 2016 | 2017 - 2018
Programacién mensual 2017 orss
: . Programacion et P
- Enero |Febrero ~ Marzo Abril | Mayo | Junio | - Julio - |Agoste |Septiembre’ |Ociubre ~ |Noviembre |Diciembre
7 i 7 7 i 7 7 7 7 7 5 5
Aags 4t Gt TRt Porcentaje ST . e st e
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo | dunio |~ Julio Agosto Septiembre - [Octubre ~ |Noviembre. |Diciembre
8.75% 8.75% 8.76% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 6.25% 6.25%
E iz . Bt e | Realizado B : R e e : L
Enero Febrero = =~ | Marzo - Abril © Mayo ~dunio | Julio - ' |Agosto ‘|Septiemb Octubre - [Noviembre = |Diciembre
18 15 23 12 14 14 7 " e
" : i : i s | Porcentaje ! { B ey
1 sro . jFebrero ‘Mnrz'o_ i3 " Abril - i _Miyn L Junio * Julio . Agosto ; Septiembre Octubre ' |Noviembre Diciembre
22.50% 18.75% 26.75% 15.00% 17.50% i7.60% 8.75% 13.75% 13.75% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones -

Comentarlos del Avance: = |

Mide y evalda el porcentaje de asunlos juridicos que son canallzados a Instancias gubemamentales, a fin de dar sagu!mlenio especializado a cada caso.

Unidad Administrativa;

Responsable del Indicador:

Direccion de Atencion Integral a la Mujer

Puesto:

Directora de Atencion Integral a la Mujer

Telefono 'y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303

150.00

100.00%

126.00

84.00%

80.00

100.00%

125.00

156.25%
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Floha tsehled d
a viol

g Numero de cursos y talleres par: del : foreeTs
Denominacién: autoestima. : Meta anual 2017
Interpretacion: Cursos y talleres para la prevencion de violencia contra_la mujer. © Unidad de medida Cantidad
Eficiencia | 1 | Eficacia Tipode  {I Estralégico
- DI lén o | # Taller y/o curso di ncion 40
- i7" | Gaidad | L] | Economia | Indicador: {W" Do Gestion e
: Linea base i
Férmula de célculo: Numero de cursos y lalleres ofertados 2015 I 2016 ! 2017 2018
S 35 |
Programacién mensual 2017
Programacion .
Enero - |[Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ~ [Noviembre |Diciembre
3 5 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 40.00
T Porcentaje ;
" Enero  {Febrero Marzo Abril ~ | Mayo Junio Julio  |Agosto iSe_pllgar_nbrg Octubre  {Noviembre |Diciembre
7.50% 12.50% 7.50% 7.50% 12.50% 7.50% 7.50% 750% | 1.50% 7.50% 7.50% 7.50% |  100.00%
B i 15 : ! Realizado 4 1
Enero  |Febrero |~ Marzo | Abril Mayo | Junio | Julie |Agosto |Sepliembre  [Octubre |Noviembre |Diciembre
6 s | s | 1 5 e | 12 | 5 | 6 | | 55.00
DERERILEE Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre {Diciembre
15.00% 12.50% 15.00% 2.50% 12.50% 22.50% 30.00% 12,50% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 137.50%
Observaciones Dar a conacer los programas y objetivos necesarios para prevenir y erradicar la violencia perpetrada conlra la rnu]ér.
Comentarios del Avance: ;
Responsable del Indicador: -
L | Administrativa: Direccion de Atencion Integral a la Mujer
Puesto: . Directora de Alencion Integral a la Mujer
Tallcnno y Ext 77 329 55 00 Ext. 5303
Denominacién: |autoestima. " Meta anual 2017
iR Interpretacién: Encuestas aplicadas a mujeres y hombres en lema de prevencitn de violencia y autoestima. Unidad de medida - - . Cantidad -
T L | Eficiencia Eficacia | . Tipode |- Estratégico
Dimension el T Encuesla 8
e " | calidad Ll Economia | Indicador: De Gestion
: R - 3 ’ F Linea base. ; :
ey R, Numero de en_cueslas contestadas con un punlaje superior 2 8 o eguwalenie [total de 2015 2016 l TEAT I 2018
] phiciies 3 encueslas aplicadas - = i :
Programacién mensual 2017 Hns
i 1 : Programacién : el : i 2
" _Enero Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto ; Sepliémbra Octubre Noviembre [Diciembre
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 8.00
i 3 ; Porceiltaje ... : Hesiiieg
“Enero  [Febrero "~ Marzo Abril Mayo Junio | Julio|Agosto [Septiembre "[Octubre |Noviembre ~|Diciembre .
0.00% | 1250% | 12.50% 12.50% 12.50% 1260% | 1250% | 0.00% | 12.50% 1250% | 0.00% 0.00% 100.00%
I B o . Realizado B i - L
Enero  {Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre  {Octubre |Noviembre. Di_c]bmbre
1 1 D5 0 B 5,00
: Porcentaje - iy -
“=ero - |Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto = |Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
1% 0.00% 0.00% 0.00% 12.50% 12.50% 25.00% 0.00% 12.50% 0.00% 0.00% 0.00% 62.50%
Observaciones ~|Este indicador evalia la calidad de salisfaccion de I'ionihra§ y mujeres en lalleres recibidos en maleria de prevencion de a violencia y auloestima,
Comentarios del Avance: : : . : :
B e - ;  Responsable del Indicador: -
Unidad Administrativa: | Direccién de Atencion Integral a la Mujer
Puesto: Direclora de Atencion Integral a la Mujer
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext. 5303
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FloHa tachled

* Denominacién: Numero de cursos y talleres para el empoderamiento de la m Meta anual 2017
: Praceso por el cual se prelende incrementar la forlaleza polilica, social y economica de la : . ;
Interpretacion: comunidad para impulsar cambios posilivos de las situaciones en que viven los ciudadanos. Unidad de medida Cantidad
Eficiencia | Ll | Elicaca | Tipode () Estratégico
Dil ion — l - - e Curso ylo taller 48
[ [TCalidad | ) | Economia_| Indicador: De Gestion Y
Linea base :
Férmula de caleulo; ~ |Numero de cursos y talleres oferlados. 2015 2016 | 2017 2018
36 |
Programacion mensual 2017
% = F ! ‘Programacién 1
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junio -Julio Agosto Septiembre Oclubre - Noviembre |Diciembre
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48.00
i soli s S L = T ; Porcentafe : : : :
Enero Febrero Marzo Abril "N!ayo Junio Julio . |Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
e i ; i { : i . Realizado x st
Enero|Febrero | Marzo |~ Abrl | Wayo | Junio “Julic  [Agosto[Sepliembre — {Octubre  |Noviembre |Diciembre
4 | a8 | 1. o | 5 | 5 - 5 | 4 [EEere ] | | 59.00
Enero  |Febrero | Marzo [ Abrl |~ Mayo | Junlo [ Juiio  [Agosto |Septiembre  [Ociubre” | Noviembre _|Diciembre
3647% | AB.46% | 33.33% | 0.00% 10.42% | 10.42% | 1042% | "8.3%% |  200% 0.00% | 0.00% 0.00% 122.92%
Observaciones ; Impulsar el empoderamiento cludadano medi te la sociali \ del conocimienlo social 0 econdmico. :
Comentarios del Avance: i : ;
: * Responsable del Indicador:
U Administrativa: _|Direccion de Equidad de Género
Puesto: : ; Directora de Equidad de Género
Telefono y Ext: < |777 329 55 00 Ext, 5303
* Denominacion; Indice de satisfaccion de los usuarios al programa para el empoderamiento de la mujer. i i Meta anual 2017
Interpretacién: Encuestas aplicadas a mujeres en programa para el em'poderamiemo de la mujer. Unidad de a.ﬁedlda ] : Cantidad
AL L] [ “Eficiencia_| [T | Eficacia | Tipode | Estratégico | Salistaccion Empoderamiento 8
e [ [ Calidad | L1 | Economia | fndicador: Do Gestion Mujar :
: : % ¥ i 1 3 Linea base 2 L
Eérmula de caloulo: Numero _de asesoria y.aﬂenclbn psicoldgica olorgadas / Tolal de asesoria y alencion 2016 2016 E 2017 E 3018
Psicologica solicitadas * 100 . E
Programacién mensual 2017 Sl
Fyr ot i H il ~_Programacion . ; it ; : ik
Enero Febrero i Marzo Abril Mayo - Junio ~ Julio Agosto .~ |Septiembre Octubre Noviembre - |Diciembre
0 | 1 | 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 8.00
. A LR i : . Porcentaje . S i R i
Enero * [Febrero = Marzo Abril Mayo |  Junio. j Juiio.” " |Agosto ‘| Septiembre Octubre -~ [Noviembre jDiciembre
0.00% | 12.50% 12550% 12.50% 12.50% 1250% |. 12.50% 0.00% 12.50% i2.50% | 0.00% | 0.00% | 100.00%
T e e s e Realizado e s
“Enero  |Febrero Marzo | Abril TMaye | dunio | duio [Agosto Septiembre  |Oclubre  [Noviembre |Diciembre
| i (N N Es e ) I 3.00
Sy et EE SR Porceritagje S Al pr T :
 Enero |Febrero Marzo | Abril .} Mayo - l Junio Julio '~ {Agosto -{Septiembre Octubre - EN_oviembra' Diciembre -
0 00% 0.00% 0.00% 0.00% 12.50% l 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% I 0.00% 0.00% 37.50%
0. acones . |Esteindicador evalia la calidad de salisfaccién de las mujeres en lalleres recibidos en ¢l programa de empoderamiento de la mujer, o
Comentarlos del Avance: : : . : - - < ;
: dhnid *Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion de Equidad de Género
Puest&:- e " | Directora de Equidad de Género
Telefonoy Ext: . . |777 329 55 00 Ext. 5303
B orre

Sacretarlo de Desarrollo Social
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

5 L e L S bR s 3 Lhed e +
~ Nimero:| _$5106_| ““Tipo: Institucional || x De inversion [ -
Nombre:|Calidad en los Servicios de Deporte
U.R.G. |Instituto del Deporle de Cuernavaca
T Programasion mensual 2017 (Finanelera) $|  S4STINTY L RINERER IRk U
_“.Ehnerov_“»f Febrero | Marzo Abril |  Mayo | . Junio Julio Agosto | Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3.109,656.06 | 9336377 | 156,896.80 | 06,7339 | 9,002.80 897289 |  14,856.16 18,071.41 | 1227261 3,432,065.97
97.85% 0.73% 1.32% 0.00% 98,58%
163219.98 | 203,100.28 | 217,766.17 | 200,751.66 | 242,403.91 | 20504322 | 24390137 | 206,09025 | 197,268.94 | 1,899,667.77
17.58% 18.87% N 18.84% 0.00% 55.20%
Programado Acumulado: 99.89% Realizado Acumulado: 55.29%
3,361,916,72 591,103_,@;_!_ 24,949.17 R 1648,198.78 45,200.08 ) ~ 647,20056  0.00
i e i ol __Programacién me (iAo Db e TR e B e e S
- Enero Febrero E Marzo Abril | Mayo Junio _ Agoslo ISeplIembre Oclubre '[ N'o'vlembre] Diciembre
500% | 7.06% | 7.00% 9.86% | 7.00% 9.86% 9.88% | 0.88% | 9.86% 7.00% | 9.86% | 7.00% ,100.00%
19.86% 26.71% 29.57% 23.86% 46.57%
404% | 6.13% | 8.15% 787% | 666% | 5.23% 5.83% | 5A7% | A16% 000% | 000% | 000% 54.64%
19.13% 19.76% 15.75% 0.00% 54.64%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 54.64%
iluto del Deporte
Dennn;llnacién; ; Nimero de aventos depé-riivos del munlci|$i'u.' ) ) B o et i  Meta anual 2017
Recuperar los espacios deporlivos, rehabilitarlos, tener constante capacilacion a promotores el
£ deporiivos para asi lener una mejor calidad en los servicios y asi pramover diversos lipos de 1 :
Interpretacion: eventos que ofreceria el Insliltulu deilj)epnrlle, a Unidad de medida Cantidad
T i | Eficiencia Eficacia Tipode |-} Eslralégico
Dfmensl.dn _. ] Colidad ‘ 1] i EconomT;— Indicador: oo i | Evento Deporlivo 96
: i * Linea base H
Férmula de célculo:  ~ |Nimero de eventos realizados. 2015 | 2016 2017 | 2018
bt 96 |
Programacion mensual 2017 333 Lhd
T ; g Programacion - FE : i o
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Juio  |Agosto " [sepliembre |Octubre . {Noviembre |Diciembre
[ | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | [ | 8 { 8 | 8 96.00
e eE ST ¢ > Porcentafe A ! i i : s ¥ =
Enero|Fabrere | Marzo | Abrl__|  Mayo | Junio | Julio [Agostc  |Bepliembre |Octubre _[Noviembre _|Disiembre_
8.33% 8.33% | 0.33% | 833% | B8.33% | eaa% | 833% | 8.33% 8.33% | 6.33% | 0.33% | 833% 100.00%
iy : : i : i e Realizado ; i e : e
Enero_ |Febrero | Marzo-— [ Abril [ Mayo [ Junio | - Julio |Agosto [Sepliembre |Octubre  [Noviembre [Diciembre
5 1z | 6 1 o | s | .5 =i 4 | | | 39.00
#ha ; .+ Porcentajo : i : 2 ]
Enero |Febrero: TMarzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosio |Septiembre |Octubre  |Noviembre [Dicier
343% | 208% | 6.25% | 625% | 5.21% | sai% | add% | 41T% | E2i% | 000% | 000% | 0.00% 40.63%
Observaciones Recurso para la adquisicion de material deporlivo, asf como para rehab_‘li_ilar los espacios deporlivos de este Municipio . o
: "|Se esla gestionanido ante las empresas privadas la donacion de material deporiivo, para poder cubrir los espacios deporiivos con malerial deportivo,
Comentarios del Avance: |capacitaciones, rehabililar las unidades deporiivas, y que la comunidad cuenle con las herramienlas necesarias deporlivamente para una mejor calitlad
: deportivamente : - 3 2 s i
: ! s Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: . |Direccion de promocion del deporle y espacios Deporiivos
Puesto: - - - |Direccién de promocién del deporte y espacios Deportivos
Telefono y Ext: 686 54 24

100.00% - . 40,63%



FlsHA teohisa

Nimero de escuelas con el pmbrama de Escuelas de Iniciacién Depnrlivaé. )

Meta anual 2017

o s
Crear y forlalecer escuelas deporlivas que estén vinculadas con el municipio de Cuernavaca
____Interpretacién: en e; d‘epnrte Tn general ' o | | : . Unidad de medida Cantidad
i Eficiencia Eficacia Tipode . |! Eslralégico < "
Dimenslén | [ Calidad I I ' Economia | Indlcador: - WonGuetion ] Iniciacion Deportiva 12
: : Linea base
Férmula de céloulo:  |Numero de Escuelas con el programa de iniciacién deportiva 2006 | 2016 | 2017 | 2018
12 |
Programaclé 12017 :
1 ¥ 1  Programacion : G
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio Sl Julio |Agosto [septiembre {Octubre  [Noviembre |Diciembre
1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 { 1 1 | 1
i 5 : : b Porcentaje i : ! ;
‘Enero_ |Febrero | “Marzo | Abrl | Mayo | Junio 1 Julio |Agosto “[Septiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre
533 | A% | Ba% | 833% | 8awa | B8ad% | 8% | 83%% | easm | 833w | 83%% | 0.33%
“Enero _ |Febrero | Marzo |  Abril [ “Maye | Junio | Julio |Agosto |Septiembre {Octubre |Noviembre lDIciemhr@-'
1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 |
: £ 3 : Porcentaje & :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre {Octubre {Noviembre |Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Recurso para la adquisicion de material dep

, asi como para rehabilitar los espacios deporlivos de esle Municipio

Se esla gesll

deportivamente

ndo anie las emp

: : : sas privadas [a donacton da m
- {Comenlarios del Avance: Icapacitsglonés. rehabilitar las unidades deporlivas, y que la comuni

alerial deportive, para poder cubiir los espacios deporiives con malertal deporiivo,
dad cuenls con las herramlentas necesarias deporlivamente para una mejor calidad

Responsable _del Indicador:

Unidad Admini i

Di

de promocién del deporte y espacios Deportivos

Puesto:

Direccion de promocion del deporte y espacios Deporiivos

Telefono y Ext:

__5855424

100.00%

75.00%

Denominacién: Nimero de exhibiciones deportivas en |as colonias. Meta anual 2017,
1 Realizar exhibiciones deporiivas en ios diferenles poligonos y delegaciones con mas allo B : : ; LAt
- Interpretacién: indice de delir ia para forlalecer lodo a los seclores més vulnerables Unidad de medida _ Cantidad
T Eficienci ; | Eficacia | =~ Tipode |\ Estratégico _
t- 5 n Calidad LI | Economia Indicador: | W De Geslion Ehibicién Deportiva %0
‘ 1 B # Linea base i
Férmula de calculo: Mo. de Apoyos a la Comunidad olorgdos / tofal de apoyos ala comunidad requeridos * 100 2015 i 2016 2017 | o 2018
; 30 |

Programacién mensual 2017

Observaclones

- {Tener el malerial deportivo suficiente para olorgar a la comunidad.

: 723 Programacién i1
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio  |Agosto |Sepiiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre
| 3 | 3 | 3 | 3 3 3 3 | 3 | 3 | 3
; : : : Asir Porcentaje G 5 : : i ‘ ikt
Enero  |Febrero | Marzo | Abril 1 Mayo 1 Junio | Juiio ~ |Agosto |Septiembre JOctubre  |Noviembre _|Diciembre
0.00% | 0.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | Hooow |7 1000% | 10.00% | 10.00% | TH0.00% | 10.00%
Encro |Febrero | Marzo |  Abrl | Mayo | Junio |  Julio {Agoste [Septiembre |Octubre _ [Noviembre _|Diciembre
1 | 3 | 3 | 2 | 2 | 0 | 2 2 2 { |
55 % : : Porcentafe 23 i A L
Enero Febrero Marzo _Abril - Mayo Junio Julio Agosto Sepliemt Oclubre Noviembre  {Diciembre
3.33% 10.00% 10.00% 6.67% 6.67% 0.00% 6.67% 6.67% 6.87% 0.00% 0.00% 0.00%

Comentarios del Avance:

A pesar de |a falla de presupuesio se realizaron las aclividades prugi‘amadas' 3

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de promocién del deporle y espacios Deportives

Puesto:

Telefono y Ext:

36 88 54 24

Direccién de promocién del deporte y espacios Deporlivos

12.00

100.00%

9.00

" 15.00%

30.00

100.00%

17.00

56.67%
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“ Flcha Wonloa tel IRleatopd Sl

D i Porcentaje del Manlenimiento de Espacios Deportivos Meta anual 2017
| Mantenimiento prevenlivo y correctivo para el mej iento de las \es deporlivas en
" Interpretacién: el Mlur;iclpio dle Cuemmvacal o 1 | " Unidad de medida Gantidad
Li Eficiencia Eficacia Tipo de i1 Eslratégico o
Dimensién | | Calidad l T I Economia | d',f:: ador: R Programa Deporiivo 4200

Férmula d (;ﬂ lo: No. De Mantenimiento de Espacios Deportivos { total de m imiento por _-561.5 ; zoi';'i'nea‘besezow } 1 [

it de grloniy Espacio Deportivo programados * 100 5555 B I pe |

Programacién mensual 2017 :
. Programacién :
Enero  |{Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - {Agosto Septiembre [Octubre Noviembre |Diclembre
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
Tainid : - Porcentaje i :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | “Mayo | Junio | Julio |Agosio [Sepiiembre ]&:Tds?e iNovlarhT:.r—; }Diclemh‘r‘é
833% | 8.33% | 8.33% | 8% | 8.33% | 83| 8.33% | 8.33% | B3 | 833% | 833 | 8.3%%
i ; ; Realizado ; i i

Enero  |Febrero | Marzo | - Abril | [ Mayo | Junio” | Julio {Agosto |Septiembre [Octubre ~  |Noviembre |Diciembre .
a5 | 4% | eeo_ | w0 | s | 1 463 | 280 | 150 | | |

2 . i 3 Porcentafe it !
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclemb!
9.40% 10,24% 16.19% I 18.10% 13.10% 12.62% 11.02% 6.67% 3.57% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Se eslan leniendo plalicas con los cenlros de atencién mulliplede esle municipio para lrabajar en conjunto

es fisicas en las prir .asi como en diferentes colonias de esle municipio -

Gomentarios del Avance:

Se eslan llevando a cabo i

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion del deporle para personas con discapacidad y adullos mayores

Puesto:

Direccitn del deporle para personas con discapacidad y adullos mayores

—Teelno E

6 88 54 24

Comentarios del Avance:

i  {Namero convenios de colabo i 3
= e porli Meta anual 2017
Interpretacion: Llevar acabo convenios de colaboracién con instiluciones publicas y del seclor privado. Unidad de medida Caniidad
: U | Eniciencia_| L ] Eficacia Tipo de - |-} Eslralégico
D 6 : TS EET 1 Convenio Colaboracion 7
e W | Gaigas | 1| Economia | _Indicador: |W Do Gestén mverie Lo
Ni ios de colaboracién con Instiluciones del sector privad A ' Linga base. :
Férmula de céleulo: umero convenios de colaboracion con instiluciones del sector privado para proyec 0S .2015 i 2016 ' 2017 E 2018
: deporiivos. | l i i
Prog cion mensual 2017
: Ris iy s Leus Programacién LS : i G
Enero . |Febrefo - Marzo | Abril. | Mayo Jupio - | Julio - {Agosto |Septiembre jOctubre Noviembre |Diciembre
0 1 1 0 1 1 1 1 1
; g i _Porcentaje Hiey e pasediy 3
Enero = {Febrero Marzo | = Abril Mayo | ° Junio o Julio Agosto |Septiembre |Octubre Noviembre |Diciembre
0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 14,29% 14.29% 14.29% 0.00% 14.29% 0.00%
P 2 Realizado - S i F3
Enero- |Febrero - Marzo Abril Mayo | Junio | . Julio Agosto Septiembre {Octubre  |Noviembre |Diclembre
0 0 0 0 0 0 Tl stk i 0
G : L ] SHEE Porcentale - : L oninE
Enero  {Febrero | Marzo  Abrl - '_ Mayo - Junio -~ Julio Agosto {Septiembre {Octubre Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% 0.60% “0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.06% 0.00% 0.00% 0.00%
. Que dan Ja autorizacion las areas correspondienles pard gue este Insiilulo pueda llevar a cabo direclamente convenios con las diferenles inslancias de
Observaciones
i goblerno y privadas
Se han lenido plalicas con aulioridad de las Uni jades del Estado de Mnre!os paré reallzarconvenios de semdu social y , praclicas profssiunalas

: cunjovenes estudiantes, asi como a empresas privadas para donacion de malerial depnrlwu

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa; -

Direccién de promocién del deporle y espacios Deporlivos y Direccion del deporle para personas con discapacidad y adullos mayores

Fuéslo:' Direccién de promacion del deporle y espacios Deporiivos y Direccion del deporie para personas con discapacidad y adullos mayores
Telefono y Ext: 6 88 54 24 i
i R

Arq Demetrio Chavira de la Torre
secretario de Desarrollo Socfal

e " José Deflpguez Alyares ooy
Dlrectordedesarrcll 4 6n a 1y juventud

4200.00

100.00%

4238.00

100.90%

7.00

100.00%

0.00

0.00%
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_ Sistema de Seguimiento y Evaluac

i

ion del Desempeiio Municipal

§5107 |

Namero; Tipo: Insitucional | De inversion
Nombre:| Desarrollo a la Cullura

U.R.G.]|Instituto de Cullura de Cuernavaca
e . Programacion mensual 2017 (Financlera) $|  4,996.445.08] = =~ i
Enero | Febrero | Marzo | . Abril Mayo | Junlo. Jullo Agosto |  Septiembre:
4,662,562.87 | 189,656.56 | 18,642.58 80,572,52 -47,597.24 | 1569488 | 26,076.31 128,147,056 |  18,744.63
95.49% : 0.97% 3.46% 0.00%
294.393.96 | 298,460.93 | 322,649.74 | 304,340.90 | 34987588 | 301,224.61 | 33630045 | 71497485 | 371,845.37 i |
18.32% 19.12% 28.48% 0.00%
Programado Acumulado: 99.92% Reallzado Acumulado: 65.93% .
4,770,882.01  915,504.63 48,670.16 955,441.39 172,867.99 1,423,12047  0.00 0,00
2 R Rl .. Programacién m 1 2017 (Fislca) 100,00% P e e S R i
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junlo . Julio __Agosto pliembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
263% | 3.46% | 5.54% 6.79% | 1092% | 10.37% 10.37% 596% | 10.96% 11.65% | 12.90% |  8.46%
11.63% 28.08% 27.28% 33.01%
056% | 1060% | 554% 629% | 610% | 9.12% 679% | 828% | 10.88% 000% | 000% |  0.00%
16.70% 21.51% 26.03% 0.00%
Programado Acumulado: 100,00% Realizado Acumulado 64.24%

Unidad Responsable de Gasto: Instituto de Cullura de Cuernavaca

Indice de rehabililacion del MuCiC, Meta an
D Rehabiliiar el Museo de Ia Giudad de Cuernavaca (MUCIC), para el desarrolio y promocion de £ ;
Interpretacién: avenlos y arlisticos. ~ Unidad de medida Cantidad
Dimenslé é g‘::‘i:::'“ E : } Eflcecla_ | Tipo de h-[—' ':';:Z'::i'fd"n Rehabilitacién MUCIC 100
. : - oo Linea base :
Férmula de calculo: Nimeros de mejoras/ proyecto MuCiC plenamenle funcional. * 100 2015 | 2018 2017 | 2018
£t : 100 | 100
.. Prog i6 | 2017 - Liih : i
RN : - ; SN R e Pr wac[on.. 13 o 5 3 el
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio Jullo  [Agosto |Septiembre - [Octubre  INoviembre  |Diclembre -
5 | 10 10 10 10 10 10 |15 20
e s e " Porcentafe IERE Ui 8 L
“Enero  |Febrero | Marzo | _ Abril | Mayo | Junio. | Jullo. ]Agosto |Septiembre [Octubre  INoviembre |Diclembre-
0.00% | 0.00% | 5.00% | 1000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% | 156.00% | 20.00% |  0.00%
“Enero  |Febrero | Marzo | _ Abril . | Mayo | Junio | . Julic  |Agosto [Septiembre |Ociubre  |Noviembre |Diclembre .
0 | 0o | 5 | 8 5 | 5 [ 10 5 S0z |
e - : £ 33 ] _Porcentaje : RS s R
Enero .. |Febrero Marzo | Abril | Mayo. | Junlo [ Jullo  |Agosto |Septiembre ~  |Octubre . JNoviembre |Diclembre
“T0.00% | 0.00% 5.00% |  8.00% | 6.00% | 6.00% | 10.00% |  6.00% | 10.00% | 0.00% 0.00% 0.00%

Comentarios del Avanéa:

Mejorar la prestacién de serviclos del Museo de la Cludad de Cuemavaca (MuCIC),

Responsable del Indicador:,

Unidad Administrativa;

- {Direccion de Geslion y Proyeclos

Puesto: Direccién de Gestidn y Proyeclos
Telefonoy Ext: ~ |{777)31457 38
100.00% 48.00%

4,992,420.16
99.92%

3,294,066.49
65.93%

100.00%
39.71%
64.24%
64,24%

100.00

100.00%

48.00

48.00%
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Meta anual 2017

Denominaclé Indice de cobgrlura del prog de proy LE
1 tacion: Medir la difusion de los programas artislicos, programados denlro del MucCicC. Unidad de medida Gantidad
n Eficiencia | Ll | Eficacia “Tipode | Eslralégico
Dimensién R e e P goo Pro; ristico 90
7 ; [EN Calidad |- | Economia l Indicador: }[. De Geslion pEcto Aleti
H Linea base
Férmula de calculo: Nimero de p los imp dos / tolal de poblacion esperada que aslstio. - 2015 | 2016 | 2017 | 2018
80 | 90 |
Programacién mensual 2017
¢ it 3 3 ot Programacién R TR LIS 2 St
Enero |Febrero | Marzo | Abril. [___ Mayo | Junlo Julio | Agosto |Septiembre |octubre _ [Noviembre [Diclembre
2 | 5 | I 8 10 | 8 8 | 5 | 10 s | 8 | 10
L ST S : Porcentafe ; s sl . :
Enero |Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | dullo jAgosto [Septiembre . [Octubre | Noviembre |Diciembre
222% | 556% | 880% | 8.89% | 1141% | 8.89% [ ebe% | 656% | A141% | 8.89% | a80% | 1111%
; : i __Realizado i L f
Enero |Febrero | Marzo TAbril | Maye | Junio | Julio |Agosto |septiembre [Octubre  [Noviembre [ Diciembre
2 | 5 | 8 | 8 | 10 | 8 | 8 | 5 10
: 4 : Porcentaje . . . - i i = i
“Enero  {Febrero - Marzo Abrll Mayo ~Junle Jullo Agosto p {Octubre Noviembre ]Diciembre
2.22% 5.56% 8.89% 8.89% 1M1.11% 8.89% B.89% 5.56% 11.11% 0.00% 0.00% I 0.00%
e e'q g:;:::in de un APP de fa cartelera cullural, Esta aplicacién ayudard a que més personas se informen sobre las jades, eventos y exp imp por el Institulo de
Comentarlos del Avance: 5 55
" Responsable del Indlcador:
Unidad A ativa: - {Direccién de Pi ion Cullural
Puesto: Direccién de Promoclén Cullural

Telefono y Ext:

(777) 314 57 38

71.11%

actividades

Meta anual 2017 _

Denoniina ~ [Porcentajes de ingresos recaudados por concep vi
: ~ {incrementar los ingresos recaudadospor!arentadetespacﬁy!os evenios generados por el e
Interpretaclén: praplg#(:ic - Unidad de medida Canlidad
i q L [eficiencia__ | 1} | Eficacia__|  Tipode {M Eslratégico
PRI 3 ol o] 21000
g [ | “Caligad { " W | Economia ‘ Indicador: De Geslion Ingrecos
I o : S " Linea base
* Eérmula de caleulo: No. de actividades artisl[nasycullura!es desarrolladas / Tolal de aclividades y 2016 E 3016 3017 | 2018
> et cullurales programadas * 100
i | 21,000
Programacién mensual 2017 i ]
: b : Programacién e
“Enero |Febrero ] Marzo | Abril | Mayo [ Junlo Julio ~  jAgosto | septiemt octubre N e _|Diclemb
| | | | 8000 | 3000 3,000 | | 3,000 | "ap00 | 3000 | 3000
R fiizr=p 3 Porcentaje : ; SR i i SRzl
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio - |Agosto |septiemb |octubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% | _ 000% | 14.29% | 14.29% { d429% | 000% |  1429% | 14.20% | d29% | 14.29%
: E_nero. .IFehrero : E “Marzo | Abril [ Mayo | “Junio |7 Jullo " lAgoste 1Sepilam“ . .!Ociuhre l.N;vIa.mb[e {D_k_:lemb.ru. :
0 | eo00 | o | 0 | 0 | 300 | 0 | aoo0 | 3000 |
2 : i ; ; ~Porcentaje R R R SR
. Enero  |Febrero Marzo | Abril - Mayo : Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre ﬁovlehﬁm Diciembre
0.00% 28.57% 0.00% 0.00% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 14.29% 0.00% ] 0.00% 0.00%
buaun, ol Parliciy cié de la poblacié de G a los eventos cultuial lzados por el M ",'" bt
cz::i-nemaﬂos del Avance: : :
: Responsable del Indicador:
Unidad i6n del MuCIC (Museo de |a Ciudad de Cuernavaca)
Puesto: Subdireclora
Telefono y Ext: (777) 314 57 38

90,00

100.00%

64.00

T1.41%

21000.00

100.00%

15000.00

71.43%
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Observaciones

Denominacién: Indice de sali ién de los de los p cullurales p del MuCiC Meta anual 2017
_Interpretacién: Medlrjla Calidad de los Evenlos ; Unldad de medida Cantidad
; B | Eficiencia & Eficacia Tipode |® Eslralégico -
Plinsiod | | | calidad ll L E Economia 'fﬂdﬁmdar-' ;IU De Geslién Mucic !
Linea base .
Férmula de = No{. (Ii,a presemaclorlda::aravanas / No. de f ion de 2016 | 3016 1 2007 l 2018
: p 100 = { 7 |
Programacion mensual 2017
i : : Programacién ; £
Enoro [Febrero | Marzo | Abril | Mayo” | Junio |  Jullo JAgosio [Sepliembre  {Ociubre  [Noviembra_[Diclembre.
o586 | 058 | 058 | 0.58 { " oss | o088 | 0.58 | 0.58 | 0.59 | o9 | o059 | 059
X i Porcentaje ) i
Enero |Febrero | Marzo |  Abril [ Mayo | Junlo [ Jule [Agosto  |septiembre |octubre:  |Noviembre |piciembre
““838% | 6.0% | 8.28% | B.20% | B829% | haev | ea2d% | 829% | 843% | e | RANe | 843%
Enero  |Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |septiembre |octubre  [Noviembre |Diciembre
o | oss | oss | os8 | o5 | 058 [ o068 | o058 [ oss | { |
: i 7 - Porcentaje TR, i 2 e
‘ Enero  |Febrero Marzo 1 Abrll - Mayo I Junio k Julle Agosto | Septiembre Octubre INovlembfe {Diciembre
0.00% 8.29% 8.20% |  B.29% 8.20% | 8.29% |  08.20% 8.29% 8.43% 0.00% | 0.00% 0.00% |
Mejorar la preslacion de serviclos del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCIC).

GComentarlos del Avance:

- Responsable del Indicador:

Unidad A ireccién del MuGIC (Museo de la Ciudad de Cuemavaca)
Puesto: ] Subdireclora
Telefono y Ext: _-=—{777) 314 57 38 e

T Demetrio Chavira de la Tope— :
~ Secretarlo g o Soclal 7

uve.nl.ﬁ d

7.00

100.00%

4.65

66.43%
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 sistema de Seguimiento y EV.

aluacion del Desemperio Municipal

Numero:| 55109 |

-1 [.";(]

Tipo: Institucional

De inversion

Nombre: | Desarrollo Integral de la Juvenlud

U.R.G.|Inslituto de la Juvenlud de Cuernavaca

AT s -' T Programacion mensual 2017 (Finanolera) $ 3Ae 080 RS e e e e
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio ~ Julio - Agosto | Septiembre Octubre | ' Noviembre Diclembre
2,780,370.01) 169,905.41 | 7,287.80 556339 | 109,012.21 | 7,638.88 12,226.24 10,741.95 |  7,870.09 |
94.91% 3.92% 0.99% 0.00%
171516.30 ] 185,519.65 | 213,150.78 | 214,403.48 | 212,411.03 | 218,600.74 | 238,307.70 [ 22501837 | 217.162.36 |
18.30% 20.71% 21.84% 0.00%
Programado Acumulado: 99.82% Realizado Acumulado: 60.85%
2,957,663.22 570,186.83 12221448 e JHBIBAB i 80,560 0.00 "
T in mensual 2017 (Flsica) 100.00% S R SRR
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septlembre Octubre | - Noviembre Diciembre
16.48% | 7.94% 4.37% 7.94% | 437% | 22.22% 1.18% [ 15.08% | 4.37% 4.37% 11.49% 1.19%
27.78% 34.53% 20.64% 17.05%
26.00% | 7.44% | 3.57% 13.80% | 21.03% | 7.63% 1429% | 23.09% |  23.85% 0.00% | 0.00% |  0.00%
35.71% 42.55% 61.22% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 139.49%

. Unidad Re

o: Instituto de la Juventud de Cuernavaca

"Denominacién: . INimero de espacios “Poder Joven Cuemavaca® Rehabilitados. ~ Meta anual 2017 _
“|Geslionar el recurso Federal patd |a rehabilitacién de los espacios “Poder joven”. Acercamienlo 3 g i 3 i s
Interpretacién: ~jcon [z_:jluridades Estatales y Federateii para el trabajo en conjunto en favor de IT; jovenes. Unidad de medida Cantidad
¢ i i 90 ¢ Estratégic
Dimensién s —-—-'- { E:‘I:t:::m E | ! iﬂ:i‘:;m I g TIP i f" ; Getfég:_f Espacio Rehabililado 1
e b 5 . : Linea base =
' Férmula de cdloulo: Numero de encuestas contesladas con un pu?.la]: superior a 8 o equivalente /lotal de encueslas 3015 [ 2016 2017 ] 5018
. aplicadas. s i 7 5
~ Programacion mensual 2017 o : :
i : Do Programacién i} FmhiGes AR B
Enero  |Febrero | Marzo [ Abrl |  Mayo | Junio i Julio ‘[Agosto |Septiembre | Octubre "[Noviembre  |Diciembre
T | o | o | 0 | T 0 0 | 0 | o 1 0 | 0
IR i : AR ; . Porcentaje B ] 3 ] : Lt
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Tunio ] Julie |Agosto “""|Septiembre [Octubre  |Noviembre ... {Diciembre
100.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | o.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | "000% | 000% |  0.00%
ik o ; i G AEHIREATH Realizado. : ] ] R ;
Enero  |Febrero | Marzo |~ Abril | Mayo - [ Junio | Julio |Agosto. {Septiembre | Octubre” [Noviembre |Diclembre
1o | o | o | o | | 0 B | 0 [ | I
Enero  |Febrero Marzo | - Abril Mayo | Junio 1 Julio {Agosto |septiembre Octubre  |Noviembre  iDiclembre
100.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% |  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ob: ciones
servac| Cuernavaca.

Cada ano a través de IMPAJOVEN se solicita el beneficio de la convacaloria lanzada por el IMJUVE para Espacios

Poder Joven, con la finalidad de equipar el CPJ

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador:

- | Direccién de Vinculacion y Promocion

Unidad Administrativa:

Puesto:

Direccién de Vinculacién y Promocion

Telefono y Ext:

- 13-29-55-00 ext, 5306

100.00%

il Ak iflod el Indicd
los eventos del programa de prevencion del delilo, salud sexual,

Denominacién: ' |prevencion de adicciones y alerta de género. Meta anual 2017
TR " |Cursos, lalleres, conferencias y olras aclividades que generen conciencia y reflexion en las T ; T Gifea oo :
Interpretacién: 2 perscﬁgg adoiescenlas yjc'werlms sobre los l?mas del Indic?dor. i . Unidad de medida_ Cantidad
ey { Eficiencia Eficacia Tipode  |-] Eslralégico o
: D T l e l T i e ] Iiteagise ¢ W Promedio Asistencia 1080
&5 1 Linea base ik
_ Férmula de célculo: No. De cursos realizados/No. De cursos programados* 100 2015 ] 2016 2017 | 2018
i 0 | 120
Programacién mensual 2017 g
; : : : i G e Programacién ST T iy 3 3 i i
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl. | - Mayo | dunio . ' Julio {Agosto |Septiembre | Octubre” [Noviembre - {Diciembre
i 120 | 120 | 120 120 | 120 | | 120 | 120 | 120 | 120 |
TuE i el SiHEn . . Porcentsje BE : S i : 3 i)
Enero  {Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio 1 - Julio’ |Agosto |Septiembre {Octubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% | 11.11% 11.11% I 1.41% | 11.11% { 11.11% | 0.00% [ 11.11% | 11.11% ! 11.11% 11.11% I 0.00%
: BriE ; T ] Realizado : 3 ; e : : R
Enero  |Febrero | Marzo | Abril T Maye | Junio | Jullo . JAgosto jseptiembre | Oclubre |Noviembre [Diciembre
180 | 180 180 150 | 150 | 0 | 180 | 130 4] 120 |
2R § ! i : et i - Porcentaje 1 TGSty A 3 :
- Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio - Julio . ]Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
16.67% 16.67% 16.67% 13.89% 13.89% 0.00% 16.67% 12.04% 11.141% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones | Buscando impactar a 1,000 jévenes por afio, se deben realizar eventos en los mases marcados :

Comentarios del Avance:

3,110,615.98
98.83%

1,896,170.51
60.85%

100.00%
62.31%
139.49%
139.49%

1.00

100.00%

1.00

100.00%

1080.00

100.00%

1270.00

117.59%
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Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccién de Desarrollo y Atencion a la Juventud

Puesto:

Director de Desarrollo y Alencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3.29-55-00 ext. 5306

100.00%

117.59%

Flcha téoilba del {ndicdder 8

: EREGiY indice de satisfaccion de los usuarios al programa de comporiamiento sexual responsable y ; :
Denominacién: prevencion de enfermedades. Meta anual 2017
Se reali er de da y salida por cada actividad relacionada al programa de
; comportamiento sexual responsable y p i6n de enfermedades, considerando tnicamente ; X SRR
~Interpretacion: va|ida? las enicuaslas con una]cal\ﬁcal\cIi_On ior a B 0 equivalent L‘l ~_Unidad de medida Captidad
Gt 1 Eficiencia Eficacia Tipo de Estralégico A
D{mensh?n W | calidad | L Economia Indicador: M De Gestion SrHsaos 8
: ) . . X = Linea base :
Férmula de edloulo: Namero de encueslas conlestadas con un 1_Junlaje fupenur a 8 o equivalente /total de 3015 I 5016 I 2017 i 2018
aplicadas. * 100 -; T!
Programacién mensual 2017 :
] RN Programacién . LB
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ dunio | Julio |Agosto {Septiembre [Octubre  [Noviembre _|Diciembre
{"os9 | oss | o0s9 | 089 | oss | | 0.89 | 0.89 | ose | o088 |
LEn i FHGES ] . . Porcentaja ; ; Sist : } ;
Enero |Febrero | Marzo 1 Abril [ Mayo | Junio {7 Julio . jAgosto. - |Septiembre {Octubre - |Noviembre - {Diclembre
0.00% | 1143% | 1.43% | i1.43% | 11.13% | 71143% | 0.00% |7z T A | 1143% 11.00% | 0.00%
z ; T : " Realizado ; j i i
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl | - Mayo [ dunio | Julio |Agosto - {Septiembre [Octubre  |Noviembre — |Diclembre
o | o | o 1} 0 | o 0 |0l ey |
= R TR R Porcentaje i Hih : Sk :
- Enero - {Febrero Marzo Abril - Mayo Junio _ Julio Agosto {Sepliembre Octubre Noviembre Diclemb
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 66.25% 47.50% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Los {alleres o cursos se realizardn en coordinacion con {alleristas expertos én el lema, para su asesoria y capacilacion.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indlcador: =

Unidad Administrativa: |

Direccidn de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto:

Direclor de Desarrollo y Alencion a la Juvenlud

Telefonoy Ext:

3.29-55-00 ext, 5306

Observaciones

Trabajar en conjunlo con la Dir. De Forniento al Empleo para tener un enlace con SNE.

5 Denominacién; Namero de jévenes alendidos en campaiia de vinculacion laboral. ta anual 2017
Pl i Difundir, vincular y dar seguimiento a las soliciludes de las y los jovenes para obtener un empleo : t i : :
Inlﬂfprela:t;l:t‘)h: en empresas plblicas, privadas o camaras empresariales. * Unidad de'meaida.. _cantidad i
: e 1] Eficiencia L] Eficacia Tipode |\ Estratégico
i fl Calidad T Cocaia | macador: . [N e Gestn Joven Atendido A
. Lineabase £ 4
~Férmula de célculo: No de campanas realizadas/ No de campaiias programadas*100 2015 | 2016 l 2017 | 2018
i 21 { 24 {
. Programacién mensual 2017 - :
; ; i in i " Programacién : : i
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junio < Julio Agosto Septiembre QOctubre |Noviembre Diciembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
St ; Porcentaje : ; i .
Enero - {Febrero Marzo Abril ‘Mayo Junie Julio Agosto Septiembre Octubre  {Noviembre = iDiclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
: T3t S z A & £ .. Realizado. i PRRI ; jehiituze i §
Enero * |Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - |Septiembre . Octubre Noviembre  |Diclembre
2 2 2 2 2 2 2 25 2
i : 143 ! s s : Porcentaje T i 3 d e .

Enero . {Febrero Marzo Abril ~ Mayo : :l'unlo Julio Agosto Septiemb Octubre lNoviembre - {Diclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% } 0.00% 0.00%

Comentarios del Avance:

‘Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Desarrollo y Atencion a la Juventud

Puesto:

Director de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3.29-55-00 ext. 5306

8.00

100.00%

9.10

113.75%

24.00

100.00%

10.00

76.00%
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ghaté G4 te dlcatlo

* Meta anual 201777

Denominacién: Numero de pléiicas en el programa de emp dores de for Lo juvenil.

Realizar lalleres, plélicas o cursos en donde se les brinden las herramientas de conocimienlo

Interpretacién: necesarias para fomentar la cullura emprendedora y creacion de nuevas empresas. . Unidad de medida B ; Cantidad
e (= | Ericiencia__| L7 T Eficacia__ | Tipode i) Eslralégico
Dimensién S—1 v b ; e Plalica 2
: L1 {Caigaa | TT | Economia_| _Indicador: M Do Gestion
. g : Linea base = .
_Férmula de céloulo: No de eventos realizados/ No de eventos programados *100 2015 2016 | 2017 [ 2018 -

2] |
Programacién mensual 2017 B
Programacién

Enero . |Febrero Marzo |- Abdl | Mayo Junio | Julic  |Agosto " [Septiembre  [Octubre . [Noviembre |Diclembre
| } { 1 | { 1 | 200
FE LA it i T Porcentaje Hii = i - ph
. Enero ' |Febrero Marzo Abril Mayo ~Junio Julio ~ |Agosto ~ |Septiembre .~ {Octubre  |Noviembre Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0,00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00%
: L i i i . Realizado i i : : eI
Enero . {Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio  |Agosto |Septiembre Octubre Noviembre ~ |Diciembre
1 { 1 0 : (e el | pIiaE ) | 4.00
: i e £ i ; Porcentaje RN saerihib e g 3
Enero Febrero Marzo Abril ~Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre = {Noviembre Diciembre :
50,00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 200.00%

Observaciones i Se seleccionan los meses de agoslo por ser mes de la juventud y noviembre por ser en el marco del dia del emprendedor.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: - |Direccion de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto: - |Director de Desarrollo y Atencion a la Juventud
3-29-55.00 ext. 5308

Telefono y Ext:

Flohiatéchlon delIrdlcadors

Numero de progl /s tos arlislicos y culturales

- Denominacién:  Meta anual 2017

TP Fotos, congresas, convocalorias, conferencias, obras de lealro, presentaciones musicales que
Interpretacion: impulsen el talento y habilidades juveniles. ~ Unidad de imedida . Cantidad
; U L Eficiencia | - Eficacia |  Tipode |\ Eslralégico
Phmenston. i [ Calidad | LI Economia | fndicador: | De Gestion e ; 4
: ; Linea base : ;
' Férmula de célculo: - No. De campafias de difusion realizadas/No de campafias de difusion programadas* 100 2015 2016 | 2047 2018
) l
- Programacion mensual 2017
fragriea St sihi et I 51 _ Programacién 5 f i Ry o i SR
Enero  |Febrero ~ Marzo | Abrii | Mayo | Junio — Juiie Agosto ptiembre  [Octubre  |Noviembre [Diclembre
0 1 0 | 1 | 0 | 1 0 1 0 0 0 | 0 4.00
LR e i SRS i - Porcentaje : R g ST i
- Enero ' {Febrero - Marzo Abril. Mayo | Junio Julio |Agosto. .~ |Septiembre - |Octubre - |Noviembre Diclembre
0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 100.00%
i Gk i it Ry i Realizado i B e Enh .
Enero ' |Febrero Marze ~Abril - Mayo ~ Junio - Julio” Agosto - - [Septiembre Octubre _[ﬁovlembm Diclembre
0 1 0 3 3 0 R e ey | 13,00
L i e e LUV Porcentae i S e e shmi ik
Enero --iFehr'Er'o ~Marzo | Abril " Mayo . Junio. . Julio ~  ‘|Agosto - |Septiembre Oclubre”  |Noviembre ' ' |Diclembre :
0.00% i 25.00% 0.00% 75.00% 75.00% 0.00% 75.00% 75.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 325.00%
Observaciones . |Cada evento debera impaclar a mas de 200 jovenes R S B ¢ i : : :

Comentarios del Avance:

* Responsable del Indicador:_

Unidad A Jistrativa: | Direccion de Vinculacion y Promocion

Puesto: " |Direccion de Vinculacion y Promocion
Telefonoy Ext: =~ 3-29-55-00 ext. 5308




“Elofa teonlon del IRdIbaHar7 S

Promedio de asislencia a los evenlos deportivos con enfoque cultural y prevencion de
Denominacién: adicciones. Meta anual 2017
" Interpretacién: Carrera contra las adicciones. “Unidad de medida Cantidad
i Efidencia | ] | Efcacia | Tipode  |L! Estralég
Dimenslé it - Asi ia Event 300
e N Caiidad | L Economia | Indicador: | Do Gestién 2
R e R i _ Linea base : :
Férmula de célculo: Mumero de Asistentes / Numero de Asislentes Esperados * 100 2016 | 2018 2047 ] 2018
it | 300 |
" Programacién mensual 2017 : :
33 Viellth : i ; HEpG Programacién 3 : : ; :
“'Enero - [Febre_ro_' C | Marzo ! Abril - _ Mayo “Junio : Julio |Agosto- - |Septiembre |Octubre iNoviembre. Diciembre
i I E 300 ] I l 300.00
Enero  [Febrero | Marzo Abril | Mayo " Junio | ~ Julie |Agosto :ﬁeptiambre - |Octubre |qu|'embra i [Dicle_n@i_:re :
0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% T00.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |T000% | 000% |  000% 1 100.00%
Farho] A } fid : Realizado G i
“Enero |Febrero | Marzo | - ~Abril Mayo | dJunio | Jullo |Agosto [Septlembre ~~ |Octubre |Noviembra {Diciembre
o | o o | 0 0 135.25 0 jl e | | | 135.25
i ; ] B ! e " Porcentaje ) SR : o !
- Enero - |Febrero Marzo | Abril | Mayo [ Junio . | - Julio  |Agosto ~ |Septiembre {Octubre |Noviembre  |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% |  0.00% 0.00% | 45.08% |  0.00% G00% | o00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 45.00%
Observaciones - - |1dva Carrera contra las adicciones en el mes de junio. ; ; !
Comentarios del Avance;’ S o ;
Heciy S ethciEe A Responsable del Indicador:
Unidad Adfnlhlaltqtiva: Direccion de Vinculacién y Promocion juvenil
Puesto: - . |Director de Vinculacién y Promocién juvenil
Telefono y Ext: 13:29-56-00 ext, 5306
\ R
=5
B _ Arq. Demetrio Chavira da |a Torre 2 e 3 gzlvarez fi
g Secretarlo de Desarrollo Social ~ - Pra atenclén a fa Juventud




