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jPor la ciudad que merecemos!

CODICO DE ETICA

CONTRALORIA MUNICIPAL



ETICA

La palabra "ética" proviene del griego "ethos", que
significa "caracter" o "modo de ser". En griego, "ethos"
también se referia a "habitat" o "morada", con Ila
connotacion de un lugar donde se vive y se adopta un
cierto caracter. La ética, como disciplina, se enfoca en el
estudio de la moral, la conducta humana y los principios
que guian las acciones.

De ahi la importancia de su aplicacion para la adecuada
actuacion de Ilas y los servidores publicos del
Ayuntamiento, para que en su comportamiento impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeno.



COMITE DE ETICA

ES UN CUERPO COLEGIADO QUE VIGILA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CODIGO, EL CUAL SE CONFORMA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Presidente Municipal de Cuernavaca, quien preside el Comite, voz y voto

La Titular de la Direccion de Contraloria Social, quien funge como Secretaria
Técnica, voz

Dos representantes de los Regidores, designados entre ellos, voz y voto

La persona Titular de la Contraloria Municipal, voz y voto

El Titular de los Organismos Descentralizados del Ayuntamiento, voz y voto

Un representante de cada uno de los Sindicatos de trabajadores del

Ayuntamiento, voz

El Titular de la Secretaria o Dependencia al cual esté descrito el servidor publico

gue se pretenda analizar su caso, voz
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LILIANA NAJERA CASTILLO
SECRETARIA GENERAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

OTILIA REYES SOTO
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

ELISEO TORRES DUQUE

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

EDGAR GARCIA MONTESINOS

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DEMOCRATICOY EMPLEADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

GUILLERMO SANCHEZ VELEZ

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE ABASTECIMIENTO, MERCADOS 'Y
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA



PRINCIPALES FUNCIONES
DEL COMITE DE ETICA

|.Promover la capacitacion de todo servidor publico, respecto al valor de la etica, con el objeto de originar el ejercicio
transparente y equilibrado de sus funciones;

|l.Establecer los mecanismos de difusidn del valor de |la ética en la administracion publica;

lll.Establecer acuerdos y dar seguimiento a estos;

|V.Aprobar el calendario de sesiones durante el ano;

V.Proponer la revision y actualizacion del presente Codigo;

VI.Emitir recomendacion a los titulares de las secretarias, dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion publica municipal, respecto a la observancia del presente codigo;

Vll.Dar vista al Organo de Interno Control, por violacion a lo dispuesto por el presente Codigo, cuando sea procedente; vy,
VIIl.Otorgar reconocimientos a aquellos servidores publicos de la Administracion publica municipal, cuando a juicio o por
acuerdo del comite lo amerite, tomando como base el desempeno laboral y antiguedad en el servicio, asi como la

aportacion de innovaciones en beneficio del municipio.



OBIJETIVO

El presente Codigo tiene por objeto establecer los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad que debe observar todo Servidor Publico
en el desempeno de sus funciones, para propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar su actuacion etica y responsable y erradicar conductas

que representen actos de corrupcion.



+ ¢Donde puedo presentar una denuncia en materia de Etica?

En las oficinas de Contraloria Municipal ubicadas en Calle
Cuauhtemotzin 4, Tercer Piso, Colonia Centro, Cuernavaca, Morelos
y/0 correo electronico: contraloriasocial2022@cuernavaca.gob.mx

+ ¢Cuales son los requisitos para presentar una denuncia en
materia de Etica?

Las denuncias se presentaran por escrito a traves de medios fisicos o electronicos y deberan
contar con:

1. Nombre de la persona que denuncia

2. Domicilio o direccion de correo electrénico para recibir notificaciones.

3. Nombre vy, de ser posible, el cargo de las o las personas servidoras publicas denunciadas, o
bien, cualquier otro dato que le o les identifique, y

4. La narracion de los hechos denunciados, senalando circunstancia de modo, tiempo, lugar, las
cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del Ayuntamiento, durante el traslado,
comisiones, convivencias, celebracidon de festividades, reuniones externas, entre otras.

5. La persona denunciante podra ofrecer cualquier prueba que ayude a esclarecer los hechos.
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<+
¢, COomo puedo

solicitar una
capacitacion?

Mediante oficio dirigido a la Titular de la

Contraloria Municipal

FUNDAMENTO LEGAL PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES RECABADOS

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 6 APARTADO A FRACCION VY 16 SEGUNDO PARRAFO DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 9, 12 FRACCIONES IVY VI, 27 FRACCION V, 49Y 97 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS: 12, 13, 14 DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MORELOSY DEMAS

RELATIVOSY APLICABLES.




