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DEPENDENCIA:  CABILDO I

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

ACTA DE LA HSESI(')N ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL TREINTA DE
MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

En la Ciudad de Cuernavaca Capital'del Estado de Morelos, siendo las diecinueve horas con
treinta y seis minutos del dfa juevesitreinta de mayo del afio dos mil diecinueve, se reunieron
en el Salén de Cabildo “José Marfa Morelos ¥ Pavén” los ciudadanos integrantes del
Cabildo. Acto seguido el Secretatio del Ayuntamiento por instrucciones del Presidente
Municipal, procedié a pasar lista de asistericia a los integrantes de este Cabildo;
encontrandose presentes: el Presicl,i{ante Munig¢ipal Francisco Antonjo Villalobos Adén, la
Sindico Municipal, Marisol Becerry de la Fuente y los regidores: Victor Adridn Martinez
Terrazas, Maria Alicia Martinez Gutiérrez, J estis Martinez Dorantes, Alfredo Irving Morales
Escobar, Romualdo Salgado Valle, Ulises Vargas Estrada, José Julisn Majica Martinez,
Anayeli Fabiola Rodriguez Gutiérres, César: Salgado Castaficda, Albina Cortés Lugo vy
Gerardo Enrique Gliemes Manzo, ----g-—meer-s

E
i

Declarado el quérum legal, queds fonnalmente instalada esta Sesi6n y vélidos los acuerdos \

que en la misma se someten. Acto; seguido, el Secretario del Ayuntamiento, por
.+ Instrucciones del Presidente Municipal,i sometié a consideracién de los integrantes del
- 7, (. Seabildo, el Orden del Difa con los siguientgs_ untos:

(=0T 40) Pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento.
£42% 2) Declaracién del quérom legal, ~--v---- -
3) Lectura y aprobacién del Orden del Dia

4) Presentacion, discusién y en su caso, aprgbacién del dictamen con proyecto de Acuerdo

del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para e Ejércicio
Fiscal del afio 2019. e h
5) Presentacién, discusion v en su caso aprobacién del proyecto de Acuerdo mediante el
cual se designa al ciudadano Mauricio’ Rogelio Maldonado Bautista, como Cons%r_g,
Juridico del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.
6) Presentacién, discusién y en su caso,__l-glbmbaciéiﬁg;de los proyectos de: Reglamento Interior
de la Consejeria Juridica; Reglamento Interior de la Tesorerfa Municipal; y Cédigo de Etica

Y sus Protocolos para la no Discriminacién y Ia Prevencién del Acoso.
7) Presentacitn, discusién y en sy caso, aprobacién de los dictdmenes con proyecto de
Acuerdo por los.que se concede Pension por Jubilacién a los ciudadanos: Corina Miranda
Ortiz; Dionicio Leyva Basave; Luisa; Salinas Colin; Virginia Ceja Flores y Silvia Alonso
Delgado, : :

8) Presentacién del proyecto de Atuerdo en Materia
Inmobiliario del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

9) Asuntos genersles.

Regularizacién del Patrimonio

10) Declaracién de un receso parafia elaboracién del Acta de':fl_a presente Sesién Ordinaria de

Cabildo.
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DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Qesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

11) Lectura y en su caso, aprobacién del Acta de la presente Sesién Ordinatia de Cabildo. -~

12) Clausura de la Sesién. . -
Enseguida el Secretario del Ayuntamiento sometié en votacién econdmica a los integrantcs%
del Cabildo el Orden del Dia, siendo &] resultado trece votos a favor; en consecuencia, se

aprueba por unanimidad.

o A,
i :

i 13

E! cuarto punto del Orden de! Dia co%l‘esponde a la presentacién, discusion y en su \

caso, aprobacién del dictamen £on proyecte de Acuerdo del Presupuesto de Egresos del

Ayuntamiento de Cuernavaca,/Morelos, para el Ejercicio Fiscal del aiio 2019, - ~
Al respecto el PRESIDENTE MUNICIPAL expreso: “En virtud de que el proyecto de

Acuerdo materia del presente punto del Qrden del Dia ha sido distribuido con anterioridad,
solicito al Secretario del Ayuntamiento consulte en volacién econdmica si se dispensa la
lectura del mismo y se procedeia su discusién”. Enseguida el Secretario del Ayuntamiento
por instrucciones del Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 50 del
Reglamento Interior de] Cabildo’de Cuetpavaca, Morelos, consulto en votacién econémicaa ,wi%
los integrantes del Cabildo si era de ;aprobarse dispensar la lectura del documento d “‘5?’ e
referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada por unanimidad la dispensa; _§3'
Acto seguido, el Secretario del ?Lyunt:émiento por instrucciones del Presidente Municipal# “
solicité a los presentes inscribirsg pata discusién del punto en %
Regidor Jesiis Martinez Dorantes. -+

Pag
En uso de la palabra el Regidor%,]EfSﬁS MARTINEZ DORANTES expreso: “Muchas _%h;ﬁ
gracias Secretario, Presidente. kn wii gardcter de Presidente de la Comisién que presenta el &
dictamen con proyecto de Decrero"‘%g{;e aprueba el Presupuesto del Ayuntamiento para elst
Ejercicio Fiscal 2019, me permifo hdcer el siguiente posicionamiento. Agradezco primero
que nada al Presidente Municipal, a I Sindico y a mis companieros regidores especialmente .
a quienes forman parte de la Comislon; asi como al Tesorero, la voluntad y disposicion
para sesionar y trabajar de maneralclara e informada en la elaboracion del Presupuest
que se presentd y también al equipo 'ii;;fe la Secretaria Técnica por el trabajo realizado,
pudimos conocer y comparti, aclarar y abundar sobre la informacién disponible que nos
permitié Hegar a un acterdo para cumpliv con nuestros obligaciones constitucionales al
respecto, un proceso de integracion y aﬁgstes de los montos que finalmente contiene el
documento, luego de diversos { encuentyos e intercambio de ideas, propuestas )y
contrapropuestas la Comision aprobé la Seygana pasada el dictamen que hay se discute, con
lu presentacidn del presente Dictamen, la omision que presido y este Cabildo dan cabal \»
cumplimiento a las disposicipnes consritifgionales, leyes secundgrias y reglamentos N
vigentes, aplicables en la materia a que estam@s obl igados comp servidores publicos, de las
que destaco principalmente la Ley General dé, Contabilidad Weverisl, Gubernamental y la K \_)
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades F"ﬂsderativas y Municipios, con la aprobacidn
del presente Dictamen daremios certeza financierg, politica, juridica y administrativa a las
acciones gubernamentales én el ejercicio del %gsto y al mismo tiempo certeza a la
ciudadania en cuanio a la responsabilidad que comjﬁfzﬂrtimos de ge B;}cuerdo alo que §
se tiene, bienes y servicios que mejoren la calidad dé:?__yida sofial, 'Zfa/«‘;- personal de I
I S A
o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
« o Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. \gi

Cuernavacenses, sobre estos v para estos fines es que se cristalizé el trabajo de estos
ultimos tres meses; ahora bien y sin querer ser reiterativos sobre mimeros y conceptos que
ya todos ustedes cownocen, quisiera destacar de manera general los siguientes aspectos. k
Primero, uno de los rubros que mayormente indignan pero al que debemos hacer frente
cumpliendo responsablemente con nuestra obligacién es el corvespondiente a la deudn
publica, indigna que de manera irvesponsable el Gobierno 2009-2012, haya endeudado a
Cuernavaca, sobre todo porque rp se ha aclarado ni se sabe en que se gasto tal recurso y oy
como se beneficiaban los ciudadanos, y desde esa Administracion ¥ las siguientes el pago de
la deuda ha impedido un mayor y mejor crecimiento en las condiciones de vida de
Cuernavaca, poco mds de doce de cada’cien pesos del Presupuesto se destinardn al pago de
la deuda, que incluye tres concepios: la'amortizacién de la deuda, los adendos de fercicios
fiscales anteriores y que corresponde o proveedores Y acreedores, dinero que bien podria
invertirse_en"obmg: ¥ servicios para las colonias de nuestro Municipio, en tal sentido resulta
conveniente revisar en los proximos meses tres aspectos. Uno, ;De qué manera se puede
g aminorar esty carga ﬁr:sanciera? Dos, g.;:_:__Cdmo puede.n flj?rov_echarse fos programas ﬁederalesf
" f?‘f?’;? Y es‘tarales para resarcir esta merma que de.s*a‘n"gfa imitilmente el Pr:esupuesro ? Yires, Qué
\:@5&;, “,acciones han de realizarse en relacion’a los juicios o demandas existentes?, tres temas que

<

RResa

NS %ﬁr&ﬁ_. priovidad para este Ayuntd@ie'{jfro ¥ para esta Comisicn, en el gasto de servicios
& “personales hay que destacar que veinticinco de cada cien pesos del Presupuesto se destinan
% al pago de sueldos de policias, del personal que da manterimiento a la ciudad, de Jubilados,

o8y

P -

”i;«;;{ﬁ” de pensionados, de discapacitados, gsf como el personal que labora en el Ayuntamiento,
T 810 que puede resultar altamente productivo, si logramos que nuestro personal y los
.-RW‘\%}- licias municipales en una estrat¢gia de seguridad coordinada con el Estado y la

_ -%é}%}ﬁ Jederacidon atiendan la necesidad de gz en Cuernavaca, de ofra manera este gasto resulta

o una carga por lq falta de resultados; sobre este aspecto quiero destacar la enorme
lmportancia gue tiene para el Municiplo avanzar en el didlogo y el acuerdo institucional
para brindar mejores condiciones de seguridad a los ciudadanos, prdcticamente hemos 0
completado los primeros seis meses de le actual Administracion, en un aio nos alcanzardn
los preparativos del proceso electoral 2021, el tiempo nos wrge, porque la sociedad se
encuentra en medio de una grave; ola dé:violencia que requiere de una participacion
conjunta. El tercer gasto, que destaco es el, correspondiente al servicio de limpia, sien
punto ocho de cada cien pesos, se destinardn al pago de este servicio que de manera
general viene.operando. con regularidad y bien, siendo como siempre susceptible de una
mefora sila presidencia tiene a; bien atender:este tema ¥ sabe que cuenta con nuestro
respaldo; medionte.la realizacidn de un proceso de reingenieria que permite aprovechar I
basura como oportunidad y no ¢omo desecho, inclupendo en una politica piblica agresiva
de participacin. ciudadana y potencializacién de energia, ahi queda la idea que en %
proximas.semanas estaremos ¥evisando, agua potable uno de los mds necesarios servicios \
demandados: por la ciudadartia, mucho se ha especulado sobre el funcionamiento del \§§
SAPAC, diecimueve de cada cien pesos serdn para el Sistema de Agua Porable y U
Alcantarillades. finalmente resalto que a pesar de 1odo esto, que pareciera de repemte que no \)
sabemos eSmo-salir, resalto la inclusion ge apoyos a la-edncacion por un monto de mds dey

- ara forfalgetr

siete millones con una respectiva razonable de afimpriar durante el efercicio p
3 ¢ . , -~
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Sesién Ordinatia de Cabildo 30 de mayo de 2019.

a los alumnos de la educacion bdsice, de nuestro Municipio, concluyo mi participacion

haciendo hincapié de algunos aspectos generales, sin duda la necesidad de mayores .
recursos para hacer frente a las mecésxdades de la poblacién nos Ueva muchas veces a IOS\\K
gobiernos a la tentacion de cammtar deudq o aumentar el costo de los servicios que presia

el Ayuntamiento, como el del agua por ejemplo me pronuncio y s¢ que ustedes también se

han promunciado en contra de fales renraczones, esperando que siendo conscientes del grave

deterioro que la economia de las fam:has que cada dia tienen que vivir con menos ingresos, *,
no sedamos o tales recursos, es tambzen muy cierto que el Presupuesto carece de margenes

de utilidad para me;oramzemo qué todos deseariamos de ahi que exprese o ustedes la
necesaria y urgente revisién de Ias ﬁcentemde financiamiento y el mejoramiento de los \
procesos de recaudacién que nos :permitan aumentar los ingresos como una primera '
alternativa, de manera particuloy el Impuesto Predial, el cobro del agua potable y otros

ingresos significativos, mi segunda ah‘ematwa tiene que ver con el mejoramiento de los
mecanismos de control que prevengan v eviten actos de corvupcion, que desvian Io@»‘ 0\\
recursos econdmicos del Municipio ‘o interéses personales, en los nuevos derrotero
nuestra compleja democracia los czudadanos evaltian con mayor rigor a las autoridades; ef

desencanto por la falta de resultados que }es permitan una vida mejor va en m;",'sﬁ?my Ji x‘\:‘{
generan no solo irvitacién y engjo sobre todo wuna dindmica de reemplazar trianudl 'f&e{% ] -
los gobernantes, tenemos hoy la opom;mdad historica de comenzar a constvuir un "nuevai\ o
etapa para los habitantes de Cuemavaca lg disciplinada y honesta aphcacz n del TN :__\\
Presupuesto para que el me permito solzcu‘ar su voto aprobatorio, es condicion nec saria
para consolidar hacia el dos mil vente ld conf tanza de la ciudadania, y de ahi mi ZE gy
ustedes y a todos las dreas de la Administyacion a ejercer con responsab:hdad y ausrerta"

el dinerc del pueblo devolviéndolo no solginds y en mejores bienes y servicios, sino rambtén

con la certeza que son aplicados de forma Honesta y transpavente, Muchs gr’aczas e
Continuando con el desahogo del Acuerg:la &n cuestion, el Secretario det Aymltalmento por @\

<‘|.

e

instrucciones del Presidente Municipal, consulté en votacién econdmica a 165 ititegrantes del
Cabildo si consideraban el tema suﬁclentemenie discutido, siendo el resultado trece votos a

favor, por lo que se considerd suﬁmqntemenfg discutido. Acto segmdo ‘el Secretario
Ayuntamiento por instrucciones del Presidente Mun101pal consulté en votacion econdmica a
los integrantes del Cabildo, st era de faprobarse &l contenido del proyecto ‘de Acuerdo del

Presupuesto de Egresos del Ayuntamlento de Cuethavaca, Morelos, pard eI’ Ejewxczo Fiscal

del afio 2019; siendo el resultado trece votos a favor aprobado por unamm1dad de los
presentes; en consecuencia se explde y otorga el namero correspondiente al presente
Acuerdo, quedando de la s1gulenté manera: “FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS * o
ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTIIUCIONAL DE CUERNAVACA,
MORELOS, A SUS HABITANTES, SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE )
CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO DE‘LAS ATRIBUCIONES QUE LE -
CONFIEREN LOS ARTICULOS’ 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS "\\_"\)
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 30 FRACCI&N 1, 35, 36 '/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL wi
L Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE MORELOS, Y
CONSIDERANDO. Que en concordancia con las directrices de los Sistemas Nacional,
Estatal y Municipal de Planeacién Democrdtica, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley \QP
Estatal de Planeacion, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto :Publico del Estado de Morelos ¥y el Reglamenio de
Gobierno y de la Administracion P_;iblica’Wum’c:;va! de Cuernavaca, Morelos, el Gobierno
Municipal de Cuernavaca inicié en el mes; de Junio del 2018 el proceso de programacion-
Presupuestacion 2019, en cuyo mayco se fg;rmuiaron los programas presupuestarios de las
Dependencias y Entidades municipales, como instrumentos normativos que consiituyen la
base para la integracidn, tanto de lu z'niciativa de Ley de Ingresos como del presente
proyecio de Presupuesto de Egresos para ¢l gjercicio fiscal 2019, Oue la mancha urbana Jé- -
los municipios de Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepee, Temixco, Tepoztian,
. Yautepec y Xochitepec, ha conformado z;na continuidad fisica y demogrdfica que genera
5 g m problemdtica comtin, que debe ser; resuelta de manera conjunta, toda vez que las “‘1\“\\
o BT ines que se desarvollan en alguno de los municipios, tiene efecto en los municipios que \
zii;é‘émn. Es importante resaltar que las zonas metropolitanas del Estado han crecido con \
0" de la desconcentracion regiongl.de la poblacion de la Ciudad de México a partir del
7 Qe?ﬁle 1985 y paulatinamente por sus vinculos y relaciones poblacionales, que se han ido

o,

fé@ﬁﬁemenmndo por este mismo sentido,. y aunado a la cercanta a la zona metropolitana de (Lh
R YL s, AT

}

vepiEta ciudad de México, hace necesario atepder la zona metropolitana de Cuernavaca, ianto en
:T&ﬁ@% algolén economica como social. De acuerdo con los datos estadisticos estimados del
Ay jo"Nacional de Poblacidn, Cuerndvaca, como zona metropolitana, contaria a partir
S @afio 2017 con mds de un mz'llérz_-f‘de:';fﬁ;abftanres, ¥ pasard de la clasificacion de ciudad
intermedia a la caregoria A, sum_c_;ihdo.:?'é;.__ a las nueve que tienen mds de un millén de
habitantes. Hay que reconocer que:las citidades que comprenden las zonas metropolitanas
en Morelos, estdn imposibilitadas por st'solas, de emprender las acciones indispensables
para aleanzar un desarrollo integral sustentable en el Estado y por ende se requiere, de la
integracidn oportuna de las esiructuras gubernamentales capaces de impulsar las politicas
y estrategias de desarrollo qie garanticen la cuestién social, abatan Io pobreza, la
desigualdad y se reduzcam las tendencias a‘la segregacion residencial y a la exclusidn
social en esta parte del Pais . La participacion coordinada en el ordenamiento tervitoria Y
la regulacion de la Zona Metropolitana de Cuernavaca, demanda realizar de manera
conjunta y coordinada, cop sustento en la riormatividad vigente, los estudios, planes,
evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipamien
¥y servicios: piblicos mediante el aprovechamiento de los recursos provenientes del Fon
Metropolitano, y dé- ofros fuentes de financiamignto, debiendo ser viables, sostenibles ¥
sustentables. Que en la_formulacion de los Programas de las Dependencias v Entidades
municipales, como instrumentos progmmdtico&pr%supuesmles de corto plazo del Gobierno \\
Municipal, se establece la pauta para llevar a cabo la ejecucidn de obras, acciones b7 ‘
servicios-con:la participacién y las aportaciones de la sociedad cuernavacense, y a través AN
de la esirategia-de.coordinacion se favorese la realizacién de obras, acciones y servicios h
con el concurso y la participacion conjurta de los drdenes de Gobierno Federol y deé/ \5
Estodo de Morelos, asi como de los municipios, : PPy e ;
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conurbada de Cuernavaca, propiciandoiasi, la participacion de la poblacion desde la . .
decision, definicién, priovizacién y forma de llevor a cabo su efecucion, seguimiento, ”
control y evaluacion mediante la integracidn de comités de obra y de contraloria social que % .
vigilen y coadyuven a evitar que se registrén actos de corrupcion. Que a través del Comité

de Planeacion para el Desarroljo Municipal de Cuernavaca (COPLADEMUN), como

organismo auxiliar del Gobierno Municipal, se propicia, promueve y organiza Ia
participacion de los sectores soial, emprésarial y gubernamental, con el proposito de \&a
incorporar sus propuestas y Sumar recursos y esfuerzos en la atencién y la solucién

estratégica, de los problemas que enfrentd. el desarrollo del municipio por lo via de la
coordinacidn, la concertacién y da induccidn de acciones. A comtinuacion, se incluyen }\
dentro de este documento, los elementos mds sobresalientes de los Criterios Generales de
Politica Econdmica 2019, elaboradp por la:Secretaria de Hacienda y.Grédito piblico, que

han sido considerados para la elaporacidn del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cuernavaca, Morelos para el ejercifcio ﬁsi:;ij?’l 2019. Durante el cuario trimestre de 2018 la %
econontta global continué expandiéndose; No obstante, se acentuaron los sefales de
desaceleracion en la actividad econgmica, lo que ha disminuido las perspectivas del ri b

de crecimiento global para 2019. La actividad econdmica de México durante 2018 ref S0

una expansion como resultado principalmente del crecimiento de los sectores p inkonin Y5
terciario. Tomando en cuenta la esriiﬁ;gciéh oportuna del INEGI en el cuario tringstre.
2018, el PIB registré un crecimiento, ahmal de 1.8 por ciento. Al éoré.s‘*_x‘dér&:r".__e?\& eot0
estacional, el PIB se incrementd a una tisa trimestral de 0.3 por ciento. Dé estly manbeg) 3{3
durante 2018 el PIB creci6 a una tasa:anual promedio de 2.0 por ciento. 'H"szi"_'fr??erior, 572
actividades primarias y los servicios se incrementaron 2.4 y 2.8 por tientd, respectivameng —
mientras que la produccion industrial aianzé 0.2 por ciento. Se prevé Wl checinttentorreal i
del PIB en 2019 de entre 1.5 y 2.5% anugl. En particular, para las estiniciones, de finansast S
pitblicas se considera un crecimiento pantual de 2.0% real aral. EA'tinéd con el menor
crecimiento esperado para la economia estadounidense, se estima Giié' 18 Exportaciones no W

petroleras de México crezean a un ritmio thenor que en 2018, aun'qixé'i{é’ﬁf‘éﬁé"ﬁi%a mayor
desaceleracién de las importaciones, de tal'manera que aumeniaria T tontigiicion de
exportaciones netas al crecimiento. Se gstimi,que el consumo contintie '‘¢reéiendo, aunque a
un ritmo mds moderado que en 2018y que’gl acuerdo comercial ‘aié&ﬁééféfo incentive lo

" inversion privada. Para el cierre de 2019, se considera la inflacion de 3.4% proyeéciada por
el Banco de México. Dada la volatililad que hi mostrado el precio de Ta metcld mexicana
de crudo de exportacion se considerg un precio de 55.0 dpb y una plataforhnt de produccion
de 1,847 miles de barriles de petrdleo diarios. Si:bien las variables consideradds estdn en
linea con las expectativas de los analistas de los mercados, el marco’ macroecondmico

podria verse afectado si llegaran a exacerbayse algunos riesgos 'que han venido oy
materializdndose, entre los cuales destacan, las condiciones financierds ids dstringentes )

. . r ot s . RN S P ST R S
por la normalizacion de la politica monetaria de Estados Unidos de Amévica, un aumento \J

. . fyr . 3 . , I I WA LT 1Y
en las tensiones comerciales y geopoliticas a nivel mundial, y mayor, volatilidad en los
mercados financieros globales por el riesgo de contagio. Para 2019, ¢ort 14" finalidad de
I ] : . . iteitiy I
mantener finanzas prblicas sanas y continuar con(g Sintiontn

'f't:é’iiegzm; o’ del 'm’dr_c d
macroecondmico del pats, se propone como meta un déficifipang RESP rr':?“e_' 2:5% del PIi
6 Lo e N NE
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lo cual permitird que el endeydamiento neto del SHRFSP se mantenga constante como
proporcién del PIB. Dada ésta meta de RFSP y considerando unas necesidades de %
Sinanciamiento fuera del présupuestol por 0.5% del PIB, el balance publico serd de un
déficit de 2.0% del PIB. Porilo tanto, se propone maniener el equilibrio presupuestario en el \\

balance priblico sin considerar el gasto en inversion del Gobierno Federal y lus empresas
productivas del Estado hasia por 2.0% del PIB. Estos viveles de balance y la estimacion del
costo financiero para 2019 permitirdn gbtener un superdvit en el balonce primario de 1.0%
del PIB. En materia de politica de ingresos para 2019 se preserva la estructura tibutaria,
enfocando los esfuerzos de, recaudadién en la administracién wibutoria. Por su parte, en
materia de gasto publico, 8l Proyectoide Presupuesto de Egresos de la Federacion tiene
como efe central una politica de ahorrd y ansteridad que permita canalizar los recursos
publicos a los necesidades prioritarias de la sociedad e impulsar el gasto en inversion
productiva. Ey 2019 también se propone implementar un paguete de estimulos para los \\
municipios de-la frontera norte con el fin de reactivar la economia en una region del pais

i due durante la #tima décadaha sido afectada por la violencia, el crimen organizado y qu\

“hservido como, 'dmorﬁguadoﬁ{gfe ﬂujos migratorios. Para el ejercicio 2019 se prevé que los
L3508 presupuestarios fotalés asciendan a 5,274.4 mmp, 6.3% superior en términos

&73@@ lo que se consignd en lg LIF 2018, lo que representa una reduccién de 0.5% si se @f
Y é&?ﬁ con el cierre estimado para 2018. Es importante sefialar que las estimaciones para \)
079 toman en cuenta la evolucion observada a lo largo del afio, que con datos dl cierre de
gyiembre 2018, indican que habrdn sido superiores en 327.7 mmp a lo que consignd dicha
s%ley. Tomando en cuenta este ulfimo punto, se estima para 2019 un crecimiento de los
I/ 1 Jgkadps petroleros respecto de lo aprobade en 2018 de 14.3% real, pero un incremento
Migespacio al cierre esperado de tgn solp 1.0%. Dada la meta de déficit publico de 2.0% del
ZUPIB y los ingresos previstos, seipropone para 2019 un gasto neto total pagado de 5,778.3
mmp, cifra superior en 6.1% ¢n términos reales respecto al PEF 2018. A su interior, se
prevé que el gasto programable pagado ascienda a 4,086.7 mmp, superior en 4.4% real a lo
aprobado en 2018, pero que se estima disminuird 2.4% respecio al cierre esperado de este
aflo. Por su parte, el gasto programable devengado, que considera la estimacion
correspondiente al diferimiento de pagos, se estima se ubique en 4,122.7 mmp. La polftica
de deuda publica buscard cubrir las necesidades de financiamiento del Gobierno de form
oportuna y en condiciones favorables y, por olrc lado, mejorar, conforme a las condiciones - N
del mercado, los términos' de su servicio."Para ello, se privilegiard la emision de s
Instrumentos en moneda nacional, a tasa flja y con vencimiento de largo plazo. Lo anmterior ="
permitivd disminuir.el impacto de los choques externos sobre las finanzas piblicas con el fiyf
de que episodios de volatilidad en los mercados financieros tengan un efecto acotado sobre™
el costo financiero de la déuda. Con el objetivo de‘mantener finanzas piblicas sanas ante
eventos adversos, el Gobierrio Federal continuard imégememando acciones, entre las cuales \\\\ :
destacan: (i) el programd de coberturas petroleras por parte del Gobierno Federal; (1) la AN
acumulacion de recursos en los fondos de estabilizacion, los cuales al cierre de septiembre \\:’}?‘
de 2018 registran en su conjunto un saldo histéricamente alto equivalente a 341.7 mmp, lo Y
que representa el 1.5% del PIB; (i1i) la Linea de CréditoFlexiblacon el FMI por alrededof
de 74 mil millones de déblares; y (iv) un mejoramientty en el)s / _
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2020-2024, se hace el supuesto r;!é que la inflacién se situard en la meta del Banco de
México v que el tipo de cambzof‘ se moverd con el diferencial de inflacién de México y
Estados Unidos de América, o e mantendria un tipo de cambio real constonte. En lo
estimacion de mediano plazo se considera una meta fiscal compatible con un ligero
descenso de la deuda neta a part:r de 2021 (0.1% del PIB cada afio). El prondstico de%_%{i
crecimiento real del PIB es de entre 2.6 y 2.8% anual, ligeramente por encima de lo
registrado en la economia mexicana en los tiltimos afios, pero inferior a lo proyectado por
el FMI Los ingresos tributarios :esultantes son compatibles con el incremento en la
recaudacién que se ha regzsa‘rado en fo,r wltimos afios. No obstante, este ejercicio '
conservador muestra que para mantener niveles elevados de inversién piblica se requiere ‘Q;
de un fortalecimiento de los ingresos. En las dltimos afios, los solidos fundamentos de la
economia mexicana le han permitido remsitar un entorno econdmico adverso. En
particular, se reconocen los beneficios de ?os siguientes cinco principios para dotar de Qt
resiliencia a la economia: I. Disciplina de las finanzas publicas, con balances que respetan %
el equilibrio presupuestario é rmphguen niveles constantes o decrecientes “del.
endewdamiento como proporcion del PIB. Il Una estructura de la deuda’ publica ﬂzz
minimice los riesgos de descalces. La admmzsrracron de la deuda puiblica ha sido exxtog‘_
conseguir un perfil de largo plazo con ung proporcion elevada en moneda Hoeal 3
predominio de tasas fijas. Il La quronomia del Bonco de México es parte del
institucional que ayuda a anclar las expectdtivas de inflacion, lo que permite estabil 2arlo
con un menor costo en términos de actividad econdmica. IV. Una regulation prudenfia
supervisién del sistema finonciero ‘para mantener su estabilidad y la expansign’
_ financiamiento dentro de condiciones de competencia. V. Acuerdos com-erczale gu
permiten aprovechar veniajas competitivas de la economia mexicaria, VI EZ ’compromzso “de
mantener los fundamentos macroecondmicos sanos es companble cort e! rmczpzo de
austeridad republicana establecido por ¢l, Poder Ejecutivo. No obstante I soli Yez de. \
Jundamentos no ha sido suficiente para ur'tnayor crecimiento de la econoﬁzza. Cabe sefia
gue en la experiencia internacional los cagos de reduccion de la pobreza " Hesigualdad
muestran una fuerte asociacion con el crecimjento econdmico. Dentrd de Ias priorzdades del
actual gobierno hay diversas iniciativas que. pueden tener un efece‘o po.s'mvo en propiciar
ung mayor tasa de crecimiento: L El mayor gasto en inversion''en’ mﬁaestructum,
incluyendo los proyectos en regiones con mayor.pobreza y desigualdad, bajo crecimiento, y
poca conectividad espacial, permitird reducir log costos de produccidn’y. generar Jfocos de
desarrollo que incentiven el crecimiento de la pa‘*@ducnvzdad Il Las poEmcas destinadas a
una mayor profundidad financiera pueden aumigptar el ahorro 'y pe; Wity una mejor
asignacion de recursos en la economsq Il La estmteg:a de pacificacion, 1o réduccion de la ‘:3-;5“
violencia, la lucha contra la corrupcion y, en general el forta!ec:mremfo del Estado de N
derecho, posibilitardn una asignacién mds eficiente ‘de recursos, un mayor vetorno a lo \Q
inversion y una mayor eficiencia en la combinacion a?e los factores de prodﬂcc:on IV. El
desarroflo de capital humano de los jovenes a través de la conszrucmon de 100
universidades en zonas margmadas y el programa “Jovenes Canstruyendo eI Fu’ruro ”. Que
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disciplinado, austero y responsable de Zasﬁ?fanzas publicas. Es por ello que se com‘z’nuarﬁ

con una firme conduccién de las politicas fiscal y de gasto publico, sin descuidar el
compromiso de impulsar el desarrollo socioecondmico y el mejoramiento de las condiciones
de bienestar de las familias cuernavacenses. Considerando el entorno econdmico naciongl ¢
internacional que se pronostica para 2019, en el que persistivd un panorama de moderado
crecimiento, el Gobierno del Estado de Morelos estima un erecimiento del PIB de 3.0 por
ciento y un crecimiento del empleo formal de 2.5 por ciento, lo que equivale a la creacién
de alrededor de 5,000 empleos aly afio. Lo ‘anterior se espera como resultado de la
maduracién de las inversiones réglizadas para establecer la Plataforma Logistica ¢
Industrial de la Zona Oriente de Morelos (ampliacién de la carretera Cuautla-La Pera, el
Desarrollo Industrial Verde Yecapixtla, el gasoducto Y terminal termoeléctrica, la terminal

multimodel y la rehabilitacién del ferrocarril); ast como la maduracién de ia inversidn- ..

efqﬁ{g{;iﬁa realizady durante el 2016 y' 2017 en gt’ Estado. Las premisas en que se basa son los
osigilentes: Las disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
tivas y los Municipios; Las prioridades del gasto para el 2019: reconstruccién del

e Morelos, fomento del merciado interno, educacion, salud, seguridad y justicia,; La
dagd, -racionalidad y eficiencia en’la administracion publica; El respeto a los

de gasto comprometidos por Ley, vy La no creacién de nuevos impuestos. En los
_‘ oS Y metas recaudatorias de la'politica fiscal para el ejercicio 2019, se contiene of
“SFvgppromiso para mejorar la eficiencicide las actividades de recaudacion ¥ de fiscalizacion,
gﬁgfﬁ@%@ﬁﬁ%dn de obtener el monto de ingresos propios necesarios, asi como los ingresos

pantioncepio de transferencias federales gue derivan del Sistema Nacional de Coordinacién
60" Ein este sentido, tanto la iniciativa de Ley de Ingresos como el proyecto de
Presupuesto de Egresos para el efercivio”fiscal 2019 del Ayuntamiento de Cyernavaca,
lienen como propbsito promover y mantener, el dinamismo de la actividad econdmica,
vigorizar el desarrollo y el bienestar focial, ast.como proporcionar apoyo a la poblacidn
que enfrenta mayor vulnerabilidad en jel municipio, Que como resultado del buen manejo de
las finanzas publicas, la agencia calificadora HR Ratings, ha ratificado las calificaciones
de deuda del Municipio manteniéndglas en niveles acéptables con una perspectiva favorable
¥ la agencia calificadora Fitch Ratings ha subido ‘Tas-calificaciones, asimismo ermel
ejercicio fiscal 2019 no se contempla la contratacion de mds deuda piiblica. En el siguiente

o

cuadro se presenta el perfil de lg amortizacién de Deuda Pyblica de los afios 2019, 2020 bY ,

2021, Deuda del ,Ayantamie!ito de Cuernavaca, Moré?q:v Administracién P}@b‘e
Muricipal Centralizada (Miles de pesos). -3

TOTALES | 437,393.93 70,963.45 FCIATS | 76,252.02 215,5;29/%

ggnN~ | SALPOAL 31 DE | AMORTIZACION DE LA DEUDA SALDOAL3T|"
m;iz;ggjfv 1 DIC;%@E 2019 2026 5&%1 DEmfngM
Bafo 321,90636 | $50167.22 | 3016722 | soi67a2 | 171,404.70
BANORTE. ..|  26,057.57 433623 | 511153 | 575980, |  10,650.01
MIFEL |  89,430.00 1626000 | 18,970.00 | 20325.00 33,875.00,

4
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Oue el Gobierno Municipal ha expresado que para lograr el mayor bienestar social de la

poblacion es preciso establecgr las'. bases que promuevan el crecimiento econdmico de
Cuernavaca, mediante una politica fiscal mds eficaz, que aliente la actividad productiva y

social e implemente medidgs fiscales equitativas que den el impulso necesario para la
reactivacion de la economia v, consecuentemente, la generacion de empleos como factores .
encaminados a incidir en el desarrolle integral, armdnico y sustentable del municipio, y en Q:E%:
la oferta de mayores oportunidades para la poblacion, que ademds mitiguen, inhiban y
contribuyan a disminuir la;tendencia delincuencial. Que de conformidad con los articulos 3

y 5 de la Ley de Presup@}esto, Contgbilidad y Gasto Piblico del Estado de Morelos, el

proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019 se sustenta en los programas

de las Dependencias y Entidades municipales. Estos a su vez, contemplan en su contenido, %
los aspectos de politica econdmica ¥ social, los aspectos administrativos-y operativos, el

marco juridico correspondiente, ash como los elemenios de planeacion estratégica, las
categorias programdticas :v las accf;ffones de coordinacion gubernamental; asi mismo, se . T
sefialan las acciones de copcertacign social, los objetives, las estrategias, los indicadores::
de desempefio con sus metas, las pHovidades, los beneficios, la cuantificacion del gasto de

£

inversion y gasto corriente.las unjdades responsables de su ejecucion y las acciones:ded;

: ; . : PRI N VA
seguimiento, control y evalyacion: del desempefio que de manera permanente llevaran®ag :\‘}{/‘K\[ .
i _

cabo las instancias del Gij?gmof‘Mmicépa?. Que, en cumplimiento con la armonizacion %
contable, las clasificaciones administrativa, funcional, programdtica y econdinica permiter
vincular el gasto publico mupicipal y avanzar hacia la consolidacion del presupuesto”
basado en resultados, como companente que forma parte de la gestion para resultados. ABES
mismo, se fortalecen los progesos de seguimiento, control y evaluacion, y se
cumplimiento a lo que establecé'Ja Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Piblico ggl
Fstado de Movelos, relativa o la obligacion que tienen las Depéndehcias’y. Entidddes
municipales, de informar peri¢didamente a la Tesoreria Municipal, 158 tvidncés fisicos y
financieros de las metas de los jindidgdores de desempefio de los préveiios dortenidos en los
programas de las Dependencigs y Efgidades municipales. Que en atereion dé los principios
Constitucionales se reitera g obligagion de las Dependencias y Entidades ‘3¢l Gobierqo

Municipal de Cuernavaca, de impulsar los mecanismos, medios € instrifmentos nedesario \
para consolidar el régimen gubernamental republicano, representativo, ‘democrdtico, laico
v federal, mediante la coordinacion de acciones con el Gobierno Federal, con el Gobierno
del Estado de Morelos y con los Gobiernos Municipales, asi como la ‘concertacién e
induccion de acciones con la participacion. organizada de la poblacién en la asignacion y
ejecucion de los recursos piblicos; por ello, en el presente Acuerdo del proyecio de
Presupuesto de Egresos 2019 se ratifica la seguridad a los Gobiernos, Federal, Estatal y
Municipal, y a los grupos de la sociedad civil, de dar cumplimiento a las obligaciones \\
consignadas en los convenios y acuerdos de coordinacion y de participacion que se tenen ‘
firmados, asi como de los que en lo sucesivo_se habrdn de signar como materio de
colaboracion y desarrollo de cardcter institucional entre los entes gubernainentales. Que el
presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, se formuld con
base en las expectativas de ingresos para el ejercjel {{sral.zﬂm, el 'cudl toma en cuenta 1
participacion de los sectores social, privado y pliblico;_considera las nitevas disposicion
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de aymonizacién contable y de homologacion financiera brevistas por la Ley General de \%i
Contabilidad Gubernamental, publicada el 31 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de :
la Federacion, que obliga a los entes. piblicos federales, estarales y municipales o
implementar, en el dmbito de Sus respectivas competencias, las decisiones que emonen del
Consejo Nacional de Armonizqcion Contable (CONAC), drgano de la Secretaria “de !
Hacienda y Crédito Publico sereado por- lo referida Ley General de Contabilidad
Gubernamental para dar cumplimiento a'los fines que en la materia se establezcan.
Asimismo, este proyecto de P@gupuesm de Egresos para el efercicio fiscal 2019 ha sido
elaborado considerando las diferentes disposiciones’ normativas a que obliga la Ley de
Disciplina Financiera de los Enfidades Federativas y los Municipios. En congruencia con la
estimacion de ingresos, para el ¢jercicio fiscal 2019, el proyecto de Presupuesto de Egresos
que se presenia, contempla erogar recursos por la cantidad de $1,928,711,019.00 (Mil~—.>
novecienios veintiocho millones Setecientos gnce mil diecinueve pesos 00/100 MN. ). Que\\\\
- con sujecion a lo que dicta I legislacion:y normatividad en materia de planeacion, \
_Programacion y presupuestacion, asi como de armonizacién contable prevista por la citada \
General de Contabilidad Gu ernamental, se incluyen en el presente proyecto de

sto ‘de Egresos para el efercicio fiscal 2019, los Presupuestos correspondientes a !\
Sreanksmos descentralizados denominados: Sistema Municipal para el Desarrollo Mf ,,,'.7

=

nj{i{e” dbide la Familia de Cuernav a (DIF Cuernavacg)} y Sistema de Agua Potable v

R

: f%ﬁﬁ*ﬁ}'iﬂado de Cyernavaca (SAPAC). Que ante la grave crisis de liquidez que enfrenta el R

e,

y niantide Cuernavaca, originada pripcipalmente por la abultada deuda que recibié
gitiistrdciones anteriores y las cada vez mds crecientes necesidades que surgen de la
S pblildbién dei municipio y que se encuéitran en cownstante aumento, el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion del gasto piblico municipal para el afio Jiscal 2019, deberd
observar las disposiciones contenidas en:este Presupuesto de Egresos, en el Programa
Financiero, en la Ley de Presupuesto, Cotitabilidad y Gasto Piblico del Estado de Morelos,
en la Ley Orgdnica Municipal del Estado orelos, en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley Estatal de Planeacion ¥ en los demds
ordenamientos aplicables. Por 1ol razén, el éjercicio del gasto publico, se sujetard a los
criterios de austeridad, racionalidad, objetividad, equidad, transparencia, selectividad y
temporalidad con orientacion hacia log resu?t&i@@s, en la evaluacion del desemperio y en la
Iransparencia y rendicion de cuentas, a efecto de traducir el gasto pviblico en resultados y
beneficios tangibles para el bienestar general de la sociedad cuernavacense. Por Io quesen,_
la Ejecucion del Gasto, se estard a o siguienté: 1. En las obras, acciones y servicios>@ _
gjecutar se partird de la formulacidn de un diggnéstico en el que se identificard la
viabilidad, factibilidad y prioridad ;asi como la poblacién objetivo a beneficiar. 2. Los
montos de gasto piblico se asignardn,con base en criferios redistributivos, que privilegien g
la poblacién de.menores ingresos 3 con mds necesidades, procurondo la equidad entreé
regiones del municipio, sin demérito de la eficienciaen el logro de los objetivos, 3. El
mecanismo de distribucidn, operacién y administracién-otorgard oeceso equitativo a todos
los grupos sociales y de género. 4. Los wecursos se-canalizardn exclusivamente a la t\
poblacion a beneficiar y el mecanismo de diftribucifrioperacion y administracion halrd de \\\g
Jacilitar la obtencion de informacién y la epaluacion e losV encficios econo’mic
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de su asignacién y aplicacién. 5. Las Dependencias y Entidades municipales ejecutoras del

gasto publico, la Contraloria Municipal y la Tesoreria Municipal habrdn de establecer y

aplicar mecanismos periddicos de seguimiento, control y evaluacion que permitan ajust .

las modalidades de operacién o decidir con dportunidad lo razonablemente procedente. 0. 3 :
Las Dependencias 'y Entidades municipales efecutoras del gasto publico seran las
responsables de buscar fuentes altergias de ingresos, destindndose preferentemente los

recursos financieros a obrds, accione__,ﬁi serviciosique contengan mezcla de recursos con los kh

gobiernos Federal, del Estado, de ofros municipios y los beneficiarios, para potenciarlos y

lograr una mayor autosuficiencia en la administracion de los recursos publicos y un mayor

beneficio con los apoyos otorgados. 7. Las? Dependencias y Enfidades municipales
generadoras y recaudadoras de ingresos habrdn, de implementar, conforme a estimacion de _

los ingresos para el ejercicio figeal 2019, las ééciones que consideren nécesarias a fin de T2
lograr y, en la medida de lo Qg}’ro.w'Izu’e, superar. las metas de recaudacién definidas en su

programa anual. 8. Todo gasto publico ejerciéjio por las Unidades Responsables de Gasto,

se habrd de destinar a cubrir Jos fines para los que fue presupuestado. 9. En los programas

de las Dependencias y Entidades municipdles y en la ejecucion de obras, acciones p&, ,\f
servicios se habrd de asegurar la coordinacion de esfuerzos enire Depende'nciqﬁi‘j@{i' ﬁ{j’\ i
Entidades del Guobierno Mmgif:zpaf con los ift’irdenes de Gobierno Federal y del E.gm‘gﬁfs S
Morelos, para sumar recupsos, delimitgr rvesponsabilidades y competencias, - evitgh s
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos. 10. En la medidd, *
de lo posible, se habrd de Hicer frente a los Adeudos de Ejercicios Fi {Scalé.é'AnteriOres%;f
(ADEFAS). 11. Se habrd de jprever la temporalidad en el otorgamiento de los recursos
pitblicos. 12. En la vealiza de lasiobras, acciones y servicios de’ los’ pfgj%gﬁfﬁﬁ?%
considerados en los programas.de las Dependencias y Entidades muricipales, se habrd’ é n
optar por el medio mds viable, ¢ficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y' las metgs qgiie
establece el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-202171 34 de impulsa \
el crecimiento econdmico y la ‘Generacién de empleos, se habré de apbjar € incentivar,
preferentemente, la inversion ‘produgtiva y social con enfoque " territoritl, integral,
arménico, sustentable y sostenible. La elevada deuda con la que ‘ha venido operando, ha
elevado el grado de complejidadien el manejo financiero. Esto exige  que el ejercicio del
gasto piblico se realice en el mareg de politicas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, y siempre supeditaddia la disponibilidad financiera, a fin de dar respuesia
gradual a las miltiples y crecientes's cesidades que enfrenta el nmunicipio de Cuernavaca, ¥

a los compromisos derivados deljpago de la deuda piblica, de los pasivos y adeudos de O
ejercicios fiscales anteriores; porlo que se ha insistido en que toda obra, accidn y servicio ~=%
gue realice el Gobierno Municipal

productiva, social.y empresarial; con

omribuya a favorecer e impulsar la actividad £
de la economta del municipio, median

propdsito de estimular y dinamizar el crecimiento \\J
gjecucion de programas productivos con sentido
social, que precisen la atencion de las priovidades planteadas por la poblacién. A fin de
lograr un manejo financiero qué permita operar el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el
Gobierno Municipal tiene programado contimar implementado, con dpego'a’lo establecido
en la Ley de Ingresos vigente, acciones que vigoriegn la ¥ caudacién de' ingresos par
mejorar la administracién y el manejo eficientefde iblicas’ mi
12
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principalmente por la influencia gue ﬁgﬁg el ingreso en el gasto piblico, al depender esr\é\wk

ultimo de la disponibilidad financiera’ En los cortes de caja mensuales, en los informes de
avance de gestion financiera y en z’qgfgcuenta publica gnual se reporiard el comportamiento
del ejercicio del gasto piblico copforme ol Presupuesto de Egresos autorizado para el
gercicio fiscal 2019, el pago de los pasivos de. efercicios anteriores, ast como las \\7:)
transferencias presupuestales que;%{se realicen. La prospectiva del Gobierno Municipal
durante el aito 2019 prevé dar cumplimiento de los compromisos, los objetivos y las metas
que se definieron en el Plan Munidipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021, ast como
en la atencidon de prioridades sogiales que bengficien o Cuernavaca. En materia de
ransparencia y rendicidn de cuenlas se garantizard el acceso de la poblacién a la
informacién priblica, siempre con gpego'a la legalidad. La consulta popular serd uno
prdctica cotidiana de Gobierno que fomente la participacidn ciudadana, su ejercicio
enriguecerd ¢l proceso de Planeacién-programagion-presupuestacion, en el que son parfe

Jundamertal los programas de las Dependencias y Entidades Municipales como \\

%

. _,.S}i%rumem‘os de corto plazo en la efecucion d§l Plan y los Programas de Desarrollo. Se
-3 ’9‘!-‘. -

gerdn las acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia, y se
kgran estrategias innovadoras que coadyuwven a lograr la tranquilidad, la . [
id R la poz social en el municipio; se gersistird en elevar Ia cultura de Ia legalidad y . y b
ﬁgﬁ%@zq al fortalecer la confianza ciudadana en la autoridad municipal. De igual
Ljoama,’ g fortalecerdn las acciones tendientés a erradicar la violencia de género contra las
'ﬁ_E\yg‘/w{mﬁ y nifias en el Municipio. La politica de crecimiento econémico mantendrd wna
“L¥oniosa relacion entre la inversion o ? lica, la social y la privads, cuidando que se
E?@R‘?@“ﬁ%ﬁl priterio de complementarieddll entre éstas Y que se promueva el desarroflo
"ig‘«zéq;{iﬁ@;qgﬁ? entre los sectores econdmicos. En materia de desarrollo social se Jomentard I
YS-aliigacion de calidad, la salud la cugfiz el deporte, la recreacién, la atencién a la
Juventud y la asistencia social enfocady a lg.integracidn de Ia Jamiliay o la atencidn de los
grupos de la poblacidn con mayorés carencias Y vulnerabilidad. Se avanzard en el
mejorarmiento 'y mantenimiento de Ja infragstructura urbana y en el oforgamiento de
servicios publicos de calidad, a fin de dar mayor realce a la imagen urbana; se regulard el
servicio de recoleccién, trasiado Y destino final de los residuos sélidos; se impulsard la
glecucion de proyectos de mgjora wrbang sustentable, en los que se aplicardn
procedimientos y politicas de aosuficiencia, sobre todo en el aseo, el mantenimiento de la
infraestructyra urbana, el aluntbrado piblico y la conservacion de los inmuebles histéricos.
Con estas acciones, el trabajd de la Administracion Publica Municipal en su conjunto, dard
mds valor publico a Cuerngvaca en el ofio 2019:.a fin de lograr el mdximo potencial ‘dél
muricipio. El desglose def los concepros de ingresos esta codificado con base en él-
Clasificador por Rubros ée Ingresos emitido poriel Consejo Nacional de Armonizacion .
Contable. Que en caso de gue la recaudacion de losingresos municipales seq inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningifi
motivo gfectard los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsaterd .. ..
con olra juente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente, en los términos de las
disposiciones legales aplicables de la [Ley de Dise plina Financiera de las Entidetlps .

Federativas y los Municipios. Que los in .-@_- Q5108 p
it .
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devengado, en el siguiente estado de ac! k
ESTADO DE ACTIV_’ADES
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

DEL 01 DE ENERO DEL 201 31D DICIEMBRE DEL 2018

" -CONCEPTO -

“FERIODO.
ACTUAL

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

1,576,376,453.50

TNGRESOS DE GESTION

818,086,693.53

IMPUBSTOS

516,597,608.25

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

0.00

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

0.00

DERECHOS

227,789,662.79

PRODUCTOS

134,259.90

APROVECHAMIENTOS

71,565,162.59

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACI@N DE SERVICIOS

0.00

0.00

INGRESOS EXTRAORDINARIOS EMISIQN DE BONOS DE DEUDA U OTROS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRAN SFERENCIAS ASIGNACIONES
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

754,895, ?60 %&

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, C@NVENIOS INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDO ISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSTERENGIAS, ASIGNACIONES, ~ SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥
PENSIONES Y JUBILACIONES - ;

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS

INCREMENTO POR VARIACION DE INV ARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DB ESTIMACICONES POR PERDIDA O DETERIORO U
QBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS 1,576,376,453.50
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,335,523,184.36
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,100,218,786.

SERVICIOS PERSONALES 676,000,941.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 79,334,390.06
SHERVICICS GENERALES 344,883 A55.66
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSH)IOS-_=: OTRAS AYUDAS 72,795,874.27
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES'AL SECTOR PUBLICO 24,161,504.08
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 20,368,850 .44
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ; '6,509,741.65
AYUDAS SOCJALES 21,755,769.10
PENSIONES ¥ JUBILACIONES ¥ 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0,00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
DONATIVOS .00

TRANSEERENCIAS AL EXTERIOR

0.00

PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES ] 1,900,000.00

PARTICIPACIONES N 0.00

APORTACIONES N N/ 0.00
. ‘H“"‘--.-_q_,_,,_,.-ﬂ/
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ESTADO DEACTIVIDADES TR

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

DEL 01 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

o ONCER: PERIODO . K
CONVENIOS : 1,500,000.00 ¥
INTERESES, COMISIONES Y OTROS:GASTOS.DE LA DEUDA PUBLICA 52,058.805.961
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 51,151,911.25
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 66.795.80
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA - 840,098.91
COSTO POR COBERTIRAS ' ¢.00
APOYOS FINANCIERCS - 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 17,595,075 52
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y
AMORTIZACIONES - 15.812,399.69
PROVISIONES 1,783,575.83 K\
DISMINUCION DE INVENTARIOS . & 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES FOR PERDIDA O DETERIORO 0.00

QLESCENCIA ' A
BLMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 000] 7 Iy
HOS GASTOS i K 0,00 i b
CHINYERSION PUBLICA 90,954,341.76
SYINVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 90,954,341.76
|- DOTAY, DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,336,523,784.36 K
" | 240,852,669.14 |
INGRESOS EXTRAORDINARIOS [ j
ST B e
-# GASTOS EXTRAORDINARIOS { ]

| AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO | 240,852,669.14 |
Nota: La tabla contiene z'nfo:r_«;_*}zaci&ga contable, misma que no corresponde a la
digponibilidad financiera,
Resulta importante vesaltoy que jel Instituto Mexicano pora la Competitividad, A.C,
evaluard tanto el Presupuesto de!Egresos Municipal, ia Ley de Ingresos Municipal y los
Jormatos ciudadanos de ambo.gf{i correspondientes al ejercicio fiscal 2019, bajo la
metodologia del Indice de Informacion : Presupuestal Municipal (IIPM) que tiene
establecido. EI IIPM tiene comio propésito. mejorar la calidad de informaciék de. los
presupuestos, con el fin de impulsar la luicha: contra la opocidad en el manejo del dinevo.
publico. Ademds, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y
uso de clasificaciones homofoéadas, es posible un uso de lenguaje que permitq presentar .
una version ciudadana de los presupuestos de una manera mds efectiva. La transpargnert
presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario piiblico para hacer sd bera
la ciudadania a través de las instancias corvespondientes, cudnto, cémo Yy en gué se vaa——"" "
gastar el dinero publico, yise debe entender co‘fzw una accidn fundamental para generar
confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobjer no.-Be-igual forma es importante , -
considerar lo establecido en el articulo 3 de la Ley :! 21 e.s't/g, Contabilidad v Gastp-

15
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Publico del Estado de Morelos, respecto que para la programacion del gasto publico _“\K
municipal se tomard como referencia el Plan Estatal y Municipal de Desarrollo. Que el ]
Ayuntamienio de Cuernavaca, Morelos, estd facultado para expedir las disposiciones
adminisirativas que sean necesariay pira la buena marcha de la administracion piiblica, en
términos de lo dispuesto por lasfracciones Il y IV del articulo 38 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos Serd responsabilidad de la Tesoreria Muricipal y de la
Contralovia Municipal, en el gmbito.de sus respectivas competencias, cumplir v hacer
cumplir las disposiciones del presente Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019,
estableciendo las medidas y procedimientos pertinentes para su correcta aplicacién, asi
como determinar las normas y procesos administrativos tendienfes a homogeneizar,
desconcentrar, transparentar, racionglizar y lHevar a cabo un mejor control, seguimiento ¥y
evoduacién del gasto publico municipal con base en resultados, que.apoye la creacion de
mas valor piblico y que favorezea la transparencia y la rendicion de cuentos. En X%
cumplimiento de lo que establece lg Ley Orgdnica Municipal del Estado de Movelos, que

sefiala en su articulo 38, fraecion VI que el Presupuesio de Egresos debe comtener la
5

Administragién Pablice Municipal Centralizada

Plantilla de Personal

T
Conceplo No. de Trabajadores e

Plantilla de Personal © 2544 o '

Eventuales 224

Vacantes 322 .

Total de Personal Active 3090 .

Jubilados 461

Pensionados 694

Incapacitados Permanentes ]

Gran Total 4281

S istema Municipal DIF Cuernavaca

Corncepio No. de Trabajadores
Plantilla de Personal T4 £
Eventuales 19 \\
Vacantes _ 0 Ry
Total Personal Activo { 93 .
Jubzlfzdos ; 3 \.\\
Pensionados [
Gran Total 105

Plantilla de Personal

Sisterma de Agna Potable yAicant};;rilIado de Cuernavaca (SAPAC)

Concepto

oNowde Tidbajadares

Plantilia de Personal

) NI
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Concepto No. de Trabajadores |

Eventuales 0

Honorarios 0

Yacantes R 37

Totgl Personal Active 680

Jubilados 108

Pensionados 105

Gran Total 893

Piramidacién de sueldos
R) es un gravamen al ingreso de las personas fisicas ¥
nte sobre la gamancia obterida, su Sfundamentacion se
cién IV que a la letra dice: “drticulo 31. Son obligaciones
ir para los gastos piblicos, ast de la Federacion, como del
-Muiicipio en que residan, de la manera proporcional y
s... " De alli deriva la Ley del Impuesto sobre la renta, gue
larios, el supuesto se encuentra establecido en el articulo
alli que esie Ayuntamiento de Cuernavaca con base a su
mala prdctica que. ha ocasionado visitas domiciliarias x

El Impuesto Sobre la Rent
movales 'y se aplica directy
encuentra en el articulo 31 Fy
de los mexicanos. ...IV. Covtri
Distrito Federal o del Estado
equitativa que dispongan las le
en lo que refiere a los Sueldos
94 en su fraccién I, ahora bien,
histérico, ha venido realizando u

te. de lo autoridad fiscal gue han concluido en la determinacion de diferencias
it créditos fiscales, que se iitegran por el principal, y sus accesorios como lo son
z }%’Eé}z‘aciones, multas y recargos ya que, la percepcidn denominada “Compensacién
{Gapantizada” que se encuentra e nta dentro de los cdiculos en este ayuntamiento, se
4pncuentra ubicada en el Sundamerito. anteriormente descrito. Aunado a o anterior, es -
s BeaiEiSefialar que dentro de la legislacién para los emtes municipales se encuentra la - h/
sLRecEpcidn del pago de las retenciones de Impuesto Sobre la Remta realizado a los
y-2HdBajadores, mediante el denominado Fondo de Impuesto sobre la Renta, ubicado en la Ley
de Coordinacion Fiscal en su articulo:3-B., pies de estar correctomente calewlado dicho
impuesto, este retornaria a través ‘de Participaciones Federales. Por lo expuesto
anteriormente es que, desde inicit de ¢Sta administracion, se propuse como proyecto la 9
regularizacion correspondiente a fin de gravar correctamente las percepciones, motivo por
el cual en ln Ley de Ingresos E};i'timada-"fj?ara el Ejercicio Fiscal 2019, se considerd un
aumento a fin de reflejar lo pirgmidacionide los sueldos salarios en este Presupuesto de
Lgresos, pues fue necesario redgblar los esfuerzos a fin de que no sufieran modificaciones
presupuestales en la.operatividad, las distintas dreas que conforman este Ayuntamiento. Por
lo anteriormente expuesto, fundado y motivade, este Cuerpo Edilicio tiene a bien emiti
presente:  ACUERDO SO/AC-92/30-V-2019, POR EL QUE SE APRUEBA EL.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNA VACA,
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019. UNICO. Se aprue
Presupuesto de Egresos del Municszio de Cuerﬁ_c’;yaca para el Ejercicio Fiscal 2019, para
quedar como sigue: PRESUPUESTQ DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA, MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 TITULO PRIMERO - .
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO. \\
CAPITULO I Disposiciones generales. Artifulo 1. 'El presente acuerdo tiene por objetoz o
regular la asignacion, ejercicio, control y epaluadiomdlel Susto publico municipal p/é/ ™
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gjercicio fiscal 2019 de conformidad con el articulo 115 de la Comstitucion Politica de los—_> )
Estados Unidos Mexicanos; 110 y 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y %:\ )
Soberano de Morelos; la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasio Publico del Estado de

Morelos; la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos; la Ley de
Coordinacién Fiscal; la Ley de Deuda”Pablica para el Estado de Morelos; la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas:del Estado de Morelos; la Ley sobre Adquisiciones, \"‘5
Enajenaciones, Arrendamientos y Pre;;ﬁi‘acién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos; ‘Reglameniq: de Adquisiciones, Arrendamientos, y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; la Ley de Obra :
Publica y Servicios Relacionados con la Misma. del Estado de Morelos; la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; y las demds disposiciones lege s aplicables a la materia. En la ejecucion
del gasto publico de las dependencias y entidides, deberdn comsiderar como nico efe
articulodor el Plan Municipal ‘de Desargollo 2019-2021 tomando en cuentalos
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. Serd responsabilidad de la
Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal, en el dmbito de sus, respechivgs
competencias, cumpliv y hacer cumplir las:: disposiciones establecidas en el phesente
acuerdo, asi como determinar las normas rocedimientos administrativos fendientes
armonizar, lransparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gastoepi
municipal. La interpretacion del:ipresente Presupuesto de Egresos para efek
administrativos y exclusivamente enel ambito de competencia del Presidente Municipi,.-

e
,,,,,

]

corresponde a la Tesoreria Municipal 'y @ la Contraloria Municipal, en el dmbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezea la Lgy. gey.
Presupuesto, Contabilidad y Gasto ‘Publico del Estado de Morelos.'Lo aneriops iR}
perfuicio de la interpretacion que corresponda a otras autovidades en el dmbito .de sus
respectivas competencias. Articulo 2. Para los efectos de este acuérdo se énténderdpor: I
Adecuaciones Presupuestarvias: Las modificaciones a los calendarios presipuestale™Ngs X
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio medianie movimiento
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas
a través de la Tesoreria Municipal,: siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programag presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. IL
Gastos de Ampliacién yo Reduccidn HAutomdtica: Aquellos que por su naturalezq
dependen para su erogacién dgl. ingreso generado o del cumplimiento de disposiciones
legales especificas; entendiéndgse como talgs, entre oiros, a los derivados de los contratos
colectivos de trabajo de las Entidades y de los Sindicatos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
que se tenga la obligacién ide incrementar:las partidas salariales, de los Jubilados y
pensionados; obligaciones patronales, laudos; a los convenios de cardcter federal y estatal
donde se establezca la obligacién por parte del Municipio en cantidades proporcionales a
las de la Federacién y del Estado, para eumpliy. con los compromisos acordados en dichos
convenios; aguellos que §e destinen a sufragar gostos que se oviginen por causas de fuerza
mayor o cases fortuitos; por dofios al patrimonia municipal, en gastos de ¢jecucion fiscal,
para el pago de comiSiones de celebracion de :matrfinonigs a demicilio v guardias de
defuncién, a los trabajadores adscritos a las oficiaifps de 'sr?(;'civil que desempefien
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dichas actividades, ast como en aguellos-gastos derivados de la aplicacion de la Ley de
Informacidn Piblica, Estadistica y:Proteccin de Datos Personales del Estado de Morelos.
Las ampliaciones y/o reducciones que se generen, serdn informadas al Cabildo en los cortes
de caja mensuales y en las respestivas cuentas piblicas de periodicidad trimestral y anval %{@
que presente el Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal. III, Adendos

de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del efercicio Jiscal anterior,
derivadas de la contratacion dé, biemes yiservicios requeridos en el desemperio de las
Junciones de los entes piblicos; para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo \
disponible al cierre del ejerciciofiscal en qule se devengaron. IV. Amortizacién de la Deuda
y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion. principal de los pasivos contraidos por el Gobierno L)
Municipal. V. Asignaciones Presypuestales: La ministracién que, de los recursos pitblicos
aprobados por el Cabildo medidnte el Presupuesto de Fgresos del Municipio, realiza el
Pragsidente Municipal a través de:la, Tesoreria a los Ejecutores de Gasto. VI, Ayudas: Las \\
apor ggones de recursos piblicos-en numerario 0 en especie otorgadas por el Gobierno
Muyigipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. VII.
ihaeion Funcional del Gasto (CFG): La que agrupa los gastos segin los propésitos u
s socioeconomicos que persigugn los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
liop segin la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacidn. Con
VW@& clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
”@g@g reflerSocial, Desarrollo Econdigico y Otros no Clasificades; permitiendo determinar |
- ﬁ:‘% bjatitds generales de las polfticas piblicas y los recursos Jinancieros que se asignan )
it c}é@?:ﬁ:anzaﬁos. VIIL Clasificacidnpor Objeto del Gasto (COG): La que resume, ordena ¥
presenta los gastos programados en resupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a rodas las transacciones que
realizan los entes pilblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion
de servicios publicos y en la realizacion.de transferencias, en el marco del Presupuesto de
Egresos. IX. Capitulo de gasto:;Al mayor: nivel de agregacién que identifica el comjunto
: bienes y servicios requeridos por los emtes publicos. X,
Clastficacidn por Fuentes de’ Financiamiento (CFF): La clasificacion por Juentes de
financiamiento consiste en pre‘;i;entai' los gastos piblicos segtin los agregados genéricos de
los recursos empleados paraisu financiamiento. Esia clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientdeit
especifica de cada fuenie a gfecto de controlarisu aplicacién. XI. Clasificacién Econdmica
de los Ingresos, de los iGastos y del Financiamiento de los Entes Piblicos: La
Clasificacién Econdmica ;533 las transacciones d¢ los entes piiblicos permite ordenar a éstas
de acuerdo con su naturdleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evalugr el T
impacto de la politica y/gestion fiscal y sus compgnentes sobre la economia en general. X1, ‘
Clasificacion Administrativa (CA): La que tiene como objetivo identificar el agente que
redliza la erogacion’ de los recursos piblicos, se desglosa a través de asignaciones .
denominadas ramos presupuestarios como el de ci;A;k( Straeton Publica, de los Poderes, '

v

o de los Organos auténomos, X111, Clasificacion [Pro
19/ ¢
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pone especial atencion a las actividades que se realizan mds que a los bienes y servicios qu .

se adgquieren. Contiene un conjunfo armgnico de programas, proyectos y melas que se %I ~~
deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al
determinar objetivos y metos; asimismo, identifica responsables del programa y establece

las acciones concretas para obtener 195 fines deseados. XIV. Contraloria: La Contraloria

del Gobierno Municipal. XV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica \¥
Municipal del Estado de Morelos, lgs cuales:son objeto de control presupuestario directo

por parte-de la Tesoreria Municipal. XV1. Economios o Ahorros Presupuestarios: Los
remanentes de rvecursos puiblicos del Presupuesto de FEgresos del Municipio no
comprometidos al término del Ejépcicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un 2/.,-

periodo determinado. XVIL Entes piiblicos: Los Poderes del municipio, los entes
auténomos, el Ayuntamiento Municipal:y las Entidodes de la Administracién Publica
Paramunicipal, XVIIL Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas

de participacion municipal maydritaria, los fideicomisos piblicos y los organismos -
desconcentrados, los cuales son objetdide control presupuestario indirecto por parte de la )
Tesoveria Municipal. XVIX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a p rlir de

las cuales el Presidente Municipal-o dguna de las demds entidades pammum"_zpal@g- ‘
constifuyen con el objeto de auxiligral Municipio en el desarrollo de alguna de sus i ?s; \ }\Q
prioritarias del desarrollo. XX to Corriente: Son los gustos de consumo Yo de: :
operacion, el arrendamiento de I ropiedad y las transferencias. XXI. otorgadas ‘@ D5
otros componentes institucionales;del sistema econdmico para financiar gastos de‘esas *
cavacteristicas. XX Gasto Fedévalizado: El gasto federalizado o descentralizado en
México se integra por los recursos piblicos que el Gobierno Federal transfiere a'los
Estados y Municipios del pafs para que estos iltimos afronten sus necésidades de gasto o
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion socidl, segiiddid 'piiblica, entré
otros rubros. XXIIl. Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones qute realizan dependencias
y entidades de la Administracién Bublica tendientes a adgquiriv, ampliar, conservar y
mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de accioies y titulos de \
crédito de tereeros, construccion de obras piblicas y desarrollo de daccionés para promo

el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia. XXIV,
Gasto No Programable: Los vecursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que ‘por su naturaleza no estdn asociados a programas
especificos. XXV, Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con los
programas a cargo de.los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y soctal. XXVI.

Gasto Devengado: Es ¢l momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion .

de pago a favor de tercéros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras o
oportunamente contratadgs; asi como de las, obligaciones que derivan de tratados, leyes, NN
decretos, resoluciones y sentencias definitivas. XXVIL Gasto Ejercidb: Es el momento % )
contable que refleja la emision de un lote de pago de solicitudes de libéracion de recursos o S

documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competerie. XXVIIL Ga
Modificado: Es el momento contable que refleja la asi ion-presupuestaria que rest
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de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXIX. Gasto Pagado: Es el momento contable que reflefa la cancelacién total o parcial de

fas obligaciones de pago, que se concretn, mediante el desembolso de efectivo o cualquier \\3
otro medio de pago. XXX. Ingresos Estim dos: es el que se aprueba anualmente en la Ley

de Ingresos, e incluyen los i:;g:}ﬁuestos, uotas y aportfaciones de seguridad social,
coniribuciones de mejoras, d@}jecho.s*, productos, aprovechamientos, [financiamientos

internos y externos; asi como dela venta de bienes y servicios, ademds de participaciones,
aporfaciones, recursos convenidos, y otros ingresos. XXXI Ingresos Excedentes: Los

recursos piblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a Jos :
aprobados en la Ley de Ingresos; el municipio vigente. XXXII, Ley de Presupuesto: La Ley - /P/
de Presupuesto, Contabilidad y, Gasto 'Piblico para los Municipios del Estado de /
Morelos. XXXIII. Matriz de Indicadores. para Resultados (MIR): La herramienta de
planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla Yy arménica establece con claridad

los objetivos del Programa Presugggestaf_io ¥ su alineacion con aguellos de la planeacidn W\
nacional, estatal, municipal y sectorigl; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
zgs;sy !gg}:_é;fb;gé__esperados; identifica los:medios para obtener y verificar la informacién de los e -
o 'gégfé&z?&‘;. describe los bienes y. servicios a la sociedad, asi como las actividades e ' /,)*'—
q@u@\%@’am producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que St
Cisinondy % el cumplimiento de los:objetivos. XXXIV. Programa: Nivel o categoria

Heéa que contiene un conjunio de acciones afines y coherentes o través de las

hretende alcanzar objetivos Y metas previamente determinadas por la planeacion,

“baraids cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales,
- Jinopgiepds;Joontienen un comjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican

zxgm 2y espdcio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias
R gﬁédéjxféjecworas debidamente poordinadas. XXXV. Subsidios: Las asignaciones de %

recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas priovitarias
consideradas de interés general, com ':""';i?roporcionar a usuarios y consumidores, bienes
y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de Jorma gratuita y
su otorgamiento no implica conrﬂfgﬁresmcié;;aiguna. XXXVI Transferencias: Los recursos
Dpublicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Muricipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a
cargo de los Poderes, Organispios Constitucionalmente Auténomos y Entidades. XX
Unidad Presupuestal: Cada de los érganos o dependencias de la Administrakion
Pablica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos Jinancieros,
humanos, materiaies y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
XXXV Unidad Responsable: Cada una de las wnidades administrativas subordinadas a

las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal 3~

se les encomiendan la e¢jecucion de actividades, programas ylo proyectos para &
cumplimiento de los objetivos, Iineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo. XXXIX. Suficiencia Presupuestaria: Se _entiende por suficiencia -~ -

registro del momento

presupuestaria, al recurso por ejercer, que se mugstrg<previo
contable del comprometido en el reporte emitido pof el e
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generado por los enlaces administrativos;de cada una de las dependencias y entidades de .
conformidad con el articulo 5 del Regl@re%o de Gobierno y de la Administracion Piblica
Municipal de Cuernavaca, Morelos. Cyalquier otro térming no contemplado en el presente

articulo, se deberd entender confor_ﬁ%e alglosario de la Ley General de Comnrtabilidad
Gubernamental y las demds leyes deda materia. Articule 3. En la celebracién y suscripeidn

de comvenios o acuerdos en los que e comé?ometa el patrimonio econidniico o el erario del k%
Municipio, serd obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal. Articulo 4. Kl
gfercicio del presupuesto se apegard a Efjs principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, con base

en lo siguiente: 1. Priorizar la asignacidnde los recursos a los programas, obras y acciones

de alto impacto y bensficio socigl que fincidan en el desarrollo econdmico y social. I ™%
Garantizar la elevacién de los niveles dé calidad de vida en la poblacién. Il Identificacion )

de la poblacién objetivo, procurgndo jotender a la de menor ingreso. IV. Consolidar la  ~ T )
estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas. V. Afianzar yn e

presupuesto basado en resultados; Arfleulo 5. La informacion que en términos del presente
acuerdo deba remitirse al Congr ﬁstatal o al Cabildy deberd cumplir con lo siguidn
Ser enviada a la Mesa Directiva & Secretaria del mismo. II. Turnar dicha informaci
Comisiones competentes. 11l Pregentar la informacion en forma impresa y en
s
electrémico de texto. IV. El wivé]l minimo de desagregacion se hard con base
disposiciones del Consejo Nacz’orf”l_ de Avmonizacion Contable {CONAC). En caso de §
fecha limite para presentar la informacion sea dia inhdbil, la misma se recorrerd al dia-
habil siguiente. Articulo 6. Lo Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion. ¢
presupuestaria y de fngreso.s'\gffcumigla con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y G&?g&g
Publico del Estado de Morelgs, ast:como la Ley General de Contabilidad Gubernamental~..
Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de docyumentos de la mdteria
deberdn cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en’ 1évminos de la Ley
de Transparencia y Acceso.a la Informacion Piblica del Estado de Morzlos. Articule 7. La
Tesoreria Muricipal reportard en los informes sobre la situacién econdmica, las finanzas q
l

Ehy

!

piblicas y la deuda piblica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion
previstos en este acuekdo; la evolicidn de las erogaciones correspondientes a 1los
programas presupuestarios, mediante e, informe semestral de avance de gestion financief
y cuenta piblica anual; de conformidod. con el articulo 32 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Sobeérano de Morelos;:ast como los articulos 15 y 16 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y &8
del Reglamento de lg Ley de Fiscalizacidn:y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.
Articulo 8. El ejercicio, control y evaltigeion del gasto piiblico del Ayuntamiento de
Cuernavaca para el afio 2019 se realizard'conforme a las disposiciones de este Acuerdo y ‘\
las demds aplicables en la materia. La ejecucion del gasto piiblico municipal por parte de

e
las Dependencias y Entidades municipales:deberd sujetarse a las disposiciones de este QQ‘;}}_\
instrumento, osi como a los objetivos y las metas de los programas de las Dependencias y e
Entidades municipales aprobados en este Acyerdo. Los titulares de las Dependencias, \)

Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales| o s dyuivalentes dél Ayuntamiento 4
Cuernavaca, serdn responsables del ejercicio y ejgcycy Yu gasto autorizado, asi coyio
o g _ , ]
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de que se cumplan las disposiciones contenidas en este Acuerdo, las demds normas, reglas o
disposiciones administrativas que para el gjercicio del gasto piblico emita la Tesoreria
Municipal, en congruencia con las'metas contenidas en los proyecios de los programas de
las Dependencias y Entidades municipales, para lo cual deberdn informar periddicamente a
la Contraloria Municipal y a la Fesoreria Municipal los avances Jisicos y financieros que se
logren. Para el caso del presupitesto delos Regidores serd la Direccién General de Enlace
de Regidores en coordinaciovicon cadd uno de ellos quien ejerza dicha responsabilidad,

bajo supervision de la Comisién de Hacienda, Programacion y Fresupuesto, atendiendo las ~
normas contables y administrativas propuesias de manera general por Ia Tesoreria &ﬁ/
Municipal. El incumplimiento-de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de-lg "

Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y de las .demds disposiciones legales aplicables. Articulo 9. Los
titulares de las Dependencios; Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus
equivalentes, en el efercicioi:de sus presupuestos aprobados serdn directamente \
23 pbtiwables de su comprobacion, Justificacién y de que se aleancen con oportunidad y N
i sldifas metas previstas en:los proyectos de los programas de las Dependencias y
s Rpunicipales para el afip 2019, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo,
oen las demds disposicignes legales aplicables. Asimismo, no deberdn contreaer
; 08 que rebasen el monty de-los presupuestos autorizados o acordar erogaciones
‘wopermitan el cumplimiento d as metas aprobadas para el afio 2019. Articulo 10, La
“wContpdloria Municipal, la Tesoreriq Municipal y la Comisién de Hacienda, Programacidén y
o e FRESYRUesto en el dmbito de sus respectivas competencias, deberdn revisar periédicamente
i, resuliados de la ejecucién de los programas de las Dependencias ¥y Entidades
L0 imticipales y presupuestos de egresos de las Dependencias y Entidades municipales, a fin
de que mantengan congruencia en $ys resultados y en caso de incumplimiento, se apliquen
las medidas conducentes para corregirlas. En el dmbito de su competencia, la Contraloric
Municipal revisord el ejercicio de'los.recursos autorizados y determinard las desviaciones
que hayan afectado la Hacienda Piblica Municipal y en su caso, en el marco de las
Jacultades que le competen, aplicard las sancioves procedentes o solicitard la intervencion
de la Secretaria de lo Comtraloria del Estado o de la Entided Superior de Auditoria »
Fiscalizacidn del Congreso Estado;:'en atencién ol Convenio de Colaboracidn que
legara a suscribirse. Avticulo 11.  Queda prohibido a las Dependencias y Entidodes
municipales, contraer obligacippes que impliquen comprometer recursos posteriores al 31
de diciembre de 2019, asf coma celebrar contratos, otorgar concesiones, permisos, licengiqs
Y _aulorizaciones o realizar cualquier otro acto de naturaleza andloga, o adguirir
obligaciones futuras. Las Dependencias y Entidades no efectuardn pago alguno derivado dé -
compromisos que contravengan lo dispuesio en este Articulo, con excepcion de los recursos
que obedezcan a contratos multianuales como. pélizas de seguros de bienes y persghigs,="""""""". _
arrendamiento de muebles ¢ inmuebles, obras piblicas, calificacion de créditos de la da. ..
publica, asi como la alimentacién del personal operativo de seguridad piblica, Articulo 12.
Todos los recursos que en especie reciban u obtengan por cualquier concepto las
Dependencias y Entidagfés municipales, deberdr| ser ampa, con, los recibos que expida
la Tesoreria Municipal.y enterados quincenallnent Sindicandra Municipal parg-si
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inventario, y sélo podrin destinarlos para la prestacién de los servicios puiblices a su___ -
cargo, de acuerdo a las unidades adminisirativas que las integren, segun lo que establezcan E <

los leyes en la materia. Arficu 0" 13 Los recursos financieros de que se disponga en

gjercicio del presupuesto mup cipal,~se administrard con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez pard satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como \\3

lo establecen los articulos 74y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Movelos, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual

forma deberd ajustarse a los principi side honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,

racionalidad e interés piblico y social, con base en lo siguiente: I No se otorgardn
remuneraciones, pagos o’'percepcione distintas a su ingreso establecido en el Presupuesto EN

de Egresos ol Presidente Municipal, Regidores y Sindico y a los integrantes de los Consejos

Municipales. II. Queda prohibido a los servidoves piiblicos municipales‘obtener o traiar de f"””f),,_
obtener por el desempeiia de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que e
conforme al Presupuestoles deban. corresponder. 1l El presupuesto se wiilizara para
cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrolio
de la Administracién Publica Municipal. IV. La programacién del gasto priblico a'gem’ci%gl.'
se basard en los lineamientos y planes de desarrollo social y econdmico que Sfopmule’ el
ayuntamiento. V. Los programas institucionales se referirdn a las prioridades del dgsor¥ollo.
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan mun z;grfede
desarrollo. VI El gasto publico‘municipal se ejercerd de acuerdo con el presuphesto de™
egresos aprobado y deberd gjusiarse al monto asignado u los programas correspondientes:s; ]
VII Ningin egrese podra efectuarse sin que exisia partida de gasto en el Presupuesto de

Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. VL La Tesoreria Municipal efectuyard-:
los pagos con cargo al Presypyesto de Egresos del municipio, cuidando en todos los asas
que correspondan a compromisps efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos-+
que se encueniren debidamente juséificados y comprobados con los documentos originales
respectivos. IX. Solamente se-podran efectuar pogos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado. X; No se podrdn distraer los recursos municipales a fines
distintos de los sefialados jpor lds leyes y por este presupuesio. XL Los subejercisios
presupuestales, excedentes, /ahorros, economias o Ingresos extraordinarios se aplicard
preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no
ejercidos ni pagados en el gjercicio 2018, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o
destinarse para un fin en especifico. Articulo 14. La Tesorerfa Municipal de Cuernavaca,
Morelos realizard las acciones necesayias para que toda la informacion presupuestaria
cumpla con la Ley General de Contabilidod Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidaijsfes Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Piblico del Estado:de Morelos y demds normatividod aplicable. El
presente Presupuesto de Egresos Mumicipal para el ejercicio fiscal 2019 deberd ser
difundido en los medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la
Ley Transparencia y dcceso a la Informacién Piblica del Estado de Morelos, Ley General
de Transparenciay Acceso a la Informacion Piblic iculo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Avtlculo 15. EI PréSidefite Munigipal, de conformidad con I¢

24

ﬁh
=




/3

DEPENDENCIA; CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL ﬁ

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

dispuesio en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puiblico del Estado de Morelos, \*A
en el Articulo 40, solicitard la autorizacion respectiva al Cabildo previo dictamen de

Comisidn de Hacienda, Programacién y Presupuesto, cuando sean necesarias ampliaciones”
presupuestales; esto solo cuando dichas ampliaciones vequieran a su vez, el sefialamiento

de la fuente de ingresos respectiva. Se autoriza ol Presidente Municipal, para que por
conducto de la Tesoreria Municipal, pueda reglizar las asignaciones, reasignaciones,
wransferencias y modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del presente Acuerdo,
en las partidas autorizadas, a.fin de garantizar la ejecucion de los programas de las
Dependencias y Entidades, informando ol Gabildo, mediante el corte de caja mensual y la ,zf(]f

cuenta priblica anual, sobre las'modificaciones que se hayan realizado, especificando en un ;
apartado especial las cuentas afectadas y los respectivos motivos; asimismo, podraé realizar __
las modificaciones que se puedan presentar entre las partidas de gasto sustentadas con los ?D"””’__ :
recursos que la Federacidn transfiere y de Jos Convenios celebrados con la Federacidn Y
con el Gobierno del Estado de:Morelos, cuya aplicacion esté determinada por reglas \}\
especificas que para cada caso seemitan, por lo que serdn considerados como un gasto de
ampliacién automdtica, en términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Ritblico del Estado de Morelos. CAPITULO I, De las Erogaciones. Articuls 16, £l gasto

revisto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos
de la cantidad de 81,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho y ocho millones
0/100 MN.). Del importe anterior, el monto total del
uesto de Egresos del Ayuntamignto de Cuernavaca, Morelos para el ejercicio fiscal
“delafio 201 9, asciende a la contidad de $1,537,623,580.56 (Mil quinientos Ireinta y siete
cmillideds i eiscientos  veintitrés mil quinientos  ochenta pesos 56/100 MN.),
37 2%?52% 058,44 (Veinticuatro millones doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta /

¢ al Sistema para el Desarvollo Integral de la
y 8366,834,480.00 (Trescientos sesenta y seis
il cuatrocientos ochenta pesos 00/100 MN.)
W Alcantariliado del Municipio de Cuernavaca

millones ochocientos treinta y cuatro
corresponden al Sistema de Agua Potg

(SAPAC). Los recursos federales y ;"—:qutm@es que Se asignen al municipio, y que se
establezcan en el Presupuesto de Egresos de'la Federacion y en el Presupuesto de Egr,

del Gobierno del Estado de More!os_;:fi‘bom asto Federal y Gasto Estatal Program \b!e
respectivamente, Sserdn considerades. como. un gasto de ampliacidn Yo reduccion_
automdtica, en términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estodo
de Morelos. La cantidad autorizada'en el presente Acuerdo, se destinard para cubrir 1

Y cada una de las obligaciones financieras y lgborales, independientemente de su Grigen '
legal, conforme a su presupuesto asignado; incluye el pago de los remuneraciones Wlgs '
integrantes del Ayuntamiento y demids personal de la administracion piblica municipal; asi

como de las adquisiciones de mgieriales, bienes muebles e inmuebles, suministros y los
servicios generales. Articulo 17 Los integrantes:del Cuerpo Edilicio y el personal de
confianza deberdn sujetarse a lg indicado en el presente Presupuesto de Egresos. Kl Pogo

por los servicios personales de los trabajadores del Ayunmmz'ento, se hara atendiendo a las \\;
caracteristicas y lineamientos que se contengan en el Catdlogo General de Puesos \sz .
aprobado por el Ayuntamiento y considerapdo, en(fodaMomento, el monto de los ing#esos )
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obtenidos. El Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerin Municipal, informard en .

el corte de caja mensual y en la cuenta publica anual, sobre el monto total de ZW
percepciones que se cubren o los Servidores Piblicos de mandos medios y superiores de las
Dependencias y Entidades muni%gfpgles, en el que se incluirdn sueldos y demds
compensaciones que formen parié de sus remuneraciones de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. Articulo 18. Las remuneraciones adicionales que deban \\b

cubrirse a los Servidores Pzibffgbs municipales por jornadas w horas extraordinarios, se
regulardn por las disposiciones legales aplicables, siempre y cuando estén comprendidas en X
el monto aprobado en este Presupuesio;:y las oficinas cuenten con el registro apropiado.
Las jornadas y horas extracrdiparias deberdn reducirse al minimo de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, su autorizacion dependerd del titular del drea
correspondiente, asi como de la respectiva disponibilidad presupuestaria en fa partide de
gasto. Las Dependencias y Entidades no podrdn cubrir honorarios, ni cualquier otro lipo de
retribucion a los miembros de:las comisiones o comités pertenecientes a éstas, por su -
asistencia a las sesiones qué; celebren. Articulo 19. Las Dependencias y Entidgdes ;/2;‘_
municipales deberdn ajustar Sus eStructuras orgdnicas y ocupacionales vigentes” con )
sustento en los resultados que se habrdn de obtener contenidos en los programak 4 ld

Dependencias y Entidades municipales, siempre y cuando su costo no rebase:los Fhaptal

=]

R

autorizados en este Presupuesto:dé¢ Egresos, cumpliende las disposiciones i gazfgﬁ W
aprobacién establezca la Tesoreria Municipal y el Reglamento de Gobierno yode fa
Administracidn Piblica Municipal.de Cuernavaca, Morelos, asi como el propio ‘Reglamiszito:
Interior de la Dependencia o En%daa’ de que se trate. La Secretaria de Administracion”
podrd emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de personal operatiio ¥, .évisu ¢ \
caso, de mandos medios y superiores de las Dependencia y Entidades, debiendo’ chreelar::

las plazas que correspondan y:respetando los derechos laborales de los trabq;'acfé?efsf"
Artleulo 20, La adguisicién de bienes muebles e inmuebles se gestionaid por condiicto de la
Secretaric de Administraciop '

conformidad con las disposiciones legales y |
administrativas establecidas, \
\

‘incorpordndose al patrimonio del municipio los bienes
adquiridos. Awrticalo 21. Lags Dependencias y Entidades ejecutoras del gasto publico \
municipal atenderén las dgterminaciones siguientes: I Cuando se trate de recursos\
provenientes de la Federac_iifin, en fguéé{dad de condiciones en cuanto a precio, cantidad,
financiamiento y demds circunstancial pertinentes, se deberd dov prioridad a los
contratistas y proveedore§ que radiquenien el municipio de Cuernavaca, Morelos, en la
adjudicacion de contratos de obra publica;adguisiciones, arrendamientos y coniratacidn de
servicios de cualquier naturaleza; II. Cuando se trate de recursos provenientes del Estado,
en igualdad de condiciones en cuanto “q precio, cantidad, financiamiento y demds b“\\\
circunstancias pertjngnies, se deberd dar priovidod a los contratistas y proveedores que T\\"‘%\

radiquen en el munidipio de Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contralos de obra N
publica, adguisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza; N J
III. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en igualdad de condiciones en .

cuanto a precio, cantidad, financiamiernio y demdﬁj.__circunstancias peri‘ffzemes, se debera dar
prioridad a los contratistas y proveedores que radiq {2y 2 el municipio de Cuernavacq
Movelos, en la adiudicacion de contratos de obra puibly 3
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presiacion de servicios de cualquier. naturaleza; IV. Estimular la cotnversion con los
sectores social y privado, asi como con los distintos drdenes de gobierno, en proyectos i \
infraestructura urbana y rural municipal, v de la zona metropelitana. V. Dependiendo del .
origen de los recursos y del acto a celebrarse, los titulaves de las Dependencias y Entidades
municipales, serdn los responsables:de que en el ejercicio del gasto publico se observe la
legislacién aplicable: VI Tratdndose de coniratos de obra publica, de adquisiciones,
arrendamientos y prestacign de servicios de cualquier naturaleza con recursos Federales, . \Q
se aplicard lo dispuesto por la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector N
Pablico, y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas Yy sus :
respectivos reglamentos. VIL, Trotdndose de contratos de obra piblica, de adquisiciones, '«’0 n
arrendamientos y prestacfdig de servicios de cualguier naturaleza con recursos del Estado, 5 /
se aplicard lo Ley de Obra Piblica’y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de

Morelos y su reglamento), asi como la Ley Sobre Adquisiciones, Engjenaciones,
dArrendamiento y Presracz‘dn":'? Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre Y Soberano \\
de Morelos, y del Reglamento:Municipal de Adquisiciones vigente. VIII. Cuando se trate de "

recursos propios del A)mnraﬁé?___eflirq;éen lo que respecta a la contratacién de obra publica y

Arvendamientos y Contratacion d

servicios relacionados con lasmisma, se observard la Ley de Obra Publica v Servicios '
Re nados con la Misma del stado de Morelos y su reglamento correspondiente, y en lo
especta a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y coniratacion de sevvicios
de jeualquier naturaleza, se atenderd lo dispuesto en el Reglamento de Adgquisiciones,
rvicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, IX,
a- ransparencia en la seleccion y la equidad de

cibdcion, el Presidente Municipal emitird la convocatoria respectiva para la

integracifn y actuolizacion del padrdn-de proveedores ¥ contratistas del Ayuntamiento de

Cuerravaca. X, Las Dependencigs'y Enridades municipales se abstendrén de convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza
bara la ejecucién de obra piblica, cuando no cuenten con la autorizacion de inversién, en
los términos de las disposiciones legales aplicables. Los recursos se efectuardn conforme a
la suficiencia presupuestal existente, antes de que se emita-el fallo en las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza parg la ejecucion de la obra publica.
Artlculo 22. El ejercicio, admz'r;fz'sa‘mcfdﬂ;y.-c_ontrol presupuestario de los recursos asignados
a las Dependencios y Entidades municipgles, estard a cargo y bajo la responsabilidad-de
sus respectivos titulares. Parq el caso del presupuesto de los Regidores serd la Direccicn
General de Enlace de Regidoyes en coordinacion con cada uno de ellos quien ejerza dicha
responsabilidad, bajo supervision de la. ‘Comisién de Hacienda, Programacion
Presupuesto. Articulo 23. Se'autoriza ol Presidente Municipal y al Tesorero Muni cipal gara
realizar las reasignaciones'de los saldos disponibles, cuando se generen economias WSS
deriven de la aplicacion dé' los programas de ahorro y discipling presupuestal, los que se

destinardn en primer lugay a corregir desviaciones del balance presupuesiario de recursos

disponibles negativo, y en :segundo lugar o los. programas prioritarios del Municipio de .
Cuernavaca, el cual, previo conocimiento de la Comisién de Huoclenda, Programacidn y \
Presupuesto, se deberd informar al cabildoy sobre dichos programas prioritarios. Arficulo e
24. Al pago de los Adeudos de Ejercicigls Fisqilas 2 isigna un
27 :
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monto de 370,284, 444.21 (Sesenta millones doscientos ochenta y cuatre mil cuarmciemﬁi ‘
cuarenta y cuatro pesos 21/100 M.N.) en_ el Presupuesto de Egresos 2019, pudiendo "
destinarse a este rubro recursos proveniertes de remanentes presupuestales, excedentes
alcanzados en la recaudacién de ingresos,:Los montos de pagos efectuados se informardn \\
en los cortes de caja mensuales y en da cuenta publica anual que se presenten para
conocimiento, y en su caso, aprobacidn:del Cabildo. Articulo 25. Respecto a la retencion

del Impuesto Adicional y el porcentaje Pro-Universidad, se efectuard el entero mensual del

monto recaudado a la Universidad Au;jﬁnoma del Estado de Morelos, disminuyendo a dicho

monto lo que corresponda al Impue:sf_r'o Adicional y el porcentaje Pro-Universidad en las f;
devoluciones por sentencias determinadas por autoridad competente, informando la
Tesoreria Municipal en el corte de caja mensual, en la cuenta piblica anual y a la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos. Articulo 26. Se
le faculta para que comjuntamenté 'con la Consejeria Juridica, por conducto del drea o
comité correspondiente, proceda a darrendar o enajenar los bienes muebles no aptos para el ™~
servicio publico, de conformidad alos Lineamientos de desincorporacion de lgs bienes,
muebles aprobado. El producto que:se genere por la venta podrd ser destinado jen f@m‘;’i\
priovitaria al mantenimiento y/o renovacion del porque vehicular y reposicion cfgel i@’“{) \
obsoleto que se desincorpore del pat¥imenio municipal, con motivo de la autoriﬁ% o1
se comsigna en lg presente dispogicidn. Lo anterior previo cambio de i o oy
desincorporacion de los bienes muebles sefialados. De igual forma, se le Jaculte par?iii‘ e
conjuntamente con la Conseferia Juridica y/o el Secretario de Desarrollo Sustentablg V=
Servicios Piblicos, celebren convenios:de regularizacion con los particulares, relativos @
licencias de uso del suelo, licencias fe construccién y por imposicion de sanciyes oy,
infracciones a los reglamentos municipales; los ingresos obtenidos por estos CondepiaERal

' . A N ~ - 4. - r T ﬂ" L
por concepto de donativos relacionados-¢on los convenios sefialados, deberdn sekenterddbs

a la Tesoreria Municipal para ser gplicados en obras, acciones y servicios a fovor de la
comunidad. De todo lo anterior, el Sindico Municipal deberd informar al Cabildo las
acciones realizadas en la forma y térmings que al efecto sefiala la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Morelos.” Articulo-27. Se faculta al Presidenie Municipal para que por
conducte de la Tesorveria Municipal, ‘efectiie las reducciones a los montos de las Ny
asignaciones presupuestales aprobadas .. las Dependencias y Entidades municipales, \
cuando se presenten contingencias gque requieran de gastos extraordinarios o repercutan en RSN
una disminucién de los ingresos_.jjrevfsrd&én la Ley de Ingresos Municipal, informando _
inmediatamente a la Comisién de Hacienda, Programacion y Presupuesto y al Cabildo en o )
la sesion siguiente, de las cuentgs afectadas. Articulo 28. Se faculta al Presidente Municipal S
para que, por conducto de la Tesoreria Municipad, efectiie las transferencias de recursos
mediante ministraciones mensuales al Orgapismo Publico Descentralizado denominado
Sistema Municipal para el; Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF
Cuernavaca), por el monto: total de $24°252,958.44 (Veinticuatro millones doscientos
cincuenta y dos mil novecientos cincuenta-y ocho pesos 44/100 MN), siendo
responsabilidad del ovganismo y de su director oeneral la administracion y ejecucion del
presupuesto de conformidad con la normaotivigda

conocimiento el Presupuesto de Egresos del Sisiema

28

licable, Articulo 29. Se recibe par,
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Municipio de Cuernavaca, Morelos, por un monto de $ 366’°834,480.00 (Trescientos sesenta
y seis millones ochocientos treinta Y cuatro mil cuatrocientos ochenta pesos 007100 MN,),
siendo responsabilidad del orgamismo y de su director general la administracion y
ejecucidn del presupuesto de conformidad con la rormatividad aplicable. Articulo 30, En
caso de que no se cumplan las expectativgs de los ingresos para el ejercicio fiscal del afio
2019, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Munricipal, podrd realizar los
ajustes y veducciones en el gasiocorriente de las Dependencias y Entidades municipales, de
conformidad con lo establecidozen el articylo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipios. Al réspecro, previo conocimiento de la Comisién de
Hacienda, Programacién y Presupuesto, qféberd informar al Cabildo, las acciones levadas S fmi
a cabo conforme a este articulo'y sus impactos en el gjercicio del gasto piblico. Articulo 31, i
Se refrendan los recursos federales e ingresos propios y los generados por concepto de
donativos y multas, por daios a "mmicﬁgﬁi‘o que no hayan sido erogados al treinta y uno de
diciembre del afio 2018, para su-aplicacién durante el ejercicio 2019, debiendo informar de \\
Los montos, obras y fines de los mismos;en la cuenta piblica anual correspondiente. Para el

L §as0.de refrendo de obras piblioas, nolserd aplicable a dichos refiendos el articule 19 de la

de: Obra Piblica ¥y Servici;é; elacionados con la Misma del Estado de Morelos.

> gg{z__ 32. Se concederd a lok

normatividad aplicable, por lo que deberdn preverse

15865 recursos correspondientes, orme a la suficiencia y disponibilidad financiera del o~
s prgsente Presupuesio de Egresos; Articulo 33. Se autoriza al Presidente Municipal para R

“<eF Catdlogo General de Puestos) eZ"_‘,_ lyuntamienio al presente Presupuesto de acuerdo a la
propuesta y & la estructura organizacional del mismo, en un Plazo de sesenta dias naturales
posteriores al inicio de la vigéncia del presente Presupuesto de Egresos. Avrticulo 34, Si
alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren insuficientes
para cubrir las necesidades que origirign las funciones encomendadas a la administracion
municipal, el dyuntamiento podrd acordgr las modificaciones o ampliaciones necesarias en
Juncién de la disponibilidad.de fondos yprewa Justificacion de las mismas. La Tesoreria

;{s:;ﬁqge;,ffé@ﬁ el auxilio de las Depende cias y Entidades municipales que se involucren, adeciie :‘/

Municipal podrd aprobar ‘transferencias, reducciones, cancelaciones o reasignakiouyes
presupuestarias, siempre yicuando sean justificadas, informando las adecuaciones Drevios_
conocimiento de la Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, para su posterior -

aprobacién en Cabildo. Articulo 35. El Presupuesto de Egresos Municipal del gfercicio

2019 con base en la Clasificacion por Fuente de Financiamiento, se distribuye c/o_m il
i -

continuacion se indica: + =
Clasificacion por Fuenies de Finane

{
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1. NO ETIQUETADO 1,639,593,356.75 K‘m
RECURSOS FISCALES ¢ 1,236,308,327.75
FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
EINANCIAMIENTOS EXTERNOS i - \
INGRESOS PROPIOS ] . ,ﬁ‘ '-\, y,f :
RECURSOS FEDERALES : 403,285,029.00 ;
RECURSOS ESTATALES -

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -

2. ETIQUETADO 289,117,662.25
RECURSOS FEDERALES 283,575,419.21 \
RECURSOS ESTATALES 5542 243.04
OTROS RECURSOS DE TRAMS'FERENCIAS FREDERALES ]

ETT UETADAS .

?5:?' AL — j -..-'1,.9 2 8,:'3711;0 19000 ::t:

Am'culo 36 El Presupuesto de Egresos Mumczpaf del EJBT‘CICIO 2019 con base en la
elasificacién por tipo de gasto se dzsi}”zbuye cie la siguiente manera WCALA
Clasgf cacion %pr Tipo. de Gasto

o
CUH {PESOM .
I GASTO CORRIENTE 1,603,068, 81663
2 GASTO DE CAPITAL 76,165,125.8%, T
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE o &
3 PASIVOS 189,477,076.45
7 PENSIONES ¥ JUBILACIONES - ,
5 PARTICIPACIONES ER TEELG
TOTAL F T 287, 01%0@‘&‘% i

Articulo 37. El Presupuesto de Egﬂe"w S Mumczpaf del ejerczczo 2019 con base en“la
Clasificacién por Objeto del Gasto efv tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguienfe manera: :

- Objeto del Gasto’ \“w

| emsosy S
SERVICIOS PERSONAL 778,034,514.89 AN
REMUNERACIONES AL PERSO; YAL PERMANENTE 255,877,550.82 .
DIETAS X 9,250,415.54 e
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERAMNENTE 246,627,135.28 ~—

REMUNERA CIOI\ESﬁ AL PERSONAL DE CARACTER.
TRANSITORIC I 21,366,741.60
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,366,741.60
REMUNERACIONES ADICIONALES: ¥ ESPECIALES 211,180,370.25

£

CONAC. Disponible e

! De acuerdo con el C]asat‘cadar por Tipo de Gasto emitido

Objeto del Gasto emitido pD

1 pe acuerds con e} Clasificador

por




DEPENDENCIA:

CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

¢
\

[&

PRIMAS POR ANOS D EFECTIVO PRESTADOS 28,889,270.07
g}gﬁ; gf: z%gACIONES QOMINICAL Y GRATIFICACION 101,695,293.90
HORAS EXTRAORDINARIA, 2,123,166.72
COMPENSACIONES & 78,472,639.56
OTRAS PRESTACIONES S@CIALES Y ECONOMICAS 233,114,019.56
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 172,104,101.57
PRESTACIONES CONTRACTUALES. . 49,089,205.06
OTRAS PRESTACIONES S""C‘IALES' YE‘CONOMICAS 11,920,712.93
PREVISIONES 44,000,000.02 L /U
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA ¥ 44.000.000.02 ’
DE SEGURIDAD SOCIAL VTR
PAGO DE ESTIMULOS A ERWDORESPUBLICOS 12,495,832.64
ESTIMULOS 12,495,832.64 \\
| MATERIALES ¥ SUMINISTROS: = L 100,006, 817,06 :
MATERIALES DE ADMIN ,’_l_’RACIdN EMISIGN DE 18.189.303.94 —
.| DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES - abtihie
| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 11,521,128.94
MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 529,860.00 K
MATERIALES, UTILES QUIPOS MENGORES DE )
TECNOLOGIAS DE L4 INFORMACION DE 14 1,345,168.00
HEg COMUNICACION , .
o 2130 MATERIAL IMPRESO E INKORMACION DIGTTAL 1,601,244.00
2160, % | MATERIAL DE LIMPIEZA' 3,141,903,00
A0 5177 | MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA 50,500.00
12200, ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 8,782,000.60
LAV PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8,759,000.00
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 22,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL'SERVICIO DE ALIMENTACION 1,000.00 d
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION
4300 Y COMERCIALIZACION 1,333,100.00
2310 PRODUCTOS — ALIMENTICIOS,". AGROPECUARIOS Y 20.006.00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMQ MATERIA PRIMA e
2340 COMBUSTIBLES, . ,UBRICANTES, "ADITIVOS, CARBON Y 1 008.000.00
SUS DERIVADOS 4DQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA TR C\“\
MERCANCIAS ADQUIRIDAS. ™ PARA s N
2380 COMERCIALIZACION 485, 100.08 e
MATERIALES ;¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2400 REPARACIONS ? 19,657,939.25 |
2410 PRODUCTOS MINERALES NO META’LJCOS 238,100.00 [~
2420 CEMENTO Y.PRODUCTOS DE CONCRETO 32940000 \,
2430 CAL, YESQ ¥ PRODUCTOS DE YESO 7 60,000.00 Rl
2440 MADERA YWPRODUCTOS DE MADERA ™. 80,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 8,712,713.00 .
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 585,910.00 B
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS ; - 74,000.00 N
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DlE WHM@N ¥ 9.577.816.25
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REPARACION ARHA
PRODUCTOS QUIMICOS, CEUTICOS Y DE
2500 I ABORATORIO f 13,314,000.00 \w
2510 PRODUCTOS QUIMICOS Bﬁ’gfcos 12,196,490.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 220,500.00
2530 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS - 49,000.00
2540 MATERIALES, ACCESORIGS Y SUMINISTROS MEDICOS 143,010.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y
2550 1 ABORATORIO 4 265,000.00 \\
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 77.000.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS | _ 363,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS - 34,248,805.87 .
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5 34,248,805,87 >
VESTUARIOS, BLANCOS, PREM‘)AS DE PROTECCION Y
2700 ARTICULOS DEPORTIVGS - 7,300,650.00 |
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 4,116,500.00 %] QF—%
2720 PRENDAS DE SEGURIDAB YPROTEC‘CION PERSONAL 2,953,950:00 %"
2730 ARTICULOS DEPORTIVO.S‘, 155,000:00 3
2740 PRODUCTOS TEXTILES % [ 49,200. 00 ,%
BLANCOS Y OTROS PRQDUCTOS TEXTILES, EXCEPTO
2720 PRENDAS DE VESTIR 5 26,000.00
2800 MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 83,000.00
2820 MATERIALES DE: SEGUM}?M PUBLICA 88,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS -
2900 MENORES 6,882,513.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 529,810.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DFE EDIFICIOS 101,400.00 "
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE 155 662.00
COMPUTO Y TECNOﬁOG;;{s DE LA INFORMACION e
2060 ?Eﬁﬁ?ﬁéﬁ?ﬁg YAchSORfoS MENORES DE EQUIPO DE 5.645,146.00
REFACCIONES ¥ AUCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2970 DEFENSA YSEGURIDAD 107,000.00
o50 REFACCIONES | ¥ Acéfwsomos MENORES  DE 61.900.00
MAQUINARIA ¥ OTROS EQ[)@DOS s
2090 REFACCIONES, ;y ACCESORI@S MENOQRES OTROS BIENES 10.000.00
MUEBLES  / e
3000.5 . T SERVICIOS GENERALES: 11356:603,303.25:
3100 SERVICIOS BASICOS 29,878,340.00-
3110 ENERGIA ELECTRICA 24,321,200.00 )
3130 AGUA 7 2.407,940.00 \
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 2,820,000.00 —_——
3150 TELEFONIA CELULAR 12,000.00 L
3160 SERVICIOS DE TELECOMICACIONES Y SATELITES 160,200.00- < \
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE; INTERNET, REDES Y 82 000.00 N~
PROCESAMIENTO DE INFORMAGION o aad ,
3180 SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOE™~/ ™ 7500000/

i
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5,840, 164.06

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

/¥

MENSAJES SOBRE  PROG MAS ¥

{

33

; 1,155,164.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIG Y EQUIPO DE 150.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIGONAL ¥ RECREATIVO et
ARRENDAMIENTO DE EQUIP( DE TRANSPORTE 33,000.00
ARRENDAMIENTO DE mgUJNARM omos EQUIPCS Y 4.500,000.00
HERRAMIENTAS 4 sV, LOL .
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS, )
3300 TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS & 14,818,500.00 S m
SERVICIOS LEGALES, DE C@NTABILZDAD AUDITORIA ¥
3310 RELACIONADOS 1,080,000.00
SERVICIOS DE DISENG, ARQUITECTURA INGENIERI4 ¥
3520 ACTIVIDADES RELACIONADAS ¢ 300,000.00 -
SERVICIOS ~DE  CONSULTORIA:  ADMINISTRATIVA, \\.
PROCESQS, TECNICA Y Egv TE[CNOLOGMS DE LA 150,000.00
INFORMACION ;
SERVICIOS DE CAPACITACION R 276,000.00
| SERVICIOS DE APOYQ ADMJMST;QATJVO TRADUCCION, 2.031.500.00 :
- | FOTOCOPIADO E IMPRESION: | e
SERVICIOS PROFESIONALES, TIFICOS ¥ TECNICOS 3,881 000.00
INTEGRALES oL LI
SERVICIOS FINANCIERG. BANCARIOS Y e
COMERCIALES %139,600.00 A
. | SERVICIOS FINANCIEROS YB:@[CARIOS 3,500,000.00 o
SERVICIOS DE RECA UDACJ@N* TRASLADO Y CUSTODIA 1.500.000.00
| DE VALORES UL
| SEGUROS DE RESPONSABIL%DAD PATRIMONIAL Y
3440 FIANZAS 844,800.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALE.S’ 3,279.800.00
3490 SERVICIOS FINANCIEROS BANGAR!OS ¥ COMERCIALES 15.000.00
INTEGRALES YU
SERVICIOS DE HVSTALACMN REPARACION,
3500 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 133,540,968.00
CONSERVACION | ¥ xmwgmﬂwo MENOR DE
3510 INVUEBLES i 1,570,000.00
INSTALACION, REPJ@RAC‘ION ¥ mNTEN;M,fENTo DE
3530 EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECWOLOGIA DE L4 328,500.00 N
INFORMACION
REPARACION ¥ MANTENJMENTO DE EQUIPO DE
3550 TRANSPORTE 1,097,949 00 B
3570 INSTALACION, REPARACION ¥ AMNTEN!M!ENTO DE 60.500.00 <
MAQUINARIA, JTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA b -
3580 SERVICIOS DEJLIMPIEZA ¥ MANEJO DE DESECHOS 150,000,000.00
3590 SERVICIOS DE‘JARDJNERIA Y FUMIGACION 484,039.00
SERVICIOS ' DE  COMUNICACION © SOCIAL ¥
2600 PUBLICIDAD ; | 21,438,000.00
2610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISJ’ON ¥ F%p%oj DE 21,150,000.00 //
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GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADI(), TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
3620 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOYER LA VENTA 288,000.00
DE BIENES O SERVICIOS &
3760 SERVICIOS DE TM.S‘LAD@ Y VIATICOS 1,735,600.00 '
3710 PASAJES AEREOS. i 54,000.00 }
3720 PASAJES TERRESTRES 719,600.00 ‘V\
3750 VIATICOS EN EL FAIS 920,000.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASIADO YHOSPEDAJE 42,000.00
3800 { SERVICTOS OFICIALES . 4,274,103.51
3810 GASTOS DE CER_EMONIA_L 103,000.00 —_
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 2,613,103.31 - ~
3830 CONGRESOS YCGNVENUONES 20,000.00
3840 EXPOSICIONES 10,000.00 .
3850 GASTOS DE REPRF ENTAC‘ION 1,524,000.00 %
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 115,938,007.74 5% &
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS ' 11,386,476.00 =
3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 5,000.00 -
SENTENCIAS Y - RESOLUCIONES ~ POR  AUTORIDAD R
3940 OMPETENTE 3,014,300.0_0 ‘
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 6,370,000.00
3960 OTROS GASTOS PO,@R&SPONSABILIDADES 50,000.00°
IMPUESTOS SOBREWOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE ek
3980 LA RELACION LABGRAL 36,344,585 %x ﬁ?‘ 28
3900 TR 5876764778, . | '
4000 - 1% AT 34,1698
4100 391,087,438.44
4150 ¥ NO 391,087,438.44
4300 SUBSIDIOS Y SUB PZENC;IONES 5,542,243.04 S
4300 OTROS SUBSIDIGS 5,542,243.04
4400 AYUDAS SOCIALES 21,804,500,00 \\\
4410 AYUDAS SOCIATES A PERSONAS 12.976,500.00 NI
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE o
4420 . \\)
4430 8,500,000.00
4450 328,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INWUEBLES EINTANGIBLES -~ * " " ' " ‘5,614717.00 -~ * -
5100 MOBILIARIO Y. EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,8357.333.00
5110 MUERLES DE QFICINA Y ESTANTERIA 937,200.00
5720 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 40,000.00 P -
EQUIPC DE CPMPUTO Y DE TE "NO 5 DE~LA E «
5150 o Lﬁ?&’\ .i- 1,688,620.00
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i PESOS
OTROS MOBILIARIOS ¥ EOUIP MINISTRACION 191,513.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 350,000.00
LABORATORIO: o
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 250,000.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LARORATORIO 100,000.00
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 200,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 2,087.384.00
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 80,000.00
SISTEMAS DE.AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION ¥ 400.000.00
DE REFRIGERACION INBUSTRIAL ¥ COMERCIAL il
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 402,538.00
HERRAMIENTAS ¥ MAOUINAS-HERRAMIENTA 489,096.00
OTROS EQUIPOS © 1 713,750.00
ACTIVOS INTANGIBLES 120,060.06
[ LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 120,000.00
. | INVERSION PUBLICA T S LT T gp 5sp 408 8
OBRA PUBLICA:EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 70,550,408.87
EDIFICACION NO HABITACIONAL ‘ 56.65
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS 70,550.352.22
DE URBANIZACION : e
S VDEUDA PUBLICA,: & i i o b - IB9 4TI 07645
w2y | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 70,963,449,82
| AMORTIZACION "BE LA DEUDA INTERNA CON 70,063 449.87
INSTITUCIONES DEECREDITO DR AT
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 46,958,782.42
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 46,958 782,42
DE CREDITO ; _ 1700 8L
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 182,400.00
COMISIONES DE A DEUDA PUBLICA INTERNA 182,400.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,088,000.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 1,088,000.00
ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES
9900 (ADEFAS) 5 70,284,444.21
9910 ADEFAS 70,284,444.21
TOTAL 4 1,928,711,019.00

Municipal para el Desarpollo integralide la Familia de Cuerngv
presentan con base en la '

E

Sificacion Obj

En el presente P?esquuesrof; de _};’Egreso._s:_.,Munfcrpal se prevén erogacio

nes para el Sistema
aca, cuyas cifras se
del Gasto q nivel capitulo:

5,292,676.80 s I,

NCEF MONT
. SERVICIOSPERSONALES - - i iy o '21,485,192.84
1100 REMUNERACIQNES AL PERSONAL PERMANENTE 5,292,676.80
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER L
1200 TRANSITORI e 1,716,626.16
1210 HONORARIOS ASIMILABLES 4 SALAFIOS 1,716,626.16_
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ BESPHOTALES "~ 8,575,52945
Pl N
g-ﬂ"""’:‘/ /A“*\
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200 3’@ s ML LAY, T\‘h .
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 406,535.52 \ )
TRIMA DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION :
1320 DB FIN DB ANO 3,245,467.54
1340 COMPENSACIONES & %, 4,923,526.40
1500 V OTRAS PRESTACIONES SO 'ALES Y ECONOMICAS 4,780,100.67 NN,
1520 INDEMNIZACIONES ; ~300,000.00
1530 PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRQ 1,657,002.96 !
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,897,599.20 _ *-b\
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 925,498.51 \] \‘
1600 PREVISIONES ‘aM 600,000.00 i
PREVISIONES DE C C‘TER BORAL, ECONOMICA Y
1610 DE SEGURIDAD SOCIAL | 600,600.00
1760 PAGO DE ESTIMULOS A SER VIDORES PUBLICOS 520,259.75 x
" 520,259.75 :
MATERIALES' I’SUMSMS 160,329,528
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACI@N EMISION DE| 257.340.08
| DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES : e ,
2110 MATERIALES, UTILESY EQUIPOS MENORES DE QFICINA 7850004 & x
2120 MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,450.00 5% <k -
MATERIALES, UTILES, Y EQUIPOS MENORES DE i ey
2140 TECNOLOGIAS  DE & INFORMACION DE LA 18,549.967 -
COMUNICACION G i
2150 MATERIAL IMPRESO FINFORMACION DIGITAL 52,400.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA:. 84,200.04
2170 MATERIALES Y UTILES DEENSENANZA 8,240.04
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 133,813.96 ¢
2210 PRODUCTOS AuMm@bS PARA PERSONAS 123,514.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,299.96.
2400 nggfmkyamé; Y ART OS5 DE CONSTRUCCION Y 63,0052
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,720.04
2430 CAL, YESO ¥ PRODUCTOS DE-YESO 2.750.04
2440 MADERA ¥ PRODUCTQS DE MADERA 2,346.00 )
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELEGTRONICO 5,600.04 Py,
2470 ARTICULOS METALICOS PARALA CONSTRUCCION 2,705.40 S
2480 MATERIALES COMPEEMENTARIOS x 2,799.96 Cd
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y R
2490 REPARACION 38,100.04 3
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE| - et
2506 T RATORIO _j’ 154,350.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FAR!‘;MCE UTICOS 27,450.00 /
2540 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 126,900.00
2600 "COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS 360,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS'DE PROTECCION ¥
2790 ARTICULOS DEPORTIVOS ‘ 87:303.96 /,i )
2710 VESTUARIOSY UNIFORMES 78999.96 71
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 830400 /S /
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HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

64,500.00

EQUIPQ E

STRUMENTAL MEDICO Y DE L ORIO T

2960 MENORES
2910 HERRAMIENTAS MENORES: - 7,200.00
2020 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 5,700.00
REFACCIONES Y  ACCESORIOS  MENGRES DE RE
2930 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION, 12,000.00
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO -
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 10.800.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION POV
2950 REFACCIONES Y ACCESQRIOS MENORES DE EQUIPO E 13.200.00
INSTRUMENTAL MEDICO'Y DE IABORATORIO e
REFACCIONES YACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE
2960 TRANSPORTE 15,600.00
3000 - i SERVICIOS GENERALELS' 270,136,085
3160 SERVICIOS BASICOS 19,800.00
3740 TELEFONIA TRADICIONAE - ¢ 19,800.00
H: SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $5,899.96
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO™ ¥ EQUIPO DE 72 099.95
ADMINISTRACION, EDUCAGIQNAL ¥ RECREATIVO i
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 13,800.00
SERVICIOS PROFESIQNALES, CIENTIFICOS, 153.000.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS ' bt
SERVICIOS LEGALES, DE g@NTABquAD AUDITORIA ¥ 50.900.00
RELACIONADOS : T
| SERVICIOS ~ DE ~ CONSULTORIA  ADMINISTRATIVA,
| PROCESOS, TECNICA Y. EN TECNOLOGIAS DE LA 27.600.00
: INFORMACION
3340 SERVICIOS DE CAPA C‘IMC]ON.;;- 23,400.00
2360 SERVICIOS DE APOYO;ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 51 100.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION e
SERVICIOS FINA.NCIERO BANCARIOS )4
3400 COMERCIALES | 121,336.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANGARIOS 7,800.00
SEGUROS DE RES'PONSAB!LIDAD PATRIMONIAL ¥
3440 FIANZAS 7,500.60
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONI ES 90,286.00
3470 FLETES Y MANTOBRAS 5,750.00
SERVICIOS DE !NSTALACION REPARACION,
3500 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 75, 30&1@‘\\*\
3570 CONSERVACION Y WNTENIM!ENTO MENOR DE 93,00000 T~
REPARACION Y M_NTENIMIENTO DE .
3520 MOBILIARIO ' ¥  EQUIPO DE :"':'ADMJNISTRACION 5,000.0%’
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM!ENTO DE .
3530 EQUIPO DE COMPUTO Y TEC’NOLOGfA DE 1A 6,000.00
INFORMACION
3540 INSTALACII?}' REPARACION Y WNTENJMIE C DE 9,000.00
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REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO \% ]
3550 TRANSPORTE ¢ i 333,000.12
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 4,300.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 24,000.00 _
SERVICIOS B/ COMUNICACION  SOCIAL Y| '
3600 PUBLICIDAD 186,000.00
3630 SERVICIOS DE § CREATIVIDAD, PREPRODUCCION 'Y 186.000.00
PRODUCCION D PUBLICIDAD, EXCEPTQ INTERNET o
3700 SERVICIOS DE FRASIADO ¥ VIATICOS 82,100.00 ke
3710 PASAJES AEREQS. 70,000.00 A
3720 PASAJES TERRESTRESY ' 43,700.00 \
3750 VIATICOS EN EEBAIS & 20,000.00 -
3790 OTROS SERVICIDS DETTRASLADO Y HOSPEDAJE 8,400,00
3800 SERVICIOS OFICIALES ~ . __135,600.60 ..
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES - 1560000 o =

7120,000.00 (%
20,600.00 F .5
20,600,005 <

240,000.00
240,000.00

5000 . . :BIENES MUEBL&‘ WBLESEINTANGIBLES LA 7 30000
5100 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 81,800.00 .
Sii0 | MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA 29,600.00 &bt
EQUIPO DE COMPUT) Y DE TECNOLOGIAS DE LA Y
3130 INFORMACION | . 0,000.00 ",
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12,200.00 >
MORILIARIO + ¥  EQUIPO  EDUCACIONAL Y
5200 RECREATIVO. __ _ _ 27,500.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICASY, DE VIDEQ —8,000.00
OTRO MOBIEIARIO ¥ "EQUIPO EDUCACIONAL Y
5290 RECREATIVO - 19,500.00 -
EQUIPO E  INSTRUMENZAL MEDICO Y DE| N
5300 LABORATORIO 73,000.00 o
5310 | EQUIPO MEDIGO Y DE LABORATORIO ~_61,000.00 ~.0
5320 INSTRUMENTAE MEDICO Y DE LABORATORIO 12,000.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES . - 15,000.60 R )
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 15,000.00 -
TOTAL ; 24,252,958.44

En el presente Presupuesta de Egresos Municipal po se prevén erogaciones para el Sisterna
de Agua Potable y alcamtarillado del Municipio de Cuernavaca, sin embargo, de modo
informativo se presentavilas cifras de su Presupuesto.de Egresos aprobado para el efercicio
2019, con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

ONCE, ONIO
SERVICIOS PERSONALES' - 45,047,554.00. 7]
1106 REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042.00 /

1130 SURLDOS BASE AL, PERSONAL PERMANENTE 1% X 48,243,042.00 f /

38 \f | -
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TRANSITORIO . 199,522.00 \(lp
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTIIAL 199,522.00 ]
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 23,031,610.00
PRIMA DE VACACIONES, DQMINICAL'Y GRA TIFICACION
DE FIN DE 4N0 19,056,482.00
HORAS EXTRACRDINARIAS 2,241,738.00
COMPENSACIONES, 1,733,390.00 ;
SEGURIDAD SOCIA i ' 17,642,473.00 I
APORTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL 8,807.814.00 ¥ ;‘3\
APORTACIONES 4:FONDOS DE VIVIENDA . 3,139,708.00 T
RCY PERSONAL PERVMANENTE L 4,704,660.00
RCV PERSONAL JUBILADO" 900,291 00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES I’ECONOMICA.S‘ 38,312,965.60 i
CUQTAS PARA F, ONB\O DE AHORRO Y FONDO DE 1.561.947.00 \\\
TRABAJO = . PR
INDEMNIZACION, ~ 4,391,091.00
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO ) 17,144,490.00
PRESTACIONES CONTRACTUALES 208,574.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 15,006,863.00 X
PREVISIONES 9,462,799.00
PREVISIONES DE z!MCTER LABORAL, ECONOMICA 4 9.462.799.00
DE SEGURIDAD S 175 1
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES Pz’fBLIco.s' 8,155,143.60
LTI ESTIMULOS ' 8,155,143.00
72000 [ MATERIALES ¥ SOMINISTROS. TR 58,251 807.00

2100 MATERIALES DMINISTRACION, EMSMN DE‘ 1.772.383.00
DOCUMENTOS YARTICULOS OFICIALES it

2110 MATERIALES, ULILES'Y EOUIPOS MENORES DE OFICINA 1,009,114.00

2120 MATERIAL Y ULILES DE IMPRESION ¥ REFRODUCCION 330,000.00

2150 MATERIAL IMERESO EINFORMACION DIGITAL - 164,698.00

2160 MATERIAL DELIMPIEZA, - B 268,571.00

2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 196,292.00

2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - 196,292.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥

2400 REPARACEON 4,570,066.00

2420 'Y PRODUCTOS DE CONCRETO 956,227.00

2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,314,860.00 C~~._ i

2470 ARTICULDS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10473300 ™.

2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 194,246.00
PRODUCTOS QUIMICOS, . FARMACEUTICOS ¥ DE

25009 IAB ogA TORIO : 43,410,143.00

2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 13,444,220.00 © 4 )

2530 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2486100 N | .

2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 29,941,062.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,987,561.00 .

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS ~_——.. 5,987,561.00 ™~
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROYECCION ¥ 1,452,764.00.7 T
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TARTICULOS DEPORTIVOS .
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,452,764.00 {r .
' HERRAMIENTAS, REFACCfONES ¥ ACCESORIOS \
2900 MENORES _ 862,598.00 [ }{ N
2910 HERRAMIENTAS MENORES 532,458.00
REFACCIONES YACCESORIOS ENORES DE EQUIPO DE
2960 TRANSPORTE 330,140.00 \
3000 \SERVICIOS GENERALES " 137,922,883.00° 7
3100 | SERVICIOS BASICOS 89,755,098.00
1110 ENERGIA FLECTRICA 88,025,763.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL i 1,376,421.00 .
3160 SERVICIOS DE TELECOMWIC’A CIONES YMTELITES 340,704.00 NG
3180 SERVICIOS POSTALESY TELEGRAFICOS 12,210.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 8,546,768.00
3230 ARRENDAMIENTO DE. MGBILIARIO Y EQUIPO DE 405.572.00
ADMINISTRACION , EDUCACIONAL Y RECREATIVO 120AEEL
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y L
7260 HERRAMIENTAS __ * 5119600,
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS. 7,950,000.00
SERVICIOS - PROFESIONALES, CIENTIFICOS, o
3300 TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 3,608,567.0 "
SERVICIOS LEGALES, ONTABILIDAD, AUDITORIA ¥
3310 RELACIONADOS 1,520,800.00 -
3340 SERVICIOS DE CAPACITA CIQN 82,056.00
SERVICIOS DE APOYQ ADMMSTRATIVO TRADUCCION RPN
3360 FOTOCOPIADO E IMPRESION. 244.920.00 - W?.\gﬁii
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,160,791.00
SERVICIOS PROFESJONALES, IENTL‘?ICOS Y TECNICOS
3390 INTEGRALES 5 _ 600,000. 00
SERVICIOS ANCIEROS BANCARIOS. 4
3400 R LES F?” A 2,807,614.00
3410 SERVICIOS FINANUEROS ¥ BANCARIOS, 955,807.00
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA
3430 PE VALORES & 1,022,425.00
SEGUROS DE ;f' RESPONSABILIDA PATRIMONIAL ¥
3440 TLANZAS 17,493.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 768,438.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 43,451.00
SERVICIOS ¢ DE INSTALACMN '
3500 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 21,799,998.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ~MENOR DE
3510 mMUEBLES 3,102,227.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3520 MOBILIARIO. Y EQUIPO DE ADMNIS RACION, 259,878.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO ‘ ,
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMENTO DE A
3530 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 160,959.00
INFORMACION
1550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQU(;PQ} \QE 2,922,544.00 {
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TRANSPORTE . 7
INSTALACION, REPARAEION

. MANTENIMIENTO DE

3570 15,340.828.00 \

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZY ¥ MANEJO DE DESECHOS 13,562.00 \
SERVICIOS DE  COMUNICACION  SOCIAL ¥

Je00 PUBLICIDAD £ o 38¢6,140.00 \\
DIFUSION POR RADIO;TELE VISIQN Y OTROS MEDIOS DE . o

3620 MENSAJES COMERCIALES PARA.PROMOVER LA VENTA 386,140.00
DE BIENES Q SERVICIDS
SERVICIOS DE TRASEADO ¥ VIATICOS 306,823.00
PASAJES TERRESTRES: _F 334,093.00
VIATICOS EN EL PAIS " 129,460.00
OTRQS SERVICIOS DETRASLADG Y HOSPEDAJE 343,270.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 19,211,875.00
IMPUESTOS Y DERECHOS ~ F ' ' 8,398,836.00 \\
SENTENCIAS Y RESOLUCIGNES POR AUTORIDAD 902.000.00

. COMPETENTE -' ] Y

03T PENAS, MULTAS ,ACCESORIOSY ACTUALIZACIONES 4,787.00

100G OTROS SERVICIOS GENERALES 906,252,00

e | OTRAS AYUDAS - - f N

g’ AYUDAS SOCIALES " ¢ 809,684.00 } N
105 AYUDAS SOCIALES A PERSQINAS 809,684.00 V Ld
5960 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . | 3,495:600.00 .. |
1 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO-DE ADMINISTRACION 1,260,000.00 !

SLI0: | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 630,000.00

RV EQUIPO DE COMPUTO:3Y DE TECNOLOGIAS DE LA

w50 H%DRM oo = 630,000.00

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 171,194.00

3410 VEHICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE 171,194.00

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 2,063,806.00

5690 OTROS EQUIPOS x _ 2,063,806.00

6100 OBRA PUBLICA EN BIENESDE DOMINIO PUBLICO 4,300,000.00 C)
CONSTRUCCION DE (GBRASPARA EL ABASTECIMIENTC

6130 DE  AGUA, PETRQLEO, “GAS, ELECTRICIDAD ¥ 4,800,000.00
TELECOMUNICACIONES

2000 - VFDEUDA PUBLICA §R T LT T AT '-::._-;35,-5502!-_552;09 L
ADEUDOS DE EJERCICIOS “FISCALES ANTERIORES

9900 (ADEFAS) 3 : 16,507,552.00

9910 ADEFAS K 16,507,552.00

TOTAL i 366,834,480.00 ~._

Los gastos por concepto de comunicacion social del Gobierno Central importan la cantidad~_
de $21,438,000.00 (Veintivinmillones cuatrocientos treinta y acho mil pesos 00/100 MN,) y _
se desglosan en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad, El mopte— JS————
asignado para pago de pensiones y jubz'lacz'oi‘fégs esfpor 8176,910,338.11 (Ciento ser | .
seis millones novecientos diez mil tresciento trdinta y—eo K7
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desglosa en las partidas de Prestaciones

Renta. Aportaciones al ISSSTE v al ICTSGEM.

1331 JUBHLADOS 80,383,954.52
1332 PENSIONADOS 88,374,983.56
1533 INCAPACITADOS PERMANENTES 3,343,163.43
SUBTOTAL 172,104,101.51
1311 QUINOUENIOS 230,354.96
1592 AYUDA DE RENTA 88,715.52
3983 APORTACIONES AL ISSSTE 3347,324.16
3087 APORTACIONES AL I CTSGEM 1,139.841.95
SUBTOTAL : 4,806,236.60
TOTAL 176,910,338.11

Articulo 38. Las asignaciones py
importan la cantidad de: 81,92
setecientos once mil diecinueve peso,

istas paréz el Municipio de Cuernavaca, Morelos
1,019. @0 (Mil novecientos veintiocho millones
00/100 M.N) y de acuerdo a la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo,'se desglbsan por cada una de las umdaa’e,s- e;ecu{gras

w.x il

COMIO Se muestra o conmfzuacmn

" | 07-PRESIDENCIA MUNICIPAL

1000 ~ SERVICIOS PERSONALES

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 - SERVICIOS GENERALES

74,727 467.08:7)

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 490,000.00., .. 4+
02-SINDICATURA MUNICIPAL ' 17,155 2483507 |
1000 - SERVICIOS PERSONALES 13.634,43135 ¥
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 447,600.34
2000 - SERVICIOS GENERALES 2,089,217.26
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,; SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 432,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, ;NMUEBLESEmA 552,000.00
03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 31,625,454.83
1000 - SERVICIOS PERSONALES 23,609,219.47
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 8§24,400.00
3000 - SERVICIOS GENERALES . 2,347,835.36
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE.S‘ SUBSI )GS Y OTRAS AYUDAS 4,644,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E-MANGJBL 200,000.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 48,432,328.92
1000 - SERVICIOS PERSONALES 36,843,054.33
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,718,000.00

3000 - SERVICIOS GENERALES

5,568,774.59 /

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1

42
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3000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES F INFANGIBLES

500,000.00
05-TESORERIA MUNICIPAL 333,118,546.67
1000 - SERVICIOS PERSONALES 76,329,618.50
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,016,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES £ 37,635,851.72
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 7,000,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES EIJ\TANG‘IBLES 650;000.00
9000 - DEUDA PUBLICA 189,477,076.45
06-CONTRALORIA MUNICIPAL 8,829,739.92
1000 - SERVICIOS PERSONALES 7,584,164.26
2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS 393,980.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 661,595.66
3000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES B INTANGIBLES 196,000.00
fd?@gCRETAMA DE SEGURIDAD PUBLfGA DE‘CUERNA VACA 264,248,790.69

B oao g&RWcros PERSONALES 188,359,862.72
ERIALES ¥ SUMINISTROS 32,978,209.72
42,910,718.25

121,483,361.73

32,479,233.78

8,237,250.00

7,590,872.08

2,625,597.00
6000 - INVERSION PUBLICA 70,550,408.87
09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTE? ABLE Y SERVICIOS PUBLICOS 287,921,803.58
1000 - SERVICIOS PERSONALES 81,282,155.58
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 47,771,603.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 158,603,045.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 265,000.00
10-SECRETARIA DE DESARROLLO‘J;:CON&MGO Y TURISMQ 55,144,442.55
1000 - SERVICIOS PERSONALES 44,532,267.03
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,210,500.00_
3000 - SERVICIOS GENERALES | _ _ 3,859,432.48
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,542,243.04

11-SECRETARIA DE RIENESTAR SOCIAL Y VALORES

48,538,901.60 ,

1000 - SERVICIOS PERSON;ILES

29,738,621.01 {_

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

8,773,774.00

3000 - SERVICIOS GENERALES e

4,553,386.59,~
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&

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBKIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

5.108,000.00 |

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 365,120.00
12-CONSEJERIA JURIDICA 10,710,110.35
1000 - SERVICIOS PERSONALES 8,368,000.75
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 345,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES : 1,797,109.60
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E‘MANGIBLES 200,000.00
14-SISTEMA MUNJCIPAL PARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)|  24,252,958.44
7000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,252,958.44
15-SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC) |  366,834,480.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIO.S‘ ¥ OTRAS AYUDAS 366,834,480.00
17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION: 256,637,178.91
1000 - SERVICIOS PERSONALES 209,697,181.27
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,297,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 44,257, 9764
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAC‘IONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 328 ﬁmmf-~

ANGIBLES

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

Arficulo 39. El Presupuesto de E,

‘esos Municipal del qerczcro 2019 con base e,

Clasificacién Administrativa, se distribuye como @ contmuaczon se indica:
Clasificicion Administrativa ¢

3:0:0:0.0=SECTOR PUBLICO MUNICEPAL:.

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

l 928 71, 0)‘9 00

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIP

1,928,711,019.00

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal IS

1,928 711,019.00

1,537,623,580.56

3.1.1.1.1 - Organo Fjecutivo Mumcrpql {Ayun!armemo)
01-PRESIDENCIA MUNICIPAL &

53,777,671.96

4 De

201-OFICINA DE LA PRES‘IDENCM MUNICIPA.L 6,923,076.48
002-SECRETARIA PARTICULAR 3 7.716,699.52
003-DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA 3,257,635.94
D06-SECRETARIADO EJECUTIVY DEL CONSEJO.MUNICIPAL DE SEGURIDAD 3,314,345.64
008-JEFATURA DE LA OFICINADE LA PRESIDENCIA 2,815,996.95
009-DIRECCION DE FUENTESHALTERNAS DE FINANCIAMIENTO 1,093,825.13
010-COORDINACION GENERAL DE ENLACE K 1,413,686.98
011- DIREC‘CION GENERAL DE COMUNICA CION SQCIAL 25,328,975 98
012-DIRECCION GENERAL DE PLANEACION YEVAL UACION 1.913,429.13
02-SINDICATURA Ml’)2\‘3"(10!5',«1JEl . 17.155,248.85
acuerdo con la Clasuﬁcacién Admmlstratwa CONAC. Disponibl




22

DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019

7,153.248.85

001-OFICINA DE LA SINDICATURA MU CIP LT
03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO. -

31.625454.83

001-OFICINA DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

31,625,454.83

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

48,432,328.92

001-OFICINA DE L4 SECRETARIA DEL AVUNTAMIENTO

8,811,903.13

002-SUBSECRETARIA DE GESTJ@MPOLITJCA

14,833,981.12

003-SUBSECRETARIA DE GESTION. GUBERNAMENTAL

23,125,563.34

004-CQORDINACION DE COPLA DEMW

1,640,881.33

03-TESORERIA MUNICIPAL

333.118,546.67

001-OFICINA DE 1.4 TESORERTA MUNICIPAL

208,972, 264.47

002-DIRECCION GENERAL DE INGRES'OS RECAUDACION E IMPUESTO PREDIAL ¥
CATASTRO

30.394,659.4(

003-DIRECCION DE EGRESQOS

1,857,721.76

004-DIRECCION GENERAL DE CGNTABIUDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

91.185,272.56

708,028.48

Q09-COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA
06-CONTRALORIA MUNICIPAL =

§,829,730.92

001-OFICINA DE LA CON TRALORM MUNI CIPAL

2,335,832.18

Q02-DIRECCION GENERAL DE A UJDITORIA INTERNA

2,951,639,39

: 063-sz CCION GENERAL DE REVENCION PARTICIPACION CIUDADANA ¥
ﬂ. L

2,374,829.13

: 904 IRBCCION GENERAL DE RESP ONSA BILIDADES ADMINISTRATIVAS

1,167, 439.22

07-SEGRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA

264,248,796.69

234,803,832.59

-002-SYBSECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA
L A06-COORDINACION ADMINISTRATIVA

20,444,958, 16

OS'SECRETARIA DE DESARROLLO E?RBANO Y OBRAS PUBLICAS

121,483,361.73

.. |001-QEICINA DE L4 SECRETARIA DE, DESARROLLO URBANQ Y OBRAS PUBLICAS

11,006.252.08

| 002-SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

88.387.231.38

o +| Q04-SUBSECRETARIA DE 4 UTORIZA:

CION DE PROYECTOS

8,313,453.41

"I 005-SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

13,376,424.86

09-SECRETARIA DE DESARROLL Oﬁ;SUS_TENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

287,921,803.58

001-OFICINA DE L4 SECRETARI’" DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS
PUBLICOS

11,463,660.11

003-SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENT O TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE

13,098.931.65

005-SUBSECRETARIA DE SER VICJOS PUBLICOS

263,359,211.82

10-SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

35,144,442.55

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE TURISMO'Y DESARROLLO ECONOMICO

6,857, 558.84

003-SUBSECRETARIA DE COMERCIO, INE) STRIA ¥ SERVICIOS

40,451,244.75

004-SUBSECRETARIA DE TURISMO

7.835,638.96

11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES

48,538,960 K60

001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VAL ORES

58571371

002-SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -

6,825,964.77

003-SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIA-L_ES

4.514,779.87

004-SUBSECRETARIA DE EDUCACION

164101202377

QO5-INSTITUTO DE LAS MUJERES

2,385,436.45

Q06-INSTITUTO DEL DEPORTE

3,310,664.1

Q07-INSTITUTO DE CULTURA

3,638,622,31

008-INSTITUTO DE LA JUVENTG—.

339610430
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I12-CONSEJERIA JURIDICA i ,710,110:35 \
001-OFICINA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 3,633,034.58 \
002-DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 4.828,309.07 \
003-DIRECCION GENERAL CONSULTIVA " 2,247,866.70
17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION i 256,637,178.91

501-OFICINA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 3,851,843.86
002-SUBSECRETARIA DE RECURS(QS HUMANOS 191,698,834.79
003-SUBSECRETARIA DE RECURSCUS MATERIALES 54,174,744.51
005-SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6,911,750.75 f/"‘)
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 391,007,438.44 v

14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL E;S‘AR.RDLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF

CUERNAVACA)
201-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACH)

15-SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA (SAPAC)
001-OFICINA DE LA DIRECCION GIE;'NERAL DEIL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 366,834,450,00% {
ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA{SAPAC) CTUaE N
El drea que atiende las cuestiones'de transpavencia en el Municipio es la Direccion ﬁé\iﬁl" I
de Tramsparencia, el cual para : actividad tiene aprobado un presupues 0% é’i'/_
3,257,635.94 (Tres millones dosc cincuenta y siete mil seiscientos treinla ) ol
pesos 94/100 M.N.} El presupuesto ado para las autoridades auxiliares munici “@,{é&is
distribuye como se sefiala a continugcion '
Aun

24,252,958.44

24,252.958.44

366,834,480.00

ESOS,
AYUDANTES MUNICIPALES 3,802,500.00 i
Artfculo 40. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto a:nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye
de la siguiente manera:
Clasificacion Funcional del G

N

1. |LEGISLACIO 31,625,454.83
;.1.1 | LEGISLACION 31,625,454.83
1.2, | JUSTICIA 17,155,248.85
1.2.1 |IMPARTICION DE JUSTICIA i it 17,155,248.85
7.3, | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 89,848,693.59 .
1.3.1 | PRESIDENCIA / GUBERNATURA ‘ 23,517,595.73
1.3.2 | POLITICA INTERIOR 46,791,447.59
1.3.4 | FUNCION PUBLICA ‘ 8,829,739.92

5 De conformidad con las leyes organicas municipales, los munic
la prestacion de servicios, pudiendo ser: juntas municipales;
delepaciones municipales, entre ¢tras.
€ De acuerds con la Clasificacion
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CONCEP)

1.3.3 | ASUNTOS JURIDICOS 10,710, uo 35
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS YHACENDARI@S 143,641,470.22 y
1.5.1 | ASUNTOS FINANCIEROS ‘ 143,641,470.22
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE &E‘GUR{DAD INTERIOR 267,563,136.33
1.7.3 | OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD 264,248,790.69
1.7.4 | SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ] UBLICA 3,314,345.64
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES : 285,223,790.83

SERVICIOS REGISTRALES, : DAﬂNI;STRATIVOS Y

PATRIMONIALES : 236,637,178.91

SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS & 25,328.975.98

ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

'?“BWRR@LLO SOCHAL

2.2. | VIVIENDA ¥ SERVI CIOS 4 LA CO,

776,339 545 37

2.2.1 | URBANIZACION 409,405,165.31
2.2.3 | ABASTECIMIENTC DE AGUA 366,834,480.00
23' SALUD 6,825,064.77
PRESTACION DE SERVICIOS DE SA ,DA.EA COMUNIDAD 6,825,064.77
%{ J%{R,EgﬁiAE?oN CULTURA Y ____RAS - MANIFESTACIONES 12,545.386.77
“DEPORTE Y RECREACION 6,906,764.46

2L TURA 3,638,622.31

,E CACION g 16,410,120.23

.G+ | OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y A 'JEIDADES INHERENTES 1641012023

+_ | PROTECCION SOCIAL ; 24,252,958 44
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCTAL 24,252 958,44

v 1ol OTROS ASUNTOS SOCIALES

12,757,429.83

12,757,429.83

LA AH25S

E}.

GENERAL

ASUNTOS ECONOMICOS COMER.,‘IALES ¥ LABORALE? EN

41,213,295 51

ASUNTOS ECONOMICOS ¥ COMERCIALES EN GENERAL

3.1 41,213,295.51
3.2, | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA 6,093,508.08
3.2.1 |AGROPECUARIA i 6,095,508.08
3.7. | TURISMO 7,835,638.96

T URISMO 7,833,638.96

3 7._1

41 | DE 4 DEVDA 119,192,632

4.1.1 | DEUDA PUBLICAINTERNA o 119,192,632.24 .
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 70,284, 444.21
4.4.1 [ ADEUDOS DE EJER crc:os FISCA LES ANTERIORES 70,284,444.21
TOTAL 1,928,711,019.00"

Articulo 41,

Clasificacién Programdiica,

Siguiente manera:

El presupuesto de egresos mumczpql del. ;,ejerczcro 2019 con base en-ia
___;__esgiosando por pragrg //presupuestano, se disiribuye de la

iy
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PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIC@S

I, 226 643 914 54

10,477,387.i4

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVA;&UACION DE POLITICAS PUBLICAS
f».

45,272,090.29

47,732,161.53

223,368,311.02

K MEJORAR LA EFICIENCIA

8,829,739.92

TENTO DE LA GESTION

176510,338.11

119,192,632.24

CTDEUDOS DE EJERCICIOS FIS( ; 028444421
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCA ESANTEEJORES‘ 70,284,444.21 ..\
TOTAL : i 923, 711,«111‘9 m1 Y

presente Acuerdo deberdn conte 'r
Ley de Presupuesto, Contabilida
p?‘Og?"amﬂS COM IFecuyrsos CONCHUr
ingresos propios estdn distribuido

—————e
s
I

.s-zgu:enre Jorma:

concuy rentes par om'en de gobiemo

ngmmas con rec
CAPIT '
g}f.g;g PA 176,910,318.14 ) j 19.092,632.2 | o2 206020 00
RECURSO : o
FEDERAL | M85aspa62p2 | 1691530402 | M.70900) - - LIS AORET 283,574,475.26
RSTATAL - - _ Y
’;-fg%gim IS 8431406 | 9308051294 | MAIS6537.28 S,64,717.00 1800000000 | 7028444428 § 1,233,908,271.14
TOTAL 0441480 | 109.996.817.06 :ﬁ,éﬁi 0028 [#i8d34 108 sorange | mssasonsy | LIRS | oot orntn
"

Artleulo 43. Las eroguciones prewstas en:

subs:dzos ¥ ayudas sociales, se dzs}'rzbuyen

svmm

' De

NECE

federales
http:

acuerda
www.conac.gab,n
 De acuerdo con la norma para establecét la estructura de infm macion del forinaie de

ik

por el  CONAC. Disponible em

4df\

Programatica: emitida
Qrmal v1dad NOR 1

la  Clasificaci
porlt/maodels, GO A

con

— E
programas coh re fisos
‘Disponible

—

de AL

ork/madels

emitida’ ., por el CON
ad/NOR 01 14 009.pd

orden gobierno

QMAC /nprmatiy

48

por

golr.mx
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wipresuphiesiarios focalizados en nifios,)
‘el Anexo’ Transversal permite analizar:
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SUBSIDIO y iA

PRODUCCION | 5,542,243.04

Tora T
© AYUDASOCIAL: ICTARIO

AVUDAS  SOCIALES 4 -

SERSOMAS POBLACION EN GENERAL 12,976,500.00

AYUDAS  SOCIALES A B

INSTITUCIONES DE %ggfgfw AUTONOMA DEL ESTADO DE| o 550 500 00

ENSENANZA :

AYUDAS  SOCIALES 4 _

INSTITUCIONES SIN FINES | INSTITUCIONES 328,000.00

DE LUCRO |

El registro contable de los subsidios y agbrtacz‘ones deberd efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondiénites, e tal forma que permita identificor su destino y
? digte el Presidente Municipal, deberan sefialar las
mirfhuciones a que se refieren, g como el monto o proporcion de los beneficios, y los
ziggiwm que deban cumplirse po beneficiarios. Articulo 44, El Anexo Transversal
giﬁm""atencién de las wifias, nifios y adolescentes es un elemento Jundamental para
va(jéiar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobierrnos
whicipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los Devechos del Nifio, ya
‘gue es el dnico instrumento disponible para conocer el abanico de programas
: ! Aias y adolescentes. La informacién que proporciona
a distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos,
vacios temdticos para la atencion y cumplimiento
nstituye informacidn itil para orientar la toma de
s y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el
unicipio bajo el enfoque de derechos y contar con

“gncontrar las dreas de oportunidad

de los derechos de la infancia, lo cua
decisiones de los actores gubernaments
Jin de orientar las finanzas piblicgs del

i

herramientas que favorezcan la igualdad.de oportunidades y garanticen el bienestar de la
nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe que corresponde a inversién
destinada pora nifias, nifios y qdolescentes. que se distribuye en programas presupuestarios

i

a cargo de dependencias y eptidades de:la Administracion Publica Municipal como se
muestra a continuacion: o
Anexo Transversa

—

N

o et

para la atencidn de las nifias, nivios y adolescentes T

235

CLAVE PRESUPUESTARIA / {+ 3
DEPENDENCIA | FROYECTO MONTO ,~ 1
COORDINACION —~ DE 1A & L
S50 porfric social, 5,492,0937K __ | .-
SECRETARIA DE BIENESTAR |Ss104 | CALIDAD DE LOS SERVICIOS| 01010040
SOCIAL Y VALORES DE EDUCACION
: SS106 CALIDAD EN LOS SERVICIOS 351066416
fﬂ DEL DEPORTE ] s S OOR
i Sg107 DESARROLLO A LATCYLTURAC™ I~ 5,638,622.31
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CLAVE PRESUPUESTARIA / \ .
DEPENDENCIA - H MONTO *5
DESARROLLO INTEGRAL DE LA .

55108 JUVENTUD 3,396,100.30

SECRETARIA DE BIENESTAR ATENCION INTEGRAL A LOS 5 825.964.77

SOCIAL Y VALORES SERVICIOS DE SALUD e -

SISTEMA MUNICIPAL PARA DIF CUERNAVACA 1 485.192.84 .

EL DESARROLLO INTEGRAL (PARTICIPACIONES) 278, L

DE LA FAMILIA  (DIF DIF CUERNAVACA (RECURSO § 3 767.765.60

CUERNA P}E{{}CA) FISCALES) it

SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO ¥ ggg;gfﬂc: COORDINACION| 5557 558 84 \\

TURISMO

SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL

DES4RROLLO ECONCMICO Y| SE104 ) ECONOMICO 34,355,736.67

TURISMO e

SECRETARIA DE RURAL ]

DESARROLLO ECONOMICO ¥ |SE102 553,265.04 - .

TURISMO S

SECRETARIA DE BIENESTAR $9705

SOCIAL Y VALORES

TOTAL GENERAL

Articulo 45. La Tesoreria Municipal po _ ;
y subsidios cuando. 1. Las entidades a lgs que se Ies otorguien cuenten con autosufi czenma'
Sfinanciera; IL Las transfevencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento, I, Las:
entidades no remitan la informacion referente a la apfzcacmn de estas tran.sy‘ei enczafs,? v,

nueve millones ochenta y ocho mil quini
la siguiente manera.

Prest,

DIAS ECONOMICOS [ Niﬁm AL PERSONALY 3 000,000.00

QUINQUENIOS 1311 QUINQUENIOS 24,639,270.30

VALES DE DESPENSA 1541 DESPENSA EN ESPECIE ¥ EN EFECTIVO 46,939,022.53 N
VALES DE LENTES 7542 AVUDA PARA COMERA DE LENTES 595,000.00 o
BECAS ESCOLARES 1543 BECAS PARA HIJOSDE TRABAJADORES 449,999.96 )
UTILES ESCOLARES 1544 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 110,000.00 TN
GU%ERI’AS 1591 BIENESTAR FAMILIARY GUARDERIAS 6,474,536.77 e
ESTIMULOS POR ‘
PUNTUALIDAD . ¥ PUNTUALIDAD 7,880,691.60 \¥)
TOTAL " T : L -89,088,521.16 ]

Art:culo 47. El gasto comemplado en. el presente pre.s'upuesro corresponde tinicamente 4l

ejerczcw Sfiscal 2019 y no cuem‘a con partzdas que se encuentren relacionadas co

de;Cuerfitivgea Ea\fesglosa pago par
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

debido a que el municipio no tiene cont

DEPENDENGIA;

CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019

8 suscritos al amparo de la Ley de Proyectos

para Presiacion de Servicios para el Estady, de Morelos, la cual regula las asociaciones
publico privadas en el estado de Morelos, por lo que no existen compromisos plurianuales
ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS). CAPITULO I De los Servicios
Personales. Articulo 49. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracién Piblica Municip

ceniralizada contard con 4,281 pfazais' de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la agministracién piblica municinal centralizadn

2L

[N

PRESIDENCIA MUNICIE, 16 ? =3
PRESTDENTE ;
1 T MENICIPAL 1 - 8130600 | 81,396,080 | 10268 § J0R.68 EIL498.68 | B 498,68
SECRETARIO
2 lid PARTICULAR I - 2800000 | 34.058.00 | roz.68 | f02.68 28 102458 | 34,760.68
TECRETARIO
2 i d EECUTIVG 1 - 25.000.06 | 4141800 | 1268 § 10208 2516208 | 41,520.88
TEFATGA DR LA \
3 w OFICINA  DE 14| i - | 3500000 | 4832200 | r02.68 | ro2.8 | 3570068 | dn.2a6m
PRESIDENCIA
COORDINADON A -~ | Z500000 | 3731500 | 107,08 | 9568 | 590508 | 3441768
COORDINADOR B - 2500000 | 34,505.00 fo.?.@ Ho2.68 | 25,102.48 3481768
EE-N.DRNERIML boR - 2500000 | 34,515.00 | 10268 | 102.68 25102.6% | 34,627,068 -
DIRECTOR CENERAL - | 7500000 [ Fastsi | 10208 | 10365 | 2 sk | SAeI7aE
A DJRECMRBEERFA - 2000000 | 27.643,00 | Jores | Jp288 | 2010268 | 27.715.68
SECRETARID 2010268 | 27,715.68
1. PRIVADO - 1000000 ;1 2761300 1 10268 | 102,68 | 20,702.68 | 2771508
JETE IE
DEPARTAMENTD - 12,000.00 | J6.567.00 mz.df 102,68 | 12,502.68 | 16,669.68
AEMINISTRADOR . E000.00 § 1107500 | 70568 | 70208 | 510228 | T1.747.48
COORDINADOR - 400000 | {04500 [ 02,60 { i52.68 | B.i62.68 11 19268
TJQWWE%MFA - S0 00 JA10.00 | 10268 | re2.c8 | 451268 451388
ST RETARIA - 472500 | 4725.00 | 765,08 | I8 | 282768 | 4 2768
TECNICO
ESPECIALIZADO - SP7I00 | 572500 | 102,88 | MO8 3 2IX48 | 587FGE ;i/
o '“3; - G6.-J05.00 6,045.00 | o268 | toncs 60068 | &,04748
Tla . 509000 | 600000 | joras | jozae | srozdn | oavaes
H G ES ATRIENTE . 573000 | 672007 | 102.65 | 109,08 | 82508 | daznew
ASISTENTE
1 |x N ATv0 . 672000 1 6.220.00 | iores | iones | saezen | eazzen
H ¥ FOTOURAPQ - 672000 | 672040 | J93.6% | 105,65 | 683390 | 6,820.08
F v JETE O OGN - 672000 | 672000 | 10265 | 102.68 | 652068 | ¢ 622.68
3 4 SUPERVISCR : 673060 | 672060 | 702.68 | /0365 1 6.832.65 | 6.672.68
TECHICO
i |x rres . sooooe | 1resoo | conse | niaas | srozsa | inranes
ETNDICATURA MUNICIPAL — 3 :
! i SINDICOMUNICIPAL - S7A50.80 | 3743600 | fe5ck | 10208 37,552,468 | S7I5R.68
PR ORUNADOR - |2s.00m00 | 3451500 | 102.08 | 10268 | 2sanzes | 3461768
2 ¥ DIRECTOR GENFERAL - QS,EED,EU L5500 | f0268 | 10368 25,102.48 34,677,688
2 ¥ DIRECTOR DE:?REJ - W ano.on | 2264360 | fozes | 16208 30,100.68 | 27,715,468
Fi FIf ASESOR - 1560000 | 2000000 | fo2.68 | 102.58 | 78,702.68 | 20.811.68
3 17 JUEZ DEPAZ y 1300007 | 20,700,00 | f60.68 | 10568 | 15.102 64| hpat 69
SECRETARA Y
2 wit PARTIGULAR ~ DE - 4500000 § 2070000 | 026k | 10263 § 4510068 | 20897.68
SINDICATORA :
3 FIIT ASESOR JURIDICO - T2.080.00 | 76,567.00 | 173,68 | 10565 | 1270268 | 1648008
JETE 7
2 i DEPARTAMENTO ) - 200000 | 1a567.00 | ro2.88 | 20268 1210268 | 16,660.68
F] 7 JORZ CIVICD - I2000.00 | 16,567.00 | 103,08 | 103,08 | 13.705.08 | 16,660.65 - jos
SECRETARIA Pm_rﬁﬁgj. "
2 vt TCRLTARIA PRIPADE | 1200000 | s6.567003 702.08 1 102.08 | 12702.68 | 1656978
7 Fiy MEDIED # . . 5.000.00 | 7300000 | Feaci | J02.68 ) 900268 | itionia
TECNICO 3
3 X INFORMATICE }.. I8 4 - &,000.00 | 15500 | 10258 | 10268 816268 | 1),i47.68
2 X AVTLIAR = & 2 . - 137000 | 357000 | 02,68 | L0268 | 347265 | 557068 i
ADMINISTRATIE
7 T AUXILIR JURIBICO 3 - z SIZ000 | 5.460.00 | J02.68_| J02.88 | 5,565.6% | 38757 | \\
ANALISTA N G
i x o ? 4090.00 | 4.000.00 | Jozaa | jon6s | 19248 | 610268
ANALISTT | TE ; i e ’ ”
3 X INFORMACION I - . G403, 3\ 10268 | 10268 | 8358768 | &507.6




PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesidn Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

10450
i ;s,sncle%\

ATISTENTE
3 X ADMINISTRATING i 672060 | 72000 | 102,08 | 10268 | §822.68 | 683288
E] ¥ JEFE DL OFICINA 6 i - 673000 | G,r20.00 | 102.68 | 10268 | 6,222.68 | d42268
REGIDORES DEL A YUNTAMIENTO a2 &7 11 .
] 7 FEGIDUR i1 1I - ST AS6D0 | 57,436.00 —17.456.00 | 37.456.00
COORDINADOR .
2 ¥ GENERAL ! 25,000.00 | 34.525.00 25,000.00 | 24,515.00
2 [} ASESOR 35 3 13,000.00 | 28, 709.00 15,000.00 | 20,709.00 |
H v ASESOR JURIDICD i - 1200000 | 16.567.00 200008 § 1655700
z X ADMINIS IRALOR Z - 3.000.00_|_44,045.00 500000 | 11,045.00
H X COORDINADOR i [ 8,000.00 | i4,045.00 500068 | 1104500
SECRETARIO
2 w PARTICLI AR H - 04500 | 800000 1Lo45.00 | 500000
ANALISTA
i X MTMSTRATIVO - 600008 | Gosoon Gu90,00 | 669000
3 X ASISTENTE 7 7 6,720.00 | 672060 6,720.00 § 6,720.08
ARSTENTE
3 X ADMINISTRATIVG H - g72000 | 672000 6,720,080 | 672060
AUXTLIAR
E} X AEMINISTRATIVO 2 - 357000 | 357000 H5m.00 | 357000 e
K ¥ TEIE % OFICINA 7 - £.700.00_| 672000 672000 | 6720.08 "
3 ¥ SECRETARIA H - 172500 | 472500 472500 | 4,725,600
3 X TAQURIECANOGRAFA | 2 - SSI6.06 | 441088 ddreon | 4,410.60
TRCNICO M
3 X ESPECIALIZADD 7 - 5775.00 | 577500 5,775.60 | 877800
. 0
3 A INFORMATICO r 800400 | f£1.045.00 800000 | IZ,045.00
3 X TRADAIADOR SOCTAL I 90000 | 3,990.00 399080 | 39300
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 256 : : T Y .
2 i¥ SECRETANG [ I5,000.00 | 45,322.00 | 102,18 | 702,68 | 35,102.68 | 4242488
2 i SUBSECRETARIG 2 25,000,08 | 3451590 | 102.68 | 102.68 | 25,702.68 | 3468088 |~ :
COORDINADOR SR B A s
2 i gt AN 7 25,000.00 | 345500 § 102,68 | 102.68 | 25,102.68 g«djﬁi?.,@ : w\\’
2 [ DIRECTOR DE AREA i 20,000,00 | 27,645.00 | 162,65 | J02.68 | 20,192.68 | F7, 71588 .
2 [ ASESCOR [ 1500000 | 20,709.00 | J62.69 | J02.08 | 13,702.68 .30, 810.6F |4 )
2 [ DELEGADO 3 75,000.00 | 20,709.00 | i02.68 § 402,08 | i5 0268} 2041168 [
OFICIAL DEL - BN SIS
2 v RECISTRO CIVIL 2 13,000.00 | 2076000 | i0z68 | i0269 | I5202.68
JEFE
2 Fiit DEPARTAMENTO 26 jaom0n | g6 56700 | fo2er | jozee ] 1zf02.68
ADNINISTRATIVO
3 X ESPECIALIZADD ? dA1000 | f4i00n | 16268 | in26R | 4512488
ANALISTA
H X ADANTNISTRATIO 4 609000 | G.oonon | J0208 | J0248 | 609268 §.
ANALISTA DE
2 X INFORMACION 5 640500 | 4500 | tazcs | 10263 | 656768
X ASISTENTT: F] 472000 | 672000 | J02.08 | 102.68 | 6,825.68
ASISTENIE -
3 X A DAANISTRATIVG 24 572000 | 67000 | 128y | 10268 | 682268
AUNILIAR N
3 X ADMINISTTATIVD i 337000 | 337000 | 10265 | f02.68 | 367268 | 367268
i X “ACYILIAR TECNICD 3 3570.00 | 157000 | 102.48 | 102.68 | 1.672.68 | 3,072.08 N
3 B TNTENDENTE 7 3570.00 | 157080 | 0248 | 62.68 | 1,672.08 | 3,67R68 :
¥ v JEFE DE OFICINA 12 5.720.60 | 672000 | 10268 | 16268 | 682208 | 6,822.68 o
1 X PROMOTGR 7 172500 | 475500 | 18268 | 10068 | 4,827.68 | 482768 e
3 X SECRETARIA [ 172508 | 72500 | 10265 | 1G268 | 482768 | 482768 iy N
3 ¥ SOPERVISOR [ 6.720.00 | 672000 | 10268 | 19268 | 482768 | o,820.68 T
3 X %ma [ 11060 | J470.00 | f02.08 | J02.68 | 4,512.6% | 4,512.68 N
SCRICO .
32 X ESPRCIALIZALG ! 5722500 | 5775.00 § 70268 | f02.68 | 5,877.68 | 587768 \-)
TECNICO
3 e INFORAATICO 2% zonogo | o000 | 0268 | s0268 | 820268 | 8,10268
3 X TIANAIADOR SOCHL 3 39.000.00 | 39,990.00 | 102.63 | J02.68 | 40,092.68 | 4009268
TESORERIA MUNICIPAL T8I —
TRSGRIAG -~
2 Hg ARINICIPAL 1 35.080.00 | 45,322.00 | 702.68 § 102.68 | 35,102.68 | 48,42L.68
2 V DIRECTOR GENETIAL 25,080,00 | 3451500 | 102.68 § J62.68 | 25,102,68 | 34 617.68
2 ¥ %ng;gdm ¢ 25,086,00 | 3454500 | 10268 § 10268 | 2510268 | 34,617.68
2 W DIRECTOR DE ARIA 76 20.000.00 | 27,613.00 | 202.68 | J02.68 | 20 102.68 | 27,715.08
2 G ASESGR 4 13,000.00 | 20,709.00 | 202.68 | 36265 | 15,102.68 | 20.811.68 y Y .
[LACE
2 /4 ADMINISIRATIVO BE| ! 1500000 | 2070000 § 10268 | oz | 2570068 | 2081147 : 6
REGIDORES } .
JERE DE - i
2 /g DEPARTAMENTD 2z 12,800,001 pA=t02,68 | f02.68 | 12,162.68 15.&/;.53}
2 Fi4 ADMINISTRADOR ] 4,000,014 In2ak | Fi2as | & i0zes | 11,J47.68
2 I CAIRO 36 4,996, 10268 | 102.08 | 5093.68

1 fﬂ?.ﬂ .



DEPENDENGIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL.
Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,
2 X COORDINADOR é 300000 | 11,045.00 | 702,48 | 02.69 | g,102.68 | 11,147.68
3 X JEDE DE CAJAS - 39600 1 7,70000 | 10765 | j02.68 | 5,308.6% | 7,802.68
ADMINISIRATIVG ph
3 x A ! 421000 | 441000 | 102.69 | jo2op | 451208 | 451208
ANALISTA
3 X ADMINISIRATRO - 5.090.00 § 609000 | 10268 | 20268 § Grene8 | savnce
ST
y X pr = | ad05.00 | aavse0 | ronse | toass | ss0268 | ss0nes
7 X ASISTENTE - 67300 | 672000 | 102.08 | Jo30H § abzned | 589288
ASISTENIE
3 X ADMINISTRATIVO " 672000 | 672000 | Ja2.e8 | 102.08 | 642268 | 42282 -
AUMIEAR -
3 X RATIVD - 157000 | 3.570.00 | 102.63 | 10268 | 367268 | 367008 \, /?\;
3 x AUNTIAR CONTABLE - 504090 | 3.040.00 | Jnad | T05.68 | 3342.68 | Bi026E g
AUXILIAR B
2 X CoNTbOR - 357008 | 357000 | j02.68 | J02.68 | 347288 | 167268
3 X AU IAR TCNITD : 237000 | 357000 | 107.62 | J07.58 | 787258 | 3.670.08
3 X DIBUTANTE - 141580 | 111000 | io2.68 | i62.68 | dsizan | 4500t
; X JEFE D, OFICIN - 8.720.00 | 6.720.60 | 102.68 £ 102.68 | 6,835.68 | 683567
; X JEFE DF; SRCCION - 5.775.00 | 5.775.00 | 103.68 | J02.65 | 547768 | 5.87%.08
; X NOTICALOR 7 3.570.00 | 5.570.00 | 102,68 | 702.68 | 167208 | 4,673.88 \
2 2 OPERALIOR - 300000 | 590000 3 f26R | 102.65 | 400268 | 469208
] ¥ SUPERVISOR 3 4.720.00 | 672080 | 02,08 | i02.47 3 682568 | £,822.68
3 X TAQLMC{WGR&FA - 441000 | 41060 | 102.08 | FO20R | 431768 | 451248
TECHICD
3 X Friia /. - 5775.00 | 5,775.00 | 10268 | Jozes | saries | sarnes
3 |x TECNICO - 560000 | 840800 | t0263 | t2.68 | 810248 | 810268
g | THEORMATICO - - - - il g
yrhEYy FOPOGRATO - G720 | E7an00 | Jore | 6348 | 5 p2ies | 6oiigi
G ICTPAL, 15
. 3500000 | 48.322.00 | t02.68 | 102.68 | 3520248 | 4842468
. 25,000,00 | 351300 | 102.68 | 102.68 | 35.905.08 | 3441763 o
- 25.000.00 | 3450500 | i62.68 | so2.08 | 2500268 | 3eci7.00 - v?.mg
i - 20,0009 | 2767500 | 103,55 | 70265 | DO 10800 | TAIIGEE] o
JEFE -
o - 200000 § 1456700 | 10268 | 102.68 | 12,0268 | 26, 660.00
ADMINISTRADCR 77 B,005.00_| 11.043,00 | 103,08 | JU2.08 | ALa7.68 | JT.04767
AUDTIOR 3 800000 | 11,0500 § 702.08 | #02.08 | glozeb | 7114768
ASRTEVIE e 00 ¢
| - - 622000 | 6.720.00 | ro2.6a | rozen | eeezcs | sezase
: - 50000 | 3 Jap00 | 70208 | J02.68 | 556588 | 555548
o 2z
SECRETARIO P 35,000.00 | J8.322.00 | 162,68 | T02.68 | 35,102.65 | 48 43468 /
SUBSECRETARIT . 23.000.00 | 3731500 | JD2.68 | J02.68 | 23,102.68 | 34.617.68
COORDINADOR « | zs00008 ] 2450500 | 10208 | 10268 | 2500208 | 300700
COORDINADOR
e 25,000.00 | 3451500 | i02.08 | 102,62 | 25,02.68 | 34,507.08
DIRECTOR DEAREA 20,0000 | 27.613.00 | 102,08 | 102,48 § 20.102.60 | 37.775.08
ASESOR 7 15,000.00 1 20,76300 | 107.08 | J03.08 | 15,1068 ) 3051 1,68
OFICIAL £5,266.00 | 21,700.00 | 102.68"| F03.58 | 75,368.68 § 31,811.65 |
TEIE DE
PEPARTAMENTD 1200000 | 16567001 10268 } 10205 | 12.002.68 | T6.650.68
SR DFICIAL, BAT3.00 | 1515900 | 704,68 | 70208 | 15,997.48 | 19.267.88
COMANDANTE 30000 | 17,045.09 | 162,68 | JOLGS | 5.102.68 § 11 J4%68
THEDICO 9,000.00” | 13,700.00 | /02,68 | 102.65 | 9.102.65 | 1370768
POLTCHA 9,979.00 | 7308560 - - 547500 | 13,086.00
POLICIA PRIMERD P2,617.00 | {7418.00 |~ | 12,617.00 | 17 4(#.66
TOLICIA RASG 624500 | 634000 | - T g 24900 | 6 549 Ga
POLICIA SEGONDG HA70.00 | 1583400 - — {71,970.60 | 3583440 |
POLICIA TRRCERC 10,427,600 | 7935500 |« — dbdz7e0 | 1419508
POLICIA Uk 16.948.00} 15,415.00 |- B TN AT
BOECIA TR 1043100 | 1442700 | - —_|rodsto0 | jaazzm0|
AEMINISTRATIVO
FSPRCIALEAND L0008 | 441000 § 10268 | 10248 § 457268 4.512)6?’
ANALISTA
TRATIVG 609000 | Gosnoo | senss | so2.08 | gren.a8 ‘*’;&ﬂ?_.
ANALISTA DE
L CION 640500 | s05.00 § rozea | toa68 | o50%68 | 650768
ASISTENTE
IR ATIVD 672000 | 6.720.00 | rox6s | rorce | 682268 1 682568
AIBTLIAR
AT 3570.00 | 3.570.00 | 10263 | 102.68 | 367268 | 367268
AURIEIAR JURIDICES 3460.00 | 315000 | 10540 | 10708 | 3.342.68 | 3,962.68
XITIAR TRCNICT) 157000 |_3,576.00 | o208 | [07.68 | 3.672.68 | 4.679.68




PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA:

CABILDOQ

Sesién Ordinaria de Cabilde 30 de mayo de 201975

1 - - - 357000 | 337000 | 102.68 | 102,68 | 3,672.68 | J,672.60
3 by INSTRUCTOR T - - 6,405.00 | 9,403.00 | 102.05 | 102,68 | 6,307.68 | 6,507.68
3 x INITNDENIE 3 7 - 3570.00 | 337000 | 102.68 | 102.68 | 3,672.68 | 3,692.08
3 g FEFE DE DFICTNE 3 3 - 5.720.00 | 6.720.00 § 705,68 | 102,08 | §,02260 | 6.822.69
3 4 JEFE DE SECTOR I - - 6.105.00 | 600560 | 102,58 | 102.68 | 6,307.66 | 6,507.68
3 3 OFTCTAL BOMBERG 77 - . 6,2/9.00 | 6.249.60 | 102.69 | /02.68 | 6,351,69 | 63368
BFFCTAL
3 X DARAEDICO 7 - . 624000 § 624000 | 102.68 | 10208 | 635168 | sasrex
E F OPERADORDEGRIA | 7 - . 357660 | S040.00 | 102.68 | 79508 | 514268 | 5.142.08
3 7 OFETADOR TECKICD | 7 T - 5.090.00 | 609000 | iv3.68 | 102.68 | 619268 ¢ 6,192.68
3 F PINTOR 2 2 . 357000 | 357000 | 102.65 | 10268 | 267268 | 367268
3 ¥ PROGRAMADOR ! 7 - 640540 | 640500 | 109.68 | J03.68 | 6,507.68 | 5,367.6%
3 X SUBCOMANTANTE 3 - - 4000 | 6,405.00 | 409,65 | 10108 | 6,307.66 | 5,907.68
3 X SUPERVISOR 10 - - 5.720.00 | G 730,07 | 40243 | 103.8 | 662768 | 652248
E] ¢ TAOUIMECANCGIAIA § 4 B A AT000 | J,410.00 | 162,65 | {0268 | 451268 | 451268
TRCNICO
2 X P JZADO 4 2 - 577500 | 577500 | tozes | iorew | sernes § sarres
TECNICO
2 X R0 ! ! . 8,000.00 | 1004500 | 16268 | io2.68 | Bi0zes | 1is4768
SECRETARIA DE DESARROLLO URDANG | prq 32 17
Y OBRAS PUBLICAS
2 i SECRETARID 7 - : 35.000,00 | 43,320.00 | 10068 | 10308 | 35,108,05 | 48.434.58
z Vi SURSECRETARID 3 N - 25.000.00 | 34.5/5.00 | JOLGZ | 102.68 | 25,102.68 | 14.67.68
z i COCRDINADON 3 " ] 25,000.00 | 34.515.00 | J02.05 | J02.68 | 25,152.68 | 34,517,608
F] 7 TIRECTOR DEE AREA 12 - : 20.000.00 | 27.613.00 | J02.68 | 102.68 | 20,102.68| 27,715.6%
2 VI ASGSOR ] N 3 15.000.00 | 20.709.00 | 102.68 | J02.68 | 1570208 | 2001L.68 |
2 | sl . - | t200000 | i6.56100 | 10268 | t0208 g | 16,609.68
z iy COLRDINADOR - 3 Bo00 | 110550 | J0i65 | 10268 TEHT
H Y RESIDENTE DE OB R4 ] 5 soooo0 | 1 ea5en | 1o2es | JoasE Fe 17
ADMINISIRATIVG T
3 X fSrnrbap 1 - 141000 | 111000 | 102.68 | 102,68 %ﬂ%i@ )
ANALISTA A
2 X APAINISTRATIVG ? 1 soo000 | su90.00 | ro268 | Fo268 !gi;&ﬂ%
ANALISTA DE =
3 X NEORMACION H - 6405.06 | 640500 § 10168 | 10263 a,:m_lé;g-
3 X ASISTENTE i3 - 672000 | 67000 | Jiz s | T0i6a 5,577,654
ASISTENTE -
3 X T ISRATIIO 5 ! 672000 | 672000 | 10269 | 10268 | 642258 | G2ses
AUNILIAR — L
3 X A o SARATITO 3 - asmon { ss7e00 | 10268 | 0268 | 367088 G garzny
3 T AUNILIAR DEE CAMPD - - 357000 | 3.570.00 | 102,09 | J02.08 | 3,87508, | 57058 4,
3 ¥ AUXILIAR TECNICO 3 - 357000 | 1370.00 | 102.68 | 102,08 | 3,672.88 L4768
3 |x piCTanADoR b 5 - a0 | Govaso | ro2es | 1268 | eavisy | 619268
3 ¥ TNGPECTON . . 397000 | 447000 | 102,68 | J02.65 | 451068 [l 568
3 X JEFE DE OFICINA 5 - 6.720.00 | 6,72000 | 103,08 | 70268 | 6,822.6% | 6,83L4%
] ¥ ZEFE DE SECCION 2 - 5.775.00 | 5,775.00 | 102.68 § 102.08 | 5,87%.6% | 5,873.88 |
3 X JEFEDE GRUPO - - 441000 | 447000 | 102,95 | 702.68 | 431268 | 4,515.68
3 X OPERADOR TECNICO 7 B 6.090.00 | 609000 | 103,08 | 10268 | 6,492.68 | 619248
3 X SECRETANIA z n £725.00.| 4,725.00 | 100.08 | 202.68 | 482068 | 4447463
] X SUPERVISOT: 3 T 6.720.00 | 6,720.00 | J02.03 | J02.08 | 6,320.68 | 6,622.68
i |x SpkRasOR - - 609006 | 605000 § 10268 | J62.08 | 6,192 | 619268
TECRICT
o |x ESPECTALIZADD ! - 577500 1 &775.00 | n20% | o268 | 587768 | s87%68
3 X TRCNICCH 2 3,000.00 | 11,045.00 | 10260 | to268 | 810068 | A0,247.68
INFORMATICO - ! 045, . , 107, 247,
T ¥ TOPOGRAFO 3 " 399000 ¢ 3.900.00 | 102.608 | 702.68 | 4,092.68 | 40925%
] i VELADOR CONSERIE |1 - 3,376.08 | 3,570.00 | 02.08 | J02.68 | 3,672.68 | 3,679.68.
SECRETARIA  DE _ DESARROLLD | goc -
SUSTENTABLE ¥ SERVICIOS PUBLIC(S
2 G SECRETARIO 7 - 35,5000 | J5.335.00 | 172.6% | 02.6% | J5.107.60 | 48.924.68
2 o SUBSECRETARID 3 " 35,000.60 | 34,5/5.00 | {02.68 | J02.68 | 75.102.68 | 34.617.68
2 v O Ay ADOR ! 2500060 | 2451500 | 102.65 | 10268 | 29.402.68 | 34,617.68
F] 7] DIECTOR DE ARTA 5 - 2000000 | 27.075.00 | 102,65 | I03,68 | 20.102.68 | 27.715.68
7 177} ASESOR I - 7 7550000 | 30._705.00 | 102.6% | J03.68 | 13 10268 | 2081069
2 ¥ R RTAMENTO R - 1200000 | 16,567.00 | Jorss | 10268 | 12,10m68 | 1566068
7 ViHi VOCERD 7 7 N 290000 | J6367.00 | 100.08 | 102,68 | 12,102.68 | 16,560.68
3 g COORDINADOR 5 N F] 3,600.00 | J1,045.00 | J02.08 | 103.08 | £162.68 | 11,197.68
F] 1y MEDICO A - I 9.000.90 | /3.000.00 | 162,65 | /02.68 | 9,J02.68 | 13,102.68
2 " RESIDENTE DEOIRA | 2 B . 2,000,00 | 17,045.00 | i62.68 | 102,48 | 5,102.68 | 11.047.68
ADMINISTRATIFO o
3 x prai ki 7 . adtoon | datoo | jozes | 026w | gs1268 | as1260
ANATISTA = y
) ' A IV -3 - w0..| 609000 | jones | macs | srenes | si02.08

).

&

ST

i
<

W




23

—~—
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\ {
)
X ASISTENTE 672000 | 872000 | J02.68 | j02.68 | 6.922.6F | 6,822.68
3 X ASISTENTE 8 472000 | 672000 | 102.68 | 102.68
ADMINISTRATIVO A i) 2, 82248 | 442288
3 X f}ﬁ%ﬁfm bE - AAFO00 | IEE0 | JO2.68 | JO268 | 451268 | 451268
AOXILIAR
3 X ADANISTRATIVG - 357000 | 357080 | 10268 | 10268 | i,672.68 | 3,672.68
3 X AUMLIAR DE CAMPO - 3,570.00 | 337000 | J02.68 | J02.08 | 3,072.68 | 3,672.68
AXTLIAR DR
3 X MANTENDMIENTO - 3570.00 | 337000 | Jonss | 102.68 | 367268 | 367208 )
3 X AUXTLIAR TTCNICO - 337000 | 3570.00 | J0268 | J02.68 | 3,672.08 | 3,072.68 ;
3 X AYUDANTE p 3370.00 | 3,570.00 | 102,68 | [02.68 | 3,072.08 | 3.472.68
AYUDANTE DE
3 X SEBARIL - 357000 § 3,570,00 | 10208 | 10268 | 367268 | 67268
AYUDANTE DE
E X LIRS - 1.570.00 § 357000 | 10268 | 102.68 | 267268 | 347268
3 X CHOFER - 337000 | 3,570,00 | J02.68 | I02.08 | 3,072.08 | 3.672.98
3 X CHOFLR DE TRATLER - 603,00 | 0.405,00 | I02.68 | i02.68 | 6,507.68 | 6.507.48
COORDINADOR
7 X ORI ! 672000 | 622000 | iozés | iv2es | sezzev | Gez288 | . -
¥ FIRCITICISTA - - 441000 | 4,410.00 | i02.69 | 07,68 | 431208 | 9,502.08 \
3 INSPECTOR ] - J 60D | 4470.00 | i02.68 | i02.68 | 4,312,68. | 487208
X INIENDENTE 7 - 3,576,680 | 3,576.00 | 102.68 | 102,65 | 2,695.08_| 407408
¥ JARDINERD 3 - 3.576.00 | 3,570.00 1 102.68 { i02.68 | 1,602.68 § 367508 .
X JEFE DE BRIGADA 7 7 500060 | 3.040,00 1 102.68 | 102.68 | 3,142.65 § 314268
S THE e | JEFEDEGRUPO I - F40.00 § 41009 | 102.63 | 102.68 | 451268 | 451208 e
LN 17, JEFE DE OFICINA 7 p 4.72000 | 6.720.00 | 102.68 | 102.68 | 6,472.68 | 6,922.68 s
N LGP P JEE DE SECCION - - ST73.00 | 5.775.00 | 103,68 | J02.08 | 587268 | 587768
. 7 i3 316000 | 546000 | 102,98 | 102.68 | 530268 | 5.362.68 f!
- sedo00 | somoo | 0268 | to2.e8 | srezes | sadzen ﬂb’
- 3,990.00 | 195000 | 702,68 | /02,68 | 4,92.68 | 4.092.08 el l/
RADO DE PLANTA )
RATADORAS  AGUAS - 609000 | Gove.e0 § J02.08 | £02.68 | 6,192.68 | 619268
RESIDUALES
OFERADOR - oont | _so0aaa | FAkes | d02.08 | 409268 | S08366
OPERADOR DR GRUA - 3.040.00 | 500600 | 0208 | JO2.G8 | 514068 | 5142.60
— OPERADOR DE
R MAQUINARIA PESADA . aon.00 | ssiaee | 1268 | foxoh | &2aes | 873268
SrPA TR T -%ﬁgﬁd b 2 - com00 | dosecs | rores | sazes | siezae | 619268
& ETET TS L OPERADOR HCNIED 3 | G000 | _5.09040 | 105,68 | 10568 192,68
i e % A FEON DL BACHEC 3 - 3.570.00 | 3.576.00 | 162,68 | jo2.68 3,672,68
J J“Ezé}f ; FLOMERG 7 - 3,570.00 | 3.570.08 | J02.68 | 10268 [3,672.68 |
X PROMOGTOR Z - 472500 | 473508 | f02.68 | 102,68 4,827.68 |
3 X ECRETARIA 3 - 472500 | 4.725.00 | 102,66 | f02.68 4.837.08
3 X SUPERVISON 17 - &, 720,00 | 6,700.00 | 10266 | J02.65 6,822,868
SUPERVISONR
3 X TEONICD 5 - 6.090.00 | 6.000.00 | 10268 | 102.68 | 6,19268 | 6,192.68
TECNICO
3 X ESPECIALIZADO “ 57500 | 577500 | J02.68 | 10308 | SEYN68 | 5877.48
| TECHWICO
3 X INFORMATICO ! 400060 | 204500 | 10268 | 10268 | 81068 | 11,147.68
3 X VELADOR - 3.570.60 | 3.570.00 | 162.68 | J02.68 | 3.672.68 | 3,072.68
3 X VELADGR CONSEIIE - 3,370.00 | 3,570.00 | 102,08 | J03.68 | 3,672.68 | 3.672.68
3 X VIGILANTE - 2A70.60 | 357006 | J02.68 | 10288 | 1.672.43 | 3,672.68
SECRETARIA  DE  DESARROLLO 2
ECONGMICO Y TURISMO
¥ ¥ SECIETATO - 35.000.09 | 45,322.00 | J02.68 | 102.68 | 35,102.68 | 48.424.68
Fl )i SUBSECRETARID - 25,060,600 § 3451500 | J02.69 | J02.68 | 25,102,68 | 34,817.68
L % COORLOPADOR - | 2500000 § 3450500 | 10268 | i02s | 2510208 3;, P
2 7] DIRECTOR DE AREA - 20,000,080 | 37,6300 | 767,63 | 07.08 | 20,702.68 | 27,715.88 .
7 Vi ASESORt ] 13.000.00 | 20,709.00 | 102.68 | J02.68 | 15,002.68 | 2081168
JEFE DE
2 Vil EPARTAMENTO - J2.000.00 | r6.567.00 | io2.68 | so2.68 | rai0208 | 2e,d00.68
7 X ATMINISTRADOR - B.00000 | 17,045.00 | 102.08 | 02.68 | &F02.68 | 11,04
ADNINISTRATIVEY ;
2 X EPECIALIZADD - 416000 | 44000 | 10268 T 10268 | 4512.68 4@2.53 .
ANALISTA . ] .
3 X ATMINGIRATIND s - ! 8 - 000,00 | Govaso | 10268 | 20208 | sr92a8 | 6%ek . ..
ANALISTA DE ] -
3 X INFORMACION : - - -2 - 540500 § 690500 | 102,68 | 10268 | 650068 | 650742
3 ¥ ASTSTRNIE - - 7. - 6,72000 [ 6.720.00 | 102,68 | J05.68 | 6,322.08 | 6,d33.08
ASISTENIE
3 X ADMINSTRATIVO 2 . - - 671000 | 672000 | 10208 | to268 | s4zze8 | 682268
ASISTENIE OE
3 X MANTINATENID ! . / - - ;A{ﬁ.m x| J02.68 | 102.68 | 451268 | 451268




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL “ﬂ‘ﬁ\
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AUILIAR " y o
3 X T ATV ! - . ‘ - 337000 | 37000 | 102.68 | j02.68 | 567268 | 167868
AUXTELAR 73
3 x AR 2 - ] 7 . 357000 | 157000 | fez6 | Joxss | Levzes | nevnen N
E] ¥ AUNTLLR TRCNICD 7 - 3 ] - 3.370.00 | 337000 | [02.68 | 10268 | 167268 | 3,67868 S
E] X AVUDANTE 5 N T 17 - 157000 | 3,5700% | 102.63 | J02.64 | 147268 | 3,072.08 My
3 b CHOIER 7 S - 357000 | 337000 | 102,08 | 10245 | 167268 | 3,8672.08
3 3 FLECTRICITA 7 ” ] N 141000 [ 241000 T 102.68 | 102.68 | 4,512.68 | 451288
3 3 INSPECTOR g - r - 411000 | _£41000 | 10268 | 10263 | 431268 | 4,51268
Fi X INTENDENTE 7 ¥ T - 337000 | 357000 | 10248 | f62.65 | 187268 | 3,672.68
3 X JETE DE JRICADA 7 - 5 ) 50000 | 5.040.00 | 16065 | 10268 | 5,742.68 | 4,42.68
3 ¥ JEIE D OFITNA 7i ¥ 77 : 572000 | 672000 | 162,65 | 10068 | 6,827.68 | &22.68
LOWDADDR  DE N
3 X vt 9 - 357000 | 357060 | razes | ror.e8 | seraes | e7z6m
3 X FENSATERD 7 . . 399000 | 3.996.00 | 10208 | J0%.68 | 409505 | 4,092,68
3 X OPERADOR ] - - 3990.00 | 259000 | /0.6 | 102.65 | 409288 | 400488
OBERADOR TE
3 X R oo : i - soonne | eecaon | to2as | to2es | 619268 | 519268
3 X PLOMERD i - - T 57000 | 157000 | J62.65 | T02.65 | %,672.60 | 67560
3 X PROMOTCR 3 - - FFEH0 1 175500 | 19565 | T02.68 | 4,827.60_| 452768
3 X FECRETARIA 2 T : 4.725.00 1 4.725.60 | 102,65 | 10268 | 4,270 | 462568
3 X SUPERVISOR FE] 1 - 6.72000 | 672000 | J62.65 | 102.68 | 6,823.60 | 6,522.60
i |x epRoR 9 . . sov000 | 609000 | 10269 | 10268 | s19208 | 419258
3 X TAQUIMECANOGRAFA | 4 - - 41660 1 11600 t joac8 | f02es I5d 51268 Ml:,k.'{%
TECNICD : S §
2 X ity . 9 - - 577500 | s.7rsen | rones | rozes | 5877 %JM?E‘
3 ¥ TECNICO. 30 ¥ - #oo000 | HL005.00 § 102,68 | 10268 | 8,00 Y 'i?y f
INFORMATICO sl CSoih
3 X VELADOR CONGERJE |14 7 - 357000 | 357000 | 10228 | 102568 | G7ep0Y RATROA). i,
SECRETARIA BE RIENESTAR SOCIAL ¥ | o) P s e i, LEad
VALORES . Fr g
2 v SECRETARIO i - - 35,000.00 | 78,322.00 | 102.68 | Jozex 35,:02.5?643,‘%@
2 i SUBSECRETARIO 3 — - 25,000.00 | 157500 | 102,63 | 103,68 | 25,102,68 i SIT4E.
7 v DIRECTOR CENERAL 3 T - 35.000.60 | 14,5050 | 105,68 | 105.65 | 25.192.68 | 1,
z v oTNADOR : - - 25,000.60 | 34.525.00 | 202.08 | 102.68 | 25,102.58
7 ] DIRECTOR DE AREA 7 - N 30.000.00 | 27.603.00 | T0%.68 1 10263 | 2049568
JEFE BE gy
2 ¥t AEPARTAMENTO B - - 1200000 | 16,552.00 | 10208 § 0265 | 13,1003 4
7 X MEDICO z F] . 2,000.00_| 13,0000 | 102.68 | 10268 | 5,102:48 }
3 x ADMINISITATI) s ) - 447008 | 441000 | 10268 | 10268 | 430268
ESPECIALIZADO (410, 1 : 68 | 4312, _
: X ANALISTA 2 2 : s.0m.00 | 500000 | rono8 § 20268 | a1208 | Giv2es
ADMINISTRATIO - y 08 | G192,
ANAEISTA oE — 7
3 X ACION I 1 - 690500 | 640500 | 0208 | o268 | 50748 | s50%.a8
3 X ASISTENIE 7 E] - 6.720.00 | 6,720.00 | 702.08 | J00.68 | 6,822.68 | 6,832.68 -
3 ¥ ASITENTE g 5 - 672000 | s72000 § 70200 | 10268 | 6e226n | 682268 B f‘\\
ADMINISTRATIVO ' - ) . wies ,’(\ J
AUXITAR
2 X R AT 4 P - 357000 | 357000 | rozds | 6268 | ser2e8 | 367268
3 ¥ ATEOLTAR CONTABTE | i . Sijone | Soseed | foach | 10266 | 524360 | 5iesk8
1 X ALDGLIAT DE CAMPG | 2 T - 357000 | J,37000 | T02.65 | {0268 | 5,673.08 | 3,675.68
3 ¥ ATOLIR TECWICC 7 - 337000 | 3,570.00 | J03.08 | 10266 | 3,672.68 | Le72.60
F T BIELOTECARIO ; ] N 3,570.00 | 3,570.00 | 702,08 | J02.68 | 3,672.68 | 4,67.68
H ¥ ENTERMERA 7 ] : 6.72000_| 6,720.00 | 103,65 | 10268 | 6,823.08 | 6,82%.68
3 X TNGPECTOR i i - 441006 | rateo0 | 102.65 | 102.68 | 4,512,608 | 451568
3 X INTENDIENTE I g T 357000 | 357000 | 702,00 | 705,65 | 3,690.60 | 3,87268
i q JEFE DEOFICINA i3 T - 6.720.00 | 6,726.00 | 102.69 | 102.68 | 6,822.68 | 682508
3 ¥ LIFER D PROTECTO |4 640500 | 600500 § 15205 | 102,68 | 6,50%.68 | 6.t4%68 o
] x MUSICO J 337000 | 337600 { T0L68 | J02.68 | 3,672.08 | 3,675.68 <
1 X GFERATOR y 399000 | 399000 | 102,68 | 202.68 | 4,00%08 | 409268 S N
3 ¥ PROMOTOR A735.00 | 472560 | foncs | 102.65 | 42760 | 4,82%68 .
3 ¥ SECREFARIA 7 472500 | 3.725.00 | 102.65 | J0769 | #.607.65 | 453768
3 X SUPERVISOR 3 & 75000 &, P00 J2.68 | 10268 ﬂlszz_as éﬁ)}.ﬂs
3 |x R 6 dosooo | comman | 10268 | r0268 | 6asncs | aroree
TECMICO
3 X ESPECIALIZADO 3 syesoo | s7rsoe | razen | rozes | s.e7n68 | 587768
3 X TECNICO, & sop000 | 1100500 | o208 | 10268 | 870268 { 1114768
IMFORMATICD z - b Iedandis : il M v
7 X VETERINARIO 3 - Eim0u | 640500 | 707,65 | 16268 | 6,507,661 640768 | -
CONSESERIA JURIDICA 6 g 1 c
CONSEJERC
2 v Smibine i 3 - - L3500 | 1532200 | 102,08 | 10268 | 35,102.68 | 482009/
COORDINADOR
2 ¥ O i - . ?JW a15500) 10268 | 10208 | 25,1028 Mﬂ;ﬁs
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2 i DIRECTOR GENERAL | 2 y N - - 25,000.00 | 1/315.00 | 102,68 | H02.68 | 25,1088 | J9,617.6%
2 Vi DIRECTOR DE AREA [ 5 T : y 20.000.00 | 37.613.60 | 703,58 | J07.68 | 20,062.68 § 37, 515.08
3 Vil ASESORJORIDICE ; AR DA - 12,0006 | 14567.00 | J02.68 | 102.68 § 12,102.63 | 1o:669.08
2 var gﬁﬂnrwmm BE| 1y L - 1200000 | 15.567.00 | 102.68 | 102,08 | 1210263 | 16,660.68
z 2 “ADINSEADOR 7 - 800000 | 1109500 | 10228 | 70268 | #.103.48 | 1114708 \
ADNTNISTRATIVG ‘:!
1 |x pere e ' - 441000 | 1000 | Jozes | 10268 | 4 ti268 | 451260 \
i [¥ ASISYENTE z - 672000 | £.72000 | 103.05 | J02.08 | £.972.68 | SH3568
EM P TAQUIMBLANGGIATA |7 - 41000 | 431000 | 102,68 | 102.68 | 3 512.65 | 4.5006F
0
1 ix oTCe : . 800660 { 1904500 | 10768 | tozas | s10268 | 11iren
SECRETARIA JAE A DMINISTRACION 209 “ T
3 ¥ SECRETARIO 7 ] ISE00.00 | 38373,00 | T02.08 | 102,68 | 35,102.68 | 95,4747 |
7" SUBSECREZATIO 3 - 23.000.00 | 34.5/5,00 | 102,68 | J02.68 | 25.707.68 | 34 617,67
" CQURDINADOR
2 7 gOoRn ' - | 2500000 | 34515001 roz.6s | goass | 2550268 ) sesrras
3 7T DIRECTOR IR AREA 7 - 20.806.6 | 37,473,600 | TUR68 | 102,08 | 20,102.68 | 27.715.68
5 177} ASEROR 7 4 i5,00008 | 20 709,66 | 707.68 | 702,68 1 13 102,68 | 20.871.68 \
2 e | 2 - | 1200000 | s656700 | 102.08 | i02.48 | 1270268 | 15,600.88 \
3 1 ADEANISTTADOR 3 z 800000 | 11,675.00 | T02.68 | JO2.68 | £.702.68 | 1114748
2 ¥ COORINNADOR i 5 5,000.00 | 71,64%.00 | 02,68 | J02.68 | 8.102.65 | 11.147.68
Adg [x g Ao 5 . 441000 | diango | 2oz6s | 10268 | st1288 | ¢sizen
HEs ALBARE, i - 337000 | 3570.00 | 70268 | 16708 | 5a7zes | SE70E
. ANALISTA —
3 o, 6 2 409060 | aaseon | jones | tezes | saones | 61vn6s
H
i A oy i . 640500 | G360 | 10268 | 10268 | 550708 | 450768
i ASISTENTE 3 - 572000 | 572000 | I07.68 | 10768 | 663268 | 6.872.6% .
ASTSTENTE :
i i - |.6zmo0 | G700 | r0rds | sores | saz2en | w2200 / .
ASKSTENIE DE
T ENENTO - 6 441000 | 141000 | 026w | 102.08 | 451268 | 450268 . },}f :
i ACNILIAR
X o st H - 337000 | 337000 | 10262 | sozss | 367268 | 267208
X L ACKIIARDE ST - p I¥7000 | 357600 | 702.68 | J03.AE | 3.67268 | %e72.48
FRIEPE TITLIAR OF
f? S A ANTENBIENTO ! - 257000 | 157000 | 10268 § M2.08 | 167268 | 367268
5[ Tt o | AUXILAR TECNIED ] 7 337000 | 339000 | T02.65 | JOREE | 367748 | 247268
5 [ T CERRAJERD T - 357000 | 3,570.00 | 162,65 | Jo2.68 | 3.672.68 | 147268
¥ X HOJAIATERD ] . G JU500 | ¢J05.00 | J62.68 | J02.68 | 5,507.68 | o.50ra
X INTENDENTE, 3 3 337000 | 357000 | J62.69 | [0%.68 | 5,672.68 | 3,672.68 -
X JEFE DE GFCINA - 1747000 | 4,720.00 | j02.63 | 10208 | 592248 | 587268
X JEFE DESTCCION 3 : 5,775,00 | 5,775.00 | 102.68 | 102.08 | 5.87%.6% | 347368
X LIDET: DE PROYECTD z - 6,905.00 | GJ05.00 | 107.68 | 16268 | a.507.4% | 030760
AECANICG
X pea } - 546090 | 340000 | 10268 | 10288 | 56268 | 556708
g ENTOR 7 . F370.00_ 357000 | 10205 | T65.68 | 467508 | 357208
X SHCRETARIA i - L7250 | 173500 | 102.68 | Jo1.6% | 442768 | 483768
2 STPERVISOR I - 672000 | 677000 | 10265 | J02.08 | ge25.08 | 6.822.08
g TALACHERQ ] - 441000 | 41600 | 702.68 | J03.60 | 4.310,08 | 4,5126%
TECNICO
X IR IZADD - | srrsan | srsee | w2 | ines | sares | serres
TECNICO
3 x| heomnco & | sooude | Booooo [ sozee | sozes | srezss [“aa2dw
TOTAL PERSDVAL ACTIVO 324 =
PERSONAL PENSTONADO, JUBTLADD & ,
INCAPACITADD PERMANENTE
36 INCAPACTTADOR
M | mn S N4 | 330506 | 2dse00 330496 | 765804
WA | 26 JUBRADS ] WA__| 200608 | 37,573.00 200608 | 57,67,
WA | A 26 PENSIONADOS, 7 oA 60170 | 53,676.72 607,70 | 57,69%6.72

£l presente cuadro desglosg:todas las plazas autorizadas, incluidas las del personakde
segurzdad publica mumcrpa

DJ"REC!DR@} GENM

COMISARIO BA )
GENERAL ASISTENTE 7
RECEFCIISIA Fi



DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL , -
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE 1A UNIDAD B D
REHABILITACION {UIRR -
¥ ATENCION & PERSONAS CON DISCAPACIDAD

.
v

by

[Ty

TERATH DA FTSIC0
JERA E DEPARTAMGNI (Y DE LA GRIDAD DE ‘J"RAMS‘PAMEI'\'CM
[ JEFA I PEPARTAMENTL DE CASA DEDIA
_ASISTINiT: ADMINISTRATIVO (A)
INTENDEHTE
| DIRECTORA DE CORMLIYICACION SOCIAL
JEFE {#) DE DEFARTAMENTO DE JECROLOGL YDE LA mm;m CION
DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA
PROMOTOR (i} L TRABATO SOCHL
ASISTENTE ADMINISTRATIO {A)
TOTAL
TESORIRE
JERE DE DEPARTAMENTO DiE conmﬁmn.w
CAJERA

JEFA DE DEPARTAMENTD DE REC UG0S AHL‘RNA}‘WO& ;
ASISTENTE ADVINISTRATIVO (4]
DIRGCTOR DI RECURSOS HUMAROS Y RATERALES
ASISTENTE ADMTNISTRATIVO (4)
INTENDENTE
CHOFER MENSAJERD
JEFE DE DEPARTAMENTT DE ATMACEN
AUKILIAR ADMINISTRATIVG ()
FOTAL
TITULAR DE LA SECRETARIA
JEFA DEDEPARTAMENTO D ARCHIVD
SECRETARIA ASISTENIE
ASISTENTE ADMINISIRATIVO (4]
FOTAL
FROCURADIOR, (4] MUNICIPAL PARA 1A DEFENSA DEL MENGR ¥
LA FAMILIA PECUERNAVACA
FPROCURADURIA 13574 BT, DEFARIAMENTO Dit ATERCION A
MUNICIPAL PARA T pRA{iTiOR (A1 DV PROGIRAMAS SOCIALES
L4 DEFENSA DEL I ror BE DEPARTAMENTO JURIDICE

MENOR ¥ L4
P D |AUXLIAR JORIDIC

RN | PROMOTOR () DE TRARISO SOCIAL
CUERNAYACA PRICOLOGA

TOTAL

COORDINADOR DE ATENCIDN A GRUFOS Y
AUXILIAR ADMINISIRATIVO (4]
COORDINACION | PROMOTOR {A) DE PROGRAMAS socmm
DE ATENCION 4 | PRICOLOGO {A)

GRUPQS | DENTISTA

VULNERABLES  § MEDICO GENERAL
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TOTAL S
coosfgmom DE ATENCION COMUNITARLA
GINECOLOGG :
ggo;cmmcmx MEDICO ENETAL
ATENCION DENTISTA

MU ENFERMERQ (A}
¢ NITARIA AUNILIAR ADMINISTRATIVO £4)

FOTAL

[}
(£ P )
i
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-
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(RCHESEM I
|
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=
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ROGRAREAS DE LA NINEZ
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f
1
22 o s pa [ e e i [ e

TOTAL DE FLAZAS

)
SECRETARIA PARTICULAR e 1155;60 R .)
DIRECTORA GENGRAL AAd | 33207, 755,769
00 .73 -
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL 0.000. 1 21813 1is,1da -
DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA i “-[;F"’- 2. b‘j;‘ 1 us;;a‘o"
COMISARIO 24000, 33»&“ 7 03,202 u&gu
) 95 8
" 1234, 442.0 | 8439 | JL3E8 | 31864
ASISTENIE a o : .
/] 5 3 45 LT Y " R
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CASA DE Di4 oo 8 o |30 [ 82| b2z ‘39;5’5/ :
TEFA DE DEPARTAMENTD DE LA UNIDAD BASICA DE- i
REHABILITACION ([UB.R} ¥ ATENCION A PERSONAS 46,367, p g | W29 | 82T | s0522 | getag,
CON DISCAPACIDAD i 5 5 33




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2016.
TERAPELA FISICO 820 | 8420 | J2.502, | 0293
5 5 49 74
PROMOTOR (4) DE TRABAIO SOCIAT Jﬂfj?"- .05,
TESORERD 857 | 5429 | Fa6,702 | 734,071
¥ JF 95 A5
JER MEN ] 2425 | 2428 | 50.522. | 09430,
E DI DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Sai. | 23 29 1 842 32 5
y TH5, | 1618 | 6515 | 68157 TTOR | 53,573, .
ASISTENTE ADMNISTRATIVO ¢4 il s ! f e o /‘ 4
JEFA_DE  DEFARTAMENTO — DE  RECERSOS | 12,000 Y X7 - o | 5750 | 8729 | 30,532 | 943 . ,r }
ALTRRNATIVOS 5 5 us 33 0 /
AT o8Iz | BEITA J6.334, | 33357
RO ) ! ] 4 8
DIRECTOR DE RECURSGS HUMANOS ¥ MATERIALES ¢ ¢ [ TSN EUS LS. | 113,160
J a1 77
5513 | 68131 35470, ] 0,005, ]
INTENDENTE ! ! 5 ! \
n . GRS | 68534 AAT5I | 53084,
CHOPRER MENSAIGRC ’ ’ 3 Wi AY
JEFE D DEPARTAMENTO DE ALMACEN 2 o || a0 [ 052 el
TITLLAR DE LA SECRETARIA o o | WIV| &S 10020 | 138032
JRICUOOoR @) MUNICIAL PARL L4 DEFENSE 0 ¢ | %029 | sy | sona0a | 1302
L4 FAMILERDE CUERNAVACA o o3 &5
p u | MRS | TP | S0sT | . )
3 3 95 EEN
88434 1 68434 6,708, | 35,573
d 1 i i 79 -
") PROMOTOR (4) DE PROGRAMAS SOCIALES i R il R /
[COONOINADOR — DE  ATERCION A~ GHUPOS | 75,400 . o | P27 | BAZ | Gaer. | 89,003, ;//)
S VILNERABLES W 3 3 35 97 d
i y 52053 68734 | 65137 T TETEY
AULIAR ADMINISTRATIVO () . p ) e o /
3 ; 11908, [ TEWE PV TEN F&. 380, | 67378, £
Fa 3¢ ! ! S M
-si_- 16233, 44134 [ 68134 19.178. | 38.592.
] 4] ! ! 2 [
e 11,998, GEILL | 68184 56,475, | 67316
’ & 4 £ 14 18
70,233, A1 | 63134 TBi78 | 56,59
MEDICO CENERAL 23 ! p . > )
TERAPELTA DE LENGUS JE Roldd 88134 | 58124 J6,708 | 53573,
o« 4 f 27 bl
- IR 08T, | 4,072, | 1316, | GR13T TGRS 520, | 4556,
ENFERMERO (4) bi] i 53 20 7 Il 62 b
RECIPOTONISTA ER TR . . 28,163,
0 i

DIRECTIR CGENERAL 43!}-!0

COORDINADOR GENERAL 43

DINECTOR DE AREA 2

COMIBARIC

COURDINADOR. DE UMIDAL
Juriored

SECRETARID ~ THCNICO  DE
DIRECCION GENERAL
COORDINADOR ADMINISIRATIVG 7
COMERCIAL TACNICO ¢
GPERATIVO




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL :
Sesidn Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. %

COMUMICACION, GESTION SOCTAL
Y CULTURA AMBIENTAL
SECRETARIQ PARTICCILAR
JEFE DE PEFARTAMENTO
TR W] 1207 | 15,25
SUPERISOR PE DBRA ) o 2 [BEIBPT g o | e o |y
Tioz | i35 13,03 | %35
SUPERFISOR COMERCIAL p P o |REIBEL g 0] 0| o (AT
07|15 15,02 | 15,25
SUPERFISOR ADMIMISTRATIVG 0 0 6 |PAR[EZEl e b0 | e | o [P
; 3 .07 | 15,05
SUPERVISOR JURIDICE o ) g | BR(EEY 0 w0 e |7
273 127
JEFEDE ORICIHA P 0 s o a0 ] o} o |oam|’y
ASISTENTE DE DIRECCION 0 ¢ o foum|P o | o | o | o jemm|P
TaA L 555 | 243 | 74 | 3.0%6 12,73 ~
JEFEDESECCION "A" 0 0 |[saas|f5B1 2550 48 b1 o [ 1 :
2,73 | B8 | 25
SECRETARIA EJECUTVA *4” 9 LR PAZTE el 3'9
CHOFER DE PIPA o o | oge | sam|” g‘ 2-;"’
JEFE DE SECCION"B* ) ¢ oo | a6 z.gs &8
SECRETARIA RIECITIVA 8" ) o | s |ode] P | AF
ARG LSPECnLADE ¥ Ta5 | 245
Ry 0 0 |so9om | 5| %
CHOFER o o jams |gzm | 280 A8
AURTLIAR ANALISTA @ ¢ |soa0 | s | 25 o
SECRETARIA 0 o |ame|san| P |
DFICIAL TECNICO ¥ p v oo | som| 255 | 285
MANTENBIENTC g |9
NOHFICADOR LECTURITA o ¢ |wamw| sa 2;" sz
DPERADON FONTANERG a o [sem|gew| A 1A
OFERADOR PF —EQUPD ~ DE 765 | 545
T P R EE o
OPERADOR DE MAQOUINAREA P o |asm|saw| | 2P
CAJERA o o |dgssfaoes |2 (2E) 0 | o |esm | o9
RECEPCIONISTA 2 o |ooer]eses| %5 |70 0 1 6 |asss|ases \’}/
OPERADOR DE RADIO P 5 |66t [ ager| 25 B R P W
MECANGGRAFA CAPTURISTA 0 0 |essr|aser{ A2 0 | 0 [gear| goer
TEOLAR  ADMINSTRATIO ¥ 1747 1 245 | 615 | 6153
Yoo 0 o |oses[asss{?] | | G | 7 1 noes | san
AUNILIAR DE INFENDENCIA a ¢ [ases|ages |28 |28 0 | o | em|eeer
T :
285 | 285 | 578, I~
PEOW ] o lagss|ases |y > | s 31 | 6982 | 6,963 N \
L
, |65 | 53128 | a0 | 6ap | Joi | 2799 | 464 | 324
TOTALES 63 |er | 8 | 45 | s | ¥ | @

de las plazas a que se ref ere el arrfculo



DEPENDENCIA; CABH.DO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Sesion Ordinaria de Cabilde 30 de mayo de 2019.%

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.
Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca \}h

Administracion Piblica Municipal Centralizada

PRESIDENTE (DIETA 381,396.00
i Fij SINDICO (DIETA) 857,456.00
7] REGIDORES (DIETA) = 237,456.00
SECRETARIO DEL AY{.WTAMIENTO 55,225.00 [ 47,000.00] 40,000,00
SECRETARIO 48,322.00 | 41,125.0035,000.00
TESORERO 48,322.00 | 41,125.00 35,000.00
CONTRALOR MUNIC!PAL 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00 \
CONSEJERO JURIDIGO 48,322.00 | 41,125.00] 35,000.00 \ -
COMISARIO B 48,322.00 [ 41,125.001 35,000.00
JEFE DE LA " DE L4
PRESIDENCIA : 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
DIRECTOR GENERAL' D POLICI4
PREVENTIVA ; 48,253.00 1 41,066.00 | 34,950.00
SECRETARIO DEL . CONSEJO '
EJECUTIVO DEL CONSEIO MUNICIPAL | 41,418.00 | 35.250.00! 25.000.00
DE SEGURIDAD PUBLICA:: :
COORDINADOR DE ASESORES 38,658.00 | 32,900.001 28 000.00 \
SECRETARIO PA ULAR  DE
PRESIDENCIA & “7 | 38,658.00 | 32,900.00 | 28,000.00
SUBSECRETARIO - 34,515.00 1 29,375.00{ 25,000.00
DIRECTOR GENERAL 34,515.00 | 29,375.00| 25,000.00
gggﬁgﬁggﬁgfﬁf STRATIVO DE| 34 515.00 | 29,375.00 | 25,000.00
2 v gggggjggﬁ ' M!N;.?Tg?gé
COORDINADOR C rheNIch | 34.515.00 | 29,375.00 | 25,000.00 £
COORDINADORA Y B ' )
COORDINADOR DEL COPLADEMUN | 34,515.00 | 29,375.00 | 25,000.00 /
DIRECTOR DE AREA & <o 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
2 Vi SECRETARIO DE
PRESIDENCIA 27,613.00 | 23,500.001 20,000.00
OFICIAL 20,000.00 17,625.00| 15,266.35
ASESOR 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR Wi 20,000.00 | 17,625.001 15,000.00
ENLACE ADMINISTRATIVO DE
REGIDORES , 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
2 Vi QFICIAL DEL REGISTRO CIVI 20,000.00 | 17,625.00| 13,000.00
DELEGADO MUNICIPAL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,060.60
JUEZ DE PAZ 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SECRETARIA DE
SINDICATURA - i 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR DE ARE4 (MUC[C‘) 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
2 Vil  |SUBOFICIAL . v | 19459.00116,306.00 | 13,878.50




DEPENDENCGIA:

CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL ﬂ""“‘“
Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.
POLICIA 1° 17,418.00 | 14,824.00] 12,616.82 \‘%
JEFE DE DEPAR’ 16,550.00 | 14,100.001 12,000.00
VOCERO ; 16,550.00 | 14,100.001 12,000.00
ASESOR JURIDIC 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
JUEZ CIVICO . 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
SECRETARIA
SINDICATU 15,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
;gjﬁ{féw 15,869.00 | 13,506.00 | 11,495.90 \
POLICIA 2° 15.834.00 | 13,476.00 | 11,469.83
jf,ﬁ%fs) 3 15,115.00 | 12,864.00| 10,948.48
POLICIA (UNIDAD DE_REACCION) 14.427.00 $12.278.00] 10,450.82 >
POLICIA 3° z 14,395.00112,251.00| 10,427.12
POLICIA (UN, ADDEANE’LMS) 13,741.00 | 11,694.00| 9,953.16
POLICIA 13,086.00 [11,137.00] 9,479.20¢)

) e MEDICO 13,000.00 | 11,000.00] 9,000.00 / \; )
SECRETARIA PARTICULAR REGIDORES | 11,045.00 | 10,000.00| 8,000.00 / \\; i
SUBDELEGADOS.. - 11,045.00 | 9,400.00 | 8.000.00 |- i
ADMINISTRADOR. 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00 [, 55
COORDINADO 11,045,001 9,400.00 | 8,000.00 |
COMANDANTE - 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
TECNICO INFO 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.60
AUDITOR 11,045.001 9,400.00 | 8,000.00
RESIDENTE DE OB 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
JEFE DE CAJAS 7,700.00 | 6,498.04 | 5,296.08
CAJERO (A) 6.500.00 | 5,745.51 | 4,991.02 \ _
ASISTENTE 6.720.00 P
ENFERMERA 6,720.00 7 /‘
FOTOGRAFO 6,720,00 ;

JEFE DE OFICINA. 672000 ¢
COORDINADOR OPERATIVO 6,720.00
SUPERVISOR - 672000
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6.720.00] S
JEFE DE SECTOR - 6,403,00 ;“?\f\
LIDER DE PROYECTO 6,405.00 \}\

5 ¥ PROGRAMADOR. 6,405.00 o
CHOFER DE TRAILER 6,405.00 Ay
DENTISTA  ° 6,405.00 ~—
VETERINARIO 6,405.00
INSTRUCTOR 6,405.00
ANALISTA DE INFOMCIGN : 6,4035.00 -
HOJALATERQ & ' 6,403.00
SUBCOMANDANTE 6,405.00
OFICIAL BOMBERO 6,249.00 i
POLICIA RASC™ 6,249.00)

6,249.00

OFICIAL PARA;’:ZI_.’EDI co




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL .
Sesi6n Ordinatia de Cabildo 30 de mayo de 201 9.“‘——=1%<
SUPERVISOR TECNICQ "4" 6,090.00 h
SUPERVISOR TECNICO ¥BY;.. 6,090.00 \
DICTAMINADOR DE SUELO" 6,090.00
SUSPENSIONES 6,090.00
OPERADOR
MAOUINARIA, 6,090.00
TRATADORA, DE TRILLAD ORA) _
ANALISTA ADMINISTRATIVO i 6,090.00
OFICIAL DE: SEGURIDAD . £090.00
(MOTOCICLISTA Y. PATRULLERG . _ .
OFICIAL DE SEG MOTOCICLISTA 6,090.00
OFICIAL DE SEG PATRULLERO.. ' ' 6,090.00 \
TECNICO ESPECIALIZADO 5,775.00 \
JEFE DE SECCION: 3,775.00
SUPERVISOR PROFESIONAL 5,775.00
PSICOLOGO (4) 3,775.00
MECANICO ELECTRICISTA 5,450.00 _
AUXILIAR JURIDICO 5,460.00
JEFE DE TURNO 5,460.00
JEFE DE BRIGADA" 5.040.00
OPERADOR DE GRUA 5,040.00 1
AUXILIAR CONTABLE 5,040.00 A
MECANICO ESPECTALISTA 5,040.00 \
TERAPEUTA DEL LENGUAJE 4,725.00
SECRETARIA 4,725.00
PROMOTOR 4,725.00
JEFE DE GRUPO 4,410.00
ELECTRICISTA ¥ 4,410.00
ADMINISTRATIVO E&PEC;AL{ZADO 4,410.00
TAQUIMECANOGRAFA 4,410.00
DIBUJANTE ; 4,410.00
INSPECTOR 4,410.00
MECANICO % 4,410.00
ASISTENTE DE MANTY NL 7 ™ 4,410.00
MUELLERO 4,410.00
TALACHERO 4,410.00
JEFE DE REGION 3,920.00
TOPOGRAFRC 3,990.00.
OPERADOR 3,990.00
TRABAJADOR SOCIA 3,999-07
ROTULISTA 3,990.00].. -
RECEPCIONISTA 3,900.00
MENSAJERO 3,990.001 ._
SERIGRAFISTA KR - 3,675.00F =
AUXILIAR ADMINISTMT!VO( 3,570.00] < vasd
CHOFER 3 =y By 3,570.00 N
OPERADOR DE SON;E)O i/ Pl




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CONSIDERACIONES:
L. El importe de sueldos y salovios wensuales que se otorga a los servidores pithlicos cory e.sponde al sueldo

[

an considerar pre.s‘mcwnes

Tabulador Oficial de S
Sistema Municipal para e

s Mensual del Ayuntamiento de Cuernavaca
sarrollo Intepral de In Familia de Cuernavaca

DIRECTOR(A) GENERAL 37,277.00 34,194.00 3111100
TESORERO (4) 33,133,00 28,200.00 24,000.00
PROCURADOR (4) 33,135.00 28,200.00 24,000.00
DIRECTOR{A) DE AREA 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 27,613.00 23,500.00 20,000.00
SECRETARIA 33,135.00 28,200.00 24,000.00
COMISARIO(A) 33,135.0¢ 28,200.00 24,000.00
COORDINADOR(A) 21,343.00 18,165.00 15,460.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 14,100.00 12,000.00
ASISTENTE 11,004.00 9,825.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 10,182.00 9,163.80
GINECOLOGO (4) 13,329.64 11,996.68
PSICOLOGO (4) | 13,299.29 11,969.36
MEDICO GENERAL “J1,370.05 10,233.05

Sesidn Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. E

a ’ .
CAPTURISTA 7 3,570.00
LIQUIDADOR DEIMPUESTOS 3,570.00
CARPINTERO § 3,570.00
PLOMERO 3,570.00
ALBANIL ¢ 3,570.00
HERRERO 3 3,570.00
BIBLIOTECARIO 3,570.00
NOTIFICADDR 3,570.00
CERRAJER@ 3,570.00
PINTOR E@ ' 3,570.00
AUXILIAR DE  CAMPO (A?UDANTE
JNTENDEN% PEON DE LIMPIEZA,
PEON DE BACHEO, AUX,:MANTTO, 3,570.00
WGILANTE,)% JARDINERO, LADOR-
CONSERJE) & ' Ll
AT UDANTE DE ALBARIL 2¥70.001
3 X |AUKILIAR TEENICO 2. 330005
RADIO TECNICO & N
CORTADOR/TABLAJERO & %g:ﬂ 555 7ﬂ‘a@;
AUXILIAR DECONTADOR . ;
AYUDANTE DE-TOPOGRAFO 3, 5%3@ 00T\
GUIA 3,570:00.:
AYUDANTE DE: BALIZAM@:NTO 13.3570.001
AYUDANTE DE ELECTRICISTA A EI000} ¢
MUSICO 13570001




PRESTDENCIA MUNICIPAL

DENTISTA

DEPENDENCIA: CABILDO

W
19y

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. E ) \

12,507.06 11,370.05 10.233.05
AUXILIAR JURIDICO 11,777.87 10,707.15 9,636.44
CHOFER MENSAJERO 11,200.84 10,182.58 9,164.32 ~_
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11,777.87 10,707.15 963644 )
TERAPEUTA DE LENGUAJE 10,707.15 9,636.44
ENFERMERD (4) & 509.55 7.658.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,220.41 829837
TERAPEUTA FISICO 8,443.30 7.508.97
PROMOTOR DE TRABAJO SOCIAL 8,603.63 7,743.27
CAJERO() 6,311.76 5,680.58
RECEPCIONISTA 4,907.76 4,461.60
INTENDENTE 35,114.60 4,603.14

lcantarillado del M unicipio de Cuernavaca

- 843,408.64. | $41,955.73 | 241,955.73
. 33,135.00 | 2820000 | 2525000
32,290.44 | 27,613.00 | 26,250.00
0 25,790.00. | 24,851.00 | 7885000
zCOf?é;ﬁINADOR DE UNIDAD JURIDICA: o 24,851.00 | 21,150.00 | 1885000
1 SEGRETARIO TECNICO DE DIk cc;‘f N
Ve e ERAL ) L 22,469.00 | 19,123.00 | 16,275.00
F:COORDINADOR ADMINISTRATIVG /
{COMERCIAL / TECNICO / OPERATIVO = 21,331.92 1 20,882.00 | 15,125.00
A COORDINADOR DE UNIDAD: i DE -
COMUNICACION, GESTION SOCIAL ¥ URA| 22,000.56 | 20882.00 | 15125.00
AMBIENTAL .
SECRETARIO PARTICULAR 1999096 | 18,844.00 | 13,650.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18,947.78 | 16,567.00 | 14,100.00
SUPERVISOR DE OBRA 15,258.76 | 1400006 | 1202500
SUPERVISOR COMERCIAL 15,258.76 | 1400000 | 12,025.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1525876 | 14,000.00 | 12,025.00
SUPERVISOR JURIDICO 15,258.76 | 14,000.00 | 12,025.00
JEFE DE OFICINA 12,733.28 | 10,500.00 | 9,132.60
ASISTENTE DE DIRECCION 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60
JEFE DE SECCION "4" 12,733.28 | 10,500.00 | 9,732.60 )
SECRETARIA EJECUTIVA "4” 12,733.28 | 10,500.00 | 9,132.60
CHOFER DE PIPA $9,669,12
JEFE DE SECCION "B" 9,669.12
SECRETARIA EJECUTIVA "B 9,669.72
ANALISTA ESPECIALIZADO YTECNIC‘O 9.669.12--}
CHOFER 8,772.84
AUXILIAR ANALISTA 8,630.48
SECRETARIA 8,630.48
OFICIAL TECNICO YWNTENIMIENTO 8,630.48
NOTIFICADOR LECTURISTA =7 8,630.48,




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL .
Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.”“‘“‘”%%;

OPERADOR FONTANERQ 8,630.48 :
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEQ 8,630.48 oy
OPERADOR DE MAQUINARIA $,630.45

CAJERA 6,962.74
RECEPCIONISTA 6,962.74

OPERADOR DE RADIO 6,962.74
MECANCGRAFA CAPTURISTA 6,962.74

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO 6,062.74

AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,962.74 .
PEON 6,962.74

Nota: Tabulador nero mensual,

JEFE DE SECCION
SECRETARIA EJECUTIVA
CHOFER DE PIPA
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNI
CHOFER
AUXILIAR ANALISTA
SECRETARIA
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENT
NOTIFICADOR LECTURISTA
OPERADGOR FONTANERC

OPERADQR DE EQUIPO DE BOMBEO
OPERADOR DE MAQUINARIA
RECEPCIONISTA

OPERADOR DE RADIO
MECANOGRAFA CAPTURISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ Y TECNIC
AUXILIAR DE INTENDENCIA
PEON

10.376.44

9,642.85 5

9,275.76 ..
977575 = \
9,013.4 -

901547
9.015.41 /
9.015.41

9,015.41 4

8,648.92
8,648.92

Nota: . or, el sueldo es bruto.

plantilla de seguridad piblica, el 100% son ¥

Iministracion, remuneraciones v desarrvollo del -,

odifique la relacion juridico-laboral entre el :\
o el control y elaboracion de la nomina del I
persona! del Goblerno Mum(:t al, Las Enri ades publicas y los sindicatos establecerdn N
‘a revisar las prestaciones que disfiuten los . )

consultadas a la Secretaria de Admmwﬁ'acmn
funcidn a la plantilla de persong] autorizada 5 economza.s' que se generen no estard
sufetas a consideraciones para su ejercicio. Arth do ago de los sueldos y sglario

66



PRESIDENCIA MUNICIPATL

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado al municipio se
realizard preferentemente con carge a sus participaciones u otros ingresos locales, con

Jin de que el municipio obten;

participable en los términos del aﬁtjculo 3-B de Za Ley de Coordinacién F zscal Am'culo 53

incluyendo las erogaczones por concepto de obhgaczones de cardcter fiscal y de segurzdad

social inherentes a dichas » remuneramones

T PERCEPCIONES MONTO
CUENTAS L ESCMP CioN ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS |  (PESOS)
71777 DiETds : $.250.416.00 » 5.350.416.00
SUELDOS  BASET AL , -
1|13 |SUELDOS B 246,627,135.58 ] 246,637,135.58
CLoARIOS  doILAB 21,366,741.60 - 21,366,741.60
QUINOUENIOS % - 24,639.270.30 4.639,270.30
PRIMA DE ANTIGUEDAD 4,250,000.00 - 4, 250 000.00
'Ll [ VACACIONES . 1.516.640.75 - 1.516.64075
| PRIMA VACACIONAL 5.471.695.48 . 5.471.695.48
B RINA DOMINICAL © 976,714.14 - 976,714 14
"1 AGUINALDO 93,730.243.57 - 93,730,343.54
| [FORAS EXTRAORDINARIAS . 2.123,166.87 2.123,166.87
4 | I | COMPENSACIONES - 78 190.647.21 5 78,100,647 51
1137 4 |2 | OTRAS COMPENSACIONES 35100512 - 351.002.12
71513 17 |JUBILADOS 80,383 954,52 - $0,383.954.52
R T PENSIONADOS 88374 983.56 - 38.374.983.56
715 [3 3| INCAPACITADOS PERMANENTES. 3.345.163.43 - 3.343,163.43
AT DESPENSA EN ESPEGIE ¥ EN
7|54 |1 |DESEENS 46,939,022.53 i 46,939,022.53
715 [4 12 | AYUDA PARA COMPRA DE LENTES - 595.000.00 395.000.00
BECAS  PARA : DE
1|5 |4 |3 1800 ore ] 449,999.96 449.099.96
715 17 [4 [ AYUDA PARA CTILES ESCOLARES : 710,000.00 T10.000.00
7[5 14 (6T 4YUDA PARAGASTOS FUNERARIOS 3 360.000.00 560,000.00
715 |47 [ PLAN DE PREVISION SOCIAL 5 735,182.16 735.182.16
715 [9 |7 | BIENESTAR FAMILIAR Y.GUARD, : 5.474.536.97 6.474.536.77
7159 |2 T A¥UD4 DE RENTA 3 5.424.411.90 5.424,411,90
715 [9 |3 | AYUDA DE TRANSPORT, : 21.763.92 21,763.92
PREVISIONES  DE
11611 |1 |raBoRar,  ECONOM ) 44,000,000.00 44,000,000.00 |
SEGURIDAD SOCIAL !
17 ESTIMULOS AL PERSONAL - 4374,760.00 4.374,760.00 /
PREMIO _DE  ASISTENCIA .Y
17|12 |FReMio D ; X ; 788069160 /' N.m.ao y
CRATIFICACIONES ¥ ESTIMILOS POR -
AEAFRER ek DECSERV!CIOS : - 110,381.00 f no,h\f,fy/
SERVICIO DE  MATRIMONioE Al
7114 DOMICILIO ¥ GUARDIAS s 13000000
TOTAL m 705,350.46 97,320164.48 ,7»73_ 034,514, 94,

Artz’culo 54, De conformtdad con el inciso b) Jraceidn I articulo 10 de lu Ley 5/2

Municipios el monio asigyddo

pa. una mayor participacién del Impuesio sobre la Renm\ .

P
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para las previsiones salariales y econdmicas para cubrir principalmente la piramidacion de )
sueldos y bonificacion fiscal es por 344,000,000.00 (Cuarenta y cualro millones de pesos o
00/100 M.N.) y se desglosa en la partzda 161

14.000,000.00
44,000,000.00 }\“a

TESORERIA MUNICIPAL
TOTAL

Municipio de Cuernavaca, Morelc
millones frescientos noventa y tres:

DECRETO
CIENTO
TRECE
PERIODICO
OFICIAL BANCO
“TIERRA Y | DEL
LIBERTAD" | BAJIO
NUM, 4764 | 8.4
DE FECHA
30 DE
DICIEMEBRE
DE 2009
DECRETO
DOSCIENTO
S
DIECISIETE
PERIODICO
OFICIAL
“TIERRA Y
LIBERTAD"
NUM. 5051
DE FECHA
18 DE
DICIEMBRE
DE 2012
DECRETO BANCA PROGRAM
ML MIFEL SIN A % DE
CUATROCIE | 8.4 CUMPLIMI
NTOS DOS . ENTO %E

PARTICIPA
27 CIONES

THE+ FEDERALE
MAYO 5 DEL

2025 | pamo 28

321,906,360.00
PE I

BANCO
MERCAN
TiL DEL
BANORTE
S84

v CIONES
THE+ |24 FEDERALE

150 |JULIO | S DEL

2023 | RAMO 28

PARTICIPA (

SIN 26,057,568.94

30
89,430,000.08
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PERIODICO PAGO
OFICIAL DERIVADO
“TIERRA ¥ iDE 4
LIBERTAD”

NUM, 4955
DE FECHA
22 DE
FEBRERO
DE 2012 :
OTROS PASIVOS CIRCULANTES'
OTRAS PASIVOS NO CIRCULANTES

[SALDO DE 1A DEUDA'PUBLICAAL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 '§437,393,920.02
Para el gjercicio fiscal 2019, se establece una asignacién presupuestaria para el capirulo
9000 Deuda Piblica por la cantidad de $189,477,076.45 (Ciento ochenta y nueve millones
cuatrocientos setenta y siete mil setenta y seis pesos 45/100 MN. ), el cual de desglosa en el

ecuadro. et i

o ODEUDAPOUBLICA - . .
9109 9390 9400 9900
., AMORTIZACION COMISIONES DE | GASTOS DE LA
#»GASTOS DE LA LA DEUDA DEUDA ADEFAS
. DEUDA PUBLICA PUBLICA
770,963,449.32 46,958,762.42 182,400.00 1,088,000.00 70,284,444.21

Articulo 56. Se autoriza al Pre:
quie resulten necesarios para
como los que se deban celebray
itralizados y otros mu
estatd] o acuerdos que se susci
a las disposiciones legales en

idente Municipal a celebrar los convenios con los sectores
buena marcha de la Administracién Piblica Municipal, asi
on la Federacion y el Estado de Movelos, sus Organismos
s, en los términos de las reglas de cardcter federal o
%, Ast mismo, se le faculta y autoriza para que, con apego
materia, realice las acciones conducentes y suscriba los
msirumentos juridicos necesdrios, a fin de transparentar y seleccionar las opciones
adecuadas para mejorar la reestructuracion y manejo a la deuda piblica contraida por el
Municipio. Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria
Municipal, todas las operacio oS que involucren compromisos financieros con recursos
Dpithlicos municipales, los cuale§ solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto  respectivo. TITULO. SEGUNDO. DE LOS RECURSOS FEDERALES.
CAPITULO UNICO. De los ecursos federales transferidos al Municipio. Articulo 58. EI
Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos, contempla como una de sus
Juentes de financiamiento los recursos federoles asignados a través de participdcioriess.
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o-del

Presupuesto de Egresos de la Federdcién. Las ministraciones de recursos federales a que se T

refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones legaley aplicablesy™

Municipio que estén garantizadas con.la afectacion de-s
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federales, en términos de lo dispuesto en los artfeulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinaci \§)
Fiscal y los casos previstos en las dzspos;rciones legales aplicables. Articulo 60. Las

Dependencias, entidades y organismgs autonomos en el ejercicio de los recursos que les
sean transferidos a través del Ramp

neral 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujétard las disposiciones en materia de informacion,
rendicién de cuentas, transparengia y evaluacion estoblecidas en los articulos 134 de la
Congstitucion Politica de los Esrcyios Unidos Mexicanos, 48 y 49, froccién V, de la Ley de
Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de 1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Avrticulo 61. Los fondos ' participaciones que conforman el Ramo 28 que \
estima recibir el municipio pér parteidel gobierno federal, asi como los fondos que el )
Estado participe al municipio. wpormnr_ a cantidad de $403,285,028.00 {Cuatrocientos tres

millones doscientos ochenta y%cmco mil veintinueve pesos 00/100 M.N.), y se desglosan a
continuacion: --

ﬂ Monto
: PAR?IDA (PESOS)
FOND@ GEN@RAL DE PARTICIPACIONES 266,327,968.11

}?‘

FOND@ DE F,EMENTO MUNICIPAL

IMPUESTO “ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
PARTICIPACIONES | SERVIGIOS .
FEDERALES  (RAMO | FONDO, OMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE
28) AUTOMQVILES NUEVOS

IMPUEST() SOBRE TENENCIA ¥ USO DE VEHICULOS
FONDO BE FISCALIZACION
CUOTA VENTA FINAL DE COMBUSTIBLE

TOTAL

Articulo 62. Los fondos de apos
Federacién transfiera al munj
otras aportaciones federales

o.de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal y ﬂ\ -
siatiiles se desglosan a continuacion:

nes que conforman el Ramo 33, que se pmyecté éﬁe 1~ ‘}\!

FGN,@Q MONTO
RAMO 33, FONDO 3 PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 52,550,352.22
(FISM) S
RAMO 33 FONDO 4 224,844,783.74
FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) 6,180,283.25 WU
FONDO DE APORTACIONES [ESTATALES PARA EL DESARROLLO N
SCONOMICO 5,542,243.04 Y
RESTAURACION INTEGRAL C AVACA 56.65
TOTAL E 289,117,718.96

Artt’cu[o 63. La aphcac;dﬁ, destino ;

CAPITULO DELGASTO
_ Fonno 2000 5000 MONTO | |,
RAMO 33, FONDO 3 i
PARA LA!- - 52,550,352.22 | 52,550,352.22 /r ¢
INFRAESTRUCTUR . ﬁ

/-‘ i

VR
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CAPITULO DEL GASTO
FONDO 7000 2000 3000 4000 gogo | MONTO
y, SOCIAL FE
MUNICIPAL (FISM) I8
RAMO 33 FONDG 4 | 13398627 1,6 735 020,87 28,749,900.15 | - - 224,844,783.74
FORTALECIMIENT k| :
O PARA LA
SEGURIDAD - 6,180,283.25 - - - 6,180,283.25
(FORTASEG) ;
RAMO GENERAL 23,
PROVISIONES
SALARIALES Y|- ; . ]
ECONOMICAS
MUNICIPAL
FONDO DE
APORTACIONES .
ESTA TJLES PARA |~ 5,542.243.04 | - 5,542,243.04
|EL . "DESARROLLO
o - - 56.65 56.65
§ @EHNA VACA '
A TOTAL 185,359,262.72_| 16,013,304.12 | 26,749,900.15 | 5,542,243.0¢ | 52,550,408.87 | 289,117,718.90

ZTITULO TERCERO. DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO
DEL G4STD PUBLICO CAPfT ULOI Disposiciones generales. Articalo 64. El ejercicio
tr:ca‘amem‘e a las disposiciones previstas en la Ley de
bhco del Estado de Movelos, !as que emn‘a Za

Tesoreria Municipaf y la Contraloria
Municipal. Tratdndose de la Entid
competentes emitiran las disposici

la tasa arual que vesulte de sumar __._;_.puntos porcentua!es al promedzo de las tasas anuales
de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la
Federacidn a 28 dias, en co!ocacaon_przmaﬁm emitidos duranre el mes mmedzaro anter:or a
la fecha del ciclo compensatorio. #

objetives y la situacidn de las’ )
presupuestarias entre dependencla.s‘ corre.s'pondtem'es a sus mgresos Y egresas, cyn
mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variacionss »e€5pe 5% de J
Ingresos del Mumczpzo para el E}ercwzo Fzscal de 2019 y este P eSUpUEST '
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registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 o, en su caso,
que dicho Importe no pueda cubrirse cgyy ingresos adicionales de la entidad a consecuencia

del otorgamiento de subsidios en log'precios de los bienes o servicios por parte de

entidad deudora. CAPITULO 11, Be la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en el egérc:cw fel gasto. Articulo 68. Las dependencias solo
podrdn modificar sus estructuras prganicas y-laborales aprobadas para el efercicio fiscal
2019, previa autorizacion del Pgesidente 'umczpal y de conformidad con las normas
aplicables, siempre que cuenten cf n los recursos presupuestarios suficientes. Artlculo 69,
Cuando la Tesoreria Municipal disponga durc?nte el efercicio fiscal de recursos econdmicos
excedentes derivados del supermﬁif presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los
ingresos estimados, el Presidente Municipgl/Cabildo podrd aplicarlos a programas y \
proyectos a cargo del Gobier
actuariales para el pago de
[financiero. Tratandose de recur.
de emplearse serd el previsto e Zegzslaeson Jederal aplicable. Los recursos excedentes
derivados de dicho superdvzz‘ P upuestal se considerardn de ampliacién automdtice,” /
Articulo 70. La Tesoreria Municipal podré& emitir durante el e;erczcw Jfiscal, dzsposxgiowe{s‘ﬁ i / -
sobre la operacion, evahuacion y efercicig del gasto de las economias presupuestamﬂ;d i )
efercicio fiscal. Los ahorros o economzas presupuestarias que se obtengan po'a’r
reasignarse a proyectos sustantivos de Igis propias dependencias o entidades publzcd_ qu
los generen, siempre y cuando orre;&‘pondan a las prioridades establecidas en
programas, cuenten con la aprobacipn de la Tesoreria Municipal, y se vefieran, de acuerda
a su naturaleza, preferentemente o brcgs 0 acciones com‘empladas en este Presupuesto y a _
los proyectos de inversion publica.:Dichas reasignaciones no serdn regularizables para el \ §
siguiente ejercicio fiscal. Arficulo .’7.(; En el ejercicio del Presupuesto de Egresos,; a.?"
Dependencias y Entidades se sujetargn a la colendorizacin que determine y les dé a”
conocer la Tesoreria Municipal, la;cual serd congmem‘e con los flujos de ingresos.
Astmismo, las Dependencias y Enna’ages proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion
presupuestal 'y financiera que se lesirequiera, de comformidad con las disposiciones en
vigor. Artlculo 72. Las Dependenciasy. Entidades Paramunicipales deberdn sujetarse a los J{\

del Mum&zp:o asi como para fortalecer las reservas
siones d% los servidores publicos o al saneamiento
excedentes de origen federal, el destino en que hobrdn

g,
T,

montos autorizados en este preSupuesio, salvo que se auforicen adecuaciones
presupuestales en los términos de este geuerdo y de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de More!os por consiguiente, no deberdn adquirir compromisos
distintos a los estipulados en el presupuesio aprobado. Articulo 73. En caso de que durante
el efercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal; por conducto de la Tesoreria Municipal, podrd aplicar
las siguientes normas de disciplina.presupnestaria: 1. La disminucion del ingreso recaudado
de alguno de los rubros estimados en la Ley.de Ingresos del Municipio, podrd compensarse
con el incremenio que, en su caso,-observen:otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos ultimos tengan un desfzno especifico por disposicion expresa de leyes de cardcter
fiscal o conforme a éstas, se cuente con am‘orzrzaczén de la Tesoreria Mumicipal para
utilizarse en un fin especifico, asi como tmrandos os propios de las Entidades; Il.
En caso de que no pueda realizarse’ Za compensadion pira mantener la relacion de in /gresos

-
w
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Y gastos aprobados o ésia resulte insuficiente, se procederd a la reduccidn de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las D
programas, conforme el orden siguignte: a) Los gastos de comun
administrativo no vinewlado directamente a la: atencion de la
servicios personales, priovitarigmente las erogaciones por

extraordinarias; y d) Los ahorros y economias Dresupuestarios
en los calendarios de presupugsto autorizados @ las Depende
caso de que los ajustes anteﬁk‘ores no sean factibles o s
disminucion del ingreso recaudado,
incluidas las transferencias a otros
los programas sociales. Articulo 74

g
Dpiarg

X

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

tlo 74. En apego 4
Obra Piblica y Servicios Relacionados con
Dependencias y Entidades, b{fz'fjo su responsaffff
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan: I Licit
I Invitacidn a cuando metios tres personas; o Il Adjudicacién ds
dimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos
tdos los participantes, expecialmente por lo que se refiere a tie

24, Plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la I
Kq{é’gf;}; y Normalizacién, forma y tfempq;f;?de pago,
: ggraxii‘zf@.}s', debiendo las Dependencias y Entidades pr
cceso a la informacion velacionada con dich

T

i

ependencias, Entidades y
icacion social; b} El gasto
poblacidn; ¢} El gasto en
concepto de percepciones
que se determinen con base
ncias y Entidades; y Il En
uficientes para compensar la
podrdn realizarse ajusies en otros conceptos de gasto,
entes publicos, siempre y cuando se Drocure no afectar
a lo previsto en el articulo 24 de la Ley de
la Misma del FEstado de Movelos, las
idad, podrdn contratar obras publicas y
acion publica,
recta. En los
Y condiciones
mpo y lugar de
ey Federal sobre
penas convencionales, anticipos y
oporcionar a todos los interesados
o5 procedimientos, a fin de evitar

avorecer a algin participante. Los mom‘os%“;’;ﬁzéximos de contratacion de obra piblica y

B3

mdxvimo de cada
1 obrd para adjudicacién

servicios.serdn los siguientes:
T =

Monto mdximo de
servicio

R4
[N
caa;gi
para

-Monte mdximo de cada

obra para adiudicacion
mediante  invitacidn a

Monto mdximo de cada
servicia para
adfudicacion  mediante

* - '] :: .&;. a * 1]
directa adjudicacion d cla £ | tres contratistas invitacicn a tres
_ _ Personas
$ 2°500,000.00 & 1'000,000.00 £ 8'000,000.00 $ 4°800,000.00

Cuando se ejecuten programas en los
se deberdn gpegar a la normativida

ue se eferzan asignaciones presupuestales federales,
iplicable 0 a la que se pacte en los acuerdos o

convenios respectivos. Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacién de
on la misma, financiados con cargo a recursos

obra publica o servicios relacionad

Jederales convenidos, se estard al rango que determine
de los recursos recibidos en su totalidad por el Mu
estipulado en la Ley sobre Adquigiciones, Enoje
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Adquisiciones, Arrendamiento.
Cuernavaca, Morelos, las dependencias y ent,

global o especifica, por ra
Administracion, en su caso, del pres

Y

Conty

g

nicipio. Artlculo 75. En_ape
raciones, Arrendamientos y Prestacidn de
ibre y Soberano de Morelos y el Reglamento de -
yacion de Servicios del Ayuntamiento d
tidades podrdn convocar, adiudicar o con
adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autori
arte de la Tesfreria_Municipal y de la Secretaria

s

dicha normativa, conforme al monto
a lo

ray
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los cuales deberdn programarse los pagos vespectivos. Articulo 76. En forma similar a las \
obras priblicas el municipio administrar sus adquisiciones puiblicas de bienes y servicio;\ ¥
Por adquisiciones piblicas de bienes servicios se entenderdn, toda clase de convenios o
contratos, cualquiera que sea sy denominacidn legal, que el municipio, sus dependencias o

entidades celebren para la compra desinsumos, materiales, mercancias, maierias primas y \

bienes muebles; arrendamientos y séivicios que tengan por objeto cubrir las necesidades
comunes de las dependencias de la Adminisipacion Piblica Municipal, asi como aquellos

bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.
No. Tipo de procedimiento Valor | Total de UMAS | MontosinIVA §  Monto con w4 \
UMA i
I Adjudicaciin directa 38449 Haj;ta 6700 $566,083.00 2656,636.28
2 Invitacién restringida 58449 Hasta 32000 $2,779,721.00 | 83,224,476,36
3 | Licitacion piiblica nacional | $8 S de | g 77080549 | $3,204,574.37

Articaio 77. Cuando se gjecuten recursos federales, los montos de adjudicacicn se deberdn
apegar a la normatividad aplicablé. 0 a la que se pacte en los acuerdos o conveniox
respectivos. Articulo 78. Las operacignes de adquisiciones, arvendamientos y contralagion <

de servicios que rvealicen los orggnismps auténomos, asi como las Dependenclds:J
Entidades, se realizarén con estricto. apego a las disposicicnes previstas en Ia gﬁy deg
Adguisiciones, Servicios y Arvendamientos del Sector Piblico Municipal. Cuando™ e sidss
operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normativided-
aplicable o a la que se pacte en onvenios o instrumentos juridicos respectivos
CAPITULO IIL Sanciones. Articulo os titulares de los entes publicos, en el efercicio

de sus presupuestos aprobados, sin mexjoscabo de las responsabilidades y azribucfoﬁgﬁ}ﬁﬁﬁ_%

les corvespondan, serdn directamente: fesponsables de que su aplicacion se realick 4o 3
estricto apego a las leyes correspongientes y & los principios antes mencionagdos. El
incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido

en la Ley Estatal de Responsabilidade los Servidores Publicos y demds disposiciones

legales aplicables. TITULO CUARTQ..De la Evaluacion de Resultados. CAPITULO

UNICO. Disposiciones generales. Articulo 80. Se presentan los indicadores de desempefio

por eje del Gobierno Municipal, plasm_; s-en el Plan Municipal de Desarrollo, que forman _
parte del presupuesto (Anexo 1.) TMNSHOMOS. ARTICULO PRIMERQ. El presente 4N
acuerdo del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20189, entrard en vigor al dia

siguiente de su aprobacion en cabildo, debiendo enviarse para si publicacién en el
periddico “Tierra y Libertad”, érgaf’_ip de"difusion oficial del Gobierno del Estado de ANt
Morelos. ARTICULO SEGUNDO. El Municipio de Cuernavaca realizard las adecuociones R

correspondientes, a partir de su eéntrada.en vigor. ARTICULO TERCERO. Los ™70 -,
Orgavismos Paramunicipales de este Municip -de Cuernavaca, reportardn Informes sobre e \
la situacion economica, las finanzas publicas deuda publica, que incluirdn el desglose M

de los proyectos de inversion previstos en esie gcuerdo; la evolucion de las erogaciones

correspondientes a los programas presupuesiariol; mediayte el informe semestral de avance| -

de gestion financiera y cuenta publica ‘gnual; de_confor 'da%con el Articulo 32 de la\
[#/

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano'de Marelo Scomo el Articulo 15y 16

74
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de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos ¥ los articulos 85,
86, 87 y 88 del Reglamento de la Leéy de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Morelos. ARTICULO CUARTO; En cymplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, eI Gobierno del Mumicipio instrumentard los documentos
técnico-normativos que emita ¢l Conselo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC),
conforme a los criterios y térfliinos establecidos para ese fin. ARTICULO QUINTO. La
informacidn financiera y presupuestal adicional a la contenida en ¢l presente acuerdo, asi \\ R
como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podrd ser comsultada en los /

reportes especificos que pardital efecé}_ﬁ difunda la Tesoreric Municipal en los medios /

oficiales, incluyendo los medios eleclrénicos. ARTICULO SEXTO. El municipio de
Cuernavaca, Morelos, elaborard y difupdird a més tardar 30 dias naturales siguientes a la
publicacién del presente acuerdo, en:su vespectiva pdgina de internet, el presupuesto
ciudadano con base en la informacion presupuestal contenidea en el presente aouerdo, de
conformidad con ol articulo 62de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la '
& Nerma para la difusion a la cmdadanf’a de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos R
'g“m;ﬁiﬁ%or el Consejo Nacionial dé Armonizacion Contable. ARTICULO SEPTIMO.
X @c leun término que ro exceda los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del
Vo e . . , . ,
cavyerdo, la Tesorerd nicipal realizara las modificaciones v adecuaciones
Comprobacion del Gasto Publico, publicadas en el .
riad” nimero 4600 de fecha 19 de marzo de 2008, a que fﬁ
hate neferencia el articulo 38 deila Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del {1
SBéiado de Morelos. ARTICULO GCTAVO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias
= Pdbiles. Siguie { "'___b'-ffdeZ presente acuerdo, se deberdn adecuar los programas
14§ Der cmunicipales para el ejercicio fiscal 2019, elaborados por
" ls*Dépendencias y Entidades qie integran la administracion piblica municipal, conforme
al monto del Presupuesto de Egresos que les fue autorizado por el Cabildo. ARTICULO
NOVENOQ. Para el caso de conceptos “Gastos de Representacién y Apoyos a la
Comunidad, Atencion y Gestion Chisdadana”, la erogacidn y comprobacion del gasto serd
responsabilidad del Presidente: Municipal, Regidores y Sindico de conformidad con las
Reglas de Comprobacion del. Gasto vigentes. ARTICULQ DECIMO. Los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicién del municipio, deberdn destinarse de
conformidad a lo establecidp en Ja Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los municipiosy posteriormente a las dreas de seguridad piblica, servicios
publicos y cbra publica. AR?ICULO}LDE‘CIMO PRIMERO. Dentro de un término que no
exceda los 30 dias nazura!g',f;_?sigufeﬁ%es a la publicacion del presente acuerdo, deberdn
quedar aprobadas, las veformas, adicignes y adecuaciones al Reglamento de Adguisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Movelos |
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborard g
difundird a mds tavdar dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion el ™ -
presente acuerdo, en su vespectiva pdgina de Internet, el calendario de Presupuesto de |
Egresos con base mensual gon los datos,contenidos en el presente decreto, en el formato

AN

gy Oficial “Tierra y Libe

T

establecido por el Consejo Nacional de Armonizacy antable mediante la Norma parg .
establecer la estructura del Calendario del [PresyfpusstoNde Egresos base me . ‘\j\
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ARTICULO DECIMO TERCERO. E! Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, correspondiente a la Aa’mrmse‘mczén Piblica Municipal Centralizada, enfra en
vigor el 01 de enero de 2019, mismaigue se aprueba en el presente acuerdo para su

posterior publicacién en el periddic ierra y Libertad”, drgano de difusion oficial el %
Gobierno del Estado de Morelos. Dgdo eniel Salén de Cabzldo “José Maria Movelos
Pavén”, en la Ciudad de Cuernavacg, Morelos, a los treinta dias del mes de mayo del afio
dos mzl diecinueve. En consecuenc al ciudadano Francisco Antonio Villalobos
Addn, Presidente Municipal Constitucionaly; para que en uso de los facultades que le
confiere el articulo 41, fraccidn MWH e{e la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Morelos y por conducto de la Segretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente
‘Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal. Los

Integrantes del Cabildo)”

Objetivos anuales, estratep

pa ch Con oo
de  Bducacién | trabajadores del
Vial a | servicio piblice del
Trabajadores del | transporte
Servicio Piblico | capacitados
del Transporte. en materin ~ de

Ayuntamiento

educacién vial,
Secretaria  def . Realizar Realizar una
Ayuntamiento eial - : sporte | campafias  de | campafia anual de
: : descuento en descuents en
infracciones para | infracciones a

Frabajadores del | Trabajadores ded
Servicio Pablico | Servicio Piiblico del
del  Transporte | Transparte en  sus
en sus diversas | diversas
madalidades modalidades, con
duracién
de bres meses, para
condonar al cien por
cientn el ndmere de
solicitudes que
cuenten con
los requisitos
cormmespondientes,
lmpastit  cursos | Realfzar dos cursos at | Cursos
de Capacitacién | afio, en  materia | efectondos,
Caltural cultural ¥y toristica,
Turlstica a { que bensficien cada
Trabajadores del §{ une a  veinticines
Servicio Plbtico § trabajadores det )
| del  Transporte | Servicio Piblico del S
Sin erario | Transporte Sin .,
1 Ttinerario Fijo (Taxi).

Secretarfa  del
Ayuntamiento

i)
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Secretaria  del Restructurar Realizar  reunicnes { Reuniones
Ayuntamiento bases y sitios det | con el Gobierno del | efectuadas.
Servicio Piablico | Estade de Muorelos
de Transporte en | con el objetive
sus diversas | de ohtener
modalidades. informacidn respecto
2 las bases y sitios
dal servicio phblico
de transporte en sus \
diversas
) modalidades,
Secretaria  del Dignlﬁcacléli Realizar . .Realizar una reunidn | Reuniones
Ayuntamiento o rewniongs  con | por mes con | efectuadas.
franspostistas, transportistas,  que
permita  ilegar a
actierdos de

resfructuracibn ¥
reordenamiento  vial
en materia de

Servicio
de Transpogte
Piblice en U8R
diversas

madalidades.

Gestionar Beneficiar a 200 | Personas
realizacidn de | personas a través de 3 beneficiadas
trimites de | la gesiién
revatidacidn de | de revalidacion de
estudios sus estudios
realizados . en el | realizados en
extranjero, el ex{anjero,
garantizando fa

continuidad de los
mismos en la

educacion basica
Secratarfa  del 1 Desarrollo Apoyar a  los | Beneficlar a 150 | Personas
Ayuntamiento Social repatriados para | repatriados & | beneficiadas
Tacilitar la. insertarlos en la
reinsercién social y i sociedad de manera
econdmica; que participen en
) actividades
productivas.
Secretarfa  del Deteccion de § Beneficiar a 30 | Personas
Ayuntamiento posibles candidatos | personas  con 1z | beneficladas
para pension, seguro | gestidn de su acceso
social 2 pensidn, seguro
norteamericano, social
norteamaricaro, [
Secretaria de Desarrollo Empodcramicm Realizar tallores | 36 Tallares =l afio Talle?‘res\ T
Bienestar : Socisl I Muger enfocados al | llegando a un total | impartidés-..
Social y Perticipacién empoderamiento de | de 8¢ O
Valores

Ciudadana en | tas mujeres mujeres por taller y —
G % | v nifies, incluyendo | en o cual en las Mujam{s,,"
i-| 8 las organizaciones | administreciones capaci adas |
‘| de la sociedad civil, | pasadas hobo wna

l.e Instituciones que minima

lmp partisipacion, \L
hohaumanus

as d:ferentes .
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directamente
a la igualdad de
género, 1:3

erradicacidn de la
pobreza y  ef

crecimiento
econdinico inclusive
realizando

talleres enfocados al
anlo empleo
crezcitn de
rricrogmpresas para
mujeres

sobrevivientes

de Iz viotencia 1
Municipio /
Cuemavgen, /7

N

Secretaria Creacion det Comité | 8 Comilds en  las
de Vecinal denominado | Colonias més
Bienestar “VYecinos por ellag™ | peligrosas,  Antonio
Social ¥y de las colonias | Barona, Chamilps,
Valores citades en Aferta de § Amatitlin,
Genero decretada en | Revolucidn, AltaVista
el Municipic de | yLaCarolina.
Cuemavaca,
Secretarta Invertir  er el | 72 Talleres de
de empoderamiento Autoemplec y 72 de
Bienestar econdmico de Microempresarias
Social v laz  mujeres  de
Valores Cuemsavees,  para Ernpresarias
contribuir

capacitadas

B T S

78

L

colonias, i -

Instituciones -

pliblices y privadas,

prietizando las

colonias ciadas en

la alerta

de género, decretada

en el Municipio de
i ;- : Cuernavaca,
Secretaria + Binpoderamiento de | Realizar eventos en | Llegando a an total | Eventos
Bienestar la Mujer @y | las de 100 persones ; realizados
Social Pacticipagitn diferentes  fechas | como minimo per \
Valores Ciudadea. ° en j conmemorativas por | evento. :
Cuemnavace. . el reconocimiento de Personas
: la iocha de  los alcanzadas

derechos de  las

myjeres ¥ nifias de

Caernavaca.

o,
‘t\“ .
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Secretarfa Desarrolle Cultura paga todas y | Realizar eventos en | 36 eventos Eventos
de Sotial todos en Cuernavaca, | dies  festives  y | anuales. 150 personas | Asistentes
Bienestar : conmemoerativos par avento, teniendo
Social tanto nacionales | un avange
Valores somo considerable
internacionales, para | ya que no so fomaban
preservar las | encuentala
tradiciones preservaciéa de
y ol acervo cublurel | nuestras tradiciones y
de Iz y los | elacervo cultural
habitantes de
Cuernavaca
g . 5 Morelos.
Secretaria Desarolle Cultura para todas'y | Realizar los | 36 talleres anuales. | Talleres
de Soeial sen Cuernavaca, | diferentes  talleres | Lograr fa captacién | impartidos
Bienestar : teatrales, musicales, § ¢on estos talleras a 50
Social ¥ pinturas, lectura, | entrenifiasy
Valores forias cientificns y | nifies, 30 mujeres y | Personas
educativas, en las | hombres jdvenes y | capacitadas
diferentes adultos.
organizaciones -3
Instituciones
plblicas y
privadas as{ como
lag diferentes
colanias del
Municipio de
Cuernavaca.

' E?Q Realizar Se reatizardn 12 | Operativos
1B operativos  para | operativos realizados
1750btR caplurar perros y | anuales,
-3 gatos  que no
tengan ducfio.
Secretaria Mejora de la | Apticar vacunas | 1500  vacunas | Vacunas
Bienestar salud. antimabicas para | anfirrébicas para | aplicadas
Social y | perros y  gatos | pertos y 1500
Valores (desde los 2 | vacunas
meses de nacidos i antirrdbicas para
eh adelante). gatos.
Secretarfa  de |: la | Realizar cirugias | S¢  realizardn | Ciruglas
Biensstar ; de esterifizacién | 1500 cirugfas de | realizadas
Saciai y para perros vy | esterilizacién
Vaiores ; patos (machos y i} pama  pemos v
hambras), gatos en general.
Seeretarla  de Progeama  de | Dar pléticas de | 86 pléticas con | Platifas
Bienestar .| Edikcacion “Como ser un | unminimede2d | im (tidas ’
Soeial ¥ .| Ciudadana, amo participantes. . '
Valores ' responsable  con
suUs mascotas™ en
escuelas
secundarias,
Delegaciones
Municipales, -
Ayudantias

e
repfsgentantes Ye

L

Cabildo 30 de mayo de 2019. M&
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N\
fas diferentes
colonias, -
Secretaria  de esaroilo FOgrANG ¢ | Impartir  clases | L00 talleres con | Tatleres
Bienestar il Educacion semanales un minimo de 2¢ | impartidos
Sacial S iudadana ;. | abiertas al | participante,
VYalores S publico en
general, Personas
asistentas
Secratarfa  de Entrenar a pemros | 50 pemros | Perros .
Bienestar callejeros  aptos | entrenados, entrenados “:E\?\
Social ¥ parz  elto  por *
Valores personal
de la propia
Direccion {10
perras  dividides
eh grupes de
5) v asi facilitar
su adopcién por
personal  civil,
policia 0
sociedades de
invidentes segin
la preparacién de
cada nno de los
gnimales, T
Secretaria  de Integrar el [ Un Comité de | Comite =i/
Bienestar Comité de becas, | Becss. wintegrado
Social y representade  pos h
Valores {as autoridades,
1
Secretarfa Entregar las becas a | 7,800 becas, de Jas | Becas
de log distintos alumnos | cuales en | entregadas k
Bienestar stacados  y  de | administraciones = f\{
Social vy trems pobreza bajo | anteriores se b'i
Valores estudio } han  otorpado  en
socioecondimico  y | menor niinero.
aprovechamiento
;los alumnos da
a3 oficiales de
bésico ¥
especiales
CIpin
Secretaria ‘Desarrollo . Organizar grupos en | Total 7 cursos al afie | Cursos
de Sociel | sutosustentables iferénfes  Colonias | con un toial de 165 | impartidos
Bicnestar  |: . | para - adultes participantes
Social ¥ | .| mayores y personas de los cuales en
Valores : | con discapagidad edministraciones Participantes -
: ’ enteriores se ha dedo
en Tncr cantidad,
[
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con etlo una mejor
cahdad de vide

y se propicie al
desarrolio
autosustentable.

Secretaria
de
Bienestar
Social v
Valoras

Conseguir apoyos a | La enfega de 3 | Protesis
diferentes Instancias | prétesis de pisrna, entregadas
intternas ¥y extemas,
DIF,

CREE, asi como a
Fundaciones o
-Asociaciones \

Civiles. Realizar un
estudio
socioecondmico a las
personas que
soliciten estos
aparatos,

Recolectar sillas que | 50 sillas de Sillas
puedar ruedas, 10 entregadss
ser rentilizadas con | bastones y 3
3 debide | andaderas
mantenintiento  para Bastones
que esidn en entregados
condiciones de
volver a

ser donadas a Andaderas ) J
personas  de  bajos entrogadas é /
recursos,

S firmaran Reallzac:dv de 222 echum!:ras
convenic con  La | acoiones de | constnadas

Secretarfa
de Rienestar

Social ¥y Secretaria de § construccidn
Vatores Besarrollo Urbano y
Territoriat

SEDATU, ademés
de la firme de

convenio con

la Fundacién Vaile
Beraca. Las
techumbres 58

realizardn  mediante

el programa 3xl

migiante de [a

Secretaria de

| Bienestar Sccial y
-Vatores.

/F“K“\
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Secretaria

de Bienestar
Social y
Valores

Estagios contigo

Reatizar entrega de
tinacos

¥ lmerios de
traspatic a personas
que  vivem  en
condicion de
pobreza extresma y
asl poder mejorar
las condiciones de
vida alimentaria y
salud de las
personas més
vulnerables. Se
capacitard en

el manejo de los
huertos de traspatio
a cada beneficiario

¥ logren ser
gutosustentables en
praductas bisicos,

Entrega de 300
tinacos y

70 huertos de
traspatic de  los
cuales s han
realizado en
administraciones
anteriores,

Tinacos
enfregados

Huerios
operando

Secretaria

Social ¥
Valores

de Bienestar

Bienestar de
la Infancia vy
la Familia

Hacer eventos
especiales en dias
festivos ¥
conmemarativos
tanto nacionales
como
internacionales
retacionadas

con  la  salud,
educacidn, deporte y
culturales,
cancientizando a la
soctedad juvenil en
la imporancia  ds
ung vida sara

y sin viclencia de
Cusmavaca
Morelos,

36 eventas anuales.

Con un minimo de:

50 porticipantes por
evento,

Bienestar
Social
Valores

Secretarla de

¥

Familia

Bienestar de
Infancie y |

Realizar los
diferentes {aileres
culturales,

. | deportives ¥
-} educativos en
cpordinacidn

| eon laz distintas
arganizaciones e
Ihstituciones

120 talferes anunles,
Con un minime de
30 participantes ¥ de
tas cuales no se han
dado en
adminisiraciones
anteriores,

Talleres
impartidos

Participanics
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Bienestar
Social
Valores

Secretaria de

¥

Eamilia

Bisnestar. de la
Infancia y la

Salud

Alcance :

a

o

Reatizar platicas a
las  colonias de
pobiacién de
isgge  de  salud
visual, bucal,
sexual,
psicoldgica

¥ viral, para que la
soctedad participe
en ¢l cuidado,
pare  evitar un
problema de salud
MAYOT,

1,000
alcanzadas
anualmente.

personas

impartidas

Platicas N

Bienestar
Social
Valores

Secrekaria de

¥

Realizar
detecciones
Qportinas de
enfermedades
crémico-
degenerativas; asl
como, de céncer
eérvico-utering

y mamario, en las
vhidedes médicas
mdviles,

200
cincer
werino y 800
mujeres
mamario,

muferes  de
cérvico-

de céncer

Mujeres
atendidas

Bienestar de la
Infancia v la
Familia

Hecer participe a
la poblacidn para
mejorar hbitos de
safud a fravds de
la difusién

de técnicas ds
alimentacién  de
higiene y de
recreacidn,

1,006

anuales,

personas

Personas
capacitadas

inp o E
- Becretar]
Bienéstir
Social *
Valores

Infancia y fa
Familia

Impartir
conferencias,
platicas, cursos,
talleres u  otros
para difundir

el objetive
primordial gque es
mzntener ¥y
megjorar la sahlud
de le ciudadania,

400 cursos, talleres,
conferencias con un
minine de 50
participantes.

Eventos
realizados

Bienestar
Sovial
Valores

Secretarfa de |

Y

a i Aleance

Aprovechar
eventos
organizados
programados

colonias
poblados
hacer llegar

necesaria &
las  familias

T .,
—,;ﬁbasus T2ciiRg0s,

los

¥

en las diferentes

de

Cuernavaca para

la

afeneion  médica

de

20 Eventos con
un minimo de
20 atenciones,

Eventos
reatizados

Atenciones

cmgm\di\
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Secretarla de Bienestar de la | Capacitacionesf Fmpiementar 108 cursos, + Eventos )
Bienestar TInfancia y la | Talleres capacitaciones y | plificas y | realizados
Social ¥ - Famifia Jiistitircionates pléticas reuniones. Con
Vaiores i enfocadas a las | una
nifias, nifies, | participacién Participantss
adolescentes, minima de 100,
madres, padres de
familia ¥
dacentes, para la
aplicacion de
ética y valores \
para &l respeto de
los derechos de
las nibas y nifios
y  parantizando
escuelas [
instituciones libre -
de violencia, N
{Bullying y acoso
sexusf) del
Municipic de
. Cuermavaca,
Secretaria de Bienestatide la Resfizar, taileres | 40 talleres. Con | Talleres
Bienestar Infancia la que pennitan | une - | impartidos
Social ¥ Familia Institucionales construir una | parficipacién 03 B ]
Valores convivencia minima de 50 L \ )

egcolar  pacifica | personas.
de los nifios y lag
nifias, jéwenes,
padres ¥y madres
de famitia ¥y
docentes que
impuisen un
espacio educativo
&n ona cuna pera
el aprendizaje de
Culturas de Paz
que se realizaran
en las diferentes
colonias con

alto  Indies de
viglencia,

de

Distminuit Aumentar &l nimere | Usuarios
gradualmente fa | de usuarios | atendidos
situacion de rezapo | atendidos
social de fa | bimestralmente v as{ N
poblacién vulnerable | mismo prevenir el \-1:1\
del municipio, | deteriorc  de s M“\
incrementando el | famikia, partiendo de R
niimero un promedio 3 \\
de servicios que | de 140 atenciones

otorga el organisme | que  se  oforgan A, A\
en  maieris  de | actualmente en - )
medicina  general, | dicho perfodo.
ental, psicologia y
terapia de lenguaje,

| Bienestar
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DiF c 4 Bicnestar de | Atencién a | Incrementar los ¢ Realizar 32 brigadas | Brigadas
la Infancia y | Grupos en [ servicios que brinda | comunitarias  por | realizadas
la Familia i el sistema municipal | bimestre
DIF Cuernavaca, | estableciende  un
acercando 3 itinerario que
Tas  colonias ton | permita atender
mayor marginacién | primordialments  a
servicios tales los grupos
como: medicina ; con mEYor
peneral, dental, | marginacién.,
ginecologia, Actuglmente s8
exfmenes de vista y | reablzan 12 bripadas
de ofdo, entre otros, | cada mes.
Alencid a | Cambiar la | Incrementar el | Personas
Grupos en | ubicacion de casa de | ntimero de beneficiadas
Situecid de | dia a efecto de que | beneficlarios  que
se pueds cubrir la ; scwalmente ez de
demanda 25 adultos mayores,
existente, ya que en | hasta llegar a 100
el lugar en que se | persenas.
encuentra solaments
56 puede atender
a 25 adultos
mayores.
Biencstar d a | Realizar revniones | Al menos una | Reumiones
la Infancia en | periédicamente con ! reunidn cade mes | realizadas
la Familia de [ los  patrocinadores | para obtener mayor
Vulierabilidad del  organismo 2 | namero de
efecto de donativos y
refroglimentarlos en consecuencia
respecto del destino | beneficlar a  ug
que se da a sus | mayor nimero de
donativos personas.
y exponer 103 nuevos
requerimientos de la
ciudadania,

Familia

nbecles familiar a
rravés de la
imparticién de
talleres que
permitan prevenir

¢l deteriorode-Ja
familjh.

Bi¢nestar de J5 Dar solucidén a las | Incrementar ¢l ¢ Indic
Infancia y . consulias jurldicas | fndice de | respuestas
Familia da respuastas
la poblacién que | a usuarios
acude a la | atendidos .
procuraduria y de § partiendo de que
ser negesario | actvalments  ss
llevar - la defensa | otorgan en
legal de  los | promedio 3G
misinos en asesorias cada
casoy de que lo | mes.
s requieran,
DIF Bienestar de¢’la Contribuir sl | 24 talleres cada/| Talleres
Infancia fortalezimiente del | bimestre

_imparty

Y3
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?4 |

BIF

- Bienestar de la
Infancia y la

Familia

Amptiar el sistema
de distribucidn dei
material

promacional Y
través del cual se
difurxlen jas
programas,
actividades

y accionas  del
sistema
wmunicipal  DIF

Cuemavaca,
consideranda
nuevos medios
masivos de
infarmacidn,

Qbtener 81 menos
unh espacio gratuito
al mes, ya 3€a en
radio

o televisién para
difandir nuestres

servicios.

Espacios
obtenidos

DIE

serviclos y apoyos
gratuiios fue
otorga el
orgaisisnio,

a efecio de
verificar que se
atienda a un mayor
nmers de
personas

¥ que no se Tepitan
los HpoYos
innecesarios a Ja

g PEISOna.

diariamente  por
todas lag  drems
administrativas del
organismo que
ptorgan servicios y
apoyos gratuitos,

1| Bienestar de la Crear una base de | Contar con 1ma | Base
Infancia vy la datos en la gue base de datos, que | constimida
Familia se concentren los | sea alimentada

infancia y
Familia

Bienestar de la

i

Vulnerabilidad

Evitar donaciones
innecesariag

par patle del DIF
de aparaios
funcionales  tales
camo sitlas  de

ruedas, a efecto
de  que 38
otorgLen

dnlcamente  en
comodata vy asi
una vez que las
personas dejen de
requerirlas las
devueivan

al erganismo pars
sean

. ducir el indice de

personas en
situacién de
vulnersbilidad  que
requieren un aparato
¥ 0o tienen acceso
aél,

3

pcrsonas'f'

86

qu
‘pequieren  un
aparato,
\,\
h
oy
NN
e \
T
i
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Secretarle de

Ocupacion  del | Juntos por el | Realizar Eventos ] 36 eventos anuales | Eventos

Bienestar Espacio dsporte en | para involucrar @ [ con un minimo de | realizados
Social ¥ Pibfico Cuernavaca. las  Instituciones | 30 personas,
Valores plblicas y | fortaleciendo los
privadas asf como | eventos que se | Personas
las diferentes | realizaron asistentes \
BSOCIACIONES ¥ | anteriommente  en
grupos  soctales | administraciones
con el fin de | pasadas,
fortalecer el
deporte en
; Cuernavaca.
Secretarla de Jantos por el | Realizer torneos y | 7 torneos anwales, Tornens
Bienestar deporte en { ligns municipales | Minimo  de 4 | reslizados
Social ¥y emavacy, de los deportes [ equipos por
Valores mis populares de | categorla  infantil,
la regibn en las | juvenil y abierta en
diferentes diferentes disciplinas
colonias del | deportivas,
Municipio de
Cuernavaca.
Secrataria- de. Juntos por el | Realizar tallerss | 20 talleres com un | Talleres
en | deactivacidn cupt minimo de 20 | impartidos
Pablico fisice para el } personas por
desamrollo disciplina
saludable de las | en las diferentes | Asistentes
Personas, categorias.
fomentando

valores hacia una
cultura de paz

umbo 8 la il ;
integracion del o
noeleo social de :

Cuernavaca.

Coupacién talleres al afio. | Taileres
de del  EBspacio enfocados a Con una | impartidos
Bienestar Pilblico Las nifias vy los | paricipacién
Social ¥y niflos, que impulsen | minima de 30 nifios
Valores ol fomenio ¥ niffas las cuales se | Personss
a ta lectura | han dado en agistentes
incluyendo a  las | administraciones
asociaciones, anteriores,
fundaciones &
Instituciones
educativas en el
Munieipio de
Cuemavace,
Secretarla BDibliotecas - de | Realizar Bventos en | 8 eventos al afio con | Bventos realizados
de Cuemnavaca las una  participacion
Bienestar diferentes  fechas | minima de 50 l’\
Social ¥ conmamorativas vy | personas. Personas™ . >
Valores coltorales de  las asistentes ’ .
bibliotecas del -
iekpi (,",’—» b
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Secretaria Oeupacin Bibliotecas  de | Implementar 11 bibliotecas Herramientas
de del Espacio | Cuernavaca herramientas  que imp!ementaﬂﬁs@\
Bienestar Publico R permitan digitalizar bibliotecas
Sogial ¥ el acervo existente
Valores en las bibliotecas
def Municipio de
Cuemnavaca.
Secretaria Ocupsacitn Se  realizard 1 | Inseripcion de 300 | Personas inscritas
de del  Espacio - garrera para | personas  de  las
Bienestar Ptbiice personas  aduitas | cualesen
Sccial ¥y mayores ¥y sus | administraciones
Valores familiares con areriores no
el objetive de | == ha realizado
propiciar el deporte | ningin evento
y la interaccidn § similar,
Tamiliar,
Parajimpiada
generando la
mclusién sacial de
esle  grupo  £on
discapacidad,  esi
<comao
impuisindolos
al deporie para tener -
una mejor calidad
de vida, :
Searetaria §ncramentar el | 10 cursos en los
de def  Bspacio nimero de talleses, | cuales se capacitardn
Bienestar Fiblico cursos y la | & 250 personas de
Sociel ¥ diversidad de los | diferentes
Valores mismos  en  los | Jocalidades de
Centros de | Cuemavaca.
Desarrallo
Comunitario, con ¢l
fin de activar la
economéa de las
familias  mediante
las acoiones
que se realizan en
los Cenires de
Desarrolle
Comunitario,

Secretaria
Bienestar
Sosial
Valores

de

¥

Qcupacidn
del Espacio
Piiblico

Taekwaondo

Pliticas y talleres
de artes mixias y

Capacitar a
jbvenes de

las  colonias

poblados

de

comunidades
ueTnRAYace.

7

ambos sex0s ¥ 75
nifias y niflos de

¥

difersntes

de

venes
capacitados

Nifios capacitados

{]

&
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Secratarin  de Coupacidi Sembrando S¢ implementard | 19 Centros de | Cenbos
Bienestar dal Espacio | Desamrollo  por | un programa de | Desarrolio rehabilitados
Soecial y Publico Cuemavaca rehabilitseién  de | Comunitario,
Valores infraestructura,
para mejorar
las  condiciones
fisicas y  asf
cantribuir a que se
realicen las
actividades con
seguridad vy salud,
rehabititando
19 centros
comnUNitarios.
Secrataria  del | Celebrar Generar los | Nimero de
Ayuntamiente reuniones CONvenrios de | convenios de
periodicas  con 1 colaboracion colaboracidn,
lideres necesarios  enire
comerciantes, comerciantes,
empresariales  y | empresarios
politicos, y  lideres en
general con el
Ayuntamiento, en
funcidn del
ntimers ds
\ confliclos qua se
susgiten, con g]
objetive de
manktener en
ordan &l comercio
establecido y
comereio eh via
publica.
Capacitacion para | Erradicar la i Nimero da
los servidores | comupcidn al | procedimientos
piblicos adscritos | intesior de s | iniciados por parte
a la Direccitn Direccién de i de 1a contratoria
de Gobernacién, | Gobernacion, municipat,
Normatividad y | Normatividad y | en  contta  de
Comercie en Via | Comercio en Via | funcionarios de ia
Plbtica. Piiblics. direceion
involucrada, que
hayan incurride en
actos de
COITUpEion,
Secretarfa  del Realizar  censos | Contar con una | Censo realizado
Ayuntamiento para la base de datos
achnalizacion  de | sobre  comercio
las bases de datos | establecido ¥ en | Base de  datos
sobre  comercio | via piiblica, que | constitvida
establecido ¥ en | permits tomar les
viz piiblica, decisiones  mds
oportunas v en el
tiempa correcto,

e:cretarla del

B;is;’f-ﬂ'a—-
¢| Ayuntamient v.en via plblica ¢ iniciar bass de j a3
o ienfos administrativos v legar a | datos  que | elgborada, |
! : : indique el "
estatis  que -
guarda ///)
cada

pecciones 2 los

comersios | Crear

una
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comercioc -
establecida y .
en via
pliblies, que
baya  sido
sujeto a
inspeccidn,
indicando si
cuenta con
los
reguisitos
que marca la
nonnativida
d vigente.

7/

i

Secretarla de focrementar la oferta de vacautes a la § Pirmar4

Desarrollo poblacian desernpleada en el municipio de ! convenios en

Econémice y Cusfavaca, a través de Ja firma do { ol  primer | Porcemaje
Turismo conyenios afio de | deconvenios

o cirtas de colaboracidn con instituciones o | gebierno, finmados
cémaras empresasiales y de comercio. con respecio
vigencis del 1otal de

pera los tres | convani :
afios,  parag ﬁfgﬁ ﬁid%
oferar  Jag-] e |
vacantes "y

pate

[

i
:i
f

mis

Secretarly de
Desarrollo
Econdinico y
Turisimo Se realizardn | “bolsa  de
Vincular las vacantes de empleo exisientes | al menos. B 'tmbéjd‘?éﬂxﬁ
con los buscadores de empleo, & fravés de [ “fecias  debi] tu  coloufdfl
la realizacidn de empleo” o | realizadas.'f
“bolsa  de | con respecio
trabajo en tu | al total de
colonia” por | “ferias  de
affo y se  emplea”o
logrard  ua | “bolsa  de
18 % més de | trabajo en tu
vinenlacién colonia™

es |ahorales | programadas
con .

referencia al | Porcentaje
afio anterior, | de

linea  base | vinculscione
440 i laborales
vineulacione § alcanzadas

s en el afio i adicionales
20618, con respecto |
a lag
vinculacione
s faborales
alcanzadas
el afip
anterior.

o
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Secretarfa de
Desarrollo
Econdmico y
Turismo

Desarrotio
EBcondmico

Deszarrollar e implementar un programa de

capacitacién
empresarios con el

emprendedores  y
fin de fortalecer

para

habilidades y conocimientos que permitan
generat apniong[s de [ financiamiento que

fortalezcan ec

icamnents sus negocios,

Se
implementar
[ un
PrOgrems

con al
menos 16
talieres por
ano Con
capacidad de
al menos 15
personas por
taller,

Porcentaje
de personas
capacitadas
con respecto
at total de
personas
perogramadas
» bor afio.

Secretaria de

Desarroflo

Beondmicp, v
)

Turisme

Piall

ESRECQlI0
Econdmico

Los z

certificados
se alcanzaran
al final del
primer afio de
gobierno,

Forcentaje
de
certificados
obtenidos
con
respecty  al
ota) de
certificados
programedo
s

Desarrolio
Econdmico

g

el tiempo de apertua de

negogios  “SARE", con un  plazo

¢ de condicionamisnte de 60
1 coordinacidn con Tas freas de
municipai.

Se  realizard
en mdximo 72
horas de
soliciudes
Son
docurentacid
ncompleta.

)

Parcentaje
de licencias
de
funcionami
ento  para
apertura de
negocios
‘lSARE!D
otorgadas
antes de 72
horas  de
soticitedes
w11}
documentac
idn
completa

L Halt]
respecto  al
total de
licencias de
funcionami
ento  para
apertara de
negocios
“SARE"
solicitadas

~ focuméntac
i6n
completa,.




Secretaria
Desarralto
Econdmicn
Turismo

Secretaria
Desarrotle
Ecundmico
Turismeo

Secrataria
Desarrolto
Econdmico
Turisino

Secretat(a
Desarrollo

Beontimico
Turismo
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Reclasificar el catilogo de conceptos de Porcentaje i}
las licencias de funcionamiento, | Se del
mediante una revision que garantice que | reclasificard catﬁ[ug{::) de
ios;conceptos aprobados correspondan | ef catdloge de | concep
ici conceptos del § de hcenm\
100 % de tas | de I
licencias de | funcionami \
funcionamien | ento
to para e} 2da | revisados y
afio de | reclasificad
gobierno. Eb | as con
100% respecto  al
coiresponde a | total  del
$2,400 catflioga de
licenciaz  en | concepios
abril del | de licencias
2019, de
funcionarai
3 ento.
Incresiientar la apertura de Jocales que | Lograr i \‘%*
acluglmente se encuentrax cervados | eperure  de P
en 163 mercados del municipie de | por ko menos Pércentaje’
Cuestiavaca (ineluide plaza Lido y [ el 9¢ % def{ de lacales
Degollado), a través de un plan de ! total de . fos s
geciéh que considere Ja participacion de { locales A }[§
lagdocatarios. mercados \I; \
del
munieipio, ﬁf,
minimo  10%%
por aite. La“ip thl? \\} §;
linea base | gi@.:-««:
2019 es de dumﬂﬁﬁs
60%. . 8 Al;
el L
”fﬁumé%pw &

Implemettar un programe e
capacitacion y exensionismo que pemmite | | Programa
a jos productores del municipio conecer | de

nievas tecnofoglas que incrementen su | capacitacid
produccién y sus ingresos, atravésdela | n con  ul
firma de convenios con instiluciones | menss 4
piblicas y privadas. tatieres con
£5 personas
por afio.

Porcentaje
de tailerss
de
capacilacidn
con vespecto
al total de
talleres "
programado \
s en el afio.

Promeover los productos ¥y servicios
agropecuarios v artesanales en ferias y § 3 eventos
evenlos que de
pPromecion
de :
productos ¥
servicios
agropecuari
05 por afio,

Toa

Porcentaje
de eventos
de
promocidn

servicios
agropecuari
05 COTl
respecte  al
total dz/

ayentos

promoci j
Fi
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Secretaria de Dezarrollo Implementar campafias
Desarrollo Econdnice fitosanitarias ¥ = s
Econtmico y zoosanitarias en \\
Turizmo

coordinacin con
in: {ituciones  estatales _
i o \\

fomente  de.  bueuas Porcentaje de
pedcticas de”. manejo, campadas

et |3 campafa | fitosanitarias ¥
control deplagas y | fitesanitaria y zoosanitarias

enfermedades, con ello | zoosanitaria reglizadas  con
se busca dissninuir la | por aiio. respecie al tatal
“de plagas de campafias
cuarentenagias ¥ fitosanitariss ¥
enfermedades zoosanitarias
zoonblicas’ que programadas,

en la salud N

¥ ¢n pérdidas S
econémicas  para el ™
productor.

Secretaria Desarrallo Garantizac la | Actualizar s -
Desarrollo Econémico gocesibilidad a las | cantidad  de : .
Bcondmico ¥ pei con | maobiliario {
Turismo urbano (Fampas, |

los | aceesos,
‘lugares taristicos de | barandales ¥ | mobilinfie
' a | facilitadores} existente i
la j del pritner '
rehabilitecion  del | cuadro def | (Qestiones
tmobiliario urbano en | centro histérico | atendidas -
las dreas { de Cuemavaca | f gestiones
coerespondientes. que  necesitan solichatiasy* 10D -

ser modificados
eada seis meses,
Secretarla 1.Operar 5
Desarrollo mbdulos
Econdmico ¥ turisticos eh
Turisma puntos
estratégicos con
horarios
establecidos
toda entre
semana,  fines
de semsna ¥y ) Y.
horatios N ]r( A}
especiales  en )
puentes
vacacionales,

quepnedsnbri | Cantidadde
n

Reslizar  proyectos d a r | turistas atendidos

de activacion | informacién de ; por cada mébdule.
tutlstica y empresarios,

de identidad cultural § comerciantes y |2 Determinacion
del municipio, | prestadores de | de los lugares

fortaleciendo  los | servicios con mayor
X de | vincalados  al | atraccién  para
turisme. los turistas.

Diseiiar 3, Porcentajs  de




. 97

DEPENDENCIA: CABILDO

Sesidn Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

de
praductos ;
¥ Servicios '
agropecusri
- - \
Secretaria de Desarralio Confar con un estudio de factibilidad parg
Desarrolko Econdmico constritir un centro de'acopio de aguacate | 1 estudio de | Niimero e
Econdmice ¥ ¥ equipamiento con uba factibilidad | estudios de
Turismo seieceionadora para  mejorar el proceso presentado | factibilidad

de empague, de ser procedents gestionar | en el primer | para

los tecursos pera su ithplementacién. afio de | constriir un
gobierno, centro  de
agcopio  de

3 aguacate,

Secretarfa Desarrollo Contar con us estudio’ de factibilidad para | 1 estudio do | Nomero do
Desarrolle Beondmico la construccidn de un centro de acopio | factibilidad | estudios de
Ecendmico ¥ de plantas ornamefifales que permita presentado | factibilidad
Turisme mejorar s  comerializacitn de las | a mis | para la

“mismgs, de ser procedente gestionar los | fardar el construccié

‘recursos para su implementacion, segundo n de un

o i afie de | centro  de

gobiaro, acopic  de
plantas
ornamsniale

5,

Sécretaria -de Desarrollo
Desarrolio Economico de faotihilided para I
' constriccién de Nomero de
inftagstructura  para estudios de
captécion y | i eswdio de | fectibilidad para
conduceidn de agua, | feetibilidad la construceién de
; COMG la | presentado en | infracstructura
implementacion  de | el primer afio { para captacion y
sistemas de riego, de | de gobiemo. ¥ conduccién de
ser-precedesnte agua.
gestioner fos recursos
pars si
implementacién,
Secretariz de Rehabilitar caminos de
Desarrofio”  § -saca dafiados, a través Porcentaje de
Eeondmico -y f-de Ja gestibn de caminos de saca
Turistno recursos econdmicos o rehabilitados  con
AYOYOS con respecto
instituciones piiblicas 2 caminos de | al total de
$aca por afo. camings de saca
programados,




 ‘Pesdrtol '
' Urbaho y Obras
Phblicas
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distribair  a
través de los
mddules de
informacién
furistica una
gula turistica
culturat

Lograr
respuesia
positiva en la
promocidn
de atractivos
turisticos de
- Cuernavaca a
través de 5
radiodifasors
s, 2
televisoras
lacales
pericdicos  de
circulacidn
lotal que tienen
convenio con el
Ayuntamiento
de Cuernavaca.

ung

respuesste
positiva en la
promocién  de
los  atractivos
turfsticos.

Inversion en

Lograr un mayor

Infraestructura y {Programacién y | impulseenla

Equipamiento “Bjecuciény. de la | infrasstroctura
en materia
pitblica dei

municipio con 1z
colaboraciin e
la sociedad oivil
{mediante  sus
peticiones)
llevando a cabo
un esquems de
obras prioritarias
a desarrollar en
el programsa
annal de obra,
para atender

a la  roaydr
cantidad posible
de colonias ¥
poblados.

Se buscard con
gl  incremento

del 19%, ¢n
ralacion at
mento
auforizade el
ejercicio
anterior, el
miximo
beneficio pera el
mayor namero
de habitantes

de los pueblos ¥
colonias en el
presente afio,
partiendo de las
34, 685 personas
beneficiadas

en el ejercicio
anterior.

Personas
benaficiadas.

Porcentaje  de

aumeonto de
infraestructkura
plblica.




1 Sccretaria de
Pezarrolio
Urbano y Obras

Piblicas

Secretaria de
Desarralio
Urbano y Obras

Piblicas

Secretaria  de
Desarvolloe
Urhano y Obras

Péblicas

Secretarfa de
Desarrolle

Urbano y Obras
Piblicas
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Inversitn en
Infraestructura y
Equipaméento

Planeacion, .
Programacion. .y

Bjecucion & la |-

Obra Piblica on
¢l Mul%ié?pio de
Cuemngvaca

! Inversién en
4 Infrasstructura ¥
{ Bquiparniento

Planeacid

Iy

Aplicar los

Iecursos

social municipat
¥ de las
demarcaciones
del distrito
federal} por la
cantidad $ 50,
353,421.30, de
acuerdo at
monto publicado
en et
presupuesto  de
egresos de la
federacidn.

65% de esfos
TECULS05 i
asighatin a

realizar 22 obras
de necesidades
primasias
(drenaje
sanitario,
electrificacion,
mejoramicnio
de viviendas ¥
red  hidrdulics)
&n fas
localidades con
los 2 grados de
rezago  social
més alto y Tas
reslizadas eh
pobreza
extrema, no
deberdn exceder
este porcentaje,

Obras
realizadas,

E mutticipio
deberd  invertir
en ZAP {zona de
atencidn
prioritaria)
urbana, por

lo menos un
porcentaje da los
recursos del
fiamdf, no
menor al 30%
del ftotal, como
un minimo de 22
cbras a realizar
en 2019,

Inversién en
Infraestructura ¥
=1 Equipamiento

Inversidn e
Infrasstructuis ¥
‘Equipamienty

y Plblica en
nicipio de

Obra Pliblica en
el Munigipio de
Cuemavac

Aplicar tos
TECUTS0S
financieros
provenientes del
programa de
mejoramiento
arbano 20179,

de la SEDATU
{secretaria

de  desarolto
agrario,
terriforial ¥
urbane del
pobiemo federal,

Bjecutar como
minima 20 obras
en el ejercicio

fiscal 2015,
partiendo de las
i4 obras

ejecutadas en el
gjercicio anferior
en el ramo 23
Cumplir ak
I00% con la
comprobacidn
que dé veracidad
a lo reportado
trimestralinents
8 las
dependencias
federales, en
observarcis  al
cumplimiento de
metas y
objetivos.

Obras
realizadas,

Porcentaje

de

abatimiento de
rezago social en

ZODES
atencidn
prioritaria,

de

ta,
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Secretaria
Besarrollo
Urbano y Obras
Piblicas

Secretarfa de
Desarrolto
Urbano y Qbras

Piblicas

Secretaria  de
Desarrolic
Urbano Y

Obras Pablicas

Secretaria  de
Desrrrolio
Urbano ¥

Obras Pdbticas
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de |23

plblica.

Tnversién en: Planeacidn, Blaborar ¥ | Dentro de los | Programas
Infreestructura y | Programiagion y | ejecutar el | primeros D0 déas | elaborados.
Equipamiento Bjecuwciénde la | programa anual | del afio, con
Obra . Phblica en | de obras | base enef
al Municipid de | phblicas, de | marco normativo
Cuernavac geuerdo con constitucionai
la coordinacién | y local, misma
de planeacién v | que deberd
desarrollo presentarse para
municipal 50 aprabacidn,
{Coplademun) .
‘Inversidn-en : Potenciar fa | Invertir una | Porcentsje  de
Infraestruciura y | Programacidp y | mezela de ; mayor suma de ; obra permitida
Equipamiento Ejecucién de la | recorsos con fos | reourses para abatir el
Obre Piblics en | distintos Grdenes | financieros para | rezapo sooial
i icipio de goblerno, las | la atencién & |y & pobreza
organizaciones zonas de alta 3 extrema.
de la sociedad | marginacién
civil ¢ iniciativa | dentro de sus
privada, $ poligonos de
inversién en | actuacion,
materia de obra
: - pablica,
Inversidn cn Aumentar la | Partiende de 4 | Obras
Infraestructura y participacién de | obras realizadas.
“Equipamiento - la sociedad en la | actualmente,
; eiecucidn de | aumentar a 5 ef
proyectos de | beneficio,
obras  plblicas
dignas de
: autogestién.
Inversibnen. - rieacion, Realizar la | Dar Cbrag
Infraestractura ¥ | Programacién y | supervision cumplimiento & ]| concluidas.
Equipamiento “Bjecucién de Ja | téenica ¥ | los tiempoes de
Obra Piblica en | verificar el | ejecucion
Municipio de | complimients en | establecidas en
uernavaca 100% de cada | el prograimna
una de las obras | antal de obra
del  programa | plblica.
anual de cobra

Coneluir las 10
obras que dejo
en  procese de
gjecucién la
administracién
pasada, siendo §
las gue tienen Eas
condiciones
fisicas ¥
adminisizativas
para hagerio,

Obrag
concluidas

Controt
Desarroll
Movilidad’
Urbana

Realizar
proyecto . de
disefio de las
mutas  ciclistas
del centro
histérico con sus
03, 1]
direceion de

Primera  etapa
del proyecta:
centro histérico-
Rio mayo, Rio
Mayo-

Teopanzoleo, &
realizar en S0
dias.

Proyectos -.
realizados




Secretarla  de

Desarrolio
Urbano ¥
Obras Pubiicas

Secretaria  de

Desarroilo
Urbano ¥
Qliras Pliblicas

Secretaria  de
Desarroflo
Trbano ¥

Obras Pablicas
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3

Tevision de
prayectos,
Desarrollo Controli de | Publicer al | Presentar el | Proyectos
Urbane Desarroflo y | reglamente  y | proyecio en | realizados
Movilidad presentar gl | calles Marelos-
Urbana ; dlagnostico  de | Calvario,
; circulaciéa Calvario-
universal de | Matamoros  y
banquetas, calle Raydn, a
meluyendo realizar en 180
traslados en | dlas,
siilas de roedas
para la tercess
edad en el cenira
i histdrico.
Desarrolle de | Verificar la | Ba un plaze no | Proyecio
Desarip y | visbilidad para | mayor de 180 | ejecutiva
Movilidad ta renovacién dias tener el | concluido.
Urbatia urhang e imagen, | 100% del
“Pinta tu harric” | programa. R &
y presentar el _\r*:gg{g’ &\
prayecto de AT GRS
elaboracién. A :

Urbane

Regularizar las
construcciones a
través de Ju
celebracidn

aplicacién  de
convenios entre
el municipio y

las inzstancias
externas de
regutacion,

Iniciar la Y
regularizacion celehi
¢on 5 convenios
celebrados en un
plezo no mayor,
de 120 dies, gon
Conagua -
{alineamientos
federales),
Registro Pablico
de la Propiedad,
Registvro Agrario
Nacional,
Sistema de Agua
Potable ¥
Alcantaritlado de
Cuernavaca
{constzncia  de
factivilidad  de
agua, plan de .
manejo), ) \\\.
Secretaria de

Desarroilo R
Sustentable ¥ \\j
Servicios _ \
Foblicos (Vo.Bo. S \
Ambiental, del -
ardenamiento
ecoldgico
municipal, N
constancia de no
afectacion
arbérea y plan de
mangio)




Secretarfa  gde
Desarrollo

Urbano ¥
Obras Plblicas

DEPENDENCIA:

CABILDO
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Desarrollo
Urbano

Control
Desarro|io
Movilidad
Urbang

£l

Reducir el indice
de  desarvclios
urbanos
irreguleres, a
través de visitas
- las
construceidn
wisibles, focales
comerciales
“¥io anuncios
‘publicitarios

Realizar 1,100
visitas  técnicas
anuales en toda
la ciudad para
determinar  que
los negecios yio
consiruceiones
cuenten con sos
permisos
comrespondientes,
reduciendo en
un 30% anuat las
irregularidades

Visitag
regiizadas

Elaborar el
programa o
y | instrumento de
planeacion  que
refuerce las
politicas de
ordenainiento
territorial, con
una temética de
desarrollo
urhano que
favorezca

la consolidacién
de la ciudad, que
fortalezea la
proteceidn y
conservacién de
log rECUrsas
naturales y

que oriente el
desarrollo de las

actividades

sociates ¥
econbdmicss  en
el fetritorio

municipal,

1 Programa da
Crdenamienio
Territorial  para
el afio 2020, al
100%.

rograma
elaborado
operando.

¥




Seoretarla
Desarrollo
Sustentable ¥
Servicios
Piblicos

Secretarla  de
Desarrolle
Suatentable ¥y
Servicios

Pdblicos

Secretaria  de
Desarrollo
Sustentable ¥
Servicios
Piblicos

DEPENDENCIA:

CABILDO
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dc-

;| pollticas de
.| ordenamiento
3 ferritorial, con

una lematics de
desarrollo

urbano que
favorereca

la consolidacidn
de la ciudad, que
fortalezea la
prateccion y
conservecion de
las [ecursos
naturales ¥

que oriente el
desarrollo de las

actividades
sociales ¥
econdmicas  en
el territoric
municipal,

de Cuemavaca ¥
Tepoztldn, plazo

miximo al
término de la
sdministracifn,

s,

B By

el | Resolver los | Programa ]
: o | conflictos  de | elaborade ¥
| instrumente  de | Kimites operando.
| planeacidn que | territoriales entre
| refuerce las | el Municipio Bt

\"{'ﬁ‘“‘_g"g : ?5
%"{}. ’_\:I‘z_‘,"‘%} 3y ;]
Pt

el

‘ p

P;;meacién

Crear soluciones
técicas y
juridicas
adecuadas a

lag  peficiones
cotunitarias
respecto  de la
reguiarizacidn
de tenencia de la
terra.

Bmitir al 100%
las  soluciones

tEenicas ¥
juridicas de 500
peficiones, o |
respecto S48 4

vegularizar “"""‘Ia-_‘
tenencia de Ia |-

tierra,  durants
los tres afios de
administracién.

.| Beoldgica

Ser instrumento
de apoyo a las
comunidades

para regularizar

Ia tenencia de la
ilerra de las
colonias ¥
predios
establecidos  en
asentamientos

iregulares como
unz estrategia

de desarrolio
sustentable

1000 predios
regularizados,
durante los fres
afios de la
administracion,

Predios
regularizados.

100




Secretarfa  de
Besarrolio
Sustentable ¥
Servicios

Plblicos

Secretarfa + de
Desarrollo
Sustenteble. . y

_ Serviéd

Secretaria  de
Desarrollo
Sustentable y
Servicios
Pablices

DEPENDENCIA:

CABILDO
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Planeacién

Coadyuvar con | Realizar 3 | Convenios
Urbana, las  autoridedes | Convenios de | realizados.
| Temitorial i competentes Colaboracidn
| Beolggica 1 (Registro Agrario | con 8l Registre
; - Nacional, Agrseio
i.Institute de uso | Nacional, Ek
- de suelo catasteal | Instituto del Uso
i da Suelo y la
7Comisién Estatal | Comision
Reservas | Estatal de
Temitorfales) en | Reservas
a promocién e | Territoriales
i i de | an un periodo de
“expedientes para | seis meses, para
;e regularizacién | entregar 1030
T de la tenencia escrifitras de los
{ide la terra en | predios a
i dreas vrbanas del | regularizar,
i1 municipio. durante los tres
: afios de la
administracién,
Plangacian Actualizar ¢l [ Programa  de | Programa
Urbana, prograrme ¢ | Ordenamiento actualizado.
Tarritorial instrumente  d¢ | Beoldgico  del
Ecoldgica planeacién  que | Territorio  del
establexca  las | Municipic  de
politicas de | Cuernavaca
ordenamiento actualizade  al
ecologico  con | afe 2020, ‘al
una temdética de | 100%.
Proteccidn,
Conservacidn,
Restauracién vy
Aprovechamiznto
Sustentable  da
los Recursos
Naturales, bajo el
somtexto de
regular o indugir
el uso de sueto y
las  actividades
prodoctivas
protegiende el
medio ambiente,
* Sustentabili Plangacién Proteger las | Proteger de | Metros
| Utbina, superficies  de | forma cuadrados
| Teriforiab  y { flora y fauna en | permanenie protegidos.
; éreas de | 78,957,900 M2
COnseryagion, de

asegurando el
equilibrio v la
contimtidad  da
los procesos
evelutivos ¥
ecoldgicos  de
Munigipio.

superficie.




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Secretarfa  de
Desarrolle
Snstentable y
Servicios
Piblices

Secretarfa  de
Desarrollo
Sustentable ¥
Sexvicios
Pablicos

Secretarfa  de
Desarroilo
Sustentable vy
Servicios
Puablicos

Secretarie  de
Desarrallo

Sustentable ¥ g
Servicips :
Pablicos

DEPENDENCIA:

CABILDO

Conservar la
actividad
productiva hacia
el

Britir 2,100
dicldmenes  de
visto bueno

ambiental donde

Dictimenes
emitidos,

aprovechamienta | se establecen los
susientable  de ! criterios para el
los recursos | aprovechamienio
naturales, sustentable
reduciznda o | del territorio del
anulendo la | municipio,
degradacién dutante los fres
ambienta] y Ios | aflcs de la
asentarnientos adeministracién.
humenos en las
dreas naturales
protegidas.
Tmplementar Realizar 2 | Convenios
estratepias entre | convenios  de | realizados.
los tres niveles | colaboracian coi
de gobiemo pare | la Secretaris de
Restaurar Desarrolio
aquellas  zonas | Sustentable
del tersitorio que § del Estado de
han sufride la | Morskos y
degradacion  en | Secretaria de
su estructura ¢ | Medio Ambiente
funcion de sus | ¥ Recurses
ecosisiemas. Naturales en
un periodo de un
afio, que
contendrd  las
estrategias
normaltivas,
Fmplementacion i Crear 1 sisfema
Urbana, del sisterna | de  indicadores
Tersitorial tecnologico para el
Ecolbgica de indicadores | monitores  de
8 para el | asenéamientos
monitoreo de los | humanos
asentamientos irregulares en un
humanos perlodo de dos
irregutares. aiios.
Realizar 1 campafia | Campafia
campafia permanente operando.
informativa duraate los tres
“Cuernavaca afios de gobiemo
Crdenada y | pare la
Verde” para dar | Proteccibn  y

a conocer el
Programa de
Ordenamiento

Ecoldgico el
Territorio  [del

I\J‘Jll.mil::ig‘\}~d<1
Cuernavaga b,

Preservacidn de
78,957,900 M2

102

o

a4
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<

DEPENDENCIA:

CABILDO
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gy

Secretarfa  de
Desarrollo
Sustentable y
Servicigs
Piblicos

(POET),
funciones e
importancia  de
conocerle antes
de adquiric o
construir, a fin
de concientizar y
acercar a ha
sociedad civil al
POET, edemés
de evitar multas
o sanciones por
asehtamientos
irregulares, ¥
estar €n
condiciones  de
respetar las dreas
de copservacién
del Mumicipio.

Reforzar el
incremento de la
emisién de
dictdmanes de
visto bueno
ambiental para
alcanzar la metn
establecida de
2,100
dacumentos.

Dictimenes
emitidos,

N

Planeacitn
Urbana,
Tesritorial
Eeolépica

Elaborar estudio
de factibilidad y
modelo
tesnoldgico para
la
implementacion
de provectos vy
programas
ambientales que
mitiguen &l
cambio
climdtico  desde
lo locek, el cual
cantendrd  las
acciones a
Seguir,

Realizar 1
estudio al 100%,
concluyéndose
en un afla,

Estudio
elaboradg,

e
—




avitar que
materiales
txicos  como
MErcurio,

cromo, plomo y
argénico
contaminen el
suelo, el aire y
los cuerpos de
agua, o que
generen  serias
dafios a las
personas  con
afectaciones
desde
peurcldgicas
hasta & Organos

plazo de un dia,
el resultade de
loz residuos de
manejo  especial
abtenidos  serdn
entregados a una
empresa
regulada por

el EHstado de
Morelos y éste a
su vez le dard el
deslino fieal
adecuado
conforme a fa
nommatividad
corraspondiente.

DEPENDENCIA: CABILDO y
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Sesufm Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019, \Q@
Secretarla  de Programa  de | Realizar 120 | Bventos =
Desarrolle Concientizacién | platicas, eco | realizados
Sustentable ¥ ambiental para | técnicas, falleres
Servicios el  Municipio, | y capacitaciones
Pithlicos con el fin de | anualmente, Personas
mejorar las | 3000 eiudadancs | capacitadas
condiciones capacitados
ambientales de | anualmente.
Cuernavaca, s
deberd impulsar
una cultura de
proteccion y
cuidado al
ambiente y
1ECUTSOS
naturales
existentes en la )
ciwdad, Tl
implementando S
programas
permanentes
como  platicas,
talleres,
enotecaias ¥ A ALLIN
capacitaciones, ;\g@,\ : ‘,;{}? r,},‘? \
todos enfocadas = h -
a escueles desde
educacion
bisica a
superior,
ayudantias,
oficinas de
gobiemo ¥
ciudadania  en
generak .
Secretarfa  de Jornada anual de | 1 Jornada Anuat”
Desarrclia acoplo de | de acopio de
Susientable y residuos residues
Servicios elecironicos  y | eléotricos ¥
Pitblicas eléctricos  para | electrdnicos con

vitales,



™.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Secretarfa  de
Desarrollo
Sustentable ¥
Servicios
Pabiicos

Secrotarln.  de
Desarrollo

_Sllsten'mb]a' ¥

Servicios
Piblicos.

e
e

Secretaria  de
Desarrollo
Sustentable y
Servicios

Piablicos

DEPENDENCIA;

CABILDO
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Plansacitén
Urbana,
Temitoria) . Y

Ecologica "

Campafia de
Limpieza en el
Centro
Histérico,
Ejecutar la
campafia de
i manera

| permanente  en
(tedo el afio.
- Comerciantes vy

16 pléiticas

anuales, 200
personas

capzcitades  al
afio entre

comerciantes  y
ciudadanos que
habitan [
cohcurren ¢n el
centro  histérico

Platicas
impariidas

Personas

capacitada\

‘ciudadanos que | dela ciuded.
‘habitan  en el
®entro  histdrico
serén
.concientizados
&n el tema del
tiedio ambiente
¥ conocerdn e
réglamento  de
proteccitn
smbienital
(obligaciones ¥
sanciones). Con
Participacion de
‘Jos comerciantes
habitantes del
:Cantro
. - Histérico,
Planeacién - Jornada 4 Jomades | Jernedas
Hrhana, +Chailenge anunles realizadas
Territorial y - Cuernavaca, Challenge con
Ecoldgica { Ltevar a cabo | duracidn de un
iy Jernadas de | dia cada una,
#t limpieza en | Con 12 zonas de
[ zonas de la | ia ciudad
ciudad atendidas
que cootengan | durante los
residuos sdlidos | tres afios de la
acumulados, administracién.
accidn que
permiticd un
resultado del
enfome  limpio,
mostrando
con  evidencia
fotografics
el antes v el
despuds de los
lugares
atendides,
Jornada de | 1° Jornada anual | Jornadas
Acopio de Papel | de acopio de | reafizadas
con Iz finalidad | pepel, ge
de minimizar obtendrdn
&l impacto { 12 toneladas Toneh\
ambiental al | durante los tres | obtenidas .
rautilizar, afios de la '
9 reciciar, administracidn,
“Tedisefiar, —
Te. fabricar,

rapuperar gl
/ ] fn%;ikge ve no
5 | s utilizy.




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Seoretaria
Desarralla
Sustentable
Servicios
Plblicos

Secretaria
Desarrallo
Sustentable
Servicios
Piiblicos

¥

de

Y

de

DEPENDENCIA;

CABILDO
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Proyecto
"Escuela Verde”,
y |Organizar la
participacidn  de
[meestros,
alumnos,
direstivos,
asistentes

de servicios
pducativos, ¥
madres y padres
de familin, para
las  actividades
contempladas en
os  planss ¥
pragramas de
astudio y  las
jpctividades exira

kutriculares,
eferentes a
escuelas de

educacidn basica
la superior que
cuenten con
proyectos en las
Biguientes lineas

de accidn:
Fducacién
mbiental,

anejo de

iduos sblidos,
ficiencia en ¢l
OTISUG del
eua, EBficiencia
1 2l consumo de
clectricidad ¥
Acciones
ambientales
comunitarias
como huerios y
eomposta,

Escuelas
intervenidas

cuclas con
econocimiento
300 personss
oncientizadas y
apacitadas en
cducacion
bientat de
anora anual.  [FErsonas
capacitadas

Frograme de
donacién ¥
y pembrado  de
rboles  frutales
raspatio.

Plantar 1000 }Arboles
Arboles  durante  jplantados
los tres afics de
Iz
dministracidn,
arantizendo

-




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Secretaria
Dasarrollo
Sustentable
Servicios
Fiblicos

Sustentable
¥ Servicios
Piblicos

DEPENDENCIA: CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

’con svidencia
fotografica  su
siambra

Beolbgica

gn  bosques  y fravés  de
barrancas de iplantacién de
Cuernavecs, pecies arboreas
eneranda el
umentc de la
pecficie
orestal en 2000
rholes  durants
los

ires afios de Ja
administracion,

Planeacién Programsz de Contramestar el |Arboles
Urbana, reforestacion fecto del plantados
[Territorial “Planta un arhel”  cambio climatico

Secretaria
de
Diegarrotlo
Sustentable
y Servicios
Piiblicos

colector de 2300
metros lineales para
aguas residuales y
rapresas

que retendrin
sedimentos
naturales y permita
la filtragion de Jas
aguas pluviales ¥ en
su caso jabonosas,
una

vez sancada derie
uwn objeto social al
término  de  la
adminisiracion

neamiento de 1zar TOYECTO TOYEsto
1a barranca | Ejecutive durante &l | elaborado
turistica (3an | afio 2019,
Anton) de
Cusrnavacs,
Construceion de la | Colecter
abra sistema | construide




—

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

Secretarta ‘Bus ilidad . - - itn | Programa  de { Elaboracién  del | Diapndstico S
de T Rescate ¥ diagnéstico a través | elaborade
Desarrollo o i | Saneamiento de | de levantamiento

DEPENDENCIA: CABILDO

Sustentable - . Bics “diversas topogréfico con
y Serviclos [ - " barrancas  del | curvas  de  nivel,
Pdblicos oo Municipic  de | estableciendo la
e Cuernavaca: longitud  de  las
- Barranca San unidades

‘Pedro y | sujetas & estudio y
Barranca deierminacién - de
Sacatterra datos  sobre el
niimera de

descargas de

aguas regiduales, asi
como 3 provectos

sjecutivos en 2020. Ry
ey - By i = \_x\ e }

Secretarla Sustentabilidad Obtencién de | Sistema -
de L recirsos en el afio § colector /

Desarrolio S ; 2019 para  la | construide
Sustentable oL construccién de 2
y Servicios S obras  consistetites
Piblicos L en realizar sistema

E : ' colector de 7,990
meteos lineales para
aguas residuales y

reprasas para
retencibn de
sedimentos

naturales que

pemnita la filtracién
de  las agues
piuviales v en su
caso jabonosas, una
vez saneada darle
un objete social al

$u

5t

-y

termino  de Ja | % St Whi
administracion. PAY
ecrolarfa  de 3 /| Planeacion Jorvada del Cine | 1 jornada del | Jornadas
Desarrollo : | Urbana, itinerante  “Un | Cine itinerante | reatizadas
Sustentabie vy Territorial y | acercamiente mensuat
Servicias Ecoldgica con la | por oo dig,
Poblicos ; comunidad™, concientizando
presentacidn de | 25 personas por
documentzales; jornada
iCuéles son fas | presentendo los
dteas naturales | dos ¢
protegidas  de | docwnentales s
Cuernavaca? y | sobre la \\\‘ )
“E canto de las | impertancia  de ) S
barraneas™, la conservacidn . !
de las  Areag \ B\
natucales \___)
prategidas y fa i )
recuperacidn  de
e nuestras
\ barrancas el
Cusmavaca.

08




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Secratarfs  de
Desarroilo
Sustentable
Servicios
Peiblicos

Secretarla  de
Desarrgflo
Sustentable vy
Servicios
Piblicos

Secretarfa  de
Desamrollo
Sustentable vy
Sarvicios

Plblicos

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

agentes de
proteccion
ambiental, para
realizar
recomridos en la
citdad,

con la finalidad
de inhibir,
mitigar, reportar
¥ sancionar
actos contrarios
al  cuidade ¥
equilibric  del

tas sanciones
derivadas de
actos contrarios
a la
normatividad
gue protege

¢l cuidado del
medie ambiente
en la ciudad,
Bfectoando 1200
al afio.

- Planeacitn Apertura de | 10,000 metros | Metros
| Urbana, brechas  corta | lineales durante | intervenides
Territorial fuego los wes afios de

: en ¢l bosque | Ia
norpondents  de § administracién.
Cuernavaca para i
la prevencion
de incendios
Torestales.
Crear & instituic | Aplicar y | Sanciones
un cuerpo  de | ejecutar al 100% | apiicadas

ambiente,
Realizar Realizar Ingpeceiones
inspeceién ¥y | imspeccién y i realizadas
vigilancia  en | vigilancia al
materia de | 100%% en materia
contaminacion de
de raido | contaminacion
ambiental en | de ruido
establecimientos | ambienial en
mercantiles o de § establecimientos
servicios, mercantiles o de

servicios,

Efectuando

1,000

inspecciones  al
afio.




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Secretaria de
Desarrollo
Sustentzble
y Servicios
Plblicos

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. - \% A

-

| Territoriai -

Heoldgies

Llevar a cabo de

Realizar 800
verificaciones al
afie en campo de
establecimientos
mercantiles,

an materia

Verificaciones

realizadas

‘de campe, a los | ambiental en los
. establecimientos | rubros de:
| mercantiles y/o | residuocs
de servicios, s6lidos uebanos,
para efectos de | emisionesa
corroborar g | la atmosfera y
cumplen ¢ no | descargade
con " los | aguas residuaies.
requisitos
normativos y
la licencia
ambiental
expedida por el
Municipio. En
log  siguientes
rubros: Residuos
shlidos wrbanos,
emisiones a
Ia atmésfara;
descargas de
- aguas residuales.

Operacién de la Obiener Cumplir con

Red Hidréulica Recursas todas las
Pederales, disposgiciones
Estatales y | que requiere fa

Munizipales

federacidn en fa

para amplier el | gestidn
monto de | con el Gobiemno
Lecursos Federal, Estatal
destinados & la | ¥ Municipal
moddernizacion sobre fos
de la | programas
infraestructura federales y
de agua potable, | estatales que
pueden ser aptos
para el
mantenimiento
dsla
infraestruciura
hidrdalica.
Operacidn de la | El apug ies ds | Obtener Qenerar  ahorro | Recursos
Red Hidraulica | todos, culdala, Recursos perz cumplir con | aborrados

.

Federales,
Estatales ¥
Municipales
pare ampliar el
monto de
TECUISOS
destinados a fa
modernizacitn
de in

infraes¥TECTm
dg’agua pstabT%

la contraparie de
reCUrsos
financieros del

50% que
requiere el
programs
PRODDER v
el 60% de la
cantraparte  que
establece of
programa
PROSANEAR.

110

P




PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

COperacidn de la
Red Hidriulica

Obtener
Recursos
Federales,
Estatales y
Municipales
para ampliar el
mento de
TECUTS0S
destinados a la
modernizacién
de i
infraestructura
de agua potable.

Bl sgua es de
todos, cuidala.

Aplicar los | Recursos
programas aplicadas
federalas

PRODDER vy
PROSANEAR

para financiar el
Programa de
Obras de
Infraestructura
Hidréulica y de
Aleantarillade,

Operdcién de la
Red_-}'_-[idréulica

Optimizar i
servicio de
abastecimiento
de agua potable,

todos, cuidala,

Inerementar ¢l | Tomas nuevas
fndice de
cobermira
temitorial  {por
coloniag ¥
delegacionas),
en el periodo de
gestion de h
presente
administracidn,
i una
cobertura
estimada de
391,318
usuarios,
tomando  como
base la coberivra
det servicio en
el gjercicio

2018, misma que
registrd la cifra

de 383 645
USUATIOS
beneficiados.
El agua es do j Optimizar el | Realizar Obras
todos, cuidala. servicio de | anualmente  la | realizadas
abastecimiento gjecucion de 12
de agua patable, | obras de

infraestructura
hidraulica de
aleantarillado ¥
sanegmiento,
integradas en el
Programa  de
Obras da
Infraestructura
Hidréulica y de
Alcantariflado,

_—




PRESIDENCIA MUNICIPAL

SAPAC

SAPAC

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

Operacion de la
Red Hidréufica

El agua ‘es de
todos, cuidala.

el
de
“abasteoimiento

e agua potable.

Reducitr en um
11% las fugas de
la red de agua
potable dei
Municipio

de Cuernavaca,
designando
cuadrillas
optimizar
la atencidn ¥y
solucidn
inmediate de las
mismas,
parbende de la
reparacién  de
3,850 fugas
reparsdns en el
ajercicio
inmediato
anterior,

para

Fugas reparadas |

Operacidn :jﬁ_l&. la
Red Hideulica

Optitmizar el
servicio de
ghastecimiento
de agua polable,

Reponer
anualmente  al

100% el equipo §-
de bombeo ylo

de laz
subestaciones -
eléciricas
dafiadas,
ubicados en

las {fuentes de
abastecimiento
de] Orgenigmeg,

agua es
tados, cuidala,

plimIzZar
SErYicio de
abastecimiento
de aga potable.

LT
necesidades  de
mantenimientos
cotrectivos a 700
mantenimientos a
los eqitipos
electromecinicos,
ubicados en

las fuentes de
abastecimianto,
en relacidn a los
practicados en cl
ejercicia 2018,
los cuskes
ascendisron a
720

mantenimientos.

realizados

tos

Operacién de la {8

Red Hidraulica

Optimizar el
servicio de
abastecimiento
de agua potable.

Refrendar la
certificacién  de
resultados

establecidos  por
la Worma Oficial
Mexicana NOM-
127-58A-1-1994,
estimando  para
ello 1z realizacidn
de 14,400
muestras.

Refrendas
obtenidas

‘H‘—-::b
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Operacidn de ta Elag

todos,'¢uidela.

servicio de
drenaje en el
Municipio.

Uk 0% I
limpieza ¥
desazolve de la
red de drenaje,
partiendo de

28619  metroz
lineales de
tuberfas de
aleantariltado,
lirapieza de
rgjillag ¥
coladeras
pluviales
desazolvados en
ef ejercicio
inmediato
anterior,

El:agus es de | Optimizar  &f | Incrementar en | Usuarios
Red Hidrdulica | todo§; cufdala, servicio de | un 2% el indice | nuevos
drznaja en el | de coberitira,
Municipig, territorial,
partiende de los
usuarios
beneficiados en
el ejercicio
inediato
anterior, los
cuales
ascendieron  a
383,645,
El agué es de | Optimizar et | Incrementar en | Metros

Intervenidos

Operacién d
Red Hidréu[iq@

e ja
a 'l

2orar a
eficienciz de los
servicios de

agua  potabls
hacia la
ciudadania,

ejorar Ia
FEficiencia
Recaudatoria a
fravés de Ia
ectuslizacién  al
100% de )a base
de datos dal
padrdn de

usharios activos
con respecto a su
clasificacién
{popular,
hebitacional,
residencial,
comercial [}
industrial).

A

1

Porcentaje  del
Padrén

actuslizado

S3

i\
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N\

o<

3

(AN
%

4
i

quejas
presentadas en el

Operacion de fa_ | Bl agua es de | Mejorar la | Ampliar fas | Convenios
eficiencia de los | modafidades de | celebrados
servicios de | pago de | operanda
sgua  potable | derechos de
hacia la | apua a traves de
ciudadania. pagos

electrénicos con
la celelracién de
dos  convenios
con fiendas de
autogervicio,
incremento  de
tres cajeros
antomdticos, ¥y
realizando
convening  con
dos instituciones
bancarias.

El agua es de § Mejorar la | Reducir el | Quefas
eficiencia de los | nimero de | recibidas
servicios de | quejas recibidas
agua potable | de los usuarios
hacia la | def SAPAC,
ciudadanfa, partiendo de 500

gjercicio
anterior.

El agna es de | Disminuir el | Abatir los
Indice de | indices de
morosidad en &) | morosidad por
pago del derecho | zona y Eipologis
deapua, de viviendss, el

cual de acuerdo

SAPAC

fndice da
moresidad en el
pago del derechio
daagua,

notoriamente  si
importe de la
cartera vencida a
fravés de
campafias de
beneficios ¥
descuentos  en
multas ¥
Tecargos.

al - sistema |
comercial se

infegra en el

efercicio

inmediato

anterior por la

cantidad de:

19,450 usuarios.

Bl agua es de | Disminuic el § Reducir Porcentaje  de

vencida,

disminucidn de
la cartera

Opesagién de la
Red Hidréulica

Mejorar la
eficiencis
administrativa
interma de  los
servicias  de
agua . del

Depurar
trismestraliments
las cuentas
incobrables a fin
de contar con
una armonia

realizada

[Monte
depurad

Pepuracitm

/
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Operacin de la | Bl agus es de | Mejorar la | Implementar vn | Ahorro
Red Hidréulica todos, cuidels, eficiencia programa de | obtenido
: administeativa COTpras .
interna de los | conszolidadas, a A
SBTViCios de | fin de disminuir \
agua del | ¢! costo  de
SAPAC, adquisicién  de
los bienes con
los que opera el
Organismo.
Operaciénde la | Bl agua es de | Emplementar un | Cumplir Personas
Red Hidrdulica | todos, culdala, programa  de [ anualmente con § capacitadas

comunicacidn ¥y
difissién para e

NGO
responsable  dal
agua por parte

de la cindadania,

21,500 personas
beneficiadas con
la capacitacién
subre la coliura

del medio
ambiente ¥
cuidado del
agua, en
instituciones
educativas,
cenidros
comunitarics,

delegaciones v
colenias.

eracion de la | El agua es de | Implementar un | Cumplir con el | Porcentaje de
Red Hidréulica todos, cufdala, prograraa de | Programa de | apegoy
comunicacion y | Vistitas Guiadas | cumplimiento al
difusidn para el (a Ja  Sala | Programa.
mangjo Interactiva  det
responsable del | Agua ¥y al
agua por parte | manantial ¢l
de la ciudadanta. | Tuinel.
n de la | El agua es de | Implementar un | Bstablecer una | Quejas
i todus, cuidala. programa de | comumicacion recibidas

comunicacion y
difusién para el
manejo

responsable  del
agua por parte
de ia cipdadania.

con los usuarios

a través  de
medios
electrénicos e
impreses, para
reducir
anualments el
mimero de
quejas partiendo
de lgs 500
presentadas en el
gjercicio
inmediato

anterior,
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en el desarrolio
de |as sesiones

y las mesas de
trabajo  de las
comisiones  de
apayo, con el fin
de tener
evaluaciones

cetteras ¥
propuestas  de
mejora constante
de esirategias de
seguridad ¥

prevencion, en
beneficio de la
paz social.

evaluacién &l
interior dal
Consejo
Municipal, y con
estricto apego a
la normatividad,
valorar el
seguimiento vy
cutnplimiento de
programas ¥
metas, asl como
cf desempefic de
las instituciones
de seguridad
plblica
numnicipal,

Operacidn de la Actualizar ¢l 1 Eliminar la | Areas AN o
Red Hidravkica marco normativo | duplicidad — de | intervenidas
en materin  del | funciones de las ’
despache de los | Pnidades
asuntos de | Administrativas | Ahorro
competencia de | que conforman | obtenide
los  Servidores | el Qrganismo
Piblicos y las | Pescentralizado.
Unidades
Administrativas,
previstas en =l
Reglamenio
Fissevior del
SAPAC vy los
Manuales
Adminisirativos
cosrespondientes,
Prevencién :pafy ; Sccregriado Administrar  lg | Soliciter Bvslua iqhﬁs"_‘;;'
:la ‘Bepurid Ejeciitive  del | informacion  y | mensualmente,
- Ciudadana &'| Congdjo estadistica que se | la informacidn y
: Muf}%cipa] de | presenta al | estadistica de
Seghridad Consejo seguridad
Municipal de | piblica
Seguridad prevencidn
Piiblica, para su | necesaria,
evaluacion y | organizarla
seguimiento controlarls, para
cosrespondiente, | facilitar au
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Secretariado .| Administrar la | Presentar a los | Eventos
Ejecutive det del | informecidn  y | integrenies del | reatizados :
Consejo Consejo - estadistica que se | Conscjo g
Municipal  de “Municipal  de |- presenta al | Municipal, las \
Seguridad Segutidad Consejo estadisticas
Plbtica Piblica "~ | Municipal  de § digeridas en
L Seguridad materia de
Péblica, para su | seguridad
evaluacidn y | publica ¥
seguimiento prevencidn, de ;
correspondients, | forma bimestral ' :
en: el desarrollo | para sa

de las sesiones y | svaluacién  en
les  mesas de | mesas de trabajo
trabajo de las { previas a Ja

comisiones de | sesién del :
apoyo, con el fin | Consejo,  para

de tener | discemir ¥

evaluaciones acordar

certeras ¥ | previamente las

propuestas  ds | acciones que
mejora constanie | deberdn  tomar
de estrategias de | los  integrantes
seguridad ¥ | del conssjo en
‘prevencién, sn | sesién crdinatia
beneficio de la | vfo

prevencion social
del delite y Ia
violencia dende

con Ja seguridad
pliblica. Con el
firme propdsite
de considerarfas

T consejo.

paz social, extraordinaria,
‘s:Segretariado Secretariado Participar en los | Asistir a cada
A Bletutivo  del jecutivo  del | distintos érpanos | una  de  las
S Consejo Honsejo de gobierno y no | reuniones en las ; Porcentaje de
wAic f unicipal  de | gubernamentales, | que sea | atencién 2
Bosedun Seguridad donde se traten | convocade el | reuniones
A lica temnas Secretariado, convocadas por
o : relacionados con | para  participar | otras
’ la  seguridad § en  consejos, | instituciones.
piiblica, la | comités o alguna

otra  integracidn
donde se tomen
decisiones para

¢  propongan | mejorar las
acciones . que | acciones en
permitan mejorar | materia de
el desempeiio de | seguridad
ingtituciones pithlica,
involucradas, prevencién  y
directa ¢ | participacién
indirectamente, social. De los

cuales se prevé
que ss tendrdn
por los menos
tres 8l mes y se

en las | amplisra &)
cvaluaciones criterio de
sometidas ante el | evaluacidn,
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Secretariado
Ejecutivo
Cansejo
Municipal
Seguridad
Biblica

dal

de

| . Seeretarizdo

Cumplir con Ja

Integrar por mes,

Comités *,
sstablecidos N

Secretariado
Hjecutivo
Cansejo
Municipal
Sepuridad
Pthlica

del

de

Secretariado
Bjecutivo
Consejo
fvfunicipal
Seguridad
Fiblica

integracién  de | por lo menos 4
cada uno Comités de
de los Comités | Consulia ¥y
de Consulta y | Farticipaclén
Poblica Participacidn Ciudadana
Ciudadana  en | programados, asi
Sepuridad como orientar a
Piblica, los participantss
establecidos en | en el
& artfculo 37 de | seguimiento
la  Ley del | periddica  del
Sistema de | mismo, para el
Seguridad mejoramiento de
Plblica del | le seguridad
Estado de | pablica ¥
Maorelos. disminucién de
Consiruyenda Ia inseguridad en
los mecanismos | cada una de las
que permisan el | comunidades
dialoge que participen,
eonstruciivo
entre Iz sociedad
y fas instancias
de sepuridad o
piblice, asi N
cono las que se e
involucran con < od
fa  prevencidn ]
social del delits i
y ia violencia,
Secretariado Limpulsar las | Bvaluar las
Bjeculive  del | polilicas acciones de
Cansejo plblieas de | prevencion
Municipal  de | participacion social del dejg.g;
Seguridad cludadana  en } que se genﬁgf"
Pribliea materiz de i en lax distints
seguridad, freas que s
involueran
directa e
indirectamente
can b seguridad
piiblica.
Secretariado Eleborar Coadyuvar eon | Propramas de
Ejecutivo  del | coordinadamente | fas distintas | coordinacion
Consejo con las distintas | dreas del | implemeniados
Municipal  de | Secrafarfas, Ayuntamiento a
Seguridad un programa | través de
Piblica intersecretarial reuniones

de acciones ¥y
propuestas,  ep

materia de
sepuridad ¥
preveneion

social del delito
¥ la violemxcia, en
beneficio de la
recuperacion  de
Cuernavaca  en
seguridad
piblica y la paz
social.

periddicas, con
¢l fin de penerar
programas  de
eoordinacidn en
beneficio de s
sociedad v la
recuperacion de
la paz social.
Con  acciones
especificas, de
alumbrade,
bacheo,
recoleccidn  de
basura ¥y demés
acciones que

4
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permitan la
disminuir la
ingegaridad, en
cumplimiento a
jas  peticianes
sociales,

Secretariado
Bjecutive  del | Plan  Municipal

Elaberar del
dz  Prevencitn
Social def Delito
y la Violencia.
Con el fin de
establecer  las
bases ¥
estrategias  de
Seguridad
Piiblica,
Prevencidn
social del Detito
y la violencia,
que deberan
considerarse
para
implementar
deniro de
Cuemavaca, ¥
ast  tener un
mejor controt ¥
estadisticas que
podran tener una
mejor
evaluacidn,

Disediar
Programas  de
Preyencitn

Sooial del Delito
y la Violencia,
que permitan la
disminucion de
incidencias v

factores de
riesgo  qus las
PIOYOCERR ¥
sumados, se
integren al Plan
Municipal  del
Prevencion
Sacial del Delito
y la Violencia.
Contemplande

en  ectapas  de
avance
frimestral,
programando en
fres ctapas su
conciusion.

Progmm '

disetado
operando
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Secretariado
Ejecutivo
Censejo
Municipat
Seguridad
Fiblica

del

de

‘Prevencidn para |
la - Seguridad-
Ciudadana

Secretariada
Bjecutivo
Consejo
Municipal
Seguridad
Piblica

del

de

Secretariado

: Fomentar la
Ejecttive  del | Enfegracion de
Consejo % | comisiones
Municipal  de:| (Prevencidn,
Sepiridad Legislacitn,

Formacidn

de
las institucicnes
‘de  Seguridad
- Poiblica) de
apoyo al interior
det  Consejo
Municipsl, para
el " buen
desempefic  de
sus funciones y
consfruir
ordenadamente
el Consejo
Municipal  de
Seguridad
Péblica, con la
organizacién de
¢sfas comisiones
ae enfocaran las

lntegrar el 100%
de las
comigiones

acardadas en el
seno del conssjo
municipal, las
cuales serdn de
apoyo para un

mejor
finicionamiento
de S8

atribuciones,

Comisiones
integradas

N

distintas
acciones  que
prioricen el
bienastar social.
Construir y | Recabar y operar | Propuestas
det | apoyar fodas las { las propuestasde | recibidas. )
propuestas  de | coordinacidn ! )
) de | coordinacitn entre saciedad y | Propuestas f . /\‘
Segridad entre sociedad v | gobieme operadas, 4\ 1]
Publica gobiemo  que | recibidas en los '
permilan la | comités de
disminucion  de | consulta ¥
la violenciz y la | participacién
delincuencia. ciudadana,




Secratariada
Ejecutivo
Consejo
Municipal
Seguridad
Piblica

del

de
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R

TR

R

Secretariado
Ejecutivo
Consejo
Municipal
Seguridad
Pablica

del

de

Coordinar,
organizar y
conirolar las
evaluaciones da
seghimianto,
cummplimiento de
programas ¥
metas que
desewnpedien  la

Secrstarfn.  de
Seguridad
Piblica
Municipal ¥
unidades de
adscripeidn

o cusiquier otra
drea que afects
directa o
indirectamente
la seguridad
pliblica
municipal.

Establecer 3
indicadores  de
inspeccién
estadistica y de
evaluacidén
z0eial que
reflejen el
desempafio ~ de
las  éreas de
segtiridad
plblica
municipsl ¥
cualquier  otra
que afects
directa o
indirectamente
la seguridad
pubiica, que
permita una
evaluacién
bimestral
precisa, y
proponer
acciones que
apoyen una
seguridad
integral que
garantice el
bignestar social.

3 indicadores.
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Secretariado

Ejeculive  del

Consejo

Municipal  de

Seguridad
Pibtica

Participacidn

&  Prevencion
Sagial del Delito
y ldiViolencia,

Ciudadana para

Genersar ¥
aplicar los
programas  de
prevencion

social del delito
y Ia violencia,
que garanticen fa
cohesién ¥ la
participacién

Ciudadana,

fomentando ¥
propicianda  la

interaceitin
directa 2
inmediala en los
diferentes

sectores de la
sociedad  civil,
disefiando  las

estrategias,
programas ¥
geciones en
coordinacidn

con la sociedad
civil organizada
¥ no organizada,
para su
capacitacién  y
consotidacion,
identificando
zonas altamente
crimindgenas,
para  proveer,
proponer &
impulsar
polliicas
piblicas
encaminadas  a
fortalecer la
participacion

cindadans

Instrur &

sociedad,

principaimente
al sector
educativo,

cotidianamente,
a lavés de
pléticas, cursos y
talleres que
permitan la
Tecuperacifin  de
valores ¥
mejorar ¢l
bienestar social.
Cumpliendo e
100% de io
programaiio,

Eventas
realizados

Secretariado
Ejecutivo  def
Censejo
Mugicipal de
Seguridad
Pitblica

Preveacidn - pard: | iParticipacidn
la Segurid Ciudadana para
Civdadana la. Prevencidn

icial det Delito
¥ la.Violencia.

Administrar &
implementar los
propramas  de

participaciin
social, que
permitan
disminwir  los
indices de
inseguridad, los
defitos y ia
vialencia deniro
del Municipio.

Realizar
aceiones de
vitcuwlacidn con
la saciedad civil,
8 lravés de
diagnrosticos
iniciales fque
contribuyasz a
conacer el
estado en que se
encuentra ia
percepcion
social en materia
de seguridad

publica, ast
oMo los
diagnasticos

pusteriores a
nuestza
intervencion

Diagndstico
efaborado

4
’I
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N

Secretariado
Bjecutivo  del
Consejo
Mugicipal de
Seguridad
Pablica

generande  una
estadistica L
bimestrat, \\
N
Participacion Tomentar la | Desarroltar por | Campafta N
Ciudadana para | participacién fo menos 12 | desarrollada
la  Prevencién | social e | campafias  de
Social del Delifo | instituciones prevencion  de
y la Viclencia. educetivas  en ; accidentes, del | Foro celebrado
prograimas delite v/o de 1a
disefiados para | violencia y &
disuadir ¥ | foros de consulta
prevenir la |y participacidn
incidengia cibdadana  en
delietiva y la | sepuridad
violencia, a { phiblics ¥
través de | prevencidn
campefias  de | social del delito,
prevencion ¥
foros de
participacién

ciudadana, v con
€5t0 generar una
cadena de
informacién que
permita la
intervencion
oportona de las
autoridades
campetentes.

Gonsejo
Municipal  de
Seguridad
Pablica

Padticipacion

Diseftar

Ciudadana para | mecanismos
la  Prevencidn | para que la
Social def Delito | ciudadania

¥ la Viclencia,

pueds participar
¢ intervenir en la
elaboracidn  de
medidas pera la
vigilaneia y el
awtoouidade que
auxilien & los

CUerpos de
seguridad a
través de ins
Comités de
Consulta y
Participacidn
Ciundadana.

Consolidar la
cooperacidn v
coordinacitn
entre las
autoridades  de
segunidad
pliblica, el
Secrotariado
Ejecutive y Ia
sociedad en

general! ast
como  conoiliar
las  diferencias,
llegar -
Cons$ensos y
definir  criterios
entre
instituciones de
seguridad ¥ la
misma
siudadania, asto
5¢ busca Ipgrar
con el
seguimiemto  en
sesicnes
mensuales de los

comités de
consulia ¥
participacidn,

curmliende et

Mecanismos
elaborados
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100% de las -
misinas.
Secretariada Participecién ' | Apoyar a una | Formelizar Acuerdo  de
Bjecutivo  del Ciudadana para i seguridad acuerdos de | Participacion
Consejo la  Prevencién { integral que | participacion, operandeo
Maunicipal de :Social del Delite | parantice el | dares
Seguridad |a Vidlencia, bienestar socizl § seguimiento ¥
Pitbiica con {a | ilevar a cabo s
participacion evaluacién entre
proactiva, ¥ no { la sociedad y el
reactive de las i gobiemo

autoridades  ¢n | municipal pare

materia de | garantizar ia .
seguridad prevencién  del T
pliblica, en | delic y Iz T
cootdinacién violencia,  asi
con la sociedad | como la  pez
i civil, social.
Secretarindo Poifticas Imspulsar las | Bvaluar y | Demmecias ¥ \
Ejecutive  del Piblicas paraja | paolltices vincular la j quejas
Consejo Prevencidn piiblicas,  los | atencién atendidas,
Municipal  ds Sadial del Delito | twabajos y | oportuna de
Seguridad y |i Violencia programas  de | denoncias ¥
Piiblica 3 prevencidn quefas  sociales

social  y i8] ante las,
violencin, con } awloridades  fw
transversalidad, ] competentes, 5
promoviendo enfocadas a8
una Cultuea de | prevencién - dg
autocuidado, de | deliio v o
prevencion y de § violencia en
paz en ¢l { coalquiera  de
Municipio  de | sus expresiones,

Cuernavaca, fomentando  la 3
creacidn de: !_qf‘j} g é
politicas g A
piiblicas eh” 4

seguridad.

Secretariado Politicas Reordenar, Brindar de
Ejecutivo  del Piiblicas pata la | normar e | atencion, pléticas, cursos
Consejo Prevencion Integrar, los | informaecidn  y | ¥ taleres

Municipat de Social del Delito | Comitds de | capacitacion realizados,
Seguridad v]a Violencia Consulta y | periddica, a la
Piblica Participacidn ciudadania para

Ciudadana en | Ja  Prevencién

materia de | del Delito y de

Seguridad la Violencia en

Piblice, mismos | cuslguiera  de
que servirfn de { sus expresiones.
interaccién ¥
apOYo para
conacer 1a
problemitica

que incide en la
inseguridad v la -~
violencia.
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Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

Secretariado Prevencidn para | Politicas Reordenar, Realizar Reuniones
Ejecutivo  del la Seguridad.| Pablicesparala | normar e | reuniones realizadas
Consejo Ciundadana.-. . .| Prevencidn Integgar, las | comunitarias y
Municipal de :} . S6Ei1:del Delito | Camités de | dislogos
Seguridad y la Violéncia Consubta y { cindadanos en | Capacitaciones
Pitblica B Participacidn raateria de | impartidas
Ciuvdadana  en | Prevencidn
matesia de | Social de] Dalito
Seguridad v la Violencis,
Plblica, mismos § invelucrando a
que servitdn de [ las y & los
interaccién  y | ciudadancs que
apoyo para | coeaten <on
conocer lz | conocimientos
probleméties en la materia
que incide en la
ingegoridad v la
i violencia.
Secretartado Prevencién tpara . Politicas Vincular los | Diseflar y | Programas en
Ejecutive  dai N Segundad Pﬁb]icasgéra la | apoyos proponer operacion
Cor Cludadana ’“f Frevencii federales, programas  de
cipal  de Social dé lDe!lto estatales y, en su | Prevencién de la
e caso, Violencia €
internacionales, Igualdad de
) enfocados & la | Género durante
sotiedad en | los primeros seis
materia de | meses de la
prevencion administracidn.
. social del delito
v la violeneia,
agiridaf:] Prevencion ps Vincuiar los | Formentar el | Persoias
la Segurid RPOYQS desarroilo  de | capacitadas
Ciudadana federaies, informacién que
, Sociél del Delito | ¢statales y, ensu | facilite la
¥laViolencia | caso, capacitacion
: internacionales, constante a la
enfocados a fa | ciudadanla para
sociedad en | fa  Prevencidn
materia de | del Delito y de
prevencion la Violencia en
social del delito | cualquiera  de
v la violencia, 505 EXpresiones.

Seeretariado
Bjecutivo
Consejo
Municipal
Sepuridad
Piblica

ded

ds

Vincular los
apoyns
federales,
estatales v, en su
€aso,
internacionales,

enfocedos a la

Fomentar los
programas  que
faciliten la
vinculacién  de
los apoyos
cstatales ¥

federaies en
beneficio de fa
sociedad y para
la  pravenciin
sopial del delito
y la viclencia;
donds &
incluyan

platicas, talleres,
cursos, jornadas,

entre otros,
enforados a
institiciones

Eventos
replizados

;..

S——s

i

i
H
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CABILDO
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Secretarta  de
Seguridad
Piblica de
Cuemavaca

Secretaria  de
Seguridad
Pliblica de
Cuernavaca

Secretaria  de
Seguridad
Piblica de
Cuernavaca

; educativas, \
Provencion  del § Capacitar al | Quejas v § Personal \
delito ¥ y | personal denuncias  por | capacitado

i operafivo en | abuso de

materia de | awsoridad de 10
derechos denuncias
humanos. mensuales
actualmente a 5,
Prevencion del | Capacitar al | Evitar que las | Personal
y | personal puestas a capacitado
operativo en | disposicidn ante
materia del | el Ministerio
sislema de | Pdblico sean | Puesta a
justicie deficientes y los | Disposicitdn
acusatorio infractores sean | deficiente
adversarial, liberades  por
malos
procedimientos
de T4
actualtnenie, a |
mensual.
del | Cobertura de las | 20,000 personas | Persona
¥y | platicas del | alcanzadas enigar asistente

Secretarfa  de
Seguridad
Piiblica de
Cuamavaca

Secretaris.  de
Seguridad
Piblica de
Cuarnavacs

Seguridad
Ciudadana

gecidentes viales
en ¢l Municipio
refacionados en

vislencia proprama de | estudiantes, ey ;
. prevencidn  y | padres : &g 335 4
rehgbilitacidn de | familiz ¥ ot ol :
adicciones, maestres  conff Q?
informacién  y F &3
programas  ; de:
prevencién  del
defito,
Participacion vy { Tasa de | Bajar los

accidentes viates
en el muricipio
por cosumo de

colonias con
mayor comiskén
de delitos para
bajar incidencia
delictiva,

consumo de | aleohol de 15 en,-
aleohof, ptomedio a 11%
aceidentes
E I |
Protecciéf Sociedad segura | Llevar a cabo | Mayor presencia | Operativo
. operativos en las | policial en fas | reaslizado

colonias

mediante
aperativos ¥
recorridozs da
vigilancia
permanente, de

2 2 pperativos.

Secretarla
Seguridad
Piblica de
Cuernavaca

Profeccién
Ciudadana

Mejorar {os
tiempos de
respuesta en las
llamadas de
auxitio.

Redusir de entre
i1 minutos el
tiempo de
respuesta 3 5 o
7, evilando la
{rianpulacién

entre quien
recibe &l reporte
de auxifio (511 2
cargo del
Estado) y el

\primer

Tlempo de’
respuesta  por
evento

12

.
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CABILDO

Sesién Ordinaria:de Cabildo 30 de mayo de 2019.

L respondiente
{quien atenderd
la emergencia).
Secretarfa  del Participacitn Ateneidn a | Realizacion del | Conocer la { Censorealizado
Ayuntamiento Ciudadana Cglonias y | censo de | conformacion
Poblados de | delimitacién por | exacta de cada
Cuernavaca 1gos y | poblado de
: costumbres  de | Cuernavaca, de
los pobladas del | acuerdo a los
Municipio  de | usos
: Cuernavaca. costumbres  de
] cadd uno.
Secretarla  del Participacitn Atengidn a | Proceser y | Crear una base | Base de datos
Ayuntamiento Ciudadana Colonias y | comparar  loz j de datos cruzada | constituida
Poblados de | datos contenides | que facilite I
~ Cuernavaca et el censo de | delimitacion
delimitacién por | territorial  de
sos cada poblade de
costumbres  de [ Cuernavaca.
-los poblados, asi
seomo  de  las
/]! secciones
elestorales
establecidas por
el IMPEPAC,
Participacién . Atencidn QOraficar y | Obtener un | Poblado
Ciudadana disefiar el mapeo | mapeo exacto de | mapeado
resultante de la | los docs
informacién poblados del
sobre la | municipioc  de
dalimitacion Cuernavaca.
exacla de los
poblados del
_ Municipio  de
o . Cusmavaca,
Secretaria  del Participacion “Atencién a | Crear un § Tener en | Predio con
Ayuntamiento Ciudadana Colonias y { concentrade de | posesidn de la | documentacidn
" Pablados de | informacion Direccion  de | completamente
Cierhavaca acerca de fa | Colonias, integrada.
o sifuacion Poblados,
Jjurldica de jos | Comunidades
predios Indigenas ¥
ocupados por las | Delsgaciones, el
Delegaciones y | listado de
Ayudantiag; informacién  def
conocer qué | estade que
ingtituciones puardan los
ostentan la | predios de las 8
propiedad de los | delegaciones
. predias municipales y 12
ocupados por las | ayudantias, asl
Avudanifas vy | como Ia
parantizar  su | deocumentacién
permanencia, que acredite fa

propiedad de las
mismas.

4




DEPENDENCIA:
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Sesién Ordinatia de Cabildo 30 de mayo de 2019.

Secretaria  del
Ayuntamiento

Secretaria  del
Ayuntamisnio

Participacién Atencidn’ 4 | Imparticidn de 8 | Garantzar Tallsres ™.,
Ciudadana Colonias ¥ | talleres de téenice | atencion y buem | impartidos
Poblades de | y sensibilizacidn, § trate  a  los
A vaca k uno por { ciudadanos que
delegacién  de | acuden a las
| atencidn al | delegaciones.
1 ¢iudadane,

Participacitn Atencidn a | Crear Ja agends | La Direccién de | Recorridos
Ciundadana Colonias 1§ de recomidos de | Colonias, realizadas.
Pobiados ‘supervisién en Jas ] Poblados,

e ‘& delegaciones | Comunidades

- del municipio. Indigenas y
Delegaciones,
realizard por lo
raenos un
recorido  cada
mes por cada
defegacidn
menicipal.

Secretarfa  dei
Ayuntamiento

Participacién
Ciudadana

Orpanizar ¥
Hayar a cabo
Foros de
Consulte
Ciudadana para
la elaboracion v,
en  su  cdas0,
actuaiizacién del
PMan  Municipal
de Desarrollo.

Crear una base
de datos con
aportaciones  de
los habitantes de
Cuetnavacs, pars
que sean
considéradas

dentro de fa
elaboracién y, 2n
su €aso,
actuslizacién del
Plan Municipal
de Desarroflo.

Foros reatizados

Secretacfa  del
Ayuntamiento

Secretarla  del
Ayundamiento

Participacidn
Ciudadana

forizacion de

Obya Pablica

Programar
reuniones con
habitantes de
Cuernavaca para
CcOnsensuar 1a
priorizacion  de
los proyectos de
obra publica que
56 incluirdn
denlro del
Programa  Anual
de Obra Publics,

Crear una base
de datos  que
conienga los
intereses de fos
ciudadanos

respecto & ln
priorizacién  da
obra plblica.

Programas
elaborados

Participacidn

Civdadana

Restizar una
reunidn de
priorizacidn  de
obra poblica en
cada  Ayudantia
Municipal, previa
a la realizacion
de la Asambiea
Plenaria de
COPLADEMUN,
para crear ' &i
acuerdo por
medio det cual e
COPLADEMUN
apeba la
priorizacién de la
ohia piiblica.

Elaborar el
acuerdo par
medio def cual el
COPLADEMUN
aprueba la
priorizacién  de
Ia cbra pablica,

Méimero de
Ieunignes  con
ayudantes
musnicipales.

MNimero de
Asambleas  del
COPLADEMUN
donde se ftrate
dicho asunto,

i,
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DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

fiscal de las
Asociaciones y
Aprupaciones
Religiosas,

Secretarle  del Participacion Atencidn Reuniones con | Dar  atencidn | Reunlones
Ayuntamiente Ciudadana Grupes - los ministres de | oporfuna y | realizadas
Religiosos | culto y i personalizada a
C asociacianes todas las
religiosas. peticlones y
demandas de las
asociaciones
religiosas,  asf ,
comp lievar a
cebo las
gestiones
necesarias  para
la realizacién de
actos de culto
piblico y otras
acciones
extraordinarias,
Secretarfa  del Participacién Atancidn < Taler de | Realizar 6 i Talleres
Ayuntartienty Grupos actuplizacién de | talleres de 50 | realizados
trhmites  para | personas  cada
aspeigciones uno con &l finde
religiosas, que las | Personss
asociaciones asistentes
refipiosas
sctualicen  sus
rimites de
seuerdo con la
normativided
vigente,
5 qutag Participacion’ Atencidn Taller de | Realizar 6 | Talleres
Ayintamiento Ciudadara i~ EUpOS diseriminacién tallerss de 300 | realizades
igi de intolerancis | personas cada
religiosa y | uno, con el
derechos objetivo de | Personas
humanaos, prevenir la | asistentes
intolerancia
religiosa ¥
respetar los
derechos
humznos,
Secrotarfa  del Taller de | Realizar 6 | Talleres ..
Ayuntamiento actualizacidn talieres de 300 re.a[izadog‘\

personas  cada
uno en materia
de actualizacién
fiscal de las
asnciaciones  y
BETUpaciones

religiosas,

.\\

Personas
asistentes
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Sesidn Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,

Secretarla  de Participacion Sociedad seguras | Creacion del i 16 sesiones enel | Sesiones -
Seguridad Ciudadana B Subciomité trienio para | efectuads
Piiblica de Seguridad y | manlener ¥
Cuernavaca Justicia  para | informados a los ”
Cuernavaca. represeniantes
S de camaras de
. COMETcio ¥
servicios, -y
represeniantes

de agrupaciones
zogiales de la
zociedad  civil

sobre las

acciones de
Proximidad \H._f-};x
Social y S
Prevencidon  del

BPelito.

Recuperar ecuperar
unidades unidades de un
inutilizables que | total de 94.
estin repistradas
en la plantilla
vehiculer
perieneciente  al
municipio,

ecretarfa  de
Administracién

Secretaria  de Vantenimiento Disminuir el | Habilitar los Tiéli';lpq?;@ -
Administracion reventivo  del | tiempo en el | vehiculos en un | estancis: des
arque vehicular | procedimiento plazo no meyor | vehiculo para - .
ertenceiente al | de revisidn de | & 15 dfas | su reparacién, PN
Municipio. unidades  para | hibiles. .

' mantenimiesto A\ﬁ\ .
comrectivo, il
partiendo de 20 \
dias el tiempe en /
la actualidad.

Secreterin de
Administracidn

los | Desarcolle  de | Cubrir el 100% | Software
de | zoftware para | de la némina | desarrollado
de | agitizar la | mecanizada
eitrega de as | terminada ¥
ndminas y poder | entregada en

generar {os | tiempo,
pages en fiempo | beneficiando  a
y forma, todos los
trabajadores del
ayuniamiento
aclivos  como
jubilades ¥ <"
pensionados.

k]




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCYA MUNICIPAY,

Secretarla  de
Administracian

Capacitar al
personsl que
opera la néming,
bara mejorar y
agilizar, los
Frocesos an
respuesta al

Operar de
manera correcta
Y cfisienis o
100% de
software por
parie de todo el
personal del 4rea

Persona
capacitada

objetivo de 1a de néminas,

mejora continya Reduciendo los

e todes o tiempos de

procedimientos | sfecucion en
operados por la | més del 5084,

Secretarfa de

Administracién.

Secretaria  de

Seguimient P Adquirir jeatores Redyeir los { Lactar
Administragién fncidencias ;- de huella | tiempos para fa | adquirido
laborafes sspecializadog generacidn  de

para el control y TepOrtss en un

Scguimiento  de | 40 o ¥ tener un { Tiempo de

las  incidenciag mejor control de respuesta actual

-del personal, la némina, fTiempo de :
respuesta
anterior,

Desattollo de un | Bstableger un [ Reduccién de a) Porcentaie  de \\
i repofte sistema de | menos S0 % de | reduccitn  dej |
i L. especializado vinculacién con tiempes  para tizmpa, .,
£ | paja seguimionto | las  4roas de | wamites,  dar
" renunciss v | contabilidad ¥ | solucién pronta,
riandas epgresos para
eborales " | optimizar la
prestacidn  dej

servisio de
atencion tanto a
las Tenuncias
oMo a  lag
demanda
laborales con el
propésite de
darles  solucign
pronta,
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DEPENDENCIA:

CABILDO
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Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.
Secretarla  de Celebrar Celebrar 2 | Bxposicion \g?
Administracidn E reuniones exposiciones realizada
: informativas con | 1o largo del afio,
tos trebajadores, | con el propdsito Boletln
para difendir e de actoalizar a difundido
conocimiento de ; los trabajadores
informacién Gtil | sobre los
sobre sus | beneficios a los
prestacionts que 50M
sociales v otros | acreedores,
beneficios logrando  llegar
promovidos por al  100% de
la ellos.
administracién
municipal. Difundir g
boletines
Difundir jnformatives.
mediante
bolelines de
prensa cotocados
en tableros
de anuncios, en
fodas ‘las
oficinas del
Ayuntamienfo.
Secretaria  de Mejdta de los | Reducir las | Reducir el
Administracién pm@esus de | tiempos en la | tismpo de
‘ad ins]clém tramitacién  de | respuesiade 15
las 10 dias y lograr \-tarafh
adquisiciones, a | una mejora del |
partir del [ 30% en los -
momento en gque | procesos de
e recibe el | adguisicién,
requerimiento en
el 4res, hasta
que se enirepa el
pedido en ol
afmacén,
Seeretarla de Acmalizacion do | Actuatizar el Disminuit 8 ug e
Administracidn amentacion | reglamento  de | mes tog tramites | celebracion del
en matesia de | adquisicicnes, para la | convenio
qumcmncs arrendamientos, | conclusion  de '
¥ contratacidn j confratos  que
de servicios que | celebra el
celebra el | Ayuntamiento
Ayuntagniento con sus
con los | provesdores,
proveedores &
fin de msjorar
fos procesos de
adguisicién,

Secretarla  de meastomhzar a

Administracion

Tntegrar el 100
de las Brigadas
de  Proteccién
Civil.

citar a los

brigadistas  en
temas de
Proteccién Civil
mediante 2

eventos por aio,

Brigadistas
vapacitados




PRESIDENCIA MUNICYPAL

Secrotarls  de
Administracién

Secretaria  de
Administracion

- 1. Seen de
- | Adriiisttacidn

'Smrmﬁ" de
Administracién

Beoetar el |

Secyotaria  de!
Ayuntamiento

Secrotarie  de}
Ayuntamiento

DEPENDENGIA:

CABILDO

Sesion Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

T Digitalizar ol

Disminuir el

Digitalizer los

Valor del pape]

del Archive

100% el archivo

de datos digital

procésg consumo de | procesos adquiridec  en
adminigtrativo papel  utilizade | administrativos afie base/ valor
interng del | en los procesos | dei de papel
Ayunfariento. internos del | Ayustamienio adquirido  aflos

Ayuntamniente, para reducir ¢n i dosy tres

mediante un | 50% el uso de -

sistema papel en los

digitalizacién mismos, el togro

oficisnte, eh § de esta meta se

donde el | slcanzard antes

CONsWNo de | de término de

papel se elimine | adminisracién,

o reduzea al

minimo,

Incrementsr ¢l { Incrementar en | Personsl
ayuntamiento niirmere de 1 50% el niimero | capacitado aito
capacitado. personas dé personal | base/Personal

capacitadds para | capacitado, capacitado  afip

su mejor | partiendo de | dos yalio tres
desempefio 1,264  personas

laboral. en 60 cursos en

el 2018,

Actualizacién y | Actualizar Jos | Servidores

Equipamiento de | servigores rempiazados vs

Infraestructura mayores a 8 ; Servidores

tecrolégica enel | afios de | adquiridos

sitio principal antigiledad

Incrementer los | 50 % de los 253 | Tramites

tréemites ¥y | fmites identificados

servicios en | identificados de | VS Tramites

Hnea de atencidn | atencion ditecta 7 subidos al

directa al | at ciudadeno portal web

ciudadano
4| Modemizacién Digitalizar  en | Crear una base | 100% arohivo

municipal

Mumicipal municipal  de | del archive | digitalizado,
Cuernavaca, municipai  de
Coernavaca,
Mademnizacién Craa ta | Contar con una | Plataforms
det Archivo | plataforma plataforma digital operando
Municipal digital de | digital donde ef
consulta del | ciudadano pueda
Archivo consultar el
Municipal  de | archive
Cuemavaca. municipal  de
Cuernavecs.

. ar el método

de pago en linea
de consulta del
archivo
municipal  de
Cuernavaca,

Contar con una
plataforra

oficiente en la
que ¢l ¢iudadano
pueda realizar g
pago en linea de
tos servicios que

ofrece la
Direccidn  de
Gobierno ¥
Archivo .

Municipal.

Sisterna de

pago 0{({

A

&




DEPENDENCIA:

CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

[ Seoretaria  dei
Ayuntamiento

Digitalizar  &f

Contar cot un

Archivo digilal

Secretarla  del
Ayuntairiento

Secretarfa  del

Ayuntamiento !
Registro Civil

visa americana

registro de | archive digitel | operando
Registro Civil pacimientos de | de  actas  de :
Cuernavacs. nacimiento, para .
que ¢} ciudadano ™
pueda acceder &
¢l sin necesidad
de acudir
fisicatnerte & Jas
oficinas dei
. Ayuntnmiento.
Digitalizacidn - | Creas | | Contar con una | Sistema de
{ del Archivo del j Plataforma plataforma pago operando
Registro Civil | digital de pago | digital en la que
: de los servicies | los ciudadanos
que oftecen las | puedan acceder
oficialias del | s los servicios
registro civil de | que offecen las
Cuernavaca. oficiailas del
registro civil de
Cuemavaca,
Digitalizacion Realizar tramites | Beneficiar a 200 | Persons
det*:Archivo del | de cbtencion ds | adultos mayores beneficiada

en condiciones

dependencias del
Ayuntamiento.

para aduitos | de
O&YOTes. vulnerabilidad,
an la obtencidn
de su  visa
americana.
Contaloria “Transparencia y | Se aplican | Se logra cumplir | Pordeligje s
Municipal - cero corrupeion | audiforias y | con el 100 % del cumplimieat £
rovisiones a las | programa anual | de las accigjies

de aoditorias y
revisiones

Parcentaje  de
auditorlas, 5o
concluidas.;

Porcentaje
accioes de
fiscafizacidn
extraordinarias
y  especisles

concluidas.

de fiscalizacidit;,

I £
{'_\_.2.

de I

Contraloria
Municipal

parencia y
prrupeibn

Recibir
denuncigs €N
confra de
servidores
plblicos y
particulares
relacionados
pon £stos e
iniciar la
investigacibn
comespondiente

la

nc
nvestigaciin,

calificar =1 EQD
% de las
denuncias con la
resolucitn  que
corresponda

Porcentaje de
quejas Y
denuncias
atendidas  contra
las presentadas.

Porcentaje da
quejas ¥
denuncias
radjcadas.

Porcentaje de

fjuejas ¥
denuncias
turnadas a
la Direceidn

de 4

S




Contraloria
Municipal

Contraloria
Municipat

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2016.

i

Responsabilidades
por la comisién de
presuntas  faltas
administrativas,

Transparentia v

‘cero cornipéidn

Recibir de los

servidores
pitblicos su
declaracién
patrimionial ¥ de
intereses

Verificar el
100% del
cumplimiento

de la

presentacidn de
la  declaracion
patrimonial y de
intereses, en
caso de omision
realizar el
requerimiento
respectivo

Porcentaje de
cumplimicnto a la
obligacién de la
presentacidn
oporiuna de

la declaracién
patrimenial ¥ de
intereses.

Porcentaje de
investigaciones

radicadas por
incumplimiento a
la obligacién de

presentar

de manera
oportunz ia
declaracién

patrimonial y de
intereses.

Sustanciar ¥
resolver fos
procedimientos
de
respansabilidad
adminjstrativa
no grave

Resolver et 100

% de fas
conductas  no
graves

cometidas  por

los  servidores
plblicos

Porcentaje de
resoluciones
emitidas.

Porcentaje de

expedientes
sustanciados  y
turnadas a

rasolucidn,




PRESIDENCIA MUNICIPAL

I Contralarla
Municipal

Contraloria
dunicipal

Cantraloria
Municipal

DEPENDENCIA:

CABILDO

Sesién Qrdinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

Transparencia v Verificar el | Niuners de
cero cormpsiin cumglimiento dreas sometidas
del 100% de los § arovisiones
programas de control ¥y
estratégicos  de | evafumcibn. ™
desarrollo
administativo Porcentaje  de

avance & las

etapas del
process de
revision.

Porcentaje  de
unidades
administrativas
que realizan
¢l proceso de
entrega
recepcion,

Niunera de
servidores

&

corrupeidn

Se vincula a la
sociedad en Ja
vigilancia ¥
evaluacion de la
aplicacién de los

Se opera y se da
seguimiento  al
166% del
cumplimiento

del programa de

social  &n " las;
R e
actividades que

metas  de  las
unidades
adminisisativas.

recursos pablicos | contratorta sean  de  su
social competencia.
MNimero de
comités de obra
formalizados.
Teansparencia vy | Verificar y | Se logra | Porcentaje  de
cerg oomrupcion | concentrar el | informar de | recepcién  de
' renorte de¢ | manera mensual | avances en el
avances de | los avances | cumplimiento
indicadores y | Hsico v | de indicadores.

financiero y el
cumplimiento de
metas

Porcentaje  de
seguimienta ¥
cumplimiento

de indicadores.

pablicos |
abligados, o5 1, \&
omisos &3 al; W -
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\

Secretarfa  de
Administracién

Credcién de un | Generar, buscar | Contar con wun
sistern digital, | mejorar lag | mejor control de
actushizaciones, | log inventarios
como una | al 100 %
implementacién | seguro, eficaz y
a los inventarlos | privado,  con

de biengs | bgjas y altas en o :
muables, i menor ;
inmuebles ¥ | tiempo, come
valores al | ser més

sistetna antes | eficiente en las
mencionado ¥ a | necesidades de
la  plataforma | bisqueds

del sistema de | de objetos como
entrega de bienes, ya
recepeidn, poder | que cada afio o
contar con datos | tiempo

exactos do cada | determinado ss
uto  de los j suscitan  altas
objetos con los | bajas o el no
gue cuente el | iener un control

syuntamiento, orilla & no saber
poder evitar | que o con que
demorss en las | cuenta el
busquedas como | ayuniamiento en
ef las | ese momento,
actualizaoignes
de las mismas
ahorro de
tiempo.
Polltica Incrementar la | Se logre wnz | Porcentaje de
Financiera recaudacion recaudacién del | recaudacién
Finanzas Sanas | eficients ¥ | 15% superior a | incrementado v
equitativa de los | Ja obtenida en A
ingresos  para | ejercicios e t’ L
poder anteriores,

coadyuver a un
mejor desamalle
cn et Municipio,
Politica " | Incentivar & la | Incremenfar en | Porcentaje de
Financiera cindadania para | 15% anual el | recaudecién
Finanzas Sanas | que monto incrementado

Tesoreria
Municipal

oporfunaments recaudada,

page ' 308 -
coniribuciones, }
mediante el d ¥

oftecimiento de
descuentos  por

pagos
anticipado
£ durante los
Ineses de
! septiembre
5 octubre,
noviembre v
) dicismbra e
incrementar
: confianza de la
cindadania
mediante un
sistéThs de

rendicidn de
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Tesoreria
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Tesorerfa
Municipal
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cientas
transparente

Eficientar  los | Mediante el | Porcentaje de
trémites para la | portal para | incremento
coplacién de los | tansferencias alcanzado
ingresos, electrdnicas,
facilitando  las | mddutos de
formas de page | cajas fordncos o
al  ciudadano | en las
para el | instalaciones del
cumplitniento de | ayuntamiento,
sus oblipaciones. | incrementar del
50% al 90% la
ateneién gue se
brinda a los
contribuyentes
en lz realizacién
de sus pages,
Incrementar  en | Realizar Reunitn
30% la | reuniones efectuada
participacion bimestrales, con
ciudadana  ¢n { grupos ¥y los | Propuesta
relacidn con | sectores diversos | recibida
gjercicios de la sociedad
anteriores, perE recabar
efectuando prapuesta a
reuniones  con | inchuir en Ley de
dependencias, Ingresos.
ciudadanos ¥
asociaciones &
wavés de las
organismos
Auxiliares ¥
Delegaciones
Maunicipales,
pare recabar
prapuestas a
incluir en Ja Ley
de Ingresos.
Incrementar el | Del Total de 113 | Obligacion
curplitmiento de | obligaciones cumplida

obligaciones de
Armonizacién
Contable, en ia
administracién
pblica
mnunicipai, & fin
de favorecer la
gestion
administrativa y

la rendicién de

emitidas por el
CONAC, se han
cumpiide 107
(94.69%), 3e
proyecta ut
cumplimienio de
11G obligaciones
que representa ef
(97.34%) para et
ejercicio 2019.
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Municipal
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Municipal
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-Ayuntgni

| Administracién

Blieiente = det
Recursq del

Minimizar el
peso de la deuda
pibica en los
ingresos del
Municipio  de
Cusmavaca,

Evitar  cargos
moretorios |  al
100%
compliende  en
tiempo y forme
con el pago de
amortizaciones ¢
intereses.

Pago realizado
eh tiempo

publicados  por
la SHCP como
parte de la
istrumentscion
g la Ley de
Disciptina

Financiera.

5.8%
achmlmente vy
disminuir al

560 en la
préxima
evaluncion  del
Sistema de
Alertas

Municipales,

Obtener mejores | Deudn Pablica y Porcentaje
Calificaciones Obligaciones aleanzado
para el | Sobre Inpresos
Municipio en ¢l | de Libre
Sistema de | Disposicién,
Alertas Parfiendo  del
Murigipales, 49 8%
publicados por | actualmente y
la SHCP como i disminuir al
parte de la | 495% en la
instrumentacién | proxima
4 la ley de | evaluacion del
Disciplina Sistema de
Financiers, Alertas
Municipales,
Obtener mejores § Servicio de Ia Porcentajs
Caiificaciones Deuda y de | alcanzado
del | para el ! Obligaciones
Yuntamiento Municipic en el | sobre Ingresos
fle Cuernavaca Sistema de { de Libra
Alertas Disposicion.
Municipales, Pactiendo  del
publicados  por | 10.5%
!a 8HCP como | actuaimente v
parte  de Ja | disminuir al
instrumentacidn | [03% en la
a la Lley de | préxima
Disciplina evaluacion  del
Financiera, Sistema de
Alertas
Municipales.
Administracion | Obtener mejores | Obligaciones a | Porcentaje
JEGT del | Califieaciones Corto  Plazo y | alcanzade
Reaufso del | para el | Proveedores y
Ayuntamiento Municipio en ¢l | Contratisias
' rnavaca, Sistema de | sobre Ingresos
Alertas Totales.
Municipales, Partiendo  del
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Secretarfa  de

Secretaria  de
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Ayuntamiento

DEPENDENCIA:

CABILDO

e

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. & --

Administracion | Incrementar o | 43% del indice | Porcentaje
Bficlente - del | porcentaje sobre | sobre el avance | eicanzadoe
£ el avance | de e iniciative

aleanzade en la | PbR-SED,

implantacién v | partiende de la

operacién  del | evaluacion 2018

Presupuasto con un  avance

basado en | ded41.8%.

Resuitados y del

Sistema de

Bvaluacién del

Desempefio, en

cumplimiento al

articulo 80 de la

Ley Qeneral de

Contabilidad

Gubernamentat

(LOCO).
Adminjstracién | Disminuir  ef | 330% de  mn Porcentaje
Bficiete  del | monto tota} | ejercicio fiscel & | alcanzado
Recurgo det | anual destinado | otro,  towmando

t st pago de | come referencia

ADEFAS conel | et 337% del

ingreso total del | ejercicio 2018.

afio,

Administracién |

-Empresas
Piblicas v

Celebrar
convenios  con
empresas
pliblicas a

Celebrar 5 por
conyenios  por
afio,  integrar
una carfera de

Convertio
celebrado, 3

Empresa

de Cabildo de
menera
oporiupa a los
requesimisnios
de Ta
camtinidad.

los acuerdos
presentados por
los  Regidores
sean eprobados
por Cabildo.

Privadas  que | privadas, en | i nuevas
| Otorguen beneficio de los | empresas, g
Beneficios trabajadores del § incrementar e
como ayuniamiento. en un 30% los | trabajadores
Descuentos vy beneficiarios beneficiados =
Promociones a con respectos a :
los Trabajadores aiios anteriores.
del
Ayuniemiento.
Coordinacion Mejorar el | Que el 100% de | Dependencia
con ja | contrat y | las unidades o | intervenida
Sindicatura actualizacidn dependencias se
Muricipal y Ja | del  inventario | manejen  con
Consejeria de bienes | transparenciz ¥
Juridiea muebles ¢ | rendieidn de
inmuehles v | cuentas,  para
valares del | garantizar una
Ayuntamiento. administracidn
piblica honesta
y eficients.
Beneficio 8 la | Celebraciones Que el 100% de | Porcentaje  de

acuerdos
aprobadas
respecto a los
preseatados.
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Betiefipio a la § Cumplit  con
omunidad, 528 visitas

Que el tol de
vigitas

Forcentaje
trimestral  de

Regidorcg det propramadas propramadas visitas el 4rea
Ayuntamiento por el total de | para la etencidn | de  prestacién
los  Regidores | de la ciudadania | de servicios.

para mejorar fa
atencibn 2 la
ciudadania en el
area de
prestacién de
servicios.

en el drea de
prestacidn de
servicios se
cumpla en un
100%.

Coneluir el | Que e e | Porcentaje  de

trimite de las | las prerrogativas | prerrogativas
Regtdores del prervogativas tramitadas sean | entregadag
Ayuntamiento solicitadas por la | comprebadas trimestralinents.

ciudadanla, correctamente.

mediante un

procesg

transparente ¥

sficiente,

en | Atender todas

OidenyenPaz | las  demandas

recibidas por el

Que el 100% de
las  demsndas
recibidas en la

Porcentaje  da
atencibn & actos
juridicos  econ

Ayuntamiento, Simcticatura sean | intervencidn del
atendidas. Sindico
Munigipal.
“Sindicaturs en | Verificar y [ Que el 100% de | Porcentaje  de
Municipa Orden y en Paz vigilar fos | las acciones de | verificacion  y
: i ingresos verificacién vy | vigilancia,
comespondientes | vigilancia de los | eealizadas
acadaunadelas § ingrescs respecto & las
45 dreas [ progremada se | acciones
recaudadoras. lleve a cabo de | programadas.
manera aficiente
y iransparente,
Sindicatura Gobierno: ‘Municipic  en | Concluir tfodos | Atender el 100% | Porcentaje  de
Municipal ‘Normativida QrdenyenPaz | los juicios, 1 de los  aclos § semtencias
incidencias vy | juridicos emitidaz para la
recursos a través | solicitados  y | resolucién  da
de ung | promovidos per | juicios
sentencia. la eiudadania, incidentss ¥
FeCUrsas.
Presidencia 1 Principios Acercar la | Visitar el 100% | Porcemtaje de
Municipal Rectotes Autoridad de colonias y | visitas a
b Municipal con le | poblados poblados y
; cindadanla, programados, colonias  con
visitande  los FESPEcto
foros de pmgramadi;:%\
g consulla  para '
recibir la '
H problemética
5: _sosial,.politica y /‘7
(‘\ 2| _econdmica, .
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Tramitar ¥
alender todas las
peticiones
cindadanas.

Atender el 100%
de las peticiones
ciudadanas que
se reciben por
via  telefénica,
modulo y
conmutador,

R
“Porcentgje  deN

atencitn 7 las

peticiones
ciudadanas por
medio del
centso de
informacion  y
atencion

ciudadana.

Prineipios

Rectores

Publicar as
obligaciones en
materia de
Transparencia
goe norma la
plataforima
naciobat de
transparenciz
por medio de las
unidades
administrativas v
regidurias.

de la
publicacién de la
informacién que
se debe difundir
por medio de la
ptataforma
nacional de
iransparencia.

Porcentaje e
cumplimientn

de las
obligaciones en
{2 plataforma
nacionaf de

trasparcncia.

A

Responder  por
paric  de los
enlaces de
transparencia de
las unidades
administrativas ¥
regidurfas  las
solicitudes  de
informacidn
pablica.

Que el 100% de
las solicitudes de
informacién
piblica
solicitadas por la
ciudadania sean
atendidas.

Atender a las

Responder  al

Demandas o L: 1

demandas de las | 100% de las | contestadusi W
diversas demandas Demandas
zecretarias  que | recibidas. recibidas.
conforman el
Aynntamiente,
municipio { Interpaner Interponer Elaboracién de
justicia y i recursos en los ] recursos ds | interposicién da

pracedimientos amparo en todos | recursos/Total
de  juieto  de i los juicios que lo | de interposicién
amparo. requieran. de BCUrS0S
dentro del
Jjuicio de
anpara,

#Gobierno: Promover Elabarar y | Elaboracion de
‘Normativid TECUFSOS de | promover juicios | juicios de
; amparo derivado | de  ampare y | amnparo ¥

de los juicios | requerimicntos requerimientos!
civiles ¥ | en los | Tota! de
laborales en los | procedimientos contesiacidn de
cuglas el j en los que &l | juicios de
Ayuntamieuto Ayuntamiento amparg ¥

forma parte. requerimientos.
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Consejeria Actuplizar el | Actualizar la | Reglamentos

Joridica marco  jurldico | totalidad de los | actualizados/
asf como | reglamenios que | Reglamentos
elaborar el | rigen al | existentes.

proyecto de | Ayuntamiento.
reglamento  y
actos de
administracidn.

Congejeria Elaborar Flaborer la | Contratog ¥
Juridica conratos y | totalidad de | dictdmenes
dictdmenes  en | contratos y | elaborados/Toeal
relacién a actos | dictdmenes de contratos
del requeridos por el | v dictdmenss
Ayuntamiento. Ayuntamiente, requeridos,

i
17
:f:Concento 2016 2017 2018 ¥
1, Gastg No.Litiquetado (1=A+B+CHD+E+P+ 1,320,070,990,30 1,425,060,684.28 1,369,730,108.31
Z‘ ‘A, Sniwcins?ersonales 401,027 543,20 | 492.388,928.40 486,379.433.82
51 B,  Malegiales y Suminisiros 39,163 871,53 68.828,554.87 64,258,538.80
o LG ;- Berviclos Generales i . [ 243,895,960, 14 261,718,451.17 254,403,127.68
D, _Transferencing, Asignaciones, Subsidios ¥ Otras Ayudas | 383,963.415.55 428 64507257 186345 087,28
B, Blifies Muebles, Inrusbies € Intangibles 1 2,326,771.44 2,807,504,98 91542236
F. Inversién Pihblica 11,667,914.38 1152930 1,798,158.75
G. Inversiones Financierss y Oiras Provisighes 1. - B
H. Participaciones v Aportaciones ) s - -
I, Deuda Pablica 178,025,514.06 170,492,840.99 175630339 .62
| 2, Gasto Etiquetado (2=A-+B+CHDHE+. +EHD 249,633,321.35 315,769,516.56 342,338,503.58
A, Servicios Personales 1955583,157.17 188,333,967 68 189.614,525.65
B. Materiales y Suministros 17.875,802.86 9.75%.407.75 14,675,748.54
C.  Servicios Generales 14,534 16849 2,591,371.75 2.514,368.13
D. Trensferencias, Asignaciones, Sugdi(}s y Otras Ayudas | 3,57) 427,63 _116,501,952.71 24.597,611.04
E. Bienes Muebies, Ininuebles e Intapg'b]es 587:153.19 713,333.80 3,902,033.98
F. Inversién Poblica 27,4R2.418.01 97 BO9 482 87 - 105,133.216.24 ~
G. Inversiones Financieras y Otras; - - - ""'\,._"
H. Participaciones y Aportacione: : - 1,900,000.60 T
I, Deuda Piablica . - - “:{%
3.

Tatal de! Resultado tle Egresos 1,579,704,317.65 1,740,710,200.94 1,712,068,611.89 . ™
e g - "
- ey )
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esion Qrdinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019,
Proyecciones de Egresos - LDF9
PESOS)
S NOMINALES)
Concepto Froyesto i presupucsio 2026 2021 202
1. Gnsto Mo Etiqueiado {1=A+BHCHDHEHTH GHHAT) 1,645,135,599.79 | 1,694,489.667.79 | 1,745.324,357.82 | 1,797,684,088,
A, Berviciog P I : ' $92674,652,17 610,454 801 74 628 768 538,49 647,631,5%.65
B, Materiates y Suministros 93081,512,94 95,873,958.32 98.750,177.08 10F,712,682.39
C,  Servieins G I 327,853403.10 337,689,005,19 M7 BE67535 358254265601
AW&GSD‘ T » Aslg ' 418434,18148 | 43008720692 | 44391682313 | 457,234,327.83
E. Bienet Muebles, I hles a Tndunpibl 5,614,717.00 5,783, 158,51 5,956,653.27 6,135,152 86
F. Inversibn Pliblica £3,000,056.65 18,540,058.35 £9:095.260.10 19,669,147 50
(L Invorsiones Financicras ¥ Qhras Pooviss - - - -
H, Paricipaciones ¥ Apociaciones - - - -
E,  Dzuda Piblica 180 47707645 105 61,388 M 201016,230.41 20704671732
2, Gasta Etiq do (2= AFRHCHDHEATHGHI L 1583,875419.11 292,082,681.79 J300,843,162.34 303,870,517,11
A.  Servicios Personafes 185,359,862,72 190,920,658.60 196,648,278.36 102,547, 746.71
B, Materiales ¥ Suministros 16,515304.12 §7A422, 7631 17,045 446,14 1% 483,805 53
- . Servicios G i 28,749,500.15 29612 397.15 30,500,769.07 31,415,792.14
D. Tr F : Aal I la RS
Ayndas 3 i . i
[ Bieses Muehl ‘- Dlez e L v'l 1 - - _ "c"&,."-\ _]
E. Inversidn Fiblica 52,550,352.22 54,126 862,79 35.750,668.67
G. Inversiones Financicras v Omas Provision - -
H. Participaciones y Aportasiones : - -
i. Dewda Piblica - -
3, Total de Egresos Proyectadas (3 = 1+ 2) 1,925,711,019.00 | 1,986,572,349,57 | 2,045,169,520.06
ST e ten wan
5 = CEE a
i i iy
e = 24 2
LifA Alem T T
s Iy B e
Jddis, EF7 BT Ei
] T ! s 1 = ¥ -
| oy T o3 : I L 1 e
1 firk 1 i 1 S i i
| = i e | S S
i = J 5o ! T — =
I = ! T St ; 2
! - : — =

2 Atticufe 5.- Las infefathras de los Lepes de ligresos ¥ Ing projecias de Prestupticstos de C;gn.’sps ™y

in Ipcat aplicable, en lo Ley Geneval de Conrabifidat] Gaberitaniantal y fas g
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El quinto punto del Orden del Dia corresponde a la presentacién, discusion y en su
caso, aprobacién del proyecto de Acuerdo mediante el cual se designa al ciudadano
Mauricio Rogelio Maldonado Bautlsta, como Conse;ero Juridice del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos.
Al respecto el PRESIDENTE MU'NICIPAL cexpreso: “En virtud de que el proyecto de /
Acuerdo materia del presente punto del Orden del Dia ha sido distribuido con anteriovidad, L f
solicito al Secretario del Ammramzento consu!te en votacion econdmica si se dispensa la K N

lecrura del mismo y se procede a su d:.s'cuszopg ". Enseguida el Secretario del Ayuntamiento \

por instrucciones del Presuiente Municipal, con fundamento en el artfculo 50 del
Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca, Morelos, consulté en votacién econémica a
los integrantes del Cabildo si: era de aprobarse dispensar la lectura del documento de
referencia, siendo el resultado trcce votos & favor, aprobada la dispensa por unanimidad la
dispensa. Acto seguido, el Secretarlo del’’Ayuntamiento por instrucciones del Presidente '
Municipal solicité a los presentes mscnblrse para discusién del punto en cuestién, no
£ hablendo regisiro alguno. A coqtlnuaclén el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones
de}&iremdente Municipal, consylté en votacién econdémica a los integrantes del Cabildo si x

waprobarse el contenido:del proyecto de Acuerdo medianie el cual se designa al
Maidonado Bautista, como Consejero Juridico del
‘Ayumamlento de Cuernavaca, Morelos siendo el resultado trece votos a favor, aprobado por
__ n.a;nmdad de los presentes; en Consgcuencia se expide y otorga el nimero correspondiente
al" presente  Acuerdo, quedando (de la siguiente manera: “FRANCISCO ANTONIO /é;
VILEALGBOS ADAN, P DENTE ~ MUNICIPAL  CONSTITUCIONAL DE
CU NAVACA, MORELOS, 4 HABITANTES, SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO
D,Ef‘ : CUERNAVACA, MORELGS, EN EJERCICIO DE IAS ATRIBUCIONES
CONSAGRADAS EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 112 ¥ 113 DE Ld CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANCQ:;DE MORELQS; 15, 17, 38, FRACCION XXI 41 {,
FRACCION VI, ¥ 75 DE L4 LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELCS, 4
¥; CONSIDERANDOQ. Que Io; Mumczpzos adoptardn para su régimen interior la forma de
Gobierno republicano, rep. _sem‘ar;vo y popular, teniendo como base de su divisidn
territorial y de su organizagion politica y administrativa el Municipio Libre, el cual serd
administrado por un Ayunjamiento. de eleccidn popular directa. Que en el Gobierno
Muwnicipal para el despacﬁo de losiasuntos de su competencia, ya sean de cardeter
adminisirativos; ast como para el auxilio de las funciones del Presidente Municipal, deberd

de contar con los servidgres publicos necesarios y aquellos que se establecen en el caso .
concreto, en los arrzculoi' 41 fraccion ¥1, y 75 la Ley Orgdnica Municipal del Estado de fm
Morelos. Que es el caso gue la Titular de:la Consejeria Juridica, present6 renuncia al cargo T
que venia desempenando, en virtud de" ello ha sido mecesario realizar cambios en el AW j
Gabinete Administrativo, con el fin de qz@e la buena marcha de la Administracion Piblica e

no se vea qfectada. C@n Sundamento en lo: dmpuesto por el articulo 41, fraccién VI de la Ley,
Orgdnica Municipalidel Estado de Morelos, el Presidente Mumczpa! en acuerdo con lo
Sindico, han decidido consensar con los Munjcipes la des' e on a’e;r cmdadano Mauricio
KRogelio Maldonado Bautisto—cemo Titular fle !a( Co 1

/145 N\
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asesore a la Administracion Piublica Mumczpa, en todos los asuntos de cardeter juridico,
técnico, consultivo y litigioso,; asi como la a;bnczon yse guimiento de cualquier otra cuestion
de cardcter juridico en que el Ayuntamzenfo requiera. Bl servidor publico que se propone,
tiene la experiencia, capacidad y vocacign de servicio piblico requerida para la adecuada
atencién de los asuntos juridicos en eneficio de» la ciudadania cuernavacense, ademds

cumple cabalmente con los reqwsatﬁs para llevar a cabo su cargo al interior del \
Ayuntamiento de Cuernavaca. Por. lo anrer:érmenre expuesto, los integrantes del
Ayuntamiento han tenido a bien expedir el s:gmenre ACUERDO SO/AC-93/30-V-2019,
MEDIANTE EL CUAL SE DE.SEIGNA AL; CIUDADANO MAURICIO ROGELIO
MALDONADO BAUTISTA, COMQ CONSEJERO JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA, MORELOS. __aRTfCULo PRIMERO.- Se designa como Consejero
Juridico del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, al ciudadano Mouricio Rogelio
Maldonado Bautista. ARTICULO SEGUNDO.- Témese la protesta de ley al Servidor ;
Publico designado y expidase el bmmz,ento respectivo, TRANSITORIOS. PRIMERO.- i
El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo. e T
SEGUNDQO.- Publiguese en el P dtca‘ Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de W%; ?
del Gobzemo del Estado de Moreio;; e;:z la Gaceta Mumc:pal TERCERO Se ms@jge\fi‘

dependencias involucradas, para gu¢- dentro del ambito de sus respectrvas coﬂg}ae{é‘ ;
redlicen los trdmites conducentes:pava dar cumplimiento a lo dispuesto en ‘&l pgrésent
Acuerdo. Dado en el Salon de C a’o “José Maria Morelos y Pavdn”, e la Czuﬁﬂa‘

comecuencm remzrase al ciudadlgno Francisco Antonio Vzlfalobos Addn, Pres;dentg o O
Municipal Constitucional, para gué en uso de las facultades que le confiere el artigilh; f """ T \
Sraccion XXXVIII de la Ley Orgc o Municipal del Estado de Movelos y por conduc '
Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en el Periddico Oofi Seial \\L
“Tierra y Libertad” y en la Gace unicipal. Los Integrantes del Cabildo)” . ———wmmmmmmnramn RSH

Acto seguido el PRESIDENTE MUNICIPAL, expresé: “Toda vez que el servidor piiblico S
designado se encuentra’presente ‘en este recinto, pido ateniamente pase al frente para
rendirle la protesta copstitucionali solicito a los presentes ponerse de pie. Ciudadano
Mauricio Rogelic Maldonado Bautista. Protestdis guardar, y hacer guardar la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de una y
otra emanen, y cumphr leal y patridticamente con los deberes del cargo de Consejero
Juridico, que el Municipio de Cuernagvaca os ha conferido”.
A lo que ¢l interpelado contest6: “;SEprotesto!”.
Advirtiendo €] PRESIDENTE MUNICIPAL: “Si no lo hiciereis ast, que la nacion, el
Estado y este Municipio os lo demanden. jMuchas felicidades!”.

El sexto punto del Orden del Dia co'l'"jircsponde ala prese[;/t}(,ic’m,-«discusién y en su caso,
aprobacién de los proyectos de: Reglamento Interior”de la Consejeria Juridica;
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Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal; y Cédigo de Etica y sus Protocolos
para la no Discriminacién y la Prevencién del Acoso.
Al respecto el PRESIDENTE MUNICIPAL expresé: “En virtud de que los proyectos de
reglamentos y el Cédigo de Etica materia del presente punto del Orden del Dia han sido
distribuidos con anterioridad, solicito al Secretario del Ayuntamiento consulte en votacidn
econdmica si se dispensa la legtura de los mismos y se procede a su discusién”. Enseguida
el Secretario del Ayuntamiento’ por instrucciones del Presidente Municipal, con fundamento
en el articulo 50 del Reglamento Interior dél Cabildo de Cuernavaca, Morelos, consulté e
votacién econ6mica a los integrantes del Cabildo si eran de aprobarse dispensar la lectura de
los documentos de referengia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada por
unanimidad la dispensa. Actg seguido, el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones del
Presidente Municipal solicité a los presentes inscribirse para discusién del punto en
cuestién. Registrindose los regidores Victor Adridn Martinez Terrazas y Jesis Martinez
Dorantes.
En uso de la palabra el Regidor VICTOR ADRIAN MARTINEZ TERRAZAS expreso:
", “Muchas gracias Presidente, \Sindico, Gompatieros integrantes del Cabildo y piblico que
g-;,{ffji”%%}gcompaﬁa, como ya lo he'?'fgpenciozgﬁdo agradezco el trabajo coordinado de las dreas y
wudemts compafieros regidores imtegrantes de la Comision de Gobernacién involucradas en
5 % vceso de reforma y actualizgcion a los reglamentos, se realizaron vevisiones
f?u’nuc;iosas para que los reglamentos internos que hoy se presentan cumplieran con todos
os requisitos que la propia Ley'nos exige, celebro que hoy como integrantes del Cabildo
aprobemos estos reglaomentos ya'fue es de suma importancia proveer de los instrumentos
nogmafivos actualizados a este Aywntomiento que permitan la funcionalidad y operatividad
deiYudstras actividades, celebro fombién la oprobacién del Cédigo de Etica para los
-4Sefvidores Piblicos del Ayuntamiento de Cuernavaca, y los protocolos para la no
discriminacién y la prevencidn del. acoso y el hostigamiento sexual, foda vez que se
requieren herramientas concretas para llevar a cabo la prevencidn y atencién de conductas
de discriminacion en las dependepclasy entidades de la Administracién publica todas en el
marco de la proteccion a los Derechos Humanos, la discriminacion ¥y el hostigamiento
sexual tienen consecuencias negalivas para la sociedad en su conjunto, ademds de impedir
la realizacion del plan de vidd.de lus ‘bersonas, cada acto discriminatorio contribuye a
Jrenar el desarrollo de las comynidades todas las instituciones publicas tenemos el deber de
combatir este problema, la agrobacidn dé estos protocolos es el primer paso, no obstante
representan en si mismo lof esfuerzos del Ayuntamiento para consolidar una sociedad
democrdtica y comprometida con los derichos de las personas, muchas grocios. Es
cudnro”, =
En uso de la palabra el Regidor JESUS MARTINEZ DORANTES expresd: “Muchas
gracias Secretario, mi ihtervencion va encaminade al tema del Cédigo de Etica y los
Protocolos. En primer lugar, con el Cédigo de Etica se cumple con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual tiene por obj
dar a conocer a los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, sus
obligaciones de cordeter ético, garantizando

iéndo las'condiciones normapivps’ que

a la sociedad el correcto, honorable y
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permitan un adecuado funcionamienio en el Municipio, lo anterior con la finglidad de
fortalecer las dependencias 'y organismos descentralizados que conforman la
Administracion Ptiblica Municipal en su totalidad, con este documento se identifican y
establecen los principios, actitudes y valores que deben observar cada uno de los servidores
piiblicos en su desempefio hacia la ciudadant gricon sus compaiieros de trabajo, en él se
encuentran los imperativos éticos de este Aypmtamiento en su actitud con el publico en
general que han de aplicarse pava incremenidr el desempefio e impulsar la adopcidn de las
buenas prdcticas como servidores publicos, los Sérvidores publicos deberdn observar el
Cédigo de Etica para que en su actuacicy impere una conducta digna que responda a las \
necesidades de la sociedad y que orienteisu desempefio, siendo imprescindible que se haga -
del conocimiento de los servidoves piblicos; asi como darle la mdxima publicidad. Con los
protocolos de actuacién tanto del Comité de Etica Prblica en la atencibn de presuntos actos
de discriminacién; asi como en lo conterniente para la prevencidn, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y del acoso, se:da cumplimiento al articulo primero Constitucional
que establece que todas las autoridades del ;Estado Mexicano en el dmbito de sus
respectivas competencias, tenen la oblligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos; ast como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar Jaseg
violaciones a estos, el Protocolo de Agtuacidn del Comité de Etica Piblica en la aten@jﬁzﬁg 30
presuntos actos de discriminacion, tiene por objeto establecer acciones para prever gﬁv
atencidn a los casos de discrim@__‘ff?acidn en las dependencias del Ayuntarniters P
Cuernavaca y sus Organismos Descentralizados, tomando en cuenta que la dxscmm%qmﬁ
tiene su origen en prejuicios o estigmas que se manifiestan en acciones y omisiong,
intencion o sin ella, con el Protocolp de Actuacion del Comité de Ltica Publica pat
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso, con el cual se tiene p
objeto, dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Convencidn Interamericand
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Myer, Convy Heion
Convencion de Belém do Pard del cual suestro Pais es parte y condena todas las formas de '
violencia contra la mujer, por lo que gstd comprometido a adoptar las politicas y medidas
administrativas necesarias para Prevenir, Sancionar y Erradicar estas formas de violencia
a la Convencién sobre la Eliminaci e Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW), por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado
Mexicano para adoptar las medidas gcesarias con las sanciones correspondientes que
prohiban toda discriminacion coptra la mujer, incluyendo aquellas en el dmbito laboral a
fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, en razin de lo anterior el
objeto de este protocolo y dejestos protocolos es establecer los lineamientos especificos
para prevenir la conducta de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias, establecer
el mecanismo que posibilite ibrindar un agompafiamiento especializado y profesional a la
victima de hostigamiento Sexual y ﬂCOS{i}: sexual que garantice sus derechos humanos,
determinar los procedimieiitos para orientar y en su caso acompaiar ante las autoridades
competentes a las victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, generar un regisiro de
los casos de hostigamiento-sexual y acoso sexual en el servicio publico, que permita su
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andlisis para poder implementar acciones y politicagc inhiban las conductas en mencion 7
y las erradiquen, adopiar las medidas necesgrias.para que; en la Administracion PzEin



PRESIDENCIA MUNICIPAL

Municipal impere un ambiente de respeto y apego a la legalidad, robusteciendo los marcos
normativos que rigen la Administracion, finalmente este Cédigo y estos protocolos nos
ayudardén de verdad a estar como punta dé’ Zanza en estos temas que tanto adolece la
ciudadania que de tanto le aqueja y quehay teriemos la gran posibilidad de marcar una
bauta, un principio, un arrangue en este; yuntamzenfo ¥ en esta sociedad tan lastimada por
otros Gobiernos, muchas gracias y soljcito su voto de: .aprobacion”.
Continuando con el desahogo del Acgiterdo en cuestioh, el Secretario del Ayuntamiento por
instrucciones del Presidente Munlclpal consulté en votacién econdmica a los integrantes del
Cabildo si consideraban los temas suficientemente diseutidos, siendo el resultado trece votos

a favor, aprobada por unanimidad de los presentes por lo que se consideraron
suficientemente discutidos, Acto seguldo el Secretario del Ayuntamiento por instrucciones
del Presidente Municipal, consult en votacién econdmica a los integrantes del Cabildo, si
eran de aprobarse los contenidos cle los proyectos de; Reglamento Interior de la Consejeria
Juridica; Reglamento Interior de Ia Tesorerfa Mummpal y Cédigo de Etica y sus Protocolos
para la no Discriminacién y la Preﬁ; ncién del Acoso; siendo el resultado trece votos a favor

_ ap1ohado por unanimidad de lo§: presentes; en consecuencia se expiden los presentes
g lamentos, quedando de la s1gmente manera: “FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS
i}’?i-; Wy (%, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS,
o [ABITANTES SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
US© DE LAS FACULTADES QUE LE:CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
EﬂCCION I, DE LA CONSTITUCION PQLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥
E OBERANO DE MORELQGS, 15, 1
dza 15 mayo de la presente anualided, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
- Bibertad” el Reglomento de Gobierno yiila Adminisiracion Piblica Municipal de
Cuernavaca, Morelos, el cual presenta una nueva estruciura 'y orgowizacion de las
Dependencios, Entidades y Unidades: Admmzszranvas gue integran el Ayuntamiento, asi
como las atribuciones y faculiades ¢
actualizar las disposiciones de los
realizadas en el Reglamenio de Go
Cuernavaca, Morelos, con lo cual se

glamentos Interiores, aplicando las veformas
no y la Administracién Piblica Municipal de
antiza la debida marcha de la administracion /
publica en beneficio de la ciudadania, un lado, y reducir el ejercicio presupuestal por el

otro; en atencidn a que se prevé la i Szcm ¥, en oiros casos la desaparicién de diversas
unidades administrativas. Derivado de lo amenor, en Sesion Extraordinaria de la Comisicn

de Gobernacién y Reglamentos de jécha 29 de mayo del akio dos mil diecinueve, se llevé a

cabo el estudio, andlisis, discusion'y dictamien del “Reglamento interior de la Consejeria
Juridica del Ayuntamiento de C'uemavaca, Morelos” dictamen que fue aprobado para ser
sometido a la consideracién del: Cabildo. E ‘presente Reglamento liene por objeto regular

las atribuciones, organizacion y, func:onamzenm de la Consejerta Jurfdica del Ayuntamiento

de Cuernavaca, ya que es indispensable dentro de la Administracién Publica Munici
contar con una reg!amentaczon que estabfezca las facultades de los Servidores .Pit lzcos S
pero que a la vez los orzenz‘e acerca de lbs fanciones quéNles compete des. rﬁ‘:@/ ar en su

sus Titulares, por lo que resulta indispensable “ j

DEPENDENCIA:  CABILDO \%

Sesién Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. \ \

38 FRACCIONES I Y IV; Y 41 FRACCIONL DELA /).
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dmbito de actuacién. En el caso concreto, la Consejeria Juridica del Ayuntamiento de \\:;
Cuernavaca, Morelos, tiene a su cargo la defensa de los intereses mumicipoles ante~Ngs
drganos jurisdiccionales, representando al Pr""‘f'zd’ente Municipal, al Stndico Municipal y

los Regidores miembros del Cabildo, cugndo estos asi lo acuerden en las acciones de
inconstitucionalidad y controversias con,k‘i:tuczonales previstas en el articulo 105 de la
Constitucién Federal, asi como en todos aquellos juicios en los que el Ayuntamiento
intervenga con cualquier cardcter; p:’r tal motivo se propone el presente Reglamento
Interior, gque en su articulado mcfuye las Unidades Administrativas adscritas a la
Consejeria Juridica, asi como sus arrabuczones hY fimczonam:ento Unidades Administrativas \
que se derivan del Reglamento de Gobierno y la Administracién Piblica Municipal, de
Cuernavaca, mismo que desarrafla de manera pormenonzada la integracion de la
estructura municipal y de las as administrativas adscritas @ cada una de las
dependencias, de esta forma se pretende dar rumbo y certeza a lq funcién administrativa,
estructura administrativa dentro de'ln cual se crea la Consejerfa Juridica, cuya funcidn se
circunscribe a la atencion de los asuntos de orden juridico en los que el Ayuntamiento seq .
parte, considerdndose que “Conseferia Juradxca es la denominacion mds apropioda p ] _ {
que pueda hacer frente a su respovisabilidad; tanto en temas de naturaleza contenciogy ‘%1 ﬁ \
como en aguellos estrictamente consiltivos. Por lo que el presente Reglamento Intefw?% ' i
la Consejeria Juridica, establece dentro de sus az‘rzbuczones o reSpon.s-abzlzdad ,@gle

e,

Ayzmtamzento de Cuernavaca, More
dependencias. De tal suerte, la Cons

simplificacion del marco juridico norimativo que rige al Ayuntomiento y a sus dependencias,

Morelos, en su articulo 178, participa activamente en la acz‘uafizacidn, realizacién y & I
como instancia revisora de la técnica vgrmativa y la técnica legislativa que los reglamentos ™

interiores de cada una de las depe{_ié?en ias deben atender, asi como supervisar y sancionar - k\

los convenios, contratos y demds instrumentos juridico administrativos que celebre el et ;
Ayuntamiento, ademds de dzrzgzr orgamzar supervisar y controlar la defensa juridica del N
Ayuntamiento y, por tanto, coordinar y Supervisar a los vesponsables de las dreas juridicas \\)

de los dependencias mun:cgpales brindando también los servicios de orientacicn y
asistencia juridicas. Lo anterior, de conformidad con la facultad reglamentaria que el
articule 115, fraccion 17, q{e la Constxru(_:_gon Politica de los Estados Urnidos Mexicanos
otorga a los Municipios;: relativa a la potestad para crear situaciones de derecho,
basdndose en lo dispuesto en la ley, mediante la expedicién de normas reglamentarias,
aplicables a la jurisdiccion del municipio dentro de las competencios y gorantias que le
otorga la Constitucidn General de la Republica y el orden juridico local. Es de destacar,
que la competencia que la Constitucion Geéneral de la Republica otorga al gobierno
municipal, se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad
mtermedza alguna en!re éste y el gobzemo del Esa‘ o, De igual manera, la Constztuczom /-,




Yo
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115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado de Morelos
adopta como base de su division ferritorial y de su orgawizacion politica, juridica,
hacendaria 'y administrativa al Mumc:pzo bre; que los Municipios del Estado, regulardn su
Suncionamiento de conformidad; con loque establecen los derechos humanos, los
ordenamientos federales y estatales, bandos de policia y buen gobierno, reglamentos
municipales, circulares, y de}nas dzsposzcmnes administrativas aplicables;, y que las
autovidades municipales tren‘en compez‘encw Plena y exclusiva sobre su terriforio y
poblacién, asi como en lo concerniente a su: organizacion politica y administrativa, con las
limitaciones que sefialen las propias Leyes Por otra parte, el articulo 112 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos prevé la integracion de-los
Ayuntamientos; e.s'tablec:endo que ésios se conforman por un Presidente Municipal, un
Sindico y el mimero de regzdpres que la ley determine. Asi mismo, el articulo 38, fraccion
IV, de la Ley Orgdnica Mumczpal del Estado de Morelos, faculta a los Ayuntamientos a
expedir los reglamentos nedesarios para.su debido funcionamiento. De igual forma, el
o ng'ncu!o 38, ﬁacc:én XLV, a Ley Orgamca Municipal del Estado de Morelos, faculta a

SUprimir;; las unidades administrativas que éstos consideren
:mejor mangra la adminisiracién municipal. Por lo expuesto y
‘Cuernavaca, Morelos, como cuerpo deliberante, colegiado y ‘
dinsnte legislador, e‘ze' la competencia para expedir el siguiente: REGLAMENTO
RIOR DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE
TR VA VACA. G4PfTUL L DE ;LA COMPETENCI4A Y ORGANIZACION DE LA _
1.~ El presente Reglamento tiene por objeto regular i,
/

ncionamiento de la Consejeria Juridica, como Y/
wwion Piblica Municipal, misma que tiene a su cargo el W
comiendan la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
ierno y la Administracion Piblica Municipal de
s que le sciialen otras leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demds disposicio aplicables. Articulo 2.- Para efectos del presente
Reglamento se entiende por: I ejerta Juridica: a la Consejeria Juridica del Municipio é

despdcko de los asuntos que |
Morelos, el Reglamento de
Cuernavaca, Morelos, asi com

de Cuernavaca; Il Consejeroyial titular de la Consejerta Juridica; I Ayuntamiento:
representa la mdxima autorided del municipio; se encuentra integrado por el Presidente
Mumc;pal el Sindico y once REgzdores, IV. Cabildo: el Ayuntamiento reunido en sesicn y
como maximo Cuerpo Colegmdo delzberante del Gobierno Municipal; V. Reglamento: al
presente  instrumento  norgativo, . VI Unidades  Administrativas:  las  Unidades
Administrativas que integraniila Conse]erza Juridica. Articulo 3.- La Consejeria Juridica es

el drea de encargada deila defensa de los intereses mumicipales amte los Srganos R
Jurisdiccionales de cualquier indole. Asi como el despacho de los asuntos que le sefiala el Y
articulo 178 del Reglamento de Gobierno y la Adminisiracién Publica Municipal de N
Cuernavaca, Morelos. Ar;tfcu[a 4.- Para el andlisis, planeacién y despacho de los asuntos L

de su competencia, la Gonsqena Juridica contard con las Unidades ddministrativas
Servidores Publicos que enseguida se reﬁeren I~ Titular de la Consejeria Juridica; If=_
Direccién General de lp Contencioso Administrativo; IL- Direccion de Asuntos Labogales;
V.- Departamento de Arencmn a Asunfog Laborgles; /7 -wDegartamenro de Seguj x,efato

i | 151 ) | C/_z__,
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Procedimientos Laborales; VI- Direccion de Asuntos Contenciosos Administrativos, VIL-
Deparvtamento de Atencion de Asuntos; Contenczosos Administrativos; VI~ Deparramento
de Seguimiento de Procedimienios C tenczosos Administrativos, IX.- Direccion de Asuntos
Civiles; X.- Departamento de A-'{_ neion a Asuntos Civiles; XI- Departamento de
Seguimiento a Procedimientos Ciyiles; XII> Direccién de Derechos Humanos; XIII.-
Departamento de Atencidn a Asunios sobre Derechos Humanos; XIV.- Departamento de
Seguimiento a Procedimientos are la Commén de Derechos Humanos; XV.- Direccion de \(\
Atencion a Asuntos Pendles; XVI- Departamento de Atencién a Asuntos Penales; XVII-
Departamento de Seguimiento g Procesos Penales, XVII- Direccion de Ampares; XIX -
Departamento de Atencidn o aros; XX:= Departamento de Seguimiento a Juicios de
Amparo; XXI.- Direccion Genergl Comultzva, XXII.- Direccién de Consultas y Dictdmenes .
Juridicos; XXIIL- Departamegito de Drctamenes y Actos Administrativos; XXIV.-
Departamento de Dictdmenes, Contratos y Convenios; XXV.- Direccion de Legislacion y
Reglamentacion Municipal; )QEVI Departamento de Revisidn de Reglamentacion; y 1/

%

XXVIIL- Departamento de Legw]aczon XXVIIL - Coordinacion Técnica de la Consejeria

Juridica; y XXIX - Deparfamenfa Admiriistrativo de la Consejeria Juridica. Las Ung‘ %@C
Administrativas en mencién, estardn ipitegradas por los Titulares reapectwos\gv L a}s‘ﬁjz
Servidores Publicos que senafff este’ Reglamento, los Manuales de Orgm;rzac o5 SV
Procedimientos y demds dzspo.s*chnne.s- urfdtcas aplicables, para el adecuado cunm‘;rflz"’
de las atribuciones establecidas;: e
Conseferia Juridica. De entre lo.s@se .
de la Consejeria Juridica, se de@‘ gnam a aquellos que fungirdn como notifi caci‘@ 5
Juncién de actuarios, quienes Sg encargardn de practicar las diligencias que sear
necesarias para dar a conoégr ;a los interesados, las Reso.fucmnes, Acuerdos-‘ ¥
Recomendaciones v demds disppsiciones de cardcter Administrativo, que se g
motivo del desahogo de procedimientos administrativos y en general, todas aquellas
actuaciones dictadas por | aﬁrorzdades administrafivas del Ayuntamzenro Dichos kx

servidores publicos, al actua _omox;noa‘g‘ cadores en funcidn de actuarios, gozardn para ese A
acto, de fe publica y autentif cardfa con sy firma las actuaciones en las que participen.
Contardn con la constancia que Z@S acredite como tales, expedida por el titulor de ln
Consejeria Juridica, misma que d@bera poriar en todo momento durante la diligencia
respectiva. Ninguna Dependencza a’e la Administracion Piblica Municipal podrad habilitar
servidores publicos en funciones de actuario, salvo acuerdo del Sindico a propuesta del e
titular de la Consejertaluridica. Las hotificaciones y funciones de actuario se realizardn de oy
conformidad con lo dispuésto en la legislacion vigente en el Estado de Morelos. Articulo 5.
El sitular de la Consejerfa, Direétores Generales, Directores de Adrea, Jefes de
Departamento y demds personal que Iabore en la Consejeria Juridica, deberd reunir los
requisitos que se sefialan en el articulo 20 del Regfamenro de Gobierno y la Adminisiracion
Piblica Municipal de Cuernavaca, Morelos; ast como, deberd contar con la experiencia
necesaria para el manejo del drea a su cargo. Los servidores Piblicos, en su desempeiic y
durante el ejercicio de su cargo o comision, deberdn abstenerse de cualquier prdctica
discriminotoria. Articule 6.- Pava el logro de sus fines, el titular de la Consejeria Juridica
deberd conducir sus actividades en forma pregramada y con base en las politicas,
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prioridades y restricciones que establezcan el Ayuntamiento y el Plan Municipal de
Desarrollo. CAPITULO I DE LAS FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA. Articulo 7.- La representacion de la Consejeria Juridica el
trdmite y resolucién de los asuntos de sy competencia, corresponden originaimente ol ,
titular de la Consejeria Juridica, quien:para la atencion y despacho de los mismos, podrd
delegar atribuciones en Servidores Piblicos subelternos, sin perjuicio de su ejercicio

directo, excepto aquellas que por g?jsposz‘céfo’n de Ley o de este Reglamento deban ser i ™
efercidas directamente por el titula ‘Articulo 8.~ El titular de la Consejeria Juridica, tendrd N\
las facultades y atribuciones siguientes: 1.~ Representar juridicamente al Ayuntamiento, ya '

los miembros del Cabildo, ciiando éstos asi lo acuerden en las acciones de
Inconstitucionalidad y controversias constitucionales, previstas en el articulo 105 de la .
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicaros, asi como en todos aquellos juicios

en los que el dyuntamiento intgrvenga coni cualquier cardcter; II- Coordinar la Juncion

Juridica de la Administracidn Publica Municipad, definir, unificar, sistematizar y difundir

los criterios que deben seguir lgs dependencias, organismos descentralizados, entidades y X
unidades administrativas del 4; ntamiemo, Il.- Coordinar, dirigir, organizar y supervisar

... @ loS ¥esponsables de las dreas juridicas de las dependencias, organismos descentralizados,
;??.g?ndéides ¥ unidades administrativas del Ayuntamiento; IV.- Supervisar y sancionar los

g?g_\oﬁ ni;)s Y coniratos y demds instrumentos juridico administrativos que celebre el ( % '1
S Aynutgiiento;, V.- Llevar labdefensg: de los intereses municipales ante los drganos j'q
isdiccionales de cualquier indole; VI.-Asesorar juridicamente a las dependencias del
yuntamiento, emitiendo consultas o dictdmenes de naturaleza juridica en los casos en que

asi se requiera; VIL- En los juicios de amparo, proponer los términos en los que deberdn A

. rendirse-los informes previos: Justificados por parte de las autoridades municipales, }j;

.reuando se les sefiale como autdridades responsables y, en su caso, rendirlos; apersanarse

* cuantdo las autoridades municipales tengan el cardcter de terceros; interponer los recursos O\
que procedan y actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su caso, )

designar a quienes fungirdn como tales; VIIL- Turnar y, en su caso, resolver los recursos
administrativos que se inferpon gn en confra de los actos de las autoridades municipales,
conforme a la reglamentacién mynicipal de la materia y del Reglamento de que se trate; ¥
en los términos de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Movrelos; IX.-
Analizar los formatos administrativos empleados por el Ayuntamiento para la ejecucion de
las diversas actividades que tiepte encomendadas y, en su caso, propover las enmiendas que
considere necesarias; X.- Asesorar en la elaboracion de los anteproyectos de los
ordenamientos de cardcier municipal, a las autoridades de la Administrocion Publica
Municipal, a fin de que sus:imarcos normativos se encuentren apegados a derecho; XI.-
Elaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados por la Comision Nacional y la
Estatal de los Derechos I{&manoiiﬂ}_ a los servidores publicos de las dependencias del
Ayuntamiento; XIIL- En coordinacién con la Diveccion de Capacitacién del Ayuntamiento
organizar cursos de capacitacién juridica a las diversas dependencias municipales, asi
como proponer la coordinacién condiversas universidades, para celebrar confuntamente
seminarios sobre temas juridicos.que. sean de trascendencia para el quehacer municipal,;
XIIL- Proponer la realizgcion de monog ;ﬁ/

1fias ﬁm@dfasﬁdz‘cos; XIV.- Integrar e
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archivos datos relativos a cada expediente, que persmitan su inequivoca identificacion, entre ‘
ellos: datos de identificacion de las partes, tipo de asunto que se tramita, anfe quien se B
tramita, fecha en que se inicié el tramite del asynto, funcionario responsable del expediente %‘“"*

¥, en su caso, fecha de su resolucion; XV. -Coritrolar y supervisar la suscripcion de cada
uno de los actos administrativos emitidos por icualquiera de las dependencias de la
administracion municipel, Hevando wn:registro de: cada uno de ellos; XVI- Elaborar, eI
proyecto del informe anual que presentard el Presidente Municipal ante el Ayyntamiento, o
materia de avance y resultados de los:procesos legales en donde el Ayuntamiento sea parte;

XVII- Supervisar los términos y plagos para dar respuesta a las peticiones de los
administrados, previniendo que las’ dependencias de la administracién incurron en
situaciones de afirmativa ficta; XVIIL= Informar al Presidente Muriicipal la Tocalizacion y el
estado de cada trdmite, exped;ente asunto de. la Consejeria por-lo:ménos de manera
bimestral, o bien, cada que el Presidente Municipal asi lo requiera. En dicho informe podrd
seftalar aguéllas dependencias en dowde no se cumplan los tiempos legales pava dav trdamite
a cada asunto-o peticidn a ellas tus ados XIX.- A indicacién del Presidente Municipal o
por acuerdo del Cabildo, promover, lgs acciongs correspondientes para solicitar {a nulidad
de actos administrativos que sean previgmente dictaminados como irregularmente
expedidos; XX.- Por conducto de la:Sindicatura, celebrar convenios de transaccion Jur:?{gmb’
0 extrajudicial, compromiso en drbitros o cyalquier ofro medio alternativo de .s*olucz_(}‘n_

controversias; que no requieran eligcuerda de Cabildo; XXI- Tramitar o sustancigr
recursos administrativos en materia mczpal conforme ala reglamemacron mumc?fp
la materia especifica; XXII.-Previa pet;cxon} del drea correspondiente, la cual deberd ixc
el visto bueno de Presidencia, elaborar: Ios contratos respecto o la enajenacion, camoda_:
arrendamiento, permuta, donacion y demds actos jundJCOS relacionados con fos inmuebles”™
del patrimonio municipal; XXIIT - Previa peticion del drea correspandzenre la ciEdpberd )
incluir el visto bueno de Presidencia,:élaborar los contratos de concésion de bzerz' £
servicios municipales; y XXIV.- Las:démds que le ordene el Presiderite Mumczpa! deriven i

de acuerdos del Cabildo o dz‘spongdn las leyes y reglamentos mumczpa[es CAPITULO HT. N3 g
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS 'DIRECCIONES Y \
GENERALES. Articulo 9.- Los titulares, de las Direcciones Genemles de la Consejeria Ny

Juridica, tendrdn las faculrades -atribuciones y funciones que para cada wno de ellos se
establece en el Reglamento. ‘de Gobi rno y la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos. Asimismo, podrdn’ gfercer de manera directa las Jacultades y
atribuciones que el presenre Reglamento: confiera a los Direcrores de Area de su
adscripeidn y las demds que les delegue el titular de la Consejeria Juridica, CAPT 'TULO
IV. DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRE CCIONES DE ARFA ¥ JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO DE-LA CONSEJERM JURIDICA. Articulo 10.~.En términos de lo
dispuesto en el Reglamento de Gobierno“y la Administracién Publica Municipal de
Cuernavaca, Movrelos, la.Consejeria Juridica .se integra de las Direcciones Generales, a las
que se adscribirdn las Direcciones de Area y,Jefaturas de Departamento siguientes: A)
Direccién General de lo Contenciose Aa’mzmstmavo 1.- Direccion de Asuntos Laborales,
a) Depariamento de Atencién a Asuntos Labp::afes b)»Departamento de Segmm:en;@ﬁf/
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Procedimientos Laborales; 2.- Diretcion de Asuntos Contenciosos Administrativos; a)
Departamento de Atencién de Asuntos. Conrencm.s'os Administrativos; b) Departamento de _
Seguimiento de Procedimientos Caniencmsos Admzmsz‘ratrvos, 3.- Direccién de Asuntos i
Civiles; a) Departamenio de Aterzc:én a Asuntos Civiles; b} Departamento de Seguimiento a
Procedimientos Civiles; 4.- Direccién de Derechos Humanos; o) Departamento de Atencion N
a Asuntos sobre Derechos Humanos; b) Deparz‘amento de Seguimiento a Procedimientos \ k
ante la Comisidn de Derechos quanos, 5.- Direccién de Atencidn a Asuntos Penales; a) -
Departamento de Atencién a Asuntos Penales; b) Departamento de Seguimiento a Procesos
Penales; 6.- Direccion de Amparos; a) Departamento de Atencion a Amparos; b) '
Departamento de Seguimiento a Juicios de Amparo; B) Direccién General Consultiva. 1.-
Direccién de Consultas y Dictdmenes Juridicos; a) Departamento de Dictdmenes y Actos
Administrativos; b) Departamento.de Dictdmenes, Contraios y Convenios. 2.- Direccion de
icipal; a) Depaﬂamento de Revision de Reglamentacion; \

b} Departamento de Legislacidn; C) Coordinacién Técnica de la Consejeria Juridica; y a)
Departamento Administrativo de'da Consqer;’a Juridica. CAPITULO V. DE LAS
MFA@WTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES DE AREA. Direccién de !
. :Laborales. Avticulo 11.~ Eltitular de lg Direccion de Asuntos Laborales, tendrd = /, (/)
5 tades y atribuciones siguiéntes: I- Contestar oportunamente las demandas de :
@gﬁw laboral, que se formulen enéonira a’e} Ayuntamiento; Il.- Comparecer tanto en el
7) @lraEstaa‘af de Conciliacion y Arbitraje, icomo en la Junta Local de Conciliacién ¥
irqie a nombre y represemaczon Ayuntamzento para el desahogo de las audiencias
iferentes dreas que conforman el Ayuntamiento, la
eticion del Tribunal Estatal de Conciliacidn y
bitraje o de la Junta Local de C‘onczf {::dn vy Arbitraje, de igual manera para efzctos de
oﬁéczfmenros de pruebas; IV.- Asistiv én el procedimiento correspondiente a levantar los
- aétas administrativas a que haya lugar, en'caso de abandono de empleo, en las diferentes

dreas que conforman el Ayuniamiento; V revio acuerdo con el titular de la Consejeria

Juridica, presemtar propuestas de finiquitos ante el Cabildo Municipal, para liquidor o
trabgjadores que hayan laborado par Ayuntamiento; VIi- Dar seguimiento a los

asuntos de los cuales es sujeto el ‘Ayuntamiento Municipal, hasta su culminacién,
correspondientes al drea laboral; VII-Rendir informe mensual del estado procesal de los
asuntos en los que es parte el Ayuntamzento,: g las instancias correspondientes, en relacién
al drea laboral; VI - Acatar de wmanera-inmediota lo que disponga la Presidencia

Legislacién y Reglamentacién M

Municipal, Cabildo y la Consejeria . Jur:dzca eh materia de sy competencia; IX.- Intervenir %

con cardcter y facultades de asesér juridico, :abogado patrono o cualgquier otra figura \\'.,\
procesal de representacion, en rodbs los juicios:en materia laboral, en Entidades publicas "t;:}‘
cuando éstas asi lo soliciten y e.ste Sacultado Iegalmente X~ Firmar la documentacion N
emitida por las Unidades Admmise‘mtzvas a su cargo, para trémite e impulso procesal XL~ \\j

Custodiar v conservar los exped:entes, documentgcion e informacion que por razén de su
carge o comision estén bajo su resguardo, o a’los cuales tenga acceso, ya sea que S~
encuentren en trdmite o concluzdos, X1 - Supervwar las actividades de los Jefes de ™\
Departamento asxgnados a esta Direccion; XIH Des:gnar las demas acnwdades que — -
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encuentren conferidas en el presente. egc'amento, XIV.~ Asesorar en los temas juridicos de
su competencia a los servidores publicos municipales; XV.- Informar a su superior
Jerdrquico, o en su caso, al titular _"e la Consejerta Juridica, sobre el estado que guorda la
Direccidén en su mbito interno; XVI- Emitir'y firmar opiniones Juridicas que le sean
solicitadas por su superior ;emy'qwco, en‘relacion a los asuntos que competen a la -
direccidn; v XVIL- Las demds que otorguen los ordenamientos municipales aplicables ¢ le 1" '
encomienden sus  superioves: jerdrquicos. Direccion de Asuntos Contenciosos
Administrativos. Articulo 12.< El titular- de la Direccion de Asuntos Contenciosos
Administrativos, tendrd las facéfrades y atribuciones siguientes: - Intervenir en todos los :
asuntos contenciosos administrativos instruidos en contra del Ayunram iento o alguna de sus . |
Dependencias o titulares deilas mismas; Il.- Elaborar y revisar los proyectos de ™.
contestacion de demandas de 19s d ferentes asuntos contenciosos administrativos instruidos

en contra del Ayuntamiento o ""“'Zguna de sus Dependencias o titulores de las mismas, I~
Revisar los proyectos de contestacion de demandas realizados por el personal a su cargo, & L
de los diferentes asuntos Gontenciosos administrativos instruidos en contra del AN
Ayuntamiento o de alguna de sis Dependencias o titulares de las mismas; IV.- Comparecer \

a audiencias ante el Tribunal dg lo Contencioso Administrativo del Estado de Morelos, %gnf b

defensa y representacion del dyuntamiento o alguna de sus Dependencias, donde-#:
figuren como autoridades demdgﬁdadas V.- Supervisar y coordinar las actividade
Jefes de Departamento as:gnad“ a esta Direccidn; VI.- Informar al jefe n‘rr;n.c:a’zarta§

ia Juridica, sobre el estado que guardan log,j

caso, al titular de la Cons g ]
VIL- Informar al jefe inmediato, o en su caso, al thu!&c dele

contenciosos administrativos,.
Consejerfa Juridica, sobre el:estado que guarda la Direccidn en su dmbito inferno; g1
Realizar el desahogo de vista ofrecimientos de pruebas en los diferentes asuntos
contenciosos admzmstmrwos instruidos en comtra del Ayuntamiento o algina _de
Dependencias; 1X- Efabomr o :contestar, en su caso, los incidentes o recursos-queise
deriven de los diferentes asunlo§ contenciosos administrativos instruidos en conira del
Ayuntamiento o alguna:;de sus Dependenczas, X - Levantar actas administrativas respecto
del personal a su cargo; XI.- Infervenir con cardcter y facultades de vepresentante legal,
asesor juridico, abogado patrond. 0 cualquier otra figura procesal de vepresentacidn, en
todos los juicios eé materia adrggmzstranva, en Entidades Publicas cuando éstas asi lo
soliciten y esté facukado legaliente; XII- Firmar lo documentacion emitida por las
Unidades Administrativas a su caygo, para trdmite e impulso procesal; XIIl.- Custodiar y
conservar los expedientes, documentacion e informacion que por razon de su cargo o
comision esa‘é;ﬁf bagjo su resguardo’io a los cuales tenga acceso, ya sea que se encueniren en
trdmite o concluidos; XIV.~ Designar las demds actividades que deberdn desempefiar los
Jefes de Depurtamento asignados ' esta Direccitn, que no se encuentren conferidas en el
presente Reglamento; XV.- Asesorar en los temas juridicos de su competencia a los
servidores publicos municipales; XVI- Emitir y firmar opiniones Juridicas que le sean
solicitadas por su superior jerdrguico, en relacién a los asuntos que competen a la
direccicn; y, XVIL- Las demds que le sefiolen las Leyes o Cualquier Ordenamiento
municipal o el titular de la Consejeria Juridica. Direccion de Asuntos Civiles. Artlculo 13.-
Ei titular de la Direccidn de Asuntos Civiles tendithbas facultades y atribuciones siguie ,tc»}ii‘//
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L- Representar juridicamente al Ayuntamiento en todos los juicios o negocios en que
intervenga como parte o con cualquier cardcter, cuando afecten su potrimonio o tepgd
interés furidico, dentro o fuera delterritorio déi Estado de Morelos, en las materia civil; -
Participar como coadyuvante en todos los jujeios o negocios en materia civil en que las
Dependencias y Entidades de Ja Administracién Pidblica Municipal intervengan con
cualquier cardcter, ejercitando;las acciones y excepciones que correspondan para la
defensa administrativa y judicialy I11.- Proseguir la tramitacién y consulta de expedientes en
los juicios en lg materia ciﬁzi, ine‘erverz_fi‘ enr asuntes corciliatorios o contenciosos
Jurisdiccionales, aportando mdé? los mediqfi; de conviccion que estén a su alcance y sean
procedentes conforme a derechd en los asuntos en que el Ayuntamiento sea parte o tenga
interés juridico; IV.- Intervenin:con cardcter y facultades de asesor juridico, abogado
patrono o cualquier oira figura procesal de representacion, en todos los juicios en materia
civil, en Entidades Piblicas cur;f%da éstas asi lo soliciten y esté facultado legalmente; V.-
Presentar demandas y promoveg y juicios de cualquier naturoleza en la materias civil,

dentro y fuera del Estado de Morelos, en contra de personas fisicas o morales en defensa de

. los thrBreses del Ayuntamiento; VI .- Dar seguimiento permanente a todos y cada uno de los
“fwicios en materia civil en que el Ayunitamiento o alguna dependencia de la Administracion
”‘:%
e

Py 261; Municipal sea parte, rindiendo informe periddico de ellos al titular de la
Dependencia; VIIL- Poner en conocimiento del Titular de la Consejeria Juridica, las
propuest que se planteen para concluir los juicios a su cargo,
X.- Por acuerdo del Titular de la Consejeria Jurfdica y
speon la awtorizacion de Cabildo y @empre que se hubiere alcanzadp el fin perseguido en
" Juicio, desistirse de la accion o demanda promovida, verificando el archivo definitivo del
s rexpediente; X. Vigilar y asegurarse dle que los intereses econdmicos del Ayuntamiento se
" encugitren debidamente garantizadosien los asuntos que se concluyan por convenio judicial
* 0 extra judicial; XI- Proponer ld. compensacion o transaccion de derechos y obligaciones
cuando convenga a los intereses del. Ayuntamiento, en los asumtos a su cargo; XII-
Formular y proponer al Titular de la Bependencia los proyectos de convenios conforme a
los cuales se concluyan los juigios en'los que el Ayuntamiento sea parte o tenga interés
Juridico; XII- Fungir como delegado juridico de los miembros de Cabildo y de los titulares
de las Dependencias de lajAdministracion Piblica Municipal, en las acciones y
controversias a que se refiere: : 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; XIV.- Interyvenir en las'audiencias de conciliacion, desahogo de pruebas

¥ alegatos e interponer y hacér valer, cuando sean procedentes, los recursos legales v en
general realizar toda clase de irdmites y actuaciones que correspondan para la adecuada
defensa de sus intereses en materia civil; XV.< Presentar al Titular de la Consejeria Juridica
un informe mensual de las actividades que la Direccion a su cargo realiza; XVI- Participar
en la elaboracion del anteproyecto del Programa Operativo Anual y del presupuesto de
egresos de la unidad administrativa de su adscripcion; XVIL- Firmar la documentacion

emitida por las Unidades Administrativas a su. cargo, para trimite ¢ impulso procesal; ™.\

XVIL- Custodiar y conservar los expedientes, documeniacién ¢ informacion que por POz (R
de su cargo o comisidn estén bajo su resguardo, o a los gyg%satenga accese, ya sea q¥e.se..
encuentren en irdamite o concluidos;, XIX.-/ SuferwWsar las actividades de los Jefes s

/'.
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Departamento asignados a esta Dzrecc:on'-r.XX Des:gnar las demds actividades que
deberdn desempefiar los Jefes de Departamento asignados a esta Direccion, que no se
encuentren conferidas en el presente Reglamento; XXI.- Asesorar en los temas juridicos d
su competencia a los servidorves publicos municipales; XXIl.- Informar a su superior
Jjerdrquico, o en su caso, ol Titular de la Consejerig.Juridica, sobre el estado que guarda la
Direccion en su dambito interno; XX],U Emitirv y firmar opiniones Juridicas que le sean
solicitadas por su superior jerdrguico, en reldcion a los asuntos que competen a la
direccion; y XXIV.- Las demds que-le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, o le
sean asignadas por el Titular de la' Consejeria Juridica. Direccion de Derechos Huinanos.
Avrticalo 14.- El titular de la D _fecczon de Devechos Humanos fendrd las facultades y .
atribuciones siguientes: I- Reprexentar jzfrfdlcamenre al Ayuntamiento en toda aquellas — ~>
quejas, solicitudes, recursos y asuntos que. sean presentados ante la Comisién Nacional de
los Derechos Humarnos, la Comz.s‘;on de -Derechos Humanos del Estado de Morelos y ante
cualquier autoridad que en el ambzro de su competencia tenga la obligacion de promover,
respetar, proteger y garaniizar Jos deérechos humanos de conformidad con oy prmcpgqrgg:
\h
hY

universalidad, interdependenciaindivisibilidad y progresividad, dentro o fuera del rerzi‘}tarm‘S
del Estado de Movelos; IL- Goordinar.y participar como coadyuvante en toda:g 655
procedimientos en materia de Derechos Humanos, en que las Dependencias y Entida
la Administracién Publica Munidipal intervengan con cualgquier cardcter, ejercztand
acciones v excepciones que corpespondan para la defensa administrativa y legor,
conciliacién favorable; Ill- Ddr.atencion, seguimiento y respuesia a los requerzm’;i&n;
solicitudes y recomendaciones; realizadas por la Comisién Nacional de los Derechos™
Humanos, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos y por cuglquigry
autoridad que en el dmbito de su competencia tenga la obligacion de promover, respet f
proteger y garantizar los derechos humanos, dentro o fuera del territorio del Estado'de *
Morelos; IV.- Solicitar a:las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica \y\
Municipal, los informes: preliminares, complementarios y pruebas de cumplimiento,

derivado de los requerimientos, solicitudes y recomendaciones en los asuntos en materia de
Derechos Humanos en log que intervengan con cualquier cardcter, ejercitando las acciones ]

¥ excepciones que correspondan pa ‘g la defensa administrativa y legar a una conciliacion [ﬁ\‘k
favorable; V.- Remitiv los informes preliminares, complementarios y pruebas de A
cumplimiento, denvado de los requerimientos, solicitudes y recomendaciones en los asunios

en materia de Derechds Humanos, én los que intervengan con cualquier cardcter, a la :
Comisién Nacionagl de los Derechos:Humanos, la Comisién de Derechos Humanos del .“;\__'
Estado de Morelos y o cualquier autoridad que en el dmbito de su competencia tenga la A\
obligacién de promover, vespetar, proteger y garantizar los derechos humanos; VI.- N
Proseguir la tramitacion y consulta d@_ expedientes en materia de Derechos Humanos, Ry
intervenir en asuntos conciliatorios, aportando todos los medios de conviccidn que estén a

su alcance y sean procedentes conforme’q derecho en los asuntos en que el Ayuntamienio

sea parte o tenga interés juridico; VIL- Intervenir y comparecer con cardcier y focultades

de representante legal, abogado patrono o cualquier otra figura procesal de representacion,

en todos los asumtos en materia de Derechos Humanos, en Entidades Publicas cuands::f?fs/;;?

o soliciten y esté facultadoe legalmente, dentro y fuera del Estado de Morelos,; VIII,

-
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seguimiento permanente a todos y cada upo de los expedientes en materia de Derechos
Humanos, en que el Ayuntamiento o alguna dependencia de la Administracion Publica
Municipal sea parte; IX.- Poner en congcimiento del Titular de la Consejeria Juridica las
propuestas de solucion conciliadora que se planteen para concluir los asuntos en materia
de Derechos Humanos, a su cargo, emjtiendo su opinién. al respecto, verificando el archivo
definitivo de los mismos; X. Vigilar y.asegurarse de gye los intereses del Ayuntamiento se
encuentren debidamente garanﬁzadoﬁ en los asuntosique se concluyan por conciliacién,
XL- Formular y proponer al Titular de la Consejeria Juridica los proyectos de conciliacién
conforme a los cuales se concluyan los procedimientos en materia de Derechos Humanos en
los que el Ayuntamiento sea parte o tenga interés juridico; XIL- Intervenir en las audiencias
de conciliacidn, desahogo de pruebss, inspecciones y en general realizar toda clase de
trdmites, diligencias y actuaciones ‘que correspondan para la adecuada defensa de los .
intereses del dyuntamiento en materig de Derechos Humano; XIIL.- Presentar al Titular de
la Consejeria Juridica un informe n@nsual de las jactividades que la Direccion a su cargo vy
realiza; XIV.- Custodiar y conservarslos expedientes, documentacién e informacién que por
' ra%g{g de su cargo o comision estén bajo su resgyardo, o a los cuales tenga acceso, ya sea
. .;;-_gi;{?@gncuentren en trdmite o concluidos; XV.- Supervisar y designar las actividades de los
ifes. 'de Departamento asigradosi a esta Direccidn; XVI- Informar a su superior
uico, o en su caso, al Titular dg la Consejerin Juridica, sobre el estado que guarda la &
wiDireccion en su dmbito interno; XVIL- Firmaria documentacion emitida por las Unidades
ol dministrativas a su cargo, para trdmite impulso procesal; XVII - Emitir y firmar
‘Qpinia,fzes._. Juridicas que le sean soligitadas por su superior jerdrquico, en relacidn a los

a8 iie competen a la direccion -Las demds que le atribuyan expresamente las (*«
_ leyes, reglamentos, o le sean asigna 1. por ¢l Titular de la Consejeria Juridica. Direccidn L
de Atencidn a Asuntos Penales. Articulo 15.- El titular de la Direccién de Atencidn

Asuntos Penales, tendvd las facul desi y atribuciones siguientes: I- Representar
Juridicamente al Ayuntamiento en todoslos juicios o negocios en que intervenga como parte
o con cualquier cardcter, cuando afecten su patrimonio o tenga interés juridico, dentro o )

Juera del territorio del Estado de Morelos, en la materia penal; IL- Participar como
coadyuvonte en todos los juicios o negqejos en materia penal en que las Dependencias y

Entidades de la Administrocion Publica Municipal intervengan con cualguier cardcter,
efercitando los acciones y excepciones qug, correspondan para la defensa administrativa y

Judicial; IIL- Proseguir la Zramiracfdgfy consulta de expedientes en los juicios en la Materia

penal, intervenir en asuntos conciliaiorios o contenciosos jurisdiccionales, aportando todos

los medios de conviccion que estén a su alcance y sean procedentes conforme a devecho en N
los asuntos en que el Ayuntomiento sea parte o tenga interés juridico; IV.- Intervenir con LN
cardcter y facultades de asesor jiridico, abogado patrono o cualquier otra figura procesal )
de representacion, en todos los juicios en materia penal, en Entidades Publicas cua
éstas asi lo soliciten y esté facultado legalmente; V.- Fungir como coadyuvante del
Ministerio Piblico ante las quioridades judiciales federales o del fuero comin, en los
asuntos en que el dyuntamiento tenga el cardcter de ofendido; VI- Presentar denungias o ;
quereilas y juicios de cualquier naturaleza gn las materias penal, dentro y fuera del Est&ido-\,_
de Morelos, en fgnt?ﬁ“‘d personas fisitas ~yorales & defensa de los intergse dr![y S
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mareria penal en que el Ayuntamiento o alguna dependencia de la Administracin Piblica
Municipal sea parte, rindiendo informe periddico de ellos al tirular de la Dependenciy;
VIII- Poner en conocimiento al Titular de:la Conseferin Juridica de las propuestas
solucién conciliadora que se planteen para: ‘concluir Jos juicios a su cargo, emitiendo su
opinion al respecto; IX.- Actuar, mediante acuerdo del Titulor de la Consejeria Juridica y
con la autorizacion de Cabildo y siempré que se hubiere alcanzado el fin perseguido en
Jjuicio, desistirse de la accion o demandy promovida, verificando el archivo definitivo del
expediente; X. Vigilar y asegurarse de. que los intereses econdmicos del Ayuntamiento se
encueniren debidamente garantizados en los asuntos que se concluyan por convenio judicial
o extra judicial; XI- Proponer la compensacion o transaccion de derechos y obligaciones - \ ™\
cuando convenga a los intereses del Ayurztamzento en los asuntos a su cargo; XIL- ™ "%y
Formular y proponer al Titular de la Cansejena Juridica los proyectos de convenios ’
conforme a los cuales se concluyan los juicios en los que el Ayuntamienio sea parte o tenga

interés juridico; XII.- Fungir como delegado juridico de los miembros de Cabildo y de los

titulares de las Dependencias de la Administracién Piblica Municipal, en las acczone{;%ybg q
conmiroversias a que se refiere el artwulo 105 de la Constitucién Politica de los E&?ﬁg{q,g@:
Unidos Mexicanos; XIV.- Intervenir en:_fas audiencias de conciliacién, desahogo de pr&eba.sf
v alegatos e interponer y hacer valer;;cuando sean procedentes, los recursos Iegale,s_' 1)
general realizar toda clase de tramzre.s- y actuaciones que correspondan para la adecuad
defensa de sus intereses en materia penal; XV.- Presentar al Titular de la Corg,sejer
Juridica un informe mensual de las ac_:_vxdades que la Direccion a su cargo realiza” XV .
Participar en la elaboracion del an;eproyecto del Programa Operative Anual y et
presupuesto de egresos de la unidad admivistrativa de su adscripcidn; XVIL- Firmar da
documentacion emitida por las Unidades Administrativas a su cargo, para trdmite
procesa! XVIII.- Custodiar y conservardos expedientes, documentacién e informocién - que’
por razon de su cargo o comision esté, %ayo su resguardo, o a los cuales tenga acceso, ya \X\
seq que se encuentren en tramite 0. concfmdos XIX.- Supervisar y designar las actividades

de los Jefes de Departamento aszgnados a esta Direccidn; XX.- Asesorar en los temas

Ayuntamiento; VIL- Dar seguimiento permanente a todos y cada uno de los juicios en \{h

Juridicos de su competencia a l6s servidores publicos mumicipales; XXI~ Informar a su ™ .
superior jerdrquico, ¢ en su caso, al Titular de la Consejerfa Juridica, sobre el estado que 1\&:
guarda la Direccibn en su dmbito interno; XXIL.- Emitir y firmar opiniones Juridicas que le g
sean solicitadas por su superior jerdrquicy, en relacion a los asuntos que competen a la T
diveccion; y XXIII.- Las demds que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, o le q: \
sean asignadas por el Titular.de la Consejgrza Juridica. Direccién de Amparos. Articule )

16.- El titular de la Direccién de Amparos, lendrd las facultades y atribuciones siguientes:
L~ Analizar los oficios de las d iferentes automdades en materia de amparo, que llegan a este
Ayuntamiento; IL- Dar ae‘encz(m y seguimiento a los asuntos juridicos en materia de
amparo, en donde tenga zm‘eres Juridico el ﬁyunramrenro de Cuernavaca, dentro de los
principios de legalidad; III.- Represeﬂtar como:Delegado en términos de la Ley de Amparo,
tanto al Ayuntamiento, conio a diferentes Aummdades Municipales; 1V.- Realizar los
informes previos y justificados, recabar firmas. y presenforios; V.- Solicitar a difere,
\\Dzrecczones o Secretarias del Ayuntamiento, ormacion velativa_q fos ampe af’s{l"s
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donde se sefiala a este Ayuntamiento como: autoridad responsable, o bien sea parte del
Juicio de garantias;, VI- Registrar en el’ Libro de Gobierno los datos de los di iferentes \\

amparos en donde el Ayuntamiento sed parte del’ ‘Juicio de garantias; VII- Realizar los
recursos, promociones o cualquier 0iro en materia de amparo para salvaguardar los
intereses del Ayuntamiento; VIII .- Im‘ervemr con cardeter y facultades de delegado, aseso
Juridico, abogado patrono o cudlquier otra figura procesal de representacion, en todos los
Jjuicios en materia de amparo, en Entidades Piblicas cuando éstas asi lo soliciten y esté
SJacultado legalmente;, IX- Fzrmar la documentacién emitida por las Unidades
Administrativas a su cargo, para trdmite e impulso jf;’;w::rcemmT X~ Custodiar y conservar los
expedienies, documentacion e mformac:dn que por razon de su cargo o comisidn estén bajo
su resguardo o a los cuales tenga geeeso, ya sea que se encuentren en tramite o concluidos;
X1~ Supervisar las actividades delos Jefes de Departamento asignados a estq Direccion, \ﬂf-?
XIIL- Designar las demds actwedades que deberdn desempefior los Jefes de Departamento f ";}f"
asignados a esta Direccion, que no se encuentrén conferidas en el presente Reglamento;

XIII- Asesorar en los temas jurxdxcos de su;competencia a los servidores publicos
municipales; XIV.- Informor a suisuperior jerdrquico, o0 en su caso, al Titular de la
,Consejer;a Jur:dxca sobre el esradoé_. que guarda .Ea Dzreccson en su ambn‘o mIerno XV.-

in la dzreccxén, ¥ XVI- Las demds que otorguen los
nientos Municipales aplicables o le' encomienden sus superiores jerdrquicos.
_,zracé’z('?n de Consultas ¥ Dmtdmenes ;Jundfcos. Articulo 1 7 EZ ntufar de lo Dxreccmrz de

f Irmar opiniones Juridicas que le Sean sohc;tadas por Su superior jerdrqmco, en relac:dn
a los asuntos que competen a la direccion: I~ Informar perzédzcamente del avance de los
: 7 tiene a su cargo; IIL- Otorgar.el apoyo, asesoria y asistir en materia juridica al
uintamiento, Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Municipal, cuando
"lo soliciters al Titular de la Consejeria Juridica; IV.- Redlizar los estudios, emitiv opinicnes
y dictémenes derivados de consultas qué le sean formulados por las Dependencias o las
Entidades Publicas Municipales el Titular de la Consejeria Juridica o a sus superiores
Jjerdrquicos; V.- Dar atencion y seguimiento @ los asuntos juridicos de consulta y andlisis
antes emitidos, en los que el Aymtamzenro sed; parte o tenga interés juridico; VI- Realizar
Junciones de consultoria que prevengan'que losactos juridicos emanados del Ayuntamiento

se ajusten a la normatividad vigente; VII.- Atender las consultas que en materia juridica le \;\\‘
Jormulen las Dependencias de la Admrmsrracadn Piblica Municipal; VIIL- Elaborar y )
dictaminar los actos juridicos en los gue intervenga el Ayuniamiento; IX.- Asesorar en la j
preparacion de informes, recursos y contestacion. de requervimientos formulados a las SR
Unidades Administrativas de la Administracion - Piblica Municipal; X.- Firmar la \J

documentacién emitida por las Unidades Administrativas o su cargo, para trdmite e impulso
procesal; X1.- Custodiar y conservar:los expedientes, documeniacion e informacion queé por
razon de su cargo o comision estén; bajo su resguardo, o a los cuales tenga acceso, ya seq
que se encueniven en trdmite o corzcluzdos, XIIL.- Supervisar las actividades de los Jefes de_~-.- ™
Departamento asignados a esta Direccion; XII De.f' ar las. demds actividades gu R
deberdn desempefiar los Jefes. de Depariamenty asignadosg esra)Dzrecczon Gue-Fio=52: ...
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encuentren conferidas en el presente Reglamento; XIV.- Asesorar en los temas jurtdicos de
su competencia a los servidores publicos municipales; XV.- Informar a su superior
Jjerdrquico, o en su caso, al Titular de la Consejeria Juridica, sobre el estado que guarda la
Direccion en su dmbito interno, y XVI- Las demds que le atribuyan expresamente las leyes,
reglamentos, o le sean asignadas por el Titular de la Consejeria Juridica. Direccién\de A
Legislacion y Reglamentacion M ’“mc:pal Articulo 18.- El titular de la Direccidn ‘%‘
Legislacién y Reglamentacion Muricipal, tendrd las facultades y atribuciones siguientes. I,
Apoyar en la emisicn de opmmngs o informes en asuntos que en materia de legislacion y
reglamentacion municipal le encomrende ‘el titular de lo dependencia; Il- Emitir y firmar
opiniones Técnico Juridicas que le sean solicitadas por su superior jerdrquico a los
proyectos de ordenamientos ;umdzcos y normativos de la Administracion Publica
Munricipal, ast como, las reformas a estos; III.- Proporcionar la informacién y en su caso
asesorar técnicamente a las Dgpendenczas de la Administracion Piblica Mumczpal en lo
elaboracion de proyectos de r 'gfamenros y demds disposiciones administrativas; asi como,

sus correspondientes reformasy: IV.~ Informar a su superior jerdrquico, del resultado del
andlisis juridico que se realice g los documentos o proyectos que se le hayan solicitado; V.-
Apoyar en la realizacién de Ips proyecz‘os de reglamentos solicitados por su sggﬂ}'aﬁ “‘é
jerdrquico; VI.- Estudiar, revisar vien su caso, modificar los anteproyectos de mwrdizwa& 0
ley, reglamentos, estatutos, decretos, acuerdos circulares, y demds documenzos de: cm'
normatfvo cuya expedicz'cin 0 A

VHI Proponer al T ztular de la C'onse;err.a Ju_r:xdzc& o5

rivos de fzgéf

Admzmstmc;on Piiblica Mumc:p‘f" IX.- Solicitar por conducto de sus Superxores, _
Secretarias, Dependencias.y Enfidades de la Administracion Publica Municipal, Josf
informes, dictdmenes, documentos:y archivos elecirdnicos necesarios para la revision y
opinién técwico juridica de los anteproyectos de reformas que se sometan a consideracién |
de la Direccitén; X.- Convocar a reuniones de trabajo, a los responsables o autores de los ;
anieproyectos, para resolver las dudas que surjan al respecto; XI.- Solicitar la opinion de \\/5%

las Secretarias, Dependencias y Ent;dades de la Administracion Publica Municipal, que J
independientemente de-no ser los autores de los amteproyectos, por sus dmbitos de
competencia, deba ser considerada su opinidn sobre el asunto, previa instruccion y

conforme a los Imeamrentos que emita el Titular de la Consejeria Juridica; XIL- Dar

asesoria juridica, emitir opinion y resolver las consultas que, en materia legislativa o
reglamentaria, y previa solicitud, le sean plam‘eadas por las Secretarias, Dependencias v N
Entidades de la Administracion Publica Mumczpaf previa instruccion y conforme a los - "*1&1._
lineamientos que emita el Titular de la Consejeria Juridica; XIII.- Revisar permanentermente )
la normatividad del Municipio; XIV.- Analizar el marco juridico municipal y proponer las
adecuaciones técnico juridicas pora su funcionalidad;, XV.- Custodiar y comservar los
expedientes, documentacion e informacidn que por razen de su cargo o comision estén b:y{'g_, -
1 resguardo, o a los cuales tenga deceso, ya seq que se encuentren en tramite o conclyidos;.
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XVI- Supervisar las actividades de los Jefes de Departamento asignados a esta Direccion, \
XVIL- Designar las demds actividades que deberan desemperiar los Jefes de Departomento \ :
asignados a esta Direccidn, que no se encuentren conferidas en el presente Reglamento,

XVIIL- Asesorar a los servidoves pibl #’05 ‘municipales en materia de elaboracién de
ordenamientos legales y técnica legislativa; XIX - Informar a su superior jerdrquico, o en su

caso, al Titular de la Consejeria Jurifica, sobre el estado que guarda la Direccion en su

dmbito interno, y XX.- Las demds qug le otorguen los ordenamientos municipales aplicables

o le encomienden sus superiores, el materia reglamentaria. Coordinacidn Técnica de In
Consejerin Juridica. Articulo 19.- K Coordinacion Técnica de la Consejeria
Juridica, tendrd las facultades y attibuciones siguientes: - Proporcionar asistencia técnica

a la Consejeria en los asuntos de.su competencia, para eficlentar el desempefio de st
labores; Il.- Colaborar en la elaboxacién de documentos informes y reportes ejecuiivos que
le sean solicitados por el titular deila Conse]ena HI- Dar cumplimiento a las disposiciones
Juridicas en materia de informacidn piblica y transparencia en términos de lo dispuesto por
la Ley. de Transparencia y Accesd a la Informaczon Publica del Estado de Morelos; IV.-
Coordmar la elaboracion, modificacion y acz‘uaizzaczon de los manuales de organizacién y
! prgcedzmzenros de las diversas urlidades admm:srmnvas que integran la Consejeria, V.-

‘3‘\ ; 'wnto al mismo; VI- Integrai mensual}ﬁente el sistema de indicadores de trabajo de
S cién proporcwnada por las unidades administrativas
sque.la conforman y remitirlo en tiémpo y Jorma a la dependencia correspondiente; VII.-
“Coordinar, formular e integrar el Programa Presupuestario de la Consejeria con base a la
informacién proporcionada por las mdades administrativas que la conforman; VIIL- i/,
V'grfar el adecuado funcionamiento ‘del )epartamenro Administrativo en lo relativo al /
aprovisionamiento de recursos humgnos, informdiicos v materiales; IX.- Informar "
“inensualmente a la Coordinacion General de Enlace, las metas de la Consejeria a corto y
mediano plazo, dicho informe deberd contor con el visto bueno del titular de la Consejeria.
X~ Informar trimestralmente a la Coordinacion General de Enlace, los logros de la
Conseferia, obtenidos a partir de las metas que se refiere la fraccion anterior, con base a la
informacicn proporcionada por las umdades administrativas que la conforman; dicho
informe deberd contar con el visto bugno del f:tzdar de la Conseferia. XI.- Dar seguimiento
y apoyar el cumplimiento de las actzwc?ades gue.instruya el titular de la Consejeria Juridica
en el cumplimiento de las metas :nstitucmna!es, KXIL- Programar en coordinacidn con el
Coordinador de Enlace las reumones de trabajo, actividades y evaluaciones que se
requieran para el cumplimiento de Sus atribuciones; y XIIL.- Las demds que le sefialen las
leyes, reglamentos u otras dzsposzcmnes de observancia general o el Titular de la
Consejeria Juridica. CAPITULO VL. DE IAS FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES DE
LAS JEFATURAS DE DE TAMENTO. Articulo 20~ Los titwlares de los
Departamentos de Atencién a:Asuntos Laborales; ‘de Seguimiento de Procedimientos
Laborales; de Asuntos Com‘enctosos Administrativos,” de Seguimiento de Procedintientos
Contenciosos Administrativos; de Atencidn a Asuntos Civiles; de Segmmzento
Procedzmzenros Civile; de Atencién a Asuntos sobre Dexechos Humanos; de Seguimiento a

i\ a‘en)'o'n a Asunios Pdgales; de
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Seguimiento a Procesos Penales; de Atencion a Amparos; de Seguimiento a Juicios de
Amparo, de la Conseferia Juridica, 1*.<3r.-.:1ﬁ»'|::ix wlas facultades y atribuciones siguientes: I-
Auxiliar al Director con relacién al drea ge' st adscripeion en el seguimiento y trdmite de
Ios asuntos que le sean encomendados, B Reczbzr y vegistrar correspondencia interng y %&
externa relativa a la Direccidn a la queise encuentra adscrito; IIl.- Elaborar y contro
oficios, memordndums, tarjetas mformagi‘vas que:se requieran; 1V.- Mantener organizado e
archivo de expedientes relacionados co;z las actividades de las Direccién de su adscripeion;
V.- Presentar apoyo en la entrega dg«s correspondencza que sean encomendadas para las

diferentes autoridades tanto federales-=r' como’ -estatales y mumczpales Vi Integrar en sus

archivos datos relativos a cada expelliente, que permita su inequivoca identificacion, entre

ellos: datos de identificacion de las.partes; tipo de asunto que se tramita, ante quien se ..
iramita, fecha en que se inicid el trdmite del.dsunto, funcionario responsable del expediente
¥, en su caso, fecha de resolucidn; VIIL- Apalizar los formatos administrativos empleados
por el Ayuntamienio para la ejecucion de las diversas actividades que tiene encomendadas y .
en su caso, propower a su jefe in _dz'ato""'fas enmiendas que considere necesars'as Vil .- ; 45

v.‘

iy

XI- Recabar firmas para la contestacion de las demandas, y demds escritos :dj‘
respecto de los titulares de las Dep ;?denczas municipales; XII.- Acompariar al Dzﬁ%ct
la atenczon ¥ comparecencm de aud;enczas XIIL- Auxiliar en otras dreas de la CO??&'B‘}GFG’@
- Superwsar las aca‘rv:dades deE personal que le-seg:

seq as;gwado XVI Elaborar los p. 'yectos de recursos o acciones necesarios, e
los actos o resoluciones que afectesi:los intereses del Ayuntamiento o sus Dependencxa
XVIL- Elaborar los proyectos de:contestacion o informes mecesarios para la atencion _
oportuna del primer acto de emp!&z fento o radicacién del asunio instaurado en contra \K
del Ayuntamiento o sus Dependencz - XVII - Informar a su superior jerdrquico, o en su
caso, al Titular de la Consejeria.Juridica, sobre el estado que guarda la Direccion en su
dambito inferno; XIX - Emitir y frm v.opiniones Juridicas que le sean solicitadas por su \,
superior jerdrquico, en relaciéna los dsuntos que compelen a su departamento; y XX.- Las i{ ,
demds que se le asigne y le delegue su jefe inmediato o su superior, y otras leyes, N
reglamentos y demds ordenamientos ap]zcab!es DEL DEPARTAMENTO DE REVISION ‘Lr:ﬁ\kgj‘\
DE REGLAMENTOS MUNICIPALES. Articulo 21.- El tirular del Departomento de \
Revision de Reglamentos Mumc:paies, tendm las facultades y alribuciones siguientes: I- )
Auxiliar al Divector con relagion al drea de su adscripcién en el seguimiento y trdmite de
los asuntos que le sean encomendados; I~ Mantener organizado el archive de expedicites
relacionados con las act:v:c?ades de las pzrecczon de su adscripcion; - Apoyar en la
emision de opiniones o informes en asuntos que en moteria de reglamentacion municipal le
encomiende el titular de la dependencia o’su jefe inmediato; V.- Por instrucciones de su
superior jerdrquico, opinarilo conducente .a los proyectos de ordenamientos juridicos y
normativos que las Dependencias de la Administracion Pubhca Mumc:pal le hagan llegar
para su andlisis, asf como las reformas a éstos; ¥ !
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caso y por instruccién de sus super;ores ]erarqwcos apoyar técnicamente a las \\
Dependencias de la Administracién Piblica Municipal en la elaboracién de proyectos de
reglamentos y demds disposiciones [administrativas, asi como sus correspondientes
reformas; VI- Coadyuvar con la Direccién de Legislacion y Reglamentacién Municipal, en
la asistencia técnica en materia de: Reglamentacion Municipal al Ayuntamiento y
Dependencias de la Administracién Pubz’zca Mumczpal a través de los Procedimientos y
disposiciones legales aplicables; VI.- Informar a su Superior jerdrquice, del vesultado del
andiisis juridico que se realice a los documentos o proyecios que se le hayg presentado;
VIL.- Apoyar en la realizacién de los proyectos de reglamentos solicitados por su superio
Jerdrquico; VII- Coadyuvar en el estudio, revision de anteproyectos reglamentos interiores
generales y demds documentos de cardeter normativo; IX- Revisar los proyectos de
acuerdos de cabildo que le solicite el titular de la Direccidn o sus superiores jerdrquicos; \
X.- Coadyuvar en la emisién de resoluciones Juridicas consultivas que, en materia
reglamentaria, sean planteadns por las. Secretarias, Dependencias y Entidades de la - K\k
Administracion Piblica Estatal, previa instruccion y conforme a los lineamientos que emita .
el I itular de la Consejeria Juridica; X1~ Solicitar a las Dependenczas y Entidades de la \'\
Adrm isiracién Publica Mumczpa! los documentos necesarios asi como sus archivos k
glea@cos para la revision y validacionde los: anteproyectos que se sometan a revision de
irg cién de Legislacion y Reglamemaczén, XIL- Convocar a reuniones de trabajo a los
jadores de los Proyectos de ordenamientos legales, para darles a conocer las
ervaciones de los mismos y resolver !a.s' dudas que surjan al respecto; XiIl- Emitir y /
zofirmar opiniones Jurfdicas que le sean sofzcztadas por su superior jerdrquico, en relacion g A
s F
untos que competen a su departamenty; y XIV- Las demds que le otorguen los /
nientos municipales aplicables o laencomienden sus superiores, en materia
regiamenraraa DEL DEPARTAMENTO DE LEGISLACION. Articulo 22.- E! titular del
Departamento de Leg;slaczon tendrd las facultades y atribuciones siguientes. I.- Auxiliar ol F
Director con relacidn al drea de su adscripcidn en el seguimiento y trémite de los asuntos
que le sean encomendados; Il- Mantener ‘organizodo el archivo de expedientes ?

relacionados con las actividades de las Direccidn de su adscripcién; - Llevar un registro
de las publicaciones en el Periédico Oficial, 'vealizadas por el Ayuntamiento, en lo relativo a
la materia de legislacion y reglamentacién; V.- Coadpuvar en la elaboracion de opiniones,
andlisis e informes en los asuntos que en materia de legislacién municipal, le encomiende el
Titular de la Dependencia o su Jefe mmedzaa‘o, V.- Informar a su superior jerdrquico, del
resuttado del andlisis juridico gue se reabce a los docymentos o proyectos que se les hayan k
presentado; VI- Coadyuvar com la revision de los anteproyectos de imiciativas de \’

reglamentacién municipal, estatutos, décretos, acyerdos y demds documentos de cardcter \‘k
normativo; VIL- Coadyuvar en la organizacién de lir informacion documental relativa a
reglamentos, acuerdos, y otras disposiciones legales que constitupan el marco juridico del
Municipio, VIIL.- Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracién. Public
Municipal, los documentos necesarios:ast como sus archivos electrénicos, para la revisién'y "\_
validacion de los anteproyectos que se sometan a revision de la Direccidn de Legislaciony -
Reglamentacion; IX.- Convocar a reuniones de trabajo g los [, zadores de Zos proyec{o sk
ordenamientos legales, para darles a conocer las obsgrvacif
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las dudas que surjan al respecto, ¥ X.- Las demds que le otorguen los ordenamientos
municipales aplicables o le encomienden sus superjores, en materia reglamentaria. DEL
DEPARTAMENTO DE DICTAMENES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. Articulo 23.-

El Titular del Departamento de Dictamenes de 4@‘03 Admzmszratwos tendra las facultades %
y atribuciones siguientes: 1.- Controlar y superyisar la suscrrpczorz de cada uno de los actos
administrativos emitidos por cualquiera deg las Dependenczas de la Administracidn
Municipal, llevando un registro de cada uno c_?e ellos; .- Por instruccion de sus superiores
Jerdrquicos, asesorar juridicamente a las; Dependenczas del Ayum‘amzento, emitiendo
consultas o dictdmenes de naturaleza Jurz’cf;ca en los casos en gue asi se requiera; III-

Llevar y registrar todos los actos jundzco.s»" ue sé realicen y en los cuales intervenga el
Ayuntamiento; IV.- A indicacion de su superiorijerdrquico o por acuerdo del Cabildo,
promover las acciones correspondientes pdra soljcitar la nulidad de actos administrativos, ™.

que sean previamente dictaminados com rrregularmeme expedidos; V.- Emitir y firmar /
opiniones Juridicas que le sean solicitadas ' por su superior jerdrquico, en relacién a los
asuntos que competen a su departament N

p:VI- Las demds que le ordené su super, (-
Jerdrquico, o le sefialen los ordenamientos aplicables. DEL DEPARTAMENT@iﬁég N
DICTAMENES DE CONTRATOS Y A S JURIDICOS. Articulo 24.- El rm;i-
Departamento de Contratos y Actos Jiaridicos, temdrd las facultades y arrgbuczoyl
siguientes: I.- Elaborar los contratos respgcto a la engjenacion, comodato, arrendqm
permuta, donacién y demds actos juridicoy relacionados con los inmuebles del patrimo)
municipal; II- Elaborar los contratos dé toncesion de bienes y servicios mumc:paies T
Revisar que las solicitudes de elabor Gidn de contratos o convenios o la revisién de Tos:
mismos, que le sean remitidas por las Depéndencias del Ayuntamiento, cuenten confodgda:
documentacidn de soporte o antecedeptes; 1V.- Dar seguimiento a la aprobacion'y ﬁrma ;
contrato o convenio realizado y solicliar una copia del mismo para agregar ol expediente o°

archive de la Direccidn de su ad; rzpc:on,- V.- Emitir y firmar opiniones Juridicas que le \(\
sean solicitadas por su superior jerdrquico; en relacion a los asuntos que competen a su
departamento; y VIL- Las demds ejae le ordéene su superior jerdrqguico, deriven de acuerdos

del Cabildo o dispongan las Je;?’e.s' vy reglamenios municipoles. DEL DEPARTAMENTO r
ADMINISTRATIVO. Articulo 25 La Coordinacién Técnica para el cumplimiento de sus f]‘i\;
Sfurnciones contard con el Deparramento Administrativo, el cual tendrd las facultades y '
atribuciones siguientes: - Coordinar el cumphmrenro de las obligaciones en materia de
transparencia, en términes. ffe lo dispueste por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica del Esmdo de Morelos y:demads normativa aplicable; Il.- Elaborar,
modificar y actualizar los mamiales de organizacidn y procedimientos de las diversas
Unidades Administrativas que integran la C‘onse;ema Juridica y ponerlos a consideracion
del Coordinador Técnico; LIL.- Elaborar el presupuesio de egresos de la Consejeria Juridica
y ponerlo a consideracién del Coordinador Técnico; IV.- Integrar mensualmente el sistema
de indicadores de trabgjo de la Consejeria Juridica con base a la informacion
proporcionada por las Unidades Administrativas y someterlo a consideracidn del
Coordinador Técnico; Vi Formular e integrar el Programa Presupuestario de la
Consejeria Juridica con base a la inforinacion prOporctonada por las Unidades
Administrativas que la conforman, y ponerlo a comgﬁ ine del Coordinador Té ECHICO' .
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Ser el enlace entre la Consejeria Juridiea y la. Tesoreria Municipal, para los asuntos de su \\
competencia; VIL- Ser el enlace entrefla Consejeria Juridica y la Secretaria de

Administracién del Municipio de Cuernavica, ara los asuntos de su competencia, y VIII -
Las demds que le sefialen las leyes, réglamentos u otras disposiciones de observancia
general o sean asignados por sus superiores Jerdrquicos. CAPITULO VIL DE LAS
SUPLENCIAS. Articulo 26.~ Durante los ausencigs temporales del titular de la Consejeria
Juridica, el despacho y resolucion de lps asuntos estardn a eargo del Director General que

designe el titular de la Consejeria Juridica, con éf visto bueno del Presidente Municipal, X

Articulo 27.- Las ausencios a‘emporéfes de los t_’f;ji‘u!ares de las Direcciones Generales,
Direcciones de Area y Jefaturas de Departamento, se cubrirdn por el servidor publico de la
Jerarquin inmediata inferior que i designe el titular de la Consejeria  Juridica.
TRANSITORIOS. PRIMERO.- E] Presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Gficial "TIERRA ¥ LIBERTAD”, érgano de difusion e
oficial que edita el Gobierno del Estado de Morelos. SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento ‘ffﬁf?
Interior de la Consejeria Juridica ‘del Ayuntamiento de Cuernavaca, publicado en el Y
- Beribdico Oficial “Tierra y Libertad rimero 5662, TERCERO.- Se abroga el Reglamento
-Inté’%%r de la Secretoria de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,

publ en el Periodico Oficial “Tierray Lib itad” nimero 5113. CUARTO.- Se derogan
las® iciones reglamentarias que se opéfhgan a lo establecido en el presente

Reﬁq&;éﬁ?’&. QUINTO.- Los asuntosique se lencuentren en trdmite al momento de la
expedicion de presente Reglamento, Ise confinuardn hasta su total terminacion de
conformidad con lo dispuesto en el Reglomenip' que se abroga. SEXTO.~ En wn plazo que (
Mo excedy los wreiniq dias naturales sigiientes a la aprobacion del presente Reglamento, Y
deb resentarse para su aprobacién, los Manuales de Organizacion, Politicas ¥
Procedimientos de la Consejeria Juridica. Dado en el Salén de Cabildo “José Marin
Movelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuerngvaca, Morelos, a los treinta dias del mes de
mayo del afio dos mil diecinueve. En secuencia remitase al ciudadano Francisco
Antonio Villalobos Addn, Presidente M micipal Constitucional, para que en uso de las
Sacultades que le confiere el articulo 41, froccion XXXV de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Morelos y por conducto deliSecretario.del Ayuntamiento, mande publicar ¢l
presente Reglamento en el Periddico Oficial:" Tierra y Libertad” y en la Gaceta Muricipal.
Los Integrantes del Cabildo)”. -

“FRANCISCO  ANTONIO  VILLALOBOS. ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED: QUE -5

EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES RN
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE L4 CONSTITUCION Y
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA CONSTITUC e

POLITICA DEL ESTADO LIBRE:Y SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38 FRACCION III- _.
1V, XLV; 41 FRACCION I, DE L4 LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE - .
MORELOS. COSIDERANDO:: Que en Srffén wraordinaria de la Comisi 3
Gobernacicn y Reglamento§ Hocha 29 de ? vo de Ya present g
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el emedz'o,’ andlisis, discusién y dictamen del REGLAMENTO INTERIOR DE LA \‘k
TESORERIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIEN$©:DE CUERNAVACA, mismo qug Sue
aprobado para ser sometido a la consideracié 1 Cabildo. Que el Ayuntamiento tiene R su
cargo el gobierno de su municipio, y es sy facultad expedir o reformar los Bandos
Policia y Gobierno, reglamentos, circulares disposiciones administrativas de observancia
general, en el dmbito de su respectiva jurisdiccion, y en razén de ello, ha emitido diversos
ordenamientos dentro de los que se uentran; el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal deiCuernavaca, Morelos;, el cual constituye las
Dependencias y Entidades de la Admi istracion Piblica, otorgdndoles al mismo tiempo
facultades y atribuciones. Que la reglizacion de las acciones necesarias para el buen
funcionamiento de la Administracion Bublica cofresponde también al Ayuntamiento, quien
debe vigilar el ejercicio presupuestdl: de sus Dependencias y Unidades Administrativas .
procurando evitar que las atribuciongd entre estas, se dupliquen, o en fodo caso que dos
dreas lleven a cabo funciones andlogas. Sin embargo, aun y cuando el Ayuntamiento cuenta
con la estructura que permite el cumplimiento de sus obligaciones, la realidad econdmica
ha obligado a llevar a cabo una reesiructurdcion, cuyo objeto es fusionar las Depen%gﬂtf&fg C,
v Entidades Administrativas. Todavig cabe sefialar que fueron aprobadas dfversa&i?e‘{qﬁ}i!
al Reglamento de Gobierno y 1 dministracion Piiblica Municipal de Cierpigy:
Morelos; con la finalidad de adecuaitde forma que pevmitan tomar las medidas. nue:
ahorros y cumplir con la operacid ductividad y eficiencia. Que resulta indi ab
actualizar las disposiciones de los [Reglamentos Interiores, aplicando las ¥ formas
realizadas por el Reglamento de erno y la Administracion Piblica Municipal de
Cuernavaca, Morelos; con el propdsito de dar a conocer la nueva estructura de Ia,g;\
Dependencias y Entidades que conforman el Ayuntamiento, las atribuciones y Jacultades dg”‘
los Titulaves de las diversas Unidades Administrativas, con lo cual se logrard con
brindando la atencién debida a susiasuntos por un lado y reducir el efercicio presupuestal
por el otro; en atencién a que se prevé la fusion, en otro de los casos la desaparicion de
wnidades administrativas y otras quie bajaron de nivel, pero que requieren ser modificadas,
para que contimien trabajando;los . dsuntos de su competencia. Por lo anteriormente | |
expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Coleglado tiene a bien aprobar el siguiente: | \jf\\
REGLAMENTO ~ INTERIOR DE, LA TESORER{A MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTQ DE CUERNAVACA, CAPITULO 1. DE LA COMPEIENCIA Y
ORGANIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL. Articulo 1.- El presente

Reglamento tiene por objeto regular Ed'.:i:*_?f.f,farribucs'anes, organizacion y funcionamiento de la S
Tesorerfa Mumicipal, como Dependencig de la Administracion Publica Municipal, misma L‘E\
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Orgdnica ey
Municipal del Estado de Morelos, el Reglamento de Gobierno y la Administracion Pablica \\
Municipal de Cuernavaca,Movelos; asi 'como los que le seflalen otras Leyes, Reglamentos, )

Decretos, Acuerdos y demgs disposiciones aplicables. Articulo 2.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Tesoreria Municipal contard con las Unidades
Administrativas 'y los Servidores Publicos que enseguida se refieren: IL- Tesoreria
Municipal; IL- Direccién General de Ingresos, Recamm‘impuesto Predial y Catastro;

- Direccion General de’%_Contabilidad y Control Prestipuestal\IV.- Direccién General 4
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Enlace de Regidores, V.- Direccién de Egresos;, VI~ Coordinacién Técnica de la Tesoreria \
Municipal; VIL- Direccion de Impuesto Predial; VIIIL- Direccion de Rezagos y Fjecucidn \
Fiscal; IX - Direccidn de Recaudacion Publica;: X - Direccidn de Catastro; XI- Direccidn

de Actualizacion Geogrdfica, Estadistica ¢ Inforndtica; XII- Direccién de Contabilidad y.

Cuenta Publica; XIII - Direccion de Con Pre.éupuesta! XIV.- Direccién de Contabilidad

de Programas Federalizados; XV.- Diregeién de’ Programacion, Evaluacion y Seguimiento

de Foliticas Publicas; XVI- Departamenio ide Padrén de Contribuyentes; XVII-
Departamento  de  Notificacidn  dey: Créditos Fiscales; XVIIL- Departamento de
Procedimientos Econdmico Coactives; XIX.- ‘Departamento de Auditoria Fiscal; XX.-
Departamento de Ingresos em Genmeral; XXI: Departamento de Notificadores; XXII.-

Depdrtamento de Admmzsrracton resupue&ﬁzl; XXX - Deparramenro de Afecmcidn y
&SCﬂ?:zaCIén Presupuestal; XXXI. eparramento de Compilacion de Informacidn; XXXII -
Dé Kfamento de Vmcuﬂaczon de-Programas. Federalizados; _XXXZH Deparz‘amemo de

“Las. mdades Administrativas en me‘nczo staran integradas por los Titulares respectzvos
"y demds Servidores Publicos que sefialenieste Reglamento, los Manuales de Organizacion,
Politicas y Procedimientos y demds:disposiciones juridicas oplicables, para el adecuado
cumplimiento de las atribuciones “establecidas, en apego al Presupuesto de Egresos
antorizado a la Tesorerfa Municipal, De emtre los servidores publicos, que integran la
Plantilla de personal de la Tesoreria Municipal, se designard a aquellos que fungirdn como
notificadores en funcion de actuarios;,quienes se encargardn de practicar las diligencias
que sean necesarias para dar a covocer a los interesados, las resoluciones, acuerdos,
recomendaciones y demds disposici de cardcter administrativo, que se dicten con
motivo del desahogo de procedimignios administrativos y en general, todas aquellas
actuaciones dictadas por las au dades administrativas del Ayuntamiento. Dichos
servidores publicos, al actuar comg’; otzf cadores en funcidn de actuarios, gozardn para ese N

acto, de fe piblica y autentificardin conisu firma las actuaciones en las que pariicipen. \‘\\\)
Contardn con la constancia que [ps acredzte como tales, expedida por el Tesorero, mis
que deberdn portar durante la diligencia respectzva Las wnoftificaciones se realizardn de.
conformidad con lo dispuesto en a legislacidn vigente en el Estado de Morelos. Articulo 3.- -
Los Directores Generales, Dzrecrores de Area, Jefes de Departamento y demds personal P

cuya actividad asi lo requiera, para ser nombradog titulares de las dependencias o un%\'a_deﬁsgt\
administrativas, deberdn z'eurﬁr Zos reqi szto qY msqﬁalan en el articulo 20~del ~
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asi como con la experiencia necesaria para e! manejo del drea a su cargo. Articulo 4.- El
Tesorero Municipal, planeard y conducird sus actividades con sujecion a low planes,
programas, objetivos, esirategias y. przor:dades establecidas en el Plan Municipel de
Desarrollo, y en sus Programas Operativos Anuales y Sectoriales, de manera tal, que Sn
ohjetivo se encamine ol logro de las metas prew.s'ras y al despacho de los asuntos que le
atribuye la normatividad de la materia. CAPIT ULO II. DE LAS ATRIBUCIONES DEL
TESORERC MUNICIPAL. Articide 5.- La. represem‘ac:on de la Tesoreria Municipal, el
tramzre y resolucson de tos a.sum‘os de Sufcomperencza corresponden orzgmalmen:e al

delegar atribuciones en serwdores pubhcos subakernos sin perjuicio de su ejercicio dirvecto
excepto aquellas que por disposicion de Za Ley o de este u otros Reglamentos, deban ser
¢jercidas directamente por él. Articulo 6.5kl Tesorero Municipal tendrd las atribuciones
genéricas y especificas conferidas i por la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Movelos, la
Ley de Responsabilidades Adminisirativas-para el Estado de Morelos, el Reglamento de
Gobierno y la Administracion Pyblica:Mumicipal de Cuernavaca, Morelos, y demds f.;._K“ .
dzsposscmnes relativas y apl:cables tcmro Juridicas como admmzstmtzvas,\ \Zg.sﬁz ' N
¢fercerd conforme a las neceszdades del servicio. CAPITULO HI.
ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIGNES GENERALES. Articulo 7.-
las Direcciones Generales de la Tesor r’ia Municipal, tendrdn las facultade:
que para cada uno de ellos se establece en el Reglamento de Gobierno v la. £
Publica Municipal de Cyernavaca, elos CAPITULO IV. DE LA ADSCZBJP oy
LAS DIRECCIONES DE AREA ‘Y. JEFATURAS DE DEPARTAMENT
TESORERIA MUNICIPAL. Arzfczd_o . En términos de lo dispuesto en el Regla
Gobierno y la Administracién Piblica; Municipal de Cuernavaca, Morelps; 7 Te
Municipal integra de las Direcciones Gernerales, a las que se adscribirdn IaﬁBir‘_ it
Area y Jefaturas de Departamento. sigwentes A).~ Direccién General dé Ingresos,
Recaudacién, Impuesto Predial y .Catastro; 1.- Direccion de Impuesto Predial; a)
Departamento de Padrén de Conmbuyenres, 2.- Direccion de Rezagos y Ejecucion Fiscal,

a)  Departamento de Notificaciones de Créditos Fiscales; b)  Departamento de N

s
ey

Procedimientos Econdmico Coactivos; c) Departamento de Auditoria Fiscal,; 3.- Direccion <,
pi
de Recaudacion Publica; aj Departamenro de Ingresos en General, 4.- Direccion de ~3.,

Catastro; a)  Departamenio de’ \__Noty“ cadores; b)  Departamento de Valuacién y . ‘\)
Certificacidn; 5.- Direccién de Actualizacion Geogrdfica, Estadistica e Informdtica; a)
Departamento de Actualizacion Geogrdfica; b) Departamenta de Actualizacion Estadistica;
¢} Departamento de Actualizacion Informdtica y Captura; B).- Direccion General de
Contabilidad y Control Presupuesta! 1.- Direccién de Contabilidad y Cuenta Piblica; a)
Departamento de Fiscalizacién; b): Departamento de Comtabilidad; ¢) Departamento de
Armownizacion Contable; 2).- D:recczon de Control Presupuestal; a) Departamento de
Administracién Presupuestal; b) Departamento de Afectacion y Fiscalizacién Presupuestal;
3.- Direccion de Comtabilidad de Programas Federalizados; a) Departamento de
Compilacion de Informacion;, b) Departamento de Vinculacion de Programas
Federalizados; 4).- Direcciéprde Programacion, Evaluacion y Seguimienio de Politicas
Publicas; a) Departamento de Cowrdinacion Institucional; b} Depa?tamento de Evaluaer




A

 referentes al Impuesto Sobre Aa’quzszczdn de Bienes Inmuebles, se realicen conforme a las

- Elaborar el Manual de Organizacion’:Politicas y Procedimientos de la Direccidn, el
L rograma Presupuestal, participar ‘ormulacion del Plan Municipal de Desarrollo, el
Informe Anual de Gobierno; y en Ja Ihiciativa de Ley de Ingresos del Municipio de

. o
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y Seguimiento; ¢) Departamento de Programacion de Politicas Piblicas; d) Departamento \\
de Proyectos de Politicas Publicas; C) Dmecc:drz General de Enlace de Regidores; q)
Departamento Administrativo de Arenczarz a Regidores D) Direccién de Egresos; a)
Departamento de Gestion de Documem‘os, b) Departamento de Egresos; ¢) Departamento

de Pagos de Salarios y Prestaciones adicionales; d):- Departamento de Pago a Proveedores \

¥ Contratisias; A) Coordinacién Técnica de la Tesoveria; a) Departamento Administrativo o

de la Tesorerta. CAPITULO V. DE EAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES DE \\
AREA DE LA DIRECCION DE IMPUESTO PREDIAL. Ariculo 9.- El titular de la

Direccion de Impuesto Predidl, rendra Igs facultades 'y atribuciones siguientes: I.- Proponer

a la Direccion General de Ingresos; Recaudacién, Impuesto Predial y Catastro métodos y ‘
procedimientos propicien la incotporacion y regularizacion de predios al padrén de .
comtribuyentes; Il.- Establecer los mecanismos y estrategias necesarios para facilitar qgue /ﬂ/
los contribuyentes cumplan con sus obligaciones: fiscales con el municipio y en su caso,

Jomentar su cumplimiento vofuntamo - Derermznar y notificar los valores de terreno y
construccion de acuerdo con la tabla de valorés autorizada y publicade; IV.- Definir y
aplicar los mecanismos y procedrmzemos de acrualazacxon de los valores de terveno y -
construccion de acuerdo con la tabla aurarzzada y publicada; V.- Revisar que los trdmites "E(

disposiciones legales correspondientes; VI.- Enrregar en ventanilla a los contribuyentes, el
estado de cuenta correspondiente al _impuesto predial y servicios municipales de predios
regulares; VIL- Revisar y aprobar losimovimientos de cambio de propietario en el Padrén

Cuernavaca Morelos; X.- Coordinarilos tf:i:zbcy‘o.s' y en su caso las consultas del Colegio de
Notarzos en el Estado, foraneos part!cﬂz’ares, y Xi- Las demds que determinen otros
delegue su superior jerdrquico. DE LA DIRECCION

Rezagos y Fjecucién Fiscal, tendra las facultades y atribuciones siguientes: L- Emitir
opinidn respecto de asuntos de. cardcter ;urzdico Jiscal que pongan a su consideracicn las
Unidades Administrativas  de; la propia Tesoreria o de otras Dependencias del

Ayuntam:ento IL- Proponer el establecimiento de estimulos fiscales y el otorgamiento de N\
prérrogas pora el pago en parcmhdade.s' de contribuciones, en términos de la legislacion R
aplicable; IIL- Establecer los sistemas y proced:mzentos de recaudacion coactiva;, IV.~ “\‘:‘;}_;
Supervisar y controlar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion encada )
una de sus etapas; V.- Proponer al Director General de Ingresos, Recaudacion, Impue N

Predial y Catastro, los programas y acciones necesarios para facilitar el cumplimiento-de
las obligaciones fiscales y fomentar su cumplimiento volumtario; VI- Suscribir los -
documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como, aquéllos que e sear
seftalados por delegacién o le correspondan_ por suplencia; VIL- Participar en lo-
elaboracidn, instrumentecion, . ejecucién/ seg gt control y evaluacién del Plgp—""
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Formular el proyecto del Manual -Orgamzaczon Politicas vy Procedimientos de

Direccién de Rezagos, Ejecucién Fiscal, en coordinacion con la Unidad Administrativa que
corresponda, y con sujecién a las normos o Jmeamzemos que ésta determine; IX.- Proponer
al superior jerdrquico la creacién o-todificacion de las disposiciones juridicas que regulan
su dmbito de competencia, para el hejor desempeiio de sus funciones; X.- Acordar con el
superior jerdrquico los asuntos relgcionados:con la Unidad Administrativa a su cargo; XI.-
Proponer al superior jerdrguico ladele gaciéﬁ de las facultades que puedan ser conferidas a
los servidores pubhcos subalternos; Xili=. Intervenir en la comtratacion, desarrolio,
capacitacion, promocién y adscnpczon del personal a su cargo; XIIL- Vigilar el debido .
cumplimiento de las Leyes, reglamentos, mamcales v demds disposiciones aplicables en el
dmbito de su competencia; XIV.= Brindar;atencién a los ciudadanos que ast lo soliciten,
para traiar asunios de su competenc;a XV« Informar al superior jerdrquico de la presunra

comrs:én de delitos que detecte en eZ ejerczc:o de sus _funciones, XVI Asistir al titulapde ? o

XIX.- Determinar créditos f iscales, - =querzr su pago, imponer sanciones por gl
incumplimiento de obligaciones: f Scale.s, fijar garantias y accesorios para asegupar el;
interés fiscal del Municipio; asicomo, presentar para autorizacidn del titulay de g
Direccidn General de Ingresos, R 'laudacmn, Impuesto Predial y Catastro, las provrogds &+

los convernios para su recaudacion. en parczai:dades v en general, realizar todas aguellas \
acciones necesarias para hacer efectivo el imterés fiscal; XX.- Requerir el pago de los
impuestos omitidos, actualizaci i ¥y accesorios; asi como, imponer wmultas por
incumplimiento o por cumplimienta:fiiera de los plazos legales, en materia de ingresos;
XXI- Notificar los actos administraiivos que emita, en gjercicio de las facultades que la
legislacion aplicable le confiere, como notificar aguellos emitidos por las Unidades LN
Administrativas; XXIL- Ordenar y aplicar el procedimiento administrative de ejecucion y !
supervisqr cada una de sus etap___ XXIII - Admitir, tramitar v resolver los recursos Y
administrativos de revocacion, recuysos.de nulidad de notificaciones, recursos de oposicion
al procedimiento de efecucion, o cualquz_ ofro medio de defensa ordinario que interpongan
los particulares en materia fiscal, asticomo contestar las consultas que planteen los
particulaves o las autoridades en &l dmbito de su competencia; XXIV.-Analizar, en el dmbito
de su competencia, las solicitudes de condonacion de multas y el otorgamiento de subsidios,
sometiendo su procedencia a la a;grobac:on_;de su Superior Jerdrquico; XXV.- Ejercer, en
materia de vecaudacidn, los atribuciones derivadas de la coordinacién fiscal con las
diferentes Unidades Administrativas; XXVI- Exigir, calificar y autorizar las garantias que
se oforguen a favor del Municipio; asi como, registrar, autorizar su sustitucion y cancelar
los créditos fiscales que le hubieren sido radicados; XXVIL- Hacer efectivas aquellas
garantias que se constituyan en materia distinta a la figcal;-asi como, en su caso, ovrdenar su
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ampliacion, conforme a las disposiciones; egafg.s' aplicables; XXVIIL.- Solicitar a las
autoridades judiciales o administrativas, lgs docurmentos certificados v antecedentes de los
asuntos en que se haya solicitado Ia ap!maczon del procedimiento adminisirative de
ejecucicn, con el fin de hacer exigible un; ‘crédito f scal; XXIX.- Solicitar la intervencion de
autoridades de seguridad publica, para jue apoyen la prdctica de diligencias de embargo,
en caso de oposicidn o resistencia por parte de los contribuyentes, de conformidad con la
legislacidn aplicable; XXX - Recuperar-la carterd vencida de los programas que le asigne el
titular de la Direccion General de Ingresos, Recaudacidn, Impuesto Predial y Catastro;
XXXT - Suscribir los documentos de z’déntg’)“ ca&io’n de notificadores o efecutores fiscales, v
demds personal que intervenga directamente én las facultades de fiscalizacion, recaudacion
y cobranza que lleva a cabo el personal as:gwado a la Direccidn; XXXIL- Iniciar los
Procedimientos Administrativos de Erecucwrz que correspondan, respecto de los siguientes
conceplos: Adeudos en el pago de Impueé'z‘o predial v derechos por servicios publicos
municipales; por cheques devueltos, asi cémo, de sus comisiones e inversiones bancarias;
*r@wjuczones emitidas por procedimientos administrativos, por concepto de Licencias de
IstryCCion; por concepto de Licencias de Uso del Suelo; faltas a la Ley del Equilibrio
colo é@"‘@ v Proteccicn al Ambiente, en vigor;, por concepto de Licencias de
wﬁ'amzenfo, respecro de multq administrativas zmpuesras por la Comraloria

S

_istra!ivos de ejecucion de rezagos y ejecucidn fiscal;
Veuligilar que los trdmites que se realizan en la Unidad Administrativa bajo su
respoﬁsabzhdad se apeguen estriciamenie a la legalidad, XXXV.- Vigilar a fin de que el
ks j}?‘cﬁcedzmxemo coactivo de Inspeccitn y- Auditoria fiscal sea aplicado conforme a las Leyes x |

Federales, Estatales y Municipalés vzgentes v XXXVI- Las demds que determinen las
disposiciones legales aplicablesio le delegue su superior jerdrquico. DIRECCION DE
RECAUDACION PUBLICA rticulo 11~ Bl titular de la Direccion de Recaudacidn
Piblica, tendrd las facultades y atribuciones siguientes: I- Elaborar y proponer a la
Direccion General de Ing?eso.s' Recaudacxén Inpuesto  Predial y Catastro los
procedimientos, métodos ¥ ‘estrategias para mejorar la recaudacién; Il- Emitir opinion
respecto de los asuntos que-en materia de recaudacién de ingresos le solicite el Direccién
General de Ingresos, Recoudacidn, Impiiesto Predial y Catastro; IIL- Participar en el
proceso de formulacion giintegracion de la iniciativa de Ley de Ingresos Anual y elaborar la
proyeccién de ingresos;y IV.- Formular el:Presupuesto de Ingresos Amual tomando como
base la Ley de Ingresos Anual aprobada por el Congreso del Estado; V.- Dar visto bueno a
los reportes de avance de metas de recaudacxon, por rubro impositivo y Unidad
Administrativa generadora del ingreso; VI- Difundir entre las diversas Unidades
Administrativos de ln Tesoreria Mumc:_paf las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con !a recaudacion de los ingresos municipales; VII- Realizar estudios y
andlisis relativos a la recaudacion de mgreso.s municipales para proponer mejoras en sus
procesos y campafias de promocion de pago; VII- Emitir opinion respecto de asuntos
relacionados con la recaudacwn de mg?‘ess q p ngan a su consideracion otras Unidades
Administrativas del Ayurtog :
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recaudacion y control de los mgresos mupicipales y someterlos para su aprobacion
superior; X.- Determinar los pmno’shcos mersuales y anuales de ingresos del Muri
con base ern éstos, fifar y evaluar pé;iodzcamente las metas de recoudacion por cada
administrativa y oficina auxiliar$ XI.- Vigil 'rj el Registro y clasificacion informando
mMontos de ingresos que recawfe el Municipio; XII- Recibir de los contribuyentes las
manifestaciones para el pago de contribucionies que presenten para el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales; XII.- Pmponer y establecer mecanismos, estrategias, programas,
politicas y procedimientos tendzenres a mcremenmr los ingresos del Municipio; XIV.-
Coordinar el establecimiento de ruevas oficinas auxiliares de recaudacion, atendiendo a las
necesidades del servicio, con el Jin de mejorar la calidad de atencion a la ciudadania; XV.-
Proponer, establecer y supervzsar procedimientos para el control de los ingresos que se
generan en las diferentes Ug:zdades Admmrsz‘mrzvas Municipales; XVI- Vigilar que los >
trdmites que se vealizan en la Unidod Admzmsrmtzva bajo su responsabilidad, se apegue
estrictamente a la Zegahdaci’"‘ XVil- Efaborar el Manual de Organizacidn, Politicas ey
Procedimientos de la Diveccidn, el Programa Presupuesial, participar en la formuiac@?& -
Plan Municipal de Desarroifq, en el Informe Anual de Gobierno, y en la Iniciativa déi*Lej?
Ingresos del Municipio de Cuyernavaca Morelos; y XVIII - Las demds que defermmen'
las disposiciones legales qplzcables 0 le delegue su superior jerdrquico,” B
DIRECCION DE CATASTR@ Artfcula 12.- El titular de la Direccién de Catastroy
las facultades y atribuciones siguientes; I.- Aplicar en el dmbito muwicipal la novma :
estatal relativa a la funcion‘gatastral:y la que sefiale la reglamentacion municipal; }}:@" 7
Mantener actualizado el Padvon Catastral del Municipio; IIl.- Proponer y verificar «;;
sistema de valuacion este apégado ‘i lo dispuesto en las tablas de valores cafds i
observando la normatividad apl’zcable en la materia aprobadas; IV.- Sistematizar la nca’{mﬁ
catastral, implementando prog amas que faciliten a la ciudadania el acceso a la \
informacion que tiene bajo suf esguardo V.- Recibir y dar trdmite, con el apoyo de la
Consejeria Juridica, a los procédimientos administrativos que interpangan los particulares,
derivados de los actos ejecutados por esta Direccion; VI- Proporcionar a la Tesoreria
Municipal, la informacion queiésta requiera respecto a los valores catastrales y su
actualizacion, para efectos del C@J‘O del impuesto predial; VII.- Notificar a los particulares
los valores catastrales que se hayan determinado conforme a la normatividad aplicable; iK
s
|

VIII.- Otergar copias ceriifi cadb de planos catastrales y certificaciones de valores; IX.- -
Realizar los levantamientos ca*msrmles para altas y detectar construcciones nuevas y
aumentos ocultos a la accién ﬁ.s'cal “X.- Cotejar los movimientos de cambio de propietario;
XL~ Revisar el sellado de registro de gscrituras; XII.- Expedir las constancias de antigiiedad
del estado que guarda el inmueble y de demolicion; XIII- Llevar a cabo el registro de "\'
nueves fraccionamientos, Zonf Geaciones, unidades habitacionales; asi como, divisiones o

Jusiones; XIV.- Ordenar y practicar vistias de inspeccion a los predios; XV.- Coadyuvar en )
la integracion, suscripcion y celebracton de los convenios de participacién entre Municipios SN
del Estado, con Municipios de otra Enr:dad Federativa, o con el Poder Ejecutivo del Estado e

en materia de servicios piblicos catastra!es, en los términos que establece la Ley de
Catastro para el Estado de Morelos; XVI- Establ medios de coordinacién para la

modernizacion integral del Catastro con otros| se yres. inmersos en la acw
e /;Z*;-/:"“
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inmobiliaria, como el notariado estaial, los colegms de Arquitectos e Ingenieros, el Colegio
de Valuadores, los organismos promotores de vivienda, el Registro Agrario Naciondl,
Comision para la Regulacién de la Tepencia de la Tierra y el Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del Estado de Morelos; XVIL- Celebrar convenios de
coordinacion e intercambio de informacion, Fl Catastro Municipal podrd compartiv su base
de datos con usuarios institucionales; federales, ESraraZes o municipales, para el adecuado
efercicio de sus funciones o para fac:fzrar la integracién y actualizacién de la informacidn "
cartogrdfica a nivel estatal y nacional, mediante convenios a titulo gratuito u oweroso;
podrd compartiv su base de dato§ y brindar servicios electrénicos a usuarios, notarios
putblicos, peritos valuadores, desaryolladores y.otros Colegios que intervienen en el proceso
inmobiliario; XVIIL- Implementor la firma elegtrénica avanzada; por tanto, se aplicardn los
medios de zdem‘tﬁcaczon electrénica que cemf ique el Catastro Municipal, acreditard que los
datos de creacién de la firma cvrresponddn exclusivamente al firmante, por o que la
persona autorizada para firmar electrénicatiente serd el Director, responsable imico y final ("
de mantener la confidencialidad de las claves de acceso ¥ contrasefias autorizadas por el \
\ "_‘” @fgtastro Municipal; por tanto, la formac:ion catastral asi firmada le serd atribuible; XIX.-
sgrar la Junta Local Catastral: como Secretario Técnico, con facultades de comvocar a la
7‘}5?%&,3 de manera: Ordinaria, especxaf a.extraordinaria, sefialar lugar, diay hora para que
eiga verificativo la sesion, ser:iel organo de efecucicn de las vesoluciomes y acuerdos
lebrados, facultado para requériv constancia o citacidn de asistentes y suplentes en su
dso, en Za conformaczon del quémm equerido para la sesidn respectiva; XX - Verificar y
‘predios cuando exisia inconformidad de los contribuyentes
de Impuesto Predial, para su notificacion a los duefios o
odificaciones en su base gravable solicitadas por los
campo las notificaciones realizadas por personal de la
Diveccion de Impuesto Predial): respecto a la superficie de terreno y conmstrucciones
registradas dentro del padron catastral, acorde a los tablas de valores autorizadas y
aprobadas por el Congreso dél Estado; XXII.- Verificar en coordinacién con la Consejeria
Juridica y la Secretaria de Des vollo Sustentable ¥ Servicio Publicos, el procedimiento de
protocolizacién del drea de donac;on hechas por fraccionadores o personas fisicos,
correspondiente a un 10% el drea vendible; XXIII.- Asistir a las reuniones de la Comision
Reguladora de Fraccioniomientos como visor por parte de la Direccion General de
Ingresos, Recaudacién, Impuesro Predial y Catastro, a fin de verificar que las lotificaciones
cumplan con las normas estableczdas por la Ley de Ordenamiento Territorial y
Asentamientos Humanos del E.s'rado XXIV.- En coordinacicn con la Sindicatura, verificar o
gue los aa’qwszczone.g de bienes xmueba'es realizadas por el Municipio, estén debidamente AN
registradas y escrituradas; XXV;- Elaborar el Manual de Organizacion, Politic
Procedimientos dela Direccidn, el ‘Programa Presupuestal, participar en la formufaczos de
Plan Municipal dé Desarrollo, en el Informe Anual de Gobierno, y en la Iniciativa de Leyde
Ingresos del Mupicipio de Cuernavaca Morelos, y XXVI- Las demds que se deriven de la > -
propia normatividad estatal y municipal aplicable; asi como, las que se derr.ven de g
acuerdos del : Presidente Municipal, del Cabildo y del Titular del drea. — N\ .
ESTADfSTI

c&ntr:bmntes, XXI- Verificar

DIRECCION: DE _ACTUALIZAGION (\QEOGRAFIaAi
SR VER
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INFORMATICA. Articule 13.- El rztufar de Za Direccién de Actualizacion Geogrdfica,
Estadistica ¢ Informdtica, tendrd las facultadesy atribuciones siguientes: 1- Aplicar en el
dmbito municipal la normatividad estatal velativa a la funcidn catastral y la que sefiale la
reglamentacion municipal; I1.- Sistematizar I ﬁmc:én catastral, implementando programas
que faciliten el acceso a la ciudadania a la informacion que tiene bajo su resguardo; 1l
Mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio; IV.- Proporcionar a la Tesoreria i
Municipal, la informacién que ésta requiera respecto a los valores catastrales y su
actualizacion, para efectos del cobro del inipuesto predial; V.- Llevar a cabo el registro de
nuevos fraccionamientos, lotificaciones, unidades habitacionales; asi como, divisiones o
Sfusiones; VI- Coordinar y pracncar visitas de inspeccion a los predios; VIL- Cotejar los
movimientos de cambio de propietavio; VII- Elaborar el Manual de Orgomizacion,
Politicas y Procedimientos de lg Direccidn, el Programa Presupuestal, participar en la ™
Jormulacion del Plan Mumczpal de Desarraﬂo en el Informe Anual de Gobierno, y en la
Iniciativa de Ley de Ingresos del: Mumczpzo de Cuernavaca Morelos; IX.- Revisar el sellado
de registro de escrityras; y, X.-:Las depids que se deriven de la propia normatividad estatal
y municipal aplicable; ast como, Ias que se deriven de los acuerdos del Presid @@3
Mumicipal, del Cabildo y del Tifidar del érea. DE LA DIRECCION DE CONTABIL{:
¥ CUENTA PUBLICA. Articulo 14+ El titular de la Direccién de Contabilidad y ' Ciig
Piblica, tendrd las focultades 3 mbuc:ones siguientes: 1- Coordinar la atencion;dg
solicitudes de informacion requeridas poy las diferentes Unidades Administratiy
integran el Gobierno General: Mumnicipal IL- Dar atencion al personal que %
aclaraciones o que tenga dudas sobre mformaczon contable; Il.- Revisar los saldos i:i‘ﬁ as
cuentas deudoras v acreedorasiademds de conciliarias periddicamente; 1V.- Realizar
revision de las podlizas contabl conciliaciones bancarias; V.- Preparar e Integr Tl
informacion que se entrega en lgicuenta publica que se envia al Congreso del Estado:
Entidad Estatal de Fiscalizaciop: VI- Verificar y controlar las afectaciones contables Y~
presupuestales en el sistema de contabilidad de acuerdo al proceso de afectacidn del gasto; \
VII- Atender las auditorias por plarte de los Entes Fisealizadores, Organos Internos de ‘
Control y Despachos Externvs; VIIL- Administrar, custodiar y vesguardor el archivo
contable; IX.- Administrar y. arender los requerimientos de armonizacion contable en base a

las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; X.-Emitir,  ~._:

implementar y mantener getualizady el Manual de Contabilidad Gubernamental; XI. o
Elaborar, aprobar, emitiv, di ﬁmdzr y actualizar normas, politicas, lineamientos y SRR
metodologias con el propdsito de quedos Centros de Regisiro cumplan con las funciones; \\)

XII-Atender las solicitudes de creacidn de nuevas gufas comtabilizadoras, para que los
centros de registros puedan atende mejor ejercicio de sus funciones y definir la
informacidn adicional a-solicitar a los Centros de Registros necesarias para atender los
temas relacionados con las funcionesinormativas y operativas de la Unidad; XII-
Establecer las relaciones automdticas entre las cuentas de los clasificadores de ingresos,
egresos y la lista de cuentas; XIV.-Manteney: actualizada la matriz de eventos contables y la
matriz de conversion entre cuentos presupuesz‘arzas, contables y econdmicas; XV.-Autorizar
los permisas al sistema y reportes adicionales:a los existentes que se requieran para la toma

de decisiones; XVI.-Generar en tiempo y fomfgg__ la ifformacion procesada sobre los hechos™
176}{__‘ o e M
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economicos y financieros, ademds de produc:r los estados financieros en las formas \
preestablecidas conforme a la normatividad vigente aplicable; XVIl-Garantizar a 10 \
Centros de Registro el acceso aZ Sistema Contable para: a) Tomar conocimiento de los

asientos contables que se generen, a partir de los datos registrados por el drea. b) Conocer

los movimientos de las cuentas, débito, crédzz‘o v saldo, relacionadas con las operaciones

que realice el drea. ¢) Generar: estados préesupuestarios sobre el ejercicio del Presupuesto

de Egresos y de la ejecucion. de la Ley de Ingresos, donde se indicardn todos los momentos
contables establecidos por: la normatividad vigente, asi como de los registros
transaccionales que motivar: Ios MISHOS:: d) Generar los reportes e informacion financiera ],(/"
que considere conveniente para un mejor efercicio de sus funciones; siempre y cuando sean 7 /VU
solicitados en tiempo y forma XVIIL:Monitorear, Supervisar y validar la generacidn &
automdtica de los asientos en el Sistemd de Contabilidad, derivado de las transacciones que

se realicen en los Centros de. Regxsrros XIX -Analizar y validar la informacion que procese

¥ se genere en el Sistemade Contabilidad con el propdsito de verificor la correcta
aphcaczon de lo normarzwdad contable y proponer las modificaciones pertinentes; XX,-Dar ﬁ

ERtion a los Srganos de fiscalizacién en la verificacion de la informacién contenida en el

“ @S‘ ma de Contabilidad Gubernamenzal XXI-Coordinar con la Direccion de Control

resupuesral la afectacion del momem‘o contable del Ejercido; y XXII-Las demds que R\\
L,

“Uererminen otras las dzsposicmnes legoles oplicables o le delegue su superior jerdrquico.
kLA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL. Articulo 15.- El titular de la
ézrecczdn de Conmirol Presupuestal, tendrd las facultades y atribuciones siguientes: I-
s Coordinar la integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos en base a resultados del
Gobierno Municipal, de acuerdo con los Lineamientos Generales vigentes y las propuestas
prgsenradas por las Dependencias y Entidades; IL.- Integrar la informacién presupuestal
"Tépnforme a la expectativa de 'l Ley de Ingresos, y el presupuesto en base a resultados de
"cada Dependencia y Ennq'ad ara la presentacién del presupuesto de egresos ante
Cabildo; HI- Supervisar el ejercicio del Presupuesio de Egresos del Organo Ejecutivo
Municipal conforme al ga.s*a‘o prog?amado para conocer el avance presupuesial; IV.- Aplicar
la normatividad vigente en el registro de los movimientos de afectacin presupuestal en el
sistema de contabilidad mumczpal V.- Verificar y controlar el registro de los movimientos y |
afectaciones presupuesiales del ergano Ejecutivo Municipal en el sistema de contabilidad
municipal; VI- Vigilar'el cumphmzem‘o de la normatividad en materia presupuestal de la
aplicacion del gasto municipal; VII- Coordinar la elaboracion de informes presupuestales RN
para incluirse en la cuenta pubhga, Asesorar ol Gobierno General Municipal en la

afectacion y registro del efercicio pré;upuesral para la adecuada aplicacion de los normas, kN
procedimientos y mefodologias en Za'"}narema, VIIi.- dplicar y emitir los procedimientos en \J\\

materia de contabilidad gubernamentol para la presentacién y regisiro oportuno de la
de

informacién presupuestal, que realice. el Organo Efecutivo Mupicipal en el siste
contabilidad muricipal; IX - Realizar el seguimiento de la programacidn del gasto publi
durante la ejecucion presupuestal, asi Gomo sus respectivas modificaciones mediante Tos,
adecuaciones presupuestarios requer:das y autorizadas parva tal efecto; X.- Validar los
movimientos de adecuaciones presupuestarias efectuados por el Organo
Municipal para su ' ;
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adecyaciones presupuestarias a la ley de Jingresos estimada; XI- Dar seguimiento, del \&h

cumplimiento de la armonizacién tontable en materia presupuestal, en base a Ygs
disposiciones emitidas por Ley General de Contabilidad Gubernamental; y XI1.- Las demd

que determinen las disposiciones legg:les aplicables o le delegue su superior jerdrquico. DE

LA DIRECCION DE CONTABILIDAD DE PROGRAMAS FEDERALIZADOS. Articulo

16.- El titular de la Direccidén de Conrabil:dad de Programas Federalizados, tendrd las
Jacultades y atribuciones szgmen:gs L-:Coadyuvar en la integracién del proyecto de
presupuesto de egresos municipalien lo veferente a los Programas de Inversion Publica
Federal, Estatal, coparticipacion: Municipal e Inversion Publica de Recurso Fiscal; Il- .
Efectuar el seguimiento de los programas de inversion piiblica municipal, en coordinacion
con las Dependencias y Entidades mun ézpales, I~ Verificar y coordinar que en el sistema
de contabilidad se cuente con los proyectos actualizados de los Programas y Fondos
Federales, Esiatales, coparticipacion. Mumczpal e inversion pitblica de vecurso fiscal; V.- E“h
Verificar y controlar la documemacwn comprobatoria del gasto de inversion de los
programas federales que se ejecutan en el Municipio, de conformidad con las Reglas de ¢
Operacicn y demds dzsposzczones Jegales aplicables; V.- Aplicar los procedzmzentos ex
materia de contabilidad guber, wial, asf como las politicas establecidas para el reg:.s-rro
contable y presupuestal del gasto de inversién Federal, Estatal, coparticipacion Municipal e
inversin piblica de recurso fiscql; VI.- Vigilar que se apliquen las politicas y lineamientos =~
generales en materia de control Gontable y presupuestal de la inversién publica, de acuerdo ¢
a la Ley General de Contabilidod Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de Ias A
Entidades Federativas y los Muynicipios y demds normativa aplicable; VIL- Supervisar el
registro contable de las opepdciones financieras en lo concerniente a los Programas
Federales, Estatales, de coparficipacion Municipal e inversion piblica de recurso fiscal;
VIIL.- Validar, integrar y geneyor veportes contables de los Programas Federoles, Estatales,”
de coparticipacion Municip inversion publica de recurso fiscal, para determinar la =
correcta aplicacion financietiy IX.- Efectuar el seguimiento de los ingresos, inversiones y
erogaczones de los Progmméw Federales, Estatales, de coparticipacion Municipal e
inversion publica de recurso fiscal de acuerdo a las reglas de operacicn y demds normas
aplicables; X.- Elaborar fo,s' teportes de avances fisico y financiero de los diferentes
Programas Federales, Ese‘ara;’es de coparticipacion Municipal e inversion piiblica de
recurso fiscal de acuerdo d:ila normatividad establecida; XI- Verificar el cierre
presupuestal 'y contable' de los Programas Federales, Estatales, de coparticipacion
Municipal e inversion pubhca ‘de recurso fiscal; XIL- Otorgar en coordinacién con la
Direccion de Conirol ; Presupuestal, la atencidn a la solicitud de refrendo de las
dependencias ejecuroms de los: Programas Federales, Estatales, de coparticipacion
Municipal e inversion piblica de récurso fiscal; XIII.- Asesorar y capacitar a los Servidoves
Piblicos del Gobigrno General : ‘Municipal en la aplicacién y cumplimiento de la
Normatividad y Reglas de Operaczon, establecidas para cada uno de los Programas
Federales, Estatales, de coparticipacion Municipal e inversion publica de recurso fiscal,
ejecutados por el municipio; XIV.- Supervisar, verificar y controlar la deuda publica
adquirida por el Municipio, ast como integrar la informacién para su presentacion; XV.-

Realizar los andlisis y estudios financieros para el mejor anejo de la deuda pubfzca XVI -
178 -
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Atender las auditorias por parte de los Organos Fiscalizadoves, Organos Internos de
Control, Dependencias Externas, en lo correspondiente Programas Federales, Esiatales, de
coparticipacion Municipal e inversion :publica de recurso fiscal, ejecutados por el
municipio; XVIL- Coordinar y supervisar la obligacién establecida en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley General de Contabilidad-
Gubernamental y demds normas aplicables en relacion a la Deuda Piblica, y XVIIL- Las
demds que determinen otras las dzspos‘zczones legales aplicables o le delegue su superior
jerdrquico. DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS PZ?BLICAS Artlcule 17.- El titular de la Direccion de
Programacion, Evaluacion y Segwmzento de’ Politicas Publicas, tendrd las facultades y
aivibuciones siguientes: I~ Partrcrpar en la integracién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal, con base en lps Programas Presupuestales;, .- Colaborar en la
Jormulacion del proyecto de acuerdo del Presupuesto de Egresos Anual, que serd
presentado ol Cabildo por conducto del Tesorero Municipal; III.- Coordinar ia elaboracion
¥ concentracién de los Programas Presupuesmrms del Gobierno General Municipal; IV.-
fiar, operar y establecer los procedzmzentas y fmeam:enros metodolbgicos para la

fémffd

}__maz‘zwdad establecida y las polz s piblicas, los objetivos, 10.5' proyectos y pardmetros
I”Pfan Municipal de Desarrollo y-los programas que de él se deriven; VI- Conducir el
aperacidn del Sistema de  Seguimiento y Evaluacidn del Desempefio Municipal, con
n hacia el presupuesto ‘basado en resultados y el sistema de evaluacién del
-d@se‘?nbeﬁo, en el marco del:proceso de armonizacidn contable; VIL- Integrar la
informacién gubernamental der:vadag de la operacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Desempeic Mignicipal? VIIL- Participar en los trabajos de integracion del
Informe Anual de Gobierno del Presra’cgnte Municipal; IX - Llevar a cabo el seguimiento y
andlisis de los programas ) ‘proyectosianuales de inversion y gasto piiblico, a fin de que
sean congruentes con las politicas publicas y los objetivos de los programas del Plan
Municipal de Desarrolloy X.- Proponer las adecuaciones o modificaciones que se
consideren necesarias a 1o estructura administrativa municipal, con base en la evaluacion
del desempeno XI- Vrgorzzar la coordinacién institucional en los procesos de
programacion, seguimiento y evaluac:én con el Gobierno General Municipal, y con los
ordenes de Gobierno Federal, Estatal y Municipal. XII- Atender los requerimientos de
armonizacion contable en base a las disposiciones de la Ley Generol de Contabilidad
Gubernamental, y XI[L- Las demds que determinen las disposiciones legales oplicables o le
delegue su superaor jerdrquico. CAPITULO VI DE LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES ; DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO D

DEPARTAMENT 0 DE PADRON DE CONTRIBUIENTES Articulo 18.- El titular dé
Departamento de Padrén de Conmbuyenres, tendrd las facultades y atribuciones siguientes:
L- Coordinar el trabgjo en eqmpo del personal tfé?sponsable de Ia determinacion e {6%=
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actualizacion permanente del padron d omribuyenté's del Impuesto Predial, del Impuesto
sobre Adguisicién de Bienes Inmuebles, ISABI; IIl.: Vigilar que las determinaciones del SP
Impuesto Predial y del IS4BI se realicen conforme a; Ias disposiciones fiscales vigentes; IV.-

Actualizar la informacion correspondiente al padron de contribuyentes cumplidos y en

rezago; V.- Informar al Director de Impuesto Predial cuando existan inconsistencias enlos
datos del contribuyente y su predio, a fin d “tomar las medidas necesarias para
regularizacion; VI.- Auxiliar y coordinar las actividades de la Direceidon de su adscripcidn,
en vinculacién con las dreas relagionadas a la recaudacién del impuesto predial; VIIL.-
Fungir como represeniamte de la:Direccion de su adscripeién, cuando sea necesario o
cuando se fo sefialen sus super:o:; Jerdrquic¢os; VIIIL- Integrar la informacion pertinente

partzculares que guarden relacicr
X - Coordmar los trabajos y e

on, de todo lo refatrm a pagos de Impue.s-to Pre'f
e Impuesto Sobre Adquisicicn de Bignes Inmuebles ISABI; XIV.- Dar cuenta en tiemp
forma al titular de la Diveccidn delos asuntos juridicos que sean competencia de la mism
y en su caso emitir las contestaciories de acuerdo a la Ley de la materia; XV .- Caaaﬁ»uvar e
los asuntos legales en que tengan yelacion la Tesoreria y la Direccion de Impuesto Pr'é@gig
XVI.- Llevar el control de la entrega-recepcion, y XVIL.- Las demds que detevminen otras.
disposiciones legales aplicables;: o le delegue su superior jerdrquico. DEL X‘
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES DE CREDITOS FISCALES. Articulo 19.-

El titular del Departamento de: Nory“ icacién de Créditos Fiscales, tendra las facultades y
atribuciones siguientes: I- Acordar con el superior jerdrquico los asuntos relacionados con
la unidad administrativa a su cargo AL~ Proponer al superior jerdrquico la delegacidn de
las facultades conferidas a los servidoves publicos subalternos, Il Requerir el pago de los
impuestos  omitidos, acmahzacmnes v accesorios, asi como imponer wmulias por .
incumplimienta o por cumpl:miento Juera de los plazos legales, en materia de ingresos; IV.- \”H !
Nofificar los actos admzmsz‘mnvos 'je emita, en ¢jercicio de las facultades que lo
legislacién aplicable le confiere, asi como, notificar aquellos emitidos por las unidades
administrativas; V.- Elaborar las rominas de pago de los gastos de ejecucion de los
notificadores, que llevan a cabo los procedimientos administrativos de efecucion de rezagos

coordinacion con el titular de la B )zr

_—
e

t
¥ ejecucion fiscal; VI- Elaborar comvepios de pago en parcialidades, de los derechos, ™
productos y aprovechamientos que generan las unidades administrativas del Municipio; )
VIL- Registrar, controlar, recaudar y ejercer actividades de cobranza, en materia de \3\
Impuestos, productos y aprovechamientos;, VIIL- Determinar créditos fiscales, requerir su o W
pago, imponer sauciones por el incumplimiento de obegacz’ones fiscales, fijar garantias y )

accesorios para asegurar el interés ﬁscai del ;
autorizacién del titular de la Direccidn Genera
180
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Predial y Catastro, las prérrogas o los convemos para su recaudacion en parcialidades y en
general realizar todas aquellas acciongs necesarias para hacer efectivo el interés fiscal,
IX.~ Determinar, liquidar y requerir ¢ pago. de diferencias de contribuciones, generadas
con motivo de errores aritméticos yde cdiculo en su determinacion y pago; X.- Ordenar
aplicar el procedimientio administrativo de elecucion y supervisar cada una de sus etapas;
XI- Ejercer, en materia de recaudaczon, lgs atribuciones derivadas de la coordinacion
Siscal con las diferentes unidades administrativas; XII- Ejercitar la Jacultad econémica
coactiva, para hacer efectivos Zos créditos fiscales a favor del municipio; XII.- Brindar
atencidn a los ciudadanos que asi lo solzgxren, para tratar asuntos de su competencia, y
XIV.- Las demds que determinen otras la disposiciones legales aplicables o le delegue su
superior jerdrquico. DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ECONOMICOS
COACTIVOS. Articulo 20.- E} titular'del Departamento de Procedimientos Econdmico
Coactivos, tendrd las facultade.s' Y atribyciones siguientes: I- Analizar los juicios de amparo
que_se instruyen en contra de. la Tesorerza Municipal; II- Gestionar el cumplimienmto de
sentencias judiciales y andlisis de asuntos juridicos de las diversas Direcciones de la
5’?@;}7’ esoreria Municipal; HI- Atender-las demandas promovidas por particulares ante el
,gbunal de lo Contencioso Admmmrafzvo del Estado de Morelos y el Tribunal Estatal de
ﬁ;;iiacwn v Arbitraje, en contra de la Tesoreria Municipol; IV.- Recibir, clasificar,
ibuir y contestar en su caso, la correspondencia que ingresa a diario a la Direccién de
ezagos y Fjecucion Fiscal; V.- Levantar las comparecencias que se derivan por el cobro
de cheques emitidos por sententias de juicios de amparo, convenios y otros; VI~ Analizar
en su dmbito de competencia, lgs solicitudes de condonacién de multas y el otorgamiento de
vsuhsidios, sometiendo el respectivo acuerdo a la aprobacion del Titular; VIIL- Elaborar los
yectos de recursos de revis 12 en contra de las sentencias que afecten los intereses de la
* Tesoreria Municipal; VI nalizar y dar seguimiento a los documentos Jurfdicos que
inigPtan g la Tesoreria Mumczpal IX.- Atender los recursos de revocacién, de oposicion al
procedimiento admmwtratxva deiejecucion y de nulidad de notificaciones; X.- Atender las
solicitudes de condonaczén de créditos fiscales, de devolucion de pago de lo indebido y las
consultas presentadas por los ‘gontribuyentes; y XI- Las demds que determinen otras
disposiciones  legales: aplzcab{es o le delegue su superior jerdrquico, DEL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FISCAL. Articulo 21.- EI titular del Departamento
de Auditoria Fiseal, tena’ra las faf;ula‘ades Y atribuciones siguientes: I.- Brindar atencion al
piiblico para dar Oriemtacion referente a las infracciones de placas Yo licencias de
conducir; II- Hacer la entrega de placas Wo licencias de conducir a los infraccionados que
hayan realizado su pago ante Z::z direccidn de recaudacion; IIl.- Caprurar las placas y
licencias que hayan sido mﬁ'acczo;mdas, para llevar un control en el sistema; IV~ Llevar el
archivo y control de las placas y Ircenczas que turnan la jefatura de control de infracciones;
V.- Supervisar que se haga una captura adecuada de los folios gue turna la dzreccxénw\d
transito, respecto de las infracciones realizadas; VI- Coordinar y supervisar los rraba;os -
que lleven a cabo los auditores en el aspecto fiscal y juridico, tanto en los movimientos
concepto de Zas declaraciones de pago por Impuesto Sobre Adquisicidn de Bienes Inm bles
y sus accesorios; VIIL- En coordinacion con la Sipdicatura, verificar que las adguisicion .sv;;a
de bienes inmu slizadas por ¢f Mumc% (0, estén debidamente registradds .y~
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escrituradas, y VI~ Las demds que determinen otras las disposiciones legales aplicables o
le delegue su superior jerdrquico. DEL, DEPARTAMENTO DE RECAUDACION DE \&
INGRESOS EN GENERAL. Articulo 22.2°El titular del Departamento de Ingrésgs en
General, tendrd las facultades y atribuciones siguientes: L- Elaborar y proponer la
Direccién de Recaudacion los procedimientos, métodos y estrategias para mejorar 3Q
recaudacion de ingresos municipales; -[L- Emitir reporte de avance de metas de
recaudacion, por rubro impositivo, Unidad Administrativa generadora del ingreso y por
drea de recaudacién; IIL- Vigilar el resgijardo y-uso adecuado de los recibos, boletos y en
general todos los formatos gficiales de‘cobro-de los ingresos municipales; IV.- Emitir
opinion respecto de asuntos relacionados con:las cajas de recoudacidn de ingresos que
pongan a su consideracién; V.- Definir los procedimientos y estrategias de recoudacion y X
control de los ingresos municipales enas ¢ajas; VI- Recibir de los contribuyentes las
manifestaciones para el pago de contribyciones que presenten para el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales; VIL- Participar en; sstablecimiento de nuevas qficinas auxiliares de
recaudacién, atendiendo a las necesidadeside servicio; VIIL- Instrumentar esirategias que
mejoren la calidad de atencion a los contribuyentes en el drea de cajas; 1X.- Vigilar que los. N \
trdmites y procesos que se realizan enilas cafas recaudadoras de ingreso, se apeguen ’
estrictamente a la legalidad, y X.- Las démds que determinen otras las disposiciones legales
aplicables o le delegue su supeior jerdrquico. DEL DEPARTAMENTO -
NOTIFICADORES. Articulo 23.- El fitular del Departamento de Notificaciones, tendrd-1as.
facultades y atribuciones siguientes: plicar en el dmbito municipal la normatividad
estatol relativa a la funcion catastral yila que sefialen la reglamentacion municipal;
Supervisar en las diferentes dreas la elaboracion de avaliios; IIl.- Notificar los avalilos; I
Notificar las alias de constmqé'ién; V.- Notificar las oltas de Sfraccionamientos cp;
condominios; VI~ Vigilar el control de las notificaciones; VIL- Turnar las notificaciones

su soporte a la Direccion de Actualizacion geogrdfica, Estadistica e Informdtica; W‘H?gﬁ :
Notificar las constancias de antigiiedad; 1X. Coadywvar en la elaboracion del manual de la
Jefatura de Departamento de Valuacion: “Certificacion; X.- Coadyuvar en la elaboracién
del Programa Operativo Anual; y XI- Lag demds que le otorguen las Leyes, Reglamentos y
Manugles aplicables o le encowienden sus superiores  jerdrquicos. DEL
DEPARTAMENTO DE VALUACION Y:CERTIFICACION. Articulo 24.- Fl titular del K,
Departamento de Valuacion'y Certificacion, tendrd las facultades y atribuciones siguientes:

I- Aplicar en el dmbito municipal la normatividad estatal relativa a la funcion cotastral y la

que sefialen la reglamentacion municipal;: IL- Proponer la actualizacion de los valores
catastrales, observando la novmatividad aplicable en la materia; IIL- Proporcionar a la

Tesoreria Municipal, la informacion que esta requiera respecto a los valores catastrales y S
su actualizacidn, para efectos del cobro.del impuesto predial; IV.- Notificar a los . :3':5‘
particulares los valores catastroles que se hayan determinado conforme a la normatividad \.\_,_'"\-f“'_
aplicable; V.- Formar parte de los Comités, Comisiones y Consejos de su drea de ANy ™

competencia; VI Participar con la Subsecreréijz'a de Ordenamiento Territorial y Desarrollo "~
Sustentable en el Programa Coordinodoe que suministra informacion al Observaiorio '
Urbano, v el sistema de informacion geogrdfica, y VII- Las demds que le otorguen las Leyes

Reglamentos aplicables o le encomienden s iperiores jerdrquicos. ,
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DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION GEOGRAFICA, Articulo 25.~ El titular del
Departamento de Actualizacion Geogrdfica, tendré las facultades y atribuciones siguientes:
1.~ dplicar en el dmbito municipal la normatividad estatal relativa a la funcién catastral y la
que sefialen la reglamentacién municipal; 1.~ Ordenar y practicar visitas de inspeccién o
los predios; Ill.- Elaborar el registro de nuevos fraccionamientos, lotificaciones, unidades
habitaciones; ast como, divisiones @ fusiones y tuevas altas de predios; 1V.- Sistematizar la
Juncién catastral implementando programas que faciliten el acceso de la informacion a la
ciudadanta; V.- Reunir Informacidis relacionada a lo Catastral para aplicar correctamente
la normatividad vigente, alimentar.y actualizar bases de datos; VI- Actualizar las bases de

datos de la funcion carastral; VII.- Llevar actualizado el plano catastral cuando se requier:
de realizar visitas de campo, tomay fotos, medidas e inspeccion ocular de los predios del
Municipio, y VII- Las demds que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales
aplicables o le encomienden sus superiores jerdrquicos. DEL DEPARTAMENTO DE
ACTUALIZACION ESTAD)’STIC;'@. Articylo 26 El titular del Departamento de
Actualizacién Estadistica, tendrd las facultades y atribuciones siguientes: - Aplicar en el
.dmbito municipal la normatividad estaral relativa a la funcién catastral y la que sefialen Ia
"¢y, teglamentacion municipal; IL.- Tener bajo su responsabilidad, el arreglo y conservacién del
‘¢ archivo, mobiliario y equipo de la-pficing; Il Mantener actualizado y digitalizado el

-3

padrén cotastral del Municipio; IV:=. Digitalizar los expedientes de Catastro, ISABIS v
Movimientos Catastrales; V.- Guardarilos archivos digitalizados en wn Disco Duro
Externo; VI- Depurar los expedientes de Catastro; VII- Ordenar y actualizar los
expedientes; VI~ Archivar los expedientes por regiones y manzanas, y IX.- Las demds que
le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales aplicables o le encomienden sus superiores
Jerdrquicos. DEL DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION INFORMATICA Y /).
" IGAPTURA. Articulo 27.- El titular ‘del Departamento de Actualizacién Informdtica y ' |
- “Captyra, tendrd las facultades y atribiiciénes siguientes: I- dplicar en el dmbito municipal, '
Ag normatividad estatal velativa a Zafﬁmczdn catastral y la que sefialen Ia reglamentacion
“tunicipal; 11- Elaborar, capturar lps cambios de nombre que se generan de los diversos
trdmites; IIL.- Revision de escritura, recibos, y documentacion complementaria que permita
capturar el cambio de nombre cortespondiente; IV.- Elaborar y capturar las escrituras que
ingresen para sellado, acompai__’f\pf&da de lg documentacion que acredite legalmente el
movimiento para el cambio de nowmbre, y capturar el cambio correspondiente; V.- Revision
de escrituras que se veciben de las diferentes Dependencias Gubernamentales como la
Comision Reguladora de la Tenencia de la Tierra, Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade, Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabgjadores, Registro Piblico de la Propiedad, Registro Agrario
Nacional, mismas que se revisan para su captura; VI- Registrar las prescripciones
positivas verificando que sg cumplié debidamente con los requisitos por la autoridad
competente; VIL- Elaborary capturar los cambios de nombres para alimentar la Basede
Datos; VIIL- Elaborar el registro y control de los movimientos de los cambios para enviei
al archivo para su escaneg; IX.- Revisar y mantener actualizadas las bases de datos de la
informacion referente a escrituras y prescripciones positivas cumpliendo debidaw
' HENLOS

requisitos y los cambio a‘ padrgn alfanuntrico, Tevar el control de los mp
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de cambios al padvén alfanumérico de la Direccion de Catastro y anexar a el expediente %h _
que corresponda la documentacion preseptada; y X1.- Las demds que le otorguen las Leyes, ’
Reglamentos y Manuales aplicables oile encomienden sus superioves jerdrquicos. DEL

DEPARTAMENTO DE FISGAILIMCION Artlculo 28.- El titular del Departatnento de

Fiscalizacion, tendrd las facultades ambucz(mes siguientes; 1.~ Recibir las solicitudes
pago y comprobaciones de gasto de las dreps del Ayuntamiento para su vevisidn; IL3
Verificar que la comprobacion del gasto cump!a con los requisitos administrativos y fiscales
vigentes; IIl- Revisar que las sohczmdes de pago cumplan con los lineamientos emitidos
por la Tesoreria Municipal, para que la Direccibn de Egresos emita el pogo
correspondiente; IV.- Realizar la devolucion o das dreas, de las solicitudes de pago que no
cumplan con los requisitos admivistrativos, ﬁscales y los lineamientos emitidos por la

Tesoreria Municipal, para que sean solventadas las observaciones, V.- Verificar que los -
solicitudes de pago cuenten con las: observaczones solventadas por las dreas; VI- Formular Q‘
v proponer las adecuaciones y mejoras que ‘considere pertinentes, a los lineamientos de o \

pago que emite la Tesoreria Municipal; VI~ Turnar a la Direccion de Control _U\‘
Presupuestal, los tramites de Recur§o Fiscal debidamente verificados y controlados parala . lf .
aplicacién del momento contable ‘del e;erczdo, vy VIIL- Las demds que determinen las & -
disposiciones legales aplicables ‘o le deleguen sus superiores jerdrquicos. DEL :
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Articulo 29.- El titular del Departamento de
Contabilidad, tendrd las facue’rades 'y atribuciones siguientes: I- Organizar, custodiar.y
resguardar el archive de la Direccion de Contabakdad y Cuenta Publica; I~ Proporcionar "
informacion, previa autorizacién del dréa, cuando la soliciten las dreas del Gobierno
Maumicipal,; IIl.- Proporcionar apoyo’al momento de solventar observaciones formuladas
por parte de los Entes Fiscalizadores; Organos Internos de Control y Despachos Externos; .0

V.- Integrar archivos y preparar la docymentacion de los Cortes de Caja y cuenta piblica -+
Anual para su presentacion al Cabildo; V.- Recabar firma de los Cortes de Caja y Cuenta \

Piblica Anual que sean aprobados portel Cabildo; VI~ Atender anualmente las solicitudes
de informacion por parte del INEGEL. VIL- Efectuar las provisiones wnecesarias con la
findlidad de que el gasto quede registrado en el ejercicio presupuestal correspondiente;
VIIL~ Conciliar las cuentas de incorporacion al activo contra las cuentas del gasto; IX.-
Asesorar a la Direccién de Potrimonio Municipal por cualquier aclaracién o duda respecto
a sus registros; X~ Dor de alta las cuentas contables y escanear las cuentas piiblicas y
cortes de caja para su publicacion ew.la pdgina de transparencia del Muricipio de

Cuernavaca; XI.~ Enviar facturaside activo fijo a la Direccion de Patrimonio Municipal \
para su respectiva verificacion y- conciligeién; XIL- Conciliar los saldos en rojo que se O8N
presenten en los estados financieros; XIlL= Coordinar el procedimiento para la recepcion I
de Pélizas de Egresos, Polizas'de Diario, Pdlizas de Ingresos y Pélizas de ojuste; XIV.- \
Revisar y verificar que en la entrega de Polzzas de Egresos, Pélizas de Diario, Polizas de e

Ingresos y Pélizas de ajuste, la documentacion correspondiente esté completa y correcta;
XV.- Apoyar en la coptura de pélizas de Pélivas de Egresos, Pélizas de Diario, Pélizas de
Ingresos y Polizas de ajuste, en la implementacion de la armonizacion contable; XVI-
Atender las solicitudes de Informacion de Transpayengia, de acuerdo a las atribuciones de

la Direccion General de Contabilidad y Control_._Rrefu esial; XVIL- Elaborar y QCW
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normas, politicas, lineamientos y metodologias con el propésito de que los Centros de
Registro cumplan con las funciones; XVIII- Atender las solicitudes de creacion de nuevas
guias contabilizadoras, para que los centros de regisiros puedan atender el mejor ejercicio
de sus funciones; XIX.- Mantener Actualizadaa higtriz de eventos contables y la matriz de
conversion entre cuentas presupuestarias, gontables’y econdmicas; XX - Generar en tiempo
y forma la informacion procesada sobreilos hechos econdmicos y financieros, ademds de
producir los estados financieros en las formas preestablecidas conforme a la normatividad
vigente aplicable; XXI.- Monitorear y validar la generacién automdtica de los asientos en el
Sistema de Contabilidad, derivado dt slas tramsacciones que se reglicen en los Centros de
Registros; XXII.- Atender a los o'rgan;fgs'.ﬁ de fiscalizacion en la verificacion de la informacioén
contenida ern el Sistema de Contabilidad Gubernamental, y XXI- Las demds gque
determinen las disposiciones legales aplicables o le'delegue sus superioves jerdrquicos.
DEL DEPARTAMENTO DE ARMONIZACION CONTABLE. Articulo 30.- El titular del
Departamento de Armonizacion Coritable, tendrd las facultades y atribuciones siguientes:
Ctdhy Coadyuvar con los dreas contable; programdtica y;bresupuesmf en la implementacion y
Wiy A ﬁ?ag%z‘o’n del sistema de armonizaciép. contable, en apego a las disposiciones emitidas por
1?Z‘i'@‘eﬂ: Nacional de Armonizacién Contable; I1.- Mantener el eficiente funcionamiento

el §istema de Armomizacion Contable; IIL- Mantenér coordinacién con la Direccion de
sgrrollo de Sistemas para realizar el respaldo de informacién armonizada en la base de
atgs; 1V.- Coordinar acciones con el ireq de adquisiciones para la operacion eficiente del
modulo de compras; V.- Conducir las acciones necesarias para mantener la eficiente
_ operqstin: del Sistema de Contabilida Gubernamental; VI.- Coadyuvar con el drea de
' Sistafaey) para disponer de un sistema {que opere eficientemente y con la infraestructura
0 gdeenada; VIL- Coordinar esfuerzos con la Direccién de Desarrollo de Sistemas para
"7 efectuar 16§ actualizaciones necesarias para la operacion del Sistema de Armonizacion
Contable; VIIL- Elaborar y mantener. actuglizado el Manual de Contabilidad
Gubernamental; IX - Determinar la fnfor%gcidn‘_ adicional a solicitar de los Centros de
Registros necesarias para atender los temas. relacionados con las funciones normativas ¥
operativas de la Unidad: X~ Establecer las "'fég!ac;iénes awtomdticas entre las cuentas de los
clasificadores de ingresos, egresos y el play de cuentas; XI- Modificar ¥y agregar los
permisos ol sistema y reportes adicionales a los existentes que se requieran para la toma de
decisiones: XII. Garantizar a los Centros de Registro el acceso al Sistema Contable para: )
Tomar conocimiento de los asientos comtables que se generen, a partir de los datos
registrados por el drea; b) Conocer los movimientos de las cuentas (débitos, créditos by
saldos) relacionadas con las operaciones qgue: realice el drea; ¢) Generar estados
presupuestarios sobre el ejercicio del Presupuesto.de Egresosy de la ejecucion de la Ley de
Ingresos, donde se indicardn todos los momentos contables establecidos por la
normatividad vigente, asi como de los registros transaccionales que motivan los mismos: d)
Generar los reportes e informacion financiera que.considere conveniente para un mejor
gfercicio de sus funciones; siempre y cuando seayi‘solicitados en tiempo y forma;, X[I-

Validar la informacidn que procese y se genere en el Sistema de Contabilidad con-ei~

propasito de verificar la correcta aplicacién
modificaciones pertinentes;’y
v
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aplicables o le delegue su super v jerdrquico, DEL DEPARTAMENTO DE -
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL. Articulo 31- El titular del Departamento de \5§
Adwministracién Presupuestal, tendvddas Jacultades y atribuciones siguientes: I- Integrar el '
Proyecto de Presupuesto de Egresos para él ejercicio presupuestal vigente, en apego a la

Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera de-as

Entidades Federativas y los Municipios y demds disposiciones aplicables vigentes en fa

materia; Il- Ejecutar las accionés que derivadas de la operatividad propia del control
presupuestal, resulten necesarias:para la integracion del presupuesto de egresos; ILL-

Ejecutar las acciones que derivadas deila operatividad propia del control Presupuestal

resulten necesarias para la v:gzlancza del registro de las diversas operaciones .
presupuestales de las Dependenczas y Entidades municipales; IV.- Supervisar los cambios a .

la normatividad mediante la revision de politicas actualizadas, publicadas y autorizadas
para el ejercicio fiscal vigente, jen materia presupuestal; V.- Elaborar los clasificadores K\
presupuestarios conforme a lo. esz‘abfec:do en la Ley General de Comtabilidad / .
1\

™,
ks

Gubernamental con ia mformaczon de. los proyectos de Presupuesto de Egresos presentados fm :
por las Dependencias y Entrdade.s para su integracion en el Acuerdo de Presupuesto. de’
Egresos;, VI~ Elaborar reporte ).
Presupuesto de Egresos para el an
General de Contabilidad y Contr
Solicitudes de Liberacion de Recu
en el sistema de comtabilidad mu
presupuesto en la Platgforma Na
en la Ley General de Transparenciq’
demds que determinen otras las'disposiciones legales aplicables o le defeg*ue s
jerdrquico. DEL DEPARTAMNT 0 DE AFECTACION ¥ FISCALIZACION:
PRESUPUESTAL. Articulo 32.= El titular del Departamento de Afectacicn y Fiscalizacion
Presupuestal, tendrd las faculrades y':ambucmnes siguientes: 1.- Asesorar y orientar sobre \
la estructuracion adminisirativa y programdtica, que en coordinacion con los Enlaces del
Gobierno General Municipal, se determine como necesaria para la operatividad contable y
presupuestal; I1- Verificar y. superwsar que se efectiie en tiempo y forma, el regisiro de
apertura la Ley de Ingresos.y Presupuesto de Egresos auiorizados para el ejercicio fiscal
correspondiente, para su respectiva gfectacion; I Revisar, volidar y presupuestar los
movimientos de adecyaciones presupuestarias para su afectacion en el sistema, en las “
partidas presupuestales adicionales al. presupuesto calendarizado, autorizado para el N \
ejercicio fiscal en vigor; IV~ Validar la: apertura de las altas de partidas presupuestales, S
que no existiendo en el Clasificador por Qlyeto del Gasto autorizado, sean necesarias para

la operatividad de las Dependencias y.Entidades; V.- Registrar las afectaciones al

presupuesto de egresos del Gobierno Genera! Municipal, por concepto de adecuaciones
presupuestarias, derivadas de modifi cacmnes a la Ley de Ingresos Estimada, o por el

traspaso de recursos de una Dependencia a’otra, que por su operatividad sean autorizados

para efectuarse en el ejercicio del mes comtable correspondiente; VI- Realizar el
procedimiento de cierre presupuestal de las afectaciones a la Ley de Ingresos Estimada y al

Presypuesto de Egresos, para st integracidn y adicion|a lg Cuyenta Publica; VII.- Vfg&ﬁy

sis y toma de decisiones correspondientes del Drrecz‘

s para la afectacion del momento contable del ejarcg
ipal; VI~ Integrar la informacidn de los formatos de
al de Transparencia en cumphmtenro alo estabfec?da
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efercicio del presupuesto awutorizado y sus re@ecﬁvas modificaciones, conforme a las
transferencias realizadas y autorizadas pora tal efecio; VIIL- Estructurar y registrar los
movimientos de adecuaciones presupuestarzas; solicitadas y aplicadas para su infegracién
en la Cuenta Publica; IX.- Generar los repdrtes presupuestales que se requieran o sean
solicitados por el superior jerdrquico, pcﬁ"a Hevaria cabo andlisis sobre el ejercic

presupuestal por Dependencia; X - E;ecutar las acciones que derivadas de la operatividad,
resulten necesarias para el vegistro del mgreso v del gasto calendarizado; XI.- Validar,
analizar y registrar, la informacion presuguestal del:cierve mensual de ingresos y egresos
en los diversos controles internos esa'mca‘urados para tal efecto; XIL- Regisirar las
afectaciones a la expectativa de mgres@s que sean requeridos por la operatividod de
captacidn, que implica la modificacion ala Ley de:Ingresos Estimada, y XIlI- Las demds
que determinen las disposiciones Iegafe.ﬁ ap!wables o le delegue su Superior jerdrquico.
DEL DEPARTAMENTO DE COMPILACION, 'DE INFORMACION. Articudo 33.- El
titular del Departamentio de Campziaéxén de' Informacion, tendrd las facultodes y
atribuciones siguientes: I- Informar ol idrea correspondzeme los montos autorizados de
 regcursos provenientes de los Programas Fondos Federales, Estatales, Coparticipacion

Municipal e Inversion Publica de Recurso Fiscal, para su posterior publicacion en la

'4;

orrecta aplicacion de los recursos provenientes de los Programas y Fondos Federales,
statales, Coparticipacion Municipal e Taversion Piublica de Recurso Fiscal asignados al
Municipio; Hl- Verificar que se cumplg:con las politicas y lineamientos generales en
materia de control contable y presupuestal.de los recursos provenientes de los Programas y
Fondos Federales, Estatales, Coparticipaeion Municipal e Inversion Piblica de Recurso
Fiscal de acuerdo con lo gue establecenla Ley General de Contabilidad Gubernamenial, la
TLey de Disciplina Financiera de las g?Entidades Federativas y los Municipios y demds
disposiciones aplicables; IV.- Solicitar'y archivar copia de las actas de Cabildo en donde se
“apruebe la aplicacion de los recursos provemente.s' de los Programas y Fondos Federales,
Estatales, Coparticipacidn Mumcspm’ e Invergion Publica de Recurso Fiscal; V.- Verificar
la formalidad de los convenios acuerdo.g de coordinacion que gestione y signe el | (MM
Ayuntamiento con los Ejecutivos Federal y Estatal, para el seguimiento de los mismos; VI- {/

Verificar y controlar los C‘FD? por el Ingraso de las ministraciones de los recursos
Federales y Estatales aszgwadbs al Mumch a fin de conciliarlos con los registros
contables; VIL- Verificar, confro!ar e integrar los tramites de los recursos provenientes de
los Programas y Fondos Eédemle.s-, Estatales;:, Coparticipacién Municipal e Inversidn \,
Piblica de Recurso Fiscal para que cumplan con'lo estipulado en las Reglas de Operacicn s
y demds disposiciones agplicables; VIII- Aszgnar Jolio a los trdmites directos de las
Solicitudes de Liberaciénide Recursos provenientes.de los Programas y Fondos Federales,
Estatales, Copara‘zcgvacran Mumczpal e Inversién Publica de Recurso Fiscal; IX.- Devolge
para su solventacidn a las dreas correspondientes,los tramites que no cumplan con lo_\
estipulado en las Reglas de Operacién y demds dzsposzczones aplicables; X.- Turnor a la
Direccion de Control Presupuestal debidomente verzf cados y controlados paral” :
aplicacién del momenio contable del ejercide los trd rites de los recursos provenientes de=— ..
los Programas y Fondos ederales, Estapales 7
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Publica de Recurso Fiscal; XI.- Conciliar mensualmente los reportes presupuestales a fin de
Hevar un estricto control de los recursos provenientes de los Programas y Fondos
Federales, Estatales, Coparticipacion Municipal e Inversion Publica de Recurso Fiscal y
demds programas convenidos, reasignados.y transferidos; XIL- Proporcionar al superior
Jerdrquico en forma oportuna y confiable; la informacion relacionada con la inversion
los recursos provenientes de los Programas y Fondos Federales, Estatales, Coparticipacién
Municipal e Inversion Piblica de Recurso Fiscal, XIIL.- Capturar, verificar y supervisar la
informacion del avance fisico-financiero a través del nuevo Sistema de Recursos Federales
Transferidos del Congreso de la Unién y publicarlos en el Periddico Qficial Tierra y
Libertad y en la Pdgina oficial del Ayumam:ento, XIV.- Dar atencicn a lo establecido en la
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios; Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds normas aplicables en relacion a la Deuda Piiblica, y
XV.- Las demds que determinen las disposiciones legales aplicables o le delegue su superior X
jerdrquico. DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE PROGRAMAS
FEDERALIZADOS. Articulo 34.- El titular del Departamento de Vinculacion de &
N,

Programas Federalizados, tendra las facultades y atribuciones siguientes. 1.- Establecer los
contactos y ser el vinculo con;las Dependencias y Entidades Federales, Estatales ‘si‘_(@..
Municipoles que lo requieran, en.la integracion de los Programas Federales de mver.gfﬁn -
puiblica; Il- Ser el vinculo con las Dependencias del Gobierno General Municipal gin ép!
aplicacidn de las poliiicas y lineamientos generales de gasto de inversion o e;ecumr' ¢
acuerdo a la normatividad aphcable‘ III- Asesorar y capacitar de acuerdo & lgs
instrumentos normativos aplzcable.s' ‘a las instancias wmunicipales que  ejecutard:
directamente las obras y acciones.con los recursos de los Programasy Fondos Federale
Estatales y coparticipacién Municipal e inversion piblica de recurso fiscal; IV.- Coordinar
desde su inicio y solventar las observaciones realizadas por la Auditoria Superior de: I
Federacién, Entidad Superior de Auditorla y Fiscalizacion del Estado de Morelos, Orgarios
internos de control, despachos éxternos derivadas de las auditorias que se realicen a los
Programas y Fondos Federales, ESratales v coparticipacion Municipal e inversion priblica
de recurso fiscal, y V.- Las demds.que determinen los disposiciones legales aplicables o le
delegue su superior jerdrquicoi; DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
INSTITUCIONAL, Articulo 3 El titular del Departamento de Coordinacién [ \ e
Institucional, tendrd las fac"ué'tades tribuciones siguientes: I- Fortalecer la coordinacion U{ 5
institucional en los procesos de programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion '
con el Gobierno Geneiral Mumc:pai II- Mantener coordinacion con las instancias
gubernamentales para _caadyuvar a lg.consecucion de las politicas piiblicas, los objetivos y N
las metas contenidas ‘en el Plan:los Programas de Desarrollo y los Programas S

Presupuestarios; Il.-- Formular y'.mantener actualizado el Directorio de Enlgces ?-;-‘5%3
Institucionales y fomentar la coordiviacion de acciones, a fin de fortalecer la operatividad N
de las instancios gubernamentales; IV Mantener coordinacion con las instancias de \\ ‘)

contabilidad y control presupuestal, cop el propcsito.de que los avances fisico y financiero
de los proyectos definidos en los Programas Presupuestarios, sean congruentes con las
expectativas y metas establecidas; V.~ Verificar que Z avances de la armonizacion ,)
contable comsideren la estructura programatzca formulad ¢ vegformidad con el P{V '
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Municipal, los Programas de Desarrollo y los Programas Presupuestarios; VI- Mantener
coordinacion con las instancias de planeacién a fin de fortalecer ol proceso de
programacion-presupuestacion, de tal forma qué permita dar respuesta a las demandas de

la sociedad y se adopie el enfoque metodolsgico del Presupuesto basado en Resultados y del

Sistema de Evaluacion del Desempefio; VII.- Colaborar en la integracion de los Manuales

de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Tesoreria Municipal, y IX.- Las demds

que determinen las disposiciones legales aplicables o le delegue su superior Jerdrquice

DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Articulo 36.- El tz'mla:\
del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, tendrd las Jacultades y atribuciones 2
siguientes: I.- Disefiar los procedimientos y lineamientos metodoisgicos para levar a cabo \
el seguimiento, control y evaluacion del desempefio de los Programas Presupuestarios, con

la participacion del Gobierno -General: Municipal; IL- Instrumentar el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Desempetio Municipal, a partir del Plan, los Programas, .
Proyectos e Indicadores de desempefio de las dreas del Gobierno Municipal; IIl.- Operar el &\

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeio del Gobierno General Municipal, . \
?&5@»&_ mediante la incorporacion de los. requerimientos que establece el Presupuesto basado en A
;...}%;u!tados y el Sistema de Evalyacion del Desempefio; IV.- Realizar el vegistro,
%eéyggyimienw y evaluacidn de los avanices fisico y financiero derivados de la ejecucion de los
Ny ;%?ngmas Presupuestarios y del ¢jercicio de los presupuestos de ingresos y de egresos

autorizados; V.- Elaborar periddicamente informes gubernamentales y reportes sobre los
avances fisico y financierc que registra el cumplimiento de las mefas de los indicadores de 2
_. desempefio, definidos en los proyectos de Programas Presupuestarios para apoyar la toma ™™,
% n, dgdecisiones ¢ instrumentar las medidds correctivas pertinentes; VI- Proponer la b\\/
* dltomatizacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal, para
st facilitar la medicion de resultados en funcion de los pardmetros establecidos por el
Gobierno General Municipal; VIL: Verificar que los avances fisico y financiero sean
congruentes con las metas establecidas en los proyecios de los Programas Presupuestarios
¥ mantener coordinacién con las instancias de fiscalizacién v control presupuestal; VIII-
Proponer que los resultados aleanzéados en los Programas Presupuestarios del Gobierno
General Municipal, se consideren en la integracidn de los proyectos de presupuesto de
ingresos y de egresos municipal, r:i"_if"l_.;'in de coadyuvar a que el presupuesto tenga una
orientacion basadu en resultados y promueva la evaluacion del desempefio; IX - Realizar en
Jorma permanente la actualizacion Yy homologacién de las metodologias de seguimiento,
control y evaluacicn, a fin de que  sean congruentes con las de otras instancias
gubernamentales, y X.- Las demds que determinen otras las disposiciones legales aplicables \
o le delegue su superior jerdrquico. DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE S;,

POLITICAS PUBLICAS. Articulo 3 7.~ El titular del Departamento de Programuacion de , \\*{\
Politicas Publicas, tendrd las facultades y atribuciones siguientes: I- Participar ern ¢ \\ \
v

, _

disefio y operacion de los procedimientos y lineamientos metodolégicos para la elaboracion-

de los Programas Presupuestarios, en el marco del proceso de programacién-

presupuesiacion del Gobierno General Municipal; II.- Colaborar en la integracidn del

proyecto de presupuesto de egresos municipaj, con base en los Programas Presupue

del Gobierno General Muricipgl; I~ Participar enla mulacion del proyecto de
-~
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para su presentacion al Cabildo; IV.- Realizar:la concentracion y resguordo de los %
Programas Presupuestarios del Gobierno General Mumczpal V.- Proporcionar asesoria al
Gobierno General Municipal en la elaboracién de"los Programas Presupuestarios, de
conformidad con el marco legal y los procedzmtemos y lineamientas metodolojicos
definidos para tal efecto; VI- Dar seguimiento al: ‘cumplimiento de los programas e
desarrollo de la Tesorerfa Municipal para su incorporacion a los Informes de Gobierno,
VII.- Colaborar en la integracion de los prog7 amas de gasto e inversion publica municipal,
de conformidad con lo que sefiala el sistema de armpnizacion contable; VIIL- dsesorar y
colaborar en la integracion de los Frogramas P?‘esupuestanos de la Direccion General de
Contabilidad v Control Presupuestal y dejla Tesoreria Municipal, con la participacion de
las dreas adscritas a la Dependencia, y LK Las demds que determinen las disposiciones
legales aplicables o le delegue su superior jera'rquzca DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE POLITICAS PUBLICAS. Articalo 38.~ El titular del Departamento de
Proyectos de Politicas Piblicas, tendrd ?a.s‘ facultades y atribuciones siguientes: I- Analizar
la informacion relativa a la programacion presupuestal para su incorporacion a los o
Programas y Proyectos del Gobierno: General Municipol; I1- Coadyuvar con las Y
Dependencias y Entidades municipales, enia def wicion y formulacion de proyectos que “dén
respuesta a las politicas publicas contemda.s' ien el Plan Municipal de Desarmflo e’
Cuernavaca, los Programas que de éste se: denvan y los Programas Presupuestarios; il
Disefiar y operar sistemas informdticos que facdtren el resguardo de informacion de los,
Programas y Proyectos que ejecuia el Gobjerpio General Municipal; 1V.- Colaborar en la
actualizacion de la estructura programartc_ ara apoyar el proceso de programacién del
Gobierno General Mupicipal; V.- Generar,reportes informativos de los resultados de 4
gestion gubernamenial, y participar en 1§ integracién del Informe de Gobierno; VA
Proporcionar asesoria al Gobierno Genergl Municipal con relacién a la operacién del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal; VIL- Mantener la
operacién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal y promover
su vinculacion con el Sistema de Armomzacr@n Contable; VIII- Establecer mecanismos de
coordinacion con el drea que funge como Edjace con la Unidad de Informacién Piblica
Muricipal, para dar atencion a las solgc:tudes fde informacion que solicite y que competa al
drea, y IX.- Las demds que determinen las dzsﬂosmwnes legales aplicables o le delegue su Y{\‘
superior jerdrquico. DEL DEPARTAMENTC; ADMINISTRATIVO DE ATENCION A "
REGIDORES. Articulo 39.- El a‘:rular del Departamento Administrativo de Atencion a
Regidores, tendrd las facultades 5} atribuciongs siguientes: l- Realizar los trdmites

administrativos procedentes, relativos al mangjo del presupuesio de egresos armudl, S
autorizado; Il.- Verificar las factums y archivos XLM para soporte de pago; IIL.- Elaborar R
y registrar las solicitudes para gasios erogados*‘ gastos a comprobar y solicitudes de O
liberacion de recursos; IV.- Llevar el seguimiénto de recursos fimancieros que son .

otorgados a través del presupuesto; V.- Registrar de:operaciones financieras en el sistema \\

electrénico contable; VI- Ser la primera instangia de revision de documentacion
comprobatoria en apego a las reglas de comprobaciﬁn de gastos emitidas por Tesoreria;
VIL- Coadyuwvar en la atencion y tramite para cubyir-tas necesidades para el buen
Suncionamiento de las regidurias; y, VIlI- Los demas _
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legales aplicables y le instruya el Director ¥ el Tesorero. DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE DOCUMENTOS. Artfculo: = Kl titular del Departamento de Gestién de
Documentos, tendrd las facultades y atpibuciones siguientes: I- Recibir, registrar y dar
seguimiento a las solicitudes de pago g las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;
iL.- Proporcionar apoyo a las distintas dreas de Egresos; II- Llevar el control de los
acuses de recibo de las Solicitudes de Liberacién de Recursos; IV - Concentrar, relacionar
Y enviar la documentacién original de:los pagos ¥ealizados por la Direccién de Egresos a la

Direccion General de Contabilida Control:Presupuestal, para su control y archivo..

correspondiente; V.- Recibir, registrigr y arckiyé}' la informacién de los datos bancarios de
los beneficiarios, asi como darlos de alta en el sistema INEGO; VI Emitir oficios a las
diferentes Dependencias y Entidades; VIL- Epvior estados de cuenta bancariaos al drea
contable para su andlisis correspondiente, ¥ VII.- Las demds que determinen otras las
disposiciones legales aplicables o le' delegue su Superior jerdrquico. DEL
DEPARTAMENTO DE EGRESOS. Articulo 41.- El titular del Departamento de Egresos,
tendrd las facultades y atribuciones:sigu ntes: L~ Registrar y clasificar por concepto de
Bty page y tipo de gasto corriente e inversion, las solicitudes de liberacién de recurso en la
40 f%*nca electronica; II-Generar el registto automdtico del momento pagado en el sistema
\’MGO, stempre en apego a las obligaciones de la Ley General de Contabilidad
“vGuibbrnamental; 1L - Elaborar mensialmente, el reporte de los pagos realizados detallando
:mnstancia efecutora del recurso, gl ovigen del recurso y demds datos necesarios que
wecesite el drea; IV.- Elaborar el reporte mensual de las cuentas bancarias; V.- Participar
en la elaboracion de la cuenta pith a; VI.- Vigilar que el ejercicio del gasto publico se
egue a crilerios de racionalidad,-austeridad y discipling presupuestal: VII-Revisar b7
verificar que los tramites pagados se vealicen de conformidad con el correcto origen de los
fondos financieros;: VIIT -Elabordy mefésuaimente, las conciliaciones bancarias de acuerdo
a los estados de cuenta y auxiliares de.pagos generados en sistema; IX.- Apoyar a la gestion

Y tramitor ante las institucionés bangarias correspondientes, la apertura, cancelacion Y
actualizacion de cuentas bancarias para la administracién de los recursos federales,
estatales o municipales que s¢an necesarias para la operacion del Municipio a través de la
Tesoreria Municipal, osimjsmo se le'notificard de manera oficial a la dependencia
solicitante el nitmero de icuenta e institucién bancaria correspondiente a la cuenta
aperturada, y X.- Las denids que determinen otras las disposiciones legales aplicables o le
delegue su superior jerdrquico. DEL DEPARTAMENTO DE PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES ADICIONALES. Articulo 42.- El titular del Departamento de Pago de
Salarios y Prestaciones Adicionales, teridrd las facultades y atribuciones siguientes: I-
Generar el registro automdtico del momento pagado en el sistema INEGO, siempre en
apego a los obligaciones de lg ley general de contabilidad gubernamental, los pagos
realizados de la ndmina de forma quincenal;, IL- Revisar correciamente el soporte
documental de las “solicitudes de liberacion de recurso del departamento de pago de
salarios y prestaciones adicionales; .- Revisar que la documentacién vecibida este
correcla y que dé cumplimiento a la legislacion vigente; asi como, verificar gue los
movimientos y afectaciones asignados a cada,’se realicen de conformidad con el origen de,

- Verfficar la disponibidad, y_suficiencia’ de los reeqFss
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solicitudes de liberacidon de recursos en el sistema de gestion financiera INEGO; VI-
Controlar y dar seguimiento al pago del personal, cuyd dispersion se encuenire en eslaius
de retenide o rechazo y validar los mgntos de los pagos que se reciban posrerioriﬁanf%ge la
Subsecretaria de recursos humanos; VIL- Resguardar clasificar y ordenar las solicit

e
liberacién de recursos y folios direg?os de finiquitos, seguros de vida, acuerdos de cab;l\;\

solicitados por la direccién general de recursos humanos; V.- Pagar y verificar las \

gastos funerarios y ayudas por.defuncion; . VIIL- Recibir resguardar y clasificar la N
informacion respecto a las refenciones del ISR, ISSSTE, instituto de crédito para los
trabajadores del estado de Movélos y financieras; IX- Reguardar las polizas cheque
entregadas a las diferentes dreas; X.- Elaborar el reporte mensual de los pagos realizados
corvespondientes al drea, detallovdo la instancia efecutora, el origen del recurso y demds

datos necesarios; XI.- Revisar y véf?__zﬁcar gue Jos pagos correspondientes al drea se realicen

de conformidad con el correcto origen de los fondos financieros, y XIl.- Las demds que
determinen las disposiciones Ir_%ales apl,icables o le deleguen su superior. DEL .
DEPARTAMENTO DE PAGO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS. dArticulo 43~ EL  { "\
titular del Departamento de Pagoia Provéedores y Contratistas, lendrd las Jaculigdes . %
atribuciones siguientes: L- Revisaricorrectamente el soporte documental de proveedoresiys {;éi’%
contratistas autorizados; IL- Recilbir y revisar la documentacién soporte a pdgari HL g7
Resguardar la documentacidn comprobatoria de la solicitud de pagos a prove'éjéiqqe
contratistas en el expediente asignado parg cada caso; V.- Lievar el control y archive
documentacion pendiente de pago; V.- Elaborar el reporte mensuol de los pagos réglizath
correspondientes al drea detallando la instancia ejecutora, la cuenta del origen del Pecyrs
y demds datos necesarios; VL- Revisar yverificar que los pagos correspondientes al darea’se
realicen de conformidad con el corrécto:origen de los fondos financieros; VIL= Gepiarai el
regisiro automdtico del momento pogado en el sistema INEGO, siempre en apeggifaf J O
obligaciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; VIIL.- Entregar a travesdé” \
una relacién, al departamento de Recepcion y Gestién de Documentos, los pagos efectuados

con la documental soporte y los Selio%correspondienres para su entrega a Contabilidad, y

IX - Las demds que determinen las dz‘,s“ﬁ;gsmiones legales aplicables o le delegue su superior

R

Lo
jerédrquico, DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA TESORERIA | )
MUNICIPAL. Articulo 44.- El titular ‘del Departamento de Enlace Administrativo, tendrd '
las facultades y atribuciones siguientes: 1- Llevar el control y seguimiento de las
incidencias de personal de la Tesoreria Municipal; IL- Realizar la gestion y trdmite de las
modificaciones de estructura procedenigs, a la plantilla de personal awtorizada; Ill.- “ .
Generar, dar seguimiento y contralar las solicitudes de compra de las dreas de la Tesoreria T
Municipal, ante la Direccién Crfeneml de Recursos Materiales y Servicios; IV.- Dar :\z)
seguimiento y verificar el cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo, del I

parque vehicular adscrito a la Tesoreria Mi{i?__icipal; V.- Elaborar y controlar el presupuesto \)
de egresos anual de la Tesoreria Municipal; VI- Realizar los tramites administrativos o
procedentes, relativos al manejo del presz;puéfgto de egresos anual autorizado a la Tesoreria

Municipal; VIL- Verificar las facturas y los archivos XML para soporte de pago; VIL- -
Elaborar y registrar las solicitudes y pélizas presupuestales de gastos erogados, gastos g
comprobar, adguisiciones y pago a proveedore;s'f;'f__.-_LK- F o? dar informes gubernamentaley/y-
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reportes de los avances fisico y financiero e’ la Tesoreria Municipal; X.- Realizar y
gestionar el trdmite de altas de personal de lailesoreria Municipal, y XI.- Las demds que le
confleran otras disposiciones legales o le delegue el superior jerdrquico. CAPITULO VII.
DE LAS SUPLENCIAS. Articulo 45~ Durante las; ausencias temporales del Tesorero
Municipal, el despacho y resolucidn de 1p$ asuntos de cardcter administrativo, estardn a
cargo del Director General que designe’ el Tesorero, con el visto bueno del Presidente
Municipal. Articulo 46.~ Las aqusencias temporales de los Directores Generdles, Directoves
de Area y Jefes de Departamento, se cubrirdn por el Servidor Publico de Ia Jjerarquia
inmediata inferior que designe el Tesorero Municipal. TRANSITORIOS, PRIMERO.-
Presente Reglamento entrard en vigorig! dia sigulente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano dedifusicn oficial gue edita el Gobierno del Estado de
Morelos. SEGUNDO.~ Se abroga el Reglamenio Interior de la Tesoreria Municipal del
Ayuntamienio de Cuernavaca, publicado en gl Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
nimero 5245, de fecha 2014/12/}7. TERCERO.- Se derogan las disposiciones
- reglamentarias que se opongan a lo establecido en el presente Reglomento. CUARTO.- En
~tanto se expiden los Manuales que se vefieren en el presente Reglamento, el Tesorero
Municipal queda facultado para resolver las euestiones de procedimiento y operacién que
- se originen por la aplicacién de este ordepamiento legal. QUINTO.- Los asuntos que se
&y encuentren en trdmite al momento de Ja expedicién de presente Reglamento, se continuardn
3 hasta su total terminacion de conformidad con lo dispuesto en los Reglamentos que se
" abrogan. SEXTO.- En un plazo que noexceda los treinta dias hdbiles siguientes a la
aprobacién del presente Reglamento, deberdn presentarse para su aprobacién, los
Monuales de Organizacion, Polfticas.y Procedimientos de la Tesorerla Municipal. Dado en
el Salon de Cabildo “José Maria Morélos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca, Movelos,
a los treinta dias del mes de mayo defafio dos mil diecinueve. En consecyencia remitase al
s Addn, Presidente Municipal Constitucional, para
que en uso de las facultades que le confiere el articulo 41, fraccion XXXVIII de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de.g.Md};i__'!aZos ¥ por conducito del Secretario del Ayuntamiento,
mande publicar el presente Reglamento. en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” y en la
Gaceta Municipal. Los Integrantes del Cabildo)”.

“FRANCISCO ~ ANTONIO:' VILLALOBOS ADAN, PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, 4 SUS HABITANTES SABED: QUE
EL AYUNTAMIENTO DE'CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN .LOS ARTICULGOS 115, FRACCION II, DE 14 CONSTITUCION
POLITIC4 DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 ¥ 113 DE LA CONSTITUG]

POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38 FRACCIONE

[ Y 1IV; Y 41 FRACCION 1, DE L4 LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE-.

MORELOS; Y, CONSIDERANDO. Que los articulos 109 fraccion 1T y 114 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen que las leyes s
responsabilidades administrativas, determinardn sus obligaciones a fin de salvaguar.
legalidad, honradez, ;‘npcﬁ’c?f idad y eficieptia en of desempefio de sus funciones,
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como, los procedimientos y las auteridades para aplicarlas. La Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas e hlece que es responsabilidad de los servidores
publicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealiad, imparcia%‘da ¥
eficiencia. La Contraloria Municipal emiti ¢ un Codigo de Etica que comtendrd regli
claras de integridad: que las dependencias:y dreas, considerando las funciones que les
correspondan, establecerdn acciones para delimitar las conductas de sus servidores
piblicos en situaciones especifigas, previo diagndstico que al efecto realicen y conforme a
los lineamientos que emita la Contraloria Miunicipal. Uno de los objetivos principales del
Gobierno Municipal es transparentar la actuacion de los servidores publicos; y que en ella
domine una conducta digna qué'responda alos necesidades de la sociedad, promoviendo la
rendicién de cuentas y respetéhdo el devecho al acceso de la informacidn publica. El
combate a la corrupcion es el efé priovitarie de esta Administracion, que permite fortalecer
los valores institucionales, adoptando unaicultura de prevencion e instituyéndola como una
conducta inherente a cada servidor ptiblico, para que la sancidn se convierta en una
excepcion. Siguiendo este ordem, las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual |
constituyen actos de violencia, que atenia# contra los valores éticos y morales, los derechos &%
humanos y la integridad fisica o psicoldgica de las victimas, que encuadra una infraccion al &
marco legal que nos rige, lo que da lugar al inicio de un procedimiento administraiivgs
sancionador conforme a la Ley General'de Responsabilidades Administrativas. La creacién’. ¢
de este Cédigo busca erradicar las condfuctas de discriminacidn, exclusidn o restriccion qiie ™~
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restvingir, impedir, menoscabar o amilar el "
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanros, cuando se basen en uno o md '
de los siguientes motivos: el orige "étﬁico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, _B%%f‘ "
género, la edad, las discapacidades; la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la*§
religidn, la apariencia fisica, las:caracteristicas genéticas, la sityacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otre motivo. La instauracion de un Cédigo de normas
dticas institucionales exalta los:valores del servidor publico, lo que incide en wna I{
4
i

cargos y comisiones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurran; ast \%\}

administracién publica con un@;i imagen renovade, cdlida, privilegiande la honvadez,
eficiencia, responsabilidad, transﬁareﬁ’é’gfa, solidaridad, inclusién, respelo institucional y de
los derechos humanos, sin distingion algf";z:_ma‘ El presente Cédigo, representa el conjunto de
valores y principios, reglas genérales de conducta haciendo posible una iransformacion )
para lograr un cambio en la actitud delservidor piiblico, y que éste se traduzca en unu ™
mayor - disposicién y vocacidn de serviclo, exhortdndolos a respetar las normas legales iy
dticas y para conducir su actuation mediante un sentido recto, reconociendo como primera S
obligacion, el realizar su trgbajo con:omabilidad, semtido de justicia, equidad y o \
transparencia. El Municipio promueve dcciones para fortalecer la transparencia, la s
rendicidn de cuentas, la legalidad y el ‘¢ombate a la corrupcion; sin embargo, los
verdaderos cambios se gestan a partir de qué:los servidores piblicos de manera individual

y en su comjunto, asumen una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad,
convencidos de la dignidad e importancia de su r lo que se emite el si 'e‘ﬁ ?
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE IA
ADMINISTRACION 2019-2021. CAPITULO 1. OBJETO ¥ ALCANCE. Articulo 1.~ &
presente Codigo tiene por objetodar a conocer a los servidores publicos de la
Administracion Piblica Municipal,:sus obligaciones de cardcter ético, garantizando a la
sociedad el corvecto, honorable y adecuado desemperio de la Juncion publica, manteniendo
las condiciones novmativas que permitan un adecuado funcionamiento del Municipio, con la
Jfinalidad de fortalecer las Dependencias y Organismos Descentralizados que conforma
Administracion Piblica Municipal,
conductas previstas en el presente Codigo, son de observancia generdl, emunciativas y no
Umitativas  pora los servidoves publicos de las Dependencias 'y  Organismos
Descentralizados de la Administracidn Piblica Municipal, cualquiera que sea su nivel
Jerdrquico o especialidad, sin perjuicio de 1o establecido en otras normas o disposiciones
que regulen el desemperio de los ervidores publicos; por ende, toda persona que forme \
parte de la Administracion Piblica Municipal o tenga la calidad de servidor pitblico,
o DE e /ffeberd conocerlo y asumir el compromiso/de su debido cumplimiento. Artlculs 3.~ Para los %
apee - gjegtos del presente Cédigo de "@‘ica, Se entenderd por: I Adwministracion Piiblica ‘
@ygg;wz: A las Dependencias’y Opganismos Descentralizados Ppertenecientes al
intamiento del Municipio de Cuernavica. IL Cédigo: Cédigo de Ltica de los Servidoves
w’z‘ffﬁs del Ayuntamiento de C'ue vaca y sus Orgamnismos Descentralizados de la /‘\
dipinistracion 2019-2021. HI. Funcidén Phblica: Aquella actividad desarrollada por las (| ¥
Dependencias y Organismos Descentralizados, consistente en satisfacer de una manera
egular, continia y uniforme, necesidades piblicas de cardcter esencial o JSundamental, a
©1° " UraVes.\del ejercicio de sus atribuciones. IV. Servidor Phblico: Aquella persona que
a dejenipefia un empleo cargo o comision de cudalquier naturaleza en la Administracion
< ~“Piblica Municipal, asi como aquellas que manejen o apliguen recursos ptiblicos. V.
Principio: Reglas o normas gue orienrarz la accion de un ser humano; se trata de novmas de
cardeter general y universal. VI Valor: Todo lo que lleva al hombre o mujer a defenderse,
creer en st mismo y crecer .como yna persona digna. VIL Conducta: Normas de
comportamiento en el servidor publico: VIIL Contralorin: Contraloria Municipal, IX.
Comité: Comité de Honor y Justicia da-f.'?ﬁtfca Puiblica. X. Organismos Descentralizados:
Las entidades creadas por lgy o decreto del Cabildo o por decreto del Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal que
adopten. CAPITULO IL. VALORES Y'PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR
PUBLICO. Artleulo 4.- Para los efectoside este Cédigo, son reglas de los Servi ve
Piblicos en el desarrollode su funcién institucional ante la ciudadania: I Legalidad: Los
Servidores Publicos efercen sus actividades:con estricto apego al marco Juridico vigente,
sometiendo su actuacidh a lo que las leyes,’. reglamentos y demds disposiciones jufidica,
expresamente le atribuyen a su encomienda, -'ff{:cargo 0 comision, por lo que esté obligddo a .
conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y demds leyes y reglamentos
que regulan el efercicio de sus funciones, fa ltades y atribuciones. II. Honradey:~ 5
Servidores Piblicos actiian con la mdxima » it ! ,

en su totalidad. Articulo 2.~ Los principios, valores y
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gjercicio de su corgo, empleo o comision, venigfa o provecho alguno, para si o para &
terceros, evitando de estd:manera la realizacion de conductas indebidas y en™sy Caso,
denunciando aguellas qué-. pudieran afectar €l cumplimiento de los deberes™ L
Transparencia y Rendicion de Cuentas: Garantizar plenamente el derecho fundamental
toda persona al acceso a la informacion, sin mds limitaciones que las establecidas por las
leyes, dando a conocer su actyar piblico con la finalidad de inhibir conducias irre ulares. N
IV, Imparcinlidad: Los Servidores Piblicos actian sin conceder preferencias o privilegios
a persona alguna, evitando que:influyan en su juicio y conducta infereses que perjudiquen o
beneficien a personas en detrimento del bienestar de la sociedad. V. Identidad: Los BN
Servidores Pitblicos éi;s?umen la mision institucional como compromiso propio, procurando “
que el gjercicio de sus funciones sea eficiente, cdlido y humanista. VL. Responsabilidad: Los )
Servidores Piblicos oumplen con esmero, cuidado y afencion todos sus deberes, ™
reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente Cddigo, afrontando las . AN
acciones y compromisos de manera positiva. VIL. Justicia: Los Servidores Publicos actilan .
con justicia, y en aquellos casos en que se encuentre ante situaciones no previstas por logs"
Jeyes, éste deberd aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir 36
bueno y lo malo, procurando por encima de cualquier interés particular, el bienesty
colectivo. VIIL Igualded y'no discriminacion: Los Servidores Publicos otorgan @ todas las
personas sin distincion alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias. IX. Respeto:
Los Servidores Piiblicos se.conducen con sobriedad y moderacion en su atencion a la
ciudadania v a los servidoves piublicos, comprendiendo y considerando los derechog, coe X\
humanos, libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo posee, reconociendo e g
esta manera el valor de la condicidn humana, lo que le permitivd poder brindar a los
integrantes de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante. X. Integridad: Los
Servidores Piblicos ejercen sus;funciones con plena rectitud y probidad, atendiendo
siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en los Instituciones y la confianza por parte K
de la sociedad. XI. Disciplina: Los.Servidores Publicos acatan y aplican el conjunto de
reglas de comportamiento que todo servidor piblico debe observay para maniener el orden
y la subordinacién entre los integra mismos del Ayuntamiento. XIL. Profesionalismo:
Tos Servidores Publicos actiian siempre. con el profesionalismo y el énfasis que se requiere
para el desarrollo correcto de la actividpd profesional ol interior del servicio piblico para A
la toma decisiones y cuestiones especificas. XIII Lealtad: Los Servidores Publicos \
corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido, tiene una vocacion absoluta NS
de servicio a la sociedad, devocidn que todo servidor publico debe poseer, como sinonimo ”\
de respeto y fidelidad a los propios principios.éticos y a los compromisos establecidos hacia . ‘}
con la ciudadaria en general. XIV. Eficacias; Los servidores Publicos actiian conforme a
wna cultura de servicio ovientada al logro de. objetivos y cumplimiento de metas ocupando
toda la capacidad inhevente en el desempefio del servicio publico para lograr, obrar o
conseguir los objetivos y resultados propuesto XV. Eficiencia: Los Servidores Piblicos
deben hacer uso racional de los medios y recursds.que se dispongan, es decir, cumplir un
objetivo con el minino de tiempo y recursos dispoviibles. XVI. Liderazgo: Los Servidores
Piiblicos deben ser ejemplo de liderazgo, tener inigiativa, aplicando.en el desempefio de sus
ciones los principios que la Constitucion y la ey les imponen, asi como los valores-
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relacionadas a la Funcion Publica. XVIL' Competencia por mérito: Los Servidoves
Pablicos deberdn seleccionar de acuerdo a Za habilidad, capacidad y experiencia
profesional, con lo que se garantiza la igualdad de oportunidades mediante procedimientos
equitativos y transparentes. XVIII. Equidad de Género: Los Servidores Piblicos, en el )
dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres %
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y. oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comision
municipales. CAPITULO HI. DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Articulo S.- El servidor publico deberd observar cabal ¥ vigurosamente las siguientes
conductas: 1. Tolerancia: Los Servidores Piblicos ‘deberdn ser respetuosos de las ideas,
creencias y prdcticas de todo individuo y su derecho de expresion. IL Ideneidad: Los
Servidores Publicos deberdn desarrollar las actividades que le sean encomendadas,

;ﬁgﬂj;én publica. II  Profesionalizacién: Los Servidoves Publicos deberon
\wérifigrientemente actualizar sus conacimientos y técnicas, para otorgar servicios de calidad
excelencia en el desempefio de las funciones ‘inherentes a su cargo. IV. Trabajo en
quipo: Los Servidores Piiblicos deberdn realizar coordinadamente, con armonia y
Solerancia, actividades conjuntas. V. Actitnd de Servicio: Los Servidores Piblicos deberdn
desempefiar con actitud positiva y esmero sus ﬁzzj.‘éiones. VI Actuar conforme a la norma:

o ;Lo;%‘;j\éi%ﬁ%z‘dores Publicos deberdn apegir su actyar en todo momento acorde a lo que las e
iy 2yes,’ reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o /\? /}‘i
e eomisidn, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de -

sus funciones, focultades y atribuciones;: VIL No discriminacién: Los Servidores Piblicos
tienen prohibo en el ejercicio de sus funciongs, realizar actos de discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, género, edad;; discapacidades, condicién social, condiciones
de salud, religion, opiniones, orientacidn sexual, estado civil ylo cualquier otra actividad
qrie atente contra la dignidad humana. VIH. Acoso sexual: Los Servidores Publicos tienen
prohibido asediar reiteradomente a perspra de cualguier sexo, valiéndose de su posicion
Jerdrquica derivada de sus funciones o atribuciones, o utilizar los medios o circunsiancias
que el encargo les proporciome pard: hostigar con fines lascivos a sus compaderos,
subordinados o ciudadanos. IX. Respetp a los Derechos Humanos: Los Servidoves '
Poblicos en el dmbito de sus competencias'y atribuciones, deberdn garantizar, promover y
proteger los Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, progresividad e invisibilidad CAPITULO IV, DEL COMITE DE
ETICA PUBLICA. Articulo 6.-:Se crea el Comité de Etica Publica, como un cuerpo
colegiado encargado de vigilar ¢1 cumplimiento del presente Codigo, con facultades p ra
evaluar y determinar el reconogimiento por gu alto desempefio o sancicn por la comisién de
una falta acreditada, por un servidor piblico. Articulo 7.- El Comité estard conformado de
la siguiente manera: a) El Presidente Municipal y/o el representante que é{ designe,
Regidor titular de la Comision de Derechos Humanos; ¢) El Regidor titular de la Comision
de Organismos Descentralizados; ) El Regidor Titular de la Comision de Programacion,

Presupuesto y Transparericia, Proteccion de Datos Personales, Rendicion de g_g:;gs y
eroi )\
CoN
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Organismos Descentralizados; g)°
Ayuntamiento; h) El tifulor de la*Dependencia u Organismo ylo vepresentante gue él
designe, al cual esté agscrito el servidor publico que se pretenda reconocer 0 SAnCH
Articulo 8.- El Comité podra sesiongy trimestralmente, a convocatoria de la Contralorfu.,
Municipal con anticipacion de cudndo menos tres dias habiles, previa instruccion del\

Un representante de cadd uno de'los sindicatos de trabajadores del Ayuntamiento y sus \

Presidente Municzpal.% Cuando existan casos urgentes o de atencidn extraordinaria, la
Contraloria podrd cénvocar con anticipacién de veinticuatre horas a la fecha de
celebracion  de laJ sesion  extraordinaria. CAPITULO V. INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS. Artlculo 10.- El desempefio de los servidores piblicos se qjustard s
a los principios, conductas y normas del presente Codigo y serd valorada por el servicio N
prestado  por  éstos. :%_‘{rtt'cufa 1L~ Tendrdn la facullad de hacer propuesias de
reconocimientos a servidores piblicos: 1. El Presidente Municipal; II. Los Regidores; II1. N
Bl Sindico; IV, Los Secrejarios de Despacho; V. El Titular de la Contraloria Municipal; '{@Dﬁ A

"El Tesorero Municipali: VIL ILos. Titulares de Organismos Descentralizados &
Administracién Piblica Municipal de Cuernavaca, y VIIL El representante de la @%@3
organizada, con festimonty acreditable cuyas propuestas la recibird la Coptrglors
Articulo 12.- En el recinto municipal que acuerde el Comité, se realizard el recongein o
piiblico a los servidores piblicos ‘que se hayan destacado en el cumplimiento” de-la
establecido en el presente Godigo; segin los valores y comductos, que se considare
importantes y caracteristicos de las actividades que vealiza el drea a la que se encuentre
adscrito el servidor priblico destacado. CAPITULO V1. DEL INCUMPLIMIENTG:
Articulo 13.- El incumplimiento s las.conductas previsias en el-articulo 5° de este Cédigo,
serd valorado por el Comité y en $if cuso se procederd a turnar af drea respectiva, paraque
ésta determine la sancion correspondiente. Aviiculo 14.- Para dejar constancia del \
incumplimiento ol presente Cédigo, en todos los casos se deberd levantar acla
circunstanciada por el superior jer&?ﬁ; wico inmediato con la presencia de dos testigos.

CAPITULO VII. GENERALIDADES: Articulo 15.- La Contraloria serd la competente }(

para aplicar, interpretar y evaluar elicymplimiento del presente Codigo. Artculo 16.- Al
ingresar los Servidores Publicos para‘ecupar su cargo, empleo o comision, deberdn
suscribir una carta compromiso para:deSempefiarse conforme a los valores y conductas
establecidas en el presemte Codigo. ‘Artigulo 17.- El desconocimiento de la presente
normatividad en ningim caso exime ni justifica el cumplimiento estricto con su observancia,
sin embargo el titular de cada dependencia o éptidad, como responsable del desempefio de
los servidores piblicos adscritos al drea a s cargo, deberd establecer los canadles de
difusion necesarios para el conocimiénto geﬁ%;a! de este Coédigo. TRANSITORIOS. N
PRIMERO.- El Presente Cédigo entrard’en vigor:al dia siguiente de su publicacion en el o
periddico Oficial “Tierva y Libertod”, 6rgano de difusion oficial que edita el Gobierno del )
Estado de Morelos. SEGUNDO.- Se deroga el Cédigo de Etica para los Servidores

Pyibivcos del Ayuntamiento de Cuernavaca y sus Organismos Descentralizados 2016-2018.

RRO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente

CUARTO.~ La aplicacién y observanciaydel presente Cédigo deberd hacerse_con->

os humanos, materiales y presupuestanios sig;?rb}'os a las Areas y qu@s?z%g
198 . i
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Descentralizados, por lo que no implicard eragaciones adicionales. QUINTO.- El Comité \\
de Etica Piblica, contard con sesenta dia '_ 'ﬁatu‘?gfes para elaborar su normatividad interna
correspondiente, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigencia del presente

Codigo. SEXTO.- Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos. Dado en el Salén de Cabildo “José Mavia Morelos y Pavon”, en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, g los treinta dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve, En
consecuencia remitase al ciudadano Francisco. Amronio Villalobos Addn, Presidente
Municipal Constitucional, para queen uso de las facultades que le confiere el articulo 4],
Jraccion XXXVIII de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos y por conducto d

Secretario del Ayuntamiento, mande publicar @l presente Reglamento en el Periddico
Oficial “Tierra 'y Libertad” y en la Gaceta Municipal, Los Integrantes del Cabildg)” —wm—m

e FRANCISCO  ANTONIO  VILLALOBOS: ADAN, PRESIDENTE  MUNICIPAL
v, 3CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED: QUE
4, EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES
. %90QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE 14 CONSTITUCION
Q @ SPOLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE L4 CONSTITUCTON

. f,:; POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y'SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38 FRACCIONES
J¢ LI YIV: Y 41 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y, CONSIDERANDO. Que ¢l articulo 1 constitucional establece que todas las /
wsamtoridedes del Estado Mexicano, en el dmbito de sus respectivas competencias, fienen la ;jfor !
wbligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados: internacionales de los que el Estado Mexicano sea
~parte, asi como el deber de preveniy; investigar, sancionar y reparar las vielaciones a
dichos derechos humanos. Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos en su
articulo 7, establece que fodas las personas son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn,
derecho a igual proteccion contra, toda discriminacién que infrinja esa Declaracién, y
contra toda provocacion a tal discriminacién. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion es el ordenam_zjémo, a través del cual el Estado mexicano establece las
bases para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
cualquier persona, asi como promover lg igualdad real de oportunidades y de trato. Que la
discriminacion tiene su origen-en prejuicios o estigmas que se manifiestan en acciones u
omisiones, con intencidn o sin ella, sin causa razonablemente justificable, que niegan,
restringen, excluyen o impiden alguno o algunos de los devechos humanos de las personas,
minorias, grupos colectivos totros andlogos. Que constituye una polifica fundament, la
presente Administracidn Muynicipal el promover In igualdad y la no discriminacion com
una condicién indispensable para dlcanzar el respeto a los derechos humanos St
distincicn, por lo que s¢ ha temido a'bien emitir el siguiente: PROTOCOLO .
ACTUACION DEL COMITE DE ETICA PUBLICA EN LA ATENCION DE ACTOS DE
DISCRIMINACION. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. 1. Objeto y dmbito

de aplicacidn El presenté Protocolo tiene ppr objeto establecer acciones para prevenin y \
s [y
Véf

dar atencién a casos de—disqriminacion)
~
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Cuernavaca y sus Organismos Descemtralizados. Para efectos de la aplicacion del
Protocolo, ademds de las definiciones esiablecidas en el acuerdo, se entiende por: a)

Acuerdo: Al acuerdo que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los Servidores

Publicos del Ayuntamiento de Cuernavacg y sus Orgawismos Descentralizados, los \¥
lineamientos generales para propiciar lo integridad de los Servidores Publicos ypara 3
implementar acciones permanentes que favorézcan su comportamiento ético; a través
Comité de Etica; b) Comité: Al Comité de Etica de la Administracion Publica Municipal -
2019-2021; ¢) Denuncia: A la nagrativa que-formula cualquier persona sobre un hecho o ,
conducta atribuida a una personn que tiene Ja calidad de Servidor Piblico; dj Persona =~
Asesora: A la persona designada en términos del Capitulo Cuarto, que orienta y asesora a

la Victima por actes discriminatorios, conforme a lo sefialado en el Protocolo; e) Victima:

A la persona fisica que sufvié dafio o menoscgbo econdmico, fisico, mental, emocional o en .
general ha sido expuesta a peligro o lesion en sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comision de actos de discriminacion; y, f) Protocolo: Protocolo de ‘
Actuacién del Comité de Etica. Publica en la Atencion de Actos de Discriminacién. 2. ( ~N
Interpretacién y casos no previstos. La interpretacién para efectos administrativos, ast PR \
como la atencién, seguimiento’y vesolucién de los casos no previstos en el Protovolo/, 0 )
corresponde a la Contraloria Mynicipal a'través de sus unidades, el cual puede soligstar 4

s

opinién del Comité de Etica Ptblica. 3. Registro de casos de discriminacion La Upid,
debe llevar un registro de casas de discriminacidn, que compartird con el Comité, ¥ par
integracion solicitaré a la o las Personis Asesoras, informacion de los casos que hayan
conocido, las causas o motivos gue les dieron ovigen, las medidas preventivas adoptadis;
las recomendaciones emitidas y; en su caso, en qué casos el Comité dio vista a la
Comtraloria Municipal. 4. Transparencia y proteccién de datos personales La informaci
obtenida, generada y resguardada pov las unidades administrativas con motive” de "o,
aplicacién del Protocolo, esid suj__;etai?a las disposiciones en las materias de archivo,
transparencia, acceso a la informacion; proteccion de datos personales y demds normativa \
aplicable. CAPITULO II. DE LA D @CRIMNACI&M 5. Actos de discriminacion Para
efectos de la aplicacion del Protocdlo, se considera acto discriminatorio, aquél en el que
concurran los siguientes elementos::a) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de

A

manera individual, grupol o institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de
manera directa o indirecta, en forme
distincion, exclusion o restriccion; B):

intencionada o o, propicie un trato de inferioridad,
n efecto derivado de la conducta que tenga como
resultado impedir, menoscabar o anulariel reconocimiento, goce o el gjercicio de uno o mds

derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de traio de \’\;
lns personas; y, ¢) Un nexo causal entreila conducta y el efecto que esté motivada por una A

caracteristica de la persona, tal como su c{;_rz'gerz étnico o nacional, color de piel, la cultura, 5
el sexo, el género, la edad, las diﬁcapacidg_des, la condicidn social, econémica, de salud o \ A
uridica, la religion, la apariencia fisica, las carocteristicas genéticas, la situacion
igratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
familiar, las responsabilidades familiares, el
, los antecedentes penales o cualquier otro motivo: APITULO I, ACCIONES._ -
TFICAS DE PREVENCION. 6. Obligaciones para prayenir-la discriminac i

idp
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Administracion del Ayuntamiento ﬂg‘umczpal de Cuernavaca, Morelos, a través de la \
Secretaria de Administracion, entre dtras acciones especificas, deberd: a) Realizar acciones \

para promover el respeto, la prevencxén la prorecczon, la sancidn y el e;erc:c:o efective de
los derechos de las personas qu 'desempenen un empleo, cargo, comision o funcién; b)
Difundir y promover el Protocolo:entre el personaf ¥ a aquellas personas que mantengan
con la dependencia una relacidnide prestacion de servicios profesionales independientes,
laboren en forma eventual, sean proveedor‘"" o presten servicios por cualquier motivo, ¢
Sean usuarias de cualquiera de los servicios'o de trdmites que se otorgan en las mismas, o
acudan a sus instalaciones por cua!qmer causa; ¢) Fomentar la cultura de la denuncia,
mediante el acompafiamiento de la Persovia Asesora; d) Asegurar que en los progreuas
anuales de capac:raczon esten prev:.s-tas lasncc:ones de capacztaczon h% senszbzhzaczon par

igualdad, en particular aquella orfgm‘ada g_ Za prevencion de la diseriminacién, f) Designar
a la o las Personas Asesoras y proporcionarles con oportunidad los medios, elementos,
sumos y espacios fisicos para desarrollar sus funciones y actividades de manera adecuada
¥ dptima; g) Dar seguimienio a las ac iones de prevencidn de la discriminacion; y, h)
+..%  Determinar, ejecyutar, levantor, las med das preventivas que, de acuerdo al caso, resulten \

‘necesarias para evitar algin perjuit la Victima. 7. Acciones de capacitacién. Las
Personas Asesoras y las personas integrantes del Comité deben tomar los cursos de
sensibilizacion sobre el derecho a la npidiscriminacion y respecto a la implementacién del
Protocolo. El Ayuntamiento municipalisimpartird dichos cursos a través de sus unidades
Jacultadas para ello y otorgard constancia de acreditacion. 8. Calificacién de /L\}
Competencias. Corresponde al Comzte con apoyo de la Contraloria Municipal, definir el
contenido del curso de formacién sobre da implementacién del Protocolo, a Jfin de proveer
del conocimiento idéneo a las Persopas Asesoras para la alencién de casos de
“discriminacién. CAPITULO 1V, DE LAS PERSONASASESORAS 9. Primer contacto. La
Persona Asesora es el primer com‘cxato ¢on la Victima, y estd encargada de orvientar,
- asesorarla y acompatiaria en el trénjite dé'la denuncia, ast como en su seguimiento. 10.
Designacion de la Persona Asesora. La Se retaria de Administracién designard de entre el
personal de cada una de las Dependencms v Organismos Desceniralizados a la Persona
Asesora, considerando que dicha a’esxgnaczo .o recaiga en las personas mregmnres del
Comité. En la designacién se debetomar en cienta el principio de igualdad de género; la
designacion estd condicionada a Za‘«iwgencsa de la calificacién de las compelencias que debe \
acreditar la Persona Asesora, Losidatos de las Personas Asesoras se informardn al Comité
dentro de los 20 dias hdbiles sigyientes a la deszgnaczén, a efecto de que dicha instancia
actualice el directorio correspondzenre 11. Requisitos para ser Persona Asesora. Lc?s\
Personas Asesoras deben: q) Co;zmr con los conocimientos necesarios y syficientes sobre la
normativa de igualdad y derechos humanos; b) Contar con la calificacién en Ios
competencias a que se refiere el numeral 13; y, ¢) Acreditar, cuando ast correspondd 1os
reqms:tos que en adhesion sefiale el Organo Interno de Control. 12. Impedimentos.y
recusacion. Se consideran impedimentos para conocer de una denuncia; a) La poszbie
actuahzacxdn de un conﬂzce‘o de mtereses b) La enemzst;«zdxt{c:zmﬁesm con la Victima,
guien en

e
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Victima. Cuando una Persona Asesora se encuentra impedida para conocer de una

denuncia y, por consiguiente, de brindar: el acompafiamiento necesario, ésta debe recusarse \‘\&
0 en su defecto, la Victima sin vecesidad de*expresar motivo alguno, puede solicitar cambio 3
de Persona Asesora, y a partiv de esagczrcunsfancm la otra Persona Asesora da segui

of caso. 13. Funciones de la Persomz Asesag*a. La Persona Asesora tiene las func:{} :
siguientes: a) Realizar el primer ¢ macro con'la Victima; b) Procurar, con los medios que\t%*\

le fueron cownferidos, el derechoa la no discriminacién de la Victima y, en su caso,
orientarla a las instancias compelgntes para hpcer efectivo dicho derecho; ¢} Procurar la
seguridad y privacidad de la Vigfima ol momemo de vealizar la entrevista inicial, en el
lugar que se le proporcione, d); Establecer gma velacion empdtica con la Victima, ser
cuidadosa con el tono y volumeride su voz cucgrdo se dirija a ésta, mantener un perfil bajo
en su lenguagje corporal, ademds:de ser precawida respecto del contacto fisico; e} Expresar
con oportunidad a la Victima, elsalcance de q‘u funcién y del acompatiamiento que puede
otorgar, ¢ incluso debe orientgr a lao Vzagrma o cualquier persona que solicite la
informacion, sobre las instancias.igue son cobpetentes para conocer los hechos narrados,
ast como de aclarar que su presentacion ante una u ofra no limita su derecho dmr:;m:r a:’
alguna otra a presentar su denuncia; f} Menczonar a la Victima que pueden requer:rie 5@&
presentarse ante el Comité con 14 finalida lede aportar mayores elementos en el ctmﬂ:'t >
Apoyar a la Victima en el llenado del formaa% de denuncia, en la que se incluya en fq&
narrativa, una descripcion de las cf nducra.s:, que contenga datos de identificacion,-corr
electrénico y niimero de teléfono, et su ca.gp de domicilio, asi como las circunstancii
tiempo, modo, y lugar, ¥, en su casp, ref@‘encza de terceras personas a las que puéday
constar los hechos; siempre culdandg:a e,s;iabzhdad emocional de la Victima, y procurando
no revictimizarla; h) Presentar, porsi o ¥n compafita de la Victima, la denuncia gnte el
Comité, i} Solicitar a la Secretaria de dﬁzmstmczon se adopten medidas preventivas'y
la proteccion de la integridad o busca ?ar con los actos que dieron ovigen a la deruncidy’

) Llevar un registro de los casos y de Z § denuncias presentadas, ast como del trdmite que \

se le dio a la misma, en el formato g E establezea el Comité, en su caso, debe otorgar

informacidn sobre éstas a las autorrda s que asi lo requieran, y k} Solicitar, euando lo

estime necesario, el ouxilio del Comité, 3 '_a brindar orientacion o canalizar a la Victima a

las instituciones adecuadas para intgrpomer su denuncia o queja en las instancias N

competentes. CAPITULO V. DE EAS MEDIDAS PREVENTIVAS. I4. Medidas | );—'

Preventivas, Las Dependencias y los Orgams os Descentralizados a través de sus unidades o

competentes, en los términos establecté'os en el.presente capitulo y sin que en modo alguno

se fengom por ciertos los hechos denurzpadﬂs, fzgnen la obligacion de adoptar y ejecutar las .

medidas preventivas que permitan que la Victim sufia un perjuicio de dificil o imposible \

reparacicn.15. Procedencia de las medidas preveptivas. Las medidas preventivas pueden N

adoptarse y efecutarse, cuando: a) De fos hechos denunciades se adviertan conductas en las N

\que se agreda, amedrente, intimide b amenace @.una persona, o b) Se presuma la N
wineracion de cualquier derecho humano, pero en pavticular la vida, la libertad, la salud, R

tegridad personal (fisica ylo psicolégica), la seguridad (personal y/o juridica) y el

DpRirkmonio, y cuyos efectos sean de imposible o dificil reparacién, Asimismo, en su

i6n y efecucion se debe tener en cuenta las caractt "f,{ica%l caso, y el resp '

202 N
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privacidad de la Victima, tenie:gf?o debido cuidado de no generar con éstas, nuevos actos
de discriminacion o, en su ca.ga reﬁi_'gtimfzacfén. 16. Tipo de medidas. La Secretaria de
Administracién o las unidadesicompetentes en el caso de los Organismos Descentralizados,
puede determinar de manera enunciativa.y no limitativa, las siguientes medidas preventivas:
a) Accion de movilidad funci@nai, el traslado de drea de la Victima o de la Dersona que
presuntamente agrede; b) Cambio de horario para que dichas personas no coincidan en el \ _
trabajo; c) Cursos o pldticaside sensibilizacion; d) Reacomodo en los espacios de trabajo &1\3
para evitar aislar a la Victima; ¢) Cuglquier medida que se considere oportuna para
salvaguardad la dignidad de la Victima. La Secretaria de Administracion, considerando lo

gravedad del caso, puede soligitar de otrgs autoridades que resulten competentes el tpoyo

para la adopcion e implementacion de!medidas preventivas. CAPITULO VI. DE
ATENCION A CASOS DE DISCRIMINACION. 17. Orientacién a lu Victima. La Victima
puede elegir ser auxiliada porila Persong Asesora a efecto de recibir orientacién acerca de
las instancias competentes ante las que estd en posibilidad de denunciar los actos de
discriminacién. 18. Desahogo de la denyncia ante el Comité. Las denuncias en materia de
~discriminacidn que conozea el: Comité; se desahogan conforme a lo dispuesto en los
“Lineamientos previamente establecidos:por el mismo, procurgndo sea en el menor tiempo Y

#

I%ﬁ . iy S

v %, posible. 19. Presencia de la Persona Asesora en la sesidn del Comité. El Comité, conforme

' a lo dispuesto en los Lineamientos previos, puede invitar a la Persona Asesova a la o las X
‘sesiones en que pudiera atenderse loo las denuncias que hizo de su conocimiento. 20.

s algun acuerdo entre las partes, el C.

Conciliacidn. Cuando el Comité;: en:los términos de los Lineamientos previos, estime
pertinente que se promueva la conciliacion, debe considerar si ésta no representa wna | o
situacion de revictimizacion para lg Victima, de ser el caso, no debe agotar la conciliacion. / b%
«Jin su caso, la conciliacin debe progurar facilitar el didlogo y la adopeidn de compromisos
sefectivos, levantdndose constancia portescrito de la amigable composicicn. De no llegarse a
ité debe continuar con el desahogo de la atencién de
wdor denuncia y comunicar a las persadias involucradas el acuerde que sobre la misma haya
recaido, cuando corresponda las irecomendaciones a que hubiere lugar. En caso de
incumplimiento de los acuerdos establecidos en la conciliacién o de lo sefialado en las
recomendaciones, el Comité debe: reglizar los mdximos esfuerzos para insistiv en su
cumplimiento, 21, Observaciones y; ecomendaciones. En coso del que el Comité considere
un incumplimiento ol Cédigo de Fitica,idebe comunicar a las personas involucradas sus
observaciones y, en su caso, lus recomendaciones que estime periinentes. 22. Vista al
Organo Interno de Control, Cuando corrésponda, el Comité debe dar vista a la Contraloria
Municipal de las conductas que puedonh constituir responsabilidad administrativa, 23,
Conacimiento de los casos por el érgami; Interno de Control. La Comraloria Municipal,
en el dmbito de sus atribuciones, debe proi};nover el fincamiento de las responsabilidades™y,
en su caso, de las sanciones adnrinistrativas respectivas. TRANSITORIOS. PRIMERO.- Ei
Presente Protocolo de actuacion del Comité de Etica Piblica en la atencién de actos de
discriminacion entrard en vigor al dia Stgﬁ?enre de su publicacién en el Periédico Ofici
‘Tierra y Libertad”, drgano de difusion oficial que edita el Gobierno del Estido-de
Morelos. SEGUNDO.~ Dentro de los 15 z?s hébilgs-siguientes a la entrada en vigor.tel
5 : zﬁnes Jungirdn te
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como Personas Asesoras, hasta: o se leve la designacion conforme a los numerales

10 y 11. Dentro de los 60 dias naturales posteriores a la designacion de las Personas \\\
Asesoras a que se refier par?'afo anterior, éstas deben acreditar el syrso de ‘

sensibilizacién sobre el derecho a lo ni discriminacion impartido por las dreas comperegtes

en la materia. TERCERO.=La aplicgcion y observancia del presente Protocolo debert
hacerse con los recursos himanos, miteriales y presupuestarios asignodos a las Areas y
Organismos Descentralizados, porilo que no implicard erogaciones adicionales.
CUARTO.- Publiquese en la:Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.
Dado en el Salén de Cabildo:José Maria Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los treinta dias del mes dé:mayo del afio dos mzl diecinueve. En consecuencia
remitase al civdadano Fruncisco ‘dntowio Villalobos Addn, Presidente Municipal
Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere el articulo 41, fraccién
XXXVIII de la Ley Organica Mumc:pa el Estado de Morvelos y por conducto del Secretario
del Ayuntamiento, mande pub el presente Reglamento en el Periddico Qficial “Tierray \\\
Libertad” y en la Gaceta Municipal. Los Integrantes del Cabildo)”. - '

20 BE Ly

!

“FRANCISCO  ANTONIO ILIALOBOS ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED: QUE .
EIL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES.
QUE LE CONFIEREN LOS ARTI _LOS 115, FRACCI@N II, DE L4 CONSTITUCI@N- o
POLITICA DE LOS ESTADOS UNI S MEXICANGS; 112 ¥ 113 DE LA CONSTITUCION: ...
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 15, 17, 38 FRACCIONES .
I Y IV: Y 41 FRACCION I, DE LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO: DE\_
MORELOS: Y, CONSIDERANDO. Que. el articulo lo. constitucional establece que todas -
las autondades del Estado mexicano; enigl dmbito de sus respectivas competencias, tienen

la obligacidn de promover, respelar, _prorgger y garantizar los derechos humanos, ast como

el deber de prevenir, investigar, sanciongr y reparar las violaciones a éstos. Que las S
disposiciones establecidas en la Ley: Generdl_.de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de ‘i
Violencia, contemplan a las conducta; de hosggamzenro sexual y de acoso sexual como una o
forma de violencia en el dmbito Zaboral por lo que deben de adoptarse las medidas S \

necesarias para el cumplimiento de esto z’ey‘igncammdndose a la prevencion, atencién,
sancién y erradicacién de todos los tzpos de violepcia contra la mujer. Que el Cédigo Penal
para el Estado de Movelos contemplg en su artieylo 158 que “Comete el delito de acoso
sexual la persona que, con fines Iascxvos, asediejzacose 0 Sohcrte favores de naturaleza
sexual para st o para un tercero a persona de cualguier sexo”; asi como que "Comete el
delito de hostigamiento sexual, Ia per;ana que realice la conducta descrita en el pdrrafo
anterior, y ademds exista relacién jer'érqmca, derwada de relaciones laborales, docem‘es,
domésticas o de cualquier clase que implique subordmaéwn entre el sujeto activo y pasivo™.

MQue las conductas de hostigamiento ségcual y acoso sexyal constituyen faltas de respeto,
Ngencia y rectitud hacia las personas con las que se tlene"rei‘aczon con motivo del empleo,

atentan contra Eos valores ea‘zco.s’, Ios der echos humanos y la integridad fi f sica o 0.,
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a una sancién, en términos ide las disposiciones en materia de responsabilidades \\
administrativas. Que es necesario establecer un protocolo de atencidn espectfico y
especializado, que permita o § comités: de ética correspondientes, prevenir y atender las

conductas de hostigamiento sexual y gcoso sexual. Que se requieren mecanismos v
lineamientos concretos para llevar a cabp la prevencicn, la atencion y, de ser el caso, la \&
investigacion, de conductas da’”hostzgamz, 1o sexual y acoso sexual en las dependencias de

la Administracion Piblica Mupicipal, en el marco de la proteccidn a los derechos humanos.

se en materia de derechos humanos, que de cono
tender y sancionar esas conductas, que garantice

el acceso de las personas a una vida libye de violencia en eZ servicio publico, se ha temdo a
* bien emitir el siguiente: PR@TOCOLO DE ACT, UACION DEL COMITE DE ETTICA
‘PUBLICA PARA LA

Y GENERALES 1. El presente protoco]o tiene como proposzto la zmpfemenraczon uniforme y
: ﬁ;ejéctrva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento Sexual y ( N

Acoso Sexual en las dependencias de la Administracion Piblica Municipal del ’

Ayuntamiento de Cuernavaca. % fos objetivos del presente protocolo son: I Establecer
lincamientos especificos para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual en las .
dependencios de la Administracion Publica Municipal, asi como impulsar una culturo u/?
nstitucional de igualdad de généro y un ambienté laboral libre de violencia; I Establecer at
el mecanismo que posibilite brividar un acompafiomiento especializado y profesional a la
victima de Hostigamiento Sexugl 3. Acoso Sexual, que gavantice sus derechos humanos; I
Determinar los procedimient para orientar y, en su caso, acompahiar, ante las
autoridades competentes a Iq tcn&za de hostigamiento sexual y acoso sexual; IV. Generar
un registro de los casos de hosngamzento sexual y acoso sexual en el servicio publico, que
permita su andlisis para poder implementar acciones y politicas que inhiban las conductas |
en mencion y las erradtquen Adoptar las medidas necesarias para que en la
administracion piblica m;znzcgoa! impere un ambiente de respeto y apego a la I@gahdad
robusteciendo los marcgs normativos que rigen la administracion. 3. Las dreas o
dependencias de la Admmzstraczon Piblica Mumczpal realizardn acciones para impulsar el
respeto, la prevencion, 1 proteccion, Zé;v sancion y el efercicio efectivo de los derechos de las
personas, de manera especzal cuando esras sean victimas de hostigamiento o acoso sexual
en el ejercicio o con motive de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio priplico
o al acudir a solicitor un trémite o ‘un servicio publico a la Administracion Piblivg
Municipal. 4. La informacion que se: \oblenga, genere o resguarde con motivo de-la\
actuacion del presente protocolo, estard ‘sujeta a lo establecido en las disposiciones en las
materias de transparencia, acceso a la mformac:én publica, proteccidn de datos personales,
¥ demds normanva aplrcable EI nombre de la v:ca‘zma por hosrzgamzento sexual o asgso
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autoridad competente en la materia. 5. Para efectos del presente protocolo, se entenderd
por: a) Acoso sexual: Ls urga Jorma de violencia en la que, si bien no existe
Ia subordinacion, hay un ejercicio abusivo de; poder que conlleva a un estade de indefension
¥ de riesgo para la victima, md@pendzememefzte de que se realice en uno o varios evemtos;
b) Capacitacién: El proceso por el cual ias servidoras v los servidores publicos son
inducidos, preparados y actudlizados pard el correcto y eficiente desempefio Us
Junciones y desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificaci
de capacidades profesionales o ‘competencigs; ¢) Certificacién: El proceso de validacion
formal de capacidades o competéncias adgiividas por una persona a través de un proceso
de evaluacion; d) Conflicto de mteres La'situacion que se presenta cuando los intereses .
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio h
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones; e) Denuncia: La -
\

nombre de la persona denunciada; en tanfo no se emita una resolucion por parte de g'a“‘“%a\ -

marifestacion de hechos presunra nente Wregulares que se hacen del conocimiento de la
autoridad por parte de la victima:o poriyn tercere, que implican hostigamiento sexual 0 . v
acoso sexual en los que se encuenfran involucradas servidoras y servidoves piblicos e&‘“‘ o4
ejercicio de sus funciones; f) Hos!lgaml to sexual: El efercicio del poder, en una relacidn
de subordinacion veal de la victima frente. ol agresor en los dmbitos laboral y/o escolar: Se
expresa en conductas verbales, fi _cds o ambas, relacionadas con la sexualidad de X
connotacién lasciva; g) Contralorias. Contraloria Municipal del Ayuntamiento de " :
Cuernavaca. 1) Persona consejera: Lapersona designada en términos del numeral 7 que
orientard y acompasiard a la victima ‘de Hostigamiento o Acoso sexual; §) Victima: Lo
persona que se haya visto afectada dirécta o indirectamente en su esfera juridica al ser. }
objeto de un Hostigamiento o Acoso sexyal; j) Protocolo: El presente Protocolo parals
prevencidn, atencidn y sancién del Hi tigamiento sexual y Acoso sexual; kj Servidora y '
servidor piblico: La persona que desampje e un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Piblica Municipal; 1) Dependencias: Las Secretarias del
Ayumamiento de Cuernavaca, mcz‘uyendo sus Organos Descentralizados, la Consejeria
Juridica Municipal, y la Oficina de la Presidencia Municipal; m) Perspectiva de género: La \
visién cientifica, analitica y pohtzca sobre las myjeres y los hombres, que busca eliminar las

causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género;:n) Primer; contacto: El momento dentro de Iln
Dependencia, preferentemente ante:
Hostigamiento sexual y 4coso sexual, s
las vias e instancias en dénde se ‘dard alencion.y seguimiento a su caso, y 0)
Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacion en .materia de prevencién, atencién y N
nczon del Hostzgamzento Sexual y Acoso Sexual para rodo servidor publico de fa .

onszdemr la opinién del Instituto de Zas Mujeres del Mumczpw de Cuernavaca.
VENCION, ATEN: _/Y
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SANCION DEL HOSTI GAMIENTQ?SEX UAL ¥ ACOSO SEXUAL. 7. Las Dependencias

y kntidades de la Administracion Publica Municipal, para prevenir ¥y atender el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, rea:‘izard@- al menos las siguientes acciones: a)
Adoptar, preferentemente por sus_titulares, un pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a

las conductas de hostigamiento sexual y acose sexual, que deberd comumicarse a las
servidoras y los servidores piiblicos, a través de. los medios o canales de comunicacion
institucionales que resulten iddneok para dejar constancia de su conocimiento: b) Brindar
Jacilidades para el proceso formativo de Sensibilizacion de las y los integrantes del Comité

de ktica Piblica y para la Certificacion de las Personas consejeras; ¢) Promover yna
cultura institucional de igualdad: de género ly un clima loboral Iibre de violencid

y documentar la campaiia de difusion que am@%_filmeme se lleve a cabo, entre otros, para
preveniry erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; d) Adoptar medidas
cautelores para proteger a la victitia; ) Prevenir e identificar conductas que impliquen

. Hostigamiento sexual y Acoso sexudl, y f) Proporcionar a la persona consejera los medios
Cong, para llevar a cabo sus actividades con oportutiidad en los casos de Hostigamiento Sexual y
b, 4 Acoso Sexual. PERSONA CONSEJERA. 1. Ea Contraloria Municipal designard, entre las
7 ‘ﬁ'&m’doms ¥ los servidores piiblicos, adas personas consejeras que se desempediarén, en las
~distintas instalaciones de las Depenidlencias. o Entidades de la Administracién Piblica
unicipal, y mantendrd actualizado él.diregtorio de dichas personas para publicarlos en
"los medios electrdnicos piiblicos de la institucion. La persona consejera orientard v, de ser
) posible, acompafiard a la victima, ante las diferentes autoridades competentes. 8. Las
| personas consejeras deberdn contar co?g Za;j;pertijz‘cacz’én a que se refiere el numeral 11 y
" prégurar actuar bajo las siguientes pautds de conducta: a) Generar confianza en las
.personas que han sido victimas de hechy conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso

- Sexualb) Respetar la expresion de sentimigntos sin proferir juicios de valor; ¢) Actuar con
empolia ante la situacion que enfrenta ersona, d) Mostrar tranquilidad y proyectar
seguridad; ¢} Tener equilibrio entre distgncia y cercania emocional; ) Comunicar a la
victima con precisidn y claridad que no tiene injerencia en la resolucion de la problemdtica
planteada, y g) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del posible
acompafiomiento que puede oforgar. % Son funciones de la persona consejera en la
aplicacion del protocolo, las siguientesi a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de
urgencia, auxiliar a la victima para que reciba atencion especializada que corresponda; b)
Proporcionar la informacicn pertinepte, completa, clara y precisa a las personas gue

le consulten sobre conductas relacionadas con gl Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en

su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos h%
brindarle su apayo; ¢) Apoyar y auxiliar a la victima cuando se presente ante el Comité o

ante la persona titular del drea de guejas del Organo interno de control, en la narrativi Y
declaracion de hechos; d) Atender los exhortos, o Hamados del Comité, para otorgar ™
asesoria u opinidn sobre casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexval; ¢) Excusarse de’
intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de interés en términos de
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quejas, las Denuncias de las ﬁue tengé_ conocimiento en la atencién directa del primer
contacto, h) Analizar si de la harrativa de los hechos de la victima se identifican conductas
de Hostigamiento Sexual y

gAcoso Sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para ovientar y acompafiar adecuadamente a la victima; i) \\
Capturar las Devuncias en el Registro enip plazo no mayor de tres dias hdbiles contados a

partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria, y j) Dar

seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencicn de las Denuncias previstas en el
Protocolo. ACCTONES DE CAPACITACION, FORMACION Y CERTIFICACION.
Las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Municipal deberdn inchuir en
sus programas anuales de Copacitacion, cursos de Sensibilizacién y Capacitacion a las
personas que intervengan ‘en el Proigeolo. 11, Las acciones de Sensibilizacion,
Capacitacién 'y Formacion que implementen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Municipal deberdn impartivse conforme a los contenidos que
establezca el Comité. 12, El Comité propondrd y pondrd a disposicion de las Dependencias. .
y Entidades de la Administracion Piblica Municipal, cursos en materia de Hostigamie{%?ﬁ 7 N
Sexual v Acoso Sexual para la sensibilizagion, capacitacion o formacidn de sus recyfSos
humanos, de manera progresiva, sin.perjuitio de las acciones que al efecto estabiezc@@fg&
Dependencia o Entidad de la Administracién Piblica Municipal CAPITULO III. PRIMER
CONTACTO DE ATENCION DE GASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO:
SEXUAL VIAS E INSTANCIAS ‘COMPETENTES. 13. La victima podrd seguirel
giere el Protocolo, dejando a salve su derecho d

procedimiento ante las instancias que;
\sus intereses. El orden en el que las autorida

elegir la via que estime mds adecuada
conocerdn del procedimiento serd el jente: @) Persona consejera; b) Comité;
Contraloria Municipal. I4. La victima poded elegir ser auxiliada por la persona consejera, i
a efecto de recibir la orientacion sobre Ids instancias para denunciar las conductas de
Hostigamienio Sexual y Acoso Sexual. 15, L persona consejera auxiliard en la narrativa de x
los hechos a la victima, la cual deberd coustar por escrito y estar firmada. ATENCION
ESPECIALIZADA. 16. En la atencién d er contacto, la persona consejera deberd

identificar si la victima, requiere de apoyo.o intervencin de especialistas como personal (5\

médico, psicélogo, o cualquier otro que vesilte nggesario. La persona consejera con el fin
de otorgar la asesoria pertinente, podrd conocer @ los dictdmenes de los especialistas,
siempre que lo autorice por escrifo la victima. 17. La persona consejera garantizard a la
victima, la confidencialidad en el manefo,:uso, res, Hardo y conservacion de cualquier
documento o comstancia que le proporciome la victima, asf como de los registros,
referencias y notos que realice de su infervencion, asesoria y acompafiamiento. 18. Las
Dependencias o Entidades de la Administracidn Publica :Municipal podrdn otorgar la
atencitn especializada a la victima a través de instituciones publicas, mediante la \\ J
celebracién de los instrumentos corvespondientes. CAPITULO IV. DE LA -
STIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

XS TANCIACION ANTE EL COMITE. 19. Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso

¢l que conozca el Comité de Etica Publica, se desahogardn conforme a lo dispuesto en

weamientos previstos por el mismo, con excepcidn de la conciliacign entre las partes y ..

ofverdn en el menor tiempo posible. 20. La persdna consegjera ponéfr;é en conocimien ,9/)
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“dardg ségufmiemo de su atencidn ante éste. 21. La
¢, sin pre]uzgar sobre la verac:dad de Zos hechos, y

previa autorizacion por escrito,
presfa’enta o preszdente del Com

r

1 Ie debera contar con la amiencia de la victima.
a la persona consejera las observaciones o

anterior, la pre.s-:denra o pres:
23. El Comité comunicard a
recomendacz‘ones adoptadas

ad Admzmstranva correspondiente y Ios Orgamsmos \
respece‘zvos drganos Inzemos de Com‘m;’ acora’amn el \ <
.,

e

Mumczpaf a través de su
1 ’3’ Descentralmados a z‘raves de

iones relacionada.s' con el Ho.s*tigamz‘ento Sexual y Acoso
utoridades que corresponda de manera que la victima no X

mz‘egndad persona! las investi
Sexual serdn conducidas por las
sufra un mayor agravio. 27. E
ogmpetente de lag Comtraloria |
“ddvertir circunstancias de tiemp
& solicitar la presentacion de la vi

las ‘disposiciones juridicas apli

0 de que de la vista que el Comité haga al drea
icipal, no se cuente con elementos suficientes para
modo y lugar, la persona titular de dicha drea podrd
a para esos efectos, en relacién con lo establecido en
bles. 28. La Contraloria Municipal a través del drea
competente, llevard a cabo el procedimiento administrativo que corresponda, en términos /T\
de las disposiciones juridicasiaplicables en torno a la investigacion de casos de /
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. SANCIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
YACOSO SEXUAL. 29. La Cpnrralorfa Muricipal a través de su drea competente fincard
las responsabilidades a que hayd. lugar e impondrén, en sucaso, las sanciones
administrativas  respectivas. TRANSIT ORIOS. PRIMERO.- El Protocolo para la
prevencién, atencion y sancipn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexudl, entrard en vigor
al dia siguiente de su publmac;dn en‘el Periddico Qficial “Tierra y Libertad”, drgano de
difusion oficial que edita elGobierno _del Estado de Morelos. SEGUNDO.- La aplicacién y
observancia del Prorocolo deberd hacerse con los recursos humanos, materiales y
presupuestarios aszgmdos @ las Areas ; Organismos Descentralizados de la Admiristracion
Piblica Municipal, por:lo que no “implicard erogaciones adicionales. TERCERO.-
Publiquese en la Gaceta:Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca, Movelos. Dado en el
Saldén de Cabildo “José Maria Morelos j"Pavon” en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos,
los treinta dias del mes de mayo del afio:dos mil diecinueve. En consecuencia remitase (
ciudademo Francisco Antonio Villalobos Addn Presidente Municipal Constituciondl, para .
que en uso de las facultades que le confiergel articulo 41, fraccién XXXVIII de la Le )
Orgdnica Municipal del Estado de Morglosy a&cto del Secret %ymmﬂu uto,”
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mande publicar el presente Regfamento en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en ZW
Gaceta Municipal. Los Inte g?antes c‘JeZ Cabildo)”.

Kl séptimo punto del Orden del Dm corresponde a la presentacién, discusién y en su \\3
caso, aprebacion de los dlctsimeltes con proyecto de Acuerdo por los que se concede

Pensién por Jubilacion os cindadanos: Corina Miranda Ortiz; Dionicio Leyva

Basave; Luisa Salinas Colin; Vlrglma Ceja Flores Y Silvia Alonsoe Delgado, ~—-—-—-=-

Al respecto el PRESIDENTE MUNICIPAL expreso: “En virtud de que los proyectos de \

Acuerdo materia del presénte p“unto del Orden del Dia han sido distribuidos con

anterioridad, solicito al Secritaric del Ayuntamiento consulte en votacion econdmica si se

dispensa la lectura de los misn e procede a su discusién”. Enseguida el Secretario del Q\ L
,

Ayuntamiento por instrucciongs dél: Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 50
del Reglamento Interior d abﬂdo de Cuernavaca, Morelos, consulté en votacidn p \\,
econdmica a los integrantes -_‘_ab1ld0 si eran de aprobarse dispensar la lectura de los
documentos de referencia, sierido ¢l resultado trece votos a favor aprobada por vnanimidad
la dispensa. Acto seguido, el stario del Ayuntamiento por instrucciones del Presidénie.
Municipal solicité a los presentgs inscribirse para discusidn del punto en cuestion;
habiendo registro alguno. A contjnuacion el Secretario del Ayuntamiento por instruccignes
del Presidente Municipal, consult;en votacién econémica a los integrantes del Cabildo
eran de aprobarse el contenido d  proyectos de Acuerdo por los que se concede Pension:
por Jubilacién a los ciudadanos; Corina Miranda Ortiz; Dionicio Leyva Basave; Luisa N/
Salinas Colin; Virginia Ceja Flor ilvia Alonso Delgado; siendo €] tesultado trece votos .
a favor, aprobado por unanimidad:deios presentes; en consecuencia se expiden y otorgan 1
nimeros correspondientes a losi:presentes Acuerdos, quedando de la signiente manera:
“FRANCISCO  ANTONIO  VILLALOBOS ADAN,  PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, A SUS HABITANTES SABED; QUE EL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACH;, MORELOS, CON F UNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION: VIII, “PARRAFO SEGUNDO; 123 APARTADO B, X
FRACCION XI, INCISO A) DE’ LA CONSTITUCION POLfTICA DE LOS ESTADOS '
UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 182. DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI ¥ A
LXVII; Y 41 FRACCIONES XXXTV; ,WVII XXXVIII Y XXXIX DE L4 LEY ORGANICA ‘ff‘u'i
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS Y; CONSIDERANDQ. Que la Comisién ‘
Permanente Dictominadora de Pepsiones del Avuntamiento de Cuernavaca, Morelos,  «
realizé Sesion Extraordinaria el dia 23 de mayo del 2019; entre los asuntos tratados fue AN
presentado para el andlisis, estudio y dictamen correspondsente la solicitud de Pensidn por "*x:_-_-:;}_‘;;if;
Jubilacion y el expediente de la ciudadana CORINA MIRANDA ORTIZ, quien presia sus .. .
servicios en este Ayumtamiento de Cuernavaca, More!os Que con fecha 6 de diciembre del =~ \
2016, la ciudadana CORINA MIRANDA ORTIZ por'su propio devecho presentd ante este S
Yyuntamienio de Cuernavaca, Morelos, Solzp}\!ud de Pensiorn por Jubilacién de conformidad .

k la hipétesis comtemplada por el articwlp~16, fraccién I, inciso 1), de la Ley de K

taciones de Seguridad Social de las Ing ituciphes Policiales y de Priiiag*‘h de

2t gt
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Justicia del Sistema Estatal de Segurtdad Pubhca acompaiiondo a su peticién la
documentacion exigida por el articulo 15, fraccién I, del marco legal antes mencionado,
cownsistentes en copia certificada deisu Acta de Ngcimiento, Hoja de Servicios y Carta de
Certificacién de Salario, axpedzdas -por la Direcgion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morglos, el 17 de agosto del 2016. Por lo que se procede a
analizar la procedencia de la solicitud de pension.que nos ocupa, con base en los articulos \¥

8, 43 fraccion I inciso aj, 47 fraccion II, inciso a;l, 68 primer pdrrafo, 105 primer pdrrofo,
de la Ley del Sistema de Segurzdad Pyblica del Estado de Morelos, vigente a partir del 25
de agosto de 2009, vy articulos 2 ﬁacczon I 4fraccion X, de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Insz‘xruczones Policialessy de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica. Ast mismo, romando en cuenta lo establecido en el articulo
16, fmccuin 1, inciso i) de la Ley: de Prestacm?ze.s* de Seguridad Socza! de Ia.s' Instituciones

'f"? de mayo a’el 2018, fecha en que fue {acruahzada medzame sistema interno de I
Subsecretaria de Recursos Humaros, la Ho;.@ de Servicios expedida el dia 17 de agosto del AN
2016. Que del anahszs pract:cado a Ia documentaczon antes relacmmda Yy una vez reahzado

utdadana CORINA MIRANDA OR T ﬁor lo que se acreditan 20 afios, 7 meses y 18 dias \
5 ﬂ'éiaborados interrumpidaimente. De 10 anterior se desprende que la pensién solicitada
encuadra en lo previsio en el articulo L6 fraccién 11, inciso i) de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema .
Estatal de Seguridad Publica, por lo'que ol quedar colmados los requisitos de Ley, lo 4
conducente es conceder al efement@ de Seguridad Publica de referencia el beneficio A
solicitado. En consecuencia los mregmntes de la Comisién Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernqvaca, Morelos, aprobamos por unanimidad el |
presente DICTAMEN CON PRQMC‘TQ_ DE ACUERDOQO POR EL QUE SE CONCEDE
PENSION POR JUBILACION-A FAVOR DE LA CIUDADANA CORINA MIRANDA |
ORTIZ. Por lo que sometemos a consideracion de este Cuerpo Edilicio el siguiente: |
ACUERDO S0/AC-94/30-V-2019, QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE SE |
CONCEDE PENSIdN POR JUBILACION A LA CIUDADANA CORINA MIRANDA i
|
I

ORTIZ. ARTICULO PRIMERO.- Se concede Pension por Jubilacién a la ciudadana
CORINA MIRANDA ORTIZ, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamientio de
Cuernavaca habiends desempefiado como dltimo cargo el de Policia en la Secretaria de
Seguridad Piblica. ARTICULO SEGUNDQ.- Que la Pension por Jubilacidn deberd
rirse al 60%. del ltimo salario de la solicitante, conforme al articulo 16 fraccion-Il,
/’;ﬂ? ] e’lcz/z’ey de Prestaciones de Segur:dad Social de las Instituciones Policiales Y de
cig del Sistema Estatal de Seguridad Publica y serd cublerta a partiv .
! did siguiente maduél en’@jel elemento de Seguridad Pibli ,e/s/

epare c{i Su cargo €c,v “\\
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el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien vealizard el pago mensual con cargo a la
partida destinada para pensiones, seguin lo establecen los articulos 5 y 14 del marco legal
invocado. ARTICULO TERCERO.- La Pension concedida deberd incrementarse de
acuerdo con el aqumento porcentual al salarip minimo general del drea correspondiente al
Estado de Morelos, atento a lo dispuesto poriel segundo pdrrofo del articulo 66 de la Ley \\;
del Servicio Civil del Estado de Morelos, de aplicacién supletoria en términos.de lo

sefialado por el numeral Décimo ero ﬁ“mnsrrono de la Ley de Prestacione
Seguridad Social de las Institucione Poir.cmfes ¥ de Procuracion de Justicia del Sistemad
Estatal de Seguridad Publica, infegrdndo e por el salario, las prestaciones, las
asignaciones v Ila compensacién de fin de i:zno o aguinaldo, de conformidad con lo
establecido por el segundo parrafo del | articulo 24 de la Ley antes citada.
TRANSITORIOS. ARTICULO PRIMERO.- IEZ presente Acuerdo entrard en vigor el
mismo dia de su aprobacién por él:Cabildo. ARTICULO SEGUNDO.- Expidase copia
certificada del presente Acuerdo al mteresado Ly remitase ol Titular de la Subsecretaria de ..
Recursos Humanos para su cumplimiento, @TICULO TERCERO.- FPubliguese en el =\
Periddico Oficial “Tierra y Libertad?, organo de difusion del Gobierno del Estado de. .
Morefo.s‘ y en Ia Gaceta Municipal, Dado en; ef Salon de Cabzldﬂ “José Maria Morelos y

conducto de la Secretaria del Ayuntami
Periédico Qficial “Tierra y Libertad” '
Cabildo)”.

ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL

SUS HABITANTES SABED: QUE EL ‘W\

LOS, CON FUNDAMENTO EN LOS

O SEGUNDO; 123 APARTADO B, ]
IGN POLITICA DE LOS ESTADOS |-

CONSTITUCION POLITICA DEL \

“FRANCISCO  ANTONIO  VILLALOB
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, °
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, M
ARTICULOS 115 FRACCION VI PAR
FRACCION XI INCISO A) DE LA CONST.
UNIDOS MEXICANOS; 113, 131 Y 132 BE-

Permanente Dictaminadora de Pensiones del Ayuntm:anto de Cuernavaca, Morelos, \\
realizé Sesién Extraordinaria el dia 17 de mayo del 2019, entre los asuntos tratados fue \‘q:;,‘
Wpresentado para el andlisis, estudio y dictamen carrespondzente la solicitud de Pension por L AN

bzlaczon y el expediente del ciudadano DIONICIO LEYVA BASAVE, quien presta sus S )
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Prestaciones de Seguridad Social de las Insmuczones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Segur:dad Publica, acompafiando a su peticién la
documentacién exigida por el articylo 15 fmccidn I, del marco legol antes mencionado,
consistentes en copia certificada de su Acta de.Nacimiento; Hoja de Servicios expedida por
la Direccion General de Recursos Humanos de Gobierno del Estado de Movelos; Hoja dk
Servicios y Carta de Certificacién.de Salario, expedidas por la Direccién General de
Recursos Humanos del Ayunramzento de Cugriavaca, Morelos el 20 de febrero del 2017,
For lo que se procede a analizar la procedencm de la solicitud de Pensidn que nos ocupa,
con base en los articulos 8, 43 fraccidn Il inciso ), 47 fraccidn Il inciso a), 68 primer
pdrrafo, 105 primer pdrrafo, de ln Ley delSistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, vigente a partir del 25 de agosto de 2009, y articulos 2 fraccién I, 4 fraccién X, de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social-de las Instituciones Policiales y de Procurgcion
de " Justicia del Sistema Estatal de Segumdad Publica. Asi mismo, tomando en cuenta
Etw‘esrablecxdo en el articulo 16 fraccidn 1,:inciso i} de la Ley de Prestaciones de Seguridad
yczal de las Instituciones Policiales: y--de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Segw'zdad Publica. Que en el cas ue se estudia, el ciudadano DIONICIO LEYVA
ASAVE prests sus servicios en el Poder Ejecutivo donde desempefié el cargo de: Policia
150 adscrito en la Direccion General e la Policia Preventiva, del 1 de diciembre de 1996
| 15 de enero del 2003, presta sus servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
donde ha desempefiado los cargos del Policia Raso en la Direccion de Policia Preventiva,
del 16 de enero del 2003 al 15 de junio del 2012 y Policia Tercero en la Subsecretaria de
OZtcza Preventiva, del 16 de junio del 2012 al 17 de mayo del 2019, fecha en que fue
‘acrualizada mediante sistema interno de la Subsecretaria de Recursos Humanos, la Haja de
Servicios expedida el dia 20 de. febrero del 2017. Que del andlisis practicado a la
documentacion antes relacionada’y una vez realizado el proceso de investigacion que
establece el articulo 41, fraccion: XXXV de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Morelos, se comprobd ﬁhaczentemente la antigiledad del ciudadono DIONICIO LE¥VA
BASAVE por lo que se acredu‘an 22 ados, 5 meses y I4 dias laborados
ininterrumpidamente. De lo anterior se desprende que la pensidn solicitada encuadra en lo
previsto en el articnlo 16 ﬁ'accfén I, inciso§} de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y-de Procuracxon de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica, por lo que al quedar colmados los requisitos de Ley, lo conducente es conceder al
elemento de Seguridad Publica de referencia el beneficio solicitado. En consecuencia los
integrantes de la Comisién Permanente Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, aprobamos por unammtdad el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL -QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A FAVOR DEL CIUDADANQ-DIONICIO LEYVA BASAVE. Por lo que
someternos a consideracion de este Cuerpo Edilicio el siguiente: ACUERDO SO/AC-95/30-
V.2019, QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE PENSION

POR JUBIMCIdN AL CIUDADANO DIONICIO LEYVA BASAVE. ARTICULO_ _
PRIMERO.- Se concede: Pension por Jub:lacron al cmdadano DIONICIO L _.l- o

j@rpenado - LOMO iltima_cargo el ‘de Policia Te rCEro en la Subsecr
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Preventiva. ARTICULO SEGUNDO. -gﬁue Za Pensién por Jubilacion deberd cubrirse al

60% del ultimo salario del Solzcztanrg, conforme al articulo 16 fraccion 1, incise i), de lo

Ley de Prestaciones de Seguridad Sgc:al de las Instituciones Policiales y de Procuracion de

Justicia del Sistema Estatal de Segmzdad Piblica, y serd cubieria a partir del dia siguiente

a aquél en que el elemento de Seguridad Pubhca se separe de su cargo por el Ayuntamiento %
de Cuernavaca, Movelos, quien Fealizard el pago mensual con cargo a la partida destinada

para pensiones, segin lo esta’bfecen los artfculos 5 y 14 del marco legal invocado.

ARTICULO TERCERO.~ La Pension concedxda debera incrementarse de acuerdo con ef\

aumerto porcertual al salarig: minimo general del drea correspondiente al Estado de
Morelos, atento a lo dispuestopor el segundo parrafo del articulo 66 de la Ley del Servicio _
Civil del Estado de Morelos, 'g,*?e apfrcacm?ifi supletoria en términos de lo sefialado por el \(
numeral Décimo Primero Trangitorio de la:Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las \
Instituciones Policiales y de Procuraczon'de Justicia del Sistema Estatal de Segm'xdad \\
Publica, integrandose por el S&Iarzo las presmcwnes las asignaciones y la compensacion
de fin de afio o aguinaldo, de conformidad con lo establecide por el segundo pdrrafo del
articulo 24 de la Ley antes citada. TRANSITORIOS. ARTICULO PRIMERQO.- El presente,
Acuerdo emrard en vigor el mismo a’za de su aprobacion por el Cabildo. ARTICULD
SEGUNDQO.- Expidase copia ifi cada del presenie Acuerdo al interesado y remitase
Titular de la Subsecretaria deiRecursos Humanos para su cumphmzento ARTICULOS
TERCERO.- Publiguese en el Pexibdico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelo la Gaceta Muricipal. Dado en el salén de Cabildo
“José Maria Morelos y Pavon” en laviudad de Cuernavaca Merelos a los treinta dias del
mes de mayo del dos mil diecinueyve: En consecuencia remitase al ciudadano Francisco
Antonio Villalobos Addn, Presiderite Municipal Constitucional, para que en uso de las
Saculiades que le confiere el articuld 4, fraccion XXXVII de la Ley Orgdwica Municipal
del Estado de Morelos y por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el
presente Acuerdo en el Periodico Of’ Gcial: “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal. Los \
Integrantes del Cabildo)”.

“FRANCISCO  ANTONIO ViZLALOB 5 .\ADA{M PRESIDENTE  MUNICIPAL J
CONSTITUCIONAL DE C’UERZVA VACA, A:.SUS HABITANTES SABED: QUE EL f”\\(j
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MOREL@S CON FUNDAMENTO EN LOS )
ARTICULOS 115 FRACCION Wi PA'RRAFO SEGWDO 123 APARTADO B,
FRACCION XI, INCISO A) DE CONSTIT UCION POLITICA DE LOS ESTADOS "
UNIDOS MEXICANOS; 113, 131%Y 132 DE IA: C@NSTITUCION POLITICA DEL e
ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXIV, LXV, LXVIY \
I Y 41 FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVII YXXX’?X DE LA LEY ORGANICA ‘j
TCIPAL DEIL ESTADO DE MORELOS, ¥: CONSIDERANDO Que la Comision )
Peymanente Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Movrelos,

\realizé Sesion Extraordinaria, el dia 23 de mayo del 2019, entre los asuntos tratados fue

hres n:ado para el andhsw e.s'mdxo y dictamen corvespeudiente, la solicitud de Pension por
COLIN, quien prsi""— J,us
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servicios en este Ayuntamiento de Cuernavaca, Moyelos. Que con fecha 3 de mayo del 2017,
la ciudadana LUISA SALINAS ¢ OLIN por su propio derecho presentd amte este
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morel ension por Jubilacién de conformidad
con la hipétesis contemplada po articulo 1 0. fraccion II, inciso f), de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Socialiide las Institiiciones Policigles y de Procuracidn de
Justicia del Sistema Estatal Seguridad Puyblica, .acompafiando a su peticién la
documentacion exigida por el arficulo 15 fraccidén I, del marco legal antes mencionado, &

consistentes en copia certificadd.de su Acta de Nacimiento; Hoja de Servicios y Carta de
Certificacidn de Salario, expedidas por la Dive¢gion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el 1 de.narzo del 2017. Por lo que se procede a
anabzar la procedencia de la solicitud de pensicn que nos ocupa, con base en los artlc

8, 43 fraccién U inciso a), 47 f}'accmn II, inciso'q), 68 primer pdrrafo, 105 primer pdrrafo,

de la Ley del Sistema de Seguridad Pyblica del Estado de Morelos, vigente a partir del 25

Seguridad Social de las Instituciones PochzaJe_ y de Procuracion de Justicia del Sistema u
tatal de Segundad Piblica. Astmismo, tom do en cuenta lo establecido en el articulo 16 { ™
ﬁ'ac’c:zdn 11, inciso j) de la Leyde Prestacignes de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Que en el
saso que se estudia, la ciudadapg LUISA 'SALINAS COLIN presté sus servicios en el X
0s, da%de ha desemperiado los cargos de: Policia Raso
en la Direccion de Policia Preveptiva Metropohrana del 26 de enero de 1999 ol 20 de
“.?Jr_"g.’ro del 2010, Policia Raso en'la Qireccion General de Policia Preventiva, del 21 de
febrero del 2010 al 15 de junio del §012 y Policia en la Direccion General de Policia AL
12 de octubre del 2018, fecha en la que cousé baja
elos. Que del andlisis practicado a la documentacion
antes relacionada 'y una vez realizgdo el proceso de investigacion que establece el articulo
41, fraccién XXXV de la Ley Ogdnica Municipal del Estado de Morelos, se comprobé
Jehacientemente la antigiiedad Je la;ciudadana LUISA SALINAS COLIN por lo gue se
acreditan 19 ajios, 8 meses yA4 dias laboradoes ininterrumpidamente. De lo anterior se
desprende que la pension soligitada encuadra en lo previsio en el articulo 16 fraccion II,
inciso j) de la Ley de Prestazones de Segurzdad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia delf Sistema Estatal de Seguridad Piiblica, por lo que al quedar
colmados los requisitos de B ey, Io conducente es conceder ol elemento de Seguridad Priblica
de referencia el benefi cuﬁ solicitado. En consecuencia los integrantes de la Comisién
Permanente chrammac%a de Pens:ones del Ayuntamiento de Cuernavace, Movelos, S

"
P il
< d

del Ayuntamiento de Cuernavaca,

aprobamos por unanimidpd el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE AGUERDO T
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIéN POR JUBILACION A FAVOR DE LA 7~
CIUDADANA LUISA SALINAS COLIN. P;or lo que sometemos a considergeion de este )
Cuerpo Edilicio el siguiente: ACUERDO SO/AC-96/3’0—V~2019 QUE APRUEBA
DICTAMEN POR EL QUE SE C'ONC'EDE PENSIéN POR JUBILACION A
CIUDADANA LUISA SALINAS COLIN. ARTIC ULO PRIMERQO.- Se cc?

e

LA

por Jubilacién a la ciudadana LUISA, SALINAS COLfN guien ha prestado rvicios
ado como timo capdd el de Policia

en el Ayuntamiento de Cuernavaca, habiendo dese IJ

{s '




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Ses16n Ordinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019.

en la Direccion General de Policia Preventiva ARTICULO SEGUNDO.- Que la Pension o
por Jubilacién deberd cubrirse gl '55% dekltimo salavio de la solicitante, conforme al \\ﬁ)
articulo 16 fraccidn I, inciso j), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Secial de las
Instituciones Policiales y de Procuracion:de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, y serd cubierta a partir del dia siguiente a aquél en que el elemento de Seguridad

Piblica se separe de su cargo por el. Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien %
realizard el pago mensual con cargo a'la partida destinada para pensiones, segun lo

establecen los articulos 5 y 14 del man‘_:o legal invocado, ARTICULO TERCERO:
Pension concedida deberd incrementarsede acuerdo con el aumento porcentual al salario
minimo generad del drea correspona'zente al Estado de Morelos, atento a lo dispuesto por el
segundo pdrrafo del articulo 66 de la. I.ey del Servicio Civil del Estado de Morelos, de
aplicacién supletoria en términos de:lo sefialado por el numeral Décimo Primero . \
Transitorio de la Ley de Prestdciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y N
de Procuracion de Justicia del. Slsrema Estatal de Segurldad Publica, integrdndose por el .. .
salario, las prestaciones, las asxgnac:anes y la compensacion de fin de afio o aguinaldo, de
conformidad con lo establecido. - PO ‘el segundo pdrrafo del articulo 24 de la Ley a}*:
citada. TRANSITQRIOS. ARTIC ULQ PRIMERO.- E] presente Acuerdo entrard en: vzgv
el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo. ARTICULO SEGUNDO.- Expidase-copiq
certificada del presente Acuerdo a-laiinteresada y remiiase ol Titular de la Subsecretarz&d
Recursos Humanos para su cumplzmzento ARTICULO TERCERO.- Publiguese en ™
Peridico Oficial “Tierra y Libértad”, drgano de difusion del Gobierno del Estado di
Morelos y en la Gaceta Municipal. .Dado en el salén de Cabildo “José Maria Morglos-y:
Pavén” en la ciudad de Cuernava orelos a los treinta dias del mes de mayo del dog.wil
diecinueve. En comsecuencia remitase al ciudadano Francisco Antonio Villalobos Addr->
Presidente Municipal Constitucion }gara que en uso de las facultades que le confiere el X\
articulo 41, fraccién XXXVIII de 2y Orgdnica Municipal del Estado de Movelos y por
conducto de la Secreiaria del dyun _mzenro mande publicar el presente Acuerdo en el
Periddico Qficial “Tierra y Lzberr en la Gaceta Municipal. Los Integrantes del
Cabildo)”,

—_—
3 =
=
F—

“FRANCISCO  ANTONIO VIL OBOS ADAN,  PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, ~A: SUS HABITANTES SABED: QUE EL =~
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS .. 3
ARTICULOS 115 FRACCION VHL':PARRAFO SEGUNDO; 123 APARTADO B, T
FRACCION XI, INCISO A) DE LA U@J\’STH’UCIGN POLITICA DE LOS ESTADOS \‘)
UNIDOS MEXICANOS: 113, 131 Y 132 DE L4 CONSTITUCION POLITICA DEL T
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI ¥

LXVII; Y 41 FRACCIONES XXXTV, XXXVI, XXXVIIl Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y; CONSIDERANDO. (ue la Comisidn

spmanente Dictaminadora de Pensiones del Ayuniamiento de Cuernavaca, Morelos,

vec{izé Sesidn Extraordinaria el din 17 de mayo del 2019, entre los asuntos tratados fite

eniado para el andlisis, estudio y dictamen correspgndiente, la solicitud Wa‘n por f
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Jubilacion y el expediente de In ciﬁdadan IRGINIA CEJA FLORES, guien presta sus
servicios en este Ayuntamiento de:Cuernavaca, Morelos. Que con fecha 30 de octubre del
2017, la ciudadana VIRGINIA CEJA FLORES por su propio derecho presenté ante este
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, solzqztua' de Pension por Jubilacion de conformidad
con la hxpoa‘esw contemplada por el artigulo 16 fraccién II, inciso i), de la Ley de
Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia del Sistema Estotal dﬁ’ Seguridad Publica, acompafiando a su peticién la %

documentacion exigida por el qrticulo 15; fraccidn I, del marco legal antes mencionado,
consistentes en copia cere‘zﬁcaa’a -de su Acta de Nacimiento;, Hoja de Servicios y Carta de
Certificacion de Salario, expedidas por 'la Direccion General de Recursos Humanos del
- Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, l 13 de junio del 2017. Por lo que se procede a
analizar la procedencia de la solicitud pension que nos ocupa, con base en los ar?jM
8, 43 fraccion I inciso a), 47 fraccion Il inciso a), 68 primer pdrrafo, 105 primer pdrrajo, N
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos, vigente a partir del 25
de agosto de 2009, y articulos 2 fraccion I 4, fraccién X, de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Institudiones o!zcxales ¥ de Procuracion de Justicia del Sistema \
FEstatal de Segurfa’ad Piblica. Aii’iimas'_ mo, tomando en cuenta lo establecido en el articulo 16

Jraccidn 11, inciso i) de la Leyide stac:ones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Ju del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, Que en el ‘}K

caso que se estudia, la ciudadany VIRGINIA CEJA FLORES presta sus serviclos en el
s, donde ha desempefiado los cargos de: Policia Raso
v, en la Direccidn de Policia Preventiva Metropolitana, del 1 de abril de 1999 al 15 de febrero
" del 2010, Policia Raso en la Direc i6n General de Policia Preventiva, del 16 de febrero del .
2010 al 15 de junio del 2012 y Policia en la Subsecretaria de Policig Preventiva, del 16 de fL\
Junio del 2012 al 17 de mayo deli2019, fecha en que fue actudlizada mediante sistema b
interno de la Subsecretaria de Recursos Humanos, la Hoja de Servicios expedida el dia 13
de junio del 2017. Que del andligis pmcrzcado a la documentacion antes relacionada y una
vez realizado el proceso de investigagion que establece el articulo 41, fraccion XXXV de la
Ley Orgdnica Municipal del Estddo de Movelos, se comprobd fehacientemente la
antigiedad de la ciudadana VIRGINIA CEJA FLORES por lo que se acreditan 20 afios, 1
nes p 14 dias laborados ininj rumpzdamem‘e De lo am‘erzor se desprende que la pension

Ayuntamiento de Cuernavaca, Mo

re_;‘"erencra el beneficio sohcztado Ep consecuencia los integrantes de la Comision
Permanente Dxctammadora de Penszones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
aprobamos por unanimidad el presem‘e DIC TAMEN CON PROYECTOQ DE ACUER)
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR JUBHACION A FAVOR DE FA_
CIUDADANA WRGINM CEJA FLORES. Por lo que sometemos a consideracion de este ™ N7
Cuerpo Edilicio el siguiente: ACUERDO SO/AC-97/30-V-2019, QUE APRUEBA B
DICTAMEN POR EL QUE SE CONC'EDE NSION POR JUBILACION A
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por Jubilacién a la ciudadana VIRGINIA, CEJA FLORES, quien ha prestado sus servicios

en el Ayuntamiento de Cuernavaca habzendo desempenado como ultimo cargo el de Policia

en la Subsecretaria de Policia Prevenﬁva ARTfCULO SEGUNDO.- Que la Pensién por

Jubilacién deberd cubrirse al 60% del iltimo salario de la solicitante, conforme al articulo

16 fraccidn 1, inciso i), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones k
Policiales y de Procuracién de Justicia del sttema Estatal de Seguridad Publica y se

cubieria a partir del dia siguiente a aquél en'que el elemento de Seguridad Publica ;\
separe de su cargo por el Ayum‘amxenro de: Cyernavaca, Morelos, quien realizard el pago

mensual con cargo a la partida de.s*tmada para pensiones, segim lo establecen los articulos
5y 14 del marco legal invocado. ARTICULOQ TERCERO.- La Pension concedida deberd
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo general del drea
correspondiente al Estado de- Morelos, aterito a lo dispuesto por el segundo pdrrafo del
articulo 66 de la Ley del Serwt:zo Civil del Estado de Morelos, de aplicacidn supletoria en
términos de lo sefialado por el numeral: Décimo Primero Transitorio de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las: ':In.s'tztuczones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Segurzdad Publica, imegrdndose por el salorio, las :
prestaciones, las asignaciones y ig compensacion de fin de afio o aguinaldo, de conformidad
con lo establecido por el segindo pdrrafo del articulo 24 de la Ley antes cilada.”:
TRANSITORIOS. ARTICULO 'RIMERO.~ Kl presente Acuerdo entrard en vigor el
mismo dia de su aprobacidn por:el Cabildo. ARTICULO SEGUNDO.~ Expidase copia
certificada del presente Acuerdo a inferesada v remitase al Titular de la Subsecretaria de
Recursos Humanos para su cumpli ;_emo ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el
Perivdico Oficial “Tierra y Libertad!), drgono de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos y en la Gaceta Municipal. Dado en el saldn de Cabildo “José Maria Morelos y
Pavén” en la ciudad de Cuernavaca elos a los treinta dias del mes de mayo del dos mil
diecinueve. En consecuencia remitase .ol ciudadano Francisco Antonio Villalobos Addn,
Presidente Municipal Constitucional spara: que en uso de las facultades que le confiere el
articulo 41, fraccion XXXVIII de la Ley Orgémca Municipal del Estado de Morelos y por
conducto de la Secretaria del Ayuniamiento, mande publicar el presente Acuerdo en el f \l
Periddico Oficial “Tierra y Lzbertad” da Gaceta Muricipal. Los Integrantes del
Cabiido)”.

“FRANCISCO  ANTONIO VILLALOBOS ADJN PRESIDENTE ~ MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, A SUS.HABITANTES SABED: QUE EL o3y,
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACH, MORELOS; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION VII PARRAFO SEGUNDO; 123 APARTADO B, haS \
FRACCION XI, INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS,; 113, 131 ¥ 132 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXIV, LXV, LXVI ¥

U ¥ 41 FRACCIONES XXXIV, XXXVII, XXXVIII ¥ XXXIX DE LA LEY ORGANICA

ICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y~CONSIDERANDO. Que la Comisién

anente Dictaminadoro de Pensiones del \4y m‘amzento de Cuernav orelos,




DEPENDENCIA:  CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
_ Sesiéﬂ"brdinaria de Cabildo 30 de mayo de 2019. \

realizé Sesion Extraordinaria el dia 23 de mayo de! 2019, entre los asuntos tratados fue
presentado para el andlisis, estudio y:dictamen correspondiente, la solicitud de Pensién por
Jubilacion y el expediente de la ciudadana SILVIA ALONSO DELGADO, quien presié sus
servicios en este Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos. Que con Jecha 25 de octubre del
2016, la ciudadana SILVIA ALONSO DELGADO por su propio derecho presento ante
este Ayuntamiento de Cuemavaca Morelos, “solicitud de Pension por Jubilacién de \A

" conformidad con la hipStesis conrempfada poriel articulo 7 fraccion II, inciso a) de las
Bases Generales para la Expedicién de Pensiones de los Servidores Piblicos de los
Municipios del Estado de Morelo.s; acompaﬁando a su peticidn la documentacion exigida
por ¢l articulo 32 apartado A), fmccmn LT y I, del marco legal antes mencionado,
comsistentes en: copia certificada;del Acta de Nacimiento; Hoja de Servicios y Cartd
Certificacion de Salario, exped:da.s' por la; Direccién General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, actuahzadas el 27 de junio del 2018. Que al tenor

o ‘f{}édel;._{lrt:culo 19 de Zas Bases Gene‘?a]e.s‘ para la Expedac:on de Pens:orzes de los Servidores

los cargos de: Analista Especializada en la
del. Estado, del 1 de marzo de 1989 al 24 de marzo de
19927 Agenre del Ministerio Pubhco en la Procuraduria General de Justicia, del 25 de %
!

marzo de 1992 af 16 de dzc:embr'é de: ;}994 Jefa de Deparramem‘o Juridico en la Direccidn

del 16 de noviembre del 2003 al 7 de _;umo de? 2006, Jefe de Depan‘amento enla COP?SE_}Q?‘!G
Juridica, del 8 de junio;; ‘del 2006 al 15 de:  febrero del 2007; Jefa de Departamento en la
Direccion de Asuntos Canrencxosos ¥y Amparos, del 16 de febrero del 2007 al 1 de marzo del
2009; Jefa de Deparmmemo en la Direccidn Juridica Adscrita a la Secretaria de Seguridad
Piblica, del 2 de mdrzo del 2009 al 30 dé ‘mayo del 2010; Jefa de Departamento en la
Direccion General .furzdzca del 1 de junio del 2010 al 9 de enero del 2013; Policia en la
Direccion Generalde la Policia Preventiva, deI 16 de abril del 2013 af 15 de febrero del
2014; Policia Rasé en la Direccion de Operac‘wnes del 16 de febrero del 2014 al 15 de
abril del 2014; Policia Raso en la Direccién de:Operaciones y Planeacion, del 16 de abril
del 2014 al 28 de febrero del 2018; Directora;en la Diveccidn de Trdmites y Procesas
Juridicos, del 1 de marzo del 2018 al 31 de diciembre del 2018, fecha en la que causé
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos. Que del andlisis practicado a la documentacion.”
antes relacionada y una vez realizado el proceso de investigacién que establece el articulo

41 fraccién XXXV de Ia L rganica Muni, zpal G\E‘Stﬁdo de Morelos, se
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fehacientemente la antigitedad de la ciudadana SILVIA ALONSO DELGADO por lo que

se acreditan 28 afios y 08 dias laborados interrumpidamente. De lo anterior se desprende

que lo pensién solicitada encuadpp en'lo previsto en el avticulo 7 fraccion I, inciso u), de

las Bases Generales para la Expedzcmn de Pensiones de los Servidores Publicos de los

Muvicipios del Estado de Movelos, porio que al quedar colmados los requisitos de Ley, lo %
conducente es conceder ala trabajadom en referencia el beneficio solicitado. En

consecuencia los integranteside la Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Cuernavaca, o:elos, aprobamos por unanimidad el presevite
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDE T
PENSION POR JUBILACIdN A FA VOR DE LA CIUDADANA SILVIA ALONSO

DELGADO. Por lo que sometemos a conszderac:én de este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO SO/AC-93/30-V#201 9, QUE APRUERA EL DICTAMEN POR EL QUE SE ~.
CONCEDE PENSION POR JUBILACION A LA CIUDADANA SILVIA ALONSO \., \
DELGADO. ARTICULO PRIMERO.- Se¢ concede Pensién por Jubilacién a la civdadana )
SILVIA ALONSO DELGADQ, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de: i -
Cuernavaca, Morelos teniendg:como dlfimo cargo el de Directora en la Dzreccxaﬁ{d‘”
Tramites y Procesos Juridicos - ART, ICULO SEGUNDO.- Que la Pension acordada pfefb
cubrirse al 100% del wltimo salgrio de 11 solicitante de conformidad con el incisoy
articulo 7 fraccion II, de las Bases Generales para la Expedicion de Pensiones'y
Servidoves Piblicos de los Municipios del Estado de Morelos y serd cubierta a partir del-
dia siguiente a aquél en que la trabajadora se separe de sus labores por el Ayuntamiento de”
Cuernavaca, Movelos, quien realizard 'Z:;_pago mensual con cargo_a la partida destinada
para pensiones, cumpliendo con lo.que-disponen los articulos 8, 17 y 19 de las Bases:
Generales para la Expedicidn de Persiones de los Servidores Piublicos de los Municipios:
del Estado de Morelos. ARTICULOQ TERCERO.- La cuantia de la Pensidn se incremeniard
de acuerdo con el aumento porcentualidl salario minimo covrespondiente al Estado de
Morelos, integrdndose ésta por el sala as asignaciones y el aguinaldo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 16 y 17:de las Bases Generales para la Expedicidén de X
Pensiones de los Servidores Publicos de los:Municipios del Estado de Morelos, asi como ’
todas y cada una de las presiaciones’ esrxpu ddas en el articulo 94 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Municipio de Cuernavaca, mismas que comsisten en vales de s
despensa, ayuda para vemta, prima’ vacacional, quinguenios y dias econdmicos. Zf“\\\ﬁ

TRANSITORIOS, ARTfCULO PRIMERO.- EI pr'esente Acuerdo entrard en vigor el

mismo dia de su aprobacién por el Cabildo. ARTfCULO SEGUNDO.- Expidase copia

certificada del presente Acuerdo a la interesada y r em;ta.s*e al Titular de la Subsecretaria de

Recursos Humanos para su cumplimxento ARTICULO TERCERO.- Publiguese en el “

Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion.del Gobierno del Estado de S

\ Movelos y en la Gaceta Municipal. Dado en el salén de Cabildo “José Maria Morelos y T

avon” en la ciudad de Cuernavaca Morelos a los treinta dfa.s:'ifel_ mes de mayo del dos mil S \

decinueve. En consecuencia remitase al ciudadano Francisco Antonio Villalobos Addn, \\ »
esidente Municipal Constitucional, para que en yso de las facultades que le confiere el )

Nowlo 41, fraccion XXXVII de la Ley Orgdnica ZJ\: cipal del Estado de Morelos y por

cortducto de la Secretarfa del Ayuntamiento, mande pu zcar %Acwzrd el
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Periodico Oficial “Tierra y Libertad” y'en la Gaceta Municipal. Los Integrantes del \\

Cabildo)”,

El octavo punto del Orden del Dia corresponde a la presentacion del proyecto de
Acuerdo en Materja de Regilarizacién del Patrimonio Inmobiliario del Municipio de
Cuernavaca, Morelos. ------ k&
Al respecto el PRESIDENTE MUNICIPAL apuntd: “Queda del conocimiento-de los
integrantes de este Cabildo y tirnese a las comisiones de Gobernacién y Reglamentos
Patrimonio Municipal; asiicomo a la Secretaria de Administracidon y a la Consejeria
Juridica, para su andlisis y;fz’icramen corresggﬁndfeme ”

El novenc punto del Orden del Dia corresponde z los Asuntos Generales, registrandose
el Presidente Municipal Francisco Antonio Villalobos Adan.
En uso de la palabra el Présidente Munigipal FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS
. ADAN comenté: “i Conﬁmi@_con nosotros el Consefero Juridico? ", o
Al respecto el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO apunt6: “S7 aqui estd presente lf‘m
sefior”. 5 b

En uso de la palabra el Pres"iente M .'cipal FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS
ADAN coment6: “Si me pérmiten.y frente a todos. Hemos crecido juntos, en esia ;X

ddministracidn y tuviste institucionglidad que te ha waido hasta aqui, frente a todos y
después de haber consultado con todos la aprobacién y el respaldo junto con la Sindico
b ' Municipal, porque debe de ser en:consenso con ella 'y encontrar el punto de dcuerdo.
Estimado Rogelio te entrego tu:nombramiento, También si me permiten ;Se encuentra con
nosotros Virginia Ceja Floves? St muchas gracias. El Ayuntamiento de Cuernavaca 2019-
2021, otorga el reconocimientoin Virginia Ceja Flores por los veinte afios de trabajo y
compromiso prestado a este Aynnmtamiento, muchisimas felicidades”.

El décime punto del Orden;del Dia corresponde a la declaracién de un receso para la
elaboracion del Acta de la presente Sesién Ordinaria de Cabildo.
Al respecto el PRESIDENTE MUNICIPAL asenté: “Con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 68, del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca, Morelos v con el
proposito de que el personal de la-Secretaria del Ayuntamiento, elabore el Acta de la

|

|

|

|

econdmica a los integrantes del Cabildo, si se aprueba declarar un receso hasta por diez \\\?a ‘
N

|

\\ |

presente Sesion Ordinaria, solicito al Secretario del Ayumtamiento consulte en votacibn AN
minutos”. Bnseguida ¢l Secretario del Ayuntamiento por instrucciones del Presidgte .
Municipal, consulté envotacién econdmica a los integrantes del Cabildo si era de aprobaidg \

el receso, siendo el resultado trece votos a favor; en consecuencia, se aprueba por ™,
unanimidad de los presentes. : )
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El décimo primer punto del Ordeu del Dia corresponde a la lectura y en su caso,
aprobacion del Acta de la presente Seslén Ordinaria de Cabildo.
Reanudada la Sesidn y verificado:el quémin legal, el PRESIDENTE MUNICIPAL sefiald:
“En virtud de que los asumtos cantemdos en el Acta materia del presente punto del Orden
del Dia son de su conocimiento, solicito al Secretarzo del dyuntamiento consulte en votacidn
econdmica a los integrantes del Cabildo, si Se dispensa la lectyra de la misma y se pro

a su aprobacion”.
A continuacidn, el secretario del yuntamlento por instrucciones del Presidente Municipal,
consulté en votacién econémice & los integrantes del Cabildo si era de aprobarse la dispensa
de la lectura del Acta en 1eferen01a, siendo el resultado trece votos a favor; en consecuerncia,
se aprueba por unanimidad de 1os presentes la dispensa. Acto seguido, el Secretario del

Ayuntamiento por instrucciones del Presidente Municipal, consulté en votacién econdémicaa |/
los integrantes del Cabildo si era de aprobatse ¢l contenido del Acta de la presente Sesion; bf
siendo el resultado trece votos a favor, en, consecuencxa se aprueba por unanimidad de los k
presentes.

Habiéndose agotado los asuntos del Ordén del Dia, el Presidente Municipal clausuré la:
Sesién Ordinaria siendo las veinte horas’ con veinfisiete minutos del dia de la fecha
convocando 2 los integrantes del Cabildo a-la que tendrd verificativo el dia jueves trece d i
nunio del afio dos mil diecinueve, en el‘8alén de Cabildo “José Marfa Morelos y Pavon™. .\
Damos fe. e,

{’,;jél f?{ ,de«’wﬂj_fi“‘ﬁ jz.{r’ l/ &.czw«s : .
Mar;a Alicia MartineZ Gutiérrez f

Regidora'de las Comlswnes de Desarrollo :

Econdmico;:y de Desarrollo Agropecuario

. 167 Alfiedo Irving Morales Escobar
\Regidor de Iis Coff lisiones de Hacienda, Regidor de las Comisiones de Planificacion y
“Prograffi ci6n y Presupuesto; y de Desarrollo; y de Seguridad Piblica y Transito
Transpar neia y Proteccion de Datos
Personales, Rendicion de Cuentas y
Combate a 1a Corrupcion
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ado Valle Uhses V. 283 strada
Regidor dé las Comisignes de

Proteccion del Patrimonio Cultugal; y de
Asuntos Migratorios *‘\

"~

o\ e A C?&C Q jL'k
José Julian Mojica Martinez
Regidor de las Comisiones de Patrimonio ‘'Regidora de las Con'usmnes de Servicios
. Municipal; y de Asuntos de la ] aventud _§Pubhcos Municipales; Relaciones Pablicas y
Comunicacién Somal y de Igualdad y

Albina Cortés Lugo

: i Regidora de las Comisiones de
2 Educacmn, Cultura y Recreacién, y de Desarroltlo Urbano, Vivienda y Obras
Ciencia, Tecnologia e Innovacion ey Publicas; y de Bienestar Social

Gera.rtﬁ Enrique Gilemes Manzo : Erick S&!nﬁa onferd Benitez
Regidor de las Comisiones de Secretz't{rio i Ayuntamiento
Coordinacién de OQrganismos

Descentralizados; y de Proteccion

Ambiental y Desarrollo Sustentable

¥ diecinueve.
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--- H SUSCRITA CIUDADANG ERICK SANTIAGD ROMERD BENITEZ, SECRETARIOD DEL AYUNTAMIENTD DE
CHERNAVACA, MERELDS; EN USD DE LAS FACULTADES (UE ME CONFIEREN LOS ARTICULDS 78, FRACCIDNES
XIl'Y XIli DE LA LEY ORGANICA MUNICIFAL DEL ESTADO DE MORELOS; 50, FRACCION XIt DEL REGLAMENTD DE
GOBIERND Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DF CUERNAVACA, MORELDS. - - - - <<=~ - - -~
----------------------------- CERTIFICA---- oo
==~ [UE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCION DEL DOCUMENTO DRIGINAL: Y QU
EI]RRESP[INDEN AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDD, CELEBRADA EL DIA JUEVES TREINTA
DE MAYD DEL ARD DOS MIL DIECINUEVE: MISMD QUE TUVE A LA VISTA, LA CUAL CONCUERDA EN TODAS Y
CADAUNA DE SUS PARTES: CONSTA DE CIENTD DOCE FIIAS (TILES, IMFRESAS POR AMRDS LADDS Y DBRAN
EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- - - - - - oo e
-~ SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS USDS LEGALES A DU HAYA LUGAR EN LA CHIDAD DE BUER NAVAI]A.
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