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FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUSHABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 110 Y 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 30 FRACCION 111, 35, 38 FRACCION VII Y 114 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; 3,5, 6,10, 11, 17, 23,24,25 Y26 YDE LA
LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE
MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Qd:e en concordancia con las directrices de los Sistemas Nacional, Estatal v Municipal de
Planeacién Democritica, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley Estatal de Planeacion, la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Piblico del Estado de Morelos y el Reglamento de Gobierno y de la Administracion Piblica
Mumicipal de Cuernavaca, Morelos, el Gobierno Municipal de Cuernavaca inicié en el mes de
Junio del 2018 el proceso de programacion-presupuestacion 2019, en cuyo marco se formularon
los programas presupuestarios de las Dependencias y FEntidades municipales, como
instrumentos normativos que constituyen la base para la integracion, tanto de la iniciativa de
Ley de Ingresos como del presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2019. '

Que la mancha urbana de los municipios de Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec,
Temixco, Tepoztlan, Yautepec y Xochitepec, ha conformado una continuidad fisica y
demografica que genera una problematica comun, que debe ser resuelta de manera conjunta,
toda vez que las acciones que se desarrollan en alguno de los municipios, tiene efecto en los
municipios que la integran. Es importante resaltar que las zonas metropolitanas del Estado han
crecido con motivo de la desconcentracion regional de la poblacion de la Ciudad de México a
partir del afio de 1985 y paulatinamente por sus vinculos y relaciones poblacionales, que se han
ido incrementando por este mismo sentido, y aunado a la cercania a la zona metropolitana de la
ciudad de México, hace necesario atender la zona metropolitana de Cuernavaca, tanto en su
relacién econdmica como social.
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De acuerdo con los datos estadisticos estimados del Consejo Nacional de Poblacion,
Cuernavaca, como zona metropolitana, contarfa a partir del afio 2017 con més de un millén de
habitantes, y pasara de la clasificacion de ciudad intermedia a la categoria A, sumandose a las
nueve que tienen mas de un milldn de habitantes.

Hay que reconocer que las ciudades que comprenden las zonas metropolitanas en Morelos,
estan imposibilitadas por sf solas, de emprender las acciones indispensables para alcanzar un
desarrollo integral sustentable en el Estado y por ende se requiere, de la integracién oportuna
de las estructuras gubernamentales capaces de impulsar las politicas y estrategias de desarrollo
que garanticen la cuestion social, abatan la pobreza, la desigualdad y se reduzcan las tendencias
2 1a segregacion residencial y a la exclusion social en esta parte del Pais . La participacion
coordinada en el ordenamiento territorial y la regulacién de la Zona Metropolitana de
Cuemnavaca, demanda realizar de manera conjunta y coordinada, con sustenio en la
normatividad vigente, los estudios, planes, evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras
de infraestructura y su equipamiento, y servicios piblicos mediante el aprovechamiento de los
recursos provenientes del Fondo Metropolitano y de otras fuentes de financiamiento, debiendo
ser viables, sostenibles y sustentables.

Que en la formulacién de los Programas de las Dependencias y Entidades municipales, como
instrumentos programéticos-presupuestales de corto plazo del Gobierno Municipal, se establece
la pauta para llevar a cabo la gjecucién de obras, acciones y servicios con la participacién y las
aportaciones de la sociedad cuernavacense, y a través de la estrategia de coordinacién se
favorece la realizacidn de obras, acciones y servicios con el concurso y 1a participacién conjunta
de los 6rdenes de Gobiemno Federal y del Estado de Morelos, asi como de los municipios,
principalmente con los de la zona conurbada de Cuernavaca, propiciando asi, la participacién
de 1a poblacién desde la decisién, definicién, priorizacién y forma de llevar a cabo su gjecucion,
seguimiento, control y evaluacién mediante la integracidn de comités de obra y de contraloria
social que vigilen y coadyuven a evitar que se registren actos de corrupeién.

Que a través del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Cuernavaca
(COPLADEMUN), como organismo auxiliar del Gobierno Municipal, se propicia, promueve
y organiza la participacion de los sectores social, empresarial y gubernamental, con el propésito
de incorporar sus propuestas y sumar recursos y esfuerzos en la atencién y la solucién
estratégica, de los problemas que enfrenta el desarrollo del municipio por la via de la
coordinacidn, la concertacion y la induccién de acciones.
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A continuacion, se incluyen dentro de este documento, los elementos mas sobresalientes de los
Criterios Generales de Politica Econémica 2019, elaborado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito publico, que han sido considerados para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Cuernavaca, Morelos para el ejercicio fiscal 2019.

Durante el cuarto trimestre de 2018 la economia global continué expandiéndose. No obstante,
se acentuaron las sefiales de desaceleracion en la actividad economica, 1o que ha disminuido las
perspectivas del ritmo de crecimiento global para 2019.

La actividad econémica de México durante 2018 registré una expansién como resultado
principalmente del crecimiento de los sectores primario y terciario. Tomando en cuenta la
estimacion oportuna del INEGI, en el cuarto trimestre de 2018, el PIB registré un crecimiento
anual de 1.8 por ciento. Al considerar el efecto estacional, el PIB se incrementd a una tasa
trimestral de 0.3 por ciento. De esta manera, durante 2018 el PIB crecid a una tasa anual
promedio de 2.0 por ciento. A su interior, las actividades primarias y los servicios se
incrementaron 2.4 y 2.8 por ciento, respectivamente, mientras que la produccion industrial
avanzd 0.2 por ciento.

Se prevé un crecimiento real del PIB en 2019 de entre 1.5 y 2.5% anual. En particular, para las
estimaciones de finanzas ptiblicas se considera un crecimiento puntual de 2.0% real anual. En
linea con el menor crecimiento esperado para la economia estadounidense, se estima que las
exportaciones no petroleras de México crezcan a un ritmo menor que en 2018, aunque se preveé
una mayor desaceleracion de las importaciones, de tal manera que aumentaria la contribucién
de las exportaciones netas al crecimiento. Se estima que el consumo contimiie creciendo, aunque
a un ritmo mas moderado que en 2018 y que el acuerdo comercial alcanzado incentive la
inversion privada. '

Para el cierre de 2019, se considera Ia inflacién de 3.4% proyectada por el Banco de México.
Dada la volatilidad que ha mostrado el precio de la mezcla mexicana de crudo de exportacién
se considera un precio de 55.0 dpb y una plataforma de produccion de 1,847 miles de barriles
de petréleo diarios. Si bien las variables consideradas estan en linea con las expectativas de los
analistas de los mercados, el marco macroecondmico podria verse afectado si llegaran a
exacerbarse algunos riesgos que han venido materializindose, entre los cuales destacan, las
condiciones financieras mas astringentes por la normalizacién de la politica monetaria de
Estados Unidos de América, un aumento en las tensiones comerciales y geopoliticas a nivel
mundial, y mayor volatilidad en los mercados financieros globales por el riesgo de contagio.
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Para 2019, con la finalidad de mantener finanzas publicas sanas y continuar con el
fortalecimiento del marco macroeconémico del pais, se propone como meta un déficit para los
RFSP de 2.5% del PIB, lo cual permitira que el endeudamiento neto del SHRFSP se mantenga
constante como proporcion del PIB. Dada esta meta de RFSP y considerando unas necesidades
de financiamiento fuera del presupuestol por 0.5% del PIB, el balance ptiblico sera de un déficit
de 2.0% del PIB. Por lo tanto, se propone mantener el equilibrio presupuestario en el balance
publico sin considerar el gasto en inversién del Gobierno Federal y las empresas productivas
del Estado hasta por 2.0% del PIB. Estos niveles de balance y la estimacién del costo financiero
para 2019 permitiran obtener un superdvit en el balance primario de 1.0% del PIB.

En materia de politica de ingresos para 2019 se preserva la estructura tributaria, enfocando los
esfuerzos de recaudacién en la administracién tributaria. Por su parte, en materia de gasto
publico, el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién tiene como eje cenfral una
politica de ahorro y austeridad que permita canalizar los recursos publicos a las necesidades
prioritarias de la sociedad e impulsar el gasto en inversion productiva.

En 20_1-9 también se propone implementar un paquete de estimulos para los municipios de la
frontéra norte con el fin de reactivar la economia en una regién del pais que durante la Gltima

* década ha sido afectada por la violencia, el crimen organizado y que ha servido como
amortiguador de flujos migratorios.

Para el ejercicio 2019 se prevé que los ingresos presupuestarios totales asciendan a 5,274.4
mmp, 6.3% supetior en términos reales a lo que se consigno en la LIF 2018, lo que representa
una reduccién de 0.5% si se compara con el cierre estimado para 2018. Es importante sefialar
que las estimaciones para 2019 toman en cuenta la evolucion observada a lo largo del afio, que
con datos al cierre de noviembre 2018, indican que habran sido superiores en 327.7 mmp a lo
que consigné dicha Ley. Tomando en cuenta este Gltimo punto, se estima para 2019 un
crecimiento de los ingresos petroleros respecto de lo aprobado en 2018 de 14.3% real, pero un
incremento respecto al cierre esperado de tan solo 1.0%.

Dada la meta de déficit ptblico de 2.0% del PIB y los ingresos previstos, se propone para 2019
un gasto neto total pagado de 5,778.3 mmp, cifra superior en 6.1% en términos reales respecto
al PEF 2018. A suinterior, se prevé que el gasto programable pagado ascienda a 4,086.7 mmp,
superior en 4.4% real a lo aprobado en 2018, pero que se estima disminuird 2.4% respecto al
cierre esperado de este afio. Por su parte, el gasto programable devengado, que considera la
estimacién correspondiente al diferimiento de pagos, se estima se ubique en 4,122.7 mmp.
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La politica de deuda publica buscara cubrir las necesidades de financiamiento del Gobierno de
forma oportuna y en condiciones favorables y, por otro lado, mejorar, conforme a las
condiciones del mercado, los términos de su servicio. Para ello, se privilegiara la emision de
instrumentos en moneda nacional, a tasa fija y con vencimiento de largo plazo. Lo anterior
permitira disminuir el impacto de los choques externos sobre las finanzas publicas con ¢l fin de
que episodios de volatilidad en los mercados financieros tengan un efecto acotado sobre el costo
financiero de la deuda.

Con ¢ objetivo de mantener finanzas publicas sanas ante eventos adversos, el Gobierno Federal
continuard implementando acciones, entre las cuales destacan: (i) el programa de coberturas
petroleras por parte del Gobierno Federal; (ii) la acumulacion de recursos en los fondos de
estabilizacién, los cuales al cierre de septiembre de 2018 registran en su conjunto un saldo
histéricamente alto equivalente a 341.7 mmp, lo que representa el 1.5% del PIB; (iii) la Linea
de Crédito Flexible con el FMI por alrededor de 74 mil millones de ddlares; y (iv) un
mejoramiento en el perfil de deuda.

Para el periodo 2020-2024, se hace el supuesto de que la inflacién se situara en la meta del
Banco de México y que el tipo de cambio se movera con el diferencial de inflacion de México
y Estados Unidos de América, lo que mantendria un tipo de cambio real constante. En la
estimacién de mediano plazo se considera una meta fiscal compatible con un ligero descenso
de la deuda neta a partir de 2021 (0.1% del PIB cada afio). El pronostico del crecimiento real
del PIB es de entre 2.6 y 2.8% anual, ligeramente por encima de lo registrado en la economia
mexicana en los tltimos afios, pero inferior a lo proyectado por el FMI. Los ingresos tributarios
resultantes son compatibles con el incremento en la recaudacion que se ha registrado en los
Gltimos afios. No obstante, este ejercicio conservador muestra que para mantener niveles
elevados de inversion publica se requiere de un fortalecimiento de los ingresos.

En los tltimos afios, los s6lidos fundamentos de la economia mexicana le han permitido
transitar un entorno econdémico adverso. En particular, se reconocen los beneficios de los
siguientes cinco principios para dotar de resiliencia a la economia:

I. Disciplina de las finanzas piiblicas, con balances que respetan el equilibrio presupuestario
e impliquen niveles constantes o decrecientes del endeudamiento como proporcion del PIB.

. Una estructura de la deuda publica que minimice los riesgos de descalces. La
administracién de la deuda publica ha sido exitosa en conseguir un perfil de largo plazo
con una proporcion elevada en moneda local y un predominio de tasas fijas.
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I La autonomia del Banco de México es parte del diseiio institucional que ayuda a anclar las
expectativas de inflacion, lo que permite estabilizarla con un menor costo en términos de
actividad econdmica.

V. Una regulacion prudencial y supervisién del sistema financiero para mantener su
estabilidad y la expansién de financiamiento dentro de condiciones de competencia.

V. Acuerdos comerciales que permiten aprovechar ventajas competitivas de la economia
mexicana.

V1. El compromiso de mantener los fundamentos macroecon6micos sanos es compatible con
el principio de austeridad republicana establecido por el Poder Ejecutivo. No obstante, la
solidez de estos fundamentos no ha sido suficiente para un mayor crecimiento de la
economia. Cabe sefialar que en la experiencia internacional los casos de reduccion de la
pobreza y desigualdad muestran una fuerte asociacién con el crecimiento econdémico.
Dentro de las prioridades del actual gobiemo hay diversas iniciativas que pueden tener un
efecto positivo en propiciar una mayor tasa de crecimiento:

I. El mayor gasto en inversion en infraestructura, incluyendo los proyectos en regiones con
mayor pobreza y desigualdad, bajo crecimiento, y poca conectividad espacial, permitira
reducir los costos de produccién y generar focos de desarrollo que incentiven el
crecimiento de la productividad. |

.. Las politicas destinadas a una mayor profundidad financiera pueden aumentar el ahorro y
permitir una mejor asignacion de recursos en la economia. _

M1 La estrategia de pacificacién, la reduccién de la violencia, la lucha contra la comupcidn 'y,
en general, el fortalecimiento del Estado de derecho, posibilitardn una asignacién mas
eficiente de recursos, un mayor retorno a la inversién y una mayor eficiencia en la
combinacién de los factores de produccién.

IV. El desarrollo de capital humano de los jdvenes a través de la construccién de 100
universidades en zonas marginadas y el programa “Jévenes Construyendo el Futuro”

Que no obstante el escenario macroecondmico que se prevé para el afio 2019, los riesgos que
pueden modificarlo a mediano plazo plantean la necesidad de continuar con un manejo
disciplinado, austero y responsable de las finanzas publicas. Es por ello que se continuard con
una firme conduccién de las politicas fiscal y de gasto piblico, sin descuidar el compromiso de
impulsar el desarrollo socioecondémico y el mejoramiento de las condiciones de bienestar de las
familias cuernavacenses.
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Considerando el entorno econdmico nacional e internacional que se pronostica para 2019, en el
que persistira un panorama de moderado crecimiento, el Gobierno del Estado de Morelos estima
un crecimiento del PIB de 3.0 por ciento y un crecimiento del empleo formal de 2.5 por ciento,
lo que equivale a la creacién de alrededor de 5,000 empleos al afio. Lo anterior se espera como
resultado de la maduracién de las inversiones realizadas para establecer la Plataforma Logistica
e Industrial de la Zona Oriente de Morelos (ampliacién de la carretera Cuautla-La Pera, el
Desarrollo Industrial Verde Yecapixtla, el gasoducto y terminal termoeléctrica, la terminal
multimodal y la rehabilitacién del ferrocarril); asi como la maduracién de la inversion privada
realizada durante el 2016 y 2017 en el Estado.

Las premisas en que se basa son las sigmentes:

- has disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
. Municipios;
- * Las prioridades del gasto para el 2019: reconstruccién del Estado de Morelos, fomento del
“mercado interno, educacién, salud, seguridad y justicia; '
- La austeridad, racionalidad y eficiencia en la administracion publica;
- El respeto a los conceptos de gasto comprometidos por Ley, ¥
- Lano creacidén de nuevos impuestos.

En los objetivos y metas recaudatorias de 1a politica fiscal para el ejercicio 2019, se contiene el
compromiso para mejorar la eficiencia de las actividades de recaudacién y de fiscalizacién, con
la intencién de obtener €l monto de ingresos propios necesarios, asi como los ingresos por
concepto de transferencias federales que derivan del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

En este sentido, tanto la iniciativa de Ley de Ingresos como el proyecto de Presupuesto de
Egresos para el gjercicio fiscal 2019 del Ayuntamiento de Cuernavaca, tienen como propdsito
promover y mantener el dinamismo de la actividad econdmica, vigorizar el desarrollo y el
bienestar social, asi como proporcionar apoyo a la poblacién que enfrenta mayor vulnerabilidad
en el municipio.

Que como resultado” del buen manejo de las finanzas piblicas, la agencia calificadora HR
Ratings, ha ratificado las calificaciones de deuda del Municipio manteniéndolas en niveles
aceptables con una perspectiva favorable y la agencia calificadora Fitch Ratings ha subido las
calificaciones, asimismo en el ejercicio fiscal 2019 no se contempla la contratacion de mas
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Deunda del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos

Administracién Publica Municipal Centralizada
{Miles de pesos)

INSTITUCION | SALDO AL 31 DE _ AMORTIZACION DELADEUDA” ~* |'sa1,p0 AL 31 DE

BANCARIA | DICIEMBRE 2018 019 2020 2021 | DICIEMBRE 2021
BAJIO 321,906.36 50,16722 50,16722 50,167.22 171,404.70
BANORTE 26,057.57 4,536.23 5,111.53 5,759.80 10,650.01
MIFEL 89,430.00 16,260.00 18,970.00 20,325.00 33,875.00
TOTALES 437,393.93 70,963.45 7424875 76,252.02 21592971

Que ¢l Gobierno Municipal ha expresado que para lograr el mayor bienestar social de la
poblacién es preciso establecer las bases que promuevan el crecimiento econémico de
Cucrﬁgvaca, mediante una politica fiscal ms eficaz, que aliente la actividad productiva y social
¢ implemente medidas fiscales equitativas que den el impulso necesario para la reactivacion de
la economia y, consecuentemente, la generacion de empleos como factores encaminados a
incidir en el desarrollo integral, arménico y sustentable del municipio, y en la oferta de mayores
oportunidades para la poblacion, que ademés mitiguen, inhiban y contribuyan a disminuir la
tendencia delincuencial.

Que de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos, el proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019
se sustenta en los programas de las Dependencias y Entidades municipales. Estos a su vez,
contemplan en su contenido, los aspectos de politica econdmica y social, los aspectos
administrativos y operativos, el marco juridico correspondiente, asi como los elementos de
planeacién estratégica, las categorias programaticas y las acciones de coordinacién
gubernamental; asi mismo, se sefialan las acciones de concertacion social, los objetivos, las
estrategias, los indicadores de desempefio con sus metas, las prioridades, los beneficios, la
cuantificacion del gasto de inversién y gasto corriente, las unidades responsables de su
ejecucion y las acciones de seguimiento, control y evaluacion del desempefio que de manera
permanente llevarédn a cabo las instancias del Gobierno Municipal.

Que, en cumplimiento con la armonizacién contable, las clasificaciones administrativa,
funcional, programética y econémica permiten vincular el gasto piblico municipal y avanzar
hacia la consolidacién del presupuesto basado en resultados, como componente que forma parte
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de la gestién para resultados. Asi mismo, se fortalecen los procesos de seguimiento, control y
evaluacion, y se da cumplimiento a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, relativa a la obligacién que tienen las Dependencias y
Entidades municipales, de informar periédicamente a la Tesoreria Municipal, los avances
fisicos y financieros de las metas de los indicadores de desempefio de los proyectos contenidos
en los programas de las Dependencias y Entidades municipales.

Que en atencién de los principios Constitucionales se reitera la obligacion de las Dependencias
y Entidades del Gobierno Municipal de Cuernavaca, de impulsar los mecanismos, medios e
instrumentos necesarios para consolidar el régimen gubernamental republicano, representativo,
democratico, laico y federal, mediante la coordinacidn de acciones con el Gobierno Federal,
con el Gobierno del Estado de Morelos y con los Gobiernos Municipales, asi como la
concertacién e induccién de acciones con la participacion organizada de la poblacion en la
asignacion y ejecucion de los recursos publicos; por ello, en el presente Acuerdo del proyecto
de Presupuesto de Egresos 2019 se ratifica la seguridad a los Gobiernos, Federal, Estatal y
Municipal, y a los grupos de la sociedad civil, de dar cumplimiento a las obligaciones
consignadas en los convenios y acuerdos de coordinacion y de participacién que se tienen
firmados, as{ como de los que en lo sucesivo se habran de signar como materia de colaboracion
y desarrollo de cardcter institucional entre los entes gubernamentales.

Que el presente proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, se formuld
con base en las expectativas de ingresos para el ejercicio fiscal 2019, el cual toma en cuenta la
participacion de los sectores social, privado y publico; considera las nuevas disposiciones de
armonizacion contable y de homologacién financiera previstas por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicada el 31 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacidn, que obliga a los entes puiblicos federales, estatales y municipales a implementar, en
el 4mbito de sus respectivas competencias, las decisiones que emanen del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), érgano de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
creado por la referida Ley General de Contabilidad Gubernamental para dar cumplimiento a los
fines que en la materia se establezcan.

Asimismo, este proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 ha sido
elaborado considerando las diferentes disposiciones normativas a que obliga la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En congruencia con la estimacion de ingresos, para el ejercicio fiscal 2019, el proyecto de
Presupuesto de Egresos que se presenta, conternpla erogar recursos por la cantidad de
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$1,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho millones setecientos once mil diecinueve pesos
00/100 M.NL).

Que con sujecién a lo que dicta la legislacién y normatividad en materia de planeacion,
programacién y presupuestacion, asi como de armonizacion contable prevista por la citada Ley
General de Contabilidad Gubernamental, se incluyen en el presente proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2019, los Presupuestos correspondientes a los organismos
descentralizados denominados: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuemavaca (DIF Cuernavaca) y Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca
(SAPAC).

Que ante la grave crisis de liquidez que enfrenta el Ayuntamiento de Cuernavaca, originada
principalmente por la abultada deuda que recibié de administraciones anteriores y las cada vez
mas crecientes necesidades que surgen de la poblacion del municipio y que se encuentran en
constante aumento, el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion del gasto publico municipal
para el afio fiscal 2019, debera observar las disposiciones contenidas en este Presupuesto de
Egresos, enel Programa Financiero, en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos, en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley Estatal de
Planeacién y en los demdas ordenamientos aplicables. Por tal razon, el ejercicic del gasto
piblico, se sujetard a los criterios de austeridad, racionalidad, objetividad, equidad,
transparencia, selectividad y temporalidad con orientacion hacia los resultados, en la evaluacién
del desempefio y en la transparencia y rendicién de cuentas, a efecto de traducir el gasto publico
en resultados y beneficios tangibles para el bienestar general de la sociedad cuernavacense.

Por lo que, en la Ejecucién del Gasto, se estard a lo siguiente:

1. En las obras, acciones y servicios a ejecutar se partird de la formulacién de un diagnéstico
en el que se identificard la viabilidad, factibilidad y prioridad, asi como la poblacion
objetivo a beneficiar.

2. Los montos de gasto publico se asignardn con base en criterios redistributivos, que
privilegien a ia poblacién de menores ingresos y con mas necesidades, procurando la
equidad entre regiones del municipio, sin demérito de la eficiencia en el logro de los
objetivos.

3. El mecanismo de distribucidn, operacién y administracion otbrga;ré acceso equitativo a
todos los grupos sociales y de género.
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4. Los recursos se canalizaran exclusivamente a la poblacién a beneficiar y ¢l mecanismo de
distribucién, operacién y administracién habra de facilitar la obtencién de informacion y
la evaluacién de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacién y aplicacion.

5. Las Dependencias y Entidades municipales ejecutoras del gasto pablico, la Contraloria
Municipal y la Tesoreria Municipal habran de establecer y aplicar mecanismos periédicos
de seguimiento, control y evaluacién que permitan ajustar las modalidades de operacion o
decidir con oportunidad lo razonablemente procedente.

6. Las Dependencias y Entidades municipales ejecutoras del gasto publico seran las
responsables de buscar fuentes alternas de ingresos, destinandose preferentemente los
recursos financieros a obras, acciones y servicios que contengan mezcla de recursos con
los gobiernos Federal, del Estado, de otros municipios y los beneficiarios, para potenciarlos
y lograr una mayor autosuficiencia en la administracién de los recursos publicos y un
mayor beneficio con los apoyos otorgados.

7. Las Dependencias y Entidades municipales generadoras y recandadoras de ingresos habran
de implementar, conforme a estimacién de los ingresos para el ejercicio fiscal 2019, las
aceiones que consideren necesarias a fin de lograr y, en la medida de lo posible, superar las
metas de recaudacién definidas en su programa anual.

8. Todo gasto publico ejercido por las Unidades Responsables de Gasto, se habré de destinar
a cubrir los fines para Jos que fue presupuestado.

9. En los programas de las Dependencias y Entidades municipales y en la ejecucién de obras,
acciones y servicios se habra de asegurar la coordinacién de esfuerzos entre Dependencias
y Entidades del Gobierno Municipal con los érdenes de Gobierno Federal y del Estado de
Morelos, para sumar recursos, delimitar responsabilidades y competencias, evitar
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

10. En la medida de lo posible, se habra de hacer frente a los Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS).

11. Se habra de prever la temporalidad en el otorgamiento de los recursos publicos.

12. En la realizacion de las obras, acciones y servicios de los proyectos considerados en los
programas de las Dependencias y Entidades municipales, se habra de optar por el medio
mas viable, eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y las metas que establece el Plan
Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2019-2021.

13. A fin de impulsar el crecimiento econdémico y la generacién de empleos, se habréa de apoyar
e incentivar, preferentemente, la inversion productiva y social con enfoque territorial,
integral, artnénico, sustentable y sostenible.

La elevada deuda con la que ha venido operando, ha elevado el grado de complejidad en el
manejo financiero. Esto exige que el ejercicio del gasto publico se realice en el marco de
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politicas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, y siempre supeditado a la
disponibilidad financiera, a fin de dar respuesta gradual a las mltiples y crecientes necesidades
que enfrenta el municipio de Cuernavaca, y a los compromisos derivados del pago de la deuda
pliblica, de los pasivos y adeudos de ejercicios fiscales anteriores; por lo que se ha insistido en
que toda obra, accién y servicio que realice el Gobierno Municipal contribuya a favorecer e
impulsar la actividad productiva, social y empresarial, corr el propésito de estimular y dinamizar
el crecimiento de la economia del municipio, mediante la ejecucion de programas productivos
con sentido social, que precisen Ia atencién de las prioridades planteadas por la poblacion.

A fin de lograr un manejo financiero que permita operar ¢l ejercicio del Presupuesto de Egresos,
el Gobierno Municipal tiene programado continuar implementado, con apego a lo establecido
en la Ley de Ingresos vigente, acciones que vigoricen la recaudacion de ingresos para mejorar
la administracién y el manejo eficiente de las finanzas piblicas municipales, principalmente
por la influencia que tiene el ingreso en el gasto publico, al depender este ultimo de la
disponibilidad financiera.

En los cortes de caja mensuales, en los informes de avance de gestién financiera y en la cuenta
piiblica anual se reportard el comportamiento del ejercicio del gasto publico conforme al
Presupuesto de Egresos autorizado para el gjercicio fiscal 2019, el pago de los pasivos de
ejercicios anteriores, asi como las transferencias presupuestales que se realicen.

La prospectiva del Gobierno Municipal durante el afio 2019 prevé dar cumplimiento de los
compromisos, los objetivos y las metas que se definieron en el Plan Municipal de Desarrollo
de Cuernavaca 2019-2021, as{ como en la atencién de prioridades sociales que beneficien a
Cuernavaca. Bn materia de transparencia y rendicion de cuentas se garantizard el acceso de la
poblacién a la informacién publica, siempre con apego a la legalidad. La consulta popular serd
una préactica cotidiana de Gobierno que fomente la participacién ciudadana, su gjercicio
enriquecerd el proceso de planeacién-programacion-presupuestacion, en el que son parte
fundamental los programas de las Dependencias y Entidades Mumicipales como instrumentos
de corto plazo en la ejecucién del Plan y los Programas de Desarrollo.

Se fortaleceran las acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia, y se implementaran
estrategias innovadoras que coadyuven a lograr fa tranquilidad, la seguridad y la paz social en
el municipio; se persistird en elevar la cultura de la legatidad y de la denuncia, al fortalecer la
confianza ciudadana en la autoridad municipal. De igual forma, se fortalecerdn Jas acciones
tendientes a erradicar la violencia de género contra las mujeres y nifias en el Municipio.
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La politica de crecimiento econémico mantendra una armoniosa relacién entre la inversién
puiblica, la social y la privada, cuidando que se aplique €l criterio de complementariedad entre
éstas y que se promueva el desarrollo equilibrado entre los sectores econdmicos. En materia de
desarrolio social se fomentara la educacién de calidad, la salud, 1a cultura, el deporte, la
recreacion, la atencion a la juventud y la asistencia social enfocada a la integracién de la familia
y a la atencién de los grupos de la poblacién con mayores carencias y vulnerabilidad.

Se avanzard en el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura urbana y en el
otorgamiento de servicios piiblicos de calidad, a fin de dar mayor realce a la imagen urbana; se
regulara el servicio de recoleccion, traslado y destino final de los residuos solidos; se impulsara
la ejecucion de proyectos de mejora urbana sustentable, en los que se aplicaran procedimientos
y politicas de autosuficiencia, sobre todo en el aseo, el mantenimiento de la infraestructura
urbana, el alumbrado piblico y la conservacién de los inmuebles histéricos. Con estas acciones,
el trabajo de la Administracién Publica Municipa] en su conjunto, dara mas valor piblico a
Cuernavaca en el afio 2019, a fin de lograr el maximo potencial del municipio.

El desgic'_;s:e de los conceptos de ingresos esta codificado con base en el Clasificador por Rubros
de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningtin motivo afectara
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con ofra fuente de
ingresos o con la disminucién del gasto corriente, en los términos de las disposiciones legales
aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Que los ingresos y gastos por el periodo transcurrido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
se reflejan, por cuanto al momento contable del devengado, en el siguiente estado de

actividades:
ESTADO DE ACTIVIDADES

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADIA

DEL 01 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PELYI DRITERD R AL: R P R ———— w056

. - : : - .CONCEPIO ) e e e T ACTUAL
TNGRESDS ¥ QTROS BENEFICIOS 1,576.376,453.50
TNGRESOS DE GEST]SN 318086659353
IMPLIESTOS 516,597,608.25
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE $EGURID AD SOCIAL & olb
COMNTRIBEUCIONES DE MEJMIRAS L0
DERECHOS 227,789 66273
FRODUCTOS 134,258,590
APROVECHAMIENTOS 73 565,162,559
TNGRESOS POR VENTA DE BIENES Y FRESTACION DE SERVICIOS 0,00
TNGRESOS EXTRAORDINARIOS EMOSION DE BONOS DE DEUDA U OTROS 0.0
13
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ESTADO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
DEL &1 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

. S el CONCEPTO - . .
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y UTRAS AYUDAS 754,885,760.29
PARTICIPACIONES, APORTACIONES. CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE 709.288,898.43
APORTACIONES e
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SLABSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 45,606,861.3
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 33939996
NGRESOS FINANCIEROS 3393 959 6
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00
DISMINUCTON DEL EXCESO DE ESTIMACIONES FOR FERDIDA © DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00
DISMINUCION DEL EXCESQ DE PROVISIONES 0.00 |
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00
TOTAL DE INGRESOS 1,576,376,453.50 |
GASTOS Y OTRAS FERDIDAS 1,335,523,784.36
GASTOS DE FUNCION AMIENTO 1,100,218 788 83
SERVICIOS PERSONALES 576,000.941.13
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 75.314.3%0,06
SERVICIOS GENERALES . 344 883 455,66
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SURSIDIOS ¥ DTRAS AYUDAS 7279587427
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 24.161.504.08
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 20.368.859.44
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES §.509.741.63
AYUDAS SOCIALES 21,955,765, 10
PENSIONES Y JUBILACIONES 0,00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS. MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD $OCIAL 6.00
DONATIVOS i 6,00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR ] 0.00
PARTICIPACTOMES Y APORTACIONES : 1,500, 000.00
PARTICIPACIONES 0,00
. APORTACIONES 0.00
CONVETROS ] 1.900-000-00
TNTERESES. COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 52.058.805.96
TNTERBSES DELA DEUDA PUBLICA 5115191135
COMEIONES DE LA DEUDA PUBLICA 56,795 80
GASTOS DE LADEUDA PUBLICA $40.008.91
COSTD POR COBBRTURAS 0.00
APOYDS FINANCIERDS 0,00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 17.595,975.52
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, DRSDLESCENCIA Y AMORTIZACIONES - 15,812,399.68
PROVISIDNES 178357583
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00
| AUMENTO FOR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR FERDIDA O DETERIQRQ U OBSOLESCENCIA .00
| AUMENTO POR INSUFICTENCIA DE PROVISIDNES 0.00
OTROS GASTOS 0,60
TNVERSION PUBLIC A 90,954.341.76
TNVERSION PUBLICA MO CAPITALIZABLE 90,954.341.76
TOTAL DE GASTOQS ¥ OTRAS FERDIDAS 1,335,513, 78436
| AHORRG /DESAHORRD ANTES DE RUBROS EXTRADRDINARIOS | 2408516894 |
[ NGrESOS EXTRAORDINARIOS | |
[ castos ExTRAGRDINARIOS I ]
{ AHORRO / DESAHORRO NETQ DEL EJERCICIO : [ 24085266914 |

Nota: La tabla contizne informacién contable, misma que no corresponde a la disponibilidad financiera.

Resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C., evaluara
tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, Ja Ley de Inpresos Municipal y los formatos
ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2019, bajo la metodologia del Indice
de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) que tiene establecido.
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El IIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin
de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero ptiblico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version ciudadana de los
presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué
se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una aceién fundamental para generar
confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, respecto que para la programacién del
gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal y Municipal de Desarrollo.
Que el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, esta facultado para expedir las disposiciones
administrativas que sean necesarias para la buena marcha de la administracién piblica, en
términos de lo dispuesto por las fracciones III y IV del articulo 38 de Ia Ley Orgénica Municipal
del Estadoe de Morelos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Municipal, en el 4mbito de
sus respectivas competencias, cumplivr y hacer cumplir las disposiciones del presente
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, estableciendo las medidas v
procedimientos pertinentes para su correcta aplicacion, asi como determinar las normas y
procesos administrativos tendientes a homogeneizar, desconcentrar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo un mejor control, seguimiento y evaluacién del gasto ptblico municipal con
base en resultados, que apoye la creacidén de mas valor pablice y que favorezca la transparencia
y la rendicién de cuentas.

En cumplimiento de lo que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, que
sefiala en su articulo 38, fraccién VII, que el Presupuesto de Egresos debe contener la “Plantilla
de Personal Autorizada”; al respecto, en los programas de cada Dependencia y Entidad
municipal, se incorpora el organigrama y la plantilla de personal autorizada del Ayuntamiento
de Cuernavaca. A nivel global en el municipio se cuenta con una plantilla centralizada de 4,281.
La plantiila de personal se distribuye de la siguiente forma:
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Plantilla de Personal
Administracién Piblica Municipal Centralizada

Concepto No:. de

Trabajadores
Plantilla de Personal 2544
Eventuales 224
Vacantes 322
Total de Personal Activo 3090
Jubilados 461
Pensionados 694
Incapacitados Permanentes 36
Gran Total 4281

Plantilla de Personal
Sistema Municipal DIF Cuernavaca

Concepto No. de

Trabajadores
Plantilla de Personal 74
Eventuales . 19
Vacantes 1]
Total Personal Activo 93
Jubilados 3
Pensionados 9
Gran Total 105

Plantilla de Personal '
Sistema de Agua Potable y Aleantarillado de Cuernavaca (SAPAC)

Concepto No: de
Trabajadores
Plantilla de Personal 643
Eventuales 0
Honorarios 0
Vacantes 37].
Total Personal Activo 680
Jubilados 108
Pensionados 105
Gran Total 893

Piramidacion de sueldos

El Impuesto Sobre la Renta (ISR) es un gravamen al ingreso de las personas fisicas y morales
y s¢ aplica directamente sobre la ganancia obtenida, su fundamentacién se encuentra en el
articulo 31 Fraccion IV que a la letra dice:
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“Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

...]V. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién, como del Distrito Federal o del
Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las
leyes...”

De alli deriva la Ley del Impuesto sobre la renta, que en lo que refiere a los Sueldos y Salarios,
el supuesto se encuentra establecido en el articulo 94 en su fraccidn I, ahora bien, de alli que
este Ayuntamiento de Cuernavaca con base a su historico, ha venido realizando una mala
practica que ha ocasionado visitas domiciliarias por parte de la autoridad fiscal que han
concluido en la determinacion de diferencias mediante créditos fiscales, que se integran por el
principal, ¥ sus accesorios como lo son actualizaciones, multas y recargos, va que, la percepcion
denominada “Compensacién Garantizada” que se encuentra exenta dentro de los calculos en
este ayuntamiento, se encuentra ubicada en el fundamento anteriormente descrito.

Aunado a lo anterior, es preciso sefialar que dentro de la legislacién para Ios entes municipales
se encuentra la recepcién del pago de las retenciones de Impuesto Sobre la Renta realizado a
los trabajadores, mediante el denominado Fondo de Impuesto sobre 1a Renta, ubicado en la Ley
de Coordinacién Fiscal en su articulo 3-B., piies de estar cormrectamente calculado dicho
impuesto, este retornaria a través de Participaciones Federales.

Por lo expuesto anteriormente es que, desde inicio de esta administracidn, se propuso como
proyecto la regularizacién correspondiente a fin de gravar correctamente las percepciones,
motivo por el cual en la Ley de Ingresos Estimada para el Ejercicio Fiscal 2019, se considerd
un aumento a fin de reflejar la piramidacion de los sueldos salarios en este Presupuesto de
Egresos, pues fue necesario redoblar los esfuerzos a fin de que no sufrieran modificaciones
presupuestales en la operatividad, las distintas dreas que conforman este Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Edilicio tiene a bien emitir el
presente:

ACUERDO
SO/AC-92/30-V-2019
POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2019.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca para el Ejercicio
Fiscal 2019, para quedar como sigue:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y
evaluacién del gasto piblico municipal para el ejercicio fiscal 2019 de conformidad con el
articulo II% de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110 y 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de Morelos; la Ley de Coordinacién Hacendaria del
Estado de Morelos; la Ley de Coordinacién Fiscal; la Ley de Deuda Publica para el Estado de
Morelos; la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cueptas del Estado de Morelos; la Ley sobre
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos; Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, y
Contratacién de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; la Ley de Obra Piiblica
y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos; la Ley General de Contabilidad
Gubemamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
y las demas disposiciones legales aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberdn considerar como
tnico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contralorfa Municipal, en el ambito de
sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente acuerdo, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes
a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto piblico
municipal.
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La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
exclusivamente en el dmbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal, en el 4mbito de sus atribuciones, conforme
a las disposiciones y definiciones que establezea la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda
a otras autoridades en el mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este acuerdo se entenders por:

L Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,

-, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
;pro gramas presupuestarios a cargoe de los Ejecutores de Gasto.

iI. - Gastos de Ampliacién y/o Reduccién Automitica: Aquellos que por su naturaleza
" dependen para su erogacién del ingreso generado o del cumplimiento de
disposiciones legales especificas; entendiéndose como tales, entre otros, a los
derivados de los contratos colectivos de trabajo de las Entidades y de los Sindicatos
del Ayuntamiento de Cuernavaca, que se tenga la obligacién de incrementar las
 partidas salariales, de los jubilados y pensionados; obligaciones patronales; laudos;
a los convenios de caracter federal y estatal donde se establezca la obligacién por
parte del Municipio en cantidades proporcionales a las de la Federacion y del Estado,
para cumplir con los compromisos acordados en dichos convenios; aguellos que se
destinen a sufragar gastos que se originen por causas de fuerza mayor o casos
fortuitos, por dafios al patrimonio municipal, en gastos de ejecucién fiscal, para el
pago de comisiones de celebracién de matrimonios a domicilio y guardias de
defuncién, a los trabajadores adscritos a las oficialias de registro civil que
desempefien dichas actividades, asi como en aquellos gastos derivados de la
aplicacion de la Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Morelos. Las ampliaciones y/o reducciones que se generen,
serdn informadas al Cabildo en los cortes de caja mensuales y en las respectivas
cuentas publicas de periodicidad trimestral y anual que presente el Presidente
Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal.
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I1L. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a
cubrir Jas erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existi6 asignacién
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Iv. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos plblicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

VL .Ayudas: Las aportaciones de recursos piblicos en numerario o en especie otorgadas
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

VII.  Clasificacion Funcional del Gasto (CFG): La que agrupa los gastos segin los
propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
‘brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto
- destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y
Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas

publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIIL Clasificacién por Objeto del Gasto (COG): La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en €l presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes pitblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacidn de transferencias, en el marco del
Presupuesto de Egresos.

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
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X. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento (CFF): La clasificacién por fuentes
de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados
gendricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XI. Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de
los Entes Piblicos: La Clasificacién Econémica de las transacciones de Jos entes
piblicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el
proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestidn fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

XI1. Clasificacion Administrativa (CA): La que tiene como objetivo identificar el agente
que realiza la erogacion de los recursos piiblicos, se desglosa a través de asignaciones
denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los
Poderes, o de los Organos auténomos.

XIII. Clasificacion Programaitica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a
las actividades que se realizan mas que a los bienes ¥y servicios que se adquieren.
Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar
objetivos y metas; asimismo, identifica responsabies del programa v establece las
acciones concretas para obtener los fines deseados.

XIV. Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal.

XV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Morelos, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

XVL Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del

Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XVI.  Entes piiblicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, ¢l Ayuntamiento
Municipal y las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal.
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XVIIL.  Entidades: Los organismos piblicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos pablicos y los organismos desconcentrados,
los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria
Municipal.

XIX.  Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna de sus 4reas
prioritarias del desarrotlo.

XX. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias
XXI.  otorgadas a los otros componentes institucionales del sisterna econémico para

financiar gastos de esas caracter{sticas.

XXIl.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos ltimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad piblica,
entre otros rubros. '

XXIL. ~ Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades
© de la Administracién Ptiblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus
bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito
de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover

el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estdn asociados a
programas especificos.

XXV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica ¥ social.
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XXVI. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; as{ como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXVII. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de un lote de pago
de solicitudes de liberacion de recursos o documento equivalente debidamente
aprobado por la autoridad competente.

XXVIII. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

XXIX. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacidn total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

XXX. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, ¢
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos v
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXXII. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico para los
Municiptos del Estado de Morelos.

XXXIIl. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar Ia
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para preducirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.
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Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas
por debajo de los del mercado ¢ de forma gratuita v su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos v metas de los programas y la
prestacién de los bienes y servicios pablicos a cargo de los Poderes, Ofganismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XXXVII.Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién

Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXVIII.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a

XXXIX.

las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Suficiencia Presupuestaria: Se entiende por suficiencia presupuestaria, al recurso
por ejercer, que se muestra previo al registro del momento contable del
comprometido en el reporte emitido por el Sistema de Contabilidad Municipal,
generado por los enlaces administrativos de cada una de las dependencias y entidades
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de conformidad con e] articulo 5 del Reglamento de Gobierno y de la Administracién
Pablica Municipal de Cuernavaca, Morelos.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suseripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencién de la
Tesoreria Municipal.

Articulo 4. [l ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con
base en lo siguiente:

I Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico ¥y social.

1. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

11 Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afignzar un presupuesto basado en resultados. '

Articulo 5. La informacién que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso
Estatal o al Cabildo debera cumplir con lo siguiente:

L. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria del mismo.

II. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

I11. Presentar la informacién en forma impresa y en formato electrénico de texto.

IV.El nivel minimo de desagregacion se hard con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONACQ).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia inhabil, la misma se
recorrerd al dia habil siguiente.

Articualo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de
ingresos cumpla con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estade de
Morelos, asi como la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Morelos.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportard en los informes sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion
previstos en este acuerdo; la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios, mediante el informe semestral de avance de gestién financiera y cuenta piiblica
anual; de conformidad con el articulo 32 de 1a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, asi como los articulos 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas
del Estado de Morelos y los articulos 85, 86, 87 y 88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos.

Articulo 8. El gjercicio, control y evaluacién del gasto publico del Ayuntamiento de
Cuernavaca para el afio 2019 se realizara conforme a las disposiciones de este Acuerdo y las
demés aplicables en la materia. La ejecucién del gasto publico municipal por parte de las
Dependencias y Entidades municipales debera sujetarse a las disposiciones de este instrumento,
asi como a los objetivos y las metas de los programas de las Dependencias y Entidades
municipales aprobados en este Acuerdo.

Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones Generales o sus
equivalentes del Ayuntamiento de Cuernavaca, seran responsables del ejercicio y ejecucion de
su gasto autorizado, as{ como de que se cumplan las disposiciones contenidas en este Acuerdo,
las demds normas, reglas o disposiciones administrativas que para el ejercicio del gasto ptiblico
emita la Tesoreria Municipal, en congruencia con las metas contenidas en los proyectos de los
programas de las Dependencias y Entidades municipales, para lo cual deberan informar
periédicamente a la Contraloria Municipal y a la Tesoreria Municipal los avances fisicos y
financieros que se logren.

Para el caso de] presupuesto de los Regidores seré la Direccién General de Enlace de Regidores
en coordinacion con cada uno de ellos quien ejerza dicha responsabilidad, bajo supervision de
la Comisién de Hacienda, Programacion y Presupuesto, atendiendo las normas contables v
administrativas propuestas de manera general por la Tesorerfa Municipal.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, y de las demas disposiciones legales aplicables. '
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Articulo 9.- Los titulares de las Dependencias, Entidades, Subsecretarias, Direcciones
Generales o sus equivalentes, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados serdn directamente
responsables de su comprobacion, justificacién y de que se alcancen con oportunidad y
eficiencia las metas previstas en los proyectos de los programas de las Dependencias y
Entidades municipales para el afio 2019, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi
como en las demas disposiciones legales aplicables. Asimismo, no deberdn contraer
compromisos que rebasen el monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que
no permitan el cumplimiento de las metas aprobadas para el afio 2019.

Articulo 10. La Contraloria Municipal, la Tesoreria Municipal y la Comisién de Hacienda,
Programacién y Presupuesto en el 4mbito de sus respectivas competencias, deberan revisar
periédicamente los resultados de la ejecucion de los programas de las Dependencias y Entidades
municipales y presupuestos de egresos de las Dependencias y Entidades municipales, a fin de
que mantengan congruencia en sus resultados y en caso de incumplimiento, se apliquen las
medidas conducentes para corregirlas.

En el 4mbito de su competencia, la Contraloria Municipal revisara el ejercicio de los recursos
autorizados y determinaré las desviaciones que hayan afectado la Hacienda Piblica Municipal
Y en su caso, en el marco de las facultades que le competen, aplicard las sanciones procedentes
o solicitaré la intervencién de la Secretaria de la Contraloria del Estado o de 1a Entidad Superior
de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado, en atencién al Convenio de Colaboracion
que llegara a suscribirse.

Articalo 11. Queda prohibido a las Dependencias y Entidades municipales, contraer
obligaciones que impliquen comprometer recursos posteriores al 31 de diciembre de 2019, asi
como celebrar contratos, otorgar concesiones, permisos, licencias y autorizaciones o realizar
cualquier otro acto de naturaleza andloga, o adquirir obligaciones futuras. Las Dependencias y
Entidades no efectuaran pago alguno derivado de compromisos que contravengan lo dispuesto
en este Articulo, con excepcion de los recursos que obedezcan a contratos multianuales como
polizas de seguros de bienes y personas, arrendamiento de muebles e inmuebles, obras publicas,
calificacion de créditos de la deuda publica, asi como la alimentacién del personal operativo de
seguridad publica.

Articulo 12. Todos los recursos que en especie reciban u obtengan por cualquier concepto las
Dependencias y Entidades municipales, deberan ser amparados con los recibos que expida la
Tesoreria Municipal y enterados quincenalmente a la Sindicatura Municipal para su inventario,
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y solo podran destinarlos para la prestacién de los servicios publicos a su cargo, de acuerdo a
las unidades administrativas que las integren, segin lo que establezcan las leyes en la materia.

Articulo 13. Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 74 y 84
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, v 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deber4 ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con
base en lo siguiente:

I. No se otorgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su Ingrese establecido
en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindico y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

I Queda prohibido a los servidores pliblicos municipales obtener o tratar de obtener porel
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

III. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Piblica Municipal.

IV. La programacién del gasto plblico municipal se basara en los lineamientos y planes de

_ desarol]o social y econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

V1. El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado
y deberé ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningin egreso podrd efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de
Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIL.La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren debidamente Justlficados
y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podréan distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.
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XL Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahotros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicardn preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Articule 14. La Tesoreria Municipal de Cuernavaca, Morelos realizara las acciones necesarias
para que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos v demés
normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2019 debera ser difundido
en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 15. El Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico del Estado de Morelos, en el Articulo 40, solicitara
la autorizacién respectiva al Cabildo previo dictamen de la Comisién de Hacienda,
Progrﬁinacién y Presupuesto, cuando sean necesarias ampliaciones presupuestales; esto s6lo
cuando dichas ampliaciones requieran a su vez, el sefialamiento de la fuente de ingresos
respectiva.

Se autoriza al Presidente Municipal, para que por conducto de la Tesorerfa Municipal, pueda
realizar las asignaciones, reasignaciones, transferencias y modificaciones necesarias al
Presupuesto de Egresos del presente Acuerdo, en las partidas autorizadas, a fin de garantizar la
ejecucion de los programas de las Dependencias y Entidades, informando al Cabildo, mediante
el corte de caja mensual y la cuenta plblica anual, sobre las modificaciones que s¢ hayan
realizado, especificando en un apartado especial las cuentas afectadas y los respectivos motivos;
asimismo, podra realizar las modificaciones que se puedan presentar entre las partidas de gasto
sustentadas con los recursos que la Federacién transfiere y de los Convenios celebrados con la
Federacién y con el Gobierno del Estado de Morelos, cuya aplicacién esté determinada por
reglas especificas que para cada caso se emitan, por lo que serdn considerados como un gasto

de ampliacién automatica, en términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad ¥ Gasto Piiblico
del Estado de Morelos. ‘
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CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 16. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cuernavaca, Morelos comprende 1a cantidad de $1,928,711,019.00 {Mil novecientos veintiocho
y ocho millones setecientos once mil diecinueve pesos 007100 M.NL).

Del importe anterior, el monto total del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos para el ejercicio fiscal del afio 2019, asciende a la cantidad de
$1,537,623,580.56 (Mil quinientos treinta y siete millones seiscientos veintitrés mil quinientos
ochenta pesos 56/100 M.N.), $24,252,958.44(Veinticuatro millones doscientos cincuenta y dos
mil novecientos cincuenta y ocho pesos 44/100 M.N.), corresponde al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca) y $366,834,480.00
(Trescientos sesenta y seis millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) corresponden al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Cuernavaca (SAPAC).

Los recursos federales y estatales que se asignen al municipio, y que se establezcan en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Morelos, como Gasto Federal y Gasto Estatal Programable respectivamente, seran
considetidos como un gasto de ampliacién y/o reduccién automatica, en términos de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,

La cantidad autorizada en el presente Acuerdo, se destinard para cubrir todas y cada una de las
obligaciones financieras y laborales, independientemente de su origen legal, conforme a su
presupuesto asignado; incluye el pago de las remuneraciones a los integrantes del Ayuntamiento
y demas personal de la administracién ptblica municipal; asf como de las adquisiciones de
materiales, bienes muebles ¢ inmuebles, suministros v los servicios generales.

Articulo 17. Los integrantes del Cuerpo Edilicio y el personal de confianza deberan sujetarse
a lo indicado en el presente Presupuesto de Egresos.

El pago por los servicios personales de los trabajadores del Ayuntamiento, se hard atendiendo
a las caracteristicas y lineamientos que se contengan en el Catalogo General de Puestos
aprobado por el Ayuntamiento y considerando, en todo momento, el monto de los ingresos
obtenidos.
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El Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, informara en el corte de caja
mensual y en la cuenta pablica anual, sobre el monto total de las percepciones que se cubren a
los Servidores Publicos de mandos medios y superiores de Ias Dependencias y Entidades
municipales, en el que se incluirdn sueldos y demas compensaciones que formen parte de sus
remuneraciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Las remuneraciones adicionales que deban cubrirse a los Servidores Pablicos
municipales por jornadas u horas extraordinarias, se regularin por las disposiciones legales
aplicables, siempre y cuando estén comprendidas en el monto aprobado en este Presupuesto, y
las oficinas cuenten con el registro apropiado. Las jornadas y horas extraordinarias deberin
reducirse al minimo de conformidad con las disposiciones legales aplicables, su autorizacién
dependerd del titular del 4rea correspondiente, asi como de la respectiva disponibilidad
presupuestaria en la partida de gasto, Las Dependencias y Entidades no podran cubrir
honorarios, ni cualquier otro tipo de retribucién a los miembros de las comisiones o comités
pertenecientes a €stas, por su asistencia a las sesiones que celebren.

Articulo 19. Las Dependencias y Entidades municipales deberan ajustar sus estructuras
organicas y ocupacionales vigentes con sustento en los resultados que se habrdn de obtener
contenidos en los programas de las Dependencias y Entidades municipales, siempre y cuando
su costo no rebase los montos autorizados en este Presupuesto de Egresos, cumpliendo las
disposiciones que para su aprobacién establezca la Tesoreria Municipal y el Reglamento de
Gobierno y de la Administracién Ptblica Municipal de Cuemnavaca, Morelos, as{ como el
propio Reglamento Interior de la Dependencia o Entidad de que se trate,

La Secretaria de Administracion podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario
de personal operativo y, en su caso, de mandos medios y superiores de las Dependencia y
Entidades, debiendo cancelar las plazas que correspondan y respetando los derechos laborales
de los trabajadores.

Articulo 20. La adquisicién de bienes muebles e inmuebles se gestionara por conducto de la
Secretaria de Administracién, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas

establecidas, incorporandose al patrimonio del municipio los bienes adquiridos.

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades ejecutoras del gasto publico municipal atenderan
las determinaciones siguientes:
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I.  Cuando se trate de recursos provenientes de la Federacidn, en igualdad de condiciones en
cuanto a precio, cantidad, financiamiento y demas circunstancias pertinentes, se debera
dar prioridad a los contratistas y proveedores que radiquen en el mumicipio de
Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra plblica, adquisiciones,
arrendamientos y coniratacidn de servicios de cualquier naturaleza;

II. Cuando se frate de recursos provenientes del Estado, en igualdad de condiciones en
cuanto a precio, cantidad, financiamiento y demds circunstancias pertinentes, se debera
dar prioridad a los contratistas y proveedores que radiquen en el municipio de
Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;

II. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en igualdad de condiciones en
cuanto a precio, cantidad, financiamiento y demds circunstancias pertinentes, se debera
dar prioridad a los contratistas y proveedores que radiquen en el municipio de
Cuernavaca, Morelos, en la adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;

IV. Estimular la coinversion con los sectores social y privado, asi como con los distintos
ordenes de gobierno, en proyectos de infraestructura wrbana y rural municipal, y de la
zona metropolitana.

V. Dependiendo del origen de los recursos y del acto a celebrarse, los titulares de las
Dependencias y Entidades municipales, serdn los responsables de que en el ejercicio del
gasto piblico se observe la legislacién aplicable:

VI. Tratidndose de contratos de obra piiblica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios de cualquier naturaleza con recursos Federales, se aplicara lo dispuesto por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos reglamentos.

VII. Tratindose de confratos de obra piiblica, de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios de cualquier naturaleza con recursos del Estado, se aplicara la Ley de Obra
Piiblica y Servicios Relacionados con 1a Misma del Estado de Morelos y su reglamento,
asi como la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, y del Reglamento
Municipal de Adquisiciones vigente.

VIII. Cuando se trate de recursos propios del Ayuntamiento, en lo que respecta a la contratacion
de obra piiblica y servicios relacionados con la misma, se observara la Ley de Obra
Pdblica y Servicios Relacionados con la Misma de] Estado de Morelos y su reglamento
correspondiente, y en lo que respecta a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
y contratacidn de servicios de cualquier naturaleza, se atenderd lo dispuesto en el
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Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

IX. Para los efectos de garantizar la transparencia en la seleccién y la equidad de
participacién, el Presidente Municipal emitird la convocatoria respectiva para la
Integracion y actualizacion del padrén de proveedores y contratistas del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

X. Las Dependencias y Entidades municipales se abstendran de convocar, adjudicar o
contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza para la
ejecucidn de obra publica, cuando no cuenten con la autorizacién de inversidn, en los
términos de las disposiciones legales aplicables. Los recursos se efectuaran conforme a
la suficiencia presupuestal existente, antes de que se emita el fallo en las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza para la ejecucion de la obra publica.

Articulo 22. El gjercicio, administracién y control presupuestario de los recursos asignadbs a
las Dependencias y Entidades municipales, estard a cargo y bajo la responsabilidad de sus
respectivos titulares. Para el caso del presupuesto de los Regidores sera la Direccién General
de Enlace de Regidores en coordinacién con cada uno de ellos quien ejerza dicha
responsabilidad, bajo supervisién de la Comisién de Hacienda, Programacién y Presupuesto.

Articulo 23. Se autoriza al Presidente Municipal y al Tesorero Municipal para realizar las
reasignaciones de los saldos disponibles, cuando se generen economias que deriven de la.
aplicacién de los programas de ahorro y disciplina presupuestal, los que se destinaran en primer
lugar a corregir desviaciones del balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y en
segundo lugar a los programas prioritarios del Municipio de Cuernavaca, €l cual, previo
conocimiento de la Comision de Hacienda, Programacion y Presupuesto, se debers informar al
cabildo, sobre dichos programas prioritarios.

Articulo 24. Al pago de los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), se asigna
un monto de $70,284, 444.21 (Sesenta millones doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos 21/100 M.N.) en el Presupuesto de Egresos 2019, pudiendo destinarse
a este rubro recursos provenientes de remanentes presupuestales, excedentes alcanzados en la
recaudacion de ingresos. Los montos de pagos efectuados se informaran en los cortes de caja
mensuales y en la cuenta piblica anual que se presenten para conocimiento, y en su caso,
aprobacion del Cabildo.

Articulo 25. Respecto a la retencion del Impuesto Adicional y el porcentaje Pro-Universidad,
se efectuara el entero mensual del monto recaudado a la Universidad Auténoma del Estado de
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Morelos; disminuyendo a dicho monto lo que corresponda al Impuesto Adicional y el
porcentaje Pro-Universidad en las devoluciones por sentencias determinadas por autoridad
competente, informando la Tesoreria Municipal en el corte de caja mensual, en la cuenta publica
anual y a la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos.

Articulo 26. Se le faculta para que conjuntamente con la Consejeria Juridica, por conducto del
area o comité correspondiente, proceda a arrendar o enajenar los bienes muebles no aptos para
el servicio publico, de conformidad a los Lineamientos de desincorporacién de los bienes
muebles aprobado. El producto que se genere por la venta podra ser destinado en forma
prioritaria al mantenimiento y/o renovacién del parque vehicular y reposicién del equipo
obsoleto que se desincorpore del patrimonio municipal, con motivo de la autorizacién que se
consigna en la presente disposicién. Lo anterior previo cambio de destino y desincorporacion
de los bienes muebles sefialados.

De igual forma, se le faculta para que conjuntamente con la Consejeria Juridica y/o el Secretario
de Desarrollo Sustentable y Servicios Publicos, celebren convenios de regularizacién con los
particiilares, relativos a licencias de uso del suelo, licencias de construccidn y por imposicién
de sanciones por infracciones a los reglamentos municipales; los ingresos obtenidos por estos
conceptos o por concepto de donativos relacionados con los convenios sefialados, deberan ser
enterados a la Tesoreria Municipal para ser aplicados en obras, acciones y servicios a favor de
la contunidad. De todo lo anterior, el Sindico Municipal debera informar al Cabildo las acciones
realizadas en la forma y términos que al efecto sefiala la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos.”

Articulo 27.- Se faculta al Presidente Municipal para que por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectiie las reducciones a los montos de las asignaciones presupuestales aprobadas
a las Dependencias y Entidades municipales, cuando se presenten contingencias que requieran
de gastos extraordinarios o repercutan en una disminucion de los ingresos previstos en la Ley
de Ingresos Municipal, informando inmediatamente a la Comision de Hacienda, Programacién
y Presupuesto y al Cabildo en la sesidn siguiente, de las cuentas afectadas.

Articulo 28. Se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectiie las transferencias de recursos mediante ministraciones mensuales al
Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuernavaca (DIF Cuernavaca), por el monto total de $24°252,958.44
(Veinticuatro millones doscientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y ocho pesos
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44/100 M.N.), siendo responsabilidad del organismo y de su director general la administracion
y ejecucion del presupuesto de conformidad con Ia normatividad aplicable.

Articulo 29. Se recibe para conocimiento €l Presupuesto de Egresos del Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipic de Cuemnavaca, Morelos, por un monto de §
366°834,480.00 (Trescientos sesenta y seis millones ochocientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.), siendo responsabilidad del organismo y de su
director general la administracion y ejecucién del presupuesto de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 30. En caso de que no se cumplan las expectativas de los ingresos para el gjercicio
fiscal del afio 2019, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra
realizar los ajustes y reducciones en el gasto corriente de las Dependencias y Entidades
municipales, de conformidad con lo establectdo en el articulo 15 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios. Al respecto, previo conocimiento de la
Comisién de Hacienda, Programacion y Presupuesto, deberd informar al Cabildo, las acciones
llevadas a cabo conforme a este articulo y sus impactos en el ejercicio del gasto publico.

Articulo 31. Se refrendan los recursos federales ¢ ingresos propios y los generados por
concepto de donativos y multas, por dafios al municipio que no hayan sido erogados al treinta
y uno de diciembre del afio 2018, para su aplicacién durante el gjercicio 2019; debiendo
informar de los montos, obras y fines de los mismos, en la cuenta publica anual correspondiente.
Para el caso de refrendo de obras publicas, no sera aplicable a dichos refrendos el articulo 19 -
de la Ley de Obra Pablica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Articulo 32. Se concedera a los trabajadores de base que perciban un salario mensual integrado
de hasta $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), los beneficios otorgados por el Instituto de
Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estade de Morelos (ICTSGEM), de
conformidad con la normatividad aplicable, por lo que deberdn preverse los recursos
correspondientes, conforme a la suficiencia y disponibilidad financiera del presente
Presupuesto de Egresos.

Articulo 33. Se autoriza al Presidente Municipal para que, con el auxilio de las Dependencias
y Entidades municipales que se involucren, adectie el Catdlogo General de Puestos del
Ayuntamiento al presente Presupuesto de acuerdo a la propuesta y a la estructura organizacional
del mismo, en un plazo de sesenta dias naturales posteriores al inicio de la vigencia del presente
Presupuesto de Egresos.
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Articulo 34. Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las finciones encomendadas a la
administracién municipal, el Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacidn de las mismas.

La Tesoreria Municipal podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
reasignaciones presupuestarias, siempre y cuando sean justificadas, informando las
adecuaciones previo conocimiento de la Comisién de Hacienda, Programacién y Presupuesto,
para su posterior aprobacion en Cabildo.

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la
Clasificacidon por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento !

1. NG ETIQUETADQ - : - L : 1,639,593,356.75.
RECURSOS FISCALES 1,236,308,327.75
FINANCIAMIENTOS INTERNQ3 -
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -
INGRESOS FROPIOS : -
RECURSOS FEDERALES 403,285,029.00
RECURSOS ESTATALES -
OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION -

2. ETIQUETADO : . : . : 289,117,662.25
RECURSOS FEDERALES 283.575415.21

RECURSOS ESTATALES 5,542,243.04
OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES

ETIQUETADAS N

C TOTAL T S e 1938.911,019.00

Articulo 36. Bl Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

! De acuerdo con e Clasificador por Fuentes de Financtamiento emitlde por el CONAC. Disponible en:

http://www.conac.gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf
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2150 MATERIAL IMPRESG E INFORMACION DIGITAL 1.601.244.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,141,003 .00
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,500.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS T L T 8,782.000.00
2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS §.759.060.00
7220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 22.000.00
3330 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 1,000.00
[MATERIAS PRIMAS "V MATERIALES DE -PRODUCCION Y| - . . | .
B0 COMERCIALIZACION e 1533,10000
U PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS ¥ FORBSTALES £0.000.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 000,
310 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS | 008.000.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 08,000
7380 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA 50 COMERCIALIZACION 485,100.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION | g 19,657,939.25
3410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 238,100.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 329,400.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 60,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 80,000.00
2420 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 8.712.713.00
2470 ARTICULOS METALICGS PARA LA CONSTRUCCION 585.910.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 74.000.00
2450 Rogf}; CI\;BAJERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ 057181625
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | . © 13314,000.00
2510 PRODUCTOS QOUIMICOS BASICOS 12,196,490.00
2530 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROOUIMICOS 730.500.00
3530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 49,000.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 143.010.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 263.600.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES. PLASTICOS Y DERIVADOS 77.600.00
7590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 363.000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS . T 34248.805.87
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,248 805 87
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y| - —
2708 ARTICULOS DEPORTIVOS - 2 - 77300,650.00
T710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 4,116.500.00
7750 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2.953 950,00
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 155.000,00
2740 PRODUCTOS TEXTILES 49,200.00
275 E_IéglcRos Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 26.000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD B T 38.000.00.
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 88 000.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES T 6.882,518.00
2510 HERRAMIENTAS MENORES 529.810.00
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 101,400.00
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ 125 662.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION L
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE BQUIPO DE
2960 A 5 ,645,146.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE DEFENSA ¥
2970 SECURIDAD 107,600.00
2980 %gl:;l\_PCgSIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAGUINARIA ¥ OTROS 162.50000
2950 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 10.000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES . o ) T 35640330325
3100 SERVICIOS BASICOS . — 29,878,340.00
3110 ENERGIA ELECTRICA, 24,321,200.00
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2.407.980.00

3140 TELEFONIA TRADICIONAL 2.820,000.00
3150 TELEFONIA CELULAR 12.000.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITES 160.200.00
170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 000,00
INFORMACION e
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 75000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 534016400
3320 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1 155.164.00
30 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, ©50.000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 000.
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35.000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARTA, OTROS EQUIPOS ¥
3260 A ADAMIEN] 4,500,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y. OTROS |
300 | Genv o8 TRO - 14,818,500.00
SERVICIOS ~ LEGALES, DE ~ CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
1310 e s 1,080,000.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
3320 ACTIVIDADES RELACIONADAS 500,000.C0
1970 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 150000.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 000.
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 376,000.00
SERVICIOS DE  APOYD ADMINISTRATIVO,  TRADUCCION,
3360 FOTOCOPLADO E IMPRESION 8,931,500.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES 388100000
3400 . | SERVICTOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 9.139.600.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3.500,000.00
20 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 1.500.000.00
7420 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 544,800 00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 3.279,800.00
SERVICIOS  FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3490 O . 15,000.00
'SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ —
3500 S D INg ’ 153,540,988.00
7510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INVIUEBLES 1370.000.00
-~ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE 125.500.00
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ,500.
7550 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,097,649.00
3570 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, €0.500.00
QTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA ,500.
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 150,000,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 384.030.00
3600 SERYICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD . 21,438,000.00
10 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 7 1150.000.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 150,000,
6 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES 252.000.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 000.
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS "1,735.600.00
3710 PASATES AGREOS 54,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 719.600.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 520.000.00
5790 GTROS SERVICIOS DE TRASLADG ¥ HOSPEDATE _ 42.000,00
300 |SERVICIOSOFICIALES . . . . . = 3274.103.51
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 105.000.00
3520 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2515.103.51
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20.600.00
3840 EXPOSICIONES 70.000.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 1534.000 60
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3900 ‘| OTROS SERVICIOS GENERALES _ ' S - 115,938,007.74
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 11,386,476.00
3930 IMPUESTOS ¥ DERECHOS DE IMPORTACION 5,000.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES FOR AUTORIDAD COMPETENTE 3,014,300.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 6,370,000.00
3960 GTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 50,000.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y COTROS QUE DERIVEN DE LA
3980 DAy UEIiOS SOBRE Q 36,344,583 96
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 58.767.647.78
4000 . | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - L A18,434,181.48
4100 ;%Elsggrgmcms .]NTE.RNAS Y. ASIGNACIQN‘ES AL SECTOR i 391,087,438.44
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 191 087.435.44
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FI'NANCIERAS e
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES . 5,542,243.04
4350 OTROS SUBSIDIOS - 5,542,243.04
4400 AYUDAS SOCIALES ' _ . 21,804,500,00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12,976,500.00
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION -
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 8,500,000.00
4450 AYUDAS SCCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 328,000.00
= 5000 .. - .| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . T 5814717.00
5104 - . | MOBILIARIO.Y EQUIPO DE ADMINISTRACION - 2,857.333.00-
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 937,200.00
5120 MUEBLES, EXCEFTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 40,000.00
5150 EQUIPQ DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,688,620.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 191,513.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LARBORATORIO ’ S 350,000.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 250,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABCRATORIC 100,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE - - - - 200,000.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 200,000.00
5600 ‘MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS N _ 1,087,384.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 80,0600.00
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 400.000.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL i
5650 EQUIPC DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 402,538.00
5670 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA 489,096.00
5690 OTROS EQUIPQS 715,750,00
5900 . | ACTIVOS INTANGIBLES B . . B 120,000.00
5970 LICENCIAS INFORMATICAS B lNTELECTUALES 120,000.00
6000 |INVERSIONPUBLICA- N IR . . 70,550,408.87
6100~ ° | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DDMINIO PUBL]CO R 70,550 408.87
6120 EDIFICACION NC HABITACIONAL 56.65
6140 Bgiﬁ% c[igN TERRENQS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 70.550.352.22
T DEUDA PUBLICA . - LT T T T 189,477,076.45
9100 "AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA . 70,963,449.82
o110 éng%fggACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES oF 70,963 449,82
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA ' i Y 46.,958,782:42
9210 EN'RI;E.:SFSES DE LA DEUDA INTERNA CON rNSTITUCIONES DE 46.958.782.42 |
ITO
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA _ S . 182,400.00
9310 COMISIONES DE 1.A DEUDA PUBLICA INTERNA 182 400.00
9400 . | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA {- -~ 1,088,000.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 1,088,000.00
9000 ‘| ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) IR - 70,284,444.21
9910 ADEFAS 70,284,444 21
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En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para el Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Cuernavaca, cuyas cifras se presentan
con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

L T T " CONCEFTO - i 0 T
1009 SER WCIOSPERSONALES L K . T 21,485,192.84
1100 'REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE N L 5292.676.80
1130 - [SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,292,676.80
J200- . | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO | . . 1,716.626.16
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,716,626.16
1300 "REMUNERACIONES ADICTONALES Y ESPECTALES 1 - 8,575,529.46
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTALOS 406,535.52
1320 il;{qlgm DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 3.245,467.54
1340 COMPENSACIONES 4,923 526.40
1500 ... | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - ' 4,780,100.67.
1520 INDEMNIZACIONES 300,000.00
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRC 1,657,002.96
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,897,555.20
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 92549851
1600 - PREVISIONES . T 600,000.00

: PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECON MICA Y DE

1610 SEGURIDAD SOCIAL 600,000.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS Ry S 530,258.75
1710 ESTIMULOS 520.259.75
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS . ' R v 14460,329.52
100 | MATERIALES DE ADMNISTRACION EMISI(‘)N DE DOCUMENTOS o is7,340 08

| Y ARTICULOS OFICIALES : :
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPQS MENORES DE OFICINA 78,500.04
2120 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,450.00
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 18.549.96

LA INFGRMACION DE LA COMUNICACION N
2150 MATERIAL IMPRESG E INFORMACION DIGITAL 52,400.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA £4.200.64
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA $,240.04
2200" . ['ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS - S 133,813.96
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 123,514.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 10,299.96
~ 2400 - | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION | - ' 63,021.52
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,720.04
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 2,750.04
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 2,346.00
246D MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICG 5.600,04
2470 [ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,705.40
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS s 2,799.96

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

2490 REPARACION 38,100.04
2500 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO - - 154,350.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 27,450.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS . 126,200.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS g - .. 300,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
2700 “VESTUARIOS, BLANCOS, PRE_‘.NDAS DE PROTECCION Y- o : 7 30396

0 ARTICULOS DEPORTIVOS © - . _ : . -
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2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 78,999,906
2730 ARTICULOS DEPORTIVGS 8,304.00
2800 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 64.500.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 7,200.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIGS MENORES DE EDIFICIOS - 5,700,00
2030 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 12.000.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO S
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTQO Y 10.800.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 13.200.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIC i
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPC DE
2960 TRANSPORTE ‘ 15,600.00
3000 - [SERVICIOS GENERALES .- . i I T 1,270,136,.08
3100 [ SERVICIOS BASICOS i - 19,800.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 19.800.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO S s £5,899.96
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILTARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION, 72,099 96
EDUCACIONAL Y RECREATIVC Shte
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIFO DE TRANSPORTE 13,300.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y-OTROS | - - - _
3300 | sErvictos . ; o e e 153,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3310 RELACIONADOS 30.300.00
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESCS, 27.600.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION s
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 23 400.00
3360 SERVICIOS DE  APOYO  ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 51.100.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION 3TV
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 111,335.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 7.800.00
3440 SEGUROS DE RESFONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 7,500.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 50,286.00
"3470 FLETES Y MANIOBRAS 5,750.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y |- 47500017
CONSERVACION - _ . : T
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENGR DE INMUEBLES 93,000.00
1590 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 6.000.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO A
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 6.000.00
COMPUTOC Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION A
1540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 9.000.00
INSTRUMENTAL MEDICG Y DE LABORATORIO s
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE TRANSBORTE 333,000.12
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJQ DE DESECHOS 4,800.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 24,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 186,000.00
1630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREFRODUCCION Y PRODUCCION DE 1 86.000.00
PUBLICIDAD, EXCEPTQ INTERNET i
- 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS .. -+ 82,100.00°
3710 PASAJES AEREOS 10,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 43,700.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 8,400.00
3800 SERVICIOS OFICIALES g 135,600.00
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 15,500.00
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 1280,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,604.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 20,600.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SURSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - 240,000.00-
4400 | AYUDAS SOCIALES - N "' 240,000.00
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4410 AYUDAS SOCTALES A PERSONAS 240,000.00
5000 - |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -~ = T 197,300.00
5100 _° “| MOBILIARIO Y-EQUIPO DE ADMINISTRACION -~ .~ | . 81,800.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERTA 29,600.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 40,000.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12,200.00
5200 — | MOBILIARIO Y EQUTPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - ) ] - - 27,500.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 8,000.00
5250 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 19,500.00
5300 . EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO N R 73,000,008
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 61,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO. 12,000.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES L : ) 15000400
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E I'NTELECTUALES 15,000.00

: : TOTAL - . . ' - 24,252.958.44

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para el Sistema de
Agua Potable y alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, sin embargo, de modo informativo
se presentan las cifras de su Presupuesto de Egresos aprobado para el gjercicio 2019, con base
en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

v CONCEPTO , : -

fovo- | SER WCIOSPERSONALES R N T 145, 047,854.00
1100 - REMUNERACIONES AL PERSONAL PERMANENTE e[t 48 243 042,00
1130 SUELDOQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,243,042 .00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO |- - - ©199,522.00
1220 SUELDOCS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 199,522.00
1300 | REMUNERACIONES-ADICIONALES Y ESPECIALES o o 23,031,610.00
1320 i%lgm DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 19,056.482.00
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,241,738.00
1340 COMPENSACIONES 1,733,390.00
1400 . | SEGURIDAD SOCIAL- o Lo e el o © 17,641,473.00
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,807,814.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,139,708.00
1430 RCV PERSONAL PERMANENTE 4,704,660.00
1440 RCV PERSONAL JUBILADO 900,291.00
1500 OTRAS FRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS S L 38,312,965.00
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DR TRABAJO 1,561,947.00
1520 INDEMNIZACIONES 4,391,091.00
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 17,144,450.00
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES - 208,574.00
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,006,863.00
1600 - | PREVISIONES: ' . o 9,462,799.00
1610 EEEEEJ!SESS . gxi LCARACTER LABORAL ECONOMICA Y DE 9.462,799.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS . N . 7 8,155,143.00
1710 ESTIMULOS 8,155,143.00
2000- - - | MATERIALES Y SUMINISTROS ~ © ° L 58251,807.00
2100 | ﬁg%tg% [c):* ;émESI[STRACION EMISXON DE DOCUMENTOS L 1,772,383.00
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2110

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1,009,114.00
2120 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 330,000.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 164,698.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 268,571.00
2200 ALIMENTOQS Y UTENSILIOS - 196,292,00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 196.292.00
2400 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REFARACION _-4,570,066.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETC 956,227.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,314,860.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 104,733.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 194,246.00
2500 PRODUCT'OS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIG | 43,410,143.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 13,444,220.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTQS FARMACEUTICOS 24,861.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 29,941,062.00
2600 - | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS . 5,987,561.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ] 5,987,561.00
T oL brrmmegs TTAS DE PROTRCCION
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,452,764,00
_2900: - | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 862,598.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 532,458.00
2960 %ié%%rgr%s Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 330,140.00
3000 - | SERVICIOS GENERALES, . . L 137,922,883.00°
3100 SERVICIOS BASICOS - 89;755,098.00
3110 ENERGIA ELECTRICA 88,025,763.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 1,376,421.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 340,704.00
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12,210.00
3200 SERVICI0OS DE ARRENDAMIENTO _ 8,546,768.,00
2330 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 404 572,00
.EDUCACIONAL Y RECREATIVO :
1260 g};ﬁﬁl\nﬁ?&fgo DE MAQUINARIA, OTROS EGQUIPOS Y 191.196.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 7,950,000.00
B0 | Servicros o OVALES, CIENTIFICGS, TECNICOS ¥ OTROS |~ 380856700
1310 iﬁﬂglc?ﬁm CL)J;GALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ 1,520,800.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 82,056.00
1340 ig];ggé% Donglmggl‘g% ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 244.920.00
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,160,791.00
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 600,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES '2,807,614.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 955,807.00
3430 iiﬁ[%gs DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 1.072.425.00
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ¥ FIANZAS 17,493.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 768,438.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 43,451.00
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300 gﬂ;\gggﬁ (I:)Iﬁé) LNS@LACION REPARACION MANTENI]\«IIENTO 2175699800
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,102,227.00
3590 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MOBILIARIO ¥ 259 878,00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO ’
1530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 160,950 00
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ’
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,922,544.00
O R Aoy TENTENTO DE MAQUINATIR 5031509
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 13,562.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD - - 386,140.00
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 386.140.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS :
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS - S " $06,823.00
3720 PASAJES TERRESTRES 334,693.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 129.460.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 343,270.00
3900 -OTROS SERVICIOS GENERALES 10,211,875.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOQS 8,398 836.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 502,000.00
3950 PENAS, MULTAS ,ACCESORIOS Y ACTUALIZACICNES 4,787.00
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 906,252.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS'. ' £09,684.00 |
4400 AYUDAS SOCIALES e e e 809,684.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 809,684,00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ~ 3,495,000.00.
5100 - ‘MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION . - ©1,260,000.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 630,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNCLOGIAS DE La TNFORMACION 630,000.00
400 - VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 171,194.00-
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 171,194.00
5600 MAQUINARTA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,063,806.00
5690 OTROS EQUIPOS 2,063,806.00
6000 INVERSION PUBLICA 4;800,600,00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE: Dommo P(JBLICO : © 4,800,000.00
€150 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, £.300.000.00
PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES g
9000 - DEUDA PUBLICA - 16,507,552.00
9909 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 16,507,552.00
9910 ADEFAS 16,507,552.00
N TOTAL " 366,834,480:00

Los gastos por concepto de comunicacion social del Gobierno Central importan la cantidad de
$21,438,000.00 (Veintiiin millones cuatrocientos treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) y se

desglosan en ¢l rubro 3600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $176,910,338.11 (Ciento
setenta y seis millones novecientos diez mil trescientos treinta y ocho pesos 11/100 M.N.) v se
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desglosa en las partidas de Prestaciones ¥ Haberes de Retiro, Quinquenios, Ayuda de Renta,
Aportaciones al ISSSTE y al ICTSGEM.

1531 JUBILADOS " 80,383,954.52
1532 PENSIONADOS 88,374,983 56
1533 INCAPACITADOS PERMANENTES " 3.345,163.43 |
SUBTOTAL 172,104,101.51
1311 QUINQUENIOS 230,354.96
1552 AYUDA DE RENTA 88,715.52
3983 APORTACIONES AL ISSSTE - 3,347324.16
3987 APORTACIONES AL I CTSGEM 1,135,841.96
SUBTOTAL 4,806,236.60
TOTAL 176,910,338.11

Articulo 38. Las asignaciones previstas para el Municipio de Cuernavaca, Morelos importan la
cantidad de: $1,928,711,019.00 (Mil novecientos veintiocho millones setecientos once mil
diecinueve pesos 00/100 M.N) y de acuerdo a la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

R _ CONCEPTO - AT e T T MONTO |
O1-PRESIDENCIA MUNICIPAL - _ S il SR . SLTTIEIIS6
1000 - SERVICIOS PERSONALES 25,576,704.94
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,983,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 24,727,467.02
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS 490,000.00
02-SINDICATURA MUNICIPAL .- - ) T 1715524885
1000 - SERVICIOS PERSONALES 13,634,431.25
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 447,600.34
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,089,217.26
| 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 432,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES _ 552,000.00
03REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO -~ & = . T 3160545483
1000 - SERVICIOS PERSONALES 23,609,219.47
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 824,400,00
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,347,835.36
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,644,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES N 200,000.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . o e asasazasen
1000 - SERVICIOS PERSONALES 36,843,054.33
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,718,600.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 5,568,774.59
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,802,500.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00

05-TESORERIA MUNICIPAL

333,118 546,67

1000 - SERVICIOS PERSONALES

76,329,618.50

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,016,000.00 |
3000 - SERVICIOS GENERALES | 57,635,851.72
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,000,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 660,000.00
9000 - DEUDA PUBLICA 189.477,076.45
06-CONTRALORIA MUNICIPAL - - 8,829.736.92
1000 - SERVICIOS PERSONALES - 7,584,164.26
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 393,980.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 661,595.66
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 190,000.00
07-SECRETARIA' DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA 264,248,790.69
1000 - SERVICIOS PERSONALES 188,359,862.72
2000 - MATERJIALES Y SUMINISTROS 32,978,209.72
3000 - SERVICIOS GENERALES 42,910,718.25

08-SECRETARIA DE DESARROLLO:URBANO Y OBRAS PUBLICAS

©121,483,361,73

1000 - SERVICIOS PERSONALES

32,479,233.78

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 8,237,250.00
3000 - BERVICIOS GENERALES 7,580,872 08
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN GIBLES 2,625,597.00

6000 - INVERSIGN PUBLICA,

70,550,408.87

09:SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS

287,921:803.58

1000 - SERVICIOS PERSONALES 81,282,155.58
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 47.771,603.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 158,603,045.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 265,000.00
10-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO §5,144,442:55
1000 - SERVICIOS PERSONALES 44,532,267.03
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,210,500.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 3,859,432.48
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,592,243.04

11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES

48,538,901.60

(B [ R S
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CONCEPTO

MONTO

1600 - SERVICIOS PERSONALES

29,738,621.01

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 8,773,774.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 4,553 386.59
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,108,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 365,120.00
12 CONSEIERIA JURIDICA 10,710,110.33
1000 - SERVICIOS PERSONALES 8,368,000.75
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 345,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 1,797.109.60
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000.00
14-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF). . . 24,252,958.44
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,252,958 44
15-SISTEMA DE AGUA POTABLE 'Y ALCANTARILLADO DE CURRNAVACA (SAPAC) 366,834,480.00

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

366,834,480.00

17-SECRETARIA DE ADM].NISTRAC]GN

256,637,178.91

1000 - SERVICIOS PERSONALES

209,697,181.27

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,297,000.00
3000 - SERVICIOS GEMERALES 44,257,997.64
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 328,000.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,000.00

' B TOTAL .. 1,928,711,019.00

Articule 39. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en la

Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

Clasificacién Administrativa

ESOS)

3.0.0,0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

1 1,928,711,019.00

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ

C11,928,711,119.00,

3.1.1.0.0 - GOBIERWO GENERAL MUNICIPAL

1,928,711,015.00

3.1.1.1.0 - Gobiermo b lunicipat

1 1,928,711,019.00

Orqano Ejecusive Municipal (nyu alar.ieitko}

3110 - 1,537,623,580.56
OL-PRESIDIR A MULICIPAL - 53,777.671.96
001-OFICTIA T LA PRESIDENCIA MUN fCE!’AL 6.923,076.48

002-SECRETARIA FARTICULAR

7,716,699.53

* De acuerdo  con Iz Clasificacion . Adminstrilva  amitidas por el
http://www.conac gob.mx/work/medels/CONAC/ normatividsd 4D 01 02 002.pdf

CONAC.

Disponible  en:
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003-DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA 3,257, 635, 54
006-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD 3,314,345.64
008-JEFATURA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 2,815,996.95
009-DIRECCION DE FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO 1,093,825.13
010-COORDINACION GENERAL DE ENLACE 1,413 685,98
011-DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIGN SOCIAL . 25,328,975.98
012-DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION 191342933
02-SINDICATURA'MUNICIPAL . : o | 17,155,248 85
001-OFICTHA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL 17,155,248 85
03-REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO L : 31,625,454,83
001-OFICINA DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTC 31,625,454.83
04:SECRETARIA. DEL AYUNTAMIENTO . I | 4843232892
O01-OFICINA DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO £,811,503.13
002-SUBSECRETARIA DE GESTION POLITICA . 14,853,981.12
003-SUBSECRETARIA DE GESTION GUBERNAMENTAL 23,125,563.34
004-COORDINACION DE COPLADEMUN 1,640,881.33
05-TESORERIA MUNICIPAL . o e S ]0333.118,546.67
001-OFICINA DE LA TESORERIA MUNICIPAL 208,972,264.47
002-DIRECCION GENERAL DE INGRESOS, RECAUDACION E IMPUESTO PREDIAL Y 30.394 650 40
CATASTRO ,394,659,
003-DIRECCION DE EGRESOS 1,857,721.76
004-DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL 91,185,272.56
00$-COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA 708,628.48
" 06-CONTRALORIA MUNICIPAL T T - . :8,829.739.92
001-OFICINA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 2,335 832.18
002-DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 295163939
003-DIRECCION GENERAL DE PREVENCION, PARTICIPACION CIUDADANA ¥ QUEJAS 2,374 828.13
004-DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINI.::TRATIVA.S 1,167,439.22
07-SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE CUERNAVACA o | 264,248,790.65 .
. 002-SUBSECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA o 234,803,832 .59
006-COORDINACION ADMINISTRATIVA 29 444,958 10
08-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS . o I 121,483,361.73
001-OFICTNA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 11,006,252.08
002-8UUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 88,587.231.38
004-SUBSECRETARIA DE AUTORIZACION DE PROYECTOS 8,513,453.41
005-SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBAND 13,376,424 86
09-SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS - - . | 287,921,803.58
00i-OFICINA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SERVICIOS 11463 660.11
PUBLICOS TR
(03-SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 13.098.931 65
SUSTENTABLE 75
005-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 263,359.211 82
" 10-SECRETARTA DETURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO . . - o - |- 55,144 442,55
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOM[CO 6,857,558.84
003-SUBSECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 40,451,244.75
(04-SUBSECRETARIA DE TURISMO 7,835,638.96
11-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES - I © 48,538.901.60
001-OFICTNA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VALORES : 585721371
002-SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 6,825,964.77
003-SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES 4,514,779.87
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S T TCONCERTQ. :(PESOS) " -
004-SUBSECRETARIA DE EDUCACION ' 16,410,120.23
005-INSTITUTO BE LAS MUJERES 238543625
006-INSTITUTO DEL DEPORTE 3,510,664.16
007-INSTITUTO DE CULTURA 5,638,622 31
008-INSTITUTO DE LA JUVENTUD _ 3,396,100.30

12.CONSEJERIA JURJDICA R T - 10,710,110.35
001-OFICINA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 3,633,934.58
002-DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 4,828,309.07
003-DIRECCION GENERAL CONSULTIVA 2,247,866.70
.17-SECRETARIA DE ADMINISTRACION : ' o o - - ) 256,637.178.91
001-OFICINA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 3,851,848 86
002-5UBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 191,698,834.79
003-SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES 54,174,744 51
005-SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ' 6,911,750.75
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros ) 391,087,438 44
14-SISTEMA - MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ®IF] ", 252.958.44
CUERNAVACA} _ o - SR =
001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA BL DESARROLLO [ 252.958.44
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF CUERNAVACA) :
15-8ISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA {SAPAC) ~ | 366,834.480.00
001-OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE V 366.834.480.00
ALCANTARILLADC DE CUERNAVACA (SAPAC) 2o

El érea que atiende las cuestiones de transparencia en el Municipio es la Direccion General de
Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de $ 3,257,635.94
(Tres millones doscientos cincuenta y siete mil seiscientos treinta y cinco pesos 94/100 M.N.)

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales se distribuye como se
sefiala a continuacion:

Autoridades Anxiliares®

ORIDAD AUXILIAR MUNICIPAL |-, MONTO -
AUTORIDAD AU'J_(ILIAR_MI_J_‘NICI_PAL . (PESOS) -
AYUDANTES MUNICIPALES 3,802,500.00

Articulo 40. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de
la siguiente manera: :

* De conformidad con las leyes organicas municipales, los municipios podran contar con autoridades auxiliares para la
prestacion de servicios, pudiendo ser: juntas municipales, comisarias municipales, agencias municipales, delegaciones
municipales, entre otras.
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Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién) 8

FOBIERNO

11, LEG]SLACION 31,625, 454 83

111 LEGISLACION 31,625,454.83

1.2, | JUSTICIA " 17,155,248.85

1.2.1 IMPARTICION DE JUSTICIA 17,155,248.85

1.3, -| COORDINACION DE LA POLITICA DE GORIERNO 89,848 863 59
13.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 23,517,595.73

132 POLITICA INTERIOR 46,791,447.59

134 FUNCION PUBLICA 8,829,739.92

135 ASUNTOS JURIDICOS 10,710,110.35

1.5. | ASUNTOS FINANCIERCS ¥ HACENDARIOS 143,641,470.22
1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS 143,641.470.22

1.7. | ASUNTQS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR '267,563,136.33

1.7.3 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 264,248 790.69

1.7.4 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3,314,345.64

1.8. - | OTROS SERVICIOS GENERALES 285223,750.83
181 |0 gfﬁ;ﬁﬁ%ﬁmmmws ADMINISTRATIVOS Y 256,637,178.91

183 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 25,328,975.98

184 ACCESO A LA l'NFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL - 325763594

2 DESARROLLO'SGCIAL R - §49,031,50535.
22, |'VIVIENDA Y SERVICIOS ALA COMUNIDAD - 776,239,645.31

221 URBANIZACION 409,405,165.3]

223 ABASTECIMIENTO DE AGUA 366,834,480,00

23. | SALUD R 6,825,964,77

23.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD . 6,825,964.77

2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCLALES 12,545,386.77

24.1 DEPORTE Y RECREACION 6,906,764.46

2.42 CULTURA 5,638,622.31
2.5. | EDUCACION™. 16,410,120.23

256 | o EOR"IJ"EI;}JFSE%ERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES 16.410,120.23

2.6. . | PROTECCION SOCIAL 24,252,958 44

269 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 24252 958.44

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES . 12,757,429.83

2.7.1 OTROS ASUNTOS socmu—:s 12,757,429 .83

3 DESARROLLO ECONOMICO ST 155,144,442.55
31 - SZUN:EEE ECONOWCOS COMERCIALES Y LABORALES EN 4121320551

311 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 41,213,295.51

¢ De

http:/wwwr.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 003.pdf

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA - - _6,095,508.08
321 AGROPECUARIA 6,095,508.08
3.7. | TURISMU 7.835,638.96
371 TURISMO 7.835,638.96
acuerdo  con Ja  Clasificacidn  Funcional del Gaste  emitida COMNAC.  Disponible
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201%-202¢

Cuernavaca

RO477,076.45.

H9192,632.24

119,192,632.24

44. | ADEUDOSDE EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES . o 70284,444,21.
44.] ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES 70,284,444 21
TOTAL 1,928,711,019.00

Articulo 41. El Ipresupuesto de egresos muniéipal del ejercicioc 2019 con base

en la

Clasificacién Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la

siguiente manera:

Clasificacion Programatica 7

. CLASIFICACION PROGRAMATICA

-DESEMPENODE LAS FUNCIONES. ©. ..

" 1330,135,553 50"

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA METORAR LA EFICIENCIA INSTITUCION AT

223,368,311.02
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA

8.829,739.52
176,910,338.11:]
176,910,338.11
119,197,632.24°

. . E 1,226 643,914 54
PLANEACION, SEGUIMIENTG Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS P 10,477 .387.14
PROMOCION Y FOMENTO F 45272.090.29
REGULACION Y SUPERVISION G 47,732,161.53
e Sh RS e ADMINISTRATIVOS ¥ DE APOYQ -~ 7 7 . 232.198,050.94.
M
[a]

ESTION
ot e ot i OBLIGACIONES o e e
PENSIONES Y JUBILACIONES [-J
~ COSTOFINANCIERQ, DEUDA O APOYOSA DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA, | ©

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LABANCA- |D| . 119,192,632 24 |
o w7 ADEUDOS BE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES" ™ 7w oo v o o 0,284, 44421
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES [H 70,284,444 31

L TOTAL 1,928,711,015.00

Todos los programas presupuestarios de conformidad con el articulo octavo transitorio del
presente Acuerdo deberan contener los elementos establecidos en los articulos 3 y 26 de 1a Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pvblico del Estado de Morelos.

Articulo 42. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales,
estatales e ingresos propios estan distribuidos de Ja siguiente forma:

7 De acuerdo con la Clasificacion  Programatica  ermitida por el
http:ﬂwww,conac.gob.mx/workjmodeJs/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf

CONAC. Cisponible en:
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DEPENDENCI|A: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

(I ol o Bt ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019
AYUMTARIENTO
$o10 30 Cuernavaca
Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno ®
FUENTEDE | CAPITULO | CAPITULO | CAPITIILO' | CAPITULO | CAPITULO| CAPITULO | CAPITULO m‘r M..
FINANCIAMIENTOQ | . : 1000 B 2000 - 3000 . 400 5000 0 6000 C 000 R
PARTICIPACIONES | 17691033811 85,696,865.81 21,485,152 84 R 119,192,632.24 403,285,029.00
RECURSO
FEDERAL 18535986272 | 1691530412 | 23.749.960.15 - - | 52,550.408.87 183,575,475.86
RECURSO
ESTATAL . - -| 794324300 - - 7:942.243.00
RECURSOFISCAL 41576431406 | 9308151294 242,156,537.29 339,006,?45.64 5614, 7T17.00 | 18,000,000.00 70284, 44431 | 1,233,908,271.14
TOTAL TT8A34514.8% | 109,996,817.06 | 356,603,303.25 418.434,181.48 | 5,614,717.00 TH550,408.87 | 189.477.076.45 | 1,928,711,019.00

Articulo 43. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar
subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4390 SUBSIDIOS Y SUBVENC[ONES L
o MONTO -
. SUBSIDIO" BENFFICIARIO -(PESOS)
SUBSIDIC A LA
PRODUCCION PRODUCTORES 5,542,243 .04
S '-' " TOTAL ~ 554224304
4400 AYUDAS SOCIALES A -
T MONTO
AYUDA SOCIAL _ BENEFIC[ARIO . (PESOS) .
AVUDAS SOCIALES A PERSONAS POBLACION EN GENBRAL 12,976.500.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
DF ENSENANZA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL BSTADO DE MORELOS 8,500,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO | mSTlTQCIONES | ?ga,ooo.oo
TOTAL. . . 31,804,500.00-

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de
retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

Las resolucionés que dicte el Presidente Municipal, deberén sefialar las contribuciones a que se
refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse
por los beneficiarios. |

¥ De acuerdo con Ia NOrMma para establecer la estructura de mformacmn del formato de programas con recursos federales por

orden

de

gobierno

emitida

por

el

http://www.conac.gob mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 009.pdf
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ACUERDOQ: SO/AC-92/30-V-2019

Articulo 44. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un
elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno,
incluyendo a los gobiemos municipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, ya que es el Winico instrumento disponible para conocer el abanico de
programas presupuestarios focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La informacién que
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucién de gasto bajo el enfoque de
derechos, encontrar las dreas de oportunidad y los vacios temdticos para la atencién y
cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye informacién til para orientar
la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello,
con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar
con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la
nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe que corresponde a inversion
destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a
cargo de dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal como se muestra a
continuacién:

Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes

CLAVE PRESUPUESTARIA /

DEPENDENCIA -~ .| PRQYEC';Q . #MONTO -
COORDINACION DE LA

55101 POLITICA SOCIAL 549200371

. SS104 ggb‘&“ggﬁ LOSSERVICIOSDE | ¢ 11012023

SECRETARIA DE BIENESTAR

. CALIDAD EN LOS SERVICIOS

SOCIAL Y VALORES 88106 | Der DEP ORTE 3.510,664.16

33107 | DESARROLLO A LA CULTURA 5,638,622 31
DESARRCLLO INTEGRAL DE LA

53108 JUVENTUD 3.396,100.30

SECRETARIA DE BIEMESTAR ATENCION INTEGRAL A LOS

SOCIAL Y VALORES ___ S5102 | SERVICIOS DE SALUD 6,825,964.77
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | DF101 giRTICIP ACIONES‘;ERN”ACA 21,485,192.84
DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF CUERNAVACA) | DF1p2 | DIF CUERNAVACA (RECURSO S | ) 207 ¢ o4

FISCALES)

SECRETARIA DE DESARROLLO [ o o | GESTION Y COORDINACION 6.857 553,84

ECONGMICO Y TURISMO ECONGMICA 857,558

"~ , FORTALECIMIENTO DEL

gﬁ%ﬁ%ﬁgg\‘,%&ﬁgmomo SE104 | DESARROLLO ECONOMICODEL |  34,355.736.67
. MUNICIPIO

SECRETARIA DE DESARROLLO DESARROLLC RURAL

ECONOMICO Y TURISMO SE102 | SUSTENTABLE 393,265.04

SECRETARIA DE BIENESTAR DESARROLLO Y ATENCIGN A

SOCIAL Y VALORES SS105 11 A MUIER 2.385,436.23

YOTAL GENERAL ' 109,678,520.72

Articulo 45. La Tesoreria Municipal podr4 reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando: " ' '

[N ] o sl ) [
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fUNFRL HALEMOY

I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

II. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

Il. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas,

Articulo 46. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$89,088,521.16 (Ochenta y nueve millones ochenta y ocho mil quinientos veintitn pesos

16/100 M.N.} y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones Sindicales

: _COP[;T&ESE}&%II’(;:NLA | . PARTIDAESPECiFICA cogy b ?33?3«:3 |

DIAS ECONOMICOS 1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,000,000.00
DUINQUENIOS 1311 QUINQUENIOS 34.639.270.30
VALES DE DESPENSA 1541 DESPENSA EN ESPECIE ¥ EN BFECTIVO 46.939.022.53
VALES DE LENTES 1542 AYUDA PARA COMPRA DE LENTES 595.000.00
BECAS ESCOLARES 1543 BECAS PARA KOS DE TRABAJADGRES 449.959.98
UTILES ESCOLARES 1544 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 110.000.00
GUARDERIAS 1591 BIENESTAR FAMILIAR ¥ GUARDERIAS 6,474.536.77
ESTIMULOS POR

ESTIMULOS PO 1712 PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7,880,601,60

EEENSSEDNR TOTAL . T s9088,52146

Articulo 47. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde finicamente al
gjercicio fiscal 2019 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogacmnes-
plurianuales.

Articulo 48. El municipio de Cuernavaca no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2019, debido a que el municipio no
tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el
Estado de Morelos, la cual regula las asociaciones ptiblico privadas en el estado de Morelos,
por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de
Servicios (PPS).

CAPITULO 11X
De los Servicios Personales

Articulo 49. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracidén Publica Municipal centralizada
contara con 4,281 plazas de conformidad con lo siguiente:

A o
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

TUNTST HALIWGE

M Cuernavaca

Analitico de plazas de Iz administracién piblica municipal centralizada

Repuneragiones

Geupo f.a:i‘.ﬂrh Pluea / N;IIIILI:‘I; enlo / ch:’rl:; e . "-IE1:|§.;I1!\;.|.51..:|‘_§ .‘I'- | e_\l‘:lnali&:s Bn\t ) . Adicienales Total Renunerocioncs
=T S 7 Conianze, Bade: Srailleallmilps ;. Asin o lasa - v Des 0 Lkasta D Hasia
PRESIDENCTA MUNICFPAL 110 3 5 & . | o - o
PRESIDENTE "
1 I et 1 1 - . . 8139600 | 5138600 | 10268 10268 | sia0mss | ard0mes
SECRETARIO
2 v | pReARTARe I I . . - 800000 | 38EsE0O | 10268 1o268 | 1svozsa | 3n7s0.69
2 v | SECRETARID 1 1 . . . 800000 | ALA1R00 ] 10268 lozes | asgomss | as20ee
JEFATURA DE LA
2 W JOFICNA DE LA | 1 1 - . - 3500000 | agszoo] 10248 10268 | 3snozss | as42448
PRESIDENCIA
2 V| COORDINADOR A i 1 - - - 500000 | 3451500 | iviee T0268 | 2510268 | 34617.68
2 V| COORDINADOR B 1 1 - - - 2500000 | 3451500] 10268 10268 | 2510068 | 34.617.68
CODRDINADOR,
2 v GENERAL 1 1 - - - 2500000 34,515,080 102.68 102.68 2510268 34,617.68
3 ¥V | DRECTOR GENERAL | 4 a - - - 7500000 | 3asiseo|  iores 102.68 | 2510068 | 3461768
2 V1 DIRECTOR DE ARE& 16 16 - - - 20, 000.60 27.613.00 102.68 102,68 20,102.6% 27.715.6%
2 VI | SECRETARID PRIVADO | | 1 - - - So00000 | 2761300  tores 102,68 | 7010068 | 2771568
2 Vi | e | 28 % . . . 200000 | 16567001 102.68 10268 | 1200268 |  16.669.68
: IX__| ADMINISTRADOR i - : I N BO00.00 | 1104500 | 10348 0268 | wiores | 1iid7em
2 X[ CooRDmMADGR ] ! - - - 850000 | 1104500 10268 10268 | 810268 |  11,147.68
3 X | TAQUIMECANOGRAFA | - - 7 - afioon | 4dt0m0]  to2ee 10268 | _ 451268 | _ 451248
3 X | SECRETARIA 2 i - i - 472500 | 472500 | 10168 10268 | dgies | 4m27
TECNICO
3 X | ez ano 8 . 2 2% - s7isen | sarsee|  1oaes lozes | seTres |  se7ne8
ANALISTA DE
- - . X
3 X | ronvacion I 1 640500 | 604500 | 10ner zes | ssozss | 61478
3 XA A ATvO 1 . 1 - - 600000 | 605000 10268 10268 | Gasres| 619268
3 X | ASISTENTE 3 ] - 3 N 672000 | &m0 | ioaes 10268 | 6802466 | 482048
. | ASISTENTE
3 X ADMINISTRATIVO 4 - 2 pt - &,720.00 &,120.00 102.68 102.68 6,822.68 &,822.68
3 X | FGTOGRAFO i - - i - 672000 | 475003 | 10eR 102,65 | 682268 | 81208
3 X | JEFE DE GFICINA ] - - 1 - 6208 | 60w | lo2es 10268 | cmunes| sanes
3 3| SUPERVISOR i - - i 5 672000 | _ 672000 | 10268 102,68 | 682068 | 6m2.a8
3 X | Nromeico 7 - . 7 . BODODD | 1104500 | 10268 | 10266 | 810288  11,147.68
| SINDICATURA MUNICIFAL & 3z ¥ I b B - :
1 I | SIDICO MUTICTPAL 1 i - N - 743000 | s745600 | T026E WigE| sissres | sissas
2 v | SOORDIADOR 3 1 - - - 25,00000 | 3451500 | 102.68 tozss | 1510268 | 3461768
3 V| DRECTOR GENERAL ] i - y - 2500000 | 3451500 | 10268 10268 | 3510268 | 34,6178
F Vi__| DIRECTOR DE AREA 3 4 - - - 2000000 | 2761300 | __102.68 10268 | 12010268 | 27.715.68
2 VT ASESOR 1 3 - - - 15,000,060 20,708.00 102.68 102.68 15,102 .63 20,510,638
pig wIL JUEZ DE PAZ 1 1 - - - 15,000.00 24,7051} 102,68 102.68 15.102.49 20.811.68
SECRETARIA
2 VI PARTICULAR TE | 1 - - - 15000060 20,709.00 102,68 i02.68 15,102.68 20,511 68
SINDICATURA
2 ¥ ASESOR JURIMCD I I - - - 12.000.00 16,567.00 102,88 10268 12,102.68 16.669.58
TEFE DE
2 vm DEPARTAMENTO ° ) - - - 1200000 16.567.00 102.68 102,68 12,102.6% 16.669.68
2 ¥Il__| JUEZ CIvICO 3 a B - - (3,06000 | 1656700  tozeu 10268 | 130268 | 1666968
SECRETARIA FRIVADA
2 ¥m DE SINDICATURA 1 1 - - - 12,000,00 16,567.00 102.68 102,58 12,107 68 [6,669.6%
3 D |wEDico 3 - 3 - - 500000 | 1300000 | __ 10268 10268 | 910268 | 13,10268
TECNICO
3 X | peoRTico 1 1 1 16 . so0000 | o500 10268 10268 | 80268 L1478
AUXILIAR
3 X ADMINISTRATIVC et - z - - 3157000 3,570,00 102,68 102,68 367068 3,672.68
3 X | AGXILIAR JURIDICO 3 - - z - 545000 | 548000 16268 ozst |  sseiga| seeren
3 X ATV ! . 1 . . o000 | eosnoo | tozes|  1o2es|  eumes| 619268
3 x | pasLA o TF| - - I . 640500 | 640500 | 10268 tores | esoren| 650748
3 X | ST RATIVO 3 ! ! 1 - s7000 | 672000 10268 |  lozes |  esmes|  ssazss
3 X | JEFE DE OFICINA 3 ] 3 z - §72000 | e72000 | 10248 Tozes | cames |  camss
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 5% &7 0 i Tl - - -
1 m REGIDOR 1] 11 - - - ST ASE00 57454,00 57,456.0% 57.456.00
: v | e ! 1 . . - 2500000 | 31451500 2500000 | 3451500
3 VI | ASESOR 36 5] - - 3 IS ORA00 | 76,705.00 15.00000 | 20709.00
2 VI _| ASESOR JURIDICO 1 1 - - - 12,00000 | 16,367.00 12,000.00 | 16,567.00
2 X | ADMIMISTRADOR 3 2 - - - 3.00060 | 11.045.00 500000 | 11,045.00
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2 TX | COORDINADOR 1 s - - 3 8,000,00 | 4 11,045.00 8,000.00 | 11.045.00
SECRETARIC
2 X | ARTICULAR 1 1 . . - 1,045.00 [ 8,000.00 11,645.00 §,000.00
ANALISTA
3 X B EMBISTRATIVO 3 2 - ! - 609000 | 6.090.00 6:090.00 6,000.00
3 X ___| ASISTENTE 7 3 - z 2 672000 | 67200 6.720.00 6,720.00
ASYSTENTE
X | ADMmaSTRATIVO 2 . - . 872000 | 672000 6,720.00 6,720.00
AUXILIAR
3 X ADMINISTRATIVO 2 2 . . . asroo | 357000 357000 5.570.00
3 X TEFE DE OFICINA i - - 1 - £72000 | 672000 6.310.00 6.720.00
3 X | SECRETARIA 3 - - z - 472500 | 4793300 : 4.725.00 4.725.06
3 3| TAQUIMECANGGRAFA |3 - - 2 - 441000 | 24100 : 1,410.00 4,310.00
TECNICO
3 x ESPECIALIZADO 2 - . 2 - sarson| 577500 5;195.00 5,175.00
TECNICO
3 X | NPoRMATICO 4 3 - 1 . 800000 | 1104500 800000 | 1104500
3 X | TRABAJADOR SDCIAL | | 1 - . - 399000 1 3.990.00 3590.00 399008
SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO 256 79 13 115 | . .
z Iv__ | SECRETARIO i 1 - - - 3300000 | 435200 102,68 10268 | 3510268 | 4342468
2 IV | SUBSECRETARIO 2 2 - - - 2500000 | 34,515.00 10268 10168 | 2500068 |  34617.68
COORDINADOR .
2 v OMINISTRATIVO 1 1 2500000 | 34351500 10268 10268 | 2510258 | 3461768
3 V1__| DIRECTOR DE AREA 11 1 - - - 20,000.00 | _27.613.00 10268 102,68 | 2010248 | 2771568
2 VI__| ASESOR 1 1 - N - 15,000.00 [ 20,709.00 10268 10268 | 1510268 | 2081168
z VI | DELEGADD 8 5 - - - 15,000.00 | 20,709.00 102,68 10268 | 1510268 | 2081168
OFICIAL DEL
2 VI | RrGISTRO CTVIL 2 2 - . . 1500000 | 20,709.00 102,66 lw2és | 1500268 | 2081168
JEFE DE
2 VIL e R TAMENTO 26 £ . - - 1200000 | 16,567.00 102,68 10268 | 1n10268 | 1666968
ADMIVISTRATIVG
3 X ESPECTALIZADO 1 . 1 - - 441000 | 441000 10268 102.68 451268 451268
ANALISTA
3 X ADMIRSTRATIVO 4 . - a - 609000 | 6,090.00 102.68 10268 819268 6,192.68
. ANALISTA DE
3 X rORMACION 5 - 2 3 - §,40500 | 640500 102.68 102,68 650768 6,507.68
] X ASISTENTE 2 - - z - 573000 | 6720.00 10268 102.68 CAIL68 82268
ASISTENTE :
3 X | ADMINISTRATIVO 34 . i 7] . 672000 | 672000 102.66 10268 6,822.68 632268
AUXILIAR
3 X | ADMInSTRATIVO 1 - 1 10 - 357000 ] 357000 | . n02é8 10268 3,672.68 3,672.68
3 X AUNILLAR TECNICO 3 - 2 1 - 357000 | 337000 102,68 D268 3.672.68 367168
3 X___ | INTENDENTE i . - 1 - 357000 | 337000 102,68 02,68 3.671.68 2.672.68
3 X___-| TEFE DE OFICINA 12 - 3 9 - 6720.00 | 672000 102.68 G268 6.822.68 6,822.68
3 3| PROMOTOR 7 - - 7 - 472500 | 472300 102,68 2.68 487768 | 482768
3 X | SECRETARIA g - - s - 372500 | 472500 102,68 2,68 | 482768 | 482768
3 X SUPERVISOR 8¢ b¥] - B 4 672000 | 6.72000 102,68 10368 682268 §872.68
3 X TAOUIMECANDGRAFA | & - - 6 - 441000 | 441000 102.68 102.58 451268 4,512.68
TECNICO
3 X | BSPECIALIZADO 1 - 1 . - s7ms00 | 577500 102.68 102,68 5,877.68 5,877.68
TECNICO
3 X | NFORMATICO 16 - - 16 - goocao [ 8o00.00 102.68 10268 8,102.68 8,102.68
3 X TRABAJADOR SOCIAL | 3 - z - 3 35.955.00 | 39.500.00 107,68 105,68 | 40.092.68 | _ 40.092.68
TESORERIA MONICIFAL ____ 181 56 7 52 % ; . . -
TESORERG
2 N | L imicmaL 1 1 - . - 3500000 | 4332200 102.68 10266 | 3510268 |  48,424.68
2 V| DIRECTOR GENERAL 2 2 - - - 2500000 | 3451500 102.68 10268 | 3510068 | 3461768
COORDINADOR
> M - - -
2 v | Fiowico 1 ! 2500000 | 3451500 10268 w268 | 2810260 | 3461768
P VI___ | DIRECTOR DE AREA 16 10 - - . 20,006.00 | _27.613.00 102,68 10268 | 1010268 | 2771568
2 VI__| ASESOR a 1 - - 3 13.000.00 | 20,709.00 102,68 10268 | 25,0268 | 2081168
ENLACE
2 VIl | ADMINISTRATIVO DE | 1 I - - . 1500000 | 20,709.00 L0268 10268 | 1510068 | 2081168
REGIDORES
JEFE DE
2 VIT | R TAMENTO 27 2 - . - 12.000.00 {  16,567.00 102.68 10268 | 1210268 | 1666968
2 IX_ | ADMINISTRADOR 4 i 1 - 3 8.000.00 |__11.045.00 1026 16268 810048 | 1114768
] 1X__| CAIERO 35 e - 1 37 499100 | 6350000 1026 102.68 509368 6.602.68
2 .| COORDINADOR 7 - B i 3 B000.00 | 1104500 1026 10,68 8.102.68 | 11.147.68
2 IX__ | JEFE DE CAJAS 3 2 - 1 - 529600 | 770000 10368 | 10268 539568 7.802.68
ADMINISTRATIVO _
a x ESPECIALIZADO 1 - . - I 241000 | 441000 102,68 102.68 451268 451268
3 x AN VG 3 - 1 4 - soouon | s.090.00 102,68 102,68 6,192.68 5.192.68
ANALISTA DE
3 P4 F ORMACIEN 1 . . | - 640500 | 6.405.00 102,68 102.68 6,507.68 6.507.68
3 X ASISTENTE 4 - 3 3 : 612000 | 6.330.00 102,68 16268 6822568 6.822.68
ASISTENTE : .
3 X S OMIMSTRATIVO 8 - - 4 4 672000 | 6,720.00 102,68 102.68 6.92258 6,822.68




DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2(18

JUMTOE HALLMOY

wemmeio - Cuernavaca

AUXILIAR :
3 X ADMDTISTRATIVO 12 . - 12 - 3.570.00 3,570.00 102,68 102.68 357268 3,672.68
3 X AUXILIAR CONTABLE 5 - 1 4 - 5.040.00 5,040,00 102,68 102.68 5,)42.68 5.142.68
AUMILIAR TE .
3 x CONTADOR | - - 1 - 3,570,00 3,570.00 102.68 10268 3467268 3,672.68
3 X AUTKILIAR TECNICO 3 - - 5 - 3 57000 3.570.00 102.68 102,68 3.672.68 3.672.66
3 X DIBUIANTE 1 - - 1 - 4 410,00 4.410.00 102.68 10168 4,512.68 4,512.68
3 X JEFE DE OFICINA 7 - - 7 - 6,720.00 5,720.00 102,68 10268 6,822.68 6.821.68
3 x TEFE DE SECCION 2 - - 2 - 5,775.00 371500 102,68 102 .68 5.877.68 5.4877.68
3 X NOTIEICADOR 8 - - - 3 3,570.00 3,570.00 02.68 102.68 3.672.68 357168
3 X OPERADOR 1 - - I - 3,990.04 3,990.00 12,68 102,68 409168 4,092.68
3 X SUPERVISOR 3 - 1 3 6. 720.00 6,720.00 42,68 102.58 6.811.68 §.822.68
3 X TAQUIMECANOGRAFA 2 - - 2 - 4.410,00 4.410.00 0258 10168 4,.512.68 4,511.68
TECNICO N
3 X ESPECIALIZADO 1 - 1 - - 577500 3.775.00 102.68 102 68 587768 537768
TECHICC
3 X INEORMATICD 13 1 - 11 - 2,000,003 £,000.00 102,68 103,68 8,102.6% 8,102.68
K] X TOPOGRAFD 2 - - 2 - 6, 720,00 £, 720 102,68 10268 6,922.68 6,822.68
CONTRALORIA MUNICIPAL T 19 1 1 15 .
CONTRALOR
2 v MUNICIPAL 1 1 - - - 35.000.00 48,322.00 10268 102,68 35,102 68 48,424.6%
2 ¥ DIRECTOR GENERAL 4 4 - - - 25.000.00 34.515.00 102,68 | 102,63 2510268 34,6168
COORDINADOR ,
2 v TECHICO 1 1 - - - 25 .000.60 3451500 102,68 102.68 25,101.68 34,657.68
3 VT DIRECTOR DE AREA 2 2 - - - 2000000 2T.613.00 102,68 102,68 2010258 1171568
JEFE DE . N
2 VIO DEPARTAMENTO 11 I - - 12,000.00 18,587.0C 102,68 102,63 12,102.568 16,569,658
2 X ADMINISTRADOR 10 - - - 10 #,000.00 11,045.00 102,63 102,68 4.,10268 1L,I147.68
z X AUDITOR 5 - - - s £.000.00 | 11.045.00 102,68 102,68 5.102.68 11,147.68
ASISTENTE
3 X ADMINISTRATIVO 1 - - 1 - 6,720.00 5,72000 i02.68 10268 5.822.68 6,821.68
3 X AUXILIAR JURICICO 2 - 2 - - 545000 546000 102.68 102,68 5,562.68 5.562.68
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA N . : ’ :
DE CUERNAVACA - bl A 2 &8 : L L -
2 v SECRETARIC 1 1 - - - 35,000.00 AB 3220 102,68 102,68 A5,102.68 45,424.68
et &1l SUBSECRETARIO 2 2 - - - 25 000,00 34,515.00 102.68 102 6% 25.102.68 34.617.68
COORDINADOR. .
2 k% TECNICO 2 2 - - - 25.000,00 34 515.00 10268 10268 15,102.68 3461THE
COORDINADOR
z ¥ ADMIMISTRATIVO 1 1 - - - 25.000,00 34,515.00 102,68 162,68 2510268 34,617.68
2 ¥l DIRECTOR DE AREA 15 i3 - - - 23,000.00 27.613.00 102.63 102,68 20,102.68 27, 715.68
2 Vi ASESOR 3 - - - 2 1500000 [ 2070900 102,63 102.68 15.102.68 2051168
2 VI OFICIAL 1 1 - - - 15,266,00 31,709.00 102.68 132,68 1536858 2181168
IEFE DE :
2 Vi DEPARTAMENTO et} 24 - - - 12,000,00 16,567.00 10268 10268 12,102.68 16,669.68
2 VI SUB OFICTAL H 5 - - - 1337900 | 19,155.00 102.68 102,68 13981 68 19.251.68
2 1 COMANDANTE 4 4 - - - _BOHG0.00 11.045.00 142,68 102.6% 8,102.68 11,147.68
z 1X MEDICO 1 1 - - - 9.000,00 | 12,000.60 102,63 102,68 9,102.68 13,102.68
2 ™ POLICIA 425 429 - - - 9.473.00 13,086.00 - - 9,479.00 13.086.00
2 |53 POLICIA PRIMERO 15 15 - - - 12,617.00 17.418.00 - - 12.4617.00 17.418.00
k] X POLICIA RASO 44 A4 - - - 5,248.00 5,249.00 - - 6,249.00 §.249.00
2 X POLICLA SEGUNDO 43 43 - - - 11,470,000 15,834.00 - - 1147000 15,834.00
2 D POLICI A TERCERG 147 147 - - . - 1042700 14,395.00 - - 1042700 14,395.00
2 X FOLICIA UA - ' 4 <ol - - - 1024800 15.115.00 | - L. - 10.245.00 15,1150
2 X POLICTA UR 7 7 - - - 14,451.00 1442700 - - 10.451.00 14.417.00
ADMINISTRATIVO
3 x ESPECIALIZADO 44 - 10 34 - 4,410.03 4,410,00 102 68 102,68 4,512.68 4,512.68
ANALISTA
3 X ADMINISTRATIVD k] - 1 2 - 5,090.00 05000 102,68 10268 6,192.65 5,192.68
AMALISTA DE
3 i HFORMACION 1 - 1 - 6,405.00 6,405 00 102,68 068 £.507.68 6.507.68
ASISTENTE
3 x ADMINISTRATIVG 3 - | 2 - £,720,00 6,720.00 102,68 10258 4,822 68 682168
AUXTLIAR
3 X ADMINISTRATIVO 1 - 1 - - 3,570.00 357000 102.68 102,68 367268 367168
3 X AUXILIAR JURIDHECO & - ] - 5 460, 5.460.00 102,68 102.68 556268 5.562.68
3 X ALUXILIAR TECHICO 5 - 5 - 3.570.00 3.570.00 102 68 102,63 367268 3,672.68
3 X CHOFEE 1 - 1 - - 3.570.00 3,570.00 10268 10268 3£72.68 3.572.68
3 X INSTRUCTOR 1 - 1 - - 6.403.00 6.405.00 102,68 10268 6.507.68 6,507.68
3 X INTENDENTE 2 - - 3 - 3,570.00 3,570.00 102.68 102,68 367268 3.672.68
3 x JEFE DE QFICTN A 2 - - 3 - £,720.00 5, 720.00 102,68 102.6% £,812.68 5,822.68
3 2 JEFE DE SECTOR, i 1 - - - 5,405.00 540500 1026 102.68 §,507.68 6,507.68
3 x OFICIAL BOMBEROD T4 FE] 1 - - &,249.00 5.249.00 1026 102,68 635168 £,351.68
3 X OFICIAL PARAMEDICO T T = = -, $.245.00° 5. 245,00 102.6: 102.68 £351.68 5,351.68
3 X QFERADOR DE GRUA 1 - 1 - - 3.04000 | 504000 102,68 102.68 5,141,648 £,142.68
3 X QPERADOR TECMICG 1 - - 1 - 5,090.00 §,080.00 102643 1032 68 [AE1] 6,192.68
3 X FINTOR 2 - 2 - 3,570.50 3.570.00 102.68 102,68 367268 3.671.68
3 X PROGRAMADOR 1 - - i - 6.405.00 §.405.00 102,68 103,68 650768 6.507.68
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDQ: SO/AGC-92/30-V-2019

JUx1es HAREMDT

waheee - Cuernavaca

dos 1 ) [) 1
3 X SUBCOMANDANTE 3 3 - - - 540500 640500 102,68 102.58 £,.507.68 §,507.68
3 X | SUPERVISOR 10 10 - : . £720.00 | 672000 1 10068 102.68 | 6.870.68 | 582168
3 X TAQUmeCANGGWA 4 - T 3 - 4. 410,00 4,410,040 102,68 192 68 4. 512,68 4,512.68
TECMICO
3 X | oot iZADO 4 . 2 2 - 575,00 | 5,775.00 102.68 wzss | samesl  sETTes
TECHICO ,
3 x MORMATICO 1 - - 1 - BG00.00 1104500 102,68 102,68 4,102 68 11,147.58
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO = - '
Y DBRAS PUBLICAS 173, 4 30 B 17 . L L .
2 T | SECRETARID i 1 : - : 3500000 | aw33n00 | 10zes 268 ] 3510268 | 4B474.60
3 Tv_ | SUBSECRETARIO 3 3 : - . T5.00000 | 34.515.00 | 10268 0268 | 1510068 | 345L7.68
2 ¥ COORDINADOR 5 1 - - 4 25,000,00 34,515 04 102,68 2.6 15 102 68 34,617.6
2 VI __ | DIRECTOR DE AREA 12 12 . B 3 20,000.00 | 27.613.00 102,68 10268 | 20.102.68 | 27,7158
3 W | ASESOR 3 . - - 3 15.000,00 | 20.709.00 102.68 1025 15,002.68 | 20.811.68
JEFE DE
a VI DEPARTAMENTO 27 27 - - - 12,000.00 16,563.00 102,68 102,68 12,102.68 {16,669.58
3 X | CODRDINADOR 3 - 3 ; i 800005 | 1Lod5.00 1068 10568 | 80268 | _1L147.68
3 T% | RESIDENTEDE OBRA |10 - 7 3 5 300000 | 1104500 ] 10368 102,68 | 8,002.68 | 11147.68
| ADMINISTRATIVO
3 X ESPECIALIZADO 4 - - 4 - 4.415.00 4,810,008 102.68 10268 4,511 68 4,512.68
ANALISTA
3 XA ATIVO 6 - 3 2 I 609000 | 609000 | 10268 10268 | 69268 6.192.68
ANALISTA BE
3 x INTURNL‘\CI()N 2 - - 2 - &,405.00 6,405.00 102,68 102,68 6,507,648 6,507.6%
3 x ABISTENTE 14 - 1 13 - 5. 73000 &,720.00 102 68 102.6% 6A22.68 6,822.68
ASISTENTE - ,
3 X | e ATV 7 1 5 1 672000 | 672080] 10268 10368 | 652268 | 681168
AUXILIAR
3 X | ST RATIVO 3 - . 3 ; 357000 | 35000 | 10258 10268 | 3£7268| 347168
i X | AUXILIAR DE CAMFO |2 N B N 337000 | 357000 | 10268 10268 | 357068 | 367260
3 % | AUXILIAR TECRICO 5 . P 3 - 337000 | 3.570.00 102.68 0268 | 367068 | 367268
DICTAMINADOR _ DE
k) X USO DEL SUELO & - 1 - £,090,00 090,00 12 68 102,68 6,192.58 6,192.68
3 X | INSPECTOR ] - 1 - - F41000 | 441000 [ 0568 | 4a1268 | 451268
3 K| JEFE DE OFICINA 17 R T 15 . 672060 | 6,720.0 Y loz.68 | 6.822.68 | 6.622.68
x JTEFE DE SECCION 2 - - 2 - 5.775.00 37150 02 6 102 68 58776 5.877.68
x| JEFE DE GRUPO i - i - - 441000 | 8.410,08 03.68 10268 | 45118 451268
X {OFERADOR TECNICO 1 - - 1 - $.050.00 &,090.00 12,63 102 6 6,192.64 6,192.68
%X | SECRETARIA 3 - ] 1 - 372500 | 4.725.00 62.68 1026 482768 | 442768
3 X | SUPERVISOR 3 - 1 3 - 672000 | 6.726,00 102,68 1026 682168 | 6.22.68
3 X | SUFERVISOR TECNICO | ¥ - 1 - : 505000 | 609000 | 10268 1026 619268 | 6,192.68
TECNICO
3 X ESPECIALIZADO 1 - 1 - . 5.775.00 5, 775.00 10268 102,68 587768 587764
TECMICO '
3 x ]N'FOR.M.ATICO 23 - 2 14 - B G00,00 11,045.00 102 .68 10268 B,102.6% 11,147.68
3 X | TOPOGRAFD 3 N i p - 399000 | 509000 | 10248 0268 | a09Lss | 40028
3 X | VELADOR CONSERIE 1 . . ] : 3.570.00 | 3.570.00 T02,68 10268 | 3.672.68 | 347168
SECRETARIA _ DE  DESARROLLD . ]
SUSTENTABLE ¥ SERVICIOS PUELICOS | > al 52 64 18 : -
2 v ECRETARIO 7 ] : - : 3500000 | skama0 | i0ieE 105.68 | 350048 | 4842448
3 TV | SUBSECRETARIO z 3 N N : 25.000.00 | 3451500 | 10268 102.68 | 25.102.68 | 34,617.68
2 v gggg%gmon ' ! 500000 | 34,515.00 102.68 10268 | 2sp0268 |  Ms17.68
2 b DIRECTOR DE AREA 15 13 - - - 20.000,00 27.613.00 102.68 142 68 20,102.68 27, 7T15.68
e} VI ASESOR 1 - - - 1 15,000.00 20,79%.00 102,68 102 68 15,102.58 20,811.68
JEFE DE
2 VI DEPARTAMENTO 19 e - - - 12,000.00 16,567.00 10268 102.68 12,1068 16,669.68
2 VI VOCERD 1 1 - - - 12,008.03 ]6,56?‘.00 102,68 02,68 12,162.68 16,669.68
p IX | COORDINADOR 3 3 . 3 2 300000 | 11.045.00 | 10268 5.68 | 840268 | 1114758
3 .| MEDICO 1 N . - 1 500000 | 13.00000 | 10268 T2.68 | 900268 | 1310268
3 TX__ | RESIDENTE DEOBRA |2 - . z . 2000.00 | 1104500 | 10368 10268 | 810268 | 1114768
ADMINISTRATIVO
3 X | 2 - 2 5 . 441000 | 441040]  tozes 10268 | 451268 | 451248
ANALISTA
3 X ADMINISTRATIVO 5 - - 5 - &, 050,00 £,090,040 102,88 102,68 619268 6,192.68
3 X | ASISTENTE 1o N 1 5 B s7000 | 677000 | i026R T00.68 | 681068 | 6822.68
3 x  |ASISTENIE 14 - 2 4 s 672000 | 672000 | 10268 lo268 | sszzs| 632268
ADMINISTRATIVO 2 7204 720, : 2 i S22
ASISTENTE DE ;
3 X MANTENTMIENTO 15 - 2 13 - 441063 441000 102,68 102.68 4,511.68 4.512.68
AUXTLIAR
3 X ADMINISTRATIVO 5 - 3 2 - 3,570,080 357000 102 58 102,68 347268 3.672.68
k] X ALUXILIAR DE CAMPO & ' . 3 3 - 3,570.00 3.570.00 102,68 102,69 .67 58 3672.68
AUXILIAR E
3 X MANTENIMIENTO b 2 - - 2 - 3,570.00 3,570.00 102,64 . 102,68 ABTLES 3.672.68
3 X AXILIAR, TECWICO 91 = 10 31 - 3,570,060 357000 102,68 102.6% 3,672.68 | 3,671 68
3 X | AYUDANTE 7 N 1 3 - 357000 | 3.570.00 | IDL68 T80 [ 347268 | 3.672.68
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

JUNTET XAKEMOY

wemmee  Cuernavaca

h 0 1 i 0 ‘ o
AYUDANTE DE
3 x AR 1 ; ; 1 ; 357000 | 3.570.00 102.68 10268 | 367268 | 367268
AYUDANTE LE
3 X ELECTRICISTA 1 - - 1 - 3,570.00 3.570,00 102 68 162,68 3,672.68 367168
3 X___| CHOFER 3 : 1 1 - 157000 | 357006 | 10268 10368 | 367258 | 367268
3 X [ CHOFER DE TRALER | _4 : - 4 - Fa05.00 | 6405.00 | 102.68 10268 | 650768 | 6.507.68
| COGRDINADOR
3 X | o 10 ; . 9 1 672000 | 672000 10268 10268 | 68MsR| 682268
3 % [ ELECTRICISTA Z - ‘ 3 - TAI000 | 441000 Oz.68 1054 asitea]| 451148
3 %X | INSPECTGR. = 3 ] s s 241000 | 4M10.00 XD 1026 451268 | 451269
3 X [ INTENDENIE 12 - 2 15 : 3.57000 ] 3.570.00 ] T02.6 3.672.68 | 367288
3 X | JARDINERD 36 - 1 ] - 3.570.06 | 3,570.00 102.68 02,68 | 367268 | 367268
3 X[ JEFE DE BRIGADA al - z 3 7 504000 | 5.08000 | 10268 D568 ] 504268 | 5,142.68
3 X | JEFE DE GRUPQ 5 - 1 4 - 441000 | 441000 02,68 526 451268 | 451208
3 % | JEFE DE OFICINA i - 1 o - 572606 | 6.720.00 W6 1026 642268 | 6.822.69
E] X JEFE DE SECCION 1 - - 1 - 5.775.00 5.775.00 02.6 102,6! 5487768 5.877.68
3 % | JEFE DE TURND B . i 1 i3 5.460.00 | 546000 016 102.6 556268 5.562.68
MECANICO
3 X | NepptrasA 1 . . I - 504000 ] 304000 1a2.68 068 | sp4z68 514268
3 X | MENSATERO i - - 1 . 355000 | 385000 T8 Tongs | aps2es | 406168
OPERADO DE FLANTA
3 X | TRATADORAS AGUAS | 2 . ; 2 . 609000 | 6.090.00 102.68 10268 | 619268 | 61926
RESIDUALES
3 X | OPERADOR 18 - 2 3 - 358000 | 3.990.00 102.68 1068 | +09z68 | d09zes
3 % | OPERADOR DF, GRUA 3 . . 3 - 5.040.00 | __5,040,00 102,68 10:68 | 514248 | 514268
OFERADOR DE :
3 X WQUINAR]A PESADA 5 - - 5 - 8,630.00 3.630.00 102.68 reN-t: 4,732.68 A,732.68
OPERADOR DE
1 X | o aDoRA 3 ; . 2 ; 600000 |  sospon| 10260 10268 | 619268 | 619268
3 X | OPERADDR TECNICO 7 - 7 3 N S490.00 | 6.050.00 Toz68 10268 | 615068 | 609268
3 X | PEGN DE BACHEQ 3 . N 3 N 3,57000 | 3.570.00 42,68 loz.68 | 367260  3.672.68
3 %___| PLOMERD 1 - : ] - 3.576,00 | __3,570.00 G268 l02.68 | 367248 | 3.672.68
3 % | PROMOTOR 3 - 1 3 - 473500 | 4.725.00 33,65 10268 ] 482768 | AB27s88
X | SECRETARIA 3 : ; 3 - 472500 | 475500 | i03.6 102.64 | 42768 | 482758
X UPERVISOR 17 b1 - 12 - 6, 726.00 5, 720,00 102.6 10% 68 &,822.68 6.812.68
X PERVISOR 1ECNIC |8 - - 5 : 050.00 | 609000 | 102.6 102.68 | 619248 | 6.19268
TECNICO
3 X | Espetiarizabo o - 7 21 ; s7so0 | 577500 | 028 e | semes | sarnes
TECNICO
3 x| Tl o 28 2 2 B ! 800000 | 11.045.00 102,68 jo268 | 10268 1L14768
3 % | VELADOR i - N T - 757000 | 357000 | 1068 10368 | 347268 | 567268
3 X | VELADOR CONSERIE 3 - 2 s - 157000 | 3.570.00 | 10268 0268 | 367268 | . 367260
3 X | VIGILANTE 5 - 1 a - 357000 | 3.570.00 10268 10368 | 367168 | 367268
SECRETARIA  DE  DISARROLLO
ECONOMICO ¥ TURISMO . 254 4 18 192 2 . L
2 IV | SECRETARIO 1 1 - . - Y0000 | 48.555.00 Tin6s To3.63 | 3510268 ] 48474568
P v | SUBSECRETARID T 2 - - - 3500000 | 3251500 T6.68 10268 | 1520260 | 34.417.58
COORDINADOR '
2 v TECN'ICO 1 1 - B - 25,000.00 3451500 10268 068 25,102.68 34,617.68
2 VI | DIRECTOR DE AREA iz B - : - 0000 | ZIE50 \02.68 1026k | 20,0268 | 2T.715.68
2 Vil | ASESOR 2 - - . z 15.000.00 | 20.708.00 102,68 10268 | 15.100.68 | 20.A11.68
JEFE DB
2 v | aENTO 24 u | - - . 1200000 | 16567.00 10268 lozes | 1210260 ) 16600.68
X ADMINISTRADOR 1 1 - - - 8,000, () 11.045.00 102,68 10268 3,102.68 11,147.68
ADMINISTRATIVO
3 X | eCALDADO 3 ; . 3 . saoo0 | 441000 | 10268 10268] 451268 | 451268
ANALISTA
3 X | TRATIVO 2 . I 8 - soooon | sosean| 0268 10068 | 619268 | 619268
ANALISTA DE| .
3 u N FORMACION 2 - - 2 - &,405.00 6,405 00 0268 102,68 650768 6,507.65
3 X[ ASISTENTE 7 : - 7 - 57000 | 6.726.00 Toz.68 TooeE|  epsries | 6aered
3 x | ASISTENTE a . } 4 . 672000 | 672000 [ 10268 oree | ssen |  sszzes
ADMINISTRATIVO 720 720, 2. 2. 812 i
ASISTENTE TE
El X MANTENIMIENTO I - - 1 - 4. 410.00 4,410,000 10268 10268 4,512.68 4,511.68
AUXILIAR ;
3 X ADMINISTRATIVO 1 - - 1 . 3,570.00 357000 10268 10268 367268 367268
ALDILIAR DE
3 X | AENTO 2 - 1 i . 357000 | 3,570.00 107,62 0268 | 367nER| 367248
3 X AUTXILIAR TECNICO 11 - 3 3 - 3,570.00 3.570.00 102,68 102 68 3,672.68 3.672.68
3 X AYTDANTE 3 - 1 4 - 3,570.00 3,570.00 102,68 102,68 3.672.68 3.671.68
3 X CHOFER 1 - - 1 - 3.570.040 3.570.00 10263 102,68 367264 3.671.68
El X ELECTRICISTA t - 1 - 4 41004 4.410.00 102,68 102 68 4.512.68 3.5]2.&3_‘
3 X IMSPECTOR & - - ] - 441000 4.410.00 10%.68 1026 4,512.68 4, 512.68
3 . TNTEWDENTE 46 - 5 41 - 3,570.00 -3.570,00 102,68 1026 367268 3.671.68
3 x JEFE DE BRIGADA 2 - - 2 - 5.040.00 5,040 0% 102,68 1046 5142 68 5,142.68
3 X JEFE DE OFICINA 13 - 2 11 - 6. 720.00 &, 720,00 L0568 101,68 § 82268 6.512.68
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL. AYUNTAMIENTO

ACUERDOQ: SOIAC-92/30-V-2018

JUNMTAS HAsEMay

e Cuernavaca

y Nivel Plyea FNombruniento 7+ - Nocde "1 50 T 'E.:1n|l1l:l:'aifillis. de - a'."“-'ﬁs“'_u?"“s Tolal Remancvaciones
G o aneparin Pueste Plieas | o Ll L Rl T 3 Adiconales : .
fL ek : Yoo PHEN G Confianan Bk -, Sindiealizadess , Asingiladoy . The DT e Hista D De - Hasm - ' be Haista
LIGUIDADOR DE N
3 X IMPUESTOS 9 . - o . 3.570.00 3,570.00 102,68 10258 3.57168 357168
3 X MENSAJERO t - - 1 - 3,990,500 3,590,00 102,68 102,68 4092.68 4,092.68
3 X GPERADOR 1 - - ] - 3,990.00 3,950.00 102,63 10268 4,092.68 4,092.68
OPERADOR DE
3 X TRILLADORA 1 . 1 . - 609000 4,090.00 10258 102.68 £,192.68 §,I92.68
3 X PLOMERQ 1 - - ] - 3 570.00 3.570.00 102.68 102,68 387268 367268
3 X PROMOTOR 3 - - 3 . 4,725 00 4,725.00 102,68 107.68 4.827.68 4,827.68
3 X SECRETARIA z - i 1 N 4.725.00 4,725.00 102 68 1026 4.827.68 4,827.68
3 X SUPERVISOR 13 - 1 12 - 720,00 6. 7200 102.68 1026 6.822.68 6.822.68
3 X SUPERVISOR TECNICG | @ - - B - 6.030,00 5,050.00 10Z.68 1026 £.507.68 5,192,638
3 X TAQUMECANOGRAFA | 4 - 4 - 4,410.00 4.410.00 102.68 102.6 4.512.68 4.512.68
TECNICO
3 x ESPECIALIZADG 9 . $ - 577500 5775.00 102.68 102,68 SA7T.68 5,877.68
TECNICO
3 X INFORMATICO ED] 1 ! 2% . so0000 | 11,045.00 102.68 102,68 4,102.68 11,147.68
3 X VELADDR COUNSERJE 14 - ] i3 - 3,570.00 3,570.00 10268 102,68 367168 3,672.68
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
VALORES - 152 56 u a2 ° S .
2 TV SECRETARID 1 1 ; - - 3500000 | 4832200 102,68 102,68 35,102.68 48.424.68
] v SUBSECRETARID 3 3 - - - 2500000 | 3451500 102 68 102,68 25.102.68 34.617.68
2 v DIRECTOR GENERAL 5 3 - . . - 2500000 | 3451500 10268 102.68 25,102.68 34.517.68
COQRDINADOR
1 v TECNICD 1 ] - - - 2500000 | 3451500 102.68 102 68 25,102.68 34,517.48
3 VI DIRECTOR DE AREA 3 e - - - 20,000,00 | 37,613.00 102.68 102,68 20,102.68 27,1568
TEFE DE
2 VI DEP ARTAMENTO 17 a7 - . - 12,00000 | 16,567.00 102.68 102.58 12,102.68 16.669.68
2 MEDICO 2 - - 3 - 500000 | 13,000.00 102,68 107,68 9,102 68 13.102.68
ADMINISTRATIVO .
3 X ESPECIALIZADO 4 - - 4 - 441000 4.410.00 102.68 102,68 4512.68 4,512.68
ANALISTA
3 X ADMINISTRATIVO 2 - - 2 - 6,090.00 6,000.00 102,68 102,68 6,192.6% | . 6,192.568
ANALISTA DE| .
3 X INFORMACION i - - 1 - 6.405.00 6,405.00 162,58 102,68 6,507.68 6,507.68
3 X ASISTENTE 4 - 1 3 - 6.720,00 £.720.00 102,58 102.68 6.812.68 €.822.68
2 x | ASISTENTE 3 . 2 5 . 672000 | 672000 10268 10268 | camen| 681168
ADMINISTRATIVO - R i - el P i
ATUXILIAR, N
3 X ADMIISTRATIVO 5 - . 6 - 3,570.00 151000 102.68 102.68 367268 357268
3 X AUXILIAR CONTABLE 1 - - 1 N 5.040.00 5.040.00 102.68 102 5,142.68 5,142.68
3 X AUXILIAR, DE CAMFO 2 - 1 1 N 3.570.00 3 ST0.00 102,68 102§ 357268 3,672.68
3 X AUXILIAR TECNICO 8 - 1 7 N 3 570,00 3,570.00 10269 102.6 36726 367268
3 X BIBLICTECARID 3 - - 2 R 3.570.00 3.570.00 102,68 102 8 36726 3.672.68
3 X ENFERMERA 2z - - 2 - 5,720,00 6,726,00 102,68 102,68 6,822 68 6,922.68
3 X TNSPECTOR, 1 . - 1 - 4.410.00 4.410.00 102.6% 10268 4.512.68 4.512.68
3 X INTENDENIE 1 B - ] - 3.570.00 3.370.00 102,68 102,63 3467268 3571.68
3 X JEFE DE OFICINA 15 - [ i - 6,720.00 672000 10258 152,68 6.822.68 6,822.68
3 X LIDER DE PROYECTO 4 - - 4 - 6,405 00 6,045.00 102,68 102,68 §,507.68 6,147.68
3 X MUSICO 1 - - i - 357000 3.570,00 102,68 102.68 3.672.68 3,672.68
3 X OPERADOR 1 - 1 - - 3,950.00 3.550.00 102,68 1026 4,091.68 4,092.68
X PROMOTOR. 7 - 2 s - 472500 4.725.00 100 68 102.6 4.827.68 4,317.68
X ECRETARIA 1 - 1 - - 472300 4.723.00 10268 102.6 482768 4,527.64
3 X UPERVISOR 3 - 1 3 N & T20.00 6,720,080 102.68 10268 £.822.68 £.812.68
3 X TPERVISOR TECNICO [ - - [ - 6.090.00 5.090.08 10268 102.68 €,192.68 £,192.68
TECMICO
3 X ESPECIALIZADO 3 - . 3 - 5.775.00 577500 102,68 102.68 5,877.68 587768
TECNICO
3 X INFORMATICO 3 - - B - BODDOG | 11,045.00 102,68 102,68 8,102.68 11,147.68
3 X VETERINARIC 3 - - 3 - €.403.00 6.405.00 10Z.68 102.68 6507.68 £,507.68
CONSEJEREA JURIDICA ) 36 T 1 5 ) ] . . -
2 v CONSEJERQ IURIDICO 1 ] - - N 35,000.00 | 4832200 10Z.68 102,68 35,102.68 187458
CODRDINADOR.
2 v TECNICO 1 1 - - - 3500000 | 34,515.00 102,68 102.68 2510268 34,617.68
2 v DIRECTOR GENERAL T 3 - - - 25,000.00 | 34.515.00 102,68 102,68 25,102.68 34.617.6
2 Vi DIRECTOR DB AREA £ g - - - 30.000.00 | 27,613.00 102,68 102.68 0.102,68 {__ 27.71568 |
] VI ASESOR JURIDICO 1 T - - - 12,008.00 | 16.3567.00 102.68 103,68 12,102.68 16,6696
TEFE DE N
2 VI DEPARTAMENTO 17 17 . . - 1200000 | 16,567.00 102.68 102.68 12,102.68 16,669.68
] T ADMINISTRADOR ) - - i - 500000 | 1104500 10268 102.68 8.102.68 11.147.68
ADMINISTRATIVO
3 X ESPECIALIZADO t . 1 . - 4,410.00 441000 102.68 102.68 1,512.68 4,512.68
3 X ASISTENTE 2z . - 2 - 6,720.00 §.720.00 10268 107,68 £.822.68 682268
3 X TAQUIMECANOGRAFA |1 . s 1 N 4.410,00 4.AT0.00 102,68 107,&8- 4.512.68 4.511&(
TECNICO ; ) ;
3 X INFORMATICO 1 - - 1 - B,000.00 | 11,045.00 102.68 162.68 8,102.68 11,147.66
SECRETARLA DE ADMINISTRACION 300 a1 17 [ a5 . . .
1| ¥ | SECRETARIQ 1 i - - - 35.000.00 | 4832200 | 102.68 | 102,68 | 3510268 | 48.424.68
2| [ | SUBSECRETARID 3 3 - - - 2500000 | 34.515.00 | 102.68 | 102.68 2510268 [ 3461768
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92{30-V-2018

JUNTEE HARIMOT

s Cuernavaca

omb 0 H 0 { a R
. P ] o ] [}
COORDINADOR
2 v TECNICD 1 1 - - - 25,000.00 34,515.00 L3268 102,68 25,102.68 1161768
2 VI DIRECTOR DE AREA B 7 - - - 3600000 | 27.613.00 102.68 102,68 | 200268 | 27.715.68
3 VII__| ASESOR 4 - - B 2 15.000.00 | 20.705.00 102.68 102,68 | 1510268 |  20.811.68
TEFE DE
ek VII DEPARTAMENTO 20 ] - - - 12,000,080 16,567.00 102,68 10268 12,102.568 16,668,648
3 X ADMINISTRADOR. 3 1. - - 3 300000 | 11.045.00 102,68 102.68 B102.68 | 1114768
x 5.9 COORDINADIOR k] - - - 5 8,000.00 11,045,040 19268 102,68 8.102.68 11,[47.68
ADMINISTRATIVO e
3 x ESPECIALIZADO 5 - et 3 - 441000 4,410,600 10268 102,68 4511468 4,512.68
3 % ALBANIL 1 - 1 - 357600 | 3.570.00 102.68 102.68 3.672.68 367268
ANALISTA
3 X  DMINSTRATIVO 5 - 1 3 3 600000 | 6090.00 102,68 10268 6,192.68 6,192,568
ANALISTA DE | .
3 X INFORMACION 2 - 1 1 - 640500 | 6403.00 102,68 102,68 6,507,648 650768
3 X ASISTENTE s - 1 3 - 672000 | 6.720.00 102,63 102,68 681768 6.812.68
ASISTENTE N
3 X ADMINISTRATIVO 12 - 1 11 - 5,720,00 6,720.00 102,68 102,68 6,812.6% §,822.68
ASISTENTE DE
3 X MANTENIMIENTO T - I - & 4,410,00 441000 10268 142 .68 4,512.68 4,512.68
AUILIAR
3 X ADMINISTRATIVO 3 - i et - 3,570.00 3,570.00 102,68 142,68 3,672.68 367268
3 X AIDLIAR DE CAMPO 1 - 1 - - 357000 | 357000 102 62 102.68 367168 367268
AUNILIAR DE
3 X MANTENDVIENTO 1 . - 1 - 357000 | 3,570.00 102,68 102,68 367268 3,672.68
3 X AUXILIAR. TECNICO 1 - z 3 1 3570.00 | 357000 102,68 102.68 367268 3.672.68
3 X CERRATER.O 1 B - 1 B 357000 | 3.570.00 102,68 102,68 367268 3.672.68
3 X HOJALATERO 5 - i ] - 640500 | 640500 102,68 102.68 £.507.68 §.507.68
3 X INTENDENTE Tl - 2 3 ] 3.570.00 | 3,570,00 102.58 102.68 367268 3.672.68
3 X JEFE DE OFICINA 1z - 1 - n 72000 | 6720.00 10268 102,68 5.822.68 682268
3 X JEFE DE SECCION 3 - - 3 - 577500 | 5.775.00 102.68 16268 5,377.68 587768
3 X LIDER DE PROYECTO z - - z - 6,405.00 | 6.405.00 102.68 102,68 6.507.68 5,507.68
3 X MECANICO 2 R 1 1 - 546000 | 5,460.00 102,68 10268 5,562.68 5,562.64
ELECTRICISTA - 980, 460, 2, . 562
3 X FINTOR ) - - 1 - 357000 ) 3,570.00 \02.68 102.6 357268 367268
X SECRETARIA 1 - - 1 - 472500 | 472500 102,68 102,61 481768 4.827.68
X SUPERVISOR 2 1 - v - §72000 | &720.00 102.68 1026 682268 6.822.68
X TALACHERO 1 - - 1 - 441000 4,410.00 102.68 102.6 4.512.68 4,512.68
TECNICG
3 X ESPECIALLZADO 12 - 12 . 577500 | 577500 102,68 10268 547768 5,877.68
TECNICO
1 x TrORMATICO 48 5 1 3z 8 300000 | B,000.00 102,68 102.68 4,102.68 B.102.68
TOTAL PERSONAL ACTIVO 3080 | 1az8 | 181 1247 224 j j
PERSONAL PENSIONADQ, JUBILADO E | ..o, N o o N
INCAPACITADO PERMANENTE ! -
26 INCAFACITADOS
NiA MA | D ERMANENTES 34 NiA | NA WA NIA 330498 | 765894 330436 7,658.94
NiA NiA___| 26 JUBILADOS 61 WA | WA |__ NiA NiA T006.08 | 57.673.92 200608 | 571.67392
MN/A HIA 26 PENSIDHADOS 694 MIA A ] MiA MNIA 604,70 57.675.72 604,70 5767672

El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad
publica municipal.

Analitico de plazas de Ia administracion Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de 1a Familia Cuernavaca (DIF Municipal)

D R 0 F 0 0 0 1 ONQ RIC D

PRESIDENCLA SECRETARIA PARTICULAR - 1 - - 1
DIRECTOR{A) GENERAL - 1 - 2 3
COMISARIO - 1 - - 1
ASISTENTE - 1 - - 1
RECEPCIONISTA 1 - - - 1
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD BASICA DE )

Dé%ﬁggff REMABILITACION ' " (UBR) Co- 1 - 4

v ATEMCION A& PERSONAS CON DISCAPACTDAD ) - -
TERAPEUTA FiSICQ - - 3 - 3
JEFA DE DEPARTAMENTQ DE LA UNDAD DE - 1 - - 1
TRAMSPARENCIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CASA DE DIA - 1 - 4 5
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/3D-V-2019

wamnee - Cuerpavaca

DEPARTAMENTO TOTAL
1

INTENDENTE 1 - - - 1
DIRECTCRA DE COMUNICACION SOCIAL - 1 - - 1
JEFE (A) DE DEPARTAMENTC DE TECNOLOGIAS DE - P -
LA INFORMACION
DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA - 1 - -
PROMOTOR [A) DE TRABAJO SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) - -
TOTAL 5 10
TESORERO - 1
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - i
CAJERA 1 - -
JEFA DE DEPARTAMENTC DE  RECURSOS - -
ALTERNATIVOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 2
TESORERIA DIRECTOR DE RECURSDS HUMANOS Y MATERIALES -
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 1
INTENDENTE 6 - - -
3
I

[15]
'

L el K
—_
=

'
o LA

CHOFER MENSAJERD
TEEE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO {A)
TOTAL 14
TITULAR DE LA SECRETARIA ,
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO ‘
SECRETARIA ASISTENTE -
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 1
TOTAL 1 3 . -
PROCURADOR (A) MUNICIPAL PARA LA DEFENSA -
DEL MENOR Y 1 2
. LA FAMILIA DE CUERNAVACA
PROCURADURIA  3EFA™ DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A N - -
MUNICIPALPARA | pRoGRAMAS DE LA NINEZ ' !
LA DEFENSA DEL  'BROMOTOR (A) DE PROGRAMAS SOCIALES -4 -
r;‘m?ﬁgsé‘ JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO - 1
CUERNAVAGA | AUXILIAR JURIDICO N -
PROMOTOR (A) DE TRABAJO SOCIAL - .
PSICOLOGA - -
TOTAL 4 3
COORDINADOR DE  ATENCION A  GRUPOS
VULNERABLES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A}
coigrgg&gg?ﬂ PE SROMOTOR (A) DE PROGRAMAS SOCIALES
GRUPOS p‘gm’;?.m {A)
DENTISTA
VULNERABLES  UEpIC0 GENERAL
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TOTAL
COORDINADOR DE ATENCION COMUNITARIA
GINECOLOGG
COORDINACION DE | MEDICO GENERAL
ATENCION DENTISTA
COMUNITARIA [ ENFERMERO (&)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
TOTAL
TOTAL DE PLAZAS 43 ' FE 8 1%
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1 0 b 4 [
1 Q00
[} )
SECRETARIA PARTICULAR 2000000 | 2761300 | 60,000.00 | 82.833.00 | 2.800.04d | 3.865.82 ¢ O] B42.55| 842.95 | 83.642.95 | 115.160.77
DIRECTORA GENERAL 31,111.60 | 37277.00 | $3.333.00 | 11183100 { 4,355.54 | 5218.78 .0 0] 84295 | 42851 12964249 | 15516973

E(I}FE:EEEOM bE COMUNICACION 20,000.00 | 27,613.00 | 60,000.00 | 82,839.00 | 2,300.00 | 3,865.82 0 01 84255 | 84295 | 83,642.95 | 115,160.77
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/3D-V-2019

FUMTSE dAREMDE

aamee© . Cuernavaca

Plaza Tabular’ et . " ; - Prpity . Total .
Co : : . . Remuncraciones
: } © Prestaciones

3 B

. S ¢, “Hastd " De, i 1; - . Has © e .. sHasta DE - Hastn |, De Hasta
g:ﬁ%?&l VE ATENCION | 54 500,00 | 27.613.00 | 6000000 | 8253900 | 2.800.00 | 3.865.82 o o| sa29s| 84205 | 8364295 | 11516077
COMISARIO 26.000.00 | 33.135.00 | 72.006.00 | 99.405.00 | 3.360.00 | 4.636.90 0 0| 842.9% | 84255 | 100.202.05 | 13602185
ASISTENTE 5.825.00 | 12.324.00 | 29.475.00 | 36.972.00 | 1.375.50 | 1.725.96 0 G | 34305 | 842.95 | 4151845 | 51,864.31
{EFAA DE DEPARTAMENTO DE CASA DE | 5 g04 00 |-16.567.00 | 35,000.00 | 4970100 | 1,680.00 | 2,319.38 0 o| sazos|saros| so5m95( 6943033
1EFA DE DEPARTAMENTO DE LA.
UNIDAD BASICA DE REHABILIFACION | -, , "
OB ¥ ATONGION A PERSONAS CON | 1209000 | 16,567.00 | 3600000 | 49701.00 | 1630,00 | 231938 0 ol se205| 24205 | s052295| 6943033
DISCAPACIDAD
TERAPEUTA FISICO 70897 | G387.63 | 2279651 | 17862.89 | 1,063.86 | 1.300.27 9 3| 83295 | 54295 | T300.65 | 3939374
PROMOTOR {4} DE TRABAJO SOCIAL 7.743.27 | 946309 | 23.239.81| 2839157 | 1.084.06 | 132496 | 681341 | 681341 38.870.55 | 45.094.53
TESORERG 72.000.00 ] 33.135.00 | 72.000,00 | 59.405.00 | 3.360.00 | 4.638.90 0T 0] 84295 842.95 | 100.202.95 | 13802185
JEFE DE  DEPARTAMENTO DE| . . A -
T ABIDAL 12.000.00 | 16.567.00 | 3600000 | 4970100 | 168000 | 231928 D 0| 84295 84295] 5052295 | 6543033
ASISTENTE ADMINISTRATIVO [A) T 563644 | 1197787 | 28.909.32 | 35.333.61 | 1349.10 | 1.648.50 | 681341 | 6.813.41 1670827 | 3557379
JEFA DE DEPARTAMENTO  DE

s 2 3 wl

B RSOS ALTERIATIVOS 12,000.00 | 1656700 | 36,000.00 | 4970100 | 1,680.00 | 231935 0 0| 84296 8a295| 5052295 | 6043033
CAJERO (A) 568038 | 604204 | 17.04174 | 2082882 79598 | 57201 | 681341 | 681341 3033101 | 3555718
gﬁfggﬁ‘}_gsﬁ RECURSOS HUMANOS ¥+ 54 506 00 | 27.613.00 | 60,00000 | 82,839.00 | 2,300.00 | 388582 0 0| 84295 | 24295 | 8364295 ] 115,160.77
INTENDENTE 360313 | 562606 | 1380943 | 1687818 | 6ddad | 78765 | 681341 | GEI3A1 7587041 | 30.105.30
CHOFER MENSAJERO 9.164.35 | 1120084 | 2749206 | 33.602.52 | 1283.00 | 1.563.12 | 6.81341 | 681341 44.755.70 | 53,184.89
ffﬁ ACI;:%E DEPARTAMENTO  DE | 15 600.00 | 16,567.00 | 36,000.00 | 49.701.00 | 1,680.00 | 2,319.38 0 0| 84295 | 84295 | 5052295 | 6943033
TITULAR DE LA SECRETARIA 3200000 | 33.155.00| 72.000.00 | 93.105.00.] 3.360.00 | 4.638.50 0 0] 84295 | 84295 | 10020295 | 13802183
FROCURADOR (A} MUNICIPAL PARA LA - : _ -
DEFENSA  DEL  MENOR Y| 24.000.00 | 33,135.00 | 72.00000 | 99.40500 | 3,360.00 | 4,638.90 .0 o] 84295 | 84295 | 100202.95 | 138,021.85
LA FAMILLA DE CUERNAVACA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE| ., , : — ' "
i A PR i | 12000.00.| 16:567.00 | 3600000 | 45,701.00 | 1.650.00 [ 2,319.38 o 0| 24295 | 84295 | 5052295{ 69.43033
AUXILTAR JURIDICO 53544 | 1177767 | 2890932 | 35333.61 | 1349.10 | 1.545.00 | 681341 | 681341 1670827 | 3557379
gggﬂ?;gk (A} DE PROGRAMAS | 10005 | 1120020 ] 27,4940 | 33,600.60 | 128293 | 1568.05 | 6,513.41 | 6,213.41 4475154 | 53,182.24
COORDINADOR DE  ATENCION A o 5 a - o
CRUPOS VUL MERABLES 15.460.00 | 21.343.00 | 4638000 | G4.029,00 | 2.164.40 | 2.988.02 o| . ol s429s| saes| sa84735| 8920297
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} $35837 | 10.19245 | 24.895.11 | 3042735 | 116177 | 1.419.94 | 681341 | 681341 1116566 | 48.803.16
PSICOLOGO 1196536 | 14.629.22 | 35.908.08 | 43.857.65 | 1675.7) | 2.048.00 | 5.813.41 | 6.513.41 56.366.56 | 67.378.38
DENTISTA 10.235.05 | 12.507.06 | 30.699.15 | 3752118 | 1432.63 | L750.90 | 6.813.41 | 6,813.41 49.178.24 |_58.592.64
GINECOLOGO 17.996 68 | 14.660.60 | 35.990.04 | 43.987.80 | 1679.54 | 2.052.76 | 6.813.41 | 6.51341 3647967 | 67.516.58
MEDICO GENERAL 10.233.05 | 12.507.06 | 36.695.15 | 37.521.18 | 143263 | 1.750.99 | 681341 | 6.815.41 49.178.24 | 58,592.64
TERAPEUTA DE LENGUAE G.43644 | 1177787 | 23.909.32 | 35.333.6] | 1.345.10 | 1.648.90 | 6.813.41 | 6.313.41 1670827 | 35.573.70
ENFERMERO (A) TE58.40 | 9.360.51 | 22.075.80 | 28.081.53 | 1,072.20 | 1.510.47 | 681341 | 681341 3852002 | 45.56592
RECEFCIONISTA 446160 | 5.398.54 | 13.984,80 | 1619562 614.62| 75540 | 81341 | 621341 2528444 | 20.163.37

Analitico de plazas de la administracion Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de

Cuernavaca (SAPAC)
[) ] ) [}
DIRECTOR GENERAL 1 1 1] 4] i 0 41,956 | 43,409 o Q L 1] 41,956 43,409
COORDINADOR GENERAL ' 1 1 ] i+ & L 25250 | 33,135 o o 1] ) 5,250 33,135
DIRECTOR DE AREA E 5 i} @ Lt [+ 26,250 | 32289 L) 4] & 4] 16,250 31,299
COMISARIO 1 1 o o o {2 18,850 25,750 L 4] L v} 18,850 25,790
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DEPENDENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

TUNTHS HAREMDS

wamme© - Cuernavaca

PR P ot S
N - 4 . :
e [T TR igoes ] AL y AE s "
Emplentos de: . Rl:mllllt'l"'_li‘lt.!n s Ru_l!unt_uurmcs Re MIETATioNS Tot: |l‘
. . 3 Buge. - - Sindicnles Adiciumles Reatutieracianes
No de . C - : . .
Flyzos . : o

Confinpea  Base Si.ll.llli_t.'ll.i'dullr}i_ Animilidos  Vacaniéa Me .. Hasin De 7 Hnsin De Hasta e [EHES

Nivet

HCategoria Plia / Nonmbyraruicata { Priesie

Lrope

COORDINADOR  DE  UNIDAD e
JURfI)ICA 1 1 1] 4] 4] [} 18,850 24,851 1] Q 0 v] 18,850 34,851
SECRETARIO  TECNICO  DE
D[RECCION GENERAL 1 1 Q o o 1} 16,275 22,459 1] D i) 4] 16,275 22,460
COORDINADOR, :
ADMINISTRATIVO (COMERCIALZ | 5 5 0 o o o 15023 | 21332 o 0 o o] 1azs} s
TECNICO | OPERATIVO
COORDINADOR. DE UNIGAD DE
COMUNICACIEN, GESTION 1 1 ) 0 0 0 15,125 | 22,001 ] [ [ G 15125 | 22,001
SOCIAL Y CULTURA AMBIENTAL
EECRETARIO PARTICULAR 1 1 (1] o 0 a 13,650 20,600 [+ a o i) 13,650 20,040
JEFE DE DEPARTAMENTO 1% 19 [1] o O Q 14,100 18,048 o [ 2 1) 14,100 15,548
SUPERVISOR DE OBRA 2 7 o 0 0 2 12,005 | 15259 o o 8 0} 12,085} 15258
SUPERVISOR COMERCIAL 8 8 o 0 0 o 12,025 | 15239 0 o b o 13,005 15258
SUPERVISOR ADMIMISTRATIVG | 19 1 0 0 0 6 12,025 | 15259 0 o o o] 12,025 15288
SUPERVISOR JURIDICO 2 1 0 0 0 y 12,025 | 15259 o o 0 ol 1zoms| 1528
SEFE DE OFICTNA 5 25 a o o 1% 0133 | 12733 o 0 o o] ol 1
ASISTENTE DE DIRECCION 3 3 0 o o o 5133 | 1273 o 0 o o| s 1,73
JEFE DE SECCION "A" 170 " o 153 o 0 o33 | 12783 | 2880 2850 | 78830 | 362633 | a3 | 1293
SECRETARIA EJECUTIVA "A* 44 12 0 12 o 0 9133 | 12733 | 2899 2,859 | 7830 | 22074 | 133 | E2793
CHOFER DE PIPA 5 o 0 5 o a 9,669 | 9660 | 2889 2859 | 75160 | 120062 | mesn | oee
JEFE DE SECCION "B" b1 el L] 54 o q 9,668 9669 2,859 2,859 | 751,64 | 3,00658 9,659 o669
SECRETARIA ETECUTIVA 'B" 10 o 0 10 b o 9,659 | 9668 | 2850 2859 | 75164 [ 200060 | o660 | o660
ANALISTA  ESPECIALIZADO Y | 45 15 0 & o o 9,660 | 9855 | 2850 2859 | 7146 | 243090 | vges | os6s
TECNICO
CHOFER 14 0 0 14 0 o BITS | 8713 | 2850 2859 | 1830 | 129926 | sama| sm
AUXILIAR AMALISTA 15 2 0 10 o o 8630 | 8630 2859 2859 | 61830] 67230 ses0] se30
SECRETARIA 4 1 0 3 o o 8630 | 80| 2850 2859 | 67830 ] 67030 | a630 | 430
OFICTAL TECNICO v
MANTENIMIENTO 3 4 4 35 [} ] 8,630 2,630 2,359 2850 | G78.30 | 230622 3530 8,630
NOTIFICADOR LECTURITA 2z o o 23 o 0 s630| ses0| 2850 2850 | 67830 | 189922 | 8620 | 8,630
OPERADOR FONTANERO ud | i) 1] 21 L] il B 630 8630 2 R50 2850 | 641,60 | 2,181.37 8,630 8,630
OFERADOR DE EQUTFD DE
ROMBEQ an 1 i) 19 1] Q B.630 £.630 2§59 2859 | 541,60 | 218150 8,630 5,630
OPERADOR DE MAGUINARIA o o o b b 0 8830 | 2630 2889 2,859 o o| 80| 8630
CAIERA o o 0 6 0 0 69631 6963 | 1859 2,850 o 0| 6363| 6963
RECEPCIOMNISTA i} 1} [ Q o 4] &,563 5,963 2 R5% 2,859 [} v] 6,943 6,963
OPERADQR DE RADIO I i o o o 0 6963 6963 | 2859 2,859 o 0| 6963 | 6963
MECANOGRAFA CAPTURISTA 2 I 0 ) o g 6963 | 6963 | 2859 2,859 o 0| €963 6963
AUXILIAR ADMINITRATIVO Y | 4 2 53 53 o a 6963 | 6963 | 2859 2359 | 61558 | 61538 | 6263} 6963
TECNICO
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5 o o 0 0 a 6,963 | 6963 | 2880 2,850 0 0| 6363 6963
PEON a4 1 a2 2 0 0 6563 | 6963 | 1880 2859 | s7e88 | T | sess | sses
TOTALES 680 147 Q 496 4] 37 445,683 | 532 803 | 60,048 60,048 | 10416 27,944 | 446,653 | 532,803

Artieulo 50. Los servidores publicos ocup_ant'es.de las plazas a que se refiere el articulo anterior, .
percibirdn las remuneraciones que se determinen.en el Tabulador Oficial de Sueldos del
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDOQ: SQ/AC-92/30-V-2019

TUsIaE HALLMEDY

e Cuernavaca

Ayuntamiento de Cuernavaca, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de
los montos aprobados en este Presupuesto.

Tabulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de Cuernavaca
Administracién Piblica Municipal Centralizada

GRUPG NIVEL . NOMBRAMIENTO . ) . S._‘-’E[I;D.O:
1 PERESIDENTE (DIETA} $81,356.00
] II__[ SINDICO (DIETA) $57,456.00
11 REGIDORES (DIETA) ) $57,456.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 55.225.00 | 47,000.00 | 40,006.00
SECRETARIO 48 322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
TESORERO 48,322.00 | #1,125.00 | 35,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 48,322 00 | 41,125.00 } 35,000.00
CONSEIERO JURIDICO 48.322,00 | 41.125.00 ] 35.000.00
COMISARIO 43.322.00 | 41.125.00 | 35,000.00
2 1V [JEFE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 48,322.00 | 41,125.00 | 35,000.00
© | BIRECTGR GEMERAL DE LA FOLICLA PREVENTIVA 48,253.00 | 41,066.00 | 34,950.00

.| SECRETARIQ DEL CONSEJQ EIECUTIVQ DEL CONSEIO

MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 41.418.00 | 35,230.00 { 25,000.00

COORDINADOR DE ASESORES . 38,658.00 | 32,900.00 | 28,000.00
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 38.,658.00 | 32,900.00 | 28,000.00
SUBSECRETARIO 34,515,001 29,375.00 | 25,000.00
DIRECTOR GENERAL ] 34,515.00 ] 29,375.00 | 25,000.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVC DE SEGURIDAD CIUDADANA 34,515.00 1 29.375.00 | 25,000.00
COORDINADOR GENERAL
2 v COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR TECNICO 34,515.00 | 29.375.00 | 25,000.00
COORDINADORAYB
COORDINADOR DEL COPLADEMUN 34,515.00 | 28,375.00 | 25,000.00
9 VI DIRECTOR DE AREA 27.613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
SECRETARIO PRIVADO DE PRESIDENCIA 27,613.00 | 23,500.00 | 20,000.00
OFICIAL 20,000.00 [ 17,625.00 | 1526635
ASESOR 20.,000.00 | 17.625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR. 20,000.00 § 17,625.00 | 15,000.00
ENLACE ADMINISTRATIVQ DE REGIDORES 20,000.00 | 1762500 | 15,000.00
2 VII | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
DELEGADO MUNICIPAL 20,000.00 | 17,623.00 | 15,000.00
JUEZ DE PAZ 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SECRETARIA PARTICULAR DE SINDICATURA 20,000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBDIRECTOR. DE AREA (MUCIC} 20.000.00 | 17,625.00 | 15,000.00
SUBOFICIAL 19,159.60 | 16,306.00 | 13,878.50
POLICIA 1° 17,418.00 | 14 824.00 | 12,616.82
JEFE DE DEPARTAMENTO . 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
2 VIl | VOCERC 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
ASESOR JURIDICO 16.550.00 | 14.100.00 | 12.000.00
JUEZ CIVICO 16,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
SECRETARIA PRIVADA DE SlNDICATURA 15,550.00 | 14,100.00 | 12,000.00
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE REACCION) - - : 15,869.00 | 13,506.00 | 11,495.90
POLICIA 2° 15,834.00 | 13,476.00 | 11,469.83
2 X POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE ANALISIS) : 15,115.00 | 12,864.00 | 10,948.48
POLICIA (IINIDAD DE REACCION) 14,427.00 | 12.278.00 | 10,450.82
POLICIA 3° ' 1435500 1 12,251.00 | 10,427.12
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% ﬁ DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

S

JUNTSY HALEMOGE

M Cuernavaca

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

P OMBR () . bo
' POLICIA {UNIDAD DE ANALISIS) 13,741.00 | 11,694.00 | $,953.16
POLICIA 13,086.00 [ 11,137.00 [ 947920
MEDICC 13,000.00 [ 11,000.00 | 9,000.00
SECRETARIA PARTICULAR REGIDORES 11,045.00 [ 10,000.00 | 8,000.00
SUBDELEGADOQS 11,645.00 | 940000 [ 800000
ADMINISTRADOR 11,045.00 | 9,400.00 | 8,000.00
COORDINADOR 11,045.00 | 9,400.00 | 8000.00
COMANDANTE 11,045.00 ] 9400001 8000.00
TECNICO INFORMATICO 11,045.00 | 2400.00| 8,000.00
AUDITOR 11,045.00{ 940000 | 8.000.00
RESIDENTE DE OBRA 11,045.00| 9.400.00] §000.00
TEFE DE CAJAS 7,700.00 | 649804 5296.08
CAJERO (A) 6,500.00 | 574551 499102
ASISTENTE 6,720.00
ENFERMERA 6,720,00
FOTOGRAFO §,720.00
JEFE DE QFICINA 6,720.00
COORDINADOR QPERATIVC ' 6,720.00
SUPERVISOR - 6,720.00
| ASISTENTE ADMINISTRATIV 6,720.00
) "JEFE DE SECTOR. 6,405.00
LIDER DE PROYECTO 6,405.00
PROGRAMADOR _ 6,405.00
CHOFER DE TRAILER | 6,405.00
DENTISTA 6,405.00
VETERINARIO - - 6.405.00
3 X [INSTRUCTOR 6,405.00
ANALISTA DE INFORMACION 6,405.00
HOJALATERO 5,405.00
SUBCOMANDANTE 6,405.00
OFICIAL BOMBERO 6,249.00
POLICIA RASO 6.249.00
OFICIAL PARAMEDICO . 6,249.00
SUPERVISOR TECNICO "A" 6,090.00
SUPERVISOR TECNICQ "B" 6,050.00
DICTAMINADOR DE SUELO - 6,090.00
SUSPENSIONES 6,090.00
OPERADOR TECNICO (DE MAQUINARIA, DE PLANTA 6.090.00
TRATADORA, DE TRILLADORA) i
ANALISTA ADMINISTRATIVO . 6,090.00
OFICIAL DE SEGURIDAD (MOTOCICLISTA Y PATRULLERQ 6,090.00
OFICIAL DE SEG. MOTOCICLISTA 6,090.00
OFICIAL DE SEG PATRULLERO 6,090.00
TECNICO ESPECIALIZADQ 5,775.00
JEFE DE SECCION 5.775.00
SUPERVISOR PROFESIONAL 5,775.00
PSICOLOGO (A) 5,775.00
MECANICQ ELECTRICISTA 5,460.00
AUXILIAR JURIDICO 5,460.00
3 X  {JEFE DE TURNO 5,460.00
JEFE DE BRIGADA 5,040.00
OPERADOR DE GRUA 5,040.00
AUXILIAR CONTABLE 5,040.00
MECANICO ESPECIALISTA 5,040.00
TERAPEUTA DEL LENGUAJE 4,725.00
SECRETARIA 472500
PROMOTOR 472500
JEFE DE GRUPO ' 4.410.00
ELECTRICISTA 441000
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ol 4 L] 1

JUNTOS: HARZMOT

e Cuernavaca
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] B

SECRETARIO PARTICULAR 27,613.00 23,50000 | 20,000.00
SECRETARIA 33,135.00 28,200.00 | 24,000.00
COMISARIO(A) 33,133,00 28,200.00 | 24,000.00
COORDINADOR(A) 21,343.00 18,165.00 | 15 460.00
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 16.567.00 14,160.00 | 13 ,005.00
ASISTENTE 12,324.00 11,004.00 9,825.00
PROMOTOR DE  PROGRAMAS 11,200.20 10,182.00 9,163.80
SOCIALES

GINECOLOG {4) 14.662.60 13.329.64 | 1130668
PSICBLOGQ (A) L 14,629.22 1329929 | 11.969.36
MEDICO GENERAL TT3.307.06 11,370.05 10,333.05
DENTISTA 12,507.06 11,370.05 10,233.03
AUXILIAR JURIDICO 11,777.87 10,707.15 $,836.44
CHOFER MENSAJERD 11,200.84 10,182.58 9,164.32
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11,777.87 10,707.15 9,636 44
TERAPEUTA DE LENGUAIE 1177787 10,707.15 9,636.44
ENFERMERO (A) 9.36051 8,509.55 7,658.60
AUXILTAR ADMINISTRATIVG 10,142.45 922041 829837
| TERAPEUTA FISICO 9,787.63 §,443.30 7,598.97
PROMOTOR DE TRABAJG SOCIAL $,463.95 8,603.63 774327
CAJERO(A) 6,942.94 _ B3ILTE 5,680.58
RECEPCIONISTA 539854 4,507.76 446160
INTENDENTE 5,626.06 5,114.60 4,603.13

- Tabulador Oficial de Sueldos Mensual del Ayuntamiento de Cuernavaca
=~ Sistema de Agua Potable y Alcantarillade del Municipio de Cuernavaca
Confianza

NIVEL DE SUELDOS:

l\O\lBR \MIIZ‘HO ,‘ PI,IL‘S"I Q

DIRECTORGENEML $43.40864 | $4195573 | 54195573

COORDINADOR GENERAL 33,135.00 18,200.00 25,25(.00
DIRECTOR DE AREA 32,299.44 27,613.00 26,250.00
COMISARIO 25.790.00 24,851.00 18,850.00
COCRDINADOR DE LINIDAD MJRIDICA 2485100 21,150.00 18,850.00
SECRETARIO TECNICC DE DIRECCTON GENERAL 2246900 19,123,040 16,275.00
88?}5?#\?{?01{ ADMINISTRATIVO / COMERCIAL / TECNICO ¢ 2133192 20,352.00 15,125.00

COORDINADOR DE UNIDAD DE COMUNICACION, GESTION

SOCIAL ¥ CULTURA AMBIENTAL 22,000.56 | 20,882.00 | 15,125.00

SECRETARIQ PARTICULAR 1999996 | 18,844.00 |  13,650.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1894778 |  16,567.00 |  14,100.00
SUPERVISOR DE OBRA 1525876 | 1400000 |  12,025.00
SUPERVISOR COMERCIAL 1525876 | 14,000.00 |  12,025.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVC 1525876 | 1400000 | 12,025.00
SUPERVISCR JURIDICO 1525826 | 1400000} 12,025.00
JEFE DE OFICINA 12,733.28 | 16,500.00 9,132.60
ASISTENTE DE DIRECCION . 12,733.28 | 10,500.00 9,132.60
JEFE DE SECCION *A" ) Cr2asze| 1050000 9,132.60
SECRETARIA EIECUTIVA "A" . TO12,73328 1 16,500.00 9,132.60
CHOFER DE PIPA £9,665.12
JEFE DE SECCION *B" 9,669.12
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DEPENDENGIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-201%

JUNTAS KAKEMOS

e Cuernavaca

EL'DE SUELDOS .7

T\D\IBR.\I\HEI\TO! pm:q'
SECRETARIA EJ'ECUTIVA "B B ' 9,669.12
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO . 9,669.12
CHOFER 2,772.84
AUNILIAR ANALISTA -~ -~ . . L P . © | 863048
SECRETARIA - . e S R | 'ss3048
OFICIAL TECNICO Y MANTENIMIENTG £,630.48
NOTIFICADOR LECTURISTA 8,630.48
OPERADOR FONTANEROC 8,630,48
OPERADOR DE EQUIPQ DE BOMBEQ 8,630,48
OPERADOR DE MAQUINARIA 8,630.48
CAJERA o 696274
RECEPCIONISTA 6,562.14
OPERADOR DE RADIO 6,962.74
MECANOGRAFA CAPTURISTA 6,962.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVC Y TECHICO £,562.74
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,962.74
PEON 6,962.74

Nota: Tabulador nete mensnal.

Sindicalizados
4 [ L) 3 :

JEFE DE $ECCION 10.742.94 10,376.44

SECRETARIA EJECUTIVA 10.742.94 10,376.44

CHOFER. DE PIPA 10376.44
ANALISTA ESPECIALIZADO Y TECNICO 10,009.65
CHOQFER, 9.642.85
AUXILIAR ANALISTA 9.642.85
SECRETARIA 9.642.35
OFICIAL TECNICO Y IMANTENIMIENTO 2,641.85
NOTIFICADOR LECTURISTA 9.642.85
OPERADOR FONTANERO 9.275.76
OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEQ 9275.76
OPERADCR DE MAQUINARIA - 901541
RECEPCIONISTA i 9.015.41
OPERADOR DE RADIO $.015.41
MECANOGRAFA CAPTURISTA 901541
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECMICG 5.015.41
AUNILIAR DE INTENDERCIA 8.648.92
PEON 8 54897

Nota: El tabulador, el sueldo es bruto

De los 931 elementos que integran la plantilia de seguridad publica, ek 100% son municipales.

Articulo 51, Para el establecimiento y determinacién de critevios que regulen los incrementos
salariales, la Secretaria de Administracién se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos
en materia de administracidn, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra
incidencia que modifique la relacidn juridico-laboral eutre el Municipio y sus servidores
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SOfAC-82/30-V-2019

JUMTOS HAMTMDF

Cuernavaca

ATUNTAMIENTO
M2

puablicos, incluyendo el control y elaboracién de la ndémina del personal del Gobiemo
Municipal.

Las Entidades publicas vy los sindicatos establecerdn conjuntamente los criterios y los periodos
pararevisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo
de cada Entidad piblica deberdn ser consultadas a la Secretaria de Administracién.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.

Articulo 52. El'pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeiie un servicio
personal subordinado al municipio se realizard prefereniemente con cargo a sus participaciones
u ofros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacién del
Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de 1a Ley de Coordinacidn
Fiscal.

Articualo 53. De conformidad con el inciso a), fraceidn 11, articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios se detallan las remuneraciones de los
servidores pliblicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, & incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a
dichas remuneraciones.

PERCEPCIONES
CUENTA . MONTO
S DESCRIPCION ORDINARIAS EXTRAOI;DINARIA (PESOS)
111]1{1[DIETAS 5,250,416.00 - 9,250,416.00
1{113]|1|SUBELDO3 BASE AL PERSONAL PERMANMENTE 246,627,135.58 ] 246,627.135.58
11211 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,366,741.60 - 21,366,741.60
1 [3]1]1 | QUINQUENIDS - 24,639,270.30 2463927030
1|3|1|2]|PRIMA DE ANTIGUEDAR 4.250,000.00 - 4.250,000.00
1]/3]2]1 | vACACIONES 1,516,640.75 1,516,640.75
1]3]2]2[PRIMA YACACIONAL 3,471,695.48 - 5471,695.48
113]2[3 | PRIMA DOMINICAL 97671414 - 976,714.14
1132 (4] AGUINALDO 93,730,243.54 - 93.730,243.54
1 [3]3]7 [ HORAS EXTRAORDINARIAS - 2,123,166.87 2.,123,166.87
1137747 1] COMPENSACIONES 78,120,647.21 - 78,120.647.21
1{3]4]2]OTRAS COMPENSACIONES 351,992.12 - 351,092.12
11531 {JUBILADOS 80,383,954.52 - 80,383,954.52
Y53 |2 | PENSIONADOQS 88,374,983.56 - 88,374,983 .56
1]5[3[3 | INCAPACITADOS PERMANENTES 3,345,163.43 3,345,163.43
1]514] 1 | DESPENSA EN ESPECIE ¥ EN EFECTIVO 46,539,022.53 IS 46,939,022 53
1[5]4]2 | AYUDA PARA COMPEA DE LENTES - 595.000.00 595,000.00
1] 5143 | BECAS PARA BIJOS DE TRABAJTADORES - 44%,999.96 449,599.96
1|5]4]4]AYUDAPARA UTILES ESCOLARES - 110,000,60 110.000.00
1546 [ AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS - 860,000.00 860,000.00
71
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" DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RTOV O

ACUERDO: SOfAC-92/30-V-2019

JUMYDS HARLMWOGE
AYUNTAMIENTO
e Cuernavaca
PERCEPCIONES
CUENTA MONTO
[

S DESCRIPCION ORDINARIAS EXTRAO];DINARIA (PESOS)
1|5]4]7]}PLAN DEPREVISION SOCIAL - 135,182.16 135,182.18
115(%|1|BIENESTAR FAMILIARY GUARDERIAS - 6,474,536.77 6,474,536.77
1592 AYUDA DE RENTA -~ 5424 .411.50 | 5,424411.50
1{5(9%|3|AYUDA DE TRANSPORTE - 21,763.02 21,763.92

’ PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,
11611 ECQNOMIC A Y DE SEGURIDAD SOCIAL - _44,000,000.00 44 000,000.00
117111 ESTIMULOS AL PERSONAL - 4.374.760.00 4 374.760.00
117]1]2]PREMIODE ASISTENCIA Y FUNTUALIDAD - 7,880,691 60 7.880,6591.60
GRATIFICACIONES Y ESTIMULOS POR ANOS DE
11711]3 SERVICIOS : - 110,381.00 110,381.00
SERVICIQ DE MATRIMONICGS A DOMICILIO Y
117114 GUARDIAS - 130,000.00 130,000.00
TOTAL G80,705,350.46 97.339,164.48 778,034.514.44

Articulo 54. De conformidad con el inciso b), fraceion 11, articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios el monto asignado para las
previsiones salariales y econdmicas para cubrir principalmente la piramidacién de sueldos
v bonificacion fiscal es por $44,000,000.00 (Cuarenta y cuatro millones de pesos 00/100
M.N.) y se desglosa en la partida 1611.

' CONCEPTO | MONTO (PESOS) |
TESORERIA MUNICIPAL 44,000,000.00
TOTAL 44,000,000.00
CAPITULO IV
De la Denda Publica

Articulo 55, El saldo de la deuda publica al 31 de diciembre de 2018, del Gobierno del
Municipio de Cuernavaca, Morelos es de $437,393,929.02 (Cuatrocientos treinta y sieie
millones trescientos noventa y tres mil novecientos veintinueve pesos 02/100 M.N.).

: SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
DECRETO ] . T 7asa |- - - | - N -
APROBATORIO '| |oririeqs | NeDE | TIPODE | o _ PLAZO DE  rwpopE. |- | SALDOALSI
OCLAVEDE - | \'oioinia | CREDIT | INSTRUMENT | porpoe | VENCIMIENT o~ - piog. | DICIEMBRE .
IDENTIFICACIO .0 o 10t o RN A 2008
DECRETO
CIENTO TRECE
PERIODICC
OFICIAL PARTICIPACIONE
CONTRATO DE
“TIERRA Y BANCO DEL ; TIE+2.8 5 FEDERALES
LIBERTAD" BAJIO S.A. SM CREDITO 9 ZMAYO20Z3 | pep pamozs | 190636000
NUM. 4764 DE -
FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE
2009
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
L] Lt fi: ACUERDO: SOJAC-92/30-V-2019
AYUNTAMIENTO
20152011 Cuernavaca
DECRETO
DOSCIENTOS
A | oo
MERCANTIL PARTICIPACIONE
OFICIAL CONTRATODE | . _ .
“TIERRA Y e s crEDITO | TS 4 s | Dhmasiote | 2605756854
LIBERTAD" A SIMPLE ? z RAM
NUM. 5051 DE i
FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE
2012
DECRETO MIL
CUATROCIENTO
$ DOS PROGRAMA DE
PERIODICO CUMPLIMIENT
OFICIAL BANCA ODEPAGOD | .
“TIERRA Y MIFEL 5.4, SN | DERIVADODE | F1E¥7 | 30DICEMBRE £9,430,00008
LIBERTAD" CONTRATO DE 202
NUM. 4955 DE CREDITO
FECHA 22 DE SIMPLE
FEBRERO DE
2012
OTROS PASIVOS CIRCULANTES
OTROS FASIVOS NO CIRCULANTES
7" SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE20IS S37395.99.0

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000
Deuda Pdblica por la cantidad de $189,477,076.45 (Ciento ochenta y nueve millones
cuatrocientos setenta y siete mil setenta y seis pesos 45/100 MNL), el cual de desglosa en ¢l
siguiente recuadro:

. — T nem 77 9080 DEUDA PUBLICA i i
5100 _ o om0 [ 9400 -] o900
AMORTIZACION | INTERESES COMISIONES DE | oo~ oo — |
GASTOSDELA - | ° GASTOS DELA ‘LADEUDA | SASTOSBELA | . ADEFas
DEUDA DEUDA PUBLICA | - PUBLICA DA R
70,963,449 82 46.955,782.42 182,400,00 T,088,000.00 70,384,444 21

Articulo 56. Se autoriza al Presidente Municipal a celebrar los convenios con los sectores que
resulten necesarios para la buena marcha de la Administracién Piblica Municipal, asi como los
que se deban celebrar con la Federacion y el Estado de Morelos, sus Organismos
descentralizados y otros municipios, en los términos de las reglas de caracter federal y/o estatal
o acuerdos que se suscriban.

As{ mismo, se le faculta y autoriza para que, con apego a las disposiciones legales en la materia,
realice las acciones conducentes y suscriba los instrumentos juridicos necesarios, a fin de
transparentar y seleccionar las opciones adecuadas para mejorar la reestructuracion y manejo a
la deuda pUblica contraida por el Municipio.
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Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos pitblicos municipales,
los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 58. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y los calendarios de gasto
correspondientes. '

Articulo 59. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51
de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 60. Las Dependencias, entidades v organismos auténomos en el gjercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de
Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 61. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al
municipio importan la cantidad de $403,285,029.00 (Cuatrocientos tres millones doscientos
ochenta y cinco mil veintinueve pesos 00/100 M.N.}, y se desglosan a continuacidn:
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PARTIDA &‘g’g‘g}

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 26632796811

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 97,650,678.00

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS £,864,632 54

g&‘;‘g&fgﬁgﬁg FONDO DE COMPENS ACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES AL

% NUEVOS _

IMPUESTO SOBRE TENENCIA Y USCQ DE VEHICULOS 243,33523

FONDO DE FISCALIZACION 12,554 591.72

CUOTA VENTA FINAL DE COMBUSTIBELE 15,163,411.77

TOTAL 403,285,029.00

Articulo 62. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33, que se proyecta que la
Federacién transfiera al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal v otras
aportaciones federales y estatales se desglosan a continuacién:

. FONDO .. - - - . - -~ MONTQ
RAMO 33, FONDO 3 PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

52.550,352.22
MUNICIPAL (FISM)
RAMO 33 FONDO 4 224 844.783.74
FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) 6,180,283.25
FONDOC DE APORTACIONES ESTATALES PARA EL DESARROLLO 5.542.243.04
ECONOMICO hnalie
RESTAURACION INTEGRAL CATEDRAL CUERNAVACA 56.65
TOTAL 289,117,718.90

Articulo 63. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el Ramo 33 y ofras aportaciones federales y estatales se desglosa a continuacién
por capitulo del gasto:

"CAPITULO DEL GAST
. FONDO 000 | 3000 |
RAMO 33, FONDO 3
PARA LA
INFRAESTRUCTURA - - - -
SOCIAL MUNICIPAL
(FISM)
RAMO 33 FONDO 4
FORTALECIMIENTO
PARA LA SEGURIDAD
(FORTASEG)
RAMO GENERAL 33,
PROVISIONES
SALARIALES Y . " . ) . .
ECONOMICAS
MUNICIPAL
FONDC DE
APORTACIONES - -
ESTATALES PARA EL :

000 000" sogn ] MONTO

52,550,352.22 | 52,550,352.22

185,359.262.72 | 10,735.020.87 | 28,74%,900.15 - 224,844,783 74

1

+
'

6,180,283.25 - - 6,180,283 25

5,542,243.04

5,542,243.04
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S : .. CAPITULO DEL GASTO . . IR
FONDO .- 1000 2000 3000 4000 | 6o | MONTO
DESARROLLO
ECONGMICO
RESTAURACION -
INTEGRAL CATEDRA - . - - 56.65 56.65
CUERNAVACA
TOTAL 185,359.862.72 | 16,915,304.12 | 28,749,900.15 | 5542.243.04 | 52,550,408.87 | 289.117.718.90°
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO ‘
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 64. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, las
que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal, en el &mbito de la Administracién
Publica Municipal. Tratandose de la Entidades Paramunicipales, 1as unidades administrativas
competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 65. La Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal, emitirdn las Reglas para la
Racionalizactén del Gasto Pablico a las que deberdn sujetarse las Dependencias v Entidades de
la Administracién Publica Municipal.

Articulo 66. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados,
responderan de las cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos
no fiscales contraidos entre si, las cuales se calculardn a la tasa anual que resulte de sumar 5
puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de
descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en colocacién primaria,
emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 67. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las finanzas
piblicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre  dependencias,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si
derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal
de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del
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deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal de 2019 o, en su ¢caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de
la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios
por parte de la entidad deudora.

CAPITULO IT
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 68. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2019, previa autorizacidn del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 69. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econdmicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, e! Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos a
programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asf’ como para fortalecer las
reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos ¢ al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en qu‘é habran de emplearse
serd el previsto en Ia legislacion federal aplicable. :

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacidn automatica.

Articulo 70. La Tesorer{a Municipal podrd emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse a proyectos
sustantivos de las propias dependencias o entidades puiblicas que los generen, siempre v cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de la
Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o
acciones contemipladas en este Presupuesto ¥ a los proyectos de inversién publica. Dichas
reasignaciones no sern regularizables para el siguiente gjercicio fiscal.
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Articulo 71. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine v les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera,
de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 72. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales deberdn sujetarse a los montos
autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Phblico del Estado
de Morelos; por consiguiente, no deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en
el presupuesto aprobado.

Articulo 73. En caso de que durante el ¢ ercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podrd aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio, podra contpensarse con el incremento que, en su caso, observen
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos tltimos tengan un destino especifico
por disposicién expresa de leyes de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratindose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos
y gastos aprobados o é€sta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) EI gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;

¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepeiones extraordinarias; v '

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las Dependencias y Entidades; y

1. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
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incluidas las transferencias a otros entes publicos, siempre y cuando se procure no afectar
los programas sociales.

Articulo 74. En apego a lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Obra Ptblica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos, las Dependencias y Entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras piblicas y servicios, mediante los proced1m1entos que
a continuacidn se seftalan:

I. Licitacidn publica;
II. Invitacién a cuando menos tres personas; o
I}I. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberin establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por Io que se refiere a tiempo y lugar

de entrega, plazos de ejecucion, normalizacién aplicable en términos de la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y

garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual

acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de ev1tar favorecer a algin

participante,

Los montos maximos de contratacién de obra piiblica y servicios seran los siguientes:

Monto maximo de
cada obra para

Monto maximo de
cada servicio para
adjudicacion directa

Monto maximo de
cada obra para
adjudicacién mediante
invitacion a tres

Monto méximo de
cada servicio para
adjudicacién mediante
invitacidn a tres

(LT 1 [

adjudicacién directa

contratistas persenas

$ 27500,000.00 $ 1°000,000.00 $ 8°000,000.00 $ 4°800,000.00

Cuando se gjecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra piblica o servicios
relactonados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al
rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
totalidad por el Municipio.
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Articulo 75. En apego a lo estipulado en la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Ayuntamiento de Cuemnavaca, Morelos, las dependencias y entidades podrdn convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con
la autorizacién global o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal y de la Secretaria de
Administracidn, en su caso, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los
cuales deberan programarse los pagos respectivos. '

Articulo 76. En forma similar a las obras piblicas el municipio administrara sus adquisiciones
publicas de bienes y servicios. Por adquisiciones publicas de bienes y servicios se entenderan,
toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominaci6n legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles; arrendamientos y servicios que tengan por
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ne. Tipe de precedimiento Valor Total de UMAS Monto sin IVA Monto con IVA
UMA
1 Adjudicacién directa $84.49 Hasta 6700 $566,083.00: $656,656.28
2 Invitacidn restringida $84.49 Hasta 32500 $2,779,721.00 $3,224,476.36
3 Licitacidn publica nacjonal $84.49 A partir de 32501 $2,779,805.4% $3,224,574.37

Articulo 77. Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberin
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Artjculo 78. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realicen los drganismos autonomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos del Sector Publico Municipal.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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CAPITULO IIT
Sanciones

Articulo 79. Los titulares de los entes ptiblicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados,
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a
los principtos antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones ser4 sancionado en los términos de lo establecido
en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO CUARTO
De la Evaluacion de Resultados

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articule 80. Se presentan los indicadores de desempefio por eje del Gobierno Municipal,
~ plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo, que forman parte del presupuesto (Anexo 1.)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente acuerdo del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2019, entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en cabildo, debiendo enviarse
para su publicacién en el peridgdico “Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial del Gobierno
del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. El Municipio de Cuernavaca realizara las adecuaciones
correspondientes, a partir de su entrada en vigor.

ARTICULO TERCERO. Los Organismos Paramunicipales de este Municipio de Cuernavaca,
reportaran Informes sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que
inchuiran el desglose de los proyectos de inversidn previstos en este acuerdo; la evolucién de
las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios, mediante el informe
semestral de avance de gestién financiera y cuenta ptblica anual; de conformidad con el
Articulo 32 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como el
Articulo 15 y 16 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos y
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los articulos 85, 86, 87 y 88 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
del Estado de Morelos.

ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobiemo del Municipio instrumentar4 los documentos técnico-normativos
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable {(CONAC), conforme a los criterios
y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO QUINTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en
el presente acuerdo, asi como la demas que se genere durante el ¢jercicio fiscal, podrd ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los
medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO SEXTO. El municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborara y difundird a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la publicacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina
de internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadanfa de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO SEPTIMO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales siguientes

a la publicacién del presente acuerdo, la Tesoreria Municipal realizara las modificaciones y
adecuaciones pertinentes a las Reglas para la Comprobacién del Gasto Piiblico, publicadas en

el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 4600 de fecha 19 de marzo de 2008, a que hace
referencia el articulo 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de -~ -
Morelos.

ARTICULO OCTAVO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias habiles siguientes a
la publicacion del presente acuerdo, se deberan adecuar los programas de las Dependencias y
Entidades municipales para el ejercicio fiscal 2019, elaborados por las Dependencias v
Entidades que integran la administracién péblica municipal, conforme al monto del Presupuesto
de Egresos que les fue autorizado por el Cabildo.

ARTICULO NOVENO. Para el caso de los conceptos “Gastos de Representacién y Apoyos a
la Comunidad, Atencién y Gestion Cindadana™, la erogacién y comprobacion del gasto serd
responsabilidad del Presidente Municipal, Regidores y Sindico de conformidad con las Reglas
de Comprobacién del Gasto vigentes.
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ARTICULO DECIMO. Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion
del municipio, deberan destinarse de conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los municipios y posteriormente a las reas de
-seguridad publica, servicios piblicos y obra publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Dentro de un término que no exceda los 30 dias naturales
sigutentes a la publicacién del presente acuerde, deberan quedar aprobadas, las reformas,
adiciones y adecuaciones al Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Ei municipio de Cuernavaca, Morelos, elaborard y
difundird a més tardar dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién del presente
acuerdo, en su respectiva pagina de Internet, el calendario de Presupuesto de Egresos con base
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El Tzbulador Oficial de Sueldos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, correspondiente a la Administracién Publica Municipal Centralizada, entra en
vigor el 01 de enero de 2019, misma que se aprueba en €l presente acuerdo para su posterior
publicacién en el periddico “Tierra y Libertad”, érgano de difusién oficial del Gobierno del
Estado de Morelos.

Dado en el Salén de Cabildo “José Maria Morelos y Pavén”, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los treinta dfas del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
FRANCISCO ANTONIO VILLALOBOS ADAN
SINDICO MUNICIPAL
MARISOL BECERRA DE LA FUENTE,
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ERICK SANTIAGO ROMERQ BENITEZ
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En consecuencia remitase al cjudadano Francisco Antonio Villallobos Adén, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere el articulo 41,
fraccion XXX VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuverdo en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CON"»
DE CU i

ESRB/DSS/LACK*
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Anexo 1.
Objetivos anuales, estrategias y metas en base a los Indicadores de Evaluacién por Eje

Politica Acciones ' Metas Indicador
‘Desarrollo Social — [Dignificacisn del [mpartic cursos de [Contar von trabajadores [Cursos
IAyuntamiento [Transporte Fablico Educacién Vial a del servicio phiblico del
Frabajadores del transports capacitados
Servicio Publico del len materia de educacién
[Transporte, [wial.”
Secretaria det Desarrollo Social  |Dignificacién del Realizar campatias de  [Realizar una campafia  [Condonaciones
lAyuntamients : [Transporte Piblico Pescuemo en prual de descuenta en  pfectuadas,
infracciones para nfracciones a
[Trabajadores del TTabajadores del Servicio
Servicio Publico del [Fiblice del Transporie
[Transporte en sus fen sus diversas
diversas modalidades  modatidades, con
Muiacian
de fres meses, para
leondonar af clen por
[ciente el nimero de
kolcitudes que cuenten
Con
05 requisitos
fromespondientes.
Secretaria del Desarrollo Social - [Dignificacion del [mpartir cursos de [Realizar dos cursasal  {Cursos efecluados.
LA yumiamiento . [Transpare Fablico Capacitacidn Cultural  jaflo, en materia cultural y
’ [Turistica a Trabajadores Juristica, que beneficien
del Servicio Piblico del Jcada uno a veinticinco
[Transporte Sin Itinerario frabajadores del Servicio
Fijo {Taxi). Piblice del Transporte
Sinltinerario Fijo { Taxi).
Secretaria da] - Desarrollo-Social — Dignificacion del Restructurar bases y Realizar reoniones con elReuniones efectuadas,
lAyuntamierito o ' : [Transporte Pablico kitios del Servicio Gobierno de! Estade de
Piblice de Transpone en Morelos con el objetiva
sus diversas [de obtener informacién
modalidades. respecto 4 las basesy
sitins del servicio piblico
de transporte en sus
diversas tnadalidades.
Secretarfa del Deesarrollo Social  [Dignificacian del Realizar reuniones con  [Realizar wna reunién por Reuniones efectuadas,
lAyuntamiento Co Transporte Publico lransportistas. [nes con transportistas,
lque permita Hegar a
acuerdos de
Festructuracion y
recrdenamiento vial en
materia de Servicio
[de Transporte Péblico en
us diversas
modalidades,

.
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Politica - Piogramas Acciones : - Metas Indicador
Desarrolle Social  {Atencion al Migrante  [Gestionar [a realizacién [Beneficiar a 200 Personas beneficiadas
IAyuntamiento de wamites de personasatravés de la
revalidacion de estudios [gestion
realizados en el e revalidacién de sug
EXITANjerd, estudios realizados en
el extranjera,
lzarantizando la
continuidad de los
mismos en la educacidn
bisica
Secretaria del Desarrellp Social  |Atencion al Migrante  [Apoyar a los repatriados [Beneficiara 150 Personas beneficiadas
lAyuntamiento para facilitar la repariados ¢ insertarlos
Freinsercidn social y en la sociedad de manera)
feonamica. [que participen en

lactividades productivas.

Desarrollo Social  fArencion al Migrante  [Deteccion de posibles [Beneficiar a 30 personas [Personas beneficiadas
kandidatos kon la gesticn de su
nara pension, Sgure  acceso & pension, seguro
social norteamericans.  ocial norteamericanc,

Secretaria del
lAyuntamiento

Secretaria de Bienestar " Desarrollo Social  [Empoderamiento de la [Realizar ta!leres 36 Talleres al afic “ [Talleres impartidos
Social y Valores . Mujer y Participacidn  |enfocados al llegando a untotal de 80

[Cindadana en kmpoderamiento de las  mujeres portaller yenla

[Cuernavaca. pmujeres kcualen las

v nifias, incluyendo alas hdministraciones pMujeres capacitadas

lorganizacionss de la pasadas hubo una
sociedad civil, e minima participacion.
[nstituciones que
impulsen los derechios
humanos en las
diferentes colonias,
[nstituciones publicas y
privadas, priorizando lag
colonias citadas en la
alarta

de géner, decretada en
=l Municipiode
[Cuernavaca.

Secretaria de Bienestar Desarrollo Social  [Empoderamiento de ia [Realizar eventos en las  Llepando a un tofal de | Eventos realizados

Social v Valores Mujer y Participacion  diferentes fachas 1) persanas como
Cindadana en cotmemorativas por el minimo por evento,
[Cuemavaca. reconocimicnta de la

ucha de los derechos de [Personas alcanzadas

las mujeres y nifias da
Cuemnavaca.
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" Programas |

[Empoderamients de ia
IMujer y Participacion
Ciudadana en
Cuemavaca,

Accianes’

Creacion del Comité
Veeinal denominado
“Vecinos por ellag™ de
las colonias citadas =n,
Alerta de Generg
decretada en el
MMunicipio de
(Cuernavaca.

Metas

B Comités en las
Colonias mds peliprosas;
Antonio Barona,
(Chamilpa, Amatitlén,
Revolucitn, AitaVista y
La Carolina.

Indicador

Cumités constituidos

ecretar{a de Bienestar
ocial ¥ Valores

Desarrolle Social

Empoderamiento de la
fujer y Participacion
ivdadana en
Cuemavaca,

[nvertir en el
lempoderamisnto
economico de

las mujeres de
Cuemavyaca, pata
fcontribuir directamenite
2 la igualdad de género,
a erradicacion de la
pobreray el crecimiento
reondmico inclusivo
realizando

tatleres enfocados al auto)
empleo creacidn de
miCroSinpresas para

jeres sobrevivientes
de 1a viclencia en €l
Municipio de
(Cuemavaca.

72Talleresde
Autoemples ¥ 72de
Microempresarias

Talleres impartidos

[Emnpresarias capacitadas

Secrelaria de Bienestar
Sovial y Valores

Desarrolle Social

[Cultura paca todas y
rodos en Cuernavaca,

|[Realizar eventos en dlas

festivos y
conmemorativos tanta
macicnales comoe
inlernacionales, para
preservar las tradiciones
Iy el acervo cultural de
las ¥ loz habitantes de
Cuermnavaca Morelas,

38 eventos

lanales, 150 personas
lpor evento, teniendg un
lavanca considerable
[¥a que no_setomaban en
cuentala

|reeservacion de nuestras
tradiciones y el acerve
cultural.

‘| Eventos Asistentes

Secretar{a de Bienestar
[PBocial y Valores

Desammollo Social

{Cultura para todas y

tedos en Cuemavaca,

F.ealizar 1os diferentes
talleres 1eatrales,
musicales, pinturas,
tectura, ferias cientificas
v educativas, en las
diferentes organizaciones|
e Instituciones publicas y
Iprivadas asi como las
diferentes colonias del
Municipio de
Cuemaveca,

36 talleres anvales,
Lograr la captacién con
iestos talleres a 50 entre
mifias y

ifios, 30 mujeres ¥
hombres jovenes y
adultos.

[Talleres impartidos

Personas capacitadas
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Programas

Agciones

Metas

Indigador

Social y Valores

Ciudadana,

0 10 AInG

responsable con sus
mascotas” en escuelas
kecundanias,
[Delegaciones
fviunicipales, Ayudantias
hunicipales ¥
Fepreseniantes de las
diferentes colonias.

minima de 20
participantss.

Secretaria de Bienestar  (Ciudad para Todas " Desarrollo Social  [Mejora de la salud, ealizar operatives para Operativos realizados
Social ¥ Valores R . : [capturar perros ¥ Fatos  anuales,

lque no tengan duefio,
[Secretaria de Bienestar Desarrollo Social  Mejora de la salud. lAplicar vacunas 1500 vacunas antirdbicas[Vacunas aplicadas
Social y Valores jantirribicas para perros y{para perros y 1500

ratos {(desde los 2 meses vacunas

de nacidos en adelante), [ntiribicas para gatos,
Secretaria de Bienestar Desarrolle Social — [Mejora de Ja salud Realizar cirugias de Se realizaran 1500 [Cirugias realizadas
Social ¥ Valores esterilizacion para perroscirugias de

v gatos (machos y esterilizacidn para perros

hembras). v gatos en geperal.
Secretaria de Bienestar  [Ciudad para Todos: Desarmolle Social — [Programa de Educacién|Dar piaticas de “Come 86 platicas con un Platicas impartidas

Secretaria de Bignestar
Social y Valores

(Ciudad para Todos

Diezarrallo Social -

Programa de Educacion

[iudadane.

Impartir clases
lsemanales abiertas al

100 tallzres con un
minimo de 20

pablico en g 1

particip

Taileres impartidos

[Persanas asistentes

Secretaria de Bienestar
[Social y Valores

Desarrollo Social

|Programa de Educacidn

Ciudadana.

Entrenar a perros
leallejeros apios pata elle
[por persanal

de la propia Direccion
10 perros divididos en
Erupos de

3 yvasifacilitar s
hidopcisn por personal
ivil, policia o

ociedades de

invidentes segin la
preparacién de cada uno
He los animales,

50 perros eatrenados.

Perrps antrenados

[secretaria de Bienestar
Social ¥y Valoras

Ciudad pars Todos

Desarrollo Social

[Becas por Cuemavaca

Integrar e Comité de
becas, representado por
a5 autoridades.

Un Comite de Becas.

Camite integrado

i g
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- Programas

[Becas por Cucmavaca

Acciones

Entregar las becas a los
distintos alurnos
estacados ¥ de extrema
pobreza bajo un estodio
Bacistcontmico ¥ de
aprovechamiento para
03 alumnos de escuelas
pficiales de nivel basico
v escuelas especiales del
Municipic,

Metas

7,800 becas, de las
kuales en

dministracionas

Lnteriores se
han otorgade en menor
numers.

Indicador

Becas entregadas

Secretaria de Bienestar
Social y Valores

" Desarrollo Social

Kursns autosustentables
para adultos mayores ¥
[personas con
iliscapacidad

Orpanizar grupos en
Hiferentes Colonias con
[caracter de
vulnerabilidad
discapacidad, adultos
[mayoTes ¥ grupcs de

fiversidad sexual),

enerando con ello una
bnejor calidad de vida
v s propicie el
Mesarollo

tautosustentable,

[Total 7 curses al afio con
un 1oal de 165
[participantes

[de los cuales en
dminismaciones
lnteriores se ha dado en
menor cantidad,

KCursos impartidos

[Participantes

15ecretarfa de Bienestar
Sacial y Valores

Deaarrolla Social

lAyuda y te ayudamos

Consepuir apoyos a
diferentes Instancias
intemnas ¥ externas, DIF,
_REE, astcomo a
Fundaciones ¢
yAsociaciones Civiles,
Realizar un estudio
KoCtoecondmics a las
personas que soliciten
25t0s Aparatos.

[La entrega de 3 prétesis
e piema.

[Protesis entregadas

Secretaria de Bisnestar
Social y Valores

Desarrollo Social

Faruda y 1e ayudames

[Recolectar sillas que
pusdan

lser Teutilizadas eon su
kdebido mantenimiento
[para fque estén en
ondicicnes de volver a
ser denadas 4 personas
e bajos recursos.

50 sillas de
ruedas, 10
bastones ¥ 3 andaderas

Sillas entregadas

Bastones entregados

landaderas entregadas

B LI
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Seeretaria - Politica. Programas- = Acciones - o Aletas * Iadicador
ISecretaria de Bisnestar Dezarrollo Social Conslmyend ViviendafSe finnardn convenic  Realizacion de 222 Techumbres
Social y Valores [Digna en Cuermavaca  kon La Secretariade  peciones de eonstruidas
[Desarrollo Urbano konstruceidn
Territorial

SEDATU, ademids de la
firma de convenjocon
a Fundacidn Valle
Beraca. Las techumbres
ke realizardn mediante el
programa 3x1 migrante
e Ia Secretaniade
Bienestar Sacialy

[Valores,
Secretarfa de Bicnestar Desarrolla Social Estamos contigo  jRealizar entrega de Entrepa de 300 tinacos v | Tinacos entregados
Social y Vaiores tinacas [70 huertos de traspatio

v huertos de oraspatio & |de los cuales se han

hersonas realizado en

lue viven en condicidn  pdminisraciones [Huertos operando

[de pobrexa extrema y asi pnteriores,
poder mejorar lag
kondiviones de vida
lalimentaria y salud de
las personas mas
vulnzarables. Se
capacitard en

el manejo de los hoertos
e aspatio acada
beneficiario

v bogren ser
utosusteniables en
producios basicos.

“de la Infancia y Atencion integral de las [Hacer eventos especiales[36 eventos anuales, Con [Eventos realizados
a Familia :  [losiovenssde len dias festivos y un minimo de 50

< uemavaca. [conmemoralivos tamie  [participanies por evento.
' macionales como
lintermnacionalas
relacionados
leon Ja salud, educacion,
[deporte ¥ sulturales,
concientizando a la
sociedad juvenil enla
importancia de una
Ivida sana
k  sin  violencia de
[Coemavaca Morelas,

Secretaria de Bienegtar
Social v Valores

Participantes

i -muq E'\]:I ul.;E uwguw- v-m Emv Eiﬁﬁ “fi [ r\;{\\




gLLE TRt b
IR
IF

AYUMTAMNENTO
10192611

Secretaria de Pienesiar
Social y Valores

TUMINE HAREMSS

Cuernavaca

Politicy

star de laInfanciay
Pa Familia .

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDQ: SO/AC-92/30-V-2019

Programas

lAtencion integral de las
v los jovenesde
Cuernavaca,

‘Acciones

F.ealizar Ios diferentes
talleres culturales,
[deportivos y educativos
len coordinacién

lcon las distintas
Drpanizaciones e

[Instituciones pablicasy

privadas asi como las
diferentes colonias del
IMunicipio de
Cuemavaca.

} Metas

12{} talleres anuales, Con|

n minimo de¢ 30
lparticipantes y de lag
cuales no & han dado en
edministracionas
lasteriores.

Indicador

[Talleres impartidos

[Farticipantes

[Seerctaria de Bienestar
Social y Valores

Salud a tw Alcance

Realizar platicas a las
koloniar de poblacién de
esgo de sajud visual,
bucal, sexual,
psicolégica

b viral, para que la
lsociedad participe en ¢l
cuidado, para evitarun
problema de salud
meyor,

1,000 persunas
laleanzadas anualmente,

Platicas impartidas

Secretarla de Bienestar
Social ¥ Valores

tar de la Infancl:ay

“lta Farnitia . .

Salud 2 tu Alcance

Realizar deteccianes
lopomunas de
kenfermedades cronico-
degenerativas, asi como,
e cancer cérvico-
utening

ly mamario, en lag
linidades médicas
rndviles.

[E00 mujeres de cancer
érvico- utering y 800
mujeres de cAncer

i amano.

Mujeres atendidas

Secretaria de Biensestar
Social y Valares

[Bienestar de Jalnfanciay

Familia .

Salud a u Aleance

Hacer participe a la
poblacidn para mejorar
habitos de salud a través
2 12 difusion

ke técnicas de
limentacion dehigiene
iy de vecreacion,

1.000 personas anuales,

[Personas capacitadas

[Secretaria de Bienestar
[Social v Valores

Farnilia

Salud a tw Alcance

Impartic conferencias,
platicas, cursos, talleres u
otros para difimdir

lel objetive primordial
lque ¢35 mantener y

miejorar la salod de la
riudadania.

MO0 cursos, talleres,
konferencias con un
mining de 50
participantes.

Eventas realizados

o
M




LIS

AYUNTAMENTO
20182021

Secretaria

Pecretaria de Bienestar
\Social y Valores

\§/

FTUnTe} XAKtMOS

Cuernavaca

SR

-Politica

ACUERDOQC: SOIAC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas

IBienestar de la infanciay|3alud a tu Alcance
“la Familia

Acciones

lAprovechar los eventos
iprganizados y
programados

len Jas diferentes colomniag
by poblados de
Cuermnavaca para hacer

hecesans a
as familias de escasos
LeCUrsos,

legar la atencién médica)

“ Wletas

[0 Eventos con un
minima de 20
atenciones.

Indicadar

Eventos realizados

|Atenciones prestadas

Secretaria de Bienestar
Social y Valores

tar de {aInfanciay [Capacilaciones/ Talleres
la Familia . -

institucionales

[mplementar
[capacitaciones y pliticas
enfocadas 2 las niffas,
mitios, adolescentes,
madres, padres de
(arnilia y docentes, para
la aplicacidn de dtica y
valores

para el respeto de fos
derechos de las nifias y
niflos

v parantizando escnelas
e instituciones libre de
violencia. (Bullying y
facoso sexual) del
Municipic de
Cuemavaca,

108 cursos, platicas y
reuniones. Con una
participacidn minima de
100,

Eventos realizados

[Participanles

[Secretaria de Biensstar
Bocial ¥ Valores

tar de lalnfanciay Capacitaciones Talleres
la Familia

[nstitucionales

iRealizar, taficres que
[HMMitEN consTLr ua
convivencia eseolar
pacifica delos nifiosy las
mifias, jévenes, padres v
madres de famitia y
[docentes que impulsen
un espacio educativo en
una cuna para el
laprendizaje de Culturas
He Par que se realizaran
et Fas diferentes colondas
feon

jalto indice de violencia.

K0 talleres, Con una
particinacian minima
de 50 personas.

Talleres impartidos

Participantes
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- Acciones . . | T “Aletas Indicador
tar de lalnfanciay [Atencidn a Grupes en  [Disminuir gradualmente [Avmentar ¢l némero de| Usuarios atendidos
Situacion de a situacién derezago  |nsuarios atendidas
Vulnerabilidad social de la poblacidn  bimestalmente y asi
wulnerable mismo prevenir ¢l
el municipio, deteriora de la familia,
lincrementando el partiendo de un
mimero promedio
lde servicios que otorga [de 140 atenciones que se
elarganismo lotorgan actualmente en
[en materia de medicina  diche perisdo.
lreneral, dental,
psicalogia y terapia de
lenpaje,
DIF Cindad parg Tédes ; far e Jalnfanciay Atencién a Grupes en [Incrementar os servicios|Realizar 32 brigadas | Brigadas realizadas
R “lla Familia . Situacién de ljue brinda el sistema  fcomunitarias por
Vulnerabilidad municipal DIF bimestre cstableciendo
[Cuemavaca, acercanda apmitinerario que peimita)
a3 colondas con mayor  [jatender primordialmente
marpinacion servicioz | losgrupos
tales lcon maver marginacién,
romo: medicina general, [Actualmente se realizan
Hental, gmecologia, 12 bripadas cada mes,
examenes de vista y de
nido, sotre otros.
DIF (Cindad para Tedos ", . Bienestar de lalnfanciay [Atencion a Grupos en  {Cambiav 1a ubicacién  |ncrementar el niunero | Personas beneficiadas
X 1 Familia " [Situacién de de casa de dia a efectn de
: [Vulnerabilidad de que se pueda cubrir pencficiarios que
a demanda penalmente s de 25
existente, ya que en el jadultos mayores, hasta
UEAr en que 58 legar a 100 personas.
encuentra solamente &
puede atender
3 25 adultos mayores
DIF Ciudad para Todo: ienestar de JaInfanciay [Atencién a Grupos en  [Realizar reuniones 4] menos unareunidn | Reunjones realizadas
Familia Situacién de lperibdicamente con log  kada mes para obtener
Vulnerabilidad patrocinaderss del Imayor nimero de
lorganismo a cfectode  Mopativosy
remoalimentarlos N consceuengia
respecto del destne que Cencﬁciar a un mayor
Be da a sus dopativos  jimers de personas,
¥ exponer 105 nuevos
requerimientos de la
kiudadania.
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Scereta Politicy Progriamas Aceiones i Nletas indicadar
CHF star de JaInfanciay [Atencién a Grupos en  |Dar solucidn a las Incrementar el indice de [[ndice de respuestas
a Familia . Situacidn de lconsulias juridicasde  Fespuestas
Vulnerabilidad lla potlacién que acude a2 usuarios atendidos
la procuraduria y de ser partiendo de que
mecesario levar I3 actualments 3¢ olorgan
idefensa legal de los ken promedio 30
mismos en lasesorias cada mes,
kaso de que 1o requieran.
DIF tar de lalnfanciay Atencidn a Goupos en [Contribuir al R4 tallerss cada bimestre [Talleres impartidas
a Familie - {Bituacion de fortalecimiento del
. K [Vulnerabilidad nicleo farniliar a través
[de la imparticién de
[ralleres que permitan
krevenir el deterfors de
ia familia.
DIF Bienestar de lainfancia y|Atencién a Grupos en  [Ampliar el sislema de  fObtener al menos un [Espacios obtenidos
a Familia distnibucién del material pspacio grantito al mes,
promacional a través del fya sea en tadio
coal se difunden los o televisidn para difundir
propramas, actividades muestros servicios.
lv acciones del sistema
municipal DIF
lCuemavaca,
considerando nuevos
medios masivos de
pnformacitn,
[DIF - [Bienestar de laInfanciay [Atencion a Grupos en  [Crear ung base de datos Contar con una base de | Base constituida
a Familia i en la que [datos, que sea
se concentren log Rlimentada
servicios y apoyos diariamentes por todas las
oraruitos que otorpa el freas administrativas del
OTganismo, [organismo que oforgan
p efecto de verificar gue serviciosyapoyos
se atienda a un mayor  |pratuitos,
mimero de personas
[¥ que 0o s repitan los
[apayos innecesarios a ia
Nisma persona,

wd {5,

ety ¥

Dy id g ;:m Ld ﬁ‘q%:;h i Sy 24
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" Programas

de laInfanciay |Atencidn a Grupos en

Situacion de
Wulnerabilidad

Accignes”

E’.vita.r donaciones
innecesariag

por parte del DIF de
aparatos funcionales
kales comasillas de
uedas, a efecto de que
e olorpuen dnicamente
en combdats y asl una
(vez que las personas
dejen de requerirlas Jas
devuelyan

bl organismo para que
sean reuttlizadas por
otras personas;tods ver
bue hasta la fecha sehan
nanegjado como
lonaciones.

Aletas

[Reducir el indice de
[personas en situacion de
Mulnerabilidad que
requieren un aparato y
o tienen acceso

¢l

Indicador

Indice de personas que
requicren un aparato,

Secretariz de Bienestar
Social y Valares

CWcupacion del Espacis
- [Piblice

Tuntos por ¢l deporis en
{Cuemavaca.

F.ealizar Eventos para
imvolucrar a las

[mstituciones piblicas y

privadas asf como {as
diferentes asociaciones ¥
mupos socides con el
Fins de fortalecer el
deprrie en Cuernavaca,

36 eventos anuales con
un minjmo de 30
personas, fortaleciendo
fos eventosque se
realizaron
bknteriorments
pdminisiracionss
pasadas,

cny

[Eventos reatizados

Personas asistentes

Secretaria de Bienestar
Social y Valares

. [Dcupacidn del Espacio
" Publice

Juntos por el deporie en
fouemavaca.

F.ealizar tornensy ligas
municigales ds los
klepories mas populares
d= la region n las

Wifs rentes cotonias del
Municipio de
[Cuernavaca.

7 lomeos anuales.
inimo de 4 equipos
por categoria infantil,
Anvenil y abierta gn
diferentes disciplinas
deponivas.

Tomens realizados

[Secretaria de Bienestar
Social y Valores

Deoupacidn del Egpacio
Pablico

Vuntas por el deporte en
[Cuemnavaca,

Reatizar talleres de
sotivacion

fisica para ¢l desarrollo
aludable de las
personas, fomentando
valores hacia una coltura
[de paz rumbo a la
integracion del

miacles social de
[Cusrnavaca.

R0 talleres con un cupo
minimo de 20 personas
por disciplina

e lag diferentes
lal2gorizs.

Talleres impartidos

A sisientes




DEPENDENCIA: SECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2018

JUMTRT HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
20132921

Secretaria

Secretaria de Bienestar
Social ¥ Valores

Politica

Ccupacidm del Espacio
itblico

Programas

Bibliotecas de
Cuernavaca

Aceigies

Fealizar talleres
Enfocados a

L a5 nifasylosnifios, que
firapulsen el fomento

i la lectura incluyendo a
as asociagiones,
fendaciones e
Instituciones educativas
en e] Municipio de
Cuemavaca,

12 talleres al 2R, Con

MetasIndicador

una participacion
minima de 30 niftos y
mifias las cuales se han
idade en
bdministraciones
aniteriares,

Talleres impartidos

Personas asistentes

Secretaria de Bienestar
Social y Valores

.[Piiblico

cupacion del Espacio

Bibliotecas de
[Cugrnavaca

[Rezlizar Eventos en las
Wiferentes fechas
[conmemoTativas y
culturales de las
bibliotecas del
Municipio de
ICuernavaca.

B eventos al ailo con ung|
[participacidn minima de
50 personas.

Ewventos realizados

Personas asigteties

Eecreta.ﬂa de Bienestar
ocial y Valares

[Ocupacian del Espacio

Bibliotecas de
[Cuemnavaca

T
Ty

P
liermamientas que
permitan digitalizar el
fcervo existente en las
bibliotecas del
fuiunicipic de
Cuernavaca,

i1 biblidteca

Hemramientas

mpiementadas en

bibliatecas

Secretania de Biensstar
Social y Valores

Ocupacion del Espacio
Pablico

Corriendo con la abuela
v el abuslo

S¢ rzalizara | camera
[pare personas adultas

kon
el objetivo de propiciar
el deporte y 1a
interaccion familiar,
Faralimpiada
enerando la inclusidn
bocial de este grupo
[con discapacidad, asi
lcome impulsindalos
lal deponie para tener una
ngjor calidad de vida,

mayores y sus familiareshdministraciones

[seripcidn de 300
personas de las cualesen

anteriores no
e ba realizado ninpmin]
evento similar.

Personas inscritag

ecretaria d« Bienestar
Social y Valores

[PDoupaciin del Espacio
Fiblice

Comunidades en
Desarrollo.

. Kue se realizan en los

incrementar el nimero
[de tatleres, cursos ¥ la
iversidad de Jos
mismos en los Centros
de Desarrollo
foomunitario, con el fin
lde activar la economia
Ke lag familias mediante
las acciones

Centros de Desamrolto
IComunitario.

10 cursos en los euales
k¢ capacitaran a 250
personas de diferentes
liocalidades de
Cuemavaca,

Cursos impartidos

[Personas asistentes
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‘Politica

[Ocupacidn del Espacio
HPublico
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- Frogramas

Comunidades en
Desarrollo,

" Acciones

mixtasy Tackwonde

Platicas vtalleres de artes|

Metas

rabos sexos y 75 nilasy
nifios de las colonias y
poblados

de diferentes
comunidades de
[Cuernavaca.

Kapacitar a 75 jévenes de Jovenes capacitados

Indicador

[Nifios capacitados

Eecrelarfa de Bienestar
acial ¥ Valores

Secretaria del
Avuntamiento

ISecretaria del
Ayuniamiento

Secretara del
Ayuntamiento

- [Ocupacion del Espacio

Publico

Sembrando Desarrollo
por Cusrmavaca

Se implementard un
[programa de
rehabilitacion de
infragsirachora, para

g jorar

as condiciones fisicas y
5] contribuir a que se
realicen las actividades
o

seguridad ysalud,
rehabititando

19 centros comunitarios.

19 Centros de Desarrollo
Comunitaria,

Centros rehabilitados

" |[Regularizacién dei
Comercio establecido y
envia Piblica

(Celebrar reuniones
periddicas con lideres
comerciantes,
empresariales v politicos.

(Generar 1os convenios de
kcolaboracidn necesarios
jetitre comerciantes,
ernpresarios

v Uderes en gensral con
el Ayuntamients, en
fancidn del nimers de
conflictas que se
lsusciten,con el objetivo
ke mantener en

lrden el comercio
lestablecido y comercio
0 via pablica

MNimerg de convenios
e colaboracion,

Repularizacion del
(Comercio establecido y
envia Pablica

f~apacitacién para los
servidores publicos
dscrites a la Direccién
e Gubemacion,
tormatividad y
Comercio en ¥ia
Publica.

[Erradicar la corrupein al
linterior de la Direccitn
e Gobemacién,
Mormatividad y
[Comercio en Via
Eiiblica.

Nimero de
procedimientos
iniciados por parte de
a contralonia
unicipal,

¢n contra de
funcionarios de la
diteceidn
invoiucrada, que hayan
ncurrido en actas de
lcorrupcidn,

Fegularizacion del
Comercip establecido y
envia Pilblica

fRealizar cengos para la
lactualizacion de las bases;
le datos sobre comercio
estzblecido v en via
miblica,

[Contar con wia base de
datos sobre comercio
establecido y oo via
piblica, que permita
komer las decisiones mas
nportunas y en el Hempo
korrecto.

[Cengo realizado

IBase de datos
[renstinida

B B S ey
jg ] 'tgkg u&.
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samsee - Cuernavaca

Seeretarfa . ’ j . Politica lPrngmm:\s “o Acciones . © Metas: “Indicador
Secretaria del egularizacion del Realizar inspeceiones a [Crear una base de Base de datos
l&yuntamiento Comercio establecide y [los comercios datos que indiqueel  (elaborada.
envia Piblica stablecides yenvia  festatus que guarda
publica e iniciar cada comercio
procedimientos stablecido y en via
administrativos y llegar piblica, que haya sido
p su resolucion con los - Bujeto a inspeccién,
kiempos que marca indicando si ceenta con
a legislacion los tequisitos que marcal
corTespondiente, a normatividad vigente,
Secretaria de Desarrolle i Desarrollo Econdmico. [Desarrollo Econémico [Incrementar la oferta deFirmar 4

Econtmico y Turismo vacanies a la  poblacidniconvening ¢n el primer.
desempleada en el de gobierno, con
municipio devigencia parz los tres
[Cusmavaca, A través defafios, para oferar fas|
la firma de convenios  |vacantes a més del,300)
I+ cartas de colaboracionjpersonas del mnnicipio,
kon  instituciones O

Parcentaje de
lconvemos Airmados
respecto

Hel iotal de convenios
programadog para su

cimaras empresariales v firma.
de comercio,
gicrctarin de Desarrolle 9’ [Desarrolle Econdmico [Porcentaje de “ferias de
ondmico ¥ Turismo : emplen” o “bolsa de
' mmabajoen

v colonia” realizadas
Se realizarén al menos Beon respecto al totalde
[Vincular Jas vacantes de | ferias del emplea” of-ferias de empleo™ o
empleo existentes con  ['bolsa de brabajo en mibelsa de rabajo en tu
los buscadares de folonfa™ por afie y Seicolonia™ progranadas,
enipleo, a ravés de fa  [ogrard mn 10 % més defPorcentaje de
realizacién de “ferias deljvincilacion cs laboraleshinculaciones laborales
empleo” o “bolsade  Joon referenciz al adohcanzadss adicionales
trabajo en tu colonia” enfenterior, lnea base 440%0n respecto a las

os poblades del vinculaciones en el afidvinculaciones laborales
municipio, EOLN alcanzadas el afio
anterior,

[Secretaria de Desarrolio ‘Resarrollo Economico [Desarrallar

E

[Econdmico y Tarismeo imptementar un

programa de|

kapacitacién P

mprendedores e Lunplementard  um

cmpresarios con ¢l finPrograma cou al menospercentaje de personas

e fortalecer16 talleres por aifo COMapacitadas con

babilidades yeapacidad de al menostespects al total de

konocimientos quefl 5 personas portaller.  personas programadas,

[permitan generar] par aio,

lpciones de br

financiamienta quy

fortalezcan

econdmicaments  sus|,
pegecios. L

98

H g

SRR T

{__'.n.'q T




DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

JuNTe¥ KA',!,HOS

Mesma o Cuernavaca

Sceretaria je . Politica Propramas =~ Accioncs : Metas Indicadtor

Secretaria de Desarrollo PR 2 BB Desarrallc Econdmics ‘Desaollo Economico IRefrendar el certificado | Porcentaje de

Feonémico y Turismo o S SARE y obtener ¢l : ertificados obtenidos
! Los 2 certificados sqf

certificado PROSARE. elcanzarsn &l final delbon respecto al total

e certificados

programados.

primer ario de gobiemo,

Secretarfa de Desamollo esartolig. Econémice Desarrollo Econdmico Porcentate de licencias,
Econémico y Turfsmo B T lde funcionamiento
[para apertura de
negocios “SARE™
otorgadas antes de 72
horas de solicitudes
[con documentacian
Eompleta con respects
al trusl de licencias de
funcionamiento para

pejorar ol tiempe  dy L .
hperura  de  negociosee realizard eo maximol
"EARE", con un plare(7? haras de solicitudes

axime ) Scon  documentacién
condicionamiento de &0

) Akl completa, -
Hias, en ecourdinacion con spertura de nepocios
as  dreps  de  injerencia ‘SARE” solicitadas
franicipal [eon docwmentacion
eompleta
Secretarla de Desamollo separrollo Econdmico - [Desarrollo Econémice [Reclasificar el cardlago Parcentaje del
Econdmico v Turismo . . : : qn congeptos de Jas Se  reclasificars el cara_logo fj‘ conceptos
ficencias de e licencias de

Funei . catilope de conceptos enci .
UI]C[(JII&HJIEI‘.[IO, lde] ton o delas licencias wnclnamients

mediante una reulsllén ™ funcionamiento rcv;safi?s ﬁ
e gar:nnr:e q;ed vy para el 2do afio defoolast mal tzzs clo;]
Concepios aprobados ipobiemo.  El  Joougespecio al total del

rorespondan &l gire komesponde a 12 agqicatilogo de canceptos

olicitado ficencias en abril \del':Fil'v= h?encla_s df .

b1, Incionamiento,
Secretaria de Desarrolio rrollo E¢ondmica: [Desarrollo Ecoromico [Incrementar [2 apertury
[Econdmico y Turismo : L e locales que
petualmente st

kncueniran cerradosg|
en los mereados  deliLograr laapertura de por Porcentaje de locales

municipio della menos el 90 % de totaljabiertos en mercados
Cucrnavaca {incluidode los locales  enldel municipio con
wlaza Lido y Depollado} jnercados relacidn al total de

b ravds dooun plan deldet nunicipio, minimeflocales disponibles en
coidn que considers lal10% por afito, La linegmercados del
participacién  de  losbase 201 9esdet0%. muRicipio.

ocatarios,

i{ﬁ"lr !Iﬂ ;m‘“'ﬂfﬂm m

i |I!1lﬂ i
i e B L




DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDOQ: SOJAC-92/30-V-2019

FUMTERS HAaRL MBS

M Cuernavaca

. Acciones. Metas - Indicadar

‘Eje- . 7 Politica " Propramas

Secretaria de Desarrollo Desarrollo Ecgndmico Implementar  up

Econémico y Turismo programa def
capacitacion ¥|
extengionismo quie
permita a  log
produciores dell .
busicipio conocel] Porcenla_!c d_:lrallcrcs
muevas fenclogias quel | Programa dede capacitacion

capacitacién - con aljgon respecio al wotal de
rienos 4 talleres con |5talleres programados en
[personas por afio el afo,

incrementen su|
produccién ¥ sus]
ingresos, através de la|
fimma de convenios con
finstitucionc s publicas y|
privadas.

Secrelaria de Desarollo
Econdmico ¥ Turizmo

0. [Desarrotio Econémica : [Forcentaje de eventos
’ e prompeidn de

Promover los productas | -
productas y servicios

servicios 3 . i ;
4 i p eventos de p THMOCIon, sropecuarios con
AETOPRCUAnDs y lde prodnctos y servicios 1
: al e . : respectoal totalde
Rriesapales en IStias y - pgropecuarios porafo. leventos de promocidn
[2VENIOS Jue penmitan ; d P
pnejorar la eproductos
komercializacidn de los [ servicios
Tismos. lagrapecuarios.

0. [Desarrollo Econdmico [Contar con un estudio
de  factibilidad parg
constuir un centro de
acopio  de aguacate ¥
fequipamicato con i
Eeleccionadora  pary
mejorar el proceso dell estudic de factibllidad)
empaque,  de serresentado en el primer]
procedente gestionar 10shio de pobiemo,
[FeCUrsos pata sul
implementacidn,

[Secretaria de Desarmollo
Econdmico v Turismeo

Mirnero de estudios de
[factibilidad para
lanstruir un centro de
lacopio de aguacate.

Secretaria de Desarrollo
[Econémico ¥ Tunsmo

[Desarroilo Econémice |Contar eon un estudio def . -
factibilidad para I |
construccién de  uyl
kenho  de  acopio  de|
plantas ornamentales Mimere de estedios de
que permita niejorar la , oo factibilidad para Ta
omercializacisn de lagl! eStUdio de facllb:hdaimnstm“iéﬁ de un
mismas, de serPresentade a mas tarda‘rcemro de acopio de
brocedentc gestionar tosf]  Segunde  ano %6 lantas prnamentales.
keoursos  para sufgobiEmo.
i ementacion.

8 (e
] t. 5
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ISecretaria de Desarrollo

Econdmica y Tunismo

Secretaria de Desarrolla
[Econdmico ¥ Tunsmo

Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Politica

aarrollo Econdmico.

ACUERDQ: SOIAC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

. Programas

[Desarrollo Econdmico

Actiones |

IContar con un estudic de
factibilidad  para I
construccion de|
infraesiruciura para
caplacicn ¥ conduccidn)
ide apgua, asi como Iy
implementacion def
lsistemas de riego, de ser|
Iprocedente gestionar
los  recursos  para  sul
implementacitn,

Metas

eshudic dey

factibilidad
presentado en el primer
afio de gobiemo,

Inticailor

Mimers de esthudios de
factibilidad para la

konstruceidn de

in fragsiructura para
aptacion
conducsion de agua.

Desarrolic Econdmice

F.ehabilitar caninos de
lsaca dafiados, a través def
la pestiém de recursos
keondmicos ¢
REOYOS con instituciones
piblicaso privadas, con
la finalidad de dismmuir
el costo del ransporte 2
llos productores,

2 caminos de saca por
Afio.

Porceniaje de caminos
desaca rehabilitados
con respecta

lal total de caminos de
kaca programades.

Desarrollo Econdmico

| mplementar carpafias
fitosanitarias y

itariag en
teoordinacién con
finstituciones estatales y
federales para ¢l fomento
He Duenas practicas del
mangjo, ast como para el
conired  de  plagas v
enfernedades, con el
se busca disminuir la
prevalencia  de  plagas]
[Fuarentenariag ¥
enfermedades zoonoticas
que Tepercuten en la
salud  pablica ¥ 2n
pérdidas econdmicas
[para gl productor,

| campatfia filnsanitaria y|

roosanilada por afio.

Porcentaje de
wampafias
fitosanitarias y
zoasanitarias realizadas
con respacto al rotal de
paiias fite fas
' ZOOSANITATias
propramadas,

106

i
ST



DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SOJAC.92/20-V-2019

TUNTOE HAREMOE

M Cuernavaca

Acciones Neeas tndicador

Sceretaria j Polftica Programas

Secretaria de Desarrollo
[Econémico y Tarismo

Desarrollo Econdmice Actalizar la cantidad de
smobiliaric erbano
TAMpPAs, ACCE505,

; i lbarandales
f::rfmlm lm;:::uslbﬂf‘?q N Fnrih’tadore}s‘l) del primer {Mobiliario reportado /
iferenies  a los  lugaregcuadro del centro mobiliaric
turisticas de Cuemavaca, ahistérico de Cuemnavaca existente)® ] 00
través dis la rehabilitacidn delque necesitan ser

imobiliatn  urbano e las : da sei ; .
. A 3¢I8
freas comespondientas, modificados ca (GCSI_IOMS atendidas
meaes, Eesllones

kalicitadas)* 100

[Secretaria de Desarrollo

|Desarrollo Econdmica 1.Operar 5 wnddalos
Econdmice y Turismo

furisticos en puntos
lestratégicos con horarios
establecidos toda
[2nire semana, fines de
semans y horarios
especiales en
PUENLES vacacionales,
quepuedanbrindar
informacién de
CIIpresarios,
comerciantes y
restadores de servicios
inculades al turismo.

. Dhisenar ¥
distribuir 2 mavés do (o
mnadulas de|

informacién torstica antidad de wristas
Realizar proyectos de  luna puis tudstica culturalatendidos  por  cada

{activacion wuristica y .y cuponers copmddule.

We identidad cultural del |descyentos,

hnunicipio, foraleciendo }. Determinacion  dg
0s programas de i, Lograr una fos lugares con mayor
informacién, asistencia Ylrespuesia positiva en la [raccion  para  lod
begunidad al turista, promocion de ruristas,

latractives turisticos de
Cucmavacaatravésde §| 3. Porcentaje de

radiodifusoras, 2 respuesta positiva en laj
televisoras localesy 3 pPromocion de  lod
periddicos defatractivos turisticos. -

kitculacién  local que
tienen convenio con el
A yuntamiento dey
(Cuernavaca.

ed f

102
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Maewn o Cuernavaca

Secretaria " Eje, Polftica - ' Programas " Acciones Netas Indicador

Secretaria de Desamolle B

Desarrello Econdmico i Realizar wes
[Econdmice y Turismo ;

capacitaciones
mensuales en temas de
cultura turistica, calidad
len el servicio atencitn al
cliente y proteceitn Civil
para empresanios,
camaras ¥ prestadores de

servicios.

L. Porcentaje de
Realizar  acciones  dof?, Aumentar  [F2P acitacién E
jeonrdinacidn b ivel defespecto del pad:é‘nlde
rierimstitucional ol fisiencia/ productivi Prestadoresdeservlcms.

fos,

camerzinnies ¥ v "Had en ¢}
b resdares de servicios delfortalecimiento de laff.  Porcentafe de
cctor turistico, loperatividad de! Consejoacuerdos cumplidos.

(Consultiva de Turizmo
e Cuemavaca.

Eecretm'adc Desaralio Beserrolle Econdmico |Desarrolie Econémico [Aumentar elfomento de
Econémice y Tunsmo . e e levenros cultarakes ¥
lartistices para vesuperar
[espacics sepuros de

Realizacion de las 12

. N | Ferias tradicionales de los|

C;:l;:;:gct::;;lizonaz:on 12 pueblos oﬁgirlariOSPmccnlaj:ﬂ_ie efiziencia en
de Cuemavaca a tavésel cumplimiente del

?‘3 Cuemal\'aui fl'-‘; 510“ e loz comijiés degalendario deferiasy

conos culturales de la : leventos, (Ferios

oiudad, festzios ¥ Ayudentias ealiza d:{siFferias

municipales i cogranadas)” 190
Cuemavaca.
Secretaria de Desarrollo Desarrolle Econdmics " [Desarrollo Econdmico 1 Brindar
Ecuntmico y Turismo . Co incrementar lafcapacitaciones
hferta de p ro d u ot o yfnensuales, entemas
kuristicos de come Cultura Financiera)
lcalidad, en colaboracion [para €l Desamollo  de
lcon empresarios, Produckys Turisticos.  |Nimero dd
keamaras, prestadores apacitaciones ¥
lde servicios., . Realizar  [beneficiatios,
universidades y i talleres
. hsociacionss de la esferafnensuales.  sobreNimero de
buristica fuentes dehalleres ¥
- financiamisnto clhenaficianios.
inversionss furisticas a
NMIPYMES,
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TUNTOS HAKEMOL .

e Cuernavaca

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

Secrélaria Politiear . - . 'Programas.. -.-i'c_c_im;cs . S| Metas. © o Indicador
Secretaria de Desarrollo D g inversibnen . =~ . . Plancacidn, ILograr un mayor 3¢ buscard con el IPersonas beneficiadas,
Urbano ¥ Obras PablicasiC nfaestructra y Programacion y impulso en la incremento del 19%, en
> Equipamients -~ [Ejecucién dela Obra Ynfraestruchusa en relacion al monto
; ) : - |Piblica en el Municipiofmateria piblica del autorizado €l ejercicia .
[ S . de Custnavaca municipio con la lanterior, el maximo Porcentaje de aumento
: ’ olaboracién de la heneficio para el mayoc de infraestructura

sociedad civil (rediante pimero de hatritantes piblica.

kus peticiones) llevando de los pueblos y colonias
y cabo un esquema de  enel presente diio,

lobras prioritarias a partiendo de fas 34,685
desarroflar £n el [personas beneficiadas
programa anual de obra, len ¢l ejercicio anterior.
[para atender

|2 Ta mayor cantidad
nosible de colonias ¥

pablados.
Secretaria de Desarrollo [nversion en .- [Planeaciém, iaplicar los recursos 55% de estos recursos | Dbras realizadas,
' Urtsano y Obras Publicas nfraestructoray Frogramacibn ¥ financiercs provenientss e asignaran a realizar
Cquipamients Bjccucidn de la Obra el ramo 33 fondo [T 2 obras de necesidades
.o Piblica en el Municipioffismdf 2019 (fondo Erimarias {drenaje
. "de Cuernavaca nfreestructara social  kanitaria, electrificacidn,
. municipal y de las aejoramicnto
Memarcaciones del e viviendas y red
distrito federal) por la  fridréulica)en las
kantidad § 50, localidades conlos 2
353 421.30, de erados de rezago social
lacuerdo al monto Imés 2llo ¥ las realizadas
publicado en en pobrezaextiema, no
presupuesto de egrasos  [leberdn exceder este
e 1a federacidn, porcentaje.
[Secretaria de Desarrollo nversion en " |Planeacidn, Bl municipio deberd (bras realizadas.
Urbano y Obras Piblicas| Infiaestruchmra ¥ Programacion ¥ Amvertir en ZAP (zona
[Equipamisn o . Ejecucion de la Obra e atencitn priooitaria)
‘[Piblica en el Municipiol urbana, por
ke Cuernavaca o menos un porcentaje
Ke los recursosdel
fistodf, no menor al 30%

idel total, coma wn
minimo de 22 obras a
bealizaren2(19,




INATeY HAREMOS

Cuernavaca

ATUNTARMENTO
10192021

Secretaris
ecretaria de Desanollo

Sustentable y Servicios
Piblicos

ecretaria de Desamollo
ustentable y Servicios |8

G ecretaria de Desarrolio

Politica Programis. -
. |Praneacion Utbana,

Sustentabilidad .
e : erritorial y Ecoldpica

. Planeacidn Urbana,
S _Territoria'l)r Ecclégics

" [Planeacion Urbana,
Temitotial ¥ Ecologica

DEPENDENGIA: SECRETARIAD

ACUERDO: SOIAC-92/30-V-2019

Acciones

EL AYUNTAMIENTO

N Metas Indicador

| Programa de Proprama elaborado ¥
Ordenamiento Territorial operando.

Elaborar el programa &
nstrumento de

lblaneacion que refuerce para el afig 2020, al

aspoliticasde
ardenamiento tervitorial,

a consolidacion de ia
{udad, que fortalezca la
proteccitn Y
onservacitn de 1as
ursos naturalesy
ue oriente el desarrolle
& las actividades
ociales y econdmicas en
1 territerio municipal.

ar el programa o Resoiverios conflictos
de iimites

Baspoliticasde
ordenamicato territerial, ge Cuemavaca y
spozilan, plazo
méxire al temine dela

a consolidacion de la
iudad, que fortalezcala§’

becursos nantralesy

que oriente el desarroilo
de las zetividades
sociales y econdmicas eo
| tervitorio municipal.

Tmitr al 100% las Peticiones atendidas.

oluciones téenicas y

Crear soluciones
hacnicas y juridicas
decuadas a juridicas de 500
as peliciones cticiones, Tespecto de
smunitarias respecto def epularizar la tenencia d

fa tierra, durante las tres
L fiosde administracidn.

a regularizacion de
henencia de 8 tiera.




% ﬂ _ DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SGIAC-92/30-V-2019

JUWTOSE HALEMSS

wumamesc - Cuernavaca

Metas Indicador

Secretaria © - Ej ) Politics Programas “Acciones

" Plansacién Urkana, Ser instrumento de 1000 predios Predios regularizados,
Temitorial y Ecoldgica  fapoyo 2 las comunidadesgegularizados, durante
) Ipara regularizar la 08 Ires aiios dé la
kenencia de la tierra de lasjadminiseacion.
colonias y predios

establecidas en

Secretaria de Desamollo
Suslentable y Servicios
Pablicos

Sustentabilidad

lasentamientos

frregulares como una

esiTalepia

e desarrallo sustentable

municipal.
Secretaria de Desarrolle B - Planeacién Urbana, [Coadyuvar con las [Flealizar 3 Convenios de | Convenios realizadas.
Sustentable y Servicios - [Temitorial y Ecoldgica butoridades competentes Colaboracidn con el
Piblicos | Registro Aprario R egistro Aprano

tacicnal, acional, E1 Instituto del

Institute de uso de suelo [Uso de Sueloyla

catastraf ¥ [Comision Estatal de

Eomisibn Estatal de [Reservas Temitoriales
eservas Temitoriales) e un pericdo de seis

len la promaocion e Imeses, para eniregar
iniegracion de 1000escrituras de los
kapedientes para la predios a regularizar,
regularizacidn de la flurante los tres afios de
(enencia la sdministracién.

de la tiema en 4reas
hythanas del municipio,

 frlaneacién Urbana, [Actualizar ¢l programa o [Programa de Programa acivalizado,
Temitotial y Ecologica  [nszumento de planeacién \oyrdenamiento Ecolégico

- fue establezca laspoliticas .| Torrieorio dol

e ordenamients ecoldgico PP

leen uha tembtica de Municipio de ,

[P roveceion, Conservacidn, Cuemavaca actualizado

R cstauracién ¥ lal ario 2020, al 100%.

1A proveshamients

Sustentable de log Recursos

[Maturales. bajo ¢l conrexto

de repular o inducir

el ugo de suelo y las

hetivinades productivas

proteciendo el

medio ambiznie,

Secretania de Desarollo
Sustentable y Servicios
Publices

" Planeacién Urbana, IProteger las superficies [Proteger de forma .| Metras cuadrados
.Jremitorial y Ecolégica e flora y fauna en dreas permanente 78,557,900 [protegidos.

ke conservacion, w2 de

hsegurando el equilibrio superficie.
la continuidad de los
procesos evolutivos ¥
leooldgicos de
Iunicigio.

Secretaria de Desarrollo
jSustentable v Servicios [l
Pablicos

SRR G IR
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDQ: SOIAC-92/30-V-2019

JUNTRE HAREMO Y

weammede - Cuernavaca

' ?olltica ' . Programas ) .-\r_ciom:s Nletas Indicadoyr

Secretaria de Desarrollo entabili . [Planeacién Urbana, Conservar a actividad  [Emitir 2,100 diclomenes | Dictamenes emitidos.
Sustentable y Servicios L Termitorial y Ecolégica  [productiva hacia el e visto bueno
Publicos aprovechamiento armbiental donde se

sustentable de los lestablecen los criterios

Fecursos narurales, para ¢t aprovechamiento

reduciendo o anulando lapustentable
legradacion ambiental y el temlono del

o5 {entos pic, durante fos

humanos en las aréas  Mres affos dela

maturales protegidas. dministracion
[ecretaria de Desatrollo - |Planeacidn Urbana, [mplementar estrategias [Realizar 2 convenios de jConvenios realizados.
Sustentable y Servicios Temitorial y Beol6gica  fentre los tres niveles de kolaboracidn con la

Fiblicos obierno para Restanrar (Secretarfa de Desaollo

lquelias zonas del Sustentable
rerritario que ban sufrido Xel Estado de Morelosy
a degradacion en su ecrelariade

lang ecosistemnas. eoursos Waturales en
un perfodo de un aflo,
kue contendrd las
estrategias normativas.

estructura o funcisn de F{chio Ambiente v

- [Planeacidn Urbana, fmplementacién del Crear | sistema de Sistema creado y
[Ferritorial y Ecolégica kistema reenologico  [indicadores para el operando.

: e indicadores para ¢! moniterea de

monitoreo de los asentamientos humanos

asentamientos humanos frregulares en un perfado)

frregulares, ie dos afos.

Secrelaria de Desarollo
Sustentable y Servicios |
Publices
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JUMTOS HAKEMOS

o Cuernavaca

ACUERDQ: SO/AC-92/30-V-2019

Secrctaria : je -~ Politica Propgramas  Acciones : Metas  Indicador
Secrelaria de Desarrallo ustentabilidad ~- 7 Planeacidn Urbana, Reatizar ¢ | campafia per Campaiia operando,
Sustentable y Servicios R " Teritorial y Ecolégica  [informativa “Cuemavacajlurante los ires afias de
[Publicos : Ordenada y Verde™ para [gobiemo para la

dar a conocer el Proteccion y

Erograma de [Preservacion de

Ordenamisnto 78,557,900 W2 de arcas

Ecologico del ide conservacion

[Territorio del ontempladas dentro del

Municipio de POET.

ICuernavaca (POET),

funciones ¢ importancia

de conocerlo antes de
Secretaria de Desarrollo pdquirit o consiruit, 3 Reforzar ef incremento | Dictimenes emitidos,
Sustentable y Servicios fin de concientizar ¥ da la emision de
Publicos acercar a la sociedad  lyjoys devisto

civil al POET, ademds  hy,eno ambiental para

e evitar multas o fcanzar la meta
sanciones por lestablecida de 2,100
asentamienios documentos.

iregulares, y estar en
eondiciones de respetar

las Areas de
conservacién del
fdunicipio.
Secretaria de Desarrollo § .- |Plan¢acidn Urbana, [Efaborar estudio de Realizar ¥ estudio al Esmudio elabarado.
Sustentable ¥ Servicios - ITemitorial ¥ Bcolégica  [factibilidad y models  |100%, concluyéndose en
Pablicos tzcnologico pare la un afig.

implementacion de
[proyectos y programas
lambientales que
mitiguen ¢l cambio
climético desde 1o local,
2l cual contendra las
lacciones a seguir,
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JUMTGT HARIMOY

sanene - Cuernavaca

Seeretaria - . L Eie - . Politica . - Programas .. Accioned | N -f\'l‘cms_ “ .« Indicador

Secretaria de Desarrollo .. |Planeacion Urbana, Programa de " [Realizar 120 pliticas,  {Eventos realizades

Susteniable y Servicios - [Territorial y Beolégica  [Concientizacidn eco téenicas,talleres y
Priblicos ) ainbiental para el eapacitagiones
Wunicipio, con el fin  [annalmente. .
ide mejorar las 3000 ciudadanos Personas capacitadas
condigiones capacitados anualmente.
ambicntales de

ICucrnavaca, s¢ deberd
impulsar una culiura de
proteccidn y cuidado al
Ambients ¥ TECUrsos
haturales existentes en la
ciudad, implementande
PrOLrAmAs permanentes
kome pliticas, talleres,
lenotecnias y
capacitaciones, todos
enfocados 2 escuelas
desde educacién basica
3 superior, ayudantias,
oficinas de gobierno ¥
ciudadania en general .

Secretania de Desamolio
Sustentable y Servicios
Pliblicas

.|Planeacién Urbana, Tornada anual de 1 Jomada Anual de Jornadas realizadas
- . [Ferritorial y Ecolgica lacopio de residuos lecopio de residucs
ectzonicos y eléctricos eléctricos y electrdnicos
nara evitar que con plaze de un dia, ei
materiales (Gxicos como resultado de los residvos
Imereurio, crome, plome (de manej especial

v arsénico contaminen el pbtenidos serdn

inelo. el airey los cuerpes enregados a una
[deagua, ¢ que generen  pInpresa regulada por

serios dafios a las gl Estado de Merelos y
personas con lst= a su vez le dard el
lafectaciones desde Hestino final adecuado
meurolgicas iiasta a conforme a la
Wrpanos vitales, normatividad

sorrespondiente.
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ecretaria de Desarrollo
ustentable y Servisios
Pablicos ¥

—
Gecretaria de Desarrollo §
Justentable ¥ Servicios |

Publicas

ryuted HAREMDS

Ao Cuernavaca

- Politiea.

Planeacion Urbana,

" [Teriwrial y Ecoldpica

DEPEND

Progeamas | . Acgianes |

Flaneacitn Urbana,
erritorial y Ecologica

Planeacién Ltbany,
“ Memitorial y Beologica

e
ENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAM!ENTO

ACUERDO: SOI‘AC-BZ!SO»V-ZMB

pletds * T indicador

16 platicas anuales. 200 | Platicas impartidas
loersonas capacitadas al
4fio) entre comerciantes ¥
iudadanos que habitan 1 .
o CORETTen en €l cenus ersonas capacitadas
histarico de la ciadad.

ampafia d¢ Limpisza
&l Centro Histbrieo.

Fjecuar 12 campafia de

manera pcrmanente: en

odoelafio.

omercianies ¥
judadanns que habitan
eni €l centra historico
eran concientizados en
1 temadel medie
ambiente ¥ conocerén
¢} Teglaments de
toteccidn ambiental
ohligaciones ¥
anciones) Con
articipacion de los
omerciantes ¥
rabitantes del Centre
|{istorico.

1 Jarnadas anuales Jornadas realizadas

Chatienge con duracitn
e un dia vada una. Con
impieza &0 ZCNas deta li2zomasdela ciudad
fadad rendidas durante los
aue contengan residuos [res aftos de la
Slidos acunulados, b dministracién.
 ceitn que permitisd vb
esultado del entomo
impie, mapsvanda
conevidencia
otografica
lslantes y &l duspuds de
s lugarcs atendidos.

omada Challenge
uermavaca, Llevara
abo Jomadas de

17 Jomada anuai de
copio de pagel. se
btendrdn -

1 [17 1oneladas durants los

ommada de Acopio de |
Papel con 12 finalidad
de minimizar
| impacto ambiental &
sulilizar, recielar,
redisear,
lee fabricar, recuperar €l
lnapel que ya RO 5¢
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JUNMTAY HANLMOE

M Cuernavaca

ACUERDQ: SOIAC-92/30-V.2015

© Propramas Meras:

CActipnes

' Il:ulinadnr' .

Secretarfa de Desarrollo £1e idad. . -. ‘[Planeacidn Urbana, Proyecto “Escuela [ Escuelas con Escuelas intervenidas
S ble y Servicios et 7 [Temriterial y Ecolépica  [Verde™ Organizar la reconocimiento y 300
Publicas participacion de personag

maestros, alumnos, koncientizadas v

directivos, asistentes  joapacitadas en Persouas capacitadas

e servicios educativos, fducacién ambiental de
v madres y padres d¢  [mancra anual.

farnilia, para las
lactividades
contempladas en las
planes y programas de
lestudio y las actividades
extra curmicwlares.
referentes a escuelas de
kducacién bisica a
lupeTior que Cuenien ¢on
Proyectos €n las
signientes lineas de
leceitn: Educacidn
ambiental, Manzjo de
residuos solidos,
Eficiencia en el consumao|
Hel aguz, Eficiencia en el
consumo de eleciricidad
v Acciones ambientales
jas como
luertos ¥ coimposia.

eeretaria de Desarrollo
ustentable y Servicios

" |Planeacidn Urbana, Programa de denacién | Plantar 1000 drboles | Arbeles plantados
Termiterial y Ecolégicz |y sembrado de drboles  urante los tres afios da

Pablicos frutaies de traspatio, a adminisiracion,
fraraniizando
kkon evidencia fotograficy
ko slembra.
Secretaria de Desamrollo <:|Planeacién Urbana, Progvama de IContramestar el efecto | Arboles plantados

Sustentable ¥ Servicios “|Territerial y Eoolégica  reforestacion “Flanta un fdel cambio climatico a

[Piblicos [rbol” en bosques y través de plantacidn de
Barrancas de lespecies arbbreas
Cuermnavaca, eneranda el aumento de

la superficie forestai en
[2000 arboles durante los
tres afos de la
ladministracion.

'E'suaux i
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ACUERDO: 50!'AC-92!'30-V-2019

JuMtas HAALMa3

spmaeo Cyernavaca

ik g

“Metas Tndicador

Politica Programas 7 Acciones

Secretaria
calizar ProyecioProyselo elaborado
jecutivo durante el afid

Ra19.

Planeacibn Urbana, Ganeamiento de la
! erritorial y Ecolbgica parcanca turistica {3an
Antén) de Coemavaca.

Secretaria de Desarrollo
Sustentable ¥ Servicios

onstruccién de la obra | Colector construido

istemna colector de 2300
- Imetros lineales para
s puas residuales ¥
[represas
aue retendran sedimentos
aturales y permita i
lliracion de fas aguas
lsluviales y £ U CasQ
iabonosas,uni
vez seneadadarle in
sbielo social al término
de 14 administracidn

elaborado

Elanotacion del
diagnostico 2 mavés de
evaniamisnta
opogrifico con curvas
& nivel, estableciende 12
ongitd de las unidades
ujetas a estudio ¥
clerminacitn de daios
obre ¢} munero de
escargas de

FUas residuales, asl
om0 3 proyectos
ecutivos en 2020,

Programa deRescatey

Sunzamiento de diversas

barrancas del Municipio

e Cucrnavaca; Barranca

San

Pedro y Barranca
acatierm

Planea-cién Uriana,
erritorial y Ecologica

Dtencitn de Tecursos e Cistema colecion

ecretaria de Diesarrollo
ustentable y Servicios | afic 2019 para fa gnstruido
Publicos onsruccion de 2 obras

onsisienies en realizar

istemma colestor de 7,990

¢presas pard elencion
& sodimentos namrales
ue ptrmita la filtracion
e 1as apuas pluviales ¥
10 su caso jabonosas, und
oz saneadadatle un
bjetc social al érming
o 1a adminisiracion.

e «rrﬁu% Hﬂ ﬁiﬁfw ”i
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JUMTRS HALEMOS

wammee - Cuernavaca

Politiea

o

ble y Servicios

Programas

Planeacidn Urbana,
[Territorial y Ecologica

DEPENDENGIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

Netas . indicador

Acciones

omada del Cine | jonada del Cine Tomadas realizadas

itinerante “Lin E itinerante mensual

Piblicos

[Pliblicos lacercamiento con la por un dia,

C idad", . kconcientizando 25
presentacion de [personas por jornada
documentales; presentando los dos
Cutles son las dreas  Mocumentales sobre la
maturales protegides de  [importancia de la
Cuemavaca? y “El canto jconservacion de las
e laz bamrancas™. roas naturales

protegidas v la

recuperacidn de

muestrad barrancas en

Cuernavaca.
Secretarfa de Desarrollo JPlaneaciéa Urbana, Apertura de brechas 10,000 metras lineales | Metros inlervenidos
{Sugtentable y Servicios Terrilonial y Ecolégica  jcortafuego Hurante tos wes afios de

re_n el bosdue norponients{la administracién.
ke Cuernavaca para la
ptEVencion

ke incendios forestales.

Sceretaria de Desamollo
Sustentable y Servicios
Biblicas

ugtentabilided -

-, Plancacién Urbana, Crear ¢ institir un [Aplicer y gjecular al Sanciones aplicadas
femitorial y Bcolgica  [ouerpo de apentesde  [100% las sanciones

protecion ambiental,  Merivadas de actos
byara tealizar recorvidos  [contrarios

ien Ja ciudad, b lanormatividad que

" lcodi 1a finalidad de protege
inkibiz, mitigar, reportar el cuidado de] medio
v SANCIONAT ACt0s lambisnle en laviudad.

lentrarios al cuidade y  [Efectuande 1200 al afio.
- lequilibrio del ambiente.

Secretaria de Desarrolto
Sustentable y Servicios
[Pablicos

“ITemitorial y Ecolégica

- [Planeacidn Urbana, ealizar inspecciny  [Realizar inspecsion y Inspeccitmes reali
vigitancia en materia de wigilanciaall 0% en materia:
. i6n de ruido e contaminacion de ruido
: ambiental en
a!nb1‘ent§! e lestablecimienias
tab iles o de servicios,
mercantiles o de Efectusnde 1,000

servicios. inspecciones al allo.

i R
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FUHTEF HANL MBS

aansae  Cuernavaca

ACUERDO: SOJAC-5230-V-2019

Secretavia ' o Palitica - " Program ,-\ccii:ncs_

Melas ~ Indicador.

Llevar a cabo de manera {Realizar 800 Verificaciones
cistemndtica (con base en (verificaciones al afio en fealizadas

ecretaria de Desarrollo it .. |Planeacién Urbana,
ustentable y Servicios | ’ © . [Territodial y Ecoldgica

[Piblices el padron), campo de
verificaciones esiablecimientos
de campd, 2 los mercantiles,
establecimientos en materia ambiental en
mercantiles yio de Nosrubros de:resideos
servicios, . solidosurbanos;
pars efectos de £ MISIONES &

. lcomobarar si cumplen o {a atmdsfera y descarga
jio con losrequisitos e

normativos y laguas residuales.

a licencia ambiental
lexpedida par el
Municipio. En los
s'puientes rubros:
Residuos sélidos
lrbanos emisionesa

a ztmésfera descargas
[de aguas residuales,

Operacmn de Ia Ked [Elaguacsdetodos, ~ fObtener Recursos [Cumptir con todaslas | Recursos obtenidos
lcuidala. Federales, Estatales y  [disposiciones que .
- |Municipales para requiere fa federacién en
- mpliar el mente de & gestion

técursna destinados a la eon el Gobierno

. ¥odemizacion de la IFederal, Estataly

" fnfraestructura de apua  [Municipsl sohro los

. potable, programas federales y
katatales que pusden ser|
aptas para s}
mantenintients dela

in fTaestruchura
hidriulica.
BAPAC Operacién de jlaRed  [El agua es de todos, [Obtener Recursos Generar alomo para Recursos ahormrados
Hidranlica kuidala. Federales, Estatales y  pumplir con la
Mipicipales para  |contraparte de recursos

mpliar el inonte de [financieros del

recursos destinados a la (S0% que requiere €]
modemizacidn de la programa PRODDER y
infracstructura d¢ agua ¥l 60% de 12 contraparte

potable ique establece el
' programa
FROSANEAR.
SAPAC A0peracion de laRed  [El agua es de todos, Obtener Recorsos {piicar los programas | Recursos aplicados
{tidravtica - - enidala, Federales, Eztatales y  iederales PRODDER ¥
A IMunicipales para PROSANEAR
) lampliar ¢l monte de para financiar el

recursos destinados a la [Programa de Obras de
modemmizacion de la infrasstruciora
Infraestructura de agua  jHidrdulica y de
[porable, A Tcantarillado.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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JUNTEE HALLME SR

spmwenre  Cyerpavaca .

-ACUERDQ: SOIAC-92130-V-2019

Politica - Programas . - JAeciones . - © Metos . Indlicador |
Operacion de la Red El agua s de todos, Optimizar e servicio de fincrementar ¢l indice de [Tomas nuevas
Hidraulica fcuidala, hbastecimiento de agua  obertura territorial {pot
potable. coigmias y delegaciones),
len ¢l periodo de gestién
4z Ja presente

s dminisiracién, con ung
- obertura estimada de
301,318 usuarios,
ltomando como base 1a
cobertora del servicio en
21 ejarcicio 2018, mistma
que registrd 12 cifra de
183,645 usuarics
beneficiados.

I ]
Speracion de la Red  [El aguaes de 10dos, Cptimizar el servicio de Realizar anualmente la  {0bras realizadas
Hidraulica Cuidata. e hastecimiento de agua  [ejecucion de 12ourasde
porable nfragsirucnua hidraulica
de alcamariltado ¥
kaneamignto, integradas
n el Programa de Cbras
de Infraestrucnira
Hidraulics y de

A leantariliado.

| '

peracidn de la Red  |[Elaguaes de 1odaos, Ppﬁ'miza: el servicio de I‘R.educirenunl 1% Jas Fugas reparadas

Tidrantica jcuidala. Bastecimiento de agua  [fugas delared de agua
Eafable. potable del Municipic

' deCueimavacs,

Jesipnando cuadrillas

para oplimizar

a atencién y solucidn

inmediata de las mismas,

partiendo de la

reparacion de3,850fupas

reparadas en el gjercicio

immediato anterior.

SAPALC

IDperacion de la Red El agua es de wodos, Optimizar ¢l servicio de [Reponer anualmente al |Bombas sustituidas
AHidraulica enddala, abastecimiento de agua  [L00%elequipade

i porable, hombeo yio de las

- s abestaciones eléctnicas
anadas, ubicados en

as fuenies de
hbastecimiento del
[Crganisma.

Subestaciones
intervenidas
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Reducit las idades de
| amtenimientos camectivas Arealizados
o0 panteaimientos 0 los
uipes clectramechnicos.
bicados en

las fuentes de
bastecimiento, £n relacén 2
05 prackicades en gl

jercici 2018 Joscuales
cendiaran a T20
antanimientss,

Operacién de Ja Red
Hidraulica

£l aga es de todos,
uidala.

Optimizar £1 servicio de
abasiecimientn de agua
poiable.

[Optimizar el servicio de Refrendar la cerificacidn] Refrendos obtenidos
sbastecimiento de agua M2 resultado:
plable. sstablecidos  pov 19
: homaa Official Mexicand
OB-  127-854-1-1994)
estimanda para ¢llo 12
ealizacion de 14,400

peraciém de laRed [Elaguacs de todos,
jdraulica leidaia.

mizar el servicio de nerementar en un 2% el Usuarios nueves
renaje en eb Municipio. kndice de roberra

srmitorial, partiendo de

o5 uguarios beneticiados
el ¢jercicio inmediate

Operacion de la Red
Hidrivlica

£l agua es d& todos,
[cuidala.

nierior, los cuales
seendieron a 383,643,

Vagua es de todos, Optimizar el servicio Jo Macrementar en v 30% Metros intervenidos
udala. © drenaje en ol Municipio. [la limpicza y desazolve
' ic 1a red de drenaje,

partiendo de 28,619
netwos lineales de

herias de
alcantarillade, linpieza
de rejillasycoladeras
Dlviates desazolvados

n ¢l gjercicio inmediate

nterior.

Operacion de la Red
idraulica

R A

1
it
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Scevetaria - T : ) |Phlitim R Programas -~ Acciones, . - " Metas . o - lwdicador
BAPAC eracion de 1a Red  [El agua es de todos, Mejorar fa eficiencia de [Mejorar la Eficiencia | Porcentaje del Padrén
Hidraulica kuidala. : los servicios de agua  [Recaudatoria a través de pcsalizado
potable hacia Ta 3 actualizacion al 100%
iudadani lde 1a base de daros da!
lpadmn de usuarios
activos con respecto a su
clasificacidn (popular,
habitacional, residencial,
lomersial e indushial)
SAPAC "\Operacion de la Red B! apua es de todos, Mejorar la eficiencia d= (Ampliar Tas Convenios celebrados
} idideiutica coddata, os servicins deapua  nodalidades de pagode [y operando
! potable hacia la Herechosdeagua v
cindadania, . fravisdepogos

ilectrdnicos con la
celebracidn de dos
lconvenios con tiendas
de autoservicio,
jncremento de fres
cajerns automeatizos, ¥
tealizando convenios
lcon dos imstiucicnes

bancarias.
Operacion de JaRed (Bl agua es de todos, Meiorar la eficiencia de Reducir el nimere de Quejas recibidas
idraulica cuidala. ) los seevicios de agua  Kuejas recibidas de los
notable hacia la usnarjos del SAPAC,
wiudadania, . [partiende de 500 queias

presentadas en el
ejercicio snleriar,

SAFAC fOperacién de la Red  [EX agua ¢s de tados, Disminuir el indicede  |Abatir tos indices de Usuarios que dejaron
iIHidraulica cuidala. morosidad en el pago  fmorosidad porzonay  de ser morosos
! dcl derecho de agua.  fipologia de viviendas, ef
kual de acuerdo al
sisterna commercial sg
integra en ¢ ejercicio
inmediato anterior por la
idad de: 19,450
usuarias,
SAFAC MiOperacion de 1a Red  [Elagua es de todos, Crigminuir el indicede  [Reducir notoriamente ¢l Poreentaje de
{{Hlidraulica Teuidala, knorosidad en ¢l pago  importe de 2 cartera disminucién de la
' st derecho de agua,  |vencida através de carrera vensida,

de beneficios
v descuenios en multas y|
recargos.




AYUNTAMIENTO
10191021

Secretaria

SAPAC

SAPAC

GAPAC

SAPAC

SAPAC

il £ i
TURTRY HAREMO)

Cuernavaca

- Politica
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DEPENDENGCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SOfAC-92/30-V-2019

Program:is

Il agua es de todos,
kuidala.

Acciones Nletas Indicadar
IMejorar la eficiencia  [Depurar trimestralmente
ladminisirativa interna de las cuentas incobrables a
o5 servicios de agua del |fin do contar ¢on una

SAPAC, hrmania presupuestal.

i

Diepuracidn realizada

Monto depurado

:i‘:

Operacion de Ta Red
idrdutica

E1 agua es de todos,
cufdala,

Meiorar Ja eficiencia  [mplementar un Ahorro obtenido

drmimisteativa interoa de programa de compras
los servicios de agua del fconsolidadas.n fin de

SABAC. disminuir ¢l costo de
. dquizicion de los
bienes con losqueopera
et Organismo.
peracion de laRed  |Elpgua esde todos, Tmplemcntar un ICumplir znnalmente con| Personas capacitadas
Hidraulica ciddala - programade 121,500 personas
‘fomunicacién ¥ heneficiadas con la

difusion para el manejo kapacitacion sobre la
responsable del agua por jcultura del medic

parte de la ciudadania, hmbiente y cuidade del
lagua, en instituciones
leducativas, ceniros
comuiarios,
delegaciones y colonias.

Operacidn de 1a Red
[1idraulica

1 agua es de todos,
cuidala.

* Kifusién para el manejo

paste de la ciudadania.

implementar un
programads
lCOMunicacion y

(Cumplir con el
Programa de Vistitas
(Guiadas ala Sala )
[nteractiva del Agua y al
responsable del agua por manantial el Tinel.

Porcenteje de apegoy
kumplimiento al
[Programa

[E1 agua es de todos,
ciidala.

[Establecer una Cuejas recibidas
lcomunicacién con lns
comunicacion ¥ rsuariosa través de
Hifusién para el manejo jmedios electronicos ¢
responsable del agua por [fmpreses, para reducir
parte de la ciudadand denent finero de;
o kuejas partiende de las
500 presentadas en el
lejercicio inmediato
hnterior,

[m plemenlar un
programads

.' ¢ ﬂh W&_
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Po Iy o ada

SAPAC peracién de laRed  [Elagua es de todos, |Actualizar el marco Eliminar la duplicidad | Areas intervenidas
idrdunlica culdala. ormativo en materia e funciones de las
el despacho de los Unidades

lasuntos de competencia [Adminisrativas que .
3 g jthome obtenide

de jos Servidores lconforman ef Organismo
Publicos y las Unidades Descentralizade.
IAdministrativas, .

chstas en el
eglamento Interior del
SAPAC v los Manuales
iAdministrativos
correspondientes.,

L - [Prevencion pars Ta. . [Secretariado Ejecutivo ~ |Administrar 12 S olicitar mensualments, | Evaluaciones
: Segum.lad C:udndana el Consejo Munjeipal  fnformacidn y estadisticalta informacion y reatizadas

' e Seguridad Pibliva- - pjue se presenta al bstadisticade sepuridad
Comseje Municipai de  publica y prevencién

* Beguridad Piblica, para pecesana, organizaria y
lsu evaluacién ¥ ontrolarla, para facilitar
e puinndenio b evaluacidn al interior
comrespondiente, enel  idel Consejo Municipal,
\desarrolly de lassesionesjy con estricto apego 12
by las mesas d¢ trabajo de jrormatividad, valorar el
as comisiones de apoyo, inHento ¥

lcon el fin de tener - .umphmmnto de
avaluaciones certeras ¥ [progTamas y metas, asi
propuestas de mejora  omo el desempefio de
constante deestraterias  [las instituciones de

e seguridad y seguridad piblica
pravencidn, en beneficio municipal.

de la paz social

Secretariado Ejecutiva
le] Consejn Municipal |-
lde Seguridad Publica

- ‘w_“ ‘“Efi

T T

iy ‘w ?:_L{ J.:"ffe_ﬂ EPRG 'Wﬂmi &JE ¥
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Secrelaiia CEjer - Politicw -7 " Propramas \i‘.'I:IOIlL‘S ’ o Meras ndicador

. [Secretariado Ejecutlvo Admmwtrar 1a Presentar a jos Eventos realizados
"-idel Consejo Municipal [informacion ¥ integrantes del Consejo
i He Sepuridad Pdblica  pstadistica que se Momicipal, las

presenta al Consejo estadisticas digeridas
Municipal de Seguridadin materia de seguridad
[Piblica, para su publica y prevencian,
evaluacion y e forma bimestral para
kcguimisnto e evaluacién en mesas
coiTespondiente, en ¢l (e rabajo previas ala
desarrolle de las hesion del Consgjo,
sésiones y tas mesas de jpara discernir y acordar
irabajo de las previaments las
lcomisiones de apoye, coiones que deberan
con el fin de tener tomar los integrantes
valuaciones certeras y jdel consejo en sesidn
[propuestas de mejora  ordinarnia ylo

. de esmategias extraordinaria.

lde seguridad ¥
prevencion, en
Leneficio de fa paz
lsocial

Secretariado Ejecutive
del Conseje Municipa!
de Sepuridad Piblica

Pazy Seguridad . . [Prevencion paraly
U Seguntad Civdadans

Y Prcvenclon para I “Becretariado Ejecutive  [Participer en ios |Asistir a cada una de

‘ 'Segimdnd Cludadana ~-ldel Consejo istintos drganas de 4% reuniones on las que
- IMunicipal de Seguridadigobierne y no seq comvocada el [Porcentaje de atencion
" Pablica [pubernamentales, Sceretariado, para kb reuniones

[donde se traten temas  participar en consejos, fconvocadas por otras
relacionados con la komités o alguna otrs  finstituciones.

Becretartado Ejecutive
del Consejo Municipal
de Seguridad Piblica

Segundad

}'

zeruridad publica, 1z
prevencicn social del
[delita ¥ 13 violensia
[donde s¢ propongan
laccicnes que permitan
rnejorar el desempefy

integracidn donde se
tomen decisiones para
mejorar 1as aceiones en
nateria de seguridad
piblica, prevencidn y
participacion social, De

Kle instituciones os cuales se prevé que
invelucradas, directa o |se tendrén por los
indirectamente, con la  menos tres al mes y se
lseguridad piblica, Con jampliara el criterio de
le1 firme proposito de luaeién.
considerarlas en las

" pvaluaciones sometidas
ante el conscjo,

Eir A A

Rl
i
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Programas -

. |Beoretariado Ejecutiv
el Consejo Municipal

de Seguridad Pablica

“Acciones
lCumplir con la

e log Comités de
Consulta y
[Participacién
Ciedadana cn
Beguridad Piblica,
kestablecidos en ¢l
larticulo 37 de la Ley
ldel Sistema de
Sepuridad Pablica del
[Estada de Morzlas.
Construyendo los
mscanismos que
permitan el dialogo
lconstructive entre la
sociedad y las
knstancias de seguridad
pablica, asi como lag
Aque se involucran con

Melite y la vickeneia.

& prevensidn social del

Metas

Integrar por mes, por lo

integracion de cada unamenos 4 Comités de

Consulta ¥
Participacion
Cindadana
programados, asi como
lorigntar a los
participantes en el
eguimients periddico
del mismo, para &l
mejoramiento de la
seguridad piblica y
Hisminuaién de la
inseguridad en cada
una de las comunidades
lque participen,

Indicador

Comités establecidos

[ecretariado Ejecativa

ide Sepuridad Piblica

del Consejo Municipal

Prevencion para la

- [Sepundad Ciudad_gma .

 [Secretariado Ejecutivo,

el Consejo Municipal
ide Seguridad Piblica

Irnprulsar las politicas
piblicas de

=0 materia de

participacion ciudadana

Evaluar las acciones de
pbrevencidn social del
delito que se ganaren
len las distintas dreas

Accion implementada

del Consejo Municipal |

-, Beguridad Ciudadana .

[del Consejo Municipal

rourdinadamante con

listintas ircas del

seguridad. lque se involucran
Hirecta o indirectamente|
con la seguridad
pablica,
Secretariado Ejecutive “Prevencin parzla. Secretariade Ejecutive  [Elaborar [Coadyuvar con las IProgramas de

lcoordinacidn

s

7 G}l P vl

G e
i

ol
i

i b ] ol B

o

b

de Sepuridad Piabhica . {e Seguridad Piblica  |las distintas Seeretarias,Ayuntamiento 2 traves tados
un propgrama de reuniones
intersecretarial de periddicas, con ef fin de
lcciones y propuestas, |penerar programas de
-n materia de sepuridad eoordinacién en
Iy prevencidn social del beneficio de la
delits y 12 viclencia, en sociedad y la
beneficio de la recuperacion de la paz
recuperacicon de gocial. Con acciones
fCusTnavaca en wapecificas, de
seguridad pidblica y fa  falumbrado, bacheo,
paz social. kecolaccion de basura y
Wemnds acelones que
permitan 12 disminnir la
inseguridad, en
rumplimiento alas
eticipnes sociales.
124
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Soecreiavia ) Politica Progy AMs Acciones

ccretariado Ejecutive P eyencion parala Recretariado Ejecutivo Jaborar del Plan
del Constjo Municipal i Sepurided Ciudadana el Constjo Munisipal unicipal de Prevencion
de Seguridad Publica o 5 ocial del Delito ¥ la

‘e Segundad Piblica
. iolencia, Con el fin
cstablecer las bases ¥
estrategias de Seguri
bblica, Prevencion
oocial del Delite ¥ la
jolencia, que deberan

dad

by, SuUma
al Flan

e ——
NDENCIA: SECRETARI

ACUERDO: SOIAC-92/30-V-2019

[lisgiar Programas de
iPrevencion Socialdel
Delito y 1a Violencia,
de lque permitan la
disminucién de
neidenciasy factores de
Ihesgo que las provocan

Prevencion &
Delito y la Violeneia.
ontemplando eo
stapas de avVance
imestral, programando
an mes etapas sl

A DEL AYUNTAMIENTO

Aetas 1ndicador

Programna digefiado ¥
laperande

dos, s¢ integren
Municipal del
acial del

onclusion.

Fomacidn
citm de

Legislacion,
pohicial, Procura

eran d

desempelio de 1as
inshiweciones de
oguridad Pablica) de
apoyo al interior del
onsejo wunicipal,para
] buen desempeiio de
a5 funciones ¥
construit
srdenadamente &l
omsejo Municipal de
eguridad Piblica, con
|2 organizacion de eslas
omisiones s&
enfocaran las distintas
coiones que prioricen
| bienestarsocial.

orstnniy Y Apoyar tndas
a5 propoesias de
gordinacion enle
beiedad y gobierno qu
yerrnifan (a disminucion gecib
de la violencia y la
delincuencia,

coretaniadn Ejeoutive
T4l Consejo Municipal
e Beguridad Piblica

“Threvencion pars 12 - N

Torelariado Ejecutivo
- leguridad Ciudadana .

el Consejo Municipal

de Seguridad Publica aordi

.
3

partici

o e——

o g (L i g s

Recabaryoperit 1as
propuestas 4e

o sociedad ¥ pobierno
ias en Yos comites
de consulta ¥

ARGl

scretaniada Ejecative ~ |Prevencion parala .. Fearetariado Ejeoutive Fomentar 1a Integracién Ttegrac of 100% de las | Comisionss integradas
11 Consejo bunicipal . 1Seguridad Ciudadana.  [del Consejo Municipal e comisiones lcomisiones acordadas en
Sepuridad pablica e R L Seguridad Piblica Trevencion, o} seno del conselo

nicipal, 1as cuales

e apoyo piara un

usticia, y cualquier oira [ sjor fupcionamisnto
que permita un major e sus atribociones.

Topueslas recibidas.

nacion entie IPropuestas operadas.

pacién ciudadana.

125
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Metas -

- Indicadar

Secrctaria Politica B Programas - ¢ .-\i:_é.iuncs o

[Prevencion pard Ja. Secretariado Ejecutive  [Coordinar, organizar y  [Establecer 3 3 indicadores,
epuridad Ciudailana. .. [del Consejo Municipal controlar las indicadores de

".{de Seguridad Pablica  gvaluaciones de inspeccidn estadistica y

Secretariado Ejecutive |
del Consejo Municipal
de Seguridad Piblica

seguimiento, . e evaluacién soal que
. cumplimiento de reflejen &l desempeno de
Elrngramas y metas que [las drsas de seguridad
esempefien Ja pablicamunicipal y

Secretaria de Seguridad kualquier otra que
Piblica Municipal y  [fectedirecta o

idades de adscripeidufindirectamente a
o cualquier otra drea que seguridad piblica, que
lefecte directao permica una evaluacion
indirectamente Tapil Bl precisa, ¥
seguridad publicaproponer acciones que
pnunicipal. lapoyen nna seguridad

nlegral gue garantice
Izl bienestarsacial.

ecretariado Fjecutivo
el Consejo Municipal |-
de Scguridad Publica

" Pozy Segutidad - [Prevencitn parala Participacian. Generar yaplicar los  {Instruir  la sociedad, | Eventos realizados
CtoLLr 7 Seguridad Cindadena - (Ciudadana para la programas de principaiments al sector
o - 7.t Y Prevencitn Socialdel  [prevencién social del leducative,
“:|Delitoy la Violengia.  [elito y Ja violencia, que potidianamente, a wavés
a paranticen 1 cohesion y He pliticas, curses y

la participacion talleres que permitan la
Ciudadana, fomentando [recuperacidn de valores
¥ propiciando ia mejorar el bienestar
inieraccinn directa e acial,

inmediata en los ‘Cumplisnds l100%delo

iferentes sectores delg programada.
lsaciedad civil, disefiand-y
a8 ¢slratepias,
DTOETAAS ¥ ACCIONeS &1
koordinacisn con la
lsocicdad sivi)
prganizada y no
nrranizada, para su
capacitacion ¥
lconsnlidacidn,
identificando zonas
altameute criminfgenas,
[MAFa [TCVesT, proponer €
limphlsar politicas
’]Jflblicas enciminadas a
lj

-

orialecer]a participacidn
ciudadana

S
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Eie . - Politica = - Programas - o Acciones - - Aletas - - Indicador

Recretariado Ejecutive | . Pazy Seguridad - [Prevencién para iz Participacion iAdministrar e Realizar acciones de Diagnéstico elaborado
del Consejo Municipal | ; - . [Seguridad Ciudadana’ (Ciudadana parala  {mplementar los vinculacién con fa
de Sepuridad Pablica : - |Prevencidn Socialdel  programas de kaciedad civil, a través

‘Delitoy 1a Violencia,  [participacion social, e diagndsticos niciales
- que permitan disminuir que contribuyan a

os indices de conocer ¢l estado en que
inseguridad, los delitos ge encuentra la

v 1a violencia dentro de! percepcidén social en
Municipio Imateria de seguridad
piblica, asi como 1os
Eingnésn'ms posteriores

puesira intervenciin
enerando una
estadiztca himestral.

s

Secretariade Ejecative
et Consejo Municipal
de Seguridad Piblica

Prevencidnparzla |Pariivipacifn [Fomentar la Desamrollar por lo menos| Campafia desarrollada
Bepuridad Cindadana.  [Civdadana para la participacién social e |12 campafias de

v . |Prevencitn Socialdel  [institaciones educativas prevenciér de
‘IDelitoy 1a Viclencia,  |en programas disefiados pccidentes, del delito yio
* ) para disuedir y prevenic |dela violencia y & foros
a incidencia delictivay deconsulta y
a violencia, a través de lparticipacidn cindadana
i padas de prevencitn fen seguridad publica y
foros de participacion [prevencisn social del
riudadana,y conesto  flelite
3

Foro celebrado

encrar una cadena de
nfarmacidn que
permita 1a intervencido
loporiuna de fas
autoridades
Lompetentes,
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© Propramas

Acciones -

Metas
| .

" Indicadar

Dalitoy la Violencia,,

i Teactiva delas
eutoridades en matetia
rl_é segunidad pliblica,
lsn coordinacion con fa
wociedad civil.

Secretariado Ejecative | ".-|Prevencionparala.  [Panticipacion Diseitar los mecanismos (Consclidar la Mecanismos
ldel Consejo Municipal | {Seguridad Cindadana- .- [Ciudadana para la lpara que la ciudedanfa  [cocperacidn y elaborados
lde Seguridad Péblica o - -IPrevencion Socialdel  |pueda participar e coordinacidn entre las
Delitoy 1a Violencia.  fnterveniren fa hutoridades de seguridad
elaboracién de medidas publica, el Secretarjado
para la vigilancia y el [Ejecutivo y la sociedad
lautocuidado gne en generel; asicomo
uxilicn a los cuerpos  conciliar lag diferencias,
e seguridad a través deflegar aconsensosy
kos Comvités de Kefinir criterios enire
[Consultay linstituciones de
L articipacion sequridad y la misma
Ciudadana. judadania, esto se buscal
: oprar con el
seguimiento en sesiones
T les de los
omités de consulta y
participacitn,
rumnpliendo el 100%de
llas mismas.
Secretariada Ejecutive Prevencién parafa; | [Participacién ApoYar 8 una stguridad [Formalizar acuerdos de | Acuerdo de
del Conscjo Municipal . 15epuridad Ciudadana - [Cindadana parala integral que garantice ¢] participacion, derles Participacidn operando
de Sepuridad Piblica NE R " |Prevencion Socialdsl i social conla  [sepuimiento yllevara

lparticipacion proactiva,yjcabo su evaluacion entre
a sociedad vy el gobiemo

unicipal para
lgarantizar. 1a prevencién
el delito y 1z violencia,
asi como la paz social,

Becretariado Ejeputivo

de Seguridad Piblica

ldel Consejo BMunicipat I

- [Prevencién para la -
Seguridad Cindadana

Nelito y la Violencia

Politicas Piblicas para la
Prevencitn Social del

Iimpulsar las politicas

Ipliblicas, los trabajos ¥
. [programas de

prevencidn social ¥ la
Lolencia, €on
xranaversalidad,
mramaviends una
ICulivra de autocuidada,
ide prevencidn y de paz
En e Municipio de
Cuernavaca.

Evaluar y vinculay la
htencién oportuna de
denuncias y quejas
kociales snte las
autoridades
Lompetentes, enfocadas
1 1a prevencion del
Eelito ¥ la vinlencia en
ualquiera de sus
pxpresiones, formentando
a creacidn de las
politicas pablicas en
zeguridad.

Denuncias y quejas
latendidas.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

IUMTOF HALEMAL

mameiere - Cuernavaca

- Eje .+ Politica Programas ) - Acciones . ) - Metas " Indicadar

Politicas Pblicas para laReordenar, normar ¢ [Brindar atencidn, Indice de pliticas,
[prevencion Social del  |lategrar, los Comités definformacidn y enrsos y talleres
‘Delitoy la Violencia  [Consulta y capecitacidn periddica, a realizados.

) Participacién . §2 cindadania para la
Ciudadana en maweria  [Prevencidn del Delito y
lleSeguridad Piblica, (ela Viclencia en
Imismos que servirin de lquiera de sus
inberaccidn y apoyo para gxpresiones

-onocer la problemdtica
que incide en la
inseguridad y la
violencia,

Prévencion parz la .
- Segl.iﬁdad'ciudada.n'a

ISecretariado Ejecutivo
del Consejo Municipal
de Seguridad Pablica

Secrelariade Ejecutivo
de] Consejn Munisipal
1z Seguridad Piblica

W Py Spguridad T [Prevension pata la [Politicas Piblicas para lafReordenar, normar ¢ IRealizar reunicncs Reuniones realizadas
B Coa Feguridnd Ciudadana - [Prevencidn Social del _’{Lntegm, los Comités defcomunilarias y dialogos
S s pelitoy la Vielsneia (Consubta y ciudadanos en materia dey
Barticipacian Prevencion Social del
KCiudadana en materia  Delito y la Violencia,
HeSeguridad Publica,  involucrandoalasy a
Imismos qui servirdn de  los ciudadanos que
fnteraccion ¥ apoyo para jcusaten con
conocer la problemdtica konocimientos en la
que incide &n Ta fnateria
inseguridad vla
vibiencia. -

Capacitaciones
irpartidas

Secretariado Ejecutiva
del Consejo Municipal
de Seguridad Piblica

Prevencion para la Politicas Pablicas para la|Wincular Jos apoyos IDisefiat ¥ proponer Programas en
" leguridad Ciodadana - ' [Prevencién Social del federales, estatales y, en programas de operacion
L L iV |Delito y la Violencia  sp caso, internacionales, Prevencién de la

) nfocados a la sociedad [Violencia & lgualdad de
en materia de prevencion|Género durante los
social del delilo v la primercs seis meses dela
vicleneia, hdministracidn.

.

[Secretariado Ejecutivo
el Consejo Municipal |-
de Seguridad Publice

ravencion para |.E |Puliticas Plblicas para la[¥incular los apoyos Fomentar el desarrollo | Personas capacitadas
eguridad Ciudadana  Prevencidn Socialdel  [ederales, lesy, en e informacién que
o - .. |Delito y la Violencia  [su gaso, int ianales, Facilite la {tacidn

F

enfocados a la sociedad tante a la

len materia de prevencitn ciudadania para la

social del delito y ia Prevencidn del Deliw y

[viclencia, r:lc la Violencia en
cusiquicra ge shs

xpresiones.
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AYUMTAMIENTO
101932021

Secretaria -
Secretariado Ejecutivo

Ide Sepuridad Publica

el Consejo Municipal | .

TUMIOI HALIMOY

Cuernavaca

- Pazy Seguridad

- [Politica

~ [Prevencionparala -

© \Seguridad Ciudadana
. *: |Delito y Ja Violencia

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

‘Programas

Prevencitn Social dzl

Politicas Pablicas para la|

Acciones -

Vincular fos apoyos
federales, estatales y, en
su caso, inlemacionales,
enfosados a la spoiedad

cocial del delite y Ta
viglencia.

en materia d¢ prevencion

- Bletas

Fomentar los programas
que faciiiten la
vinculacitn de Jos
lapoyos estatales ¥

a sociedad y para la
[prevencion sacial del
delito y la vielencia,
donde se incluyan
platicas, talleres, cursos,
jomadas, entre olros,

educativas,

federeles en beneficto de

lenfocados a instituciones)

Indicador

Ewventos realizados

lsistema de justicia
cusalodo adversarial,

deficientesy los
{infractores scan
liberados por malos
procedimientos de 4
lcuaimente, a 1
nensual

Minislerio Pablica sean

Becretaria de Seguridad ¢ [Prévencidn para la- Frevencion del delito y. [Capacitar al persona!  jQuejas v denuncias por | Persenal capacitado
Poblica de Cuemavaca chmdad Cmdadana “Iviolencia loperative en materia de [abuso de aworidad de 10
derechos humanaos. dentncias mensuales
actualmente a 5.
Secretania de Seguridad | © Paz ¥ Seguridad - [Prevencién parala: ~ |Prevencion del delito y Capacitar al personal  [Evitar que les puestase | Personal capacitado
Poblica de Caemavaca | . ;. -0 ‘S_cguﬁtiad Ciudadana - [violencia wperativo en materia del idisposicién ante el

[Puests a Disposicion
deficiente

Piblica de Cucrnavaca

" {eguridad Ciudadapa

eguridad Civdadana

viales en el Municipio
relacionados en
consumo de alcohol.

hales en el municipio
por consamo de aleohol
de 15 enpromedioa 11
accidentes mensuales.

Secrearia de Sepuridad : Prevenﬂén pam la- [Prevencién del detito y (Cobertura de las pléticas 0,060 personas Persona asistente
Priblica de Cuernavaca 'Segmdad Cludadma - fvinlencia del programa de latvarzadas entre
prevencion y lestudiantes, padres de
rehabilitacion de lfarnilia y maestros con
adicciones, finformacion y
programas de
prevencidn dei delita.
Secretaria de Seguridad | - Pazy _[Prevencién parz la . - Participacién y [Tasa de accidentes Bajar 105 zccidentes IAccidents vial

Piblica de Cuernavaca

Secretaria de Seguridad |,

- Pa_#y S_:_:g@.ndaﬁ".

'Protecmién Ciu.da.d ana

Sociedad segura

en 123 colonias con
mayor comision de
3elitos para bajar
incidencia dalictiva.

Llevar a cabo operativos

bperativos yrecomidos
2e vigilancia
permanente, de 1 a2
perativos,

kayor presencia poheial
en las colonias mediante

Cperativo realizade

A e

.u- ._, il

md’aidn
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Seoretsia ©

Secretaria de Seguridad
Piiblica de Cuemavaca

JUNTES HANEMGD.

Cuernavaca

D Eje -
_ PazyBeguridad

* -Palilica

Proteceién Cindadana

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL. AYUNTAMIENTO

ACUERDQ: SOJAC-92/30-V-2019

Progzramas

Sociedad segura

' Accianes

IMejorar los tiempos de

e auxilio,

Reducic de entrel 1

respuesta en las ltamadas minutos el tismpo de

respuesta a § o7,
kevitando la tiangulacién
entre quien recibe el
reponte deauxilic{%1ia
lcargo del Estade) y
[primer respondiente
(quien atenderd la
CIHETEENCIA),

Tiempo de Tespussta
por evento

Indicador

Secrelaria del
lAyuntamiento

[Participacion Ciudadana

iAtencion a Colonias y
Poblados de Cuernavaca

lelimitacion por usos y
kostambies de los

e Cosmavaca,

Reatizacitn del censo de

poblades del Municipio

[Conocer la
leenformacidn exactade
zada poblado de
Cuemavace, deacuerds
la o3 usos ¥ costumbres
e cada uno.

Censa realizado

Becretaria del Crear una base de daws [ Basc de datos

Participacion Ciudadana

Atencion a Calonias y

Procesar y comparar los

5y

* Nag Delegaciones y
A yudantias; conocer qué

instituciones ostentan la

[ocupadas por las
Ayudaniiag y garantizar

propiedad de los predios

|Ayunlamiento Poblados de Cuoernavaca [latos contenidos en ¢l kruzads que facilitz la constitida
lcenso de delimitacién  (delimitacion territorial
nor usos y costumbres delde cada poblado de
o5 poblados, asl como  [Cuemavaca
ie las scociones
ilectorales establecidas
ot el IMPEPAC.
Secretaria del . 'Pa_z"y-chu;idad " |Participacion Ciudadana Atencién a Colomiasy  [Graticar y disefiarel Obtener un 18pec Poblado mapeado
Ayuntamiento B Y Poblados de Cuernavacd fmapeo resultantede lz  jewacto de los doce
. [informacién sobre la poblados dol municipic
delimitacion exacta de  (de Cuemavaca
0§ pablados del
Municipio de
ICuemavaca.
Secretarfa det T Participacién Ciudadana [Atencién a Colonias ¥ [Crear un concentrado  [Tencr en posesion de 1a | Predio con
Ayuntamienio Pablados de Cuernavoca ideinformacion acerca  [Direccién de Colonias, documentacion
" |Zela simacitn juridica de[Poblados, Comunidades fompletamente
s predios voupados por (indig integrada.

e infonnacién del
estatdn que puardan los
pradios de las 8
delegaciones
.nuaicipalesy 12

51 Per

Ay fas, asi comola
dognumentacidn que

las misinas.

¥
Dielegacionss, el listado

acredite la propicdad de

Lk
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TRMTEE MALEMOYE

DEPENDENCIA: SECR

AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SQIAC-92{30-V-2019

ETAR{A DEL AYUNTAMIENTO

Cuernavaca

201%-2021

recomidos de
Lupervision enjas §
Helegaciones del
municipio,

|Ayuntamiento Foblados de Coemavaca

Eje Palitica Programis. Acciones | ~ 'Netas - Indicadar
Secretaria del " Pazy Seguridad - [Participacién Ciudadanalstencisn a Colonias y mpanicién de 8 talleres [Garantizar atencion ¥ |Talleres impartidos
|Ayuntamiento LT : : Poblados de Cuemavaca detéenica y buen trato 2 los
; sensibilizacitn, wno por Cindadanos que acuden a
delepacian de atencién  [las delegaciones
jal ciudadano.
Secretaria del . [Panticipacién Ciudadana|tencién a Colonias y  [Crear la agenda de La Direccién de Recomridos realizados.

IColomias, Poblados,
IComunidades Indigenas
v Delegaciones, realizard
por lo menos un
recomido cada mes por
cada delegacion
runicipal.

Secretaria del
Ayuntamiento

ForosdeConsulta
\liudedana para la
Elsboracion del Plan
MMunicipalde Desarrello

Participacion Cindadana)
: Foras de Consuita
(Civdadana para la

eotualizacién del Plan
IhMunteipal de

(Orpanizar y llevar a czbo

lelaboracién v, ensucaso,

Crear una base de datos Foros realizados
=0 aportaciones de los
habitanies de
Cuemnavaca, para que
kean consideradas dentro

e la elaboracidn y, en

la
priczacion de los
proyectos dz obra
ipiblica que se incleinin
dento del Programa
JAnual de Obra Piblica,

Desarrollo. lsu caso, actualizacidn
' el Plan Municipal de
Desarrolio.
Secretaria del T+ |Parficipacién CiudadanalPriorizacion de Obra  [Programar reuniones confCrear unabase de datos | Programas elaborados
A yuniamiento e Poblica  [habitantes de lue contenga los
Cuemavaca para intereses de los

kciudadanns respecto a la
prionzacién de obra
pablica.

Secretaria del
Ayuntamienio

Prionzacién de Obra
IPablica

- Panicipacion Ciudadana (tcalizar una reunidn 4

o yForizacion de obra
l?;blica en cada
JAyudantia Municipal,
previa a la realizacion
e 1a Asamblea
Plznaria de

orear el acverdo por
knedio del cual ¢l
COPLADEMUN
pprueha la priorizacion
e la obra piblica,

ICOPLADEMUN, para

Nimero de reuniones
kon ayudantes
municipales.

eElaborar ¢l acusrdo por
medio del cual el
COPLADEMUN
laprueba la priorizacion
e la obra pablica,

Mimero de Asambleas
del COPLADEMUN
Jonde s¢ mate dicho
fasnmto.
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AYUNTAMIENTO
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Scerelaria

Secretaria del
l4yuntamiento

M145 HAREMOF

 Politica

[Participacién Ciudadana

ACUERDO: SOIAC-92/30-V-2019

DEPENDENGIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas -

latencion a Grupos
[Religiases

" Acetiones

Feuniones con los
ministros de culto y

asociaciones religiosas,

‘Metas

IDar atencidn oportuna y
personalizada a todas lag
peticiones ¥ demandas
e las asociaciones
religiosas, asl coma
levar a cabo ias

estiones nEcesarias par
a realizacidn de actos de
kculio piblico y atras
acciones extraordinarias.

Tndicador

Reunicnes realizadas

Recretaria del
A yuntamienta

Paricipacidn Ciudadana

Atancion a Grupos
Religiosos

Taller de actualizacitin
de tramites para
gsociaciones religiosas

Kealizar 6 talieres de 50
personas cada uno con 2l
fin de quelas
hsociaciones Telipiasas
actualicen sus trimites
lde. acuerdo con la
mormatividad vigente,

Talleres realizados

Personas asistenles

I [Participacién Ciudadana

Ayuntamiento

Religiosos

fiscal de las
Asociaciones y
Agrupaciones
Religiosas.

Secretaria del Atencidn a Grupag MTaller de discriminacion [fhealizar & talleres de 300| Talleres realizados
lAyuntamients Religiosos de intolerancia religiosa jpersouas cada uno, con
S -t derechos humanos. |21 objetivo de prevenir la
intelerancia eligiose ¥ e .
respetar los derechos ArsOnas asislenies
rUmAanos.
Secretaria del “Pazy Seguridad | . [Perticipacién CiudadanalAtencion a Grupes [Taller de actualizacién [Realizar6 talleres de 300| Talleres realizados

personas cada uno en
imateria de achalizacién
fscal de las asociaciones
agrupaciones
religiosas,

Personag asistentes

Secretarfa de Segunidad
IPiblica de Cuemnavaca

Pazy Segwidad

Participacion Ciudadana Sociedad sefura

Cuernavaca.

(Creacian del Subcounuté
Sepuridad y Justicia para para mantener

14 sesiones en el tnenio

informados alos
representantes de
keamaras d= comercio y
serviciosy
representanies de
lmprupaciones sociales
de la sociedad civil sobre|
as acciones de
Proximidad Social ¥
Prevencion dei Delilo.

Sesiones efeciuadas




ATLNTARENTO
NS 2

Secrctaria

Secretaria de
lAdministracion

|4 dministracidn

[Secretaria de
{Admmistracidn

Secretaria de
Administracion

Secretaria de
[administracion

AR EEE

IUMYRF HAREMOY

Cuernavaca

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

Pollvica Progranxs Acciones Metas Indicador .
. . i .
Recuperacion de Recuperar unidades Recuperar 18 unidades | Vehiculos recuperados
hiculos calificados  fnutilizables que estn  de un total de 94,
- ' eome irmeparables. registradas en la plantillz
vehicular perteneciente
lal municipio.
diministracion.y. hMantenimiento Disminuir el iempo en [Habilitar los vehiculos | Tiempo de estancia de
pdernizacién [preventivo del parque el procedimiento de 21 un plazo no mayor 4 un vehiculo para so
oo " |vehicular perteneciente revisidn de unidades |15 dias hibiles, peparacién,
" fal Municipio., para manteoimiento ’
korreative, pattiendo de
20 diaseltiempoen la
letualidad,
IAdministraciény . [Mejora en los tiempos [Deserrollo de software  Cubrir e100% de la Software desarrollade
Modemizacion | - de entrega de némina  (para agilizar lacntrega hydmina mecanizada
Coaaos o iiidel personal bie las néminas y poder  tarminada y entregada

ipenerar los pagos en
tierapo y forma.

en tiempe,

rebajadores del
layuntarnienta activos
lcomo jubilados y
pensionados.

heneficiando a edoshos

" MMejora en los tempos
e entrega de nomina
(el personal :

[Capacitar al personal
lque opera landmina,
paramejorar y agilizar,
llos procasos en

a mejora continua en
todos los
procedimientos
operados por la
Secretaria de
Administracidn.

respuesta al objstivo de

Opemr de manera
correcla v eficiente el
1 00%%d esofware por

iel drea dendrainas,

0%

parte de todo cl personat

educiendo lostiempos
& gjecncian e mas del

Persona capacitada

Modemizacion -

mmimacién.)_f e

eguimiento de
|meidencias labvralss

Adquirs lectores de
huella especializados
Ipara ] control y
seguimiento de las

lincidencias del personal.

Peducie los Hempos
[para la goneracién de
reportes en un 50 % y
tener un mejor control
He la nomina.

I ector adquirido

Tiempo de respuesta
lacmal Tiempo de
p anrerior

1

34
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Administracidn

Secretaria de
lAdministracién

Secretaria de
[Administracién

Secretaria de
lAdministracidn

JUMIBE HAREMOT

Cuernavaca

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDOQ: SO/AC-92/30-V-2013

Programas

‘IDesarrolio de un reporte
Jespecializado para

sepuimisnto de
renuncias ¥ demandas

Jlaborales

Accianes -

Establecer un sistema

.|d& vinculaciéncon las
areas de contabilidad y
legresos para optimizar

la prestacidn del
servicin de atencidn
tanto alas renancias
leomo a las demanda
laborales con €l
ropésito de darles
Eolucién pronta,

Metas

Reduccién de almenos
50% de tiempos para
\tinites, dar solucion
pronta,

Intlicador

Parcentaje de
reduccion del tiempo.

A ﬂznht_istfaciémy ’
odermizatién. -

" [Mejora de informacién 4
. |los rabajadores

mediante medios

.- |sociales & que tiene

" |derecho cada uno de los
trabajadores ¥ las puedu
©fejercer,

{Celebrar renniones
informativas con los

"frebajadéres, pama
electrénicos e impresos,
" isobra Jas prestaciones

difundir el conocimient
de informacitn wtil
sobre sus preslaciones
sociales ¥ oTos
beneficios promovidos
[por 1a administracién
pounicipal,

Difundir medionte
boletines do prensa
kolocados en tableros

oficinas de!
Ayuntaniento.

e anuncios, en todas tas

[Celebrar 2 exposiciones
I 1o largo del o, con el
proposito de actualizar a
ulos rabajadores sobre
los beneficios a los ¢ 10
lsan acreedores, logrando
itegar al 190% de ellos.

Difundir & boletines
informativos.

Exposicién realizada

Boletin difundido

icjora de los procesos

. e adquisicién.

R educir los tiemgpos en
la tramitacidn de las
ladquisicionies, 2 partir
del momento en que se
recibe el requerimiento
lzn el Area, hasta que se
entrega el pedido en el
halmacén.

[Reducir el tiempo de
respuestade 15210
iias y lograr una mejora
Idel 309 en los procesos
de adquisicion,

Dias de tramitacién
lctuales/Dias de
kramitacitn anteriores

A ctualizacion de

< freglameniacidn en
. [wateria de
" [adquisiciones.

ide adquisiciones,
arrendamientos, ¥

lque calebra el
lAyuntamiento con los

provecdores a fin de

ladquisicidn.

Achualizar el reglamento

-onivatacion de seivicios

knejorar losprocesosde

Disminuic a un mes Ics
ramites para la
conclusién de conIratos
loue celebra el
Ayuntamicnio con sus
proveedores,

Dlas para la
celebracion del
Konvenio

Siatals

i il 3.“
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Beeretaria de
4 dministracion

Secretaria de
|4 dministracién

Secretaria de
Administracién

Secretana de
A dministracidn

Administracitn

Secretaria del
lAyuntamients

Secretaria del
Ayuntamiento

Secretaria de

JUuMtes HANEMOT

Cuernavaca

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

© Programas -

- |Profesionalizar a las

.- [Brigadas de Proteccin

~ [Civil que operan en los
inmuebles del
 [Ayuntamignte.

- Acciones

ntegrar el 100% de las
Brigadas de Proteccién
Civil.

Metas

KCapacitar 2 los
brigadistas en temasde
Proteccion Civil

afio.

di 2 eventos por

indicador

Brigadistas capacitados

" |Digitalizar el proceso
-, ladministrativo interno

el Ayuntamients,

papel utilizado en los
procesos intemes del

kficiente, en donde el
leomsumo de papel 3¢
lelimine o reduzea al
minimo,

Ayuntamiento, mediante
\n $isiema digitalizacién papel en los mismos, e}

[Disminuir el consumo deDigitalizar los procesos

ladministrativos dei
Ayuntamiento para

ogra de esta meta se
lalcanzara antes de
érming de la
hdministracidn.

veducir en 50% ¢l uso defadquirido afios dos y

Valor del papel
adquirido en afio base/
tvator de papel

fres

. [Personal del -
- pyuntamiento

adn
¥

“lincrementar el niimerg

[para su mejor

nerementar en 50% el

e personas capacitadas prumerc de personal
apacitado, partiendo de capacitado aflo dos y

Personal capacitade
lane base/Personal

kecnologica en el sitio
principal

desernpeiio laboral. 1,264 personas ¢n &0 ailo res
kursas en =} 2018,
Municipio Digital  |Actualizacién y |Actalizar los servidores[Servidores remplazados
Equipamiento de mayores a 3 afios de vs Servidores adquiridos|
[nfraesmuctura antigiiedad

Municipio D}gital

by servicios en linea de
atzncion dirceta al
ciudadano

[ncrementar los tramites

jdentificados de
atcneidnditecta al
ciudadano

50 %5 de los 253 wémiles [Tramites identificados

VS Tramites subidos al
porial web

"[Modemizacidn del

“ o |Archive Munisipal

Dimitalizar en 100% el
larchive municipal de

digital del archivo

[orear unia base de datos | 1009 archivo

municipal digitalizado.

v, [arehive Municipal

Migital de consulta del
lArchive Municipal de
[Cuernavaca,

Cuernavaca, muaicipal de
(Cusmavaca
™ IModemizacidn del Crea la plataforma [Contar con una Plataforma digital

plataforma digital
idonde el cindadana
puzda consultar el
archivo municipal de
[Cuernavaca,

pperanda




DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FUMIG: HAWREMSF

wammere - Cuernavaca

1 ACUERDO: SCG/AC-92/30-V-2019

Secrctavia - " Politica © . .Programms . - - Acciones - ©o | Metas ‘Indicadar
Secretaria del : PAdministracion ¥ hModemnizacién del - [Crear el métedode  Contar con una Sistema de pago
Ayuntamiznio odernizaciin lhrchive Municipal prago en linea de nlataforma eficiente en  pperando
R . lconsultz del archivo la que el ciudadana
- municipal de pueda realizar el pago en
: Cuernavaca. Inea de log servicios que

lofrece la Direccitn de
(Gobiemo y Avchive

pAunicipal,
Secretaria del inistragiény - - [Digitalizacidn del Digitalizar el registro de JContar con un archive | Archivo digital
lAyuntamiento Aodernizacidn - - |Archivo del Registro  macimientos de Higital de actas de loperando
L o Chl ' Cuemavaga, nacimiento, para que el
’ kcindadano pueda
coader a €l sin
Feccsidad de acudir
fisicamente a las oficinas
Wel Ayuntamianta,
Secretaria del administraciény -~ [Dighalizacidn del iCrear a Plataforma IConrar con una Sislema de page
Ayuntamiento hodemizacion .~ JArchivo del Registro  Wigital depago delos  plataforma digital en la |operande
e . [Civil servicios que offecen las jqua los cludadanos -

loficialies del repistre pusdan acceder a los

civil de Cuemavaca Bervicies que ofrecen las
: loficizlias del registro

ivil de Cuemavaca.

Administracién ¥ . Dipitalizacidn del Mealizar tramites de [Beneficiar a 200 adulios |Persona bencfciada

Secretaria del
|Ayuntamiento odemizacién - JArchive del Repistro  jobtencidn de visa mayores en condiciones
. o il lamericana para adultos 3¢ vuinerebilidad, en la
- Fnayores, nbtencifn da su visa
[americana,

Contratoria Municipal dministracidn y " [Transparencia y cero  |S¢ aplican auditorias y 3¢ logra cumplir con ¢l [Porcentaje del

Modemizacion - jcormupeién revisiones a las 100 % del proprama  kumplimiento  de  lag

i - : o ’ dependencias del lnual de auditoriasy  facciones de

Ayuntamicnlo. revisiones fzcalizacidn.

Porcentaje de auditorias
concluidas,

Porcentaje de acclones
e fiscalizacidn
extracrdinarias v
aspeciales concluidas,
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDOC: SOIAC-92/30-V-2019

AYLNTARIENTC

Cuernavaca

0152021
*
Secretaria 7 Polidiea - Programs -
IConsraloria Municipal Administracitny - ransparencia y cere
oTrupeidn

IModernizacién. . |

- Aecioncs © - .

Recibir denuncias €n
pnira de servidores

Wablicos y particulares 1100 % de las denuncias
elacionados con éstos & keon la resolucién que

iniciar la investigacién &0
comespondients

oncluida 1a
L avestigacion, calificar &f denuncias atendidas

- Metas Indicador
Pﬂrcmaj,e de quejas y
antra las presentadas.

Porcentaje de quejas ¥

mesponda
kienuncias radicadas.

arcentaje de quejas y
enuncias urmadas a

a Direccidn General de
IR esponsabilidades por
a comisidn d¢
presuntas faltas
sdministrativas.

antraloria Municipal :
armupeidn

" Iransparencia ¥ €70

[Recibit d¢ los servidores
(iblicos su declaracién
atrimonial y de

RlErEses

Porcentaje de

enficar el 100% del
-ymplimiento ala

nplimiento de 12
resentacion de fa lobligacion de la
cckaracion patrimonial lpresentacion cportuna
deintereses, cn casode de
mision realizar ¢! a declaracién
equerimiento respectivo atrimonial y de
Iniereses.

ercentaje de
k’mvestigaciones
padicadas por
ncompiimiento a la
lobligacisn de presentar
de manera oportuna 12
ldeclamcibn patrimonial
F/ de intereses.

ontraloria Municipal

eorrupsién

Transparencia y cero

Sustapciar y resolver los
rocedimienos de
esponsabilidad
dministrativa no grave

Porcentaje de

esolverel100% de las
esoluciones eonitidas.

onduclas Do graves
ometidas par los
crvidores publicos

Poroentaje de
enpedientes

ustanciados y nunades

resolucion.
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AYLNTARIENTO

019-2021

Contralonia Municipal

Contraloria Municipal

JNMTOS HakEMOS

Cuernavaca

Contraloria Municipal

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas

* [Transparencia y cere
" eormupcion '

. Aceipnes

I3 perar los sistemas de
Imejoramiento ¥ desarralle
Rdminismative, mejora de los
procesos y
profesionalizacion del
kervicia piblico,

Metas

[Verificar ¢l

cumnplimiento del 100%
de los programas
pstratépicos de

dezarmollo administrative)

Indicador

Plimero de reas
sormetidas arevisiones
e conroly evaluacién,

[Porcentaje de avance a
a3 etapasdel proceso
de revision.

[Porcentaje deunidades
administrativas que
realizan

¢l proceso de entrega
recepcitn.

Nimero de servidores
publicos obligados,
lmisos al
cumplimiznto del
procesn de enrega
recepeidn.

; [Fransparencia y cere
. feomupcion

[Sevincula ala sociedad
la vigilauciey
levaluacidn de la
hpticacitn de los
r-ecursos piblicos

S opera y se da
seguimiznto al 100% del
cumplimiento del
programa de contralorfa
lsocial

Porcentaje de
participacion de la
contraloria social en las
letividades queseande
lsu competencia,

MNimero de comités de
+hra formatizados,

. [Transparencia y cero
. Forrupcién

[Verificar y concenurar el
reporte Ge avances de
indicadores y metas de
as unidades
hdministrativas.

ie logra informar de
anera mensval los
lvances fisico y
financiero y el
cumplimiento de metas

Porcentaje de
reeepoion de avances
len ef cumplimiento de
indicadores.

Porcsnlaje def
eguimiento ¥
lcumplimiento de

findicadores.




FUNTOE HALEMDYE

Cuernavaca

AYLNTAMENTO
0192021

Eje

. P_olltica_ .

[Secretana de
Administracicn

I DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

Programas

" - KCreacién de un sistema

Accinnes

[Generar, buscar mejorar

hletas

[Contar con un mejor

Indicadar

[Tesoreria Municipal

" [Finanzas Sanas

Fecaudacion eficiente y
Rauitativa de Jos
ingresos para poder
coadyuvar a un mejor
desarrollo en ¢l
Municipio.

fel 15%superior a la
sbtenids en ejercicios
anieriores

- Higital. las actualizaciones, conrrol de tos
’ l2ommo una foventarios al 100 %
Fmplementacifn a los  seguro, eficaz y privado,
""" inventarios de bienes  jcon bajas y altas en un
muehles, inmuebles y  menor tiempo, como ser
[valores al sistema antes nds eficiente en las
mencionado y a la necesidades de bisqueds)
plataforma delsistema e objetos como de
[e entrega recepcidn,  bisnes, va quecada afio o
poder contar con datoz  giempo determinado se
kxacios de cada uno de  [suscitan altas bajas o o1
o0s objetos ¢on los que  [no tener un control oritla
cuenle el ayuntamienta, ja po saber que o con
poder evitar demorss en ue cuentacl
las biizquedas como en  ayuntamientoen ese
as acivalizaciones d2 lasimomento.
imismas ¢hormo de
fiempo.
Finénciers Folitica Financiera Incr la Se logre una recaudacienPorcentaje de

recaudacién
poncrementado

Tesorerda Municipal

Politica Financiers
Finanzas Sanzs

[ncentivar ala

iudadania para que
[Pporunamente page sus
lcontribucionas, mediante
el ofrecimisnto de
leseventos por pagos
anticipade durante los
meses de septiembre
octubes, noviembre y
Hiciembre ¢
Encrementar coufianza
ke fa ciudadania
mediante un sistems de !
rendicién de cucntas
[Tamsparante

[ncrementar en 15%
anual el monio
recandado.

Paorcontaje de
recaudacidn
incrementado




IUNTES HALLMGS

Cuernavaca

AYLMTARIENTD
1019232t

[Tesorera Municipat

Tegoreriz Municipal

Tesoreriz Municipal

ACUERDO: SOJAC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas

Folitica Financiera
Finanzas Sanas

Acciones

[Eficientar los rimites
[para la captacidn de los
ingrezos, facilitando lag
formas de pago al
cindadang para el

li » de sus

iebligaciones.

I Metas

Iviediante el portal para
transferencias
klectrénicas, madulos de
[ajas fordnens o en las
instalaciones del
layuntamiento,
incrementar Jel 50% al
[#0%% la atencidn que se
lbrinda a Jos
[contribuyentes en la
realizacion de sus pagos,

Indicador

Porcentaje de
incr to ale: do

Palitica Financiera
Finanzas Sanas

{incrementar en 30% la
Trarticipacion ciudadana

e relacidn con
edercicios anteriores,
efecruando r2uniones
xon dependencias,
ciudadancs y
hzociaciones a ravés de
oS orgenismos
[duxiliares y
Delegaciones

b unicipales, para
kccabar propuestas 2
fncluir en laLey de
Ingresos.

R ealizar reuniones
himesirales, con grupos
v lus sectores diversos
de |a socredad para
vecabar propuesta a
incluir en Ley de
Ingresns,

Feunidn efectuada

Propuesta recibida

. -Administracin
|Eficiente del Recurso
‘sl Aywntamiento de

[ncrementar el
cumplimiento de
lpbligaciones da

[=uemavaca.

|hrmonizacién
KContable, en la

ladm misTacion publica
Enunicipal, 2 fin de
favorecer la geslion
ladministrativa y la
rendjcién de cuentas a la
cindadanta

[DelTotalde 113
obligaciones emitidas
por el CONAC, se lian
plido 107(34,68%),
e proyecta un
camplimisnts de 110
kbligaciones que
represenia el (97.34%)
para el ejercicio 2019

Chbligecion cumplida

" jAdministracidn

Eficiente def Recurso

‘del Ayuntamiento de
[ Cuemavaca,

Mlinimizar ¢l pesodela
deuda plibica en los

tle Cusrnavaca.

Evitar cargos maratorios
al 100%cumpliendo en

fingresos del Municipio fiempa y formacon el

apo de amortizaciones e
lereses,

Pago realizado en
riempo

o Y T
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TUMIE HANEHOE
ATLNTARMIENTO

e Cuernavaca

Scoretaria

Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

Tesereria Municipal

Tesnrerla Municipal

Tesoreria Municipal

ACUERDO: SQJAC-92/30-V-2019

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programas

dministracion

- [Eficients del Recurso
del Ayuntamiento de
Cuemavaca,

Acciones -

Obtener mejores
[Calificaciones para el
Municipio en el Sistema
[de Alertas Municipales,
publicados por la SHCP
leemo parte de 2
instrumentacién a la Ley
[de Disciplina Financiera,

Metas

[Deuda Fablica y
[Obligacionas Sobre
Ingresas de Libre
Disposicién,

[Partiendo del 49.8%
fctualmente y disminuir
al 49.5% en la préwima
levaluacion del Sistema
de Alertas Municipales.

Intlicadar

Poenlaje alcanzado

lIAdministracion
[Efictente del Recurso
“fdel Ayuntamiento de

Cbtenier mejores
Calificaciones para el
Municipio en el Sistema

Servicio de la Deuda y
de Obligaciones sobre
Ingresos de Libre

Porcentaje alcanzado

publicados por la SHCTP
[come parte de la

instrumentacién a la Ley
de Diseiplina Financiera,

Partiendo del 5 8%

a] 5.6% en la proxima
evaluacion del Sistema
e Alerras Municipales,

 KCnernavaca. " de Alerias Municipales, [Disposicion,
1 " publicados por 1a SHCP [Partiendo del 10.5%
fome parts de la whualmente y disminuir
Instruventacion a la Ley gl 10.3% en 1a proxima
fe Disciplina Financiera. fevaluacion del Sistema
e Alertas Municipales.
Isdministracién Obtener mejores Obligaciones 2 Corto | Porcentaje aicanzado
Eficiente del Recurse  Calificaciones paracel  [Plazo v Proveedores y
el Ayuntamiente de  [Municipio en &l Sistema IContratisias sobre
[Cuemavaca, ie Alertas Municipales, [Ingresos Tatales,

Administragion
Eficiente del Recurso
M2l Avuntamience de
" Cuemavaca,

[ncrementar el
[porcentaje sohreel
lavance alcanzadoenla
implantacién y
lpperaciin del
[Presupun=sto basado en
Resultades y del
ISistema de Evaluacion
kel Desempefio en
cumplimiento al
articulo 80 de 1a Ley
[General de Contabilidad
[Gubermarnental
LGCG).

H3% del ndice sobre el
Rvance de la injciativa
FbR-SED, partiendo de
a evaluacién 2018 con
un avance de 41,8%,

Porcentaje alcanzado

hdministracion
Eficiente del Recurso
"Mzl Ayuntamiento de
" [Cusmavaca.

Disminuir el monto

total anual destinado al
page de ADEFAS con
k:| ingreso total del ado.

3.30% de un ejercicio
fiscal a afro, tomando
lcomo referencia el
3.37% del gjercicio

FOIE.

Porcentaje alcanzado

| I T[|ul| i L)
" il

'II
i

4F G T T 2




AYUNTAMIENTO
10191121

Secretaria

Secretaria de
phdministracion

Secretania de
IAdministracion

Regidores del
Ayuntamiento

FUHTRT HAntMoOZ

Cuernavaca

" Politien . '

obiemo y
Monmatividad

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SQ/AC-92/30-v-2019

‘Programas

Suscripeidn de
Proyectos con Empresas
Piblicas vy Privadas que
Kotorguen Beneficios

Acciopes

[Celebrar convenios con
empresas pablicas o

03 trabajadores del

Nletas

[Celebrar 5 por convenios Convenio celebrada,
por afio, integrar una
privadas, en beneficio dejoarterade 15 nusvas
eMpresas, & ncrementar

Indicader

[Empresa participante.

cymeatividad

[Sindicatura Municipal
y Ia Consejeria Juridica

pctualizacidn del
invenkario de bicnes
muckles & inmuebles y
valores del
JAyuntamienzo,

como I3 a5 ¥ Ayl e} en un 20% los IPorcentaicds
Promociones a fos beneficiarios con u'aba'adgres
[Trabajadores dei respectos a ahos henef‘icia dos
[Ayuntamiento. boteriores.

olHermno y (coordinacién con la  |Mejorar eleontral ¥ Queel 100%de las Drependencia

unidades o dependencias intervenida
B€ MAnejen can
[ransparencia y
rendicién dz cuenlas,
[para garantizar una
rdministracién pablica
lionesta y eficiente,

Goblemoy . 7 .0
ormatividad | -

Heneficio a la
fomunidad.

[Celzbraciones de
[Cabildo de manera
loportuna a tos
requerimientos de la
comunidad,

Que &l 100% de Jos
hcuerdoy presentados
por los Repidores sean
aprobades por Cabildo.

[Porcentaje de acuerdes
laprobados respecte alos|
presentados,

[Regidores del
lAyuntamiento

Heneficio ala

- feornunidad,

foumplir con 528 vigitas

He los Repidores para
ejorar fa atencidn a Ya
[ciudadania en eF dreu de
prestacidn de servicios.

Woue el total de visitas
prograriadas por el total propramadas para fa
atencion de la
kiudadaniz en ¢l drea de
prestacion de servicios
5z cumpla en un ] (6%,

Porcentaje mmesiral de
[visitas al drea de
prestacidn de servicios.

Kl oicidalal
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ATLNTAMIENTO

|1'|| e E lfn

0132021

Seerctaria

Regidores del
yuntamiznto

[Sindicatura Municipal

JUNTIOS HAaLl Mo

Cuernavaca

- Politica -

iobiemo y
[Normatividad

Programas

ACUERDOQ: SO/AC-92/30-V-2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Beneficio a la
comunidad,

Accioiieg : |

[Cenchur el rimire de

Metas

Que el 100% de las

Indicador

[Forcentaje de

las prerrogativas [premogaltivas tramitadas [prerrogativas
solicitadas por la sean comprobadas entregadas
riudadania, mediante un correctamente. imimestralmente,
PIocess transparente y

peficiente.

G blemoy

. [Municipio en Orden y

‘Norrnam'|dad-_3 U knPaz

IAtender todas lag
Hemandas recibidas por

e el 1009% de las
idemandas recibidas en la|

Porcentaje de atencidn
b 2ctos juridicos con

Sindicatura Municipa]

ANormativided.

0 ‘Paz

T3 05
korrespandientes a cada
unade las 45 Areas

lrociones de veriticacidn

v vigilancia da log

recandadoras,

inpresns programada se
leve a cabode manera
leficiente y transparente,

! Ayuntamiento, Sindicatura sean intervencisn del
tendidas. Sindico Municipal.
Sindicatura Municipal £[Gobierio y . pMunicipio en Orden y [Verificary vigilarlos  Yueel100%de las Porcentajede

rerificacion vy

pigilancia, realizadas
respact & lag aociones
programadas.

Municipio en Orden y

len Paz:

[Coneluir todos los
juicios, incidencias y
recursas 8 través de una

ia. por Ja ciudadania,

|Atender el 100%% de los
lctos juridicos
kolicitados y pramovidos|

Porcentaje da
Bentencias emitidas
lpara la resolucidn de
juicios incidentes y
FCCUrsos

Presidencia Municipal

od ermzamém

Presidencia Municipal

- [Principins Rectores

Acercar la Autoridad
Wunicipal con la

foros de consulta para
recibir la problematica
social, politica y
=Condmica.

Misilar el 100% dz
[colonias y publados
ciudadanta, visitando los programados.

[Porceniaje de visitas a

poblados y colonias con
respecto alas
programadas,

"-:|Principios Rectores

Tramitar ¥ atender todas
as peticiones
ciudadanas,

peticiones ciudadanas
Kque se recibon por via
relefinica, mbdulo ¥

jatender el 100% de las

d

[Porcentaje de atencisn
i las peticiones
findadanas por medio
Mel centro de
ar. " {nformacion y atencién
ciudadana,
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AFLNTAMIENTQ
%20

Fresidencia Municipat

TUMTRE )‘Al(l‘fél

Cuernavaca

[Folitica

Mndermznc:ﬁu

[Admmistracion y

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

Programas

{Principios Rectores

Acctones

Fublicar las
obligaciones en materia
de Transparencia que
morma la plataforma
macional de transparencia
por medio de lag
unidades administrativas
v regidurias.

hletas

[ Cumplir con el 100%de
a publicacion de la
informacion que se debe
difundir por medin de la
plataforma nacional de
transparencia,

Porcentaje de
cumplimicnto de las
obligaciones en la
plataforma nacional de
brasparencia,

Indicador

5 A 1,

&dmm:stmcmn ¥,

mizacidn - -

“[Principios Rectores

Responder por parte de
|los' enlaces de
liransparencia de las
inidades administrativas
bv-repidurias {as
solicitudes de
informacién patlica,

[Gueel 100%de las

[Porcentaje de atencidn 2

solicitudes de les  solicitudes  do
informacién piblica  fnformacién.
lsolicitadasporla

ciudadaniasean

latendidas,

Conseieria Juridica

->Gobiern0 ¥

[Normatividad s

", [Un muricipia con
lusticia y legalidad.

[Atender a las demandas
e las diversas secretarias;
que conforman el
LMyuntamiznta,

Responder al 100% de
'as demarn das recibidas.

Demandas contestadas/
Deinandas recibidas.

foonsejeria Juridica

Consejeria Juridica

* [Un municipio ¢con
© |justicia y legalidad.

[nterponer recursos en
los procedimientos de
juicio de amparo.

interponer recursos de
lamparo en todos log [
juicios que lo requieran,
I’

Elaboracidn de
recursos/Total de

Fecursos dentro del
jnicio de ampero.

aterposicién de

nierposicion de

Consejeria Juridica

..-[Un municipio ¢on
* [justicia y legalidad.

[Promever recursos de
ampars deivado de los
juicios civiles y Taborales
en Jos cuales el
lAyuntamiento forma
[parte.

Elaborar y promover
juicios de ampare y
requerimientus en los
procedimientos en los
que ¢! Ayuntamiento
farma parte

Elaboracion de juicios dd
[Amparc ¥
requenimientos’ Total de
[contestacién de juicioy
e
requerimientos.

ampato ¥

oblemu 'S
Normallvl d.ad

- .|Un municipio con

 Justicia ¥ legalidad,

JActuslizar el marco
juridice asi como
claborar ¢l proyecto de
Feglamnents ¥ actas de
edministracién.

IActualizar la totalidad de
05 reglamentos que rigen
Ayuntamienta,

IR.eglamentos
achualizados/
Replanienos existentes.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDO: SO/AC-92/30-V-2019

JNNTRS HAREMODS

M Cuernavaca

‘Politicn - . Programas }'\ccioncs Indicador

Congejeria luridica Un municipio con laborar contratos y  [Elaborar la totalidad de  (Conirates y dictamenes
. |justicia ¥ legalidad, dicta en relacién |contrates y dictdmenes  flaborados/Total de
R 4 actos del requenidos por e oontratos
. PR Ay iento Ay iento. v dictimenes
requeridos.
)
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ACUERDOQ: SOJAC-92/30-V-2019

JUETOS HAREMY $

M e Cuernavaca

Anexo 2. Informacién adicional
CRITERIOS DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en los siguientes anexos se presentan los resultados de egresos de
los tres afios anteriores al 2019 y las proyecciones de egresos de los tres afios siguientes a dicho
gjercicio fiscal de las finanzas puablicas del Municipio.

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
(CTFRAS NOMINALES)
Concepio 2016 - 1017 2018
| £, Gasto No Etiquetado {1=A+L+C+D+E+F+GH+T) 1,326,070,990.30 1,425,000,684.28 1,36%9,730,108.31
A, Servicios Per I 461.027,543.20 492 338,928 40 486,379.433.82
B.  Materiales y Suministros 3916387153 68,828 554 87 ) 64,258,538 80
C. Servicins Generales 243 89596014 ; 261.718491.17 234 403,127.68
i;m gransferensias, Asignacionss, Subsidios y Owas 38396341555 428 645.072.57 386,345,087.28
E. _Bienes Muebles, Inmucbles e Intangibles 232677044 . 2.807.594.58 913542236
F. Inversidn Fiblica 11,607914.38 . 119.291.3¢ 1,7%8,158.75
G. Inversiones Fi icras y Otras Provizianes . - - -
H. Participaciones y Aportacinnes - - -
I.  Deuds Piblica 178025514 .06 170,492 840559 175,630,339.62
P 2. Gasto Etiquetada (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 259,633,327.35 315,709.516.56 342,338,503.58
- A, Servicios Per I 195,582 157.17 188.333.067.68 189,614,525 65
H. Matenales ¥ Suministres 17.875,802.26 | 9.759.407.75 14.676,748.54
C. _ Servicing Generales 14.534.368.49 259137175 2,514,368.13
ﬁ. d;l";ansfcrencws. Asignacionss, Subsidios y Quas 357142763 16,501.952.71 24,597,611.04
E. Bienes Mucbles, Inmuebles ¢ Intangibles 58715319 713333.80 3,902,033 98
F. Inversion Publica 27482,413.01 | 97.806.482 87 105,133,216.24
G.  Inversionas Financieras y Onas Provigiones : - - -
H._ Participaciones y Aporaciones . - 1,900,000.00
1. Deuda Pablica - - -
Y. Total del Besultada de Egresos (3=1+2) 1.579,704,317.65 1,740,710,200.84 1,712,065,611.89 |

MNata: Los impartes corresponden 3 log epreses totales devenpades,

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
Proyecciones de Egresos - LDF®
(PESOS}
{CIFRAS NOMINALES)
Concepto Proyecto ‘;'ng““l‘““"’ 2020 w21 2022

1. Gasta No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FHGHHF]) 1,645.135,599.79 1.694,489,667.70 1,745,124,357.82 1,797,684,088.56
A Servicios Personal 592,674.652.17 610.454.691 74 628 768,538.49 647,631,594.65
B. Materiales y Suministros 93,081,512.54 05 §73.958 33 98,750,177.08 101712 682 39
C. Servicios Generales 327,853 403,16 337 689.005.19 347.819.675.35 358.254 365.6}
Ay dasD' Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras 41343418148 430.987.206.92 443516823.13 45723432783
E. Bicncs Muebles, inmuebles & Intanibles 5614.717.00 5783,158,5] 5956 653.77 6.135.352.86
F._Inversion Fublica 18.000,056,65 18.540.058.35 19.096.260.10 19,669,147 .50
G, Inversiones Financieras v Ouras Provisianes - - - -
H. Participaciones ¥ Aporaciones - - - -
I__ Deuda Piblica 18547707645 195.161.388.74 20101623041 207046.717.32
2. Gazio Dtiquetade (2=A+BA CHIHE+T+GFHHT) 283,575419.21 292,081 681.7% 300,845,162.24 309,870,517.11
A, Servicios Personales 185,359 862.72 190,920.658.60 196 648 372,36 202 547 726.71

2 Articule 5.- Los siciatives ofs fos Leyes de ingresus v los proyectos de Prasupliestos de Earesas de ios Entidades Federativas se deberdn elaboror conforme o fa estobiecido en
ia Jegusforidn local oplicable, en la Ley General de Contahilided Gubernomenial ¥ ks normos que pang tal efecta emite of Consefo Nacional de Armoneacion Conlable, con base
en ohjetvos, gordmetrns cuantificables 2 indicadores del desempefa; deberdn ser congs ventes con los Mlones esiaroles de desarolln v s grogromes dervodos de Jos mlsmog, &
incluirdn suonds menos fo siguignte;

i, Propeceiones de firanzes gihlicas, censiderondo fos premizas amplzadas =0 los Criterfos Generalyes de Politice Econdmica,
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KYLNTANIENTO c
20152021 uerinavaca
B. _Materales v Suministroy 16.915,304.12 17,422,763,24 17,945,446.14 18.485.809.53
. Servicios Generales 28,749.900.15 29,612,397.15 30,500.769.07 31.415.792.14
D.  Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras
Ayudag
E. Bitnes Muebles, T hles e Intangibles - - _ N
F. Inversidn Publica 32,550,352.22 54,126,862.79 3573066867 37.423.188.73
G.  Inversiones Fi as ¥ Otras Provisiones - - -
H. Parti 'r iones y Aport - - -
. Deuda Piblica - - N
3. Total de Egresos Proyectados (3=142) 1,528,711,019.00 1,946,572.349.57 2,046,169,520.06 2,107,554,605.68
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Cuernavaca

- EL SUSCRITO CIUDADAND ERICK SANTIAGD ROMERD BENITEZ SECRETARID DEL AYUNTAMIENTC DE
EUERNAW\EA MORELOS: EN USD DE [AS FACULTADES GUE ME CONFIEREN LOS ARTICULDS 78,
FRACCIONES XII'Y XIlt DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS: 50, FRACCION X1l DFL
REGLAMENTO OE GOBIERND Y LA ADMINISTRALION PUBLICA MUNICIPAL DF CUERNAVACA, MORELDS - -
----------------------------- CERTIFICA---- -

-~ WE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCIAN DEL DOCUMENTE URIGINAL y
HUE LORRESPONDEN AL AELERDD S0/AC-92/30-V-2019, DE FECHA TREINTA DE MAYD DEL ARO
DOS MIL DIECINUEVE, POR EL DUE SE APRUEBA EL PRESUPLESTO DE EBRESDS DEL
AYUNTAMIENTD DE CUERNAVACA, MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AND 2019 Y ANEXDS:
MISMD QUE TUVE A LA VISTA, EL CUAL CONCUERDA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES: CONSTA D
CIENTD CUARENTA Y DCHO FOJAS OTHLES, IMPRESAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS Y DBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AVUNTAMIENTO.- - - < - - - - - oo L

—-SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LDS USOS LEGALES A OUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE
ELIERNAVAEA MIJRELOS: A LOS VEINTICUATRD DIAS DEL MES []E JIJNI!] DEL ANI] DOS MIL DIECINUEVE - -

-- NOMERD n; 1 9 2.
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