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fraccién Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,

Aprobacidon

Cynthia Mariselma Pérez Suero
Secretaria de Bienestar Social y
Valores

y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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I. Presentacion

La Secretaria de Bienestar Social y Valores del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una
de las instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca, 2019-2021, que se formuld con la participaciéon de los sectores social,
privado y publico, lleva a cabo la elaboracién e integracién del presente Programa
Presupuestario 2020 del Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo
que da soporte y sustento a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egreso basado en
Resultados para el ejercicio fiscal 2020.

La Secretaria de Bienestar Social y Valores esta integrada por Subsecretarias de: Salud,
Programas Sociales y Educacion, asi como los Institutos de: Deporte, Juventud, Cultura y
de las Mujeres; mediante los cuales se promovera la participacion de todos los Sectores.

El programa Presupuestario contempla la asignacion de recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos a través de los programas y proyectos que forman parte de la
estructura administrativa, funcional y programatica, al que gradualmente se ha ido
incorporando el avance que registra el proceso de armonizacion contable al Gobierno
Municipal de Cuernavaca, como herramienta que apoya el presupuesto por programasy
gue tiene como propdsito ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades, funciones,
programas y proyectos, tanto en servicios ya acciones que ejecutaran la Secretaria de
Bienestar Social y Valores y se vincula con la asignacién de recursos presupuestales de
acuerdo a un esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacion, para
alcanzar las metas de desarrollo social, econémico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2020, contiene los resultados que se proyectan alcanzar
durante un afio de trabajo, para ello se propone lograr un aprovechamiento 6ptimo y
eficiente de los recursos disponibles, como son los humanos, materiales , financieros y
técnicos; su utilizacién, por parte de la Secretaria de Bienestar Social y Valores, tendra
como referente los parametros de medicion definidos en las metas de los proyectos
programados y en el seguimiento y la evaluacién periddica del desempefio, a través de
indicadores de resultados. Con ello se coadyuvara a lograr una mayor trasparencia de la
accién de Gobierno, asi como a una mejor rendicién de cuentas ante la sociedad, a fin de
esta esta perciba, con la mayor claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos
entre poblacion y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas
valor al municipio de Cuernavaca.
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El Programa Presupuestario 2020 contempla la suma de esfuerzos entre la sociedad y el
gobierno, como sinergia para promover e impulsar el desarrollo social, econdmico,
politico y cultural, aun con la necesidad y la limitacidon de recursos en que se encuentra
por ello obedece la previsién de erogar al gasto publico con sujecidn estricta a la
aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecion de los
programas y proyectos de la Secretaria de Bienestar Social y Valores.

La estrategia del Programa Presupuestario 2020 considera sumar esfuerzos con los tres
6rdenes de gobierno para enfrentar la pobreza, impulsar la igualdad de género, incluir al
desarrollo y al bienestar social a las personas con discapacidad, nifios y los adultos
mayores; impulsar la educacién de calidad que brinde oportunidades de superacién y de
excito a los jovenes, fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los
conocimientos y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las
cualidades para elevar el nivel productivo de las familias cuernavacenses.
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II. Aspectos de la Politica Econdmica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz
politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversidon hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacion, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos
municipales.

Asimismo, ante la problematica econdmica por la que atraviesa Cuernavaca, se buscara
mejorar el contexto en el que se desenvuelven las empresas para facilitar su instalacién,
operacion y expansion, ya que son precisamente éstas las que generan los empleos
formales y bien remunerados en la economia. En materia de desarrollo social, se pondra
en practica una efectiva politica redistributiva que garantice a todos los cuernavacenses
las mismas oportunidades. Lo anterior tendra su base fundamental en un importante
fortalecimiento de la seguridad publica y juridica de las personas y de su patrimonio en
Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido y confiable no sera posible generar
la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsara una administracién publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicidn de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestién y de los resultados
del gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de
concertacion e induccidn con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos
a fin de que el esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencién de
las necesidades mediante la articulaciéon de funciones y actividades que brinden
bienestar inmediato a la poblacidn, que promuevan e impulsen el desarrollo con
enfoque integral, arménico y sustentable en el territorio del municipio.
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I[II. Matriz de Indicadores para Resultados.

M/’ Fecha de aprobacion:

Matriz de Indicadores para Resultados
=i LT

del Programa Presupuestario
Cuernavaca Hoja: de:
Cuernavac
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Cultura para Todas y Todos en Cuernavaca 2020

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto
Direccion General del Instituto de la Cultura

Beneficiarios
Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321 Area de Enfoque:
Nifios: Nifias: Total: CIUDADANIA DE CUERNAVACA
N/A N/A N/A

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
1. Ciudad para todos N/A

Proyectos del Programa:
$5209.- Desarrollo a la cultura

Objetivo Especifico:
Profundizar el ejercicio de la vida democratica e impulsar, dentro de una sociedad plural, la participacidn activa de todos los

sectores de la poblacién en la solucion de los problemas municipales, estimulando nuevas formas de convivencia de los grupos y
partidos politicos del Municipio, asi como las organizaciones independientes que participaron en la pasada eleccidén

Politicas Generales:
Ocupacion del espacio publico

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcion: Sub Funcién: Actividad Institucional: | Programa

2. Desarrollo Social 2.4 Recreacion, Cultura | 2.4.2 Cultura 129 Fomento y Presupuestario:
y Otras Promocién de la FOO1 Desarrollo Social y
Manifestaciones Cultura Calidad de Vida
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Informacion Institucional
Mision: Vision:

La Direccion General del Instituto de cultura de Cuernavaca
sera motor del desarrollo cultural en el Municipio de
Cuernavaca, encomendada a planificar, organizar y difundir las
acciones y actividades en materia de fomento, desarrollo y
difusion de la cultura y las artes, y la preservacion del
Patrimonio Cultural material e inmaterial, basada en los
principios de legalidad y transparencia, a través de una politica
de gestion, vinculacidn y cooperacidn interinstitucional publica
y actores culturales, desde la construccién, implementacién y
articulacion participativa de politicas publicas culturales,
fomentando el didlogo, el reconocimiento y la visibilizarian de
la diversidad cultural, generando oportunidades para el
conocimiento y la dignificacion del ser humano.

Ser la instancia municipal generadora de un modelo ético y
politico de gestion publica para el fomento y desarrollo de
procesos culturales, en materia de planeacién, gestion vy
ejecuciéon de programas, proyectos y apoyos econémicos para
la promocidn, catalogacion, preservacion vy difusién del
Patrimonio Cultural en su caracter tangible e intangible,
fortaleciendo nuestra identidad cultural, las raices culturales de
los 12 pueblos originarios y la actividad cultural en sus diversas
manifestaciones artisticas y creativas de los habitantes de
Cuernavaca.

Nivel Fin

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Contribuir a fortalecer nuestra | Total de actividades culturales | Informe de actividades | La ciudadania asiste a las

cultura, identidad y | programadas en Cuernavaca culturales que se encuentra | actividades de Cultura

costumbres a través de la en la Direccion General de | programadas.

difusion  de  expresiones Cultura.

artisticas en la ciudad de

Cuernavaca.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 90% (Numero del total de
actividades
realizadas/Numero del
total de actividades
programadas)*100

Nivel Propésito

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Difundir mediante | Porcentaje de centros | Listado de espacios culturales | Mas difusidn de los centro

expresiones artisticas en la | culturales activos en la Ciudad | que se encentra en la | culturales

ciudad de Cuernavaca. de Cuernavaca Direccidn General de Cultura

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 100% (Espacios culturales
activos / Total de
espacios culturales en
el Municipio)*100

Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Implementar talleres | Porcentaje de beneficiarios de | Lista de asistencia de talleres | Existan talleristas capacitados

artisticos que ayuden a la | los talleres impartidos que se encuentran en la
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difusion de  expresiones Direccion General de Cultura
artisticas
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Poblacién
beneficiada/Total de
asistencia programa a
los talleres)*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizar convocatorias para | Porcentaje de convocatorias | Expediente de convocatorias
fomentar la asistencia a los | realizadas con respecto a las | programas que se encuentra

La Direcciéon de Difusion e
imagen realiza de manera

programas culturales programadas en la Direccion General de | oportuna el disefio y difusion
Cultura de la convocatoria.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (NUmero de

convocatorias
realizadas/Total de
convocatorias
programadas)*100

Nivel Actividad No. 1.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion:

Supuestos:

Contratacion de personal | Porcentaje  de  talleristas | Expedientes de los talleristas
profesional que tenga las | gestionados con respecto a | contratados que se encuentra
habilidades para realizar de | los programados en la Direccion General de
manera eficaz los diferentes Cultura.

programas culturales.

La Direccién de Difusidon e
imagen realiza de manera
oportuna las convocatorias
para el reclutamiento de los
talleristas.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de talleristas
contratados/Total de
talleristas
presentados)*100

Nivel Actividad No. 1.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Impartir talleres para el | Porcentaje de talleres | Expediente de talleres | La Direccién de Difusion e

fortalecimiento de nuestra | impartidos con respecto a los | programados que se | imagen realiza de manera

cultura, identidad y | programados encuentra en la Direccién | oportuna el disefio y difusion

costumbres. General de Cultura. de la convocatoria.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de talleres

impartidos/Total de
talleres
programados)*100

Nivel Componente No. 2
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Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Promover proyectos y | Porcentaje de eventos | Calendario de actividades | Exista la disposicion de la

eventos en espacios publicos | promovidos en los espacios | programadas Poblacion

que permitan fortalecer la | publicos

cultura, identidad y conturbes

del Municipio de Cuernavaca.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Mensual 100% (Nimero de eventos
presentados/Numero
de eventos
programados)*100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Ejecutar campaias de | Porcentaje de eventos | Redes sociales y medios Disposicion de los medios

difusién y promocién de los | realizadas con respecto a las

eventos artisticos programadas

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de eventos
realizados/Total de
eventos
programados)*100

Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Implementar exposiciones | Porcentaje de exposiciones | Lista de artistas expositores Existe la disposicion de las

culturales en el MuCIC inauguradas instituciones

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Mensual 100% (Exposiciones
presentadas/Exposicio
nes programadas)*100

Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Coordinar con artistas | Porcentaje de artistas | Agenda de Programacion presentacion de piezas a

plasticos las exposiciones

programados con respecto a
las exposiciones

exponer

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Nimero de artistas
requeridos por
exposicion/Numero de
artistas
programados)*100

Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
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Fomentar la creacién de un
Museo cultural de sitio para
que la ciudadania conozca sus

Porcentaje de gestion para la
creacion del museo cultural
de sitio

Expedientes de gestiones
realizadas para la creacion del
museo cultural de sitio.

Existe la disposicion de las
instituciones

raices 'y fortalezca su

identidad.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 30% (Gestiones
realizadas/Gestiones
programadas )*100

Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Participacion en el Museo | Porcentaje de visitas al Museo | Listas de visitantes al Museo | Avance en la Creacién del

Cultural de sitio.

Cultural de Sitio

Cultural de sitio

Museo Cultural permanente y
listas de visitantes

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Anual 30% (Visitas
realizadas/Visitas
programadas)*100

10
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I[V. Resumen de Recursos financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
Programa Presupuestario Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia / Organismo
responsable

11007

Secretaria de Bienestar Social y Valores 4,676,396.27

Programacion Financiera 2020

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
778,818.37| 338,629.28) 339,144.96| 349,579.28] 338,214.96) 339,079.28| 355,947.78| 339,079.28| 338,214.96) 339,079.28  27,631.43 793,007.41

Concepto Cantidad anual (pesos)

4,676,396.27
4,676,396.27

Gasto corriente

Municipal 4,676,396.27,
Servicios personales 4,313,122.48
Materiales y suministros 187,400.00
Servicios generales 175,873.79

Ayudas, subsidios y transferencias
Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Federal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal
Programa:

11
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V. Recursos financieros por proyecto

Proyecto Desarrollo Integral de la Juventud

Ndmero) 55209 Tipo: Institucional [ ] Delnversion
Clave presupuestal; 11007
U.R.G.: Direccién General del Instituto de Cultura | Monto (S)'| 4,676,396.27

COMPONENTE 1:lmplementar talleres artisticos

COMPONENTE 2:Promover proyectos y eventos en espacios publicos
COMPONENTE 3:lmplementar exposiciones culturales en el MUCIC
COMPONENTE 4: Fomentar la creacion de un Museo cultural

Noviembre | Diciembre
27,631.43 793,007.41

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre
778,818.37| 338,629.28| 339,144.96) 349,579.28| 338,214.96] 339,079.28 355,947.78| 339,079.28] 338,214.96/ 339,079.28

Concepto Cantidad anual (pesos)

4,676,396.27

Gasto corriente 4,676,396.27
Municipal 4,676,396.27
Servicios personales 4,313,122.48
Materiales y suministros 187,400.00
Servicios generales 175,873.79

Ayudas, subsidios y transferencias
Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles
Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversion municipal
Programa:

12
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VI. Seguimiento y Evaluacién

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacidén, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan Utiles para la mejora de la gestidn. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe
atenderse por obligacion o por presidn externa, sino por la utilidad concreta y practica
de poner en marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes
y las agendas de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un
reto social, medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaluan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluaciéon como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo
y evaluaciéon involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su
utilizacion para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos
dedicados a analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefo del Municipio de
Cuernavaca (SSEDEM), es la herramienta que permite la integracion de los avances y la
evaluacion interna de los programas presupuestarios y programas institucionales
alineados a los objetivos trazados por el Plan Municipal de Desarrollo, asimismo es la
herramienta que permite el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
derivados de las Evaluaciones Externas.

Para el adecuado seguimiento y evaluacion de los resultados, el SSEDEM toma como
fuente de informacion los indicadores construidos con base en la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida por la Tesoreria Municipal en la etapa de
elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.

En la construccion de los indicadores, se consideraron los criterios exigidos por los
lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, ademas de contar con valores de parametrizacion que
permiten una evaluacion objetiva de los mismos

13
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El seguimiento y la evaluacion, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM),
el cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que
enfrentan para implementar medidas correctivas.
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

2019 - 2021.
CUERNAVACA

VII. Anexos

A. Fichas técnicas de indicadores

Eje
1 Ciudad para todos

Programa sectorial Sub Programa:
N/A Fin

Nivel del objetivo Clave del abjetivo:

$5107
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicadar Definicién

Total de actividades culturales programadas en Cuernavaca Contribuir a fortalecer nuestra cultura, identidad y costumbres a través de fia difusion de

expresiones artisticas de la ciudad de Cuernavaca
Sentido del Indicador
Ascendente

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Estratégico

Método de calculo Unidad de medida
(Numero del total de actividades realizadas/Numero del total de actividades programadas}*100

Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: ‘ Valor linea base: Frecuencia de medicién
90% 2019 90% Anual
Medios de Verificacion

Informe de actividades culturales que se encuentra en la Direccidn General de Cultura.

Metas calendarizadas
Numero del Comportamiento
total de Aceptable

Numero del total

Seguimiento de actividades actividades
programada actividades

Comportamienta Comportamiento critico

en riesgo Fallo er

Porcentaje de | Semaforizacion
Meta

a planeacién

proramadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | redlizadas

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 90.00% 75.00% 90.00%

60.00% 74.00% 59.00% 0.00%
Anual 90.00% 75.00% 190.00% 60.00% 74.00% 59.00% 0.00%

Semafnrizacitn {mensual, trimeszral, samestral, anual)

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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AYUNTAMIENTO

JUNTOS HAREMOS
2019 - 2021.

Cuernavaca

Nz

AYUNTAMIENTO

BrilvrN Cuernavaca

Clave del objetivo:
$5107

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo:
1. Ciudad para todos N/A Praposito

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto
Direccidn General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de centros culturales activos en la Ciudad de Cuernavaca Difundir mediante expresiones artisticas en la ciudad de Cuernavaca

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
{Espacios culturales activos / Total de espacios culturales en el Municipio)*100 Porcentaje

Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Anual

Medios de Verificacion
Listado de espacios culturales que se encentra en |a Direccién General de Cultura

Metas ca
Total de Espacios Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de Semaforizacion
SegilimiEnto Meta espacios T — Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion es5pacios
programada | culturales en s culturales n
elMincipio: Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima Sktivas
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 59.00% 0.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 59.00% 0.00%
semaforizacién imensual, trimestral, semestral, anual)
cxXx3
Observaciones
€. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Cuernavaca

Eje Programa sectorial Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:

1. Ciudad para todos N/A Componente

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicién
Porcentaje de beneficiarios de los talleres impartidos Implementar talleres artisticos que ayuden a la difucion de expresiones artisticas
Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calcula Unidad de medida
(Pablacién beneficiada/Total de asistencia programa a los talleres)* 100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 90% Mensual
Medios de Verificacion
Lista de asistencia de talleres gue se encuentran en la Direccién General de Cultura
Total de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / izacio
Ségirianio Meta asistencia Poblacian PDYC(‘I’?(SJC de
programada [programa alos| beneficiada beneficiados
talleres Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14,98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
QOctubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% | 100.00% | 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Semaforizacion {mensual, timestra, semestral, anusl
Observaciones
C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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JUNTOS HAREMOS

AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

YE
_ e e
HED cuermavaca
Alineacién
Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetive: Clave del objetivo:
1. Ciudad para todos N/A Actividad 11
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicién
2 je de ias reali con respecto a las programadas Realizar convocatorias para fomenetar la asistencia a los programas culturales
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Métoda de calculo Unidad de medida
{Numera de convocatorias realizadas/Total de convocatorias programadas)*100 Parcentaje
Meta 2020 Ana linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn
100% | 2019 ] 100% Mensual
Medios de Verificacion
di de ¢ i I que se encuentra en la Direccion General de Cultura
Metas calendarizadas
Total de Niimero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critica / | porcentaje de | SeMmaforizacion
Seguimiento pm:j::m conasitanag | convstonss Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion | convacatarins
programagos tealizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima reallzadas
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 65.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual | 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% | 89.88% | 79.80% 0.00%
Semaforizacion {mensual, trimestral, semest-al, ervall
Observaciones
C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuemavaca Social y Valores
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cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

g

=l G

RV Cuernavaca

Alineacién

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
1. Ciudad para todos N/A Actividad 152

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Respansable del Gasto
Direccion General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicién
Porcentaje de talleristas gestionados con respecto a los progamados Contratacién de personal profesional que tenga las ahabilidades para realizar de manera eficaz
los diferentes programas culturales

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Meétodo de calculo Unidad de medida
(Total de talleristas contratados/Total de talleristas presentados)*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Expedientes de los talleristas contratados que se encuentra en |a Direccién General de Cultura.
Metas calendarizadas
Meta otalde otgiide Comportamiento Comportamiento Compartamiento critico / | Foreentajede | semaforizacion
Seguimiento talleristas talleristas talleres
programada presentados | contratados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | contratados
Enera 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 15.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual | 100.00% i 90.00% | 100.00% 79.92% 89.88% | 79.80% | 0.00%
Semalorizatidn {mersual, trimestra, semestral, 2nual)
Observaciones
€. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazoén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Eje: Programa sectorial:

Alineacién
Sub Programa:
N/A

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

COEANAVALA

Nivel del objetivo:

Actividad

13

Clave del objetivo:

<z
F ooy s
Cuernavaca

Dependencia
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador

Porcentaje de talleres impartidos con respecto a los programadaos

Datos del Indicador

Definicign

Impartir talleres para el fortalecimiento de nuestra cultura, identidad y costumbres

Dimension
Eficiencia

Tipo del

Gestion

Indicador

Sentido del Indicador

Ascendente

Meétodo de calculo
{Total de talleres impartidos/Total de talleres programadas) 100

Porcentaje

Unidad de medida

Meta 2020 Afio linea base:
100% 2019

Valor linea base:

100% Mensual

Frecuencia de medicion

Medios de Verificacion

Expediente de talleres programados que se encuentra en la Direccion General de Cultura.

Metas calendarizadas

Meta Total de Total de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / | Porcentaje de | Semaforizacién
Seguimiento talleres talleres talleres
programada programados | impartidos Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | impartidos
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Semaforizarion {mensual, 7 aual):

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura
Cuernavaca

C.P. Andrés Mazon Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

Social y Valores
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Cuernavaca R

Y

Cuernavaca

Eje: Programa sectorial: Sub Programa Nivel del objetivo Clave del objetiva
1. Ciudad para todos N/A Componente

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario

Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bi Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion

Porcentaje de los eventos promovidos en los espacios publicos Promover proyectos y eventos en espacios publicos que permitan fortalecer la cultura, identidad
y costumbre del Municipio de Cuernavaca

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
{NUmero de eventos presentados/NUmero de eventos programados)*100 Porcentaje

Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 90% Mensual

Medios de Verificacién
Calendario de actividades programadas

Metas calendarizadas

Nimero de Numero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / | porcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento Meta eventos eventos eventos
programada
programados | presentados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Porencima | Presentados
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91,66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 7992% | 89.88% | 79.80% 0.00%
Semaforizacion {mensual, crimestra , semestra), 2nual):
Observaciones
C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazén Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar

Cuernavaca Social y Valores
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Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
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CUERNAVACA

Eje:

1. Ciudad para todos

Programa sectorial:

Nombre del Programa Presupuestario;
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Alineacién

Sub Programa:

N/A

AVUNTAMIENTE

Nivel del objetiva:

Actividad

21

g
o e
Cuernavaca

Clave del objetivo:

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Nombre del Indicador

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura

Porcentaje de eventos realizadas con respecto a las programadas

Datos del Indicador

Definicion

Ejecutar campafias de difusion y promocion de eventos artisticos

Dimensian
Eficiencia

Tipo del Indicador

Gestion

Sentido del Indicador

Ascendente

Métoda de ca

leulo

{Total de eventos realizados/Total de eventos programados)*100

Unidad de medida
Porcentaje de eventos

lizad,

ensual, trimestra, sem

Meta 2020 Afio linea base: ‘ Valor linea base: Frecuencia de medicién
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Redes sociales y medios
Metas calendarizadas
Fiets Total de Total de Comportamiento Comportamiento Compartamiento critico / | Porcentaje de
Seguimiento evenlos eventas eventos
programada programados | realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizados

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.35% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura
Cuernavaca

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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Cuernavaca

Eje:
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Programa sectorial:

Sub Programa:

N/A

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del objetivo:
Companente

Clave del objetivo:

Dependencia
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicién
Porcentaje de exposiciones inauguradas Implementar exposiciones culturales en el MuCIC
Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico

Ascendente

Método de calculo

*100

pr ici P

Unidad de medida
Porcentaje

Afio linea base:

Meta 2020 ‘
2019

100%

Valor linea base:

100%

Frecuencia de medicion
Mensual

Medios de Verificacion

Lista de artistas expositores

Metas calendarizadas

Sequimiento Meta Exposiciones | Exposiciones Comportamiento Comportamiento Compartamiento critico / Z‘i’;;’:fﬁ:\e Semafarizacién
programads |.progfamadas’| ipresentadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | presentadas
Enero 833% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 833% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 834% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 833% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 833% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 833% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
Septiembre 834% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 833% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 0.00% 100.00% 79.52% 89.88% 79.80% 0.00%

sematorizacion jmensual, trimestra),

semestral, 2nual)

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura
Cuernavaca

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

23



\@/

ol O L1 e

JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

N

Cuernavaca

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo; Clave del objetivo:
1. Ciudad para todos N/A Actividad 31

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Pragrama Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia.
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definician
Porcentaje de artistas programados con respecto a las exposiciones Coordinar con artistas plasticos las exposiciones

Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
(Namero de artistas requeridos por exposicion/Numero de artistas programados)* 100 Parcentaje

Meta 2020 ‘ Ao linea base | Valor linea base Frecuencia de medicion
100% 2018 100% Mensual

Medios de Verificacion
Agenda de Programacidn

Metas calendarizadas
0

- Nifierode Comportamienta Comportamiento Comportamienta critico / Semaforiza
Meta 3 Parcentaje de
Seguimiento artistas artistas requeridos i
programada artistas
programados | por exposicién
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 0.00%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 13.32% 14.98% 13.30% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25.00% 19.98% 22.47% 19.95% 0.00%
Abril 8.33% 30.00% 33.33% 26.64% 29.96% 26.60% 0.00%
Mayo 8.33% 37.50% 41.66% 33.30% 37.45% 33.25% 0.00%
Junio 8.34% 45.00% 50.00% 39.96% 44.94% 39.90% 0.00%
Julio 8.33% 52.50% 58.33% 46.62% 52.43% 46.55% 0.00%
Agosto 8.33% 60.00% 66.66% 53.28% 59.92% 53.20% 0.00%
imit 8.34% 67.50% 75.00% 59.94% 67.41% 59.85% 0.00%
Octubre 8.33% 75.00% 83.33% 66.60% 74.90% 66.50% 0.00%
Noviembre 8.33% 82.50% 91.66% 73.26% 82.39% 73.15% 0.00%
Diciembre 8.34% 90.00% 100.00% 79.92% 89.88% 79.80% 0.00%
Anual 100.00% 90.00% 1100.00% 89.88% 79.80% | 0.00%

Serm {mensaal, Lrimg anval)

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazon Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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Cuernavaca

Alineacién

Eje

Programa sectorial Sub Programa:
1. Ciudad para todos

Nivel del objetivo:
N/A

Clave del objetivo:
Componente 4

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valares
Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Definicidn

Nombre del Indicador
Porcentaje de gestion para la creacidn del museo cultural de sitio Fomentar |a creacién de un Musea cultural de sitio para que la ciudadnia conozca sus raices y|

fortalezca sy identidad
Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
(Gestiones realizadas/Gestiones programadas }*100 Porcentaje
Meta 2020 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
30% 2019 20% Anual
Medios de Verificacion
pedi de gestiones realizada

s para la creacién del museo cultural de sitio.

Metas calendarizadas
” Meta Gestiones Gastinnes Comportamiento
Seguimiento

Comportamiento
programada | programadas realizadas

Comportamiento critico / | Porcentaje de

Semaforizacién
gestiones
Desde Hasta Desde

Hasta Por debajo Por encima realizadas
Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre 30.00% 20.00% 30.00% 10.00% 19.00% 9.00% 0.00%
Anual 30.00% 20.00% 30.00% 10.00% 19.00% 9.00% 0.00%

sematariparion {mensual, trimestrs , semestra,

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C.P. Andrés Mazon Torres
Directora General del Instituto de Cultura Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Cuernavaca Social y Valores
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Eje:
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Programa sectorial:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Hik.

Cuernavaca

Alineacion
Sub Programa:

Nivel del objetivo:
N/A

Actividad

Clave del objetivo:
4.1

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador
Porcentaje de visitas al Museo Cultural de Sitio

Dimension

Datos del Indicador
Definicion

Participacion en el Museo Cultural de sitio

Eficiencia

Meétodo de calculo

Tipo del Indicador

Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

(Visitas realizadas/Visitas programadas)*100

Unidad de medida

Porcentaje
Meta 2020 Afia linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
30% 2019 ‘ 20% Anual
Medios de Verificacion
Avance en las gestiones y lista de visitantes
Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamienta Comportamiento critico / Semaforizacibn
Seguimiento Meta Visitas VI.SHJS Aceplable en riesgo Fallo en la planeacion Porccntaj.o de
programada | programadas | realizadas visitas realizadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 30.00% 20.00% 30.00% 10.00% 19.00% 9.00% 0.00%
Anual 30.00% 2000% | 30.00% 1000% | 19.00% 5.00% 0.00%
Semaloricacior (mensual, trimesteal, semestral, anval):
Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura
Cuernavaca

C.P. Andrés Mazén Torres
Coordinador Técnico de la Secretaria de Bienestar
Social y Valores
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B. Organigrama

DIRECCION GENERAL
INST. DE CULTURA DE
CUERNAVACA

DIRECCION DE
PROMOCION
CULTURALCULTURAL

DIRECCION DEGESTION
Y PROYECTOS

!

SUBDIRECCION DEL
NMUSEO DE LA CIUDAD

'

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION CULTURAL

v

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION DEL
INST. DE CULTURA

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE CULTURA TRADICIONAL
CULTURALCULTURAL

v

DIRECCION DE DIRFECCION DE

PROYECTOS ESPECIALES AUTOGESTION DE

DEL INSTITUTO DE PROYECTOS DEL

CULTURA INSTITUTO DE CULTURA
JEFE DE

DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURAY

CASAS DE CULTURA

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE PROGRAMACION DEL
INST. DE CULTURA
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C. Plantilla de personal autorizada

i Remuneraciones Remuneraciones ]
0| el e ::lgz Bnpllea(lioslde: _ Remuneraciones Base Siices Aicioes Total Remuneraciones
Confianza| Base |Sindicalizados | Asimilados |  De | Hasta De | Hasta De | Hasta De | Hasta

L [SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL YVALORES| %5 | & | % | & | o

2 | v [ SUBSECRETARO HIE B EEE R E R
2 | W | SECRETARO 1] R EEE R E R
2 | V| CoORDIADOR TECNCO 1] sson] susmol o oo S| staea 2| w70
2 | v | DRECTORGENERAL K R EEEE B
2 | V| DRECTORDE AREA 2|2 soom] ool o0 o] S| g1 S025%| S
2 | Vi | SUBDRECTORDE AREA HE ool soomon| 00 o] S5 st s3] S5
2| VI | JEFE OE DEPARTANENTO HIE T IEE R E R L
2 | X | ADMNSTRADOR 1 R R
2 | X | ADMNSTRADOR 1 1| soomoo| oo oo oo sma| stoun sy stoon
2 | | TECNCO NFORVATICO b ] soooor sripsoo| S0 S| Saa S50 86| $1296009
3 | x| weoco ) 2 oo Son| oo Snomge|  Swe S5k o6 Swsmy
3 | x| assTENTE 4 I IR IR EEEEEEEREE
3 | x| ASSTENTE ADwSTRATIVO ] 1] % IR IR EEE R
BREEED 2 2 R EE R
3 | x| e EORCIMA 1 5| R EE R
3 | x| superusor 3 I R EE R
3 | x| SUPERVSORTECNCD ; b RS EE R
3| X | ANALSTA DE IFORVACON 1 1 R EE R
3 | x| LbeR e PROYECTO ] ! R EE R R
I EET j 3 IR IR EEEEEEEEE R
3| | ANALSTA ADMNSTRATNO ) 2 R IR EEEEEEEEREE
3 | x| TEONCO ESPECALZAO j I RS EEEEEEE R
3 | x| vawr conmpte 1 w IR IR EEEEEE R
3 | x| proworoR 1 B IR EE EEE R
3 | x| secrenRe 1 1 R EE EEE R
3 | x| ouwsTRemvoEsPECILEA00 | 4 ] R EE KR R
3 | x| wspecToR 1 1 R EE R R
3 | x| opERADOR 1 1 IR EE R R
3| X | AUALAR ADIINSTRATVO b b R EE R R
3 | X | AUALIR DE CANPO ) HE R EE R R
3 | x| AuR TEONGO b I IR EEEEEE R
3 | x| BBLOTECERO ) 2 IR EEEEEE R
3 | x| e 1 w R IR EEEEEE R
3 | x| misco 1 w IR EEEEEE EE R
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