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Nombre de la Unidad Responsable

Componente

Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal
de Seguridad

Participacion de la ciudadania en programas y
actividades para contribuir en la disminucién

de la delincuencia.

Capacitacion en los distintos sectores de la
sociedad para la Prevencion del Delito y de la
Violencia

Fomento de controles de evaluacion en
materia de Seguridad Publica

Responsable de la integracidn

Pablo G. Aguilar Ochoa
Direcﬂ:r de Enlace de Regidores

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacidn; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,

probacidn

Jesus ez Dorantes
Regidor de Ig Comision de Hacienda,
Programacion, Presupuesto y
Transparencia, Protecciéon De Datos
Personales, Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién

y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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IL.- Firmas de las Unidades Responsables del Gasto que integran el
Programa Presupuestario.

Jesus Martinez Dorantes
Regidor de la Comision de Hacienda,
Programacion, Presupuesto y Transparencia,
Proteccion De Datos Personales, Rendicidn de
Cuentas y Combate a la Corrupcién

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccién Il inciso a), b) y ¢) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos.
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IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que establece la Ley Estatal de Planeacion, la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se elabora el
Programa Presupuestario (P.P) 2021, documento que contiene plasmados los objetivos,
metas, estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos generan en los
Cuernavacenses, de acuerdo a los fines establecidos.

El Programa Presupuestario, optimiza los recursos publicos, materiales y humanos del
Municipio de Cuernavaca, lo que permitira establecer acciones para impulsar proyectos
institucionales, para apoyar a la gente mas necesitada mejorando su calidad de vida, y con
ello lograr, la reconstruccién del tejido social.

El presente Programa Presupuestario 2021, tiene como finalidad dirigir las acciones que,
de conformidad con el marco juridico, le corresponde atender a la Sindicatura Municipal,
en la conduccién de los Cuernavacenses hacia mejores niveles de vida; ademads de
constituir una obligacion de naturaleza legal, como lo estipulan las distintas disposiciones
del marco juridico federal, estatal y municipal. Se requiere la captacion y administracion
adecuada de las demandas y necesidades de la poblacién e inducir a los servidores
publicos del Gobierno Municipal a mantener una visién en conjunto de las distintas
vertientes de la gestién administrativa y enfocarla a eficientar la atencidn ciudadana.

El Presidente Municipal, se ha fijado como meta que hoy en dia el Gobierno Municipal,
tenga la obligacion de trabajar con eficiencia, transparencia y honestidad. Se trata de
principios de orden moral, que se encuentran, sancionados en distintos apartados
normativos de la legislacion federal, estatal y municipal.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, la oportunidad y la economia en el ejercicio de
los recursos publicos, humanos y financieros del Ayuntamiento. Por ello, va estrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia y la rendicién de cuentas
gubernamental. Por otra parte, el mismo marco normativo sefala que el ejercicio del gasto
publico esta supeditado a los beneficios que la poblacién podra obtener por su ejercicio,
asi como por la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
financiera.

De hecho, la transparencia es un incentivo a una mayor eficiencia, debido a que el
escudrifo publico hace que los funcionarios sean mas cuidadosos a la hora de ejercer los
recursos publicos.
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Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz

politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversidn hacia los sectores prioritarios y las demandas mads sentidas
de la poblacidn, elevando la eficiencia en |a provision de los servicios publicos municipales.

Aunado a lo anterior, es de gran importancia que consideren la problemética que enfrenta
el Ayuntamiento por la falta de liquidez, derivado del complejo panorama econdémico, en
la que se muestra un entorno adverso debido a la propagacion del COVID-19 y a los efectos
colaterales que las medidas aplicadas para contener su transmisién tienen sobre la

economia.

En materia de desarrollo social, se pondra en practica una efectiva politica redistributiva
que garantice a todos los Cuernavacenses las mismas oportunidades. Lo anterior tendra
su base fundamental en un importante fortalecimiento de la seguridad publica y juridica
de las personas y de su patrimonio en Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido
y confiable no sera posible generar la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracién publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicidon de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestion y de los resultados del
gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de concertacion
e induccidn con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos a fin de que el
esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencion de las necesidades
mediante la articulacién de funciones y actividades que brinden bienestar inmediato a la
poblacién, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral, arménico y
sustentable en el territorio del municipio.
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

b ST

Afio:
2021

Nombre del Programa Presupuestario:
Representacién Popular

Dependencia:

Regidores del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto

Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321 Area de Enfoque:
Nifos: Nifias: Total: CIUDADANIA DE CUERNAVACA
N/A N/A N/A

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Programa Sectorial:
Beneficio a la Comunidad

Sub Programa:
No Aplica

Eje:
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente
Proyectos del Programa:
-Oficina de Regidores del Ayuntamiento
RA301 — Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento
RA302-Bienes Muebles
Objetivo General:
Modernizar la administracién municipal enfocando el quehacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publico; introducir en los proyectos
de modernizacion de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la administracién
municipal para hacerla mds eficiente, flexible y répida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.
Politicas Generales:
Gobierno y Normatividad

Clasificacién Funcional y Programitico

Sub Funcién: Actividad Institucional:
1.1.1. Legislacion 10. Politica interior y las
relaciones del ejecutivo
estatal con el Congreso,
Ayuntamientos y
Asociaciones politicas y
sociales.

Clave Programética:
E. Prestacion de Servicios
Plblicos

Funcién:
1.1. Legislacion

Finalidad:
1. Gobierno

Informacién Institucional

Vision:

Ser reconocido por haber contribuido con el progreso de las condiciones
de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, a través de la mejora continua
de sus indicadores, consoliddndolo en un Ayuntamiento incluyente, con el
que sus habitantes se sientan plenamente identificados, atendiendo y
gestionando sus necesidades en materia de seguridad, salud, educacion,
empleo, sustentabilidad y apoyo a grupos vulnerables; para asi, situarnos
como una administracion eficiente al servicio de la comunidad.

Nivel Fin

Misién:

El Cuerpo Edilicio se compromete a promover y gestionar, en coordinacién
con los Servidores Publicos Municipales, el mejoramiento de las
condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
equitativa, armdnica e incluyente; a través de una gestién Municipal
sensible a las necesidades de la ciudadania, bajo un marco de legalidad y
confianza.

los regidores con los ciudadanos ya

(visitas a domiciliarias, reuniones o

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Contribuir a un Gobierno Moderno, | Porcentaje de contactos | Reporte de cada Regiduria que se | Existe suficiente empatia vy
Eficiente y Transparente mediante | individuales hechos por los | encuentra en la Direccion General | disposicién de los ciudadanos hacia
el incremento de la interaccion de | Regidores con los ciudadanos | de Enlace de Regidores. sus Regidores.

sea con visitas domiciliarias, | atenciones en oficinas) con

reuniones o atendiéndolos en sus | respecto a los programados

oficinas.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Estratégico Eficacia Anual 100% (Contactos realizados [/
Contactos  programados)
*100

Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: | Medios de Verificacién: Supuestos:
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Acuerdos aprobados en beneficio
de la Ciudadania

Porcentaje de acuerdos aprobados
en beneficio de la ciudadania de
Cuernavaca

Reporte de Acuerdos

que se
encuentra en la Secretaria del

Ayuntamiento.

Suficiencia de Recursos Humanos y
Financieros para el cumplimiento

de los Acuerdos.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 100% (Total de acuerdos
aprobados / Total de
acuerdos
presentados)*100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Propuestas de acuerdos | Porcentaje de propuestas de | Memordndums que se encuentran | Que todos los regidores presenten
presentados acuerdos presentados en la oficina de enlace de | propuestas para el mejoramiento
Regidores. de los servicios, la administracion o
bienestar ciudadano.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de propuestas de
acuerdos presentados [/
Total de propuestas de
acuerdos
programados)*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizacion de sesiones de
comisiones de Regidores.

Porcentaje de reuniones de
comisiones realizadas respecto a
las programadas

Informe de Reuniones de las
Comisiones vy Ley Organica
Municipal que se encuentra en la
oficina de Enlace de Regidores.

Que los regidores cumplen con los
estipulado en la Ley orgénica
municipal (art. 27 de la LOM).

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de reuniones de las
comisiones realizadas /
Total de reuniones
programadas) * 100

Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Elaboracion de informes | Porcentaje de informes | Memorandums que se encuentran | Los regidores remiten de manera

trimestrales

trimestrales presentados por los
Regidores

en la oficina de enlace de regidores

puntual sus informes de acuerdo al

art. 27 de la LOM

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100% (Total de informes
entregados/ Informes
programados) * 100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Asistencia a las sesiones de cabildo | Porcentaje de asistencia de los | Memordndums que se encuentran | Existen las condiciones politicas,
Regidores a las sesiones de Cabildo. | en la oficina de Enlace de | sociales y legales para la
Regidores. celebracion de las sesiones
ordinarias de Cabildo.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total asistencias / Total de
asistentes
programados)*100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Administracion publica vigilada por | Porcentaje trimestral de visitas al | Bitdcora de visitas que se encuentra | Las dependencias encargadas de
los Regidores, quienes acuden a las | drea de prestacion de servicios y | en cada Regiduria. los servicios publicos y

oficinas y espacios de atencion y
tramites ciudadanos para verificar
que se trabaje en apego a la Ley.

tramites publicos.

administrativos funcionan eficaz y
eficientemente.

Tipo:

Dimensidn:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

(Total de visitas realizadas
al drea de prestacidn de
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servicios / Total de visitas
programadas)*100

Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizar visitas a las zonas de
prestacion de servicios

Porcentaje de visitas realizadas a
las dreas de prestacion de servicios.

Reporte que se encuentra en la
oficina de enlace de Regidores.

Disponibilidad de dreas encargadas
de prestacion de servicios de

proporcionar informacion y apoyo.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% (Total de visitas realizadas /
Total de visitas
programadas)*100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Prerrogativas entregadas a | Porcentaje de prerrogativas | Reporte del sistema INEGO que | Los Regidores llevan a cabo una
Regidores entregadas trimestralmente a los | reflejaen estatus de cadaunadelas | correcta ejecucién y comprobacion
Regidores prerrogativas tramitadas y puede | de recursos.
ser consultado en la oficina de
Enlace de Regidores.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de prerrogativas
pagadas / Total de
prerrogativas
tramitadas)*100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Gestionar los recursos financieros

Porcentaje de  tramites de
liberacion de recursos financieros
realizados con respecto a los
tramites programados

Relacion de solicitud de liberacion
de recursos recibidos por la
Direccion de Contabilidad y Control
Presupuestal que se encuentra en
la oficina del Enlace de Regidores.

Se cuenta con disponibilidad de
recursos en la Tesoreria Municipal

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100% (Total de trdmites de
liberacion de  recursos
realizados / Total de
tramites programados) *
100

Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Ejercicio del presupuesto asignado | Porcentaje de avance de comprade | Reporte del estado analitico del | Se ejercen todos los recursos

bienes muebles.

presupuestados para sufragar las

para la adquisicion de bienes presupuesto partida 5000 emitido

muebles. por sistema Inego. necesidades de las regidurias.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% (Recursos presupuestados
para la adquisicion de
mobiliario % equipo
/Recursos devengados) *
100

Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Las oficinas de regidores cuentan

Atencion a las solicitudes e | Porcentaje de solicitudes atendidas | Reporte del sistema INEGO que se
adquisicion de bienes muebles y | para la adquisicion de bienes | puede consultar en la oficina del | con el mobiliario y equipamiento
equipo realizadas por las regidurfas. | muebles Enlace de Regidores suficiente para el cumplimiento de
sus funciones.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestion Economia Trimestral 100% (Solicitudes  recibidas  /
Solicitudes atendidas) * 100
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VII.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

. Institucional |:| De Inversion

Programa Presupuestario: Representacién Popular

Dependencia/Organismo

responsable: Monto (5):

Regidores del Ayuntamiento 28,277,643.46

Programacion Financiera 2021

~ Febrero ‘_:‘.Septiembré- O;Ftubre Noviemb}‘e_ Diciembre

5,820,688.57 | 2,512,908.55 | 2,131,335.96 | 2,006,179.55 | 2,009,389.55 | 2,076,300.55 | 2,014,389.55 | 2,006,179.55 | 2,009,389.55 659,992.53 688,202.53 | 4,342,687.02

Cantidad anual (pesos)

Concepto

28,277,643.46

Recursos fiscal i g 28,277,643.46

1000.- Servicios personales 21,936,193.02
2000.- Materiales y suministros 449,400.00
3000.- Servicios generales 1,832,050.44
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas 3,960,000.00
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. i 100,000.00

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal 1

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Pfqpios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Plblica
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~ SM301 - REPRESENTACION Y VIGILANCIA JURIDICA, HACENDARIA Y PATRIMONIAL DEL AYUNTAMIENTO

Clave Presupuestal | 03001 Tipo: . Institucional [:l De Inversién

U.R.G: Oficina de Regidores del Ayuntamiento 28,177,643.46

. Octubre | Noviembre || Diciembre
3 T Hides i

659,992.53 | 688,202.53 | 4,342,687.02

Concepto

28,177,643.46

Recursos fiscal : 28,177,643.46

1000.- Servicios personales 21,936,193.02
2000.- Materiales y suministros 449,400.00
3000.- Servicios generales 1,832,050.44
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas 3,960,000.00

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso.Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles,

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

10
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De Inversién

U.R.G:

Febrero

Oficina de Regidores del Ayuntamiento

100,000.00

Diciembre

0.00 100,000.00

Concepto

Recursos fiscal

Cantidad anual (pesos)

100,000.00

100,000.00

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

100,000.00

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

| S T2l
. Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica

‘Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Pblica
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IX.- Seguimiento y Evaluaci

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluaciéon conllevan el riesgo de burocratizarse
a tal grado que la atencidén se centre mds en el proceso mismo de la evaluacién que en su
utilizacion para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento son herramientas, por lo que
deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién de conocimiento e informacion,
cayendo en la generacion de informes que en nada resultan Gtiles para la mejora de la gestion. La
informacion emanada de los procesos de monitoreo y evaluaciéon debe siempre aspirar a
identificar las intervenciones mas efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que

impulsen el desarrollo y el bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacion en un proceso internalizado en la gestion
del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse por obligacion
0 por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en marcha un proceso de
apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas de mejora sean publicos. Este

proceso de apertura y transparencia es un reto social, medidtico y gubernamental.

El dialogo con actores sociales sobre lo que evallan instancias externas independientes, sobre los
resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la cultura social de la

evaluacidn como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicion de cuentas y de su utilizacion para
mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a analizar,

estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la evaluacién del
Municipio, lo cual coadyuvarad en la obtencién objetiva de resultados en base a los objetivos

planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores de
resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccion de Indicadores, emitida en la

etapa de Elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021.

12
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GOBIERNO MUNICIPAL

ad/PUblica

El seguimiento y la evaluacidén, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las metas

programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucidn de los Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestion Gubernamental
(1GG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas programadas y cada
trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira identificar las diferencias entre lo
planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de decisiones para implementar nuevas estrategias

en caso de que los proyectos presenten atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serdn el insumo que se utilizard para alimentar el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el cual, mediante un
andalisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan conforme a lo programado y
detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan para implementar medidas

correctivas.

13
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GOBIERNO MUNICIPAL

X.- Anexos

<0z
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador.

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobierno y Mo Aplica Fin No Aplica
Normatividad

Datos de |dentificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacion Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa MNombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de contactos individuales hechos por los Regidores con los ciudadanos (visitas a domiciliarias, Contribuir a un Gobierno Moderno, Eficiente y Transparente mediante el incremento de la interaccién de los regidores con los
reuniones o atenciones en oficinas) con respecto a los programados ciudadanos ya sea con visitas domiciliarias, reuniones o atendiéndolos en sus oficinas.
Dimensidon: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de céleulo: Unidad de medida:
{Contactos realizados / Contactos programados) *100 Porcentaje

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:

100% 2020 100% Anual

Medios de Verificacion:
Reporte de cada Regiduria que se encuentra en la Direccién General de Enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

Compertamiente Critico / Fallo Porcentaje de Semaforizacién
Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo P i / ;
: Meta contactos Contactos en la Planeacién contactos
Seguimiento p P
Programada programados realizados individuales

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima hechos

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 90.00% 100.00% 80.00% 79.99% 80.00% 100.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones
Cumplir al 100% con los actos juridicos en los cuales debe intervenir la Sindico Municipal.

o

/

il

PABYO G. AGUILAR OCHOA
DIRECTQR DE ENLACE DE REGIDORES
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GOBIERNO MUNICIPAL

Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Goblernoy No Aplica Propésito

Normatividad

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Representacion Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

RA301 Comision y Representacion Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de acuerdos aprobados en beneficio de la ciudadania de Cuernavaca Acuerdos aprobados en beneficio de la Ciudadanfa

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestién Ascendente

Método de calculo: Unidad de medida:

((Total de acuerdos aprobados / Total de acuerdos presentados)*100 Porcentaje

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Anual

Medios de Verificacion:
Reporte de Acuerdos que se encuentra en la Secretaria del Ayuntamiento.

Metas Calendarizadas

C rtamiento Criti Fall Semaforizacion
Documentos Dacumentos Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo emportarianta Critico f Falla Porcentaje de

eta ‘]
Seguimiento M juridicos juridicos srilePhnedeion acuerdos
Programada i .
recibidos revisados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima aprobados

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diclembre 100.00% 90.00% 100.00% 80.00% 79.99% 80.00% 100.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

INEZ DORANTES PABLO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACJON Y PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR,OE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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GOBIERNO MUNICIPAL

Ficha Técnica del Indicador. '? _d\\"’u_

Cuernavaca

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Gobiernoy No Aplica Componente
Normatividad

Eje Clave del Indicador

5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Representacion Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisidn y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de propuestas de acuerdos presentados Propuestas de acuerdos presentados
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
{Total de propuestas de acuerdos presentados / Total de propuestas de acuerdos programados)*100 Porcentaje
Meta 2021 Afie linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Memorandums que se encuentran en |a oficina de enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

Comportamiento Critico / Fallo Porcentaje de Semaforizaci
Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo P / !
Meta Promociones Acuerdos

en la Planeacién propuestas de
Programada presentadas dictados acuerdos

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima presentados

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre

Diciembre
4to Tri

20.00% 25,00% 19.99%

i

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

]

ORANTES PABLO/G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRA SUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR PE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDJCION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial

5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobiernoy No Aplica
Normatividad

Clave del Indicador
11

Nivel del Objetivo
Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de reuniones de comisiones realizadas respecto a las programadas Realizacion de sesiones de comisiones de Regidores.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total de reuniones de las comisiones realizadas / Total de reuniones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2021 Ao linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:

Informe de Reuniones de las Comisiones y Ley Orgdnica Municipal que se encuentra en la oficina de Enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

it Semaforizacién
Total de ictalde Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo Comportanianto Critlco/ Falla Porcentaje de

Sanulmicnto Meta uitonss reuniones de las en la Planeacién i d
8 Programada d comisiones reuniones de
Programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima SQmISONES

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diclembre
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual}

Observaciones

PABKO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y FRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECT@R DE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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Ficha Técnica del Indicado

Eje
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente

Mombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Politica
Gobiernoy
Normatividad

r.

Alineacién
Programa Sectorial
Mo Aplica

Nivel

Actividad 1.2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

T

Cuernavaca
Clave del Indicador

del Objetivo

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa
RA301

Nombre del Indicador:
Porcentaje de informes trimestrales presentados por los Regidores

Nombre del Proyecto
Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento

Datos del Indicador
Definicion:
Elaboracién de informes trime

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de Regidores del Ayuntamiento

strales

Dimensién:
Eficacia

Tipo de Indicador:
Gestion

Sentido del Indicador:
Ascendente

Método de céleulo:
(Total de informes entregados/ Informes programados) * 100

Unidad de medida:
Porcentaje

Meta 2021
100%

Afic linea base
2020

Frecuencia de medicién:
Trimestral

Valor linea base
100%

Medios de Verificacidn:
Memordndums que se encuentran en la oficina de enlace de regidores

Total de okl de

reuniones
programadas

Meta

imiento
Seguimient: Programada

realizada

reuniones de las
comisiones

Metas Calendarizadas

Comportamiento Aceptable

Comportamiento en Riesgo

Comportamiento Critico / Fallo Semaforizacién

1 Porcentaje de
en la Planeacién

reuniones de

Desde Hasta Desde

s

Hasta Por debajo Por encima comislones

Enero

Febrero

Marzo

ler Trimestre 25.00%

20.00% 25.00% 15.00%

19.99% 15.00% 25.00%

Abril

Mayo

Junio

2do Trimestre 25.00%

20.00% 25.00% 15.00%

19.99% 15.00% 25.00%

Julio

Agosto

Septiembre

3er Trimestre 25.00%

20.00% 25.00% 15.00%

19.99% 15.00% 25.00%

Octubre

Noviembre

Diciembre

4to Trimestre 25.00%

20.00% 25.00% 15.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

19.99% 15.00% 25.00%

Observaciones

AT N

¥

PUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

PABLO G, AGUILAR OCHOA
DIRECTQR DE ENLACE DE REGIDORES
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Ficha Técnica del Indicador. '%. \\_'_”
: ol e

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
No Aplica Actividad 1.3

Politica
Gobierno y
Normatividad

Eje
5, Gobierno Moderno Eficiente y Transparente

Datos de [dentificacién del Programa Présupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de asistencia de los Regidores a las sesiones de Cabildo.. Asistencia a las sesiones de cabildo
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total asistencias / Total de asistentes programados)*100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Memordndums que se encuentran en la oficina de Enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

Total de visitas < s Comportamiento Critico / Fallo Semaforizacién
; A to Aceptabl C rt: te i d
Meta Total de visitas realizadas al drea Comportamiento Aceptable ompartamlentaren flesge en la Planeaci6n Forcantalede

Programada programadas de prestacién de as:sten.cIa de n
los Regidores

servicios Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20,00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Julie
Agosto

Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Octubre
Noviembre

Diciembre
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 15.00% 25.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

2

[

PABLO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMAGION Y PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR DE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Ficha Técnica del Indicador. '? ﬁ'ﬁ

TR
S Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobierno y No Aplica Componente

Normatividad

f -Da-t.os de Identificacién del Programa Présﬁﬁuéstarlo

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje trimestral de visitas al drea de prestacion de servicios y tramites publicos, Administracién publica vigilada por los Regidores, quienes acuden a las oficinas y espacios de atencién y tramites ciudadanos
para verificar que se trabaje en apego a la Ley.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de visitas realizadas al 4rea de prestacion de servicios / Total de visitas programadas)*100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacién:
Bitacora de visitas que se encuentra en cada Regidurfa.

: Metas Calendarizadas

de visitas . C i it Semaforizacién
Total da iy Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo ompor::zr:}e):;t::;rg:: /falle Porcentaje

Meta Total de visitas realizadas al drea :
o trimestral de
Programada programadas de prestacion de :
servicios Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima visitas

Seguimlento

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.,00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre

Diciembre
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 15.00% 25.00%
i s Fidyg D e L BT N A e ISR i ¥ | AT = oy b || i B Rl R Y St R

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

DORANTES PABLO/G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PR PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR/DE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial

5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobierno y No Aplica
Normatividad

Clave del Indicador
21

Nivel del Objetivo
Actividad

Datos de Identificacion del Pn;gra-rna Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Nombre del Proyecto
Comisidn y Representacién Popular del Ayuntamiento

Proyectos del Programa
RA301

Datos del Indicador
Definicion:
Realizar visitas a las zonas de prestacién de servicios

Nombre del Indicador:
Porcentaje de visitas realizadas a las dreas de prestacién de servicios.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de visitas realizadas / Total de visitas programadas)*100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacién:
Reporte que se encuentra en la oficina de enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

i f rtamiento Criti Fall Semaforizacién
Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo Compartamianta Critleo / Fallo Porcentaje de

- Meta Total de visitas Total de visitas en |a Planeacion i
Seguimiento 2 visitas
Programada programadas realizadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizadas

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre

Diciembre
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

I’
Z DORANTES PABLO @. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRA RESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR PE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobierno y No Aplica
Normatividad

Clave del Indicador
3

Nivel del Objetivo
Componente

Datos de [dentificacidn del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacian Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de prerrogativas entregadas trimestralmente a los Regidores Prerrogativas entregadas a Regidores
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de prerrogativas pagadas / Total de prerrogativas tramitadas)*100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Reporte del sistema INEGO que refleja en estatus de cada una de las prerrogativas tramitadas y puede ser consultado en la oficina de Enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

Semaforizacién

fisis Total de Total de Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo Compo:::v:z?::ec;:;léc: /Fallo Porcentaje de
Seguimiento Prograniada prerrogativas prerrogativas prerrogativas n

tramitadas pagadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima entregadas

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25,00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre

Diciembre
Ato Trimestre 25.00% 20.00% 25,00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

; ST TRy : , &

Semaforizacién {mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

b7

DORANTES PABLO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGR PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR DE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Mo Aplica Actividad 3.1

Politica
Gobiernoy
Normatividad

Eje
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacién Popular

-l e
Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador. '? \\.’I

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA301 Comisién y Representacién Popular del Ayuntamiento Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de trdmites de liberacién de recursos financieros realizados con respecto a los tramites Gestionar los recursos financieros
programados
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de trémites de liberacién de recursos realizados / Total de trdmites programados) * 100 Porcentaje
Meta 2021 Ao linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Relacién de solicitud de liberacién de recursos recibidos por la Direccién de Contabilidad y Control Presupuestal que se encuentra en la oficina del Enlace de Regidores.

Metas Calendarizadas

Total de tramites = 5 : Comportamiento Critico / Fallo 5
Meta Total de trdmites de liberacion de Comportamiento Aceptable Comportamienta en Riesgo en la Planeacién P;:;?::;:T

Programada programados recursos
realizados

Seguimiento

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima liberacién

Semaforizacién

Enero

Febrero

Marzo

ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Abril

Mayo

Junio

2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Julio

Agosto

Septiembre

3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Octubre

Noviembre

Diciembre

4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

/)
PABLO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR DE ENLACE DE REGIDORES
PERSONALES, RENDICJON DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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g
L A

Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetive Clave del Indicador
5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobierno y No Aplica Componente 4

Normatividad

Datos de Identificacion del ﬁrograaﬁé Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Representacion Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA302 Bienes Muebles Oficina de Regidores del Ayuntamiento
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de avance de compra de bienes muebles, Ejercicic del presupuesto asignado para la adquisicién de bienes muebles.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de céleulo: Unidad de medida:
({Recursos presupuestados para la adquisicién de mobiliario y equipo /Recursos devengados) * 100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacién:
Reporte del estado analftico del presupuesto partida 5000 emitido por sistema Inego.

! Metas Calendarizadas =0 j

Recursos G o ento Critico / Fallo
resupuastados Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo arpartamien o / Porcentaje de Semaforizacién
presup en la Planeacién avance de

Meta Recursos parala

Programada devengados adquisicién de curr.lpm de n
bienes

mobiliario y Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima isbes

equipo

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25,00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Julio
Agosto

Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 15.00% 25.00%

Octubre
Noviembre

Diciembre
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 18,99% 15.00% 25.00%

5 i SEE . X5 ik G 3 i of 22 2 G

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observacicnes

REGIDOR DE HACIENDA, PRO! ESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTOR DE ENLACE DE REGIDORES

DORANTES PAB%F’ G. AGUILAR OCHOA
PERSONALES, RENDICJON DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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Ficha Técnica del Indicador. .k \\."'

Cuernavaca

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial

5. Gobierno Moderno Eficiente y Transparente Gobiernoy No Aplica
Normatividad

Clave del Indicador
4.1

Nivel del Objetivo
Actividad

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Representacion Popular

Dependencia
Regidores del Ayuntamiento

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
RA302 Bienes Muebles Oficina de Regidores del Ayuntamiento

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de solicitudes atendidas para la adquisicién de bienes muebles Atencidn a las solicitudes e adquisicién de bienes muebles y equipo realizadas por las regidurfas..
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Solicitudes recibidas / Solicitudes atendidas) * 100 Porcentaje
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Reporte del sistema INEGO que se puede consultar en la oficina del Enlace de Regidores

Metas Calendarizadas

. iti Semaforizacion
Comportamiento Aceptable Comportamiento en Riesgo Cormportamianto Citico/ Falla Porcentaje de

Sepuimiento Meta Solicitudes Solicitudes en la Planeacién licitud
gul Programada atendida recibidas sulelilens

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima atendidas

Enero
Febrero
Marzo
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trimestre 25,00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre

Diciembre
Ato Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

P, 5 el - o
| 8 il Hietih 17 P B &5 o 3 et

Semaforizacién {(mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

/
£
DORANTES PABLO G. AGUILAR OCHOA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS DIRECTQR DE ENLACE DE REGIDORES

PERSONALES, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
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“Consejo Mum.:pql de Segundcxd Pubhca" -

CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

b) Organigrama

;s

REGIDURIA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
LTURAL Y DE ASUNTOS MIGRATORIOS

+

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION

-

REGIDURIADE SERVICIOS PUBLICOS
IMUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS, Y
OMUNICACIONSOGAL, IGUALDADY EQUIDAD
DE GEHF.RO |

-

REGIDURIADE PATRIMONIOMUNICIPALY
UNTOS DE LA JUVENTUD

__ﬁl_

REGIDIRIADE COORDINACION DEORGANISMCGJ
DESCENTRALIZADOS Y PROTECCION AMBIENTAL
ESARROLLO SUSTENTABLE

g e B B L]

REGIDURIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO,
EGURIDAD PUBLICAY TRANSITO.

ik 2 o

REGIDURIA DE DESARROLLO

SIDENCIA MUNICIPAL

URBANO,VIVIENDA OBRAS PUBLICAS Y BIENESTAR
ISOCIAL

REGIDURIA DE HACIENDA, PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y TRANSPARENCIA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES, RENDICIGN DE CUENTAS

oommm.mooanuméu 3|
LS G R  Oa ee PREVALE Akl

REGIDURIA DE ASUNTOS INDIGENAS, COLONIAS Y

POBLADOS Y DERECHOS HUMANOS. I

REGIDURIADEGOBERNACION, REGLAMENTOS Y
RISMO

REGIDURIADE DESARROLLO ECONOMICO Y

ROPECUARIO |
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c).- Estructura Organizacional.

\y 1/ MUNICIPIO DE CUERNAVACA
] ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Cuernavaca

NIVEL PUESTO N° PLAZAS e e T e = T -
CONFIANZA BASE SINDICALIZADO | ASIMILADO

3.REGIDORES e ; 73 48 0 L 5 11 : 14

001. Oficina de Regidores del Ayuntamiento 73 48 0 11 14

I REGIDOR 11 11 - - -

v ASESOR 25 17 - - 8

\ ASESOR JURIDICO 2 2 - - -

VII ADMINISTRADOR 1 1 - - -

Vil COORDINADOR 17 12 - - 5

VII TECNICO INFORMATICO 3 1 - 2 -

VIII ASISTENTE 6 3 - 2 1

VIII JEFE DE OFICINA 1 - - 1 -

VI ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 - - 1 -

VIII TECNICO ESPECIALIZADO 1 - - 1 -

VIII SECRETARIA 2 - - 2 -

VI TAQUIMECANOGRAFA 2 - - 2 -

VIII TRABAJADOR SOCIAL 1 1 - - -
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