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Programa Presupuestario
“Prevencion del Delito y Transito”
2020

Secretaria de Seguridad Publica

Nombre de la Unidad Responsable Componente

1.- Nimero de capacitaciones a personal
Subsecretaria de Policia Preventiva operativo y administrativo en las diferentes
materias

2.- Accidentes de trdnsito de jurisdiccion

Direccion de Policia Vial - R
municipal disminuidos

3.- Acuerdos del Subcomité Seguridad y

Oficina del Secretario de Seguridad Publica .. )
Justicia para Cuernavaca implementados

El presente Programa Presupuestario, se formul6é con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccién Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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I. Presentacion

El presente Programa, se formuld con la participacion de los Titulares de los Proyectos y
con el personal que es pieza fundamental como expertos en las diferentes areas de
trabajo conocedores de las funciones y capacidades con fundamento en los Articulos 26,
33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal de Planeacidn; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, y Articulos 38, fraccion
VI, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, que sera el
sustento del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del afio 2020.
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Il. Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Con este apartado damos cumplimiento a lo sefialado en el articulo 33 de la Ley Estatal
de Planeacién, en él, se deberd realizar una descripcién de la situacion actual que
prevalece en los rubros econdmico y social a partir del andlisis de los contextos mundial,
nacional, estatal, regional y municipal, asi como del impacto y repercusién de éstos en el
guehacer institucional que le compete atender a la Dependencia o Entidad

Politica Econémica

La politica econdmica puede definirse como el conjunto de directrices y lineamientos
mediante los cuales el Estado regula y orienta el proceso econdmico del pais, aunado a
ello, para lograr el desarrollo econémico del municipio; esta entidad gubernamental
toma acciones para sumar esfuerzos y contribuir a prevenir incidentes delictivos que
frenen el desarrollo econdmico y la inversidn con estrategias que reduzcan los delitos
que provocan intranquilidad a empresarios y turistas que son la principal fuente
generadora de fuentes de empleo.

Politica Social

Se conceptualiza a la politica social como el conjunto de directrices, orientaciones,
criterios y lineamientos conducentes a la preservacién y elevacion del bienestar social,
por lo que es un objetivo indispensable para esta Secretaria, el que la ciudadania se
sienta y perciba un ambiente de seguridad, paz y armonia y hacer una vida social sin
temores y limitantes.
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lll.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Fecha de aprobacién:

\§/

Matriz de Indicadores para Resultados

e del Programa Presupuestario Hoja: de:
Cuernavaca
e
i [re—
Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afo:
Prevencién del Delito y Transito 2020

Dependencia:
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto

 Oficina del Secretario de Seguridad Publica
® SubSecretaria de Policia Preventiva

® SubSecretaria de Asuntos Juridicos

o SubSecretaria de Proteccidn Civil

¢ Coordinacién Administrativa

¢ Direccién General de Asuntos Internos

¢ Direccién de Policia Vial

Beneficiarios
Hombres: Mujeres: Total: "
Area de Enfoque:
s e o
' : ) CUERNAVACA
N/A N/A N/A
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa: Sub Programa:
4. Pazy Seguridad * Prevencion del delito y violencia No Aplica

® Participacidn y Seguridad Ciudadana
* Sociedad Segura

Proyectos del Programa:

 Oficina del Secretario de Seguridad Publica
SP201.- Bienes Muebles Recurso Federal
SP202.- Bienes Muebles FORTASEG

¢ SubSecretaria de Policia Preventiva:
SP203.- Recursos del Ramo 33 Fondo IV
SP204.- Recursos del Ramo 4 FORTASEG
SP205.- FORTASEG Municipal

¢ Coordinacion Administrativa:
SP206.- Administracion de los Servicios de Seguridad
SP207.- Bienes Muebles
SP208.- Sentencias y Resoluciones

Objetivo General:

Modernizar la Administracién Municipal enfocando el que hacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publio; introducir en los proyectos
de modernizacidén de la organizacidn, y los sistemas y procedimientos administrativos, el enfoque de calidad total; reestructurar la Administracién
Municipal para hacerla mas eficiente, flexible y rapida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.

Politicas Generales:

* Prevencidén para la Seguridad Ciudadana.
* Proteccion Ciudadana.

e Participacion Ciudadana

Clasificacion Funcional y Programatico

Finalidad: Funcioén: Sub Funcioén: Actividad Institucional: Programa Presupuestario:
1. Gobierno 1.7. Asuntos de Orden 1.7.3. Otros Asuntos de 017. Coordinacién del E. Prestacion de Servicios
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Publico y de Seguridad Orden Publico y Seguridad Sistema Estatal de Publicos
Interior Seguridad Publica
Informacion Institucional
Mision: Vision:
Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el | Ser una Dependencia del Gobierno Municipal eficiente, que la poblacién de

Patrimonio Municipal de Cuernavaca, cumpliendo con las facultades y
atribuciones aplicables, tomando en cuenta la propuesta y opinion
ciudadana en el disefio, planeacion y aplicacion de las politicas financiera y
administrativa que dan cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca 2019-2021, con el fin de apoyar al Ayuntamiento de
Cuernavaca en el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan

Municipal de Desarrollo

Cuernavaca la identifique como una Dependencia que con apego al marco
legal vigente, tomd en cuenta la opinion y propuesta ciudadana para
administrar y conducir las finanzas publicas municipales y los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos con responsabilidad,
orden, racionalidad y transparencia; que facilite a los contribuyentes
mediante la automatizacién de procesos, servicios de recaudacién agiles,
de calidad y automatizados y que dio seguimiento y evalto el desempefio y
los logros en funcidn de los objetivos y las prioridades del Plan Municipal

de Desarrollo de Cuernavaca.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a la Paz y Seguridad del | Percepcion Social sobre Inseguridad | Encuesta Nacional de Seguridad | Participacion activa de la
Municipio de Cuernavaca mediante | Publica Plblica Urbana, pagina web: | ciudadania en los Programas de
la profesionalizacion del Recurso https://www.inegi.org.mx/ Prevencién
Humano y los Programas de programas/ensu/default.html
Prevencién
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Semestral 76% Presentacion de resultados
de la encuesta nacional
publica urbana
Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recurso Humano y Programas de | Porcentaje de Informes de | Informes elaborados, Partes de | Sistema de radio control trabaja de

Prevencién son Profesionalizados

Incidencia Delictiva elaborados y
entregados

novedades, Tarjetas informativas,
que se encuentran en la Direccion
de Planeacion y Estadistica

forma eficiente y continua para la
transmision de informacién

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% Informes  elaborados /
Informes programados *
100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Actualizacion de la Licencia Oficial
Colectiva

Porcentaje de Actualizacion de la
Licencia Oficial Colectiva

Oficios enviados por la Direccion de
Registros del Estado, Indicando la
Autorizacién por parte de la
Secretaria de la Defensa Nacional

El  personal policiaco tiene
actualizado su  permiso de
portacion de arma de fuego

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100% Numero de personal
operativo que revalido /
Total de personal operativo
*100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Personal de la secretaria de
seguridad publica capacitado

Numero de personal de Ila
secretaria de seguridad publica
capacitado para brindar un servicio
confiable a los ciudadanos

Evidencia en listas de asistencia y
programacion de personal
convocado, ubicadas en la
Subsecretaria de Policia Preventiva.

Suficiencia de Recursos Financieros
para solventar los costos de la
capacitacion

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% Lista de personal que
Asistié/Lista de asistencia
del personal convocado

Nivel Actividad No. 1.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Investigacion a los elementos | Porcentaje de investigaciones | Expedientes, Ubicado en la | La integracion de actuaciones y

operativos realizadas a los elementos | Direccion General de Asuntos | diligencias se realizan

operativos Internos correctamente.
Tipo: Dimensién: | Frecuencia: | Meta. | Método de Calculo:
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Gestidn Eficacia Mensual 100% Investigaciones realizadas /
Investigaciones Solicitadas
*100
Nivel Actividad No. 1.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Puestas a disposicién deficientes | Porcentaje de puestas a disposicion | Puestas a disposicion ante el | Las puestas a disposicion ante el
ante el ministerio publico deficientes ante el ministerio | Ministerio Publico Ministerio Publico son eficientes
publico
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Nimero de puestas a
disposicion  deficientes /
Total de puestas a
disposicion)-1* 100
Nivel Actividad No. 1.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizaciéon de platicas sobre | Porcentaje de Platicas sobre | listas de asistencia bitacoras, | Las personas asisten a las platicas
Educacidn en Prevencién del Delito | Educacidn en Prevencion del Delito | fotografias sobre educacién en prevencion del
delito
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% Platicas realizadas / Platicas
Programadas *100
Nivel Actividad No. 1.5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Geo referencia y mapeo tematico | Porcentaje de elaboracién de Geo | mapas e informes se emplea la herramienta de
de incidencia delictiva elaborado referencia y mapeo temdtico de georreferencia y geolocalizacién
incidencia delictiva con el personal operativo
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% Mapas elaborados / mapas
programados * 100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Accidentes  de  transito de | Variacion porcentual de accidentes | Informe estadistico del | Los habitantes se desplazan en
jurisdiccién municipal disminuidos de transito de jurisdiccion | Departamento de Peritos de | forma segura en las vias
municipal Transito. publicas del Municipio
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Semestral 10% ((No. de accidentes de
transito en el semestre
actual / No. de accidentes
de transito en el semestre
del afio anterior)-1)*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Implementacién de operativos para
prevenir accidentes viales

Porcentaje de operativos
prevenir accidentes viales

para

Fatigas, informes a la direccién de
policia vial, Bitacora, C5.

La poblacion muestra interés vy
participa en los operativos

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% Operativos  realizados /
Operativos programados *
100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Acuerdos del Subcomité Seguridad | Porcentaje de acuerdos | Minutas de trabajo del subcomité | El Subcomité mantiene informado a
y Justicia para  Cuernavaca | implementados por el Subcomité | Seguridad y Justicia para | las cdmaras de comercio y servicios,
implementados Seguridad y Justicia para | Cuernavaca y representantes de agrupaciones
Cuernavaca. sociales
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Semestral 100% Nimero de  acuerdos
implementados / Total de
acuerdos tomados * 100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Conformacién del Comité del | Porcentaje de Conformacién del | Actas de instalacion del Comité La ciudadania participa en los
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Programa COMVIVE

Comité del Programa COMVIVE

Comités del programa COMVIVE

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% Numero de comités
conformados/ Numero de
comités programados * 100
Nivel Actividad No. 3.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atencion a las llamadas de

Porcentaje de Llamadas de

Bitacora de registro de llamadas de

La ciudadania encuentra respuesta

emergencia Emergencias Atendidas auxilio de las instituciones de seguridad
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% Llamadas atendidas  /
Llamadas recibidas * 100
Nivel Actividad No. 3.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Atencion a Denuncias Andnimas Porcentaje de  servicios de | Partes de Novedades, hojas de | Existe la cultura y conciencia

denuncias anénimas brindados

atencién a emergencias y minutas
de trabajo

ciudadana sobre la importancia de
estos servicios

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% Ndmero de  denuncias
turnadas / Total de
Denuncias Recibidas * 100
Nivel Actividad No. 3.4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Implementacién de recorridos y
circuitos de seguridad y vigilancia

Porcentaje de recorridos y circuitos
de seguridad y vigilancia

Partes de novedades. Ubicada en el
drea de Planeacion y Estadistica.

Los recorridos brindan seguridad a
la ciudadania e inhibir los delitos

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% Nimero de recorridos
realizados / total de
recorridos proyectados *
100
Nivel Actividad No. 3.5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Instalacion de Puntos de Revision

Porcentaje de Puntos de Revision

Partes de novedades

La ciudadania confia en la
seguridad del Municipio

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% Puntos de Revision
Establecidos / Puntos de
Revision Programados *
100

Nivel Actividad No. 3.6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecucion de los recursos | Porcentaje de recursos municipales | Sistema de Informacidn Financiera | Las Dependencias presupuestan los

municipales destinados a bienes
muebles

destinados a bienes muebles.

INEGO, Estado Analitico de Ejercicio
Presupuestal

bienes

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de Presupuesto
devengado en el capitulo
5000 / Total de recurso
presupuestado en el
capitulo 5000) * 100

Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecucién de los recursos | Porcentaje de recursos destinados | Sistema de Informacién Financiera | Los oficiales de transito sustenten

destinados a
resoluciones

sentencias y

a sentencias y resoluciones

INEGO, Estado Analitico de Ejercicio
Presupuestal

las infracciones

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% Total de recursos
Devengados para
sentencias y
resoluciones/Total de
recursos  Presupuestados




\@/

ol 177 B

JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021
CUERNAVACA

para sentencias y
resoluciones *100

Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Cumplimiento de pago en | Cumplimiento de la gestidon de pago | Sistema de Informacidn Financiera | La autoridad competente da la
sentencias y resoluciones referentes a sentencias y | INEGO, Estado Analitico de Ejercicio | resolucion de la sentencia
resoluciones por autoridad | Presupuestal
competente
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% Total de tramites
pagados/Numero de
tramites gestionados *100
Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Ejecucién de los recursos | Porcentaje de recursos destinados | Sistema de Informacién Financiera | Las Dependencias presupuestan los
destinados a bienes muebles | a bienes muebles recurso federal | INEGO, Estado Analitico de Ejercicio | bienes
recurso federal fondo IV fondo IV. Presupuestal
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia semestral 100% (Total de Presupuesto

devengado en el capitulo
5000 / Total de recurso
presupuestado en el
capitulo 5000) * 100

Nivel Actividad No. 5.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Inversion de equipamiento a los | Inversiones en bienes muebles | Sistema de Informacién Financiera | Brindar mayor seguridad a la
cuerpos de seguridad recurso fondo IV para el | INEGO, Estado Analitico de Ejercicio | ciudadania

equipamiento de los cuerpos de
seguridad

Presupuestal

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% Total de recursos
devengados para
equipamiento de los

cuerpos de seguridad/Total
de recursos presupuestados
para equipo de los cuerpos
de seguridad * 100
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IV. Resumen de Recursos financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
Programa Presupuestario
Dependencia / Organismo
responsable

Secretaria de Seguridad Publica de Cuernavaca 264,848,787.69

Programacion Financiera 2020

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
16,632,404.81| 33,624,683.31) 16,439,030.41 34,295,297.21| 15,481,264.81] 15,945,400.06| 16,361,644.63 17,145,400.04) 16,424,285.63| 15,945,400.01 15,481,264.75 51,072,712.02

Concepto Cantidad anual (pesos)

264,848,787.69
29,444,958.10

Gasto corriente

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros 15,307,140.00
Servicios generales 14,137,818.10

Ayudas, subsidios y transferencias
Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Federal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Gasto de capital 235,403,829.59
Inversion federal 231,025,066.99
Ramo 33 224,844,783.74
Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN) 224,844,783.74)
Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales 6,180,283.25
Fondo o programa: FORTASEG 6,180,283.25
Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica

Municipal

Inversion municipal 4,378,762.60
Programa: FORTASEG 3,778,765.60
Programa: Bienes Muebles 599,997.00

10
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V. Recursos financieros por proyecto

Proyecto Recurso del Ramo 33 Fondo IV

Numero SP103 Tipo: [ | Institucional L] De Inversién
Clave presupuestal: 07002
U.R.G.: Subsecretaria de Policia Preventiva | Monto (S); 224,844,783.75

COMPONENTE 01: Geo referencia y mapeo tematico de incidencia delictiva elaborado

Abril

Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

27,656,580.71)14,656,580.71{14,656,580.71)24,071,091.20| 14,656,580.71| 14,656,580.71| 15,546,461.60 14,656,580.71| 14,656,580.71 13,099,861.95/13,099,861.95| 44,988,160.87

Concepto Cantidad anual (pesos)
224,844,783.75

Gasto corriente

Municipal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias
Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Federal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Gasto de capital 224,844,783.75
Inversion federal 224,844,783.75
Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN) 224,844,783.75

Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversion municipal
Programa:

11
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Proyecto Administracion de los Servicios de Seguridad
Numero| SP108

Institucional D De Inversion

Clave presupuestal: 07006

U.R.G.:| Coordinacion Administrativa Monto (5);

29,785,835.72

COMPONENTE 02: Accidentes de transito de jurisdiccion municipal disminuidos

COMPONENTE 03:

Enero Febrero Marzo Abril

Acuerdos del Subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca implementados

Noviembre | Diciembre

1,842,306.31 (2,442,306.31 |1,741,306.31
Concepto

Gasto corriente

2,222,306.31 (1,741,306.31 |2,222,306.31 |1,741,306.31 |2,222,306.31 |3,162,096.32 |3,643,096.32 |3,162,096.32 |3,643,096.32
Cantidad anual (pesos)

29,785,835.72

29,785,835.72

Municipal

29,785,835.72

Servicios personales

Materiales y suministros

15,535,833.36

Servicios generales

14,250,002.36

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:
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AYUNTAMIENTO

2019 - 2021.

CUERNAVACA

Proyecto Recursos del Ramo 4 FORTASEG

Numero SP110

. Institucional

D De Inversidn

Clave presupuestal: 07002

U.R.G.:| Subsecretaria de Policia Preventiva

| Monto (S);

1

2,746,598.83

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

COMPONENTE 01: Geo referencia y mapeo tematico de incidencia delictiva elaborado

Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

0.00/12,746,598.83 0.0
Concepto

Gasto corriente

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
Cantidad anual (pesos)

12,746,598.83

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

12,746,598.83

Inversion federal

12,746,598.83

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

12,746,598.83

Fondo o programa: FORTASEG

12,746,598.83]

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:

13



W

ol L

JUNTOS HAREMOS
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Proyecto FORTASEG Municipal

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Numero SP111 Tipo: . Institucional I:‘ De Inversién
Clave presupuestal; 07002
U.R.G.: Subsecretaria de Policia Preventiva | Monto (S)'| 3,778,765.60

COMPONENTE 01

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Geo referencia y mapeo tematico de incidencia delictiva elaborado

Agosto |Septiembre| Octubre

Noviembre | Diciembre

3,778,765.60
Concepto

0.00] 0.0

Cantidad anual (pesos)

3,778,765.60

Gasto corriente

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

3,778,765.60

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

3,778,765.60

Programa:FORTASEG

3,778,765.60

14
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Cuernavaca
Proyecto Bienes Muebles
Ndmero SP112 Tipo: | Institucional De Inversién
Clave presupuestal: 07006
U.R.G.: Coordinacién Administrativa | Monto (5); 0.00

COMPONENTE 02: Accidentes de transito de jurisdiccion municipal disminuidos

COMPONENTE 03: Acuerdos del Subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca implementados

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Concepto Cantidad anual (pesos)

Gasto corriente

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital 0.00

Inversion federal
Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales
Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica

Municipal

Inversion municipal 0.00
Programa: Bienes Muebles 0.00
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AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Proyecto Sentencias y Resoluciones

Numero

SP113

Tipo: Institucional

. De Inversion

Clave presupuestal: 07006

U.R.G.:| Coordinacion Administrativa

| Monto (S);

0.00

COMPONENTE 01: Porcentaje de recursos destinados a sentencias y resoluciones.

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre

Noviembre | Diciembre

0.00
Concepto

0.00 0.0

Gasto corriente

0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00

Cantidad anual (pesos)

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

0.00

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

0.00

Programa: Bienes Muebles

0.00
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Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021
CUERNAVACA

Proyecto Bienes Muebles Fondo IV

Numero SP114 Tipo: Institucional De Inversién
Clave presupuestal: 07002
U.R.G.: Subsecretaria de Policia Preventiva | Monto (5) 29,075,000.00

COMPONENTE 01:

Inversiones en bienes muebles recurso fondo IV para el equipamiento de los cuerpos de
seguridad.

Febrero Marzo

Enero

Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

0.00
Concepto

0.00,

Gasto corriente

9,075,000.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00

Cantidad anual (pesos)

0.00

29,075,000.00

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

29,075,000.00

Inversion federal

29,075,000.00

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

29,075,000.00

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica

Municipal

Inversiéon municipal 0.00
Programa: Bienes Muebles 0.00
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AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Proyecto Bienes Muebles FORTASEG

Gasto corriente

Ndmero SP115 Tipo: L] Institucional | De Inversién
Clave presupuestal: 07002
U.R.G.: Subsecretaria de Policia Preventiva | Monto (S); 6,145,729.17
COMPONENTE 01:Bienes Muebles, recurso federal
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00] 6,145,729.17 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Concepto Cantidad anual (pesos)

6,145,729.17|

Municipal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

6,145,729.17

Inversion federal

6,145,729.17

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

6,145,729.17

Fondo o programa: FORTASEG

6,145,729.17

Inversion estatal

FAEDE

Municipal

Fondo Estatal para la Seguridad Publica

Inversion municipal

Programa:

18
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a. Objetivos y/o acciones institucionales

Objetivos y/o acciones institucionales del proyecto

5 . Meta Meta Meta Meta
Numero o . Unidad de . . . .
Objetivo/Acciones Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre
1 2 3 4

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

progresivo medida
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VI. Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacidn para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacion, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan Utiles para la mejora de la gestidn. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe
atenderse por obligacion o por presidn externa, sino por la utilidad concreta y practica
de poner en marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes
y las agendas de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un
reto social, medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evallan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacion y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo
y evaluacién involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su
utilizacion para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos
dedicados a analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeno del Municipio de
Cuernavaca (SSEDEM), es la herramienta que permite la integracion de los avances y la
evaluacién interna de los programas presupuestarios y programas institucionales
alineados a los objetivos trazados por el Plan Municipal de Desarrollo, asimismo es la
herramienta que permite el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
derivados de las Evaluaciones Externas.

Para el adecuado seguimiento y evaluacidon de los resultados, el SSEDEM toma como
fuente de informacion los indicadores construidos con base en la Metodologia para
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Construccion de Indicadores, emitida por la Tesoreria Municipal en la etapa de
elaboracidn del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.

En la construccion de los indicadores, se consideraron los criterios exigidos por los
lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Ldgico, ademas de contar con valores de parametrizacion que
permiten una evaluacion objetiva de los mismos

El seguimiento y la evaluacion, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizard cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM),
el cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que
enfrentan para implementar medidas correctivas.
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Anexos

a.

Ficha técnica de indicadores

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cie:

Alineacién

Programa Sectorial Sub Programa

Cuernavaca

nivel del objetivo Clave del Indicador:

4.-Paz y Seguridad

Nomare

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia

ol Programa Prasupuestario

« Prevencian del delte y violencia
* Participacién y Seguridad Ciudadana
= sociedad Segura

No aplica

Fin

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsahle del Gasto:

Oficina del Secretario de Seguridad Pablica

Nombre del Indicador

Datos del Indicador

Definicion

Percepcian Social sobre Inseguridad Publica

Contribuir a la Paz y Seguridad de! Municipio de Cuernavaca mediante la profesionalizacian del
Recurso Humano y los Programas de Prevencian

de caleulo

Tipo del Indicadar
Estratégico

Sentido del Indicador

Ascendente

n de resultados de Iz encuests nacional publica urbana

Unidad de medida

Indice de disminucién de inseguridad publica

Meta 2020 ( semestral)
76%

Medios de Verificacion

Afio linea base

valor linea base { semestral)
77.4%

Frecuencia de medicion

2019 Semestral

Encuesta Nzcional de Seguridad Pu

= . Meta
Seguimiento
3 Programada

Enero

a Urbans, oagine web: hitps://www.inegi.org.mx/programas/ensu/defauit.html

Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento

eptable

en riesgo

Comportamiento critica /| P Semaforizacion

Falio en la planeacisn Percepeian

Desde Hasta Desde Hasta

Por debajo Por encima

Fehrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio 76.00%

76.00% 55.00% 64.00%

54.00% 0.00%

Julic

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

76.00%

anuall

Observaciones
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Ficha Técnica del

Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Eje:
4.- Paz y Seguridad

Programa Sectorial:
= Prevencion del delito y

violencia

Alineacior

No Aplica

= Participacion y Seguridad

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencidn del Delito y Transito

n

Sub Programa:

Cuernavaca

Nivel del objetivo:
Propdsito

Clave del Indicad

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Nombre del Indicador

Unidad Responsable del Gasto:
Coordinacion Administrativa

porcentaje de Informes de Incidecias Delictivas elaborados y entregados

Datos del Indicador

Definicidn

Recurso Humano y Programas de Prevencion son Profesionalizados

Dimensién
Eficacia

Tipo del Indicador
Estrategico

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de calculo

Informes elaborados / informes programados * 100

Unidad de medida
Porcentaje de informes

Meta 2020 { mensual) Anho linea base alor linea base { mensua|Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Informes elaborados, parte de novedades tarjetas informativas. Ubicada en el area de Planeacion y Estadistica
Metas calendarizadas
o Meta ‘ . Comportamiento Comportamiento Comportamiento Porcentaj| Semaforizacion
Seguimient Bogratad Informes informes Aceptable en ricsgo critico / oo
0 programados elaborados , - .
a Desde Hasta Desde Hasta Por debajo [ encima | informes
Enerc 2.33% 7.50% 8.33% BECE 7.60% BEe 0.00%
Febrero 833% 15.00% 16.66% 13:42% 14,98% d3530% 0.00%
Marzo 8.34% 22.50% 25,005 Bl 2.47% e 0.00%
il 3.33% 3333% 26.04% 28.95% 26,003 .00
Mays 833% 37.50% 41.66% 3308 37.45% A% 0.00%
Lunio £34% 45.00% 50.00% 3D.96% 44.94% 39.50% 0.00%
Julio 333% 52,505 58334 52.43% RS 0.00%
Agosto 8.33% E0.00% G6.56% 5982 53.20% 0.00%
Sepliembre 8.34% 67.50% 75.00% 67.41% 59.85% 0,005
Octubre 833% 75.00% 83.33% 4.90% Bl U.00%
Noviemsare 2.33% 22.50% 91.66% AREE 52.39% et 0.00%
Dicembre 834% S0.00% 100.00% 2192 59.65% AR 0.00%
Anual 90.00% 79.80%
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Ficha Técnica del Indicador

cOELEn Cuernavaca
Alineacién
Eje Programa Sectorial: Sub Programa Nive! del ohjetivo Clave del Indicador:

4.- Paz y Seguridad Prevencion del Delito y la No Aplica Componente 1
Violencia

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

MNombre de! Programa Presuguestario:
Prevencion del Dzlito y Transito

Dependencia;
Secrelaria de Seguridad Publica

Unidad Resgonsable del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador
Nomb i

del Indicado: Definiciar
Porcentaje de Actualizacion de la Licencia Oficial Colectiva Actualizacion de la Licencia Oficial Colectiva

Dimension Tipo de: Indicador Seatido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de personal operativo que revalido / Tatal de personal aperativo * 100 Parcentaje de licencias de portacion de armas de fuego autorizadas
ieta 2020 | trimestral) Afto linea base Valor [nea base { trimestral) sencia de medicion
100% 201% 100% Trimestral

rificacion

Medias de
Oficios enviados aor la Direccidn de Registros del Estado, Indicando la Autarizacidn por parte de la Secretaria de la Defensa Nacional

Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamieato Comportamiento ¢ritice / SENeVE Semaforizacion
Numere de Aceptaole en ricsgo Fzllo en la planeacion licencias de
Seguimienta Mets passonal partacion de n
Programada operotivo guu armas de
revalide Tuego
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo [ Porencima dibntlsa s
Enero
Febrero
Marzo
der Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
ulio
Agosto
Septiembre
3er Irim 25.00% 60.00% 15.00% 45.00% 51.00% 42.00% 0.00%
Octubre
MNoviembre
Diciembre
4to Trim 25.00% 80.005% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 6D.00% 75.00% :

sema‘arzaciér {nensual, timestra , semestea, anual}

Obsarvaciones
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

s
Cuernavaca

Alineacion
Fje: Programa Sectorial Sub Programa: Nive! del objetivo:
4.- Pazy Seguridad » Pravencian del delizo y vio encia No Aplica Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia:
Secretaria de Seguridad Piblica

Unidad Respansable del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicién
Numero de personal de la secretaria de seguridad publica capacitado para brindar un servicio canfiable a los| Personal de la secretaria de seguridad publica capacitado
ciudadanos

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficacia Gestion Ascendente

Mélodo ge calculo Unidad de medida

Lista de personal que Asistio/Lista de asistencia del personal convocado®100 Porcentaje de asistencia del personal
Meta 2020 { trimestral} Aiio linea base Valor linea hase ( trimestrel] |Frecuencia dg medicidn
100% 2019 100% Trimestral

Medios de Verificacion

Evidencia en listas de asistencia y programacion de personal convocado, ubicadas en Iz Subsecretaria de Policia Preventiva,

Metas calendarizadas
Meta . Comportamienta Comportamiento Comportamiento critico / Sermatarizacién
seguitiieita | Programada Lista de AEI\SKCHE‘E de | Listade Pnj:rsoﬂal que Aceptable e riesgo Fallo en la planeacion Pareentaje d n
Personal Convocado Asistio veisdencia de
Desde 3sta Desde Hasta Por debajo Por encima sevsanal
Enero
Febrera
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19,00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
Julie
Agosto
Sepliembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 100.00% | 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00% 0.00%

Dbservaciones
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacion

Eje Programa Sectorial Sub Programa: Nive! del objetivo: Clave del Indicador:
4.- Paz y Seguridad » Pravencidn del delizo y violenzia No Aplica Actividad 12

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Prasupuestario:
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Piblica

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General de Asuntos Internos

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de i 1es realizadas a los el operativos Investigacion z los elementos operativos
Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficacia Gestion Ascendente
Metodo de calculo Unidad de medida
Investigaciones rezlizadas / Investigaciones Solicitadas * 100 Porcentsje de Investigacion a €lementos
Meta 2020 { mensual) Afia linea base Valor linea base { mensual) |Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Meansual
Medios de Verilicacion
Expedientes, Ubicado en la Direccion General de Asuntos Internos
Meta Comportamiento Comportamicnto Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimiento | Programada \n\;e,flg,mure) Ineestigaclones Aceptable £ [EsE0 Fallo en la planeacidn Fj' R n
solicitadas realizadas vl '
Desde Hasta Desde Hasla Por debajo Por gncima 2 eMentas
Enero 8.33% 7.00% 8.33% 6.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12,00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.87% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.56% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41.66% 30.00% 34,95% 29.95% 0.00%
Junio 8.34% 42.00% 50.00% 36.00% 41.94% 35.94% 0.00%
Julio 833% 49.00% 58.33% 12.00% 48.93% 11.93% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55.92% 47.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 6251% 53.91% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69.50% 59.90% 0.00%
Noviembre 8.33% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
| Anual ; 84.00% | 10000% | 7200% | 83Bs% | 71.88% | 0.00%

Semafosizac an Imenst mestral, serestrsl, znua |

Ohservaciones
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

A

R Cuernavaca

Alineacién

Cje: Programa Sectarial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
4.- Paz y Seguridad « Prevencion del deiito y vislerci No Aplica Actividad 13

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Pravencion del Delito y Transizo

Dependencia
Secretarfa de Seguridad Pablica

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Datos del Indicador

Nombre del indicador Definicidn
Porcentaje de puestas a disposicion deficientes ante el ministerio pablico Puestas a disposicion deficientes ante el ministerio publico

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Descendente

Método de calculo Unidad de medida
{NUmero de puestas a disposicion deficientes / Totel de puestas a disposicion )-1* 100 lasa de puestas a disposicion

Meta 2020 ( mensual) Ana linea base Valor Iinea base { mensual)  [Frecuencia de medicion

100% 2018 100% Mensual

Medios de Verificacion
Puestas a disposicion ante el Ministerio Publivo,

Metas calendarizadas

Meta Comportamiento Comportamiento Comportamiente critico / Semaforizacitn
Seguimiento | Programada Tokal de puestasq Nl.mEer‘dE puestata Acepia £n riesgo Fallo en la planeacion o n
dispasicidn disposicion deficientes i e e, i
Desde Hasla Desde Hasla Por debajo Por encima

Enera 833% 7.00% 8.33% £.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12.00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo R.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.003%
Mayo 8.33% 35,00% 41,66% 30.00% 34,95% 29.95% 0.00%
Junio 8.38% 22.00% 50.00% 36.00% 41.94% 35.54% 0.00%
Julio 8.33% 49.00% 58.33% 42.00% 48.93% A1.93% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55.92% 47.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54,00% 62.91% 53.91% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69.90% 59,50% 0.00%
Noviembre 8.33% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre. 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
Anual 100.00% 84.00% | 10000% | 72.00% | 83.88% 71.88% | 0.00%

Semaforazion i szl arvall

Observacionas
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cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

el G
SrEl Cuernavaca

Alineacion

Eje
4.- Paz y Seguridad

Nivel del objetiva;
Actividad

Clave del Incicador.
14

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nomaore del Programa
Prevencion del Delito y Transite

Dependencia;
Secretaria de Seguricad Publica

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de Platicas sobre Educacion en Prevencidn del Delito Realizacién de platicas sobre Educacion en Prevencion del Delito
Dimension Tipo del Indicader Sentide del Incicador
Flicacia Gestitn Ascendenta
Wétodo de calculo Unidad de medids
Platicas realizadas / Platicas Programadas *100 Porcentaje de Platicas
Meta 2020 [ mensual) Afio linea base Valor linea hase ( mensual ) [Frecuencia de medicion
100% 201% 100% Iensual
Iedios de Verificacion
listas de asistencia bitacoras, fotogratias.
Metas calendarizadas
Comoortamiente Comoortamiento Compertamiente critico / Semafarizacion
Seguimiento Platicas programacas |  Platicas realizadas Ateptable #n rigsgo Falla en la planeacidn Porcentaje de n
Desde Hasta Desde Hasta Por cebajo Por encima platicas
Enero 8.33% 7.00% 8.33% 6.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12.00% 13.98% 11.58% 0.00%
Marza 8.34% 21.00% 25,00% 18.00% 20.57% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 3333% 24,00% 27.96% 23.56% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41,66% 30.00% 34,95% 29.55% 0.00%
Junio 8.34% 42.00% 50.00% 36.00% 41.84% 35,%4% 0.00%
Julio 8.33% 49.00% 58.33% 42.00% 48.93% 41.83% 0.00%
Agosla 8.33% 56,00% 66.66% 43.00% 55.92% 47.82% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.51% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69,50% 59.90% 0.00%
Noviembre 8.33% 77.00% 91.66% 65,00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8345 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
Anual | 100.00% ] 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% | 7188% | 0.00%

Sematorizecion Imersuel, srmestral, serestral, snual:
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cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Alineacién

Cje: Programa Sectarial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
4.- Pazy Seguridad  Prevencion del deiito y viclerciz No Aplica Actividad 15

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa P puestario

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Pablica

Unidad Responszble del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicién
Porcentaje de elaboracidn de Geo referencia y mapeo temativo de incidencia delictiva Geo referencia y mapeo tematico de incidencia delictiva elaborado
Dimension Tipo del Indicacor Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Métado de calculo Unidad de medida
Mapas elaborados / Mapas programados * 100 Porcentaje de glaboracidn de Mapeo
Meta 2020 [ mensuall Ao finea base Valor inea base { mensual)  [Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual

Medios de Verificacion
Mapas e informes,

Metas calendarizadas

Meta Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / y Semaforizacidn
Seguimiento | Programada | Mapas programados Mapas elaborados Aceptzble 2n riesgo Fallo en |a planeacion _; v
Desde Hasla Desde Hasta Por debigjo Por encima ‘m'.: ] n

Enero 8.33% 7.00% 833% 6.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12.00% 13.98% 11.98% 0.00%
tarzo 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41,66% 30.00% 34,95% 29.85% 0.00%
Junio 8.34% 42,00% 50.00% 36.00% 41.94% 35.94% 0.00%
Julio 8.33% 48,00% 58.33% 42.00% 48.93% A1.93% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55.92% 47.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.81% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60,00% £69.90% 59.90% 0.00%
Noviembre 833% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% £3.88% 71.88% 0.00%
Anual 1100.00% | 84.00% 100.00% 72.00% 8388% |  71.88% 0.00%

Semz’orrazior imenzual, trimestrel,

el arval

QObservacionas
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Eje:
4.- Paz y Seguridad

Programa Sectorial

Participacion y Seguridad Ciudadans

Nombre del Programa Presupuestario

Prevencion del Delito y Transito

Alineacion
Sub Programa:
No Aplica

Nivel del objetivo:

Componente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Cuernavaca

Indicador:

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion de Policia Vial

Nombre del indicador

Variacién porcentual de accidentes de transito de jurisdiccion municipal

Datos del Indicador

Definicion

Accidentes de transito de jurisdiccién municipal disminuidos

Dimension
tficacia

Tipo del Indicador

Gestion

Sentido del Indicador

Descendente

Método de calculo

{{ntimero de accidentes de transito en el semestre actval / ni

en el semestre del afio anterior)-1}*100

Unidad de medida

mero ce accidentes de transito|Tasa Accidente de trinsito

Meta 2020 (Anual)
10%

Afio linea base
2019

Valor linez base (semeslral)

Frecuencia de medicion

10% Semestral

Medios de Verificacion

Informe estadistico del Departamento de Peritos de Trénsito.

Metas calendarizadas

Humers dz amiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
umnerice d
. Meta sucidentes de Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Taga e
Seguimiento 2 3 accidentes de
Programada ransito dl i
¢ anlerior . _ transita
Desde Hasta Hasta Por debajo Por encima
Encro
Febrero - - - - 2 s 5
Marzo - - - - - - -
Abril - - - 2 s % 3
Mayo - - - - - - -
Junio 5.00% 5.00% -3.00% -2.00% 0.00% 6.00% 0.01%
Julio
Agosto - - - 5
Septiembre - - - - - -
QOctubre - - - - - o B
Noviembre - - - - S S &
Diciembre -10.00% 6.00% 4.00% 0.00% 12.00% 0.02%
Anual -10.00% -6.00% ~4.00% 0.00% -12.00% 0.02%

n imensual, tr rest-el, semestral, anual

Observaciones
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

A

e e e
Zwss,  Cuernavaca

Alineacién

Cje: Programa Sectarial Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
.- Paz y Seguridad Participacion y Seguridad Ciudadana No Aplica Actividad 21

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secrelar(s de Sepuridad Publica

Unidad Responszhle del Gasto:
Direccion de Policia Vial

Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicidn
Porcentaje de operativos para prevenir accidentes viales | acian de operalivos para prevenir sccidentes viales
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de madida
Operativos realicados / Operalivos programados = 100 Porcentaje de Operalivos
Meta 2020 (mensual) Afo linea base Valor linea base (mensual)  |Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Fatigas, informes & la direccion de policia vial, Bitdcora, €5,
Meta Comporiamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semalorizacidn
Seguimiento | Programada Uper'allvus ) operativos realizados Aceptable &n riesgo Fallo en la olaneacion Porcantaie d n
programados
Desde Hasla Desde Hasld Por debajo Porencima | Operativos
Enero 833% 7.00% 8.33% 6.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12,00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marza 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41.66% 30.00% 34,954 29.95% 0,005
Junio 8.34% 42,00% 50.00% 36.00% 41,94% 35.54% 0.00%
Julio 8.33% 49.00% 58.33% 42.00% 48.93% 4193% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55,92% 47.82% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.81% 0.00%
Qctubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69.90% 59,90% 0.00%
Noviembre 8.33% 77.00% 91.66% 66,00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
100.00% 84.00% 100.00% : 83.88%

Serrz’orzazion | &l aall

Observacionas
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

Wz
ol ] [Tl

AVUNTAMENTD wuTos wanTmo

coseiash Cuernavaca

Alineacién

Eje: Programa Sectorial: Sub Programa Nivel del ohjetivo: Clave del Indicador:
4.- Pae y Seguridad Sociedad segura No Aplica Componente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencion del Delito y Transite

Dependencia
Secretaria de Seguridad Poblica

ble del Gasta:
Oficina del Secretario de Seguridad Piblica

Unidac Respons

Datos del Indicador

Nambre del Indicadar Definician
Porcentaje de acuerdos implementados por el Subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca. |Acuerdos del Subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca implementados
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Nimero de acuerdos implementadas / Total de acuerdos tomados * 100 Porcentaje de acuerdos implementados
Ieta 2020  semestral) Afo linea base Valor linea base (semestral] |Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Semestral

Medios de Yerificacion
Minutas de trabajo del subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca

Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento
Aceptahle an riesgn

Comportamiento ¢ritico / s Semaforizacion
" Meta Tolal de seserdos [ N aneacion
Seguimiento 5 planeacion s n
Por encima Tmpichicntsidos,

Programada

Desde Hasta Desde Hasta

Enero

Fehrero

Marzo
Abril

Mayo

Junio
1ER SEMESTRE[  50.00% 25.00% 50.00% 15.00% 24.00% 14.00% 0.00%
Julio

Agosta

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre
200 SEMESTRE| 50.00% 50.00% 100.00% 30.00% 48.00% 28.00%
Anual 50.00% 30.00% 48.00% 28.00%

irrensual, trimestral, semesteal, anoll

Qbservaciones
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JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacién

Cje:
d.- Paz y Seguridad

Programa Sectarial: Nivel del objetivo:

Actividad

Clave del Indicador:

Sotiedad segura 31

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia;

Secrelarfa de Seguridad Pablica

Unidad Responszhle del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicin
Porcentaje de Conformacion del Comité del Programa COMVIVE Conformacidn del Comité del Programa COMVIVE

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Métado de calculo

Nimero de comites confarmados/ Ndmero de comites programados * 100

Unidad de medida

Procenlaje de Comites conformados

Meta 2020 (mensual
100%

Afo linea base

2019

Valor linea basi

100%

{mensual)

Frecuencia de medicion
Mensual

M
Actas de instalacion del Comilé

ios de Verificacion

Metas calendarizadas

Msta , i Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / SemaforizaciGn
Seguimiento | ‘Peogrartada Nomero de comités | Numero de comités Aeastable : Falle-er 4 planescisn n
programados conformados
Desde Hasla Desde Hasla Par debiajo Por encima

Encro 8.33% 7.00% 8.33% 6,00% 6.59% 5.9%% 0.00%
Febrero 8.33% 11.00% 16.66% 12.00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41.66% 30.00% 34,95% 29.95% 0,00%
Junio 8.34% 42.00% 50.00% 36.00% 41.94% 35.94% 0.00%
Julio 8.33% 49.00% 58.33% 42.00% 48.93% 4193% 0,00%
Agosta 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55.92% 47.82% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.81% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69.90% 58.90% 0.00%
Naviembre 8.33% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% T1.88% 0.00%
Anual 1 84.00% 10000% | 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%

Semzor acion imenzJa , trimestezl,

estrel, aruall

QObservacinnes
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

F )

Cuernavaca

Alineacidn
Lje: Programa Sectaria Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
.- Paz y Seguridad Sotiedad segura No Aplica Actividad 3.2

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secrelarfa de Seguridad Pablica

Unidad Responsable del Gasto;
Coordinacion Administrativa

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de Lismadas de Emergenciss Aendidas Alencion a las llamadas de emergencia

Dimension Tipo del Indicador Sentico del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
Llamadas atendidas / Llamadas recibidas * 100 Porcenlaje de Emergencias atendidas

Meta 2020 (mensual) Afo finea base Valor linea base (mensual)  [Frecuencia de medicion

100% 2019 100% Mensual

Medias de Verificacion
Bitacora de registro de llamadas de auxilio

Metas calendarizadas
ram!

Meta Compartamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimiento | Programada | Liamadas recibidas Llamadas atendidas 20 riespo Fallo en la planescion i B ;ﬂ n
Desde Hasla Por debajo For encima atendizas

Enero 833% 7.00% £.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 833% 14.00% 12,00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo 8.34% 21.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 30.00% 34.95% 29.95% 0,00%
Junio 8.34% 42.00% 36.00% 41,94% 35.94% 0.00%
Julio 8.33% 49,00% 42.00% 48.93% 41.93% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 48.00% 55.92% A7.82% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 54.00% 62.91% 53.91% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 60.00% 69.90% 59,50% 0.00%
Noviembre 8.33% 77.00% 66.00% 76.85% £5.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%

72.00% 8388% | 71.88% 0.00%

Qbservacionas
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JUNTOS HAREMOS AYUNTAMIENTO

Cuernavaca R

Ficha Técnica del Indicador

AYUNTARICATO TumTat MaRTmat
2013 5621

OB Cuernavaca

Alineacion

Cje Programa Sectorial: Sua Programa Nivel del objetivo: Clave del Indicador
4.- Paz y Seguridad Socedzd segura No Aplica Actividad 33

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nomare del Programa Presupuestario
Prevencion de! Delito y Transito

Dependencia:
Secreteria de Seguridad Pablica

Unidad Responsable del Gasto:
Coordinacién Administrativa

Datos del Indicador

Nombre del Indicadar Definicion
Porcentaje de servicios de denuncias anonimas brindados Atencion a Denuncias Anonimas

Dimencion Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente

Método de caleulo Unidad de medida
Numero de denuncias lurnadas / Total de Denuncias Recibidas * 100 Parcentaje de denuncias
Meta 2020 (mensual) Afio linea base Valor linea base [mensual)  [Frecuencia ce medicion
100% 2019 100%
Medios de Verificacion
Parles de Novedades, hojas de atencion a emergencias y minutas de trabzjo
Meta Comportamiento Comportamienta Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimienta | Programada Tota dfd?””m‘" Total de denuncias Aceptable EN 11esg0 tallo en la planeacion n
recibidas turnadas Porientaji de
Desde Hasta Desde Hasle Por debajo Por encima derunc az
Enero 833% 7.00% 8.33% 6.00% 6.99% 5.99% 0.00%
Febrero 833% 14.00% 16.66% 12,00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo 834% 21.00% 25.00% 18.00% 20.87% 17.97% 0.00%
Aoril 833% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Maya 833% 35.00% 41.66% 30.00% 34.95% 29.95% 0.00%
Junio 8.34% 42.00% 30.00% 36.00% 41.94% 35.94% 0.00%
lulio 833% 49.00% 58.33% 42,00% 48.93% 41.93% 0.00%
Agosta 833% 56.00% 66.66% 48,00% 55.92% 47.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.91% 0.00%
Octubre 8.33% 70,00% 83.33% 60.00% 69.90% 59.90% 0.00%
Noviembre 833% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 160.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
Anial | 100.00% i 84.00% 100.00% 72.00% B3.88% 7188% 0.00%

Sumal anual}

Observacienes
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacion

Eje Programa Sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador
4.-Paz y Seguridad Socedad segura No Aplica Actividad 34

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nomare del Programa Presupuestario:
Prevencion de! Delito y Transito

Dependencia:
Secreteria de Seguridad Publivs

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicadar Definicion
Porcentaje de recorridos y circuitos de seguridad y vigilancia Implementacion de recorridos y circuitos de sepuridad y vigilancia
Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestidn Ascendente
Métado de caleulo Unidad de medida
Namero de recorridos realizados / Lotal de recorridos proyectados * 100 Porcentaje de recorridos y circuilos
Meta 2020 {mensual) Afio linea base Valor linea base [mensual]  |Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Mensual
Medios de Verificacion
Parles de novedades, Ubicada en ¢l area de Planeacion y Estadistica.
Meta Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semafarizacion
Seguimiento | Programada o ra'c-omdus fota ue‘rsﬁwrr‘dus Aceptable en rlesgo Fallo en |a planeacion ““"”'_“ e n
prayactadas realizadas w0 il y
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima threutos
Enero 8.33% 7.00% 8.33% 6,00% 6.99% 5.59% 0.00%
Febrero 833% 14.00% 16.66% 12.00% 13.88% 11.98% 0.00%
Marzo 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33%% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Mayo 8.33% 35.00% 41.66% 30.00% 34.95% 29.95% 0.00%
Junio 8.34% 42,004 50.00% 36.00% 41.94% 35.94% 0.00%
Julio 833% 49.00% 58.33% 42.00% 4B.93% 41.93% 0.00%
Agosto 833% 56.00% 66,665 18.00% 55.92% 47.92% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.91% 0.00%
Octubre 833% 70.00% 83.33% 60.00% 69.90% 59.90% 0.00%
Noviembre 833% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% 65,89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 0.00%
10000% sk | woonos | vaom | s oo

Sematorizecion imersuzl, wrimestral, semestral, 2nusli;

Observaciones
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Ficha Técnica del Indicador

W

e

Cuernavaca

Alineacién

Cje: ograma Sectarial: Sub Pregrama Nivel del objetivo: ve del Indicador:

4.- Paz y Seguridad Sotiedad segura No Aplica Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secrelaria de Sepuridad Pablica

Unidad Responszble del Gasto:
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcenlaje de Puntos de Revisidn Instalacion de Puntos de Revision

Dimencion Tipa del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente

Método d Unidad de medida
Puntos de Revision Establecidos / Puntos de Revisidn Programados * 100 Porcentaje de Punlos de Revision

Meta 2020 (mensual) Ano linea base Valor linea sase (mensual)  [Frecuencia de medicion

100% 2019 100% Mensual

Medios de Verificacion

Partes de novedades,
Meta C Tamiento Comportamic Comportamiento critico / Semaforizacion
Seglimiento | Programads Puntoas de revi Puntos de revision table 580 Bl en A preaien n
progs establecidos # e
Desie Hasla Desde Hasla Por debiajo Por encima to syt
Enera 8.33% 7.00% 8.33% 6.00% 6.59% 5.96% 0.00%
Febrero 8.33% 14.00% 16.66% 12.00% 13.98% 11.98% 0.00%
Marzo 8.34% 21.00% 25.00% 18.00% 20.97% 17.97% 0.00%
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 24.00% 27.96% 23.96% 0.00%
Wayo 8.33% 35.00% 41.66% 30.00% 34,95% 29.95% 0,00%
Junio 8.34% 42,00% 50.00% 36.00% 41,94% 35.94% 0.00%
Julio 8,33% 49.00% 58.33% 42.00% 48.93% 41.93% 0.00%
Agosto 8.33% 56.00% 66.66% 48.00% 55.92% 47.82% 0.00%
Septiembre 8.34% 63.00% 75.00% 54.00% 62.91% 53.81% 0.00%
Octubre 8.33% 70.00% 83.33% 60.00% 69.90% 59.50% 0.00%
Noviembre 833% 77.00% 91.66% 66.00% 76.89% £5.89% 0.00%
Diciembre 8.34% 84.00% 100.00% 72.00% 83.88% 71.88% 0.00%
Anval | 100.00% [ | 84.00% 100.00% |  72.00% 83.88% 71.88% 0.00%

Semzfor 1atior imensua., trimest-el, se

steel, avall

Qbservaciones
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Alineacién

Eje: Sub Programa: Nivel del objetivo Clave del Indicador:
4.- Paz y Seguridad ociedad segur No Aplica Actividad 36

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia

Secretarig de Seguridad Piblica

Unidad Responsahble del Gasto;

Coordinacion Administrati

Nombre del Indicador Definicion

Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles, Ejecucion de los recursos municipales destinados a bienes muebles
Dirnension Tipo del Indicador Senticlo del Indicador

Eficacia Gestion Ascendente

Métoda d

culo Unidad de medida

Total de presupuesto devengado en el capitulo 500C { Total de recursos presupuestado en el| Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muehles,
capitulo 5000 *100

Meta 2020 {trimestral) Afio linca base Valor linea base {trimestral) |Frecuencia de medicion
100% 2019 100% Trimestral
Medias de Verificacion
Sisterna de Informacion Financigra INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de Semaforizacion
o Aceptabl 5 a planezci 2
sepiilets F,_,,gj;,tjmd : k“”:'” Aceptable €N riesga Fallo en la planezcion n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Julie
Agosto
Sepligmbre
3er Trim 25.00% 20,00% 25.00% 15,00% 19.00% 14.00% 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
410 Trim 25.00% 14.00%
Anval | 100.00% 00% | ool o 0.00%
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Cuernavaca

Eje:
4.- Paz y Seguridad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Prevencion del Delito y Transito

Alineacion

Sub Programa:
No Aplica

5

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021
CUERNAVACA

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

A%

e

Cuernavaca

Nivel del objetiva: Clave del Indicador!
Actividad 37

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto:

Subsecretaria de Proteccion Civil

Nombre del Indicador

Porcentaje de llamadas de emergencia

Datos del Indicador

Definicion

Porcentaje de llamas de emergencia recibidas

Dimension
Eficiencia

Tipo del Indicador
Gestidn

Sentido del Indicador
Ascendente

Métado de calculo

Total de llamadas de emergencia atendidas/ total de llamas de emergencias recibidas*100

Unidad de medida
Porcentaje

Meta 2020 (mensual)
100%

Afial

inea base

N/A

Valor linea base (mensual)

Nuevo indicador

Frecuencia de medicion
Mensual

Medios de Verificacién

Anotacion en bitacora de llamas de emergencia.

Meta

Seguimiento
= Programada

tatal de
llamadas de
emergencias

recibida

tatal de
llamadas de
emergencia
atendidas

Metas calendarizadas

Compartamienta
Aceptable

Comportamienta
en riesgo

Comportamiento critico /
Fallo en la planeacion

Hasta

Desde Hasta

Por debajo Par encima

Parcentzje de

Semafarizacion

Enero

Febrero

Marzo

Abril 11.11%

9.00% 1111%

7.50% 8.99%

7.49%

Mayo 11.11%

18.00% 22.22%

15.00% 17.98%

14.98%

Junia 11.11%

27.00% 33.33%

22.50% 26.97%

22.47%

Julio 11.11%

36.00% 44.44%

30.00% 35.96%

29.96%

Agosto 11.11%

45.00% 55.56%

37.50% 44.95%

37.45%

Septiembre 11.11%

54.00% 66.67%

45.00% 53.94%

44.94%

Octubre 11.11%

63.00% 77.78%

52.50% 62.93%

52.43%

Noviembre 11.11%

72.00% 88.89%

60.00% 71.92%

59.92%

Diciembre 11.12%

81.00% 100.00%

67.50%

80.91%

67.41%

Anual 100.00%

81.00% 100.00%

50% 80.81%

67.41%

Sematorizacian (mensua, tim

semestral, anua).

Observaciones
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Cuernavaca

Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencion del Delito y Transito

Alineacién

Eje: Sub Programa: Nivel del abjetivo: Clave del Indicador:
4.- Paz y Seguridad No Aplica Actividad 38

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

5

AYUNTAMIENTO
2019-2021
CUERNAVACA

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

A%

¥ [ajc)

Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Nombre del Indicador

Unidad Responsable del Gasto:
Coordinacion Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica

Datos del Indicador

Parcentaje de informes de actividades a la coordinacion general de enlace

Definicion

Informe de actividades relacionadas a las metas de la Secretaria de Seguridad Publica

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicador
Gestion

Sentido del Indicador
Ascendente

Métoda de calculo

(Total de informes alcanzados/Total de informes programados ) * 100

Unidad de medida
Porcentaje

Meta 2020 (mensual)
100%

Afo linea base
N/A

Valor linea base {mensuval)

Nuevo indicador

Frecuencia de medicion
Mensual

Medios de Verificacion

Archivo y cantrol de informacidn resguardada de manera digital en el drea de Coordinacion Tecnica

Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
i Total de Total de Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Parcentaje d
Seguimiento Frograiat informes informes mVj\rm.F\ dalas
. programados | alcanzados metas de a ssp n
Desde Hasta Desde Hasta Par debaje | Porencima
Abril 11.11% 9.00% 11.11% 7.50% 8.99% 7.49% 0.00%
Mayo 11.11% 18.00% 22.22% 15.00% 17.98% 14.98% 0.00%
Junio 11.11% 27.00% 33.33% 22,50% 26.97% 22.47% 0.00%
Julio 11.11% 36.00% 44.44% 30.00% 35.96% 29.96% 0.00%
Agosto 11.11% 45.00% 55.55% 37.50% 44.95% 37.45% 0.00%
Septiembre 11.11% 54.00% 66.66% 45.00% 53.94% 44.94% 0.00%
Octubre 11.11% 63.00% 77.77% 52.50% 62.93% 52.43% 0.00%
Noviembre 11.11% 72.00% 88.88% 60.00% 71.92% 59.92% 0.00%
Diciembre 11.12% 81.00% 67.50% 80.91% 67.41% 0.00%
Anual 100.00% 81.00% 67.50% 67.41% 0.00%

Semafor zacon (mensual, trimestra

westral, anual):

Observaciones
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AYUNTAMIENTO JUNTOS HAREMOS

e Cuernavaca

CUERNAVACA

Alineacion

Sub Programa: Nivel del abjetivo: Clave del Indicador:
No Aplica Actividad 39

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
4.- Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependentia:
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto:
Coordinacion de Comunicacién Social
Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de programas y avances difundidos en materia de seguridad publica y prevencion del|{Programas y avances en materia de seguridad publica y prevencion al delito para la ciudadania
delito

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
Total de programas difundidos/Total de programas realizados* 100 Porcentaje

Meta 2020 (mensual) Afio linea base Valor linea base (mensual) Frecuencia de medicion

100% N/A Nuevo indicador mensual

Medios de Verificacion

Archivo integrado por documentos fisicos en la oficina de Comunicacién Social
Metas calendarizadas

Comportamiento Compartamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
. Meta total e otalae Aceptable 2N riesgo Falla en la planeacion s
Seguimiento Bidgramaia progra|1\a5 programas : i
realizados | difundidos . galtadas n
Desde Hasta Desde Hasta Par debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril 11.11% 9.00% 11.11% 7.50% 8.99% 7.49% 0.00%
Mayo 11.11% 18.00% 2.22% 15.00% 17.98% 14.98% 0.00%
Junia 11.11% 27.00% 33.33% 22.50% 26.97% 22.47% 0.00%
lulio 11.11% 36.00% 44.44% 30.00% 35.96% 29.96% 0.00%
Agosta 11.11% 45.00% 55.55% 37.50% 44.95% 37.45% 0.00%
Septiembre 11.11% 54.00% 66.66% 45.00% 53.94% 44.94% 0.00%
Octubre 11.11% 63.00% 77.77% 52.50% 62.93% 52.43% 0.00%
Noviembre 11.11% 72.00% 88.88% 60.00% 71.92% 59.92% 0.00%
Diciembre 11.12% 81.00% 99.99% 67.50% 80.91% 67.41% 0.00%
wal | 10000% | BL00% | 99.99% 6750% | 8os1% | e74i% | o00o% |

Sematorizac'on Imensual, trimesteal, semestral, zrual);

Observaciones
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cuernavaca 2019 - 2021.

CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

bW

ANENTO TWNTas KarEMOY

Cuernavaca

Alineacién

tje: Programa Sectarial Sub Programa Nival el objetvo: Clave del Indicador,
4.- Paz y Seguridad Sociedad segura No Aplica COMPONENTE

Datos de |dentificacién del Programa Presupuestario

Nambre del Pragrama Presupue

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Respansable del Gasto:

Coordinacion Administrativa

Datos del Indicador

Nambre del Indicador Definicidn
Porcentaje de recursos destinados a sentencias y resoluciones , Determina &l porcentaje devengado a"Sentencias y Resoluciones”,
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Métade ce calculo Unidad de medida
Tolal de recursos Devengados para sentencias y resaluciones/Total de recursas Presupuestadas|Porcentaje de recursos destinados a sentencias y resalucianes.
para sentencias v resoluciones *100
Meta 2020 Afto linea base Valor linea hase semestral) |Frecugncia de medicion
100% N/A NfA semestral
Medios de Verificacion
Sistema de Informacion Financiera INCGO, Cstado Analitico de Cjercicie Presupuestal
Metas calendarizadas
Tozld s Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
SgHRt Meta ‘I“‘»I-Hb- 1 Aceptable oh ricsgo Fallo en |a planecacion
Programada sentencias y ¥
IRAIINEONGS Desde lasta Dosde lasta Pordchaje | Perencima fesaluciones
Enero
Febrera
Marzo
Abril
Mayo
Junio
1ER SEMESTRE! 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.00% 29.00% 0.00%
Julio
Agasto
Seatiembre
Octubre
Noviembre
Diciembra
200 SEMESIRE[  50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 18.00% 58.00% 0.00%
Anval 0.00% 8000% [ toooo% | e0oo% [ 7Boow | smoox [ o000k
Serralocizon on Jensisel, [Ceedr el al, cnu,

Oaservaciones
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Ficha Técnica del Indicador

P

F [ajc] »

AYUNTAMIENTO JUNTOS HAREMOS

LA Cuernavaca

Alineacién

Eje: Programa Sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
4.- Pazy Seguridad Sociedad segura No Aplica actividad 4.1

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia:
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto:
Coordinacion Administrativa

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicidn
Cumplimiento en la gestion de pagos referentes a sentecias y resoluciones por autoridad|Cumplimiento de pago al ciudadano per resolucion de sentencia
competente
Dimensian Tipo del Indicador Sentida del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Total de tramites pagados/Numero de tramites gestionados * 100 Porcentaje de pago por sentecia y resolucion.
Meta 2020 Afio linea base Valor linea base (trimestral) |Frecuencia de medicion
100% N/A N/A Trimestral
Medios de Verificacion
Sistema de Informacién Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
it Numero de Total de Comportamicnto Comporfanwcrto Comportamiento rri1iFn ! Porcentaie du Semaforizacion
Seguimiento Prosmmatia tramites tramites Aceplable en riesgo Fallo en la planeacion rummirmvsma de n
= gestionados pagados Desde Hasla Desde Hasta Por debajo Por encima £
Enero
Febrero
Marzo
ler Trim 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.00% 14.00% 0.00%
Abril
Mayo
Junio
2do Trim 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 38.00% 28.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembre
3er Trim 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 57.00% 42.00% 0.00%
Octubre
Naoviembre
Diciembre
ato Trim 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 76.00% 56.00% 0.00%

Semaforizacian {mensual, trme emestral, anuall:

Observaciones
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Cuernavaca

Ficha Técnica del Indicador

Y

.

Cuernavaca

Alineacion

Eje Programa Sectorial: Sub Programa Nivel del objetivo: Clave del Indicadar
4.- Paz y Seguridad Sociedad segura No Aplica actividad 5.1

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Mombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responszhle del Gasto:
Coordinacién Administrativa
Datos del Indicador
Nombre del Indicador Definicion
Inversiones en bienes muebles recurso fordo IV para el equipamiento de los cuerpos de|Equipamiento de los cuerpos de seguridad para brindar un mejor servicio @ la ciudadania,
seguridad

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
LCticacia Gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
Total de recursos devengados para equipamiento de los cuerpos de seguridad/Total de|Porcentaje
recursos presupuestados para equipo de los cuerpos de seguridad * 100
Meta 2020 Ao linea base Valor linea base (trimestral) |Frecuencia de medicidn
100% NfA N/& trimestral

Medios de Yerificacion
Sistema de Informacion Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamienta Comportamiento critico / Semaforizacion
Tafgldrpeupod?) Tole Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién

Meta

Seguimiento
Programada

sepurded

Desde Desde Por dehajo Por encima

Enere

Febrero

Marzo
ler Trim 20.00%
Abril
Mayo
lunio
2do Trim 50.00%
Julio

Agosto
Septiembre

3er Trim
Octubre

Noviembre

Diciembre
4to Trim 80.00% 100.00% 60.00% 76.00%
Anual 2 80.00% 10000% | 6000% [ 76.00%

torizacTo imensua  trimestrs), sereest=l onug

Observaciones
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CUERNAVACA

Ficha Técnica del Indicador

TunToR HaBIMOE

Cuernavaca

Alineacion

Eje Programa Sectorial: Sub Programa Nivel del objetivo: Clave del Indicador:
4. Pazy Seguridad Sotedad segura No Aplica COMPONENTE C

Datos de |dentificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Prevencion del Delito y Transito
Dependencia:

Secrelaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del

Coordinacion Administrativa

Datos del Indicador
Definician

Determina ¢l porcentaje devengado en la partida 5000 "Bienes Muebles, recurso federal”,

Nombre del Indicador

Porcentsje de recursos destinados a Bienes Muebles Recurso Federal Fondo IV,

Dimansion Tipa del Indicador Sentido del Indicador
Flicacia Geslion Ascendente

ieétodo de calculo
Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000 / Total de recursos presupuestado en el

Unidad de medida
Porcentaje de recursos cestinados a bienes muebles recurso federal,

capitulo 5000 *100
2020 Afio linea base Valor linca base {semestral) [Frecuencia de medicién
100% NfA N/A semaslral
Iedios de Verificacion
Sistema de Informacion Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
Metas calendarizadas
Totsl de rectrics Comportamienta Comportamiento Comportam ento critico / Porcentzje 2e Semaforizacian
Sepuimiento Meta -)'.-‘.‘9 gadas para Aceptable 1 riesgo Fallo en la planeacion JEZI‘I\))DS 9 n
2 Programada Bienes Nueales s Mushics
Fangoly Desde Hasta Dasde Hasta Pordedajo | Porencima Fondo IV
Encro
Fearero
Marzo
Abril
Maye
lunio
L1ER SEMESIRE|  50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.00% 29.00% 0.00%
Julio
Agosto
Septiembra
Octubre
Noviembre
Diciembre
200 SEMESTRE[  50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 78.00% 58.00% 0.00%
Anual | 100.00% : 10000% | 60.00% | 7800% | 5800% | 0.00%
semafosizac dn Imensugl, tr mestral, semestral, &nua |
Observaciones
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Anexos
b. Organigrama

SEcRETARIA DE
SEcCuUuURIDAD PUBELICA

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021
CUERNAVACA
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c. Analitico de plazas autorizado

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
m RESUMEN ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

PRESUPUESTO DE EGRESOS ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
2019 - 2021
CUERNAVACA

ol L L

Cuernavaca

Empleados de: Remuneraciones Base Ban fmeraciones Remunleraciones Total Remuneraciones
Plza Mombraierto Pecto B L - SIS LG
e it || e s'"d"':"m Asimiados  De Hasta D Hask De Hasta De Hasta
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SES. PUB. (2000 2 7 ] 6 3| 14235320 | 18443700 14307196 189,468.32
2 IV |SECRETARIO 1 1 - - - 3500000 | 4832200 3500000 | 4832200
2 Vv |COORDINADOR GENERAL 1 1 - - - 2500000 | 3451500 2500000 | 3451500
2 VI |JEFEDE DEPARTAVENTO (VOCERIA) | 1 1 - - - 1200000| 16550.00 1200000| 16550.00
2 VI [ASESOR 3 - - - 3 1500000 20,0000 1500000 20,0000
2 X [TECNICOINFORMATICO 2 1 1 - 800000| 1104500 | 10268 | 230000 10268  71876| 810268| 1176376
2 IX  |[ADMNISTRADOR 1 1 800000 | 1104500 10268  7T1876| 810268 | 1176376
2 X  [POLICIA 1 1 947920 | 13086.00 10268  71876| 958188| 1380476
3 X |POLICIARASO 1 1 624900 624900 10268  7T1876| 635168| 696776
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 5 2 3 - 441000 441000| 10268| 230000 10268 |  71876| 451268| 512876
3 X |ASISTENTE ADMNISTRATVO 2 1 1 672000 672000 | 10268| 230000 10268 |  71876| 682268| 743876
3 X |PROGRAVADOR 1 1 - 640500 640500 | 10268| 230000 640500 640500
3 X |AVALISTAADMNISTRATIVO 1 1 - - 609000 609000 10268  7T1876| 619268 | 680876
DIRECCION GENERAL DEASUNTOS INTERNOS (2001) 8 3 2 3 0 41,1900 5063400 HAZIOA [ 524420
2 Vv |DIRECTOR GENERAL 1 1 - - - 2500000 | 3451500 10268  10268| 2510268 | 3461768
3 X [POLICIARASO 2 2 - - - 624900 624900 10268  7T1876| 635168| 696776
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 4 - 2 2 - 441000 441000| 10268| 230000 10268 |  71876| 451268| 512876
3 X |AXLIAR JURIDICO 1 1 - 546000 | 546000 | 10268 | 230000 546000 | 546000
SUBSECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA (2002) 492 1] 1 0 0 | 12489504 | 169,668.00 12592484 | 1756234
2 IV |SUBSECRETARIO 1 1 2500000 | 3451500 10268  10268| 2510268 | 3461768
2 Vi |ORCIAL 1 1 1526635 | 20,0000 10268  10268| 1536903 | 2010268
2 Wil |SUBOFCIAL 4 4 1387850 | 19,159.00 10268  7T1876| 1398118| 1987776
2 VIl |POLICIAPRIMERO 13 13 1261682 | 1741800 10268  7T1876| 1271950 | 1813676
2 X |POLICIASEGUNDO n 1) 1146983 | 1583400 10268  T1876| 1157251| 1655276
2 X |POLICIAUA 3 3 1094848 | 1511500 10268  T1876| 1105116| 1583376
2 X |POLICIAUR 7 7 1045082 | 1442700 10268  71876| 1055350 | 1514576
2 X |POLICIATERCERO 17 127 1042712 | 1439500 10268  71876| 1052980 | 1511376
2 IX |PoLiCiA 293 293 1042712 | 1439500 10268  71876| 1052980 | 1511376
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 - 1 - - 441000 441000 10268  T1876| 451268| 512876
DIRECCION DE PLANEACIONY ESTALISTICA (2003) 5 3 1 1 0 3706400 | 44857.00 IATAT2| ATM5%
2 \ |DIRECTOR DEAREA 1 1 2000000 | 2761300 10268  10268| 2010268 | 2771568
3 X JEFEDESECTOR 1 1 - - - 640500 640500 10268  7T1876| 650768 | 712376
3 X [POLICIARASO 1 1 624900 642900 10268  7T1876| 635168| 714776
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 1 1 - 441000 441000| 10268| 230000 10268 |  71876| 451268| 512876
DIRECCIGN DE OPERACIONES Y PLANEACIONES (2004) 10 9 0 1 0 4265900 | 5500200 4296704 | 5592642
W |DIRECTOR DEAREA 1 1 - - - 2000000 2761300 10268  10268| 2010268 | 2771568
2 VIl |JEFEDE DEPARTAVENTO 2 2 - - - 1200000| 1655000 10268  10268| 1210268 | 1665268
3 X [POLICIARASO 6 6 624900 642900 10268  7T1876| 635168| 714776
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 1 - 441000 441000 | 10268| 230000 441000 441000
DIRECCKON DE RAIIO COMUNCACION Y 5| 1 1 0 | gm0 5500200 BOR72| 5658

SISTEMAS INFORMATICOS (2005)
2 \ |DIRECTOR DEAREA 1 1 - - - 2000000 | 2761300 10268  10268| 2010268 | 2771568
2 VIl |JEFEDE DEPARTAVENTO 2 2 - - - 1200000| 16550.00 10268 10268 | 1210268 | 1665268
3 X [POLICIARASO 10 10 - - - 624900 642900 10268  7T1876| 635168| 714776
3 X |DMNISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 - 1 1 - 441000 441000| 10268| 230000 10268 |  71876| 451268| 512876
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E)mfc)m(m DEMANTENIENTOY CONTROLDEARMANENTO |, | 4 Wiom| w5 W] w7mess
2006
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 27613.00 10268 10268 20,10268| 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 2 2 1200000 16,5000 10268 10268 1210268| 16,5268
3 X |TAQUIMECANOGRAFA 1 441000 441000 10268 230000 44000 441000
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS (2007) 5 2 4728000 59,840.00 47588.04( 61,3800
2 IV |SUBSECRETARIO 1 1 2500000 3451500 10268 10268 2510268 | 3461768
2 )X |TECNICO INFORMATICO 1 1 800000 1104500 10268 7876 810268 1176376
3 X |AUXLIAR JURIDICO 1 546000 546000( 10268 230000 546000  5460.00
3 X |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 441000 441000( 10268 230000 441000 441000
3 X |TAQUIMECANOGRAFA 1 441000 441000 10268 71876 451268 512876
DIRECCION DE TRAMITES Y PROCESOS JURIDICOS (2008) 6 3 4859000 60,753.00 4879536 60958.36
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 27613.00 10268 10268 20,10268| 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 2 2 1200000 16,5500 10268 10268 1210268| 16,5268
3 X |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 441000 441000 10268 230000 44000 441000
3 X |AUXLIAR JURIDICO 1 546000 546000 10268 230000 546000 5460.00
3 X |JEFEDEOFICINA 1 672000 672000 10268 230000 6,72000{ 6,720.00
DIRECCION JURIDICA CONTENCIOSA (2009) 3 3 3200000 44,163.00 32,0536 44,368.36
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 27,613.00 10268 10268 2010268 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 2 2 1200000 16,5000 10268 10268 1210268| 16,5268
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL (2010) 9 5 65,628.00 [ 82,368.00 66,4408 | 86,064.48
2 IV [SUBSECRETARIO 1 1 2500000 34515.00 10268 10268 2510268 | 3461768
2 X [MEDICO 2 2 9,00000( 1300000( 10268 230000 9,00000{ 13,000.00
2 X |COMANDANTE 1 1 8,00000( 11,045.00 10268 71876 8,10268] 1176376
3 X [SUPERVISOR 12 12 672000 672000 10268 876 682268 743876
3 X |OFICIAL PARAVEDICO 7 I 624900  6249.00 10268 71876 635168 696776
3 X [POLICIARASO ) 2 624000 6429.00 10268 7876 635168 714776
3 X |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4 441000 441000 10268 230000 10268 876 451268 512876
DIRECCION DE PREVENCION, DIFUSION Y DE LA CULTURA DE LA
PROTECCIONCMIL e 3 2 3641000 48573.00 3661536 48,778.36
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 2761300 10268 10268 20,10268| 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 1 1 1200000 16,55000 10268 10268 1210268| 16,5268
3 X [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 441000 441000 10268 230000 44000 441000
DRECCION DEINSPECCION ) 8 § 60,19400( 72,537.00 60,60472( 74179.88
2 VI [DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 2761300 10268 10268 20,10268| 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 1 1 1200000 16,550.00 10268 10268 1210268 1665268
3 X |SUPERVISOR 2 2 672000  6,720.00 10268 71876 682268 743876
3 X |ANALISTADE INFORMACION 1 640500 640500 10268 230000 640500 6405.00
3 X |POLICIARASO 1 1 624900 642900 10268 86| 635168 714776
3 X |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 441000 441000( 10268 230000 441000 441000
3 X |TAQUIMECANOGRAFA 1 441000 441000 10268 230000 441000 441000
g:fC”CION DE BOMEROS, RESCATEY URGEACIAS EDICAS 0 67 69,559.00 [ 84,767.00 7027776 88,566.16
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 27,613.00 10268 10268 2010268 2771568
2 VIl |JEFE DE DEPARTAVENTO 1 1 1200000 16,5000 10268 10268 1210268| 16,5268
2 X [COMANDANTE 2 2 8,00000( 11,4500 10268 71876 8,10268| 1176376
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3 X |SUBCOM°NDANTE 2 2 640500  6405.00 10268 7876 650768| 712376
3 X [INSTRUCTOR 1 1 640500  6405.00 10268 7876 650768| 712376
3 X |OFICIAL BOVBERO 61 61 6,24900(  6,249.00 10268 7876 635168 6967.76
3 X [ANALISTAADMINISTRATIVO 1 1 6,09000( 6090.00| 10268 230000 6,09000( 6,090.00
3 X [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 1 440001 441000 10268 7876 451268| 512876
COORDINACI(’)NADMINISTRATIVA(ZUM) 13 4 6 3 64,52000 [ 80,125.00 6534144 [ 85,259.00
2y gggi?b’g@”"“"'“'sm”“’om f 1 500000| 3451500 10268|  10268] 2510268| 3461768
2 X [ADMNISTRADOR i 1 8,00000( 11,045.00 10268 71876 8,10268| 1176376
2 X [TECNICO INFORMATICO 1 1 8,00000( 11,045.00 10268 71876] 810268 | 1176376
3 X [ANALISTAADMINISTRATIVO 1 1 6,09000(  6,090.00 10268 71876 6,19268| 6,08.76
3 X [OPERADOR DE GRUA 1 1 504000  5,040.00 10268 7876 514268| 5798.76
3 X [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6 3 3 441000) 441000( 10268 230000 10268 7876 451268| 512876
3 X [TAQUIMECANOGRAFA 1 1 4410001 441000 10268 7876 451268| 512876
3 X [CHOFER 1 1 357000 357000 10268 7876 367268| 420876
DIRECCION DE PERSONAL (2015) 15 3 2 10 5953000 74738.00 5994072 76,380.88
2 VI |DIRECTOR DE AREA 1 1 2000000 2761300 10268 10268| 2010268 [ 27,1568
2 VIl [JEFE DE DEPARTAVENTO 1 1 1200000 16,550.00 10268 10268| 1210268 1665268
2 X [TECNICO INFORMETICO 1 1 8,00000( 11,045.00 10268 71876] 810268 | 1176376
3 X [ANALISTAADMINISTRATIVO 1 1 6,09000 6090.00) 10268 230000 6,09000( 6,090.00
3 X [AUXLIAR JURIDICO 1 1 546000 5460001 10268 230000 546000  5460.00
3 X [AUXLIAR TECNICO 1 1 357000( 3570001 10268 230000 357000(  3570.00
3 X [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 9 2 1 441000) 441000( 10268 230000 10268 7876 451268| 512876
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CONTROL ” 1 5 5 586400 | 782070 5648008 | 8128740

VEHCULAR (2016)

2 | W [DRECTORDE AREA f 1 200000{ 2761300 268 |  10268] 2g0268| 2771568
2 | Wi [IEFEDEDEPARTAVENTO f 1 1200000( 1635000 10268 |  10268] 1210268 1665268
3| X |ASSTENTEADMNSTRATNO f f or000| 672000 to268] 230000 672000( 672000
3| X [TECNCOESPECALZADO 2 2 57500] 577500 10268| 7i876] 5g1se| 649376
3| X |PoLiciaRaso ' 6900( 642900 10268  7ie76| egtee| 74476
3 X |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 2 1 441000 441000( 10268 230000 10268 71876 451268| 512876
3| X [AUXLERADMNSTRATIO f w 357000] 357000 10268| Ti876] 367268| 426876
3| X [NENDENTE ) 2 3sn000( ssm00] toas8| 230000 357000] 357000
3 | x [wr f f 3sn000(  3sm00] to2s8| 230000 357000] 357000

DIRECCION DE CONTROL DE RECURS0S FNANCIEROS (2017) 2 2 0 0 3200000 [ 44163.00 3220536 | 44,368.36
2 | W [DRECTORDE AREA f 1 200000{ 2761300 1268 |  10268] 2g0268| 2771568
2 | Wi [IEFEDEDEPARTAVENTO f 1 1200000] 1635000 1268 |  10268] 1210268 1665268
DIRECCI()NDEPOLICiAVIAL(2018) 174 155 2 11 100,368.24 | 120,647.00 101,189.68 | 125,164.92
2 | W [DRECTORDE AREA f 1 200000{ 2761300 268 |  10268] g0268| 2771568
2 | Wi [JEFEDEDEPARTAVENTO EE 1200000{ 1635000 10268 |  10268] f200268| 1665268
2 | [poLciATERceRo K 1042712] 1430500 1268|  71876] 102880 1511376
2 X [PoLiciA w| w 1042712 1430500 10268|  71876] 1052980| 1511376
3 | x |FFEDEOFCNA 2 2 sr000| 672000 to268| 230000 672000( 672000
3| X [SUPERVSOR 2 | 2 672000 672000 10268| 71876] 682268| 743876
3 | x [poucireso i | 4 6900( 642900 268| 7i876] 63ise| 714776
3 | x |oPERADORTECNICO f f 6o00| 60000] t0268] 230000 600000] 608000
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