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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA/ CUERNAVACA.

Nombre de la Unidad Responsable

Componente

Subsecretaria de Policia Preventiva

1.-Porcentaje de Actualizacién de la Licencia Oficial

Colectiva.

Direccion General de Asuntos Internos

2.-Porcentaje de sanciones dictadas por el Consejo
de Honor y Justicia

Subsecretaria de Asuntos Juridicos

3.-Porcentaje de puestas a disposicion deficientes
ante el Ministerio Publico

Direccion de Policia Vial

4.-Variacion porcentual de accidentes de transito
de jurisdiccién municipal

Subsecretaria de Proteccion Civil

6.-Porcentaje de Llamadas de Emergencia

Coordinacion Técnica de la Secretaria de
Seguridad Publica

7.-Numero de Informes de Actividades a la
Coordinacion General de Enlace

Coordinacién de Comunicacidn Social

8.-Porcentaje de peticiones en redes sociales
atendidas en materia de Seguridad Publica

Coordinacion Administrativa

9.-Porcentaje de Recursos Destinados Sentencias y

Resoluciones

Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica

10.-Porcentaje de recursos destinados a Bienes
Muebles Recurso Federal Fondo IV.

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y ¢) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacién; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,

rmando Nava Sanchez
Secretario de Seguridad Publica

y articulos 49, 54, 55y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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IL.- Firmas de las Unidades Responsables del Gasto que integran el
Programa Presupuestario.

ntralmirante Armando Nava Sanchez Lic. Carlos Francisco Cabeza Ramirez
Secretario de Seguridad Publica Subsecretario de Policia Preventiva
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Lic. Lorena Maldonado Coria Ing. Gonzalo Barquin Granados
Subsecretarla de Asuntos Juridicos Subsecretario de Proteccion Civil

a Mavdner Ovie

Lic. Beatriz Dfaz Rogel Lic. Wendy Gabri %fanco Bautista
Coordinadora Administrativa ! Directora G@Eﬁefe untos Internos
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Fmte. John Setgio Reséndiz Montes de C. Jaime Rosas Jiménez
Coordinador de Comunicacién Social

Di r de Policia Vial

T

Mtro. Humberto Torices Morales

Coordinador Técnico de la
Secretaria de Seguridad Publica

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccién Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.



Sl CUERNAVAC!

“Prevencion del Delito y Transito’
| ; S GOBIERNO MUNICIPAL

II1. Contenido

L= POMTAAA ittt et ettt et sbe et b ea s sassab b raae s snssnat s sbe st sreasb e ebesnsessbenatesnsassasansssns senneesaensnnnrnnsl DL

[1e= FIITIIAS cteeereiuteeirsevsiiissers et ssatssnesssesastssassas sevaseres sreeesbensessnsesseresressssnsessssens sonsessensnssrsnesaneesssesaneseesrenersenerlJ2

L C OO G inressum s snunsersuans am samn o s b o TR SR W S AN ST o SN S b 04
IV cr P S EN ATC Guvmi imsi D E  ao EA P Th 05
V.- Aspectos de la Politica ECONGMICA Y SOCIAL...ueiiiiiiiiiiiiiiiii s 06
VI.- Matriz de Indicadores para resultados.....coveeeveeeriiieiieerere e 07
VII.- Resumen de Recursos fiNanCIieros......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 13
VIIl.- Resumen FINanciero POr ProyeClO ... o e s s s e 14
IX.- SEEUIMIENTO ¥ EVAIUACION .o.tiiieiiiiiececiee ettt e s e s s s e e e e s srnreesnnns 28
O N T o PP OPOPIOTPPPRPPRY 30
a) Ficha técnica de INICA0OIES ....uiii i e rar e raae e st e e s rarasrraens 30
) O o (]2 - - T G U BN SRR TP 57
C) EStructitra OrZaniZaiiONal e s v isss sovwsussvsssie s isvs s vhe s v s i comi s st asv i vs s dman e ebian s s 58



AYUNTAMIENTO
2019 - 2021.
CUERNAVACA

\§/

JUNTOS HAREMOS

Cuernavaca

IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que establece la Ley Estatal de Planeacidn, la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se elabora el
Programa Presupuestario (P.P) 2021, documento que contiene plasmados los objetivos,
metas, estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos generan en los
Cuernavacenses, de acuerdo a los fines establecidos.

El Programa Presupuestario, optimiza los recursos publicos, materiales y humanos del
Municipio de Cuernavaca, lo que permitira establecer acciones para impulsar proyectos
institucionales, para apoyar a la gente mas necesitada mejorando su calidad de vida, y con
ello lograr, la reconstruccion del tejido social.

El presente Programa Presupuestario 2021, tiene como finalidad dirigir las acciones que,
de conformidad con el marco juridico, le corresponde atender a nuestras autoridades
municipales, en la conduccién de los Cuernavacenses hacia mejores niveles de vida;
ademas de constituir una obligaciéon de naturaleza legal, como lo estipulan las distintas
disposiciones del marco juridico federal, estatal y municipal. Se requiere la captacién y
administracion adecuada de las demandas y necesidades de la poblacidn e inducir a los
servidores publicos del Gobierno Municipal a mantener una visiéon en conjunto de las
distintas vertientes de la gestion administrativa y enfocarla a eficientar la atencion
ciudadana.

El Presidente Municipal, se ha fijado como meta que hoy en dia el Gobierno Municipal,
tenga la obligacion de trabajar con eficiencia, transparencia y honestidad. Se trata de
principios de orden moral, que se encuentran, sancionados en distintos apartados
normativos de la legislacion federal, estatal y municipal.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, la oportunidad y la economia en el ejercicio de
los recursos publicos, humanos y financieros del Ayuntamiento. Por ello, va estrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia y la rendicidon de cuentas
gubernamental. Por otra parte, el mismo marco normativo sefiala que el ejercicio del gasto
publico esta supeditado a los beneficios que la poblacién podra obtener por su ejercicio,
asi como por la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
financiera.

De hecho, la transparencia es un incentivo a una mayor eficiencia, debido a que el
escudrifio publico hace que los funcionarios sean mas cuidadosos a la hora de ejercer los
recursos publicos.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz
politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversion hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacién, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos municipales.

Aunado a lo anterior, es de gran importancia que consideren la problematica que enfrenta
el Ayuntamiento por la falta de liquidez, derivado del complejo panorama econdmico, en
la que se muestra un entorno adverso debido a la propagacion del COVID-19 y a los efectos
colaterales que las medidas aplicadas para contener su transmision tienen sobre la

economia.

En materia de desarrollo social, se pondra en préctica una efectiva politica redistributiva
que garantice a todos los Cuernavacenses las mismas oportunidades. Lo anterior tendra
su base fundamental en un importante fortalecimiento de la seguridad publica y juridica
de las personas y de su patrimonio en Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido
y confiable no serd posible generar la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsara una administracién publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicion de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestion y de los resultados del
gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacidén con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de concertacidn
e induccidn con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos a fin de que el
esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencidn de las necesidades
mediante la articulacion de funciones y actividades que brinden bienestar inmediato a la
poblacién, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral, armonico y
sustentable en el territorio del municipio.

CUERNAVAC(/

S ¥ GOBIERNO MUNICIPAL
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.7 V1.- Matriz de Idicaorespaa resultados

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: Afo:
Prevencidn del Delito y Transito 2021
Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto

Oficina de |a Secretaria de Seguridad Publica
Subsecretaria de Policia Preventiva
Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Subsecretaria de Proteccién Civil
Coordinacion Administrativa

Direccién General de Asuntos Internos
Direccion de Policia Vial

Coordinacién de Comunicacion Social
Coordinacién Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica

) Beneficiarios
Hombres: Mujeres: Total:

Area de Enfoque:
172,901 192,267 ) g
Nifios: Nifias: 316.;2:5_8 CIUDADANIA DE
N/A N/A CUERNAVACA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
Paz y Seguridad Prevencién del Delito y Violencia No Aplica

Proyectos del Programa:
-Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica
SP301.- Planeacién, Coordinacién y Supervision de la Secretaria de Seguridad Publica (Fondo IV)
SP310.- Bienes Muebles (Fondo 1V)
SP311.- Fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica (FORTASEG)
SP312.- Bienes Muebles (FORTASEG)
-Subsecretarfa de Policia Preventiva
SP302.- Coordinacién y Evaluacion en la Prevencion del Delito (Fondo IV)
-Subsecretaria de Asuntos Juridicos
SP303.- Atencidn a los Asuntos Juridicos (Fondo IV)
-Subsecretaria de Proteccién Civil
SP304.- Servicios de Proteccién Civil (Fondo 1V)
-Coordinacion Administrativa
SP305.- Administracién de los Recursos Financieros Materiales y Humanos (Fondo V)
SP313.- FORTASEG Municipal
SP314.- Sentencias y Resoluciones
-Direccion General de Asuntos Internos
SP306.- Atencién de Asuntos Internos (Fondo V)
-Direccion de Policia Vial
SP307.- Coordinacidn y Supervisién Vial (Fondo V)
-Coordinacion de Comunicacién Social
$P308.- Comunicacién Social en Materia de Seguridad Publica (Fondo IV)
~Coordinacién Técnica de la Secretarfa de Seguridad Publica
SP309.- Coordinacién Técnica en Procedimientos y Controles en Materia de Seguridad Publica (Fondo IV)
Objetivo General:
Modernizar la administracién municipal enfocando el que hacer municipal hacia la calidad del servicio y la atencién al publica; introducir en los
proyectos de modernizacién de la organizacién y los sistemas y procedimientos administrativos el enfoque de calidad total; reestructurar la
administracién municipal para hacerla mas eficiente, flexible y répida; actualizar y capacitar a los servidores publicos municipales.
Politicas Generales:
Prevencion para la Seguridad Ciudadana

Clasificacién Funcional y Programatico

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programética:
1. Gobierno 1.7.1 Policia E. Prestacion de Servicios
Publicos
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1.7 Asuntos de orden
Publico y de Seguridad
Interior

1.7.3 Otros Asuntos de
Orden Publico y Seguridad

L. Obligaciones de
cumplimiento de
resolucidn jurisdiccional

017. Coordinacién del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica.
052. Fondo de
aportaciones para la
seguridad publica del
municipio

Informacion Institucional

Mision:

Vision:

Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el
Patrimonio Municipal de Cuernavaca, cumpliendo con las facultades y
atribuciones aplicables, tomando en cuenta la propuesta y opinién
ciudadana en el disefio, planeacidn y aplicacién de las politicas financiera
y administrativa que dan cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo de
Cuernavaca en el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Ser una Dependencia de Gobierno Municipal eficiente, que la poblacién
de Cuernavaca la identifique como una Dependencia que con apego al
marco legal vigente, tomd en cuenta la opinidn y propuesta ciudadana
para administrar y conducir las finanzas publicas municipales y los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos con
responsabilidad , orden, racionalidad y transparencia; que facilite a los
contribuyentes mediante la automatizacion de procesos, servicios de
recaudacion agiles, de calidad y automatizados y que dio seguimiento y
evalué el desempefio y los logros en funcién de los objetivos y las

prioridades del Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Contribuir a la Paz y Seguridad del | Percepcin  Social ~ Sobre  la | Encuesta Nacional de Seguridad | Participacion activa de |la
Municipio de Cuernavaca | Inseguridad Publica Pablica Urbana, pagina web: | ciudadania en los Programas de
mediante la profesionalizacion del https://www.inegi.org.mx/progra Prevencién
Recurso Humano y los Programas mas/ensu/default.html
de Prevencion
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Semestral 76% Presentacion de resultados
de la encuesta nacional
publica urbana
Nivel Propédsito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Recurso Humano y Programas de | Porcentaje de Informes de | Informes elaborados, Partes de | Sistema de radio control trabaja de
Prevencidn son Profesionalizados Incidencia Delictiva elaborados y | novedades, Tarjetas informativas, | forma eficiente y continua para la
entregados que se encuentran en la Direccidn | transmision de informacién
de Planeacion y Estadistica
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Semestral 100% (Informes elaborados /
Informes programados) *
100
Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Actualizacién de la Licencia Oficial | Porcentaje de Actualizacién de la | Oficios enviados por la Direccién | EIl  personal policiaco  tiene
Colectiva Licencia Oficial Colectiva de Registros del Estado, Indicando | actualizado su permiso de
la Autorizacion por parte de la | portacion de arma de fuego
Secretaria de la Defensa Nacional
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Semestral 100% (Nimero de  personal
operativo que revalido /
Total de personal operativo
)* 100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Personal de la secretaria de | Porcentaje de personal operativo de | Evidencia en listas de asistencia y | Suficiencia de Recursos Financieros
seguridad publica capacitado la Secretaria capacitado para brindar | programacién de personal | para solventar los costos de la
un servicio confiable a los ciudadanos | convocado, ubicadas en la | capacitacién
Subsecretaria de Policia
Preventiva.
Tipo: Dimensién: | Frecuencia: | Meta. | Método de Célculo:




CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

Eficacia

Gestion Trimestral 100% (Lista de personal que
Asistio/Lista del personal
convocado)*100

Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Sanciones impuestas a los elementos
policiales

Porcentaje de sanciones dictadas
por el Consejo de Honor y Justicia

Actas del Consejo de Honor y Justicia

Acta del personal policial sancionado

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (NUmero de sanciones
Impuestas/Total de
sanciones )*100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Procedimientos a Elementos Porcentaje de procedimientos | Libro de Gobierno de Registro de Expedientes de elementos

Policiales

iniciados a elementos policiales

Turno de Expedientes (Quejas,
Denuncias e Investigaciones) y
Expedientes Administrativos.

policiales

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% (Total de Procedimientos
Iniciados/ Total de
Procedimientos)*100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuesto:

Puestas a disposicion deficientes
ante el ministerio publico

Porcentaje de puestas a
disposicién deficientes ante el
ministerio publico

Puestas a disposicién ante el
Ministerio Publico

Las puestas a disposicion ante el
Ministerio Publico son eficientes

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 6% (NUmero de puestas a
disposicion deficientes /
Total de puestas a
disposicién )* 100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Realizacién de platicas
sobre Educacion en
Prevencion del Delito

Porcentaje de platicas
sobre Educacién en
Prevencion del Delito

listas de asistencia bitdcoras, fotografias

Las personas asisten a las
pldticas sobre educacién en
prevencién del delito

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Platicas realizadas /
Platicas Programadas)
*100
Nivel Actividad No. 3.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Geo referencia y mapeo tematico
de incidencia delictiva elaborado

Porcentaje de elaboracién de Geo
referencia y mapeo tematico de
incidencia delictiva

mapas e informes

se emplea la herramienta de geo
referencia y geolocalizacidn con el
personal operativo

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Mapas elaborados /
Mapas programados) *
100
Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Accidentes de transito de
jurisdiccién municipal disminuidos

Tasa de variacién de accidentes de
transito de jurisdiccién municipal

Informe estadistico del
Departamento de Peritos de
Transito.

Los habitantes se desplazan en
forma segura en las vias
publicas del Municipio

Tipo:

Dimensidn:

Frecuencia:

Meta:

Método de Calculo:

Gestion Eficacia

Semestral

10%

((No. de accidentes de
trdnsito en el semestre
actual / No. de accidentes
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de transito en el semestre
del afio anterior)-1)*100

Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacidn:

Supuesto:

Implementacion de servicios de
vialidad

Porcentaje de servicios de vialidad

Servicios Extraordinarios, Carpetas
de Apoyos viales, Bitdcoras

Cubrir la Seguridad vial para la
Ciudadania

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Calidad Gestion Ascendente 100% (Servicios
realizados/Servicios
programados)*100
Nivel Actividad No. 4.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuesto:

Total de Infracciones en
jurisdiccidon municipal

Tasa de variacién de Infracciones
viales en la Jurisdiccion Municipal

Informes a la direccién de policia vial
( Informe diario del departamento
de Infracciones de Infracciones
realizadas)

Hacer respetar el Reglamento de
Transito

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta:

Método de Calculo:

Gestidn

Eficacia

Semestral

10%

({(Nimero de Infracciones de
Transito en el semestre
actual/Numero de
Infracciones de trdnsito en
el semestre anterior)-1)*100

Nivel Componente No. 5

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuesto:

Acuerdos del Subcomité Seguridad v

Porcentaje de acuerdos

Minutas de trabajo del subcomité

El Subcomité mantiene informado a

Justicia para Cuernavaca | implementados por el Subcomité | Seguridad y Justicia para Cuernavaca | lascdmaras de comercioy servicios, y
implementados Seguridad y Justicia para Cuernavaca. representantes de agrupaciones
sociales

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:

Gestion Eficacia Semestral 100% (Nimero  de  acuerdos
implementados / Total de
acuerdos realizados) * 100

Nivel Actividad No. 5.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Conformacién del Comité del | Porcentaje de Conformacién del | Actas de instalacidon del Comité la ciudadania participa en los

Programa COMVIVE Comité del Programa COMVIVE Comités del programa COMVIVE

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:

Gestién Eficacia Mensual 100% (Nimero de comités

conformados/ Namero
de comités programados)
* 100

Nivel Actividad No. 5.2

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuesto:

Implementacién de recorridos vy
circuitos de seguridad y vigilancia

Porcentaje de recorridos y circuitos
de seguridad y vigilancia

Partes de novedades. (Archivo)
Ubicada en el drea de Planeacion y
Estadistica.

Los recorridos brindan seguridad a la
ciudadania e inhibir los delitos

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Nimero de recorridos
realizados / Total de
recorridos programados) *
100
Nivel Actividad 5.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Instalacién de Puntos de Revisién

Porcentaje de Puntos de Revisién

Partes de novedades

La ciudadania confia en la seguridad
del municipio

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestién Eficacia Mensual 100% (Puntos de Revision
Establecidos / Puntos de
Revisién Programados) * 100
Nivel Actividad 5.4
Resumen Narrativo: | Indicador: | Medios de Verificacién: Supuesto:

10
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destinados a bienes muebles

Porcentaje de recursos municipales
destinados a bienes muebles

Sistema de Informacion Financiera
INEGO, Estado Analitico de Ejercicio
Presupuestal

Las dependencias presupuestan los
bienes

Tipo: Dimens

ion: Frecuencia:

Meta:

Método de Calculo:

Gestidn Eficacia

Trimestral

100%

(Total de  presupuesto
devengado en el capitulo
5000 / Total de recurso
presupuestado en el capitulo
5000) * 100

Nivel Componente No. 6

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuesto:

Llamadas de Emergencias Atendidas

Porcentaje de Llamadas de
Emergencia

Bitdcora de Llamadas de
Emergencias

La ciudadania encuentra respuesta
de las Instituciones de seguridad

Tipo: Dimens

ion: Frecuencia:

Meta:

Método de Célculo:

Gestion Eficacia

Mensual

100%

(Total de Llamadas de
Emergencias
Atendidas/Total de
Llamadas de Emergencias
Recibidas)*100

Nivel Actividad No. 6.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuesto:

Porcentaje de inspecciones
realizadas a los establecimientos

Porcentaje de inspecciones
realizadas

Archivo de Inspecciones

Proteccidén de la ciudadania en
establecimientos comerciales u
otro lugar publico

Tipo: Dimensidén: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Total de inspecciones
realizadas / Total de
inspecciones) ¥100
Nivel Componente 7
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Informe de actividades Relacionadas
a las Metas de la Secretaria de
Seguridad Publica

Porcentaje de Informes de
Actividades a la Coordinacién
General de Enlace

Archivo y control de informacién
resguardada de manera digital en el
area de Coordinacién Técnica

Productividad de la secretaria con la
Ciudadania

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Total de informes
alcanzados/Total de
Informes Programados
)*100
Nivel Actividad No. 7.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuesto:

Coordinacion de revisiones de
manuales de organizacidn

Porcentaje de actualizacion a los
manuales de organizacion

Manuales Impresos y Firmados

Actualizacion de las Funciones de las
diferentes dependencias

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Nimero de Manuales
Actualizados / Total de
manuales de las Unidades
Administrativas)*100
Nivel Componente No. 8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Porcentaje de peticiones en redes
sociales en materia de Seguridad
Publica

Porcentaje de peticiones en redes
sociales atendidas en materia de
Seguridad Publica

Boletines y redes sociales de la
Secretaria de Seguridad Publica.

La ciudadania encuentra respuesta a
sus instituciones de seguridad en
materia de Seguridad Publica

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Porcentaje de peticiones
atendidas/Total de
peticiones)*100
Nivel Actividad No. 8.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Programas y Avances en Materia de
Seguridad Publica y Prevencién al
Delito para la Ciudadania

Porcentaje de Programas y Avances
Difundidos en Materia de Seguridad
Publica y Prevencién del Delito

Archivo integrado por documentos
fisicos en la oficina de Comunicacidn
Social

Informacién a la ciudadania de
trabajo o campafas que realiza la
Secretaria de Seguridad Publica

11




CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Total de Programas
Difundidos/Total de
Programas Realizados)*100
Nivel Componente No. 9
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Ejecucién de los recursos destinados
a sentencias y resoluciones

Porcentaje de recursos destinados a
sentencias y resoluciones

Sistema de Informacién Financiera
INEGO, Estado Analitico de Ejercicio
Presupuestal

Los oficiales de trénsito sustenten las
infracciones

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:

Gestion Eficacia Anual 100% (Total de recursos
Devengados para sentencias
y  resoluciones/Total de
recursos Presupuestados
para sentencias ¥
resoluciones) *100

Nivel Actividad No. 9.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuesto:

Cumplimiento de pago en sentencias
y resoluciones

Porcentaje de cumplimiento en la
gestion de pagos referentes a

Sistema de Informacién Financiera
INEGO, Estado Analitico de Ejercicio

La autoridad competente da la
resolucién de la sentencia

sentencias y resoluciones por | Presupuestal
autoridad competente
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de trdmites pagados/
Namero de tramites
gestionados) *100
Nivel Componente No. 10
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuesto:

Ejecucion de los recursos destinados
a bienes muebles recurso federal
fondo IV

Porcentaje de adquisicion de Bienes
Muebles Recurso Federal Fondo IV.

Sistema de Informacién Financiera
INEGO, Estado Analitico de Ejercicio
Presupuestal

Las dependencias presupuestan los
bienes

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestidn Eficacia semestral 100% (Bienes Muebles Recibidos/
Bienes Muebles Solicitados)
*100
Nivel Actividad No. 10.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuesto:
Inversion de equipamiento a los | Porcentaje de avance en | Sistema de Informacién Financiera | Brindar mayor seguridad a Ila
cuerpos de seguridad equipamiento de los cuerpos de | INEGO, Estado Analitico de Ejercicio | ciudadania

seguridad

Presupuestal

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Cdlculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de personal
equipado/Total de

personal)*100
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROSﬁ
Prevencion del Delito y Transito

Progrmhé Presupuesfafi_o: Institucional De Inversion
Dependencia/Organismo

responsable:

Secretaria de Seguridad Publica 246,931,235.14

£ .Monm'(ﬁj;‘:' l‘

Programacion Financiera 2021
Mayo Junio Julio

Febrero Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

15,222,963.68 | 15,898,090.51 | 15,723,547.18 | 15,033,819.99 | 15,222,963.64

54,554,810.26 | 18,753,819.99 | 39,516,318.43 | 15,711,751.49

2,615,143.34 | 2,661,161,78 | 36,016,844.85

~ Concepto Cantidad anual (pesos)

246,931,235.14

Recursos fiscal ~ 4,008.892.46
1000.- Servicios personales 3,948,892.46
2000.- Materiales y suministros 21,000.00
3000.- Servicios generales 39,000.00

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

.::Iiebu'fgb-Fedéraif;_- 3‘_‘; G E R e A [ ‘TI F2 el ":‘: EEL iy 't : fak i oo
1000.- Servicios personales 182,093,926.72
2000.- Materiales y suministros 35,520,414.64
3000.- Servicios generales 16,423,673.32
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas 336,000.00
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 8,548,328.00

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

13
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GOBIERNO MUNICIPAL

{ Em

men financiero por Proyecto

VIIL- Resu

SP301 PLANEACION COORDINACION Y SUPERVISION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (FONDO IV)
£ . Institucional E] De Inversion

Clave Presupuestal - | 08001 Tipo:

U..R-.'G:. : Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica ‘Monrt_o:(SJ:- 3,051,078.54

Programacion Financiera 2021

~ Enero [  Abril ‘Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Febrero | Marzo |

212,235.68 210,551.97 212,235.68 226,078.46 212,235.68 210,551.97 212,235.67 7,176.53

763,382.88

210,551.97 564,981.81

8,860.24

C(;;licép to" Cantidad anual (pesos)

3,051,078.54

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal 3,051,078.54
1000.- Servicios personales 2,954,857.92
2000.- Materiales y suministros

96,220.62

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica
9000.- Deuda Puiblica

al‘_hgijesos Pi’opioé.
1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica
9000.- Deuda Publica
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ncion del Delit

SP302 COORDINACION Y EVALUACION EN LA PREVENCION DEL DELITO (FONDO IV)

Clave Presupuestal - | 08002 Tipo:. 1 Institucional | [ ] De Inversién

U.R.G: : LA L Subsecretaria de Policia Preventiva Monto (S): 113,301,219.61

Programacion Financiera 2021

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

i

28,842,983.09 | 8,017,759.28 | 8,081,968.07 | 7,955,666.08 | 7,781,968.07 | 8,294,854.94 | 7,976,340.35 | 7,717,759.28 | 7,781,968.06 603,061.39 612,817.18 | 19,634,073.82

Concepto Cantidad anual (pesos)

113,301,219.61

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal Sk T R s . 113,301,219.61
1000.- Servicios personales 103,997,002.11
2000.- Materiales y suministros 4,731,218.20
3000.- Servicios generales 4,572,999.30

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muehles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica
9000.- Deuda Publica

Inérésos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica
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SP303 ATENCION LOS ASUNTOS JURIDICOS (FONDO IV)

08003 fipo; - Institucional I__—I De Inversion

Clave Presupuestal

U.R.G: Subsecretaria de Asuntos Juridicos 3,611,384.86

Mo.nto:(S):‘ .

Programacion Financiera 2021

Noviembre | Diciembre

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio. Agosto | Septiembre | Octubre

655,710.66

884,877.55 251,371.07 251,371.07 251,371.07 251,371.07 269,448.01 251,371.07 251,371.07 251,371.06 20,875.58 20,875.58

Concepto Cantidad anual (pesos)

3,611,384.86

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Plblica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal $ 2 : i 3,611;31-34.86

1000.- Servicios personales 3,360,877.90
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales 250,506.96

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal i i

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Plblica

Ingresos Propios. : Y B 8

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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| 08004 35 oyl ¥ ituci De Inversion

| Subsecretaria de Proteccién Civil Mont 29,024,405.36

nero | Fel ' Noviembre | Diciemb
6,616,683.79 | 2,485,087.57 | 2,055,799.79 | 2,176,830.47 2,066,442,63 | 2,122,717.13 | 1,985,087.57 399,064.63 | 4,649,513.29

Concepto Cantidad anual {pesos)

29,024,405.36

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

“RecisoFadaral SR B Rl D s ORI (4 8 BT s PR b E 0 R ~29,024,40.
1000.- Servicios personales 23,730,562.88
2000.- Materiales y suministros 4,100,124.84
3000.- Servicios generales 1,193,717.64

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publlca

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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GOBIERNO MUNICIPAL

Institucional

08005 I:' De Inversién

Clave Presupuestal

U.R.G: Coordinacién Administrativa Monto (S): 26,150,725.11

Programacion Financiera 2021

Noviembre

Abril Octubre Diciembre

Septiembre

Enero Febrero Mayo Agosto

881,788.31 | 2,602,102.24

6,588,036.54 | 4,339,618.79 | 1,544,540.19 1,539,618.79 | 1,544,540.18 877,859.66

1,549,879.59

1,544,540.19 | 1,571,385.36 | 1,566,815.27

Cantidad anual (pesos)

Concepto

26,150,725.11

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica
9000.- Deuda Publica

f R TR TSI i 2|1 ! B Y TP A R [ e e Y S = |
Recurso Federal s ! ] (4 { Fa 26,150,725.11
1000.- Servicios personales 9,806,684.46
2000.- Materiales y suministros 10,118,400.55
3000.- Servicios generales 6,225,640.10

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles,

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal L g : biie i

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios. i i

|4 ] ; sie bRl -

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica
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GOBIERNO MUNICIPAL

Institucional |:| De Inversion

08006

Clave Pg'esupdestal

U.R.G: Direccidn General de Asuntos Internos Monto (5): 3,626,983.34

Programacion Financiera 2021

Abril Mayo Julio Octubre | Noviembre | Diciembre

Enero Febrero Marzo Junio Agosto | Septiembre

254,226.85

889,652.34 253,104.38 254,226.85 253,104.38 254,226.85 265,399.36 254,226.85 253,104.38 18,715.38 19,837.85 657,157.87

Concepto 13 s ; Canti_dad anuar{besos}

3,626,983.34

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publlca

= S Y > ¥ . r : - " - 0 B | — v . E g
Recurso Federal e SR e e e i s by BV Sl 0 Mg f ~ 3,626,983.34
1000.- Servicios personales 3,395,663.96
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales 231,319.38

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

& 1 t

Recurso Estatal 5

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

In resdsPrélios. o A ', g i iR A tih e il G ; k %

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica
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Clave Pre.éupuestal

De Inversion

Institucional

U.R.G: Direccién de Policia Vial

Febrero

Programacion Financiera 2021

Monto (S): 42,899,127.63

Octubre Noviembre | Diciembre

Agosto Septiembre

9,655,498.41 | 3,109,425.28 | 3,035,920.38 | 3,227,446.28 | 3,035,920.38 | 3,112,306.01 | 3,252,939.18

Concepto

Recursos fiscal

2,989,425.28 | 3,035,920.38 723,336.24 715,378.34 | 7,005,611.47

Cantidad anual (pesos)

42,899,127.63

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal 42,899,127.63
1000.- Servicios personales 33,665,797.35
2000.- Materiales y suministros 7,803,116.76

1,430,213.52

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

FIVYE

Ingresos Prdp" )

=

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica
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$P308 COMUNICACION SOCIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (FONDO V)
|:| De Inversién

Clave Presupuestal Institucional

Coordinacion de Comunicacién Social 730,658.78

U.R.G: Monto (S):

Programacion Financiera 2021

~ Abril Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

~ Enero Febrero Marzo Mayo

184,496.34 48,801.98 48,801.98 48,801.98 48,801.98 51,951.98 48,801.98 48,801.98 48,801.98 1,879.80 1,879.80 148,837.00

Concepto Cantidad anual (pesos)

730,658.78

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso federal A P R e T e L Al S el R S 730 65878
1000.- Servicios personales 708,101.18
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales 22,557.60

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica
9000.- Deuda Publica

l_ng‘r,_eso,s-l’:,l:oplp.s,-;' _-.‘ ' : b et A s seR i e R E e e : gl ;

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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SP309 COORDINACION TECNICA EN PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (FONDO 1V)
. Institucional I:I De Inversion

Clave Presupuestal

| SP309 Coordinacidn Técnica de la Secretaria de Seguridad

| Publica 482,297.16

U.R.G: . Monto/(S):

T '_Pfo-grbmacidn Financiera 2021

Agosto Octubre Noviembre | Diciembre

Abril Julio

Enero Febrero Marzo Mayo Junio Septiembre

123,199.32 32,099.67 32,099.67 32,099.67 32,099.67 34,223.76 32,099.67 32,099.67 32,099.67 659.85 659.85 98,856.69

Concepto Cantidad anual (pesos)

482,297.16

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal : ' L . 482,297.16
1000.- Servicios personales 474,378.96
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales 7,918.20

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Plblica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

IngresosiRroplostis BEIEEREEENRNE St e & IR g o IR R e e IR DR e )

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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SP310 BIENES MUEBLES ( FONDO IV )

Clave Presupuestal

Institucional De Inversién

[]

U.R.G: Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica

Programacion Financiera 2021

Monto (5): 0.00

| Diclembre

Concepto

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso/Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Puiblica

E
Recurso Estatal L; .

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica
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| Progra
|

SP311 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (FORTASEG)

C]alue Presupuesfa’ 08001 Tfpo; . Institucional D De Inversién
U.R.G: ¥ Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica ~ Monto (5): ‘ 11,496,134.29
Programacion Financiera 2021
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio lulio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre | Dicilembre

0.00 0.00 | 11,496,134.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Concepto Cantidad anual (pesos)

11,496,134.29

Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal ; : ! , . - - : 'l.i,496-,‘134..29

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros 8,767,554.29
3000.- Servicios generales 2,392,580.00
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas 336,000.00

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal ; b ‘ P ‘ ‘

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Plblica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios. i s g At L] e A3, oA wo B

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica
9000.- Deuda Publica
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~ SP312 BIENES MUEBLES FORTASEG

De Inversion

Clave Presupuestal 08001 Tipo: : |:| Institucional

URG: | Oficina dela Secretaria de Seguridad Publica ~ Monto($); 8,548,328.00

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio. Julio : Agostb“ Septie}nbre ' Octubre Noviembre | Diciembre

0.00 0.00 | 8,548,328.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Concepto Cantidad anual (pesos)

8,548,328.00

* Recursos fiscal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal 3 ‘ i Tt e T E e T g : 8,548,328.00

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 8,548,328.00

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Puiblica

Recurso Estatal b uiaia bt P b : 3 ; TR R ¢ Rt

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Puiblica

Fl‘nAg'r_e;és:Pi-upiﬁjs.' ‘:_; S, R NS A : h: gy i S : RS A Lt g Fon LRy ' j},_ {

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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SP313 FORTASEG MUNICIPAL

Clave Presupuestal ' || 08005

Institucional

GOBIERNO MUNICIPAL

D De Inversién

U.R.G: Coordinacién Administrativa

Programacion Financiera 2021

b

Monto (S);

4,008,892.46

Noviembre | Diciembre

Enero Febrero Mayo Junio Septiembre Octubre
6,000.00 6,000.00 | 3,954,892.46 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00
Concepto Cantidad anual (pesos)

4,008,892.46

Recursos fiscal 4,008,892.46
1000.- Servicios personales 3,948,892.46
2000.- Materiales y suministros 21,000.00
3000.- Servicios generales 39,000.00

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatall

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda P(iblica

- Ingresos Propios. = k R SR LR SR ce N | < bR ] RS = F. |

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica
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GOBIERNO MUNICIPAL

SP314 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

Clave P-ries':upﬁésta-l Institucional D De Inversion

U.R.G:

| Coordinacién Administrativa 0.00

* Octubre Noviembre | Diciembre

0.00 0.00

_Cah_c_e_pi‘o Cantidad anualrfpéisos)

Re:@uqso‘s"ﬂsca[ ;

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal i : 7 3 : B

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal ot

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

__Ing:rse:ss.os_lirggl_?s_;i' - _‘ i Ll g e sk ol o i k i

i £ 1EH

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pdblica
9000.- Deuda Publica
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IX.- Seguimiento y Evaluaciéon

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de burocratizarse
a tal grado que la atencidn se centre mas en el proceso mismo de la evaluacion que en su
utilizacion para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento son herramientas, por lo que
deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién de conocimiento e informacidn,
cayendo en la generacion de informes que en nada resultan Gtiles para la mejora de la gestion. La
informacién emanada de los procesos de monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a
identificar las intervenciones mas efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que

impulsen el desarrollo y el bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la gestién
del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse por obligacion
o0 por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en marcha un proceso de
apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas de mejora sean publicos. Este

proceso de apertura y transparencia es un reto social, mediatico y gubernamental.

El dialogo con actores sociales sobre lo que evallan instancias externas independientes, sobre los
resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la cultura social de la

evaluacion como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacion para
mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a analizar,

estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracion y aprobacion de los Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la evaluacion del
Municipio, lo cual coadyuvard en la obtencidén objetiva de resultados en base a los objetivos

planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores de
resultados, toma como fuente la Metodologia para Construcciéon de Indicadores, emitida en la

etapa de Elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021.
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El segwmlento y la evaluauon perm|t|ran comparar los resultados obtenidos con las metas

7 “Prevencnon det Deli{to Y Transiio"

programadas vy se realizard cada trimestre durante el periodo de ejecucidn de los Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestién Gubernamental
(IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas programadas y cada
trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira identificar las diferencias entre lo
planeado vy lo realizado, y asi apoyar la toma de decisiones para implementar nuevas estrategias

en caso de que los proyectos presenten atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serdn el insumo que se utilizara para alimentar el
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el cual, mediante un
analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan conforme a lo programado y
detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan para implementar medidas

correctivas.
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a) Ficha Técnica del Indicador. g S

Cuernavaca

Alineacidn
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Fin

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuesfaria

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito
Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica
Proyectos del Programa

SP311

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Secretaria de Seguridad publica

Nombre del Proyecto
Fortalecimiento del desempefio en Materia
de Seguridad Publica (FORTASEG)

Datos del Indicador.

Nombre del Indicador: Definicion:
Percepcidn Social Sobre la Inseguridad Publica Contribuir a la Paz y Seguridad del Municipio de Cuernavaca mediante la profesionalizacién del
Recurso Humano y los Programas de Prevencién
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Descendente
Método de célculo: Unidad de medida:
Presentacién de resultados de la encuesta nacional publica urbana indice de Disminucién de Inseguridad Publica
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
76% 2020 70% Semestral

Medios de Verificacion:
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana, pagina web: https://www.inegi.org.mx/programas/ensu/default.htmi
Metas Calendarizadas

Percepcién Comportamiento Aceptable Compor?amlento en Comportamiento Crl.tllcol Porcentaje Semaforizacion
5 Meta Social de Riesgo Fallo en la Planeacién de
Seguimient Programada Inseguridad P Percepcién
B & : Desde Hasta Desde Hasta Por debajo cr B
Publica encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 32.50% 32.50% 38.00% 27.5% 32.49% 27.50% 38.00% .
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 32.50% 38.00% 32.49% 27.50% 38.00%
% = ,. 8 i) oot i ke

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones —+

woio Mayhke, Oyhe-
Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador. .? __‘:’:’,__

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Prevencion del Delito y | Propésito

Violencia
Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Politica
Participacion
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito
Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP305 Administracién de los Recursos Financieros, | Coordinacién Administrativa
Materiales y Humanos (Fondo 1V)
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de informes de Incidencias Delictivas Elaborados y Entregados Recursos Humanos y Programas de Prevencién son Profesionalizados
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Informes elaborados / Informes programados) * 100 Parcentaje de Informes
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Semestral

Medios de Verificacion:
Informes elaborados, Partes de novedades, Tarjetas informativas, que se encuentran en la Direccién de Planeacién y Estadistica
Metas Calendarizadas

Informes Comportamiento Aceptable ComporFamlentu en Comportamiento CHFICD/ Porcentaje Semaforizacién
- Meta Informes Riesgo Fallo en la Planeacién
Seguimiento Prairsada. | Presramades Elaborad Por de Informes
& 5 os Desde Hasta Desde Hasta Por debajo 3 (24)
encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 45,00% 50.00% 40.00% 44.94% 40.00% 50.00% f
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 40.00% 44.,94% 40.00% 50.00%
Ner f ERCH| sinel s o : 6L | g 3 |3
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)
Observaciones . _
%& a Mal E’l C?\/Jr\L W MaviVer 6\/ (&
Lic. Beatriz Diaz Ro Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador. 'i—‘ \\.”

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Paz y Seguridad Participacion Prevencién del Delito y | Componente 1

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP302 Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién | Subsecretaria de Policia Preventiva
del Delito
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de Actualizacién de la Licencia Oficial Colectiva Actualizacién de la Licencia Oficial Colectiva
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:

Nimero de Personal Operativo que Revalido/Total de Personal | Porcentaje de Licencias de Portacién de Armas de Fuego Autorizadas
Operativo*100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% 2020 100% Semestral

Medios de Verificacién:
Oficios enviados por la Direccién de Registros del Estado, Indicando la Autorizacién por parte de la Secretaria de la Defensa Nacional

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje
Nfiers de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de Licencias Semaforizacién
- Meta lomlge Personal d?
Seguimiento Hoarenada Person'al Opaiative . i Portaciones n
Operativo i Desde Hasta Desde Hasta Por debajo : de Arma de
que Revalido encima
Fuego
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 45.00% 50.00% 40.00% 44.94% 40.00% 50.00% |
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

o
ol // ; —QJ/I//_ |

4 N
/U //(/f/{ W Uigg Kk Orhe

Subsecretario de Policia Preventlva Coordinadora Administrativa

Observaciones
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a) Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Participacion Prevencién del Delito y | Actividad
Ciudadana Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
1.1

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP302 Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién | Subsecretaria de Policia Preventiva
del Delito

Datos del Indicador.

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de personal operativo de la Secretaria capacitado para brindar | Personal Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica capacitado
un servicio confiable a los ciudadanos
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Lista de personal que Asistid/Lista del personal convocado)*100 Porcentaje de asistencia del personal
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Evidencia en listas de asistencia y programacién de personal convocado, ubicadas en la Subsecretaria de Policia Preventiva.

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje
B et . citio Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn Asi;::ncia Semaforizacién
Seguimiento Progranada personal perso.na.l’que ‘ Por del n
convocado asistié Desde Hasta Desde Hasta Por debajo 2
encima personal
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00% |
Abril
Mayo
Junio 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00% |
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00% |
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 22.50% 25.00% 19,98% 22.99% 19.98% 25.00%
gl [EhE e e B R R 4 s vy R P | WA U SRR Al Y e

g

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones £ o "

Ll Al

/ gt /,1 e Vi /’/ fq 5 A
7. /(é/o % % Custa Martne Orkz
Lic. Carlos Francis Zza Ramir Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretario de Policia Preverﬁva Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador. ’ﬁf }\u.ﬁ

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Componente 2

Ciudadana Violencia

. Datos de Identificacién del 'Prbrgram'a lsresﬁpues'tarib

Nombre del Programa Presupuestario

Prevencién del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

SP306 Atencién de Asuntos Internos Direccién General de Asuntos Internos

Datos del/Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de sanciones dictadas por el Consejo de Honor y Justicia Sanciones impuestas a los elementos policiales
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Numero de sanciones Impuestas/Total de sanciones )*100 Porcentaje de sanciones a elementos policiales

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Actas del Consejo de Honor y Justicia

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje L,
: i Semaforizacion
Total se Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion de
. Meta Total de z -
Seguimiento Programada Sanciones Sanciones Por Sanciones n
& Impuestas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo % Impuestas
encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Diciembre 8.34% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35% ]
| Anual AT ] I m 1k =gk | 100. ol -_,__‘_-"—- Wlighir o

/ i

Observaciones

WO’( VM’@L 9, i”h?z

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACE

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. 'ﬁ. }:’:{

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Paz y Seguridad Participacion Prevencidn del Delito y | Actividad 2.1

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito
Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

SP306 Atencién de Asuntos Internos Direccidén General de Asuntos Internos
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de procedimientos iniciados a elementos policiales Procedimientos elementos policiales

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

(Total de Procedimientos Iniciados/ Total de Procedimientos)*100 Porcentaje de Investigaciones Iniciadas

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100% 100% Mensual

Medios de Verificacién:
Libro de Gobierno de Registro de Turno de Expedientes (Quejas, Denuncias e Investigaciones ) y Expedientes Administrativos.

~ Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje
N ey Total de Tota-l d? Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién proc:Zimie Semaforizacion
Seguimiento Progiainada Procedimient Proce‘di‘mlent ) Por ntos n
0s os Iniciados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo X L
encima iniciados
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diclembre 9 6.66% 8.34% 8.35%

Observaciones f . }

anco Bautista

Lic. Beatriz Diaz Rogel
untos Tnternos ic. Beatriz Diaz Rogel

Coordinadora Administrativa




CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

[z

a) Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo

Paz y Seguridad Participacidn Prevencién del Delito y | Componente
Ciudadana Violencia _

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
3

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP303 Atencién a los Asuntos Juridicos Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Datos delIndicador.

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de puestas a disposicidn deficientes ante el ministerio ptblico Puestas a disposicion deficientes ante el Ministerio Publico
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestién Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

(Numero de puestas a disposicién deficientes / Total de puestas a | Porcentaje de puestas a disposicion
disposicién )* 100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:

6% Nueva creacién Mensual

Medios de Verificacion:
Puestas a disposicién ante el Ministerio Piblico

Metas Calendarizadas

Numero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacion
o Meta dpmatde puestas a Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de puestas
SEgpimiena Programada F.'ue“.as.,a disposicion ’ Por a n
disposicion e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo ; i ¢ o
deficientes encima disposicion
Enero 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Febrero 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Marzo 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Abril 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Mayo 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Junio 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Julio 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Agosto 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Septiembre 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Octubre 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% 0.00% 1.00%
Noviembre 0.50% 0.00% 0.50% 0.51% 1.00% i 1.00%
Diciembre 0.50% 0.00% | 0.51% 1.00% |
Cmuat © | O e TR 00% | 6.00% | [ ;
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)
Observaciones ‘
e {
< Li%et‘gﬁa G aﬁr; C(’JF‘I@Uq i Lic. Beatriz Dfaz Rogel
Subsecretaria de Asuntos Juridicos Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL
a) Ficha Técnica del Indicador. '? <0z
g Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
4 Paz y Seguridad Participacién Paz y Seguridad Publica Actividad 3.1

Ciudadana

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Policia Preventiva

Nombre del Proyecto
Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién
del Delito

Proyectos del Programa
SP302

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de platicas sobre Educacién en Prevencion del Delito Realizacidn de pldticas sobre Educacién en Prevencién del Delito
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
Platicas realizadas / Platicas Programadas) *100 Porcentaje de Pldticas

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:

100 % 2020 100 % Mensual

Medios de Verificacion:
listas de asistencia bitdcoras, fotografias

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Forceitije Semaforizacion
- Meta Platicas Pliticas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién .
SERmiEn Programada | programadas realizadas Por de Ploticas n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo A
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
& 53 3 A (HRE "‘,-""'l': )1.-_:_ ! Aoyl o
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)
Observaciones —/5 2
> ,,/ 77 17/
/V zz/ {/ vo W Todror avine YO viie
Lic. Carlos Francrsco Ca eza Ramirez -~ Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretario de Policia Preventiva Coordinadora Administrativa
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. '? \\"’

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial
 Prevencion del delito y
violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
3.2

Nivel del Objetivo
Actividad

Politica
Participacion
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Nombre del Proyecto
Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién
del Delito

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Policia Preventiva

Proyectos del Programa
5P302

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de elaboracion de Geo referencia y mapeo temdtico de | Geo referencia y mapeo temético de incidencia delictiva elaborado
incidencia delictiva
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
Mapas elaborados / Mapas programados) * 100 Porcentaje de elaboracién de Mapeo

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Mapas e informes.

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacion
G Meta Mapas Mapas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de
Seguiinients Programada | programados | elaborados Por Elaboracién n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo i
encima de mapeos
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
y Lk fig A 7 S WS

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

L 7
, / 4?23//3 LQ‘Q?O\J"'(@\{HV\@- O\f’l)‘?

v

‘'Lic. Carlos Francisco Ramirez Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretario de Policia Preventiva Coordinadora Administrativa

Observaciones
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. 'i-‘

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Componente 4

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Prevencion del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del gasto
SP307 Coordinacidn y Supervisién Vial Direccién de Policia Vial

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Tasa de accidentes de trdnsito de jurisdiccién municipal Accidentes de trdnsito en de jurisdiccion municipal disminuidos
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia gestidn Descendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

({(No. de accidentes de transito en el semestre actual / No. de accidentes de | Tasa de Accidentes de transito
transito en el semestre del afio anterior)-1)*100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

-10% 2020 -10% Semestral

Medios de Verificacion:
Informe estadistico del Departamento de Peritos de Trdnsito.

Metas Calendarizadas
Numero de Numero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
accidentes accidentes Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién —— Semaforizacién
.. Meta de trédnsito de transito .
Beguimizmy Programada enel enel 9 Por acmdent_es n
— — Desde Hasta Desde Hasta Por debajo i de Transito
anterior actual
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio -5.00% -3.00% -5.00% 0.00% -2.00% -5.01% 0.01%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre -5.00% -3.00% -5.00% 0.00% -2.00% -5.01% 0.01% |

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

. . 008
\ Y

Observaciones \ b (\\\\\\\\ d;

\ e '

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Prevencidn del Delito y | Actividad 4.1

Violencia
Datos de Identificacidn del Programa Presubuestario

Politica
Participacién
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP307 Coordinacién y Supervision Vial Direccién de Palicia Vial

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de servicios de vialidad Implementacién de servicios de vialidad
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Calidad Gestidn Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Servicios realizados/Servicios programados)*100 Porcentaje de Servicios

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:

100% Nueva creacion 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Servicios Extraordinarios, Carpetas de Apoyos viales, Bitdcoras

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
e Meta Servicios Servicios Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje -

Seguimiento Programada | Programados | Realizados Besde Hiasta Desde Hasta Por debajo enl:::ci)rrm de servicios
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

m I Nﬁ . Pk 100 : ey = L Cope e s b 5

Observaciones = %

9{’ L™

eL Oviye

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL
y _— . 2
a) Ficha Técnica del Indicador. 'i-. \.’

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Prevencidn del Delito y | Actividad 4.2

Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Politica
Participacion
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP307 Coordinacién y Supervisién Vial Direccién de Policia Vial

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Tasa de variacién de Infracciones viales en la Jurisdiccion Municipal Total de Infracciones en jurisdiccion municipal
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

((Numero de Infracciones de Trdnsito en el semestre actual/Ndmero de | Tasa de infracciones viales
Infracciones de trdnsito en el semestre anterior)-1)*100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

10% 2020 10% Semestral

Medios de Verificacion:
Informes a la direccién de policia vial { Informe diario del departamento de Infracciones de Infracciones realizadas)

Metas Calendarizadas

Nimero de . Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Tasa de Semaforizacion
. Meta infracciones .Numel:o de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién infracciones
Seguimiento Programada T infracciones Por viales n
realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo .
anterior encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 5.00% 3.00% | 5.00% | 0.00% | 2.00% | 000% | 500% !
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 5.00% 3.00% 5.00% 0.00% 2.00% 0.00% 5.00%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones \\\\ [\'\h\\ \Q'Q\\\ !
NP

%0{ qu %‘/hz.

Lic. Beatrlz Dfaz o
Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo

Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Componente
Ciudadana Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
5

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

SP301 Planeacién, Coordinacién y Supervisién de la | Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad Publica.

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de acuerdos implementados por el Subcomité Seguridad y | Acuerdos del Subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca implementados

Justicia para Cuernavaca.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Ntmero de acuerdos implementados / Total de acuerdos realizados) * 100 | Porcentaje de Acuerdos Implementados
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Semestral

Medios de Verificacion:
Minutas de trabajo del subcomité Seguridad y Justicia para Cuernavaca

Metas Calendarizadas

Niitrdiade Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Porcentaje o
Total de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion de
n—_ Meta Acuerdos
Seguimicnts Programada (st Implementad . Por Aslierdos n
Tomados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo : Implementa
o0s encima dos
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44.99% 39.90% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44.99% 39.90% 50.00%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones ~ o -
S o7 *
ror May Vl@ Ovhe

ifichez eatriz Diaz Rogel
blica Coordinadora Administrativa

- a R u! W
etafio-desesuridad Pu
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. 'i’—. ...\:.LJ”...

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Paz y Seguridad Participacion Prevencidén del Delito y | Actividad
Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
5.1

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Policia Preventiva

Nombre del Proyecto
Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién
del Delito

Proyectos del Programa
SP302

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de Conformacién del Comité del Programa COMVIVE Conformacién del Comité del Programa COMVIVE
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente

Método de calculo: Unidad de medida:

(NGmero de comités conformados/ Nimero de comités programados) * 100 | Porcentaje de Comités conformados

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Actas de instalacién del Comité

Metas Calendarizadas

O — Niirisoda Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Cri.tico/ Porcentaje Semaforizacion
‘o Meta i e Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de Comités
REEdiedin Programada Camisgs Camitss i Por conformad n
Programados | Conformados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo e .
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
R A T e e R

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones _[ -

Oy s flwe P “octd, Lol Drk

Lic. Carlos Francisco Cabeza Ramir: Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretario de Policia Preventiva Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. ‘E—‘ 0z

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial
Paz y Seguridad Participacion Prevencion del Delito y

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
5.2

Nivel del Objetivo
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Policia Preventiva

Nombre del Proyecto
Coordinacién y Evaluacién en la Prevencién
del Delito

Proyectos del Programa
SP302

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de Recorridos y Circuitos de Seguridad y Vigilancia Implementacién de Recorridos y Circuitos de Seguridad y Vigilancia
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Nimero de recorridos realizados / Total de recorridos programados) * 100 | Porcentaje de Recorridos y Circuitos

Meta 2021 Afic linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Partes de novedades. (Archivo) Ubicada en el drea de Planeacién y Estadistica.

Metas Calendarizadas

Total de Total de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Cri_tico/ Porcentaje Semaforizacién
i Meta 3 , Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de
Seguimiento Pragramada Recorridos Recqrrldos ) Por Recoirides n
Proyectados Realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo ; .
encima y Circuitos
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
& R R N al 5 b ol R B Y IR

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

- o
TS U

J——

(\wﬁcfﬁa n/“\{m@ 0 v%qz,_

finm whpngel )
yéﬁiéjra&’ Qzaéggﬂ ?//d Lic. Beatriz Diaz Rogel

Subsecretario de Policia Preventiva Coordinadora Administrativa

Observaciones




CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. 'E'. _..‘.‘:1_,..,

Alineacion
Programa Sectorial
Prevencién del Delito y
Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
5.3

Nivel del Objetivo
Actividad

Politica
Participacién
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto
SP302 Coordinacion y Evaluacién en la Prevencién
del Delito

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Policia Preventiva

Datos del Indicador
Definicién:
Instalacién de Puntos de Revisidn

Nombre del Indicador:
Porcentaje de Puntos de Revisién

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Puntos de Revisién Establecidos / Puntos de Revisién Programados) * 100 Porcentaje de Puntos de revisién
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacion:

Parte de Novedades

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico Porcentaje i
. Meta Punt.o's'de Punt.o.s‘de AZeptable i Riesgo Fal?o en la Planeacion k de Puntojs b o

Segmmlento Programada revision revrsn:fn Por de revisién n
programados | establecidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Diclembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

i e AR & \H:f;h.{:_ii" & [k Tidw 7 ¥ - g A A

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones / _"f’ b P S

oz it A /) /'/ B
Loky Ao /ﬁﬂffﬁ’f Ko oz

Maw
Lic. Carlos Francisco Cabeza Ram Lic. Beatriz Diaz Rogel

Subsecretario de Policia Preventiva Coordinadora Administrativa
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. 'i'-‘ _‘:’:{

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Prevencién del Delito y | Actividad
Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
5.4

Politica
Participacion
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP305 Administracién de los Recursos Financieros, | Coordinacion Administrativa
Materiales y Humanos

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de Recursos Municipales Destinados a Bienes Muebles Ejecucién de los recursos municipales destinados a bienes muebles
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestién Ascendente

Método de calculo: Unidad de medida:

(Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000 / Total de recurso | Porcentaje de Recursos Municipales Destinados Bienes Muebles
presupuestado en el capitulo 5000) * 100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacién:
Sistema de Informacién Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal

~ Metas Calendarizadas

Total de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Porcentaje T,
o Nt —— Total de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de R?cursos
SeguimiEnta Programada Presupuesta Resuro " Por dest.lnado @ n
Devengado Desde Hasta Desde Hasta Por debajo X bienes
do encima
muebles
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 22.50% 22.99% 19.98% 25.00%
2 | B R P nill Tl & p s YR R
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)
) ;
Observaciones s = Wv
_p - N 6 lA\ 3 .. ‘{ " %) N
todga Maddfner O/ toora Mavnzn O A
Lic. Beatriz Diaz Rogel Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa Coordinadora Administrativa

46



CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. 'i': M\‘:’L’*

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Participacién Prevencién del Delito y | Actividad
Ciudadana Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
6.1

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto
Subsecretaria de Proteccién Civil

Nombre del Proyecto
Servicios de Proteccién Civil

Proyectos del Programa
SP304

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de inspecciones realizadas Porcentaje de inspecciones realizadas a los establecimientos
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo; Unidad de medida:
(Total de inspecciones realizadas / Total de inspecciones) *100 Porcentaje

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% Nueva creacién 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Archivo de inspecciones

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacion

Total de Total de : 2
Seguimiento Prog::rt]?ada Inspecciones Inspef:ciones fceptable Riessg Eeloigipls Plane?:)l?n insp:cedone n
Programadas Realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo N I
encima s realizadas

Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.,99% 8.35%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones /

i Nodur A,

.M@LursW’gf;é?éJ reeez i\% NCW@‘WLUOWhL

Ing. Gonzalo Barquin Granados Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretaria de Proteccién Civil Coordinadora Administrativa
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. .i-‘

Cuernavaca

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Participacién Prevencién del Delito y | Componente
Ciudadana Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
6

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP304 Servicios de Proteccidn Civil Subsecretaria de Proteccidn Civil

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de Llamadas de Emergencia Llamadas de Emergencias Atendidas
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

(Total de Llamadas de Emergencias Atendidas/Total de Llamadas de | Porcentaje
Emergencias Recibidas)*100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacién:
Bitdcora de Llamadas de Emergencias

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje Seiatarizacién
Total de Total de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de
Seguimiento et llamadas llamadas Llamadas
Brogramada recibidas atendidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Pc?r de
encma Emergencia
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4,99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35% - w]

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

-
e KML%'V
ifd\) LAS Noe Bretos Peeez. C:EU’-_Q/'T'O{MG\A{V] (2 O‘?ﬂhl

Ing. Gonzalo Barquin Granados Lic. Beatriz Diaz Rogel
Subsecretaria de Proteccidon Civil Coordinadora Administrativa

Observaciones
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CUERNAVAC(/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. ‘E«. ﬂﬁ

Cuernavaca

Alineacion
Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Prevencion del Delito y | Componente 7

Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Politica
Participacién
Ciudadana

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidon del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP309 Coordinacion Técnica en Procedimientos y | Coordinacidn Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica
Controles en Materia de Seguridad Publica

Datos delIndicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de Informes de Actividades a la Coordinacién General de Enlace | Informe de actividades Relacionadas a las Metas de la Secretaria de Seguridad Puiblica
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de informes alcanzados/Total de Informes Programados )*100 Porcentaje de Informes

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacion:

Archivo y control de informacién resguardada de manera digital en el drea de Coordinacién Técnica
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje S —
— Total de Total de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de Informes
Seguimiento i aiaa Informes Informes Por de las n
Programados | alcanzados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo encima metas de la
ssp

Enero 8.33% 6,66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

— - = ~
= —\\ WHW{*M&T@ OV%?/
Mtro. Humb‘éFfSTg.r_ige \N&r\g'e?’ Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinacién Técnlca Coordinadora Administrativa
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

NYa

a) Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Actividad
Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
7.1

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP309 Coordinacién Técnica en Procedimientos y | Coordinacidn Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica
Controles en Materia de Seguridad Publica

Datos delIndicador.

Nombre del Indicador: Definicidn:

Porcentaje de actualizacién a los manuales de organizacion Coordinacidn de revisiones de manuales de organizacién
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestidn Ascendente

Método de célculo: Unidad de medida:

(Nimero de Manuales Actualizados / Total de manuales de las Unidades | Porcentaje de revisiones
Administrativas)*100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 2020 100% Semestral

Medios de Verificacion:
Manuales Impresos y Firmados

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Numero de L,
Total de Numero de . ; Semaforizacién
. Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion manuales
_— Meta Unidades manuales .
SEEbimientn Programada | Administrativ | actualizados Por actualizado n
8 Desde Hasta Desde Hasta Por debajo X syfo
as y/o revisados encima ;
revisados
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44,99% 39,90% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44.99% 39.90% 50.00%
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)
1
Observaciones .-7[ °
AR Mnet O
A TNy
Mtro. Humberto Torices ™Madralés Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinacién Técnica Coordinadora Administrativa
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. ’if \\.b'

Cuernavaca

Alineacién
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Paz y Seguridad Participacion Prevencién del Delito y | Componente 8

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP308 Comunicacién Social en Materia de | Coordinacién de Comunicacién Social
Seguridad Publica

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de peticiones en redes sociales atendidas en materia de | Porcentaje de peticiones en redes sociales en materia de Seguridad Publica
Seguridad Publica
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Porcentaje de peticiones atendidas/Total de peticiones)*100 Porcentaje

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100% Nueva Creacién 100% Mensual

Medios de Verificacion:
Boletines y redes sociales de la Secretaria de Seguridad Publica.

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico . jzacié
p p p / Porcentaje Semaforizacién

Porcentaje . .
Segiiimiariia Pm:::::ada p:it:il,::s de peticio:les Aceptable Riesgo Falloen la PIane::’:;t:Jn do
atendidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo encima peticiones
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4,99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4,99% 8.35%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4,99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
i X : A, e i 3 o [ TR ot R

2]

Semaforizacidn (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

J
o
‘F)Z/III! W) | Pty
T X AV

sas Jiménez M/&(a \/HQ(;-L O\%ﬂ’

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa

Coordinacién le Comunicacién Social
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CUERNAVACA
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Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. '% __\\.,’

~ Alineacidn
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Participacién Prevencién del Delito y | Actividad 8.1
Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencidn del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

SP308 Comunicacién Social en Materia de | Coordinacién de Comunicacién Social
Seguridad Publica

Datos del Indicador.

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de Programas y Avances Difundidos en Materia de Seguridad | Programasy Avances en Materia de Seguridad Ptiblica y Prevencién al Delito para la Ciudadanfa
Publica y Prevencién del Delito
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total de Programas Difundidos,/Total de Programas Realizados)*100 Porcentaje de Programas Difundidos

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100% 2020 100% Mensual

Medios de Verificacién:
Archivo integrado por documentos fisicos en la oficina de Comunicacién Social

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico Porcentaje jizacio
- Meta Tale Takalde A?:eptable ’ Riesgo Fallljo en la Planeacion ! de J L
Seguimiento Programada Programas Programas . Por Programas n
Realizados Difundidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo N :
encima Realizados
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4,99% 8.35%
Julio 8.33% 6,66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%
Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.,99% 8.34%
Diciembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35% _ "j
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)
Observaciones
a
] as Jiménez 2
Coordinacién d municacién Social 7

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacidn
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Paz y Seguridad Participacién Prevencion del Delito y | Componente 9

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Prevencién del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP314 Sentencias y Resoluciones Coordinacién Administrativa

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de recursos destinados a sentencias y resoluciones Ejecucién de los recursos destinados a sentencias y resoluciones
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestidn Ascendente

Método de calculo: Unidad de medida:

(Total de recursos Devengados para sentencias y resoluciones/Total de | Porcentaje de Recursos Destinados a Sentencias y Resoluciones
recursos Presupuestados para sentencias y resoluciones) *100
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Anual
Medios de Verificacidn:
Sistema de Informacién Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Porcentaje
Total de Total de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion de re:cursos
destinados o
recursos recursos Semaforizacién
para
o Meta presupuestad | devengados 2
Seguiicpto Programada 0s para ara Por SENtENCias
) para Desde Hasta Desde Hasta Por debajo : %
sentencias y sentencias y encima -
3 ; resolucione
resoluciones | resoluciones <
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 91.00% 100.00% 79.92% 89.99% 79.80% 100.00% |

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones / 7

( a
Li:ﬂeatriz Diaz Roge Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador.

K PNy

Cuernavaca

Alineacién

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo

Paz y Seguridad Participacién Prevencién del Delito y | Actividad
Ciudadana Violencia

% _ Datos de Identifica&ién'_&el'Programa Presupuestarid

Clave del Indicador:
9.1

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito

Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
SP314 Sentencias y Resoluciones Coordinacién Administrativa

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de cumplimiento en la gestién de pagos referentes a sentencias | Cumplimiento de pago en sentencias y resoluciones
y resoluciones por autoridad competente
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total de trdmites pagados/ Niimero de tramites gestionados) *100 Porcentaje de pago por Sentencias y Resoluciones
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacidn:
Sistema de Informacién Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal

Metas Calendarizadas

54

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje
N - Niiidiods Total.de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion cit:';::\eg:‘:ipa(;r Semaforizacion
Seguimiento T Tra.mltes Tramites . Por v
Gestionados Pagados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo ; f
encima Resolucione
s

Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Febrero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Marzo 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4,99% 8.34%

Mayo 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Junio 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Agosto 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Septiembre 8.34% 6.66% 8.34% 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Noviembre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 4.99% 8.34%

Diciembre 8.34% 6.66% § 5.00% 6.65% 4.99% 8.35%

2k -u’ 5., 4 '_ . PEy o TN TERE = et 5 & $ 15 £ i
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)
| ,
Observaciones gz T A0 e )
£ row 2
ﬁ% \) \ 7 1//1/ .5y 1
Lic. Beatl;‘i\zt ﬁig;l T O‘A.\L Mz}%g @L 'L
Coordinadora Administrativa Coordinadora Administrativa
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a) Ficha Técnica del Indicador. __\:':{

Cuernavaca

Alineacién
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Participacién Prevencién del Delito y | Componente 10

Ciudadana Violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje
Paz y Seguridad

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencion del Delito y Transito

Dependencia
Secretaria de Seguridad Publica

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto

SP310 Bienes Muebles Fondo IV
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de adquisicion de Bienes Muebles Recurso Federal Fondo IV. Ejecucion de los recursos destinados a bienes muebles recurso federal fondo IV
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Bienes Muebles Recibidos/ Bienes Muebles Solicitados) *100 Porcentaje de recursos destinados a bienes muebles recurso federal.
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Semestral

Medios de Verificacion:
Sistema de Informacidn Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal

Metas Calendarizadas
Total de Total de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje Semaforizacion

Meta Requerimien bienes Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de Bienes n

bl
Prog e 't'us mu.el.)les Desde Hasta Desde Hasta Por debajo P?r IeR s
solicitados recibidos encima recibidos

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44.99% 39.90% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre
Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 39.96% 44.,99% 39.90% 50.00%

S ; 3 e . S S

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

TMJ
e Mk OV

Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. e

Alineacion
Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador:
Paz y Seguridad Participacion Prevencién del Delito y | Actividad 10.1

Ciudadana Violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario
Prevencién del Delito y Transito
Dependencia

Secretaria de Seguridad Publica
Proyectos del Programa

SP312

Nombre del Proyecto
Bienes Muebles FORTASEG
Datos del Indicador

Unidad Responsable del Gasto
Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de avance en equipamiento de los cuerpos de seguridad Inversién de equipamiento a los cuerpos de seguridad
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de personal equipado/Total de personal)*100 Porcentaje de Recurso Devengado
Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100% 2020 100% Trimestral

Medios de Verificacion:
Sistema de Informacién Financiera INEGO, Estado Analitico de Ejercicio Presupuestal
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico i izacio
. Meta Total de Total de AZeptable p i Falrl}o i / Porcentaje Semaforizacion
Seguimiento Programada BFsGial perfunal Por de personal n
equipado Desde Hasta Desde Hasta Por debajo N equipado
encima
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00% |
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% 19.98% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25,00% 22.50% 25.00% 19.98% 22.99% . 19.98% 25.00%
| Anual | i e oA g el £l e W ‘

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

4
Observaciones i o

CudaMaviild O
Lic. Beatriz Diaz Rogel
Coordinadora Administrativa
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CUERNAVACA
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c).- Estructura Organizacional.

\!/ MUNICIPIO DE CUERNAVACA
e ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Cuernavaca
EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO | N°PLAZAS : - -
: ; " | CONFIANZA |  BASE  |SINDICALIZADO | ASIMILADO
8.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 895 805 23 67 0
001. Oficina de la Secretaria de Seguridad Piiblica 11 2 3 6
i SECRETARIO DE SEGURIDAD { 1 ] ] ]
PUBLICA
VII ADMINISTRADOR 1 1 < - B
VII TECNICO INFORMATICO 1 . z 1 -
VII ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 . 1 1 z
VI PROGRAMADOR 1 . - 1 P
VII ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 - - 1 P
Vil ﬁ&“ﬁgﬂfﬁ%ﬁgg 9 4 ; 2 2 ]
002. Subsecretaria de Policia Preventiva 491 485 A4 3 0
il SUBSECRETARIO 1 1 5 2 B
v DIRECTOR DE AREA 4 4 . « 2
v OFICIAL 1 1 5 - p
v JEFE DE DEPARTAMENTO 6 6 - - P
v POLICIA 1° 13 13 - R B
v SUBOFICIAL 4 4 - . -
VI POLICIA 253 253 . - -
VI POLICIA 2° 45 45 . B B
VI POLICIA 3° 129 129 5 - -
- POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE P i ] ] ]
ANALISIS)
Vi POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE . . ] ] i
REACCION)
VII TECNICO INFORMATICO 1 1 . = B
VIII JEFE DE SECTOR 1 1 a B _
VIII POLICIA RASO 15 15 : - _
VIII TAQUIMECANOGRAFA 1 = . 1 _
003. Subsecretaria de Asuntos Juridicos 16 9 1 6 0
11 SUBSECRETARIO 1 1 . B 2
v DIRECTOR DE AREA 2 2 z P .
v JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4 - - B
VII TECNICO INFORMATICO 2 2 - - B
VIII AUXILIAR JURIDICO 2 < - 2 «
VIII JEFE DE OFICINA 1 g g 1 3
VIII TAQUIMECANOGRAFA 2 ) 1 1 .
004. Subsecretaria de Proteccién Civil _128 117 4 7 0
il SUBSECRETARIO 1 1 - -
v DIRECTOR DE AREA 2 2 - R B
Y JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2 - - B
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VII MEDICO 2 2 = . 5
VII COMANDANTE 4 4 . 5 .
VII TECNICO INFORMATICO 6 6 . 2 -
VIII OFICIAL BOMBERO 78 78 E - -
VIII OFICIAL PARAMEDICO 7 7 - - .
VIII POLICIA RASO 2 2 - - -
VIl SUBCOMANDANTE 3 3 - - -
VIL | ESPROIALZADG 8 : 3 5 :
VIII ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 g 5 1 -
VIII ANALISTA DE INFORMACION 1 - - 1 B
VI INSTRUCTOR 1 - 1 - B
VIII SUPERVISOR 10 10 - - _
005. Coordinacion Administrativa 52 23 9 20 0
i COORDINADOR i [ i ] ]
ADMINISTRATIVO

v DIRECTOR DE AREA 3 3 - -

v JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 - B B
VIl ADMINISTRADOR 1 1 - - B
VI TECNICO INFORMATICO 10 8 - 2 s
VI RIS 13 s 2 1" :
VIII ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 - 3 1 .
VIII ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 . . 1 -
VIII AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - 1 - %
VII AUXILIAR JURIDICO 1 - - 1 B
VIII AUXILIAR TECNICO 1 . - 1 _
VIII INTENDENTE 2 < s 2 B
VIII OPERADOR DE GRUA 1 . 1 2 y
VIII PINTOR 1 . 2 1 .
VIII POLICIA RASO 7 7 2 z P
VI TECNICO ESPECIALIZADO 2 g 2 - -

006. Direccion General de Asuntos Internos 17 9 1 i 0

11 DIRECTOR GENERAL 1 1 - B

v DIRECTOR DE AREA 2 2 - - B

v JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 - . -
VII TECNICO INFORMATICO 1 1 - = -
VIl | GSPRCIALIZADO 4 : : i :
VI AUXILIAR JURIDICO 4 1 3 -
VIII POLICIA RASO 2 2 - - -

007. Direccion de Policia Vial 176 156 2 18 0

v DIRECTOR DE AREA 1 1 - B -

v JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5 2 = _

VI POLICIA 134 134 F . .

VI POLICIA 3° 1 1 a . .
ViI TECNICO INFORMATICO 2 2 s . 2
VIII ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 - 2 . =
VII AUXILIAR TECNICO 4 - s 4 “
VIII JEFE DE OFICINA 2 . . 2 u
VIII OPERADOR TECNICO 2 2 . 2 g
VIII POLICIA RASO 10 10 5 . .
VIII SUPERVISOR 2 2 z 3} _
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VIII TAQUIMECANOGRAFA

CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

1 - 1

VIII TECNICO ESPECIALIZADO 2 - 2

008. Coordinacién de Comunicacion Social 3 3 0

11 COORDINADOR GENERAL 1 1 .

v JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 -

VI TECNICO INFORMATICO 1 1 @

009. Coordinacion Técnica de la Secretaria de Seguridad 1 1 0
Piiblica

111 COORDINADOR TECNICO 1 1 -
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