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IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que establece la Ley Estatal de Planeacidn, la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se elabora el
Programa Presupuestario (P.P) 2021, documento que contiene plasmados los objetivos,
metas, estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos generan en los
Cuernavacenses, de acuerdo a los fines establecidos.

El Programa Presupuestario, optimiza los recursos publicos, materiales y humanos del
Municipio de Cuernavaca, lo que permitird establecer acciones para impulsar proyectos
institucionales, para apoyar a la gente mas necesitada mejorando su calidad de vida, y con
ello lograr, la reconstruccién del tejido social.

El presente Programa Presupuestario 2021, tiene como finalidad dirigir las acciones que,
de conformidad con el marco juridico, le corresponde atender a ......... , en la conduccidn
de los Cuernavacenses hacia mejores niveles de vida; ademds de constituir una obligacién
de naturaleza legal, como lo estipulan las distintas disposiciones del marco juridico
federal, estatal y municipal. Se requiere la captacion y administracién adecuada de las
demandas y necesidades de la poblacién e inducir a los servidores publicos del Gobierno
Municipal a mantener una visién en conjunto de las distintas vertientes de la gestién
administrativa y enfocarla a eficientar la atencién ciudadana.

El Presidente Municipal, se ha fijado como meta que hoy en dia el Gobierno Municipal,
tenga la obligacién de trabajar con eficiencia, transparencia y honestidad. Se trata de
principios de orden moral, que se encuentran, sancionados en distintos apartados
normativos de la legislacién federal, estatal y municipal.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, la oportunidad y la economia en el ejercicio de
los recursos publicos, humanos y financieros del Ayuntamiento. Por ello, va estrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia y la rendicién de cuentas
gubernamental. Por otra parte, el mismo marco normativo sefiala que el ejercicio del gasto
publico esta supeditado a los beneficios que la poblacidn podra obtener por su ejercicio,
asi como por la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
financiera.

De hecho, la transparencia es un incentivo a una mayor eficiencia, debido a que el
escudrifio publico hace que los funcionarios sean mas cuidadosos a la hora de ejercer los
recursos publicos.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz
politica de gasto publico, que permita generar los ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversion hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacidn, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos municipales.

Aunado a lo anterior, es de gran importancia que consideren la problematica que enfrenta
el Ayuntamiento por la falta de liquidez, derivado del complejo panorama econémico, en
la que se muestra un entorno adverso debido a la propagacion del COVID-19y a los efectos
colaterales que las medidas aplicadas para contener su transmisién tienen sobre la

economia.

En materia de desarrollo social, se pondra en practica una efectiva politica redistributiva
que garantice a todos los Cuernavacenses las mismas oportunidades. Lo anterior tendra
su base fundamental en un importante fortalecimiento de la seguridad publica y juridica
de las personas y de su patrimonio en Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido
y confiable no serd posible generar la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracion publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicion de objetivos y metas, asi como la puesta
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestion y de los resultados del

gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacion con los Poderes del Gobierno

Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como la acciones de concertacion

e induccion con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos a fin de que el

esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencién de las necesidades

mediante la articulacién de funciones y actividades que brinden bienestar inmediato a la &
poblacién, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral, armonico y
sustentable en el territorio del municipio.
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VI.- Matriz de Indicadores para resultados

GOBIERNO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Afo:
2021

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto

Direccién General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Beneficiarios con perspectiva de género

Hombres: Mujeres: Total:
169466 196855 366321
Nifios: Nifas: Total:

Area de Enfoque:
Ciudadania de Cuernavaca

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
1 Una ciudad para todos

Programa Sectorial:

Sub Programa:

Proyectos del Programa:
-Direccién General del Instituto de las
SS306- Desarrollo y Atenciénala M

Mujeres de Cuernavaca
ujer

Objetivo General:

Profundizar el ejercicio de la vida democrética e impulsar, dentro de una sociedad plural, la participacidn de todos los sectores de la poblacién en la
solucién de los problemas municipales, estimulando nuevas formas de convivencia de los grupos y partidos politicos del municipio, asi como las
organizaciones independientes que participaron en la pasada eleccion.

Politicas Generales:
De Bienestar de la Infancia y la Familia

Clasificacién Funcional y Programdtica

Finalidad:
2 Desarrollo Social

Funcién:
2.7 Otros asuntos sociales

Sub Funcién:

sociales

2.7.1 Otros asuntos

Actividad
Institucional:

130.- Mujeres en el
ejercicio de sus
derechos humanos

Clave Programatica:
F. Promocién y Fomento

Informacién Institucional

Misién:

Visidn:

Generar actividades de orientacion integral y empoderamiento a la mujer
y la equidad de género para el respeto de sus derechos humanos.

Fortalecer a las mujeres de Cuernavaca y respetar los derechos humanos
de ellas, promoviendo también la equidad de género.

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Contribuir a la dignificacion y el | Porcentaje de proyectos | Evidencia fotografica, registro, que | Planeacién adecuada para llevar a

empoderamiento de mujeres a
través del respeto a sus derechos
humanos. Se incluye la promocién
de la igualdad entre hombres y
mujeres.

productivos, talleres y cursos.

se encuentran en la Direccién

General de la IMC

cabo los proyectos, talleres y cursos
correspondientes.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Proyectos y talleres realizados /
Proyectos y talleres programados)
*100
Nivel Propdsito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Impulsar la cultura del respeto a los
derechos humanos de las mujeres,

su empoderamiento mediante
asesoria  juridica, psicoldgica,
platicas, talleres, jornadas,

conferencias y otras estrategias
que les dignifiquen.

Porcentaje de servicios del Instituto
de las Mujeres de Cuernavaca

Registro usuarias (os) y/o evidencia
fotografica que se encuentran en la
Direccién General de la IMC

Contar con los espacios suficientes
para llevar acabo los servicios de
Instituto.
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Platicas, conferencias realizadas /
Platicas, conferencias
programadas) * 100

Nivel Componente No. 1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Jornadas donde se otorgan | Porcentaje de personas | Registro usuarias (0s) y/o evidencia | Contar con los espacios suficientes

servicios del Instituto.

beneficiadas por las jornadas de
atencion integral

fotografica que se encuentranen la
Direccién General de la IMC

para llevar a cabo estas jornadas

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Cdlculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Numero de jornadas realizadas /
Numero de jornadas programados)
* 100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Promover la erradicacion de la
violencia

Porcentaje de personas
beneficiadas por las jornadas de
atencion integral

Registro usuarias {os) y/o evidencia
fotogréfica que se encuentran en la
Direccidn General de la IMC

Contar con el personal adecuado
para llevar a cabo los servicios de
Instituto

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestidon Eficacia Trimestral 100% (Ntimero de talleres realizados /
Numero de talleres programadas) *
100
Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Generar politicas publicas para que
las mujeres vivan una vida libre de
violencia

Porcentaje de talleres para el
empoderamiento de la mujer.

Registro usuarias (os) y/o evidencia
fotografica que se encuentran en la
Direccidén General de la IMC

Exista la disposicién de la Poblacién

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Cilculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Talleres realizados / Talleres
programados) * 100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Asesoria y  capacitacion en
tecnologias domesticas para la
comunidad.

Porcentaje de campaiias realizadas
en la comunidad

Registro usuarias (os) y/o evidencia
fotogréfica que se encuentranen la
Direccion General de la IMC

Exista la disposicion de la Poblacién

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100% (Numero de personas asistentes a
los proyectos y talleres / Nimero
de personas programadas para los
proyectos y talleres) * 100

Nivel Componente No. 3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Se contribuye a la incorporacién de | Porcentaje de cursos y talleres | Registro de usuarias (os) y/o | Difusién adecuada para la

la perspectiva de género en la | realizados para el empoderamiento | evidencia fotogréfica que se | implementacién de dichos cursos

sociedad cuernavacense mediante
platicas, conferencias, cursos y/o
talleres.

de la mujer.

encuentran en la Direccidn General
de la IMC

talleres

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Cursos vy talleres realizados / Cursos y
talleres programados) * 100
Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Realizar convocatorias en | Porcentaje de  convocatorias | Cuantificacién de talleres, cursos y | Las personas tengan la empatia

diferentes medios de comunicacion
e impresos para informar del lugar
donde se impartiran

realizadas para los cursos y talleres.

personas y/o evidencia fotogréfica
que se encuentran en la Direccidn
General de la IMC

para participar en los cursos /

talleres
7 /
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Frecuencia:

Tipo: Meta: Método de Calculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100% (Nimero de personas asistentes a
los cursos vy talleres / Numero de
personas programas para los cursos
y talleres) * 100

Nivel Componente No. 4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Numero de cursos y talleres para la | Porcentaje de cursos y talleres para | Registro de usuarias (os) y/o | Difusiéon adecuada para |la

prevencién de la violencia vy | preveniry atender la violencia evidencia fotogradfica que se | implementacién de dichos cursos

promocion de la autodefensa

encuentran en la Direccidén General
delaIMmC

talleres

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:

Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Numero de personas asistentes a
los cursos vy talleres / Numero de
personas programas para los cursos
y talleres) * 100

Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

campafia para la difusion para | Porcentaje de cursosy talleres para | Registro de usuarias (os) y/o | las personas tengan la empatia para

prevencion y atencién de la | preveniry atender la violencia evidencia fotografica que se | participar en los cursos / talleres

violencia encuentran en la Direccidn General
de la IMC
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta: Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de lonas colocadas /

Numero de lonas programadas ) *
100

Nivel Componente No. 5

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Crear eventos para dar a conocer la | Porcentaje de eventos | Registro de personasy /o evidencia | La asistencia y participacién de las
conmemoracién de los diferentes | programados para el | fotografica se encuentran en la | mujeresde Cuernavaca
dias de la lucha de las mujeres reconocimiento de la lucha de la | Direccién General de la IMC
mujer
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Trimestral 100% (Ndmero de eventos programados
/ Numero de eventos realizados) *
100
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizar convocatorias para la | Porcentaje de  convocatorias | Publicaciones realizadas en | La Direccién de Difusién e imagen
asistencia de dichos eventos realizadas con respecto a las | diferentes medios por medio de | realiza de manera oportuna el
programadas oficios enviados a la direccién de | disefio y  difusion de la
comunicacién con acuses que se | convocatoria.
encuentran en la Direccién General
de la IMC
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Numero de convocatorias

realizadas  / Numero de
convocatorias programadas) * 100
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VII.- Resumen de Recursos Financieros
RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Shpe e s al = Empoderamiento de la Mujer y = e ”

Pr . . . Institucional De Inversion
&2 (qma Presupzfesfa;:o : Participacién Ciudadana en Cuernavaca Lo - ‘——_I

gegendendl Organsr f’ | Secretaria de Bienestar Social y Valores - Monto($): 2,565,948.34

responsable;

Programacion Financiera 2021

Enero | Febrero | Marzo Abril ~ Mayo Junio - Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
662,873.29 171,457.61 174,457.61 171,457.61 171,457.61 171,457.61 171,457.61 174,457.61 171,457.61 7,002.54 7,002.54 511,409.12
Concepto Cantidad anual {pesos)

2,565,948.34
Recursos Fiscal ' 2,565,048.34
1000.- Servicios personales 2,461,917.93
2000.- Materiales y suministros 20,000.00
3000.- Servicios generales 84,030.42

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

,VRecui‘sro,'FederaL

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso E’état_al:_

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Puablica

9000.- Deuda Publica

"Ing_'t:es'c'ns' fﬁ'ropios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica
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en Financiero por Proyecto
$5306.- DESARROLLO Y ATENCION A LA MUJER

“YIM.- Resam

12006

Clave Presupuestal

Institucional

De Inversién

U.R.G: Instituto de la Mujer

Programacion Financiera 2021

Enero ~ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

- Monto (5): 2,565,948.34

Noviembre | Diciembre

Septiembre

662,873.29 171,457.61 174,457.61 171,457.61 171,457.61 171,457.61 171,457.61 174,457.61

Concepto

Recursos Fiscal

171,457.61 7,002.54 7,002.54 511,409.12

Cantidad anual (pesos)

2,565,948,34

2,565,948.34

1000.- Servicios personales

2,461,917.93

2000.- Materiales y suministros

20,000.00

3000.- Servicios generales

84,030.42

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Prbpios. = S = i

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

10
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de burocratizarse
a tal grado que la atencion se centre mas en el proceso mismo de la evaluacién que en su
utilizacién para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento son herramientas, por lo que
deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacion de conocimiento e informacion,
cayendo en la generacién de informes que en nada resultan Utiles para la mejora de la gestion. La
informacién emanada de los procesos de monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a
identificar las intervenciones mas efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que

impulsen el desarrollo y el bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacidén en un proceso internalizado en la gestidn
del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse por obligacién
0 por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en marcha un proceso de
apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas de mejora sean publicos. Este

proceso de apertura y transparencia es un reto social, mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evallan instancias externas independientes, sobre los
resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la cultura social de la

evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacion y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacién involucra al gobierno en términos de rendicion de cuentas y de su utilizacion para
mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a analizar,

estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la evaluacién del
Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencidén objetiva de resultados en base a los objetivos

planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacion de los indicadores de
resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccion de Indicadores, emitida en la

etapa de Elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021.

11
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El seguimiento y la evaluacion, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las metas

programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los Proyectos.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestion Gubernamental
(IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas programadas y cada
trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira identificar las diferencias entre lo
planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de decisiones para implementar nuevas estrategias

en caso de que los proyectos presenten atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para alimentar el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el cual, mediante un
analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan conforme a lo programado y
detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan para implementar medidas

correctivas.
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X.- Anexos

I/
a) Ficha Técnica del Indicador. 0z

Cuérnavaca

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
1. Ciudad para todos Bienestar Social | Mujeres Fin

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

55307 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccion General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de proyectos productivos, talleres y cursos. Contribuir a la dignificacién y el empoderamiento de mujeres a través del respeto a sus derechos
humanos. Se incluye la promaocion de la igualdad entre hombres y mujeres.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Proyectos y talleres realizados / Proyectos y talleres programados) * 100 | Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Evidencia fotogréfica, registro, que se encuentran en la Direccién General de la IMC

; Metas Calendarizadas
Meta Proyectos y Proyectos y Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacién

Seguimiento PiogFamati talleres talleres Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de talleres n
g programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | realizados

Enero = = = = z & k
Febrero - & E = = E -

Marzo - - ~ - - - -
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%

Abril - - - - - - -
Mayo - 5 - - - - -

Junio = - = - - - -

2do Trimestre 25.00% : 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - - - - - -
Septiembre - - - - - - -

3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - = = 2 = = .
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - - - -

4to Trimestre 25.00% T 20.00% 25,00% 15.00% 19.99% : 14.99% 25.01%

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

il : rdlnador Técni la Secretaria
el Instituto de las Mujeres / /moe an)tﬂ‘%lal y Valores.

//D{ctc;fa Gener,
[y /
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g
[

v
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. ?

Alineacion

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Propdsito

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje Clave del Indicador

1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia
Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
55307 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de servicios del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca Impulsar la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres, su empoderamiento

mediante asesoria juridica, psicologica, platicas, talleres, jornadas, conferencias y otras estrategias
que les dignifiqguen

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Platicas, conferencias realizadas / Platicas, conferencias programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Registro usuarias (0s) y/o evidencia fotografica que se encuentran en la Direccion General de la IMC

Metas Calendarizadas

1 5 Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Porcentaje Semaforizacién
; Meta Platlcas,. Plahcas’. Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de
Seguimiento Programada conferencias confgrenaas conferencias n
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima .
realizadas

Enero - = = = * = s
Febrero - = = = - = -
Marzo - « “ - - - -

ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - - - - - - -
Junio 5 : 2 : - 5 g

2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio < - . : = 2 5
Agosto = = = 3 - = =
Septiembre - - - - - - -

3er Trimestre 25,00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14,99% 25,01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - - - -

4to Trimestre 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 14.99% 25.01%

e e i ks - fafL gl REAUEE
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)
Observaciones
F | —_
s ip R R . s ).P:’Andr S
" Cecilid Verénica Lépez Gonzdlez S :_,—-Eoordinad(oﬂﬁo de la Secretaria
/ Diréctora Generahdel Instituto de las Mujeres / e De-Bienestar Social y Valores.
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: gy i X I/
a) Ficha Técnica del Indicador. 'ﬁf :’L{

Temins sAntmut
Cuernavaca

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
1. Ciudad para todos Bienestar Social | Mujeres Componente 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

S5307 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de personas beneficiadas por las jornadas de atencion integral Porcentaje de personas beneficiadas por las jornadas de atencién integral
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(NUmero de jornadas realizadas / Nimero de jornadas programados) * | Porcentaje
100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Registro usuarias (0s) y/o evidencia fotogréfica que se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Meta Jornadas Jornadas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién
Programada | Programadas realizadas

§ izacién
Porcentaje Semaforlzac

de jornadas n

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | realizadas

Seguimiento

Enero - i - - - = &
Febrero - £ - A 2 3 g
Marzo - = = = . - -
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - = < - - - -
Junio - : - - . = -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto s = 2 2 & = -
Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14,99% 25.01%
Octubre = 5 = = = : .
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - - - -
4to Trimestre 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
E'- 3 L

| I 25

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

) : . - d‘rd(_‘./P,_Anﬁrs'zs Mazg,
“ 7 Cecili 6ni : / " Coordinador Téc 'c@a Secretaria
__)ireﬂraecéeneralﬁe nstituto de las Mujeres / De Biew&ocial y Valores.
e
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Cuernavaca

. i pecs . Y I/
a) Ficha Técnica del Indicador. '? :’Lﬂ'

Alineacion

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
1. Ciudad para todos Bienestar Social | Mujeres Actividad 1.1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

$5307

Unidad Responsable del Gasto
Direccion General del Instituto de la Mujer

Nombre del Proyecto
Desarrollo y Atencidn a la Mujer
Datos delIndicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de personas beneficiadas por las jornadas de atencién integral | Identificar las personas beneficiadas en jornadas de otorgamiento de bienes varios (gratuitos) a
mujeres.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Numero de talleres realizados / Numero de talleres programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Registro usuarias (os) y/o evidencia fotogréfica que se encuentran en la Direccién General de la IMC

Metas Calendarizadas
C tami i iti i .
Meta talleres tslares omportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacién

Frdgrda o sariaias P Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de talleres n
P Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | realizados

Enero o 8 = 3 : 5 -

Febrero - - - - - - -

Marzo - - - » - - -
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%

Abril - - - - - - -
Mayo - - - = - i =

Seguimiento

Junio - - - - - - -

2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - = 2 =
Agosto - - - - - - -
Septiembre - - - - - - -

3er Trimestre 25.00% 20.00% 25,00% 15.00% 19,99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - - - -

Observaciones

’_’__,.-//"? e
- ”'/Z:"/' // [ Lo
__,.-f"' ’ /// : : . C.P.-A 4
-~ Cecilia Veropi atéz coordinador-Fécnico de la Secretaria
- Directora,@enaﬁg]el Instituto de las Mujeres /C DeBienestar Social y Valores.

16



CUERNAVAC

GOBIERNO MUNICIPAL

B Nz
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Bienestar Social | Mujeres Componente 2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

55307

Nombre del Proyecto
Desarrollo y Atencion a la Mujer
Datos del Indicador
Definicion:
Asesorfa y capacitacion en proyectos productivos para mujeres y comunidad LGTB mediante
diferentes técnicas.

Unidad Responsable del Gasto
Direccidn General del Instituto de la Mujer

Nombre del Indicador:
Porcentaje de talleres para el empoderamiento de la mujer.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Talleres realizados / Talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacién:
Registro usuarias (o0s) y/o evidencia fotografica que se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas

Seguimiento Ista

Talleres

Comportamiento

Talleres Aceptable

Comportamiento en
Riesgo

Comportamiento Critico /
Fallo en la Planeacién

Porcentaje de
Proyectos y
talleres

Semaforizacion

Programada | programados realizados

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima

realizados

Enero - = - = - - -

Febrero - - - - - - ]
Marzo - - = - = - -
ler Trimestre |
Abril - - - - - - -
Mayo - - = - - - -
Junio = - - - - - -
2do Trimestre
Julio - - - - - - -
Agosto g = = 5 E = =
Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 14.99%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - - - -
4to Trimestre 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99%

e

RS

i
7
=)

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

> 'Coordinadﬁ?ﬂTécni_go.dé"lé Secretaria
De BienestarSocial y Valores

< eitia Verdnica Lé
__-Dbirectora Gener Instituto de las Mujeres

L

/
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\ I/
a) Ficha Técnica del Indicador. 'k :_i’[:

Alineacion

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Bienestar Social | Mujeres Actividad |21 5

Datos de Identificacion del Programa Presupuesta}ib :

Eje
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

55307 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de campafias realizadas en la comunidad Asesoria y capacitacién en tecnologias domesticas para la comunidad.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de célculo: Unidad de medida:

(NUimero de personas asistentes a los proyectos y talleres / Nimero de | Porcentaje
personas programadas para los proyectos y talleres) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:

100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacién:
Registro usuarias (os) y/o evidencia fotogréfica que se encuentran en la Direccion General de la IMC

Maetas Cale
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje de | Semaforizacién

personas

ersonas
programada P

Meta asistentes a

Programada st o los proyectos Personas n
proyectos y ygalizres Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Asistentes
talleres

Enero * & ¥ = = - -
Febrero = = = - - - -
Marzo = & " n > . »
1er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - 4 L % X
Mayo - - - - - - -
Junio . = 5 ¢ & o &
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14,99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto " - = - - = s
Septiembre 8 = r - - - E
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre 5 = £ - - 5 -
Diciembre = - - - - - -

Seguimiento

Observaciones

- Veronica Lop€z Gonzalez
__Dbiréctora General detTnstituto de las Mujeres

Lo
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a) Ficha Técnica del Indicador.

"

Cuernavaca

Alineacién

Eje Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
1. Ciudad para todos Bienestar Social | Mujeres Componente 3

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

$S307

Unidad Responsable del Gasto
Direccién General del Instituto de la Mujer

Nombre del Proyecto
Desarrollo y Atencidn a la Mujer
Datos del Indicador
Definicion:
Se contribuye a la incorporacién de la perspectiva de género en la sociedad cuernavacenses

Nombre del Indicador:
Porcentaje de cursos y talleres realizados para el empoderamiento de la

mujer. mediante pldticas, conferencias, cursos y/o talleres.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Cursos y talleres realizados / Cursos y talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100.00% 2020 100.00% Trimestral

Medios de Verificacion:

Registro de usuarias (o0s) y/o evidencia fotografica que se encuentran en la Direccion General de la IMC
Metas Calendarizadas

; M
Seguimiento eta

Cursos y
talleres

Cursos y
talleres

Comportamiento
Aceptable

Comportamiento en
Riesgo

Comportamiento Critico /
Fallo en la Planeacion

Porcentaje
de cursos y

Semaforizacién

talleres
realizados

Programada

programados | realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima n

Enero
Febrero - - - - - = -
Marzo - - - - - - ! -
ler Trimestre 20.00%
Abril - - - - - - =
Mayo
Junio - - - - - - -
2do Trimestre
Julio - - - - - - 4
Agosto - - - - - - -
Septiembre - - - - - . -
3er Trimestre
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - - - - & -
Diciembre - = < - - - -
4to Trimestre

Semaforizacidén (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

‘,/
T C.P.Angéﬁ’/l\ﬁ z6n-Tbrres

-~ - Coordinador Técnico de la Secretaria
/ /q De BienéStar Social y Valores.
— /

del Instituto de las Mujeres

__-Bifectora Gen
—
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GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Cuernavaca

Alineacién

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Actividad

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
3.1

Eje
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Empoderamiento de la Mujer y Participacién Ciudadana en Cuernavaca
Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

$5307 _ _Desarrollo y Atenciéna la Mujer ______| Direccion General del Instituto de la Mujer __
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de convocatorias realizadas para los cursos y talleres. Realizar convocatorias en diferentes medios de comunicacién e impresos para informar del lugar
donde se impartirdn

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de célculo: Unidad de medida:

(Numero de personas asistentes a los cursos y talleres / Numero de personas | Porcentaje
programas para los cursos y talleres) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100.00% 2020 90.00% Trimestral
Medios de Verificacién:
Cuantificacidn de talleres, cursos y personas y/o evidencia fotografica que se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas

Personas Personas Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Porcentajede | Semaforizacién
Meta programas asistentes a Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién asistentes a n
Programada | paracursos | loscursosy cursos y

y talleres talleres talleres

Enero - - - - - - -
Febrero - - - - - - -
Marzo - = - - = - #

ler Trimestre 25.00% 20.,00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25,01%
Abril - - - - - - -
Mayo ~ % ja s » = >
Junio - - - - - - -

2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - = = - - -
Septiembre = = = = = = -

3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre = - - = & = z
Diciembre - - - - - - -

4to Trimestre 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%

i

Seguimiento

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

~  Cegilf 6pica Lopez Gonzélez »,,"-""/"G}Aﬂﬁ'res Mazgn-Tdrres
Me al del Instituto de las Mujeres &C rdinador Té mﬁwl‘a Secretaria
De y,enﬁgf Social y Valores.

—
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Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacién

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Componente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
4

Eje
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca
Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
55307 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de cursos y talleres para prevenir y atender la violencia Prevenir la violencia evita la comision de delitos. Debe trabajarse mucho en la AVGM para prevenir
el feminicidio.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:

(Nimero de personas asistentes a los cursos y talleres / Numero de personas | Porcentaje
programas para los cursos y talleres) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Trimestral
Medios de Verificacion:
Registro de usuarias (os) y/o evidencia fotografica que se encuentran en la Direccidn General de la IMC
Metas Calendarizadas
Personas Personas Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentajede | Semaforizacién
Meta programas asistentes a Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién asistentes a n
Programada | para cursos los cursos y cursos y
y talleres talleres talleres
Enero - - - - - - -
Febrero - - - - - - -
Marzo - - - - - - -
1er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - - - - - - -
Junio - - - - - - -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - - - = - -
Septiembre - e = G = - -
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - = = B
Diciembre - = = - - - -
20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
R [ Ji e P
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Seguimiento
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima

[ B an i e St Al L

Observaciones

fa General deMo de las Mujeres De Biefiestar Social y Valores.

/ -
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

\Y I/
a) Ficha Técnica del Indicador. '% :’Lﬁ

rumies sansmay

Cuernavaca

Alineacion

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
4.1

Eje
1, Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca

Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto

55307 Desarrollo y Atencion a la Mujer Direccidon General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de cursos y talleres para prevenir y atender la violencia Prevenir la violencia evita la comisién de delitos. Debe trabajarse mucho en la AVGM para prevenir
el feminicidio.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Ndmero de lonas colocadas / Nimero de lonas programadas ) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Registro de usuarias (os) y/o evidencia fotogréfica que se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico j i
Meta lonas l6nas p portamient p / | Porcentaje | Semaforizacién

I d d locadas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de lonas “
mada
gramada | prosra s colo Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | colocadas

Enero - - - - - - -
Febrero - = - - - - & =
Marzo - - - - - - -
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25,00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - - - - - - -
Junio - - - - - - -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - - - - - -
Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - = = - - - -
Diciembre - - - - - - -
4to Trimestre

Seguimiento

Observaciones

ordinador Técnico de la Secretaria
De Bien@star Social y Valores.

=

G
/D@cra General del Instituto de las Mujeres
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CUERNAVACA

a) Ficha Técnica del Indicador.

Eje
1. Ciudad para todos

Datos de Identi
Nombre del Programa Presupuestario:
Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Componente

GOBIERNO MUNICIPAL
o R g
5 ol ) L6
H Cuernavaca

Alineacion
Clave del Indicador
5

ficacion del Programa Presupuestario

Dependencia
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Nombre del Proyecto
Desarrollo y Atencién

Proyectos del Programa
55307

Unidad Responsable del Gasto

a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de eventos programados para el reconocimiento de la lucha de la | Crear eventos para dar a conocer la conmemoracién de los diferentes dias de la lucha de las
mujer mujeres
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Nimero de eventos programados / Numero de eventos realizados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 100.00% Trimestral
Medios de Verificacion:
Registro de personas y /o evidencia fotografica se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas
vea | Mimerode | Nimerode | Conperamenc | comporamerioan | Comporanlento o/ | prenie e | St
Seguimiento Programada eventos eventos . Ev?ntos n
programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima realizados
Enero - - - - - - -
Febrero - - - - - - -
Marzo - - - - - - -
1er Trimestre 25.00% 20,00% 25.00% 15,00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - B < & & 5
Mayo S > £ = = . =
Junio - - - - - - -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto . - - - - - -
Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - - - - - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - - - = s -
4to Trimestre 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
i 80.00% | 100.00% | 60.00% 79.99% 59.99% 100.01% |

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

—
‘i/
A
ronica Lépez Gonzalez
el Instituto de las Mujeres

o
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Di fa Gener;

-/
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~ /Ge rdinador TécpicG de la Secretaria

De Bie ar Social y Valores,
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CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. ?

Cuernavaca

Alineacion

Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Bienestar Social | Mujeres Actividad

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
5.1

Eje
1. Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Empoderamiento de la Mujer y Participacion Ciudadana en Cuernavaca
Dependencia

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto
55307 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de convocatorias realizadas con respecto a las programadas Definicion: Representa el nimero de convocatorias publicadas
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Nimero de convocatorias realizadas / Numero de convocatorias | Porcentaje
programadas) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 100.00% Trimestral

Medios de Verificacidn:

Publicaciones realizadas en diferentes medios por medio de oficios enviados a la direccién de comunicacién con acuses que se encuentran en la Direccién General de la IMC
Metas Calendarizadas

Nimero de Ntmero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje de Semaforizacion

Seguimiento Prow:;t':ada convocatorias | convocatorias Aceptahle Riesgo Fallo en |a Planeacién convocatorias n
g programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima realizados

Enero - - - - = = s
Febrero - - - - - - -
Marzo a B @ = E & .
1er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo g = 3 = = 2 G
Junio - s - - = 7 =
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - 5 = - - 3
Septiembre - = E = = - 5
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - - & = s - <
Noviembre - - = - = ¢! &

Diciembre - - - - - - -
4to Trimestre

Semaforlzacmn (mensual trlmestral semestral anual)

Observaciones

T

—~ ] 2

@ A C.P-Afdrés M orres

eri}icy Opez Gonzdlez 'tfcfrlnador fico de la Secretaria
_Dir ctora Gene;a el Instituto de las Mujeres ienestar Social y Valores.
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CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

b) Organigrama

Secretaria de
| Bienestar Social y
Valores

bireccién General del
| Instituto de las
Mujeres

Direccién de Equidad ireccid o E)ireccién de la Unida
de Género | Integral a la Mujer i de Primer Contacto

| Departamento de
T FSICOtOg'CO ge { Atencion de Primer
Instituto de las i Contacts
Mujeres i

Departamento de Departamento de
Politicas Publicas con

Perspectiva de Género

} Departamento de
I Apoyo Juridico del
Instituto de las
Mujeres
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

¢).- Estructura Organizacional.

\\ 1/ MUNICIPIO DE CUERNAVACA
ATk ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Cuernavaca

NIVEL PUESTO N e O
: 3 CONFIANZA " BASE | SINDICALIZADO | ASIMILADO
12.SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y 9 8 1 | 0 0
VALORES
006. Direccion General del Instituto de las Mujeres 9 8 1 0 0
I DIRECTOR GENERAL 1 1 - - R
v DIRECTOR DE AREA 3 3 - - -
v JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4 - - -
VI ASISTENTE 1 - 1 - "
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