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Programa Presupuestario

“Cultura para todas y todos en Cuernavaca”
2021

Nombre de la Dependencia/ Entidad Paramunicipal.

Nombre de la Unidad Responsable Componente

1) La poblacidn es atendida con actividades
artisticas culturales.

2) Eventos artisticos y culturales de calidad
en el MUCIC

3) Exposiciones culturales en el MUCIC
realizadas.

4) Apertura de espacios culturales a través
de la puesta en marcha de la casa de
cultura del MUCIC.

Direccion General del Instituto de Cultura 5) Atencion a visitantes y colaboradores por
medio de la realizacién de actividades
culturales que contribuyan a la formacion
educativa por medio de exposiciones,
conferencias y proyecciones
cinematogrdficas.

6) Integrar Instituciones Gubernamentales y
Privadas para impulsar la cultura en el
Municipio de Cuernavaca.

Responsable de la integracion Aprobacidn
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ordinador Técnico Secretario de Bienestar Social y Valores

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y c) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacion; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos. i
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I1.- Firmas de las Unidades Responsables del Gasto que integran el
Programa Presupuestario.

% Maria de Lourdes B%arané 5 >

Directora General del Insfituto de
Cultura.

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y c¢) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 26, 33 y 34 de la
Ley Estatal de Planeacién; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Morelos,
y articulos 49, 54, 55y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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IV.- Presentacion

La Direccion General del Instituto de Cultura de la Secretaria de Bienestar Social
y Valores, del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una de las instancias
responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca, 2019-
2021, en un contexto de Gestion basada en Resultados.

Garantizando un diagnéstico integral de los aspectos que ocurren en el entorno de
la municipalidad, la Regiéon y el Estado, que impactan y en algin sentido definen
el nivel de desarrollo, apelando a que si ha sido posible determinar los problemas
que aquejan al Municipio, sera mas factible encontrar soluciones eficaces y
factibles aplicables en el corto, mediano y largo plazos, que coordinen la
interaccion de los sectores social, privado y publico para generar soluciones que
favorezcan el bienestar social, el crecimiento asi como el desarrollo econémico y
en general, promuevan un entorno de mejores oportunidades para todos.

La Direccidén General del Instituto de Cultura esta integrado por la Direccidén de
Promocion Cultural, Direccion del Museo de la Ciudad, Direccién de Gestion de
Proyectos Culturales, Direccién de Proyectos Especiales del Instituto y Direccién
de Infraestructura y Casas de Cultura; mediante los cuales se pretende promover
la participacion de todos los Sectores Culturales.

El programa Presupuestario contempla la asignacién y ejercicio de recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos a través de los programas y proyectos
que forman parte de la estructura administrativa, funcional y programatica, al que
gradualmente se ha ido incorporando el avance que registra el proceso de
armonizacion contable al Gobierno Municipal de Cuernavaca, como herramienta
que apoya el presupuesto por programas y que tiene como propésito ordenar el
gasto de acuerdo a las finalidades, funciones, programas y proyectos, tanto en
servicios y acciones que ejecutara la Direccion General del Instituto de Cultura y
se vincula con la asignacién de recursos presupuestales de acuerdo a un esquema
de prioridades, necesidades y demandas de la poblacion, para alcanzar las metas
de desarrollo social, econdmico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2021, contiene los resultados que se proyectan
alcanzar durante un afo de trabajo, para ello se propone lograr un
aprovechamiento éptimo y eficiente de los recursos disponibles, como son los
humanos, materiales , financieros y técnicos; su utilizaciéon, por parte de la
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Direccién General del Instituto de Cultura, tendra como referente los parametros
de medicién definidos en las metas de los proyectos programados y en el
seguimiento y la evaluacién periédica del desempefio, a través de indicadores de
resultados.

Con ello se coadyuvara a lograr una mayor trasparencia de la accién de Gobierno,
asi como a una mejor rendicion de cuentas ante la sociedad, a fin de esta perciba,
con la mayor claridad posible, que, mediante la suma de esfuerzos entre poblacion
y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas valor al
Municipio de Cuernavaca.

El Programa Presupuestario 2021 contempla la suma de esfuerzos entre la
sociedad y el gobierno, como sinergia para promover e impulsar el desarrollo
social, econdmico, politico y cultural, aun con la necesidad y la limitacion de
recursos en que se encuentra, por ello obedece la prevision de erogar al gasto
publico con sujecion estricta a la aplicacion de medidas de racionalidad,
austeridad, disciplina y control presupuestal en la concrecion de los programas y
proyectos de la Direccion General del Instituto de Cultura de Cuernavaca.
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V.- Aspectos de la Politica Econdémica y Social.

La emergencia de una sociedad civil mas activa ha originado la construccion de
espacios sociales e institucionales de participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico, con manifestaciones importantes en
el plano nacional, estatal y local. Ese cambio reciente ha generado una relacion
mas viva y dindmica entre las instituciones del gobierno y la sociedad civil, y le ha
dado un nuevo aliento a la actual reforma del Estado.

El cambio institucional plantea nuevos retos para la planeacion del desarrollo, y a
la vez constituye una oportunidad valiosa para aumentar la eficiencia de la accién
publica. Al respecto, cabe destacar que la mayor presencia de la sociedad civil en
los estados y municipios esta alimentando un nuevo federalismo que se expresa,
entre otras modalidades importantes, en la descentralizacion de la politica social y
el subsecuente aumento de las atribuciones y responsabilidades del gobierno local
en la planeacién del desarrollo regional, en la definicién de criterios de asignacion
de recursos antes distribuidos por las dependencias del gobierno federal, asi como
en la ejecucion y evaluacion de programas sociales y de fomento econémico.

De esta forma, los esfuerzos descentralizadores de la politica social estan
fortaleciendo la autonomia de los poderes locales y propician una activa
participacién ciudadana en la toma de decisiones. En ese sentido, es importante
subrayar que la deliberacion sobre las prioridades y criterios de la asignacion de
los recursos transferidos por la federacion, esto es, el ejercicio de la llamada
“justicia local", estimula la vida comunitaria y las instituciones estatales y
municipales.

En la nueva orientacion de la politica social destaca la conviccion de que en sus
estrategias y en la ejecucién de sus programas debe considerarse la activa
participacion de la poblacion beneficiada, tanto a través de instancias
institucionales como de organizaciones comunitarias. Con ello, la politica social se
aleja de esquemas corporativos y busca liberar y movilizar las energias
productivas que la sociedad tiene depositadas en la propia poblacion marginada.

Entre los beneficios mas reconocidos de la descentralizacién de la politica social,
destacan, los siguientes: a) propicia un aumento de la eficiencia de los recursos
publicos; b) reduce los costos de transaccion; y c) permite que la accion del
gobierno satisfaga las necesidades locales conforme las caracteristicas culturales,
geograficas y ambientales de las comunidades beneficiadas. A su vez, la
supervision de las acciones de las autoridades locales por parte de la ciudadania
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tiende a asegurar el cumplimiento de objetivos y propicia la transparencia del uso
de los recursos publicos.
La politica econémica tiene como objetivos estratégicos sentar las bases de un
crecimiento econdémico interno sostenido y capitalizar las oportunidades que ofrece
la economia global, asi como apoyar primordial pero no exclusivamente a los
grupos y a las regiones econémica y socialmente méas rezagadas. Esas prioridades
nacionales plantean el reto de definir estrategias y criterios mas eficientes del
gasto social.

Por un lado, en atencion a los preceptos constitucionales que confieren a la accién
del Estado un caracter universalista, deben fortalecerse las estrategias y aumentar
la eficacia de los programas que atienden las necesidades de bienes y servicios
basicos que propicien para todos los mexicanos la igualdad de oportunidades y
derechos de participacion en el proceso de desarrollo y el disfrute de sus
beneficios.

Por el otro lado, la urgencia de desarrollar acciones mas efectivas de combate a
la pobreza y la marginacion, plantea el reto de disefiar estrategias de politica social
congruentes con los principios de la justicia distributiva, es decir, de apoyar
prioritariamente a los grupos sociales y regiones donde la poblacion padece
privaciones que atentan contra su dignidad e impiden el desarrollo de sus
capacidades basicas, comprometiendo con ello el potencial de desarrollo que la
nacién tiene en esos grupos de poblacion.

En este sentido, cabe destacar que la focalizacion de la politica social esta dirigida
a reducir las desigualdades en el interior de sociedades heterogeneas. Al .
fundamentarse en diagnésticos exhaustivos de regiones y grupos sociales, permite |
que en el disefio y ejecucion de programas sociales y de desarrollo sustentable se V
considere la diversidad de situaciones economicas, culturales y étnicas que
prevalecen en el plano regional. Con ello, la focalizacion contribuye al logro de la
justicia distributiva, pues sus variantes metodoldgicas permiten concentrar
recursos orientados a atender a una poblacién de beneficiarios potenciales,
claramente identificada, o bien disefiar programas y proyectos de atencién a un
determinado problema o necesidad insatisfecha, teniendo en cuenta las
caracteristicas de esa poblacion. Como ha sido sefialado por expertos e
instituciones experimentadas en el disefio de estrategias focalizadas, estas
metodologias redundan en un aumento del impacto o beneficio potencial per
céapita. De las distintas estrategias de intervencion focal, destacan tres. La que se
realiza por programa permite que los recursos beneficien directamente a la
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poblacion seleccionada, evaluar sus impactos directos y cumplir en plazos cortos
los objetivos propuestos. Asimismo, la focalizacion en el nivel individual o por
hogar hace posible que los recursos se asignen efectivamente a la poblacion
potencialmente beneficiaria de subsidios al consumo, becas y ayudas para aliviar
necesidades sociales y regionales particulares, entre otros programas actualmente
vigentes.
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Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Afio:
2021

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto

Direccidon General del Instituto de Cultura

Beneficiarios

Hombres: Mujeres: Total:
169,466 196,855 366,321
Nifios: Nifas: Total:

Area de Enfoque:
CIUDADANIA DE CUERNAVACA

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje:
1.- Ciudad para todos

Programa Sectorial:

Sub Programa:
Cultura para todos y todas en Cuernavaca N/A

Proyectos del Programa:
Desarrollo de la Cultura
$S307 Desarrollo a la Cultura

Objetivo General:

Garantizar los derechos culturales y fomentar la cultura en la Poblacidn del Municipio de Cuernavaca

Politicas Generales:

De Bienestar de la Infancia y la Familia

Clasificacién Funcional y Programaético

Finalidad:
2 Desarrollo Social

Funcién:

2.4 Recreacion Cultura y
Otras Manifestantes
Sociales

Sub Funcidn:
2.4.2 Cultura

de la Cultura.

Actividad Institucional:
129 Fomento y Promocion

Clave Programdtica:
F. Promocién y Fomento

Informacién Institucional

Misién:

Visién:

Fomentar la cultura en la Poblacién del Municipio de Cuernavaca

Contribuir y promover el arte y cultura.

Nivel Fin

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Contribuir a promover y difundir el
arte y la cultura como procesos
formativos  privilegiados  para
impulsar la educacién integral
mediante la mayor participacion
de la poblacién cuerna acense en
actividades artistico cultural.

Porcentaje de actividades y
exposiciones  artistico-culturales
realizadas

Informes de actividades de
exposiciones  artistico-culturales
que se encuentra en la Direccidn
del Instituto de Cultura. General
del Instituto de Cultura.

asiste a las
exposiciones

La ciudadania
actividades y
artisticas culturales.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 90% (Total de actividades vy
exposiciones realizadas /
Total de actividades vy
exposiciones programadas)
*100

Nivel Propésito
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Hacer que la poblacién de
Cuernavaca participe en las
diversas expresiones artisticas y
culturales.

Porcentaje de asistentes
heneficiados con las actividades y
exposiciones artistico-culturales

Bitdcora/listas de asistencia que se
encuentran en la Direccién General
del Instituto de Cultura.

Exposiciones y eventos artisticos
culturales realizados.

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Estratégico Eficacia

Anual

90%

(Total de  asistentes
beneficiados / Total de
asistentes programados) *
100
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Nivel Componente No. 1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

La poblacién es atendida con

Porcentaje de talleres en material

Documental que se encuentran en

La poblacién cuernavacense asiste

actividades artisticas culturales. de arte y cultura impartidos la  Direccibn de  Proyectos
Especiales.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Total de talleres realizados
/ Total de talleres
programados) * 100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizar ~ convocatorias  para | Porcentaje de  convocatorias | Expediente de convocatorias | La Direccidn de Difusién e imagen
promover los talleres | realizadas programadas que se encuentra en | realiza de manera oportuna el
programados. la  Direccion de Proyectos | disefio y difusién de Ia
Especiales convocatoria.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de convocatorias
realizadas / Total de
convocatorias
programadas) * 100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Talleres de arte vy cultura | Porcentaje de beneficiarios de los | Listas de asistencia y evidencia | La poblacion asiste a los talleres.

impartidos talleres de arte y cultura | fotogréfica que se encuentranenla
impartidos. Direccién de Proyectos Especiales.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Métoado de Célculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de asistentes
beneficiados / Total de
asistentes programados) *
100

Nivel Actividad No. 1.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Contratacién de personal | Porcentaje de talleristas | Expedientes de los talleristas | La Direccion de Difusion e imagen

profesional que tenga las | gestionados contratados que se encuentran en | realiza de manera oportuna las

habilidades para realizar de la  Direccion de Proyectos | convocatorias para el

manera eficaz los diferentes Especiales reclutamiento de los talleristas.

programas culturales.

Tipo: Dimensidén: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de talleristas
contratados / Total de
talleristas  programados
para su contratacién) * 100

Nivel Componente No. 2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Eventos artisticos y culturales de | Porcentaje de eventos artistico- | Calendario de actividades | Asistencia de la poblacion.

calidad en el MUCIC

culturales celebrados

programadas que se encuentra en
la Direccion del Museo de la

Ciudad.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Total de eventos
celebrados / total de
eventos programados) *
100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Difusion y promocién de los | Porcentaje de campafias de | Redes socialesy medios Disposicién de los medios
eventos artistico-culturales difusion de eventos artistico
culturales realizadas

10
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Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de campafias de
difusion realizados / Total
de campafias de difusidn
programados) * 100
Nivel Actividad No. 2.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Eventos artistico-culturales | Porcentaje de asistentes a los | Bitdcora/listas de asistencia que se | Asistencia de la  poblacién
realizados eventos artistico-culturales | encuentran en la Direccion del | cuernavacense
celebrados Museo de la Ciudad.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100% (Total de asistentes
beneficiados / Total de
asistentes programados) *
100
Nivel Componente No. 3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Exposiciones culturales en el

Porcentaje de exposiciones

Documental de  exposiciones

Disposicion de las Instalaciones.

MUCIC realizadas. inauguradas realizadas que se encuentra en la

Direccidén del Museo de la Ciudad.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Mensual 100% (Total de exposiciones

inauguradas / Total de
exposiciones programadas)
*100

Nivel Actividad No. 3.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Difusion y promocién de las
exposiciones programadas.

Porcentaje de campafias de
promocidn y difusién realizadas

Agenda de programacion de
exposiciones que se encuentra en
la Direccién del Museo de la

Disposicidn de los medios

Ciudad.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de  campafias
realizadas / total de
campaiias programadas) *
100
Nivel Actividad No. 3.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Exposiciones realizadas en el

Porcentaje de asistentes a las

Bitdcora / listas de asistencia que

Presentacion de las piezas a

MUCIC exposiciones se encuentran en la Direccién del | exponer  en los  tiempos
Museo de la Ciudad. establecidos.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de  asistentes
beneficiados / Total de
asistentes programadas) *
100

Nivel Componente No. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Apertura de espacios culturales a
través de la puesta en marcha de la
casa de cultura del MUCIC.

Porcentaje de Instalacién de la
Casa de Cultura del MUCIC,

Casa de cultura habilitada en el
MUCIC.

Existe la suficiencia presupuestal
requerida.

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Estratégico

Eficacia

Anual

100%

(Instalacién de la casa de
cultura /Instalacién de la
casa de cultura
programada ) * 100

11
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Nivel Actividad No. 4.1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacidn:

Supuestos:

Apertura de la casa de cultura del
MUCIC.

Porcentaje de Habilitacion vy
equipamiento de la casa de cultura

Documental de gestiones
realizadas que se encuentran en la
Direccién de Infraestructura vy
Casas de cultura.

Existe la suficiencia presupuestal
requerida y la disposicién de todos
los involucrados.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia Mensual 100% (Total de gestiones
realizadas / Total de
gestiones programadas) *
100

Nivel Componente No. 5
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Atencidn a visitantes y | Porcentaje de personas atendidas | Registro de asistencia en bitdcora | Asistencia de la comunidad

colaboradores por medio de la ubicada en la Direccion de | estudiantil en materia de arte y
realizacién de actividades Promocion Cultural. cultura.
culturales que contribuyan a la
formacion educativa por medio de
exposiciones,  conferencias vy
proyecciones cinematograficas.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de personas
atendidas / Total de
personas programada ) *
100
Nivel Actividad No. 5.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Generar actividades artisticas y | Porcentaje de actividades | Registro de asistencia y material | Interés y colaboracion de la
culturales, mediante alianzas de | realizadas fotogréfico que se encuentra en la | poblacidn y las instituciones.
colaboracidén con otras Direccidn de Promocién Cultural.
instituciones; difusion adecuada y
permanente; acercamiento a
instituciones educativas y sector
empresarial.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100% (Total de actividades de
capacitacién realizadas /
Total de actividades de
capacitacién programadas)
* 100
Nivel Actividad No. 5.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Planeacion de Programas vy | Porcentaje de programas vy | Programas y proyectos tramitados | Programasy proyectos realizados.
proyectos proyectos formulados. que se encuentran en la Direccidn
de Promocién Cultural.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestion Eficiencia Semestral 100% (Total programas y
proyectos formulados /
Total de programas vy
proyectos programadas) *
100
Nivel Componente No. 6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Integrar Instituciones
Gubernamentales y Privadas para
impulsar la cultura en el Municipio
de Cuernavaca.

Porcentaje de gestiones culturales

Documental de gestiones
realizadas que se encuentran en la
Direccion de Gestion de Proyectos
Culturales.

Existe la disposicion de todos los
involucrados.
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 90% Total de gestiones
realizadas / Total de
gestiones programadas) *
100
Nivel Actividad No. 6.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Acciones de gestidn para la
promocién y fomento de la cultura
realizadas.

Porcentaje de acciones culturales

Documental de gestiones
realizadas que se encuentran en la
Direccion de Gestion de Proyectos
Culturales.

Existe la disposicién de todos los
involucrados.

Tipo:

Dimensidn:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestion

Eficiencia

Mensual

90%

(Ndmero  de  acciones
realizadas / Numero de
acciones programadas) *
100
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Programa Presupuestario:

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Cultura para todas y todos en Cuernavaca Tipo:

CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

- Institucional D De Inversion

Dependencia/Organismo
responsable:

Programacion Financiera 2021

Enero Marzo

'Febr_ero' . Abril Mayo

| Secretaria de Bienestar Social y Valores

Agosta

~ Monto ($): 3,615,510.80

Octubre

Septiembre Noviembre | Diciembre

932,910.75 245,372.15 253,972.15 245,372.15 245,972.15

248,372.15 245,972.15 11,160.69 2,852.37 692,209.83

Concepto Cantidad anual (pesos)
3,615,510.80
Recursos Fiscal © 3,615,510.80
1000.- Servicios personales 3,446,982.60
2000.- Materiales y suministros 31,000.00
137,528.20

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal o

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recursostatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Pliblica

\Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica
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~ 55307.- CULTURA PARA TODAS Y TODOS EN CUERNAVACA

Clave Presupuestal

De Inversién

CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

U.R.G:

Direccién General del Instituto de Cultura  Monto($): 3,615,510.80

Programacion Financiera 2021

Enero _Febr_ero Marzo Abfil e qua Drcrembre
932,910.75 | 245,372.15 | 253,972.15| 245,372.15| 245,972.15 692,200.83
Concepto Cantidad anual (pesos)

3,615,510.80

Recursos fiscal 3,615,510.80
1000.- Servicios personales 3,446,982.60
2000.- Materiales y suministros 31,000.00
137,528.20

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

jR_é«;qr‘sg Est_atal,: e

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica




CUERNAVAC(/

GOBIERNO MUNICIPAL

IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluaciéon conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacion y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacion, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan utiles para la mejora de la gestion. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacién o por presion externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaltan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluaciéon como proceso de cambio y mejora continda.

El uso social de la informacion y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicion de cuentas y de su utilizacion
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio del Municipio de
Cuernavaca (SSEDEM), es la herramienta que permite la integracion de los avances y la
evaluacion interna de los programas presupuestarios y programas institucionales
alineados a los objetivos trazados por el Plan Municipal de Desarrollo, asimismo es la
herramienta que permite el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
de las Evaluaciones Externas.

Para el adecuado seguimiento y evaluacidon de los resultados, el SSEDEM toma como
fuente de informacién los indicadores construidos con base en la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida por la Tesoreria Municipal en la etapa de
elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021.

En la construccion de los indicadores, se consideraron los criterios exigidos por los
lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Logico, ademas de contar con valores de parametrizacion que
permiten una evaluacién objetiva de los mismos

El seguimiento y la evaluacidn, permitirdan comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.
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CUERNAVAC(/

GOBIERNO MUNICIPAL

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un analisis comparativo, permitira conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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GOBIERNO MUNICIPAL

g
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo
Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Fin
Infancia y la Familia Cuernavaca

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Clave del Indicador

Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

55307 Desarrollo a la cultura Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de actividades y exposiciones artistico culturales realizadas Contribuir a promover y difundir el arte y la cultura como procesos formativos privilegiados para
impulsar la educacién integral mediante la mayor participacién de la poblacién cuernavacense en
actividades artistico cultural.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Estratégico Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

(Total de actividades y exposiciones realizadas / Total de actividades y Porcentaje

exposiciones programadas) * 100

Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
90.00% 2020 90.00% Anual

Medios de Verificacién:
Informes de actividades de exposiciones artistico culturales que se encuentra en la Direccién del Instituto de Cultura. General del Instituto de Cultura.
Metas Calendarizadas
Actividadesy | Actividadesy Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje Semaforizacion
exposiciones | exposiciones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién actividades y
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | exposiciones n
Enero - - - - - - -
Febrero - - - - - - -
Marzo - - " - - - -
Abril - - - - - - -
Mayo - = - - - - -
Junio - - - - - - -
Julio - - - - - - -
Agosto - - b i - - -
Septiembre - - - - - - -
Octubre = < - - » = -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre 90.00% 80.00% 90.00% 70.00% 79.99% 69.99% 90.01%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Meta

Seguimiento Programatia

Observaciones

ra. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura

Zé‘/j (//J/ﬂé’é ] @37&1:9\
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GOBIERNO MUNICIPAL

cuer

a) Ficha Técnica del Indicador.

avaca

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Propdsito

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

SS307 Desarrollo a la cultura Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de asistentes beneficiados con las actividades y exposiciones | Hacer que la poblacién de Cuernavaca participe en las diversas expresiones artisticas y culturales.
artistico culturales
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de asistentes beneficiados / Total de asistentes programados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
90.00% 2020 90.00% Anual

Medios de Verificacion:
Bitdcora/listas de asistencia que se encuentran en la Direccion General del Instituto de Cultura.
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje
Meta Asistentes Asistentes Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion

. d ..
Seguimiento Programada | programados | beneficiados Por y

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo : asistentes
encima

Enero - - = u % Z 7
Febrero - o u u & - =
Marzo - - - = - v 5
Abril - 2 2 “ i o 2
Mayo - - - - : & =
Junio - = 4 L T g i
Julio - - H = £ X 2
Agosto - - h ) - N 5
Septiembre - « - 5 G 3 %
Octubre - - % g > ¥ L
Noviembre - i % 7 = i -

Diciembre 90.00% 80.00% 90.00% 70.00% 79.99% 69.99% 90.01%

Semaforizacion

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

|

& (/‘Z’ZﬂZéJ’ z el P L=

ﬂf% / i mﬂ)m:i Es Malzg es

Dra. Maria de Lourdes Bejarane-Atrmada /,//ﬂ inador Técaito de la Secretaria de
B

Directora General del Instituto de Cultura iendstar Social Y Valores

=g
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a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacién
Eje: Politica Programa Sectorial
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
i

Nivel del Objetivo
Componente

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

55307

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Proyecto
Desarrollo a la cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de talleres en materia de arte y cultura impartidos Lograr beneficiar el mayor nimero de habitantes con talleres de arte y cultura.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de talleres realizados/Total de talleres programados)*100 Porcentaje

Meta 2021 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:

100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Documental que se encuentran en la Direccién de Proyectos Especiales.

~ Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
;o Meta Talleres Talleres Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje

Segulmiento Programada | programados realizados — Hasts Dsda Hisis Por debajo | Por encima de talleres n
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 4%

emaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

44%/654“@45?@%_ﬁ

Dra. Maria de Lourdes Bejarano Almada__
Directora General del Instituto de Cultura
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GOBIERNO MUNICIPAL
a) Ficha Técnica del Indicador. 'i-‘ \\.’/
.. Al
Cuernavaca

Alineacion

Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo

Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad
Infancia y la Familia Cuernavaca

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
1.

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores )

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
55307 — L) SN G | Direccién General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de convocatorias realizadas Representa el total de convocatorias realizadas en los medios de difusién para dar a conocer los
talleres programados en beneficio de la ciudadania.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Nimero de convocatorias realizadas / Total de convocatorias programadas) | Porcentaje
* 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Expediente de convocatorias programas que se encuentra en la Direccion General de Cultura
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico/ | Porcentaje Semaforizacién
. Meta Convocatoria | Convocatoria Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de
Aeguimis Programada | Programadas realizadas — — Desde — poideEm | PeEiEte conv::atori n
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% - '
3 MY 1 1 e Rgl!

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

‘ elé/m%m

Dra. Maria de Lourdes Bejaran
Directora General del Instituto de Cultura
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GOBIERNO MUNICIPAL
" —_— N Q02
a) Ficha Técnica del Indicador. e
UHHT cdermavaca

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 1.2
Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

ss3%07 | Desarrolloalacultura | Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de beneficiarios de los talleres de arte y cultura impartidos Indica el porcentaje de ciudadanos beneficiados con la imparticion de talleres con el fin de

fomentar una educacion integral en materia artistico cultural.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de cdlculo: Unidad de medida:

(Total de asistentes beneficiados/Total de asistentes programados)*100 Porcentaje

Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Listas de asistencia y evidencia fotogréfica que se encuentran en la Direccion de Proyectos Especiales.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
- Meta Asistentes Asistentes Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje de

seguimiento Programada | programados | Beneficiados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima L n
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

|
Semaforlzaaén {mensual trimestral, semestral anual)

Observaciones

/ mﬂé q ,ﬁ
Dra. Maria de Lourdes Bejarano Algéidjg

Directora General del Instituto de Cultura
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Tl
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. 'i‘. Wz

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
1.3

Nivel del Objetivo
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

$5307 Desarrolloalacultura Direccion General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de talleristas gestionados Indica el nimero de talleristas que impartiran los talleres artisticos culturales en beneficio de la
poblacién cultural.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de cilculo: Unidad de medida:

(Total de talleristas contratados / Total de talleristas programados para su | Porcentaje
contratacién) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual
Medios de Verificacion:
:Expedientes de los talleristas contratados que se encuentran en la Direccién de Proyectos Especiales

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
o Meta Talleristas Talleristas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje de
AeEvimlents Programada | programados | contratados . talleristas

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6,65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

sy " l LR 4

1ESLS #
et

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

%,/Mn@»w;
a. Maria de Lourdes Bejarano Almada~

Directora General del Instituto deCultura

inador Técnico a Secretaria de
Bienestag8ocial Y Valores
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CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

A I/
a) Ficha Técnica del Indicador. '? :’ﬁ
HET  clerhavaca

Alineacién
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Componente 2

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

Desarrollo a la cultura | Direccion General del Instituto de Cultura___

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de eventos artistico culturales celebrados Lograr beneficiar al mayor niimero de habitantes presentando eventos artisticos que contribuyan
en a un desarrollo integral en materia arte y cultura.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de eventos celebrados / total de eventos programados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:
Calendario de actividades programadas que se encuentra en la Direccion del Museo de la Ciudad.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
£ Meta Eventos Eventos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje

Segpimiemta Programada | programados Calebrarlps Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima HeimoLss n
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

) | 5
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

azo Torre

é/é / , fo@_\
Maria de Lourdes BejarandAl a’d,a/ ador Técnic a Secretaria de
Dlrectora General del Instituto de Cultura Bleneg ocial Y Valores
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a) Ficha Técnica del Indicador.

Pumtay sAmimas

Cuernavaca

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 2.1

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
58307 Desarrollo cultura Direccién General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:

Porcentaje de campafias de difusién de eventos artistico culturales realizadas | Indica el niimero de campafias de difusion lanzadas para invitar a la ciudadania a los eventos
programados,

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Ascendente

Método de calculo: Unidad de medida:

(Total de campafias de difusion realizados / Total de campafias de difusién | Porcentaje
programados) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual
Medios de Verificacién:
Redes sociales y medios

Metas Calendarizadas

Campafias de | Campaftas de Comportamiento Comporjcamiento en Comportamiento Cri.ti‘co/ Porcentaie Semaforizacion
SEgHiSHG Pmlg\:l:::ada difusién difusién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de ) n
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | campafias
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre : 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

|
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

Dra. Marfa de Lourdes Bejarano Almada_— *
Directora General del Instituto de Cultura
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CUERNAVAC

GOBIERNO MUNICIPAL

3
a) Ficha Técnica del Indicador. '?

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestatio

Clave del Indicador
2.2

Nivel del Objetivo
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
§$307 Desarrollo a la cultura Direccién General del Instituto de Cultura

Datos delindicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de asistentes a los eventos artistico culturales celebrados Indica el niimero de asistentes beneficiados con los eventos artisticos culturales programados con
el fin de contribuir a un desarrollo integral en materia de cultura.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de asistentes beneficiados / Total de asistentes programados) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Bitdcora/listas de asistencia que se encuentran en la Direccidn del Museo de la Ciudad.
Metas Calendarizadas

i i Comportamiento ComporFamiento en Comportamiento Cri‘ti‘co/ Porcentaje Semaforizacién
Seguimiento Pm::::sada pr;gli::::)s beizftii?:s;s Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de n
Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | asistentes

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

1

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

Dra. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Programa Sectorial
Cultura para todos y todas en
Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
3

Nivel del Objetivo
Componente

Politica
Politica de Bienestar de la
Infancia y la Familia

Eje:
Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
55307

Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de exposiciones inauguradas Exposiciones realizadas en beneficio de la poblacién cuernavacense que contribuyan a la
comprensién del arte en sus diferentes expresiones artisticas.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de exposiciones inauguradas / Total de exposiciones programadas) * Porcentaje
100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Documental de exposiciones realizadas que se encuentra en la Direccién del Museo de la Ciudad.
Metas Calendarizadas

N Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje Semaforizacién

5 7 Meta Exposiciones | Exposiciones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién

Segulmiente Programada | programadas | Inauguradas . rfe. n

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | exposiciones
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
7 s e ||k = simy it %

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

¥ ﬂf/ﬂéﬂféd é{@\

Dra. Marfa de Lourdes Bejarano Alpratda— 3
Directora General del Instituto de Cultura
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

N
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 3.1

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

55307 Desarrollo a la cultura Direccion General del Instituto de Cultura

Datos dei_ir-l_d_izﬁor z

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de campafias de promocién y difusion realizadas Indica el nimero de campafias de promocién y difusion de la programacion de exposiciones para
la asistencia de la poblacion.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de camparias realizadas / total de campafias programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacidn:
Agenda de programacién de exposiciones gue se encuentra en la Direccion del Museo de la Ciudad.
Metas Calendarizadas

Comportamiento ComporFamiento en Comportamiento Cri.ti'co / Porcentaje Semaforizacién
Segvimisnto meg\ﬂr:z?ada prC;gT:;zzis E:;rlli;;:::: Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién i ] n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | campafias

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

i
A

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

' \
ra. Marfa de Lourdes Bejarano Almada—__ »
Directora General del Instituto de Cultura

Bjerfestar Social Y Valores
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador. '? __\:I.;’k

Pusiay Yansmes
Cuernavaca

Alineacion
Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 3.2

Infancia y la Familia Cuernavaca

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:
Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
Desarrollo a la cultura Direccidn General del Instituto de Cultura

Datos dellIndicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de asistentes a las exposiciones Indica el nimereo de personas que fueron beneficiadas con las exposiciones programadas.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total de asistentes beneficiados / total de asistentes programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Bitécor / listas de asistencia que se encuentran en I Diric’)n eIMu de I Ciuad. o
Metas Calendarizadas

i . Comportamiento ComporFamiento en Comportamiento Crifi‘co / Porcentaje Semaforizacion
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | asistentes
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% : 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

estral, anual)

Observaciones

6t Torres
étnico de la Secretaria de
_Bignestar Social y Valores

Dra. Maria de Lourdes Bejarano.Almada. ~
Directora General del Instituto de Cultura
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GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacién

Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo

Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Componente
Infancia y la Familia Cuernavaca

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
4

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:

_Desarrollo a la cultura Direccidn General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de Instalacion de la Casa de Cultura del MUCIC. Lograr la instalacién de una casa de cultura en beneficio de la poblacién que contribuya al
desarrollo de actividades artistico culturales, mediante la imparticién de talleres y demas recursos
que encaminen a nifios, jévenes y adultos a incorporar la cultura como un medio de desarrollo en
su educacion integral.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Instalacidn de la casa de cultura / Instalacion de la casa de cultura Porcentaje
programada) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Anual

Medios de Verificacion:

Casa de cultura habilitada en el MUCIC. )
Metas Calendarizadas
Instalacion de | Instalacion de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién

Meta la casa de casa de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porc::taje n

Programada cultura cultura
programada realizada
Enero - 5 = 2 5 S 7
Febrero - - o % - u -
Marzo - - 3 - o A 4
Abril - “ = b 5 i 5
Mayo - - e : - % =
Junio - - = 4 5 : 7,
Julio - « 5 2 L X e
Agosto - - - - 3 % 3
Septiembre - v - - & % M
Octubre - - - - 5 ¥ s
Noviembre - - - = . g A
Diciembre

Seguimiento
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | instalacién

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

/2,% Md é)/m@\

\
ra. Maria de Lourdes Bejarano Almrata

Directora General del Instituto de Cultura estar Social y Valores
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

¥

Cuernavaca

Alineacion

Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Actividad 4.1

Programa Sectorial
Cultura para todos y todas en
Cuernavaca

Eje: Politica
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la
Infancia y la Familia

Nombre del Programa Pr

esupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Dependencia:
Secretaria de Bienestar S

ocial y Valores

Proyectos del Programa
55307

Nombre del Indicador:

Nombre del Proyecto
Desarrallo ala cultura

Porcentaje de Habilitacién y equipamiento de la casa de cultura

Unidad Responsable del Gasto:

_______ Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador 5 ZETE
Definicion:

Indica el avance de las gestiones realizadas para habilitar y equipar la casa de cultura del MUCIC
en beneficio de la poblacién.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Total de gestiones realizadas / Total de gestiones programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:

Documental de gestiones realizadas que se encuentran en la Direccién de Infraestructura y Casas de cultura.
Metas Calendarizadas

. ' Comportamiento Compor?amiento en Comportamiento Cri‘ti‘m/ Blorceritale Semaforizacién
Seguimiento ng::::ada piZ?:::jsas iea_r,l;:;g:: Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién de n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | gestiones

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% ' 6.65% 8.34%

Observaciones

W, Vé//&é’w %Dzzua
ra. Maria de Lourdes Bejarano Al .

Directora General del Instituto de Cultura
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GOBIERNO MUNICIPAL

Eje:
Ciudad para todos

a) Ficha Técnica del Indicador.

Politica

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Politica de Bienestar de la
Infancia y la Familia

Cu'ernavaca

Alineacion
Programa Sectorial
Cultura para todos y todas en
Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
5

Nivel del Objetivo
Componente

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa
55307

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas atendidas

Nombre del Proyecto
Desarrollo ala cultura
Datos del Indicador
Definicién: Indica el ndmero de personas que son beneficiadas con actividades culturales que
contribuyen a su formacién educativa y que participan activamente en cursos, talleres y platicas

en materia artistica y cultural, logrando integrar la cultura como un medio de vida.

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de personas atendidas / Total de personas programada) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Trimestral
Medios de Verificacion:
Registro de asistencia en bitdcora ubicada en la Direccidn de Promocién Cultural.
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / P ied Semaforizacién
- Meta Personas personas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion arcantajede
Segrimint Programada | programadas atendidas personas n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima atendidas
Enero - - - - - 5 -
Febrero - - - - - - -
Marzo - - - - - - -
ler Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - - - - - - -
Junio - - A - - - -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25,00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - - - - - -
Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre - = - - - - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre = = 2 - - - -
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%

Semaforizacién {(mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

| riter A5

4“/!3“3 de Lourdes Be;arano Almeda-—'

Directora General del Instituto de Cultura

azon Torres
écnico de la Secretaria de
ienestar Social y Valores
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CUERNAVAC/

GOBIERNO MUNICIPAL

a) Ficha Técnica del Indicador.

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 5.1
Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

55307

Nombre del Proyecto
Desarrolloala cultura
: Datos del Indicador
Definicidn:

Beneficiar al mayor nimero de habitantes mediante el desarrollo integral en materia arte y cultura.

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador:
Porcentaje de actividades realizadas

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de actividades de capacitacién realizadas / Total de actividades de Porcentaje
capacitacidn programadas) * 100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn:
100.00% 2020 90.00% Trimestral

Medios de Verificacidn:

Registro de asistencia y material fotografico que se encuentra en la Direccién de Promocion Cultural.
Metas Calendarizadas
Actividades Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Meta de Aetiviades de Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Porcentaje de

Seguimiento L T T—— capacitacién eventos n
B p realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima celebrados
programadas

Semaforizacion

Enero - - - - ~ - -
Febrero - - “ - - - -
Marzo - - - - - - -
ler Trimestre 25,00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Abril - - - - - - -
Mayo - # - » - - -
Junio - - - - - - -
2do Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%
Julio - - - - - - -
Agosto - - = - - - -

Septiembre - - - - - - -
3er Trimestre 25,00% 20.00% 25.00% 15,00% 19.99% 14.99% 25.01%
Octubre & - = - = - -
Noviembre - - - - - - -
Diciembre - - A - - - -
4to Trimestre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 14.99% 25.01%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

; ﬂﬁé/@@ éam«; //,

ra. Maria de Lourdes Bejarano Almada—" = rdinado;T{éc o de la Secretaria de
Directora General del Instituto de Cultura BiepeStar Social y Valores
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GOBIERNO MUNICIPAL
Y I/
a) Ficha Técnica del Indicador. 'i-. :J.L"“_
A 3 Cuernavaca

Alineacion
Eje: Politica Programa Sectorial Nivel del Objetivo Clave del Indicador
Ciudad para todos Politica de Bienestar de la Cultura para todos y todas en | Actividad 5.2

Infancia y la Familia Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

55307

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Proyecto
Desarrollo a la cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de programas y proyectos formulados. Indica el nimero de proyectos formulados para gestion de actividades en beneficio de la
poblacion.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total programas y proyectos formulados / Total de programas y proyectos Porcentaje
programadas) * 100
Meta Afo linea base Valor linea base Frecuencia de medicién:
100.00% 2020 90.00% Semestral

Medios de Verificacién:
Programas y proyectos tramitados que se encuentran en la Direccién de Promocion Cultural.
Metas Calendarizadas
Programas y Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje de | Semaforizacién

Meta proyectos Programas y Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién programas y n

Programada rogramado proyectos royectos
PIOE formulados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Py
s formulados

Seguimiento

Enero - - s = - - =
Febrero = < - % - = =
Marzo - ¥ e ¥ - ¥
Abril - - - = o = =
Mayo - o = = z % Z
Junio 2 £ 5 ] & ) 7
ler Semestre 50.00% 40.00% - 50.00% 30.00% 39.99% 29.99% 50.01%
Julio = - = - “
Agosto - g | o ¥ n ¥
Septiembre - = - - - - -
Octubre - - r # 5 2 .
Noviembre - - - - = 5 =
Diciembre s = = 3 & z g

2do Semestre 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 29.99% 50.01%

'’

Observaciones

Dra. Maria de Lourdes Bejarano Imad

Directora General del Instituto de Cultura

rés Mazon T
ordinador Técnicg-de la Secretaria de
Bienes ocial y Valores
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CUERNAVAC

GOBIERNO MUNICIPAL

rusne s wansman

Cuernavaca

Y 4
a) Ficha Técnica del Indicador. '? :’g

Alineacion
Programa Sectorial
Cultura para todos y todas en
Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
6

Nivel del Objetivo
Componente

Politica
Politica de Bienestar de la
Infancia y la Familia

Eje:
Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Cultura para todas y todos en Cuernavaca
Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Proyectos del Programa

$5307

| Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Proyecto
Desarrollo a la cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de gestiones culturales Indica las gestiones realizadas en materia de cultura en beneficio del Municipio de Cuernavaca.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
Total de gestiones realizadas / Total de gestiones programadas) * 100 Porcentaje
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
90.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Documental de gestiones realizadas que se encuentran en la Direccién de Gestion de Proyectos Culturales.
Metas Calendarizadas

ik Bt B Comportamiento Compor?amiento en Comportamiento Cri'tico / Percentaje Semaforizacion
SEEUmgnta Progr:r:ada prozsra';r::lsas rezsligzsz Aueptable Hee Falloen fo Planeacion de n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | gestiones

Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

Semaforizacidn (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

Anidrés Mazén-Torres
66rdinador Técnics de la Secretaria de
Biepestar Social y Valores

s

%M%Mz@é)&é@

Dra. Maria de Lourdes Bejarano Almada— t
Directora General del Instituto de Cultura
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CUERNAVACA

GOBIERNO MUNICIPAL

g

v
Cuernavaca

a) Ficha Técnica del Indicador. .E-.

Alineacion
Programa Sectorial
Cultura para todos y todas en
Cuernavaca
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador
6.1

Nivel del Objetivo
Actividad

Politica
Politica de Bienestar de la
Infancia y la Familia

Eje:
Ciudad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:

Cultura para todas y todos en Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Proyectos del Programa Nombre del Proyecto Unidad Responsable del Gasto:
S5307 Desarrollo a la cultura Direccion General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de acciones culturales Indica el avance de las acciones realizadas en materia de cultura en beneficio del Municipio de
Cuernavaca.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Ndmero de acciones de realizadas / Nimero de acciones programadas) * Porcentaje
100
Meta Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion:
90.00% 2020 90.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Documental de gestiones realizadas que se encuentran en la Direccién de Gestion de Proyectos Culturales.

Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Porcentaje Semaforizacion

T, Meta Acciones Accilones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién dadeasas
’ Rrogremada | programades realizadas Desdé Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | realizadas n
Enero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Febrero 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Marzo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Abril 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Mayo 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Junio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Julio 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Agosto 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Septiembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Octubre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Noviembre 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%
Diciembre | 8.33% 7.50% 8.33% 6.66% 7.49% 6.65% 8.34%

Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

azon Torres

imador Técnico de-la Secretaria de
Bienestap.Social y Valores

W «/éﬂﬁfa/zf&/
Dra. Maria de Lourdes Bejarano . Co
Directora General del Instituto de Cultura
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b) Organigrama

CUERNAVACH

GOBIERNO MUNICIPAL

i
ISecretaria de Bienestar
Social y Valores

§ Direccion General del
! Instituto de Cultura

Direccién de Promocion
I Cultural

Direccién de
Infraestructura y Casas d
la Cultura

)
bireccién de Gestion de
{ Proyectos Culturales

Direccion del Museo de |
Ciudad (MUCIC)

Comunicacion y
Autogestion de Proyecto
jdel Instituto de Cultura

L Departamento de
royectos Especiales del
Instituto de Cultura

} Departamento de
Departamento de Cultur |
Tradicional 1
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GOBIERNO MUNICIPAL

c).- Estructura Organizacional.

\!/ MUNICIPIO DE CUERNAVACA
A [ ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Cuernavaca

EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO N° PLAZAS g e e — e
5 CONFIANZA BASE SINDICALIZADO ASIMILADO

12.SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y 18 8 2 8 0
VALORES

007. Direccién General del Instituto de Cultura 18 8 7 8 0

Uil DIRECTOR GENERAL 1 1 - - -

v DIRECTOR DE AREA 4 4 - - -

\Y JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 - - -

VII TECNICO INFORMATICO 1 - - 1 -

VIII ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - - 1 -

VIII AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 - 1 1 -

VIIL JEFE DE OFICINA 2 - - 2 -

VIII MUSICO 1 - - 1 -

VIII ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 - - 1 -

VIII SECRETARIA 1 - 1 - -

VIII PROMOTOR 1 - - 1 -
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