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RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Tesoreria Municipal

4to. Trimestre 2018
Periodo: Octubre - Diciembre

No. Nombre del Indicador Periodicidad Semaforizaciéon

Anual 2018

Porcentaje de la deuda con respecto a

1 N Anual 185.93% E
los ingresos
altoen g Planeatic
S p aie de inf de la deud Octubre Noviembre = Diciembre
) 5 orcentaje de informes de la deuda —— 100.00% 100 00% 100.00%
elaborados e e

Iniciativa de Ley de Ingresos y proyecto
3 de presupuesto de egresos 2019 Anual 2
presentados cepta

Octubre Noviembre Diciembre

Porcentaje de cumpllmlento de pago del
programa 2018 de amortizacion de la
deuda (Banco del Bajio)

100 OO% 100. 00% 100 00%

Octubre Noviembre Diciembre
100 00% 100.00% 100 OO%

\ceptable | A

| Porcentaje de cumplrr‘mento de pago del

programa 2018 de amortizacion de la
deuda (BANORTE)

. Porcentaje de cumphmlento d pago del Octubre - Noviembre  Diciembre
programa 2018 de amortizacion de la Mensual L . 100.00% 100. OO% 100 OO%
deuda (Banca Mifel) f Acegt_:”ablé ] T A R

 TM105" Administracion de!la Deuda con Banhco del Bajio
Octubre ~ Noviembre  Diciembre
Mensual 100.00% 0.00% 100 00%

Porcentaje de pagos de pasivos y
adeudos anteriores

" TM 106 Eficlencia Recaudatotia |
' Anual 2018

Porcentaje de ingresos recaudados ‘ 7_ ~116.79% i
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. 1

RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018
Tesoreria Municipal

CUERHAVACA

4to. Trimestre 2018

Periodo: Octubre - Diciembre

Nombre del Indicador Periodicidad Semaforizacién
Porcentaje de recursos convenidos ' Anual 2018
adicionales a los estimados en la Ley de Anual 100.00%
Ingresos 2018 ceptable
Anual 2018
Porcentaje de normativa actualizada Anual 100.00%

Aceptable

Eficiencla del Gasto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Porcentaje de cumplimiento Mensisai 100.12% 100.00% 100.00%
presupuestal (egresos) ; Aé]jfabl T epta A
Porcentaje de solicitudes de pago con Octubre Noviembre Diciembre
recursos federales atendidas por la Mensual 81.48% 75.93% 73.02%
Direccion de Egresos Aceptable | En Riesgo | En Riesgo
| ;‘
i 4.

| TM108" Gestlén Contabley

Noviembre

Diciembre

) L ) Octubre
Porcentajf (:)TI equilibrio entel .balance Mesiial 100.00% 100.00% 100.00%
contable y presupuestario | B e T e T e T KT T S e
Aceptable | Aceptable | Aceptable -
Porcentaje de recursos municipales AnyialiZ0l8
0 .
. ! e P . Anual 165.31% f
destinados a subsidios y transferencias 1
Porcentaje de Directores u homdlogos
capacitados en materia del Presupuesto Anual - 97.44%
basado en Resultados T
Porcentaje de Normatividad emitida por Anual 2018
la DPESP la elab ion de |
a P paralaela orac'm elos Anual 100.00%
Programas Presupuestarios y los
Informes de Gestion Gubernamental il
Porcentaje de cumplimiento de ' I
I P Anual

obligaciones de Armonizacion Contable

H
&
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L Y CUC
RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018 |
Tesoreria Municipal
4to. Trimestre 2018

Periodo: Octubre - Diciembre

No. Nombre del flndicador Periodicidad : Semaforizacion

TM 118 Blenes Muebles

Octubre Noviembre Diciembre
0.00% - 0.00% 0.00%

ellteled el el

Porcentaje de recursos municipales
destinados a bienes muebles

Mensual

3

\TMI115] Gestioh paralla etapa de'transicls

n

Anual 2018
| 20.00%
et e el (elo)

Porcentaje de recuros municipales
destinados a la etapa de transicién

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS " LC.P Etﬁo GARCIA GARZA
TESORERO MUNICIPAL ACE ADMINISTRAIVO



Ficha técnica del I;ndicador 2018

ma TECC 1: Una Administracién Eficiente al Servicio de la
Comunidad ;

WWIECEETITI Politicas de la Hacienda Municipal
GGG TV 101
S Unidad Responsablel Oficina de la Tesorerfa Municipal

Denominacidn: Porcentaje de la deuda con respecto a los ingresos.
Interpretacién: Este indicador se refiere a la estabilidad econdmica y financiera en el entorno municipal.
Ol;}etivo Geherai: Consolidar la cq:lfianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018, :
I Dimension: | L] FEficacia | Tipo deindicador: [[__] Estratégico | Sentido del indicador: [ ] pescendente |
; ; Meta Anual 2018 Férmula de célculo
Frecuencia de medicion -
Unidad de medida Cantidad
3 H d [ *
Anual Pgl centajfe de deuda 42.79% 7 Total de Deuda / Total de ingresos captados * 100
' contra ingresos
Medio de Verificacién R iR e base L
Cuenta Publica | . 2014 2015 2016 2017
# 42.95% 44.50% 42.79%
B e SOADR e e U LT Chlendarizaciofiprogramiada 2018 BRI G
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 42,79%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

No. Absoluto: 0.00% 0.00%
Porcenta)e: 0.00% 0.00%

__ Avancerealizado2018
Abril Mayo Junio Julio Agosto

Enero | Febrero Sehtie'ﬁ;b;é " Octubre | Noviembre DIdembr_e

No. Absoluto: | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 79.56%

Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0..00% .. 85.93%

Semafora |e Aﬁép}ah Acey faﬁié 1 Aceptz ble: | FHHUEH iﬁ

Mensual i t’iéﬁt?ﬁhf-
_ _ [

Lectura Anual 185.93% C BlAieation. |

!
s AT e SR Se pretende disminuir el 3.85% del importe de la Deuda con referencia al ejercicio anterior.
~ Observaciones:

PN

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS L.C.P/ALBERTOGARCIA GARZA
TESORERO MUNICIPAL PNLACE ADMINISTRATIVO



1 TECC 1: Una Administracién Eficiente al Servicio de la
1 Comunidad

Denominacion: Porcentaje de informes de la deuda elaborados.
Interpretacién Se dard cumplimiento a la elaboracién del informe de Ja Deuda Publica.
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018, ‘
I Dimension: | [ Eficacia | Tipo de indicador: | [ DeGestion | Sentido del indicador: | 1 Ascendente '
v Meta Anual 2018 Férmula de célculo
Frecuencia de medicién T -
Pornéd?;ed:eq:ﬁg::lna Cantidad No. de informes de deuda publica elaborados / No. de informes de
cen es . 1 i : .
Mensual de deuda elaborados 100% deuda publica programados * 100
Medio de Verificacién RS S Unda besa i VL EREET
Estado analitico de |a deuda y otros pasivos 2014‘ 2015 2016 2017
- 100% 100% 100%
he T e e et rzaclan proRtamagai2018 AR e DRt SRR R e
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No, Absolute: 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% ! 100.00% §{ 100.00% : 100.00% ! 100.00% ! 100.00% ! 100.00% | 100.00% : 100.00% : 100.00% : 100.00%

_ Avancerealizado2018 . .

Enero Febrero : r.\v'l-a.rmf T Abril Mayo Junio Julio Agosto Se‘ptiembre O(;tuhre Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Porcentaje: 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo eptable | Aceptable | Aceptabia | Aceptable | Aceptable | Aceptable | Aceptable [ Aceptable | Aceptable | Aceptable | Aceptable | Aceptable
Mensual Ja: 2 b sl |

~ |Los informes del comportamiento de la deuda publica se entregaran en tiempo y forma al Gobierno del Estado.
- |informe de la Deuda en ejercicios anteriores: 2015: 16; 2016:16; 2017:16; Programados para 2018:16.

Comentarios;

e

C.P. JOSE RE LD QUINONES SALINAS LGP ERTO GARCIA GARZA
TESORERO MUNICIPAL CE ADMINISTRATIVO




Ficha técnica del Indicador 2018

: TECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la
Comunidad

(e

CUERMAVACA

. Numera e Eh_dl;;;_dq;‘

Denominacion:

Iniciativa de Ley de Ingresos y proyecto de presupuesto de egresos 2019 presentados.

Interpretacién:

2019,

Este indicador mide el cumplimiento de presentacién del proye’fzto de presupuesto de egresos y de la iniciativa de Ley de ingresos

Objetivo General:

2018,

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

[ Dimensién:

| [__] Eficacia

| Tipo deindicador: | [_] De Gestion

Sentido del indicador:

][:l Ascendente ,

Frecuencia de mediciéon

Meta Anual 2018

Férmula de céleulo

Unidad de medida Cantidad
Proyecto e Iniciativa 2 Proyecto e Iniciativa presentados
Anual presentados

Medio de Verificacion

i Linea base e

Acuerdo de cabildo ; Zﬂh.lld 2015 2016
| : 2 2 2

b Nt e L icelendarizadiohipropyardadai g0 IR RIS B U i

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00%

e hvance ealizado 2018 Ra R e

Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto; 0 0 0 0 0 - 0 1 0 1
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0% 0.00% 100.00%
TR - ek A Wi G b p -
Mensual

Lectura Anual

100.00%

~ |En el mes de septiembre se presentard el proyecto de Presupuesto de £gresos y en diciembre la iniciativa de Ley de Ingresos.
" |Antecedentes de presentacion: En el 2015: 2; enel 2016: 2; enel Zdi-?: 2; Programados para 2018: 2
|

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS
TESORERO MUNICIPAL
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CUERMAVACA

Ficha técnica del; Indicador 2018

(

TECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la
Comunidad

T™ 102
| Oficina de la Tesoreria Municipal

Denominacion:

Porcentaje de cumplimiento de pago del programa 2018 de amortizacion de la deuda (Banco del Bajio).

Interpretacion

Este indicador mide el cumplimiento de los pagos mensuales programados para 2018 de la deuda con banco del bajio.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018, )

[ Dpimension:

[ (1 Eficacia Sentido del indicador: | Ascendente |

| Tipo deindicador: | [__] De Gestion |

Frecuencia de medicion

Meta Anual 2018 Férmula de célculo

Unidad de medida Cantidad
. . . *
P Porcentaje de 100% Pagos realizados / Pagos programados *100
______ cumplimiento de pago
Medio de Verificacion e W (haa base
Pélizas de egresos 2014 2015 2016
- 100% 100% 100%
T et ien s ramapd 2018 D e e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio . | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% ;i 100.00% | 100.00%
B TR L Avaned Fealizade R0LRITY S IRTAN SR RN e B 0 D T
Enero Febrero Marzo Mayo Junio v Julio Agosto | Septiembre| Octubre [ Noviembre| Diciembre
No, Absoluto: 1 1 1 1 1 1 T g 1 1 1 1 1 :
Porcentale: 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
Semaforo \¢ o | Arept Sptable’ | Aceptable aptable ptable bl Aceptabl ceptable
Mensual
« o0 El pago oportuno de la deuda publica coadyuvard a mantener finanzas municipales sanas.
. Observacionest

~|Cumplimiento de pago en ejercicios anteriores: 2016: 12; 2017: 12; Programados para 2018:12,

Comentarlos:

KC.P. JOSE REYN

TESORERO MUNICIPAL

QUINONES SALINAS

Eﬁ GARCIA GARZA
MINISTRATIVO



Ficha técnica del Indicador 2018

TECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la
Comunidad

3 Administracion de la Deuda con Banorte

Denominacion: Porcentaje de cumplimiento de pago del programa 2018 de amortizacion de la deuda (BANORTE).
Interpretacién Este indicador mide el cumplimiento de los pagos mensuales programados para 2018 de la deuda con Banorte.
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018, ko 2
| Dimensién: | ] Eficicacia [ Tipo deindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: i Ascendente |
Ee bl e medlelgn ; Meta Anual 2018 Férmula de cdlculo
; " Unidad de medida Cantidad
~ " . *
Mensual P(.)rc.entaje de 100% A Pagos realizados / Pagos programados *100
cumplimiento de pago
Maedio de Verificacién LR e e e TR
Pdlizas de egresos . 2014 2015 2016 2017

- - 100% 100%

___ Calendarizacion programada 2018 i \
Enero Febrero | ' Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Porcentaje: | 100.00% { 100.00% i 100.00% : 100.00% : 100.00% ! 100.00% | 100.00% i 100.00% i 100.00% i 100.00% : 100.00% i 100.00%

{5

_ Avance realizado 2018

v

‘Enero " Febrero Abril ; Mayo Junio . Julio ; Ago o |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo Acep v b' A([; O ¥ cE” o s E& Ik 3 YT bi;& EARATE T rTY; .(V i s TN i b f: Il Loty 5 T ‘pti\‘ 5 vy »!-Jl'l; it
Mensual : i 5 i

it El pago oportuno de la deuda publica coadyuvard a mantener finanzas municipales sanas.
ez - ~ |Cumplimiento de pago en ejercicios anteriores: 2016: 12; 2017:12; Programados para 2018:12.

= K 4 /
7C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS LC.P. A RCIA GARZA
TESORERO MUNICIPAL i ENL ADIJINISTRATIVO
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Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

fECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la
Comunidad

LG L Administracion de la Deuda con Banca Mifel

Denominacidn: Porcentaje de cumplimiento de pago del programa 2018 de amortizacion de la deuda (Banca Mifel).
Interpretacion Efectuar en forma oportuna los pagos de la deuda publica,
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018,
L Dimension: | ] Eficacia | Tipo de indicador: | L_] De Gestion Sentido del indicador: | [ Ascendente i
B uchida de matliidn : Meta Anual 2018 . Férmula de célculo
Unidad de medida Cantidad
" . g *
Mensual P(?I‘C'entaje de 100% Pagos realizados / Pagos programados *100
cumplimiento de pago
Medio de Verificacion . lmneabase S
Pélizas de egresos 2014 2015 2016 2017
? - 100% 100%

... Ccalendarizaci6n programada 2018
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio hilio
No. Absoluto: 1 1 ] 1 1 1

)\g‘;:nst.c‘i‘ ; Sé.ptié‘l;'rt;;e -Oct-ubrlt;_h Noulembre chlemblre.
1 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% ! 100.00% i 100.00% i 100.00% : 100.00% i 100.00% { 100.00% { 100.00% ! 100.00% { 100.00% ! 100.00% ! 100.00%

F R e AV g realidad 0 0L B R e R
: Enero Febrero . Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
PR e Ep 7 BI & ?l\l ATTRRINY EIJQ b! e oA bt £ Cé TR Py ey el e

~ |El pago oportuno de la deuda puiblica coadyuvard a mantener finanzas municipales sanas.
‘. |Cumplimiento de pago en ejercicios anteriores: 2016: 12; 2017: 12, Programados para 2018:12,

-7

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS L.CAY AE{EETO GARCIA GARZA
< TESORERO MUNICIPAL NLACE ADMINISTRATIVO



 Nofibre del Broyest!
Glave'del Froyactol YRS
ULICEEIGER L LEERIER Oficina de la Tesorerfa Municipal

Ficha técnica del Indicador 2018

.| Comunidad

Pasivos y Adeudos Anteriore

S

Y TECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la

CUERMAVACA

Denominacion:

Porcentaje de pagos de pasivos y adeudos anteriores.

Interpretacion

Permitird prever los recursos presupuestales para cubrir de manera gradual, los pagos de pasivos y de adeudos anteriores.

Objetivo General:

2018.

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

| Dimension:

| Tipo de indicador: | [__] De Gestion

| Sentido del indicador:

1 L____] Ascendente

! Meta Anual 2018

Foérmula de cdlculo

Frecuencia de medicion -
o Unidad de medida Cantidad
Mensual Porcentaje de 100%

Cumplimiento de metas / Total de metas establecidas *100

cumplimiento de pago

Medio de Verificacién e e buseie e
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos 2014 2015 2016
- 100% 100% 100%
L L T s cilendarizacion programadaiy ot R SRRl 00 SRS NN R T RO S T
; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio .. Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre

[No. Avsotuto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
|Porcenla]e: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% ! 100.00%

e e i Averes fenlizado 2018 T Ul

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 siuk :
Parcentaje: 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
Semaforo Ace) aE’ : ép e |/ E?P } ; 0
Mensual ,

i : *., Los pagos de pasivos y adeudos anteriores se cubriran de acuerdo a la disponibilidad financiera.
. |Cumplimiento de pago en ejercicios anteriores: 2015: 12, 2016: 12; 2017: 12; Programados para 2018:12.

TESORERO MUNICIPAL

L.C.P.
ENEACE AD

ARCIA GARZA
INISTRATIVO




Ficha tecnica del Indicador 2018

CUERHAVACA

1 TECC 2: Recaudacién Eficiente y Equitativa

DLIGLCHE LG Eficiencia Recaudatoria
L iClava del Proyectot LIRS
Unidad Responsablal

Direccién General de Ingresos y Recaudacion
|

Denominacion:

Porcentaje de ingresos recaudados. !

Interpretacion:

Incrementar la captacion de ingresos mediante la implementacidn de acciones de mejora en las dreas recaudadoras,

Objetivo General:

N | " . . i . . .
Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
|

2018. ‘

| Dimensién:

[[] Eficacia | Tipodeindicador: |[_] Estratégico | Sentido del indicador: [ Ascendente

Fracianits damadicidn : Mffta Anual 2018 : Férmula de calculo
‘Unidad de medida Cantidad ;
P taje d X *
Anual orcentaje de Ingresos 100.00% Ingreso real recaudado / Ingreso programado a recaudar * 100
recaudados
Medio de Verificacion _uney bggg ; R
Sistema de Recaudacion 2015 2016 2017
- 116.89% 117.29%
[ e ] Calendarizacion programada 2018 B Db
Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 1,346,671,422
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
PR ‘ . Avancerealizado2018 ST R R L
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 I 0 0 0 0 ' 0 0 0 0 1,572,831,313
Porcentaje: 0.00% 0. : ; 0.00% _ 115.79% _
Seméaforo “Aceptable aptal) { ¢ i¥ e Frallafenila
Mensual H?'Hﬂ&'ﬂttéﬂ

Lectura Anual

Al enl

116.79% [ iPlaneacidn |

El ingreso recau:dado en ejercicios anteriores fue el siguiente: en 2016: $1,324,825,128.73 en 2017: $1,412,555,793.36 Estimado en 2018:
© 1$1,346,671,422,00

L.C.P. A(BERTIOGARCIA GARZA
E ADMINISTRATIVO



| Programal

Ficha técnica del Indicador 2018

TECC 2: Recaudacion Eficiente y Equitativa

FNUmero e [hdicader 2"

CUERMAYACA

Denominacién: Porcentaje de recursos convenidos adicionales a los estimados en la Ley de Ingresos 2018.

Interpretacion: Este indicador mide los recursos convenidos en el transcurso del aiio no considerados en la Ley de Ingresos.

Objetivo General: Consolidar la gonfnanza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018,

| Dimensién: [ L] Economia | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: | L_] Descendente i

Frecuencia de medicion’

Meta Anual 2018

Formula de cdlculo

_ Unidad de medida Cantidad
ARual Porcentaje de Recursos 100.00% Becursos federales no estimados / Recursos federales recaudados * 100
Federales Adicionales
Medio de Verificacién R L A Ak B e
Presupuesto de Egresos de |a Federacion . 2014 2015 2016 2017
- - 34.10% 8.52%
B ST ___ Calendarizacién programada 2018 i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00%
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
S P Ol AN R AR Avancefealizano BOTH TS ST T R e
Enero Febrero ‘Marzo Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00%
Porcentajet 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% |
seméforo ytal “Acepl tab ytable | Aceptable ;
Mensual

Lectura Anual

100.00%

~ |Los proyectos seran integrados siempre y cuando cumplan con la homologacién de necesidades e intereses de las partes firmantes del convenio.
. |Los recursos adicionales en ejercicios anteriores fue el siguiente: en 2016: $24,000,000.00 en 2017: $6,000,000.00 Estimado en 2018:
© |$3,000,000.00 |

- Comentarlos:

/ 14€. KOJAK JAIMES GARCIA
DIR GRALTNGR Y REC IMPTO PRED Y CAT




1 Eficiencia Recaudatoria
1 TM 106
Direccion General de Ingresos y Recaudacion

Denominacion: Porcentaje de normativa actualizada, T
Interpretacién: Llevar a cabo Ilas gestiones con las dreas recaudadoras para formular y presentar en tiempo y forma la iniciativa de Ley de Ingresos.
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018.
| Dimension: | ] Eficiencia | Tipo deindicador: [[_] De Gestién Sentido del indicador: |C] Ascendente |
‘ ‘ Meta Anual 2018 Férmula de calculo
Frecuencia de medicién
! _Unidad de medida" Cantidad
’ Y 2 -
o | Porcentaje Ley de 100.00% Numero de normas actualizadas / Total de normas para actualizar * 100
| Ingresos
Medio de Verificacion S e e g A I
Acuerdo de Cabildo 2014 2015 2016 2017
- 100% 100% 100%
e S etienprasrimand B0t TR e
Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.30 -0.40 0.00 0.00 0.00

Porcentaje:

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00%

s i e s Avaiied fedl{Tade 20 1T SR S R
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.30 0.40 0.00 0.00 0.00
Porcentaje: 0.00% 100.00% { 100.00% | 1 0% 0.00% 0.00%
Seméforo “Aeantabla 1 A¢ 01 (T L pRIEaTy q : arenzaziensen
Mensual :
Lectura Anual { 3 i 100.00% |

b o B - [|Elproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos debe estar formulado en su totalidad, en el mes de septiembre para ser presentada al Cabildo y
~ lenviada al Congreso del Estado.

/ CKOIAK JAIMES Ggf}cﬂ
DIR GRALINGR Y REC f IMPTO'PRED Y CAT
|



- Ficha técnica del Indicador 2018 =

31:1{ TECC 3: Administracién Ordenada y Eficiente
WG G Eficiencia del Gasto

| Clave del Proyactol YRy

ACEEILER eliEL )i Direccion General de Egresos

Denominacién: Porcentaje de cumplimiento presupuestal (egresos).

. Ejercer el presupuesto de egresos conforme a los montos autorizados y programados en ios diversos programas y proyectos
Interpretacion : ; b
debidamente integrados en la cuenta publica.

Objetivo General: Consolidar la Iconflanza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
E N R
|
| Dpimensién:  [I_J Eficacia | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: | [_] Ascendente
; ) Meta Anual 2018 Férmula de cdleulo
Frecuencia de medicion
| Unidad de medida Cantidad .
Porcentaje de
E *100
Mg 1 Euijliiarits 100% Total de egresos real / Egresos presupuestados
i Presupuestal
|
|

Medio de Verificacion B e e Hase
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y CUENTA PUBLICA 2014 2015 2016

I - - 100% 100%

|

AR
A LR

L CalendariZacldWiprogramada 20181 R T
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre
No. Absoluto: 8.33% 8.33% | 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33%
Porcentaje: 100.00% { 100.00% { 100.00% : 100.00% : 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00%

Octuﬁre. : ll‘.‘i.ovlemlg)re chlel;nbré
8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
100.00% ¢ 100.00% : 100.00% : 100.00%

e e AU N & YRaliaNd S 0B s S R T S e
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto . [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: | 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 833% 1 834%

Porcentale: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.12% 100.00% | 100.12% 100.12% | 100.00% | 100.00%
semaforo | Aceptable | Aceptable | ‘Aceptable | Aceptable | Aceptable | Aceptable “Aceptable | Aceptable [

Y] "

. |Se verificara que el presupuesto de egresos se ejerza en funcion de lo autorizado y programado, asi como de acuerdo al avance que registre el
- |cumplimiento de las metas programadas.

<~ C.P. ANDRES MAZON TORRES
DIRECTOR GENERAL DE EGRESOS




CUERTAVACA

“Nimerodeilndlcador =2

Denominacion; Porcentaje de solicitudes de pago con recursos federales atendidas por la Direccién de Egresos.
Interpretacion Dar atencion oportuna a las solicitudes de pago con recurso federal.
Objetivo General: Consolidar la ;onﬂanza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicin de cuentas de los recursps ejercidos en el periodo 2016-
2018.
) ! ]
| Dimensién: | ] Eficacia | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: |1 Ascendente |
Fibcuenda e medlcidn Meta Anual 2018 Férmula de célculo
| Unidad de medida | Cantidad Numero de solicitudes de pago con recursos federales atendidas /
Mensual Porcentaje de atencién 100% : Numero de solicitudes de pago recibidas * 100
Medio de Verificacién T neabase s R T
SOLICITUDES DE LIBERACION DE RECURSOS DEL MES 2014 2015 2016 2017
' ' - - 100% 100%

R ok I GO s I S Calendarizacién programada2018

! Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absoluto: | 8.33% 8.34% | 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%

Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00% ! 100,00% | 100.00% | 100.00% ;i 100.00% : 100.00% i 100.00% ; 100.00% : 100.00%
1

e e oAV ance Fedllatdo 2010 R R R e D
Febrero | ' Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto . |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Solic. Recibida 37 139 | 137 203 185 207 195 236 268 243 216 567
Solic. Atendida 21 118 | 118 174 137 166 168 189 220 198 164 414
Porcentaje: 56.76% 84.89% | 186.13% 85.71% 74.05% 80.19% 86.15% 80.08% 82.09% 81.48% 75.93% 73.02%
Samafors o stabl rable | En Riesgo eptable | Aceptal A ptab En Riesgo | En Riesgo
Mensual 5.

!

|
. |lasolicitud de pago se realizard siempre y cuando cumpla con las reglas de operacién.
Observaclones; r

S

Comentarios:

C.P._ANIDRES MAZON TORRES L.C.P. ALBERTOIGARCIA GARZA
DJRECTOR GENERAL DE EGRESOS ENLACEADMINISTRATIVO




Ficha técnica del Indicador 2018

all T:ECC 3: Administracion Ordenada y Eficiente

i Gestion Contable y Presupuestal
 ClavedeliProyacto! RIVEIN
~ Unidad REsponsablat

Direccién General de Contabilidad y Control Presupuestal
Denominacidn: Equilibrio en el balance contable y presupuestario.
Interpretacion Muestra la razon porcentual que guarda el Total de Gasto de Operacidn entre el Total de Egresos.
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018,
i_ Dimension: I [] Eficacia I Tipo de indicador: I L] Estratégico I Sentido del indicador: I [__] Ascendente '
Frecushda demedicidn Meta Anual 2018 : Férmula de cdlculo
Uniiad the thefida Lajitidad Total de gasto de operacion / Total de egresos *100
Mensual ' Equilibrio Balance 12 & P &
Medio de Verificacion T e
Estado analitico mensual del ejercicio del presupuesto de 2014 2015 2016 2017
egresos por objeto del gasto - = 12 12

MR . Calendarlzacién programada 2018 J
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Porcentaje: 100.00% { 100.00% | 100.00% i 100.00% : 100.00% | 100.00% ! 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00%

T R R R L T M Avanee reallzado 2018 SRR e S
Enero Febrero | | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre
No. Absoluto: 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
semaforo | Aceptal ceptable /| Aceptab et Acey dble |“Aceptabl ]
Mensual ;

| vigilar la ejecucion del gasto en forma programada.




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERN _AVAC A

WLEREL GG et bE L Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal

Denominacion: Porcentaje de recursos municipales destinados a subsidios y transferencias.
Interpretacion: Determina el porcentaje del saldo destinado a la partida 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”.
Objetivo General: Consolidar la ;onﬂanza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018,
| Dimension: [ ] Eficiencia | Tipodeindicador: |[_] De Gestion = | Sentido del indicador: | L] Descendente |
| Meta Anual 2018 ; Formula de célculo
Frecuencia de medicion :
' Unidad de medida Cantidad
I | Porcenta{e 'Recurso 3.20% Total de egresos en transferencias / Total de egresos * 100
Municipal
Medio de Verificacion e _ Lineabase el
Sistema INEGO | 2014 2015 2016 2017
Auxiliar Contable-Partida 4000 5 i 4.55% 3.90%
T T calendatizacih programada 3018 R e e i
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.20%
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
S TR ~_ Avancerealizado 2018 R AR B
I Enero Febrero | Marzo Mayo Junio Julio Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembm
No. Absoluto: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.29%
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Semaforo y le. A ep{ti{le Aceptable sle ]
|Mensual - :
Lectura Anual 165.31% |

F A PR * |Se considera el 3.20% del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo.
. Observaclones:

C.P. DOMINGO
ENC. DESP. DIR.GRAL. CONT. Y C. PRESUP.
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CUERMAVACA

Ficha técnica del Indicador 2018

H| TECC 3: Administracién Ordenada y Eficiente

e el

(+if Gestion Contable y Presupuestal
¢ HTM 108
6ﬁ5ablét Direccion General de Contabilidad y Control P(esupuestal

Denominacion:

Porcentaje de Directores u homdlogos capacitados en materla del Presupuesto basado en Resultados.

Interpretacion;

El indicador muestra el porcentaje de capacitacién de los 180 funcionarios con nivel de Director u homdlogos.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018. !

[ Dimension:

|1 Eficacia I Tipo de indicador: | [_] De Gestion | Sentido del indicador: |[] Ascendente !

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 Férmula de célculo

Umdad de medida Cantidad Directores u homdlogos capacitados / Total de Directores u homologos
Anual Plorcen—taje de:Diestoresy 65.00% en el Ayuntamiento de Cuernavaca * 100
homélogos capacitados
Medio de Verificacién DR G Linaa bAse e
Lista de Asistencia en el Expediente del Curso de 2014 2015 2016 2017
Capacitacion de Presupuesto basado en Resultados _ _ B _
e B it BB _ Calendarizacion programada 2018 R S T
Enero Febrero | Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Sept!embre Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 117 - 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 114 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.0Q% 0.00% 0.00%
Semaforo ble | p Aﬁeﬂtébi pta
Mensual
Lectura Anual

“. . |l Esunindicador de nueva creacién.
phserv_aclona‘s: ' |2) Los funcionarios considerados para el indicador son aquellos que tienen plaza de: Directores Generales, Directores de Area y Coordinadores,
i AIAER que equivales a un totalde1s0.
~ Comentarios:

L.C.P. ALB GAREIA GARZA
ENLAC STRATIVO



Ficha técnica del Indicador 2018

B B 0 S |
el k] TECC 3: Administracion Ordenada y Eficiente

ﬁn’nbréﬂﬁlpl‘éi?éﬁfﬁ! Gestion Contable y Presupuestal
Clavditel Proyecto: RVEI: _
o UEEEIG G LRI Direccion General de Contabilidad y Control Presupuestal

Danohilnacién: Porcentaje de Normatividad emitida por la Direccion de Programacion, Evaluacion y Seguimiento de Politicas Pablicas para la
elaboracién de los Programas Presupuestarios y los Informes de Gestién Gubernamental.
Interpretacion: El indicador mide el avance en la emision de 3 documentos normativos.
Objetivo General: Consolidar la !conﬁanza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018, !
| Dimensién: | ] Eficacia | Tipodeindicador: |[_] De Gestion | Sentido del indicador: |[] Ascendente |
Erattianda da mediasn | _ Meta Anual 2018 i Formula de cdlculo
| Unidad de medida Cantidad
il Por(.;e.m_aje de. . 100.00% Normatividad elaborada / Normatividad Programada
| Normatividad Emitida

Medio de Verificacién T Unealbase B

Expedientes de Normatividad emitida:

1.- Circular No.1 de la Tesoreria Municipal_Dir.Gral. De 2014 2015 2016 2017
Contabilidad y Coptrol Presupuestal
2.- Manuales | - - - -

R e e L Calendarlzatiohprogtamadaaoig o
Enero Febrero . Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 66.67% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
e L e nAdanicarealizade 20BN S e
Enero Febrero | | Marzo Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0.
Porcentaje: 0.00% | 0.00% 1 100.00% §{ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Seméforo \ceptable | Aceptable. | Aceptable | sptable | A ' ' sle | Acentable A pls
Mensual ¢
Lectura Anual 100.00%
|

Ry ] ~ |Los documentos normativos que refiere el indicador son:

\ oot 1 Lineamientos para la Integracion de los Avances Fisicos y Financieros de los Programas Presupuestarios.
.| 'Observaciones: =P & : v g P

g - 2.- Metodologia para la Construccién de Indicadores.

3.- Manual hara la Elaboracién de los Programas Presupuestarios.

~ Comentarios;

T

L

K

c.as.oommqeﬂ;% ! ELGADO L.C.P. ALB f
ENC. DESP. DIR.GRAL,GONT. Y C. PRESUP. ; ENLACE ADMINISTRATIVO
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Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMAVACA

] T‘ECC 3: Administracién Ordenada y Eficiente

11 Gestion Contable y Presupuestal
4l TM 108 '
Direccién General de Contabllidad y Control Presupuestal

ENUmero de lhdicador:

Denominacién: Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de Armonizacion Contable.
Interpretacién: El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las 97 de 104 disposiciones normativas que aplican en el Municipio de
: Cuernavaca. |
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018. | |
| Dimensién: [ Eficacia Sentido del indicador: |[] Ascendente |

| Tipodeindicador: | [] De Gestion |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 Férmula de célculo

Unidad de medida Cantidad No. de obligaciones de Armonizacén Contable que se cumplen / Total de
Anual Porcentaje de 97.00% Obligaciones Aplicables de Armonizacién Contable establecidas en la
Cumplimiento : legislacion * 100
Medio de Verificacién A iy R
Sistema de Evaluacién de Armonizacién Contable 2014 2017
{SEVAC) Periodo 2, 2018 N 95.00%
|
e Cllendarzaelon proEfamadaanis g ¥ B ,
Enero Febrero | ' Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto! 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 97
|Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
|
e e L O e R e
Enero Febrero | ' Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 103
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 106.19%
Semdforo ptab ptable table | Aceptable Aceptab tal eptal ceptable | Aceptab able: [EILEHEH
Mensual ! PIEREAEIOR,

Lectura Anual

(SR

106.19% ! ‘Rlangacion

| Las disposiciones normativas son las que refiere la Ley General de Contabilidad General.
~ |Seguir con la i:pplementaciér_a del programa de armonizacion contable a través de la modernizacién de la plataforma de Tecnologia de
.~ |Informacion. |

C.p. DOMlNégG
ENC. DESP. DIR/GRA
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Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMAVACA

"' TECC 1: Una Administracion Eficiente al Servicio de la
Comunidad

W mero tle Indicadr

S L ECHERTEG Bienes Muebles
* Glavaidel Proyecto! REVENE!
~ Unitlad Responsables Oficina de la Tesoreria Municipal

Denominacion: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles.
Interpretacion Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”,
Objetivo.General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018.
| Dimension:  [[] FEficacia | Tipodeindicador: |[] De Gestion | Sentido del indicador: | L] Ascendente i
Eraedbno da madlcish Ml?ta Anual 2018 Formula de célculo 5
~ Unidad de medida Cantidad o
Porcentaje de Recursos Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000 / Total de recursos i
Mensual devengados en Bienes 100% i presupuestado en el capitulo 5000 * 100 {
: Muebles |
| §

Medio de Verificacion
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos

Rl _ Calendarizacion programada 201 R
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absolute: | 20,000.00 | 220,000.00§ 20,000.00 | 20,000.00 { 20,000.00 { 20,000.00 { 240,000.00{ 20,000.00 ; 20,000.00 ; 20,000.00 ! 20,000.00 | 20,000.00
Porcentaje: 100.00% i 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% ; 100.00% i 100.00% : 100.00% : 100.00%

[

¢ realizado 2018

Enero Febrero Marzo ° Abril Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [ Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 0.00 0.00 | 0.00 7,698.,99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje: 0.00% 0.00% | 0.00% 38.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Semaforo 8 o o 0 4, 4 4 U 0 0 O 2
Mensual

~ |Sera de acuerdo a las necesidades de la Tesoreria Municipal
- |El gasto en el capitulo 5000 en ejercicios anteriores fue el siguiente: en 2016: 808,336.57 en 2017: 477,028.49 Estimado 2018: 660,000
i |

L

B

TO GARCIA GARZA
E ADMINISTRATIVO

TESORERO MUNICIPAL



Ne”’

Denominacion: Porcentaje de recuros municipales destinados a la etapa de transicion.

Interpretacion: Teniendo en cuenta el cambio de administracién, el atuntamiento de cuernavaca inicia la etapa de transicién para preparar de manera

Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparenciay rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018,

| bpimension: [ FEficacia | Tipodeindicador: |[__] DeGestion |  Sentidodelindicador:  |[_] Ascendente |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018

Formula de cdlculo

Unidad de medida Cantidad
Porcentaje de Recurso Presupuesto devengado del Proyecto / Presupuesto Aprobado para el
Anual Devengado Etapa de 100.00% Proyecto * 100
Transicion
Medio de Verificacién o ed basdl e R
2014 2015 2016 2017
il L T CalendatizacioR o aiada 204805 BRI 10 B IR Tl TR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750,000
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
C A T . Avancerealizado2018 R I e R
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: - - - - - - - 150,000
|Porcentaje: - - - - - - - - - 20.00%
Semdforo = = = = = = = = = - e ]
Mensual

Lectura Anual

20.00%

“|Preparar los cambios en las relaciones personales y equipos de trabajo.

P
)

C.P. JOSE REYNOLD QUINONES SALINAS
TESORERO MUNICIPAL




—

RESUIVIFE:N DEL l"»’RO

Tesorerla i\/Iumcu:)al

Nombrede[ lndlcador

CUERHAVACA
IRFEMpE

GRAIVIA PRESUPULSTARIO 2018

4to. Trimestre 2018
Periodo: Octubre - Diciembre

Periodicidad

Tasa de rotacion lahoral en el - s =
1 ; Trimestral 6.04%
ayuntarniento
| Noviembre |
= 2 Tasa de ausentismo laboral Mensual 0.79%
Tasa de cobertura del programa de sk ;
3 : o e Trimestral 200.00% -
induccion i
e . d d Octubre Nd\nempr' DlClembre !
P Porcentaje de quejas y demandas Mensual 0.06% 0.10% O 86%
labarales ; . s

PorcentaJe de pago de némina del
1 personal jubilado, pensionado e
incapacitado permanente

Noviembre -

- “Diciembre
100.00%
ey

50, 00%

10000%

Porcentaje de recursos municipales
destinados a materiales y suministros

Porcentaje de recursos municipales
2 destinados a obras publicas y
mantenimiento

Porcentaje de actualrzacaones alos
1 equipos de infraestructura tecnoldgica y
comunicaciones

Mensual

Indice de implementacién del acuerdo
MAAGTICSI

Cuatrimestral

Cobertura de cursos de capacitacién en materia
3 de sistemas Informaticos, comunicaciones e
infraestructura tecnologica.

Semestral

Tasa de cumplimiento del programa de




CUERMAVACA

RESUM[N DEL PROGRAMA PRESUPUES"!AR]O ?018
Tesorerla Municipal

4to. Trimestre 2018
Periodo: Octubre - Diciembre

 No.  Nombre del indicador Periodicidad

4 © colaboracién con instituciones Anual
académicas

' Anual 2018

Tasa de cumplimiento del programa de | [EEee R
5 colaboracién con instituciones Anual 100 OO% i
gubernamentales T j -

Porcentaje de pago de némina del
personal jubilado, pensionado e
incapacitado permanente

. Noviembre. = Diciembre
Mensual 100 OU% - 100 00% . 50.00%

Porcentaje de pago del Impuesto sobre
la Renta

Jose Reynold Quiionez Salinas Ro Wanielﬂﬂgﬂé—uez Jimengz
Tesorero Municipal ' /,/Enlace Administrativo

A
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CUERMAVACA

Ficha técnica del indicador 2018

X Y TECC 4: Los Recursos Humanos al Servicio de la
i s(omunldad

‘-Lv-a

Denominacién: .

|Tasa de rotacion laboral en el ayuntamiento.

Interpretacidn

Se pretende identificar problémas de insatisfaccion laboral entre los empleados o deficiencias en los procesos de seleccion y
contratacion, entre otros.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018.

[ Dimensidn:

[T Eficacia | Tipo deindicador: | [__] Estratégico . Sentidodelindicador; | [_] Ascendente |

Frecuencia-de medicién

T iMata Anual 2008 o E e e ~ Férmula de calculo

b FERne R B APEERE i Ntmero de personal con rotacion / total de personal del Ayuntamiento por
Unidad de medida | ' Cantidad : afio *100

Trimestral Rotacidn Laboral 10%

_Medio de Verificacion :
reportes de movimientos, modidficaciones de estructura y

camisiones

Jarizacion programads ARi
A AT Enero Febrero Marzo “Abril | Mayo | Jumo Julm " Agosto - |Septiembre|  Octubre ‘| Noviembre | Diciembre |
No. Absolutos 0 0 71 0 0 72 0 0 72 0 0 72 [
Porcentaje: 0.00% 0.00% 100.00% D.Db% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% |

Febrero Marzo

: Julio _Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absolutot 0

0 82 92

Parcéntale: :

11"5.49%

Semé.for_o : b

Mensual . [

Lectura - Ter. Trim. 2 86% “3er. Trim :
Trirnestral - 1018 L)t H

La evaluacién se realizara trimestralmente, esto dependera de la politica de racionalidad y austeridad presupuestaria, asi como la situacin
condmica a que se enfrenta este Ayuntamiento, con una base laboral de 2,865.

/ ), ’ﬂ{/"-”

,/I,l go Sanchu Toledo .. = o g o _Rol:h&(L{’)‘KD’S“IZZ&OHHEH!ﬁJm)é{neZ g
2 Director de Nominas . . -t G f é}n; mml&t.[ji;tl.vq_f_——//
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Ficha técnica del Indicador 2@18

Comunidad

T™M 109

FOlTECC 41 Los Recursos Humanos al Servicio de la

’ﬁl\dministracién del Personal

Direccidn General de Recursos Humanos

4
CL‘JLRH, VACA

ax

Denominacién: - |Tasa de ausentismo laboral.

Objetivo General: -
¥ 2018.

Interpretacion |Caracterizar los factores del aysentismo laboral por nivel y su comportamiento.
; Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

I Dimension: I [C_] Eficiencia

| Tip('; de indicador: | [__]

Estratégico | ~ Sentido delindicador: . | [__] Descendente i

Frecuencia de medicidn

Meta Anual 2018

Férmula de cdlculo

3 Umd'nd de med(da

Cantidad

Mensual

Tasa Ausentismo qunral

6.50%

NUmero de ausencias / Total de trabajadores *100

Medio de Verificacion

Reportes del registro por huella digital y listas de asistencia

- - T 7.30% | 7.00%

i

cioh programada 207

Enero Febrero |+ Marzo ‘Abril | Mayo | “Junio Julio Agosto - |Septiembre | - Octubre - | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0.55% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.54% 0.55%
Porcentaje: 100.00% I 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% EL 100.00% 100.00% 100.00%

“Avaiice tealizado’

‘ ‘Febrero .| Marzo “Abril.. | Mayo | -Junio Julio _“Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembte
No. Absoluto: 0.54% 0.46% 0.56% 0.53% 0.66% 1.10% 0.60% 0.61% 1.13% 0.79% 1 0,86%
Porcentaje: 85.19% 103 7OA 122 22% | 203.70% 111.11% 209 26% 146 30% 155 36%
Semaforo lf-\\ ot i 3 o o Rt i i A [ !' n:i{{f
Mensual - 'ﬁf é{ﬂ:

i%|Con este indicador se pretende crear estrategias para reducir el ausentismo laboral del trabajador y con ello mejorar su desempefio, para ello se
‘|[tomard una muestra del personal con ausencia cada quince dias.

P :
- ,.=f)n'i{1go Sanchez Toledo
Director de Nominas

p—— .,=.,.=-=-.==—_

C Tedd >

7
Roberto- Bamel. 64 uez/ime [ A

ﬁﬁ\dmlmstratwo




Ficha técnica del Indicador 2018

T™ 109

\{ Direccidon General de Recursos Humanos

N e/

CUERMAVACA

SN Y

Denominacién:

Tasa de cobertura del programa de induccién

Interpretacidn

Mide los cursos de capacitacion impartidos en base a las DNC para el personal del Ayuntamiento de Cuernavaca.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018.

Dimensién:

| calidad

1 Tipo de indicador: | -1 De Gestién ]

" Sentido delindicador:

- |1 Ascendente |

Frecuencia de rmedicion

~Farmula de cdlculo-

Unidad de medida _:

Meta Anual 2018

" “Cantidad

Trimestral

Tasa-Programa Induccién

100%

No. de cursos impartidos / Total de cursos programados * 100

“Medio de Verificacion

Cursos de Capacitacion

= 100%

100%

acién pragramada 2018

rabited

&

' Marzo

1
Agosto

| Septiembre

- Octubre

Noviembre | Diciembre

i : : Febrero Abyil . Nlla'vo ; Junio Julio
No. Absoluto: o - 0 1 Q 0 1 0 0 1 0 0 1
Porcentaje:’ 0.00% i 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% ! 0.00% 0.00% | 100.00%
realizaflo 201 i i
. Febrero - Junio Julio’ . 'Agosto . ‘Octubre .| Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 1 0 0 1 0 0 1 i S0
Porcentaje: 100.00% 0.00%
Semdforo i e ”b
- |Mensual : ) 3 S ) A GIDI Lk
ILectura der. Trim 3er. Trim 4to Trlm
: 100.00% 1 100.00% ;
Semestral- 2018 2018 ’ 22018

i|Promover un programa de induccién permanente de manera trimestral
|Programa de Induccién en ejercicios anteriores: 2016: 1; 2017: 4; Programado para 2018: 4.

A
- “Hdgo Sanchez Toledo

"

Director de Nominas

Robe\te“'ﬁ)a/niPLBodﬂguELJlmener

[

ce Administrativo

apviemy



Ficha técnica del Indicador 2018

3 ¢
“ﬁ‘:l—);\ 4
CUERMAVACA

TR ERA i

TECC 4: Los Recursos Humanos al Servicio de la
{ Comunidad

{ Administracion del Personal
51 TM 109
4{ Direccion General de Recursos Humanos

Denominacion: Porcentaje de quejas y demandas laborales.
Interpretacion * . [Mide el porcentaje de acuerdos laborales con el fin de disminuir quejas y demandas laborales.
Objetivo General: Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
5 2018, §
| Dimensién: |1 Eficiencia | Tipo deindicador: | [ DeGestion | Sentido delindicador: | [_| Descendente |

P Meta Anual 2018 - - - Férmulade cdlculo

e ‘Unidad de medida © Cantidad o
y - i No. de quejas y demandas recibidas / Total de bajas del personal * 100
! sAEReaEl Porcentaje Queja y 10.00% quejasy / J p
H Cemanda.__
' Medio de Verificacién i Linea'base’
Demandas y Laudos ¢ - 2014 2015 2016 | 2017
- - - 100%

Enero Febrero Marzo: “Ahril Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No.Absoluto: | 0.83% | 084% | 083% | 0.83% _0.84% | 083% | 0.83% | 084% | 0.83%

Porcentaje; | 100.00% { 100.00% | 100.00% ; 100.00% ; 100.00% { 100.00% { 100.00% ! 100.00% i 100.00% i 100.00% : 100.00% 0.00%

Avance teallzado 201

113

Enero " Febrero Mayo | © Junio “Ji.lliO; | Agosto  |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0.83% 0.84% 0.09% 0.16% 0.83% 0.58% 0.34% 0.06% 0.10% |- 0.86%
Porcentaje: 100.00% 10.71% 19.28_%

11.90%- | 103.61%
s Y PR

100.00% | 69.05% | 40.96% 7.23%
i ; : : R

Semafora |} ‘p‘f’ﬁ’bl;a éﬁf@@g@gﬁ% ot ! En Riesgo ' h}‘&v ¥ o
Mensual * Bt ”%M'—:‘ 4 “‘:&Li ig‘ 1 S i i

En virtud de que es un indicador nuevo no se tiene antecedentes del afio 2016 y anteriores, se pretende incrementar la conformidad del
‘|trabajador al momento de causar baja.

“|Acuerdo laboral en ejercicios anteriores: 2017; 81,

Nz v
T P g
< HWo Sanchez Toledo
irector de Nominas

EnlaceAdministrativo

e



Ficha técnica del Indicador 2018 ,c;
: AVACA

1

CUERM

TECC 4: Los Recursos Humanos al Servicio de la

1 Comunidad

T

i1 Pensidn y Jubilacién
{1 T™ 110
4| Direccion General de Recursos Humanos

Denominacién: Porcentaje de pago de némivna del personal jubilado, pensionado e incapacitado permanente.
P "|Se realiza el pago de ndmina al personal que se encuentra jubilado, pensionado e incapacitado permanente del Ayuntamiento de
Interpretacién
; Cuernavaca.
Objetivo Genéral: Consolidar |z confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
‘ 2018. i
[ Dimensidn: H::] Eficacia | Tipo deindicador: |[_] De Gestidn Sentido del indicador; [T Ascendente |
B R R ' Meta Anual 2018 Formula de cdlculo
4 ' . Unidad de medida Cantidad

No. de ndminas pagadas / No. de néminas programadas para el pago *
Mensual Nomina - 100.00% 100

Medio de Verificacidn

Nomina

2014 2015 .| 2016 2017 .,
______ ; - 100% 100% 100%

Enero

Ma_rm_ Ah.nl "Agosto .Septiemhre Octubré Ndviembre D|C|enﬂb're
No. Ahsoluto: 2 2, 2 2 20 2 2 2 2 2 2 4

Porcentaje: | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% i 100.00% | 100.00%

(Vi)

i :  Enero Febrero Mayo - Junio . jL;liD Agosta Septie;l:bre Octubre Nowerﬁbre Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 R
Porcentaje: 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo b intab t? it il al tal) A bj: pLabie
Mensual 4 738

&Y

Se tienen programado el pago de la némina quincenal del personal jubilado, pensionado e incapacitado permanente del Ayuntamiento de
/|Cuernavaca, asi como el pago del aguinaldo.

|Pago de némina en ejercicios anleriores: 2015: 26; 2016: 26; 2017: 26; programado para 2018: 26.,

( ,/1%,{!: St

RobeF' Darllel-Redrifuer-imerer™

Eplace Administrativo

Director de Mominas



Ficha técnica del Indicador 2018

astion de los Recursos Mater:ales y Prestacion de Servicios
I TM 111
3 Direccién General de Re.cursos_MateriaIes y Servicios

Denominacién: © *  |Porcentaje de recursos municipales destinados a materiales y suministros.
Interpretacion: | Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 2000 "Materiales y suministros”,
; T Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-2018.

Objetivo General:’

L ‘Dimensién: | [_] Eficacia | Tipodeindicador: ‘[[C] De Gestién Jeans Sentido delindicador: | [_] Descendente |

- Férmula de cdlculo’

 Meta Anual 2018

Frecuencia de medicién

_ Ur:ﬂd-ei'd'd'é rﬁédfﬂk; % S eantidad i Total de egresos en materiales y suministros / total de egresos * 100
] Anual _Material Suministrg 3.85% ‘

‘Medio de Verificacién

Requisiciones

i j Febrero } Marzo - Septiembre [ .Octubre: | Noviembre| Diciembre

No. Absaluto: 0.00 0.00 46,323,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Porcentaje; 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
T Raneg a0 2018 T

: " Enero ~Febrero: Marzo . Abri| ; Junio . - Agosto. | Septiembre!| ‘Octubre - | Naviembre| Diciembre

o, Absoliito: z[.151.047.4u 4.909,341.95 | 7.067,234.59 5,489,545.91 | 6,462,433.79 | 4,929,422.58 7,806,207.05 | 8,851,108.53 | 6,570,901.73 | 5,396,552.96 | 8,728,460.84

Porcentaje; - 15.26% -%

semiforo 5
Mensual

Lectura Anual -

TN | o i

PrcsperoJ ér Bardona Namies /" Robpfto-Raniel Rodriguez fimenez—
Subsecretariode Recursos Mat (lales d}n ace Administrativo

%

AN
N

/
/



Ficha técnica del Indicador 2018

HIES

Denominacidn:

Porcentaje de recursos municipﬁles destinados a obras publicas y mantenimiento.

Interpretacion;

Determina el porcentaje y saldo carrespondiente a la partida 3500 “Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimienta y Conservacién”.

Objetivo General: |

Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-2018.

Mantenimiento

[ Dimensién: | Eficiencia | Tipodeindicador: |T_] De Gestion | sentidodelindicador: | [_] Descendente |
‘Meta Anual 2018 Férmula de célculo -
A Frecuencia de medicién : i sReR e I ; S
r j 3 Unidad de medida Cantjdad . |Total de egresos en obras plblicas y mantenimiento / total de egresos * 100
Anual Porcentaje Obras y 3.50%
d i b

Medio de Verificacion
Requisiciones y Ordenes de Campra iy
- - ) 4,25% 4.00%
i Calendarizacian programada 20187 R LT
- Enero Febrero Marzo - ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Nowembre Diciembre
No. Absoluto: 0.00 0.00 42,112,331,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |
Porcentaje: 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
¥ e e i ‘Avance realizado 20, .
Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio lulio _Agosto | Septiembre:| Octitbre | Noviembre| Diciembre
MNo. Absoluto: 0.00 6,264.00 4,486,220.49 | 5,879,074.00 | 8,400,954,78 2,755,373.31 9,430,315.22 5,263,931.99 4,852,616.69 111,303,233.78/ 4,918,700.58 1 16,961,493.21
Porcentale: 0.00% -% 10, 55% -% % % % -% % -% % -%
Semiforo 5 3 E QT{’ alleanila 2| ol grenia e 0 all6 QEnie Qlepiag
Mensual - ‘q‘“ e RIBHEROIO AR B HEN b o] HEIDNSA R o Planedeld bRikRlaneation:
Lectura Anual ] Ly 6.17% |ir zﬂ?"‘( i

7]

|Se considera el 3.50%del presupuesto proyectado en el Plan Municipal de Desarrollo por $1,203,209,462.00

Prospero Javier, Cardona Ramire

\
Subsecretario de Recursos Materialé\
Y \

\

//Z// i

L

Ro ‘E’rto—D niel-Rodriguez-limencz

-’

/Iace /\dmlmstratlvo



Ficha téecnica del Indicador 2018

ot Desarrollo Informético y Servicios de Comunicacidn
fi TV 112 _
4 Direccién General de Tecnologias de la Informacién y

11} Comunicaciones

Denominacion:

Cobertura de cursos de capacitacion en materia de sistemas Informdticos, comunicaciones e infraestructura tecnolégica.

Interpretacion

Mide el nimero de cursos de capacitacion impartidos especializados en el desarrollo tecnolégico informadtico actual o de nueva
creacion.

Objetivo General:

Consolidar la confianza ciudadapa en cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-
2018. :

| Dimensién: |1 Eficacia | Tipodeindicador: | [] DeGestion | = Sentido delindicador: | [__] Ascendente |
) : . —- -
| AE Meta Anual 2018 - § ek Férmula de calculo
" Frecuencia de medicién : ‘ : T L .
: ; Unidﬁd de.medid;a bk -Cﬁntiaad A Nimero de cursos impartidos
Semestral Curso Capacitacidn 2

Medio de Verificacién
Cursos de Capacitacion - ©2014

tined base 0
1 2015 | 2016 2017
' 50 50 2

" Enero

Febrero . | Marzo | - Abril Mayo ; Julio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre:

No, Absoluto:: 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Porcentaje: 100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Enero . Febrero | @ Marzo Abril Mayo. Junio. Julio Agosto - |Septiembre|  Octubre | Noviembre | Diciembre
No, Absoluto; 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 e
Porcentaje: | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
semdforo  [VACSBLADIA! | AAEADLARG RGBT
Mensual
Lectura
ISemestral'

La falta de conocimiento para la operatividad de los sistemas informdticos requiere de capacitaciones basicas y constantes.

T =

) ’.' e e B ——

i e ]
T N"w;/,._@ ;
P

ayy

N
/I-Ifo_l}ﬁ{_}_fcf.;i(_ﬁDO[ﬁb SOTO TAPIA ‘ hohqungﬁﬁodriéuezmnenez ,/)
DIR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Zﬁy dministrativo™



Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMAVACA

Th SN

¥l TECC 4: Los Recursos Humanos al Servicio de la -
{ Comunidad

-f1¢s | Nomina Jubilados y Pensionados
I TV 114
13 Direccion General de Recursos Humanos

Denominacién: Porcentaje de pago de némina del personal jubilado, pensionado e incapacitado permanente.
2 3 Se realiza el pago de nomina al personal que se encuentra jubilado, pensionado e incapacitado permanente del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

Interpretacién

“|Consolidar la confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

Objetivo General:

2018,
I Dimension: | [_| Eficacia [ Tipode indicador: ‘||| De Gestién . Sentido del indicador: - |1 Ascendente i
e Frecuencia de medicidn CREE Meta Anual2018 AR Férmula de ¢dlculo-
; | Unidad de medida . Cantidad

No. de néminas pagadas / No. de néminas programadas para el pago *
Mensual Ndémina 100.00% 100

. Medio de Verificacién:

nomina

= 100% 100% 100%

Enero | Febrero | - Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto  |Septiembre Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
Porcentaje: 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Avance realizado 201

; Enero Febrero- ‘Marzo ~Abril Mayo - Junio - Julio | Agosto ''|Septiembre| Octubre : Diciembre
No, Absoluto; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AR
Porcentae: 100.00% 00% 100.00% | 100.00% 50.00%
= T FRICH: ToRErITI T TR =nEes £
Semaforo i;j;lae })] W@W
Mensual i | j.gfi’f A

Se tienen programado el pago de la némina quincenal del personal jubilado, pensionado e incapacitado permanente del Ayuntamiento de
Cuernavaca, asf como el pago del aguinaldo.
|Pago de ndmina en ejercicios anteriores: 2015: 26; 2016: 26; 2017: 26, programado para 2018: 26..

/w": =5 f
;éfﬁ}fi

“Sanchez Toledo Roberfo DanieIRodrigies Jimenez
==~"" Difector de Nominas z

_Enlace Administrativo

-



Ficha técnica del Indicador 2018

{lLi (Participaciones)

1TM 116

Direccidon General de Recursos Humanos

Recuperacion del implesto sobre Ia Renta (I5R)

CUERHAVACA

TS O T A

Porcentaje de pago del Impuesto sobre |a Renta

Denominacién:

Interpretacion

Ejecutar los procedimientos’ y acciones necesarias para la presentacion y pago oportuno del ISR, de conformidad con el

procedimiento tributario y demnds normas que regulen la materia.

Objetivo General: .

Consolidar |z confianza ciudadana en cuanto a la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos en el periodo 2016-

2018,

- Dimension:

| £2] Eficiencia

[ Tipa de indicador: | [] DeGestion | -

. Sentido del indicador::

| ] Ascendente

Meta Anual 2018+

. Férmula de céleulo

CFr aderadicio : bl e
FEcHenga de;medicion Unidad de medida ° . Cantidad
del ISR i de ISR do *
— Porceritaje 15 100.00% Pago .e realizado / Total del pago de ISR programado * 100

Medio de Verificacién

ot

‘Febrero HY -Eiéptiemhra ‘Noviemljre | Diciembre
Mo. Absaluto: 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Porcentaje: . | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

R L My e ALY R ! 3 ’
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio’ | - flulio Agosto. | Septiembre Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: - - - i - @ = = - B 1'0'_.:. " :
Porcentaje: - - - - - - - - - - 1000.00%
. |Semédforo, "_ a{ H‘
I Mensuat Pla )
1000.00% [N

iLec.tu'ra Anual -

IElabarar y mantener actualizada la base de daos del impuesto sobre la renta establecido en el Estatuto Tributario.

7

. el
S Hu_éé Sanchez Toledo
Director de Nominas

C_

e Administrativo

Rober@)ﬁ’?‘a}m’él-ﬂodnighﬂiimene T
Enlec '




