No. -

RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

CUERHAVACA
DECARIOLL $LiAL

Secretaria de Desarrollo Social

Nombre del Indicador

Periodicidad

ler. Trimestre 2018
Periodo: Enero - Marzo

Semaforizacion

SS 101 Coordinacion de la Politica Social

Porcentaje de CDC Rehabilitados.

Bimestral

2do. Bimestre 2018
0.00%

Critico

Porcentaje de recursos municipales
destinados a bienes muebles.

SS 110 Bienes Muebles e Imueb!es

Anual

Anual 2018
0.00%

S5 102 Atencion Integral de los Servicios de Salud

Enero . Febrero Marzo

General de Salud Publica.

1 Brigadas de Salud. Mensual
T[T
Febrero
Platicas relacionadas al cuidado ‘
2 Mensual 0 9 8
adecuado de mascotas.
9
Enero | Febrero = Marzo
3 Campaiias de Descacharrizacion. Mensual
‘ Enero = Febrero Marzo
4 Esterilizaciones de mascotas realizadas. Mensual 0 0 4
Critlco Critico | Critico
Enero Febrero Marzo
Capacitaciones dentro de la Direccién '
5 Mensual 1

Familias beneficiarias con apoyo del

SS 103 Desarrollo y Bienestar Social Productivo \

2do. Bimestre 2018

sociedad.

1 Bimestral
programa PROSPERA.
Personas que reciben los talleres y/o
2 cursos que atienden la integridad del Semestral
individuo y la comunidad.
Adultos que asisten y reciben los talleres
3 y/o cursos para su integracion a la Mensual

0
Critico

Critlco “Critico




RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Secretaria de Desarrollo Social

No. Nombre del Indicador

Periodicidad

CUERMAVACTA
DESARIOLLG S0

ler. Trimestre 2018
Periodo: Enero - Marzo

Semaforizacion

Enero Febrero Marzo
Talleres impartidos en los Centros de 102 104
4 o Mensual ;
Desarrollo Comunitario. Falloenla | Falloenla | FEalloenila
Planeaclon | Planeacion | Planeacion
SS104 Calidad en los Servicios de Educacion
: Anual 2018
Becas y Apoyos Educativos otorgados a
1 - Anual
cada alumno de las escuelas publicas.
Critico
5 Porcerntaje de planteles edu'tfatl\{(‘)s Mensual
seleccionados para su rehabilitacidon. -
Critico
Actividades de fomento a la lectura con
3 - Mensual - _
el programa de bibliotecas ambulantes. | Falloen la Falloen la
i Planeacion Planeacion
Porcentaje de Visitas guiadas en las i ESEARLO i
4 RICEREES CE Maliang Mensual 58.33% 75.00% 70.83%
bibliotecas. - .
En Riesgo En Riesgo |
Anual 2018
Talleres de verano impartidos en las 12
5 P . Anual 0
bibliotecas Municipales. I
N d rsonas que son usuarios sEneto REEDIero MdTE0
6 umero . & perso q . Mensual 108 357 306
del sistema de modulo digital. - .
En Riesgo En Riesgo I

orcentaje de Satisfaccion de los usuarios

Ectatal

1l participantes en las actividades cotidianas contra Mensual
la violencia y maltrato de la mujer.
2 Campaiias de sensibilizacién de género. Trimestral
Jornadas de servicios gratuitos para la
3 prevencion de la violencia contra las Mensual
mujeres.
Convenios con los poderes de Gobierno )
4 Trimestral

SS105 Desatrollo y Atencion a la Mujer '
P Enero ~ Febrero Marzo

100.00%

1
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RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018
Secretaria de Desarrollo Social

ler. Trimestre 2018
Periodo: Enero - Marzo

No. Nombre del Indicador :_ Periodicidad Semaforizacion

| LaLwawai.
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RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Secretaria de Desarrollo Social

No. | Nombre del Indicador Periodicidad

SS 106 Calidad en los Servicios de Deporte

Enero
- : . 2
1 Exhibiciones deportivas en las colonias. Mensual
Fallo en la
Planeaclon |

 Enero

Personas que pertenecen a grupos 120
2 vulnerables beneficiadas con el Mensual

Falloen la

rograma deportivo.
ProR f Planeacion

§5 107 Desarrollo a la Cultura

Porcentaje d de rehabilitacia Sl
1 orcentaje de avance _ere abilitacion WMiensual 0.00%
‘ del MuCiC.
tod
5 Ingresos re.celludados por concepto de Mensual
actividades culturales.
SS 108 Desarrollo Integral de la Juventud
1 Campafa de prevencidn de Adicciones. Semestral

(223)

¥ ) ¥

e/

CUERMAVACA
DESARMGLLES $00iA

ler. Trimestre 2018

Periodo: Enero - Marzo

Semaforizacion

Febrero

Fallo en |a

Planeacion
Febrero
140
Falloenla [
Planeacion

Febrero
0.00%

Febrero
6,000
Fallo en la

| Planeacion

ler, Semestre 2018

0

Marzo
100.00%

Falloen la
Plaheacion

\7124'/4/ o ///

Margarita Goprzalez ravia Calderon Fernando | a Gb@{?’ién
Secretafia de Désarrollo Social Director de Mirculacién-y Promoci
-

Ognil
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Ficha técnica del Indicador 2018 &/

CUERMAYACA

LO SO0AL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida NUmerode Indicador: 1

W TR ICCE R OH Coordinacidn de la Politica Social

Clave del Proyecto: BRI
HEERIGELIEERER Oficina del Secretario de Desarrollo Social

Denominacién: Porcentaje de CDC Rehabilitados,
Interpretacién ~ |Mide el porcentaje de avance en la rehabilitacion de los CDC ( Centro de Desarrollo Comunitario ).
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
| Dimension: | Eficiencia | Tipodeindicador: | [_] Estratégico | Sentido del indicador: | L] Ascendente |
; - Meta Anual 2018 : Férmula de célculo
Frecuencia de medicion i
: Unidad de medida Cantidad Numero de CDC rehabilitados/ totalltz:)CDC que requieren rehabilitacion. *
: Porcentaje de CDC 5 ‘
Bimestral BN — 100%
Fuente de Informacion .
Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comuni - 2014 2015 2016 2017
- = - 100%
Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio. Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
No. Absoluto: 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre. Diciembre

No. Absoluto: 0 0 0

Porcentajei

Critlco

0.00%

|6 representan el 30% de los 20 Centros de Desarrollo Comunitario,
CDC rehabilitados en 2017: 6, estimados en 2018: 6.

Seméforo
Mensual

Blmestre 2018 4to, Bimestre 2018 Sto. Bimestre 2018 |
0.00% 0.00% ‘ 0.00%

et il 0.00% tritico

Bimestral

Desarrollo Comunitarios y Espacios Plblicos
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Ficha técnica del Indicador 2018

s P zomaim. o CUERNAVACA
ﬁ--l‘ %_:’:‘-kﬁa‘:f&?}fﬁ“ A | ‘céﬁ;\‘fl‘é’:‘; DESARROLLO SOCIAL

SIS 2: Salud Publica Numero de Indicador: 1

NETWTEIG EHAGYHMGH Atencion Integral de los Servicios de Salud

Clave del Proyecto: Eijlep
WG EL I T EE  EH Direccion General de Salud Publica

Denominacion: Brigadas de Salud.

el S R ST Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que tengan servicios médicos cerca de su comunidad vy llevar servicios médicos a quienes
Interpretacién . .

RS mads lo necesiten.

Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimensién: | [_] Eficacia [ Tipodeindicador: | [ Estratégico | Sentido delindicador: | (] Descendente |
R Fr ii'é';lélé-dé T Meta Anual 2018 Férmula de calculo B s

P TR i i Unidad demedida |  Cantidad

T Brigada Médica 12 Numero de brigadas médicas realizadas en comunidad

Fuente de Informacién

Direccién de Prevencién y Promocién de la Salud 2014 2015 2016 2017
- - - 56
| | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
No, Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Porcentale; | 100.00% i 100.00% : 100.00% i 100.00% | 100.00% ; 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00%

| Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
1 il 1

100.00% | 100.00% | 100.00%
| | \ble

[burante el mes de enero se realizé |a Feria de la Salud en la colonia Lagunilla; en Febrero se llevé a cabo |a 2da feria de la salud sexual en las
ek |instalaciones de la UNIVAC, invitando a la poblacién estudiantil de diversas universidades y preparatorias, se acercaron a la comunidad
Comentarios: |conferencias y servicios de informacién sobre educacion sexual. Durante el mes de marzo, se realizé la primer feria de Salud y Mujer en

| coordinacién con el Instituto de las Mujeres.

Hector Armando Bernal Esponda Ferna :
Director de Prevencion y Promocion de la —

Salud Director d

acion y Promogiéh Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018 oo/

CUERNAVACA

DESARROLLO SOCIAL

CUERMNAVACA | ESTAMOS
GOBTERTIC) FUTIC AT | CONTIGO

SIS 2: Salud Publica Numero de Indicador: 2

WD ECERGERGH Atencion Integral de los Servicios de Salud
Clave del Proyecto: BBy
WREGIGESGEE I Direccion General de Salud Pablica

Deﬂogﬁihac_ién_:- ____|Platicas relacionadas al cuidado adecuado de mascotas,
Interpretacion Concientizar a la comunidad de Cuernavaca del trato adecuado de las mascotas.
Objetivo General:  [Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimensién: [ [ Eficiencia |__Tipodeindicador: [[] Estratégico | Sentidodelindicador: | L] Ascendente ]
LSl Sl 557 Meta Anual 2018 : e Férmula de cdlculo i :
Frecuencia de mediciéon : :
CIRiENgle de medicion B [T Grniwadas g Cantidad
Kiansuai Platicas cuidado de 100 Numero de platicas impartidas
mascota

R Fuente de Informacién
Departamento de acoplo canino 2014 2015 | 2016 | 2017

| Enero’ | Febrero Marzo "Abril Mayo Junio Julio Agosto  [Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
[No. Absoluto: 8 9 3 9 8 9 8 8 8 3 9 8
ILol"cenﬁjéf | 100.00% { 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% { 100.00%

. Febrero | Marzo " Abril Mayo Junio Julio. | Agosto |[Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
9 8
100.00% | 100.00%

|En el mes de enero la planeacién fallé debido al inicio de los ciclos escolares en las escuelas on donde se imparten las platicas y los cambios

3 {estructurales dentro de |a Secretaria de Desarrollo Social.
Comentarios:

gt

Edith RamirezNufiez FernandoRey Zinén-
Jefa de departamento de acopio canino Director ﬂ;— romociépdavenil
-




CUERMNAVACA

GORIERNO MUNICIPA

ESTAMOS
CONTIGO

Ficha técnica del Indicador 2018

MT{EINER] SIS 2: Salud Publica

CUERNAVACA

Numero de Indicador:

DESARROLLO SOCIAL

3

Denominacién; Campafias de Descacharrizacion.
Iﬁt;ipzfeiﬁ. : - |Asistir a terrenos, parques, panteones y demés lugares que necesiten el servicio de descacharrizacién limpiando sus dreas y evitando
Atar la proliferacion de fauna nociva.

Objetivo General:

Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad pdblica del Municipio de Cuernavaca.

L

|_ Tipo de indicador: [ [_] De Gestion

I Sentido del indicador:

; ]l:l Ascendente }

_Dimensién: | [_] Eficiencia

ientarios

T L, T ¥ : Meta Anual 2018 Férmula de célculo ¥ :
res encia de medi - :
"-F‘r;e":‘q‘,'. 'ai- :e_ .‘--cién Unidad de medida Cantidad
Campafia Numero de Campafias de Descacharrizacién realizadas
Mensual o 12
descacharrizacion
! Fuente de Informacién
Direccién de Verificacién Sanitaria 2014 2015 2016 2017
- - - 12
| Enero | Febrero | Marzo _ Abril Mayo Junio Julio. [ Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje: | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% ! 100.00% : 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00%
| Febrero' Marzo - Abril Mayo ~Junio - Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
1 1
100.00% | 100.00%
“Aceptal \ ble |

Hector Armando Bernal Esponda
Jirector de Prevencion y Promocién de la Salut
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<" | K Ficha técnica del Indicador 2018 a7/

T !
sty a CUERNAVACA
CUERMAVACA | ESTAMOS DESARROLLO SOCIAL
GOBIERHO MUNICIPAL CONTIGO

SIS 2: Salud Publica Numero de Indicador: 4

WO G UL GOH Atencion Integral de los Servicios de Salud

Clave del Proyecto: gy
WG ECIGE R EH Direccidon General de Salud Publica

Denominacion: =~ |Esterilizaciones de mascotas realizadas.
Interpretacion  |[Evitar la sobrepoblacion de perros y gatos en el municipio de Cuernavaca.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimensién:  |[[_] Eficiencia [ Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido delindicador: | [_] Ascendente |
FEER AR A 3 Meta Anual 2018 . Férmula de célculo
“Frecuencia de medicidn :
(R R rn c 3 Unidad de medida Cantidad
Wiensiial Eskeriiadién Mascaka 500 Numero de esterilizaciones realizadas

: Fuente de Informacién .
Departamento de Acopio Canino 2014 2015 2016 2017
= - 357 357

Febrero | Marzo |  Abril Mayo | Junio - Julio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
42 42 42 43 42 41 41 41 41 42 42
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00% { 100.00% : 100.00% { 100.00% : 100.00% ; 100.00% ;{ 100.00%

f. e
[No. Absoluto
[Porcentaje:

i | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absoluto: 0 0 4
centajes | 0.00% 0.00% 9.52%
O 0 0

El cumplimiento de las metas en cuanto a esterilziaciones se han visto afectado debido a la falta de compra de materiales y medicamento para

2 > llevar a cabo las cirugias requeridas.
Comentarios:

Edith RamirezNufiez Fern}d@‘ﬂ/ n%@n
Jefa de Departamento de Acopio Canino /
Directorz’/mculaﬁ\ y Promocion Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018

' | CUERNAVACA
CUERNAVACA = ESTAMOS

DESARROLLO SOCIAL
CONTIGO

[{CE(ENIERY SIS 2: Salud Publica Numero de Indicador: 5

WLINELE R WTEAGH Atencidn Integral de los Servicios de Salud
Clave del Proyecto: B3l
(WG EL R IR 5 Direccién General de Salud Publica

Denominacién: Capacitaciones dentro de la Direccion General de Salud Publica.
Ihterprét’aéiﬁn“.“ . |Capacitaciones internas de la Direccién General de Salud Publica para el adecuado funcionamiento de las actividades que se realizan
L -~ |enella.

Objetivo General:  |Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
| Dimensién:  [[_] Eficiencia | Tipodeindicador: [[] De Gestion | Sentido del indicador: [ [ Ascendente |
e _":.'ffre:‘;:‘uét{ci'éld_e-n;éd_féié.n — N:::la Anual-zou:: — ; - Férmula de célculo :

il __ _ Unidad de medida antida Numero de capacitaciones internas de la Direccién General de Salud

Mensual Capacitacién 12 Publica
; . Fuente de Informacién
Direccién de Prevencién y Promocién de la Salud 2014 2015 2016 | 2017

| | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo ~Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentale: | 100.00% : 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00%

__Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto
1 1 1
100.00% | 100.00% | 100.00%

Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

's:eiﬁlif_&rﬁ ’
Mensual

Hector Armando Bernal Esponda
Director de Prevencién y Promocion de la

Salud




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

DESARROLLO SOLIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida Numerode Indicador: 1

(e lid M BTGl Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Clave del Proyecto! BRIE]
TG ET R L EELLEH Direccidn General de Programas Sociales

Denominacidn: Familias beneficiarias con apoyo del programa PROSPERA.
Este indicador muestra el nimero de familias beneficiarias con la entrega de los apoyos del programa PROSPERA, tales como sillas,

mesas, lonas, espacio fisico, convocatoria a la poblacidn, asi como seguridad y personal de apoyo.

Interpretacién

Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dpimensién: | Eficiencia | Tipo de indicador: | [_] De Gestion | Sentido del indicador: | [_] Ascendente |
Meta Anual 2018 : Férmula de célculo
Frecuencia de medicién
' Unidad de medida Cantidad Numero de familias beneficiarias del Programa Prospera
Bimestral Familia beneficiada 7,802

: Fuente de Informacién !
Direccion de Programas Federales 2014 2015 - 2016 2017
- 7,306 7,525 7,525

Diclembre

Enero Febrero Marzo |, Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre
No. Absoluto: 0 7,802 0 7,802 0 7,802 0 7,802 0 7,802 0 7,802
Porcentajer | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | 100.00% : 100.00% : 100.00% 0.00% 0.00%
2 S = - 018 _ ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Fam, Programd 0 7,802 0
Fam. Beneficla 0 7,802 0
Porcentaje: 100.00%
Seméforo
Mensual
stre 2018 4to, Bimestre 2018 Sto. Bimestre 2018 6to, Bimestre 2018

ectura
[Bimestral

‘|La entrega de apoyos a las familias PROSPERA es bimestral de acuerdo al calendario de pago proporcionado por esa dependencia, el pago puede
{ser en enero 06 febrero, asi sucesivamente, por lo tanto NO se acumula el nimero de beneficiarios, sino que se mantiene estable, excepto que
aya bajas o altas en el padrén del programa.

Maximo Juaréz fjlizarraras F/ewaf 3u G\‘\Lmén
Director de Programas Federales L

Director-dé Vinculacion y Promocion Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018 wm

DESAROLLG S0

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida Numero de Indicadori 2

Wil TG EIGTE GH Desarrollo y Bienestar Social Productivo
Clave del/Prayectol BERIE]
T B NEE T EELI[EH Direccion General de Programas Sociales

Denominacion: Personas que reciben los talleres y/o cursos que atienden la integridad del individuo y la comunidad.
Interpretacién IIf:;'t;.:'a.tlntdlcador muestra el nimero de personas que asistieron a los cursos y talleres, que se realizan con subsidios del Programa
abitat.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
| pimension:  [[_] Eficiencia | Tipo deindicador: | [_] Estratégico | Sentido del indicador: | [_] Ascendente |
Meta Anual 2018 ~ Férmula de célculo
Frecuencia de medicién
Unidad de medida Cantidad Numero de personas que asistieron al curso y/o taller
Persona Programa
Semestral Habitat 260
- Fuente de Informacion / '
2014 2015 . 2016 2017
; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0 0 0 0 0 0 65 65 65 65
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No, Absoluto: 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00%
Seméforo
Mensual
e lers 2018 ' 0 ' 2do. S¢ 2018 ‘ 9
rastal er Semestre : - 0.00% 0. Semestre 2018 0.00%

~ |Este indicador se refiere a la ejecucién al 100% de los proyectos y/o acciones sociales en los poligonos establecidos en el programa HABITAT.

Maximo Juaréz Hjizarraras Ferna

] ab in -
Director de Programés Federales %f ; /
ion y Promogion Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018 ) ,\m

MOLOY SOIAL

Numero de Indicador: 3

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida

Nombre del Proyecto: IEEETrol[RY, Bienestar Social Productivo

Clave del Proyecto! gk
RIGEL LG EIEEL] ] Direccion General de Programas Sociales

Denominacidn: Adultos que asisten y reciben los talleres y/o cursos para su integracion a la sociedad.
Interpretacion Eslte |nd-|cador muestra el nimero de personas que realizan actividades que promueven una mejor atencidn, integracion social y
: asistencia a los adultos mayores.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimensidn: [ ] Eficiencia | Tipodeindicador: |[_] Estratégico | Sentido del indicador: |1 Ascendente |
: ; E Meta Anual 2018 Formula de cdlculo
‘Frecuencia de medicién Unidad d i 1d5d
nidad.ge meding Cantida Total de adultos mayores que asistieron a los talleres y/o cursos de
Persona integracion ; < i
Mensual . 1,000 integracion a la sociedad
sociedad

Fuente de Informacion
Direccidn de Programas Federales

iz ; Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio : Agosto | Septiembre| Octubre Novlemb Diciembre
No. Absoluto: 83 83 83 83 83 83 83 84 84 84 84
Porcentaje: 100.00% { 100.00% { 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% : 100.00% { 100.00% | 100.00% ; 100.00% | 100.00% | 100.00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absaluto: 0 0 0

|Porcentaje; 0.00% 0.00% 0.00%
Semaforo Gritico Critlco Critlco
Mensual

Este indicador se refiere al nimero de personas beneficiadas con las acciones, cursos y/o talleres para la integracién del adulto mayor a la
sociedad.

Maximo jﬁeﬁez}xliza rraras

Director de Programas Federales
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Ficha técnica del Indicador 2018 w;ﬁw

BESARRDLLEO

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida Numero'de Indicador: 4

W ECE RT3 Desarrollo y Bienestar Social Productivo
Clave del Proyectol EERE]
WHIEEL G ES LR Direccion General de Programas Sociales

Denominacién: Talleres impartidos en los Centros de Desarrollo Comunitario.
Interpretacién Este |n<.1|ca!dor muestra el incremento de personas que participan en los programas operados en los CDC( Centro de Desarrollo
Comunitario ).
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
| Dimension: |1 Eficacia | Tipo deindicador: | [_] Estratégico __ Sentido del indicador: | [_] Ascendente |
Fraclenls dé madicioh Meta Anual 2018 : i Férmula de calculo
Unidad de medida Cantidad
Mensual Tilerent 360 Namero talleres realizados en los CDC

Fuente de Informacion
Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunit

= D

HE AR I
L& # i E ¢ AL ;
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No, Absoluto: 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Porcentaje: 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% : 100.00%

£ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 102 104 112

Porcentaje: 340.00% | 346.67% | 373.33%

Semaforo Falloen la | Falloenla | Falloen

Mensual Planeaclon. Planeaclon | Planesclon

an

1 ‘;g Blanco Ramirez Fernando Reyia }
de Alministrgcion de Centros de /
Desarrollo Comunitariod y Espacios Publicos Directorde ulacidn y Promogitin Juvenil




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

DESARROLLO SODIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NUmero de Indicador: 1

W Tl T3 GG H Calidad en los Servicios de Educacion

Clave del Proyecto! Bl
TG ET LG EELER Direccion General de Educacién

Denominacién: Becas y Apoyos Educativos otorgados a cada alumno de las escuelas piblicas,
e Fortalecer y dar seguimiento al Programa de Entrega de Becas y Apoyos Educativos, que premia e incentiva a los nifios y jovenes con
Interpretacion: _ |buenas calificaciones y en situacién econdmica adversa; asi como, para alumnos de las escuelas especiales CAM’S Y USAERS, en los
i diferentes niveles educativos y hasta la formacién para el trabajo.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad ptblica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimension: | [_] calidad [ Tipodeindicador: [[_] DeGestion |  Sentidodelindicador:  [[_J Ascendente |
Meta Anual 2018 et | : Farmula de calculo
Frecuencia de medicion _
: ; Unidad de medida ‘Cantidad Numero de becas otorgadas mediante convocatoria emitida
Anual Beca educativa 7,800
Fuente de Informacion
Direccion de Becas y Apoyos Educativos
- 6,135 - 7,800
Febrero Ju gs embre | Dicles
No, Absoluto: 7,800 0 0 : 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% '0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
— e —~
Enero Febrero Marzo | - Abril Mayo _Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Becas Program 0 7,800 0
Becas Otorgadd 0 0 0
Porcentaje: 0.00%
Semdforo Critico
Mensual

lLectum.t\mml ; ‘ seanantd : : Sop e = o Bt ; 0.00%

Esfuerzos para el otorgamiento de becas y apoyos en cualquier modalidad y nivel educativo a alumnos con problemas econdmicos.

_|Se esta llevando a cabo la gestion para el otorgamiento de becas que de acuerdo con las fechas autorizadas se estaran entregando
aproximadamente en el mes de septiembre de 2018 %

_~—— Alfonso Diaz Hernandez
Director de Becas y Apoyos Educativos




Director de Vinculacién y Promocién Juvenil

Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMAVACA

DESARROLLO S0O0AL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NiUmerode Indicador: 2

W T G EIRIGIEEH Calidad en los Servicios de Educacidn
Clave del Proyecto! Bl
T EEG G EE hEE S Direccion General de Educacion

Denominacion: Porcentaje de planteles educativos seleccionados para su rehabilitacion.
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas publicas, dignificadas a través de la elaboracion y presentacion de un proyecto de

Interpretacion mejoramiento de la comunidad escolar y que haya sido autorizado por el IEBEM, asi como la rehabilitacién del mayor nimero de
: escuelas.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimensién: | L] calidad [ Tipodeindicador: |1 De Gestion | Sentido del indicador: [CJ Ascendente |

: e ol Meta Anual 2018 : Férmula de célculo

Frecuencia de medicién add Td idad
: l:’nrcanta: :‘e ; L) Cantida Numero de escuelas rehabilitadas / Total de escuelas publicas del
Mensual areentale asces 100% Municipio. * 100
rehabilitada

Fuente de Informacion 56
Departamento de Infraestructura Educativa 2014 2015 2016 2017
- - 100% 100%

Enero “Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 5 3 3 3 3 3 0 3 : 2 5 0
Porcentaje: 0.00% 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% ; 100.00% { 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% | 100.00% '0.00%
: " Enero Febrero “Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
No. Absoluto: 0 0 0
Porcentaje: 0.00%
Semaforo Critlco Critico
Mensual

| Aplicar de manera eficiente el recurso etiquetado dentro del programa federal denominado “Escuelas de Calidad”, asf como los del INIFED
‘|denominados: “Escuela Digna”.

sus IstaelRicoNudrez Ferna eyn uz
Jefed epyéﬁ to de Infraestructura /%(\1?7
5N Juvenil

e
Educativa Director de Afculacion y Promoci




[ el Yy

Ficha técnica del Indicador 2018 CUM

DESATRO L SOOIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida Ndmero de Indicador: 3

NI GBI Calidad en los Servicios de Educacion

Clave del Proyecto! g}
WRIEELIGES L EEL [ Direccion General de Educacion

Denominacién: Actividades de fomento a la lectura con el programa de bibliotecas ambulantes.
Interpretacién Este. indicador mue.st'ral a la comunidad escolar con apoyos de fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de los
habitantes del municipio.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimension:  [[1 calidad | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: [ ] Descendente |
Frecuencla de adician — N:;;a Anual 2018 — -: Férmula de calculo
: Un a de medida . Cantidac - INUmero de personas beneficiadas en bibliotecas ambulantes Fomento a
Actividad fomento .
Mensual 240 la Lectura
lectura
Fuente de Informacidn . [
Departamento de Bibliotecas Ambulantes 2015
__Enero_ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 23 23 23 23 23 23 5 5 23 23 23 23
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% ; 100.00% ! 100.00% ! 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% i 100.00%

T

Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Enero Febrero Marzo _ Abril Mayo Junio | Julio Agosto
No. Absoluto: 28 23 38
Porcentaje: 121.74% | 100.00% | 165.22%

semaforo  [REEILAETRE:S clIH | Falloen la
Mensual planeacion | 0 Planeaclon

“IModernizar las bibliotecas digitales del Municipio.

Cristin, o?@sbca Lugo
Jefe de dep%r?a ento de Bibliotecas
A cion Juvenil

aciony Pro
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Ficha técnica del Indicador 2018 =&

DESARMOGLLO SOCIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NUmero de Indicador: 4

W oL EIAEIGH Calidad en los Servicios de Educacion
Clave del Proyecto) KR}
LR LLEERE Direccidn General de Educacién

Denominacion: Porcentaje de Visitas guiadas en las bibliotecas.
Este indicador muestra el porcentaje de la comunidad que solicita el uso de la biblioteca publica y sus servicios, para localizar la
informacidn que requiere y los mejores procedimientos para consultarla.

Interpretacion

Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, economicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dpimension: |1 calidad | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | sentido del indicador:  [[_] Ascendente |
. . Meta Anual 2018 Férmula de calculo
Frecuencia de medicion d did 1dad
U'\‘}idft': u? r:e ) Cantida NUmero de visitas guiadas realizadas en las bibliotecas / total de visitas
Mensual Sblbﬁot::c: en 100% guiadas programadas en las bibliotecas * 100

Fuente de Informacién
Direccidn de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura 2014 2015 2016 2017

= 100% 100% 100%

. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre
|No. Absoluto: 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
IParcenta‘]e: 100.00% { 100.00% ; 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00%

: Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 14 18 17

Porcentale: 75.00% 70.83%
En Rlesgo | EnRlesgo

Semaforo
Mensual

Visitas guiadas en el 2015: 140; en el 2016: 140.; en el 2017: 190; estimadas en el 2018: 288.

Hector Guerrero Martinez Fern d &yzindn
Director de Bibliotecas Municipales y /
Fomento a la Lectura Director deﬂvmflac?gn’y Promocion Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018 m_,m

BESAHROLLO SO0IAL

R IETIETGE M s1s 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NUmeroide Indicador: - 5

TR G EIE GG Calidad en los Servicios de Educacion
Clave del Proyectol KRR}
WLALELIGEE L] HER Direccion General de Educacion

Denominacién: Talleres de verano impartidos en las 12 bibliotecas Municipales.
; Este indicador muestra el nimero de talleres impartidos a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliogréfica, talleres,
Interpretacion: '
fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad ptblica del Municipio de Cuernavaca.
{ ‘Dimensidn: | L] calidad | Tipo deindicador: | [_] De Gestion Sentido del indicador: | (1 Ascendente |
Meta Anual 2018 _ Férmula de cileulo
Frecuencia de medicién .
Unidad de medida Cantidad Total de talleres de verano impartidos
Anual Taller en biblioteca 12
: Fuente de Informacion i :
Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura 2014 - 2015 2016 2017
13 13 12 12
g Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre
. Absotuto: 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0o i o0
II’brcenta]ei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

R § i o

Sy

Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00%
Seméforo | ceptable | ble
‘-Mensuai
Lectura Anual : : 0.00%

Hector Guerrero Martinez Fefnande-Reynayud gzmén

Director de Bibliotecas Municipalesy - /



Fomento a la Lectura Director de Vinculacién y Promocion Juvenil

Ficha técnica del Indicador 2018 &/

DESARBOLLG SOUIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NUmero deIndicadori 6

W LG AW G Calidad en los Servicios de Educacion
Clava tlel Proyecto! e

UTAEEG L EER [ Direccion General de Educacion

Denominacién: Ntmero de personas gue son usuarios del sistema de mddulo digital.
Interpretacion Este indicador muestra el nimero de visitantes al médulo digital, solicitando un servicio de los diferentes que otorga las Bibliotecas
Municipales.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ pimension: [ [_] Eficiencia [ Tipodeindicador: [[_] DeGestion | Sentido delindicador: [ Ascendente |
. i Meta Anual 2018 = i Férmula de célculo
Frecuencia de medicin - - - -
: 5 Unidad de medida : Cantidad
T T —— 4,500 Namero de usuarios atendidos en el sistema mddulos digitales
Fuente de Informacion (
Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura 2014 2015 2016 2017
- 2,250 3,000 3,250
i b £ R 3 2 ., 1 iy ¥ -J.;i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 450 450 450 450 450 450 0 0 450 450 450 450
porcentaje: | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% | 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% { 100.00% | 100.00% : 100.00%
: : lio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 108 306
Porcentaje 24.00% 68.00%
Semaforo 0 En Riesgo | En Riesgo
Mensual

~ [incrementar la colaboracién con fundaciones nacionales e internacionales, a través de la renovacion y/o firma de convenios que tengan como
finalidad dotar de equipo informatico a las 12 bibliotecas del Municipio.

Hector Guerreh Martinez
Director de Bibliotecas Municipales y

Fomento a la Lectura




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMAVATA

DESARAOLLO SOCIAL

IEG 1: Igualdad y Equidad de Género Numero de Indlcadori 1

LT G LG H Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Clave del Proyecto! RIS
WL ED I ERLGEEL R Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

i Porcentaje de Satisfaccién de los usuarios participantes en las actividades cotidianas contra la violencia y maltrato de la
Denominacion: .
mujer.
; Mide el porcentaje de satisfaccién cada uno de los usuarios, que mediante una encuesta dan a conocer la satisfaccion de la atencion
Interpretacion ; i : g
: brindada y si cubrieron sus expectativas.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ pimensién: |1 Eficiencia [ Tipodeindicador: | ] De Gestion | Sentido delindicador: | [_] Ascendente
e _ Meta Anual 2018 . Férmula de célculo
Frecuencia de medicidn 1] — aid T
: nidad de medida | Cantida Nimero de encuestas contestadas satisfactoriamente / total de
Mensual Porcentaje encuesta 100% encuestas aplicadas * 100

Fuente de Informacion
Direccién de Equidad de Género .
Enero - Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre [ Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 8 8 10 8 8 10 8 8 8 8 8 8
Porcentaje: 100.00% | 100.00% { 100.00% : 100.00% ! 100.00% { 100.00% : 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% ; 100.00% ; 100.00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 8 8 10
Porcentaje: 100.00% 10.00% 100.00% |

Semaforo
Mensual:

T

_ |Se considera encuesta satisfactoria con calificacién superior a 8.

Se trata de un enfoque eficaz para evaluar la efectividad de la actividad, ya que no se dispone de otros métodos.

|Las entrevistas se llevan a cabo en los Talleres que se imparten en el Museo de la Ciudad sobre Empoderamiento de las mujeres y prevencién a
la violencia de Género.

_—

/dcﬂ( Noan
iony PromMenil

r Hernandez
lidad de Género



F iy

Ficha técnica del Indicador 2018

CUERRRALE | ERTkDE CUERMAVACA

CQPETICa0 DESARROGLLO SOCHAL

IEG 1: Igualdad y Equidad de Género NUmerode Indicadort 2

(GGG RGN G Desarrollo y Atencion a la Mujer

Clave del Proyecto! RIS
WLIGEL GG L EELI Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Denominacion: Campafias de sensibilizacién de género,
: L p Mide el nimero de campaiias que promueven la sensibilizacién en materia de igualdad de género en el dmbito laboral y social.
Interpretacion
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimension: [ [ Eficiencia | Tipo deindicador: | [_] De Gestion [ Sentido del indicador: | ] Ascendente |
: _Meta Anual 2018 : Formula de calculo
‘Frecuencia de medicién
: Unidad de medida Cantidad Total de campaiias de sensibilizacion de género realizadas
Trimestral Campafia 4

Fuente de Informacion i
Direccion de Equidad de Género : 2014 2015 2016 2017
{ tizacién brop ’ 5 }"{g“ :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto:. 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0
Porcentaje: 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

A

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 1 0 0
Porcentaje: | 100.00% 0.00% 0.00%
Semaforo
Mensual
ler. Trim 2do. Trim 3et, Trim 4to. Trim
;:“;‘“e';ml | Loy 100.00% g 0.00% SR 0.00% so18 | 000%

e -
|Realizar campafias Informativas con la finalidad de dar a conocer en forma clara y sencilla los problemas de género que enfrenta la ciudadania y
sensibilizar a las mujeres de Cuernavaca en este tema.

e,
Son de gran utiliad ?lenir la violencia de Género.

a

\ )/ / - o -

Sil izaksg,\’zaf'Hernéndez FEW : G a P/%n”

’k Directora de Equidad de Género Directo ulaciény Promo
/




Ficha técnica del Indicador 2018 m,m

DESANHOLLG SOOIA:

IEG 1: Igualdad y Equidad de Género Nimero de'Indicador: 3

W lg I R GIENGH Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Clave del Proyecto: BRI
(TS BT M R B o [2H] Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Denominacién: Jornadas de servicios gratuitos para la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Insgrpretacion Mide la Instalacion de diferentes servicios gratuitos que apoyan a la mujer en el ramo econdmico para su salud y su autosuficiencia.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
| Dimension: | [_] Eficiencia | Tipodeindicador: |[_] DeGestion | Sentido del indicador: | ] Ascendente i
Frecuencia de medicién Meta Anual 2018 Férmula de célculo
; Unidad de medida Cantidad
Total de jornadas de servicios gratuitos realizadas
Mensual Jornada 12 otalaed &
- Fuente de Informacidén

2015

2014

Direccién de Atencién Integral a la Mujer

. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje: 100.00% { 100.00% i 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00%

Octubre | Noviembre | Diciembre

Marzo Abril ayo Junio Julio. gosto Sep!emre

; Enero Febrero

No. Absoluto: 1 1 1

Porcentaje: 100.00 100.00% | 100.00%
aptable | Aceptable

Semaforo
Mensual

e e

7 P \ . -
L Yadira S/ilglfﬁz : / 7 ; T
/Directora de Atenci6n Integral 4 la Mujer ~ Directo omocié))o(nil




IEG 1: Igualdad y Equidad de Género NUmero'de |ndicadort 4

Ficha técnica del Indicador 2018 ™% ..

DESAHROLLD SOCIAL

NI TCERC IR GIER GH Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Clave del Proyecto! ERIes

WRICEL IGEERBGEELEH Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Denominacién:

_|Convenios con los poderes de Gobierno Estatal.

Interpretacion

| Mmide el nimero de firmas de convenios con los diferentes poderes de gobierno para poder tener mejores condiciones para las
|mujeres que sufren algun tipo de violencia.

Objetivo General:

Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.

! Dimension:

[T Eficiencia [ Tipodeindicador: | ] Estratégico |  Sentidodelindicador: | [_] Ascendente |

Frecuencia de medicién

Meta Anual 2018 : Férmula de cdlculo

Unidad de medida Cantidad NGmero de convenios realizados

Trimestral

Convenio 4

Fuente de Informacién
Direccién de Equidad de Género

017

_Octubre | Noviembre

enrero

52 : Enero :
No. Absoluto: 0 1 0 0 0 4] 1 0
Parcentaje: 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

; ~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio -| Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0 1 0

Porcentajet 0.00% 100.00% 0.00%

Seméforo :

Mensual

L ler. Trim | 2do. Trim 3er. Trim 4to, Trim

Boneanl | s | 100.00% g 0.00% ais | 000% Soig | 000%

ernandez
d de Género Directo

romociér Juvenil



Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

DESARNOLLG SOCIA

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida Numero de Indicador: 1

NIl SRR GH Calidad en los Servicios de Deporte

Clave del Proyecto) BRI
WLIGEL K CERLIEETEH Instituto del Deporte de Cuernavaca

Denominacion: Exhibiciones deportivas en las colonias.
Mide en nimero de exhibiciones deportivas en los diferentes poligonos y delegaciones con mas alto indice de delincuencia para

fortalecer todo a los sectores mds vulnerables.

Interpretacion

Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dpimension:  [[] calidad | Tipodeindicador: |[_] DeGestion |  Sentidodelindicador: | [_] Ascendente |
Freéuenc’ia de adition Meta Anual 2018 : : g Férmula de calculo
Unidad de medida Cantidad
NnEiial e ——— 24 Numero de exhibiciones efectuadas

: ‘Fuente de Informacién
Direccién de Promocion del Deporte y Espacios Deportivos 2014 2015 | 2016 2017

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre

No. Absoluto: 1 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 1
Porcentaje: | 100.00% :{ 100.00% : 100.00% : 100.00% ! 100.00% ! 100.00% ! 100.00% : 100.00% i 100.00% : 100.00% ; 100.00% ! 100.00%

Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

No. Absaluto: 2 2 3 '
Porcentaje: 200.00% | 200.00% | 100.00%

|Semaforo allo en i3 alio &

Mensual Planeacio eaclo |

Contar con los recursos y suficiencia presupuestal para poder realizar este tipo de exhibiciones.

Se llevaron a cabo exhibiciones deportivas (activaciones fisicas y de danzdn con grupos de la tercera edad), asi mismo se requiere de material
recreativo :

an

ciony Promocjm;:lil

Pablo Jaime Serna Herrera
Director de Promocion del Deporte y

Espacios Deportivos



Ficha técnica del Indicador 2018 wm

DESAHROLLD HOCIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida NUmero de Indicador: 2

NPTl el LI L el Calidad en los Servicios de Deporte

Clave del Proyecto! Sl
WG ERIGEREELER Instituto del Deporte de Cuernavaca

Denominacion: * |Personas que pertenecen a grupos vulnerables beneficiadas con el programa deportivo.
' Mide el nimero de personas que participan en la activacidn fisica, recreativas y deportivas asi como talleres a personas de |a tercera

Interpretacién. :
P edad activando escuelas, centros de atencion multiples y colonias del municipio de Cuernavaca.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimension: |1 Ccalidad [ Tipodeindicador: [[_] DeGestisn |  Sentidodelindicador:  [[ ] Ascendente |
| Meta Anual 2018 i : S Férmula de calculo
Frecuencla de mediclén ' ' : :
£ Unldad demedida | Cantidad
—— Persona Programa 100 Numero de personas atendidas por el programa de grupos vulnerables
H Deportivo
Fuente de Informacion
Direccién del Deporte para Personas con Discapacidad y Adult 2014 | 2015 2016 2017
- - - 1,850
= i Enero Febrero | Marzo |  Abrll ~ Mayo _Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 100 100 200 200 200 200 200 50 100 200 200 100
Porcentaje; | 100.00% | 100.00% | 100.00% ;i 100.00% ! 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% : 100.00% ; 100.00%

| . Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre

Persona Progr3 100 100 200
Persona Atend 120 140 205

Porcentaje: 120.00% 140.00% 102.50%
B Falloenla | Falloenla t ptable
B Planeaclon

Semaforo
Mensual

Planeacion |

Para lograr esta meta se activaran centros de atencion multiples y primarias.

/ i
e reqmere abastecer de matefial deportivo en los espacios con los que ya se cuentan con escuelas deportlvas, asl como apoyos con becas

d eportlvas a deportlstas destagados, material deportivo a la ciudadanfa que lo solicite.

»
i

_— €l3udia Beatriz Aleman Olvera Fernando Reynaud-Gtzman
Director del Deporte para Personas con /
) Disqapacidad y Adultos’Mayores Director de-Viacllacién'y Promocidn Juvenil
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Ficha técnica del Indicador 2018

CUERMNAVACA

DESARROLLO SOGUIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida Nidmero de Indlcadori 1

W [ofgy] T RGN G Desarrollo a la Cultura

Clave del Proyecto! B4
WAGERHCE LA EEIE Instituto de Cultura de Cuernavaca

Denominaci6n: Porcentaje de avance de rehabilitacién del MuCiC,
Interpretacion Mide las mejoras en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC).
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dpimension: [[_] calidad [ Tipodeindicador: | [_] De Gestion - | Sentido del indicador: [ 2] Ascendente |
: i Meta Anual 2018 ' : Férmula de calculo
Frecuencia de medicié
: ; L : Unidad de medida Cantidad
WA sHEGE] T ——— 100% Nimeros de mejoras / proyecto MuCiC plenamente funcional. * 100 ;
Fuente de Informacién linea
Direccién de Gestion y Proyectos 2014 2015 2016 - 2017
- 100% 100% 100%
: R
Enero ~ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
No. Absoluto: 0 0 5 10 10 10 10 5 15 15 20 0
Porcentaje: 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% : 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% 0.00%
- :  Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No, Absoluto: 0 0 5
Porcentaje: | 0.00% 0.00% _ 100.00%
Semaforo aptable: | Aceptable |

Mensual

Con las mejoras terminadas, se pretende promover presentaciones artisticas para toda la poblacién.

Péi A] erto Cardenas Ferreiro Fernando
ect

Diettor de Gestion y Proyectos Director de'/"m”




Ficha técnica del Indicador 2018

Clavaidal Proyecto: SEy

Unidad Responsablei

Desarrollo a la Cultura

Instituto de Cultura de Cuernavaca

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Nombte del Proyecto:

CUERNAVACA

DESARROLLOG SOUIAL

NUmera delnhdicadori 2

Denominacidn: Ingresos recaudados por concepto-de actividades culturales.
Interpretacion |

P Mide la captacion de ingresos por lograr mayor asistencia, fomentar el arte y la cultura de los habitantes de la ciudad de Cuernavaca,
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
[ Dimension: | [_] Econdmia [ Tipodeindicador: | ] DeGestion | Sentido del indicador: | ] Ascendente |

201 ‘
Fracuencla de medielen e Mc:;a Anual l:: — Férmula de célculo
nidad de medida antida Captacidn de ingresos por actividades artisticas y culturales
Mensual Ingreso 21,000 ' desarrolladas

Fuente de Informacién

Subdireccion del Museo de la Ciudad de Cuernavaca

2014

2015 2016 2017

- 21,000 21,000

i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ulio ep ere Octu r N bre ilee
No. Absoluto: 0 0 0 0 3,000 3,000 3,000 0 3,000 3,000 3,000 3,000
Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% ! 100.00% 0.00% 100.00% { 100.00% | 100.00% 0.00%
i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
No, Absoluto: 0 6,000 6,000
Porcentaje: -%

Ssemaforo
Mensual

| Falloen la | Fallo enla

§Planeacldn Planeaclon

Kntonio Lastrade Gris

Subdirector del Museo de la Ciudad de

Cuernavaca

FernM
/

£
Director de Vi

ulation y Promocion Juvenil



IR sis 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida Numero de Indicadort 1
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Ficha técnica del Indicador 2018 m;ﬁm

BESARROLLO SOTIAL

W G HEGTEGOH Desarrollo Integral de la Juventud

Clave'del Proyecto! gL

WG EG G EELEH Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Denominacién: Campafia de prevencion de Adicciones.
lhterpretaclén Mide las campafias de difusion publica para persuadir a la poblacidn de adolescentes y jévenes a rechazar el uso de drogas y

! - __|desanimar su uso para llegar a las actividades deportivas, recreativas y artisticas.
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, economicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
I Dimension: | L1 Eficiencia | Tipo deindicador: | [_] DeGestion | Sentido delindicador: | [_] Ascendente |

1 Meta Anual 2018 : : Férmula de calculo
‘Frecuencia de medicién .
‘ Unidad de medida |  Cantidad Total de campaiias de prevencion de adicciones realizadas
SErigetEs] Campan.a Prevencion 2
adicciones
Fuente de Informacion _ i
Direccion de Vinculacion y Promocién ; 2014 2015 2016 2017

Dliembre

Febrero Junio Septiembre| Octubre | Noviembre

No. Absolutoﬁ 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Porcentaje: - 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

- ’ . T
4 Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicienmbre
No. Absoluto: 0 0 0

Porcentaje: 0.00% 0.00% 0.00%

Semaforo

Mensual

il 1er Semestre 2018 0.00% 2do. Semestre 2018 s 9

B er Semestre . 0.00% : 0. Semestre . . 0.00%

I;%?@o audQueman Fernando_
Dire } acion y Pro ion Director d

- \—
d Guxhan
romocionA4tvenil
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CUERNAVACA

DESARHOLLO SOTIAL

Ficha técnica del Indicador 2018

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida NUmero delndicador 1

BT GIC I 4 e Festival del Centro Histdrico de Cuernavaca Morelos

Clave del Proyecto! BEgle]
RELIGES SRR Instituto de Cultura de Cuernavaca

Denominacién: Festival del Centro Histérico de Cuernavaca Morelos
Interpretacion: Gestionar el recurso Federal para incrementar la participacion y la asistencia de las ciudadania a los proyectos culturales promovidos
Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.
l . Dimension: I 1 FEficacia [ Tipo de indicador: | ] De Gestion | Sentido del indicador: J 1 Ascendente :

: B Meta Anual 2018 = : _ Férmula de célculo

_Frecuencia de medicién T oE ' : '
: Unidad de medida - Cantidad NUmero de presentaciones realizadas/ Total de presentaciones
Nimero de programadas *100
Anual 1

presentaciones

 Fuente de Informacién : .
Solicitud de Liberacion de Recursos - 2014 2015 2016 2017
: ; Enern bt - _ Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No, Absoluto: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentale: 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
B ~ Avance realizado 20 G TR
- * Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo - Junio Julio © Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto: 0 0 0
-Pdrcema}e: i ; 0.00%
Semdforo ' Critlco

0.00%

Lectura Anual

/(é
Hugo Antonio Judrez Rios Fe?m{R 2
Encargado de Despacho defa

Secretaria de Desarrollo 80cial Director de Vificulacion y Prometién Juvenil

A
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Ficha técnica del Indicador 2018 |

CUERMNAVALCA

BESARNOLLO SOTIAL

SIS 1: Desarrollo Social Incluyente y Calidad de vida Numero de Indicador: 1

W TG EILTERGH Bienes Muebles e Inmuebles
Clave del Proyecto! REgl)
OLRECIGESLAEELIEH Oficina del Secretario de Desarrollo Social

Denominacién:. Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles.

Interpretacion: Mide los recursos utilizados en la partida 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”.

Objetivo General: Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio de Cuernavaca.

I * Dimensién: | L1 Eficacia [ Tipo de indicador: [L_] De Gestion r Sentido del indicador: I 1 Ascendente j
Meta Anual 2018 Férmula de célculo

Frecuencia de medicion

Unidad de medida Cantidad Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000 / Total de recurso
Porcentaje de Recursos presupuestado en el capitulo 5000 * 100
Anual devengados en Bienes 100.00%
Muebles

: Fuente de Informacion f
Oficina del Secretario de Desarrollo Social 2014 2015 - 2016 2017

- - - 100.00%
I A L S R R T U T R A S A T VAR A P L R L R o P g o ; T T AT T YR
¥ "')‘Ix 2 '-%ﬁ g V2 ’Ff IR H [ i cidn | 6 " d I ! p | il :3’- 1
: Enero | Febrero Marzo ~Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
[No. Absolute: 0.00 0.00 520,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IPurcentaja: 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

201 s
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
No. Absoluto: 0.00 0.00 0.00

Parcentaje: | 0.00% 0.00% 0.00%
! : Wl Critlco

Semaforo
Mensual

‘ectura Anual : ; : ; i ; - 0.00%

n

| La adquisicién del equipo se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades y especificaciones de la secretaria de Desarrollo Social.
El gasto en el capitulo 5000 en ejercicios anteriores fue el siguiente:

En 2017: $ 520,000.00

Estimado 2018: $ 520,000.00

\_/,7/2.{. Cefcey ,/(// -

Marga:?@ﬁnzéle Saravia Calderdn Feg_gWr\&
Secrétaria dg'Desarrollo Social
oc uvenil

Director de Vinculacién y Prom



Secretaria de Desarrollo Social

ANALISIS DE RESULTADOS

§No. §§No_mbre del Proyecto ' Problemas Detectados Propuestas de Mejoras
S5101 |Coordinacion de la No se cuenta con los suficientes recursos|Gestionar para la obtencion de recursos para
Politica Social materiales, técnicos y financieros para cubrir|promover el desarrollo social integral de la
las necesidades de la poblacién en sulcomunidad mas vulnerable, por medio de la
totalidad. implementacion de programas sociales y
proyectos productivos
55102 |Atencion Integral de  [Insuficientes recursos materiales, técnicos y|Gestionar con oportunidad el presupuesto y
los Servicios de Salud [financieros aplicar programas redituables
55103 |Desarrollo y Bienestar |Desconocimiento de la poblacién en relacién|Difusicion y acercamiento con la ciudadania a
~ |Productivo a los proyectos y acciones que lleva a cabo|traves de los ayudantes y delegados municipales
esta Direccién de Programas Sociales
55104 |Calidad en los Servicios|Falta de Presupuesto, inadecuado equipo de|Gestionar los recursos necesarios y contratacion
de Educacién computo, rehabilitacion de bibliotecas|de personal
publicas e insuficiente recurso humano para
atender las actividades
SS105 |Desarrolloy Atencién a|Una gran brecha de genrero para la|Buena relacién con las instancias Federales,
la Mujer incorporacion de las mujeres en condiciones|Estatales y Municipales, que participan y apoyan
de igualdad con el hombre y la falta de unalal fortalecimiento de nuestras actividades
cultura de equidad de género que
contribuya a una mejor calidad de vida para
las mujeres y las personas con distintas
identidades sexuales
SS106 |Calidad en los Servicios |Espacios deportivos no son adeacudas para|Gestionar recursos del programa de rescate de
de Deporte las multiples activades deportivas, aunado a|espacios publicos
la poca participacion ciudadana por la falta
de seguridad
S5107 |Desarrollo a la Cultura |Falta de espacios culturales para realizar|Realizar vinculacién con diferentes espacios
eventos ya que existe sobredemanda en el|culturales
MuCiC
55108 |Desarrollo Integral de |Falta de inclusion y participacion de la|Brindar oportunidades para que los jovenes

la Juventud

juventud dentro del ambito publico vy
privado; asi como la falta de una pagina
oficial del Instituto de la Juventud

puedan desarrollar sus talentos para una carrera
profesional, asi como, coadyuvar el desarrollo de
proyectos empresariales, y su insercién en el
mundo laboral; gestionar la creaciéon de una
pagina oficial del Instituto

~— Ty 2oy ;/

rga ita G Zalez Saravia

s

Secretaria d/e esarrollo Social

Fern\TM }7
Director de ¥ipeulacion-y Promocion Juvenil
/

£




