LI CUERHAVACA

RESUMEN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018
 Secretarfa Técnica de la Presidencia

3er. Trimestre 2018
Periodo: Julio - Septiembre

~ No. ~ Nombre del Indicador |  Periodicidad s Semaforiza\ciién__

.Iuli. | Agosto Se'pti'embr'e
100.00% 100.00% . 100.00%

Julio

"Porcentaje de acuerdos e instrucciones :
100.00%

1 cumplidas que fueron emitidas en Mensual
reuniones de gabinete

qusto A
100.00%

ST 103 Operacio
Porcentaje de asesorias juridicas
1 otorgadas al Presidente Municipal y Mensual
Secretario Técnico de la Presidencia

_Agosto | Septiembre |
100.00% 100.00%

~Julio
100.00%

Julio

; Agosto | Septiembre
100.00%

©100.00% ©  100.00%

Porcentaje de vinculos institucionales
con el sector publico, social y privado

~ Julio- = Agosto ~ Septiembre
100.00% 100.00% - 100.00%

Porcentaje de documentos del marco

. Mensual
legal revisados

/J. Isgbel Arellano Vargas Manuel @ruz Ga
Sécretgrio Técnico de Presidencia Director 'e’spon ncia y Archivo




ot hig sncEa,

Ficha técnica del Indicador 2018 cumA

Municipal
WD ETEG A GH Vigilar la Administracion Pablica Municipal

Clave del Proyecto: Y8
WL ERIGEEE Y Oficina del Secretario Técnico de la Presidencia

TECC 13: Desarrollo e Innovacién de la Gestion NUmeronamdlccona i

Denominacidn: ___ |Porcentaje de informes de gestion revisados, _
Interpretacién : Mide el avance en la revisién de los informes generados por las dependencias del Ayuntamiento para vigilar la gestion gubernamental
g _ y eficientarla.
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente.
[ Dimensién: | [_] Eficacia | Tipo deindicador: |[_] DeGestion |  Sentido del indicador: [ ] Descendente
Frecuencla st dicion ____Meta Anual 2018 Férmula de célculo '
Unidad de medida Cantidad.
Porcentaje de revision de Numero de informes revisados / Nimero de informes solicitados * 100
Mensual ) 100% :
Informes de gestién )
Medio de verificaciéon
Informes semanales y mensuales de las diferentes secretarias 2014 2015 2016 2017

- - 100%

] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto  [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% | 100.00% | 100.00% { 100.00% i 100.00% | 100.00%
oy Enero ~ Febrero Marzo |, Abril - Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
No. Absoluto! 2 2 2 1 1 2 0 2 2 20
Parcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% | 50.00% 50.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo 0 0
ensual

1 El cumplimiento de este indicador estard en funcién de la entrega oportuna de los informes solicitados por parte las 4reas del Ayuntamiento
{Infotmes de gestién revisados en 2017: 300; estimados en 2018: 24 . ;

A

| Se a llevado a cabo la revision y analisis de cada uno de los reportes de las Dependencias deI Ayuntamlento asi como tener reunlénes con cada ;

na de ellas con laflnalldad de impulsar e desarrollodentrodel Ayuntamlento S : = =

[ —=—
/1. 1safel Arellano Vargas _ MWIg a Cruz
Segfetarjd Técnico de la Presidencia Director dé-Corréspondencia y Archivo
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Ficha técnica del Indicador 2018 Y 4

CUERMAVACA

GURIERHG HMUTHTIEAL

Programa: -’I'ECC'I.B: Desarrollo e Innovacién de la Gestién ' Niimaro de Indicador: «1
Municipal : j

N G e | Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y

Financieros
ST 102
Direccién General Administrativa

Clave del Proyectot
Unidad Responsable:

' Denominpcién: ! Porcentaje de acuerdos e instrucciones cumplidas que fueron emitidas en reuniones de gabinete.

Interpretacion . |Mide los acuerdos e instrucciones que el Presidente Municipal emite en las reuniones de gabinete y que son cumplidos,

Objetivo'General:  [Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente.

| Dimensién: || Eficacia [ Tipodeindicador: |[_] DeGestion |  Sentidodelindicador: | [_] Ascendente |

i Fr-ecuen'c.l.a e _ Meta Anual 2018 . i Férmula de célculo
: ' Unidad de medida | Cantidad
i Mensual Porcentaje df’ acuerdo 100% Numero de acuerdos cumplidos / Nimero de acuerdos emitidos * 100
cymplldo
Medio de verificacién,

OFICIOS Y MEMORANDUM EMITIDOS PARA SEGUIMIENTO

! "Enero | Febrero | Marzo | _ Julio mb em
No, Absoluto: 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% :{ 100.00% { 100.00% | 100.00% ! 100.00% ! 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00% ! 100.00% 100.00%

A'gst g tubre Noviere Dlmbre i

[ Septiembre|

i Enero | Febrero

AcuerdosEmit] 2 2 2 1 1 2 2 2 i
Acuerdos Cum 2 2 2 1 1 2 2 2 Lo
Porcentaje; 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo :

Mensual

e refiere a los acuerdos e Instrucciones emitidas que el Presidente Municipal encarga a funcionarios municipales en las reuniones de gabinete y
|que requieren de la supervisién y seguimiento con el fin de que el Presidente verifique que se lleven a cabo.

| denominador del indicador varfa en funcién de los acuerdos tomados, por lo que es un indicador bajo demanda. Las cifras mencionadas‘en la
| programacién en valores absolutos son nimeros estimados.

cuerdos cumplidos en ejerciclos anteriores: '

Acuerdos cumplidos en 2016: 48; en 2017: 24; estimados en 2018: 24,

|Con la donacién de la pintura se rehabilito el Castillito, en colaboracién con la Secretaria de Turismo y Obras Publicas, se entablo comunicacién-
on CAPUFE los cuales nos donaron 350 m3 de fresado para reparar algunas calles del Municipio de Cuernavaca - G i

U ’ '
Susan@é%z Barrera @uﬂal efa Cruz
Directorde Correspond

Directora General Administrativa encia'y Archivo




Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

GOIEERHO MU IPAL

TECC.1.3: Desarrollo e Innovacién de la Gestién Niimaro da Indicador: 1
; Municipal : . ;i

LTI H EIGYEHGH Operacion de la Direccién General Juridica
Clave del Proyecto: RYIE! ‘
UGIGEL GG R Direccion General Juridica

Denominacién:  |Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia,
Interpretacién Mide las asesorias en materia juridica solicitadas por el Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia,
Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.
|  Dimensién:  |[_] Eficacia [ Tipodeindicador: |[_] DeGestion |  Sentidodelindicador;  |[_] Ascendente |
R mediciéﬁ 1)  Meta Anual 2018 : - Férmula de calculo }
S ; Unidad de medida Cantidad )
Porcentaje de Asesorfas Ndmero de asesorfas otorgadas / N(mero de asesorias solicitadas * 100
Mensual 100%
] juridicas
_Medio de verificacion aly A
CARPETA DE CONTRATOS RECIBIDOS PARA VISTO BUENO 2014 2015 2016 2017
- - 100% 100%
{uig : Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio ' Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicighmbre
No. Absoluto: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
\Parcentaje: 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% { 100,00% | 100.00% i 100.00% { 100.00% | 100.00% i 100.00% | 100.00% { 100.00%

&l Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Asesorfas Sollc 4 4 4 0 0 1 4 120 152

Asesorfas Otor 0 2 2 0 0 1 4 120 15

porcentaje: | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

semaforo d 0 0

Mensual

e refiere a las asesorias otorgadas al Presidente Municipal y Secretario Técnico de la Presidencia con el fin de que su actuacién se apegue a la
legalidad.

& El denominador de la férmula es igual a las solicitudes recibidas en el transcurso, por lo que es un indicador bajo demanda, los datos de la
programacién son cifras estimadas.

sesorfas realizadas en ejercicios anteriores: en 2016: 35; en 2017: 38; estimados para 2018: 48.

1 Durante este mes se incremento la 'af_encl_o'ri a la Ciudadania, derivado de las peticiones que le estan solicitando al alcalde

ng ¥4 Cruz ‘
Director de Corréspondencia y Archivo



Ficha técnica del Indicador 2018

TECC 13: Desarrollo e Innovacion de la Gestidén

Municipal

CUERNAVACA

OB MUNIIPAL

Namero de Indicador: 1

W [Tt G GH Relaciones Interinstitucionales
Clave del Proyecto: SRz

WREEGIGE IR Direccion General de Politicas Sociales

Denominacion: Porcentaje de vinculos institucionales con el sector publico, social y privado.

Interpretacién Mide las Relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector ptiblico, soual y privado.

Objetivo General:  |Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, arménica e incluyente

[ Dimension:  |[ 1 Eficacia | Tipo deindicador; [[_] De Gestion | Sentido del indicador: ~ [[__] Ascendente |
TR ' [ Meta Anual 2018 _ s __ Férmula de cdleulo '
Frecuencia de medicién
Untdad de medida " Cantidad :
- Numero de acuerdos aprobados / Ndmero de acuerdos establecidos *
- Porcentaje de Vinculos
\ Mensual 100% 100
i Institucionales
Medio de verificacién
ACUERDOS DE COLABORACION CON EL SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO

- 100% 100%

| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre Diciembre
No. Absoluto: ' 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje: 100.00% | 100.00% { 100.00% { 100.00% ! 100.00% ! 100.00% | 100.00% ! 100.00% i 100.00% ! 100.00% : 100.00% i 100.00%

i

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
No. Absoluto: 2 .3 2 1 1 1 2 2 oS
Porcentaje: 100.00% | 100.00% | 100.00% 50.00% 50.00% 50.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Semaforo stable | A hle | e Critlea | Ciltico | |
Mensual

Critico

Se refiere a las relaciones establecidas entre el Ayuntamiento de Cuernavaca con instituciones del sector publico, social y privado para facilitar la
actuacion de los funcionarios municipales y captar beneficios para la cludadania

i Vinculos Institucionales realizados en ejercicios anteriores: en 2016: 18; en 2017: 20; estimados para 2018: 24

euniones con los regidores electos para definir en terminos de politicas sociales en la transicién y la continuidad 2019, teniendo como resultado
el compromiso del nuevo cabildo ante los temas que en politicas sociales contempla la Cludad Reunion con las: autorqdades eiectas de palenque
pa1a darle contlnwdad al hermanamiento, €ON NUevos provectus para el desarrollo de'un nuevo acuerdo de colaboraclén turlstica

S

g

/< <
|

Ro

0s ag’ggz » Galg ra Cruz,
Director General de Polificds Socidles Dire&tor de (

orre pondencna y Archivo



Ficha técnica del Indicador 2018

CUERNAVACA

BOMERAD MU AL

TECC 13: Desarrollo e Innovacidn de la Gestién 7 Numero de Indicador: 1
Municipal : ‘ :

O [T G OH Operacion de la Direccion General Municipalista
Clave del Proyecto; Nyl
WCER IR ER Direccidn General Municipalista

Denominacién:  |Porcentaje de documentos del marco legal revisados.
Interpretacién |Mide la revisién de los documentos emitidos cuya finalidad sea normar la funcién publica,
Objetivo General:  |Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera equitativa, armdnica e incluyente.
| Dimensién: |1 Eficacia | Tipode indicador: | [_] De Gestion | Sentido del indicador: [[C] Ascendente |
' R " Meta Anual2018 . ‘- ' __ Férmula de céleulo
- Frecuencia de medicidn : - ;
: ' 3 ' Unidad de medida Cantidad
Numero de documentos revisados / Niimero de documentos emitidbs *
- Porcentaje de
Mensual 100% 100
documentos revisados
i Medio de verificacién
Correspondencia recibida 2014 2015_ 2016 | 2017
- - 100% 100%
s Enero Febrero Marzo Abril Mayo _ Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
No. Absoluto; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -2

Porcentaje: 100.00% | 100.00% { 100.00% ! 100.00% ! 100.00% i 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% ! 100.00% | 100.00%

il : _Enero | Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio " Agosto  [Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
Docs. Emltidos 3 2 3 0 0 r 1 : i

Docs. Revisado| 3 2 3 0 0 2 1 ; 2

Porcentaje: 100.00% | 100.00% I 100.00%

Semaforo
Mensual

i

" |Se refiere a los documentos que las dependencias municipales emitan con la finalidad de normar el funcionamiento del Ayuntamiento y que la
{actuacion de sus funcionarios se apegue a la legalidad
ocumentos legales revisados en ejercicios anteriores: en 2016: 19; en 2017: 20; estimados en 2018524

Antonic\%ﬂ&a Uribe MGMH Cruz
Director Gener icipalista Directof-de Cofrespondencia y Archivo




