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Programa Presupuestario
2018

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Responsable de la integracion

Omansaac N.
Coordin ministrativo

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en los articulos 26, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal

de Planeacién; articulos 23, 25, 44, 45 y 47 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de

Morelos, y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos

Los aspectos administrativos a que se refiere el Articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacidn se pueden consultar en el

portal de transparencia de la pagina en Internet del Gobierno Municipal de Cuernavaca. (www.cuernavaca.gob.mx) 1
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El presente Programa Presupuestario, se formulé con la participacion de los Titulares de los
Proyectos con fundamento en los Articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48 de la Ley
Estatal de Planeacion; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Morelos, y Articulos 38, fraccion VI, 49, 54,55y 57 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, que serd el sustento del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del afio 2018.

I. Presentacion

El presente Programa Presupuestario, se formulé con la participacion de los Titulares de los
Proyectos con fundamento en los Articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48 de la Ley
Estatal de Planeacion; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Morelos, y Articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55y 57 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, que serd el sustento del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del afio 2015.

En concordancia con el eje rector denominado Seguridad y Justicia para todos, contenidos
en el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2016-2018, la gestion de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana se conducird con la ejecucion de acciones que quedaron
instrumentadas dentro del programa presupuestario, mismas que se traducen en objetivos
y metas de corto plazo, las politicas publicas, los objetivos, las estrategias, los proyectos e
indicadores.

Marco Juridico

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos

3. Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

4. Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Morelos

5. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

6. Ley de Auditoria Superior Gubernamental del Estado de Morelos

7. Ley de Coordinacion Fiscal.

8. Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos.

9. Ley de Entrega — Recepcion de la Administracion Publica del Estado y los Municipios de
Morelos.

10. Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos.

11.Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2018 del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
12.Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
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13.Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Morelos

14.Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

15.Ley de Planeacion Estatal.

16.Ley de Planeacion Federal.

17.Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

18.Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

19.Ley de Proteccion Civil para el Estado de Morelos.

20.Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Morelos.

21.Ley de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

22.Ley de Transito para el Estado de Morelos.

23.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

24.Ley de Transporte del Estado de Morelos.

25.Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

26.Ley del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

27.Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica

28.Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Morelos

29. Ley Estatal de Documentacién y Archivo de Morelos.

30.Ley Estatal de la Comision de los Derechos Humanos.

31.Ley Estatal de Planeacion

32.Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

33.Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

34.Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental

35.Ley Federal del Trabajo.

36.Ley General de Contabilidad Gubernamental.

37.Ley General de Documentacién para el Estado de Morelos.

38.Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.

39.Ley General de Proteccion Civil del Estado de Morelos.

40.Ley General del Sistema Nacional de Desarrollo Policial.

41.Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

42.Ley Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Morelos.

43.Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

44.Ley que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica

45. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

46.Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obras
Publicas del Municipio de Cuernavaca.

47.Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca,
Morelos.

'48.Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,

Morelos
4
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49.Reglamento de Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos.

50. Reglamento de la Unidad de Informacion Publica Municipal de Cuernavaca.

51.Reglamento de Proteccion Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

52.Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Cuernavaca, Morelos.

53.Reglamento de Transito para el Municipio de Cuernavaca

54.Reglamento de Transito y Transportes para el Estado de Morelos

55.Reglamento del Archivo Municipal de Cuernavaca.

56.Reglamento del Gobierno y para la Administracién del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos

57.Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de
Cuernavaca, Morelos.

58.Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

59.Reglamento Interior de la Sindicatura del Ayuntamiento de Cuernavaca I\/Iorelos

60.Reglamento Interior del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Cuernavaca,
Morelos.

61.Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

62.Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

63. Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca,
Morelos.

64.Plan Nacional de Desarrollo 2013 —2018.

65.Plan Estatal de Desarrollo 2013 — 2018.

66.Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca, 2016 — 2018

67.Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos para el Ejercicio
Fiscal 2018.

68.Manual de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

69.Manual Basico del Policia y Buen Gobierno.

70.Reforma al Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de
Cuernavaca, Morelos.

71. Lineamientos Generales para el Uso de Vehiculos del Ayuntamiento de Cuernavaca.

72.Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

73.Convenios y Reglas de Operacion del Fondo Municipal de Subsidios a los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para la Seguridad Publica.

74.Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

75.Demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia de caracter general en el ambito de su competencia.
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. Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS B

Secretaria de Seguridad Ciudadana VOTLGHEIH 241,785,835.74

_____Programacién Financiera 2018 Tl
Enero | Febrero Marzo Abril { Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
16,760219.06| 16,481037.23 16,147019.06]16,610,916.55| 18,206404.43| 16,545,878.96| _15,822,019.06| 16,337346.83| 15,807,019.06] 51.485,741.65

Concepto _ : r 4 ~ Cantidad anual (pesos)

241,785,835.74
Gasto corriente o 241,785,835.74
Municipal l 241,785,835.74

Servicios personales 200,558,431.80
Materiales y suministros 25,745,759.12
Servicios generales 15,481,644.82

Ayudas, Subsidios y Transferencias
Deuda publica
Bienes muebles e inmuebles
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
'Gasto de capital
Inversion federal
~ Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
‘‘‘‘‘ Fondo 5 (FAM)
 Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversiéon municipal
Programa:
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Il. Aspectos de la Politica Econémica y Social

El tema de la seguridad se ha convertido en un tema central y en una gran preocupacion
para las autoridades, medios de comunicacion y en especial para la ciudadania, debido a
los altos indices en homicidios, robos, la constante violencia que se vive dia a dia y la
percepcion general de amenaza en los tres &mbitos de Gobierno en el Pais.

Los grupos criminales han incrementado su capacidad de fuego, de organizacion y han
desarrollado esquemas estructurados de operacion, lo cual dificulta hacerles frente, sino se
toman medidas para incrementar la efectividad de los cuerpos de seguridad, evitando una
mayor escalada de comision de delitos. Es también importante considerar que las instancias
responsables de la seguridad y procuracion de justicia padecen, en muchos casos, un
rezago estructural, en capacitacion y econdmico, circunstancia que ha limitado las funciones
de los cuerpos de seguridad.

La percepcion de impunidad, constituye otro factor a considerar como un incentivo para la
delincuencia, Se ha creado una contracultura donde la delincuencia es sinénimo de éxito de
vida, de orgullo para muchas personas y peor aln, una expectativa falsa para los jovenes
que ven en esta forma de vida, una manera fécil para tener acceso a un mejor nivel
econdmico, debemos hacer un frente comun para modificar esta percepciéon, mediante la
creacion de nuestra propia estructura de desarrollo, siendo firmes en la aplicacion de la ley
y cooperando con la ciudadania y las instituciones gubernamentales de todos los ordenes
de Gobierno, para ofrecer modelos de vida dignos y rentables apegados a la legalidad.

Muchos de nuestros ntcleos familiares y por ende la sociedad, han propiciado la pérdida de
valores, el respeto por las personas e instituciones, las reglas de la familia y los limites en
general. EI Municipio de Cuernavaca, Morelos; presenta complejidad en el tema de
inseguridad, pues se involucran varios factores particulares como el geogréfico, el
geoestratégico, el social, el econdmico, cultural e inclusive el politico, lo cual impacta
directamente en el desarrollo de las conductas antisociales y debe ser considerado para
conseguir efectividad en los esfuerzos de seguridad.

Es necesario no perder de vista como un punto especifico de afectacion, el fenémeno de la
delincuencia organizada en Cuernavaca, que ha tenido momentos algidos; asi como,
periodos de relativa estabilidad, sin haber sido en ambos casos un tema de percepcion
negativa por parte de la poblacion, quienes han vivido una época critica debido a que ante
la falta de liderazgo, integrantes de grupos delincuenciales que aglomeraban a varias
células, se vuelven antagoénicos y buscaron hacerse del control delictivo a base de generar
violencia extrema, creando un clima general de inseguridad y propiciando crimenes como
la extorsidn en todas su modalidades, el secuestro, robos y en general presionando y
afectando a la ciudadania para hacerse de recursos y financiar estos enfrentamientos que
sumieron al Municipio en el temor y desestabilidad general.

Programa Presupuestario 2018
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ll. Misién y Vision

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, como Instituciéon de la Administracién Publica
Municipal de Cuernavaca, es la encargada de salvaguardar el orden publico y la seguridad
de la poblacion y su patrimonio, con apego al marco juridico y normativo e integrando a
la sociedad en el desarrollo de su labor en coordinacion con los.distintos Entes de
Seguridad dentro de los tres 6rdenes de Gobierno, operando y controlando la actuacion
de sus elementos en cuanto a la vigilancia y la prevencion del delito a través de una
multiplicidad de estrategias, tendientes a garantizar el bienestar integral de los ciudadanos
de Cuernavaca, con la finalidad de atender de manera cercana, confiable y oportuna, las
necesidades de la poblacién, procurandose la evaluacién constante, el desarrollo y
profesionalizacion de sus elementos.

Vision

La Secretaria de Seguridad Ciudadana aspira a que mediante el cumplimiento de sus
funciones de vigilancia, prevencion del delito y atencion eficaz a las necesidades de la
poblacién en materia de seguridad, se perciba un ambiente de seguridad y paz en el afio
2018. Una Institucién Municipal solida, actuando con los valores de honestidad,
confiabilidad, disciplina, lealtad, respeto, modernidad, justicia y profesionalismo en el
desarrollo de su labor. Logrando la disminucion de los indices delictivos, combatiendo en
todo momento con el temor de dafio fisico, psicolégico, patrimonial, econémico y familiar,
logrando seguridad y justicia para todos.

Programa Presupuestario 2018
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IV. Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Perspectiva Interna

FORTALEZAS
Atencion de calidad y calidez a la ciudadania.

Turnos de trabajo excesivos para el personal

DEBILIDADES

operativo.

Baja conflictividad laboral, buen trabajo en
equipo, disponibilidad, compromiso.

Falta de personal

Buena coordinacion con los titulares de las
unidades que integran la Secretaria, lo cual
facilita el seguimiento y cumplimiento de
diversos procedimientos.

Amplias necesidades de actualizacion y
adquisicion en cuanto a equipamiento
tecnolégico (video camaras, equipos para la
toma de huellas dactilares, etc.). Asi como en
la elaboracion de informes de inteligencia
policiaca.

Contar con un sistema de atencion a la
ciudadania.

Falta de equipos anti-motines.

Disposicién a nuevas formas de trabajo y
proyectos, los cuales aporten mejoras en la
Coordinacién Administrativa.

Falta de armamento.

Disposicién del mando de la Secretaria, para
desarrollar nuevas formas de trabajo.

Limitaciones en bancos de informacién

historicos.

Estrategias de supervision y depuracion
al interior de los expedientes vy
procedimientos incoados.

No hay acuerdos necesarios en los mas altos
niveles de gobiernos municipales y estatales.

Iniciativa y disposicién ante situaciones de
riesgo operativo.

Falta de actualizacion y capacitacion propia
del personal.

Perspectiva Externa

OPORTUNIDADES
Acercamiento con la ciudadania.

AMENAZAS

Falta de actualizacién y capacitacion propia

del personal.

Amplias expectativas de la poblacion por
contar con una institucion de seguridad que
gjerza la funcion con eficacia y eficiencia y
disciplina.

Asentamientos irregulares

Colaboracion por parte de instituciones
educativas que han facilitado la capacitacion y
escolaridad de los integrantes de los cuerpos
de seguridad de la Secretaria.

Bajo perfil para integrar elementos operativos
de nuevo ingreso

Condiciones legales que favorecen vy
fomentan la coordinacion de acciones con el
Estado.

Comercio ambulante

Programa Presupuestario 2018
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Crecimiento del Recurso Humano mediante la
capacitacion para dar una respuesta
adecuada a las situaciones de riesgo de
contingencia.

Continuar con una percepcion ciudadana a la
baja en cuanto al desempefio del Gobierno
Municipal.

Educacion en prevencién

Coordinacién interinstitucional con C4

El control y orden administrativo adecuado
para poder hacer supervisiones efectivas.

Deterioro del inmueble por falta de

herramientas y material.

En diferentes colonias la realizacién de
consultas ciudadanas para el beneficio de la
misma acerca de prevencién de sismos,
incendios, efc.

Que las areas no presenten en tiempo y forma
la documental necesaria y suficiente, para
gestionar los tramites que dependen de
nosotros.

Excelente relacion con Titulares de las areas
adscritas a la Tesoreria Municipal

Empresas clandestinas y/o irregulares

Formacién de brigadas para la realizacion de
actividades de prevencion para la ciudadania

Entorpecer las areas de la secretaria por falta
de material (papeleria

Homologacion tecnolégica con el Estado y la

Existencia de niveles altos de impunidad que

principales cuerpos de bomberos a nivel
nacional.

Federacion para brindar una atencién | frenan el desarrollo y la seguridad de la
coordinada mas eficiente ciudadania de Cuernavaca que atenta contra
la tranquilidad, la convivencia, la armonia y la

paz social.
Homologacién  tecnolégica con  los | Falta de capacidad y coordinacion entre las

areas interinstitucionales, asi como

infraestructura técnica material.

Incorporar la organizacién social a la atencion
de la seguridad ciudadana.

Falta de respuesta de las dependencias ante
situaciones de riesgo.

Incrementar el padron de establecimientos
registrados.

Inflacién hace que el presupuesto asignado
sea insuficiente, puesto que la alza de los
precios afecta directamente la adquisicion de
insumos, equipos, etc. necesarios para la
operatividad.

Inercia nacional a favor del desarrollo de
politicas publicas transversales en materia
preventiva.

La Coordinacién de Asuntos Juridicos por la
carencia de elementos humanos y materiales,
podria generar el no alcanzar los objetivos
trazados. La falta de lealtad del personal de
la Secretaria podria generar el trasmitir
infformacion a terceros, que debe de
manejarse con secrecia y discrecion, lo cual
ocasionaria una mala imagen o hacer mal uso
de ella.

Intervencién de la poblacibn mediante la
denuncia de conductas atipicas de los
elementos operativos en atencién de las
prioridades disciplinarias para el desarrollo de
la institucion y del municipio de Cuernavaca.

parte de la
de

Percepciéon negativa
ciudadania hacia las
seguridad publica

por
instituciones

Mejora en las acciones de coordinacion con
los 3 ordenes de Gobierno en cuanto a
seguridad.

Perder unidades del parque vehicular por
falta de material para su compostura

Mejora en las acciones de coordinacion con
los distintos 6rdenes de Gobierno en cuanto a
seguridad.

Poca respuesta y obstaculos en el
seguimiento y cumplimiento en tiempo vy
forma por parte de la Direccion de Recursos

10
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participaciéon dentro de las brigadas.

afectando las oportunidades econdmicas,
laborales, culturales, deportivas y educativas
en el Municipio.

Realizacién de convenios con organismos no
gubernamentales e iniciativa privada

Rechazo por parte de los empresarios a
cumplir con la normatividad de Proteccién
Civil.

Realizacion de convenios de colaboracién con
Camaras y/o Asociaciones empresariales,
mercados, entre otros.

Recrudecimiento de la violencia en el
municipio y municipios conurbados.

Recabar propuestas necesarias y adecuadas
en materia de prevencion, proporcionadas por
organizaciones gubernamentales 'y no
gubernamentales, sociales, culturales,
religiosas y de la propia ciudadania, con el
afan de mejorar en el servicio prestado a la
poblacion.

Respuestas tardias en los seguimientos de
evaluaciones de los aspirantes a ocupar
plazas operativas.

Relaciéon estrecha con las instituciones de
los tres niveles de Gobierno, para trabajar y
apoyarse de manera coordinada en los
asuntos que se ventilan en esta Coordinacién.
Se han establecido canales de comunicacién
con la Secretaria de Asuntos Juridicos, otras

Salarios bajos y falta de capacitacion a los
elementos operativos, asi como
equipamiento obsoleto y no suficiente.

areas del Ayuntamiento e instancias
gubernamentales.
Relaciones con entidades Federales vy | Serconscientes de la negatividad de algunos

Estatales, para acceder a mayores recursos,
asi como organizaciones privadas.

ciudadanos, que en definitiva no creen o no
son simpatizantes de las corporaciones
policiales, por lo cual se debe actuar con
prudencia y cautela por ese rechazo.

Zonas de dificil acceso

11
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Humanos en los procedimientos que dicha
area autoriza.
Personal que influye en el animo de | Que los efectos de la crisis mundial sigan



() {8 .
215 m C@d/fmm«i CEnliga
"—l\ r g

GUERIA A
IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad Responsable de Gasto

Clave presupuestal; 07002

U.R.G.# Direccion General de Policia Preventiva Monto ($):§ 212,000,000.00
' Programacién Financiera 2018 S
~ Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre | Octubre | Noviembre | Diciemhre
16,081363.880.20,621,795.96] 14,568,995.96/ 14,411,686.36 14,568,995.96! 14,367,873.76{ 15,629,381.33i 13,501,528.09 13,268,995.96 13,268,995.96 13,268,995.96 48.441.0.82
Concepto Cantidad anual (pesos) L
B AR R R e 212,000,000.00
Gasto corriente aik S | 212,000,000.00
Municipal : l 212,000,000.00
Servicios personales 200,558,431.80
Materiales y suministros 11,441 568.20
Servicios generales
 Ayudas, Subsidios y Transferencias
Deuda publica
Bienes muebles e inmuebles
Estatal ; ,
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Inversion federal : -
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTASEG)
Fondo 5 (FAM) _
Otros programas federales -
Fondo o programa:
Inversién estatal e
FAEDE ) -
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversiéon municipal
Programa:

12

Programa Presupuestario 2018



20716 - 2018

] cRNAL,
- - ; , OS>y ey
OAR) oo C—@J/(/mm conlige |
= f s
\“"y7 ¢
CUERNAVACA Ayuntamiento

Proyecto 1

Nimero: | SC103 Tipo: M Institucional ~ |L_IDe Inversion
Nombre: | Recursos del Ramo 33 Fondo IV
U.R.G..|Direccion General de Policia Preventiva E Monto ($):| 206,000,000.00 |

___ Programacién Financiera 2018 e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemhre | Diciembre |

16,081,363.88 | 14,621,795.96 | 14,668,995.96 | 14,411,686.36 | 14,568,995.96 | 14,367,873.76 | 15,629,361.33 | 13,501,628.00 | 13,268,995.96 | 13,268,995.96 | 13,268,995.96 | 48,441,390.82
~_Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 ’
Eje:| 5.2 Seguridad y justicia para todos
Programa:| SJPT 1. Seguridad y paz para todos
Objetivo| Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de
General:| Cuernavaca.

Estrategias Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.

Generales:|e Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos ¢rdenes de gobierno, federal,

estatal y municipales

Gl Caracteristicas del Proyecto SRl

Objetivo del|e  Garantizar proteccion y vigilancia de la integridad fisica y patrimonial de los Ciudadanos

Proyecto: de Cuernavaca y de las personas que visitan el Municipio.

o Conseguir la adopcién de politicas preventivas que incidan en contra de la violencia y las
conductas antisociales.

e Disminucion de los indices delictivos en el Municipio

o Aumento en la percepcién de proteccién y bienestar general en la poblacion, incentivando
a la inversién productiva y el desarrollo municipal.

e Mantener en todo momento el orden publico y la 6ptima circulacion en la zona urbana.

e Participar activamente con la sociedad civil organizada y con la poblacién en general para
promover una cultura de paz y prevencién del delito.

o Fortalecer la coordinacion interinstitucional de los tres ambitos de Gobierno en la
busqueda de un esquema integral de seguridad, prevencidon y desarrollo armonico del

individuo.

Estrategias:|e Se realizara la convocatoria correspondiente para ingresar nuevo personal operativo a las
filas del Cuerpo de Seguridad, cumpliendo un doble propésito, de cubrir las necesidades
de aumento en el nimero de elementos y contar con integrantes que se encuentren
capacitados, formados y acreditados mediante los nuevos requisitos y evaluaciones.

e Atender de forma inmediata y eficientemente los auxilios y servicios en la zona de
Cuernavaca.

Coordinar eficazmente las acciones con las fuerzas Estatales y Federales.

e Homologar el equipamiento en general y los sistemas de comunicaciones con fuerzas
Estatales para brindar mejores resultados en conjunto.

e Mejorar la actitud y presencia de los Elementos del Cuerpo de Seguridad.

e Actualizar procedimientos y desarrollar nuevas estrategias operativas de conformidad
con la informacion estadistica e incidental.

o Actualizar el atlas de riesgos, incidencia delictiva y zonas de acuerdo al grado de
seguridad.

e Realizar revision, rehabilitacion y mantenimiento a parque vehicular e instalaciones. i

o Fomentar la participacién ciudadana en las actividades de prevencion del delito '

e Distribuir y focalizar a las fuerzas operativas en nuevos parametros zonales y sectoriales.

Beneficio social
y/o econdmico | No Aplica
 (Impacto social):

~ Finalidad:| 1. Gobierno
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Programa Presupuestario 2018



oo (LR - C_@_ij/(/‘m(fd i
=
\ / A
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GO R0 Ul 2016 - 2018
Funcién: | 7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior B ]
 Subfuncion: | 3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad I
,l\.ct.rvlidad 017. Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Institucional
ngrama E. Prestacién de Servicios Publicos
Presupuestario
Programa:|SJPT 1. Seguridad y Paz para Todos
Subprograma:
_ Bl Poblacion Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)
Mujeres: | 192,267 | Hombres: | 172,901 | Total: | 365,168
: Derechos de la Infancia
Nifias: | No Aplica | Nifios:|  NoAplica | Total:]  NoAplica

Ficha Técnica del Indicador 1

Presupuesto destinado a los servicios personales, derivado de la

Meta anual 2018

Denominacion: latencion directamente vinculada con la seguridad publica de la
ciudadania.
. |Se pretende medir el total de la contraprestacion que se paga a los : / ]
Interpretacion: \e \idores publicos que estan al servicio de la sociedad. Unlaad.de medida fanidag
Dimensién ctcioncia || Efcaci TRo. i ol Estategico Peso 206,000,000.00
D Calidad [' Economia j De Gestién
; Linea base
F‘c’gz:ﬂfof’e Total de presupuesto efectivamente pagado 2014 2015 2016 2017
; 203,630,000 |224,498,000[193,124,983 4 202,820,196
Frecuencia de : ;
Medicion - Mensual ".-Ser'mdoud‘ef Indicador Ascendente
Programacion Mensual 2018
Nuamero Absoluto E
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Jullo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

| 16,081,363.88] 14,621,795.96 14,568,995.96] 14,411,686.36] 14,566,995.96]  14,367,673.76] _15,629,381.33 _13,501,526.00] 13,68,995.96| 13,268,995.95| 13,68,99596/ _48,441,390.82

§ . ... Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
781% | 7.10% 707% | 700% | 701% | 697% | 750% |  6.55% |  644% | 644% 6.44% | 2352%
Observaciones '

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

~ |Direccién General de Policia Preventiva.

Puesto:

Director de Personal

Teléfono y Ext. :

(777) 101-10-43 Ext. 1043
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Proyecto 2

Generales:

Namero:| SC110 Tipo: M Institucional || De Inversién ) |
Nombre: | Recursos del Ramo 4 FORTASEG e
U.R.G.. | Direccién General de Policia Preventiva l Monto ($):|  6,000,000.00
Programacién Financiera 2018 AR AR
Enero !;egggrgoo Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre | Octubre | Noviembre
et Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 :
 Eje:| 5.2 Seguridad y justicia para todos .
Programa:| SJPT 1. Seguridad y paz para todos ]
Objetivo| Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio de |
General:| Cuernavaca. ;
Estrategias|e Establecer una administracion eficiente orientada a resultados. "

e Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno, federal,
estatal y municipales.

~ Objetivo del
Proyecto:

Caracteristicas del Proyecto Ul s DS
Apoyar en la profesionalizacion, certificacion y equipamiento a los elementos policiales de
las Instituciones de Seguridad Publica Municipal, dignificando a los elementos policiales de
las Instituciones de Seguridad Publica Municipal con salarios equitativos y competitivos, |
entre los municipios de la region.

~ Estrategias:

e Cumplir con las obligaciones establecidas en los lineamientos del convenio y su anexo
técnico en razén de los recursos del FORTASEG.

e Llevar a cabo la reestructuraciéon y homologacion salarial mediante la herramienta del
simulador piramidal salarial y matriz de impacto real.

~ Beneficio social
y/o econémico
(Impacto social):

No Aplica

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad:

1. Gobierno

Funcion:

7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Subfuncion:

3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

Actividad
Institucional

017. Coordinaciéon del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Programa
__Presupuestario

E. Prestacion de Servicios Publicos

Programa:

SJPT 1. Seguridad y Paz para Todos

Subprograma:

Mujeres: |

___Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género) ]
192,267 | Hombres: | 172,901 } Total: | 365,168

Derechos de la Infancia

NoAplica |  Nifios:] NoAplica | Total:]  No Aplica
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Ficha Tecnicaldel Indicador 1

Ayuntamiento
2016 ~ 2018

Denominacion. |Presupuesto destinado a los Recursos del Ramo 4 FORTASEG Meta anual 2018
: |Se pretende cuantificar la contraprestacion pagada a los servidores| - : :
Interpretacién; |publicos por los servicios que prestan vinculados e involucrados| Unidad de medida Cantidad
directamente con la seguridad publica municipal !
Dimension ] etcencia | ercac el L) estategico | Peso $6,000,000.00
D Calidad [. Economia | o000l . De Gestidn
Linea base ih
Formug 9'9 Total de presupuesto efectivamente pagado 2014 2015 2016 2017
célculo; : - e
Fi reoyan qia de Mensual Sentido del Indicador Ascendente
Medicion
Programacién Mensual 2018
' Numero Absoluto . : ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
500,000.00 | 500,000.00 | 500,000,00 | 500,000.00 |500,000.00| 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00
: Porcentafe ; ek S
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Observaciones |
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Policia Preventiva
Puesto: ~ lJefe de Departamento de Mantenimiento / Enlace FORTASEG
Teléfono y Ext. : (777) 101-10-67 Ext. 1067
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Unidad Responsable de Gasto

Ayuntamiento
2016 - 2018

2,373,523.10| 2,515,550.87| 2,181,223.10{ 2,069,350.87

Conceptq

1,678,023.10{ 2,243,042.79

2,577,023.10| 3,044,350.87|  2,653,023.10

Clave presupuestal:| 07005
U.R.G.:| Coordinacién Administrativa Monto ($): 29,785,835.74
i R Programacion Financiera 2018 R : _
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

3,068,350.87

 Cantidad anual (pesos) e

2,538,023.10{  3,044,350.87

29,785,835,74

Gasto corriente

29,785,835,74

Municipal

29,785,835,74

Servicios personales

Materiales y suministros

14,304,190.92

Servicios generales

Ayudas, Subsidios y Transferencias

15,481,644.82

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversién estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:
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CUERNAVACA Ayuntamiento
GORE G HUHICIPAL 2016 ~ 2018

Proyecto 8

~ Namero.|SC108 Tipo: M institucional || De Inversién
Nombre: | Administracion de los Servicios de Seguridad - |
U.R.G..| Coordinacion Administrativa | Monto ($):|  29,785,835.74
itk Programacién Financiera 2018 R e !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |

2,373,523.10 | 2,515,560.87 | 2,181,223.10 | 2,069,350.87 | 1,678,023.10 | 2,243,042.7 | 2,677,023.10 | 3,044,350.67 | 2,563,023.10 | 3,068,350.87 | 2,536,023.10 | 3,044,350.67 |
- _Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 |

Eje:| 5.2 Seguridad y justicia para todos
Programa:| SJPT 1. Seguridad y paz para todos ;
Objetivo| Mejorar los indicadores sociales, econdémicos y de seguridad publica del Municipio de l
~ General:| Cuernavaca. !
Estrategias|e Establecer una administracién eficiente orientada a resultados. ,
Generales:|e Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno, federal, |
estatal y municipales.

Caracteristicas del Proyecto 5
Objetivo del| Promover el uso eficaz y eficiente de los recursos asignados a la Secretaria de Seguridad |
Proyecto; Ciudadana. |
Estrategias:|e Promover la eficacia y la eficiencia del Mando Unico Policial en las labores de prevencion,
: combate y sancion del delito.
e Incrementar la eficiencia en la cobertura territorial por parte de la Policia Preventiva del |
Municipio, as/ como en las respuestas a las solicitudes de auxilio por parte de la |
ciudadania. ' '

Beneficio social
y/o econoémico | No Aplica
(Impacto social):

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad: | 1. Gobierno |
Funcién: |7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior M
Subfuncién:| 3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad '

ACIVIad) o412 o oordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica
~Institucional
P rogram_a E. Prestacion de Servicios Publicos
Presupuestario - -
~ Programa:|SJPT 1. Seguridad y Paz para Todos
Subprograma:
Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género) |
_ Mujeres: | 192,267 | Hombres:| 172,901 | Total:| 365168
: ) Derechos de la Infancia : L
Niias: | No Aplica | Nifios:|  NoAplica | Total:| No Aplica
18
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AECIPAL 2016 ~ 2018

Ficha Técnica'del Indicadon 1

; 7 , |Estrategia efectiva y coordinaciéon operativa entre los diferentes
genominagion: érdeneg de gobierno,ya fin de bajar la c;)misién del delito. j Metcianua! o
€ Implementacién de operativos para inhibir la comision de delitos, en las .
ierprelacion; col%nias de mayorjncpidencia p]:r’incipalmen(e. . {E0igedida msdidy VCanr:dad
- Dimensién D ENGiEReE . Efcadis.... Eﬁ;ﬁ vl de . Eatalogico Estrategia 365
: Calidad D Economia | D De Gestién
. g . 3 i ; Linea base
Férmula de Numero de estrategias realizadas / Numero de estrategias B T
céleulo: programados * 100 2014 201> 2016 2017
365 365 365 365
Freﬂ;gggf:;de Mensual Sentido del Indicador Ascendente
: Programacién Mensual 2018 ) g
: i Numero Absoluto haRAE
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciemhre |
31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
: ____ Porcentaje SR
Enero. | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.50% | 7.67% 8.49% 8.22% | 8.49% 8.22% 8.49% 8.49% 8.22% 8.49% 8.22% 8.50%
Observaciones
' Responsable del Indicador 5
Unidad Administrativa: ___{Coordinacién Administrativa
Puesto: B
Teléfono y Ext. :

Ficha Tecnica del Indicador 2

Dahomiaalsn: fnﬂ?’u}iirgiode Operativos con presencia policial en las colonias del Meta anual 2018
Mayor presencia policial en patrullas en cada colonia del municipio, asi :

Interpretacion: corxo ll?avar a cab?: eventosz campaiias de prevencion del delitcp). Unidad de medida C‘T“'.'."t_fc_’ad

iR D Eficiencia L:_] Eficacia Eﬁ?c i de Estratégico Operativo 365
Calidad D Economia | |:| De Gestion
” Fé}mula de . : Liitea Base

Aafariie: Niamero de operativos 2014 2015 2016 2017
: - 365 365 365 365 |
F reﬁgggﬁzﬁé Mensual : Sentido del Indicador Ascendente
Programacién Mensual 2018 e
Nidmero Absoluto i
Enero Febrero Marzo Abril -Mayo Junio Julio | Agosto |Septiemhre| Octubre | Noviemhre = Diciembre
31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

T Porcentaje
_Enero Febrero Marzo Abril |  Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

8.50% | 7.67% | 8.49% | 822% | 8.49% | 8.22% | 8.49% | 849% | 822% | 849% | 8.22% | 8.50%
Observaciones .

' . Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Coordinacion Administrativa
Puesto:
Teléfono y Ext. :
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Ficha Técnica del'Indicadon'3

. |Evaluacién en control de confianza a los elementos y capacitacion de :
‘Denominacion: | - yiterentes corporaciones que integran la operativiél’ad d el et
; ; Evaluacién en control de confianza a los elementos y capacitacién de ~,, . . - :
Interpretacion: |, < diferentes corporaciones que integran la _gpgati\_ric!;ad P Ynidad de medida Cantidad
Dimensién -‘—-EﬁCienCia D Elicag Fz‘.’ or de DMgico_ evaluacion 700
Calidad |l | Economia |T1SieRAN: De Gestion
Linea base
Férmula de |\ imero de evaluaciones practicadas 2014 2015 2016 2017
célculo: 173
Frﬁg;g ?g’:}de Mensual Sentido del Indicador Ascendente
Programacién Mensual 2018 T
s R e el B PSR sn e e Nero /Absolulor it ;
 Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julioc | Agosto |Sepfiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
. Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio _Julio Agosto | Septiembre| Octubre
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Observaciones
‘ 2 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacién Administrativa
Puesto:
Teléfono y Ext. :

Ficha Técnica del Indicador 4 b o oo
Denominacién: |Tasa de accidentes viales en el Municipio. Meta anual 2018

Se pretende medir la cantidad de veces en que se registran percances : ; :
Interpretacion; de gste tipo dentro del territorio del Muni’cipi%. ) P Hidag.a9 mecﬁda ~Cantidad ;
i W Eiciencia || Eficacia Tipo de|l_| Estratégico Tasa deAdoidentes '| (/i Tl
imensfon : Indicador: Viales oo B oy
; D Calidad |:| Economia ! . De Gestién R
Farmiuts da Numero de accidente’s viales atendidos por peritos en hechgs de Lineabase
Salaiiar trénan I tptai de vehiculos de motor registrados en circulacién en 2014 2015 2016 2017
' el Municipio - 1 * 100 1862
Frﬁvt’::s;%i de Mensual Sentido del Indicador e Asceﬂdente\:l}
s 5 Programacion Mensual2018 o
~ Numero Absoluto
__Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre
_4f 150 - 150 150 150 150 150 150 150 150 150 | 150 | 1!
i . : Porcentaje s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 834% | 833%

Datos: 1).- 188,653 vehiculos de motor registrados en circulacion Nota: Este dato se extrajo del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia / Apartado Estadistico y Geografico de Morelos / Base de datos a diciembre de 2014;

Observaciones 2).- 1,800 Accidentes viales programados para éste afio (Dato proyectado segun informacion historica); 3).- La

secretaria cuenta con una base de datos para monitorear el promedio anual 4).- En la linea base no hay

informacidn que registrar, dado que hasta el dia de hoy no se lleva un registro de éste tipo.
Responsable del Indicador

Unidad Adminisirativa: ~ |Coordinacién Administrativa
Puesto; ! Director General de Policia Vial ] -
Teléfono y Ext. : (777) 310-58-79 Ext. N/A
£ et ®
A - B
A V5 G 1
‘%; 4 g o |
2614 a x 5
‘ ol
A Zel\y WV 20
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Ficha Técnica del Indicadon's

,|Tasa de accidentes viales con participacién de una unidad de ;
Denommacién transporte publico. Meatg anuq{%@‘l&
; : Se pretende medir la cantidad de veces en que se registran percances
Interpretacién: |de éste tipo dentro del territorio del Municipio provocadoes por el| Unidad de medida Cantidad
transporte publico. !
Df oo b . Eficiencia D Eficacia |Tipo de nggtgggjgoi Tasa de Accidentes en 527
D Calidad D Economia Mdlcadcr: - De Gestion THEnERaNe PUbIE .
» ; ; : : Linea base
Numero de accidentes viales atendidos por peritos en hechos de : R
; F‘i;'?clgz,‘_ie' transito / Numero total de vehiculos de motor del servicio ptblico 2074 2015 2016 2017
5 registrados en circulacién en el Municipio -1 * 100 424
Frecuencia de )
" Medicion Mensual Sentido del Indicador Ascendente
i Programacién Mensual 2017
Namero Absoluto -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
s A R Al R e s s A _ Porcentaje ; ‘
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%

Datos: 1).- 6.832 vehiculos de motor registrados en circulacién de transporte publico Nota: Este dato se extrajo
: del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia / Apartado Estadistico y Geografico de Morelos / Base de datos
Observaciones a diciembre de 2014; 2).- 360 Accidentes viales programados para éste afio (Dato proyectado seguin informacion
" |histérica); 3).- La secretaria cuenta con una base de datos para monitorear el promedio anual 4).- En la linea base
no hay informacién que registrar, dado que hasta el dia de hoy no se lleva un registro de éste tipo.

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa; Coordinacién Administrativa
Puesto. ; Director General de Policia Vial
Teléfono y Ext. : : (777) 310-58-79 Ext. N/A

Fich Técnica del Indicador 6

Denominacién: |Informes previos vy justificados rendidos dentro de amparos : Meta anual 2018
; Se pretende medir la cantidad de informes previos y justificados :
Interpretacién: |contestados de los amparos que llegan en contra de alguna autoridad{ Unidad de medida Cantidad
____ |adscrita a la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Dimensién . Eligiensia LJ"Eflcama Eﬁﬁ: penu de gﬁEStitég@oi Informe de Amparo 224
7@_"_g§]i_gad Economia i . De Gestion )
FE d ; : Linea base
F?:Z}::!:jzy S {Nimero de informes efectuados 2014 2015 2016 2017
1 197 203 224 316
Frecuencia de Mensual : Sentido del Indicador Ascendente
_ Medicion .

Programacién Mensual 2018
Numero Absoluto

Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 26
: ; Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio . | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 11.60% |
Observaciones : o B
B s, Responsable del ndicador
Unidad Administrativa: Coordinacion Administrativa
Puesto: Coordinador de Asuntos Jurfdicos
Teléfono y Ext, : (777) 101-10-54
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. Ficha Tecnica dellindicadon7

Danemiiaolon: Eiﬂ;naedr:n?ae Recurso de Inconformidad presentadas por la S Metaanual 2018
Se pretende medir la cantidad de recursos de inconformidad que A i
e resenta la ciudadania en contra de las infracciones que levanta el| , . A :
Interpretacich; gersonal operativo de la Direccién General de la Poligia Vial, a los Cnidad. ge mgdrda Gantigad
cuales se les da respuesta.
o . Eficiencia I:I Eficacia_ | Tipo de E;]_"___l;_g_t_@@g@___ _Recurso de 224
D Calidad [:] Economia inaleador; De Gestién Ingonieridad
Fé e Linea base
c;%‘:‘fo_ € |Numero de recursos de inconformidad recibidos 2014 2015 2016 § 2017
7 165 150 224 | 191
f rﬁ:;g ?éide Mensual Sent;do ?‘el Indicador Ascendente
1l Programacién Mensual 2018 ]
Niamero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Wayo Junio Julio Agosto | Septiembre|- Octubre | Noviembre | Diciembre
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 26
: : - Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 8.04% 8.03% 8.04% 11.60%
Observaciones
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacion Administrativa
Pyestorii ot i Coordinador de Asuntos Juridicos
Teléfono y Ext. : : (777) 101-10-54

Ficha liécnica del Indicadon 8

Meta anual 2018

| Denominacién: |Porcentaje de tramites de ordenamientos judiciales
Se pretende medir la cantidad de auxilios de la fuerza publica|
. |solicitados para ejecutar los ordenamientos judiciales en custodias, 5 .
(arlemcion: detencién dg vehiéulos, localizacién de personas, comparecencias de Unidad de medfda Cantidad.
elementos y desahucios. o
Eficiencia Eficacia |Tipo de D Estratégico Porcentqje de
Dimensién L——I Indicador: S Ordenamientos 100%
Calidad Economia ‘ : De Gestién Judiciales
: ; g 5 Linea base
Férmula de |Numero de ordenamientos judiciales efectuados / Numero de I (ST Yo R SR VT2
célculo: ordenamientos judiciales requeridos *100 Ll 019 2016 2017
! 100% 100% 100% 100%
Fr%::deg?z'de Mensual Sentido del Indicador Ascendente
_ Programacién Mensual 2018 i
1 : : ' Numero Absoluto :
‘Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
244 244 244 244 244 244 244 244 244 244 244 | A7
Porcentaje R,
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.32% 8.33% 8.33% 8.32% 8.33% 8.33% 8.32% 8.33% 8.33% 8.32% 8.32% 8.42%
Observaciones  |Ordenamiento Judicial en 2016: 2,931 en 2017: 2,931 estimados en 2018: 2,931
' : Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: Coordinacién Administrativa
Puesto; Coordinador de Asuntos Juridicos E
Teléfono y Ext. : (777) 101-10-54
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Ficha Técnicaldel Indicadon 9

Cobertura del mantenimiento preventivo y correctivo al parque

Denominacion: | o o Meta anual 2018
; Se pretende medir el total de parque vehicular al que se le realizd
Interpretacién. |reparacién preventiva y correctiva, con la finalidad de que este en| Unidad de medida Cantidad
.|6ptimas condiciones. i
At - Eficiencia D Eficacia | Tipo de D Estratégico Mantenimiento Parque
Dimension [ Indicador: Vehicular &l
‘ Calidad Ecohomia AT De Gestion
Sarafind NUmero de unidades vehiculares atendidas 2014 2015 2016 2017
260 270 270 192
F reﬁggir;?gzde Mensual Sentido del Indicador Ascendente
: sty Programaciéon Mensual 2018
Namero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio _Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.15% 8.15% 8.15% 8.15% 8.15% 8.15% 8.51% 8.52% 8.52% 8.51% 8.52% 8.52%
; Datos:1).- 276 Parque vehicular adscrito a la Secretaria (patrullas, ambulancias, camiones de bomberos,
Observaciones motocicletas, etc 2) 100% Se pretende dar mantenimiento preventivo y correctivo; 3).- 270 Unidades programadas
para mantenimiento.
{ i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacion Administrativa
Puesto: Director de Recursos Materiales y Control VVehicular
Teléfono y Ext. : (777) 101-10-45 Ext. 1073

'Ficha Técnica dellndicador 10

p,ngm;gap[q;;;. Contingencias registradas por la poblacién del municipio. i Meta anual 2018
. |Se pretende medir el grado de riesgo en que se encuentra la poblacion 5 . ¢
Interpreigcton, ante las contingencias que se van registrando. Chlagatiemedioa ; ???{'da_q :
Dimensién Eficiencia D Eficacia ﬂgﬁ:ado;': de|! Estrategico Crggg;;%gl;:a 1.200
! Calidad Economia De Gestién i
B Linea base s
Férmula de |\mero contingencias registradas 2014 2015 2016 2017
célculo:
1200
Frecuencia de
Madicion Mensual Sentido del Indicador Ascendente
Programacién Mensual 2018 i
! Numero Absoluto
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Porcentaje 5 ek N
. Enero Febrero Marzo | Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8.33% 8.34% 833% | 833% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Datos: 1).- 365,168 habitantes; 2).- 1,200 contingencias previstas al afio; 3).- La secretaria cuenta con una
?bservacinnes base de datos para monitorear el promedio anual.
T s Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacién Administrativa
Puesto: Direccion General de Proteccién Civil B
Teléfono y Ext. : (777) 314-37-60 Directo
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Ficha Técnica delllndicador 11 i
‘Denominacién: INUmero de cursos de capacitacién en materia de proteccion civil. . Metaanual 2018
... 1Se pretende cuantificar los cursos y talleres de capacitacién impartidos
Interp rgtac:dn a las empresas y ciudadania en general en materia de proteccién civil. Unidad de medida Cantl dad
Dimension. Eficiencia Eficacia Eﬁ; s de D Estratégico | Curso Capacitacién 132
; . Calidad Economia : . De Gestion | |
- Linea base S L
Formula de  |\umero de cursos de capacitacion efectuados 2014 2015 2016 | 2017
célculo: 37 | 85
Frﬁ:jﬂ}%?de Mensual Sentido del Indicador _ Ascendente
Programacién Mensyal 2018
Numero Absoluto i i ;
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
11 11 " " " 1 11 11 11 11 11 11
E \ Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre D;c:embre
8.33% | 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Obdsrvasionse Su medio de verificacién se da segun datos estadisticos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC); Dato:
g 1).- En la linea base de los gjercicio 2014 y 2015 no se registra dato alguno por no contar con antecedentes _______
: Responsable del Indicador
Unidad Admmlstratfva Coordinacién Administrativa
Puesto: ___ |Director de Prevencion y Difusién de la Cultura de Proteccion Civil
Te!éfono y Ext. : G (777) 314-37-60 Directo

Ficha Técnica del Indicador 12

Denominacion:

Numero de emergencias atendidas. Meta anual 2018
Se pretender medir el grado que atencion que se brinda a la poblacion, :
Interpretacién: |cuando las personas y sus bienes se vean amenazadas o en una| Unidad de medida. _ Cantidad
_|situacién de emergencia. _ :
Dimensién Ehdlensly D Hicaea Eﬂ; SGE dem Emergencia Atendida 2,030
et : D Calidad D Economia i . De Gestién s
Férmula d Lineabase
cg;g::;' ¢ |Numero de emergencias atendidas 2014 2015 2016 2017
3 2,030 2,030 1,244 2,025
‘f’fﬁ:;;?;de‘ Mensual Sentido del Indicador Ascend.c_a_riej____m
Programacién Mensual 2018
: : . Ndmero Absoluto : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
169 169 169 169 170 170 169 169 169 169 169 169
; Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.32% 8.33% 8.33% 8.32% 8.37% 8.37% 8.32% 8.33% 8.33% 8.32% 8.33% 8.33%

Observaciones

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Coordinacién Administrativa
Puesto: Director de Bomberos, Rescate y Urgencias Médicas
Teléfono y Ext, : 777) 512-60-21 Directo
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VI. Seguimiento y Evaluacién

En concordancia con lo que establecen los articulos 43, 44, 45 y 46 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, el seguimiento, control y
la evaluacion del Programa Presupuestario 2018 que llevaran a cabo las Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, serd cuantitativo y cualitativo, comprendera las
actividades que se realizaran para comparar los resultados obtenidos con las metas fisicas
y financieras programadas en cada uno de los proyectos que forman parte de los Programas
del Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2016-2018.

El Gobierno Municipal de Cuernavaca darg impulso a las tareas de seguimiento, control y
evaluacion, dado que son de vital importancia para establecer mecanismos que le permitan
constatar con certidumbre que los Programas y Proyectos estan cumpliendo con la atencion
de las necesidades y demandas de la poblacion, y con los objetivos y estrategias que
establece el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo.

Congruentes con las previsiones de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democratica, en el marco del Sistema Municipal de Planeacion Demdcrética, el Gobierno
Municipal continuara la operacion del sistema de medicion de resultados, cuyo componente
central es el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM),
que contara con los instrumentos de control denominados: “Seguimiento de Proyectos e
Indicadores de Desempefio” y “Evaluacion del Programa Presupuestario que seran la base
para la formulacién de los Informes de Gestion Gubernamental (IGG) del Ayuntamiento, y
con los que cada Dependencia y Entidad dara seguimiento a los avances de las metas de
los indicadores para conocer el logro real en el cumplimiento de sus atribuciones, funciones,
proyectos, indicadores y metas contempladas en sus respectivos Programas
Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2018.

En apego a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, el
seguimiento, control y la evaluacion seran preventivos y correctivos, dado que permitiran
conocer, prever y en su caso corregir, las irregularidades que se presenten durante la
gjecucion de las acciones de los Programas y Proyectos. Se aplicaran por las Dependencias
y Entidades del Gobierno Municipal cada tres meses y se apoyaran en los reportes y tipos
de control que para tal efecto elaboren.

La evaluacion se complementara con la consulta a la opinién ciudadana sobre el desempefio
del Gobierno Municipal, que realizaran las areas del Ayuntamiento en el ambito de su
competencia, a fin de verificar la eficacia en la aplicacion de las politicas publicas
municipales, los resultados del Plan en funcion del cumplimiento de los objetivos, asi como
el impacto social, econémico y sustentable en el municipio.
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