Sistemar de Seguimientoy Evaluacisw del Desemperio- Municipal

y|sMi01 | Tipo: .| institucional | I De inversin
1. Representacion y Vigilancia Juridica, Hacendaria y Patrimonial del Ayunlamiento
. |Oficina del Sindico Municipal <
rzo May /
i 59,974.63 49,742.89 55,329.93 59,235.55 43,047.45 64,507.55 4" 77,008.67 $9,507.55 8,887,699.46
62.76 9425 157,612.93 1.74 201,023.77 © 2.22 0.00 0.00 98.22 &
__496,065.18 | 533,024.40 | 554,866.51 562,644.61 598,158.83 | 545,531.51 651,723.15 | 660,844.83 | 641,761.49 5,144,610.01
1,583,956.09 17.50 1,706,334.95 18.86 1,854,318.97 20.49 0.00 0.00 56.85
Programado Acumulado: 98,22 Realizado Acumulado: 56.85
3,290,291.04
brero Marz tfo
P 74w | 1214% 704% | 1214% 7.14% 1143% | 548% 100.00%
o 25.48% 26.42% 29.05% 19.05% 100.00%
928% | 785% | 7086% 648% | v54% [ 7.00% 8.48% l..621% | 683% 000% | . 000% |  000% 67.32%
2 24.69% 21.11% 21.51% 0.00% 67.32%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 67.32%
_ Meta anual 2017
Mide la parlicipacién de la Sindico en la procuracién, defensa y vigilancia de los derechos e intereses Unidad de medida Gantidad
del Municiplo. i
T 2 SRR | Eslratégico
w-m‘l?imensldlj. Tipo de T Gestion Aclo 1,100
! i - Linea base £ M
Férmula de célculo: Nimero de actos juridicos alendidos / Namero de aclos juridicos recibidos x 100 2014 Jiz 2015 2016 | 2017
- | - | 1,100
o] Programacién mensual 2017
Programacion :
| __Febrero |™ Marzo | Abril | _Mayo [ " Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
T N T T | 100 I 100 | " 100 100 50 100 100 100 50 1,100.00
B i 3l Porcentaje ; 3 ; i i
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio - Julio |__Agosto | Septiembre | _ Octubre | Noviembre | Diclembre
9.09% | 9.09% |  0.00% | " 9.09% |  9.08% | 9.09% 9.09% |__4.55% 9.09% |  9.09% | _9.09% | _ 4.55% 100.00%
G Realizado B i : ;
Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto ‘ Septiembre |  Octubre | Noviembre |  Diciembre
125 | 114 | 106 | 121 | 0 180 | 7 78 | | 1,007.00
i Porcentale i t : !
Febrero |  Marzo | Abrl___ | Mayo | Junio Julio | Agosto I Septiembre Octubre I Noviembre I Diciembre
1.96% | 10.36% | 9.64% | 11.00% | 0.00% |  1638% | _ 7.00% 7.09% 0.00% 0.00% 0.00% 91.65%
e El porcentaje o numero de representaciones dependeré_del numero de aclos lurnados por la Secrelarfa de Asuntos Juridicos. i
Avance! i
Unidad A Coordinacién General de Sindicalura
Responsable del Indicador: C. Adrian Ariza Cuellar
Puesto: Coordinador General de Sindicalura
Telefono y Ext: 3.20.65,00 Ext. 4432
100.00% 91.56%
Porcentaje de poblacidn atendida. Meta anual 2017 _ SLGl:
Mide el porcentaje de soliciludes ciudadanas atendidas. Unidad de medida Canlidad
T Eliciencia Eficacial Tipo de Indicad o) Eslralégico | e 1120
b i Geslién
3 Linea base
Férmula de calculo: Nimero de solicitudes atendidas / Nimero de solicitudes recibidas x 100 2014 15 2015 I 2016 | 2017
g5k - | - | 1,480
Programacién mensual 2017 ;
SRS AL e i Programacién ) 5
| Febrero | Marzo | Abril i Mayo [ Junio | Julio | _Agoslo | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
100 | 100 i 100 i 100 | 100 | 60 | 100 100 100 | 100 | 60 1,120.00
G o i ; ... Porcentaje :
Enero 1~ Febrero [ Marzo | Abril I Mayo [ Junio Jullo |__Agosto | Sepliembre | Ociubre | Noviembre | Diciemisre
8.93% {7 888% | ee3% | 8.95% | 883 | 8.93% 5.36% | 883% | 893% | 8.93% | 893% | 5.36% 100.00%
: Realizado : i
Enero | Febrero |  Marzo | Abril [ _Mayo T Junio | Julio | Agosio | lembre | Ociubre | Noviembre | Diciemb
154 i 108 | 105 | 140 | 122 I 118 | 104.00 I 11300 | 10500 | | 1,067.00
Rite el A 1 Porcentaje ; }
Enero | Febrero Marzo | Abril [ Mayo ~ Junio Julio_ Agosto Sepliembre | Ociubre” | Noviembre |  Diciembre
1_3.7§% f 9.64% 9.38% | 12.50% | 10.89% 10.36% 9.29% 10.09% 9.38% i 0.00% | 0.00% | 0.00% 95.27%
Toma coma referencia las peliciones ciudadanas realizadas y las cumplidas. i
Unidad Administrativa: Direccién de Enlace Ciudadano
Responsable del Indicador: C. Karina Azucena Carrillo Ocampo
Puesto: Direclor de Enlace Ciudadano
Telefono y Exti 3.29.65.00 Exl. 4430
100.00% 95.27%
—— £



=

Tasa de cobertura a los ingresos municipales.
gide en porcenlaje, las acciones efectuadas para fortalecer los ingresos del Ayunlamienlo de Unidnd.de medida cantidad
uernavaca.
9 B Efciencial_____ Eficacia ] Eslratégico )
!t e d ¥ 10
oy Rimenyion I Galidad]‘ Econorvial,_ TPode (. Gestion Allonce 7
) Linea base e
Férmula de calculo: Nimero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas x 100 2014 | 2015 2016 | 12017
- { B 105 |
IS Programacldn mensualznﬂ
 Enero | Febrero | ~Marzo ] Abril T Mayo | Junla ] Jullo [ Agosio | Sepliembre | Ociubre | Noviembre | Diciembre
5 | 10 10 i 10 { 10 | 10 i 10 | ) 10 | 10 10 5 107.00
iis ; Porcentafe i RESR AN
Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosio | Septiembre |  Oclubre | Noviembre | Diciembre
9.35% 9.35% i 9.35% i 9.35% | 9.36% i 9,35% i 5.61% | 9.35% | 9.36% | 9.35% 1 5.61% 100.00%
Febrero | "Marzo | Abrii I Mayo T dunle Julio™ |"""Agosto | Septiembre | "Ocibre | Noviembre | Diciembre
9 12 i 11 1 8 | 9 | 9 [ [ 10 | | 80.00
S i i Porcentaje
___Enero | _ Febrero Marzo | Abril 1 Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | N bre | Diclem
561% | 8a4i% 11.21% 10.28% | T.a8% | 8.41% | B.41% | % | 9s% | 0.00% | 0.00% | 0.60% 74.77%
Toma como refencia las reuniones de lrabajo, donde se evalian los programas para Incenlivar el pago de Impueslos; celebracién de convenios para el pago de adetidos en
Rasponsable del Indicador: C. Salvador Arellano Suarez
Pueslo. Coordinador General de | dela alJefes de D adscrilos
Unldad Administrativa: Coordinacién General de Ingresos de la Sindicalura/Jefes de Deparlamento adscritos
Telefono y Ext: 13,29.55.00 Ext. 5309
100.,00% T477%
AR e e L ; Fichateciica delindicatiord SR
g Porcentaje de bienes calalogados e inventariados. Meta anual 2017 .
: Mide el porcentaje de seguimienlo a los bienes muebles, inmuebles y valores inventariados que i 5
Interpretacion: integran el palrimonio del Municipio. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: + Efidlancla i Eficacla Tipo de Indicad l—.— Esqulégj_c'g__ Calalogo e Inventario 12
B i Economial i : Geslion
. " Linea base i
p o Nimero de acci de imiento de bienes riados realizadas / Namero de acci de
Férmula de calculo: <6 GulTIanLo Programadas %100 2014 E 2015 m:;a i 2017
‘wkw* : Programacién mensual 2017
HEED, [Febrero | Marzo | Abril | Mayo { Junio " { Julio {Agosto |Septiemt [Octubre {Noviembre  [Diclembre
| 1 | 1 i 1 i 1 i 1 i 1 I 1 1 | 1 1 1 12.00
i 1 Porcentaje : i !
Enero {Febrero | Marzo ] Abril i Mayo I Junio Julio |Agosto |Sepiiembre  [Octubre ~ [Noviembre  [Diciembre
8.33% | 833% | e | 8.33% | 833 1 8a3% 8.33% | T LR | 8.33% | T 833% | 8.33% 100.00%
B 3 Realizado i
| | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | — Octubre | Noviembre | Diciembre
| | [ 0 j 1 ] 2 [ 1 [ 1 [ 1 [ — | 9.00
a2 k Porcentafe LI ! &
o |[Febrero Marzo | Abril’ Mayo | Junio Julio [Agosto Sepliembre  [Oclubre |Noviembre  [Diciembre
8.33% i 8.33% 8.33% | 0.00% | 833% | 16.67% 8.33% | 833 183 | 0.00% { 0o0% | 0.00% 75.00%
Observaciones La programacién de los invenlarios la lleva a cabo la Direccién de Patrimonio, adscrita a la Tesorerfa Municipal, La Sindicalura Gnicamente realiza un muesireo. 1
Comentarios del Avance: :
Unidad Administrativa: Direccién de Enlace Palrimonial
Responsable del Indicador: C. Jorge Orliz Sotelo
Direclor de Enlace Palrimonial
3.29.56.00 Ext, 5423
- 75.00%
: ; Fitha técnica del indicador
ominacion: Porcentaje de normaliva actualizada _ Meta anual 2017 .
3 Mide en p las p tas de regl; y leyes, para garantizar denlro del orden normativo
Interpretacién: una acluacién apegada a derecho y acorde a las necesidades de la poblacién. Unidad de medida ganiiad
Ea T B Eficiencial. Eficacia] = Eslratégico
o el Eimens:dn. L. Calidad Economiaj. feoc & Geslion Norma 4
Linea base
Férmula de céalculo: Nimero de normas aclualizadas / Tolal de normas para aclualizar programadas x 100 2014 | 2015 - ] 2018 | 2017
il - | 3 4 | -
Prog 5 12017 Tt
| Febrero | Marzo | Abni | Mayo T Junlo diiio [ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
i 1 | [ | 1 | 0 | 1 | 0 i 1 | 0 0 | 0 4.00
Porcentaje i
Febrero |~ Marzo | Abril [ Maye T Junio Julio. |__Agosio | Sepliembre |  Oclubre | Noviembre | Diciembre
26.00% | T 0.00% | 2600% | 0.00% |  26.00% |  0.00% |  26.00% | _ 0.00% |  0.00% |  0.00% 100.00%
i Realizado i
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre
0 | 0 | 0 1 0 | 0 { 0 | 0 | [ [ [ | | 0.00
% : .. Porcentaje i
Febrero Marzo 1™ Abril Mayo T Junio Juliio | __Agosto | Septiembre | Ociubre” | Noviembre | Diciembre
0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% {7 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0,00%
Dependera de las propuestas de aclualizaclon que lleve a cabo la propla Sindicatura. ¥ 2
vance: ) A
Unu.lad Administrativ. Coordinacién General de Sind
Responsable del lndicadur: C. Adrian Ariza Cuellar
Puesto; Coordinador Gew ral de Sindicatura
T 13.20.6§.00 Ext/a432

100.00%

0%

efisse Arizmend! Villegas
clha del Sindico Mupicipal

Ismael Pis:fM ralesﬂ
. Enlace Ad ;lrati
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Institucional

2. Adminislracion de la Juslicia Civica
. | Oficina del Sindico Municipal (Juzgado Civico)

1,939,610.71

Abril May Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
7,935.53 21,303.33 27,233.01 10,631.33 | 7,935.53 10,631.33
56,471.87 2.91 29,198.19 1.51 0.00 0.00
86,276.68 87,934.26 87,170.17 89,403.53 | 134,599.60 146,823.65 82,569.45 66,602.95
13.52 311,173.30 ~_16.04 295,896.05 15.26 0.00 0.00
Programado Acumulado: 98.69 Realizado Acumulado: 44,82

. Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre | Diclembre
% .. §..932% | 847% 932% | . 847% |  678% 6.78% | 678% | 9.32% 847% 1. . 932% |  847T%
i 26.27% 24,58% 22.88% 28.27%
417% 1. 464% | 598% 7A41% | 6.08% | 6.71% 1300% | 10.42% |  4.36% 000% | 000% | _000%
14.80% 20.20% 27.47% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 62.47%
_b).- Unidad Responsable Juzgado Civico Municipal
Ficha téc

Observaciones

__Denominacién: __ rcentaje de detenciones efecluadas por fallas administrativas. Meta anual 2017
2 ~|Mide el porcentaje de las detenciones efectuadas por faltas administrativas al Bando de Policia y
Interprelaclon: Buen Gobierno y a la Ley de Cullura Civica. U.nidad HE hedia l?‘_anlldad
: " Eficiencia] Bl __Eficacial | I__i Estratégico "
D : A > :
imensién P [ Econonﬁ Tipo de Indicador. B etiin Detencién 5,900
Linea base
Férmula de céleulo; Numero de detenciones efecluadas por faltas admini | Total de detenciones X 100 2014 | 2015 2016 | 2017
4410 | 428 | 5460 | -
4 Programacion mensual 2017 :

{Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junlo | Julio {Agosto |Septiembre _|Octubre |Noviembre | Diciembre

| 550 500 | 550 I 500 | 400 i 400 i 400 | 550 {500 550 500
= s ; : . Porcetitafe T

|Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junic | Julio fagosto |Septiembre _|Octubre |Noviembre  |Diciembre

| 9.32% 847% | 9.32% | 847% | 6.78% | 6.78% | 678% | 932% | 8.47% | 9.32% | B8.47%

: Re:allzado 5 i
j‘:ﬂ‘.l)éﬁe’-r'o"m] Febrero Marzo | Abril | Mayo |  Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
246 274 353 | 437 | 889 | a6 767 T BTl

S j Porcentaje : ; i Bl
|___Enero “[Febrero Marzo [ Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre | Octubre |Noviembre  [Diciembre

| 4.64% 598% |  7.41% | 6.08% | 671% |  13.00% | 1042% | 4.38% |  0.00% 0.00% |  0.00%

Las delenciones dependeran del nimero de infractores remitidos por la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Unidad Administrativa:

Juzgado Civico Municipal

Responsable del Indicador:

C. Juez Civico en Turno

Puesto: C. Juez Civico en Tumno '
Telefono y Ext; 318.18.54 /|
100.00% 82.47%

Defi eArIzmendIV(Ilegas
gddo Civico Municipal

|

Enlace/Adpinistra

1,914,108.32 /

9869
865,807.46 ¢
44.82

100.00%
100.00%
62.47%
62.47%

5,900.00

100.00%

3,686.00

62.47%

141



De inversién

3. Imparticion de la Justicia de Paz

.G. | Oficina del Sindico b J

{Juzgado de Paz)

2,602,606.66 |

0| Febrero Marzo il May: Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2,140,506.19 29,431.41 40,013.93 29,075.61 50,969.27 29,075.61 32,169.27 A 2907661 32,169.27
2,209,951.53 88.30 109,120.49 4.36 93,414.15 ¥ 373 0.00 0.00
126,330.86 123,928.11 136,815.96 122,868.11 166,932.01 126,289.97 141,367.67 21161899 140,030.46
 387,074.93 15.47 406,090.09 16.23 493,017.12 & 19.70 0.00 0.00
Programado Acumuiado! 96.39 Realizado Acumulados; 51.39

Ens_rb Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Agsl

Sep tiembre Oclubre

Diclembre

Noviembre

840% | 560% 7.00% 8.78% | 947% |  10.84% 5.21% | 9.08% | 10.16% 8.40% |  10.84% |  6.28%
20.99% 29.08% 24.41% 25.51%
129w | 853% 9.62% 610% 1 674% | 7.22% 271% | 723% |  584% 0.00% | 000% |  0.00%
T 29.44% N 20.05% 16.78% 0.00%
Pragramado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 65.27%

de Gasto:

t).- Unidad F b

do de Paz Municipal

. Denominacién: Porcentaje de sentencias emilidas para la resolucién d Meta anual ESHER)
Interpretacién: Mide el porcentaje de juicios, incidentes y recursos concluidos a {ravés de una sentencia. Unidad de medida Cantidad
B Ericiencial T Estratégico
Dimensién: | _Eficioncia de indicador: |~— giee 140
enaian T Calidad]l ] Economia} . "0 1 Gestion Sentencia !
. Linea base
Férmula de calculo: Numero de sentencias dictadas / Total de juicios, incidentes y recursos x 100 2014 | 2015 2016 12017
19 | 20 | 120 | -

Programaclén mensual 2017

es

Los asunlos.

dependeran del niimero de casos que se presenien.

| Febrero | Marza | Abril | |___Junlo Jullo |__Agosto | Septlembre | Octubre I Noviembre I Diclembre
8 | 10 | 15 | 15 | 15 | 5 | 10 | 15 12 15 8
iy Porcentaje ; AEy :
__Enero | Febrero | Marzo |  Abrl | Mayo | Junio Jullo |__Agosto | septiembre | oOctubre | Noviembre | Diclembre
857% |  571% | 744% | 10.01% | 10.71% | 10.71% 3.57% | 714% | 1071% | 851% | 10.11% | 5.71%
; | ‘Reallzado i ]
Enero | Febrero | Marzo |  Abil. | Mayo |  Junlo | Jullo | Agosta | septiembre | octubre | Noviembre | Diciembre
17 | 9 i 9 | 6 4 | 3 | & 1 | [ | 7 | |
R R i % Porcentafe
~_Enero | Febrero Marzo | Abrl |  Mayo |  dunio | Julio | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
| 6.43% 643% | 420% | 286% |  214% | 0.71% | 571% 500% | 000% | 000% | 0.00%

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Juzgado de Paz Municipal

Responsable del Indicador:

C. Tania Berenice Ulloa Zamora

Puesto:

Juez de Paz Municipal

 Telefono y Ext:

3.29,55.00 Ext. 5581

100.00%

45.71%

Porcentaje de acuerdos dictados en 0s juicios.

Meta anual 2017

Mide el porcentaje de acuerdos realizados en funcién de las promociones soliciladas en el juicio. ‘Unidad de medida Cantidad
T " Eficiencia] Bl Eﬁcacia! T Esiratégico
7r_mv_t o .__Calidad|’ __ Economia e { Geslléng- Aolerdo Ao
Linea base
Férmula de célculo: MNamero de d I Ni dep X 100 2014 | 2015 2016 1 2017
i 6625 | 6956 | 5830 | -
2 : Programacién mensual 2017 . i :
Febrero | Marzo | Abrl | Mayoe |  Junlo Julio | Agosto | Septlembre | Octubre l Noviembre I ~ Diclembre
400 | 500 | 500 | 600 | 800 500 | 800 700 { 600 800 500
4 Porcentaje 3
| Febrero | Marzo | Abrl | Mayo |  Junio | Julio |__Agoste | Septlembre | octubre | Noviembre | Di
548% | 685% | 6.85% | 8.22% | 10.96% | 6.85% | 10.986% | 9.59% | 8.22% | 10.96% |  6.85%
A Realizado ; :
| Febrero | Marzo |  Abrl | Mayo |  Junio | Julio | . Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
776 | 935 | 578 | 775 | Bo7 343 | 639 | 488 |
R Hitg? Porcentaje ; 4
ero | Febrero Marzo | bl | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1044% | 10.63% 1281% | 792% | 10.62% | 12.20% | 4.70% | 875% 6.66% |  0.00% 0.00% |  0.00%

Observaclones

Comentarios del Avance:

Los acuerdos dependeran de las promociones soliclladas por las partes en el Julcio,

Unidad Administrativa:

Juzgado de Paz Municipal

R ble del Indicad:

C.TaniaB Ulloa Zamora

Puesto:

Juez de Paz Municipal

Telefono y Ext:

3.29.55.00 Ext. 5581

100.00%

84.84°

inisse Arizmendi Villegas
Juggado de Paz Municipal

2,412,486.17 /
96,39

1,286,182.14
51.39

100.00%
100.00%
65.27%
65.27%

140.00

100.00%

64.00

45.71%

7,300.00

100.00%

6,193.00

84.84%
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;| sM10a

Institucional

Deinversién__

: |4. Bienes Muebles

. |Oficina del Sindico Municipal

50,000.00
___Enero ' _Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | _Diciembre
0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00
| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" Programade Acumuiado: 100.00 Realizado Acumulado: 0.00

Febrero

Abril

Myo

) Agoo

| Sglsre

Octubre

Diciembre

Noviembre

; 1 ooo% | 100.00% 0.00% | 0.00% | 000% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00%
| 100.00% 0.00% E 0.00% 0.00%

0.00% & 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% |  000% | 0.00% 0.00% | 000% | 000%
o 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Programado Acumulade: 100,00% Realizado Acumulado 0.00%

Denominacién:

c).- Unidad Responsable de Gasto: Direccién Administrativa

Ficha téonica del indicador 1
Porcentaje de recursos mlnlcupa1es destinados a bienes muebles

Meta anual 2017

Interpretacién: I'\nui a_l por‘::entaie y saldo correspondienle a la parlida 5000 "Bienes Muebles, Inmuebles e Unidad de medida Cantidad
ntangibles”. I Ky
3 [N Eﬁclen ] " Eficacia : BivEy I : Eslralégico
Dimension: SRR -—-é—c Tipo de Indicador: Gestion Peso $50,000.00
Linea base :
Férmula de céleulo: Total de presupuesto ejercido / Total de recurso presupuestado X 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
- - = | . | - | p
Programacién mensual 2017 :
___Enero__ { Febrero | Marzo | Abrl__ | Mayo | Junio Jullo {__ Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
| 50,000.00 { | | i
R Fveal YR ; 5 Porcentaje.: :
 Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junlo | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diclembre
0 00% 0.00% | 10000% | ©000% | 000% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
i 3 Realizado i
_Enero | Febrero | Marzo |  Abril |  Mayo |  Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
000 f o000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 0.00 [ ooo | 000
A i Porcentaje . 5 He :
___Enero_ | Febrero Marzo - |  Abril. | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% |  0.00% 0.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00%

Observaciones

Comentarios del Avance:

La adquisicién del equipo se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades y especificaciones de la Sindicatura.

Unidad Administrativa:

Direccion Administraliva

Responsable del Indicador:

C. Ismael Pisa Morales

Puesto:

Director Adminislrativo de Sindicatura Mpal.

'_I‘__elefono v Ext:

3.29.55.00 Ext. 5488

100.00%

0.00%

enisse Arizmendi Villegas
Ieina del Sindico Municipal

Ismdel plsa b}afes
[Enla nistrativo

50,000.00/
100.00
0.00
0.00

100.00%
100.00%
0.00%
0.00%

50,000.00

100.00%

0.00

0.00%
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