Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Munlclpal

TR Y|

Namero:| PM 101

| Tipo: Inslitucional

De inversion

Nombre:

Administracién Eficiente del Desarrollo

"URG.

Ofcma de la Presidencia Municipal

Programaclén mensual 2017 (Finannieral $ 15, 866 482, 13

rL‘-“»“TE?T 31'

e

Enero | Febrero |  Marzo , Abrl | mayo | Junio Jullo Agosto bre Oniuhre | Noviembre | Diclembre
|_12,862,038.98| 0.00 0.00 1,149,862.27| |
81.19% 7.25% 4 . 0.00% 0.00%
| 2,528,502.95( [268231971|= 70 & G, O | | |
16.94% 16.91% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 88.44% Realizado Acumulado: 32.84%
12,882,038.98 2,528,502.95 1,149,862.27 2,682,319.71 0.00 0.00 0.00 0.00
. ‘Programaclén mensual 2017 (Fisica) 100.00% : e ! : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
7.22% 7.22% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 7.22% 7.22%
23.33% 26.67% 26.67% 23.33%
0.00% | 000% |  0.00% 48.89% | 7.22% | 8.22% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00%
0.00% 64.33% 0,00% 0.00%
Programado Acumulado: Realizado Acumulado 64.33%

100.00%

social, polilica y

ylap

j sy P Mota anual 2017
Interp A de M ipal con la C para promover la parlicipacion social Unldad de medida Cantidad
I Eficiancia [l Efcacla Tino do W Estratégico ]
et T I Calidad I L] I Economfa I Inlader | [ Ds Gestién Ve 1enee
Linea base
Férmula da cdlculo: MNumero de Colonias y poblados de Cuernavaca visilados/Tolal de colonias y poblados programadas *100 I 2014 ] 2015 | 2016 | 2017
Programacién Mensual 2017 I | I
Niimaro Absolulo e
Eneo | Fetvero | Marzo [ asi [ o | o | e [ Ageso | | octubre | Noviembre | biclembre
5 s | 1w | I | 10 | 10 | w0 | e 5 5
Porcentaje
Ener0 | Febero | Marzo il | Mo | o | Juho | Agosto | septiembre |- octupre | Noviembre |  Diclembre
soo% | 500% | 1000% | 1000% | oao% | tooow | oot | too0% | to00% | tooon [ soow | s00%
Realizado
Eners I Febrero l Marzo I Abril l Mayo I ﬂm 7' Julio f Agosto l Septiembre | :)crum ! Novlembre I Diclembre
E— CR I T IR B |
Porcentaje
Enero | rebren | Marzo abil | Mo | Jue | Juie | Agosto | Sepliombre | Octubre | Woviembre | Diciembre
0.00% | ooow | 0.00% 3000% | 600% | 800% | 000% | 000% | o0o00% | o00% | 000% |  0.00%
Observaclones El resultado ds la programatbn del indicador estara en funcion a las demandas de la cludadania en los foros de consulta, en los resultados da los avances de los

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Oficina de la Presidencia

Pussto:

Se

crelaria Particular

Toléfono y Ext, :

4441

de las dela

Apoyos b

Denominacién: aduacion y salubridad ; ud " e K k Meta anual 2017
Intorprotacién; Generar vinculo entre Dependencias fede_rales, estatales y municipales con la ciudadania, Unidad de medlda Cantidad
para acercar beneficios en servicios y acciones
i || Eficiencia U Eficacia | Tipo de | | Estratégico . .
b O % Calidad i L] { Economia___ | r"df"d"’ ¢ |U Da Gestién Felkko o0
Linea base
Férmula do céloulo: Nimero de peticiones atendidas/niimero de peticiones recibidas*100 2014 | 2015 | 2016 | 2007
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto X
Enero | Rt | Harzo | abit | Mo | e | e | Agoste | septiembre | Octubre | oviembre | Diciembre
5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | 5

Porcontaje ¢

Enero | Febrere | Marzo | e | e | we | wie | Agesto | septembre | octwbre | | orctembre

sawh | esw | b3 | ead% | eaws | 8sd% | eawe | o esew | esww | edsw | easw | 8asw
Realizado

gneo | Febwo | o | Al | Mo | dwb | wdo | Agosto | Septiembre | Octobie | Woviembre | oiclembre

CR —— N I —— I—

Porcentaje

Enero I Febrero I Marzo i bl I Mayo I " Junlo I Julio I Agoslo I Sepliembre I Celubre I Noviembre I Diciembre

ooon | voow | 0.00% 83.53% | 833% | 883% | 000% | 000% | 000% | ©000% | 000% | o000%

Obasraclonas eElc;is;Jmll:io de esle indicador estara art ﬁ:mi‘nn&da las qus realice la por escrito al P Municipal, esta puede ser en especie, servicio
Responsable dol Indicador
Unidad Administrativa: Oficina de la Presidancia
Puesto: | Secrelaria Parlicular
Taléfono y Ext. : 4441

14,031,901.26 ©
88.44%

5,210,822.66
32.84%

100.00%
100.00%
64.33%
64.33%

43.00%

100.00%



Ficha Téaniga del Indgader 3

PR il Tasa de cumplimiento de la eficienica administrativa de los Recursos Humanos, Materiales y " Mota anual 2017
financieros
Se refiere a los iramiles que el enlace administralivo realiza ante otras Dependencias del
Intarpretacién: Ayuntamiento. Los cuales debe realizar en el tiempo estipulado por la normatividad de cada Unldad do medida Cantidad
Y p p! P
Dependencia
[ | Eficiancia L Eficacia N E
Dimensién 2 I I l I 1 3')"::“ % eiratéaico Tramite 100%
I Calidad I W] I Economla I Indloador;  |(] De Geslisn
a Linea base
Férmula de cdloulo: Nimero de tramites realizados/nimero de tramiles realizados fuera de tiempo 2014 | 2005 | ao18 | 2017 |
Programacién Mansual 2017
Ndmero Absoluto
Eneo | Febreo | Marzo | an | mape wnlo | e | Agesto septiembre | Octubre Noviembre Diclembre
83a% | 83 | 8.34% | sss% | sasm 834% |  83%% | 833 834% |  833% 8.33% 834% |
Porcentajo . i}
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre
e
Bas | e | 3w | B3 | B3 831% |  sasw | sa 8% | 83 833% | 834% |
Realizado
Enero I Febrero I Marzo Abil Mayo Junio I Julia Agosto Sepliembre Octubre Naviembre Diclembre
0.00% [ 0.00% | 0.00% 33.33% 8.33% 833% | 0.00% 0.00%} 0,00% 0.00%|  0.00% 0.00%
f Porcentafe
Enero | Febveo | Marzo Abri] Mayo . | * Junlo Julio Agosta Septiembre Octubre Novlembre Diclembre
0.00% } 0.00% | 0.00% 33.34% 833% |  832% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00%
Observaclones L] T4 ’
b Responsable del Indicador 4
Unidad Administrativa:  |oficina de la Presidencia
Puasto: Secretaria Particular
Toléfono y Ext. : 4441




Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Dese

mpeifio Municipal

[

=i i o g - H
Numero:| _PM 102_| Tipo: Instilucional [ De inversién L
" Nombre:|Coordinacion de la Unidad de Informacion
U.R.G.|Oficina de |a Presidencia Municipal _ Y- Y
Programacion mensual 2017 (Financle 9,008, l:"’ LP‘ Y SRl
Enero | Febrero |  Marzo . Abrl | Mayo Junio Jullo | Agoesto | Octubre | Noviembre | Diclembre
0.00 | 000 | 184293228 000 | 0.0 42,419.53 | | 1,885,351.81
95.05% y 2.19% 0.00% 0.00% 97.23%
[ 312441007 | 317,517.59. | 629,958.68 °
16.11% 16.38% 0.00% 0.00% 32.49%
Programado Acumulado: 97.23% Realizado Acumulado: 32.49%
1,842,932.28 312,441.09  42,419.563 317,517.59 0.00 0.00 0.00 0.00
Programaclén mensual 2017 (Fislca) 100,00% : G ARl i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
5.12% 5.83% 9.76% 13.93% 5,60% 10.24% 4.88% 6.07% 17.86% 5,60% 5.83% 9.29% 100.00%
20.71% * 29.76% '28.81% 20.71% 100.00%
0.00% | 0.00% |  0.00% 34.88% | 5.60% | 10.24% 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% 50.71%
0.00% 50.71% 0.00% 0.00% 50.71%
Programado Acumulado:» 100.00%  Realizado Acumulado 50.71%
Denominaalén: Tasa do respussta a las de informacion : Mota anual 2017
Interpretacién: da Infe tramitadas por la ciudadania que se remiten a las dependencias del Unidad de medida Cantidad
Ayuntamiento
i Eficacia ; N Esiratégico .
Dimenslén —u I S:::;:“" { 8 { e ! Jn];i::g:” ID o Gaslgkin Solicitud de Informacion 700.00
Linea base
Férmula do céloulo: Namero de solicitudes atendidas en liempo y forma/total de solicitudes recibidas*100 2014 | 2015 | 2006 | 2017
000 | o000 [ qo0% |
Programaclén Mensual 2017
Niimero Absoluto
Enero | Febreo | Marzo [t | wao | e | dile | Ageste | Sepembre | Octubre | Noviemtre | Dictembre
40 I 60 [ e | e | s | | 80 | s | e [ 7o | a0
Porcentaje
Enero | Febren | Marzo [ s [ Wye | o | e | Agosts | septembre | Octubre | Noviembre | Dictembro
7 | 1000w | 8.57% | esrw | mere | tndsw | azen | tiaan | 7ae% | eer% | woow [ 57%
d ¥ Pepr K.% 5 Reallzado t
Enero | Febreo | Marzo | awdt | mapo dnlo | e | Agoste | Septembre | octupre | Hovembre | bictembre
ERCH IR IR N C| | | | | |
7 o 5 Parcentaje
Enec | Febien | Marzo Wit | Mo | o | o | Agoste | septiembre | Octubre | Hoviembre | piciembre
000% | ooo% | 0.00% 3429% |  857% || 1143% | oo0% |  000% | 000% | o000% | o0o0% | 000% 54.29%
Observaclones :_'sﬁosﬁ::\)l(udas de informacion pueden s:zllflns‘rf}ar?.era escrita en las inslalaciones de la unidad de i ‘ de manera dantro del porl4l de
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinador da la Unidad da Transparencia
Puesto; Director de Alencion Ciudad y imi da patick
Teléfono y Ext. : 4434
E - FichaTécnica de| Indlcador 2
Danominacién: . Mela anual 2017
tasa de alencion a las resoluciones del IMIPE
Interpretacién: Recursos de revision emitidos por el IMIPE por la insalisfaccion de las respuestas Unidad de medida Cantidad
generadas a las soliciludes de informacion .
T | Eiciencia__| [m] | Eficaia |  7ipode |M Estratégico sk i3
0 | calided { L] | Economia_ | Indieadori | pe Gestisn
Linea baso
Férmula de cdlculo: Nimero de solicitudes atendidas en tiempo y formaltotal de solicitudes recibidas*100 2004 | 2015 | ze16 | 2007
1 | 10 | e |
Programacién Mensual 2017
Nidmero Absolufo
Enero | Febren | Marzo | i [ o | dne | wo | Agoste | Septiembre |  Octubre | Neviembre | Dictembre
1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1
Porcantaje
Enero | Febren | Marzo [ e [ mao | e | e | Ageste | septiembre | Octubre | Moviembre | oictembre
e3% | sam | 633% | 69% | 63 | 8% | Ba%% | e | a3 | e3wm | 83 | B3
Realizado
Enero | Febren | Marzo [ e | e | e | ke | Agosto | sepiembre | octubre | . Moviembre | piciembre
CXN N I T R A | | 1 | |
B Parcantaje
Eneo | Febro | Maro ol | Mo | o | awo | agostn | Septembre | octbre | Moviembre | Diciembre
_ooow | ooon | 0.00% 33.33% | 833% | @883% | 000% |  000% | 000% | 000% | 000% | 000% 50.00%
Dbz Srvactorios fl;:::lr::;a de esle lrﬁkadnr estara en funcion de las soliciludes que realice la ciudadania por escrito al Presidents Municipal, esta puede ser en especis, servigo o
Rasponsable dal Indicador
Unidad Administrativa: Coordinador de la Unidad de Transparencia
Puasto; Director de Atencion Cludadana y de
Teléfono y Ext. : 4434




oniga del Indigadard:
Danominacién: Tasa de obligaciones de Iransp i ponibles y aclt das observaciones por auditoria Meta anual 2017
ejecutada
Interprotacién; evaluacion realizada por el IMIPE al portal de transparencia del Ayuntamiento Unidad do modida Cantidad
it
Dimensién L, | Ercencia_ | [T Jefcaca | ripoda : n Estratégico calficacion del porlal de 400
W] I Calidad I || l Economla I Indleador: [ pe Gestion lransparencia
Linea base
Férmula de céloulo: Numero de obligaciones disponibles y actualizadas /Tolal de obligaciones de ley*100 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 |
1
Programacién Mensual 2017 I
Nimero Absoluto i
Enero Febrero | Marzo [ A ] e dulo | uiio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
0 o | 100 | o | o w0 | 0 o 100 o o 10 |
Porcentaje |
T Enene Febrero Harzo | it | My wmio | dulio Agosto Septlembre Octubre Naviembre Diciembre
0.00% 0.00% 25.00% | ooo% | ooo0% 25.00% | 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% |
Reallzado i
Eneo | Febreo | Marzo | awi | waye Jnle | duie | Agosta Septiembro Octubre Noviembre Diciembre
[} | 0 | o | e | 0 100 o lo 0 0 0 0
Porcentaje
Enero I Febrero I Marzo Abril l Mayo I Junio [ Julio I Agosfo Septiembre I Oclubre | Noviembre Diclembre
0.00% 000% | 000% 2600% |  o0.00% 2500% | 0.00% 0.00% 000% | o000% | ooo% | o0o0%
Observaciones Las seslones del Comité de Transparencia no son limilativas, debido a que tamblen se puede convocar a sesiones exiraordinarias
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinader de la Unidad de Transparencia
Puesto: Direclor de Atencion Ciudadana y seguimiento de peliciones
Teléfono y Ext, ! 4434
g C d g 1 aior 4
e ~ Denominactén: Porcentaje de sesiones de comilé de Transparencia Meta anual 2017
Interprotacién: Cumplimiento de reuniones del Comité de Transparencia Unldad de medida Cantidad
et | | Eficiencla I U ] Eficacia Tipo de |. Estratégico sl 15
O caided | [l | Economia Indicador: [ pa Gestion
Linea base
Férmula de cdlculo: Total de sesiones/Tolal de sesiones programadas*100 2004 | 2005 |  ze16 | 2017 |
ER N B |
Programacién Mensual 2017 !
Niimaro Absoluto
Ensro | Febrero | Marto [ | maye | o | awie | Agoste | Septiembre | octubre | Naviembre |  pictembre
1 [ ! - 1« 1 [ « [ = [ ]
Porcentaje
Enero | Febrero | Marto [ i [ o | wmo | dwo | Agosto | septembre | octubre | Noviembrs | iclembre
saws | esw | eawm | oo | oaws | easw | seww | esww | esww | eaww | saw | saw |
Realizado i /
Enero | Febrero | Marzo Abii) Mayo | dme | i Agasto Septiembre | Octubre Novlembre Diciembre
0 | o | 0 4 1 | 1 lo 0 0 lo 0 0
j Porcentaje
Enero | Fetrero Marzo aoil | Mayo dnlo | o Agosto. | Septiembre Octubre Naviembre Diciembre
0.00% | ooo% 0.00% 3389% | 8.83% 833% |  0.00% 0,00% | oo0% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Las capacilaciones pueden ser lalleres, plalicas o cursos no son lim i . debido a que se asesora en temas de Transparencia a las unidades
administralivas bles de genarar y/o Ia Informatica publica
Responsable dol Indlcador
Unidad Administrafiva: Coordinador de la Unidad de Transparencia
Puesto: Director de Atencion Ciudadana y ssguimisnto de psliciones
Teléfono y Ext. : 4434 B
i ha Técnica del Indigado
Denominaclén: Porcentaje de mantenimiento al kiosco de informacion teta anual 2017
Interpretacisn: Dar mantenimiento al kiosco que proporciona el accesso a la informacion de transparencia Unldad do medida Cantided
del Ayuntamiento
ﬁmenrfdn ___. Eficiancia l J Eficacia | Tipo da | | Eslratégico i 5
U Caldad | [} Ecoromia | ‘ndfeader: |77 pg Gestion
Linea base
Férmula de cdloulo: Numero de r iento realizados/| oder lentos pragramados*100 2014 2015 2016 2017 I
2 2 2
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero | Febrern | Marzo [ aon | e [ e | ke Agosto Septiembre | Octbre | Moviembre | Diclembre
[} o | ] | 1 | o o | 0 0 1 | e | 0 | o ]
Porcentajo 1
Enero | Febrero | Marzo | b Myo | o | a0 | Agosto | septiembre | ~ Octubre | Wovembre | Diclembre
ooon [ oo | 0.00% | s0.00% 000% | 000% | o0o00% |  ooo% | s000% | ooo% | ooo% | ooon |
% Roalizado
Enero I Febrero l Marzo I Abril i Mayo I Junfo I Julle I Agosto 1 Sepliembre I Oc¢tubre I Noviembre I Diclembre
C I S R IR | | B | |
Porcantafe K
Enero | Febrero | Marzo Abiil Maye | Jumo aiio | agoste Septiembre Ogtubre Novlembre Diciembre
oot | ooo% | 0.00% 50.00% 000% |  o00% 0.00% | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones Dantro de la evaluacion que realiza el IMIPE a la coordinacion

50.00%

50.00%

50.00%



Responsable dol Indleador

Unidad Adminlstrativa; Coordinador de la Unidad de Transparencia
Puasto; Director de Alencion Ciudadana y imiento de palick
Toléfono y Ext. : 4434

nominacién:

Porcentaje de capacitaciones en tema de fransparencia a los sujetos obligados

DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA Y SEGUIMIENTO DE PETICIONES/DIRECCION DE DISENO Y ACTUALIZACION INFORMATICA =

Mata anval 2017

de generar y/o

la informacion publica

e o I
—r_' b Eficiencia | Eficacia Tipo de [. Eslratégico & n i
[m] Calidad B} I Economla Indlcador: ID Da Gestién
Linea base
Férmula do ofloulo: Namero de capacitaciones/Niimero de capacitaciones programadas *100 | 2014 w15 | 2016 w17 |
: | 4 4 | 18
Programacién Mensual 2017
Niimero Absolufo
Enero | Febrero I Marzo I Abril Mayo I Junio I Julfo Agosto l Sepliembre Oclubre Noviembre Diclembre
1 [ 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 1 | 1 1 1 1 |
Parcentaje
| Enew | Febreno Marzo | bt o T ) Agosto Septiembre octubre | Hoviembre Diclenbre
833% | Baw 8a3% | B33% 833% |  833% |  83% 8.33% 8.33% 833% | 8.33% 8as% |
Realizado
Eneo | Febeo | Mano (I T T O Sepliembre | Octubre |  Noviembre |  Oiclembre
CHN I SR N S N | | | |
Porcentaje
Enero | Febrero I Marzo Abril I Mayo I Junlo [ Julio [ Agosto ‘ Sepliembre I Oclubre I Noviembre I Diciembre
ooo% | ooo% | 0.00% asa3% | sas | sas | ooo%s | ooo% | ooow | ooow | ooow | oo0%
Obervbalonas Las Fapaci(‘scionas puadsn ser tallsres, platicas o cursos no son limil dabido a que | e se asesora en temas de transparencia a las unidades

0 Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Coordinador de la Unidad de Transparencia

Puesto:

Direclor de atencion ciudadana y sec

) de peliciones

Teléfono y Ext.

4434

50.00%

e



Sistema de Seguimiento y
0

Evaluacién

Hinoyieic o

del Desempefio Munlcihal

FlehaTéenicadel Indigador 1

Numero;|  PM 103 | Tipo: Institucional [ . De inversion L]
" Nombre:|Organizacién y funcionamiento del COPLADEMUN
"~ U.R.G.|Oficina de la Coordinacion del Copladdemun )
s : " Programaclén mensual 2017 (Financlera) $ 1,232,665.30 1 AR ;
Enero Febrero Marzo 7 Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
0.00 0.00 1,153,180.08|  0.00 0.00 39,496.93 4
93.55% £ 3.20% / 0.00% 0.00%
| 139,153.73 | 160,100.92 | | |
11.29% 12.99% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 96.76% Realizado Acumulado: 24.28%
1,153,180.05 139,153.73  39,496.93 160,100.92 0.00 0.00 0.00 0.00
Programacién mensual 2017 (Fisica) 100,00% 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Sepllembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
0.00% 13.33% 11.67% 20.00% 0.00% 5.00% 156.56% 4,44% 5.00% 0.00% 0.00% 25.00% :
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
12222% | 0.00% |  0.00% 20.00% | 0.00% | 0.00% 000% | 0.00% | 0.00% 000% | 0.00% | 0.00%
122.22% 20.00% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 142.22%

Denominacién: Indice de satisfacion de los usuarios de los programas de obras publicas del Munic Meta anual 2017
e arolaaTae La salisfaccion de [os usuarios se expresara llenando una encuesta sobre la obra que e R e,
se les construyo
e | | Eficiencia | U l Eficacia Tipe do 3 K Estralégico — .
| | I Calidad I W] I Economia Indleador: | pe Geslién
Linea base
Fna de cllouda: Nmero de personas salisfechas con las obras ejecutadas/Total de personas wid | ww |z | ww
encuestadas *100
| | | 80.00%
Programaclén Mensual 2017
Nimere Absolute
oo | Febew | Wae | At | wao | weo | due | Agoste | Sepembve | oetubve: | Hoviembre | oiciemtre
0 [ o | 0 | o | o o | 0 | o | o | e 0 | e
Parcentaje
Ewo | Febeo | W | b | o | wmo | Jwo | sgoste | Septembre | octars | toviembre | ictembre
ooon | ooow | oo | ooow | oo | ooow | ooow | ooow | ooow | ooow | ooow | 1o0.00%
Realizado
Enero | Febeo | Mo | Al | Mo | o slo | Agoste | Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
o o | 0 | o | o | o o | o | 0 0 o | o
Porcentajo
Enero Febrero Marzo Abiil Mayo Junjo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LLa evaluacion de salisfaccion de los usuarios se lievara a cabo medi la de e a los cualtro de cada comité ciudadano de obr.
Obiservanlonos Esllmam_cslque 5e‘ejecutaran 57 obcas;.pm lo tanto el numera d§ personas encuestadas seran 228, en razon dalqua cada comile cuenla con 4 integrantes,
como lo indico al principio, el numero eslimado de obras , esta sujelo a la aprobacion oporluna de las mismas, asi como la conformacion completa de los
expedientss tecnicos
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Lic. Jorge Alonso Ruiz Gaxioola
Puesto: Coordinador de Coplademun .
Toléfono y Ext. : ext. 5308
d d g -} 0 i . E s 5 e =
Danominaclén; Realizacion de foros de consulta ciudadana Meta anual 2017
Publicar a convocatoria de los foros de consulla en las delegaciones y ayudantias
K Interpretacién: municipales, con el fin de contar con la participacion de los ciudadanos en los foros de Unldad do medida Cantidad
consulta
il | Eficiencia | [T | eficacia | tipode | Estrategico Fora 1
[ I Calidad I ] i Economia I Indicador; [ pe Gestién
Linea base
Férmula de cdleulo: Foros de consulta cludadana 2014 [ 2015 i 2016 I 2017
| [ 12 e
Programacién Mensual 2017 [
Nimero Absoluta B
e | Febew | Mo | b | Myo | amo [ e Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembro |  Diciembre
o | | 6 | o | o | o | o o | o | o | o | o
Parcentaje
Fowa | Fewew | Mo | Abal | e | w0 | wle | Ageste | septiemtee octubre | Moviembre | oiclembre
ooot | oo | ssws | ooow | oo | ooow | ooon | ooow | ooow 000% | 000% |  0.00%
: Realizado
Fao | Febwo | Memo | aw | wo | dumio wle | Agosto septiembre | Octubre | Noviembre Diclembre
0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 0 | 0 0 | 0 | o 0
A Porcantajo
Eneo | Febreo | o abil | | Mo | dwo | o | Agosto | septembre | octubre | Koviemire | oiclembre
Tinat% | ooow | ooo% oov% | ooo% | ooe% | ooo% | ooow | ooon | oo | ooo% | ooo%
Bbisrvaclones I;essm:::;adc;ulscn#;ae ;adzo;:'rrliﬁrpzr; ‘:: :];leclns de pricrizacion de obra en coordinacion con los ! munici ylos

1,192,676.98
96.76%
299,254.65
24.28%

100.00%
100.00%
142.22%
142.22%

0.00%

1M11%



Responsable dol Indicador

Unidad Administrativa: Lic. Jorge Alonso Ruiz Gaxiola
0 Puesto: g ‘Coordinador de Coplademun
Toléfono y Ext. : | 3205500 exl. 5308

Aclualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 Meta anual 2017
Ajustar el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 a las condiclones necesarias de
Intarprotacién: operacién de las dependencias y entidades municipales para responder de manera Unfdfad de medida Cantldad
mas eficiente a las peticiones ciudadanas
PREm __. | Eficiancia I &) I Eficacia I Tipo d’g‘ | Eslralég‘iou Betiimania .
[} l Calidad | W] I Economla | Indieador: [ pa Gestion
: Linea base
Férmula do céfoulo;  *|Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 2004 | 2005 | 2e18 | 2017 |
I [+ [
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Erwe | Febwo | Mo | Al | Mo | dmo | o | Agosts | Sepembre |  Octubve | Moviembre | oiciambre
0 | o | 0 | 1 | o | o | 0 | o | o | o | o | o |
Porcenlaje |
Erew | Febws | Wamo | Aeil | Mo | ko | wio | Agose | Septiemire | ctube | Movembre | piciemire
aoow | ooo% | oow% | tosoow | ooow | ooww | ooow | ooon | oo | ooon | ooox | ooow |
Realizado
Ewo | Febeo | Mwmo | el | Mae | hmo | dwe | Agese | Septiembre | octbre | Nowiembre Diclembre
o | o | o | ] o | o 0 | o [ o [ o | o o
Porcentaje
Enero I Febrero i Marzo Abril § Mayo Junlo Julio Agoslo Septiembre Oclubre } Noviembre Diclembre
0.00% | 0.00% l 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 100.00%
OB sariaIenaE La acl‘ualizacinn de este docum‘anlo reclor, estara en funcion ds las rnaljnras que propongan las diversas y anti del Ay ), Esla
pendiente la aprobacion de gabinele para la aclualizacion del Plan Municipal de Desarrollo
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Lic. Jorge Alonso Ruiz Gaxioola
"""" Puesto: Coordinador de Copladsmun
Teldfono y Ext. : 3295600 ext. 5308 =

30 Encuentros ciudadanos donde expresen sus quejas y sugerencias Mata prual 2017
Intorpratacién: Se realizaran reuniones con ciudadanos para obtener quejas y sugerencias de las Unidad do medida Cantidad
obras y serviclos requetridos
| | Eficisncia I W] I Eficacia I Tipo do | | Eslralégico S niras 4
] | caidaa | [0 |Economa | Indleador: ][] pa Gestion
Linea base
Férmula da cdlewlo:  |Encuentros cludadanos 2014 | 2005 | 2018 | 2017
| I
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto !
Ereo | Febrero | Mamo | abal Mo | mio | o | Agosio | septembre | octubre | Moviembre Diclembre
| 1 S —— | 1 | ]
Porcentaje '
Enero | Febreo | wamo ail | mae | weio | uio | Agoste | septiembre Octibra | Hoviembre | _ Diciembre
000% | 000% |  2500% 000% | 000% | 2500% | 000% | o000% | 2500% o00% | ooon | zs00% |
Realizado
Eners | Feeo | Wamo | Awit | Mo | awe | ywio | Agose | septembre | ccttve | Moviembre | oiciemire
20 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 lo lo lo Jo | 0 | 0
N ) T AP Porcentaje
enen | Febreo | Mo ail | | Maye | wao | dwio | Agosts | septiembre | octubrs | Moviembre Diclembre
(se000% | ooon | ooon 000% | ooo% | ooo% |  ooo% | ooo% | o000% | 000% |  000% 0.00% 500.00%
S Observaciones Sa visito a los 12 pueblos y las 8 delegacionss del Municipio
Responsable del Indlcador
Unfdad Administrativa: Lic. Jorge Alonso Ruiz Gaxioola
Puesto: Coordinador de Coplademun
Toldfona y Ext. ; 3205500 ext. 5308

Denominacién: Porcentaje de obras que cuentan con el comité cludadano de obras Meta anual 2017
Intorprotacién: Unidad do medida Canfidad
| Eficiencia ] Eficacia Tipo do u Estratégico . .
Dimensién - } R % T = T I indicador:  |CT pa Gestion | Comilé 100.00%
Linoa base
Férmula do célculo; 2004 | 205 | 2016 | 2007 |
| | to0% | 100%
Programacién Mensual 2017
Mimera Absoluto
Enero | Fewwo | Memo | Abil | Map | Jue | dule | Agosto | septiombve | Octubre | oviembre Dlciembre
| [ | | | IEEI | | |
Parcantajo
Eneo | Febeo o] Memo | abil | Mape o Agosto Sepiembre | Octubre. | Noviembre Diciembre
—_ow% | ooow | ooo% | ooow | ooo% 000% | 77.80% 22.20% 000% | o000% | 000% o00% |

 Realizado i
Eno | Febreo | mamo | abit | e gule | Jule | Agosto | Seplembre |  Octubre | Noviembre Dlciembre




o | o ] 0 o | o | o |o [o

o o o | o
Porcentafe

Eneo | Febe | Mamo o | | dmo | il | Agosto | septiembre | octure | Kavlembre | Diciembre
000% | 000% |  000% 000% | ooow | oo | ooo% | oowk | ooo% | ooow [ ooo% | oo0% 0.00%

Obsorvaclones La programacion de la conformacion de comites esla sujela ala aprobacion oportuna de obras, asi como la conformacion complela de los expsdiantes lecnichs

Responsable del Indlcador
Unldad Administrativa: Lic. Jorge Alonso Ruiz Gaxioola
Puesto: Coordinader de Coplademun
Toléfono y Ext. ; 3205500 ext. 5308




De inversién

Nomero| PM 104 | Tipo: Instilucional
Nombre:|Consejo Municipal de Seguridad Publica
~__URG. Se_cr_ela(iadq _Ejeculi\{g;!g[gonsejo_Mu;_\_i_a:ipa_l_derseguridaq_Puinz_:a A At »
Progr i6n mensual 2017 (Financlera)$ 223000736~ "1 " ‘7 TE.el
Enero Febrero Marzo f Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 1,920,922.47] 0.0 0.00 256,252.85 |
85.79% 11.40% 0.00% 0.00%
| | 371,668.73| | 365,033.46 | |
16.60% 16.30% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 97.19% - Realizado Acumulado: 32.90%
1,920,922.47 371,668.73 255,252.85 365,033.46 0.00 0.00 0.00 0.00
Programacl6n mensual 2017 (Fisica) 100.00%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo " Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
8.25% 7.08% 7.83% . 12.00% 11.17% 5,75% 6.25% 4.67% 13.92% 7.92% 9.50% 5.67%
. 28.92% 24.83% 23.08%
317% | 4.33% | 4.83% 4013% | 7.33% | 546% 000% | 000% | 0.00% 000% | 0.00% | 0.00%
12.33% 52.92% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: HIVALORI Realizado Acumulado 65.25% '

‘FichaTécniea del Indieadorq

Meta anual 2017

Denominacién; Sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Piiblica
Interpretacion: Se coordinaran las sesiones ordinarias del consejo municipal conforme a la norma Unidad de medida Cantidad
eslablecida, con el fin de evaluar la seguridad piblica y proponer programas de prevencion.
] | Eficencia | 0 | Eficacia | Tipode |H Eslratégi :
Plnensica L | Calidad | T | Economia | indicador: |0 De Gesti sesten B
Linea base
Férmula de célculo: sesiones realizadas / sesiones programadas * 100 2014 2015 | 2016 2017 |
2 2 | 6
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiemb Octubre Noviembre | Diciembre
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diclemh
_ 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% |
Realizado ! £
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Sepliembre Octubre Noviembre | ‘Diciemb
0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 o |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre |  Oclubre Noviembre | Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 16.67% |  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Despues de los cambios al interior del secrelariado ejecutivo, se retomaron las sesiones de manera ordinaria
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa; Lic. Ixlol Preciado Bahena
Puesto: Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad publica
Teléfono y Ext. ! 7773160316

‘Ficha Taonica del Indicador.2

Denominacion; Mesas de trabajo con las comisiones del Consejo Municipal de Seguridad Pablica.
T & integran comisiones de lrabajo con los concejeros municipales con el Tin de inlegrar|
Interpretacion; lcomisiones para evaluar las dreas encargadas de la seguridad publica y proponer| Unidad de medida Cantidad
proaramas de prevencion % :
S ] Eficiencia | [ Eficacia__ | Tipo de |I Estialégid e rabajo 6
] | calidad | Ll | Economia | Indicador: |0 De Gesti a
;s Linea base
Férmula de célculo: Mesas de trabajo realizadas / mesas de lrabajo programadas * 100 2014 _} 2015 2016 2017
A 0 0 6
Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 |
Porcentaje
Enero Febrero 1 Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Ocfubre Noviembre | Diciembre
__0.00% 16.67% I 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% ]
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ptiemb Octubre Noviembre | Diciembre
0 0 0 3 0 1
T Porcentaje
Enero I Febrero | Marzo | Abnr | Mayo ! Junio | Jullo | Agosto | Septiembre | Ocfubre | Noviembre ] Diciembre




0.00% I 0.00% | 0.00% 50.00% I 0.00% | 16.67% | 0.00% | 0.00% I 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Se retomaron las actividades que se han venido desarrolllando desde la integracion del consejo municipal, coordinando las
Observaciones comisiones de {rabajo, dando prioridad a las aclividades mas avanzadas, iniciativa para actualizar el reglamento interior del

consejo municipal, igualdad de genero y prevencion del delito

Unidad Administrativa:

Lic. Ixlol Preciado Bahena

Puesto;

Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad publica

Teléfono y Ext. :

7773160316

Denoininacion] Foro de Consulla y Parlicipa’éién Ciudadana para la prevencion del delito y la violencia. Meta aniial 2017
Los foros seran el pardmetro social de en el diagndstico de la seguridad piiblica captando la
Interpretacién: atencién tanto de la sociedad como de las autoridades en maleria de seguridad y Unidad de medida Cantidad
[_.')_rﬂ.'encién.
Eficiencia ] Eficacia Tipo de N Estratégid
Dimepston ] i Calidad { ] I Economia } Indicador: |1 De Gesti Foro %
; Linea base
Férmula de calculo;  |foros realizadas / foros programadas * 100 2014 | 2015 | 2016 2017 |
1 1 | 1
Prog ién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 o |
Porcentaje
Enero Febrero ] Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclemhre
0.00% 0.00% | 0.00% 50.00% | __0.00% 0.00% 0.00% | _0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% _|
Realizado
Enero | Febrero | Marzo Abil | Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | MNoviembre | Diclembre
_____ o | o | 0 1 0 0 0 0 [} 0 0 0
! Porcentaje AL
Enero 1 Febrero Marzo Abril Mayo . | Junio Julio Agosto Sepliemh Octubre Noviembre | Diciembre
0.00% | 000% _ 000% | 50.00% ‘| 0.00% | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Ol e Esta agl!vidac- fue porgra_mada para conocer y evaluar la inseguridad y la violencia que existe en el municipio y asi programar
las actividades que permilan conbatir estos problemas
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Lic. Ixlol Preciado Bahena
Puesto; Secretaria Ejeculiva del Consejo Municipal de Seguridad publica
Teléfono y Ext. : 7773160316

“ Fioha Técnlca

Denominacién: Comités de Seguridad Publica y Vecino Vigilante Mefta anual 2017
Interpratacion: ‘:gl?{j:fzgli: :zl;?r?:;os que generen redes sociales para la comunicacién y prevencién del Unidad de medida Cantidad
x i | | Eficiencia 1J Eficacia Tipo de W Esiratégi -
D B | calidad I [ % Economia } indioador: [T Do Gest Fomlio 2
Linea base
Férmula de céalculo: comités realizadas / comités programados * 100 2014 2015 | 2016 | 2017
3 40 60 | 60 |
Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto {
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre
5 5 2 2 8 3 3 2 5 5 4 4
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
| 10.42%_ 10.42% 4.17% 4.17% 16.67% 6.25% 6.25% 447% 10.42% | 10.42% 8.33% 833% |
Realizado |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | _ Octubre Noviembre | Diclembre
0 0 0 15 8 3 0 0 0 0 0 0
;_. i J o« Porcentaje

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

0.00{‘(’54| 0.00% 0.00% 31.25% 16.67% 6.26% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

; Nos encontramos en una elapa donde existe mucha desconfianza por parte del Ciudadano, la cual se ha venido
Observadionss increl_'nenlando por causa de las redes s_ociale_s, ya que circulan dentro de las mismas actos delincuenciales que los
A mantienen alarmados y desconfiados, sin embargo derivado del acercamiento que se tiene con las inslituciones educalivas,
se siguen integrando comites ;
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Judith Lopez Cordova
Puesto: Direccion de Politicas Publicas para la prevencion de la violencia
Teléfono y Ext. : 7772446682

~ FishaTéeniea del Indicador &

~ |[Formacion de Redes Comunitarias _ Meta anual 2017 _
3 Organizacion de la sociedad para formar redes y difundir Ta prevencion del abuso escolar a
Interpretacién: lra?fés de las mismas. Y Unidad de medida Cantidad
u | Eficiencia | | Eficacia__|  Tipode  [M Esiratégid
Dimensién T | Calidad | (] | Economia | Indicador: |0 De Gestif Bed =
Linea base
Férmula de calculo:  |sesiones realizadas / sesiones programadas * 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |




Pragramacién Mensual 2017

Niimero Absoluto

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1
VY. M - £ .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% | _10.00% [ 10.00% | 10.00% 5.00% |
Realizado .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepilémbke Octubre Noviembre |- Diciembre
0 0 0 6 2 2 Q0 0 0 0 0
ST B Porcentaje :
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliémbre Octubre | Noviembre Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 10.00% | 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Sc)
[P ARRED - Efeste Indicador es Imporiante generar1a confianza social conlas aclividades coordinadascon s riaag Cludaganaya |
Observaciones que la mayoria de los integrantes de los comiles de seguridad publica, esperan una respuesta inmediata a los problemas de
senuridad ot |ﬂﬂstan.viuigndn_w,ria,f;gn_ggPFn‘p,de_lﬂjnlﬂnmninn.de,laarﬂﬁﬂunriﬂlﬂ
Resp e
Unidad Administrativa: Judith Lopez Cordova
Puesto: Direccion de Politicas Publicas para la prevencion de la violencia
ks Teléfono y Ext. : 7772446682

o~ FohaThonisadelIndicadoré
Campana de Prevencion, Violencia y

" Meta anual 2017

Denominacion: Equidad de Genero At
Difundir a través de medios graficos medidas de concientizacién dirigidos a la poblacién en
Inferpretactén: maleria de prevencion, victe?lcia y equidad de género. ¢ . Um'dald de med(da Cantidad
: u Eficiencia | Eficacia Tipo de N Estratégi
Disendion 0 I Calidad i m] I Economia i inaloadart Im's'ﬁ iR 6
| Linea base
Férmula de célculo:  [campaias realizadas / campafias programadas * 100 2014|2015 |_2016 | 2017 |
Programacion Mensual 2017 ! !
: " Ndmero Absoluto
Enero [ Febrero Marzo Abril Mayo Junio 1 Juilio Agoslo Sepliembre Octubre Noviembre | Diciembre
1 | o 1 0 1 0 | 1 0 1 0 1 0
(1. & Iy " . Porcentaje 1.2 f- # -3 ] 1 £ ) ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio I Julio Agosfo Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre
16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% | 000% | 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% |
; Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb| Diciembre
0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje i
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% 100.00% * 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
i “|Fomentar la conciaencia social en materia de seguridad publica, prevencion del gieITio. y Ta violencia, con el firme proporsito
Observaciones de disminuir estos problemas dentro del municipio, por tal motivo se ha generado folletos y triplicos para informar a la
= sociedad, de las medidas necesarias, para no ser victimas_de la delincuencia y violencia,
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Lic, Jose Alfredo Martinez Dorantes
Puesto: Secretariado Ejeculivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica
Teléfono y Ext. ! 7772446682

= R = FighaTéonlcadelIndicador?. -~

Denominacién: Plalicas de Violencia de Genero - Meta anual 2017
Interpretacion: Formacién y difusién de prevencion de la violencia de género a través de pléticas dirigidas a | ypidad de medida Cantidad
jévenes y adolescenles. il
: [ Eficiencia | U | Eficacia | Tipode | Eslralégid e
=1 Plali
Dlnepsian C | calidad | L | Economia | Indicador: |0 De Gestif alica Al
Linea base
Férmula de célculo: platicas realizadas / platicas programadas * 100 2014|2015 | 2016 | 2017 |
i Programacién Mensual 2017
g Niimero Absolufo
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Seprfsmrfre Octubre Noviemb Diciemb
5_ 5 2 2 8 3 3 2 5 5 4 a_ |
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
. 10.42% 10.42% 417% 4.17% 16.67% 6.25% 6.25% 4.17% 10.42% 10.42% 8.33% 8.33% |
Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0 0 0 16 4 4 0 [ 0 0 0 0
_Porcentaje N
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiemb:m Ocltubre Noviembre | Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60
ob Py bajo el tema de igualdad de genero se ha sumado a todo el personal en cursos de capacitacion con el objetivo de sumar los
servaolone 7 trabajos bajo esta perspectiva orientando cada proyecto al hecho de que fodos somos iguales y tenemos los mismos derechos




Responsable del indicador

Unidad Administrativa:

Lic, Jose Alfredo Marlinez Dorantes

Puesto:

Secretariado Ejeculivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Teléfono y Ext, : 7772446682

| Pléticas para la Prevencion del Delito

Meta anual 2017

R =Y *—mmwwmmmﬂm y 3 ? 2
Interpretacion: planteles educalivos. Unidad de medida Cantidad
| Eficiencia ] Eficacia Tipo de B Esiratégid .
7 q cion d ! 60
Dimepsion uj | calidad ] Economia Indicador; |0 De Gestif Feevencionidel delllo
i Linea base
Férmula de célculo: campanas realizadas / campafias programadas * 100 2014 | 2015 | 2016 2017 __|

Programacién Mensual 2017

Nimero Absoluto i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre Ocfubre Noviembre | Diclembre
3 6 7 8 8 3 1 1 5 7 8 3
Porcentaje
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
5.00% 10.00% 11.67% 13.33% 13.33% 5.00% 1.67% 1.67% . 8.33% 11.67% 13.33% 5.00%_J
Realizado !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviemb! Diciemb
19 26 , 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P Q- Parcentaje
Enero Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembi Octubre Noviembre | Diclembre
__ 31.87% 43.33% 48.33% - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observactones Se han incrememadlo los lemaf; de prevencion que se exponen por parte del area, lo que a lenido muy buena aceptacion en
los planteles educalivos y gracias a la coordinacion con el IEBEM, UAEM
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Lic, Jose Alfredo Marlinez Dorantes
Puesto: Secrelariado Ejeculivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica
Teléfono y Ext. : 7772446682

= FichaTaenicadal Indioadord

Capacitacion para Prevenir Adicciones y Consumo de Drogas en la Comunidad Estudiantil.

Denominacién: T
Interpretacion: Coordinar cursos y talleres para capacitar a Jovenes en la prgveqcién de adicciones y Ursidad de medida Cantidad
consumo de drogas, fomando como base la comunidad estudiantil.
3 Eficiencia U Eficacia Tipo de B Eslralégid -
Dimenalon 1 I Calidad I [ ! Ecanomia i e capaclacion -
Linea base
Férmula de célculo: campaiias realizadas / campafas programadas * 100 2014 2015 | 2016 | 2017 |
£ 0, o [ 10
Programacién Mensual 2017
Ndmero Absoluto !
Enero Febrero I Marzo Abril Mayo Junio E Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diclembre
3 6 7 8 8 3 | 1 1 5 | 7 8 3
Porcentaje v
| __ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sap!f:e@:re Octubre Noviembre | Diclembre
___5.00% 10.00% 11.67% _13.33% 13.33% 5.00% 1.67% 1.67% 8.33% 11.67% | 13.33% 5.003,@"_.]
Realizado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
0 0 0 24 8 3 0 0 0 0 0
Porcentaje
Enero Febrerg Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre | Diclembre
__0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 13.33% 5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observ. Esta actividad se encuentra rezagada derivado de que se dejo a solcitud de las instituciones y se puede reflejar que
aciones ; f :
aclualmente el interes de estas han sido mayormente enfocadas a la prevencion del delito y la violencia
Responsable del Indicador ‘
Unidad Administrativa: Lic. Marco Antonio Valdin Pasaflores
Puesto: Director de parlicipacion ciudadana
Teléfono y Ext. : 7773160316

Denominacidn:

Meta anual 2017

Platicas de Educacion Vial
Interpretacion: Fomentar la pre\lfenr.lén a través de platicas coordinadas con la sacledaq en comunidades y Unidad de medida Cantidad
planteles educalivos. ]
L) | Eficiencia [T [ Eficacia | Tipode |M Eslratégid
Di . i6n vial
] | calidad ] | Economia | Indicador: |0 De Gesli Educacidn via 4

Linea base

Férmula de célculo; platicas realizadas / platicas programadas * 100 2014 | 2015 | 2006 | 2017 |
Programacion Mensual 2017 i
~ Numero Absoluto
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tk T o Porcentaje T

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo Saptiamﬁre Octubre Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% |

39%3



Realizado

Enero I Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0 | o - 0 8 2 2 0 0 0 0 0 0
Porcentaje
Enero | Fetrero | Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Sepliemb Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00% l 0.00% l 0.00% 33.33% 8.33% - 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Obsarvacionss Considerando que dentro de esta area no se a logrado una consistencia por la falta de experiencia y perfil del personal que a

ocupado el cargo de educacion vial

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Lic. Marco Antonio Valdin Pasaflores

Puesto:

Director de parlicipacion ciudadana

Teléfono y Ext. :

7773160316




Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeﬁo.

Rrovieetol

Municipal

_ Nomero| PM105_|

Tipo: Inslilucional

De inversion

]

Nombre:

Difusion, atencion ciudadana y relaciones publicas

U.R.G.|Direccion General de Atencion Ciudadana, Imagen y Relaciones Publicas JE f‘ /7 y 4 A .
. witdsmaiel Mandlendtrd redd ! e — E v o
Programaclén mensual 2017 (Financlera) $ 4,202,278.25 L "’, ] 31 i e
- f
Enero Febrero Marzo l Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 3,524,467.48 0 0 -88,849_ |5 ¢
83.87% -2.11% F 0.00% ! 0.00%
| [ “621,066.31| [ 63367473 |~ | | |
14.78% 15.08% 0.00% | 0.00%
Programado Acumulado: 81.76% Realizado Acumulado: 29.86% y
3,524,467.48 »  621,066.31 -88,848.94 633,674.73 0.00 0.00 0.00 0.00
; Programaclén mensual 2017 (Fislca) 100.00% ST ‘; AL e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8,33% 8.35%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
7.75% | 7.40% | 6.98% 1268% | B.78% | 857% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
2213% 30.03% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 52.16%
i g d e In ( ad0 : s b S 2
Danominaciém Porcentaje de consullas exitosas en la cuenta oficial de Twilter del ayuntamienlo de Meta anual 2017
curernavaca !
Interpretacién: Es el numero de visualizaciones en Twilter Unidad do medida Cantidad
a l Eficiencia [m] Eficacia l Tipo do [] Estratégico
Dimensié bl 0o Twilter Ayuntamiant 4,800,000.00
i .| | calidad ] Economia | ndleador; [T ps Gestien ter fnimiamirta
Linea base
Férmula de cdlculo: Total de consultas programadas/Total de consultas realizadas*100 2014 2015 | | 2016 2017
: Programaclén Mensual 2017 .
Numero Absoluto
Enero I Febrero I Marzo I Abril ] Mayo I Junlo I Julia | Agoslo | Septiembre I QOctubre | Noviembre Diclembre
30000000 | 400,000.00 | 400.000.00 | 40000000 | 40000000 | 40000000 | 40000000 | 400.00000 | 400.000.00 | 40000000 | 40000000 | 40000000
Porcentafe )
Enero ] Febrero I Marzo Abiil I Mayo | Junfo | Julio Agosio I Sepliembre | Octubre ] Noviembre I Diciembre
83 | eaow | Bows | esww | saww | maww [ 83w saw | 8% | 8% | 8mw | 83w
Realizado a2l
Enero ' Febrero | Marzo Abiil I Mayo | Junlo I Julio | Agosto I Septiembre I Oclubre | Noviembre | Diciembre
40000000 | 400.00000_| 400,000.00 | 400000.00 [ 400.00000 | 400,000.00 | 000 | oo | o000 [ oo [ ec0 | om
U o 5 9 Parcontafe i
Enero I Febrero | 'I Marzo Abiil Mayo | Junlo I Julio I Agoslo I Sepliembre Oclubre I Noviembre I Diclembre
809% | B3k | eaam 8.33% B33% | 883% | 000% | 000% | 000% 000% | o0o0% | oo00%
Observaciones Este indicador puede variar dependiendo de la cantidad de aclividades realizadas al mes
Rasponsable del Indicador
Unldad I iva: Ismael Pisa Meltcafe
Puesto; Director General
Taléfono y Ext. ; 5391

chaTéenica dellndicadar2

Donaminactén: Porcentaje de consultas exitosas %l Ig S:liln;s;ﬁaciai de facebook del Ayuntamiento opp Al iy ﬂ,
Interpretacién: Unldad de madida Cantidad
Es el numero de visualizaciones en facebook
e = o vt I 22 I R
Linea base
Férmula de célculo: Tolal de consultas programadas/Total de consultas realizadas*100 2014 2015 2016 2017
Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto
e | Febeo | mmo | A | Myo | dwb | die | Agosto Septembre | Octubre Hoviembre Diciembra
Wgsg.qqn:upr_[ 260,000.00 | 25000000 | 25000000 L_zan,ooo‘uu | 25000000 | 25000000 | 26000000 | 250,000.00 | 26000000 | 260,000.00 | 250,000.00
Porcontaje ‘

Eneo | Febrero | Mo | b | e | e | o | Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
sse% | mew | eaws | oo | s | sawm | san | e 833% | 8.3%% 830% | 833%
Roallzado
mwe | Fabwe | Mime | A | Mae | ame | wio | Agosto | Septembre | octbre, | Hoviemtre | bictemirs

265204.00 | 28523400 | 21231200 | 256,831.00 | 21865300 | 21032200 | | | | |
Y, RN e S 3 Porcantalo
Enero |  Febrero | Mimo Al | Mo | o | o | Agosto | septiemwre | octuve Noviembre | Diclembre
884% | 961% |  7.08% soi% | 72e% | 7oi% | ooow | ooow | ocow | ooo% 0.00% | 0.00%
Obsorvaclnne;

Este indicador pusde variar dependiendo de la cantidad de aclividades realizadas al mes

Responsable dol Indicador

Unldad A

| Ismael Pisa Mellcafe

3,435,618.54
81.76%

1,254,741.04 .
29.86%

100.00%
100.00%
52.16%
52.16%

50.00%

48.27%



I L s Puesto: Ileeclur General

| Taléfono y Ext. : 5301

ha _Tﬁcnla dgl!Indicadar 3

Donominacién; i Porcentaje de consultas exitosas en pagina web del Ayuntamiento de Cuernavaca Mata anual 2017
fiterpratacicos Es el numero de visualizaciones en la pagina web Hinidafl da marida Santlded
A Eficiencia [N Eficacia Tipo do Esiralégico .
Bimenien e I Calidad I [} { Economia { Indicador: |7 Do Gestion | Vabavie FICNOSE
Linea baso
Férmula de cdlulo: Total de consullas programadas/Total de consultas realizadas*100 2014 | 2005 | 208 | a0mm |
Programaclén Mensual 2017 I !
Nimero Absolute i
Enero Febrero I Marzo Abiil Mayo Junlo Julio Agosta Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre
26,000.00 2600000 |  25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 26,000.00 25,000.00 26,000.00 25,00000 |
Porconfafe
Eno | Febrero Marzo Abiit T T T Agosto Sepliembre Octubre . Noviembre Diclembre
833% | 83 8.33% 8.33% 033% | 833% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% |
Roallzado :
Enro | Febreo | Mano avit | Mayo o | o Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
2001500 | 2671400 | 6014300 | 3260200 | 2832100 | 3445300 | 000 o0 | o000 | 000 0.00 000 |
3 24, £2 157 7 Porcentaje
B | Feweo | Memo |00 Abw | Mmo | ame | dwe | Agesto | septiembre octubre | Moviembre Diciembre
o78% |  8s7% | 10.05% 0Bt | edd% | nasw | o000% | o0o% | 000% 000% | 000% 0.00% 60.16%
Obsorvacionas este indicadar wed?;ﬁt;qrilqs‘q'?per\dier\do de |a cantidad de aclividedes realizadas al mes
Rosponsable del Indleador
Unidad Adminlstrativa: Ismael Pisa Mellcals
Puesto: Director General
Toldfono y Ext. : 6391 |

nicadel Indigader 4

onominaclén: Porcentaje de soliciludes de diseiio atendidas en liempo y forma HMota ai
Intarpratacién: Es el numero de disefios y campaiias de imagen elaboradas Unldad do medida Canlidad
| Eficiencia m| Eficacia Tipo de N Estratégico
plmreten [ } Calidad I (1] I Economia I Indicador: (] pe Gestién Dialey 4
Linea base
Férmula de cdloulo: |Numero de campaiias solicitadas /numero de paiias realizadas*100 2014 | 2015 2016 2017
0 | 0 o
Programaclén Mensual 2017 4
Niimoro Absoluto {

Ewwo | Feweo | Mamo | awi__ | Maye | e | e | dgese | seprempre | octubre Haviembre | Dictembre
2 | e | e | @ | e | 4 | 4w | « | | 2 [ e |

Parcentaje
Ereo | Fewero | Mamo | A | Mae | dwl | e Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre

B R T T | eaaw | ssaun 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% |

Roalizado
Enera Febrero I Marzo Abril Mayo Junio | Julfo Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre
52 s | s 56 45 E 0 o 0 0 0

2% I ), T T | L] |Porcentaje
Enco | Febrero Marzo At | Mo | e | e Agoste | septiembre Octubre | Moviembre Diclembre
~1082% - | - 962% 6.04% 1WAt% | eo3% |  ess% | 000% 000% |  0.00% 000% |  o0.00% 0.00% 53.37%
Observaclones [este indicador de las itad
Responsable del Indicador
Unidad A i lexander Ismasl Pisa Mellcafe
A Puosto: Dicector General
Teléfono y Ext. : 5391

Denaminaclén: Porcentaje de reporles de quejas a fallas de servicios publicos canalizados para su Mela anual 2017
atencion i
Intorprotaclén: Se refiere a los reportes de guejas a fallas de los servicios publicos que se reciben en Unidad de medlds Cantldad

la ciudadania que son canalizados a las unidades administrativas correspondientes
para su atencion

| Eficiencla ] Eficacia Tipode | M Estratégico
Bt O i Calidad 1 ) I Economia I indlador: |EI Da Gestién Fepate s
. " Linea base |
Férmula do odloulo: Numero de reportes canalizados/Total de reportes recibidos *100 14 | 2005 | zes | sz |
aves | e | aws |
Programaclén Mensual 2017 15
Namero Absoluto t
P | Febeo | Memo | Abd | Mo | wmb | duko Agosto | Sepliembre | Octubre |  Noviembre |  Diclembre
e | sw | wms | e | s | [EE s | s | s | 3m | am |
1
Fo | Febe | Mame | il | mao | dwo | dio | agosto | septiembre | oOctubre | Woviembre | bicemtre
6as% | ssaw | o | eew | sawm | eam | esew | sssw | meww | w3 | soswn | sssn |
Reallzado
Enero Febrero I Marzo | Abril I Mayo | Junio l Jullo Agosfo | Septiembre I Octubre Noviembre I Diclembre
0 [ | o | e | s | s o 0 lo lo 0 | [




¥ ), Porcentaje

Eneo |  Fewero | Mamo aoil | Mayo o | e Agosto Septienbre Octubre Noviembre Diclembro
ooo% | ooow | ooow 2751% | 833% “8as% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
' i Obsorvaciones Este indicador de las campaiias solicitad:

Responsable dal Indicador
Unidad istrati Ismael Pisa Meltcals
Puesto: Director General
Taléfono y Ext. ! 5391

S R Porcentaje de difusion de las actividades de las Dependencias y Enlidades T
Municipales
Intorpratacién: Se difunde las actividades solicitadas por parte de las Dependencias a traves de las Unldad de medida Cantidad
3 redes sociales del Ayuntamiento de Cuernavaca
| [ Ericiencia | [0 ] ficacia | fipodo M Estratégico Actvdad —
8] [caided | T [economa | Mndieader: |OI paGestion et
Linea base
Férmula do cdleulo:  |Numero de reportes canalizados/Tolal de reportes recibidos*100 014 | 215 | a0t | 217 |
116700 | oo | 121100 |
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
Enero } Febrero l Marzo I Abiil Mayo Juplo [ Julio I Agosio | Sepliembre I Octubre Naviembre Diclembre
8 | we | 109 | 108 108 1o | 18 | s | 09 | 1o 108 w00 |
Porcaentaje
Enero l Febrero I Marzo I Abril I Mayo ‘ Junio I Julio I Agosto I Sepliembre | Octubre | Novlembre I Diciembre
aste | sarms | esew | sew | saw | eeen | sam | sew | “sssw | 3w Bat% | 838% |
Realizado
Erem | Febero | Meo | bl | Mo Jno | o | Agoste | septiombre |  oetubre Noviembre | Diciembre
20 | e | tes | ver | ass 1 o lo lo lo N
& o, e — Porcentaje |
Enwo | Fetweo | Mo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto | Sepliembre | Octubre MNoviembre Diciembre
023% | BAG% | - 946% 9.77% 10.38% -9.69% 0.00% 000% | o000% | 000% 0.00% 0.00%
Observacionoes Este indicador de las ici !
. Responsable del Indjcador 3
Unidad Administrativa: |Alexander Ismael Pisa Meltcafe 'J, F LY
Puesto: Direclor General

Teléfono y Ext. !

5391

44.17%

57.00%



Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Rina v gitoH

|

Nomero:|  PM106_|

Tipo: Instilucional L

De inversion

Nombre:|

Geslion de la calidad organizacional y modernizacion administrativa

U.R.G.|Coordinacicn de

Modernizacion Administrativa

S R T—

Programaclén mensual 2017 (Financlera) $ 1,371,713.56
Enero Febrero Marzo | _Abrl Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembra | Octubre | Noviembre | Diclembre
0.00 0.00 1,306,347.99 <~ 0.00 0.00 27,793.51 ¢
95.23% y 2.03% 0.00% 0.00%
| 26198552 [ [ 272,466.39 | | | | |
19.10% 19.86% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 97.26% Realizado Acumulado: 38.96%
1,306,347.99 261,995.52 27,793.51 272,466.39 0.00 0.00 0.00 i 0.00
Programaclén mensual 2017 (Fislca) 100,00% |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
0.00% 8.89% 8.15% 17.04% 18.84% 13.55% 18.22% 9.01% 6.31% 0.00% 0.00% 0,00%
17.04% 49.43% 33.53% i 0,00%
0.00% | 000% | 0.00% 34.07% | 18.84% | 13.55% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% ||
0.00% 66.47% 0.00% + 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 66.47%

Observaclones

mas.

fs Porcentaje de elaboracién de Manuales de Organizacion, Politicas y Procedimientos Hale el 2017
Intorprotacien: Elaboracién ylo actualizacién de los Manuales de Organizacién, Polilicas y Unidad de medida Contidad
Procedimientos de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento
Eficisnci i ] 7
Rt I iciencia I |:| I Eficacia l T[fn :;n ; Estratégico — 185
I | caigaa | [T | Economia | Indieador: [T pa Gesiien
i : " Linea base
Fhimcla de calenio: [dumfro de Manuales concluidos / namero de Manuales programados a actualizarce | 216 [ zom [ o7
100% de las carpetas aclualizadas
o | [ e
Programacién Mensual 2017
Niimera Absolulo
R T T A T T T Agosto | Seplembre | Octubre |  Noviembre |  Dicfembre
o | o ] | R N s | % | I [
i Porcentaje 24 30 @b .7l 1L 2}
Enero | Febrero Marzo | Abyil I Mayo I Junio I Julio I Agosto I Septiembre l Oclubre Noviembre I Diciembre
ooo% | 000% oo0% | ooow | Batm | ez | cade% | .orow | 1ok | 000% 000% |  000%
Realizado
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo i Junfo I Jullo I Agoslo Septiembre I Oclubre l Noviembre Diclembre
0 | 0 | [) 0 | 10 | 30 | [} | [ [} | 0 [ [ 0
2 Porcentaje H
Enero Febrero | Mama ail | o | dunle wile | Agosto Septiembre | octubre Noviembre | Diciembre
ooo% | 000% | 000% oo0% | s41% | 1622 o00% | ooo% 000% | 000% 0.00% 0.00%
L & terminaron 1as asesonas a cada una de las Unidades Adminisirativas del Ayuntamiento de Cueriavaca, se dieron 2

asesorias a cada uno de los responsables de la elaboracién de los Manuales para poder concluir los proyectos de Manuales e
iniciar con la aprobacion correspondiente. Se tiene un avance del 93% de Proyectos concluidos listos para iniciar con la
autorizacién correspondiente. Se inicio con la firma de los proyeclos ya autorizados leniendo 78 Manuales totalmente concluidos

y el resto pendientes d

Responsable del Indlcador

Unidad Administrativa:

Francisco Carbajal Zapala

Puesto:

Coordinador da Modernizacion Administrativa

Teléfono y Ext. :

5528

Denominacién: Mota anual 2017
Porcentaje de Temas Autodiagnoslicados en el Programa Agenda para E| Desarrollo Municipal.
Intorpretacién: Ejecular acclones para obtener los Indicadores en Verde (Seméforo ADM), en la etapa de Unidad de medida Cantidad
Autodiagnéstico.
L | Eficiencia | L] Eficacia I e
I ipo da slralégico .
18, o ——{ Tema aulodiagnoslico 45
[] | Calidad I [} Economla l Indicador: ] Dpa Gestion ¥
Linoa base
Férmula de céloulo: (Temas Autodiagnosticados / Nimero Total de Temas) x (100) 2014 | 2015 l 2016 i 2017
3 | 3 | a5 s
Programacién Mensual 2017
Nimero Absoluto
oo | Feeo | Memo | Abit | Mayo | o | o | agosto | septiemwre | octbre | Noviembre | bictembre
o | e | v | ar | n | o | o | e o | o | o | o
Porcentaje
Enero I Febrero 1 Marzo | Abiil Mayo I Junio l Julio I Agosto | Sepliembre I Octubre I Noviembre Diciembre
000% | zeer% | 2ea4m | 24dam 214 | o000% | o0o% | ooow | oeo | ooo% | ooo% 0.00%
Realizado
Enero I Febrero I Marzo I Abiil l Mayo I Junio I Julio | Agosto | Septiembre | Oclubre Noviembre Diclembre
F I NI B BT | | | |
Porcentaje
Enea | Feero | Mo I T T I Septiembre | Octubre Noviemtye | Diciembre
000% | 000% | 0.00% 756% |  24da% ' | oo00% | 000w |  o00% 000% | 0.00% 0.00% | 0.00%
Observaciones Se sjscuta el diagnoslico da cada uno de los lemas con base en la calendarizacion oficial del INAFED

2,668,283.00
0.00%

534,461.91 <
0.00%

100.00%
100.00%
66.47%
66.47%

21.62%

100.00%

-



Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Francisco Carbajal Zapata

Puesto;

Coordinador de Modernizacion Administrativa

Teléfono y Ext. 5528

Porcentaja de Temas a los que se las aplicé un Programa de Mejora de la Geslién en el

Denominacién: Meata anual 2017
Programa Agenda para El Desarrollo Municipal.
P p t para que los indicadores en Rojo se logren acreditar en Verde de acuerd Unldad de medida Cantidad
a los requerimisentos del Semaforo ADM. s
RGN | | “Enciencia | O [ encaca | Tipo o H Estratégico e i
[ | caiad | 0 | | i | De Gestién
Linea baso
Férmula de cdlculo; (Temas a los que se les aplicot la Mejora (PMG) [ Nimero Total de Temas) x (100) 2014 I 2015 I 2016 2017 l
3 | 3 | 4 45
Programacion Mansual 2017
Nimero Absoluto, .
Enero I Febrero I Marzo I Abiit I Mayo | Junlo | Julio I Agosto Septiembre | Octubre I Noviembre | Diclembre
[} | o | 0 [ = | 2 [ w | wo | o [ | o | o |
Porcentafo
Enero I Febrero | Marzo I Abiil | Mayo | Junio l Julio | Agosto Septiembre Oclubre I Noviembre Diclembre
000t | ooow | ooow | @ser | 267% | eaaan | 2222w | oo 0.00% 000% |  000% 0.00% |
% Realizado
Enero ] Febrero I Marzo Abiil | Mayo I Junlo I Julio I Agosto Sepliembre Octubre I Noviembre Diciembre
o [ o | [} 2 | 12 | | 0 | o 0 0 | o 0
Porcentaje
Enero I Febrero .I Marzo Abril Mayo Junlo | I Jullo Agosto Sepliembre Octubre | Noviembre Diclembre
ooo% | ooo% | 000% 26.67% 2667% | | 20a4% | 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 0.00% 0.00%
Shsarvastorias f:faleu?ﬁ"a Ila:s al:cnzr;e;a?e;:::l’;a‘: en coordinacion con lodas las wias parala del programa de mejora ds la gestion(PMG)
Responsable del Indicador
Unldad Administrativa; Francisco Carbajal Zapala i
Puesto; Coordinador de Modernizacion Administrativa
Teléfono y Ext. ! 5528 ‘

77.78%



