~ Denominacién:

Floha técriloa del Indicatior 8
Namero de cursos y talleres para el empoderamiento de la mujer.

~ Meta anual 2017

Proceso por el cual se prelende incrementar la fortaleza politica, social y econdmica de la

Interpratacion: comunidad para impulsar cambios posilivos de las situaciones en que viven los ciudadanos. Unidad dé medida Cantidad
] = 9 TT - W] -
= = Eficiencia | Eficacia |  Tipo de Estratégico Cuiso 416 taliér 48
] Calidad O | Ecoromia | Indicador: | W De Gestion '
Linea base
Férmula de célculo: Nuamero de cursos y talleres ofertados. 2015 1| 2016 l 2017 I 2018
| L | I
Programacién mensual 2017 5
ot
Programacion .

Enero ]Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre [Diclembre

4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

i Porcentaje ! ;
Enero ]l?ebraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre - "|Octubre Noviembre |Diciembre
B8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% ! B8.33% B.33% 8.33% 8.33%
Realizado i

Enero |Febrern | Marzo | Abril [ Mayo | Junio Julie Agosto Eepilembr@ fOclubre |Noviembre |Diciembre

| s | w | o | 5 | 6 | i [ |

“Enero |Feb}e.-a Marzo | Abril Mayo Junio | Julie [Agosto [Septiembre — ([Octubre |Noviembre ~|Diclembre |
2947% | 18.75% 3333% | o00% | 1042% | 1042% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 7| 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones Impulsar el empoderamiento ciudadano mediante la socializacién del conocimiento social o econémico.

Comentarios del Avance:

T
5

Unide Administrativa:

Responsable del Indicador:

O

Diraccién de Equidad de Género

Pue.

Direclora de Equidad de Género

Telefono y Ext:

777 329 55 00 Ext, 5303

Ficha techica del Indlcador 8

i

Unidad Administrativa

Denominacién: Indice de satisfaccién de los usuarios al programa para el empoderamiento de la mujer. Meta anual 2017
Interpretacién: Encueslas aplicadas a mujeres en programa para el empoderamiento de la mujer. Unidad de medida Cantidad
= T iciencia icacia Tipo de slralégico atisfaccion Empoderamiento
= u Eficlencl ] Eficaci po d U Estratégico |s 6n Empoderamiento * 5
] | calidad | Ll Economia | Indlcador: De Geslién Mujer
2 z : . | Linea base
Férmula de cAlculo: Namero _de ass_ona y atencion psicologica olorgadas / Total de asescria y atencién 3015 7016 2017 3018
Psicolégica solicitadas * 100 b .
.
Programacién mensual 2017
Programacién =
Enero Febrero | Marzo | Abrl Mayo | Junio | Julio Agosio ISeplIembra .’i()ctubra INnvlambre Diclembre
0 1 | 1 | 1 | 1 | | 1 0 | 1 1 P | 0 0
Porcentaje
Enero Febrero Marzo [ Abril | Mayo [ “Junio | Julio Agosto |§pliembre ,|Octubre ~[Noviembre [Diciembre
0.00% 12.50% 12.50% | 12.50% | 12.50% | 12.50% | 12.50% 0.00% | 12.50% | [ 12.50% | 0.00% [ 0.00%
Realizado '
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Juiio Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre
I | 1 | |
Porcentaje B
Enero ~ [Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Juiio |Agosto iﬁepllembm "10ctubre |Noviembre [Diclembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 1250% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Obs-  -ciones ' Esle indicador evalia la calidad de satisfaccion de las mujeres en talleres recibidos en el programa de empoderamienlo de la mujer.
Cou. .rios del Avarce: |
‘ Responsable del Indicador: : I

Direccién de Equidad de Género

Puesto; "

Directora de Equidad de Género

Telefono y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303

48.00

100.00%

49.00

102.08%

8.00

100.00%

1.00

12.50%
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_Sistema de Seguimiento y

Evaluacién del D

esempefio Municipal

: ghl s SR L AL e e ; e e
~ Nomero:| SS106 | Tipo: Institucional R De inversion I
Nombre:|Calidad en los Servicios de Deporte
U.R.G.|Insliluto del Deporle de Cuernavaca
finEnd & Programacién mensual 2017 (Financlera)$  3.429,208.67 E & = = E =
Enero | Febrero | Marzo Abrll Mayo Junio Jullo |  Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3,100,656.06 | 03,363.77 | 1568,896.89 | | 8,462.97) | §0,492.97) | \ 8,462.97] | | i |
98.04% 507 S 0.00% 0.00%
183,210.98 | 209,100.28 | 217,788.17 | 200,751.65 | 242,403.91 | 205,043.22 | | |
17.62% 18.90% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 98.83% Realizado Acumulado: 36.52%
3,361,916.72 604,100.43  27,418.910 648,987 0.00 0.00 000 0.00
o - e e aae s Pranramacion 12017 (Ff!icujmﬂlﬁﬂ}’.ﬁ'__ S | L et s R
| Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Jullo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
5.00% 7.86% | 7.00% 9.86% | 7.00% | 9.86% 9.86% |  9.86% | 9.06% 7.00% | 9.88% | 7.00%
19.86% 26.71% 29.57% 23.86%
484% | 613% | B.15% 787% | 666% | 5.23% 000% - | 000% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00%
19.13% 19.76% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 38.89%
a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto del Deporte
Denomina 2 Meta -El'l-lll! 2017
Recuperar los espacios deporlivos, rehabililarlos, lener constanle capacilacion a promolores
) deporlivos para asi tener una mejor calidad en los servicios y asi promover diversos lipos de =
Intarpretacion: evenlos que ofreceria el Instilulo del Deporte. Unidad de medida Cantidad -
| Eficiencia_| L | Eficacia | Tipode L) Esiralégico "
lesnsfﬁn [ ] Calidad I ] | o | In dfca doF I"_DQ_G;W Evenlo Deporlivo 96
: Linea base
Férmula de caleul de evenlos r 2015 | 2016 [ 2017 [ 2018
| 96
Programacién mensual 2017
% Programacién
Eners  [Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Jullo.  |Agosto |sep |Octubre  [Noviembre [Diciembre
8 | 8 | [ [] | 8 | | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8
Porcentaje i
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl [ Mayo | Junlo | Jullo |Agosto [Septiembre [Octubre” |Noviembre |Diciembre
833% | B.33% | 6.33% | 633% | 0.3% | 0.33% | 06.33% | 8.3% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% |
Realizado
Encro  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |  Julio  [Agosto |Septiembra [Octubre |Noviembre |Diclembre
3 | 2z | s 6 | s | 5 | | |
Porcentafe
Enero  |Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio [ Julic  [Agosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre
3.13% | 2.08% 6.25% I 6.25% | 5.21% [ 5.21% | 0.00% | ~ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% ' 0.00% |
Observaciones Recurso para la adquisicion de malerial deporiivo, asi como para rehabilitar los espacios deportivos de ésla Municipio

Se esla gesli anle las emp privadas la donacién de malerial deporiivo, para poder cubrir los espacios deporiivos con material deportivo,
Comentarios del Avance! |capacitaciones, rehabililar las unidades deportivas, y que la comunidad cuente con las herramienlas nacasarias deportivamenle para una mejor calidad

deportivamente :

Responsable del Indicador: :
Unidad Admi Di ion de promocién del deporle y espacios Deporlivos
Puesto: - Direccidén de promocién del deporie y espacios Deporlivos
Telefono y Ext: 6885424
(e

100.00% 28.13% !

3,369,335.63
98.83%

1,252,307.21
36.52%

100.00%
48.57%
38.89%
38.89%

96.00

100.00%

27.00

28.13%



Denominacién:

Flcha'técnica del Indléad_or;
|Numero de escuelas con el programa de Escuelas de Iniciacién Deportivas.

Meta anual 2017

Crear y fortalecer escuelas d2pnni\(as que eslén vinculadas con el municipio de Cuemnavaca
Interpretacién; en el deporte en general ! Unidad de medida Cantidad
L |_Eficiencia_| Ll | Eficacia | Tipode LU Estratégico
Di) {i] P i
Imensidén | | Calidad l ] [ Econoia ] Indlcador: F-im Iniciacién Deporliva 12
b Linea base
Férmula de célculo: Nimero de Escuelas con el programa de iniciacién deportiva 2015 | 2016 2017 | 2018
|1 |

Programacién mensual 2017

i Programacién

Enero  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jurio Julio |Agosto |Septiembre [Octubre  [Noviembre [Diciembre
1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 1 1
Porcentaje
Enero  [Febrero | Mazo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosta |Septiembre |Octubre [Noviembre |Diclembre
833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% |  B33% |  833% | B8.33% | 833% | 8.33% | 8.33%
Enero  [Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre  [Noviembre [Diclembra

t o 1 T | [
+ Parcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre |Octubre Noviembre |Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Recurso para la adquisicién de ial deporlivo, asi como para rehabilitar los espacios deportivos de este Municipio

|§e esla gesfionando anle las empresas privadas la donacion de malterial deporlivo, para poder cubrir os espacios deporiivos con material deporiivo,

Con fos del A i iones, rehabililar las unidades deportivas, y que la comunidad cuente con las herramientas necesarias deportivamente para una mejor calidad
deporlivamente
Responsable del Indicador;
Unidad Admini i Direccién de promocién del deporte y espacios Deportivos
Puesto: Direccién de pr ion del deporte y Deporiivos
Telefono y Ext: 6 88 54 24

100.00% ]

Denominacién:

50,00%

Numero de exhibiciones deportivas en las colonias.

Meta anual 2017

Realizar exhibiciones deportivas en los diferenles poligonos y delegaciones con mas allo
Interpretacién: indice de delincuencia para fortalecer todo a los sectores mds vulnerables Unidad de medida Canlidad
Eficiencia | LI" | Eficaca | Tipode [ Estralégico - ;
[ I ——1  Exhibicién D a0
Fmansion W | celided | T | Economia | Indicador; De Geslién MRcEn onorive
2 Linea base
Férmula de célculo: No. de Apoyos a la Comunidad olorgdos / tolal de apoyos a la comunidad requeridos * 100 2015 [ 2016 2017 | 2018
[ 30 |
Programacién 12017
¥ Programacién
Enero  |Febrero | Mazo | Abil | Mayo | Junio Julio |Agosto |Septiembre |Octubre  [Noviembre |Diciembre
| | 3 | 3 | 3 | 3.t | 3 .| 3 | 3 | 3 3 | 3
Porcentaje :
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junjo | Julio |Agasto [Septiembre [Octubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% [ 000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00%
Realizado 3
Enero  |Febrero | Marze | Abrl | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre  "[Noviembre [Diciembre
1 |3 | 3 [ =2 |. 2 "o | | |
i Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre [Octubre |[Noviembre |Diclembre
3.33% 10.00% 10.00% 6.67% 6.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Tener el material deporlivo suficiente para olorgar a la comunidad

Comentarios del Avance:

A pesar de la falta de presupueslo se i 1 las actividades progr

Respansable del Indicador:

Unidad Adminisirativa:

Direccién de promacién del deporte y espacios Deporlivos

Puesto:

Direccién de pi 6n del deporte y ios D ivos

Telefono y Ext:

36 88 54 24

12,00

100.00%

6.00

50.00%

30.00

100.00%

11.00

36.67%



Fiehd técnicd del Indicador 4

Denominacién: Porcenlaje del Mantenimienlo de Espacios Deporlivos Mata anual 2017 |
Mantenimiento prevenlivo y correctivo para el mejoramienlo de las inslalaciones deporlivas 1
Interpretaclén; an el Municipio de Cuemavaca Unidad de medida Cantidad
L] Eficiencia L Eficacia Tipo de L1 Estratégico ;
Dimensién ] I Calided i TT { TR E n df',c S l'm P(ngirams Deportivo 4200
No, De M imiento de E Deportivos realizados / total de mantenimiento por F—5q: sabases: | ]
Férmula de célcul Espatio Deportivo programados * 100 _gan_ T 208
3500 4200 | |
Progi 16 | 2017 £ i
8 -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diciembre
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350- 350
Porcentaje : 4
Enero  [Febrero Marzo [ Abril Mayo | Junio Julio [Agosto |Septiembre [Octubre — [Noviembre [Diciembre
8.33% | B3 | B33 | B3 | 83d% | 8% | 833% | 8.33% | Teda | e | 8.33% | B.33%
; Reallzado : i
Enero |Febreru ! Marzo I Abril | Mayo I Junio I Julio ]Agoslo ISepl_lembre ]Outubre INuvleTbre ]chiambre
395 | 43 | es0 | 760 | ss0 | 530 | | | [ | |
: Porcentaje J |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclembre
9.40% 10.24% 16.19% 18.10% 13.10% 12.62% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Se eslan tenfendo plalicas con los cenlros de alencién mulliplede este municipio para Irabajar en conjunto

Comentarlos del Avance:

Se estan llevando a cabo aclivaciones fisicas en escuelas primarias,asi como en diferenles colonias de'este municipio

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién del deporie para personas con discapacidad y adullos mayores

Puesto:

Direccién del deporie para personas con discapacidad y adullos mayores

Telefono'y Ext:

8885424

Fioha teerilbd tel ifdicadors

& Nimero convenios de colaboracion con insliluciones del seclor privado para bmyéciivs +
Dinominacién: deportivos. ! Meta anual 2017
- 7
l||iérprelaclﬁn: Lievar acabo ct ios de colak ién con instituci publicas y del seclor privado. Unidad de medid Cantidad
¥ LI Eficiencia ] Eficacia Tipo de U Estralégico W .
BDimensién (] } Calldad } 0 % EanorTa II fndfcadon 'm Convenio Colaboracién 7
s Nuamero convenios de colaboracion con instiluciones del seclor privado para proyeclos T 1 Fo4 Lirios tase TRy
Férrula de cAlculo: deportivos, 2015 { 2016 { 20017 I 2018
Programacién mensual 2017
Programacion ] ;
Enero  [Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio  [agosto Sepliembre [Ociubre  |Noviembre |Diciembre
0 1 1 0 1 1 1 1 1
Porcentaje == :
Enero = |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre |Noviembre |Diclembre
0.00% 14.29% 0.00% 14,28% 0.00% 14.29% 14.20% 14.25% 14.29% 7| 0.00% 14.29% 0.00%
- R li d f
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoslo |Sep1le|;':.b Octubre Noviembre |Diciembre
0 0 0 0 0 0 | :
Porcentaje [
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Ju!? Agosto Esapllarrjlbra Octubre Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |
Obssrvaciones Que den la aulorizacion las areas correspondienles para que este Inslilulo pueda ilevar a cabo direclamente convenios con Ias diferentes inslancias de

gobierno y privadas

'

Comentarios del Avance:

Se han lenido platicas con de las Univy
con jovenes esludianles, asi como a empresas privadas para donacién de

idades del Eslado de Morelos, para realizar convenios de servicio social y praclicas profesionales
P - !

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de promocion del deporie y espacios Dep y Di

6n del deporle para personas con digcapacidad y adullos mayores
L

Puesto:

Direccién de promocién del deporte y espacios Deportivos y Direccién del deporle para personas con discapacidad y adultos mayores

Telefono y Ext:

6 88 54 24

420000

100.00%

3345.00

79.64%

7.00

100.00%

0.00%






\
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Municipal

“Tssior |

| Numero: Tipo: Institucional | [l De inversion [ ]
Nombre:|Desarrollo a la Cultura
U.R.G.|Inslituto de Cultura de Cuernavaca \
; = : _ Programaclén mensual 2017 (Flnanclera) §  4,896,810.77 & )
Enero | Febrero | Marzo Abrli Mayo Junlo Jullo | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
4,562,582.87 | 109,666.56 | 18,642.68 | $13,580.16% | 421,250.22 §1a.sso.1§ ' |
97.43% See—r” A 0.00% 0.00%
294,393.96 | 298,460.93 | 322,649.74 | 304,340.90 | 349,875.88 | 301,224.61 | |
18.70% 19.51% 0.00% i 0.00%
Programado Acumulado: 98.42% Realizado Acumulado: 38.21%
4,770,882.01 ~ 915,504.63  48,410.54 © 95544139 000 | 000 -
Essii=oars : SEre _ Programacldn mensual 2017 (Fisica) 100.00% Eeeeiienriag
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junlo Jullo Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre |
263% | 346% | 5.54% 6.79% | 1092% | 10.37% 10.37% 696% |  10.96% 11.65% | 12.90% |
11.63% 28.08% 27.28% 33.01%
0.56% | 10.60% | 6.54% 629% | 6.40% | 9.12% 000% |  ooow | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00%
16.70% 21.51% 0.00% 1 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 38.21%

L

a).- Unldad Responsable de Gasto: Instituto de Cullura de Cuernavaca
Flcha técnlca del Indicador 1

100.00%

23.00%

__Denominacién: Indice de rehabllitacién del MuCIC. Meta anual 2017
Rehabilitar el Museo de la Ciudad de Cuermavaca (MUCIC), para el dasarollo y promocion de 1 :
Intérpretacié 1 llurales y arlislicos. Unidad de medida Cantldad
: [N Eficiencia___| B | Eficacia__ | Tipode  |M Estralégico
J 6 - itacion MucIC 100
o ] Calidad | W | Economia | Indicador: E De Gestion Retmblikacic Muc!
1 Linea base z
Férmula de célculo; - Numeros de mejoras/ proyecto MuCIC p funcional. * 100 2015 T 2016 | 2017 2018
100 | 100 |
Prop = 12017 T
-Programacién ! '
Enero  [Febrero [ Marzo [ Abril | Mayo | Junio Julio  [Agoste |septiembre |octubre  [Noviembre [Diclembre
| 5 10 | 10 | 10 10 | 10 10 | 15 | J0
Porcentaje
Enero |Febrero [ Marzo [ Abril |  Mayo | Junio |  Jullo _ [Agosto [Septiemb |octubre  [Noviembre [Diciembre
000% | 000% | 500% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% | 15.00% | 20.00% | _ 0.00%
Enero  [Febrero. | Marzo | Abril | Mayo | Junio Jullo JAgosto [Septiembre |octubre [Noviembre [Diciembre
o | o | s 8 | s | & | P |
Porcentaje |
Enero  |Febrero Marzo | Abrll | Mayo [ Junle | Julio |Agosto [septiembre Joctubre ~INoviembre [Diclembre
0.00% i 0.00% 5.00% 8.00% I 5,00% | 5.00% | 0.00% f 0.00% l D.UD‘% [ 0.00% | 0.00% | 0.00%
Observaclones __[Mejorar la prestacién de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC).
Comentarios del Avance: :
Responsable del Indicador: '
Unidad Administrativa:  |Direccion de Gestién y Proyeclos !
|Puesto: Direccién de Geslién y Proyeclos \
Telefono y Ext: (777) 314 57 38 IE

4,819,292.55 é—
98.42%

1,870,946.02
38.21%

100.00%
39.71%
38.21%
38.21%

100,00
100.00%
23.00

23.00%



Flcha técnica del indicader 2

Denomlnlchn: Indice de cobertura del programa de myacios artisticos. Meta anual 2017
Interpretacion: Maedir la difusion de los prog arlisticos, prog dos dentro del MuCIC. Unidad de medida Canfidad
L | Eficiencia | [} [ Eficacia Ti W Eslralégi
DIt e pnda stralégico < 0
[H] | calidad || i | Indicad: De Geslin Erayaclo Arielca &
| Linea base
Férmula de calcul N de proy implementados / tolal de poblacién esperada que asistio. 2015 | 2016 | 2017 | 2018
: 80 | e |
Progl 16n mensual 2017
Programaclén
Enero  [Febrero [ Marzo |  Abril |  Mayo [ Junlo ~_Julio [Agosto |Septlemt [Octubre [Noviembre |Diclembre
2 5 | [ | 8 | 0| 8. | 8 5 10 8 8 10
Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo [ Jugio | Julio |Agosto Sep [Octubre_ |Noviembre [Diclembre
222% | 6556% | 8.80% | 8.89% | 11.41% | 8.89% | 8.89% |  666% | 11.11% | 0.69% | 06.69% | 11.11%
Reallzado
Enero  [Febrero | Marzo | Abrll | Mayo | Junio Jullo  |Agosto [Septlembre _ [Oclubre _ |Noviembre |Diciembre
2 | 5 | [} | 8 | 10 | 8
= Porcentaje
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre rﬁiclsmhre
2.22% 5.56% 8.89% 8.89% 1.41% 8.88% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 000% | o.o00%
Observaclones g;&:::::n de un APP de la cartelera cullural. Esla aplicacidn ayudara a que més personas se informen sobre las actividades, eventos y p por el Instituto de
Comentarios del Avance: )
Responsable del Indicador:
Unidad A Direccidn de P i6n Cullural
Puesto: Direccion de Promocién Cullural
Telefono y Ext: (777) 314 57 38
10.00% ----- 4.56‘143
Flela técnica del indicadaor-3 =
Denominacién: Porcentajes de ingresos dos por plo de aclividades cullurales. Meta anual 2017
H i lar los i por Ia renla del edpacio y los evenlos generados por el
Interpretacién: propio MuCiC g Unidad de medida Ci |
= T |_Eficienci | LI | Eficacia |  Tipode B Esiraldgico
L | calidad | L | Economia | Indicador: De Geslion aresas ity
No. de actividades arlislicas y cullurales desarrolladas / Total de aclividades arsti WLTIED
Férmula de célcula; | 9@ aclividades a "_"f;n’ ullural anoliaces ¢ Y 2015 [ 2016 207 | 2018
i i | 21,000
Progr 16 12017
Pr 7
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Maye [ Junie | Julio [Agosto |septlembre [Octubre  [Noviembre |Diclembre
| | | 3000 | 3000 | 3000 | 3,000 | 3000 | 3000 [ 3000
Porcentaje
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Maye | Junle | Julioc [Agosto |Septiembre |Octubre  |Noviembre [Diclembre
0.00% | 000% | 000% | 000% | 1429% | 14.20% | 1420% | - 0.00% | 1429% | 14.29% | 14.29% | 14.29%
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio Julio [Agosto [septiembre |octubre  [Noviembre |Diciembre
0 | __eoo0 | 0 | 0 | 0 | 3000 | il | |
Porcentaje : - .
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Oclubre Noviembre [Diciembre
0.00% 28.57% 0.00% 0.00% 0.00% 14.20% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Parti dela deC alos eventos culturales organizados por el Municipio.

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador;
|Unidad A ativa: i6n del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuemlavana)
Puesto: Subdirectora

Telefono y Ext:

(777) 314 657 38

90.00

100.00%

41.00

45.56%

21000.00

100.00%

9000.00

42.86%



Flcha técnlcd d““”’:",“,{!,d,“i,,,,,,,,

Indice de sallsf:

Meta anual 2017

Observaclones

Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC).

Di Inaclé 16n de los de los prog culturales pragi del MuCiC
Interpretacién: Medir la Calidad de los Evenlos I_ Unidad de medida
[H] Eficiencia LT Eficacia Tipo de B Eslralégi
Dimenslon [] } Calldad 1 ] i —| o |7 De Gestion ! ucic !
g . . Linea base
Fdr‘ml.ﬂl de célculo: Er%sﬁi:;ﬁ)sr:;::ﬂm:: P a:roa;anas /MNo.dep de 2051‘5 } 2(;16 I 2017 2018 |
Prog 1 12017
Programacién g
Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junic | Juiio [Agosto |Sepiiembre [Octubre | Noviembre " [Diciembre
058 | o058 | o058 | 058 | o058 | o058 | o0s8 | 058 | 0.5 | oss | os9 | o059
Porcentaje E
Enero |Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto ]Sepllemb:u |octubre  [Noviembre |[Diciembre
B.ZB%_I 8.29% | 8.29% | 8.29% I 8.29% I 8.29% I 8.20% I 8.29% I 8.43% | 8.43% | 8.43% | 8.43%
Realizado ]
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julio [Agosto [septiembre |octubre  [Noviembre [Diciembre
0 | oss | oss | 0.58 | os8 | os8 | | | | |
Porcentaje s
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto |saptlemh@'a IO:tubm |Noviembre  |Diciembre
0.00% 8.29% 8.29% B.29% 8.20% 8.29% 0.00% 0.00% | 0.00% I 0.00% 0.00% 0.00%

Gomentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Telefono y Ext:

Unidad A Subdireccién del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)
Puesto: Subdireclora
(777)314 67 38

7.00

100.00%

2,90

41.43%






Sistema de Seguimiento y Evaluaqipn del Desempeiio Municipal
e At e S i T P EEe s e T

s L E - il £ 5 = :
Nomero:| . $5109 | Tipo: Inslitucional | Tx] 1 De inversién 1
Nombre:|Desarrollo Integral de la Juventud
U.R.G.|Instilulo de la Juvenlud de Cuernavaca
EIES = 2 Programacién mensual 2017 (Financlera) § - 3,014,531.37 = Lt 5 —— : Fas
Enern Febrero [ Marzo Abril Mayo Junio Julio } Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
2,780,370.01] 169,90541 | 7,287.80 | [6,867.21] | \g,591.62] | \p.867.2¢ | |
98.11% e 0.74% — 0.00% 0.00%
171,516.39 | 185,519.65 | 213,150.79 | 214,403.48 | 212,411.03 | 218,600.74 | | | |
18.91% 21.41% ) 0.00% ‘ 0.00%
Programado Acumuladoe: 98.85% Realizado Acumulado: 40.32%
2,957,563.22 570,186.83 22,326,04 % 645,415.25 0.00 . 0.00 0.00 0.00
T e e e ___ Programaclén mensual 2017 (Fislca) 100.00% iR e
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio [ Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre |  Diclembre
15.48% | 7.94% | 4.37% 7.94% | 431% | 22.22% 1.19% | 1508% | 4.37% 431% |  11.49% |  1.19%
27.78% 34.53% 2064% 17.05%
2600% | 7.14% | 3.57% 13.89% | 21.03% | 7.63% 0,00% | 0.00% | 0.00% 000% | 000% | 0.00%
35.71% 42.55% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 78.27% )

Denominacién:

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Ficha técn

_ Fichatéenlca del Indicador1”
Cuernavaca® Rehabililados.

__Meta anual 2017_

Geslionar el recurso Federal para la rehabilitacion de los espacios “Poder joven”. Acercamiento

Interprétacién: con autoridades Eslatales y Federales para el trabajo en conjunlo en favor de los jovenes. Unidad de medida Cantidad
U | Eficiencia U1 Eficaca | Tipode L Esiratégico ; :
Dimenslén | | Calidad E T | R | Indicador: I-.-mesli T Espacio Rehabilitado 1
! Nimero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente /total de 1 eaase
Férmula de célculo: aplicadas, 2015 | 2016 | 2017 [ 2018
1 | 1 | 1 |
Programacién mensual 2017
Programacién 2 ;
Enero  [Febrero | Marzo [ Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre | Octubre [Noviembre  [Diciembre
1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ | 0 0 | 0 | 0
; : Porcentaje .
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre  Noviembre  [Diciembre
100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% 1 0.00% | 000% [ 000% | 0.00%
Realizado
Enero  [Febrero | Marzo |  Abril [ Mayo [ Junio | Julio |Agosto [Septiambre | "Octubre " [Noviembre  [Diciembre
t | o J o | o | o | o | I | | |
Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo | Abril Mayo Junio | Julio [Agosto . |Septiembre Octubre  [Noviembre  [Diciembre
100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% |
Observationss Cada aio a través de IMPAJOVEN se solicita el beneficio de la convocatoria lanzada por el IMJUVE para Espacios Poder Joven, con Ia finalidad de equipar el CPJ
) Cuernavaca.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Adminlslrallva:

Direccién de Vinculacion y Promacion

Puesto:

Direccién de Vinculacién y Promocién

Talafonl:; v Ext:

3-29-55-00 ext, 5306

100.00%

Promedio asistencia a los eventos del programa de p.revenclon del delito, salud sexual,

Meta anual 2017

prevencion de adicciones y alerta de género.

Cursos, lalleres, conlerencias y oiras aclividades que generen conclencia y reflexion en las

Interpretacién: perslu_rluas adolescenles y jovenes sobre los temas del indicador. Unidad de medida Cantidad
) P Eficiencia Eficacia Tipo de U Estratégico | o
b L } Calidad { L] I Economia ; Indicador: [ De Gestion EramegiaAslsteicls 1080
L Linea base
Fdrrnula de célculo: No. De cursos realizados/No. De cursos programados*100 2015 | 2018 | 2017 | 2018
g 0 | 120 |
Prog ién 12017 i
Programacién 1
Enero [Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio | Julio |Agoste |Septiembre |__Octubre [Noviembre  |Diciembre
120 | 120 | 120 120 | 120 | 120 120 120 | 120
Porcentale |
Enero  [Febrero | Marzo | — Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto }Septiembre {Octubre  [Noviembre  |Diciembre
000% | T1A1% | A% | TAA% [ 10A1% | 1a1% | 0.00% | 1A% | iA1% | i1d4i% | iLit% | 6.00%
Realizado :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto Septiembre | Octubre [Noviembre  |Diciembre
w0 | e | 180 | 150 150 | 0 f |
> Parcentaje 5
Enero__ [Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juiio Agosto Sepliembre Octubre _ |Noviembre  |Diclembre
1667% | 1667% | 16.87% 13.89% 13.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |  0.00% 0.00%

Observacionas

Buscando impaclar a 1,000 jévenes por aiio, se deben realizar eventos en los meses marcados

Comentarios del Avance:

2,979,880.26 ¥
98.B5%

1,215,602,08
40.32%

100.00%
62.31%
78.27%
78.21%

1.00
100.00%
1.00

100.00%

1080.00
100.00%

840,00

77.78%



Unidad Administrativa:

)

i Responsable del Indicador:

Direccion de Desarrollo y Alencion a la Juventud |

2 = Ficha
Indice de salisfaccion de los usuarios al programa de comport

G

sexual

p in e d

Puesto: Director de Desarrollo y Atencion a la Juventud
Telefono y Ext: 3-20-55-00 ext. 5306 ! i
A0000% 4 L

Meta anual 2017

Se realizaran encuestas de enlrada y salida por ¢ada aclividad relacionada al programa de
comporlamiento sexual responsable y prevencién de enfermedades, considerando tinicamente 5
Unidad de medida

Interpretacidn: validas las encuestas con una calificacién superior a 8 o equivalente. Cantidad
L | Eficiencia | L Eficacia Tipo de 0 Eslratégico
Dimensién —— eI P i6 i
& [ | | calidad | L Economia Indicador: Ii De Geslion Satisfacclin Usuerios 8
Numero de encuestas contesladas con un puntai'a superior a 8 o equivalente /lotal de encuestas Linea hase
Férmula de célculo: ; w 2015 | 2018 | 2017 | 2018
apllcadat‘a‘ 100 7] l
Programacién mensual 2017
. Programacién
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Jullo |Agosto |Septiembre |Octubre  |Noviembre  |Diciembre
| o | o0es | o8 | o8s | ‘oss | | 0.89 | 0.89 | oss | 0.88
Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembra [Octubre  [Noviembre _ [Diciembre
000% | 11.43% | 1143% | 11.13% | 19.13% | 11.13% | 0.00% |  144a% | 11.43% | 11.13% | 11.00% | _ 0.00%
Enero F—"ahreru | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | “Julio |Agosto |Septiembra |Octubre  [Noviembre  |Diclembre
o | o | o | 0 o | o | | | | |
Porcentale
Enero _ |Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Sepliembre Octubre_ |Noviembre _ |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Los talleres o cursos se realizaran en coordinacion con talleristas expertos en el tema, para su asesoria y capacilacién.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto!

Director de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext, 5306

Denominacién; Numero de j6venes alendidos en campaiia de vinculacion laboral. Meta anual 2017
Difundir, vincular y dar seguimiento a las soliciludes de las y los jévenes para obtener un empleo
Interpretacién: en empresas publicas, privadas o cdmaras empresariales. Unidad de medida Cantidad
Ll Eficiencia LI Eficacia Tipo de ID Eslralégico .
Digisneiiy ] I Calidad I Ll } Economia E Ind‘:cﬂdor-' De Gestién donairAleadi 24
‘ Linea base
Férmula de célculo: No de campaiias realizadas/ No de camparas programadas*100 2015 | 2016 ] 2017 | 2018
' 21 | 24 { |
Programacion mensual 2017
Programacién

Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre |Noviemhre |Diciembre

2 2 2 2 2 -2 2 2 2 2 | 2 2

Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
y Realizado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemt Diclemt

2 2 2 2 2 2

Porcentale .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - |Diciembre
8,33% B.33% 8.33% 8.33% 8.33% 6.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones: Trabajar en conjunto con la Dir. De Fomento al Empleo para tener un enlace con SNE,

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto:

Direclor de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext. 5306

8.00

100.00%

0.00

0.00%

24.00

100.00%

12.00

50.00%



_____________Fichaliécnicadelindicado
Numero de platicas en el programa de emprendedores de fortalecimiento juvenil.

banﬁ}ninadén: Meta anual -2017

'F'l . . " 1
Realizar talleres, plalicas o cursos en donde se les brinden las herramientas de conocimiento

Interpretacién: necesarias para fomentar la cultura emprendedora y creacién de nuevas empresas. Unidad de medida Cantldad
o i LI I Eficiencia I LT | Eficacia I Tipo de U] Estralégico
D _ . Platica 2
] | calidad | LI | Economia | Indicador: De Geslion
: Linea base .
Férmula de célculo; No de evenlos realizados/ No de evenlos programados *100 2016 | 2016 ] 2017 | 2018

| 2] |

Programacién mensual 2017

1l
Programacién i
Enero ]Febrero Marzo Abril Mayo |  Junio Jullo Agosto [Sepilemhre Oclubre Noviembre  |Diclembra
| | 1 | | 200
Porcentaje
Enero —]Fnbrero Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre Octubre iNovlembre |Diclembra
0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 50.00% 0.00% 0.00% | 60.00% | 0.00% 100.00%
Realizado
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio |Agosto Septiembre Octubre  [Noviembre  [Diciembre
- 1 0 | | | 200
Porcentaje .
I__Enaro ]T’ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio |Agosto Septlembre Octubre  |Noviembre  |Diclembre
50.00% | 0.00% 0.00% 0.00% §0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Observaciones Se seleccionan los meses de agoslo por ser mes de la juvenlud y noviembre por ser en el marco (el dia del emprendedor.

Comentarios del Avance: i

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto: Director de Desarrollo y Atencién a la Juventud ‘
3-29-55-00 ext. 5306

Telefono y Ext:

Eicj@iténhrlcs dellndicador

Denominacién: Numero de programas/eventos artisticos y culturales . Meta anual 2017
Foros, congresos, convocalonias, conlerencias, obras de lealro, presentaciones musicales que =
Interpretacién: Isen el lalento y habilidades juveniles. Unidad de medida Cantidad
Bimension LT I Eﬁc.iencia | U | Eficacia E Tipo de : 8] Eslralégi.c'u — 4
L] |_calidad | L] | Economia | Indicador:  |W Dg Gestion
. Linea base
‘Férmula de célculo; - No. De campaiias de difusién realizadas/No de campaiias de difusion programadas*100 2015 2016 2017 | 2018
4 |
: Programacién mensual 2017 1 '
: Programaclén
Enesp)  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre ~ [Diciembre
0. | 1 | o ] 1 | 0 | 1 | 0 | 1 | 0 | o | 0 | 0 4.00
: Porcentaje
Enera  |Febrero |  Marzo Abril [ Mayo [ Junio Juiio JAgesto |Septiembre Octubre  [Noviembre  [Diclembre
0.00% | 25.00% | 0.00% 2500% | 0.00% | 25.00% 0.00% | #oon | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 100.00%
: i : Realizado !
Enero  [Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio ] Juiio [Agosto Septiembre [Octubre " [Noviembre " [Diciembre
o | 1 | o | 3 3 | o | | | | | 7.00
Porcentaje
Enara_lFabraro Marzo | Abril | Mayo Junio Juﬂo |Agosto Septlembm Octubre [Noviembm |Diciambre
0.00% | 25.00% 0.00% | 75.00% I 75.00% 0.00% 0.00% | 0.00% L 0.00% 0.00% | 0.00% I 0.00% 175.00%
Observaciones Cada evento debera impaclar a mas de 200 jévenes
Comentarios del Avance: ll
Responsable del Indicador;
Unidad A_dmlnislra!lva: Direccion de Vinculacion y Promocion [
Puesto: Direccion de Vinculacion y Promocion b
Telefono y Ext: 3-29-55-00 ext, 5306 :




Fleha técnlcadel [ndioa

: Py dio da ia a los los deportivos £on enfoque cullural y prevencion de
Denominacion: adicciones. \ Meta anual 2017
Interpretacién; Carrera conlra las adicciones. t Unidad de medida Cantl
Eficiencia LT Eficacia Tipo de LI Estratégico
Dimensién Asl Evento 300
] Calidad 5] Economia | Indicador: | W De Gestion o
! Linea base
Férmula de calculo: Nimero de Asistentes / Numeru"da Asistentes Esperados * 100 2015 2016 2017 2018
X 300
1+ Programacién mensual 2017
! Programacién
Enero IFehmro Marzo Abril Mayo | Junlo Julio Agosto | Septiembre Octubre  |Noviembre Diciembre
[ |__300 [ |
| Porcentaje
Enero Fﬂbfﬂfﬂ | Marzo Abril |  Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre Octubre  [Noviembre  [Diciembra
0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% ' 0.00%
: : el Realizado
Enero  |Febrero | Marzo Abril ! Mayo | Junio Julio |Agosto |Sap1|embra QOctubre |Noviembre  [Diclembre
0 | 0 | 0 0 | 0 | 13525 | | |
: Porcentaje
Enero [Fehraro Marzo Abril [ Mayo Junio Julie Agosto ]Sepllembre Octubre Noviembre iDIclemhre
0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% E 0.00% 45.08% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00%

Observaciones

14va Carrera contra las adicciones en el mes de junio,

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador;

Unidad Administrativa:

Direccién de Vinculacion y Promocion juvenil

Puesto:

Director de Vinculacién y Promocion juvenil

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext. 5306

300.00

100.00%

135.25

45.08%
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_Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

i

Namero: al | x]
Nombre:|Coordinacién de la Politica Social '
U.R.G.|Oficina del Secretario de Desarrollo Social
L Sesaretoeey _ Prog| 6 12017 (Financlora) $ 466963272 = s
Enero | Febrero |  Marzo Abril - Mayo.. | Junio Jullo | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
2,180,649.88 | 1,336,116.35 | 713,02543 | ( 2589044 ) | { 28,311.18 )| ( 25,896.44
92.96% S~ " T76% rr— 0.00% ; 0.00%
137,034.10 | 166,037.74 | 172,374.76 199,890.72 | 235663.18 | 297,584.20 | | | | |
10.43% 16.08% 0.00% i 0.00%
Programado Acumulado: 94.72% Realizado Acumulado: 26,61% )
4,238,791.66 47543660 5 80,104.06. 733,138.10 0.00
hmescepantie e rpesane s s P 16n mensual 2017 (Flslca) 100.00% i = T
Enero [ Februro [ Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
1.60% | 1.80% | 1.80% 1.80% | 1.80% 1.80% 1.80% 1.80% 42.30% 8.97% | 8.97% | 2563%
5.11% 5.41% 45.91% ' 43.57%
034% | 036% |  0.35% 0.33% | 703% | o040% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00%
1.04% 7.16% 0.00% ! 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 8.80%

Denominacién:

7 E;JIGBI“E je d‘BV Bliﬂﬂvﬂs IJ-S .R?Gibﬁl'l a

yo de Programas Federales

a).- Unidad Responsable de Gasto: Oficina Del Secretario de Desarrollo Social 4
Fichd téchicd del indioadord :

~ Metaanual 2017 __

P 6 |Ampliar la coberiura de los p federales a la poblacié inad Unidad de medida Idad
o3 3 Eficiencia 5] Eficacia Tipode | Eslralégico i
LJ ll Calidad | LT Ecenomia I Indlcador: IU—Da Gestion 'Personas 39,644
Linea base
Férmula de célculo: Niimero de p que recib apoyos federales / nimero p en situacié ginal “100 2014 | | 2015 | 2018 | 2017
| es% | 0% |
Programacién | 2017
] Fee s Programacién 5
E.. .  |Febrero [ Mamo | Abril [ Mayo | Junio il_ Julio |Agosta |Septiembre.,  [Octubre |Noviembre _|Diciembre
1,786 | 2145 | 2,145 | 2,145 | 2aas | 2145 | 2145 | 2,145 | s7a | sm2 | sm09 | 5,700
= Porcentaje
Enero _ |Febrero | Marzo | Abril | Mayo |  Junio | Julio  [Agosto |septiembre  ~ Octubre |Noviembre _|Diciembre
451% | 641% | 541% | 5.41% | 641% | b641% | 641% | 5.41% | datw | 1a41% [ 14do% | 1440%
[ : Realizado 3
~ Enero_|Febrero | Marzo | Abril [ Maye [ — Junio Jullo |Agosto |septiembre , — [Octubre [Noviembre  [Diclembre
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ |
Porcentaje !
~__Enero Fabrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio_ [Agoste |Septiembre . |Octubre |Noviembre  |Diclembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | oo00%, | o000% | 000% | 0.00%
Observaciones El 70% corresponde 27,751 de un tolal de 39,644

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direcclon General de Programas Sociales

Puesto:

DI

ndeF

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103467

100.00%

0.00%

1 Fornéhiajélda CDC Rehabilitados

Fichd técnica del indicador2

_ Meta anual 2017 _

Unidad de medida

Ampliar los CDC ( Centro de D« llo C i rehabililados Canlidad
o Eficlencla I [H] Eficacia | Tipode M Eslralégico [
] | “calidad | E I | Indicador: IE De Geslién ooe 8
4 [ Linea base
Férmula de célculo: Nimero de CDC rehabililados/ tolal de CDC que requieren rehabilitacién. * 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
G | |
1R ! 5 Pr 6 | 2017 . Y
s Programacién :
Enero  |Febrero_ | Mazo | Abril | Mayo | Junio Julio  [Agosto [septiembre .| Octubre  [Noviembre  |Diciembre
] | | | | | 6
A Porcentaje E
Enero  |Febrero |  Mazo | Abril | Maye | Junio | Jullo |Agosto [Septiembre - [Octubre [Noviembre _|Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | _000% | 000% | o000% | 0.00% | 000%, | 000% [ 0.00% |  100.00%
— - Realizado
Enero |Febrero | Marzo ] Abril | _Mayo | Junio Julio [Agosto |Septiembre .~ Joctubre [Noviembre  [Diciembre
o | o 1 o | 0 o | o | - | |
Porcentaje §
Enero |Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Jullo  [Agosto [Septiembre | [Octubre |Noviembre | Diciembre
0.00% [ 0.00% 0.00% | 0.00% | ooo% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% - | 0.00% | 000% | 0.00%
Dbservaciones 6 representan el 30% de los 20 Cenlros de Desarrollo Comunitario

Comentarios del Avance!

Responsable

del Indicador:

Unidad Administrati

P

Puesto:

Direccién de Adminisiracién de Centros de Desarrollo Comunilario y Espacios Publicos

Telefono y Ext:

4349500

4,318,896.72
94.72%

1,208,574.70
26.51%

100.00%
10.52%
8.80%
8.80%

39644,00

100.00%

0.00

0.00%

6.00

100,00%

0.00

0.00%



ha técijea

Denominacién; Nimero y monto de Fondos geslionados con éxito por parte de los funcionarios del Municipio. Meta anual 2017
Interpretacién: Eficiencia en la geslién de los por parie de los funci del Ay Unidad de medida Cantidad
Dimensién Ei | | | Eficacia | Tipode I' Eslralégico Programa Federal A
LJ | calidad | LI | Economia | indicador: De Gestion
Linea base
Férmula de calcul No. de p F 1 Total de Prog proy “100 2014 | 2015 | 216 2017
x 3 5 |
Prog i6 | 2017
Prcgramacién
Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junlo | Jullo  [Agosto |Septlembre  |Octubre  [Noviembre |Diciembre
| | [ : 5 | |
Paorcentaje
Enero  [Febrero | Mazo | Abril | Mayo | Junio | Julio JAgosto |Septiembre  [Octubre [Noviembre  [Diciembre
000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | _0o00% | 000% | o0.00% | 0.00% | 10000% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Enero  [Febrero | Maro | Abril [__Mayo [ Jumio | dulic _ |Agosto [Septiembre ~ [Octubre [Noviembre _[Diciembre
0 | o | 0 | 0 o | 0 | |
Porcentale

Enero [Fel:ram Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre Octubre Noviembre  |Diciembre

0.00% | o000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones Identificar los fondos y programas federales y eslatales que, pueden ser aplos para proyectos de asi: social.

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador;

ria de Desarrol

Unidad A

» Social

Puesto:;

Oficina del Secrelario de Desarrollo Social

Telefono y Ext:

320 56 00 ext, 5469

F je de enlrega de los recursos a la poblacion.

Meta anual 2017

en nimero de programas operados en los CDC( Cenlro de Desarrollo Comunitario )

Unidad de medida

LI Eficiencia |_Eficacia | Tipode |® Eslralégico
7 Entrega Recurso 39,644
[u] | calidad | | Economia _ |5 De Geslisn :
z Linea base
Férmula de céleulo; Poblacién Alendida / Ndmero de personas alendidas en el 2015100 2014 | 2015 | 2016 ] 2017
: : | 0% ]
Programacién mensual 2017
Pragramacion
Enero Febraro | Marzo | Abril | Maye | Jupio | Julio |Agosto |septiembre |Octubre |Noviembre |Ficlambre
1,786 | 2145 | 2145 | 2,145 | 2145 | 2145 | 2045 | 2,145 | 5,713 | 5712 | 5709 | 5,700
Forcentaje
Enero  |Febrero [ Mazo ] Abril | Mayo Junio | Julio [Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
4.51% I 5.41% | 541% | 5.41% | 5.41% | 6.41% I 5.41% | 5.41% | 14.41% | 14.41% ] 14.40% | 14.40%
2 ; Realizado
Enero [Febraro | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio {Agosto |septiembre |octubre iﬁaviembm |piciembre
801 | ess | 823 | 785 | es | 940 | | | | | |
Porcentaje
Enero  [Febrero Marzo Abil |  Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [octubre rﬁo\rlambu |Diciembre
2.02% ] 2.16% 2.08% | 1.98% I 2.21% | 2.37% | 0.00% I 0.00% ] 0.00% ] 0.00% | 0.00% I 0.00%
Observaciones

Conocimiento de la poblacién en relacién a los proyeclos y acciones que lleva a cabo el Ayunlamiento. Se prevé cubrir un 70% de 39,644, es decir 27,751 personas,

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Programas Sociales

Puesto;

Piblicos

Direccién de Administracién de Cenlros de Di C

yE |

Telefono y Ext;

4349500

5.00

100.00%

0.00%

39644.00

100.00%

6079.00

12.81%



FloHa técrilea del fndi

D inacidn: ' P je de prog en los CDC. Meta anual 2017
Interp | ‘) Inc en nimero de programas op en los CDC ( Cenltro de Desarrollo Comunilario ) Unld;d de msﬂlrln Cantidad
: [ | Eticiencia [ O [ Eticacia [ Tipo de |l Eslralégico ;
0 Icalaad i 0 I eanina | tndlcador: AT Prograra Implementado 5
Linea base
Férmula de calcul F impl dos / Tolal de Programas proyeclados * 100 2014 % 2016 | 2016 | 2017
| 3 | T
Pr 16 ual 2017
! Programacién :
Enero |rabreru | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Juiio [Agosto [Septiembre.  JOctubre INov]embre |Dlr.iemhr!
| | | | | I | | 5 | ] |
Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abril |. Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre  JOctubre [Noviembre ~ [Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% | 0.00% |  0.00% |  0.00% |  0.00% |  100.00% |  0.00% |  0.00% |  0.00%
Realizado ;
Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo Junio | Julio |Agosto [Septiembre JOctubre |Noviembre  |Diciembre
0 | 0 | 0 | 0 [ 2 | 0 | | | . | |
Porcentaje
Enero [Eelm!m' Marzo | Abril | Mayo f Junio } Julio |Agnsln : ISaplIembre i |Oclubm INuvIembru [chlembre
0.00% | 0.00% 0.00% |  000% | 40.00% |  000% |  0.80% |  0.00% |  0.00% |  0.00% | 0.00% |  0.00%
Observaciones Elaborar e implemenlar lalleres, cursos y proyectos aulosustenlables en los Cenlros de D C ilario Se prevé imp 5p federales de los 8.

Comentarios del Avance:

Réspomahle del Indicador: =

Unidad A F Soclales
Puesto: Direccién de Adminisiracién de Cenlros de D Ci itarios y Pblicos
Telel Ixt: 4349500

Flchd téclea del indicador &

Py Wlaje de asi: la alos p de CDC. Meta anual 2017
Aclividades opt ala de los Fondos Federales y de los programas del i
Interpretacién: CDC ( Cenlro de D Comunitario ) Unidad de medida jad
[ Eficienci |4 | Eficacia [ m (8]
DI 16 Ipo de Estralégico
Asislencia P 0
] | calidad | U | Economia___| !Indicador: [N De Gestion BEpRR RS 4
: Linea base
Fémula de célculo; Numero de Asistentes / Numero de lugares por curso * 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
] [ |
Programacion mensual 2017
; 5 T
Enero  |Febrero |~ Marzo Abril | Mayo | Junio | Juiio [Agosto |sepl|ambm' JOctubre [Noviembre — [Diciembre
| A1 [ | | | | [ s | s [ 175 | 17.5
: T Porcentaje
“Enero iF!hram, | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio |Agoste [Septiembre’ — |Octubra |Noviembre [Diciembre
0.00% | 000% | 0.00% |  0.00% | 0.00% |  0.00% | 000% | 0.00% | 26% | 28% | &% | 25%
5 Realizado { :
Enero  |Febrerc - [ Marzo ] Abril |  Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre ™™ JOciubre [Noviembre — [Diciembre
e | o [ o | 0 [ o | o | | | | | |
: : . Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre : Octubre Noviembre  |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% : 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Promover lalleres, cursos y proyeclos autosuslenlables en los Centros de Desarrollo Comunilario,

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: |-

Programas Sociales

Puesto:

Direccién de Adminisiracién de Centros de Di lo C y Esp Pablicos

Telefono y Ext:

4349600

5.00

100.00%

2.00

40.00%

70.00

100.00%

0.00%
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- - _____ Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Municipal . -
r e E T A TEiE - =17 i, SRR 1= = i 5
Numero:| 55102 [ [x] . Deinversién [ ]
Nombre:|Alencién Integral de los Servicios de Salud
U.R.G.|Direccién General de Salud Publica ¢
o ST o ... Programaclé 12017 (Financlera)$  7,037,02138 — 77 = el T :
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junlo Jullo | Agosto ptiembre Octubre | Noviembre | — Diclembre
6,439,338.48 | 410,694.35 | 22,558.41 ({ie,098.85) | {{25817.96 ) | ({18,098.85) | -(s.gaq.sos.ao)
97.66% N S 0.88% g 0.00% 0.00% 98.54%
402,760.97 | 427,904.84 | 465,794.43 434,205.10 | 484,926.38 | 461,522.19 | | | | 2,677,113.89
18.42% 19.62% 0.00% 0.00% 38.04%
Programado Acumulado: 98.64% Realizado Acumulado: 38.04% :
6,872,501.24 _ 1,296,460.24  62,01666° _1,380,65365 000 & 000 ~ 0.00
S e e s . Programacién mensual 2017 (Fislea) 10000%  ~ © SRR
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junlo Jullo Agosto . |  Septlembre Octubre | Noviembre | Diclembre
6.47% | 919% |  8.14% 9.94% | 9.20% | 967% 8.01% | a7a% | | 7.35% 8.86% | 792% | 6.44% 100.00%
23.81% 28.90% 24.08% 23.21% 52.11%
5.88% | ese% | 8.76% 6.91% | 720 |  574% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% [ oo00% | 0.00% 45.47%
25.62% 19.85% 0.00% , 0.00% 45.47%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 45.47% Kl
: ¥ __ Flchia téchlca del'rrndlna‘d_n {ieses
Denominacién: Porcenlaje de eslablecimienlos verificados y Meta anual 2017
: Ampliar la coberlura de las inspecciones y certifi ila mejorar sus
Interpretacién: cama.da las medidas prevenlivas para evilar se. Unidad de medida Canlidad
; | Eficienci LT [ Eficacia | Tipode B Estralégico
T Eslablecimient 6000
Dimensién ] | Calidad H] | Economia__| Indlcador: De Geslion s
3 } Linea base
Férmula de célculo: Establecimientos verificados / Mela para 2016 *100 { 2014 E 2016 [ 2016 | 2017
i | 5808 | e000 |
! Programaclén mensual 2017
Progr 16 §
Enero [Febrero — [ Marzo | Abril | _Mayo | Junlo | Julio  |Agoesto |Septiembre [octubre [Noviembre [Diciembre
250 550 750 | 600 | 550 | 750 550 260 | 500 500 500 250 6000,00
¢ Poreentaje
Enpro [Febrero | Marzo | Abrll [ Mayo [ dunio | Julio [Agosto [Septiembre |octubre [Noviembre [Diclembre
417% | o17% | 1260% | 1000% | 947% | 1250% | 947% |  4471% | 8.33% | 8.33% | B33% | 4147% 100.00%
. Realizado :
Engro |Febrero | Marzo | Abrll [ _Mayo [ “Junlo | Julio  |Agosto ' |Septlembre |octubre [Noviembre [Diclembre
212 186 126 | 136 | 27 | 124 | ] 811.00
: Porcentaje . ;
Enero |Febrero Marzo | Abril |__Mayo T Junlo ] Jullo |Agosto [septiembre [octubre [Noviembre [Diciembre
3.53% | 3.10% 2.10% | 2.21% I 0.45% | 2,07% ] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 13.52%
Observaclones
Comentarios del Avance: 1
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Verificacion Sanitaria
Puesto: Direclora de Area
Telefono y Ext: 3.12,52,03 linea directa
+
100.00% 13.52%
- : ; : _Flcha técnlcd del Indlcador 2 ;
Denominacién: Tasa de Aclas | ladas hacia eslablecimienlos Meta anual 2017
Interpretacién: Se lrﬁremenla la eficiencia en las verificaci i Unidad de medida Cantldad
; Eficiencia | LT | Eficacia | Tipode W Eslralégica
DI 16) —| 000
A gl ] | calidad | O | Economia | Indfcador:  |TT De Geslion AdaLevantac -
" Linea base
Férmula de célculo: Actas levanladas / Tolal calendario 2017*100 2015 2016 | 2017 | 2018
2,000 | 0
Programacl 12017 :
Programaclén i
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | “Junio [ Juilo [Agosto " |septiembre |octubre |Noviembre [Diciembre
0 | 400 0 400 { 0 | 400 | 0 | 400 . | 0 400 0 | 0 2000,00
: Porcentaje
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo T “Junlo [ Julle  [Agosto [septiembre |octubre |Noviembre " [Diclembre
0.00% | _2000% | 000% | 2000% | 000% | 20.00% |  0.00% | 2000% | 0.00% | 2000% | 0.00% | 0.00% 100.00%
Enero [Febrero T Marzo | Abril [ Mayo, | “Junlo | Julio |Agoste : |Septiembre [octubre [Noviembre [Diciembre
211 185 126 | 138 | 27 | 124 | | 811.00
Porcentafe
Enaro  [Febrero Marzo | Abril |__Mayo [ gunlo | Jullc [Agosto | |[Sepliembre |octubre [Noviembre [Diclembre
10.85% | 9.25% 630% | 680% | 1.38% | G20% | 0.00% | 0.00% | | 0.00% | 000% | 0@0% | 0.00% 40.55%
Observa¢fones .
comantaﬁuu del Avance:
F Responsable del Indicador: !
Unidad Administrativa; Direccién de Prevencitn y Promocion de Salud, Jefalura de Deparl deP n de Ei Trar
Puesto: Direclor de area y Jefe de Deparlamento, respeclivamente
»
Telefono y Ext; 3.12,52,03 linea directa

}

100.00% : 40.55%



a:de] indicado

Denominaclén: Tasa de Coberlura de los cursos y pléticas a los pperadores de lecii : Meta anual 2017

Programas preveniivos y correciivos hacia el disf de alimentos en eslablecimientos pul
Interf 16 Culs;ﬁ VPialicasi de capacitacién | - ! = | T Unidad de medida Cantidad
. " Efici Tipo de slralégico
: ] | calidad |0 | Economia__ | Indfcndar: W Do Gestién | Flit yia Toler G
. Linea base
Férmula de calculo: Plélicas a los Operadores / Platicas P s* 100 2016 2016 [ 2017 ] 2018
24
e Pr 16 1 2017
Programacién
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio [Agosto |septiembre |octubre |Noviembre [Diciembre
2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 24.00
: Parcentafe <
Enero [Febrero |  Mao | Abril | Mayo " [ Junlo | Jullo  |Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diclembre
8.33% |_833% | 833% | 8.33% | 833% | "833% | 833% | 83% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% 100,00%
Enero [Febrero |  Marzo | Abril | Maye | Junie [ Juilo |Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre |Diclembre
1 [ s | 2 | 0 [ [ | | [ [ | 8.00
Parcentaje '
Enero [Febrero Marzo Abril Mayo . Junio Jullo Agosto ptlemt Octubre Noviemt Diclemt
4.17% | 12.560% 8,33% 0.00% 0.00% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33%

Observaclones

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador: 2
Direcclén de Prevencién y Promocin de la Salud, Jefalura de deparlamenio de Frevencion de Enfermedades Transmisibles, Jefalura de Deparlamento de Educacidn para la

Unidad Adminlstrativa:

Salud
Puesto: Director de Area y Jefes de Depart: tos, respecti Il
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa 3

=== == — Fichatécnica de| Indlcadord——= — 3
I Tasa cumpli to de los esténd de calidad por parle de los operadores de los establecimientos Meta anual 2017
Interpretacién; Manejo adecuado de los alimentos por parie de los ios y eslablecimient Unidad de medida [ Cantidad
u | ; ]
v 3 [ Eficiencia | I Eficacia | Tipo de Eslralégico Estdndar Calldad 8
L] | calidad | LT | Economia__| Indicador: De Geslion
Linea base
Férmula de célculo: Calificacién de Esténdar de Calidad / Entre nimero de encueslas de calidad * 100 2015 | 2016 | 2017 ] 2018
[ 8 | ,
Prog 16 | 2017 ¢
Programacién ¥
Enero |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junio | Jullo |Agosto |Septiembre |0ctubre —[ﬁwlemhre |Plclembre
0.67 | os7 | 0.67 | 0.67 | oe7 | 0s7 | 067 | 067 | 0.66 | 0.66 | oes | 066 8.00
: Parcentaje 4
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julio [Agosto [Septiembre |Octubre [Noviembre |Diciembre
8.38% | 8.38% i 8.38% | 8.38% l 8.38% I 8.38% ] 8.38% I 8.38% I 8.26% | 8.25% | 8.25% | 8.25% 100.00%
i Realizado g
Enero [Febrero [ Marze T Abril [ Mayo, [ Junlo | Jullo |Agosto |Septiembre |octubre [Noviembre " [Diclembre
1 [+ | 1 | 1 [ o | + 1] | | | [ | : 500
Porcentaje
Enero |Febrero Marzo | Abri | Mayo . [ Junio | Julio [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre
12.50% [ 12.50% 12.50% | 12.50% | 0.00% F 12.50% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% l 0.00% | 0.00% 62.50%
Observaciones
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Prevencién y Promocion de Salud y'Jalalura de Departamento de Prevencidn de Enfermedades Transmisibles
Puesto: Director de Area y Jefe de Dep pecth
Telefono y Exti 3.12.52.03 linea directa

Denominacién: Platicas sobre el Cancer de Mama X Meta anual 2017
Interp 16 Ayudar a muj en Ci a que tengan |a cullura de la prevencion y eviten problemas fuluros Unidad de medida Canl
& m | Eficienci | O | Eficacia | Tipode  |U Estralégico — g
et ] | “calidad | O | Economia | Indicador: De Geslion e
i Linea base
Férmula de célculo: Nimero de pléaticas sobre cancer de mama impariidas 20156 2016 | 2007 | 2018
[] 20 l
Programacién | 2017
i Programacién
Enero fﬁehraro | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio [Agosto [Septiembre |Octubre rﬁﬁ‘lembra [Diclembre
1 | 1 | 1 | 3 | 7 | 2 | 2 | 2 | 1 | 2 | 2 | 1 25.00
Porcentaje < 5
Enero ]'l-"ebrern | Marzo | Abril [ Mayo [ Junlo | Jullo JAgosto |Septiembre |octubre [ﬁovlembre |Diciembre
4.00% I 4,00% | 4.00% | 12.00% I 28.00% | 8.00% I 8.00% | 8.00% ] 4.00% | 8.00% I B8.00% | 4.00% 100.00%
: Realizado
Enero [Febrero [ Marzo | Abril | Maye | Junic | Jullo [Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
1 | I 1 | 2 7 | o | | | | | | 12.00
Parcentaje
Enero [Febrero Marzo | Abril [ Mayo [ Junic | Julic [Agosto [Septiembre [Octubre [Moviembre [Diciembre
4.00% [ 4,00% 4.00% l 8.00% | 28.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% I 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 48.00%
Observaciones 3
Comentarios del Avance: b




Responsable del Indicador:

Unldad Adminlistrativa: Direccién General de Salud Piblica i
Puesto: Direclor General |

I
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

____Flchatéclca def Indlcador6

Denominacién: Consulla Médica Olorgada a jadores de Aliment Dl Meta anual 2017
Mejorar los Establecimienlos fijos, semifijos y ambulantes en sus procesos da la elaboracién de e
16 limentos. Y la salud de las p en Cuernavaca Unidad de medida Cantldad
u Eficiencia | LT | Eficacia | U E
(T ipo de slralégico
Plética Consulla 4420
] Calidad | O | Economia__| Indicador: |l De Geslion
H T
Féfmula de célculo: Numero de Ilas medicas a i de 2016 2016 | 2017 l 2018
L ‘ 4420 I I
Programacién mensual 2017
Tt Pr ™
Enero [Falanero | Marzo | Abril | Mayo | Junle | Julie |Agosto . |septiembre |octubre |Noviembre [Diclembre
368 | 368 | 368 | 368 | 368 | 368 | 369 | 369 | 369 | 369 | 388 | 368 4420.00
0 Porcentaje :
Engro [Febrero [ Marzo | Abril | Mayo T Junie Juiio |Agosto [§epllembm |Octubre INov[embre |Diciembre
8.33% I 8.33% I 8.33% I 8.33% ! 8.33% | 8.33% | 8.35% ] 8.35% - | 8.35% | 8.35% | 8.33% | 8.33% 100.00%
2 Realizado
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jdunie | Julio |Agosto . |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diclembre
594 | st | 1148 | 684 | 751 | 578 | | | | | | 4326.00
Porcentaje 1
Enero IFahrero Marzo | Abril | Mayo | dunle | Julio |Agosto .| Septiembre |Octubre |Noviembre [Diclembre
1344% | 12.92% 2597% | 16548% | 16.89% | 13.08% | 0.00% | 0.00% | | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 97.87%
Observaciones :
Comentarlos del Avance: o N
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Prevencidn y Promoci6n de la Salud, Jefalura de Departamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
Puesto: Director de Area y Jefe de dep to, respecti t i
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

Denominacién: rlgida T ) . == : Meta anual 2017

T
Ayudar a los habilanles en Cuemavaca a que lengan servicios médicos cerca de su comunidad y
Interp! 16 Hivar.aerviclos médicos a quienes méas lo | Unidad de medida Cantidad
Eficiencia LI | Eficacia | Tipode  |J Estralégico:
Dii 16 Brigada Médi 56
N] Calidad [T | Economia | Indicador; De Geslién CgaTaR e
! Linea base :
Formula de calculo: Nimero de édi en d . 2015 2018 | LA | 2018
. (1] | 56 |

Programacién mensual 2017
Programaclién

Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo |Agoste . | |Sepliembre [octubre |Noviembre |Diciembre
5 | 6 | 6 | 6 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 56.00

< Porcentafe in

Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio Juiio |Agoste 4 |5epllembmﬁ0ctubm |Noviembre [Diclembre

071% | 1W071% | 1071% | 107i% | 744% | 744% | 144% | 7.44% | 714% | TA4% | Tae% | 7.18% 100.00%
'y Reallzado Ly

Enero ']Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio |Agosto | [Septiembre |Octubre [Noviembre [Diclembre
5 & | 8 | 6 4 [ o | I 0 | | | 28.00
) : Porcentaje =

Entro [Febrero Marzo | Abril |- Mayo [ Junio | Jullo |Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre

1W071% | 10.71% W0.74% | A07A% | 7.44% | 000% | 0.00% |  0.00% |  000% | 0.00% | 000% |  0.00% 50.00%

Obsarvaciones
Comentasios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Aémlnislra(lva: Direccién de Prevencién y promocién de la salud Jefalura de Dep o de Pr én de adicci

Puesto: | " |Direclor de Area y Jefe de Deparlamento respeclivamente

Telefono y Ext: 3.12.62,03 linea directa




Ficha {écnica del [pdicado,

Denominacién: Poblacién en las de vacu 6n universal realizadas = ‘Meta anual 21 o
Ayudar a los habllanles en Cuernavaca a que lengan vacunas cerca de su comunidad y llavar
Interpretacién: servicios médicos a quines mds lo necesiten Unidad de medida Cantidad
, | Eficiencia | | Eficacia | Tipode |0 Estralégico
) [ Calidad i T [ Economia l Indicador; |W De Gestion | Poblacién Vacunas 976
Linea base :
Férmula de célculo: Numero de vacunas efecluadas. 2016 2016 [ 2017 | 2018
o | em | |
Programaclén mensual 2017 1
Programacién %
Enero —rFehrero | Marzo Abrll | Mayo | Junlo | Jullo |Agosto [Sepiiembre |Octubre [Noviembre |Diclembre
81 | 81 81 | 82 | 81 { 81 | 81 | 81 81 | 82 | e 82 i
Parcentaje "
Enero [Febrero | Marma ] Abrl [ Mayo Junio | Julle [Agosto [Sepilembre [Ociubre [Noviembre [Diclembre
Sa0% | B30% [ B80% |  BA0% | 630%] | Ba0% | 830% | 8.30% | 830% | 040% | 84e% | &4e% T
F 47}
~ Enero |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo | Junia | Julio |Agosto [Septiembre [Octubre |Noviembre [Diclembra T
0 |_ s | o | 0 o [ o | [ I I |
iy Porcentafe
Enero |Febrero Marzo Abril [ Mayo, T Junio | Jullo [Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
0.00% | 54.92% 0.00% | 0.00% | 0.00% . I 0.00% f 0.00% | 0.00% | 0.00% I 0.00% | 0.00% I 0.00%
Observaclones | )
G los del A H

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccidn de Prevencién y Promoci6n de la Salud

Puesto:

Direclor de Area

Telefono y Ext;

3.12.52.03 linea directa

ha técnica dal indjcadar

Denominacién: Visilas de f lizadas a los Meta anual 2017
Mejorar los eslablecimientos fijos, semifijos y ambulantes en sus procesos de la elaboracién de
Interg 16 limenlos. Y la salud de las personas en Cuermnavaca Unidad de medida Cantidad
u Eficienci | U Encaci [ 7 W Esiralégi
Dimensid - pa.ge g Visil 3,650
[ Calidad | | Economia | Indicad De Geslion e 1
No. de verificaciones a vendedores fijos, se iﬁjuL y ambulantes realizadas / No de verifi a LiAea base
X rifi , sem|
Férmula de calaulo; vendedores fijos, semifijos y ambulanles realizadas * 100 bl 2018 l 2017 I 2018
0 13,650
Progr: 14 12017
Pr
Enero [?ehrero | Mazo T Abril [ _Maye [ “Junlo | Jullo [Agosta [Septiembre [Octubre Noviembre [Diclembre
0 [ s 1355 | 1365 | 1365 | s | 1365 | 135 1265 | 1365 | s | []
Porcentaje
Enero [?nhmo | Marzo | Abrll Mayo [ Junio | Jullo |Agosta |Septlembre [octubre Fﬂnvlemum |Diclembre
0.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% | 10.00% I 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% [ 10.00% | 0.00%
Enero Il?ebrero | Marzo [ Abril | Maye | Junio | Julio [Agosto |Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
594 | 06 | 1673 | 574 | 869 | eam | | | | |
Porcentafe
Enero |Febrero Marzo | Abril | __Mayo [ Junio | Jullo |Agosto |Septiembre |Qctubre [Noviembre |Diclembra
438% | da% 1226% | 421% | 637% | 46B% | 0.00% | 000% |  0.00% |  0.00% | 000% |  0.00% <
Observaciones :
Comentarios del Avance: At
Responsable del Indicador:
Unidad A ativa; Dij 6n de Veril 6 Jefalura de Dep de Ne @ Inspeccid .4‘
Puesto: Director de area y Jefe de Departamento, respec{ivamente f'
L i
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa 3

D inacié Cr de Sanid "enlregﬂds Meta nunl 2017
Interpretacién: Expedir Credenciales de Unldad de medida |Cantidad
o | Eficiencia | U | Eficacia | 7ipode |0 Estratégico
i o i Crend 6006
3 ] | calidad | indicador; | De Geslion tendedal
Linea base
Férmula de célculo: Nimero de Cred g a fijos, semifijos y ambulante.s 2015 2016 | 2017 f 2018
[} 6006 |
Pr 12017
Programacién X :

Enero [fabrarn | Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julle |Agosto |Septlembre |Octubre |Noviembre [Diclembre
500 | 500 | 500 | 500 | s00 ; | s00 | 501 | 501 | 501 | 501 | so1 | 501

L Porcentaje
Enero [Febrero | Marzo | Abril |  Mayo ' T “Junio |  Jullc [Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
8.33% I 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | | 8.33% | 8.34% ] 8.34% l 8.34% I 8.34% l 8.34% | 8.34%

Reallzado

Enera ['Fehrero | Marzo | Abril [ Mayo {"T " Junio | Jullo [Agosta | Septiembre [Octubre |Noviembre |Diciembre
672 | ss2 | 1140 | 679 | 759 | 561 | | | | | |

\ Porcentaja
Enero [Febraro Marzo | Abril | Mayo Junlo | Julio [Agosto |Septiembre |Octubre [Noviembre [Diciembre
9.52% | 919% 18.98% | 11.31% | 1zea% | edd% [T 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0% | 0.00%

Observaciones .

976,00

100.00%

536.00

54.92%

13650.00

100.00%

4955.00

36.30%

6006.00

100.00%

4263.00

70.98%



Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccidn de Verilicacién Sanilaria, Jefalura de Def o de N lividad e Insp
Puesto: . Direclor de area y Jefe de Dep lo, respecti
|
Telefono y Ext: 3.12.62.03 linea directa |
del Indicado
O 6 Tarjela de Conirol Sanitario entregadas Meta anual 2017
Interpretacién: Expedir Tarjelas de Conlrol Sanilario Unldad de medida C
y LT |_Eficaci Tipo d (] Eslratégico
" = | Eficlencia | icacia po de o Tarisla s
i [m] | calidad | U | Economia Indicador:  |W ™ De Gestidn i
e Linea base
Férmula de calculo: Numero de Tarjelas de Conlrol Sanitario enlregadas a solicllanles 2015 2016 | 2097 | 2018
: ] 1050 | |
Prog 16 12017 i
Programaclon L
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre ﬁ lembre | e
87 | a7 | 87 | 87 | 87 | 87 | 88 | 88 | 88 | 88 8 | 88
Porcentaje i
Enero IFebraru [ Marzo | Abrli [ Mayo [ Junio | Julio |Agosio |Septiembre |octubre |[Noviembre |Diciembre
8.29% | eze% | 82%% | 8.29% | B.29% | 6.20% | 0.396% | 8.30% | 8.38% | 8.30% | 8.38% | 8.38%
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junlo | Julio  [Agosto . |Septiembre  [Octubre [Noviembre [Diciembre
0 | 19 | 8 | 5 [ 2 | w7 | | | | I
Porcentaja {
Enero |Febrero Marzo | Abril | Maye | Junlo | Juilo |Agoste | Septiembre |Octubre [Noviembre "|Diclembre
1.90% | 181% 076% | 048% | 049% | 1.62% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Observaciones :

Comentarios del Avance:

Unldad Adminlistrativa:

Responsable del indicador:

Direcclén de Verificacion Sanitaria, Jefatura de Depar

de N

lividad e Insp

Puesto:

Director de area y Jefe del Dep

respecti

Telefono y Ext:

3.12.52.03 linea directa

— Ficha techica del intlicador 12

6 Verificacion sanitaria lov ~ Metaanual 2017
Interpretacién: Aplicar las sanciones correspondientes en caso se defecle p de la normalividad vigente. Unidad de medida Cantldad
s | Eficiencia | | Eficacia | Tipode [T Eslratégico .
D) ] [ Calidad I 1 I " ) W 0o Gostion | Verificaclén Sanilaria 3500
. Linea base =

Férmula de calculo: de Actas levaniadas en cada verificacion sanitaria. i 2015 2016 | 2017 | 2018

i i (] 3500 |

3 Programaclén mensual 2017

k Programacién
Enigio |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo |  Junlo | Jullo |Agosto |Ses bre {Octubre ['Iiov[embre ['ﬁiciombre
2 | 201 | 291 | 201 | 202 | 2m2 | 292 | 292 | 292 | 292 | 202 | 292

n A Porcentaje
Engro |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | “Jdunle T Jullo [Agosto [Saptiemhm ]Dclubre [ﬁov[emhrs |Diciembre
8.350% | 831% | 831% | 8.31% | 834% | 834% | 83w [ B3% | 8.34% | 8.34% | 8.34% | 8.34%

" Realizado = 1”5
Enbro [Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Juno | Jullo [Agoste [Septiembra [ctubre [Noviembra [Diciembre

i | o | o | o | o | o ] | | 1 | |

Porcentaje Vit

Enero |Febrero Marzo | Abril | Mayo |  Junlo | Julio |Agoste ;saptiemf:re |Octubre [Noviembre [Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | o00% | 000% | 0.00% | 0.00% | | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

Observaclones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccidn de Verificacién Sanilaria

i
Puesto:

Director de Verilicacién Sanilaria

Telefono y Ext;

3.12.52.03 linea directa

1050.00

100.00%

71.00

6.76%

3500.00

100.00%

0.00

0,00%



Denominacién:

Ingresos propios

por ser

Fiehaiggnlca del Indisador1a

desalud y conlrol de fauna
:

~ Meta anual 2017

Interpretaclén: Generar ingresos por parte de la Direccién de Conlrol de Fauna. Unidad de medida Cantidad
FEme L | Efic | U | Eficacia | 2 T 60
8] | calidad T € | W Do Gesiidn sk :
; Linea base
Férmula de célculo; Tolal de Ingresos recaudados 2015 2016 | 2017 | 2018
430,000 [
Progr 16 12017
Programacién

Enero |Febrero | Mao Junlo | Jullo rﬁ_epllamhre |0ctubre [Noviembre |Diclembre
35,000 | _3s000 | 35000 | 40,000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35,000

Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Junlo | Jullo |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
B.14% | B8.14% | 8.14% | 9.30% l 8.14% l 8.14% ] B8.14% I 8.14% I B.14%

Realizado .
Enero |Febrero | Marzo Junlo | Jullo |Septiembre |Octubre |Noviembre ~|Diclembre

63,388.00 | 77,861.00 | 1634000 | 8224275 56764 | | | |

Porcentaje )
Enero ]T’ebrera Marzo | Abril Mayo | Junlo | | Septiembre |Octubre [Naviembre [Diciembre k)
19.39% | 18.11% 37.94% | 19.13% 15.16%, I 13.20% ' | 0.00% l 0.00% | 0.00% | 0.00%

Observaciones Esle indicador el esl to de polilicas de conlrol de credenciales de sanidad y tarjetas de conlrol asi como el lo de i propios

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador;

Unidad Adminlstrativa:

Direccién de Conlrol de Fauna, Jefalura de Departamento de Acopio Canino
{ |

Puesto:

Direclor de Area y Jefe de Dep

Telefono y Ext:

3.12,67.24 linea directa

IE

a de d

Meta anual 2017

Asislir a terrenos, parques, panleones y demds lugares que necesiten el servicio de d
Interp limplando sus dreas y evitando la proliferacién de fauna nociva. Unidad de medida Cantidad
n | Eficiencia | Eficacia | Tipode
Dil 6 P C fia descacharrizacid 20
eaxcn ] | calidad | Economia | Indicador: <} S
Linea base
Fdrmula de célculo; Numero de Campaiias realizadas 2015 2016 | 2017 | 2018
0 20 | |
Programacién mensual 2017
: Pragr

Enero [Febrero | Marzo | Junlo -[_ Jullo |Septiembre |Octubre " [Noviembre |Diclembre

2 | | 2 | 2 | 2 | 1 | 1 | 2 | 1

7 Porcentaje
Enero Febrero |  Marzo Junio | Julie |septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre
10.00% ] 10.00% | 10.00% I 10.00% 10.00% ] 10.00% ] 5.00% | 5.00% | 10.00% ] 5.00%
Realizado .

Enero [Febrera | Marzo | Junio | Jullo [Septiembre |octubre |Noviembre [Diclembre

0 | | 2| o | "] | [

Porcentaje
Enero |Febrero Marzo | Junloe | Julio |Septiembre |Octubre [Noviembre [Diciembre
0.00% | 0.00% 10.00% ] 10,00% 0.00% | 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | 0.00%
Observaciones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador;

Unldad Administrativa:

DI 6n de Conlrol de Fauna, Jefalura de Departamento de Acopio Canino

Puesto:

Director de Area y Jefe de Def

Telefono y Ext:

3.12.67.24 linea directa




Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que lengan vacunas cerca de su comynidad para sus
mascolas y asi poder evilar riesgos en la sociedad y llevar serviclos médicos a quienes més lo
Interp 16 il Unldad de medida Cantidad
N ] 8]
i 7 1 Eficiencia | I Eficacia I Tipo da Eslratégico Dosis Vacunacién 2867
L] |_calidad | U | Economia__| Indicador: De Geslion
Linea hase
Férmula de célculo: Numero de dosis de vacunacién antirrdbica aplicadas. 2015 2018 ] 2017 ] 2018
0 2867 I
Prog 16 12017
P =
Enero IFeIJrero | Marzo | Abril | Mayo |  Junio | Julio |Agosto | Septiembre [octubre rﬁnviemhm |Diclembre
238 | 238 238 | 248 | 238 | 238 | 238 | 238 238 | 238 | 238 | 239
; Porcentaje L
Enero ]Fehrero ] Marzo | Abril | Mayo [ Junlo | Jullo |Agosto _]Eapttemhra !Ot:lubre F\I‘ lembre | )
8.30% | 830% | 830% | 8.66% | 830% | 830% | 830% | 830% | 8.30% | 8.30% | 830% | B.34%
‘ Realizado 1

Enero [Febrera | Marzo | Abril [ Mayo | Junio [ Juiio [Agosio " [Ser o [Octubre [Noviembre [Diciembra

0 | o | 6 | 115 | 174 | 188 | | | | |

i z _Porcentafe .
Enkro Fahreru Marzo | Abril [ Mayo [ Junio | Jullo [Agosio i Faptlembm [Octubre [Noviembre “[Diciembre
0.00% | 0.00% 0.21% | 4.01% | e07% | e48% | 0.00% | 0.00% | | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

Observaciones El indicador se encuentra bajo ya que no se conto con vacunas durante el fer trimesire 2017

Comentafios del Avance:

1
I

Responsable del Indicador:

Unldad Adminlstrativa:

|Direccién de Conlrol de Fauna

Puesto:

Direclor de Area

3.12.67.24 linea directa

Telefono'y Ext:

Fichd téchlea del Ifidicador 18

Inacl6 Meta anual 2047
Fi la esteril 6n de para la poblacién de perros y galos en
Interpretacion: Cuernavaca, | . | Unidad de medida Cantidad
5 | Ernciencia | 5] Eficacia Tipode  |U Eslralégico
2 L | calidad | L] | Economia__| Indicador: | W De Gestion Meseoa 27
Linea base
Férmula de célculo: |Numero de mascotas esterilizadas 2016 2016 I 2017 I 2018
0 357 |
Programac|én mensual 2017
Programacién

Enero |Febrern | Marzo | Abrll | Mayo [ Junio | Jullo |Agosto __|Septiembre |octubre |Noviembre Ichlambre

0 | 30 30 | 40 | 30 | 40 | 32 | 37 : 30 | 3 | a0 | 28

Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto ]Sapllemhre |Octubre |Noviembre |Diciembre
0.00% | B8.A40% |  BA0% |  11.20% | B.A0% | 11.20% |  8.86% | 10.36% |  B.4o% |  B.40% | 840% | 1.84%
Reallzado i

Enero |Febrero | Mazo ] Abril | Mayo [ Junlo | Julio |Agosto . |Septiembre |Octubre |Noviembre [Diclembre

0 | 22 22 | 20 | s | s | | ! | | |

: Porcentaje

Enero [Febrero® Marzo | Abril | Mayo [ Junio |  Julic  JAgosto |Septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre
0.00% l 6.16% 6.16% | 5.60% ] 10.92% I 14.29% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% ' 0,00% | 0.00%

Observaclones

El indicador se encuenlra bajo debido a que no se conlaba con los insumos necesarios para llevar a cabo las esterilizaciones

CGomentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: ggmﬂ de p 1y p de salud, de Dep de Prevencién de Enfermedades Transmisibles y de Jefalura de Deparlamento de Educacién para la
Puesto: Director de Area y Jefalura de Dep p ite s

Telefono y Ext:

3.12.52.03 linea directa

2867.00

100.00%

481.00

16.78%

357.00

100.00%

154.00

43.14%



.
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Tl

<lsstoa | Tipo: instilucional | [,(] Do inversion
Nombre; | Desarrollo Integral Produclive
U.R.G.|Direccion de Programas Sociales
T v e . Programac|é | 2017 (FInanclera) §  $4,247,089.49 S R AP b e F=E0
Enerp | Febrero | Marzo Abrl | Mayo Junlo Jullo | Agosto | septienibre | Octubre | Noviembre | Diclembre
3,483,062.70| 219,119.54] 67,364.02| [63,267.44) [ 68,841.23} L w |
i 88.52% N | 3.89% 0.00% i 0.00%
212,084.31 | 261,895.50 | 262,191.90 | 254,848.40 | 32049467 | 307,402.50 | |
1 17.33% 20.78% 0.00% \ 0.00%
ngram‘adoAcumulado: 92.42% Realizado Acumulado: 38.12% L
ES o Pprogramacion mensual 2017 (Fislea) 100.00% T § T S
'E’nazn ] Fabrern  Marzo Abril | Mayo Junlo Julio Aguslo | Septiembre | Octubre ! NoviembruTlJIclembre
1071% | 3.67% | 10.71% 351% | 10.71% | 3.61% 10.71% 3.57% | 14.29% 7A4% | 14.29% | 7.14%
25.00% 17.86% 28.571% ! 28.57%
0.60% | 20.45% | 1.90% 0.00% | 1294% | 295% 0.00% | 0.00% [ 0.00% 0.00% | __000% | _ 0.00%
¢ 31.95% 15.88% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 47.83% 3

__Denominacién: Porcsnlsje de puhlaclén atendida por eI pmglama PROSPERA. _ Meta anual 2017
Palicipar en ia enirega de del municiplo regisirados en el padrén de
Interpretacién: PROSPERA | I - Unl::ad de medida Cantldad
g |_Eficiencia L Eficaci Tipo de Eslralégico
9 ] | calidad I Ll | Economia | Indicador: Il De Gestién | Programa Prospera e
Linea base
Férmula de célculo: Numero de personas que reciben el apoyo / tolal de personas que califican por el mismo. * 100 2014 | 2016 | 2016 | 2017
v | 7808 | 7525 |
Programaclén 12017 ;
- Pr
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julie [Agosto |Septiembre |Octubre  [Noviembre [Diclembre
1,264 | | 1258 | | 1254 | | 1,254 | | 1,254 | | 1,265

Porcentaje

Enero  [Febrero | Marzo |  Abrdl |  Mayo | Junlo | Julic JAgosto |sep e [Octubre  [Noviembre [Diclembre

16,66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% | 16.66% | 0.00% |  16.66% | 0.00% | 16.66% | 000% | 16.68% | 0.00%
2 Realizado

Enero |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo | Junle | Jullo  [Agosto [sep e [Octubre  [Noviembre |Diclembre

| 7502 | | 23 | 0 | |

Porcentaje

Enero  [Febrero Marzo [ Abril Mayo | Junlo | Julio [Agosto |ser e [Octubre  [Novlel - |Diclembre

[ 0.00% | 99.69% 000% | 000% | 031% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

Observaciones

Esle Indicador se refiere a la alencién al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, Caha sefialar que el Ayunlamienlo de Cuernavaca

solo es gestor de esle programa.

Comentarios del Avance:

TA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS NO PUEDE SER ACUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN ADRON FiJO DE BENEFICIARIOS CADA
BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FEBRERO, MARZO O ABRIL, Y AS| SUCESIVAMENTE

R

Responsable del Indicador:

Unidad Admini 1

Dii i de Programas Soclales
Puesto: Direccion de Progrmas Federales
Telefona y Ext: 434-9500, 4349505, 3103457 |

100.00%

lcha técnica tel Indlcador 2

ser a la baja.

Denominacl ida por el _ Meta anual 2017
1 'ﬁariiclpar enTa en!-'sga de recursnmﬁmﬁumnip!n regisirados en el programa
Interp 16 HAB:‘AT | | . [ | - Unlidad de medida - Cantldad
B2 A Eficiencia - Eficaci Tipo de égl o)
[ | cadad | 1T | Economia | Indicador: |{W De Gestien Fingmma Hibia Gl
7 e Linea base
Férmula de calculo: Numero de personas que reciben el apoyo / total de personas que califican por el mismo. * 100 2006 | 2016 | a7 | 2018
3030 | 2730 |
Programacién meénsual 2017 :
Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio Julio  [Agosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre [Diciembre
455 | | 455 | | 455 | | 455 455, 455
Porcentaje ]
Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo [ Junio | Jullo [Agosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre | e
1667% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 1687% | _ 0.00% | 16.67% | 0.00% | 16.67% |  0.00%
Realizado i
Enero  |Febrero | Marzo | Abrdl |  Mayo | Junlo | Julio  [Agoste |Septiemire [Octubre  [Noviembre [Diclembre
0 0 | 0 0 | 0 | 0 | |
B Porcentaje B
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto ptiembre [Octubre  [Noviembre [Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% I 0.00% l 0.00%
Observaiionts Esle indicador se refiere a la atencién al 100% da las personas califican en el programa PROSPERA, de acuerdo a las invesligacién la linea base liende

Comentarlos del Avance:

NO PUEDE HABER AVANCES DE ENERO A JULIO, TODA VEZ QUE HASTA AGOSTO SALE LA CONVOL.ATORIA PARA LOS PROYECTOS Y
ESTAMOS SUJETOS A LASUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR PARTE DE ESTE MUNICIPIO.

3,924,952.37
92.42%

1,618,917.28
38.12%

100.00%
42.86%
47.83%
47.83%

7525,00

100.00%

7625.00

100.00%

2730.00

100.00%

0.00

0.00%



Respansable del Indicador:

Unidad Admini Iva;

Direccion General de Pi

Puesto:

D de P Federal

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

0.00%

fanominscient Porcenlaje de poblacién alendida por el programa 65 y més. Meta anual 2017
Parlicipar en la enirega de recursos a ciudadanos del municiplo regisirados en el programa 65
Interpretacién: y mélsJ [ | . | : | - Unidad de medida Cantidad
= 2 Eficiencia Eficacia: Tipo de | Eslratégico
o O | calided | I | Economia | i De Geslion Frigrania 65 y mds 21888
Linea base
Fdrmula de calculo: Nimero de personas que reciben el apoyo / total de personas que califican por el mismo. * 100 2016 | 2016 | 2017 | 2016
\ 4 2714 [ 2988
Pragramacié 12017
' Programacié
Enero  [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junid | Julio  |Agosto |Septiembre [Octubre ~ [Novlembre |Diciembre
498 | 498 | | 498 | | 498 | | 48 | | 498
© Parcentaje
Enero  [Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junic | Julio |Agosto |Septiembre JOctubre  [Noviembre |Diciembre
16.67% | 000% | 1667% [ 000% | 16.67% | 0.00% | 16.61% | 0.00% |_1667% | 0.00% | 16.67% | 0.00%
TR
Enero  [Febrero | Mazo [ Abril | Mayo | Junio | Julio — [Agosto |Septiembre |Octubre  [Noviembre [Diclembre
| 2901 | | | 87 | o | |
Porcentaje
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre |Octubre ﬁoviembra Diclembre
0.00% 97.09% 0.00% 0.00% 2.91% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones Cabe sefalar que el Ayunlamiento de Cuernavaca solo es gestor de este programa

Comentarlos del Avance;

LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS NO PUEDE SER ACUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN PADRON FI1JO DE BENEFICIARIOS CADA
BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FEBRERO, MARZO O ABRIL, Y AS| SUCESIVAMENTE.

Responsable del Indicador;

Unidad Administrativa: *

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

100.00%

10000%

Porcentaje de poblacié rel APAM.
Denominacién: Jeida il M ; Meta anual 2017
Interpretacién: Elaboracién de Tarjelas INAPAM Unidad de medida Ao
LT | Eficiencia | L | Eficacia__ [ 7ipode [ Eslratégico
Dimensid Tt - Programa INAPAM 2328
[ | calidad | L1 | iia_| De Geslién 9
N de adult iben | denciales / total de adul Elea bang
Férmula da caleulo; |~ e piraelllja T velne AT AR arentios LIolal He Sdulon MAY Y188 Us 2015 [ 2006 | 2017 | 2018
: 2115 | 2328 | |
Programacién mensual 2017 !
Programacidn
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre |Octubre Noviembre |Diclembre
194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194
 Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto F bre |Oclubre |Noviembre IBIciembfe
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% J 8.33%
Reallzado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre Dlulsrn!:re
1839 271
. Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Sep Qctubre Noviemb DI
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 78.99% 11.64% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Cabe sefialar que el Ay de C solo es geslor de esle programa

ios del A

EL AYUNTAMIENTO, SOLO PRESTA EL SERVICIO DE ENTREGA DE TARJETAS DE INAPAM, NOTA: ESTAMOS ARRIBA DE LA META YA QUE LA
OFICINA CENTRAL NO ESTA ELABORANDO TARJETAS, POR LO QUE NOSOTROS ESTAMOS RECIBIENDO MAS PERSONAS DE LAS
PROGRAMADAS.

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa;

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

2988.00

100.00%

2988.00

100.00%

2328.00

100.00%

2110.00

091




100.00%

Flcha tecnlca del Intlcador 5

P Je de adultos may alendidos con Ta legal por los rep del
16 p i Meta anual 2017
Proporcionar los servicios de asesorla, orienlacién y representacién juridica a las personas
adullas mayores en siluacién de mallrato, Incapacidad legal, d 6 i :
Interp p en de sus n lid: Unidad de medida Cantldad
L [ Eficiencia | U [ Eficacia | Tipode |U Estralégico
Di 161 Adulto Mayor Asesorado 100
Ll | calidad | [N} | Economia | Indlcador: WD Gestisn ! : =
- P o1 Linea base
X imero de adultos mayores asesorados o
Fﬁrn}l.rla de calculo; Tolal de ol do ia de adullos mayores. * 100 21115 | 2016 | 2017 | 2018
3 00 | 00| |
) Programaclén mensual 2017 i
Programacién i
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septlembre |Oclubre Novlembre |Diclembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
1 Porcentale !
Eners Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septlemire |Oclubre Novlembre |Diclembre
8,33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
3 Realizado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre {Octubre Noviembre |Diclembre
0 0 [1] 0 1] 0
Porcentaje P
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto lsapllembre |0ctubre Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% l 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaclones

Este indicador p

alatomade d

isi de politaca de desarrollo social y combate a la pobreza y rezago social en cuernavaca

Gomentarlos del Avance: |

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Soclales

Puesto: Direccion de Progrmas Federales
Telefono y Ext: 434-9500, 4349505, 3103457
0.00% 0.00%

Promedio de asislencia a los eventos del programa Ayuntamiento en Tu Colonia.

Fichia técnlca del Indicddor &

Meta anual 2017

Denominaclén:
Interpretacién: Medir la Difusién de los programas Unldad de medida Canlidad
= [N [ Eficiencia L) | Eficacia | Tipode  [U Estralégico B -
] | calidad ] | Economia | [ndicador: |M pe Gestion T T
No. Di inlos de | as federal i folal de de : Lines baee,
3 0. De asesorameinlos de 105 program. 2015 2016 2017 2018
Férmula de caleulo: |, o has federales solicitados * 100 | | [
80 | 80 | |
Progi 16 | 2017 ]
T 16
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Septiempre |Octubre Noviembre |chlemhre
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 ] 80
Porcentaje !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo |Agosto !Septlenlnm Octubre Noviembre - |chlerr|brs
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% I 8.33% 8.33% 8.33% ] 8.33%
Enero [Febrero [ Marzo | Abdl | Mayo | Junio | Juilo [Agoste ISepltelﬁih(e |Octubre — [Noviembre |Diclembre
0 | e | 128 | o | s | o | | | | | |
: \ Porcentafe
Enef'a" Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiempre |Octubre Noviembre Ibiclembm
4.17% 9.38% 13.33% 0.00% 8.33% 9.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00%
Observaciones Dar a conocer las aclividades y programas con las que cuenta las dependencias del Ay lento de Cuernavaca en especial las de la Secrelaria de
o Desarrollo Social con un promedio de asistencia de 80 personas }

Gomentitrlos del Avance:

A

{t

Responsable del Indicador:

T

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Soclales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefonoy Ext;

434-9500, 4349505, 3103457

100.00

100.00%

0.00

0.00%

960.00

100.00%

338.00

44.21%



|
|
:

Denominacidn:

Floha téenica dli_ndl-na:lur? e
Indice de salisfaccion de los programas del CDC.

Meta anual 2017

Alta i6ny [ ién de la ci en los diferenles programas que realiza el
Interp 6 Ayur . ! Unlidad de medida Cantidad
L | Eficiencia | T | Eficacia [ Tipode  |O Esiratégico
6n [ndice Salisfacci6 8
Plmenat B | caidas | U Economia | | : |Tnacesiion =
: Linea base
Férmula de célculo: Tolal de talleres programados / No. de lalleres desarrollados x 100 2005 | 2016 | 2097 | 2018
[ & ] [
Programaclén mensual 2017
Pr 16
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Saptiemhre Octubre Noviembre |Diciembre
o, | 2 2 2 | 2
" Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Novlembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 26.00% 25.00% 25.00%
TR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio * Julio Agosto |Septiembre |Octubre Noviembre |[Diclembre
0 0 0 0 0 0
Porcentaje 5
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Julio |Agosto T Octubre |No\r[nmbre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00%
Observaciones
Comentarios del Avance:
Respansable del Indicador:
Unidad Adminlstrativa: Programas Sociales
Puesto: Direccién de Administracién de Cenlros de D llo C ilarios y Espacios Pablicos

Telefono y Ext;

4349500

4
8.00 H
&

100.00%

0.00

0.00%




Sistema de Seguimiento y Evaluacid

del Desempefio Municipal

e i3 : yee = :
| ssiod | Tipo: Instilucional | [x] Da inversion [ ]
Nombre: | Calidad en los Servicios de Educacién it
U.R.G.|Direccién General de Educacion
i SR Progr 16n mensual 2017 (Financlera) $ 5,199,673.11 E 2 e Eiote
i:Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junlo Jullo | Agosto | Septlembre Octubre | Noviembre | Diclembre
"AB72,711,23| 191,410.18| 1538863 {14,402.4 18,089.40  {14.402.48 o
97.69% S 0.90% == 0.00% i 0.00%
¢ 293,096.08( 322,035.91 334,163.84 | 327,620.74 | 3659,220.54 | 334,971.18 | | |
H 18.26% 19.65% 0.00% 0.00%
Programado Acumulado: 98.59% Realizado Acumulado: 37.91% :
,["5,079.510.01__ ¥ 1,021,830.46 000 o000 i 0000
S R = mensual 2017 (Fistea) f00.00% ) e g e ]
_Enero I Febrero 0 Abril Julio Agosto |  Septiembre Octubre ] Noviembre I Diciembre
6.66% | Bo0s% | 7.50% 750% |  750% | 16.83% 4.871% 3.39% | 1.73% 745% | 16.62% |  6.90%
. 22.21% 30.82% 15.99% 30.97%
3.45% | 424% | 3.56% 3.79% | 6.46% | 10.07% 0.00% | 0.00% | - 0.00% 0.00% | 0.00% |  0.00%
11.24% 20.32% 0.00% k 0.00%
Programado Acumulado: 100.00% Reallzado Acumulado 31.56% g

a).- Unidad Responsable de Gasto: Direcclén General de Ed

__Flcha técnlca dél indicddor 1

Denominacién: Nimero de Becas y Apoyos Educalivos olorgados a cada alumno de las publicas. 3 Meta anual 2017
F y dar seg| al Prog de Enlrega de Becas y Apoyos Educalivos, que
premia e Incenliva a los nifios y jovenes con buenas calificaciones y en siluacion :
econdmica adversa; asl como, para al de las F CAM'S Y !
Interpretaclén: USAERS, en los diferentes niveles educalivos y hasla la formacién para el trabajo 4 Unldad de medida Cantldad
L Eficiencia L Eficacia Tipode |L! Eslratégico
Dipenaich [] I' Calidad I ] |I Economia E indicador: |W De Geslion T Becd Apoyo 7
Ndmero de becas cor ia emitida. Ay o a los primeros Linea base
i lugares d i omedios del
Férmula de calculo: cugn r“"meulté:da gru‘povde Iéls’or p o yalos p; nlﬁosucun Inivel‘ I}éflcu. ‘ 2014 2015 2016 2017
diferentes 7,800
Pi 0 | 2017 \
Programacién
Enero |Febrero | Marzo |  Abrdl [  Mayo [ Junlo . [ Julloc [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre |DI
0 | o | o | 0 | 0 | 7800 | [ | 0 0 0 0 | 0
Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abri | Mayo | Junlo | Jullc__ |Agosto |Sepliembre |Octubre |Noviembre _|Diclembre
0.00% | _000% | 000% | 0.00% | 000% | 100.00% | 0.00% | ©0.00% | {0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00%
Poallzad T
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio [ Jullo  [Agoste |septiembre |Octubre |Noviembre |Diclembre
0 | 0 | 0o | 0 | 0 0 | 0 ] |
Porceritaje
Enero |Febrero Marzo |  Abrl | Mayo | Junle |  Julle  [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre _|Diclembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% | oo0% | oo0% | 0.00%
Observaciones . Esf para el olorg de becas y apoyos en cualquier d y nivel educalivo a all ' con probl

Comentarlos del Avance:

No Se ha realizado por falla de presupuesto

Responsable del Indicador;

Unidad Administrativa:

Direccién de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto:

Direclora

Telafono y Ext:

3140829

0.00%

e ) e apiian

s beneficiadas por aiﬂpmg' rama "Escuel Digna”

Fichd técnica del indicador2

_ Metaanual2017

Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cuales son las Instiluclones académicas
que requieren de manera méas urgenle el apoyo y canalizarlo.

B Interpretacién: - | | - | Unidad de medida Cantidad
] : Eficiencia - Eficacia Tipode |[! Eslraldgico
[l Dimensién i St 10 e |k d'chn der }.m" - Escuela Digna 0.0040
No. De Conferencias de Desarrollo Social Realizadas a la Ciudadania / Tolal de AL LELLY
Férmula de célculo: : o D Sodlai s 2100 . 2014 2016 [ 2016 | 2017
P .
| ooos | oooa |
Programacién mensual 2017
Programacién 1
Enero |Febrero | Marzo [ Abrl |  Mayo | Junio Julio  [Agosto |Septiombre [octubre [Noviembre [Diciemb
0.0003 | oooo3 | 00003 | 00003 | 00003 | 00003 | 0.0003  |0.0003 | 7 o0.0004 |__oo0oo4 | 00004 | o0.0004
Porcentaje JE
Enero |[Febrero | Marzo | Abrdl | Mayo | Junio | Jullo  |Agosto |septiembre |octubre |Noviembre [Diclembre
7.50% | 7s0% | 760% | 7.60% | 7E0% | 750% | 7.50% |  7.50% | [10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00%
i Realizado
Enero |Febrero | Marzo | Abril - | Mayo | Junio Jullo [Agosto [Septiembre |octubre |Noviembre |Diclembre
0 Lo | o | o | o | "o | |
Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Oclubre Noviembre [Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaclones

Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cuéles son las insliluciones académicas que requieren de manera mas urgente el apoyo y canalizarlo. Se

calcula 12 escuelas de las 224

Comentarlos del Avance:

No Se ha realizado por falla de presupueslo

de Becas y Apoyos Educalivos

Responsable del Indicador:

Unidad Administrati [v—— :
Puesto: Direclora i
Telefono y Ext: 3140829

5,126,404.405—

98.59%
1,971,126.29
37.91%

100.00%
53.04%

31.56%

31.56%

7800.00
100.00%
0.00

0.00%

0.00
100.00%

0.00

0.00%



100.00% e

Observaciones

“Escuela Digna®. Se calcula 95 escuelas de las 224

D Indice de escuelas beneficiadas por el Brogiafna de escuelas de calidad Meta anual 2017
Llevar a cabo un esludio de campo para conoger cudles son las inslituciones académicas
Interpretacién; que requieren de manera mas urgenle el apoyn y canalizarlo. Unlidad de medida Cantidad
LI T Efclencia_| LT |_Eficacia Tipode |O Eslratégico .
Pimensidiy I m | calidad | ] | Economia Indicador: De Geslién Ettisdic 0.003
’ f s Linea base
= No. De Estudios Soci ami I s para el Ol I de Becas / Total de
Formulads odoulo; Esludios Socl 16micos para el O de Becas*100 40y 201y | 2016 I LD
| 0.02 0.03
._Programacién 2017
3 3 T
Prag
Enero [Febrera | Marzo | __Abril | Maye [, dunio |  Julio |Agoste [Septiembre |Octubre |Noviembre [Diclembre
0 | 0 o | 0 | 0 [* o | 0 | 0 | 0 | 0 | 0003 | 0
Porcentaje
Enero |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junlo | Julio  |Agosto |Septiembre [Octubre {Noviembra [Diclembre
0.00% | ©000% | 000% | 000% | 000% | 000% | o000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |  0.00%
Enero |Febrero | Marzo |  Abril [ Mayo | Junio Jullo  |Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre _[Diciemt
0 o | o | "o | "o | o | [
Porcentale
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Sepllembre Qclubre [Noviembra [Diclemt
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ' 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 0.00% 0.00%
Aplicar de manera eficlente el recurso eliquelado deniro del prog federal d i E las de Calidad®, asf como los del INIFED denominados:

Comentarlos del Avance:

No Se ha realizado por falla de presupuesto ;

Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccidn de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto:

Telefono y Ext:

3140829

D 6 indice de rehabililadas, Meta anual 2017
Otorgar recurso econdémico a las escuelas publicas a efeclo de dignificarlas a través de la
ony tacién de un proyecto de.mej o de la escolar y que
haya sido autorizado por el IEBEM asi como la rehabililacion del mayor nimero de
Interpr 16 I ! Unidad de medida Cantidad
LI T Eficiencia_| 1T [ Eficacia | Tipode |O Estralégico
Di) [s] E la Rehabilitad 30
griion W | caldad | T | Economia | Indlcador: [N De Geslion o i
Linea base
Férmula de caloulo: Escuelas rehabililadas / Total de las pilticas del Municipio. * 100 2014 [ 2018 [ 2016 [ 2017
4 I 30 ] a0 |
Programacién 1 2017
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0 5 3 3 3 . 2 8 3 0 3 2 5 0
3 Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Dicli
0.00% 16.67% 10.00% 10.00% 10.00% 10,00% | 10.00% 0.00% 10.00% 6.67% 16.67% 0.00%
I Realizado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo “Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre [Diclembre
0 0 0 0 0 |0
| Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo i Junlo Jullo Agosto Septlembre Octubre |Noviembre [Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observacio Aplicar de manera eficiente el recurso eliquetado dentro del p federal = las de Calidad", asi como los del INIFED denominados:
(L *Escuela Digna”. Siempre y cuando se tenga prog do presup para esla aclividad

Comentarios del Avance:

en espera de la aulorizacion de presupuesio *

0.00

100,00%
:
0.60
4

0.00%

i

30.00
100.00%

0.00

0.00%



Responsable del Indlcador:

Unlidad Admin|strativa:

Direcci6n de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto:

Departamento de apoyo a la infraeslruclura Educaliva

Telefono y Ext:

3140829

Denominaclén:

Nimero de personas b

iadas con el p

_ Floha técnlcd del Indlcador 6

a de bibliolecas

Meta anual 2017

Servir a la comunidad escolar con apoyos de Ita bibliogra talleres, fc ala
lectura que permilan elevar la calidad educaliva de los habi del y reforzar
con la biblioleca ambulante, : ¢
Interpretacion: Unidad de medIda Ci
LT | Eficlencia ] LT | Eficacia | Tipo de ID Eslratégico
D \ Ambulant 3500
mensién W [Caigad | O | Economia_ | Indicador: |W De Geslion
Linea base
Férmula de cél Ni def 2014 | 2015 [ 2018 2017
. | 3500 | 3500 l
Programaclén mensual 2017 i
Programac|én £
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre Octubre INoviembre |Diclembre
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
¢ Porcentaje
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo  |Agosto s:pilembm Oclubre MNoviembre [Dlclembre
10,00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0,00% 0.00% | 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
2 Realizado
'Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio Jullo— [Agosto |septiembre |octubre |Noviembre [Diclembre
y 0 | 100 | asa | 247 | 45 | 120 | | I | | |
: Porcentaje =
oy 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo  |Agosto |Septiembre Oclubre Noviembre imclembru
. 0.00% 2,86% 1411% 7.06% 14.14% 36.71% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00%
Observaclones Modernizar las bibl del plo I
Comantarios del Avance: Ninguno
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Bibliolecas Municipales y Fomento a la Leclura '
Puesto: Jefe de dep o de Bibliol Ambul
Telefono y Ext: 3140829
D 1l 0 de personas que visilan a las Ludolecas municipales Meta anual 2017
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliogréfica, lalleres, fomenlo a la |
leclura que permitan elevar la calidad educativa de los habitantes del municipio y reforzar i
Interpretacidn: con la biblioteca ambulante ' Unidad de medida Gantldad
L™ T Eficlencia_| L | Eficacia | Tipode |0 Eslratégico
Dimensién N Ludotec 00
- | calidad | ] | Economia_| Indicador: De Geslion e 2 19
____‘__ Linea base
Férmula de cél Ni dep 2014 | 2015 | | 2017
| 1500 | 1500 |
Programacién mensual 2017
Programacién i
Enero |Febrero | Marzo | _Abil T Mayo [ Junlo [ Juilo [Agosto |Sepilembre |Octubre Fﬂ'nvrembm |Diclembre
150 |10 | 150 | 1s0 | 10 | 150 | | | 150 | 150 | 1so | 150
Porcentaje
Enero |Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Pl Oclubre Novlembre [Diclembre
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 1 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Realizado i
Enero |[Febrero | Marzo | Abril | mayo | Junie Jullo  JAgosto |septiembre |octubre [Noviembre [Diclembre
130 | 220 | 180 | 180 | 180 | 250 | | | | |
: Porcentaje X
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclembre
8.67% 14.67% 12.00% 12.00% 12.00% 16.67% 0.00% 0.00% T0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Precisar el margen de edad de los usuarios que acogerd la ludoteca. 3
Comentarlos del Avance: i
1 Responsable del Indicador:
Unidod A Di de Bibliot M I y Fomenlo a la Lectura i
2 T
Puestd: Director
Teleiono y Ext: 3140843

3

3600.00

100.00%

2686.00

73.89%

1500.00

100.00%

1140.00

76.00%



Denominacién:

“Flcha técnisa del ndjgador?.

Numero de personas que son usuarios del sistema de bibliotecas digitales

Meta anual 2017

Servir a la comunidad escolar con apoyos de I 4 talleres, ala
lectura que permitan elevar la calidad educaliva de los hah%lanlen del municipio y reforzar

Interpretacién: con |a biblioleca digital. ) Unldad de medida Cantidad
LI |_Eficiencia_| L | Eficacia | Tipode |U Eslratégica
Dimenslén (KL P Biblioleca Digital 3
f W | Calidad__| 1T | Economia | Indicador; (W De Gestion amona B gl i
1 Linea base
Férmula de célculo; No. de visilas escolares guiadas en las bibliolacas / Tolal de visilas programadas * 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
| 3000 | 3250 ]
Programacién mensual 2017
Programacién
Enero Febrero Marzo Abril Mayo . Junio Julio Agosto Septiembre Octubre |Noviembre |Diclembre
300 300 300 300 300 S 300 250 300 300 300 300
= > A
S L] iiay
Enero [Febrero | Marzo | “Abrl | Mayo |' Junlo | " Jullo [Agosta | Septiembre |Octubre |Noviembre ~[Diclembre
8.23% l 9.23% ] 9.23% | 9.23% | 9.23% ] 9.23% | - T.69% | 0.00% [ 9.23% | 9.23% I 9.23% | 9.23%
T R
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junio " Jullo Agosto Septiembre Oclubre |Noviembre |Diclembre
190 435 437 249 267 404
Y Porcentafe
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto Sepliembre Oclubre Noviembre |Diclembre
6.85% 13.38% 13.45% 7.66% 8.22% -1243% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
i 6n con fundaci nacionales e inler a fravés de la renovacién y/o firma de convenios que tengan como finalidad dolar de

Observaclones

la
equipo informético a las 13 bibliclecas del Municiplo.

Comentarlos del Avance:

Se realizan las aclividades sin presupueslo

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomenlo ala Leclura

Puesto:

Director

Telefono y Ext:

3140843

- Flchatéeniea el indicador 8

Denominacién: Indice de salisfaccién de los i0s a los servicios de las bibliotecas icipal Meta anual 2017
Interp Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las bibliclecas Unldad de medIida Caniidad
Dimensién i I E:fl::'a I B | EE::E',:[; I"r;m z:n ﬁ—% Salisfaccion Biblioteca Municipal 7
Namero ds nciusslas conlestadss con un punte superiora 8o equivalent / Toaldo ined base
Férmula de célculo: encueslas aplicadas (2000/6 * 100) 2014 I 21.:5 I ZDG‘IB { 2017
Prog | 2017 :
Programaclén
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julio [Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre  |Diciembre
0.58 | oss8 | os8 | o058 | os8 | . os8 | oss | 0.58 | 0.59 | 0.59 | o059 | 0.69
i Porcentaje B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb D
8.29% 8.29% 8.25% 8.20% 8.29% 1 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% B.43%
Enero IFebrero - Marzo Abril Mayo w Junio Jullo Agusté Septlembre IOe(uhra INnvIembm lDruiemhra
[} | 0 0 [ ) | | |
L) Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo . Julla Agosto Septiembre Octubre Noviemb DI e
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Reforzar con la bibli digital a la Ludiantil

‘Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

|Unidad Administrativa:

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura

Puesto:

Director

Telefono y Ext:

3140843

3250,00

100.00%

1982,00

60.98%




|indice de satisfacei s de | g a
Interpr 6 C \ar a la sobre los servicios que brindan las bibliclecas digilal Unidad de medida Cantldad
LT Eficlencia |5} | Eficacia | ripode |0 Estralégico LT
Dimentio [ ] I| Calidad % L | Economia | Indicador; |W Do Gestion g Dlaiat !
] Linea base
Férmula de calculo: No. de usuarios atendidos en el sislema de médulos digitales / Tolal de recibldos * = "2014 I 2015 I 2016 l 2017
| 8 | |
Programacién mensual 2017

i ; Programacién ¥

Enero [Febrero | Marzo | Abrii | Mayo [ Jdunfo [ Juilo  [Agosio - |Septiembre [octubre [Noviembre "~ |Diciembre

0.58 | os8 | o058 | o058 | o058 | o058 | o058 | 0.58 | 1059 | oss | o058 |  ose 7.00

Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junilo Jullo Agosto Septienmbre Octubre {Noviembre |Diclembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.20% 8.28% 8.2% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43% 100.00%
: ¥ Realizado o
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Jullo  |Agosto [septiembre |octubre |noviembre [Diclembre
0 o [ o | o | o | o | | [ [ ] 000
i Porcentaje {
Enero |Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio [ Julio  [Agosto |Septiembre |Octubre [Fﬁ:vlemhrn |Diclembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% |  0.00% | 000% | 000% | 0.00% 0.00%
‘Observaclones Aplicar las encueslas que mas se puedan a la comunidad esludiantil .

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unldad Administrativa: Direcclon de Bibliolecas Municipales y Fomenlo a la Leclura

Puesto: Direclor

3140843

__ Frc!ﬁg l'écni.ca t:!al_!n[caduﬁo

Denominacién: Indice de salisfaccién de los usuarios a los servicios de las Ludolecas Meta anual 2017
Interpretacién; Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las Ludolecas Unidad de medida Cantidad
(M) T T Estratéal
Dimension I Eficlencia | ] Eficacia | Tipo de g i 16n Lud 7
[] | calidad | T | Economia | Indicador: De Geslion
No. de aclividades de Fomento a la leclura desarrolladas en la biblioteca / Total de Llica s
> 3 Vi
:Fdrmulu ey siculol aclividades de a la leclura prog en la comunidad escolar * 100 2013 I 2015 { AL lF 2017
. 6 6
Programaclén mensual 2017
rrog 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Sepllembre Octubre Noviembre |Diclembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 059 0.59 7.00
Porcentaje '
Enero Febrero Marzo Abril ' Mayo Junlo Julio  |Agosto Sepliembre Octubre Noviembre |Diclembre
8.29% 8.29% 8.29% B.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 1 8.43% B.43% 8.43% 8.43% 100.00%
2 Realizado
Enero |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre Octubre Novlembre |Dlclembre
[} 0 0 0 0 0 ] 0.00
Porcentaje
Enero lFabrero Marzo | Abril | Mayo I Junlo I Julle [Aguuto ISeplIsmhm IOctubre ]Novlembre Ichlembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% 0.00%
Observaclones Aplicar las encueslas que mas se puedan a la comunidad esludiantil \

Comeantarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa; D de Bit Municip y Fomenlo a la Leclura

Puesto: v Director

Telefono y Ext: 3140843 : i




= Ieha técnica del IndicaderA
que 8

N de

D Inacié I el programa: Fo 5n de Valores Meta anual 2017
Fortalecer los valores civicos en las diferenles escuelas de nivel basico medio superior y
superior. : :
Interpratacién: PRI Unidad de medida Cantidad
LT i EE.E 5]
Dimensién I Eficiancla I I Eficacia l £ Tip g 'f" Eslralégico Persona Formacién Valores 3000
L] | calidad | LT | | De Gestion
Linea base
Férmula de calculo: Nimero de personas programadas / Total de encuestas programadas 2014 | 2015 | 2016 | 2017
; [ | [
* Prag 16 12017 . 3
; Pr 16
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Maye |~ Junio | Julio  [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre —[Diciembre
300 | o0 | 300 | s | a0 | a0 | 0 | 0 300 | 300 | a0 | a0
i Porcentaje
Enero |Febrero — T Marzo [ Abril | Mayo T " Junio |  JulloTAgosio |Septlembre [Octubre |Noviembre  [Diclembre
10.00% | 10.00% | 10.00% | 10,00% | 10.00% | . 10.00% | 0.00% ] 0.00% | 10.00% I 10.00% | 10.00% | 10,00%
Realizado . :
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre Octubre |Noviembre |Diciembre
808 598 90 562 1295 1682 °
Poreentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio ngosln Sepliembre Octubre Novlembre |Dlnlembm
26.93% 19.93% 3.00% 18.73% | 4317% 56.07% 0.00% [ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% f 0.00%
Observaclones |Realizar la ceremonia civica de honores a la bandera es las escuelas federales.
Comentarios del Avance:
i Responsable del Indicador;
Unidad Administrativa: Directora de Edi 16n y Capacitacion All
Puesto; |Director
Telefono y Ext; 3140843 o
Denominaclon: Indice de sali: de los al prog Fi ion de Valores Meta anual 2017
Fortalacer con las encueslas los valores civicos en las diferentes escuelas de nivel basico
Interpretacién: medio superior y superior. i i Unidad de medida Cantidad
LT | Eficiencia | LI [ Eficacia__ | Tipode |O Eslratégico N
= ién Valore 8
Dimensién [] | calidad | [H] | Economia | Indicador: |W De Geslién ) i
N " 1octad, J Linea base
Férmula de caloul 0 de n con un punlaje superior a 8 o equivalente / total de 2014 I 2016 | 2016 r 2017
i ' 7 |1 7 |
P 16 | 2017
Pr 16
Enero |Febrero | Marzo [ Abrl | Mayo | “Junle | Julio " JAgosto [Septiembre |octubre |Noviembre [Diclembre
0.67 | o067 | o067 | 067 | o067 | oe7 | oer | 0.67 | 0.66 | oe6 | o066 | os6
= Porcentafe
Enero |Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julle  Agoslo [§epl]emhre |octubre |Noviembre  [Diclembre
B8.36% | 8.38% | 8.38% | 8.38% | 8.38% | 8.38% | 8.38% I 8.38% | 8.25% | 8.25% l 8.25% ! 8.25%
£ Reallzado :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto |Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0 0 0 0 0 0 )
Porcentaje
Enero {Febrero Marzo Abril Mayo . Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre [Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Realizar las encueslas necesarias para calcular la salisfaccién de las ias civicas de h a la bandera en las escuelas federales.

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador;

Unidad Adminlistrativa: Directora de Edi i6n y. Cay 6n Alternali
Puesto: Director
Telefono y Ext; 3140843

3000.00

100.00%

5035.00

167.83%

100.00%

0.00

0.00%



____Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Municipal
e 3 i ‘:' 3 B 1 }: E'” B T i e

i A E o T Lo H - = e | S EEiEs
Numero:| 55105 | Tipo: Instilucional | [x] De inversion [
Nombre:|Desarrollo y Atencién a la Mujer [
U.R.G.|Instituto de las Mujeres
-~ Pprogramaclén mensual 2017 (Financlera) §  2,260,63260 =y ies e :
Enero | Febrero [ Marzo Abril | Mayo Junio Jullo | Agosto | Septiembre ;| Octubre | Noviembre | Diclembre
2,111,645.08 | 121,564.13 | 7.847.65 | (3,692.53)) | {4,770.63 J | 3.692.53) | | |
99.14% S===  u5% 0.00% 0.00%
149,852.82 | 156,517.54 | 154,873.32 | 138,348.14 | 176,443.95 | 187,052.43 | | | |
20.40% 22.20% 0.00% 1 0.00%
Programado Acumulado: 99.68% Realizado Acumulado: 42.60%
2,241,056.86 461,243.68  12,155.69" ___501,844.52 o0 000 0.00 ) 0.00
ey 7 P e Dl o ~ Programaclén mensual 2017 (Fislca) 100,00% £ s o =So==—w =
Enero Febrero -~ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre .| Octubre |Noyiemhre Diclembre
3.69% 7.03% 6.47% 10.18% 7.03% 6.47% 6.47% 7.40% | 9.25% 9.25% | 9.90% 16.86%
17.19% 23.68% 23.12% \ 36.01%
852% | 6.74% | 9.90% 6.76% | 12.75% ' | 8.77% 0.00% | 000% | ©000% .| 000% | O000% | 0.00%
25.16% 28.28% 0.00% | 0.00%
Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 53.44% %

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de las Mujeres deCuernavaca

Ficha téchloa del Ihdioador 1

~_ Denomlnacién: |Porcentaje ds qusjas por discriminacion salarial o de trato discriminalorio. \ __ Meta anual 2017
Interpretacién: Que se respele la igualdad de género a la hora de conlratar personal en el Ayunt to. Unidad dé medida *Cantidad
SmEs | Eficiencia_| LI TeEficaca | Tipode |0 Estratégico : I3 <
00 | caiidad | [T | Economia_| Indicador: | Do Gastion Y i
T : s . . S i Linea base
Férmula de cAlculo: No. dequeiaspordlscnminaclénalendldasf.':gflda quejas por discriminacién denunciadas 2016 | 3016 | 2017 | 3018
0 P2 |1 4 |
Programacién mensual 2017 i
. Programacién ¥
Enero TF-ehrarn' | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agoste |Septiembre  jOctubre  |Noviembre |[Diciembre
| | l | I 1 | | | o
St Porcentaje .
Enero  [Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre {Octubre Wovlambm |Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 100.00%
: : Realizado
Enero  [Febrero | Mamo | Abril | Mayo | Junio | Jullo |Agoste |Septiembre  [Octubre  [Noviembre [Diciembre
o | o | o | o | o | o | | I I [
Porcentaje i
Enero  [Febrero Marzo | Abril Mayo | Junlo | Jullo {Agosto [Septiembre _ [Octubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00%

Observaciones

Que no haya discriminacion salarial por cuestion de género en el ayuntamiento de Cuernavaca

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccién de Equidad de Género

Puesto: Direclora de Equidad de Género i
Telefono y Ext: {777 329 55 00 Ext, 5303 ;

|
100 0.00% :

2,253,212.55 4—\

99.68%
963,088.20 -
42.60%

100,00%
40.87%
53.44%
53.44%

100.00
100.00%
0.00

0.00%



0s usuarios al pmgrama parala prevenclﬂn da la violencia y y

D Inacidn aul Meta anual 2017
Alla aceptacion y participacion de Ia ciudadania en los difEanle programas para la
Interpretacién: pravendbn de la violencia y auloeslfma Unidad de medid, Cantidad
Dimensién Eflcloncla Eficacla -nypo de [L Estralégico | ™ Salisfaccién Pravencion o !
Calidad | Economia Ipdicador: De Geslién Violencia
Férmula de calculo: Numero de encuestas conlestadas con un puntaje supari;:r a B o equivalenle / lotal de 3015 20';‘:“ bazg 2017 2018
: encuestas aplicadas. | | |
. | A
Prog i6n’m 12017
Programacién
Enero  [Febrero | "Marzo | Abril | Mayo | Junic | | Julio [Agosto | Septiembre |Octubre  [Noviembre |Diciembre
l | | | | | I [ | 2 T O T D
. Porcantaje 2
Enero  |Febrero | Marzo [ Abril | Mayo Junio | Jullo |Agoste |Septiembre [Octubre  [Noviembra [Diciembre
0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% |_1000% | 000% | 2500% | 25.00% | 26.00% | 25.00%
y :- Tira

Enero  [Febraro | Marzo |  Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre  |Noviembre |Diciembre

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | & | | | |

: Porcentaje

Enero rﬁebrero Marzo Abril Mayo Junlo * Jullo Agosto Septiemk Octubre Noviembre [Dici
0.00% I 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaciones

Elaborar e implementar ciclos de conferencias y pléticas de prevencién de la violencia

Comentarios del Avance: L
Responsable del Indjcador:

Unidad Administrativa: Direccién de Equidad de Género

Puesto: Directora de Equidad de Género

Telefono y Ext;

777 329 55 00 Ext. 5303

_ Figha téenioa del indjoadora

Denominacion: Numem de campaias de sensibilizacion de género. Meta anual 2017
Realizar campanias informativas con la finalidad de dar a conocer en forma clara y sencilla
Interpretacién: los problemas de género que enfrenta la ciudadania Unidad de medida Cantidad
Dimensié | Eficioncia | U [Eficaca | Tipode |D Eslratéglf:o Baiipali .
] | calidad | L1 | Economia | Indlcador: De Geslibn
Ni de indices di tiones de venculacién con P Estatales de atencién a | =ineg hese
Férmula de céloulo; M‘l‘u"gf“’ s drardeges RencuiachLs “’9’“""’5 Salsasdaatencnala 2015 | 2016 | 2017 | 2018
[ 3 |
Programacién mensual 2017
Programacion

Enero  |Febrero | Mazo |  Abril | “"Mayo | Junio | Julio |Agosto E-S'aptiembre [Octubre — [Noviembre | Diciembre

| I T VN R | | 1 |

Porcentaje

Enero . |Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio - [Agosto [Septiembre  [Octubre  [Noviembre |Diciembre
000% | ©000% | 000% | 3333% | 0.00% | 0.00% | 000% | 3333% |  0.00% | 0.00% | 3333% | 0.00%
Enero  |Febrero | Marzo [ Abrl | Mayoe | Junio |  Jullo |Agosto |Septiembre  [Octubre  [Noviembre [Diciembre

| | [+ 1+ | o | | | | [ 1

Porcentaje :

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septi Octubre Noviembre |Dici
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Observaclones

Este indicador pretende mosltrar las diferencias que existen entre mujeres y hombres en materia de poblacién, educacién, empleo, salud, justicia,

seguridad, [ i6n social, c¢

de vida, cultura, ocio y participacién ciudadana.

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccién de Equidad de Género

Puesto:

Directora de Equidad de Género

Telefono y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303

8.00

100.00%

0.00

0.00%

3.00 i
100.00%

2,00

66.67%



