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MUNICIPIO DE CUERNAVACA

Reporte de Mandos Medios y Superiores

¢ =B
SN Del 01 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022
No. Cuenta Cuenta enero febrero marzo Total
1 Sueldo 111,807.04 406,107.09 3,444,928.44 3,962,842.57
2 Quinquenio 1,850.59 2,390.59 9,672.83 13,914.01
3 Sueldo Complementario - - - =
5 Dietas 114,869.55 114,869.55 385,628.56 615,367.66
14 Bono de Asistencia 1,503.00 1,002.00 2,505.00 5,010.00
15 Bono de Puntualidad 561.00 374.00 935.00 1,870.00
16 Retroactivo - - - -
23 Dias de vacaciones - - - -
32 Despensa 37.32 37.32 37.32 111.96
81 Ayuda para la renta 10,239.33 14,693.95 2,593.05 27,526.33
82 Ayuda para transporte 23.96 23.96 23.96 71.88
88 Plan de prevision social 175.90 175.90 175.90 527.70
89 Estimulo al personal 55.98 55.98 55.98 167.94
ﬁ 90 Sueldo 2 56,435.72 66,235.72 407,399.50 530,070.94
S 900 Compensacion Garantizada 474,322.72 614,011.55 18,617.83 1,106,952.10
% 902 Dietas 270,564.45 270,564.45 - 541,128.90
S,’ 904 Quincena Anterior - 132,800.10 1,166,657.65 1,299,457.75
< - ;
&« 905 Reintegracion por Faltas - - - =
= 907  |Ayuda economica por defuncion - - = -
& 908 Compensacion Garantizada - - - - |
Reintegracion por faltas |
910 compensacion - - - -
911  |Cendi 1,100.00 ; 2 1,100.00 i
912 Prima vacacional - - - - -
916 Quincena Anterior Comp - 162,911.68 - 162,911.68 ;’
917 Retroactivo Compensacion - - - = f
919 Prima vacacional - - - - E
920 Prima vacacional - - - -
930 Estimulo por Puntualidad - - - - F
931 Quincena Anterior Dietas - - - - |
932 Quincena Anterior Dietas - - - - ‘
934 Estimulo Gastos de ejecucion - - - -
9177 Reintegro Ptmo Ayuntamiento - - - -
TOTAL 1,043,546.56 1,786,253.84 S 5,439,231.02 8,269,031.42 L
No. Cuenta Cuenta Enero Febrero Marzo Total
1 Sueldo 129,407.04 974,357.09 3,619,429.78 4,723,193.91
2 Quinquenio 1,850.59 4,913.78 26,046.25 32,810.62
3 Sueldo Complementario - - = _
5 Dietas 114,869.55 114,869.55 385,628.56 615,367.66
10 Prima dominical - - - -
14 Bono de Asistencia 1,503.00 2,004.00 1,002.00 4,509.00 ‘
15 Bono de Puntualidad 561.00 748.00 374.00 1,683.00
16 Retroactivo - - = - I
23 Dias de vacaciones - - - -
24 Aguinaldo - - - e
25 Aguinaldo Compensacion - - - -
32 Despensa 37.32 37.32 37.32 111.96 ‘
81 Ayuda para Renta 10,199.33 46,847.77 2,593.05 59,640.15 %
82 Ayuda para transporte 23.96 23.96 23.96 71.88 F
88 Plan de prevision social 175.90 175.90 175.90 527.70
89 Estimulo al personal 55.98 55.98 55.98 167.94

1/2



e

CUER

0

AVACA

MUNICIPIO DE CUERNAVACA

Reporte de Mandos Medios y Superiores

e Del 01 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022
No. Cuenta Cuenta enero febrero marzo Total
2 90 Sueldo 2 57,235.72 115,012.27 502,827.01 675,075.00
Z 800 Vales de Despensa 3,630.27 14,521.08 7,260.54 25,411.89
z
8 810 Apoyo Economico Educativo (BECA) o . - B,
2 900 Compensacion Garantizada 507,056.05 1,757,741.05 20,341.93 2,285,139.03
% 902 Dietas 270,564.45 270,564.45 541,128.90
3 904  |Quincena Anterior - 1,390,429.69 589,385.05 1,979,814.74
& 905 Reintegracion por faltas = : - -
908 Compensacion Garantizada - = 2 :
Reintegracion por faltas
910 compensacion - = - -
911 Cendi 1,100.00 6,600.00 8,800.00 16,500.00
915 Asistncia Cursos de Capacitacion - 5 5 4
916 Quincena Anterior Comp - 2,464,666.09 - 2,464,666.09
917 Retroactivo Compensacion - 29,066.67 - 29,066.67
918 Retroactivo vales de despensa - 0 - J
919 Prima vacacional - - 2 =
920 Prima vacacional - = - =
922 Reembolso Gastos a Comprobar = - = ’
931 Quincena Anterior Dietas - x - H
932 Quincena Anterior Dietas - 5 - |
934 Estimulo Gastos deEjecucion - - - L
9177 Apoyo Educativo (FORTASEG) - 4 = "
Apoyo Rem Cons y Vivienda
9178 (FORTASEG) % & - .

TOTAL

TOTAL GENERAL

1,098,270.16 $

7,192,634.65 $

5,163,981.33 $ 13,454,886.14

2,141,816.72 $

8,978,888.49 $

10,603,212.35

S 21,723,917.56
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