
MUNICIPIO DE CUERNAVACA Fecha: 31/12/2024
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TOTAL GENERAL $ 9,009,539.64 $ 9,583,070.64 $ 31,975,821.29 $ 50,568,431.57
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OJERMAVACA

Tesorena Municipal
Mandos Medios y Superiores

Del 01 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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Despensa 

Ayuda para la renta 

Ayuda para transporte 

Plan de prevision social 

Estimulo al personal 

Sueldo 2
Compensacion Garantizada 

Dietas

Aguinaldo

Aguinaldo Compensacion

Ayuda para Renta
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