Sistema de Seguimiento y Evaluacién d

BRHVS o

Numero:

55101

| Tipo: Instilucional

Nombre:|Coordinacion de la Polilica Social

U.R.G.|Oficina del Secrelario de Desarrollo Social

a).- Unidad Responsable de Gasto: Oficina Del Secretario de Desarrollo Social

Ficha téanica del Iridicador 4

"} K . ; % Programaclén mensual 2017 (Financiera) |  3,341,376.26 _ pod raid M Jd i b
Enero | Febrero |  Marzo Abril I Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre . Octubre | Noviembre |  Diclembre
2,180,649.08 | 1,336,116.35 | 713,026.43 44,634.86 | -122,340.40 28,687.59 89,633.88 -105,726.23 |  10,083.58 -328,002.57| -59,960.15 | -185,150.25
126.86% -4.14% -0.18% -22.54%
137,034.10 | 166,027.74 | 172,374.76 109,890.72 | 23566318 | 297,584.20 205,852.55 | 235434.53 | 104,404.88 207,012.78 | 42304284 | 807,054.19
14.23% 21.94% 18.13% 45.70%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
4,238,791.66 _475,436.60  -138,287.67 73313810 -6,000.77 ~ 605,691.94 -753,118.97 1,627,109.61
R T ; i ... Programactén | 2017 (Fisica) 100.00% s L AEs Ren RGN,
Enero | Febrero |  Marzo Abiil I Mayo i' Junio Jullo Agosto | Sepliembre Octubre | Noviembre |  Diciambre
1.60% | 1.80% | 1.80% 1.80% | 1.80% | 1.80% 180% | 1.80% | 42.30% 8.97% | B.9T% | 26.63%
5.11% 541% 45.91% 43.57%
034% | 0.36% | 035% 033% | 7.03% |  040% 1037% | 6.98% | 471% 427% | 6.08% | 049%
1.04% 7.76% 22.06% 10.84%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 4M.70%

Observaciones

D inacié P je de personas que Reciben apoyo de Prog| Federal Meta anual 2017 -
rpretacion: Ampliar la cobertura de los prog| fed } a la poblacié g Unidad de medida Cantidad
25 EE 1 Eficiencia 1 Eficacia Tipo de B Estralégico
[N | calidad ] Economi Indicador: |7 De Gestion Personas Mo
; 2 i Linea base
Farmula de célculo: Nimero de p que apoyos I nimero en situacié 1*100 2014 | 2015 [ 2016 ] 2017
| 65% | 10n |
Programacién mensual 2017
P
" Enero _ |Febrero |  Mazo "} Abril |  Mayo | Junio Julio |Agosio - |septiembre  |Octubre |Noviembre  |Diciembre
1,788 | 2145 | 2,145 | 2,145 | 2145 | 2,145 2145 | 2,145 | 5713 | 5,712 | 57100 | 5,709
B i : i ' Porcentaje :
Enero - [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio ] Julio |Agosto |septiembre ~ |Octubre |Noviembre |Diciembre
451% | 641% | sM% | 6.41% | 541% | 641w | s4% | 5.41% | 1amtn | 14d1% | 1ddo% | 14.40%
d Realizado : j i :
_Enero __ [Febrero 1 Mazo | Abril | Mayo | Junio Julio  [Agosto il | |octubre |Noviembre |Diciembre
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 i 2699 | 1551 | 580 | 588
£ 4 ©  Porcentaje e aetin i i
Enero  |Febrero. Marzo | Abril | Mayo | dunio | Julio  [Agosto 1 octubre |Noviembre |piciembre
0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 681% | 381% | 149% | 1.48%

Comentarios del Avance:

El 70% corresponde 27,751 de un lolal de 39,644

Responsable del Indicador;

Unidad A

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de P Federal

Telefono y Ext:

434-9500, 4349606, 3103457

100.00%

13.69%

Flcha taciifca du,(rl,djcmio

Observaciones

6 representan el 30% de los 20 Centros de Da'sarroilo C.nmunllarlo

D 6 Porcenlaje de CDC Rehabilitados * Meta anual 2017
Interpretacién: Ampliar los CDC ( Cenlro de Desarrollo Comunilario ) rehabllitados Unidad de medida ; L Canlidad
BT [ | Eficiencia LT Eficacia |  Tipode }lre_sﬁ ico S s
] | calidad | L1 Ed i | nc t |£J De Geslién
i i ; . Linea base °
Férmula de célculo; Nimero de CDC rehabilitados/ lolal de CDC que requieren rehabilitacién. * 100 2014 1 2015 | 2016 | 2017
Programacién mensual 2017 |
g : Prog i ; ey ! SR : 231
Enero  [Febrero | Marzo | Abril 1 Mayo | Junio ] Jullo |Agosto |septiembre | Octubre  [Noviembre | Diciembre -
| | | | I | N
i i i : 3 : = Porcentaje
Enero  |Febrero [ Marzo | Abril 1 Mayo | gunie | Julio |Agesto {Septiembre  |Octubre |Noviembre  |Diciembre
000% | 000% | o000% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% { 0.00% | o0o00% | o000% |  100.00%
£l ekt i Realizado : ; : fei: ;
Enero . [Febrero | Marzo | Abril | LT | Junio | Jullo  |Agosto {septiembre Joctubre |Noviembre  |Diciembre
0 | 0 1 0 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 i 0 0 | 2 | 0
i Parcentaje ] ] :
Enero _ |Febrero Marzo | Abril I Mayo | " gunio | Julio |Agosto {septiembre  Joctubre. - [Noviembre |piciembre
0.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 3333% | 0.00%

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administeativa;

Programas Sociales

Puesto:

- | Direccidn de Adminisiracién de Cenlros de Desarrollo Comunilario y Espacios Piblicos

Telefono y Ext:

4349500

3,341,376.25
122.72%

3,341,376.25
36.17%

100.00%
100.00%
41.70%
41.70%

39644.00
100.00%
5427.00

13.69%

6.00
100.00%
2,00

33,33%
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100,00%

33.33% ) ) )
Ficha t6ciilcd dul [nd(Eddar 3

Denominacién: Numero y monto de Fondos ueslionadns'con éxito por parle de los funcionarios del Js Meta anual
Interpretacion: Eficiencia en la geslién de los recursos por parle de los del Ay i Unidad de medida ; Cantidad
HIROTT u Eliciencia t | Eficacia | “Tipode | éaico | - Foderal s
[} | calidad | O | Economia | Indicador; |77 De Gestign )
Linea base
Férmula de célculo: No. de programas Federales I Tolal de P p dos * 100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
3 s 1
P id 2017
- Programacién
Enero  [Febrero | Mmarzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio |Agosto {septiembre  [Octubre |Noviembre  |Diciembre
| { | | | 1 5
: ¥ : " Porcentaje }
Enero  |Febrero [ Mazo | Abril 1 Mayo | Junio | - Julio |Agosto ptiembre  |Octubre [Noviembre ~ [Diciembre
0.00% | 000% | 000% | 0.00% | Tooo% | o00% | 0.00%. | 0.00% | 10000% | 000% | 0.00% | 0.00%
: : Realizado 3

“Enero _|Febrero [ “Marzo | Abril |~ mayo | Junio Julio |Agosto " |septiembre  |Octubre [Noviembre _ |Diciembre

0 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1 | 0 | 0 |= 0

- : : : ; Porcentaje B . ks
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio { Julio Agosto T Octubre Noviemb .| Diciemb
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 000% | 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 000% | 0.00%

Observaciones

Identificar los fondos y programas federales y estalales que, pueden ser aplos para financlar proyeclos de asislencia social.

Comentarios del Avance:

Responsable del indicador:

Un* " Administrativa:

Secrelaria de Desarrollo Soclal

Pu

Oficina del Secrelario de Desarrollo Social

Telefono y Ext:

329 65 00 ext, 5469

‘Flcha téonica dal ndicador 4

D inacié P je de enlrega de los recursos a la poblacién. Meta anual.zm?‘
Interf 6 I en nimero de programas opera;us en los CDC( Centro de D llo C ;i i0) _ Unidad de medida : camidad
[H] i )
1 i - | Eficiencia | : Eficacia | Tipo de ; Eslratégico Enlrega Recurso 39,644
] | calidad | U Economia | _Indicador: De Geslién
£ Linea base
Formula de célculo: _|Poblacién Atendida / Nimero de personas atendidas en el 2015*100 - 2014 | 2015 | 2016 E 2017
: | [ %
Pr i6 T | 2017 ¥
: Vst ; Programacion £ :
Enero  [Febrero - | Marzo Abril [ Mayo | Junio [ Julio |Agosto |septiembre |Octubre ~[Noviembre  [Diciembre
1786 | 2145 | 2145 | 2,145 | 245 1 2045 | 2045 | 2,145 | 5,713 | sr2 | 5700 | 5,709
: - 4 £ i Porceritaje : it s
Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo ] Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre |Noviembre . IDiciembre

4.51% | 5.41%

| 4% | &A% | B4i% | GA1% | GAi% | 641%

| adiy T A A40% [ 1440%

sE3 Realizado SR
Enero Fﬂbmm | Marzo | Abril [~ Mayo | Junio | Julio |Agosio |8eptiembre |Octubre [Noviembre  JDiciembre
801 | 855 | 823 { 785 | s | 940 | 886 | 741 | 583 | 683 [Eradrian] 575
: S S Porcentaje ] :
Enero Tﬁabruro Marzo Abril |  Mayo | Junio | Jullo |Agosto ISeptiembre |Octubre |Noviembre - IDiciembre
202% | 216% 2.08% | 1.98% | 220% | 231% | 2.23% | 187% | 14T | 172% | 183% | 1.45%

Observaciones

Conocimiento de la poblacién en relacién a los proyeclos y acciones que lleva a eabo el Ayunlamiento. Se prevé cubrir un 70% de 39,644, es decir 27,751 personas,

?t: ‘los del Avance:

} ; Responsable del Indicador:
Unld. P tal
Puesto: Direccion de Adminisiracién de Cenlros de Desarrollo Comunitarios y Espacios Pidblicos

Telefono y Ext:

4349500

5.00

100.00%

1.00

20.00%

39644.00

100.00%

9194.00

23.19%
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Flchd técnlaa

D inacié P je de p en los CDC, Meta anual 2017
Interp i6 Ir en nimero de programas operados en los CDC ( Cenlro de D llo C )} Unidad de medida Cantidad
ienci | L | Eficacia |  7wode |® Estratégico
DI 16 7 e ! ado 5
il | _calidad | L | Economia | Indicador: |7 pe Gesiin Programa Implerment
Linea base .
Formula de célculo: Programas impl lados / Tolal de F proyectados * 100 2014 ] 2015 [ 2016 l 2017
| 4 | T
Programacién mensual 2017
: - : Programacién gt AT
Enero  |Febrero | Mazo 1 Abril ] Mayo | Junio [ Juiio” " "[Agosto [eptiembre  [Octubre [Noviembre ~ IDiclembre
[ f | i | | | 5 | | | 6.00
: Porcentaje ; P e 5
Enero |Febrero | Marzo 1 Abril 1 Mayo | Junio 1 Julio |Agosto {septiembre |Octubre iNovlembm lﬁiclamhm
0.00% | 000% |  000% |  0.00% | 0.00% | 000% | 000% |  0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00%
Enero |Febrem i : Ma.lrzo : ] Abril | Mayo 1 Junio | Julio ]Aguslo igéplinmbre IOctuhre iNovIam_bre ]Diciambm
0 | [ | 0 | [ | 2 { 0 | 3 | 2 { 0 | 1 | 0 | 0 8.00
7 : : Porcentaje i % ; .
Enero  [Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto {Septiembre |octubre INoviembm |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 40.00% | 0.00% | 60.00% 4000% | 0.00% | 2000% | 0.00% | 0.00% 160,00%
Observaciones Elaborar e implementar lalleres, cursos y proyeclos autosustentables en los Centros de Desarrollo C lo Se prevé imf 5p federales de los 8.
C ios del Avance: :
Responsable del Indicador:
Unidad Admi Prog
Pu- " » Direccion de Adminislracién de Cenlros de Desarrollo Comunitarios y Espacios Piblicos
i Sy Ext: 4349500
Flcha téchiea dl_ﬂ_lhdlgdﬁ Uk RAEEE e
Denominacid F je de a los programas de CDC. Meta anual 2017
: 1 Aclividades operali a la impl i6n de los Fondos Federales y de los programas del
Interpretacién; CDC ( Cenlro de D C io) Unidad de medida [
; : L T 0
D 16 = l I Eficacia i Tipo de .E“a_légico Asislencia Programa 70
L | calidad | E I { De Geslion
" Linea base : :
Férmula de célcul N de A / Numero de lugares por curso * 100 2014 [ 2015 | 2016 1 2017
| | % |
Prog 12017
Enero iFehrero_ | Marzo I Abril | Mayo | Junio { Julio [Agosto |septiembre |octubre ~ |Noviembre | Diciembre
| | | | | { | | 175 | 1715 | 115 | 175 70.00
p i Porcentaje : : : o
Enero  |Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio~ JAgosto |Septiembre —JOctubre |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 26% | 25% | 2s% | 256% 100.00%
¢ Realizado : 2
Enero  [Febrero | Marzo Abril | Mayo | " Junio | Julio — [Agosto |Septiembre JOctubre |Noviembre |Diciembre
0 | 0 | 0 ] 0 I 0 | 0 { [ | [ | 0 | 0 iz | 0 0.00
= Porcentaje DI 3easai 0
Enero Febraro Marzo Abril Mayo - Junio Julio - [Agosto Septiembre Octubre Noviembre  |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Promover lalleres, cursos y proyeclos aulosustentables en Jos Cenlros de Desarrollo Comunilario.
Comantarios del Avance: ;
( ] . Responsable del Indicador;
Unidad Administrativa: Programas Sociales
1 Pl.!eslu: Direccion de Administracion de Centros de-Desarroll unilarios y Espacios Piblicos
Telefono y Ext: 4343500 R S
. Demetrio Chavira dr:-I;;;rlr_e/
; Secretarlo clal ; Director de-Di ncion a la juventud
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__Sistema de Seguimiento y

valuacion del Desempefio Municipal

§5102 |

Numero: Tipngﬁsﬁlucional | Txi De inversién .
Nombre:|Alencion Integral de los Servicios de Salud
U.R.G.|Direccién General de Salud Puablica
AT ; . Programacion mensual 2017 (Financlera) §|  8,830.683.67) © : : G ; :
Enero | Febrero | Marzo Abril ‘Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre |  Diclemk
6,439,338.48 | 41069435 | 22,558.41 14,839,30 26,835.74 | 15,978.70 32,622.01 322481 | 2592169 31,862.57 | 52,007.83 |  -445,20032
103.65% T 0.87% 0.93% -5.45%
402,760.97 | 427,904.84 | 465,794.43 43420510 | A84.926.36 | 46152219 | 441,585.51 | 47441063 | 42292313 436,587.28 | 442,018.44 |  1,736,044.69
19.65% 20.82% 20.19% 39.43%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
6,872,591.24 1,296,460.24 57,653.74 ) 1,380,653.65 61,768.51 - 11,338,919.27 -361,329.92 2,614,650.41
o R g e e . Programacion mensual 2017 (Fisica) 100,00% R R B T aY, i S
Enero | Febrero |  Marzo Abrll | Mayo Junio Julio | Agoste | Septiembre Octubre | Noviembre |  Diciembre
6.47% | ede% | 814% 9.94% | e29% | 9.67% 8.01% | 872% | 7.35% 8.86% | “702% | 6.44%
23.81% 28.90% : 24.08% 23.21%
5.88% [ 998% | 976% 6.91% I 720 | 574% 6.15% | 14e8% | 7.40% 1067% | 3131% | 2.03%
25 62% 19.85% 28.23% 44.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 117.70%

__Denominacién:

Porcentaje de estab

SHn T _ Flcha tesnicd dél (idicadord .
verificados y credencializados. N

Meta anual 2017

{Ampliar la cobertura de las inspecciones y cerlificaciones sanitariasesila mejorar sus conocimientos a

Cantidad

Unidad Adminlstrativa;

Interp 16 cerca.de las medidas prevenlivas para evitar en{orn\;rsa. r_ Unidad de medida
Eficiencia Eficacla Tipo de B Eslralégico
plgision 0 Calidad 1T | Economia E Jndﬁadnr: |T1 De Gestién it 6000
! Linea base _
Férmula de céleulo; Eslablecimientos verificados / Meta para 2016 100 2014 2015 f 2016 ] 2017
5808 | eo00 |
Progi 16 12017 :
i Programacién :

Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Jullo |Agosto |Septiembre |octubre Novien 0] :

250 | 550 750 | 600 | 550 750 550 250 500 500 500 | 250

i A i Porcentaje. 75 5 }
Enero [Febrero Marzo | Abrll 1" "Mayo | Junlo [ " Julio _ [Agoste  [Septiembre |octubre |Noviembre _{Diciembre
4147% | ea7% | 1250% | 10.00% | 947% | 1250% | 847% | 417% | 8.33% 8.33% | 833% | 417%
i : Reallzado e el : 3 3

Enero |Febrero Marzo |~ Abrl [ Mayo | dunie | Juic _ [Agosto |sep e Joctubre |Novi D e

212 | 186 | 126 | 136 | 27 | 12s | 231 | 2050 | 1050 958 | e00 1} 0

: Porcentaje ]
Enero |Febrero Marzo | Abril | mayo | dunio | Jullo [Agosto {Septiembre |octubre |Noviembre |Diclembre
3.63% | 340% 240% | 227% | 046% | 207% | 385% | 3adT% | 17.50% 16.97% | 16.00% | 0.00%
Observaciones : :
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
Direccion de Verificacién Sanilaria

Puesto;

Directora de Area

Telefono y Ext:

3.12,52.03 linea directa

100.00%

_ Denominaclén:

100.00%

Tasa de Actas levantadas hacla eslablecimientos

‘Flha tacnilca def Indlcador 2

Meta anual 2017

Unidad de medida

Interpretaclén: Se incrementa lg[ en las vcin o '_sagj[lglias I i Cantidad
Eficiencia Eficacia Tipo da Eslratégico
Rlmenaion ] |_calidad |1 | Economia__|__Indicador: 113_53'(53%@:7 ActeLeyaniate 2000
i Linea base
Férmula de calcul Actas | das / Total calendario 2017100 2015 2016 2017 | 2018
{ 2,000 | 0
Programacién mensual 2017
Programacién
Enero [Febrero | Marzo | Abrll | Mayo - |  Junlo Julio —|Agosto “|septiembre  |Octubre |Noviembre |Diclembre
0 | 400 0 400 0 | 400 0 | 400 0 400 0 0
: : : Porcentaje : ;
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junle | Jullo |Agosto Sep e |octubre |Noviembre |Diclembre
0.00% | 2000% | 0.00% |  2000% | 000% | 2000% | 0.00% | 20.00% | 0.00% 2000% | 000% | 0.00%
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jgunio | Julle  |Agosto | septiembre |octubre - |Novlembre -|Diclembre
211 185 | 126 | 138 | 27 | 124 | 231 189 202 477 (o | 0
i £y : Ty ._Porcentaje i i i
Enero |Febrero Marzo | Abril | " Mayo | “Junlo | " Jullo |Agosto - [Septiembre Joctubre |Noviembre {Diciembre
10.55% | 9.25% 6.30% |  6.90% | 1.35% | 620% | 1155% |  046% | 1460% 23.85% | 0.00% |  0.00%

Observaclones

Comentarlos del A\iqnce:. :

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Prevencién y Promocién de Salud, Jefalura de Deparlamenlo de Prevencién de Enfermedades Transmisibles

Puesto: Director de area y Jefe de Deparlamento, respeclivamenle
Telefono y Ext: 3.12,52.03 linea directa
100.00% 100.00%

6,630,683.57

104.52%

6,630,683.57

100.00%

100.00%
52.71%
117.70%
117.70%

6000.00

100.00%

6000.00

100.00%

2000.00

100.00%

2000.00

100.00%

4725



Denominaclé Tasade C de los cursos y plahcas alos operﬂdnras de aslablecimlenlos - Meta anual 2017
Programas preveniivos y correciivos hacia el di de en publi
Interpretacién: cu_r;;s y Plalicas de capacitacién ] I ] [ T Unidad de medida Cantidad
Eficiencia Eficacia Tipo de ! Eslralégico
Dirisrzian i | “calidad | R | Economia | mdrcadnr: l “De Gestion Curso,yfu Tala “
] Linea base
Férmula de célculo: Platicas a los Operadores / Pldlicas Prog * 100 2016 2016 [ 2017 | 2018
; 24
Prog 16 12017

% e H Programacién ¥
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Maye | Junio Julio |Agosto P e |octubre | e |D e

2 | 2 | 2 | 2 2 | 2 | 2 2 2 | 2 | 2 | 2

: Porcentaje 3 ;
Enero |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo [ Junio | Julio  [Agosto |septiembre Joctubre [Noviembre  [Diciembre
8,33% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | e3% | 8a33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33%
& R 1§ d i ¥

Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayoe | Junio [ Julio  [Agesto {Septiembre Joctubre |Noviembre  |Diciembre

1 | 3 | 2 | 0 [ | 2 | 3 3 | 3 | 6 [ | 0

: Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Julio Agosto p e Octubre Noviembre 1!.“ e
417% 12,50% 8.33% 0.00% 0.00% 8.33% 12.60% 12.50% 12.50% 25.00% 0.00% l 0.00%

Observaclones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

|Unidad Administrativa:

Salud

Direccién de Prevencién y Promocion de Ia Salud, Jefalura de depariamenio de Prevencion de Enf

dad T - i

Jefalira ds © F

fo de Educacién para ia

Puesto:

Director de Area y Jefes de Departamenlos, r

1ente

Telefono y Ext:

3.12,52.03 linea directa

-~ Flcha tocriea del ndicador 4

Denominacién: Tasa cumplimiento de los estandares de calldad por parle de los operadores de los bl ientos Meta anual 2017
Interpretacién: Manejo adecuado de los alimentos por parte de los comercios y establecimientos Unidad de medida | c Cantidad
: ; Eficlencia | | Eficacia | 7ipode | Estratégico
Dimensidén = I Eslandar Calidad 8
] | calidad | L] | Economia | Indicador:  |M De Gestion
: : Linea base
Fdrmula de calculo: Calificacién de Estandar de Calidad / Entre nimero de encueslas de calidad * 100 2015 | 2016 | 2017} 2018
; | 8 [
Programacién mensual 2017
§ Programacién ;
Enero [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio [ Julloc  [Agosto [Sepiiembre |Octubre [Noviembre ~[Diclembre
067 | os7 | o067 | 067 | o067 | o067 | o7 | 067 | 0.66 | 0.66 | Toss | 0.66
: ¢ S Porcentaje ! ¥ ;
Enero [Febrero | . Mazo | Abril [ Mayo [ Junio | Julio [Agosto - |Septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre
8.38% | 83s% | 3% | 8.38% | 838% | 838% | 8.38% |  8.38% | 8.25% | 8.25% | 8.25% | 8.25%
Realizado ]
Enero E'I-:ubrero |  Marzo ] Abril [ Mayo [ “Junlo Julio |Agosto |Septiembre |Octubre _ |Noviembre [Diclembre
1 | | 1 | 1 | 0 | 1 | 1 | 2 | 0 | 0 =50 0
; g 1 ; Porcentaje ; : 3 :
Enero |Febrero Marzo | Abril [ Mayo | dunle |7 Juiio "[Agosto |Septiembre [Octubre |Noviembre |Diclembre
1250% | 12.50% 1250% | 1250% | 0.00% | 1250% | 1250% | 26.00% |  0.00% | T000% | 0.00% | 0.00%
Observaciones >
Comentarios del Avance; :
Responsable del Indicador:
Unidad Adminl: | D 6n de Prevencién y Promocion de Salud y Jefalura de Departamenlo de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
Puesto: Director de Areay Jefe de Dep to, respecli I

Telefono y Ext:

3.12.52,03 linea directa

Plalicas sobre el CAncer de Mama

Flcha tchica Hel hdicador 5

Meta anual 2017

Denominacién:

' Unidad de medida

Cantidad

Interpretacién: Ayudar a mujeruT en Cuemavaca a i]ue ler;g?n la cullura de la prevencién y eviten problemas fuluros
Eficiencia Eficacia | Tipode |-} Eslralégico
Plmensidn ] | calidad | Economia | md::ador: H De Geslion | Elatica 2
k LInea base
Férmula de calculo: Numero de plélicas sobre cdncer de mama imparlidas 2015 2016 2017 [ 2018
s 0 20 |
Progi 12017 ; .
i Hrd ; Programacién . Z
Enero [Febrero | Marzo [ Abril | Mayo | Jumio | Jullo JAgosto |Septlembre |octubre [Noviembre |Diciembre
1 | 1 | 1 | 3 | 7 | 2 | 2 | 2 | 1 | 2 | 2 | 1
i bt - : Porcentaje : ; i i ;
Enero |Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo |Agosto |Septiembre - JOctubre [Noviembre [Diciembre
400% | A0D% | 400% | 1200% | 2800% | 8.00% |  800% | 8.00% |  400% | 8.00% | 800% |  4.00%
! b : Reallzado : : i
* Enero |Febrero [ Marzo ] Abril [ Mayo | dunio ] Julio ™ JAgosto |Septiembre " foctubre |Noviembre {Diciembre
1 || 1 | 2 | T 28] IS T | 1 | 2 | 2 i 1 | PR 0
: : : Porcentaje y R 4 e i
Enero |Febrero - Marzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio " Agosio {Septiembre |Octubre |Noviembre [Diciembre ~~
4.00% | 4.00% 400% | " B.00% | 20.00% | 0.00% | 400% | 8.00% | 800% |  A00% | 26.00% | 0.00%

Observaclones

Comentarios del Avance:

24.00

100.00%

23.00

95.83%

8.00

100.00%

8.00

100.00%

25.00

100.00%

26.00

100.00%
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Responsable del Indicador:

Unidad Admini

aliva:

Di &0 G

| de Salud Publica

Puesto:

Director General

Telefono y Ext:

3.12.52.03 linea directa

~ Fichd téchica del Indicador 6

D inaclé Consulta Médica Olorgada a Manejadores de Alimentos Meta anual 2017
Mej los blecimientos fijos, ifijos y en sus procesos de la elaboracion de
Interpretacién: allme.ntos. Y asefurar la salud de las personas en Cuernavaca Unidad de medida Cantidad
Eficienci L Eficacia Tipode  |!! Estrategico
5161 s T Pldtica Consulta 4420
Dimensién ] | “Calidad il Economia Indicador: De Gestlién
Férmula de c4lculo; Nimero de consultas medi gadaa de alimentos 2015 2016 [ 27 ] 2018
4420 | |
Programacién mensual 2017
: = Programacién 5 . ;
Enero [Febrero | Marzo | Abril | “Mayo” | “Junio | Juilo Agosto |Septiembre [Octubre |Noviembra [Diciembre
368 || 368 | 368 | a8 |  ses | 369 | 369 | 369 | 369 | a8 | 368
R T Porcentaje : "
Enero [Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Juiio”  ]Agosto {Septiembre [Octubre |Noviembre "[Diciembre
8.33% | 833% | 833% |  8.33% | 8.33% | 8.33% | B.35% | 8.35% | 836% | 8.35% | 833% |  B33%
: ; ‘Realizado !
Enero |Febrero | Marzo | . Abril | Mayo T Junio | Julio— [Agosto {Septiembre |Octubre [Noviembre " ]Diciembre
594 | sm | 1148 | 684 | st | 578 559 | 77 { 433 | 591 | 70§ 345

3 Porcentaje e ;

Enero |Febrero Marzo | Abril | Maye | Junie | Julio |Agosto {Septiembre |octubre |Noviembre " {Diciembre

13.44% | 12.92% 2597% | 1548% | 16.99% | 13.08% | 1265% | 16.22% | 9.80% | 133r% | 1742% | 7.81%
Observaciones
Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unldad A  |Direccien de P ény P i6n de la Salud, Jefalura de Deparlamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
Puesto: Direclor de Area y Jefe de 1enlo, resp 1ente
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

Flcha téchica del indicador 7

Denominacién; __|Brigadas Médicas realizadas en la de Cuemavaca Meta anual 2017
5 i Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que tengan servicios médicos cerca de su comunidad y llevar i : :
Interpretaclén: servicios médicos a quienes més lo necesiten y . Unidad de medida Cantidad
: | Ericiencia [ R | Eficacia | Tipode |U Estralégico
Din fén - § Brigada Médi 56
mensien ] | calidad | | Economia |  Indicador: De Geslion feFaa st
: Linea base peis
Férmula de célculo: Nuamero de brigadas médi lizadas en idad 2015 2016 ] 2017 - | - 2018
BRI 0 ] | |
Programaclén mensual 2017 JrdiE
" Prog ey P R : S5
Enero [Febrero [ Marzo- | Abril [ Mayo | Junio | Julic ~ [Agosto |Septiembre [Octubre |Noviembre [Diciembre
6 | 6 | 6 | 6 | 4 | 4 | 4 | 4 1 4 | 4 |4 | 4
X : e ] : : : : Porcentafe i : 3 2
Enero .Tﬁehmro | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Agosto |Septiembre ~[Octubre - |Noviembre [Diciembre
1071% | A071% | 071% | 071% | TA4% | TA4% 7A4% | 744% | 7.14% | 744% | T44% | 7.14%
£ Realizado 7
Enero [Febrero | Marzo ] Abril [ Mayo [ Junlo ] Julio |Agoste |septiembre |octubre - |Noviembre |Diciembre
6 | 6 | 6 | 6 | 4 | 0 | 1 | 5 { 9 | 10 [t 0
15 g : Porcentafe % ]
Enero EEeb'rero Marzo | Abril | Mayo | dunio } Julio |Agosto |Septiembre [octubre |Moviembre |Diciembre
1071% | 10.71% 1071% | 1071% | 714% | 0.00% | 1.79% | 8.93% | 16.07% |  17.86% | 10.71% | 0.00%
Observaciones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Adi

Direccién de Prevencién y promocion de la salud Jefalura de Deparlamento de Prevencién de adicciones

Puinto:

Director de Area y Jefe de Departamento respectivamente

Telefono y Ext;

3.12,52,03 linea directa

4420,00

100.00%

7741.00

175.14%

56.00

100.00%

59.00

105,36%
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‘Eloha téenlca del Indicador 8"

Denominacién: Poblacion vacunada en !as.cempsﬁas de vacunacion universal realizadas Meta anual 2017
Ayudar a los habilantes en Cuernavaca a que tengan cerca de su y llevar servicios :
Interp 16 édicos a quines mas lo necesiten Unidad de medida Cantidad
] 1
Dimensién = l Eliclencka E l Eficacla ! < T!po c!a '—E—fﬂé—ulc—o— Poblacién Vacunas 976
L] | calidad | L 1 e i | De Geslidn
Linea base
Férmula de calculo: Nimero de vacunas efecluadas. 2015 2016 | 2017 | 2018
0 | 976 | |
Programacién mensual 2017
E Programacién g
Enero |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Jullo |Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre {Diciembre
81 | s | 81 | 82 | 81 | 81 | 81 { 81 | 81 | 82 | a2 | 82
: } Porcentaje !
Enero [Febrero [ Marzo ] Abril | Mayo [ " Junio Julio |Agosto {Septiembre {Octubre [Noviembre " IDiclembre
8.30% | 830% | 8.30% | 8.40% | B30% | 8.30% 8.30% | 8.30% i 8.30% | 8.40% | 840% | 8.40%
: > : Realizado ;
Enero ffebmro | Marzo Abril | Mayo | Junlo | Jullo |Agosto |septiembre {Octubre iNovlembre {Diciembre
0 | s | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ | [ | [ | 3225 | 0
& i r ___Porcentaje
Enero [?ebrero Marzo | Abril |  Mayo | Junio | Julio |Agoste {Septiembre {octubre Iﬁ;viambm {Diclembre
0.00% | 54.92% 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% i 0.00% | 0.00% | 33043% | 0.00%
Observaclones
Comentarios del Avance: :
Responsable del Indicador:
Unldad Adminlistrativa: D on de P én y Pi én de la Salud
|Puesto: Director de Area
Telefono y Ext: 3.12.52.03 linea directa

‘Denominaclén:

Visilas de fomenlo sanilz

2017

Mejorar los establecimientos fijos, semifijos y ambulanles en sus procesos de la elaboracion de

Meta

Unidad de medida’

Interpretacién: allm?los. Y asegurar la salud de las personas en Cuemavaca -_Cantidad
; ] Eficiencia Ll Eficacia Tipode | Eslralégico
Dimensién I e I N i Slcara { Al iﬁm Visita 13,650
: No. de verificaciones a vendedores fijos, semifijos y ambulanles real / No de verificaci a : et base
Formita de chlculol: o vendedores fijos, semifijos y ambulanle's realizadas * 100 2013 2919 E 2017 [ g
, 0 13,650
Prog 16n mensual 2017
Programacién : 220
Enero Febmm | Marzo | Abril | Mayo | Juno | Jullo — JAgosto {Septiembre |Octubre - [Noviembre | Diciembre -
0 | s | 135 | 1265 s | e | 1365 1365 | 1365 | 1365 | s | 0
: 4 3 i Porcentaje
Enero TFebrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio  [Agosio {Septiembre  [Octubre [Noviembre [Diciembre
0.00% | f0.00% | 0.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% |  10.00% |  10.00% |  10.00% | 10.00% | 0.00%
% Realizado ] ]
Enero [Febrero [ Marzo Abril [ Mayo [ Junie | Julio |Agosto |Septiembre |octubre ~ |Noviembre [Diciembre
594 | e | 1673 | 574 | 89 | e | 607 | 2018 | 1207 | 1789 | 3072 | 0
Porcentaje : {
Enero [Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo !Agosl:_ |septiembre |octubre |Noviembre IDiclembre
4,35% | a.44% 12.26% | 4.21% | 63r% | 468% | 445% | 152i% | 8B4% | 1311% | 2251% | 0,00%

Observaciones

Comentarios del Avance: -

Responsable del Indicador:

. | Direccién de Verificacién Sanil

de N

ividad e |

Jefatura de Def

Puesto:

Director de area y Jefe de Deparlamento, respectivamente

Telefono y Ext:

3.12.52.03 linea directa

Floha'teanica del intiaddorqor =

Observaciones

Denominacién: Credenciales de Sanidad gad; Meta anual 2017
Interpretacién: 1 Expe.dir Credenciales de Sanidad Unldad de medida . |Cantidad
| Eficienci | | Eficaci |  7ipade |7 Estratégico
Rimeveion Ll |_calidad | il | Economia | :Imf;::ado.r: —B;E:EIBT Grendecial 6006
: : Linea base
Férmula de calculo: ~  |Numero de Credenci; avend fijos, semifijos y ambulante.s 2015 2016 | 2007} 2018
; 0 6006 |
.Programaclén mensual 2017 Liaests
: { Progr 16
Enero [Febrero [ Marzo ] Abril [ Maye | Junlo | Julio ~ fAgosto ISeptiembre [0ctubre [Noviembre [Diclembre
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | so0 | 501 | 501 | 501 | 501 | s01 | 501
i { ] e e RN Porcentaje - : ket : L E
Enero |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio [Agosto [Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
8.33% | 833% | 83% | 8.33% | 833% | 833% | 83% | 8.34% | 8.34% | 8.34% | 8% | 8.34%
: ; b i Realizado {iis : :
Enero |Febrero | Marzo | Abril l Mayo | Junio |  Jullo |Agosto [septiembre |Octubre |Noviembre ~ Diciembre
572 | ss2 | 110 | 679 | 7se | set | 543 | 707 | 391 | 892 | 9 | 384
_Porcentaje ; ! :
“Enero {Febrero Marzo | Abril T Mayo - | Junio | Julio [Agosto | Septiembre [Octubre " Noviembre _[Diciembre

9562% | 9.19% 18.98% | 1131% | 12.64% 934% | eoa% | AATTA | 6B4% | 14.85% | 12.80% | 6.39%

Comentarios del Avance:

976.00

100,00%

3761.00

385,35%

13650.00

100.00%

13706.00

100.41%

6006.00

100.00%

7949.00

132,35%
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Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Verificacion

ilaria, Jefatura de Def

ento de N idad e Insp

Puesto:

Direclor de area y Jefe de Dep

Telefono y Ext:

3.12,52.03 linea directa

Denominacion: Tarjela de Conlrol Sanilario enlregadas Meta anual 20
Interpretacién: Expe.dl!Tarjelss de Control Sanitario - | ] - Unidad de medida Cantidad
. - Eficacia Tipo de . Eslratégico
Dimensién ] | calidad [ | E i | Jndrcndor: " De Geslion | Taijela 1050
Linea base
Férmula de calculo: Namero de Tarjelas de Control Sanitario entregadas a solicitantes 2016 2016 | 2017 2018
0 1050 | |
Prog 16 12017
[ Programacién

Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junie | Julio [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre {Diclembre

a7 | e | 87 | 87 | 87 | 87 | 88 | 88 | 88 | 88 | e | 88

P Porcentaje

Enero |Febrero | Marzo | Abrll | Mayo | Junie 1 Jullo fAgosto “|Septiembre |octubre |Noviembre iDiciembre
8.29% | 8.20% |  e29% | B.29% | 8.29% | 82d% | 8.38% | 630% |  B38% | 838% | 8a8% | 8.38%
Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto Eﬁapttambm Joctubre [Noviembre [Diciembre

20 I 19 | 8 | 5 | 2 | 17 | 15 | 11 i 7 | 17 R 8

! 2 7 - Porcentaje
Enero Fehmto Marzo | Abril [ “Maye | Junio Julio — 1Agosto E |sep e Joctubre |Noviembre - {Diclembre
1.90% | 181% 0.76% | 0.48% | 049% | 1.62% | 1.43% | 1.06% |  067% |  162% | 000% | 0.76%
Observaciones ]

Comentarios del Avance:

Unidad Adminlstrativa;

Responsable del Indicador;

Direccién de Verificacién i

Jefalura de Depar

de e Inspecci

Puesto:

Director de area y Jefe del Deparlamento, respectivamente

Telefono y Ext:

3,12,52,03 linea directa

Flbhia tacnlaa del [ndleadoriz

B Denohlnalém | Verificacién sanitaria levantadas Meta anual 2047
Interpretacién: Aplicar las i C P en caso se detecle i plimienlo de la normatividad vigenle. Unidad de medida Cantidad
| Eficiencia | - i Eficacia E Tipo de LI Eslratégico .
3500

- Dimensién ] | Calidad i ] | = | ndicador: ¥ Do Gesiion | Verificacién Sanitaria

EE Linea base
Férmula de célculo: Numero de Aclas levantadas en cada verificacién sanitaria. 2016 - 2016 1 2017 | . 2018

! 0 3500 | |
Prog 16 2017 {
i i Programacién ; 3 % i 3
Enero [Febrero I Marzo | Abril |  Mayo | Junle | Julio |Agosto _ |Septiembre ~|Octubre |Noviembre " [Diciembre
291 | 201 | 291 | 291 | 202 | 202 | 202 | 292 | 292 | 292 |22 | 292
£ g J : Porcentaje : : b : i :

Enero f?ahrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre ~ |Noviembre |Diclembra
8.31% | 831% | 831% | 831% | 83d% | 8% | 8% | 83% | 8.34% | 834% | B8.34% | 8.34%
Enero EFebrero |  Marzo | Abril |" “Mayo | ~Junie | Julie [Agosto : ]Sepilemﬁré |Octubre |Noviembre |Diciembre

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

] ] Porcentaje
Enero Febrero Marzo | Abril [ Mayo [ Junio | Julio [Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% |  000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% |  0.00% | 000% |  0.00%
Observaciones } -

Comentarios del Avance;

Responsable del Indicador:

Unidad A

Di i6n de Verificacién Sanitaria

Puesto:

Director de Verificacién Sanitaria

Telefono y Ext:

3.12.62.03 linea directa

1050.00

100.00%

129.00

12.29%

3500.00

100.00%

0.00

0.00%
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d del Indleatior 43

Denc 16 Ing! prbpiéi ¢ dos por servicios de salud y conlrol de fauna Meta anual 201
Interpretacién: ‘Generar ingresos por parie de la Direccién de Control de Fauna, Unldad de medida Cantidad
u | Eficiencia ) | Eficacia | ripode  |U Estralégico
= 2 po de = 9 P 430,000
iy 8] | calidad | - Economia | Indicador: |H Do Gesiion -
Linea base
Férmula de célculo; Tolal de Ingresos recaudados 2015 2016 ] 2017 ] 2018
: 430,000
.Programacién mensual 2017 v
g Prog ; :
Enero |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio JAgosto |Septiembre [octubre |Noviembre " [Diclembre
35,000 | 35000 | 35000 | 35,000 | 40000 | 40000 | 35000 | 35000 | 35,000 | 35,000 | 35000 | 35,000
i ¢ : Porcentajo
Enero EFehmm | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agoste [Septiembre - Octubre |Noviembre |Diciembre
844% | 844% | BA4% | BA4% | 9.30% | 9.0% |  8.44% |  814% | B8A4% | 8.14% | 8.44% |  8.14%
Realizado ; ;
Enero fﬁahmm | Marzo Abril |  Mayo | Junlo | Julio [Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre [Diciembre
83,388.00 | 77,861.00 | 16314000 | 8224275 | 6515775 | 56764 | 61035 | 1033155 | 76267 | 129820 | 109,165 | 55,080
; gt e Porcentaja ¥ 3
Enero iFabreru Marzo Abril | Mayo | Junic | Julio Agosto | Septiembre |Octubre |Noviembre ~[Diciembre
19.30% | 1adi% 37.94% | 1943% | 1546% | 13.20% | 14.49% 24.03% | 47.74% | 30.4%% | 2539% |  12.81%
Observaciones Esle P el t lo de polilicas de conlrel de credenclales de sanidad y tarjelas de conlrol sanilario, asi como el incremento de Ingresos propios

‘Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Conlrol de Fauna, Jefatura de Deparlamenlo de Acopio Canino

Puesto:

Director de Area y Jefe de Dep

Telefono y Ext:

3.12.67.24 linea directa

Fleha técnica dal Indicator 14

 Meta anual 2017

Asislir a lerrenos, parques, panleones y demas lugares que necesiten el servicio de descacharrizacion

Unidad de medida

Cantidad

Inlerpr.eiaclén: . limpiando sus dreas y evilando |a proliferacién de fauna nociva.
3 Eficiencia | Li | Eficacia | Tipode U1 Estratégico
Dimensién = | AT [¢] fia d harrizacié 20
fa [ | calidad | 8] | Economia__| Indlcador:  {M De Gestién ampaita.ceseechamzacien
- ! } Linea base EiE :
Férmula de célculo: Numero de Campafas realizadas 2015 ‘2016 | et | 2018
: 0 20 l ]
Programacién | 2017 : ;
2 ; Pi 16n i 3 i HE
Enero [Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junio Julio |Agosto |Septiembre |octubre _[Noviembre |Diclembre
2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 | 1 | 1 | 1 | Y | 1
: : b Porcentaje o ! ik i
f Enero ]Febrero B Marzo | Abril | Mayo | Junioc | Julie [Agosto |Septiembre |ostubre |[Noviembre Diciembre
10.00% | 10.00% | {0.00% | 10.60% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  5.00% |  5.00% |  500% | 10.00% |  5.00%
Enero |Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo [ “unlo | Julio " [Agosto |Septiembre [Octubre |Noviembre  [Diciembre
0 | 2 | 2 | 2 | 0 | 2 | 5 | 1 | 1 | | 0
it Porcentajo
Enero IFebmro . Marzo | Abrll : Mayo |  Junio Julio |Agosto [Septiembre —~ ToOctubre |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 10.00% | 10.00% | 10.00% | 0.00% | 10.00% | 25.00% | 500% | 5.00% | 3500% | 0.00%
Observaclones

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa;

Direccién de Control de Fauna, Jefalura de Deparlamenlo de Acopio Canino

Puesto:

* |Director de Area y Jefe de Departamento, respecti

vamenle

Telefono y Ext:

3.12,67.24 linea directa

430000.00

100.00%

1063236.00

247.26%

20.00

100.00%

22.00

110.00%
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{échlea el indicdtiob18

Secretarfo de Desarrollo Social

>
Jod€ Donfingdez Alvarez
Director de I loyjien i6n a la juventud
\
\

D I Dosis de vacuna an aplicadas Meta anual 2017
Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que lengan vacunas cerca de su comunidad para sus
mascolas y asi poder evitar riesgos en la dad y llevar sefvici édicos a quienes més lo ?
Inter 16 necesiten Unidad de medida Cantida
P Idad
U | _Eficiencia | [ | Eficacia I Tipode Ll Estratégico .
il 16 ke ) Dosis V 61 2867
manen i) | “calidag | 7O | Economia | Indicador: De Geslion FRREUIRER
4 Linea base A
Férmula de célculo: Niamero de dosis de vacunacion antirrabica aplicadas. 2016 206 | 2017 [ 2018
0 2867 | |
Programacién mensual 2017
Programacién o
Enero |Febrero | Marzo | Abril ] Mayo | Junlo ] Julio |Agoste |Septiembre |Octubre [Noviembre [Diciembre
238 | 2as | 238 | 248 | 28 | =2 | 238 | 238 | 238 | 238 | 23 | 239 2867.00
: % Porcentaje
" Enero ]Febraro | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio {Agosto |Septiembre |octubre |Noviembre [Diciembre
8.30% | 830% | 830% | 865% | 8.30% | 8.30% 830% |  8.30% |  830% |  8.30% | B830% |  8.34% 100.00%
: Realizado G i
Enero Fehrera | Marzo | Abril |7 Mayo | dunio | Julio |Agoste |Septiembre |Octubre |Noviembre ~|Diciembre
0 | o | 6 | 115 | 174 | 18 | 1 | 42 | 36 | 168 | 106 | 133 977.00
: Porcentaje : i
Enero |Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto | Septiembre |Octubre ~ |Noviembre |Diclembre
0.00% | 0.00% 021% | A01% | 607% | 649% | 038% |  146% | 1.26% |  65.86% | 3.70% |  4.64% 34.08%
Observaciones Elindicador se encuenlra bajo ya que no se conto con vacunas durante el 1er trimesire 2017 J 3
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
Unidad A 3 Di ién de Control de Fauna
Puesto; Director de Area
Telefono y Ext; 3,12.67,24 linea directa
. Fichd téonica dal intioador 16 R e
D i eslerilizadas d Meta anual 2017
i Fomenlar la eslerilizacion de mascotas para conirolar la sobrepoblacién de perros y gatos en ;
Interpretacién: Cuernavaca. Unidad de medida Cantidad
| Eficiencia | =) | Eficacia | Tipode L1 Eslralégico
; e 357
Dimensién W] [ Galidad | I [ Economia | indicador: W e Casion Mascola
Sepind Linea base
Férmula de célculo: Numero de mascolas eslerilizadas 2015 2016 | 2017 ] 2018
3 0 357 ]
___Programacién mensual 2017 :
5 4 A I Prog| i6 ; 5
Enero E?ehrern | Marzo | Abril [ Mayo | dunio [T Juile |Agosta Esaptiemhre |Octubre |Noviembre Diciembre
0 | 30 | 30 | 40 | 30 | 40 | 32 | 37 | 30 | 30 | a0 | 28 357.00
i k Porcentaje
Enero Fehum | Marzo | Abril | Mayo™ |  Junlo | Jullo~ |Agosto |Septiembre  |Octubre __|Noviembre | Diclembre )
0.00% | 840% | 8.40% | 11.20% | eA0% | 1.20% | 8.96% | 1036% | 8.40% | 8.40% | 8.40% | 7.84% 100.00%
. : i Realizado I ; Yerse
Enero EFelJrero | Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Jullo  JAgosto |Septiembre  JOctubre |Noviembre [Diciembre
0 |22 | 22 | 20 | 39 | 51 | [ | 150 1 [ o] Dz 0 304.00
: : . Porcentaje ; : ] Hirialp
Enero E?el:rem Marzo | Abril |  Mayo [ “Junio | Julio |Agosto | Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre
0.00% E 6.16% 8.16% [ 5,60% [ 10.92% | 14.29% | 0.00% | 42.02% I 0.00% 1 0.00% | 0.00% ] 0.00% 86.16%
Observaclones - 3 El indicador se encuenlra bajo debido a que no se confaba con los insumos necesarios para llevar a cabo las eslerilizaciones
Comentarios del Avance: I
LS TR Responsable del Indicador: :
Unidad Administrativa: [S)Lr%nibn de prevencion y promocién de sal—u?.‘Jﬂ% de Departamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles y de Jefalura de Deparlamento de Educacién para la
Puesto: 'Director de Area y Jefalura de Departament vamdy
esn ] P b
Telefono y Ext: 7~ |31252.031inea directa 5 Pl
Arq. Dej a Torre
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Sistema de Segulmlenlo 'y Evaluacion del Desempeﬁo Municipal

FE YO ‘. ¥ N
Namero; [S5103 | Tlpo Inslilumonal I %] De inversion i ]
Nombre: | Desarrollo Integral Productivo
UR—E;— Direccion de Programas Sociales
! : it _Programacién mensual 2017 (Financlera) $| $4,002,636.24) - 2 ; : Sl
Enero | Febrero | Marzo | Abil |  Mayo __Junio Jullo Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3,483,052.70| 219,119.54] 57,364.02| 51,704.23]  178,970.03] 51,704.23 60,519,64 73,823.840  59,360,48] 45.854.70| 46,113.57] -325,060.83)
93.93% 7.06% 4.84% -5.82%
212,084,31 | 261,895,50 | 262,191.90 | 254,848.40 | 320,494.67 | 307,402.50 265,190.93]  347,690.92 | 269,618.40 | 279,874.42 | 275728.35 | 925,615.94
18.39% 22.05% 22.55% 37.01%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
, : 193,703.96 - 902,400,25 -233,082.47 1,481,218.71
T T ... Programacién 1 2017 (Fisica) 100.00% R A e TR :
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junlo Julio | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
10.71% | 357% | 10.71% 351% |  10.71% | 3.51% 10.711% | 3.57% | 14.29% 714% | 14.29% | 7.14%
25.00% 17.86% 28.57% 28.67%
060% | 2045% | 1.90% 0.00% | 1294% | 295% 4.06% | 3.43% | a31% 185% | 361% |  361%
31.95% 15.88% 10.79% 9.07%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 67.70%

_ Flchd téenlca cfe! rndlcadoﬂ

Inaclé Porcentaje de poblacié porel p PROSPERA. Meta anual 2017
Parlicipar en la entrega de a del icipio reg en el padidn de !
| Interpretacién: PROSPERA 1 l l | - Unidad de medida Cantidad
Bil i Eficlencia i Eficacia Tipo de ! Eslralégico
7 i8] | caidad | TT | Economia I Indlcador: I " De Geslion Frograma Frospem 7,625
Linea base
Férmula de célculo: o de p que reciben el apoyo / total de personas que califican por el mismo. * 100 2014 | 2008 | 2016 | 2017
| 7306 | 7525 |
Programaclion | 2017
i 3 Programaclén : :

Enero  [Febrero | Marzo [ Abril | Mayo [ Junic | Julio _ |Agosto |septiembre [octubre  [Noviembre |Diciembre

1,254 1,264 | | 12654 | | 1264 | | 1,254 | 1285 |

:  Porcentaje y 1

Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | “Junio | Julio  |Agosto [Septiembre [Octubre  |Noviembre |Diclembre

16.66% | 0.00% | 16.66% | 000% | 16.66% | 0.00% | 16.66% ] 0.00% | 1666% | 0.00% | 16.68% | 0.00%

] oA Realizado : gkt { ;
Enero  [Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junlo | " Jullo ]Aguslo [septiembre [Octubre  [Noviembre [Diclemt
| 7502 | | | 23 i 0 | 0 | 0 | 0 | R | 0
4 T Porcentaje + i i

Enero _ [Febrero Marzo | Abrl |  Mayo | Junio | Julio |Agosto Is |octubre - [Noviembre |Diciemi

0.00% | 99.60% 0.00% | 0.00% | 03% | 0.00% | 0.00% |  0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00%
Observaciones Esla indicador se refiere a la atencién al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, Cabe sefialar que el Ayuntamiento de Cuemavaca

{5 solo es geslor de este prograra.
Comentarlos del Avance: | L/ CANTIDAD DE BENEFICIARIOS NO PUEDE SER ACUMULATIVA, YA QUE SE AT Armmesmmmos CADA
£ 2 .. |BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FE'BRERO MARZO O ABRIL, ¥ AS| SUCESIVAMENTE.
i Responsable del Indicador: |

Unldad Adi Direccion General de Prog ial
Puesto: Direccion de Progrmas Federales
Telefono y Ext: 434-9500, 4349505, 3103457

100.00%

100.00%

Rdlcador 2

Denom n: Pomenlaje de pobracién atendida por e1 programa h eta anual 2017
; Participar en la enirega de a ciudadanos del municipio regisirados en el programa
Interpretacién: HABEAT [ ] - 1 A Uﬂldld de mcdlda B G
nh I Eficiencia Eficacia Tipo de Eslratégico =
; [T | caldad | W | Economia | Indicador: M De Gestion Programe Habltat 2730
Linea base
Férmula de célcul N de p que reciben el apoyo / lolal de personas que califican por el mismo. * 100 2006 | 2018 | 2017 ] 2018
3030 | 270 |
3 33 ARt Pragramacién mensual 2017 3 : +
Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junlo | Julio Agosto |ser |octubre " [Noviembre |Diciemb
455 455 | | as5 | 455 | ass 455
£ 3 Porcentaje ks 3 g
Enero  [Febrero” | Marzo | Abrl | Mayo | Junlo | " Julle |Agosto - |septiembre [Octubre  [Noviembre [Diclembre’
16.67% | 0.00% | 16.67% | 000% | 16.67% | 0.00% | 16.67% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 1667% | 0.00%
3 X ey Reallzado % i 1 ? H
Enero  |Febrero | Marzo | Abil |  Mayo | Junio Jullo |Agoste _[septiembre [octubre  [Noviembre [Diciembre
0 | o o | o | 0 o | 0 | o [ R 0
: S AT Porcontajo = ; s T
Enero ]F-'ol:rero Marzo “Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre |Octubre Novlembre [Diclembre
0.00% I 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ob Esle indicador se refiere a la atencion al 100% de las personas callfican en el programa PROSPERA, do m:uerdo a |as investigacién la linea base liende
servaciones sera la baja,
|Gomentarios del Avance:- NO PUEDE HABER AVANCES DE ENERO A JULID, TODAVEZ QUE HASTA AGOSTO SALE LA CONVOCATORIA PARA LOS PROYECTOS Y
' |ESTAMOS SUJETOS A LASUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR PARTE DE ESTE MUNICIPIO.

4,002,536.24
100.00%

4,002,536.24
100.00%

100.00%
42.86%
67.70%
67.70%

7525.00

100.00%

7525.00

100.00%

2730.00

100.00%

0.00

0.00%
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Responsable del Indicador:

Unidad Adminlstrativa:

Direcclon General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de P Federal

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

100.00%

0.00%

Flcha téchica delIndicador 31

Observaciones

‘Comentarios del Avance:

Cabe sefalar que el Ayuntamiento de Cuernavaca solo es gestor de esle programa

Dehominaciong:] Porcenlaje de poblacién atendida por el p 65 y mas. Meta anual 2017
Parlicipar en la enirega de recursos a ciudadanos del municipio regi en'el prog 65y 108 i : 18
Interp rn.‘asI ; | ] - § ] i 7 Unidad de medida Idad
P - Eficiencia Eficacia Tipo de Eslratégico
o L | calidad | L] | Economia_| Jﬂdﬁ!ﬂdﬂh’ “E'éma:gllbn Programa 65 y més 2,889
& i Linea base
Férmula de célculo: Namero de personas que reciben el apoyo / tolal de personas que califican por el misme. * 100 2015 ! 2016 - 2017 | 2016
2714 | 2088
! Programacién mensual 2017
Programaclén :
Enero  |Febrero . | Marzo | Abrl |  Mayo | Junio Julio  [Agosto |Septiembre JOctubre  [Noviembre |Diciembre
498 | 498 | | 498 | 498 | | ass | 498
Porcentaje
Enero  |Febrero | Marzo | Abdl | Mayo | Junioc | Jullo  JAgosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre ~|Diciembre
16.67% | 0.00% | 16.67% | 0.00% | 1667% | 0.00% | 1667% | 0,00% | 1667% | 000% | 16.67% |  0.00%
) ROAUZAUG 2 S o Pm PR IR T A So e Ut
Enero  |Febrero | Marzo | Abril |  Mayo | Junie |  Julio  [Agosto |ser |octubre” [Noviembre |Diciembre
| 2001 | | 87 | o | 0 | 0 | o | o 0 0
£ Porcentaje i ¢
Enero fl?ebraro Marzo Abril . Mayo Junio Jullo Agosto Sepliembre {Octubre Noviembre jDiclembre
0.00% | 97.00% 0.00% 0.00% 2.91% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TA CANTIDAD DE BENEFICIARIOS NO PUEDE SER AGUMULATIVA, YA QUE SE ATIENDE A UN PADRON FIJO DE BENEFIGIARIOS GADA
BIMESTRE, Y SE PUEDE ENTREGAR EN ENERO O FEBRERO, MARZO O ABRIL, Y ASI SUGESIVAMENTE.

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

100.00%

100.00%

_ Fichatéonica ol indleadard

Observaclones

Comentarios del Avance:

Denominaclén: ) dep porel programe INARAW, Meta anual 2017
Interpratacin: Elaboracidn de Tadetas RIAPAM Unldad de medida Cantidad
L1 Enciencia_| n | Encacia |  Tipode |- Estratégico
DI ] : P INAPAM 2328
: ] | calidad | 1] | Economia | Indicador: | M De Geslion ~
NG de adult iben | denciales / | de adull == LLLRLLL
Fariiia de chloWor: iimeto de adullos mayores que reciben las credenclales tolal de adullos mayores que 095 | 2098 | 2017 | 208
califican por ella. * 100
: : 2116 | 2328 | |
Programacién mensual 2017 : i
Programacién k
Enero Febrero Marzo - Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septlembre {Octubre Noviembre |Diciembre
194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194
i Porcentaje : i
Enero  |Febrero Marzo Abril. Mayo Junlo Julio Agosto - |Septiembre |Octubre ~* [Noviembre |Diclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Realizado ] H :
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  |Agosto Septiembre |Octubre . |Noviembre |Diclembre
1839 271 373 357 236 301 689 588
i ey Porcentaje :
Enero - [Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Sl Septiembre |Octubre |Noviembre |{Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 78.99% 11.64% 16.02% 15.34% 10.14% 12.93% 26.30% 25.26%
Cabe sefialar que el Ayunlamiento de Cuernavaca solo es gestor de esle programa : 2

EL AYUNTAMIENTO, SOLO PRESTA EL SERVICIO DE ENTREGA DE TARJETAS DE INAPAM, NOTA: ESTAMOS ARRIBA DE LA META YA QUE LA
OFICINA CENTRAL NO ESTA ELABORANDO TARJETAS, POR LO QUE NOSOTROS ESTAMOS RECIBIENDO MAS PERSONAS DE LAS

PROGRAMADAS. &
; : Responsable del Indicador: -
{Unidad A Di General de Progi
Puesto: Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

2988.00

100.00%

2088.00

100.00%

2328.00

100.00%

4554.00

1.96
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100.00%

195.62% ) )
“Flehatecnica elel |

Porcel ]l  de adultos r y atendidos con asesorla legal por los répfeéénﬁnles del
D | A [ i Meta anual 2017
Proporcionar los servicios de fa, orientacion y rep tacién juridica a las personas
adullas mayores en siluacién de maltralo, abandono, idad legal, d iciény
Interpretacién: p en cualg de sus modalidad Unidad de medida Cantidad
o | Enciencia_| LT | Eficacia | 7 L} E:
0 18, ipo de # Eslralégico
Di . e dulto Mayor Asesorado 100
[ | calidaa | U { Economia | /ndicador: |M De Gestion A !
Numero de adultos mayores asesorados / Berits 4 Linea base
Férmula de calculo: = |Total de soliciludes de asesoria de adullos mayores. * 100 2015 | 2016 | 2017 - | 2018
100 I 100 E |
Programacién mensual 2017
Frogs 16
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto 1Septiembre {Octubre Noviembre |Diclembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Porcentaje
Enero |Febrero Marzo ‘Abril Mayo ~ Junio Jullo Agosto Septiembre |Octubre - |Novlembre |Diclembre
8,33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto p i Octubre - |Noviembre {Dicl
0 0 Q 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
: : Porcentaje 3 s
Enero . |Febrero Marzo Abrll’ Mayo Junio Jullo  |Agosto _ |Septiembre |Octubre  [Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Este indicador pretende conlribuir a la toma de decisiones de polilaca de d social y a la pob y rezago social en cuernavaca

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

434-9500, 4349505, 3103457

Telefono y Ext:
0.00% -

0.00%

il 1 AT e O “Fleha técriloa tel lidlcadors™=
Promedio de asistencia a los evenlos del programa Ayuntamiento en Tu Colonla,

ual 2017

Desarrolio Social con un promedio de asistencia de 80 personas

Denominacién: Meta ai
_Interpretacion: Medir la Difusién de los programas . Unidad de medida Cantidad
; L | Eficiencia L [ Eficacia | Tipode  [LI Eslralégico
DI 16 .. 1 Programa Ayunlamiento 960
T | calidad TT™"| Economia | Indicador: | Da Gesiién grama 7y
; ’ No. D de | federal lizados/ lolal de asesoramientos de Linga bass :
i . De tos de los prog T g
Férmula de célculo: programas federales solichtados * 100 2015 | 2016 | 2017 | 2018
g | 80 |
Programacién mensual 2017 !
L e 16 N

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio -Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclembre

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

i i 4 Porcentaje i
Enero Febrero - - Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto . {Septiembre |Octubre INoviembre |Diclembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

: : Reallzado : pes : 3 :

Enero  [Febrero | Marzo | Abil [ Mayo | Junlo | Julio  [Agoste |Septiembre [Octubre  [Noviembre | Diciembre

0 | s | 12 | o | 80 | o | 119 | 83 [T T T D

¥ : P Porcentaje > 5 s H ! :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre |Octubre |noviembre |Diclembre
4.17% 9.38% 13.33% 0.00% 8.33% 9.00% 12.40% 8.65% 13.02% 0.00% 0.00% 0.00%
Observacionies:: Dar a conocer las aclividades y pregramas con las que cuenla |as dependencias del Ay de Cuemavaca en e}peclai I_as de la Secrelaria de

Comentarios del Avance:

Responsable del I-ndlcadur:

Unidad Administrativa:

Direccion General de Programas Sociales

Puesto:

Direccion de Progrmas Federales

Telefono y Ext:

434-9500, 4349505, 3103457

100.00

100.00%

0.00

0.00%

960.00

100.00%

665.00

78.21%
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‘Flotia téenica del Indicatior 7"

Denominaclén: Indice de salisfaccién de los programas del CDC. Meta anual 2017
X Alla acep y participacién de la en los diferentes programas que realiza el : i
Interpretacién: Ay I Unidad de medida Cantidad
< LI ] Eficiencia I L] [ Eficacia Tipo de L} Eslratégico
; Indice Sali 8
Dimensidn ] | calidad | & [ Economia | Indicador: | De Gestien " .
At Linea base
Férmula de célculo; Total de lalleres programados / No. de lalleres desarrollados x 100 2015 I 2016 ] 2017 1 2018
D |
Programacién mensual 2017
Programacién
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diclembre
2 2 2 2 8.00
Porcentaje ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre |Octubre {Noviembre |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Realizado .
Enero . |Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto Sepllembre {Octubre Noviembre {Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0.00% 0% 0.00
; Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre {Octubre  |Novlembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
Unidad Administrati P Soclal
Puesto: Direccitn de Administracidi de- tros de Di o C y Espacios Publicos
Telefono y Ext: _—~  |4349500 N —
Es
Arq. Demetrio Chavira de la Torre loséBor £z Alvirez
Secretario de Desariollo Social Director de desprfollo yalencidn a la juventud
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Municipal

FEE

NL'I[_neré: 58104 | Tipo: Institucional | T« . . De inversion
Nombre:|Calidad en los Servicios de Educacion
U.R.G.| Direccién General de Educacion

e R “Programaclon mensual 2017 (Financlera) $[ 5,147,837.48 : S A e T & L
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | ptiemb Octubre - | Noviembre | Diclembre
4,872,711.23] 191,410.18| 15,388.63  11,701.71 18,501.92|  13,017.16]  35,875.77 26,623.14| 15,035.75| 62,461.00] -22,793.91] 32,816.81] 5,147,837.48
98.67% 0.84% 151% -1.02% 101.02%
293,096.08| 322,035.91] 334.163.84 | 527,629.74 | 359,229.54 | 334,971.18_| 400,63861 | 40350066 |  334,982.04 363,83259 | 356,771.42 | 1,316,895.87 | 5,147,837.48
18.44% 19.85% 22.13% 39.58% 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100,00%
5,079,510.04 949,205.83  43,220.78 1,021,630.46 77,534,668 1139,211.11  -52,428.00 2,037,499.88
P : i 2 B e t |cu)1uunn% ! e
Enero [ Febrero | Marzo Abril_ [ Ma goste |  Septlemb Octubre | Noviembre | piciembre
6.66% | 805% | 7.50% 750% | 7.50% | 15.83% 4.87% 339% | 1.73% 7.45% | 16.62% |  6.90% 100,00%
22.21% 30.82% 15.99% 30.97% 53.04%
3.45% | 424% | 355% 3.79% | 646% | 10.01% 10.85% | 3.61% { 4.15% 922% | 484% |  3.39% 67.62%
11.24% 20.32% 18.61% 17.45% 67.62%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado 67.62%

a).- Unidad Responsable de Gasto: Direcclén General de Educacién
Floha técnion delliidloador 1

D 16n: Namero de Becas y Apoyos Educalivos otorgados a cada alumno de las I bl Meta anual 2017

F y dar seguimi al Prog! de Enlrega de Becas y Apoyos Educalivos, que

premia e incentiva a los nifios y jovenes con buenas calificaciones y en situacién econémica
adversa; asi como, para alumnos de las escuelas especlales CAM'S Y USAERS, en los

Interf i niveles 1 y hasta la formacién para el trabajo Unidad de medida t Cantidad
|5 i Eficiencia | Li Eficacia I Tipode |U} Eslratégico
Di) T St R Beca A 7800
imeasion W | caidad | LI | indicador: | W De Gestion acarpoyo
Namero de becas gad diante c emilida. Ap do a los primeros ! Z Linea base :
: ; lugares de cada glupo de las escuelas publicas y a los mejures promedios del nivel basico, 2014 2015 2016 2017
Formila decaenla; con I icos. Por de recursos y nifies con capacidades
diferentes 7,800

Programacién mensual 2017

: : 1 Programacién :

Enero . |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio  |Agosto [septiembre ~ [Octubre [Noviembre  [Diciembre

0 | o | o | 0 | 0 {7800 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1 0 7800,00

3 e : : Porcentaje i : 1

Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio _ |Agosto [septiembre |0ctubre [Noviembre  [Diciembre
0.00% | Tooo% | o00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 000% |  000% | 0,00% | o00% | 000% | 0.00% 100.00%
g Realizado t : {
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic  [Agosto |sep e [octubre [Noviembre - fD :

0 | o | o | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0.00

Porcentaje
Enero  |Febrero | Marzo | Abrii_ | Mayo | Junio | Julio  |Agosto [septiembre |octubre [Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% [ 000% | 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaciones Esfuerzos para el otorgamiento de becas y apoyos en cualquier modalidad y nivel educalivo a con pi oml

Comentarios del Avance: No Se ha realizado por falla de presupueslo

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto: i Directora
Telefono y Ext: 3140829

100.00% e 0.00%

; Flcha técnlca te) lndlcador 2

Denominaclén; P je de escuelas beneficiadas por el programa Digna® ) Gl ~ Metaanual 2047
Llevar a cabo un esludio de campo para conocer cudles son las inslituciones académicas ! ) :
Interpretacién: que requieren de manera mas urgan;e_el apoyo y canalizarlo. Unidad de medida Cantidad
LJ | Eficiencia_| 1 | Eficacia | Tipode [Ci Eslratégico
R x S E i 0.00.
Dimensién [l [ Calidad ] T | & fa | indicador: W55 Gostion scuela Digna 40
Mo. Da Conferencias de Desarrollo Social Realizadas a la Ciudadania / Total de Linexbasy -
Formula de céleulo: c jas de llo Social pr das * 100 2014 2016 [ 2016 | 2017
[ o005 | o004 |
Progr 16 2017 i ;
Programacién
Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio  [Agosto |septiembre  fOctubre [Noviembre |Diciembre | -
0.0003 | Toooos | 00003 | 00005 | 00003 | 00003 | 0.0003 {0.0003 | 0.0004 | 00004 | 00004 |  0.0004 0.00
Porcentaje %
Enero [Fabrero | "Marzo | Abril | Mayo [ Junlo [ Jullo |Agosto |septiembre {octubre [Noviembre ~ |Diclembre -
7.50% |_7.50% | 750% | 7.50% | 71.50% | 7.50% | 7.50% |  7.50% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 100.00%
= k Realizado L Es i £

Enero [Febrero | Marze | Abril | Mayo | - Junio Julio  |Agosto |Septiembre {Octubre {Naviembre |Diciembre

0 f "o 1 @ o oo o0 o | 0 | 0 | 0 | e 0 0.00

i : % : __Porcentaje. : : o o

Enero Febraro Marzo Abrll - Mayo Junlo Jullo  |Agosto Septlembre - Octubre  |Novlembre jDiclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Llevar a cabo un esludio de campo para conocer cugles son las instiluciones a:adémlcas que requieren de manera mas urgenle el apoyo y canalizarlo, Se

Observaciones calcula 12 escuelas de las 224

éomnntarlns del Avance: No Se ha realizado por falta de presup
1 . “Responsable del Indicador:
Unidad A Direccidn de Becas y Apoyos Educalivos
Puesto: Directora
Telefono y Exl.:. 3140829
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100.00%

Flolia #8enioa e} Indieadona.

*Escuela Digna”, Se calcula 95 escuelas de las 224

Denominacién: Indice de las b iadas por el programa de escuelas de calidad Meta anual 2017
Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cudles son las Instiluciones académicas
Interpretacién: que requieren de manera més urgenle el apoyo y canalizado Unidad de medida Cantidad o5
: : Ll | Eficiencia LI | Eficacia Tipo de Estralégico
Dimpnatin 7B calidad ; 4] | Economia Jndfcador. ll De Gegﬁ?ﬁw Elido 0:003
No. De Esludios Socloecontmicos Realizad I Olorgamiento de Becas / Total d Lines base
Férmula de célculo: R bR e o "“P;:‘a :lsgfo'; :mieﬁ"gm‘ el 2014 2016 | 2016 | 2017
| 0.02 003 |
Programacié nsual 2017
: Programacién it i .

Enero.  |Febrero ~ | Marzo | Abril | Maye | Junio lio |Agosto | septiembre |octubre |Noviembre |Diciembre

0 | | o ] [ | 0 o | 0 0 | [} | 0003 0

: : Porcentaje
Enero [Febrero | Marzo [ Abril |  Mayo | Junlo | Julio [Agosto | septiembre |octubre |Noviembre |Diclembre |
0.00% | Too0% | 000% [ 000% | 0.00% | 000% | 000% |  0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00%
: : : Reallzado ;

_Enero [Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |  Julio _ [Agosto [septiembre |octubre |Noviembre _|Diclembre

0 | o | o 1 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ | 0 | 0

! .ana_mﬂo___ A :
“Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Obasrvasiones Aplicar de manera eficl €l recurso dentro del prog federal d Inado 'E las de Calidad”, asi como los del INIFED denominados:

Comentarlos del Avance: No Se ha realizado por faita de presup

: : Responsable del Indicador:
Unldad Admini: H D ién de Bacas y Apoyos Educalivos
Puesto:

Telefono y Ext:

3140829

|GES d_a'f Indlcador 4

Comentarios del Avance:

- D i [ndice de escuelas rehabilitadas Meta anual 2017
ololgar recurso econdémico a las escuelas publicas a efecto de dignificarlas a lravés de la
b i6ny p 16n de un proyeclo de lo de la comunidad escolar y que
haya sldo aulorizado por el IEBEM asi como la rehabilitacién del mayor numero de :
Interp 16 Unidad de medida Cantidad
¥ LI 1 Eficiencia_| 1 | Eficacia | Tipode |UI Eslratégico
Dimensién e Sremiomin Escuela Rehabililada 30
] | calidad | [} | Economia | Indicador: De Geslion
i Linea base :
Férmula de célculo; Escuelas rehabilitadas / Total de las pu del pio. * 100 2014 | 2016 | 2016 | 2017
| 30 |
Progi 6 12017
Programacién
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
0 5 3 3 3 3 3 0 3 2 5 0
2 : ; Porceiitaje i
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo  |Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
0.00% 16.67% | 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 10.00% 6.67% 16.67% 0.00%
; Realizado
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo  [Agosto Septiembre_ Octubre Noviembre  |Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ikt : Porcentaje : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Aunio Julle lAgosto - Saptiembre Octubre Noviembre = |Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Obiervislonss e Aplicar de manera eficl el recurso etiquelado denlro del prog| federal denominado *Escuelas de Calidad”, asf como los del INIFED denominados:
‘|"Escuela Digna™. Siempre y cuando se tenga programado presupueslo para esla activldad i
en espela de |a autorizaclon de prasupuaslo

0.00

100.00%

0.00

0.00%

30.00

100.00%

0.00

0.00%

16 /25



Reéponsable del Indicador:

Unidad i i

Di "

de Becas y Apoyos Educalivos

Puesto:

Departamento de apoyo a la infraestruclura Educaliva

Telefono y Ext:

3140829

Flaha téonioa dél lidl

Numero de p beneficiadas con el prog de

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliografica, lalleres, fomento a la
lectura que permitan elevar la calidad educaliva de los habilanles del municipio y reforzar|
con |a biblioteca ambulante.

Meta anual 2017

eehlca det lidicader

Interpretacién: Unldad de medida Cantidad
L1 Eniciencia | LT | Eficacia | 7ipode [T Eslralégico
Bibli A 3500
Dimensién W | caldad | 1 | Economia | Indicador: |W ™ De Gestion
Linea base
Férmula de cilculo: Namero de personas 2014 | 2015 ] 2018 | 2017
! | 3500 | 3s00
Progr i6 12017
1 H Programacién 7 Yatt
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1Septiembre Octubre Noviembre |Diclembre
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
Porcentaje
Enero |Febrero Marzo + Abril Mayo Junio Julio  |Agosto p Octubre Noviembre Diciembre
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00%- 0.00% 10,00% 10.00% 10.00% 10.00%
" Enero I?ebrero | Marzo | Abril | Mayo | dunio | “Jullo  [Agosto |septiembre {octubre [Noviembre [Diciembre
[} | 100 | 494 | 247 | 495 | 1260 | 7113 | 0 | 45 | 0 | [ | 0
b Porcentafo : ¥ ! .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Temb
0.00% 2.86% 14.11% 7.06% 14.14% 35.711% 20.37% 0.00% 1.29% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaclones ‘|Modemizar las bibi ligitales del plo
[ ios del A Ninguno
g Responsable del Indicador:
Unldad Adml Di 6n de Bib Municipales y Fomenlo a la Lectura
Puesto: Jefe de dep to de Bibli A es
Telefono y Ext: 3140829

Denominacién: Nimero de personas que visilan a las Ludolecas municipales Meta anual 2017
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulla bibliogréfica, talleres, fomento ala
3 leclura que permilan elevar la calidad educativa de los habitantes del municipio y reforzar < i
Interpretaclon: con la biblioteca ambulanle Unidad de medida Cantidad
L5 "1 Enciencia | '] | Eficacia | Tipode Eslralégico
Di Per: Ludot 1500
imensién i i Galidad i 1T ' pepEa I Indicador: | D Gestion ] sona Ludoleca
Linea base
Férmula de célculo: Namero de personas 2014 | 2015 | 2018 1} 2017
; 1500 ] 1500 !
_ Programaclén mensual 2017
T . : Programacién s ; : :
Enero |Febrero | “Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio JAgosto |Septiembre {Octubre [Noviembre ~ [Diciembre
150 | w50 | 150 | 0 | 150 | 150 | 150 { 150 | 150 | 150
AT ¥ Porcentaje ] i
‘Enero ' |Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo  |Agosto Sepliembre Oclubre fembre  {Diclemb
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 10,00% 10.00% 10.00% 10.00%
] Realizado : i
Enero |Febrero Marzo | Abil | Mayo ] Junle Julio - [Agosto |septiembre |octubre: [Noviembre |Diclembre
130 | 220 180 | 180 | 180 | 250 200 | 360 250 | 290 200 | 210
i & Porcentaje : 2
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julle Agosto : Esaptiembra Octubre Voviemt Diclemb
8.67% 14.67% 12.00% 12.00% 12.00% 16.67% 13.33% 24.00% | 16.67% 19.33% 18.67% 14.00%

Observaciones

Precisar el margen de edad de los usuarios que acogerd la ludoleca.

‘Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad A ativa: Direccion de Bibli Municipales y Fomento a la Leclura
Puesto: Direclor
Telefono y Ext: 3140843

3500.00

100.00%

3344.00

95.54%

1500.00

100.00%

2730.00

182.00%
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+ Elchd tesnlca telindlcador 7.

Denominacién: Nuamero de f que son usuarios del sistema de bibliot digital .. Meta anual 2017
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliogréfica, talleres, fomenlo a la
: lectura que permitan elevar la calidad educaliva de los habilanies del municipio y reforzar
Interpretacién: con |a biblioteca digital. Unidad de medida Cantidad
U 1 Enciencia_| I 1 Eficacia “Tipode | Esiratégico
i e e———rrort P Bibliot Digital 3250
Dimensién i | Calidad [ T { Economia indicador: | W Da Gestién ersona ioteca Digilal
Linea base
Férmula de célculo: No. de visilas escolares guiadas en las bibliotecas / Total de visilas programadas * 100 2014 ] 2015 [ 2016 ] 2017
; | 3000 | 32s0 |
Programacién mensual 2017 :
Prog| Gttt L
.. Enaro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio 1Agosto Septiembre Octubre Noviembre [Diclembre
300 300 300 300 300 300 250 300 300 300 300
. : Porcentaje i
~ Enero [Febrero | Marzo [ Abril [ Mayo | Junio | Juiic [Agosto |Septiembre |Octubre [Noviembre ~ [Diciembre
9.23% | Te23% | T923% | 923% | 9.23% | 9.23% | 7.69% | 0.00% | 9.23% | Te2% | e23n | e23%
: Realizado -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ptie Oclubre Noviembre {Diclembre
190 435 437 249 267 404 355 422 317 201 470 228
Porcentaje ' e -
Enero Febrero Marzo - Abril ‘Mayo Junio Jullo  |Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
5.85% 13.38% 13.45% 7.66% 8.22% 12.43% 10.92% 12.98% 9.75% 6.18% 14.46% 7.02%
Obieivarlonos Incrementar la colaboracién con fundaciones nacionales e internacionales, a través de la renovaclén ylo firma de convenios que tengan como finalidad dotar de
equipo informatico a las 13 bibliotecas del Municipio. 2 £
Comentarios del Avance: Se realizan las aclividades sin presup
: Responsable del Indicador:
Unidad A D de Bibliot p y Fomento a la Leclura
Puesto: Direclor
Telefono y Ext: 3140843

- Meta anual 2017

Indice de salisfaccién de los a los servicios de las bit municipales
‘Interpr C Itar a la c ia sobre los servicios que brindan las biblio Unidad de medida c 'l
| | Eficiencia | LT | Eficacia | Tipode |U Estratégico
isfaccién Bibl 7
Dimension ] | calidad | 1] | Economia__| Indicador: De Geslién iblioteca
¥ Linea base - x
Férmula de calculo: Numero de encueslas conlestadas con un punlaje superior a 8 o equivalente / Tolal de 3014 ‘ 3015 l 2016 l 2017
gl encuestas aplicadas (2000/6 * 100)

& | 8 |
Programaclén mensual 2017 : ] BrE
Prog B :

Enero |Febrero | Warzo [: ~ Abril ] Mayo | Junie | " Jullo [Agoste |Septiembre — fOctubre |Noviembre |Diclembre

0.56 | oss | o058 | o058 | o058 | o058 | o058 | 0.58 | 0.59 | oss | o053 | o059
: : : : Porcentaje : .

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diclembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43%
s 2 i : Realizado . ik S nd ; g B
" Enero EFebrero Marzo [ Abril ] Mayo i Junio Julio Agosto Septiembre Octubre [Nnvlamhrq Diciembre

0 | o o | [ | 0 | 0 0 0 0 05 | 0 [}

: i 1 i Porcentaje i i

Enero Febrero Marzo Abril " Mayo Juplo Jull_? ~ jAgosto Es:ptlemb‘re Octubre Noviembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% E 0.00% 8.43% 0.00% 0.00%

Observaclones Reforzar con la biblloteca digital a la comunidad estudiantil

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrati Direccion de Bibli [ y Fomento a la Lectura
Puesto: Direclor
Telefono y Ext: 3140843

325000

100.00%

3975.00

122.31%

7.00

100.00%

0.59

8.43%
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Flcha tecnlod del Indlcador s

D, {indice de salisfaccion de los a los servicios de las bibli g  Meta anual 2017
Interpretacién: Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las bibliotecas digilales Unidad de medida Cantidad
LJ E | 2] Eficacla Tipode |\! Eslratégico ;
Dimension i I[ b % . { = { pid il '“B"u;”";gu | sallstaccién Bibloleca Digial 7
No. de usuarios atendidos en el sistema de médul / Tolal de i ibidos * Lines Base -
Férmula de calculo: 100 2014 | RRY 10T B LI P
e . 8. ]
Programacién mensual 2017
R e s I sk Programaclén : . Seaeis
Enero Febrero i Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Jullo JAgosto |Septiembre |octubre |Noviembre |Diciembre
0.58 | o5 | os8 | os8 | o068 | o5 | o058 | 0.58 | 0.59 | os9 | ose | 0.59 7.00
: : Porcentaje L i
Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43% 100.00%
. Realizado :
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio |  Jullo |agosto |septiembre joctubre - [Noviembre [Diclembre
0 o | o | o 1o | o I o | 0 | 0 | 0 | ERET R o 0.00
; el (i Porcentaje
Enero |Febrero Marzo | Abrl |  Mayo | Junio | Jullo [Agosto |septiembre [octubre ™ [Noviembre |Diclembre |
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | oo0% | 0.00% | 0.00% 0.00%
Observaciones Aplicar las encuestas que méds se puedan a la comunidad estudiantil

Comentarios del Avance:

Responsable del Indlcador:

Urgldaid Administrativa: Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomenlo a la Leclura

Puesto: ‘ ! Direclor

Telefono y Ext: 340543

Flga toonlea del Indlcador 40

Denominacién: indice de satisfaccion de los usuarios a los servicios de las Lud - Meta anual 2017
Interpretacion: Consullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las Ludotecas : Unidad de medida Cantldad
LI | Eficiencia_| L] [ Efcacia | Tipode | Eslralégico
Dl 1én T Salisfaccién Ludol 7
s B | calidad | 1! | Economia__| Indicador: | M De Gestion allsfacclon Ludoleca
: No. de aclividades de Fomento a la leclura desarrolladas en la biblioleca / Tolal de : Lilsahate
Farinuia ¢ cliculo: aclividades de fomento a la leclura programadas en la comunidad escolar * 100 2014 ; 20515 E 20_515 ; 2017
Programacién mensual 2017
S Programacién
~ Enero _ |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  |Agosto Septlembre Octubre Noviembre |Diclembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59 7.00
: . . : [ Porcentaje t it :
Enero Febrero Marzo - § = Abril Mayo Junio Jullo  |Agosto {sepui Octubre - i b Diclemb
8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.29% 8.43% 8.43% 8.43% 8.43% 100.00%
i : 3 : ; Reallzado ; AT 7 : :

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto © ptiemt Octubre Noviembre - {DI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

1o ol ; . : : Porcentaje 4 AL ! tebit
Enero |Febrero Marzo - Abril E Mayo Junio Julio ]Agosto - _|Septlembre Octubre Noviembre {Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Aplicar las encueslas que més se puedan a la comunidad estudiantil " 3

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unldad Administrativa: Direccion de Bibliolecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: ; Direclor
Telefono y Ext: 3140843
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~ Fichatévnlchtiel Tileatlor 1

Meta anual 2017

Nu de p que atendieron el programa: Formacién de Valores
Forlalecer los valores civicos en las diferenles escuelas de nivel basico medio superior y
Interpretacl6 Spetir. Unldad de medida Gantidad
11 il L3
Dimensién — ! Eficlenc l 1 E Efieacla, .ji . Tipode '.m Persona Formacién Valores 3000
n | calidad | L | Economia | Indicador: De Geslion
i Linea base : i
Férmula de célculo: Nimero de personas prog das / Tolal de tas prog | 2014 ] © 2015 | 2018 | 2017
Programacién mensual 2017
Progr 16 3
Enero [Febrero | Marzo - | “Abril | Mayo | Junio | Julio  |Agoste ]sEﬁtiemhre jOctubre iNovIambm [Diclembre
300 | 300 | 300 | moo | 30 | 30 | ) | 0 | 300 | 300 | a0 | 300
: i Porcentaje 3

Enero [Febrero | Marzo |  Abil [ Mayo | Junio | dulic” JAgosto |Septiembre - {Octubre !—I‘ioviembre | Diciembre

10.00% | 10.00% | 1000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 0.00% |  0.00% |  1000% | 10.00% | 10.00% | 10.00%
i Realizado L

Enero’ {Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ptiemt Octubre Noviembre |Diclembre

808 598 90 562 1295 1682 2567 180 663 == e0 750 589
| Porcentaje i

Enero  |Febrero - Marzo i Abril 1 Mayo Junio I Jutlo 1Agusto |Septiembre Octubre INnuIembre !Diclembre
26.93% 19.93% | 300% | 1873% | 4317% 56.07% | 0557% |  6.33% 22.10% 167% | 25.00% | 19.63%

Ob!BNﬂGWHGS

‘|Realizar la ceremonia civica de honores a la bandera es las escuelas federales.

|Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad A 1 iva: Direclora de Ed ién y Capacitacién Allernativa
Puesto: Direclor
Telefono y Ext: 3140843

 Flohatechicadel It

Denominacién: Indice de salisfacclén de los usuarios al f Formacién de Valores Meta anual 2017
: Forlalecer con las encueslas los valores civicos en las diferentes escuelas de nivel basico He
~ Interprefacion: medio;augeriary supariof. ' Unidad de medida . __ Canlidad
i L Eficiencia | L] | Eficacia | Tipode | Estratégico S .
Pimension [ ] } Calidad |  +J | Economia | Indicador: | De Gestién : Valores 2
FHite: N de tas contestadas con un punlaje superior a 8 o equivalente / total de - Lings .bue :
Férmula de célculo: encuestas aplicadas 2014 2016 | 2016 | 2017
gl i { 7 |
Prog 16 12017

: . [ Programacién i } i
Enero [Februrn | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio  [Agosto |septiembre {Octubre - {Noviembre  |Diclembre
0.67 | “os7 | o067 | o067 | 087 | o067 | o067 | 0.67 | 0.66 i os6 | 0866 | 066

L - Porcentaje 3
Enero |Febrero |~ Marzo | Abril. | Mayo | Junlo | Julio IAgoslo |Septiembre ]octubre [Noviembre  [Diciembre
8.38% | 83% | 838% | 8.38% | B8.38% | 838% | 8.38% |  8.38% | 8.25% | 825% | 8.25% |  B.25%
ket : Realizado : i T R
Enero- Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  |Agosto Septlembre Octubre {Moviembre * {Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 055 0
! _Porcentaje : Jy

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre jDiclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Realizar las encueslas necesarias para calcular la satisfaccion de las ias civicas de a la bandera en las escuelas federales, i

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Secyetario de Desarrollo Social

5 José 7 Aljarez
Director de desagé fo/'?:len idn a F;]uventud
—

™\

Unidad Administrativa: Direclora de y Capacilacién Allernativa
Puesto: Direclor
Telefono y Ext: __—+3140843
Arg. Demetyio-Chavira-dedaTorre ]

3000.00

100,00%

9844.00

328.13%

8.00

100.00%

6.00

75.00%
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__Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

¥ ¥ {247 SR g A o
Nomero:|  $5105 | Tipo: Instilucional I 1xl De inversion il
Nombre:|Desarrollo y Alencion a la Mujer
U.R.G.|Inslituto de las Mujeres
RN S inds . Programaclén mensual 2017 (Financlera) §|  2,502,325.76| AR T ey RArAR |
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
2,111,645.06 | 121,664.13 | 784765 | 6640.51 | 1073502 | 10,505.27 | 12,807.32 18,364.45 |  30,477.19 9,478.70 | 32,142.90 | 130,116.74 | 2,602,325.76
89.56% 1.11% 2.46% 6.86% 93.14%
149.852.85 | 166.617.54 | 154.673.32 | 138,34B.14 | 176,443.95 | 167,052.43 | 17299567 | 186,108.30 | 162,078.76 | 169.347.29 | 206,136.65 | 642500.80 | 2,502,325.76
18.43% 20,06% 20.83% 40.68% 100.00%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
.2 461,243.68 2788160 . boipads2 6164096 o 521,172.73 171,738.34 _1,018,064.83
i o S AR . Programacién mensual 2017 (Flsloa) 100.00% i st e
P | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio |  Agoste | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3.69% | 7.03% | 647% 10.18% | 7.03% | 6.47% 647% |  740% | 9.25% 9.26% | 9.90% | 16.86% 100.00%
17.19% 23.668% 23.12% 36.01% 40.87%
8.52% | 6.74% | 9.90% 6.76% | 12.75% | 877% 11.94% | 421% | 8.26% 9.72% | 1331% | 13.82% 114.70%
25.16% 28.28% 24.42% 36.85% 114.70%

Programado Acumulado: 100.00%  Realizado Acumulado 114.70%

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
B e et
Porcentaje de quejas por discriminacion salarial o de tralo discriminalorio.

" Denominacién: ‘Meta anual 2017

Interpretacién:  |aue se respele la igualdad dla género a la hora de conlralar personal en el Ayuntamiento. Unidad de medida - - Cantidad
R i Eficlencia L | Eficacia | Tipode |l Estratégi o
1§ | D 5] Ealdad | T I [, l Indicador: | W De Gastion Discr n Salarial 100
' } No. de quejas por discriminacion atendidas / Total de quejas por discriminacion denunciadas ' Linea hase gt
Férmula de céleulo: 2 *100 2015 | 2016 | 2017 | 2018
0 | 2 | 4 |
Programacién mensual 2017 i
; : Programacién
" Enero  |Febrero | Marzo | Abril | “Mayo | Junio |  Julio  JAgoste [Septiembre  [Octubre  [Noviembre |Diclembre
| | ] | i | i | | { {100 100.00
. : -Porcentaje = =~
Enero  |Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio  |Agosto [Septiembre  JOctubre  Noviembre _|Diciembre
0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 100.00% 100.00%
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo 1 “Junio | “Julio  [Agosto |Septiembre ~ Octubre  [Noviembre |Diciembre
0 | I T T T 0 | 0 | 0 R e B 0.00
i . Porcentaje : : il
Enero  |Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio |Agosto__ [Septiembre -~ {Octubre [Noviembre [Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% 0.00%
Observaciones # Que no haya discriminacién salarial por cueslion de género en el ayuntamiento de Cuernavaca :

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccion de Equidad de Género

Puesto: Directora de Equidad de Género
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext. 5303
1bu.ui% 0.00%
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FloHa tsonloa delIndieddor 2

indice de sati s al prog la prevencion de la :
D: inacié al i Meta anual 2017
i Alia aceptacidn y parlicipacion dé Ia ciudadania en os diferenies programas para ia
Interpretacién; |prevencion de la violencia y autoestima. Unidad de medid: Cantidad
= i - {_Eficiencia_| LI 1 Eficacia___| Tipode |l Eslralégico |  Salisfaccion Prevencién 8
L | calidad | LI | Economia_| Indicador: De Gestion Violencia
Nimero de encuestas contesladas con un puntaje superior a 8 o equivalente / total de Linea basg o
Formula de céloulo: |00 i anlicadas. 2015 = 20715 i 2017 | 2018
Programacién mensual 2017
\ Programacién
Enero  |Febrero | Marzo [ Abril |  Mayo | Junio - | Julio |Agosto | “septiembre [Octubre  [Noviembra |Diciembre
| | i | | | ] ] 2 2 | 2 | 2
; Porcentaje Lkt
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junlo | " Julio  JAgosto [Septiembre  [Octubre  |Noviembre |Diclembre -
0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% |  0.00% |  0.00% |  2500% | 2500% | 25.00% | 25.00%
; ] Realizado : ;

Enero |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junic | Julio . [Agosto |Septiembre~ {Octubre  JNoviembre |Diciembre

0 | 0 | o | 0 { 0 | o | 0 | 0 | 0 { (R 4 { 3

3 E 2 Porcentaje :

Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto eptiembre  |Octub Noviemt Diciemb
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50,00% 37.50%

Observaciones:

Elaborar e implementar ciclos de conferencias y pléticas de prevencion de la violencia

Comentarios del Avance:

L . Administrativa:

Responsable def Indicador:

Direccién de Equidad de Género

Puesto:

Direclora de Equidad de Género

777 329 556 00 Ext. 5303

Telefono y Ext:

100.00%

87.50%

Fiokid tecnioa del Indicadord

Denominactén: Numero de camparias de sensibilizacién de género. Meta anﬁd 2017
Realizar campaiias informativas con la finalidad de dar a conocer en forma clara y sencilla
Interpretacién: los problemas de género que enfrenta la ciudadania Unidad de medida Cantidad
P i u | Eficiencia_| U TEficacia | Tipode |L} Eslralégico ¢
- : r - ampania 3
[} | calidad | Ll { ‘Economia | _ Indicadlor: i De Gestion
i P Nomero de indices de gestiones de venculacién con Programas Eslatales de alencion ala Linon base
- Férmula de gdloulo: |y o 2015 | 2016 | 2017 | 2018
: 3 i
Programacién mensual 2017 :
Sty 23T : . _Programacién : 5} : > i }
Enero |Febrero . | Marzo | Abril | Mayo | Junio | ~ Julio |Agosto Scptiembre  |Octubre [Noviembre |Diciembre
i | A | | | 1 ] 1
e : ; : : " Porcentaje : 7 _
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junlo’ | Julio  |Agosto [Septiembre - |Ociubre  |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% 0.00% | 33.33% | 0.00% | 000% | " 0.00% | 3333% | 000% | o00% | 33.33% | 0.00%
) Realizado i) :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio |Agosto [Septiembre  [Octubre  [Noviembre |Diciembra
- | | [+ 1 1 o | 1 i 0 | 0 [EE o fviro i iy
{ Porcentafe
B .aro  |Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octubre Noviembre |Diciembre
0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 33,33% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33%

Observaciones

seguridad, proteccién social, condiciones de vida, cullura, ocio y participacitn ciudadana.

Esle indicador pretende mosrar las diferencias que exislen entre mujeres y hombres en materia de poblacién, educacién, empleo, salud, justicia,

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccion de Equidad de Género

Puesto:

Directora de Equidad de Género

Telefono y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303

8.00

100.00%

7.00

87.50%

3.00

100.00%

4.00

133.33%
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Denominacién:

chloa del [ndicaror 4™

Numero de asesorias psicolégicas.

Meta anual 2017

Personas que solicilan atencion psicoldgica con la finalidad de analizar el alcance de

Can.ﬂdad

Interpretacion: nuestros servicios, asi como la evaluacién de los mismos. Unidad de medida
i o Eficiencia N Eficacia Tipode  |U Estratégico ;
2 3 [} _{ Calidad ; 8] { Economia % l'ndﬁ:adur: DeG 2“1;,‘"— Asesorla Psicoldgica 150
i . ; . . " - : Linea base
Férmula de caléilo: Tg(r)nero de Asesorias Psicologicas realizadas / Tolal de sesorias Psicologicas proyectadas —5.51 3 i 3016 l 3017 E 2018
120
Programacién mensual 2017
: : i Programacién 3 3 '
Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre Ociubre — [Noviembre |Diciembre
13 i3 | E R 13 13 | 13 B3 | 13 7
- _ Porcentaje .
Enero . {Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre {Noviembre |Diciembre
8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% B.67% 8.67% 8.67% 8.67% 8.67% 4.67%
¥ y Realizado !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
15 16 18 15 24 24 0 5 9 0 19 6
- Porcentaje z
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - Septiembre Oclubre Noviembre [Diciembre
10.00% 10.87% 12.00% 10.00% 16.00% 16.00% 0.00% 3.33% 6.00% 0.00% 12.67% 4.00% |

Observaciones

Este indicador mide y evallia el nimero de casos psicoldgicos que son alendidos y/o canalizados, a fin de dar seguimiento especializado a cada caso.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa;

Direccién de Alencion Integral a la Mujer

Puesto:

Directora de Atencion Integral a la Mujer

Talefono y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303
Fleha'téenlca del Indicator 5

Numero de asesorias juridicas.

Denominacién: Meta anual 2017
; : Seguimiento en ios casos de atencién juridica con la finalidad de analizar el alcance de !
Interpretacién: nuestros servicios asi como la evaluacién de los mismos. Unidad de medida Cantidad
: wais ) Eficiencia { LI Eficacia |  Tipode |l! Eslralégico -
o 6n s e Asesorla Jurid 80
H] Calidad | LJ Economia | Indicador; | W D Gestion ML
E[nea base 3 :
~ Férmula de calculo: - - [NUmero de personas atendidas por las asesorias juridicas 2015 2016 I 2017 | 2018
Programacién mensual 2017
Programacién -

Enero  |[Febrero = | Marzo Abril Mayo * Junio © Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre

7 7 7 7 7 7 7 7 T 7 5 5

5 i Porcentaje f :
Enero IFehrero Marzo Abril " Mayo Junio f Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre = |Diclembre
8.75% | 8.15% 8.75% 8.75% 8.75% 875% | B8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 6.25% 6.25%
i ; : Realizado ;

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ESeptiembre Octubre Noviembre {Diciembre

18 15 23 12 14 14 7 1 | 11 4 8 13

P Porcentaje : _ i e
4T0 Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio ~Julio “|Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
" 22.50% 18.76% 28.75% 15.00% 17.50% 17.50% 8.75% 13.75% 13.75% 5.00% 10.00% 16.25%
Observaciones lizados a ir ias gub tales, a fin de dar seguimiento especializado a cada caso.

- |Mide y evaltia el porcentaje de asunlos juridicos que son

Comentarios del Avance:

Unidad Administrativa:

Responsable del Indicador:

Direccién de Atencion Integral a la Mujer

Puesto:

Directora de Atencion Integral a la Mujer

Telefono y Ext:

777 329 55 00 Ext. 5303

150.00

100.00%

151.00

100.67%

80.00

100.00%

150.00

187.50%
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umero d y lalle i f
Denominacién: auloestima. ; - - Meta anual 2017

Interpretacién: Cursos y talleres para la prevencién de violencia contra la mujer. Unidad de medida . Cantidad
L) Eficiencia | L Eficacia iy L i
i 15 ipo de - Eslratégico
D - T -——1 Taller y/o curso de prevencion 40
] Caldad | L) Economia | Indicador: - {W ™ Da Gestion 4 4
Linea base i
Férmula de clculo: Numero de cursos y talleres oferlados 2015 2016 2017 2018
35
Programacién mensual 2017
Programacion
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre {Noviembre |Diclembre
3 5 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 40.00
Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo | = Junio ~ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |[Diciembre
7.50% 12.50% 7.60% 7.50% 12.50% 7.50% 7.50% 7.50% 7.50% 7.50% 7.50% 7.50% 100.00%
S : Realizado :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio. | Julio Agosto Septiembre  |Octubre ~ |Noviembre |Diciembre
6 | s | 8 1 1 5 | 9 | 12 5 6 R T 0 66.00
¥ Vs f i Porcentaje
Enero  |Febrero - Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
15.00% 12,50% 15.00% 2.560% 12.50% 22:50% 30.00% 12.50% 15.00% 7.50% 20.00% 0.00% 165.00%
Observaciones Dar a conocer los programas y objelivos necesarios para prevenir y erradicar la violencla perpelrada conltra la mujer,
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
L ! Administrativa: Direccién de Alencién Integral a la Mujer
Puesto: BeEse Direclora de Atencion Integral a la Mujer
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext, 5303

Flohd técnioa del lidloadan?

‘|indice de salisfaccién de los usuarios al programa para la prevencion de la v :
Denominacién: auloestima. ; Meta anual 2017
Interpretacion: Encuestas aplicadas a mujeres y hombres en lema de prevencién de violencia y autoestima. ! Unidad de medida Cantidad
i L1 Eficiencia | L Eficacia | Tipode |li Estratégico
Dil 16 P | Encuesla 8
el ] Calidad | ©J Economia_| _Indicador: {M " De Gestian
: . i Linea base
Férmula de céleulo: Numero de en'cuasias conlestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente /total de 2018 2016 E 2017 2018
encuestas aplicadas - E
Programacién mensual 2017
Programacién

Enero.  |Febrero Marzo Abril ~ Mayo Junio ~ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre

0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 8.00

q ; i ; Porcentaje 2 ] ]
Enera . |Febrero Marzo - Abril - Mayo Junio | Jullo  {Agosto Septiembre  |Octubre ENoviembre Diciembre
0.00% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% 12.50% E 12.50% 0.00% 12.50% 12.50% E 0.00% 0.00% 100.00%
SEEY ; ; Realizado i Aty R ' i
- Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio Julio . |Agosto’ Septiemk |Octubre ~ [Noviembre |Diciembre
1 1 2 0 1 3 0 1 9.00
PR Porcentaje : : AR ) ; :
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ~ jOcfubre - [Noviembre [Diciembre.
A h 0.00% 0.00% 0.00% 12.50% 12.50% 25.00% © 0.00% 12.50% 37.50% 0.00% 12.50% 112,50%
Observaciones Esle indicador evalla la calidad de salisfaccion de hombres y mujeres en talleres recibidos en maleria de pi'avancibn de la violencia y auloasllm.a.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de Atencién Integral a la Mujer
Puesto: Directora de Alencion Integral a la Mujer
Telefono y Ext: 777 329 55 00 Ext. 5303
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" Denominacién: Ntimero de cursos y talleres para el empoderamiento de la mujer. Meta anual 2017
. Proceso por el cual se prelende incrementar la fortaleza polilica, social y econémica de la
Interpretacion: comunidad para impulsar cambios posilivos de las siluaciones en que viven los ciudadanos. Unidad de medida Cantidad
Eficiencia | | | Eficaca | Tipode |} Estratégico
D 16 = e Curso y/o taller 48
: L Calidad | || | Economia | Indicador: De Geslion Y
: Linea base ;
Férmula de célculo: Namero de cursos y lalleres ofertados. 2015 [ 2016 2017 2018
B | %
Programaciéon mensual 2017
i Programacién :
Enero  [Febrero Marzo j Abril E Mayo | Junio | Julio ]Agoala ISapt[embre {Octubre |Noviembre |Diciembre
4 | 4 RN T T 4 | 4 | 4 | 4 | a4 | 4 48.00
Porcentaje
Enero [Fahmm i Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre
8.33% ! 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
i Realizado i : i
Enero lFabrero 1 Marzo Abril - Mayo Junio ~ Julio IAgnslo ;Sepllembre Octubre ENoviembra Diciembre
14 | 9 16 0 5 5 5 | 4 | 1 (e 4 64.00
Enero  |Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio |Agosto Septiembre Octubre  |Noviembre |Diciembre
29.17% E 18.75% 33.33% 1 0.00% 10.42% ] 10.42% i 10.42% I 8.33% 2.08% 0.00% ] 2,08% 8.33% 133.33%
Observaciones Impulsar el empoderamiento ciudadano mediante la socializacion del conocimiento social o econdmico.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

L " Administrativa; Direccion de Equidad de Género

Puesto: - Directora de Equidad de Género

Telefono y Ext: 777 320 55 00 Ext. 5303

Denominacién: [ndice de satisfaccién de los usuarios al programa para el empoderamiento de la mujer. ! i Meta anual 2017 -
Interprétacléh: Encuestas aplicadas a mujeres en programa para el empoderamiento de la mujer. .Unldad dé medida =  Cantidad
T : Eficiencia LJ Eficacia Tipo de |.J Estralégico | Satisfaccion Empoderamiento 8
; [} Calidad i Economia | Indicador: | W De Geslion Mujer
! . " g d . b Linea base
Férmula de calculo: Nu_rnaro _da asesoria y .alenclén psicoldgica olorgadas / Total de asesoria y atencion 2015 i 2016 l 2017 2018
=5 Psicolégica solicitadas * 100 . i = I
Programacién mensual 2017
: : ! Programacién ] 3
Enero Febrero | Marzo Abril l Mayo Junio l Julio Agosto | Septiembre ]Octubre Noviembre |Diciembre
0 1 | 1 1 | 1 1 | 1 0 | 1 | 1 0 0 8.00
: : i Porcentaje :
Enero Febrsro | Marzo Abril | Mayo Junio E Julio Agosto |Septiembre Oclubre |Noviembre EDIcIemhra
0.00% E 12,50% i 12.50% 12.50% l 12.50% 12,50% E 12.50% 0.00% I 12.50% 12,50% [ 0.00% | 0.00% 100.00%
d 7 Realizado e i j
Enero ]Febrero | Marzo CAbril [ Mayo Junio Julio Agosto s iSepilernbra Octubre ENoviembra IDIciembre
| { |1 0 0 0 | 2 ae el e [ 9.00
i Porcentaje i
Enero  |Febrero Marzo | Abril Mayo ~ | Junio Julio {Agosto Septiembre  |Octubre ENoviembre |Diciembre
0% I 0.00% 0.00% ‘ 0.00% 12.50% ] 0.00% 0,00% 0.00% 25.00% i 37.50% i 25.00% 12.50% 112.50%
O.  .aclones Este indicador evalia la calidad de salisfaccién de las mujeres en talleres recibidos en el programa de empoderamiento de la mujer.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad A_dmlnlétrgﬂva: Direccion de Equidad de Género

Puesto: ~ - Direclora de Equidad de Género

Telefono y Ext: 777329 55 00 Ext. 5303
4/‘*
Arq-Demetrio Chavira-de13 Torre | : Jos Alvprez
Secretarfo de Desarrollo Socfal - i ; Director de des lo y aténcidp a la juventud
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Sistema de Seguimiento y Ev

<

aluacion del Deéempeﬂo Municipal

Nomero:|  SS106_|

Tipo: Inslitucional [1x]

Deinversion  §

Nombre:|Calidad en los Servicios de Deporte

U.R.G.|Inslituto del Deporte de Cuernavaca
T T Programacién mensual 2017 (F 3,116,679.25 T AR : 5
Enero | Febrero | Marzo Abril a Julio Agosto pli Octubre | Noviembre | Diciembre
3,100,656.06 | 93,363.77 | 156,896.89 | 697339 | 9,002.89 14,856.16 18,071.41 | 1227251 | 14,0023 | 809446 | -338,283,51
107.87% 0.80% 1.45% 10.12%
183,219.08 | 203,100.28 | 217.786.17 | 200,751.65 | 242,403.01 | 20504322 | 24390137 | 206090.25 [ 107,268.04 | 223,686.49 | 256573.01 | 736951.98
19.38% 20.80% 20.71% 39.05%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%
©3,361,916.72 | 604,100.43  24,94947 648,198.78 45,200.08 647,260.56 -315,386.72 1,217,111.48
: Sl . Programacion mensual 2017 (Flsloa) 10000% o]
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Jullo Agoste | S Octubre | Noviembre | Diciembre |
500% | 7.86% | 7.00% 9.86% | 7.00% | 9.86% 9.86% |  9.46% | 9.86% 7.00% | 9.86% | 7.00%
19.86% 26.71% 29.57% 23.86%
484% | 613% | 8.15% 7.87% | 666% |  5.23% 5.83% | 517% | 4.76% 4.85% | 415% | 364%
10.13% 19.76% 15.75% 12.64%
Programado Acumulado: 100,00%  Realizado Acumulado 67.28%

a).- Unidad Responsable de

Denominacion; Numero de evenlos deporiivos del 'r_n_uch_[':io. Meta anual 2017
Recuperar los espacios deporiivos, rehabilitarlos, tener constante capacitacién a promotores :
deportivos para asi lener una mejor calidad en los servicios y asi promover diversos lipos de ;
Interpretacién: evenlos que ofreceria el Inslilulo del Deporle, . Unidad de medida Cantidad
e £ LI Eficienci " | Eficacia | Tipode |} Eslralégico | FE— %
: W | caigad | U | Economia | Indicador: |W De Gestion RnglepRtNe
Linea base ixiintia ]
. Férmula de cilculo:  |Nimero de evenlos realizados. 2015 | 2018 [ 2017 | 2018
96 |
Programacidén | 2017
2 Pr 6 ] : v

Enero . |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | - Junio Julio {Agosto [septiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre

8 | 8 | 8 i 8 { 8 | 8 8 | 8 | 8 8 | [ | 8

. i Porcentaje H .
Enero  |Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio  [Agosto |Sepliembre [Octubre  INoviembre [Diciembre |
0.33% | 8.33% | 833% | 6.33% | 833% | B33% | 0.23% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33%
i : Realizado . ; ekl 3

Enero  |Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio  JAgosto [Septiembre [Octubre  |Noviembre |Diciembre

3 | 2 | 6 | 6 | 5 { 5 3 | 4 | 5 TR | 1

; Porcentafe :
Enero  |Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio | Julic  |Agosto |Septiembre {Octubre [Noviembre |Diciembre
313% | 2.08% 625% | 6a5% | ba2i% | b21% | 3A3% | Adi% | 2% | B2i% | 313% | 104%
Observaciones Recurso para |a adquisicion de material deportivo, asi como para rehabilitar los espacios deportivos de este Municipio

Comentarios del Avance:

Se esla geslionando ante las emp!
capacilaciones, rehabililar las ul
deportivamenle ;

privadas la

i6n de malerial deporiivo, para poder cubrir los espacios deportivos con malerial deporiivo,
nidades deportivas, y que la comunidad cuente con las herramientas necesarias deporlivamenle para una mejor calidad

Responsable

del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de promocién del deporle y espacios Deportivos

Puesto: ; Direccién de promocion del deporte y espacios Deportivos
Telefono y Ext: 6885424
100.00% 50,00%

3,116,679.25
108.67%

3,116,679.25
100.00%

100.00%
46.57%
67.28%
67.28%

96.00

100.00%

48,00

50.00%
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Jndicadorz.

Denominacién: Nimero de escuelas con el programa de Es 6 Inicia n Deportivas, i Mela anual 2017

. Crear y forlalecer escuelas deportivas que estén vinculadas con el municipio de Cuernavaca

Interpretacién: en e: jepone ;n general | - ] l i Unidad de medida Cantidad

. Eficiencia Eficacia Tipo de i} Estratégico P
Dimenaion O | catidad | LT | Economia_| Idicador: | De Geslién . Deporfiva 12
Fermt Linea base
Férmula de caleulo:  |Numero de Escuelas con el programa de iniciacién deportiva 2016 | 2006 | 2017 | 2018
| I
Prog 16n mensual 2017
2 Programacién i el
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio {Agosto [Septiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre
1 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 12.00

- h L Parcentaje
‘Enero  |Febrero | Marzo | Abrl__ [ Mayo | Junio | Jullo  [Agosto 1Sepllembrs [Oclubre Noviembre  [Diclembre
8.33% | 8.23% | 833% | 8.33% | 833% | 833% |  833% | 033% | 833% | 8.3%% i 8.33% 8.33% |  100.00%

i Realizado 3
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [  Mayo | Jdunio Julio [Agosto |Septiembre [Octubre  [Noviembre |Diciembre
1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 12.00
) Porcentaje i
Enero ~ |Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Seplieuﬁffre Octubre Noviembre {Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100.00%
Observaciones. il Recurso para la adquisicién de malerial deportivo, asi como para rehabllitar los espacios deporlivos da esle Municipio

Se osla gesfionando anie las empresas pnvadas [a donacién de malenal deporiivo, para poder cubrir [os espacios deportivos con malerial deportivo,

Comentarios del Avance:  |[capacilaciones, rehabililar las unidad poriivas, y que la comunidad cuenle con las herramienlas necesarias deportivamente para una mejor calidad
deporlivamente
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de promocion del deporle y espacios Deportivos
Puesto: Direccion de promocion del deporie y espacios Deportivos
Telefono y Ext: 6805424

100.00% 100.00%

Fleha téchica del indicador s

Numem de exhibiciones depomvas en las colonia Meta anual 2017 B
~ IRealizar exhibiciones deporlivas en los diferentes poligunus y delegaciones con mas allo
Interpretacién: indice de delincuencia para fortalecer lodo a los seclores mas vulnerables Unidad de medida Cantidad |
L | Eficiencia J | Eficacia |  Tipode stratégico
Dimensié, — Exhibicion Deporliva 30
i " | calidad LI | Economia | #ndicador: | M De Gestién & P
; : : Linea base 1
Férmula de céleulo:  |No. de Apoyos a la Comunidad olorgdos / tolal de apoyos a la comunidad requeridos * 100 2015 | 2016 2017 | 2018
| 30
Progr i6n mensua|2017
Enero  |Febrero | Marzo | " Abril | Mayo | Junio Juiio  |Agosto |Septiembre JOctubre ~ [Noviembre [Diciembre
| T I - 3 | 3 | - I T 30.00

- : e : ¢ : Porcentajfe : Lot :

Enero . |Febrero | Marzo |~ Abril | Mayo | Junio Julio " JAgosto . [Septiembre {Octubre |Noviembre |Diciembre

0.00% | 000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 10.00% | 1000% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% 100.00%

: : : Realizado i '
Enero  [Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio  |Agosto [Septiembre {Octubre  [Noviembre [Diciembre
1 T 3 | 2 | % | 0 2 | 2 | 2 | | 2 SR 23.00
: Porcentaje 3

Enero Febrero i Marzo Abril Mayo Junio Julio {Agosto ptiembre |Octubre Noviembre |Diciembre

3.33% 10.00% 10.00% 6.67% 6.67% 0.00% 8.67% 6.67% 6.67% 6.67% 6.67% 6.67% 76.67%
Observaciones Tener el malerial depunivo'suﬁoienla para otorgar a la comunidad
Comentarios del Avance: |A pesar de la falla de presupueslo se realizaron las acfividades programadas

Responsable del Indicador:

Unidad A Iva: Direccién de promocion del deporie y espacios Deporlivos
Puesto: Direccién de promocion del deporle y espacios Deportivos
Telefono y Ext: - 3688 54 24
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D inaclé P taje del Manlenimienlo de Espacios Deportivos Meta anual 2017
Manlenimiento prevenlivo y ¢ live para elmuj: ienlo de las inslalaci deportivas en
Interpretacién: el M'urI\icipiodle Cuarnavaca; - I ! e Unidad de medida’ Cantidad
Eficiencia Eficacia Tipo de - Eslralégico .
Dimensién 1 l e 1 7T | FrmT i n d‘:: pora _[;B_G:%i-gr.\— Programa Deporlive 4200
Earmvils s ehfoulis 1| o- 08 Mantenimianto de Espacids Deporvas reall2ados /otal s mantenimianto por L zui: Imlhmzm? [ 208 |
Espacio Deportivo programados * 100 — 3560 o l I
Prog i6n mensual 2017
Programacioén

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre {Octubre {Noviembre {Diciembre

350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4200.00

. Porcentaje

Enero  [Febrero | Marzo Abril ] Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre [Octubre [Noviembre |Diciembre
833% | 8.33% | 8.33% 5a3% | Bawh | Bad | 833 | 63%% | 833% | B.a3% | 0833% | 8.33% 100.00%
Enero  |Febrers | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio  fAgosto |Septiombre [Octubre  [Noviembre |Diciembre

395 | 40 | eso | 760 | ss0 | s | 463 | 280 | st a0 | 0 | s0 4608.00

{ : Porcentafe x t
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto [Sepliembre Octubre Noviembre {Diciembre
[ 9.40% 10.24% 16.19% 18.10% 1310% 12.62% 11.02% 6.67% | 357% 4.05% 2.62% 2.44% 109.71%
Observaciones Se estan teniendo plalicas con los centros de alencién miltiplede este municipio para trabajar en conjunto

Ci tarios del A Se eslan Il o a cabo aclive fisicas en las primarias,asi como en diferenies colonias de esle municipio

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién del deporte para personas con discapacidad y adullos mayores

Puesto: Direccién del deporle para personas con discapacidad y adullos mayores

Telefono y Ext: : ~ |68B54 24

e i Flaha taohlca dol Indleatior 8°
Niimero convenios de colaboracion con instiluciones del sector privado para proyeclos

D 16 deportivos. Meta anual 2017
Interpretacién: ~Llevar acabo convenios de colaboracién con inslituciones publicas y del seclor privado. Unidad de medida Canlidad
: LI | Enciencia_| L | Eficacia l Tipo de L} Eslratégico
Di fon o i lab i6 T
m u | calidad | L | Economia E Indicador: | De Geslion °
! Na jod do colaboracib el s del rivad . * Linea base
Férmula de célculo: umsl:o e ncon nes de Seclorp ivado para proyectos 2015 l 2016 i 2017 1 2018
x deportivos. l I 5 1
Programacién mensual 2017
; . i P i it :
- Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre {Noviembre |Diciembre
0 1 1 0 1 1 1 1 1 7.00
Porcentaje
Enero - .|Febrero - Marzo © Abril Mayo Junio Julio |Agosto Septiembre jOctubre Noviembre |Diclembre
0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 0,00% 14.29% 14.28% 14.29% 14.28% 0.00% 14.29% 0.00% 100.00%
AL i Realizado ! ; 4%
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre {Octubre Noviembre |Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
: X - Porcentafe i : F E
: Eng_ru _|Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre {Octubre  |Noviembre [Diclembre
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
ObsaiALlangs Que den la aulonzacion las areas correspondientes para que esle Inslilulo pueda llevar a cabo directamente convenios con las diferentes inslancias de
d gobiemo y privadas t
% . |se han tenido plalicas con aulioridades de las Universidades del Estado de Morelos, para realizar convenios de servicio social y praclicas profesionales
Conientarios del Avance: con jovenes esludianles, asi como a empresas privadas para donacién de malerial deportivo,

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccién de promocion del deporte y espacios Deportivos y Direccion del deporle para personas con discapacidad y adultos may
Puesto: ) Direccién de prom‘udﬂrrdﬂ-dap,n%, ios Deportivos y Direccién del deporle para personas con discapacidad y adultos mayores
Telefono y Ext: 6865424 e

A

Atg-Demelrlo Chavira de la Torre™ ] i Jos gued Aharez

Secretarlo de Desarrollo Social i Director de desd Ilcrhg cidn a la juventud
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Municipal

et B i

Namero:|  §5107 | Tipo: Instilucional | [ xi De inversién i
Nombre: | Desarrollo a la Cullura
U.R.G.|Instilulo de Cultura de Cuemavaca
R 3  Programacion mensual 2017 (Financlera) $|  6,226,368.64( e ; S il
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclemt
m,ssz.s7! 189,65656; 18,642.58 80,572.52 l -47,597.24 15,694.88 25,976.31 128,147.05 I 18,744.63 18,728.00 E 18,395.75 I 195,824.70
91.30% ! 0.93% 3.31% 4.46%
204.393.96 | 208,460.93 | 322,649.74 | 304,340.80 | 349.876.88 | 301,224.61 | 33630045 [ 71497465 | 37184537 346,613.92 | 851656.33 | 1,233,031.87
17.62% 18.28% 21.23% 36.96%
Programado Acumulado:  100,00% Realizado Acumulado: 100.00%
4,770,862.01 915,504.63 ~ 48,670.16 955,441,39 172,867.99 ) | 1,423,12047  232,948.45 1,931,302.12
o programacén mensual 2017 (Fisica) 100.00% R RO S R
Enero Febrero |  Marzo Abril | Mayo Junlo Jullo Agosto | Septlembre Octubre | Noviembre | _Diclembre
2.63% 3.46% | 5.54% 6.79% | 10.92% 10.37% 10.37% 596% |  10.96% 11.65% | 12.90% |  8.46%
11.63% 28.08% 27.28% 33.01%
056% | 1060% | 5.54% 629% | 6.10% | 9.12% 6.79% | 8.28% |  10.96% 14.25% | 11.28% |  9.26%
16.70% 21.51% 26.03% 34.79%
Programado Acumulado: 100.00% Reallzado Acumulado 99.03%

a).- Unidad Responsable de Gasto:

Fieha técnica delindicd

Instituto de Cultura de Cuernavaca

Denominacl6 ¢ de rehiabililacién del MUCIC.  Meta anual 2017 _
Rehabiliiar el Museo de ia Ciudad de Cuernavaca (MUCIC), para el desarroiio y promocion de TR I
Interpretacién: avsritjs culturales y arlisticos. | ' i ; - Unidad de medida Cantidad
o P Eficienci Eficacia Tipo de Eslralégico .
: ] | calidad | W | Economia | Indlcador: 1U_De Gestion RshiabiiRacisn MGIG 190
Linea base : ?
Férmula de célculo: Nameros de mejoras/ proyeclo MuCIC plenamente funcional. * 100 2015 [ 2016 | 2007 | 2018
100 | 100 |
Programacién mensual 2017 ;
i ___Programacién :
Enoro  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Agesto |septiembre [octubre [Noviembre D e
| 5 | 10 10 10 | 10 | 10 | 10 15 | 20 |
S Porcentaje ;

Enero  [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio  fAgosto |septiembre [Octubre  [Noviembre [Diclembre
000% | 0.00% | 5.00% |  10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% |  10.00% | 10.00% | 15.00% | 20.00% | _ 0.00%
Enero |Febrero, Marzo | Abrl | Mayo | Junmio | Julio_ [Agosto |septiembre [Octubre  {Noviembre [Diclembre

0 | 0 | 5 | 8 | 5 5 | 10 | 5 10 | RS e 17

: i Porcentaje
Enero  |Febrero Marzo |  Abrl | Mayo | Junlo [ Jullo _ |Agosto |Septiembre__ [Octubre ~ [Noviembre [Diciembre |
0.00% | 0.00% 500% |  8.00% | 5.00% | 5.00% | 10.00% 8.00% |  10.00% | 15.00% | 2000% | 17.00%
Obser Mejorar la prestacién de servicios del Museo de la Cludad de Cuemavaca (MuCiG). <

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Geslién y Proyeclos

Puesto:

Direccién de Geslion y Proyeclos

Telefono y Ext;

(777) 314 57 38

100.00%

100.00%

5,225,368.61
95.54%

5,225,368.61
100.00%

100.00%
39.71%
99.03%
99.03%

100.00

100.00%

100.00

100.00%
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Observaciones

Cullura.

Denominacién: Indice de cobertura del programa de proyectos artisticos. Meta anual 2017
Interpretacién: Medir la difusién de los prog artisticos, progr dentro del MuCiC, Unidad de medida Cantidad
e | Eficiencia B Eficacia Tipode  |® Eslratégico
0 | Calidad i N} I = = 5 i ; - B—av-gégm Proyecto Arlistico 90
Linea base
Férmula de céleulo; Namero de proyectos impl tados / lolal de poblacién esperada que asislid. 2015 | 2018 2017 | 2018
80 90
Prog 16 12017
Progr 16 i
Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ mayo [ Junio Julio  {Agosto |Septiembre [Octubre ~ [Noviembre [D e
2 5 | s | 8 | 10 8 8 5 10 8 | 8 | 10
; Porcentaje 3 :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril " Mayo | Junio | Julio fAgosto | septiembre Joctubre ~ [Noviembre |Diclembre
222% | 6.56% | 8.89% | 8.89% | 11.41% | 8.89% |  0.89% |  556% | 11.11% | 8.89% | 8.89% | 11.11%
Realizado ; :
Enero  |Febrero -~ | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio |Agosto |septiembre Joctubre  [Noviembre |Diciembre
2 | 5 { 8 | [} | 10 | 8 | 8 | 5 10 | 45 10 8
2 : Porcentaje 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Di
2.22% 5.56% 8.89% 8,89% 11.141% 8.89% 8.89% 5.56% 11.11% 5.00% 11.11% 8.89%
Creacién de un APP de la cartelera cullural. Esta aplicacién ayudara a que més personas se informen sobre las eventos y i lsadas por el Instituto de

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad A Istrativa:

Direccién de P ién Cullural

Puesto: Direccién de Promocién Cullural
Telefono y Ext: (777) 314 57 38
100.00% 96.11%

SP-O

: ___iPorcentajes de ingresos recaudado p clivi __Meta anual 2017
e || lar los ing s por a renla del espacio y los evenlos generados por el ¥ k
Inter, retacién:_ =k propliorl\«lu(:lcI [ = | [ T Unidad de medida Cantidad
- Eficiencia 3 Eficacia Tipo de slralégico
i 3 | calidad ] | Economia_| Indicador: lﬂ De Gestién Ingresos 21000
. . " . o : Lo Linea base

Farmula de sdbeuio) :l;ilfr:ms programaadrfai:u‘c1ﬂosny I Totalce isteasy 2018007 [ 3006 ELCTEARN FRRE [T

] | 21,000

Prog 16 12017

Programacién b
_ Enero |Febrero |  Marzo | Abril [ Mayo | Junio Jullo  [Agosto |septiembre JOctubre ~ [Noviembre |Diclembre
| 3000 | 3000 | 3000 3,000 | 3000 | 3000 | 3,000

i 2 3 Porcentaje $ >

Enero |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junle | Jullo  |Agosto |Septiembre _ |Oclubre _ |Noviembre |Diciembre
0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% | 14.29% | 14.29% | 14.29% | 0.00% | 14.20% | 14.29% | 14.20% | 14.20%

; e CiEeEp Realizado :
Enero  |Febrero | Marzo |  Abrll | Mayo | Junio | Jullo  Agosto |septiembre [Octubre [Noviembre |Diclembre

0 | eo00 | 0 { 0 { 0 | 3000 | 0 3000 3000 6000 0 | 0
; d Porcentafe
Enero Ifebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre - |Noviembre [Diclembre
0.00% [ 28.51% 0.00% 0.00% 0.00% - | 14.29% 0.00% 14.29% 14.29% 28.57% 0.00% 0.00%
Observaclones. F p delap én de Ci a los eventos cul por el i

Gomentarlos del Avance:

Responsable del Indicador;

Unidad Administrativa:

Subdireccién del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)

Puesto:

Subdireclora

Telefono y Ext

(777) 314 57 38

90.00

100.00%

86,50

96.11%

21000.00

100.00%

21000.00

100.00%
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FlEha tecnita detindicator 4

D Inacié Indice de salisfaccién de los usuarios de los programas cullurales programa del MuCiC Meta anual 2017
Interpretacién: Medir la Calidad de los Evenlos Unidad de medida Cantidad
Lf | Eficiencia | LI | Eficacia E ‘Tipode ~ |M Estralégico
DI TR Salisfaccién MuCIC 7
iyl i |_calidad | U | Economia | Indicador: {TT" pe Gestien i
 INo.de 6n de arislicas realizadas / No. de presentacién de Linea base
t . de p c slicas. . de p R T 018
Formula de caleulo: {0, o programadas * 100 20615 E 20716 2017 ! 201
Programaclén | 2017
Programacién e
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junie ] Juiio [Agosio ~ [Septiembre |Octubre ™ [Noviembre [Diciembre
058 | 05 | o058 | 0,58 | os8 | oss | 0.58 | 0.58 | 0.59 | "oss | o058 | 059 7.00
i Porcentaje
Enero  |Febrers | Marzo |  Abdl | Mayo | Junio | Jullo fAgosto |septiembre |octubre  |Noviembre |Diciembre
8.29% | 8.29% | 0.20% | 8.20% | 829% | 8.290% | 8.20% | 820% | 8.43% | B.43% | 843% | 8.43% 100.00%
$ { Realizado ! ¥ I d i :
 Enero - [Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio — {Agosto |Septiembre |octubre [Noviembre |Diciembre
0 | "os8 | oss | 0.58 | o058 | oss | 058 | 0.58 | 0.59 | oss | om | o078 7.00
s ShEk Porcentale ; :
Enero |Febrero Marzo - | Abrll Mayo |  Junio Jullo  |agosto Sepllembre  |Octubre  |Noviembre [Diclembre
0,00% I 8.29% 8.29% I 8.29% 8.29% | 8.20% 8.29% [ 8.29% 8.43% I 8.43% 14.00% I 11.14% 100.00%
Observaciones Mejorar la prestacién de serviclos del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC).
Comentarios del Avance:
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Subdireccién del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)
Puesto: Subdirectora
Telefono y Ext; (777) 314 57 38 "

Arq. Dermnetrio Chavira de fa Torre
Secretario de Desarrollo Soclal

ugz A

arez y
nclbn a la juventud
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__Sistema de Seguimiento y Evaluacio

n del Desemp

A J

Municipal

=

"~ Namero:| 58109 | Tipo: Instilucional 1 [l De inversion
Nombre: | Desarrollo Integral de la Juventud
U.R.G.|Instituto de la Juventud de Cuernavaca
[FRARE iR Programaclén mensual 2017 (Financlera) $ 3,442,175.33 o kg s Vil A Su
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
2,780,370.01} 169,905.41 | 7,287.80 5563.39 | 109,012.21 | 7,638.88 12,226.24 10,741.95 787009 | 360,995.17 | 16,729.92 | -46,165.74
85.92% 3.56% i 0.90% 9.63%
171,516.39 | 165,519.65 | 213,150.79 | 214,403.48 | 212,411.03 | 218,600.74 238.39770 | 22501837 | 217,152.36 | 234,469.42 | 21168178 | 1,099,853.62
16.56% 18.75% 19.77% 44.91%
Programado Acumulado: 100.00% Realizado Acumulado: 100.00%

2957,563.22 570,186.83 12221448 64541525 3083828 €80,568.43 331,659.35 1,646,004.82
ST g _____ Programacién 12017 (Fisica) 100.00% e L
Enero | Febrero | Marzo Abrl | Mayo | Junio Julio - Agosto |  Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1548% | 17.94% | A437% 7.04% | A4.31% | 22.22% 1.19% 15.08% | 4.37% 437% | 11.49% | 1.19%
27.78% 34.53% 20.64% 17.05%

25.00% | 7.14% | 3.57% 13.89% | 21.03% | 7.63% 14.29% | 23.00% |  23.85% 7.14% | 582% | 1.19%
35.71% 42.65% 61.22% 14.15%

Programado Acumulado: 100,00% Realizado Acumulado 153.64%

a).- Unidad Responsable de Gasto: Instituto de la Juventud de Cuernavaca _

Flohd técnloa del indicador 4

Denominacién: Namero de espacios "Poder Joven Cuernavaca” Rehabililados. Meta anual 2017
Gestionar el recurso Federal para la rehabilitacién de los espacios "Poder joven®. Acercamiento ;
Interpretacién: con auloridades Estalales y Federales para el trabajo en conjunlo en favor de los jévenes. Unidad de medida Cantidad
il | Eficiencia__ | T eicacia | Tipode {1 Estratégico
] L ] _Estratégico | 10 Rehabil i
Plmension [ [cCaidad | 11 | Economia | Indicador: | M pe Geslion Espacio Reabiitade
o Namero d tas contestad " for a 8 o equivalente /total de 1 Linedbase
Férmula de célculo: umero de encuestas contestadas con un PUI’\ 8]8 superiora 8 o equivalente /tota encueslas 2015 i 2016 I 2017 i 2018
et aplicadas.
1 | 1 [
Programacion mensual 2017 :
] Programacién i i
Enero  |Febrero | Marzo |  Abrl [ Mayo | Junio | Julio |Agosto “[Septiembre | Octubre [Noviembre |Diciembre
1 | 0 0o | .o | 0 | 0 | [ | 0 0 | 0 | 0 | 0
Porcentaje & 3
“'Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo jAgosto |Septiembre ~ [Octubre |Noviembre [Diciembre
100.00% | G.00% | 0,00% |  000% | 0.00% | 000% |  0.00% |  000% | 0.00% | 000% | 000% | 000%
Enero |Febrero | Marzo Abril [ Mayo | Junio Julio {Agosto |Septiembre [ “Octubre |Noviembre  {Diciembre
1 | 0 | 0 ) | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 { 0 { 0
: ! : ] Porcentafe B : ¢
Enero _|Febrero Marzo | - Abril Mayo | Junio Julio |Agosto Septiembre Octubre  |Noviembre  {Diciembre
100.00% i 0.00% 0.00% i 0.00% 0.00% I 0.00% 1 0.00% I 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
: “T|Cada afo a iravés de IMPAJOVEN se solicita el beneficio de la convocaloria lanzada por el IMJUVE para Espacios Poder Joven, con la finalidad de equipar el CPJ
Observaciones ; -
- |Cuernavaca. ;
Comentarios del Avance:
: Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacién y Promocion
Puesto: Direccion de Vinculacion y Promocién
Telefono y Ext: 3-29-55-00 ext. 5306

100.00%

~100.00%

Fiohia tachiod del indloator 2

Promedio asistencia a los eventos del programa de prevencion del delito, salud sexual, 5 :
Denc 16n: prevencion de adicciones y alerla de género. .. Meta anual 2017
3 Cursos, lalleres, conferencias y oiras actividades que generen conciencia y reflexién en las : P
Interpretacion: prsrﬂas ado;escenles yjévenines sobre los uimas del indicador. . Unidad de medida Cantidad -
L2 | Eficiencia Eficacia Tipo de Eslralégico
o 77 | caidad | ] | Economia l Indicador: | M De Gestion RICIIEARtNN 1080
i i Linea base
Férmula de célculo: No. De cursos realizados/No. De cursos programados* 100 2015 | 2016 - | 2017 | 2018
0 1 T2 |
Programacién mensual 2017 ]
Programacién {
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Jumio” | Julio |Agosto |Septiembre | Octubre |Noviembre  |Diciemt
7420 ] 120 | 120 120 | 120 | 120 | 120 120 | 120 |
IR AR : . : : : Porcentaje i : chiaa i :
Enero  |Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio ~ |Agosto. |Septiembre |Octubre ~ [Noviembre - {Diciembre
0.00% | A141% | 101% | 1ai% | 1% | 1Ai% | 0.00% |7 A% | 1111% 1.141% | 0.00%
; i ; : _Realizado : : }
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril |  Mayo | Junio ] Julio |Agosto | Septiembre | Octubre  [Noviembre  |Diclembre
180 | 180 | 180 | 150 | 150 | 0 | 180 130 | 120 50 80 { 0
: Porcentaje :
Enero  {Febrero Marzo Abril Mayo " Junio Julio Agosto ESeptiembre Octubre Noviembre Diciembre
16.67% 16.67% 16.67% 13.89% 13.89% 0.00% 16.67% 1208% | 11.11% 4.63% 7.41% 0.00%
Observaciones Buscando Impai:lar a 1,000 jovenes por afio, se deben realizar evenlos en los meses marcados k
Comentarios del Avance:

3,442,175.33
89.47%

3,442,175.33
100.00%

100.00%
62.31%
1563.64%
153.64%

1.00

100.00%

1.00

100.00%

1080.00

100.00%

1400.00

129.63%
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Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Desarrollo y Atencion a la Juventud

Puesto:

Director de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext. 5306

100.00%

Denominacién:

129.63%

prevencion de enfermedades.

ndice de satisfaccion de los usu

s al progi

" Floha téonjoa delindicador
e comportamiento sexual responsable y

Meta anual 2017

Los talleres o cursos se realizaran en coordinacion con lalleristas expertos en el tema, para su asesoria y capacilacion.

Se realizaran encuestas de entrada y salida por cada aclividad relacionada al programa de
comportamiento sexual responsable y prevencion de enfermedades, considerando Unicamente i
Interpretacién: }validas las encuestas con una calificacién superior a 8 o equivalente. Unidad de medida Cantidad
L] | Enciencia | L] Eficaca |  Tipode L Estratégico
ensio, ———— ] Salisfaccion Usuarios 8
.Dlm nsién W | Calidad | T Economia | _Indicador: De Geslion suari
N Numero de encuestas conlestadas con un puntaje superior a 8 o equivalente /total de 1; Lineabase
Férmula de célculo: aplicadas, * 100 ' 2015 | 2016 2017 ; 2018
Programacidn mensual 2017
> i Programacién s
‘Enero  |Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre |Octubre " |Noviembre  |Diciembre
| " oss | oss | o089 | o8 | o083 | | 0.89 | 0.89 | ose | 088 |
£ g Porcentaje ; .
Enero [Febrero Marzo |  Abril | Mayo | Junio Julio [Agosto {Septlembre - Qctubra Noviembre  |Diciembre
0.00% | 11.43% | 11.43% | 11.43% | 11.13% | 11.13% 0.00% [ % | 11.13% 11.13% 11.00% |  0.00%
: i ; Realizado : 2 13
Enero  |Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | “Junio | Julio |Agosto |Septiembre  [Octubre |Noviembre [Diclembre
0 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 53 { 3.8 | o9 | 0 | 0
S5t : : : Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diclemb
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 66.25% 47.50% 12.00% 0.00% 0.00%
Observaciones ;

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: -

Direccién de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Puesto:

Director de Desarrollo y Alencion a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext. 5306

Fioha téoniod del indjoatior d

Denominacién: Numero de jévenes atendidos en camparia de vinculacion laboral. Meta anual 2017
Difundir, vincular y dar seguimiento a las soliciludes de las y los jovenes para obtener un empleo
Interpretacion: en empresas publicas, privadas o camaras empresariales. Unidad de'medlda * Cantidad
s LI Eficiencia ] Eficacia Tipo de il Estratégico
Dimension —"’ Calidad | i n d;; St ’utmgﬁén Joven Atendido 24
etk i Linea base gLt
Férmula de célculo:  [No de campanias realizadas/ No de campaiias programadas* 100 2015 2016 | 2017 2018
21 24 |
Programacion mensual 2017 7 11
i : : Programacién . : e
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _ |Septiembre QOctubre Noviembre Diclembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje s 3 =
Enero  |Febrero Marzo Abril Mayo Junio “Julio. Agosto Septiembre Octubre iNuvIamhre_ Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% ; 8.33% 8.33%
; - : 4 Realizado z : §
Enero  {Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre ;Novlambre Diciembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2 e Ry 2
: ! : Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ESeptIambre Octubre Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% i 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Ohsewaclonaé Trabajar en conjunlo con la Dir. De Fomento al Empleo para tener un enlace con SNE.

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

- {Direccion de Desarrollo y Atencion a la Juventud

Puesto:

Director de Desarrollo y Atencién a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext, 5306

8.00

100.00%

10.06

125.75%

24.00

100.00%

24,00

100.00%
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Denominacién: Nun;narn de platicas en el programa de emprend Meta anual 2017
Realizar talleres, platicas o cursos en donde se les brinden las herramientas de conocimiento :
Interpretacién: necesarias para fomentar la cultura emprendedora y creacion de nuevas empresas. “Unidad de medida Cantidad
: T lenci Ll 7 Eslral
TR | Eficiencia | | Eficacia | Tipode _Eslralégico_| - 2
[ | caldad | L] | Economia | Indlcador: De Geslion
Linea base
Férmula de célculo: No de evenlos realizados/ No de evenlos programados *100 2015 2016 2017 2018
Programacién mensual 2017
Programacién
Enero iFebrero | Marzo | Abril | Mayo I Junlo Julio [Agosto |Septiembre |Octubre |Novlernbra {Diciembre
i | | | | | 1 | { | 1 1
: ; Porcentaje i "
Enero {Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Agosto ]Saptiemlire [Octubre  |Noviembre [chimbm
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% | 50.00% | 0.00% 0.00% | 50.00% | 0.00%
: ] S Realizado : f
Enero [Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto | Septiembre Octubre  |Noviembre Diciembre
1 | | | 1 | o 1 0 | 0 | 2 0] 0 0
£ ! Porcentaje :
Enero . |Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto Septiembre |Octubre Noviembre  |Diciembre
50.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 50.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 0.00%

Observaciones

Se selecclonan los meses de agosto por ser mes de la juvenlud y noviembre por ser en el marco del dia del emprendedor.

Comentarlos del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccién de Desarrollo y Atencion a la Juventud

P uésio:

Director de Desarrollo y Atencion a la Juventud

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext. 5306
_Flehatacnioa del indcadorn 6 =

Denominacion: Numero de programas/eventos artisticos y cullurales Meta anual 2017
i i Foros, congresos, convocatonias, conferencias, obras de lealro, present les que !
Interpretacion: impulsen el talento y habilidades juveniles. Unidad de medida Cantidad
LI | Eficiencia LI Eficacia Tipo de i1 Estratégico
Dimensié PREYaR Evento 4
e L] | calidad LI ] Economia : | M pe Geslio
: Linea base : ;
Férmula de célculo: No. De campaiias de difusion realizadas/No de campaiias de difusion programadas*100 2015 | 2018 2017 . 2018
3 ! I 4
Programacién mensual 2017 ;
i ; il Programacién . arhe e
Enero [i:‘ebrero: Marzo - Abril Mayo “Junio - - Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre
0 | 1 0 1 [} 1 0 1 0 0 0 0
] 7 X : % ¢ Porcentaje I e, Aivees
Enero iFabrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio EAgosin Septiembre IOcmbre |Noviembre Diciembre
0.00% | 25.00% 0.00% 2500% | 0.00% 25.00% 0.00% | 25.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%
it ; Reaload ; ;
- Enero iFehrero | Marzo 1 Abril | Mayo | Junio | Julio }Agosto {Septiembre [Ociubre [Noviembre  [Diciembre
0 | 1 | o | 3 [ | 3 | 3 0 | 1 | 1 | 0
. : ! Porcentaje 1t
Enero -{Febrero Marzo - Abril | Mayo E Junio i Julio IAgosto |Septiembre " |Octubre |Noviembre [chlembrs
0.00% i 25.00% 0.00% 75.00% [ 75.00% E 0.00% i 75.00% i 75.00% ] 0.00% 25.00% l 25.00% ] 0.00%

Observaciones

Cada evenlo debera impaclar a mas de 200 Jévenes

Comentarios del Avance:

Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Direccion de Vinculacion y Promocion

Puesto:

Direccion de Vinculacion y Promocion

Telefono y Ext:

3-29-55-00 ext, 5306

2.00

100.00%

4.00

200.00%

4.00

100.00%

15.00

375.00%
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Denominacion:

“Floha tacnlba del Indloatior 76

Promedio de asistencia a los evenlos depcmvus con enfoque cullural y prevencion de
adicciones.

Meta anual 2017

Interpretacién: Carrera conlra las adicciones. Unidad de medida Cantidad
Ll | Eiciencia | LI [ Eficacia__ | 7 ] 4gi
ipo de Estratégico e
Dimensiéi ia Evento 300
i u | caidad | LI | Econamia | Indicador: ' |M™De Gestion -
: . Linea base e
Férmula de célculo: Numero de Asistentes / Numero de Asistenles Esperados * 100 2015 | 2018 | 2017 | 2018
: | 300 |

Programacién mensual 2017

Programacién

Enero Febrero

Marzo | Abril [ Mayo | Junio ] Julio |Agosto

jSepllembh |Octubre ™ [Noviembre

|Diclembre

|
i | | I |

| ' | |

Porcentaje
Enero  |Febrero | Marzo Abril ! : Mayo | Junio i Julio !Agasto Septiembre  {Octubre  {Noviembre Diciembre
~T0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
: 3 £ Realizado ¥ g !
Enero . {Febrero Marzo | Abril | ‘Mayo Junio ] - Julio Agosto |Septiembre Octubre Noviembre ~ |Diclembre
0 0 0 | 0 | 0 13525 | 0 0 | 0 0 0 { 0
el ; LHLbe : Porcentaje : i
Enero  |Febrero Marzo Abril | Mayo [ Junlo | Julio Agosto [Septiembre |Octubre Noviembre  |Diciembre
6.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 45.00% |  0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones 14va Carrera conlra las adicciones en el mes de junio. y
Comentarios del Avance:
; ; Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Promoci6n juvenil
Puesto: Director de Vinculacién y Promocion juvenil
Telefono y Ext: 3:29-55-00 ext. 5306 \
Q / c
Arq. Demetrio Chavira de |a Torre § Jos l é ez lvarez
Secretarfo de Desarrollo Social ; : _ Director de I6n ala ]wentud

300.00

100.00%

135.25

45,08%
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