ey 3er Trimestre 2019

-------------

Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
frograma Presupuestario: Desarrolio social inciuyente y calidad de vida

No. " Nombre del Indicador Periodicidad Trime Semaforizacion

Porcentaje de atencion a solicitudes de recurso

Semestral

Atencion de solicitud de recursos para el
desarrollo de la poblacién cuernavaquense

ACTIVIDAD

Mensual

Lic. Cynthia Mariffeima Pérgz Suero
Secretaria tenestar Social y Valores

-




Ficha Técnica del Indicador

Eje:

Cludad para todos

Nombre dal Programa Presupuestario:
Desarrollo socialal Incluyente y calidad de vida

Programa sectorlal:
9.- Estar contigo

= Alineation

Sub Programa:

Datos de Identificacién del Programa Presuplestario

AN T AN
AUTTHAVACA

ya

¥ ajcy .

Cuernavaca

Clava del objetive:

Dapaendencia:

Seocretarfa de Bianestar Soclaly Valores

Unidad Responzable del Gasto:
001 Oficina de la Secreraria de Blenestrar Soclal y Valores

Datos/delIndicador 1™

Nembre del Indicador

Porcantaje de atencion a solicitudes de recurso

Definiclan

Dimensién
Eficacla

Tipo del Indicador
Estratégleo

Sentido del Indicador

Metodo de caleulo
{Atenclon de solicitudes/Total de solicitudes)*100

Unldad de medida

Porcentaje Atanclon de solicltudes

Mata 2019

90%

Afio linea base:

Valer linea baso:

2018

90 %

Frecuencla de medicion
Anual

Medios de Verificacion

Metas calendarizadas

Comportamienta Comportamienta Compoertamiento critico / :
Segliiniento Mata Total do A\ﬂnfmn a Aceptablo i - Fallo on la planeacién Porcentaje Atancion de
Programada solldtudes sallcitduy solicitudes
Dacde Hasta Dasde Hasta Por debajo Por encima n
Enero 200.00 180.00 20.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 90.00% Aceptable
Febrero 200.00 205.00 £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A, 102.50% gir
Marzo 200.00 201.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A, 100.50% =
Abril 200,00 305.00 20.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 152.50% i
Mayo 200,00 308.00 80,00% 100.00% 60.00% 79.00% 50.00% N/A 154.00% b
lunlo 200,00 195.00 80,00% 100.00% £0.00% 79.00% 60.00% N/A 97.50% i g
Julio 200.00 205.00 80.00% 100,00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 102.50% ~ Aceptablo
Agosto 200.00 254,00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 127.00% A .
Septlembro 200.00 201.00 80,00% 100,00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 100.50% o
Octubre 200.00
Noviembre 200,00
Diclembre 200.00

Sematarizacion (mansual, trimestral, semestral, anual)

Observacionas

C.P. Osca rera Camacho

nistrativo

isclma Pércg Sucro
star Social y Valores
e



Ficha Técnica del Indicador

T e

aTan et

Cuernavaca

AVLMTAMIENTE)
AUERNALARA

Programa sectorlal:
9.- Esta mas contigo

Sub Programa: Nivel del objetivo:

Proposito

Clave del ebjetivo:
1.- Cludad para todos

Datosdetidentificaciondel ProgramalPrestpuestarios s i e

Nombre del Programa Presupuestario;
E002.- Desarrolle soclal Incluyente y calidad de vida

Dependoncla:
11.- Secretaria de Blenestar soclal y valores

Unidad Respansable del Gasto:
001 Oficlana de la Secretarla de Blenestar Soclal y Valores

DatosidelIndicador T
Definicien

Nombre del Indlicader

Atencion de solicitud de recursos

Dimenslén Tipo del Indicador Sentldo del Indicador
Eficacia Estratégico
Mutedo de caleulo Unidod de medida
Talleres y Eventos/Capacltaciones programadas Porcentaje Atenclon de solicitudes
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Fracuencla de medicion
90% 2018 90% Semastral
Medlos de Verlficacian
ptascalend da
Comportamiento Compartamlento Comportamiento critico /
Skguimisnto Mueta Capacitacionas Talleres y AcepitiBle h rlesgo Fallo en la planeaclan Porcentaje Atencion de
Regramaz fregraimadas Syanta Dosde Hasta Desde Hasta Por debajo For encima solicludes
Enera 14.00 12.00 80.00% 100.00% 60,00% 79.00% 60.00% N/A 85.71%
Febrero 14.00 13.00 £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% « o N/A 92.86%
Marzo 14.00 16.00 80.00% 100,00% 60.00% 79.00% 60,00% N/A 114.29%
Abril 14.00 13.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 92.86%
Mayeo 14.00 10.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 71.43%
Junie 14.00 12,00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 85.71%
ler Semestre 84,00 76.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 90.48%
Julio 14.00 12.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 85.71%
Agosto 14.00 12.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 85.71%
Septiembre 14.00 12.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 85.71%
Octubre
Noviembre
Diclembre
2da Semestre 79% 60% N/A
Anual | et | az600 | B O O 2 ™

lan {mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

elmn Péﬁ}z Suero

C.P. Os fefern Camacho

nestar Social y Valores




Ficha Técnica del Indicador

1.- Cludad para todos

Nombre del Programa Prasupuestario:
55101 Coordlnacin de la Politica Social

Programa sectorial:

N/A

Sub Frograma:

Datos de Identificacion delPrograma Présupu

AT AT
ot s
SUERAvAGA

Mivel del objetivo:
Componente

rumtos nansmas

Cuernavaca

Dependencia:

11.- Secretarla de Blenestar social y valores

Unidad Responsable del Gasto:
001 Oficlana de [a Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Nombre del Indicudor
Atencién de solicitud de recursos para el desarrollo de la poblaclén cuernavaquense

Deliniclon
ndmero de documentes financleros en relacién a distintos eventos

Dimension
Eficacia

Tipa del Indicadar
Gestion

sentida del Indlcador
Atencion de solicitud de recursos

Metoda da caleuln
Conteo de personas beneficladas/ capacitaclones programadas

Unidad di: madida
porcentaje de solicitudes atendldas

Meata 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencly de medicion
90% 2018 0% SEMESTRAL
Meadlos de Varificacion
Solicitudes de Liberacion de Recursos
Metas'calendarizadas

il o Conteo de Comportamienta Comportamisnta Compartamiento eritics / porcentafi de Semaforizacion
Seguiminento Pm;;rg:ada L;f’;;'j:;‘\"ﬁ‘;‘ parsonas Acoptable en rlesgo Fallo en la plancacién solicitudus “
i Dosde Hasta Doado Hasta Por debajo Por enclma standldag
Enero 200 180.00 80.00% 100.00% 60.00% 75.00% 60.00% N/A 90.00% |
Febrera 200 205.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 102.50%
Marzo 200 201.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 100.50%
Abrll 200 305.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 152.50%
Mayo 200 308.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 154.00%
lunio 200 195.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 97.50%
ler Semestra 1200 1394 80.00% 100,00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 116.17%
Jullo 200 185 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% £0.00% N/A 92.50%
Agosto 200 201 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% G0.00% N/A 100.50%
Septiembre 200 195 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 97.50% u
Ortubre
Noviembre
Diclembre
2do Semestre 600 581 300.00% 237.00% 180.00% 00%

Obsarvaclones

Lic. Cynthia M3
Secretaria d




Ficha Técnica del Indicador

avisraneing Touras n .
i Cuernavaca

b

Fjo:
1.- Cludad para todos

Programa sectoria; Sub Programas Nival dol ahjetive:
9.- Esta mas contigo

Clave del abjetiva:

Datos de Identificacidn/del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

$5101 Coordinacin de la Politica Soclal

Dependencia:
11.- Secretarla de Bienestar soclal y valores

Unidad Responsable dol Gaste;
001 Oficlana de |a Secretaria de Bienestar Soclal y Valores

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion

Atenclon de solicitud de recursos Atender la mayor parte sollcitudes de recursos para coadyuvar al cumplimienta de los objetives de las

Direcclones Generales (Indicador bajo demanda)

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicader
Eficacla Gestlon Solicitud de Liberaclon de Recursos
Motodo de calculo Unidad de medida
Numero de personas beneficladas/personas programadas porcentaje de Solicitudes de Liberacion de Recursos
Meta 2019 Alio linea base: Valor linea base: Frecuencla de medicion
95% 2018 95% Mensial

Medios de Verificacion
Sollcitudes de Liberacion de Recursos

.. Metas calendarizadas. -

Compartamiento Comportamienta Compartamiento critica / porcentaje de Semaforizacion
Sepuimiento Mata porsgnat Acoptable en riesgo Fallo en la planeacion Solicitudes do | EEEEE—gEy
Programada | programadas et Liberacion de
Dirsele Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima Recursos
Encro 1000 985 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 98.50% | Ll
Febrero 1000 856 £80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% NfA B85.60% i
Marzo 1000 980 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 98.00% !
Abrll 1000 952 £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 95.20% L il I [l
Mayo 1000 755 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 75.50% En rlesgo
Junlo 1000 398 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 89.80% ey
Julie 1000 758 £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 75.80% En rlesgo
Agosto 1000 965 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 96.50%
Septiembre 1000 984 £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 98.40% o Fl
Octubre 1000
Noviembre 1000
Diclembre 1000

Sematorlzaclon {mensual, trimestral, semeatral, anual).

Observaciones

Las solicitudes se autorizaran de acuerdo al Presupueste autorizade de cada una de las Direcciones Generales y de acuerdo a la programacion de sus actividades.

Lic. Cyn:/];ﬁl)tn_ selma Pérez Suero
Secretanate Biengstar Socinl § Vnlores
w |
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Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Progreme Presupuesiario: Salud para Cuernavaca

No.  Nombredel indicador . Periodicidad  semaforizacién

=
me

Semestral 94.25%

Porcentaje de la poblacién alcanzada en salud en
Cuernavaca

Porcentaje de la poblacidn alcanzada en
prevencidon de enfermedades.

T vty

Difusién de medidas preventivas para la salud de " ’
1 : Trimestrial
poblaciones en riesgo.
Cumplimiento de las acclones de verificacion en
2 X Mensual
el municiplio
3 Informe Estadistico Elaborado. Mensual
4 Zoonosls evitada Mensual 29.20% 42.16% 19.64%
Enriesgo En riesgo En riesgo

ACTIVIDAD

1 Platicas para poblacién en risego Trimestral
Mujeres atendidas para deteccién de céncer 2
2 : . Trimestral
cérvico-uterino y cancer mamario
3 Personas capacitadas en hébitos de salud Trimestral
ifundir | d
2 Eventos prara difundir la mejora de la salud de la Trimestral
ciudadania
En riesgo
_ Acumulado 3er Trimestre
5 Eventos para la atencién médica Semestral 40.00%
Enriesgo
A DAD
Visitas de fomento sanitario realizados a | . AcumuldoSerTrimestre
% i
1 e oSl MEl ANz tes A 10y Mensual 129.16% 176.67% 184.56%
establecimientos




iz

IumTes manema

Cuernavaca

‘3er Trimestre 2019

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Progrema Presupvuesiario: Saiud para Cuermavaca

No. * Nombre del Indicador Periodicidad Semaforizacion
fhas d ficaci ; lizadas al e k. __Acumulado 3erTrimestre
2 Visitas de verificacion sanitaria realizadas a los NaRsia] 150.40% 160.40% 221.60%
establecimientos
B T T T P e o
3 Credenciales de sanidad expedidas Mensual 165.52% 137.91% 142.37%
= ‘Acumulado SerTrimestre. 0 Do
4 Tarjetas de control sanitario expedidas Mensual 25.00% 50.00% 625.00%
En riesgo

Elaboracion de Informes Estad(sticos

ACTIVIDAD

1 Operativo para captura de perros y gatos sin Mensual
duefio
2 Vacunas aplicadas a perros y gatos Mensual 27.60% 29.60% 18.00%
En Rlesgo En Riesgo En Riesgo
Cirugias de esterilizacién realizad f T ___Acumulado3erTrimestre 00000
rugias erilizaclon realizadas para perros
= ygaigos P Mensual 28.00% | 60.80% 20.80%
En Riesgo En Riesgo
Platicas | rtidas "como ser un amo : : BiES 2 .
aticas Imparti mo ser
- responsable con sus mascotas” Mensual 114.25% 142.86% 0.00%
__ Acumulado 3erTrimestre BN
5 Perros entrenados para su adopcién Anual 0.00% 75.00% 100.00%

/G. Rafael Baldovinos Galindo
— Subsecetario de Salud Publica

C. Cynthia Mariselma Pérez Suero
Secretaria de Bienestar Social y Valores




Ficha Técnica del Indicador

AN TAMIEITE)
4019 - goa)
CUTANAVACS

Nz

ol ol .

Cuernavaca

Ele: Programa sectorial: Sub Programa: Nival del objetiva ! Clave del objetive:

1. Cludad para todes Salud para Cusrnavaca N/A Fin
Datos de'ld on'del'Prog a Presup 0

Nombre del Programa Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Dependancia:
Secretarla de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Respenzable del Indicador:
Subsecretarfa de Salud

Datos del Indicado
Nombre del Indicador Definicién

Porcantaje de la poblacion alcanzada en salud en Cuernavaca

Contribuir al desarrollo soclal de Cuernavaca a través de mejorar la salud de la poblacién

Oimension Tipo del Indicador
Eficacia Gostlén

Sentido del indicador
Ascendente

Métode de ealculo
8% del total de la poblacién de Cuernavaca

Unidad do medida

Porcentaje de [a poblacidn alcanzada de Cuernavaca

Meta 2019 Valor linea basa:

8% 2018 N/A

Afie linea basel|

Frecuencia de medicidn

Semestral

Madios de Verificacién

http://www.ssm.gob.mx/partal/page/slst_Info_salud/anuarios/2017/ANUARIC%202017_FINAL,pdf

et &% del total da lo Comportamiento Comportamicnto Comportamianto ”‘t_',“"’ borcartaje e Semaforizacion
Seguimlento poblaclon de Acaptable an rlesno Falle ¢n |2 planeacion ;
Programada op— - Verificaclones n
Desde Hasta Dasde Hasta Par debajo For ancima
Enero 0.86% 0.00% |
Fobrero 0.86% 0.00%
Marzo 0.86% 0.00%
Abrll 0.86% 0.00%
Mavyo 0.56% 0.00%
Junio 4.00% 5.17% 2.66% 4.00% 2.00% 2,66% 2.00% N/A 129.25% ¥
Jullo 0.00%
Agosto 0.00%
Septlembre 0.00%
2% 2.37% 2.66% 2.00% 1.00% 1.33% 0.59% N/A 118.50%
Octubre 0.00%
Noviembre 0.00%
Diclembre 2,00% 1.33% 1.33% 0.99% 0.00%
i 3 E i AR

Qbsorvaciones

. Dr.Rafael Baldovinos Galindo
Subsocetario de Salud Publica

Lic, Cynthia
Seeretaria de
Z

—




Ficha Técnica de!l Indicador

1. Ciudad para todos

Salud para Cuernavaca

Programa sectorial:

Salud para Cuernavaca

Sub Programa’
N/A

¥

]
2015+ 201,
CURRNAYACA

Nivel dal objetivo:

Proposito

i Datoside Identificaciénidel ProgramaiPresupuestariornss s

NYS

Frajc) ™

Cuernavaca

Clava del objetiva:

Dependencia:

Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Subsecretarfa de

Nombre del Indicader

Salud

Unidad Rasponsable del Indicador:

Porcentaje de la poblacidn alcanzada en prevencién de enfermedades

..Datos delIndicada

Definiclén
Salud de |a poblaclon de Cuernavaca mejorada

Dimensidén
Eficacla

Tizo de! Indicader

Estritepgico

Sentido del Indicador

Ascendente

Métado de calculo

8% del total de la poblaclén d

@ Cuernavaca

Unidad de medida

Porcentaje de la poblacidn alcanzada de Cuernavaca

Meta 2019
%

Afa linea basa]

2018

Valer linea base:

N/A

Frecuencla de madicicn

Semestral

Medios de Verlificaclon

https://www.haclenda.morelos.

.gob.mx/Images/docu_planeacion/planea_estrategica/dlagnosticos_tematicos/Diagnostico_Morelos-Cuernavaca,pdf
= Merascalendarizadas = T

Mt 89 dil total de 1a Comportamiente Comportamlento Comportamiento crtr\Fnj Porcentaje da Semaforizacion
Segulmiento poblacicn du Aceptable en rlesgo Falle en la planeaclon :
Programada - = Verlficaciones
Desde Hasta Desde Hasta Por debaje Por encima
Enero 0.86% 0.00%
Febrero 0.86% 0.00%
Marzo 0.86% 0.00%
Abril 0.86% 0.00%
Mayo 0.86% 0.00%
Junle 4.00% 5.17% 2.66% 4,00% 2.00% 2.66% 1.99% NA 129.25%
Julio 0.00% 0.00%
Agosto 0.00% 0.00%
Septlembre 0.00% 0.00%
3er Trimestre 2% 2.37% 1.23% 2.00% 1.00% 1.33% 0.99% N/A 118.50%
Octubre
Noviembre
Diclambre

Observaclones

*Detecelén de enfermedades cronico-degenerativas-obesidad

C ~__BF. Rafacl Baldovinos Galindo
— Subsecetario de Salud Publica

Secretaria de.

igoima PérozéSuoro
Cneftar Social y Valores



Ficha Técnica del Indicador

3

ATUNTAMIENT( Jumras mamsmus
v

Pt N Cuernavaca

Frograma sactortal:

Eje!

Sub Programa:
1. Cludad para todos

N/A

Nivel dal abjetivo:
Componente

Clave del objetiva;
Salud pora Cuernavaca

I Datosdeldentificacionidel Programa Presupuestariol]
Nombre del Programa Presupuestario;

Salud para Cuernavaca

Dependencia;
Secretaria de blenastar social y valores

Unldad Responsable del Gasto:
Subsecretarla de salud

Nombre del Indicador

Definiclan
Difusidn de medidas preventivas para la salud de poblaciones en rlesgo Poblaclén Informada
Dimensién Tipo del Indicadar Santldo dal Indicador
Gestién Eficacla Ascendente

Métado de calculo Unidad de medida

Pablaclon alcanzada * 100 / Tetal de la Poblacién del Municipio Porcontaje de poblacién alcanzada
Mata 2019 Afio linea base: Valor linea basa: Frecuencia do medicion

8.50% 2019 N/A Trimestral

Medios de Verificacion

Evidencias fotogrificas y registros de asistencla en Archive y base de datos ubicados en la Direccion Prevencién y Promocién para la salud

e e ——

Cmpcr‘mmi\:nto Compertamiento Comportamiento critico / Somnfrl::ldn
Seguimiento Mety Pablacian alcanzady Aceptable en rlaszo Fallo en la planeacidn Poreantajoda n
Programada cumplimianta
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Parencima
Enero 0.08%
Febrero 0.08%
Marzo 0.08%
lor trimestre 2.13% 0.24% 142% 2.13% 1.07% 1.42% 1.07% N/A 0.24% o
Abrll 0.21%
Mavyo 0.81%
Junle 0.81%
2do trimestre 2.12% 2.43% 1.42% 2.13% 1.07% 1.42% 1.07% N/A 2.43% abl
Jullo 0.010%
Agosto 0.024%
Septlembre 0.480%
3or trimestre 2.12% 0.51% 1.42% 2.13% 1.07% 1.42% 1.07% N/A 0.51% o
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to trimestre 2.12% 1.07% 1.42% 1.07% N/A
[ Al | ' ] | aee% | seew | amm | wa | 3 I

(mansual, trimestral, somestral, anual):

Qbservaciones

DE ENERO A LA FECHA NO SE CUENTA CON VEHICULO ADAPTADO (Unidad Médica Mévil)

La plantilla de personal de la Direccién de Prevenclén y Promacién de a Salud se intregd a partir del mes de Abril de 2019, No se cuenta coff Informacién o reglstros en la Direccion de
Prevenclén y Promoclén de la Salud que permitan establocer una linea base. |

o Dr. Rafael Baidovinos Galindo Lic. Cynthia M r\ $na PérezSucro

Subsecetario de Salud Publica Seeretaria de Bighestar Social § Malores
-




Ficha Técnica del indicador

AVUNTAMIENTA IumTos Wamemos

ol Cuernavaca

= Alineaciol

Nivel del objetive:
Actividad

Programa sectorial:
Salud a tu Alcance

JinpatesideNdentificacionidélPrograma Prestupuestario T
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud a tu Alcance

Dependencia;
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Subsecreatria de Salud

Nomibre del Indicadar Definicion
Platicas para poblacién en riesgo Platicas preventivas en colonias de poblacién en riesgo para evitar problemas de salud mayor
Dimenslan Tipe del Indicadar Sentido del Indicador
Eficacla Gestlon Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Persanas asistentes a las platicas porcentraje de aslstentes alcanzados
Meta 2018 Afia linea base: Valer linea base: Frecuencia de medicion
1000 Personas 2019 N/A TRIMESTRAL

fedios de Verlficacion
Listado de Aslstencia de la Direcclén de Prevencién y Promocién de la Salud

-_Metas-calendarizadas

it Personas Personas Comportamlonto Comportamlanto Comportamiento critico /| porcentraje de| Semaforizac
Seguimiento B el programédas alas | aslstentes a Aceptable 2n rlespo Falle 2n la plansacion asistentes n
B platicas las platicas Desde Hasta Dasde Hasta Por debajo Por encima alcanzados
Enero 63
Febrero 63
Marzo 64
ler Trimestre 250 190 70% 100% 40% 69% 40% N/A 76.00% - Ac ='—‘ g
Abril 1117
Mayo 1117
lunio 1119
2do Trimestre 250 3353 70% 100% 40% 69% 40% N/A 1341.20% |
Julle 0
Agosto 55
Septlembre 1633
3er Trimestre 250 1688 70% 100% 40% 69% 40% N/A 675.20%
Octubre
Noviembre
Diclembre
1 I T o 7 N B S 2

Sematorlzacion {mensual, ¢
La plantilla de personal de la Direcclén de Prevencién y Promoclén de la Salud se Intregd a partir del mes de Abril de 2019, Ne se cuenta can Informacién o reglstros en la Direccldn de Prevencién
¥ Promocion de la Salud que permitan establecer una linea base, f\*\

) .
1selma Pér‘; Suero
Seeretarin icflestar Social y Valores

s

estral, anual):

Observaclones

Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia Ma
Subsecetario de Salud Publica i




Ficha Técnica del Indicador

ATUNTAMIENTD tumros na
2019 - 021

R, L Cuernavaca

Eje: Pragrama sectorial: Nivel del objativo:
1.2 Ciudad para todos Salud a tu Aleance Actlvidad

- Datos de'ldentificacion-delPrograma:Presupuestario-——— s omennny ooy

Nombre del Programa Presupuestario:
Salud a tu Alcance

Dependencia:
Secretaria de Blenestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Subsecreatrla de Salud

Nombre del Indicadar Detinicien
Muleres atendldas para deteccldn de céncer cérvico-uterina y cdncer mamarlo |Mujeres atendidas en detecclén oportuna de cincer cérvico-uterino y ednecer mamario

Dimension Tipo del Indicadoer Sentido del Indicador
Eficacia Gestlon Ascendente
Meétodo de calculo Unidad de medida
Mujeres atendidas porcentaje de mujeres atendldas
Meta 2018 Afo linea base Valor linea base: Frecuencia de mediclén
1600 Mujeres 2019 N/A TRIMESTRAL
Medios de Verificacion
Formato de canalizacién a serviclos de salud
etas/calendarizadas
. Meta S Comportamlento Comportamiento Comportamlento critice / pcrr;m?:njn do | Semaforizacion
Seguimiento Prograrigds stendidas Aceptable en rlesgo Fallo en la planeacién mujeres n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima atendidas
Enero 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A
Febrero 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A
Marzo 0 20% 100% 60% 75% 60% N/A
Ter trimestra 400 0 0% 100% c0% 79% 0% N/A 0%
Abril 0 80% 100% 60% 79% 60% N/&
Mayo e} 80% 100% 60% 79% 60% N/A
Junio 0 80% 100% 60% 75% 60% N/A
2da trimestre 400 0 0% 100% 60% 79% 60% N/A o TR
Julio 0 0% 100% 60% 79% 59% N/A
Agosto 0 20% 100% 50% 79% 59% N/A
Septlembre 0 80% 100% 60% 79% 59% N/A
Sertrimestre | 400 o 0% T00% 60% 79% 59% N/A 0.00% “
Octubre
Noviembre
Diclembre
4to trimestre
Anual 1600 0 80% 100% §0% 79% 60% N/A 0.00%

Semaforizacion (mensual, trimestral, somestral, anual);

.
Observiciones

LA UNIDAD MEDICA MOVIL, AUN NO CUENTA CON EL EQUIPAMIENTO COMPLETO ADECUADQO,

La plantilla de personal de la Direccldn de Pravenclén y Promoclén de la Salud se intregé a partir del mes de Abrll de 2019, No se cuenta con Infor

clén o registros en la Direccidn
de Prevencion y Promocidn de la Salud gue permitan establecer una linea base,

~Dr. Rafael Baldovinos Galindo
Subsecetario de Salud Publica

¥ Suero
Valores

Lic. Cynthia Ma;
Secretaria cngstar Social

=



Ficha Técnica del Indicador

iy ™
cuRANATASA Cuernavaca

Alineacién

Eje:
1.2 Ciudad para todos

Programa sectorial:
Salud a tu Alcance

Sub Programa:

Nivel del objativo:
Actlvidad

Clave del objativo:

NA 1.2

‘Datos de’ldentificaciénidel ProgramaiPresupuestario’;
Nombre del Programa Presupuestario:
Salud a tu Alcance

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Seclal y Valores

Unidad Responsable dal Gasto:
Subsecreatria de Salud

Nombre del indicador Cefiniclan
Personas capacitadas en hibltos de salud Personas capacitadas para mejorar hibites de salud y alimentacidn
Dimensidn Tipo del Indicador Sentldo dal Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Personas capacitadas en hdbltos de salud porcentaje de Personas capacitadas
Meta 2019 Afo linea base; Valor linea base: Frecuencia de mediclon
1000 Personas 2me N/A TRIMESTRAL

Medios de Verificacion

Formato de canalizacién a serviclos de salud

A 1 Metas/calendarizadas’ L DL TRy
Mits personas Compartamiento Comportamlento Comportamiento crirnFo/ porcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento capacitadas en Aceptable en rlesgo Fallo en la planeacion Personas
Frogramada | pouies desatud
ke Desde Hasta Desde Hasta Por debaja Por encima capacitadaz
Encro 230 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Febrero 230 70% 100% A0% 69% 40% N/A
Marzo 230 70% 100% 40% 69% 40% N/A
der trimestre 690 70% 100% 40% 69% 40% N/A 821.43% ~ Aceptable |
Abril 1839 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Mayo 1839 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Junio 18239 70% 100% 40% 69% 40% N/A
2do trimestre 250 5517 70% 100% 40% 69% 40% N/A 2206.80% |
Julio 24 70% 100% 40% 69% 39% N/A
Agosto 31 70% 100% 40% 69% 39% N/A
Septlembre 93 70% 100% 40% 69% 39% N/A
3er trimestre 250 148 70%. 100% 40%. 69% o 3% N/A 59.20% Enriesgo
Octubre
Noviembre
Diclembre
410 trimestre | !
— ,_ | % | & e
Semafarizacion {mansual, trimestral semnstral anual):

Obzarvaciones

Lz plantllla de personal de la Direcclén de Provenclén y Promacién de la Salud se introgd a partir del mes de Alrll de 2019, No se cuenta cdn Informaclén o reglstres en la
Direcclon de Prevenclén y Promoclén de la Salud que pormitan establecer una linea base.

a Pérez,Stero
star Social y Malores

Dr, Rafacl Baldovinos Galindo Lic. Cynthia M
Subsecetario de Salud Publica Secretaria de B;



Ficha Técnica del Indicador

AVUNTAMIENTO
2010 - 2001

CURRNAVACA

Alineacion =

Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo:
1.2 Ciudad para todos Salud a tu Alcance NA Actividad

Datos/de Identificacion'del ProgramaPresupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Salud a tu Alcance

Ny

Frajcy s

Cuernavaca

Clave del objetivo:
1.4

Dependencia:
Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

tos.del'Indicador

Nombre del Indicader
Eventos para difundir la mejora de la salud de la ciudadania

Definicion

Eventos de difusion para mantener y mejorar la salud de la ciudadania

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de eventos realizados porcentaje de eventos realizados
Meta 2019 Afio linea base| Valor linea base: Frecuencia de medicién
400E Eventos N/A TRIMESTRAL
Medios de Verificacion
Lista de Asistencia
‘Metascalendarizadas e
il = Comportamiento ComporFamWentn Comportamiento crl_tlf:o /| porcentaje de | Semaforizacién
Seguimiento Programata |eventos realiadas Aceptable en riesgo Fallo en la planzacion eventos n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima realizados
Enero 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Febrero 5 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Marzo 100 14 70% 100% 40% 69% 40% N/A 14.00% Critico \
Abril 45 70% 100% 40% 69% 40% N/A
Mayo 45 70% 100% 40% 6% 40% N/A
Junio 100 134 70% 100% 40% 69% 40% N/A 134.00% |  Aceptable
Julio 33 45 70% 100% 40% 69% 39% N/A
Agosto 33 3 70% 100% 40% 69% 39% N/A
Septiembre | 34 48 70% 100% 40% 69% 39% N/A
3er TRIMESTRE] Lpaee|s 66 - 70% - 100% A0% 69% 39% N/A 66.00% Enriesgo
Qctubre
Noviembre
Diciembre
TN I T N N 2 S M T o |

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

La plantilla de personal de la Direccién de Prevencién y Promocion de la Salud se Intregé a partir del mes de Abril de 2019. No se cuenta
Direcclén de Prevencién y Promocidn de la Salud que permitan establecer una linea base.

rmacién o registros en la

__,Dr.‘R;fael Baldovinos Galindo
Subsecetario de Salud Publica




Ficha Técnica del Indicador

AVUNTAMIEN TG ruMTos waNema

ChEnAvAEA Cuernavaca

Programa secterial:
Salud a tu Alcance

Nivel del akjetive:

1.2 Cludad para todos Actividad

e Datosdeldentificacidn/del Programa Presupuestariol

Nembre del Programa Presupuestaric:
Salud a tu Alcance

Dependencia;
Secretaria de Blenestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretarla de Salud

Datos delIndicador

Nembre del Indicadar Definiclén
Eventos para la atencién médica Eventos realizados para hacer llegar la atencién médica necesaria las familias de escasos
recursos
Dimenslon Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Eventos realizados porcentaje de Eventos reallzados
Meta 2018 Afo linea base Valor linea base: Frecuencia de medicidn
20 Eventos 2018 N/A SEMESTRAL

Medios de Verlficaclon

Lista de Asistencia de Ja Direccidn de Prevencién y Promocidn de la Salud

Wiat Comportamiento Comportamiento Comportamienta critica / porcentaje de | Semaforizacion
Sepuimiento Pmp;;‘adn Cventoy realizados Aceptable en riesgo Fallo en la plancacion Eventos
= Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizados
Enero 0 60% 100% 20% 58% 20% N/A 0.00%
Febrero 0 60% 100% 20% 59% 20% N/A 0.00%
Marzo 0 50% 100% 20% 59% 20% N/A 0.00%
Abrll 0 60% 100% 20% 59% 20% N/A 0.00%
Mayo 0 0% 100% 20% 59% 20% N/A 0.00%
Junio 10 0 60% 100% 20% 59% 20% N/A 0.00%
Julio 0 60% 100% 20% 59% 19% N/A 0.00%
Agosto 1 60% 100% 20% 59% 19% N/A 0.00%
Septiembre 3 60% 100% 20% 59% 19% N/A 0.00%
5 4 60% 100% 20% 59% 19% M/A 80.00% | Aceptable
Octubre 0.00%
Noviembre 0.00%
Diciembre 0.00%
20 % " X I ﬁ;_ % nl m 2 1 fm ‘H_"-' d En rlesgo
Semalarizacian (mensual, trimeatral, semestral, anual):
(® @ =]
Obzervaclones
DE ENERO A LA FECHA NO SE CUENTA CON VEHICULO ADAPTADO (Unidad Médica Mévil)
La plantilla de personal de Ia Direcclén de Prevencidn y Promocidn de la Salud se Intregd a partlr del mes de Abril de 2019, Ne se clenta cdn Informaclén o reglstros en la
Direcclon de Prevenclén y Promocion de la Salud que permitan establecer una linea base,

(Y

Dr. Rafael Baldovinos Galindo
Subsecetario de Salud Plblica

' Pérez Suéro

Lic. Cynthia M
iptfestar Socialy Valores

Secretaria

(g



Ficha Técnica del Indicador

QA

Fajcy ™.
CRmEA Cuernavaca

Programa sectorlal:

Sub Programa:
N/A

Mivel del objetivo:
Compaonente

Clave del objetive:

1. Cludad para todos Salud para Cuernavaca

Datos delldentificacion delPrograma Presupuestario

Nombre del Frograma Presupuestario:
Salud para Cuernavaca

Bependencia:
Secretaria de Blenestar y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretarfa de Salud

Datos del Indicador

Nombre del Indicadar Definiclon
Cumplimiento de las acciones de verificaclon en el municiplo Reglamentaclon de Salud Publica Verifleada
Dimension Tipe del Indlcador Sentido del Indicader
Gestlon Eficacla Ascendente
Métoda de caleulo Unidad de medida
NUmero de Acciones de Verlficacldn Sanitarla porcentaje de acciones de fomentos, verificaclones, credenclales de sanidad v tarjetas de control sanitario
Meta 2019 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
17,050 N/A N/A Mensual

Medios de Verificacion
Expedietes de las acclones de verificacion que se encuentran en |a Direcclon de Verificaclon Sanitarla

etas calendarizadas

Tetal de Comportamiento Comportamiento Compertamiento critico / Semaforizacidn
Meta estalilecimiontos Aceptable en rliesgo Fallo en la planeacién parcentaje de acciones
Seguimienta Frogramadi \ntcf:r.nliuiudnln ) defcme_nm:.
padran fljos, semifijos Dasde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima veriflcaciones
v ambulantes
Enero 1420 518 70% 100% 50% 69% 50% N/A 36.48%
Febrero 1420 1185 70% 100% 50% 69% 50% N/A 83.45%
Marzo 1420 1594 70% 100% 50% 69% 50% N/A 112.25%
Abrll 1420 1536 70% 100% 50% 69% 50% N/A 108.17%
Mayo 1422 2446 70% 100% 50% 69% 50% N/A 172.01%
Junio 1422 1931 70% 100% 50% 65% 50% N/A 135.79%
Julio 1422 2095 0% 100% 50% 69% 49% N/A 147.33%
Agosto 1422 2237 70% 100% 50% 69% 45% N/A 157.31%
Septlembre 1422 2485 70% 100% 50% 69% 49% N/A 174.75%
Octubre 1420
Noviemnbre 1420
Ciclembre 1420
- T s | o | ]

Semaforizacion {mensual, trimestral, semestral, anual):

L WY
Observaclones
No se cuenta con Informacién o reglstros en la Direceldn de Verlficacidn Sanftarla que permitan establece una [inea base.
)
il —— W /
k_\" :
r. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia Mar ma PérezSuero

Subsecetario de Salud Publica Sccn.tanaj@/}@ﬁ. star Social ¥ Valores



Ficha Técnica del Indicador

T e

AvUNTAMIENTO tunrar wantmas
e

o mirdatA Cuernavaca

Pregrama sectorjal:
Mejora de la Salud

Nivel del objetivo:

1.3 Ciudad para todos Actividad

Datos/delldentificacion/del Programa Presupuestario)
Nombre del Programa Presupuestario:
Mejora de |a Salud

Dependencia;
Secrctarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Rasponsable dnl Gasta:

Subsecreatria de Salud

s=——patesidebndicador s e
Nombre del Indicador Definicien
Visltas de fomento sanitarle realizados a los establecimlantos Cobertura de establecimlentos debidamente verificados y credenclalizados en medidas de
higlene,
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Establecimlentos fomentados poreentaje de Establecimientos verificados
Mata 2019 Afo linea base! Valor linea base: Frecuencia de medicion
7000 2018 N/A Mensual
Medios de Verificacion
Direccion de verlficacién sanitaria: Listas de Fomanto
etas/calendarizadas
Hiats Eetableciminion Comportamiento Comportamiente Comportamiento Cﬂ'ﬁf:D," porcentaje de | Semaforizacion
Seguimianta Bitaramada | Hemesidts Aceptable en rlesgo Fallo en la plancacién Establecimivnt n
Desde Hasta Desde Hasta For debajo Porencima | 05 verificados
Enero 580 312 70% 100% 40% 69% 40% N/A 53.79% En Riesgo
Febrero 583 620 70% 100% 40% 69% 40% N/A 106.35%
Marzo 583 960 70% 100% 40% 69% 40% N/A 164.67%
Abrl| 583 366 70% 100% 40% 69% 40% N/A 62.78%
Mayo 583 1288 70% 100% 40% 69% 40% N/A 220.93%
Junie 583 484 70% 100% 40% 69% 40% N/A 83.02%
Julle 583 753 70% 100% A0% 69% 39% N/A 129.16%
Agosto 583 1030 70% 100% 40% 69% 39% N/A 176.67%
Septlembre 583 1076 70% 100% 40% 69% 39% N/A 184.56%
1749 2859 70% 100% 40% 69% 35% N/A 163.46%
Cetubre
Noviembre
Diciembre
s | 7ow | IR

Observaciones

La varlaclon en los meses de Febrere, Marzo y Maye, se deba a que existen perlodos de tlempo en los Gue |6 verificadolds se enfocan mis a las acclones de fomento, No se
cuenta con Informaclén o reglstros en la Direccion de Verlficacion Sanitaria que permitan establecer una linea base.

clma F'éretfy uero
cstar Social y Malores

S _—Dr. Rafaol Baidovinos Galindo Lic. Cynthia M

Subsecetario de Salud Publica Secremy



Ficha Técnica del Indicador

AL AN rumres want
. 2021

L Cuernavaca

moy

=Alingacion———

Sub Programa:

Eje:
1.3 Cludad para todos

Programa sectorial;
Mejora de la Salud

Nivel del ohjetivo:
Actividad

Clave del objetive:
2.2

Datos de'ldentificacion/dellPrograma Presupuestario

Nombre del Programa Prasupuestario:
Mejora de la Salud

Dependencla:
Secretaria de Blenestar Soelal y Valores

Unidad Responsable del Gasta:
Subsecreatria de Salud

Datos delIndicador

Nombre del indicador Definicion
Visitas de verificaclon sanitaria realizadas a los establecimientos Cantidad de visitas realizadas a los establecimientos

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indlcador
Eficacla Gestion Ascendente

Método de calcule Unidad de medida
NUmero de visitas de verificaclones realizadas porcentaje de visitas de verificaciones reallzadas

Meta 2019 Afe linea base!] Valer linea base: Frecuencla de medicién

3000 2019 N/A Mensual

Medios de Verificacion

Direccidn de Veriflcacién Sanitaria: Listas de Actas

Metas calendarizadas
[ T—— Comportamiento Comportamiento Comportamientacritico /| ¥ ST samaforizacién
Seguimiento e de verificaclones Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion vishas de
Programada caslizaday - verificaciones
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima fiattes e
Enero 250 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00%
Febrero 250 2 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.80%
Marzo 250 30 80% 100% 60% 79% 60% N/A 12.00%
Abril 250 375 80% 100% 60% 79% 60% N/A 150.00%
Mayo 250 218 80% 100% 60% 79% 60% N/A 87.20% 1
Junla 250 581 80% 100% 60% 79% 60% N/A 232.40% 1 i
Julle 250 376 0% 100% G0% 79% 59% N/A 150.40% .
Agosto 250 401 80% 100% 60% 79% 59% N/A 160.40% |
Septlembre 250 554 20% 100% 60% 79% 59% N/A 221.60% i b
750 1331 30% 100% 60% 79% 59% N/A 177.47% 3
Octubre
Noviembre
; 1 | wo% | som 79% U Teewe " wm

Semnaferizacién (mensual, trimestral, semestral, anual):

No se cuenta con Infermacion o reglstros en la Direceién de Verificaclén Sanitarla que permitan establecer una linea base. Hasta el mes de abril 2009 se conto con formatos
oficlales de actas de verificacidn.

Observaciones

Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia.Mdriselma Pé. z Suero
Subsecetario de Salud Publica Secretarjatfo-Bitnestar Social y Valores
/ -



Ficha Técnica del indicador

AVUNTAMIENTE umTey Hamg
Fma- 2031,

P+ Cuernavaca

AliReagion ===z ot

Eje:
1.2 Cludad para todos

Programa sectorial:
Mejora de la Salud

Sub Programa:
NA

Nivel del abjetiva:
Actlvidad

Clave del objetiva:
23

Datos'deIdentificacion’del ProgramalPrestipuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Mcjora de la Salud

Dependencla:
Secretarfa de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Recponsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

atosdelindicador———

Nombre del Indicader Definiclion
Credenclales de sanidad expedidas Numero de credenciales de sanldad expedidas a los manejadores de alimentos
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestlon Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Ndmero de credenclales expedidas porcentafe de credenciales expedidas
Meta 2019 Afo linea base Valor linca base: Frecuencia de medicién
7000 2018 N/A Mensual

Medlos de Verificacion
Direccion de verificaclén sanitaria: Historias clinicas de paclentes que acudieron a tramite de credenclal

Wita Nifars:de Comportamiento Comportamiento Comportamiento crI'Fico /| porcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento Programada credenclales Aceptable en rlesgo Fallo en la planeacion credenciales n
ERpaday Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima expedidas
Enero 580 206 50% 100% 10% 49% 10% N/A 35.33%
Febrero 583 563 50% 100% 10% 43% 10% N/A 96.57%
Marzo 583 600 50% 100% 10% 49% 10% N/A 102.92%
Abril 583 783 50% 100% 10% 49% 10% N/A 124.31%
Mayo 583 936 50% 100% 10% 49% 10% N/A 160.55%
Junie 583 265 50% 100% 10% 45% 10% N/A 148.37%
Julio 583 965 50% 100% 10% 49% 9% N/A 165.52%
Agosto 583 204 50% 100% 10% 49% S% N/A 137.91%
Septlembre 583 830 50% 100% 10% 49% 5% N/A 142.37%
1748 2599 50% 100% 10% 49% 9% N/A 148.60%
Octubre
Noviembre
Diclembre

Semafarizacion (mensual, trimestral, semestral, anual);

No se cuenta con Informaclén o reglstros en la Direcelén de Verificaclon Sanltaria que permitan establecer una linea base,

Observacianes

Dr. Rafaei Baldovinos Galindo Lic, Cypthin M
Subsecetario de Salud Publica Secretaria de



Ficha Técnica del Indicador

Y

aranmamenr IuRTe A e
cURmRAVAEA Cuernavaca

Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo:
1.3 Ciudad para todos Mejora de la Salud NA Actividad =
e e —— - Datos de/ldentificacidn/del Programa Presupuestarios - - ——o oot
Nombre del Programa Presupuestario:
Mejora de la Salud

Dependencia:
Secretarfa de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

Nombre del Indicador Definicion
Tarjetas de control sanitario expedidas Nimero de tarjetas de sanidad expedidas a giro rojo
Dimensian Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Nimero de tarjetas expedidas porcentaje de Tarjetas de sanidad expedidas
Meta 2019 Affo linea base; Valor linea base: Frecuencia de medicion
50 2019 N/A Mensual
Medios de Verificacion
Direccién de verificacién Sanitaria, historia clinica de pacientes,
Comportamiento Compartamiento Comportamiento critico / vivemal= N semaforizacion
. Meta Nimero di 3 . Tarjetas de
Seguimiento X . Aceptable en riesgo Falle en la planeaciéon )
Programada [tarjetas expedidas sanidad
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima AGREHIHAE
Enero B 0 50% 100% 10% 49% 10% N/A 0.00% 0
Febrero 5 0 50% 100% 10% 49% 10% N/A 0.00% 0
Marzo 4 4 50% 100% 10% 49% 10% N/A 100.00% | i
Abril 4 12 50% 100% 10% 49% 10% N/A 300.00% |
Mayo 4 4 50% 100% 10% 49% 10% N/A 100.00% : i
Junio 4 i 50% 100% 10% 49% 10% N/A 25.00% En Riesgo
Julio 4 1 50% 100% 10% 45% 9% N/A 25.00% En Riesgo
Agosto 4 2 50% 100% 10% 49% 9% N/A 50.00% | |
Septiembre 4 25 50% 100% 10% 49% 9% N/A 625.00% | o
3ER TRIMESTRH 12 28 50% 100% 10% 49% 9% N/A 233.33% | Adep i
Qctubre
Noviembre
Diciembre
Anual__| L2 = T T A
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual);
Observaciones
No se cuenta con informacion o registros en la Direccién de Verificaclén Sanitaria que permitan establecer una linea base.

J— & iy P i Hur’
=l < 4 (——%—/L”_/" /, g’/&% "

Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia elma Pér¢z Suero
Subsecetario de Salud Publica Secretarigde-iepestar Social  Valores
= =




Ficha Técnica del Indicador

Az

- rajcy
Wil e

b i Cuernavaca

Eje:
1. Ciudad para todos

Programa sectorlal: Sub Programa:

Salud para Cuernavaca N/A

Nivel del objetiva:
Componente

Datos/de Identifi

aciénidelPrograma Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Inferme Estadistleo Elaborado

Dependencia:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretarfa de Salud

atosidekindicador—————

Nombre dal Indicador
Informe Estadistico Elaborade

Definiclen

Integracién de Informes estadisticos

Dimension Tipo del Indicader Sentido del Indicador
Gestlén Eficacla Ascendente
Métado de calculo Unidad de medida
Nimere de Informes elaborades porcentaja de Informes Estad/sticos
Meta 2019 Afia linea base | Valor linea base: Frecuencla de medicion
5 2019 Nuevo indicador Mensual

Medios de Verificaclon

Direccl6n de estad(stica y plancacién para la salud, Informes estadisticos enviades al Subseeretarlo de Salud.

Metas calendarizadas
fets Ndmero-dd Comportamiento Comportamiento Comportamiento crtt\f:o! porcentaje de | Semaforizacion
Seguimiento i Informes Aceptable en riesgo Fallo en la planeaclén Informes
Programada e - 4
Desde Hasta Desde Hasta Par dabajo Por encima | Estadisticos
Enero 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00% o
Febrero 5 o] 80% 100% 60% 75% 60% N/A 0.00% ©
Marzo 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00%
Abrll 5 (1] 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00% o
Mavyo 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00%
Junio 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0.00% o
Julle 5 5 80% 100% 60% 79% 59% N/A 100.00%
Agosto 5 6 80% 100% 60% 79% 59% N/A 120.00% | N
Septlembre 5 7 80% 100% 60% 79% 59% N/A 140.00% | |
3ER TRIMESTRE 5 7 80% 100% GO% 79% 59% N/A 140.00% o
Octubre
Nevlembre
Diclembre

Observaciones

la Informacion relativa a la Direcclén de Control Canino y Fauna Noclva,

La Direcclon de Estadistica y Planeacién es una Unidad Administrativa de Nusva Creacidn. No exlstfa ninglin banco de datos, se n-wmtruyendo actualmente. Falta de integrar

~
A
i
/’/ f
Dr. Rafacl Baldovinos Galindo ; f W
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Ficha Técnica dei Indicador

3

ArNTAnNTD fumras wasvmoy

clirmvata Cuernavaca

~ Alineacion

Sub Programa:

Ela:
1. Ciudad para todos

Programa sectorial:
Mejora de la Salud

Nivel del objative:

NA Actividad

Datos/de’Identificacién del Programa Presuptiestario

MNeombra del Programa Presupuestario;
Mejora de |a Salud

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Socizl y Valores

Unidad Responsable del Gaste:
Subsecreatria de Salud

Nombre del Indicador Definicion
Elaboracién de Infermes Estadfsticos Informes estadisticos elaborados sobre los serviclos prestudes a la problacidn en materla de
salud.
Dimensidn Tipo del Indlcador Sentido del Indicador
Eficacla Gestlon Ascendente
Metodo de caleulo Unidad de medida
Numero de Informes estadistlcos porcentaje de Informe estad/stico
Meta 2019 Ao linea base; Valar linea basa: Frocuencla de mediclon
5 Nuevo indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion
Direccién de estadistica y planeacién para la salud, informes estadlsticos enviados al Subsecretario de Salud,

calenda da
s e i Comportamiznto Comportamiente Comportamiento critico / porcentaje de | Semaforizacion
Segulmiznto Pragrarmida s Aceptable 2n riesno Fallo en la planeacion Informe n
Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima estadlstico
Enero 5 0 30% 100% 60% 79% 60% N/A 0 o
Febrero 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0 o
Marzo 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0 o
Abril 5 0 80% 100% 60% 7% 60% N/A 0 0
Mayo 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0 o
Junio 5 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 0 o
lulle 5 5 80% 100% 60% 75% 59% N/A 100% T able
Agosto 5 13 80% 100% 60% 79% 59% N/A 120% |  Aceptable
Septlembre 5 7 80% 100% 50% 79% 59% N/A 140% Acep )
3ER TRIMESTRY 5 7 20% 100% 60% 79% 59% N/A 140% able |
Octubre
Noviembre
Diclembre
Al | [ oo | L _m% [ ss% [ ‘wm

—
Semaforizacien (mensual, trimestral, semestral, anual)

La Direcclon de Estadlstica y Plaheacldn es una Unidad Administrativa de Nueva Creacidn, No existla ningdn banco de datos, se estan Sentriyendo actualmente, Falta de integrar la
Informacion relativa a la Direcelén de Control Canino y Fauna Noclva,

, \
- /HZ;) —= ) }k
g —

—— Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia
Subsecetario de Salud Pblica

Obsarvaciones
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iselma Pgpez Suero

Secerctaria cnestar Social y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

ATUMTAME T
2010
U AAACA

Alineacién

Eje:
1. Ciudad para todos

Programa secterlal:

Sub Programa:
N/A

Nivel del objetivo:
salud para cuernavaca

_ | Datos delldentificacién del Programal Presupues

Nombre del Programa Presupuestario:
salud para Cuernavaca

Dependancia:
Secretaria de Blenestar Social y Valores

Unidad Responzable def Gasto:
Subsecretarla de Salud

Datos del Indicador
Nombre del Indicader

Definicion

\

Zoonosls evitada Reallzar actividades para evitar las enfermedades contagiosas de los animales, vectores asl como
de productos y subproductos de orlgen animal para el bienestar y salud de los cuernavacenses

Dimensién Tipo del Indicadar Sentlde del Indicador
Gestlon Eficacla Ascendente
Método di caleulo Unidad de medida
numero de actividades para evitar la Zoonosis porcentaje de actlvidades para evitar la Zoonosis
Meta 2019 Afe linea base; Valar linea base: Frecuencla de medicion
2018 N/A mensual
4648 actlvidades
Medios de Verificacion
Reporte de servidores actuallzados ubicado en la Subsecretarfa de Tecnologfas de la Informacidn
Etasealendatizada N LA
e Comportamiento Comportamlento Comportamliento critico / Semaferizacion
Sezulmisnte hewm actividaces para Aceptoble en riesge Fulle en la planeacidn acthdades
= Programada evitar la Zoonosls para evitar la n
Desde Hazsta Dosde Hasta Par dabajo Por encima i
Enero 387 80 50% 100% 10% 4% 9% N/A 20.67% En Rlesgo
Febrero 387 115 50% 100% 10% 49% 9% N/A 29.72% En Rlesgo
Marzo 387 373 50% 100% 10% 49% 9% N/A 96.38% |  Acep 2l
Abrll 387 547 50% 100% 10% 49% 9% N/A 141.34% | ptal i
Mayo 387 391 50% 100% 10% 49% 9% N/A 101.03% | /3|
Junio 387 197 50% 100% 10% 49% 9% N/A 50.90% Aceptable
Julle 387 113 50% 100% 10% 49% 9% N/A 29.20% En Rlesgo
Agosto 389 164 50% 100% 10% 49% 9% N/A 42.16% En Rlasgo
Septlembre 387 76 50% 100% 10% 49% 9% N/A 19.64% En Rlesgo
Octubre
Noviembre
Diclembre
" anual 2056 TS0 100% | T Fn Rlosgo

Samaferizaclon (mensual, trimeetral, semestral, anual):

No se cuenta con Informacién o registros en la Direceldn de Control Canlno y Fauna Noclva que permitan establece una linea base, Harta e mes Mayo del 2018 no se contaba
can un Director de Control Canine y Fauna Noclva, En los meses de Marzo, Abril y Maye se conto con el medicamento para la campafi% Naclonal de Vacunaclién antirrabica,

Observaclones

— e -
- %-‘———’f"’
" ~ = T
Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia Mariselma Pgrez Suero

NEST o Subsecetario de Salud Publica Sccrct/ari'mﬁ Bfenestar Socjal y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

NP

Gy s

Cuernavaca

207 -
CURRNAVACA

... Alineacién _

Sub Programa:

Nivel del abjetive:
Actlvidad

Programa sectorial:
Me]Jora de la Salud

Eje:
1.2 Ciudad para todos

NA

Nombre del Programa Presupuestario:
Mejora de la Salud

Dependencia:
Secretarfa de Blenestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatrla de Salud

Datos/del Indicador
Nombra dal Indicador Definicldn

Operativo para captura de perros y gatos sin ducfic Ndmero de operativos realizados para el cantrol de perros y gatos sin duefio en el municiplo de
Cuernavaca

Dimenslon Tipe del Indlcador Sentido dal Indicador
Eficacia Gestlon Ascendente

Método de caleulo Unidad de madida
Numero de operativos realizados porcentaje de Operativos realizados

Meta 2019 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion

. Mensual

12 Operativos 2049 N/A

Med|os de Verificacion
Reporte de actividades de la Direccién de Control Canino y Fauna Noclva

o 'Metas calendarizadas

hars Niimero de Comportamiento Comportamlento Comportamiento critico / porcentaje de | Semaferlzaclan
Seguimiento Brograrmatia Up-er.ntlvos Aceptable en rlesga Fallo en la planeacion Operativos n
- eedlades Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Porencima realizados
Enero 1 50% 100% 10% 4% 10% N/A 100.00%
Febrero 1 50% 100% 10% 49% 10% N/A 100.00% |
Marzo ] 50% 100% 10% 49% 10% N/A 0.00%
Abril 1 50% 100% 10% 49% 10% N/A 100.00% |
Mayo 0 50% 100% 10% 49% 10% N/A 0.00%
Junlo 1 50% 100% 10% 49% 10% N/A 100.00% i
Julle 1 L 50% 100% 10% 49% 9% N/A 100.00% . i
Agosto 1 1 50% 100% 10% 49% 9% N/A 100.00% | le
Scptlembre 1 1 50% 100% 10% 49% 9% N/A 100.00% | 0
3 3 50% 100% 10% 45% 9% N/A 100.00% | Aceptuble
Qctubre
Noviembre
Diclembre
T W20 M T o e T

No se cuenta can Informaclon o reglstros en la Rireccldn de Control Canine y Fauna Nociva que permitan establece una linea base,

Observaclones

W / Dr. Rafael Baldovinos G:‘:Iindo Lic. Cynthia Ma a Pérez/Suero
Subsecetario de Salud Piblica Secretaria de Bigatstar Social y'Valores

Z
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Ficha Técnica del Indicador

Ny

il ol 5k

Cuernavaca

. Alineacién

Subk Programa:

Nivel del abjetive:
Actlvidad

Programa sectorlal:
Mejora de la Salud

Eje:
1.3 Ciudad para todos NA

Mombre del Pragrama Presupuestaria:
Mejora de la Salud

Dependencia:
Seeretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Respansable del Gasto:

Subsecreatria de Salud

Datos dellindicador

Nombra del Indicador Definleidn
Vacunas aplicadas a perros y gatos NUmero de vacunas antirrablcas aplicadas a perros y gatos

Dimension Tipo del Indicader Sentida del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de madida
Ndmero de vacunas aplicadas porcentaje de Vacuna aplicada

Meta 2019 Afio linza based Valor linea base: Frecuencla de mediclon

3000 Vacunas 2019 N/A Mensual

Medios de Verlficaclon
Certificado de vacunacldn antlrriblca

- Comportamiento Comportamiento Comportamiento eritico /| parcentaje de | Semaforizacién
Seguimiento Pucgrau:.uda Wc:q::::'::d“ Aceptable en riespo Fallo en a planeacién vdFund n
Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima aplicada
Enero 250 7 50% 100% 10% 49% 10% N/A 2.80% o
Febrero 250 4 50% 100% 10% 49% 10% N/A 1.60% o
Marzo 250 289 50% 100% 10% 29% 10% N/A 115.60% |
Abril 250 439 50% 100% 10% 49% 10% N/A 175.60% |
Mayo 250 233 50% 100% 10% 49% 10% N/A 93.20% |
Junio 250 88 50% 100% 10% 49% 10% N/A 35.20% En rlesgo
Julle 250 69 50% 100% 10% 49% 9% N/A 27.60% En rlesgo
Agosto 250 74 50% 100% 10% 45% 8% N/A 29.60% En riesgo
Septlembre 250 45 50% 100%6 10% 49% 5% N/A 18.00% En rlesgo
750 188 50% 100% 10% 49% 9% N/A 25.07% En riesgo
Octubre
Noviembre
Ciclembre
r pr—— = re— ——r—em i -y &l T
[ Al | 3000 | aase | sew | s | WA | aew En rlesgo

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaclones

No se cuenta con Informaclén o reglstros en [a Direccidén de Control Canino y Fauna Noclva que permitan eitablece una linea base. En los meses de Marzo y Abril 2019 se
proporciond vacunas antirrablcas por parte de los Serviclos de Salud Morelas, aunado a |a campafia Naclondlide Vacunacidn antirrablca,

(]

Dr. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia Ma

7 Suero
Subsecetario de Salud Pablica Secretaria (ig, star Socidﬁ\!nlorcs
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Ficha Técnica del Indicador

Programa sectorial;
Mejora de la Salud

Eje:

1.2 Cludad para todos NA

Nombre del Programa Presupuestario:
Mejora de |a Salud

Sub Programa:

———Datosde-Identificacién'del Programa Presupuestarios- -— et

Nz

- rajc) s

Cuernavaca

ATUNTAMIENTE

Fotpeeh
CURRNAVACA

Alineacién

Nivel del abjetivo: Clave del objetive:

Actividad

Dependencia:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatrla de Salud

Nombre dal Indlcador
Ciruglas de esterllizacldn reallzadas para perros y gatos

Datos dellIndicador.

Definiclon
Numero de clruglas de esterllizaclén reallzadas para perros y gatos en el municiplo de
Cuernavaca para control de su sobrepoblacién

Dimension
Eficacla

Tipe del Indicader
Gestlon

Sentido del Indicador
Ascendente

Método de caleule
Numero de cirugfas de esterllizacién reallzados

Unidad de medida
porcentaje de Clrugias de esterilizacidn realizadas

Meta 2019 Valor linea base:

N/A

Afio linea base

1500 Cirugias 2019

Frecuencia de medicion

Mensual

Medios de Verificaclon

Cedula de Consentimiento para Esterilizacién de la Direcclén de Control Canino y Fauna Noclva

Metas calendarizad

Meta fiak Comportar Comportam Comportamiento crItlFo/ Crtasalk Semaforizacion
Seguimiento S v Aceptable en riesgo Fallo en |a planeacién edbert fonctim
reallzados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima raalisaiins
Enero 125 20 50% 100% 10% 49% 10% N/A 16.00% En riesgo
Febrero 125 4 50% 100% 10% 49% 10% N/A 3.20% ¢
Marzo 125 4 50% 100% 10% 49% 10% N/A 3.20% )
Abrll 125 27 50% 100% 10% 49% 10% N/A 21.60% En rlesgo
Mayo 125 108 50% 100% 10% 49% 10% N/A 86.40% |  Ace &
Junio 125 44 50% 100% 10% 49% 10% N/A 35.20% En rlesgo
Julio e [ 35 50% 100% 10% 49% 9% N/A 28.00% En rlesgo
Agosto 125 76 50% 100% 10% 49% 9% N/A 60.80% |  Aceptuble
Septiembre 125 26 50% 100% 10% 49% 9% N/A 20.80% En rlesgo
375 137 50% 100% 10% 49% 9% N/A 36.53% En riesgo
Octubre
Neoviembre
Diclembre
] | wm—'@ I il } % ?ﬂ_@ [ ez En rlesgo

Semalorizacion (mens

, trimestral, semoestral, anuall:

Observaciones

No se cuenta con informaclén o reglstros en la Direceldn de Control Canine y Fauna Neclva que permitan establece una linea baseAHasta el mes Mayo del 2019 no se contaba
con un Director de Control Canino y Fauna Nocivo, £n el Mes de lunio no se proparclond equipe o matetlal para las elruglas de est

[[zacdn, Falta de Personal Especlalizado,

Dr. Rafael Baldovinos Galindo
~— Subsecetario de Salud Publica

Lic. Cynthia
Secretaria

iseima Péfez Suero
enestar Socidl y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

S

Sl Gk

Cuernavaca

o AlmeTti e

Eja:
1.4 Cludad para todos

Programa sectorlal; Sub Progroma:

Nivel del objetivo:
Actividad

Clava de| ebjetiva:
Programa de educacidn 4.4

cludadana

Datos/delldentificaciéndel Programa/Présupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Programa de Educacion Ciudadana

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

atos dellIndicador
Nombre del Indicadar Definicién
Platicas Impartidas “como ser un amo responsable con sus mascotas Nimero de platicas de conclentlzacién sobre el tema "como ser un amo responsable con sus
mascotas”
Dimensién Tipe del Indicader Sentido del Indicador
Eficacla | Gestlan Ascendente
Método de calcule Unidad de medida
Numero de platicas Impartidas porcentaje de Platicas Impartldas
Meta 2019 Afio linea base; Valer linea base: Frecuencia de mediclén
86 Platicas 2019 N/A Mensual

Medios de Verificacion
Listade de aslstentes a platicas de "como ser un amo responsable con sus mascotas”

Metas calendarizadas

. filiisrids Comportamiento Campor?amlento Comportamienta cm_:i'cc / porcentaje de | Semaforizacidn
Seguimiento S platicas Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Platicas
' Impdriidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima Impartidas
Enero 7 0 50% 100% 20% 49% 20% N/A 0.00% Critice
Febrero 7 0 50% 100% 20% 49% 20% N/A 0.00% Critico
Marzo 7 1 50% 100% 20% 49% 20% N/A 14.29% Critico
Abril 7 2 50% 100% 20% 49% 20% N/A 28.57% En rlesgo
Mayo 7 2 50% 100% 20% 45% 20% N/A 28.57% En rlesgo
Junio 7 4 50% 100% 20% 49% 20% N/A 57.14% |  Acaptable
Julle 7 g 50% 100% 20% 45% 19% N/A 114.29% |  Ace
Agasto 7 10 50% 100% 20% 29% 19% N/A 142.86% | .
Septlembre 7 0 50% 100% 20% 49% 19% N/A 0.00% ©
21 18 50% 100% 20% 49% 19% N/A 85.71% [ LAseptat |
Octubre
Novlembre
Diciembre
Anval 26.00 45.00 56% 111% 22% 54% 22% N/A 52% ~ Acoptable |

Semaforizacion [mensual, trimestral, semestral, anual):

Observacionas

No se cuenta con Informaclan o reglstras en la Direceién de Control Canina y Fauna Naclva que permitan establece una linca base. Hasta el mes
un Director de Contral Canino y Fauna Neclvo.

o e — a

—
" e il s - 0 .. -
- — /
’A—-" /
- g — s

r. Rafael Baldovinos Galindo Lic. Cynthia M
—_— Subsecetario de Salud Plblica

™\

a Pérgz Suero
Secretaria de Bi

star Social y Valores

PR



Ficha Técnica del Indicador

AMUTAMIENTE
0¥ 3

EULRNAVAGA

T Alineacien

Eje:
1.4 Ciudad para todos

Programa sectorlal:
Programa de educacién
cludadana

Sub Pregrama: ivel del objetive:

Actlvidad

NA

Datos de Identificacién'del Programa Presupuestario
Nombre del Pregrama Presupuestario:

Programa de Educacién Cludadana

Cuernavaca

Clave del objetivo:
4.5

Dependencia:
Secretar(a de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecreatria de Salud

" Datosdellindicador.
Nembra del Indicadar
Perros entrenados para su adopeién

Definicion

Invidentes

Nidmero de perros entrenados para facllitar su adopcldn por personal civil, policlas o personas

Dimensién Tipe del Indicador

Eficacia Gestion

Santide del Indicador
Ascendente

Método de caleulo
Perros entrenades

Unidad de medida
porcentaje de Perros entrenades

Meta 2019 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion

50 Perros 2019 N/A Anual

Meudios de Verificacion
Listado de asistentes a platicas de "como ser un amo responsable con sus mascotas'

Metas calendarizadas
Comportamiento Comportamiento Comportamlento critico / porcentaje de | Semafarizacion
Seguimiento Mez Farsos Aceptable en rlesgo Fallo en la planeacién Perros '
Programada entranados
Dasde Hasta Desde Hasta Por dobajo Por enclma entrenados
Encro Q 0.00%
Febrero a 0.00%
Marzo 0 0.00%
Abril 0 0.00%
Maye 0 0.00%
Junle 0 0.00%
Julio 4 0 50% 100% 10% 49% 9% NA 0.00% o
Agosto 3 50% 100% 10% 49% 9% NA 75.00% N
Septiembre 4 4 50% 100% 10% 49% 9% NA 100.00% |
12 7 50% 100% 10% 49% 9y, NA 58.33% | A G
Octubre
Naviembre
Diclembre
4TO TRIMESTRE
7 M 0 TR | o | e ]

Qbzervaciones

No se cuenta con Informaclon o reglstros en la Direccién de Control Canine y Fauna Nociva que permitan establece una linea base, Hasta el me
un Director de Contral Canino y Fauna Noclvo. Hasta el mes de Junie 2019 no se cuenta con 4l personal especlallzado para el adlestramiento y

o_g_dcl 2019 no se contaba con
miento canino.

0N
r~ | R
e ' i

S s Dr. Rafac! Baldovinos Galindo

Lic. Cynthia
Subsecetario de Salud Pdblica

Sccrel:m'}da-
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=t 3er Trimestre 2019

JumTOs MAREMOY

Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Programa Presupuesiario: Desarrollo Social con Calidad de Vida

Trimestral

1 Porcentaje de beneficiarios de las obras
realizadas
Porcentaje de beneficiarios de apo ¥
2 orcentaje de beneficiarios de apoyos Trimestral
entregados
3 Porcentaje de programas de rehabilitacion Trimestral
4 Personas inscritas y participantes Trimestral
2 . i nulado 3er
5 Cludadanos beneficiados con talleres impartidos Trimestral 69.17%
En riesgo
s
6 Personas beneficiadas con auxiliares fisicos Trimestral
las lo \
7 Cursos en las localidades de cuernavaca para Trimestral
250 personas
— i JACTIVIDAD
.__.Al—_—..._-L bt s b e e e et e g g
1 Porcentaje de convocatorias realizadas con Thirvasteal
respecto a las programadas

Porcentaje de convocatorias realizadas con
respecto a las programadas

Trimestral




e 3er Trimestre 2019

Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Programa Presupuesiario: Desarrolio Social con Calidad de Vida

Periodicidad

Porcentaje de centros de desarrollo
rehabilitados

Trimestral 100.00%

Numero de inscripciones

ACTIVIDAD

Fermato de inscripciones, listas de asistencia y
reconocimientos

Numero de recoleccion de auxiliares fisicos Trimestra

I — ACTIVIDAD. . . _ |

I A

Realizar convocatorias en diferentes medios de
comunicacion e impresos para informar el lugar
donde se imparﬂrgg

mpre.

80.00%

Trimestra

/ﬂiﬁmﬂﬂcgm Delgado Lic. Cynthia Mariselma Pérez Suero
1 Sub 8ecrttario de Programas Sociales

Scerctaria de Bienestar Social y Valores
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Ficha Técnica del Indicador

0=

CuSrnNavaca

Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel dei objetive: Clave del Indicador:

1 Ciudad para todos Desarrollo social con calidad | N/A Fin
de vida
Dato d 6n del Prog p D 0

Nombre del Programa Prasupuestario:
Desarrollo social con calidad de vida

Dependencias
Secretar(a de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Sub Seretarla de Pregramas Soclales

Datos d dicado
Nombre del Indicador Definicion

Indice de poblacion beneficlada en Cuernavaca

Se entregan apoyos en materia de obras, productes y bienestar en apoyo de las familias de

cuernavaca
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Estratégice Ascendente
Métado de calculo Unidad d= medida
(NGmero de obras programas en el afio / Nimero de obras ejecutadas en el afio |*100 Porcentale de poblaclon beneficiada
Meta 2019 () Afia Linea Base Valor Llinea Base Frecuencia de medicién
80% nueve indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion
Expediente de cada beneficiario y reporte fotografice
— Numero de Nimero de Compertamiento Comportamiento Comportamlento critico /| Porcentaje da | Semalorizacion
Seguimiento Prograrmady obras A obras Aceptable an riesgo Fallo en la planaacion trdmites n
programacas |  ejecutadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima liberados
Enero 47.00 47.00 42.00 75% 100% 30% 73% 30% N/A 89.36% | A l
Febrero 53.00 53.00 47.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 88.68% | | <
Marzo 56.00 56.00 51.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 91.07%
ler Trim 156.00 156.00 140.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.,00% 30.00% N/A 89.74% 1
Abril 50,00 50.00 32.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 64.00% En riesgo
Mayo 49,00 49.00 30,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 61.22% En riesgo
Junio 50.00 50.00 39,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 78.00% !
2do Trim 149.00 149,00 101.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 67.79% En riesgo
Julie 147.00 15300 | 150,00 75% 100% 30% 749 30% N/A 98.04%
Agosto 190.00 0 ) 75% 100% 30% 74% 30% N/A 99.48%
Septiembre 23300 | 21500 217.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 100.93%
SerTrim 570.c0 559.00 557.00 75.00% 100.00% 20.00% 74.00% -20.00% N/A 98.64% abla
Octubre
Noviembre
Diclembre
ate Trim bd
288 [ 00w | ~a0% | 30.0%

Semaforizacion {mensual, trimestral,

emostral, anual):

Observaciones: malos resultades debida a falta de presupucsto en esta direcelon para realizar las obras de mejoramiento en el Municipio

C.P. Edus

Sub Secrefari

E

do Gallegos Deigado
de Programas Sociales

b

Lic. Cynthia Marj

a Pérez Suero

Secretaria de Bienitytar Social y Yalores

-



Ficha Técnica del Indicador

A

st TUNTEY UAREM O
CUERNAVAGA Cuernavaca

Programa sectorlal: Sub Programa:
Desarrollo social con calldad de |N/A

vida

Nivel del objetive:
Proposito

Clave del Indicador:

1 Cludad para todos

Datos delldentificacicn/delProgramal Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo social con calidad de vida

Dependencla:
Secretaria de Blenestar Seclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Sub Seretarfa de Programas Sociales

Datos del Indicador
Definicion
Se entregan apayos en materia de obras y productos en apoyo de las familias de cuernavaca

Nombre del Indicader

Cuernavaca recibe apoyos para su blenestar

Dimensién Tlpo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacla De gestion Ascendente
Métoda de calculo Unidad de medida
{Numero de beneficlades con una acclon / total de beneficlades pregramados) * 100 Porcentaje de apoyos recibldos
Meta 2019 () Afio Linea Base Valor Llinea Base Frecuencia de medicion
90% | Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacion
Expedicnte de cada beneficlario y reporte fotografico

Met Total da Numero de Comportamiento Ccrﬂportmienm Compcﬂam\entacltl:o,‘ Porcg[ajq de | Semaforizacion
Seguimiento Progrjr:adu benaeficlados beneﬂciadc':: Aceptable EN resgo Fallo en la plancacion tramites n
programados | eon yna accion Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima liberadas
Enero 47.00 47.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 42.55% En rlesgo
Febrero 53.00 53.00 19,00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 35.85% En flesgo
Marzo 56.00 56.00 20.00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 35.71% En flesgo
ler Trim 156.00 156.00 59.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 37.82% Enrlesgo
Abril 50.00 50.00 46,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 92.00% | . 7 e
I Mayo 49.00 49.00 31,00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 63.27% En rlesgo
Junlo 50.00 50.00 39,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 78.00% e
l 2do Trim 149.00 145.00 116.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 77.85% |
Jullo 14700 | 15300 |  1s0.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 98.04% i
Agosto 19000 | ol R M _3 75% 100% 20% 74% 30% N/A 99.48% |
Septlembre 23300 | R 21700 | 75% 100% 30% 74% 30% N/A 100.93% |
3er Trim 570.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 99.64% UH
Cctubre
i Noviembre
Diciembre
4to Trim
s - | | soew | eow | m T e

semaferizacion (mensual, trimestral,

Cbservaclanes malos resultados debido a falta de preiuy en esta direccion para realizar las obras de mejoramiento en el Municiplo {S

emastral, anual):

PF) L] - 'I ﬂf\

. C.PrEduadrdo Gallegos Delgado Lic. Cynthia M
Sub Secrdtario de Programas Sociales Secretaria de Bt

sfar Social y Valores
o

.al’élii Suero



Ficha Técnica del indicador

Bl 1 Ciudad para todos

Pragrama sectorial: Sub Programa:
Desarrollo soclal con calidad  |N/A
de vida

Nivel del objetivo; Clave del indicador;
Componente 1 cl

Datos de Identificacin del Programa Presupuestaric

Nembre del Programa Presupuestario:

8 Desarrollo soclal con calidad de vida

Dependencia:
Secretarfa de Bienestar Soclal

y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Nombre del Indicador

Percentaje de beneficlarlos de las obras realizadas

J Sub Seretarfa de Programas Soclales

Datos del Indicador

Definiclan

Lograr beneficiar el mayar némero de habltantes con 222 obras

Dimensicn

i Eficacla

Tipo del indicader
Gestidn

Sentido del Indicador
Ascendente

Mitoda de caleulo

[Poblacidn benceficiada / Total de obras realizadas) * 100

Unidad de medida

Porcentaje beneficlario de obras

Meta 2015 ()
90

=

Afo Linca Base
Nuevo indiear N/A

Valor Llinea Base () Frecuencia de medicién

Trimestral

Medios de Verificacion

Expedlente de cada beneficlarlo y reporte fotografico

g3 303

) Comportamiento Comportamlento Comportamicnta eritico / Porcentaje Semaforizacion
Seguimiento Met Tataldwigbi Pob!:fc\on Accptable en riesgo Fallo en la planeacian benaficiaria n
Programada realizadas beneficlada
Desde Hasta Desde Hasta Par debajo Por encima de obras

Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% | Y
Febrero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% NJA 0.00% ut

Marzo 0.00 0.00 0.00 %4 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% I

ler Trim 0.00 0,00 0.00 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% N/A 0.00%

Abrll 0.00 0.00 0.00 Q% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%

Mayo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%

Junlo 0.00 0.00 0.00 % 0% % o% 0% N/A 0.00%

2do Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%

Julio 0.00 Bige. Il o ‘ 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%

Agosto 0.00 j 0% 0% 0% o% 0% N/A 0.00% | ]
Septiembre 0.00 Bag . | hRse . 0% 0% 0% % 0% N/A 0.00% I

3er Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% s 0| 3
Octubre
Novlembre

Diciembre

4to Trim

Semafarizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones: presupuesto en esta direccion para realizar las obras de mejoramiento de vivienda en el Municipio sera designado en el segundo semestre

C.P. Edufdrdo Gallegos Delgado

Sub Séeretdrio de Programas Sociales

& s )\ o
Lic. Cynthia Ma ;%d‘n‘:fh:rez Slmru
Secretaria de Bigy . Social yValores

[ |



Ficha Técnica del Indicador

T

ol ] Sl
oA TR T T

AT Cuernavaca

Programa sectorlal: Sub Programa:
Desarrollo sacial con calidad de |N/A
vida

Nivel del objetive:
Actividad 1

Clave del Indicador:
1 Cludad para todos ALl
Datos delldentificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Prosupuaestario:
Desarrollo soclal con calldad de vida

Dependencia:
Secretaria de Blanestar Soclal y Valores

Unldad Responsable dol Gasto:
Sub Seretarla de Programas Soclales

Nombre del Indicador
Parcentaje do convocatorias realizadas con respecto a las programadas Representa el numero de convocatarlas publicadas para beneficio de la pablacion

Dimension Tipo de! Indicador Sentido del Indicador
Eficlencla Gestlon Ascendente

Mitodo de caleulo Unidad de medida
{Nimero de convocatorias realizadas / total de convocatorlas programadas) *100 Parcentaje convocatorla realizada

Meta 2019 {) Afio Linea Base Valor Llineo Base Frecuencla de mediclon
Nuevo indicador [ N/A Trimestral
90%

Medlos de Verlficacion

Canvocatorlas publicadas

Total do [ — l_cuport'a mmro Camportamiznto Comprt.)mmm critico / Borcantale
Seguimiento Mata convocatorias | convocatorias Acaptable Arrioigs Fallo;er A plandacln convocatorla n
Frogremady programadas realizadas raallzada
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo For encima
Enero 0 0 0% 0% 0% 0% 0% NfA 0.00% . Ageptoble
Fobrero 0 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Marzo o] 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% j Bt
ler Trim 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% J
Abril 0 0 % 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% | 2
Mayo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% |
Junle 0 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% i
2do Trim 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% | 5
Jullo o 0 | 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% | i
Agosto 0 7 | 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% | j
Septlembre 0 0 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% ™
Zar Trim 0 0 A
Octubre
Navlembre
Diclembre
4to Trim ;
m 5 [ oow | __oom '

Semafarizacion (mef

ual, trimestral, semastral, anual):
n

Observaciones: las convocatorias para reallzar las abras de meajoramlento de vivienda en ol Municipio seran publicadas en ol segudno seme

m
\W —r?

Edn | o & = Lic. Cynthia
arip de Programas Sociales Seeretaris

w



Ficha Técnica del Indicador

Sub Programa:
N/A

Efes
1 Ciudad para todos

Programa sectorlal: Nivel del ebjetive:

Desarrollo soclal con calldad Compenente

de vida

Datoside/ldentificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cesarrollo social con calldad de vida

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unlidad Responsable del Gasto:
Sub Seretarfa de Programas Soclales

Datos dellIndicador

Nombre del Indicadar Definlcian
Porcentaje de beneficlarios de apoyos entregados Lograr beneficlar el mayor ndmero de habitantes con 370 apoyos
Dimension Tipo del Indicador Sentldo del Indicador
Eficacla Gestlén Ascendente
Méetacdo de calculo Unidad de medida
{Poblacién beneficlada / Total de apoyos entregados) * 100 Porcentaje beneficlario de apoyos
Meta 2019 () Afio Linea Base Valor Llinea Base () Frecuencia de medicldn
50%|Nuevo Indicador 90% Trimestral
Medios de Verlficacion
Expediente de cada beneficlario y reporte fotografico
: —Metas calendarizadas__~___ o :
- Comportamlento Comportamiento Comportamiento eritico / Porcentaje Semaforizaclon
Seguimiento Meta Tatsl de aroya APoblac;on Aceptable en riesgo Fallo =n la planeacicn beneficiario
Programada entrepados beneficiada
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima de apoyos
Enero 0,00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Febrero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% I
Marzo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
ler Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Mayo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% 1
lunlo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
2do Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Julio 0.00 e 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Agosto 0.00 L 1 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Septicmbre 0.00 o NI 0% 0% 0% % 0% N/A 0.00%
3erTrim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim
Amal | S R O 0 T T O T 7 S

Semaforizaclon (mensual, trimestral, semestral, anuali;

Observaciones: presupuesto en esta direccion para realizar la entrega de apoyos en el Municipio sera designado en ¢l segundo semestre

F P22 AN

, N

tduadrdo Gallegos Delgado Lic. Cynthia Matiselma Pércz\rucro
d -

- Secretario de Programas Sociales



Eje
1 Ciudad para todos

Programa sectorial:

Ficha Técnica

del Indicador

Sub Programa:

Nivel del objetivo:

Cuernavaca

Clave de| Indicador:

Desarrollo social con calidad  |N/A Actividad A2l
de vida
Datos delld 6n del Prog P pues 0
Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo soclal con calldad de vida
Dependencia:
Secretaria de Blenestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
Sub Seretaria de Programas Soclales
L) 0S O O ado
Nembre del Indicader Definicidn
Parcentaje de convocatorlas realizadas con respecto a las programadas Representa el numero de convocatorlas publicadas
E Dimension Tipo dei indlcador Sentido del Indicador
iEﬂcIencla Gestlén Ascendente
Método de caleuls Unldad de medida
{NUmero de convocatorlas reallzadas / total de convacatorlas programadas) *100 Porcentaje convocateria realizada
Meta 2019 {) Afo Linea Base Valor Llinea Base () Frecuencia de medicién
0% nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion
Convocatorias publicadas
calend ada
idks Total de Nimere de Compoertamicento Comportamlento Compertamients crltl_cc / Porcentaje Semaletizaclon
Seguimiento . :cnv-umtumru convocaterias Aceptable on rlesgo Fallo en la planeacién conuuFatoria n
Aregramadax realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizada
Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% ;
Febrero 0.co 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% .
Marzo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% i
der Trim 0,00 0.00 0,00 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% N/A 0.00% el d
Abril 0.00 0.00 0.00 0% 0% % 0% 0% N/A 0.00% 30
Mayo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% |
Junio 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% .
2do Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Julle 0.00 000 | 000 0% % 0% a% 0% N/A 0.00% | i
Agosto 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% i
Septiembre 0.00 ) 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00% |
3er Trim 0.00 0.00 0.0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% | I
Octubre
Noviembre
Diclembre
4to Trim
T A T D I I | oo% 0.0% apta

Semalorizacion (mensu.

al, trlmestral, semestral, anual):

Observaciones: las convocatorias para realizar la entroga de apoyos en ¢l Municipio seran publicadas en ol segudno semestre

CP. Eduaq
"_’—_'-ds’l >

rdo Galleg
de Programas Sociales

Lic.

Secretaria de Bien

Cynthia Mar]

dr Social y

trez Suero

Vflores




Ficha Técnica del Indicador

EJe:
Bl 1 Ciudad para todos

Pregrama sectorlali
Deszarrollo social con calidad de
vida

Sub Pregrama:

N/A

Nivel del objetive:
Componenta

Datosde/ldentificacion del ProgramalPresupuestario

Nembre del Pregrama Presupuestario:
il Desarrollo social con calidad de vida

Dependencia;

B Secretaria de Bienestar Soclal y Valores

M Unidad Responsabla dal Gasto:

| Sub Seretarla de Programas Soclales
Datos/del Indicador

B Nombre del Indicader Coflrielon

Porcentaje de programas de rohabilitacion Loprar Implemetar programas de rearehabllitaclon en los 19 centros de desarrollo comunitario

f Dimeansidn Tipo dal Indicadar Sentido del Indicador =
Eficacla Gestién Ascendente
B Métado de calculo Unidad de medida =
{Programas de rehabllitaclon realizades / Total de programas da rahabllitaclon programados) * 100 Porcentaje da programas de rehabllitaclon
E Muata 2019 {) Afio Linea Base Valor Llinea Basa () Frecuencia da medicién :
- 90% | Nueve indlcador N/A Trimastral =
Medlos de Verificacion
Expediente de cada centre de desarrollo habilitade y reporte fotografico
G ) B e I D R IO L S T 0 S e e e e e e e e
Comportamienta Comportamiento Compartamiante critico /
ik Totalde programas | Programas de Beaptable eti Hazgo Fallaen Ja-planeactdn Porcentaje de
Seguimiento Progatiisds da rehabilitacion rohub}'\]tac\an pmg[’a.r‘n:!:. de
programados realizados rahabilitacion
-l Dasde Hasta Dasdo Hasta Por dabaja Por encima
7 Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
= Fabrero 0.00 0,00 0.00 % 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
! Marzo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
ler Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% % 0% N/A 0.00%
L Mayo 0,00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Junie 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
2de Trim 0.00 0,00 0.00 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% N/A 0.00%
Julla 0.00 T L . el 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Agosto 0.00 il 15 0% 0% 0% % 0% N/A 0.00%
Septiembre 0.00 in | e 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
3or Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Octubre
Noviembre
Diclembre
] ate Trim
YT T e s oo ] %]

Semaforizacion (menaual, trimentral tral, anual)

Obzervaciones: presupueste en esta direccion para realizar el programa de rehabllitacion en ol Municiplo sera dezignado en el segundo semestre

P, Hduadrdo Gallegos Delgado

ub Segketario de Programas Sociales Secr'gmriayieﬁ

weima PérenSucro
star Social y Malores
i



Ficha Técnica del Indicador

Eje: Frograma sectorial,
1 Cludad para tados Desarrollo seclal con calidad | N/A
de vida
Datos'delld

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo soclal con calidad de vida

Sub Programa.

0=
Cuaernavaca

Nivel del abjetiva;
Actividad

Clave del Indicador:
A3l

Dependancia:
Socretarfa de Blenestar Social y Valores

Unidad Respensable del Gasto:
Sub Serctarfa de Programas Soclales

Nombre del Indicader
Porcentaje de centros de desarrollo rehabilitados

Deofiniclen

Lograr rehabilitar los centros de desarrolle camunitarie mediante programas de mejora fisica

{Eiliie

Dimensién Tipe dal Indicadar Santido de! Indicador
Eficlencla Gestion Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
{Numero de cantros rehabllitados / tatal de cantros rehabilitados programadas) *100 Porcentaje de centros de desarrollo rehabilltados
Meta 2019 () Afo Linea Base Valar Llinea Base () Fracuencia de medicidn
90% Nueva indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion
Total de R Ccmpnrtam‘\cntc Comportamiento Comportamienta crltij:o / Poreentajade Semaforizacian
Seguimienta Mata centros i Acoptable en rlespo Fallo en la planzacién cantros de n
Programada | rehabllitados tahabllitadas dasarrollo
programadas Dasdo Hasta Dosde Hasta Por dabajo Porancima rehabilitados
Enero 0.00 0.00 0,00 0% 0% 0% 0% % N/A 0.00%
Febrere 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% % M/A 0.00%
Marzo 0.00 0.00 0.00 % 0% 0% % 0% N/A 0.00%
der Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Mayo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Junio 0.00 0,00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
2do Trim 0.00 0.00 0,00 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% i
Julle 0.00 oo | sioo 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Agosto 0.00 A S Gl 0% 0% % 0% 0% N/A 0.00%
Saptiembro 0.00 . oge | BiEsl 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
3er Trim 0.00 0.00 0,00 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Octubre
Noviembre
Ciclembra
4ta Trim
AL AT [ oo | omw | oow | eow | wm | ] o

Semaforizacion (menzual, trimestral, samastral, anualj:

rVaciones; presupuasto en esta direcclon para realizar ¢! programa de rehabllitacion en el Munlciplo sera deslgnade en el segundo semastre

C~

I Edugdrdoe Gallegos Delgado
Sub Segretartp de Programas Sociales

Lic. Cynthia M;
Secretaria ¢

selma PérﬂJSucro
1etfestar Social y{Valores

Ly



Ficha Técnica del Indicador

e - AlBeacion e
Programa sectorlal; Sub Programa: Vo Clave del Indicador:
= 1 Cludad para todos Desarrollo soclal con calidad  [N/A Componante c4

de vida

Datos delldentificacion/delProgramal Presuptestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrello soclal con calldad de vida

§ Dopendencia:
i Secretarla de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto;
Subsecretaria de Programas Soclales

N B e e e T O B T S T R s T T 7 Datosidellndicador 077 R R e T R B I S = ey
= Nombre del Indicadoer Pefiniclon =)
Il Persanas Inscritas y Participantes Lograr el mayor numero de personas participantes en la actividad fislca ::
Dimensidn Tipo del Indicader Sentido del Indicader
Eficacia Gestidn Ascendente =
Meétodo de caleulo Unidad de medida
8 (Poblacién Inscrita / Total de asistencla) * 100 Porcentaje de reglstros de Inscripclon .
- Meta 2018 () Afio Lines Base Valer Liinea Base () Frecuencia de medicion Z
5 70%|2018 70 Trimestral 1

Madios de Verificacion
Lista de asistencla de inscripciones

i Metas calendarizadas | i

i Comportamlento Compoertamlento Comportamiento critico / Porcentaje de
Seguimlento Wieta Total de Renleldn Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién reglstros de
Programada asistencia inserita ; =2y
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima inscripcion
E Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Febrero Q.00 0.00 Q.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
B Marzo 0.00 0,00 0.00 0% 0% 0% % 0% N/A 0.00%
ler Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Mayo 0.00 0.00 0.00 % 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Junlo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
2do Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
X Julio E AT 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.56%
Agosto 100 ey 75% 100% 0% 74% 30% N/A 100.00%
Septiembre 110 AR T 75% 100% 30% 74% 30% N/A 82.73%
3er Trim 300 286 286 75% 100% 30% 74% 90% N/A 95.33%
Octubre
Noviembre
Diclembre
4ato Trim
el =1 O -

Semalorizedion {imensusl, imestral, semestral, anual):

Observaciones

Lic. Cynthia Mafiselma Pérni]Sucru
Secretaria iengstar Social y Valores




Ele: Programa secterlal:

1 Cludad para todos
de vida

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo soclal con calldad de vida

Ficha Técnica del Indicador

A e O

Sub Programa:
Desarrallo soclal con calidad  |N/A

Nivel del objetive:

Actlvidad

Clave de! Indicador:
A4l

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretarla de Programas Soclales

Nombre del Indicadar
= Numero de Inscripclones

Definlcion

Atravez del deporte crear la Interaccion y union famillar para tener una mejor calldad de vida,

Dimensién
Eficlencia

Tipo del Indlcador
Gestlidn

Ascendente

Sentido del Indicador

Método de caleulo
[Nimero de Inseripelones / numero de participantes) *100

Unldad de medida
Porcentaje de inscripciones

Meta 2019 () Afio Linea Base Valer Llinea Base () Fracuencia de meadician
70% 2018 70 Trismetral
Medios de Verificacion
Lista de asistencla
as-calendarizada
. Comportamienta Comportamiento Compartamiente critico / Semaforizacion
Seguimiento Vet umero de Numero de Aceptable en riespo Falle en la planeacicn Pcrcgﬂffle - n
Programada | particlpantes | Inscripciones inscripclones
Dasde Hasta Dosde Hasta Par dabajo Por.encima
Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Febrero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Marzo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
ler Trim 0.00 0.00 0,00 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00 % 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Mavyo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Junie 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
2do Trim 0.00 0.00 0.00 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% N/A 0.00%
Jullo (IS S0 R A 95 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.56%
Agosto T 100 75% 100% 30% 74% 30% N/A 100.00%
Septlembre | L TsL 91 75% 100% 30% 74% 30% N/A B82.73%
Zer Trim 300 286 286 75% 100% 30% 74% 90% N/A 95.33% .
Octubre
Novlembre
Diclembre
4to Trim
~Anua i N ] I

|, somentral, anuall;

Chservaclonas

<

7

. 3/ pdrdo Gallegos Delzado
Sub Secret lrio de Programas Sociales

Lic. Cynthia Mari
Secretaria de Biene

" Social nyﬂores



Ficha Técnica del Indicador

Alineacién

Programa sactorlal: Sub Programa: Nivel deol objetiva: Clave del Indicader:

1 Ciudad para todos Desarrollo soclal con calidad  |N/A Componente C.5

dovida

e e R e N TN R, A S T R D L T e D T [ Identificacidn delPrograma Presupuestario.. o e s
Nembre del Programa Presupuestario:
Cludad para todes

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social v Valores

Unidad Responsable dul Gasto:
Subsecretarfa de Programas Soclals

Datos'delIndicador i

Nombre del Indicador Definicion
Cludadanos beneficlados de los talleres Impartidos Benefielar un mayor nimero da habltantes con 7 tallares de las colonias mas vulnerablas de
Dimansién Tipe del Indicader Sentido del Indicador
Eficacla Gastion Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
{Pablacién beneficiada / Total da asistencia programa a los talleres) * 100 Porcentaje beneficlario de taller
Meta 2013 () Afo Lines Base Valar Llinea Base () Frecuencia de medicion
70%|2018 70 Trimestral
Medios de Verlficacien
Lista de asistencla en los talleres Implementados
Total de Comportamiento Comportamiento Comportamienta eritico / . Semafor(zacian
. Mata asistencia Poblacién Acoptable en riespe Fallo on la planeacion Por:.e'ntum n
sgliBtite Programada |programa ales| beneficlada benéfuc:arlc ge
talleres Desde Hasta Desde Hazta Por dabajo Por anclma Rl
Enero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% o 0% N/A 0.00%
Febrero 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
Marzo 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0.00%
ler Trim 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% A
Abril 23.00 23.00 10,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 43.48% En riesgo
Maya 23.00 23.00 10.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 43.48% En riesgo
Junio 24.00 24,00 18.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 75.00%
2do Trim 70.00 70.00 38.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 54.29% En rlesgo
Jullo 20 . Bt i - | 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
Agosto 20 ’ LT 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
Septiembro 2 N N 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
Jor Trim 60 63 54 75% 100% 0% 74% 30% N/A 90.00%
Octubre
Noviembre
Diclembre
4to Trim
TR T T 0 200 W S 30 Y

Semaforizacion [mMentual, trime

womaatral, anuolj:

Observaclones

AL

o

i
fiTo Gallezos Delgado Lie, Cynthigarikélma Pérez Suero
Sub Secretarigjde Programas Sociales Seccretaripde Bienestar Socialy Vilores
2



Ficha Técnica del Indicador

Eje: Programa sectorlal: Sub Pregrama: Nivel del objetive: Clave del Indicador:
1 Ciudad para todos Desarrollo social concalldad de  [N/A Actlvidad A5.1
vida
Datosdeid caciond Oprama-Presupues o

Nombre del Programa Presupuestario:

Cursos autosustentables para Adultos Mayores y Personas con Discapacidad
Dependencia:

Secretaria de Blenestar Secial y Valores

Unldad Responsable del Gasto:
Subsecretarfa de Programas Soclales

Datos d dicado
Nombre del Indicadar Definicién
Formato de inscripclones, |istas de aslstencla y reconecimlentos Representa la cantldad de personas que asisten y concluyen of taller
Dimenslén Tipe del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestlon Ascendente
Métado de caleulo Unldad de madida
{Ndmero de formate de Inseripelones / total de reconocimientos entregados) *100 Poreentaje de personas beneficiadas
Meta 2019 () Afio Linea Base Valor Llinea Base () Frecuencla de medicién
70%|2018 100% Trimestral
Medios de Verificacion
Reglstres Internos de las personas beneficladas
ar diegnda dal
Mats Total de Numera de Comportamlento Compertamiento Cemportamiento critico /| Porcentaje de Semaforizacion
Seguimiento Prcgru-mada reconocimiantos fornjar‘o de Aceptable on resgo Fallo en la planeacion personas n
antregados Inseripciones Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Porencima | beneficiadas
Enero 0.00 0.00 0.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 0.00% |
Febrero 0.00 0.00 0,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 0.00% |
Marzo 0.00 0.00 0,00 75% 100% 0% 74% 30% N/A 0.00% |
ler Trim 0.00 0.00 0.00 75.00% 100.00% 30.00% 74,00% 30.00% N/A 0.00% !
Abril 23.00 23.00 10.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 43.48% En rlesgo
Mayo 23.00 23.00 10,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 43.48% En riesgo
Junle 24.00 24.00 18,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 75.00% |  Acap
2do Trim 70.00 70,00 38.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 54.29% En rlesgo
Julio 20 I e s e 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
Agosto 20 TH w&" s N EEE 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
Septiembre 20 o i 75% 100% 30% 74% 30% N/A 105.00%
3er Trim 60 63 54 75%. 100% 30% 74% 30% N/A 90.00% = table
Octubre
Noviembre
Diclembre
4to Trim
T - i G0% | sow | saw | i En rlesgo
Semaforizacion [mensual, trimestral, semestral, anual):
Chservaciones
£ i

Lic. Cynthia M: ZelmnP;a{ uero
Secretaria de Bighestar Socfal y Valores

YLy
o .

£ T Gallegos Delgado N
- Sub Seerétarfo de Programas Sociales

1=



Ficha Técnica del Indicador

0=

Alineacién
Sub Programa:
N/A

Programa sectorlal;
Desarrollo social con calidad

Clave dol Indicador;
C.6

Nivel del objetiva:
Componenta

§ 1 Ciudad para todos

=i Datos deddentificacion delPrograma Presupuestario

Mombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo soclal con calidad de vida

Dependencia:

Unidad Rrspansabla dol Gasta:
Subsecretaria de Programas Sociales

Nembre del Indicador Dafinleidn
Personas beneficladas con atxiliares fislcos Lograr beneficiar la mayer numero de recepclon de sollcitudes.
Dimenzion Tipo del Indicader Sentide del Indicader
m Eflcacla Gestidn Ascendente
8 Mdtodo de caleulo Unidad da medida
(solicitud reclbias / estudios socloeconomico) * 100 Porcantaje beneficiarios
Mata 2019 () Afo Linea Base Valor Llinea Base () Frecuencia de medicién
70%| Nuevo Indlcador N/A Trimestral

Medlos de Verificacion
Solicitudes y expedientes

alend a3

Comportamlento Compertamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimiento Meta Estudios . Solicityd Aceptabla an riespo Fallo en la planeacion Poreanta/e
Programada | socloeconomico recibias baneficiarios
Dezde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Encro 20 22.00 22.00 5% 100% 30% 74% 30% NJA 110.00% |
Febrero 25 28.00 28,00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 112.00% 1]
Marzo 20 31,00 31.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 103.33% |
lerTrim 75 81.00 81.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 108.00% |
Abril 2 2.00 2.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 100.00% |
Mayo 2 1.00 1.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 50.00% i
Junio 2 1.00 1.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 50.00%
2do Trlm & 4.00 4.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 66.67%
Julio 12 (DT ek T El 75% 100% 30% 74% 30% N/A 125.00%
Agosto as 'R L 75% 100% 30% 74% 30% N/A 111.11%
Septiombro 78 [N T e S 75% 100% 30% 78% 30% N/A 108.97%
3er Trim 135 135 150 75% 100% 30% 74% 30% N/A 111.11% |8
Octubre
Noviembre
Diclembre
410 Trim
“Anual A T _so% [ saoon |

zacién (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

Lic. Cynthia Mar
Sceretaria de Bi

a Pérez Shiero
star Social y Villores




Ficha Técnica del indicador

= e
e Lo e

Cuerimavaca

Eje: Programa sectorial: Sub Pregrama; Nivel del objetivo: Clave del Indlcador:
1 Ciudad para todos Desarrollo soclal con calidad de N/A Actlvidad A6l
vida
Datosdelde and 0 P P 0

Nembre del Programa Presupuestarie:
Desarrollo social con calidad de vida

Depandencia:
Secretarfa de Blenestar Saclal y Valores

Unidad Rasponsable del Gasto;
Subsacretaria de Programas Soclales

Datos delindicado
Nombre del Indicador Dafinlcian
Numero de recolecclon de auxlliares fisicos Recolectar atravez de las delegaciones aparatos auxliares fisicos an buen estade para su reparacion
Dimension Tlpo del Indicador Sentido del Indicador
Eficlencla Gastidn Ascondente
Método da calculo Unidad de medida
(NUmero de aparatos recolectades / numere de solicitudes ) *100 porcentaje de numero de auxiliares fisclcos roparados
Meta 2019 () ARo Linea Base Valor Llinea Base () Frocuencia de madicion
70% 2018 70 Trimestral
Medics de Verificacion
Aparatos auxiliares fisicos entregados
N' 4 Compertamiento Comportamiente Comportamiento eritico / porcentaje de Semaforizacion
Sialients Mata Numuru e :;:‘:::3:- Aceptahle en riespe Fallo en la planeacién Auléis 08 n
Programaclia solicitudes feetinctaties auxlliares fiseicas
Desde Hasta Desda Hasta Por debajo Por enclma reperados
Enaro 0 22,00 0.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 0.00% l
Fobrero 0 28,00 0.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 0.00%
Marzo [1] 31.00 0.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 0.00%
LerTrim 0 81.00 0.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 0.00%
Abril 10 2,00 16.00 75% 100% 30% T4% 30% N/A 160.00% I
Mayo 5 1.00 2.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 40.00% En rlesgo
Junlo 5 1.00 1.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 20.00% Enrlesgo
2do Trim 20 4,00 19.00 75.00% 100,00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 95.00%
lulio 12 M L a4 75% 100% 30% 74% 30% N/A 125.00%
Agosto 45 i | (T | 75% 100% 30% 74% 30% N/A 111.11%
Septiembre 78 ¥, sl T TR il 75% 100% 30% 74% 30% N/A 108.97%
3ar Trim 135 135 150 75% 100% 30% 74% 30% N/A 111.11%
Octubre 10
Novlembre 5
Diclembre
Ato Trim 15
Cae | w0 [ me | e [ow | sw | | WA | e

Semalorizacion (mensual, trimestr, atral, anual):

Observaciones

%
<\ :

//—-(:PTE?I rdo Gallegos Delgado Lic. Cynthia Maris !- m Sucro /
- Sub Sgeretarfo de Programas Seciales

Secretaria de Bienestppdcial y V:.t!urAT




Eje:

Ciudad para todos Ocupacidn del

Nombre de| Programa Presupuestario:
Blenestar Soclal y Productivo

Programa se

Ficha Técnica del indicador

Cucrnawvaca

ctorial:

Espacio
D

Sub Programa: Clave del Indicador:

7

Nivel del objetivo:

Comunidades en Desarrollo Componente

0s de Ide on del Progra O

Cependencia:
Secretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Recponsable del Gasto:
Subsecretaria de Prpgramas Soclales

Mombre del Indicador Definicidn

Cursos en las localidades de cuernavaca para 250 personas Lograr beneficlar el mayer nimero de habitantes con 10 talleres
Dimension Tipo del Indicador sentido del Indleador

Eficacia Gestldn Ascendente
Método de caleula Unidad de medida

(Poblacién beneficlada / Total de asistencla programa a los talleres) * 100 Porcentaje beneficlario de taller

Meta 2019 () Afo Linea Base Valor Llinea Base () Frecuencla de medicidn
100%|2018 100 Trimestral
Medios de Verificacion
Lista de asistencla en los talleres implementados
Total de Comportamiento Comportamiento Comportamiento crm.co/ Freantije Semaforizacion
Segulmienta Meta asistencla Pob[ac!on Aceptable en rlesgo Fallo en la plancacion Bariefidate
Programada pragrama a beneficlada i
los talleres Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Par encima
Enero 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
Febrero 25.00 25,00 19.00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 76.00%
Marzo 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% NfA 80.00%
ler Trim 75.00 75.00 59.00 75.00% 100.00% 20.00% 74.00% 30.00% N/A 78.67%
Abril 25.00 25,00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
Mayo 25,00 25.00 19.00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 76.00%
lunio 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
2do Trim 75.00 75.00 59,00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 78.67%
gkt e 15.00 75% 100% 30% 74% 20% N/A 76.00%
[ I 19.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 76.00%
Septlembre | i i i 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
3er Trim 75.00 75,00 58.00 75.00% 100.00% 20,00% 74.00% 30.00% N/A 77.33%
Cctubre
Noviembre
Diciembre
4to Trim
wal | PR T ) " | 7% |

wal, trimestral, semestral, anual):

Semafarizacion (me

Observaciones

Co Gy,
~7

0 Gallegos Delgado
Sp¥ Seqretario de Programas Sociales

ucro

[llorcs

Lic. Cynthia Mari 3
cial y &



Ficha Técnica del Indicador

5= ==

Eje: Programa sectorlal: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicader:
Cludad para todos Ccupacldn del Espacle Comunidades en Desarrollo Actlvidad A7l
Datos dellde én/del Progra Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestarno:
Blenestar Social y Productivo

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unldad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Programas Sociales

Datos delindicado
Nombre del Indicador Definleidn
Realizar convocatorias en diferentes medios de camunicacidn e impresos para Informar &l Lograr beneficlar el mayor nimero de habitantes con 10 talleres
lucar donde s impartiran
Dimension Tipa del Indicadar sentlde del Indicader
Eficacia Gestlén Ascendente
Método de calculo Unldad de medida
[Poblacién beneficlada / Total de asistencia programa a los talleres) * 100 Porcentaje beneficlario de taller
Meta 2019 () Afie Linea Base Valor Llinea Base {) Frecuencla de medicién
100%[2018 100 Trimestral
Medios de Verlficacion
Lista de asistencia en |es talleres iImplementados
y TDTU\ de bobiac Comportamlento Comportamiente Comportamicnta critico / e Semaforizacion
Seguimiento Proz;::ada ;;';::::3 be:efai:il:crj]a Aceptable en riesgo Fallo en la planeacian beneficlario n
los talleres Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por cncima detaller
Encro 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00% :
Febrero 25.00 25.00 19.00 75% 100% 30% 74% 0% N/A 76.00%
Marzo 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
der Trim 75,00 75.00 59.00 75.00% 100,00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 78.67%
Abrll 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00%
Mayo 25,00 25.00 19.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 76.00%
Junio 25.00 25.00 20.00 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00% i
2do Trim 75.00 75.00 59.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 78.67%
Julio 25.00 . PEED 19,0 75% 100% 30% 74% 30% N/A 76.00% | A
Agosto 2500 | 2500 | 15006 | 75% 100% 20% 4% 30% N/A 76.00% =
Scptiembre 25.00 T ET 75% 100% 30% 74% 30% N/A 80.00% |
3erTrim 75.00 75.00 58.00 75.00% 100.00% 30.00% 74.00% 30.00% N/A 77.33% 5
Octubre
Noviembre
Diciembre
Ato Trim
I A I T T 7 R 2% | heeptable

i A8 L o) 1 EL il
Semaforizacion {maonsual, trimestral, semestral, anual):

Qbservaciones

S

/—-E:‘l'.'ET rdo Gallegos Delgado Lic. Cynthia Mari
z Sub Se)g; 1o de Programas Sociales

Secretaria de Bi

1a Pérez Suero
tar Social y Valores
W



Cuernavaca

ﬁo_fnhre dei Indmador

Se contribuye a mejorar la calidad educativa

3er Trimestre 2019

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social
Programa Presupuestario: Programa de Educacion Ciudadana

Periodicidad

Valores

~ Semaforizacion

Beneficiar al mayor ndmero de personas de la
comunldad estudiantil y comunidad en general

“PROPOSITO-— ———=

Anual

- —— COMPONENTES ===m—oes

1 Numero de becas otorgadas a alumnos de
escuelas publicas

ACTIVIDAD

Anual

 Acumuldo3erTrmestre

1 Escuelas de calidad beneficiadas Anual 0.00%
_ Acumulado3erTrimestre
2 Numero de escuelas rehabilitadas Trimestral 0.00%
3 Numero de personas atendidas en las 11 Mensual
biblictecas del Municipio
En riesgo
N ER—— : i e  Acumulado3erTrimestre .
4 Iunl1ero e actividades con el programa de Mensual 51.12%
biblictecas ambulantes y fomento a la lectura
En riesgo
i _ Acumulado 3er Trim
5 Numero de personas que visitan las ludotecas Mensual
Numero de visi i bibliot
5 umero de visitas guiadas en las bibliotecas y/u Mensual
hora del cuento
Talleres impartidos en las 11 bibliotecas
7 ; Anual
Municipales
Numero de actividades de fomento a la lectura
8 Mensual
desarrolladas en las bibliotecas
N d 1
9 umero de personas que son usuarios del Mensual
modulo digital
N de conferenci Tall _ Acumulado3erTrimeste
10 umero de con erenclaas y/c Talleres K&l 60.83%
impartidosa la comunidad estudiantil
En rlesgo
= il ___ Acumulado 3erTi i il
11 Numero de honores a la bandera Mensual 62.50%

En riesgo




g

Cuernavaca

3er Trimestre 2019

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores

Programa Presupuestario: Progroma de Educacién Ciudadana

No. Nombre del indicador Periodicidad Semaforizacién

Numero de reuniones realizadas en el Consejo e _ Acumulado3erTrimestre
12 Municipal de Participacion Social en la Mensual 60.00%

Educacion Enriesge

C. ijt’[ﬁ:a Alejandre Valeriano
“#ubsecretaria de Educacion

C. Cynthia Mariselma Perez suero
Secretaria de Bienestar Social y Valores




Ficha Técnica del Indicador
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Cuernavaca

Programa Sectorial:
1 Ciudad para todos 1.5 Becas por Cuernavaca

Nembre del Pragrama Presupuestaria:
Ciudad para Todos

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Subsecretaria de Educacion

Nombre del Indicador
Numero de becas otorgadas a alumnos de escuelas publicas Fortalecer y dar seguimiento al programa de entrega de becas y apoyos educativos
que premia e incentiva a los alumnos con buenas calificaciones y en situacion
economica adversa; asi como, para alumnos de las escuelas especiales CAMS Y
USAERS, en los diferentes niveles educativos.

Dimensién Tipo del Indicador Sentido de! Indicador
calidad Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de becas entregadas Porcentaje de becas entregadas
Meta 2019 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicién
7800 2018 7800 anual
Medios de Verificacion
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN vy Tansparencia
Comportamiento critico Semaforizacion
Numero de Comportamiento Comportamiento / Porcentaje
Seguimiento Meta becas Aceptable enriesgo Fallo en la planeacién de becas
Programada
entregadas otorgadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo| Porencima
Enero 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
Febrero 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
Marzo 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50,00% N/A 0.00%
Mayo 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
Junio 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
lulio SO 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
Agosto N 75.00% 100.00% 50.00% | 74.00% | 50.00% N/A 0.00%
Septiembre N 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 0.00%
Octubre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Noviembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Diclembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% N/A
_ Anual | | oB0 | 7s.00% 100.00% | 50.00% || 74:00% ) | Aceprable |

Observaciones

La Programacion que se Realizara para la entrgea de Becas es hasta en el mes de Agoste por el inicio de Ciclo Escolal "qdemas que se propondra ante fa comisién
de becas el cambio por la Entrega de Mochilas y Utiles escolares a cada uno de los estudiantes de nivel basico del muni 'b{; de Cuernavaca

Subsecretaria de Educacion

L
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. s s C. Cynthia Mariselma Perez suero
c gelita Alejandre Valerians Secretaria d efcgr Socidl y Valores



Ficha Técnica del Indicador
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Programa Sectorlal:

Nivel del ebjetivo:

1.5 Becas por Cuernavaca Proposito

Nombre del Programa Presupuestario:
Cludad para Todos

Dependencia:
Secretarla de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasta:
Subsecretaria de Educaclén

- Datos delIndicador
Nombre del Indicador Definicion
Entregar becas de excelencla y bajos recursos, reallzar conferencias y

Fortalecer y dar seguimiento al programa de entrega de becas y apoyos educativos que
talleres, realizar actividades civicas y actividades ludicas en las bibliotecas

premia e incentiva a los alumnos con buenas calificaciones y en situacion economica

del Municipio adversa; asi como, para alumnos de las escuelas especiales CAMS Y USAERS, en los
diferentes niveles educativos.
Dimensidén Tipo del Indicador Sentide de! Indicader
Calidad Gestion Ascendente
Métedo de caleulo Unidad de medida
Numero de becas entregadas Porcentaje de becas entregadas
Meta 2019 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicion
7800 2018 7800 anual
Medios de Verificacion
Por medic de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencia
; . Semaforizacion
NUmére de Comportamlento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje de
Sepuimiento Meta beeas Aceptable 20 riesgo Fallo en la planeacidn betas
= Programada
entregadas entregadas
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% [ Ace T
Febrero 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% 5 |
Marzo 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% [ Al o
Abrll 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% | il
Mayo 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% [ il
lunio 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00% I
Julie 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00% s
Agosto 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00% M 1 el
Septiembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00% Ae &
Octubre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A
Novlembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A
Diciembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Qbservaciones

La Programaclon que se Realizara para la entrgea de Becas es hasta en el mes de Agosto por el inicia de Ciclo Escolar, ademas que se propondra ante la comisidn de
becas el camblo por la Entrega de Mochilas y Utlles escolares a cada uno de los estudiantes de nivel basico del municipiq de Cuernavaca

C. Cynthia Marsélma Petgz suero

ubsceretaria de Educacién Secretaria de Bfengstar Socially Valores
1 L ik



Ficha Técnica del Indicador
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Eje:
1 Ciudad para Todos

Programa Sactorlal: Sub Programa:
1.5 Becas por Cuernavaca

Nival del objative:
Componeante

Clave del Indicador;

Datos/delldentifi

aciénidel/Programa Presupuestario;

Nombre del Programa Prosupuestario:
Ciudad para Tedos

Dapendencla:
Secretarla de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto;
Subsecretaria de Educacidn

Nombre del Indicador Definicién

Numero de becas otorgadas a a alumnos de las escuelas publicas Fortalecer y dar seguimiento al programa de entraga de becas y apoyos educativos gue premia e

Incentiva a fos alumnos con buenas callficaciones y en situacion econamica adversa; asl come, para
alumnos de las escuelas especiales CAMS Y USAERS, en los diferentes niveles oducativos,

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calldad De Gestidn Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Numere de escuelas beneficladas/meta programada *100 Porcentaje
Meta 2019 Afia linea baze Valor linea baze Frecuencia de medicldn
7800 2018 7,800 anual

Madiat dr Verificacion

Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN ¥ Tansparencia

s/calendarizadas
Compartamiento Comportamiante Comportamiento critica / Semaforizacién
Numero da 5 - i : [ ® =]
Meta Aceptable en riesgo Fallo on la planeacién Escualas
Segulmiento escunlas
Programada it beneficiadas
boanaficiadas
Desde Hasta Desda Hasta Pordebajo Por encima
ENERQ 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 1]
FEBRERO 0.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 50.00% N/
MARZO 0.00 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A e L
ABRIL 0.00 75.00% 100,00% 50,00% 74.00% 50.00% NAA 1 i
MAYO 0.00 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 50,00% N/A
JUNIO 0.00 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A b
Juuo 75.00% 100,000 50.00% 74,00% 50,00% N/A
AGOSTO 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A e !
SEPTIEMBRE 27,754 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 27,754
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE
ﬁ: e m fa ! E il §E§ i Atz

len {moensual, trimestral, semes|

Observaciones

La Programacion que sa Reallzara para la entrgea do Becas os hasta en ol mes de Agosto por el Inicle de Clelo Escolar, ademas que se propondra ante |a comisién de bacas al cambio
por la Entrega de Mochilas y Utiles escolares a cada uno de los estudlantes de nivel basico dal municipia de Cuernavaca

C. Cynthia M
Secretaria de Bis




Ficha Técnica del Indicador

Programa Sectorial:

Nivel del objetivo: | Clave del Indicador:

Actividad
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:

Ciudad para Todos

1 Ciudad para Todos 1.5 Becas por Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Educacién
— ot S == Datosdel

Nombre del Indicador Definicion

Escuelas de calidad beneficiadas Otorgar recursos economicos a las escuelas publicas a efecto de
dignificarlas a traves de la elaboracion y presentacien de un
proyecto de mejoramiento de la comunidad escolar y que haya

sido autarizado nor e] IFBFM asi cama la rehahilitacion dal mavar
Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calidad De Gestidn Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de Escuelas beneficiadas Escuela de calidad
Meta 2019 Afio linea base Valer linea base  |Frecuencia de medicién
45% 2018 45 Anual

Medios de Verificacion
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN vy Tansparencia

Numersde Aceptable en riesgo critico / Porcent| semaforizacién

SRl Meta e las aje de
Egulmiense Programada Sclfe, 2 Por Por | atencié

beneficiadas | pagqe Hasta Desde Hasta | debajo | encima n
ENERO 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
FEBRERO 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
MARZO 0 0 75.00% | 100.00% | 50.00% | 74.00% | 50.00% N/A 0.00%
ABRIL 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
MAYO 0 0 75.00% | 100.00% [ 50.00% | 74.00% | 50.00% N/A 0.00%
JUNIO 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
JULIO C 0 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A 0.00%
AGOSTO 0 (0] 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A 0.00%
SEPTIEMBERE 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 0.00%
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Semaforizacidn (mensual, trimestral, semestral, anual):

®e5) \

Observaciones: Los apoyos se entregaran en el mes de Diciembre del 2016.

M‘ejandre Valeriano C. Cynthia Marikélma Ptﬁez suero
Subsecretaria de Educacién Secretaria de Bi€ndstar Socia% y Valores

L



Ficha Técnica del Indicador

Eje:
1 Ciudad para Todos

Nombre del Programa Presupuestario:
Ciudad para Todos

Programa Sectorial:
1.5 Becas por Cuernavaca

————Alineacion=——-———

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

<0z

Sub Programa: Nivel del objetivo
Actividad

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Educacién

Nembre del Indicador
Numero de escuelas rehabilitadas

________ Datosd

[ Indicador

Definicion
Otorgar recursos economicos a las escuelas publicas a efecto de dignificarlas a traves
de la elaboracion y presentacion de un proyecto de mejoramiento de la comunidad
escolar y que haya sido autorizado por el IEBEM asi como la rehabillitacion de el
mayo numerc de escuelas

Dimensidn
Calidad

Tipo del Indicador
De Gestion

Sentido del Indicador

Ascendente

Método de calculo
Numero de escuelas rehabilitadas

Unidad de medida
Escuela rehabilitada

——
Meta 2019 Afo linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn
10% 2018 10 Trimestral
Medios de Verificacion
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencia
- .. Metascalendarizadas
Numero de Comportamiento ComporFamiento critico / N Porcentaje de Semaforizacion
Seguimients Bl ciiialag Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién trimites
rehabilitadas liberados
Desde Hasta Desde Hasta | Por debajo|Por encima
Enero - 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Febrero - 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00% i
Marzo 2.00 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
ler Trim 2.00 - 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% 0.00% 0.00%
Abril - 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Mayo - 0 80.00% 100.00% 60,00% 79.00% 60.00% N/A 0.00% I
Junio 3.00 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
2do Trim 3.00 - 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% 0.00% 0.00%
Jullo 0.00 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Agosto 0.00 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00% !
Septiembre 3.00 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
3er Trim 2.00 - 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% 0.00% 0.00% 0
Octubre 0.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Noviembre 0.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00% I
Diciembre 2.00 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00% I
4te Trim 2.9_03_ Lo 80.00% 100.00% 60.00% 75.00% 60.00% 0.00%
Al | 1000 000% | 0.00% | 100.00% | 60.00% | 79.00% | 60.00% 00
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual):
j N
Observacicnes
C.Ang Alejandre Valeriano C. Cynthia Ma Pordz suero

ubsecretaria de Educacion

Secretaria de Bj ar Soci aly Valores

-



Ficha Técnica

del Indicador

Ejr:
1 Ciudad para Todos

Ciudad para Todos

Nombre dol Programa Prasupuestario:

Pragrama Sectorial:
1.5 Becas por Cuernavaca

Sub Proprama:

-———-Datos-de Identificacidn-del Programa Presupuestario .~ - ——.. -

AVUMTARENTO
18- 20}
A AA

Nivel del ahjetivo:
Actlvidad

Ry

¥ rajc) s
T

Cuernavaca

Dependencia:

Secrotaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto;
Subsecretaria de Educacién

ZT . Datosdelindicador

Nambre del Indicador

Numero de personas atendidas en las11 bibliotecas del Municiplo

Dafinician

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, talleres fomento a la lectura que
permitan elevar la calidad educativa de los habltantes del Municiplo y reforzar con la biblioteca
amhbulante

Dimension
Calidad

Tipo del Indlcader
Gestién

Sentido del Indlcador
Ascendente

Mitodo de calculo

Numero de personas beneficiadas en bibliotecas ambulantes y

fomento a la lectura

Unldad de medida
Persona atendida en biblioteca

Mueta 2019

2900

Afio linea base
2018

Valar linea base
29,000

Fracuoncla de modicién
Mensual

Medios de Verillcacion

Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencia

Compertamlenta Comportamianto Comportamiente critico / Semaforizaclon
Numero de parsonas Aceptable N riesgo Fallo en la planeacian u
Meota beneficiadas en bibliotecas Porcontaje de
Sepulimienta .
Programada | ambulantes y fomento a la Verlticaciones
lbctars Dasde Hasta Desde Hasta Por debajo Par encima
Enero 2417 1466 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 60.65% En riesge
Febrero 2417 2000 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 82.75% Acw i
Marzo 2417 2087 75,00% 100.00% 50.00% 74,00% 50.00% N/A 86.35% i
Abrll 2417 1790 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 74.06% En rlasgo
Mayo 2413 1798 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 74.51% En rlesgo
Junfo 2417 2080 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 86.06% _':i M =
lulie 2417 3502 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 144.89% B =
Agosto 2417 3047 75,00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 126.07% wle i
Septiembre 2417 1967 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A 81.38% b N
Octubre 2417 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A
Noviembre 2417 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A
Diciembre 2417 75,00% 100.00% 50.00% 74.00% 50.00% N/A
Anual ol i | 7s.009% 100,00% ; 74.00% | s5000% N/A | Enrlesgo
Semafarizacian {mons ral, anial)

Observaciones

izclica-ATcjandre Valeriano C. Cynthia Ma { a 7. su‘_('t\p
ibsecretaria de Educacion Seerctaria de Biendil 1l y Valdres

e 5




Ficha Técnica del Indicador
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S Cuernavaca

Programa Sectorialt
1.5 Becas por Cuernavaca

Nivel del abjetivo:
Actlvidad

Nombre del Programa Presupucstario:
Ciudad para Todos

Dependencia:
Socretaria de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto!
Subsecretaria de Educacion

D e —-——pates dellndicador — — - ———————————— ——— mm e ]

Mombra dal indieadar Dafinicion

Numero de actividades con el programa de bibliotecas Itinerantes y fomento a|Servir a la comunidad escolar con apayos de consulta bibliografica, talleres fomento a la lectura
la lectura que permitan elevar [a calidad educativa de los habitantes del Municiplo y reforzar con la
biblioteca ambulante

Dimensian Tipe del Indicader Sentldo del Indicador
Calldad Gestldn Ascendente
Métado de caleulo Unidad de medida
Numera de actividades realizadas en bibliotecas Itinerantes Porcentajo de actlvidades realizadas en bibliotecas Itinerantes
Meta 2019 Afto linea base Valor linea base Frecuencia de medicion
107 2018 107 mensual

Medios de Verificacion
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencla

3 G o tamienta critl Semaforizacian
e Comportamiento Comportamlenta Comportamienta critica / Porcantaje de {

Mota e Aceptable on fiesno Fallo en fa planeacion setvidades n
Seguimlente Programada :J-‘:h:e(:nn rc.1||:.:|d:: en
: Desde Hasta Dasde Hasta Por debajo Por encima bibliotecas
LRl ambulantas
Enero 43 55 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 115% A 5
Febrero 20 30 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 113% | |
Marzo 75 74 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A
Abril 5 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0
Mayo 9 11 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A ]
Junio 30 20 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A En rlesgo
Jullo 30 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A o
Agosto 30 6 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Septlembre 30 0 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 0
Octubre 30 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
Noviembre 30 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
Diciembro 30 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
_ Anual azy | ozl | sseox | 10000% | 5000% 2.00% A9.00% N/A En rlosgo

Zematorlzaclen (mensual, trimas

Observaciones

Jandre Valeriano C. Cynthia Murigffina Perez sifero
secretaria de Educacién Secretaria de Ha r Social y Vhlores



Ficha Técnica del Indicador

Nivel dei objetivo:| Clave del Indicador:
Actividad
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Ciudad para Todos
Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Educacion

Nombre del Indicador
Numero de personas que visitan las ludotecas

Definicion
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consuita bibliografica, talleres
fomento a la lectura gue permitan elevar la calidad educativa de los

habitantes del Municipio reforzar ¢con la biblioteca ambulante
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calidad Gestion Ascendente
Metodo de calculo Unidad de medida
Numero de perscnas atendidas en las ludotecas Porcentaje de personas atendidas en ludoteca
Meta 2019 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de medicidén
3050 2018 3050 mensual

Medios de Verificacion
Por medlo de Ilstados en las escuelas y pubhcacmn en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN v Tansparenua
A TRTERDR TR T __ Metas calendarizadas :

Numero de Aceptable enriesgo eritico /
Meta Porcentaje de
Seguimiento | Programa pe.rsonas personas atendidas
A atendidas en las Por J—
ludotecas Desde Hasta Desde Hasta | Pordebajo | encima
Enero 254 190 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 75% ble k|
Febrero 254 405 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 159% ble
Marzo 254 345 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 43.00% N/A 136% Lt
Abril 254 495 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 195% i
Mayo 255 423 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% | 49.00% N/A 166% |
Junio 254 431 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 170% o L
Julio 254 621 75.00% 100.00% 50.00% | 74.00% | 49.00% N/A 244% | aceptable
Agosto 254 165 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 65% En riesgo
Septiembre 254 263 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% | 49.00% N/A 104% | aceptable |
Octubre 254 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 0%
Noviembre 254 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 0%
Diclembre 255 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0%
__Anual | 3050 | 333 75.00% | 100.00% | 50.00% | 74.00% | 49.00% | WN/A | 109% (B e
Semaforizacién (mensual, trimestral, semestral, anual):
\
I\
Observaciones k/

c .cz; Alejandre Valeriano C. Cynthia Maris \{I"erei” uero
- § L 1 - . - - I l
ubsecretaria de Educacién Secretaria de B’EW G S\o/cla L



Ficha Técnica del Indicador

Az

-l Ok
AVUHTAMENTD Teutes wanemes
s Cuernavaca

~ " Alineacion
Programa Soctorlal: Sub Programa: MNivel del objetivo: Clave del Indicador:
1.5 Becas par Cuernavaca Actividad

Efe:
1 Cludad para Tedos

Datos/de/ldentificacién’del ProgramalPrestplestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cludad para Todos

Dependenclal
Secretarla de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretaria de Educacion

Nombre del Indicador Definicion

Numero de visitas guladas realizadas en las blbliotecasy/u hora del cuento Servir a la comunidad escolar con apoyoes de consulta bibllografica, talleres fomento a la lectura
que permitan elevar la colidad educativa de los hablitantes del Municlpio y reforzar con la
biblioteca ambulante

Cimenslon Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calidad De Gestldn scendente
Método de calculo Unidad de medida

Numero de visitas guladas realizadas en las bibllotecasy/u hora del cuento Porcentaje de visitas guladas

Meta 2019 Afic linea base Valor linea base Frecuencla de mediclon

2018 190 Mensual
190

Medios de Verificaclon
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamlento ademas COPLADEMUN ¥ Tansparencia

Metas calendarizadas

Numere de visitas Comportamiento Comportamiento Comportamisnto eritico / Sermafotizacin
puladas realizadas Aceptable an riespo Fallo en la planeacian n
Meta s Porcentaje de
Seguimlento [ en las lsitaszuludas
BAMAEN 1 ibliotecany/u Hiargilox
hora del cuenta
Dosde Hasta Desde Hasta Por dabaja Por encima
Enero 15 20,00 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 133%
Fobroro 2 9.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 75%
Marzo 16 13,00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% NiA 21% E o
Abrll B 6.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 75% i "7'
Mayo 16 4.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 25%
Junio 16 13.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 81% i
1ullo 16 17,00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 201%
Agosto 16 20,00 75.00% 100,003 50.00% 74.00% 49.00% N/A 125% 3 )
Septiembre 16 B0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% NJA 50% En rlesgo
Octubro 16 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A o%
Novlembro 16 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0%
Diclernbre 15 75.00% 100,00% 50.00% 49.00% N/A 0%
anaal [ ws [ asooe | 7soo 100,00 n00m | A9.00% NA i En rlesgo

Samatorizacion [mansual, trimestr,

sementral, anual):

M
Observaciones L

A AN < |
fendre Valeriano C. Cynthia Mari; -é:u'-ii".z-rcz sugro
Secretaria de Educacion Secretaria de Bienesflr Social y Véflores

/’
)



Ficha Técnica del indicador
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— =
A Cuernavaca

SRR el R s (ST e e T Sl PRt N 2 ~

Programa Sectorial: Clave del Indicador:

1.5 Becas por Cuernavaca

Sub Programa: Nivel del objetive:

1 Ciudad para Todos Actlvidad

Datos'de Identificacién/del Programa Presupuestario

Nombre dei Progrua esupu-::tnrlo:
Cludad para Todos

Dependencia:
Secretarla de Bienestar Soclal y Valares

Unidad Responsable del Gasto:!

Subsecretaria de Educacién

Datos del Indicador.

Nombra del Indicader Definicion
Talleres impartidos en las 11 bibliotecas Municipales Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, talleres fomento a la lectura que
permitan elevar |a calidad educativa de los habltantes del Municlpio y reforzar con la biblioteca
ambulante
Dimansion Tipo del indicador Sentido del Indicador
Calidad De Gestldn Ascendente
Métado de caleulo Unlidad de medida
Numero de talleres Impartidos Porcentaje de talles Impartidos en bibliotecas
Meta 2019 Afio linea base Valer linea base Frecuencla de medicion
2018 11 anual
11
Medios de Verificacion
Por med|o de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencla
etas calendarizadas
Numero de Comportamicnto Comportamlento Compartamlenta eritice / Forcentaje de Semaforizacidn
Segulmiento Meta talleres Aceptable cn riesgo Fallo en la planeacicn talles impartidos | (K
Programada Y
Impartidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima cn biblictecas
Enero 0.00 0.00 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0% 3
Febrero 0,00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0%
Marzo 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A %
Abrll 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0%
Mayo 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A %
lunio 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% N/A 0%
Julle 0.00 0.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0%
Agosto 11.00 11.00 75.00% 100.00% 50,00% 74,00% 49.00% N/A 100%
Septlembre 0.00 75,00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0% LI -
Octubre 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Noviembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
Diclembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% fﬁ.ﬂ% N/A =
- —— = E — e e g T e — " T — ity
I Amal | afee [ azo0 5,00 w0k | A w0k | WA 160%

Semafarizacion (mensual, trimastral, semestral, anualj:

Qlzervaciones

0 [
< / <~ //
MAngclica Alejandre Valeriano €. Cynthia Marise er sugro”

Subsecretaria de Educacién Secretaria de Biengstfigocial v ¥ilores

Zd

v



Ficha Técnica del Indicador

ol LT
CRmNAVACA Cuernavaca

" Alineacion

Eje:
1 Cludad para Todos

Programa Sectorlal:
1.5 Becas por Cucrnavaca

Sub Programa:

Nive| del objetivo:
Actlvidad

Clave del Indicador:

Datos/de Identificacién'del Programa Presupuestario
Nombre dal Programa Presupuastario:

Cludad para Todos

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasta:

Subsecretaria de Educacidn

atos délmndicador s o

Nembre del Indicador Definiclan
Numero de actividades de fomento a la lectura desarrolladas en las|Servir a la comunidad escolar con apoyes de consulta bibliografica, talleres fomento o la lectura
biblietecas que permitan elevar la calidad educativa de los habitantes del Municiplo y reforzar con la

biklioteca ambulante

Dimension Tipo del Indicador Sentide del Indicador
Calidad Gestlon Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de actividades de fomento a a lectura Porcentaje de actividades fomento a la lectura
Meta 2019 Afio linea basa Valor linea baze Frecuencla de medicién
2018 480 Mensual
430

Medios de Verificacion
Por medlo de listados en las escuclos y publicacion en ol ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencla

Numero de Cempertamiento Comportamiente Comportamiento critica / Semaforizacidn
Seguimiento Mets actividitpuy Aceptable N (lesgo Fallo en lu planeacion actividades
Programada | fomentouls fomento a la n
lectura Desde Hasta Dosde Hasta Por debajo Por encima loetirn
Enero 50 55 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 110%
Febrero 80 € 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 113%
Marzo 68 74 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 109%
Abril BS 54 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 98%
Mayo 55 60 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 109%
Junio 40 57 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 143%
Julio 40 97 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 243%
Agosto 40 143 75,004 100,000 50.00% 74.00% 49.00% N/A 358%
Septlembre 40 23 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 58% an rlesgo
Octubre 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,003 NfA
Noviembre 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
o5 | mew | woeeox | weow | o | avew | ooow

Semalorizacion (menwual, trimastral, comestral, anual):

Observaclones

ngélica Alejandre Valeriano

C. Cynthia Marisglitlg
Subsecretaria de Educacion

Secretaria de Bicnes



Ficha Técnica del Indicador
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ATUNTASENTO IUNTON HAREmaY

It Cue rnavaca

" Alineacion’ | 7

Sub Programa;

Eje:
1 Cludad para Todos

Programa Secterlal:
1.5 Becas por Cuernavaca

Nivel del objativa: Clave del Indicador;

Actlvidad

Datos de [dentificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cludad para Tedos

Dependencia;
Secretarla de Blenestar Social y Valores

Unidad Rezponsable del Gasto:

Subsecretaria de Educacidn

Nombre del Indicador Definicion
Numero de personas que son usarios del module digital Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibllografica, talleres fomente a la lectura
que permitan elevar [a calldad educativa de los habitantes del Municipio y reforzar con la
biblioteca ambulante
Cimensién Tipo del Indicador Sentico del Indicador
Calidad Gestion scendente
Método de caleulo Unidad de medida
Numero de usuarios atendidos en el sistema de module digital Porcentaje de usuarios atendidos
Meta 2019 Afio linca base Valer linea base Frecuencia de medicién
2018 3500 Mensual
3500

Medios de Verificacion
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamlento ademas COPLADEMUN ¥ Tansparencla

Metas calendarizadas

Mumero de Comportamlento Comportamisnto Compartamiento critico / . Samafarizacidn
Usarios X Porcentaje de
& Meta Aceptable en rlesgo Fallo en |a plancacién
Sepuimiento atendidos en el usuarios
Programada i
Fenage Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima atendidas
modile digital Desde
Enero 299 89 75.00% 100,00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 30% Critlco
Febrere 291 61 75.00% 100,00% 50,00% 74.00% 49.00%, NfA 21% Critico
Marzo 291 28 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 10% Critico
Abril 291 g3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% nN/A 29% Critico
Mayo 291 61 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 21% Critico
Junio 291 97 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 33% Critico
Julie 291 127 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00%, N/A 44% Critico
Agosto 291 162 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00%, N/ 56% En rlesgo
Septiembre 291 68 75.00% 100,00% 50,00% 74,00% 49,00% N/A 23% Critico ‘
Octubre 291 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
Noviembre 291 75.00% 100,00% 50,00% 74.00% 49,00% N/A
Diciembre 291 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A
Anual 3500 | 76 | moow 100,00% o000t 74004 29.00% /A K

Samaforizacion (mensual, trimastral, semestral, anual);

\

No contamos con el Personal de Atencion del Module Digltal y se corre el rlego de que la Empresa Telmex retire los Equipos de Coputo,

Q,.

Observaciones

¥

>

I__..—.__

Araclica Alejandre Valeriano C. Cynthia M.u];\ erez s J
“ Subscerctaria de Educacion Secretaria de Bi tar Social y Vitlpres

\

I~




Ficha Técnica del Indicador

Programa Sectorial:

1 Cludad para Tedos 1.5 Becas por Cuernavaca

Nombre del Programa Presupuestario:
Ciudad para Todos

. Alineacién

Datos de Identifica

AVUNTAME IO
2015 - 2,
CUERNAVACA

iumies man

Cuernavaca

Clave del Indicador:
10

Nivel del objetivo:
Actlvidad

i6n del Programal Presupuestario

Dependencia:
Secretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gaste:
Subsecretarla de Educacidn

Nombre del Indlcador
Numero de conferenclas y/o Talleres impartidos a la comunidad estudiantil

os dellindicador’

Definicion
Fortalecer los valores en la comunidad educativa de todas las escuclas oficlales a traves de los
talleres y/o conferenclas dirigldas maestros, padres de familla alumnos. Asi como a los padres
de los alumnos beneficlados con el programa de becas.

Clmenslén
Calidad

Tlpo del Indicador
De Gestldén

Sentida del Indlcadar
Ascendente

Método de calculo
Numero de talleres y/o conferenclas realizadas

Unidad de medida
Porcentaje de conferencias y/o talles impartidos

Meta 2018 Afic linea base Valor linea base

2018 120
120

Frecuencla de medicion
Mensual

Medios de Verificacion

Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento ademas COPLADEMUN y Tansparencla

Metas calendarizadas

Numerao da Comportamiento Comportamlenta Comportamiento critico / Porcentaje de | Semafo
Seguinilento Meta talleres y{o Aceptable en rlesgo Fallo en |2 planeacion conferencias
Programada | conferancias y/o talles
realizadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebaje | Porencima | impartidos
Encro 10 10 75.00% 100.00% 50.00% 74,000 49.00% N/A 100%
Febrero 10 12 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 120%
Marzo 10 13 75,00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 130% L.
Abril 10 6 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 43.00% N/A 60% £n riesgo
Mayo 10 16 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 160% ¥
Junie 10 11 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% NSA 110%
iulio 10 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0% o
Agosto 10 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 29,00% N/A 20% 6
Septiembre 10 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% n/A 0% 0
Octubre 10 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49,00% N/A
Noviembre 10 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 49,00% n/a
Diclembre 10 75.00% 100.00%: 50,00% 74.00% 49.00% N/A
Apwal | a0 | oo | oo | rmom oom | oma | e En riesgo

Semaforizacion [mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

[

C. Cynthia Map

Sceretaria de Bie

eI S;el‘li

r Social ﬁl%‘-lorcs
|

\

1




Ficha Técnica del Indicador

AVUNTAMIENTE

A Cuernavaca

Nivel del objetiva:
Actlvidad

Eje:
1 Cludad para Tedos

Progra
1.5 Becas por Cuernavaca

£ Nombre del Programa Prasunuestario:
Ciudad para Tedos

Dependencia:
Secretaria de Blenestar Secial y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Subsecretarla de Educacidn

Datos delIndicador

Nombra del Indicador Definicldn
Numero de honores a [a bandera Fortalecer los valores civicos en los diferentes niveles educativos

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calldad De Gestidn Ascendente

Métado de caleulo Untdad de medida
Total de honores a la bandera reallzados Indice de honores a la bandera realizados

Meta 2019 Afio [Inea base Valor linea base Frecuencia de medicidn

2018 40 Mensual
40

Medios de Verificaclon
Por medlo de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamiento adermas COPLADEMUN y Tansparencla

etas calendarizadas

i Honores Comportamiento Comportamlento Comportamiente critico / Indice de Scmaferizacidn
Seguimiento Meta T Aceptable en rlesgo Falle en la planeacidn henores a la n
Programada redlivados bandera
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Par encima realizades
Enero 3 2 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 67% En rlesgo
Febrero 3 4 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% NfA 133% |
Marzo 4 4 80.00% 100.00% 60,00% 79.00% G0.00% N/A 100% )
Abril 3 4 B0,00% 100.00% 60,00% 79.00% £0.00% NfA 133%
Maye 3 4 20.00% 100,00% 60.00% 79.00% £0.00% N/A 133% ]
Junio 4 4 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% GD.00% N/A 100% |
Julie 5 0 80,00% 100.00% 60,00% 79.00% GD.00% N/A 0% o)
Agosto 3 1 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 33% o
Septiembre a4 2 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 50% En rlesgo
Octubre = 80,00% 100,00% 60.00% 79.00% £0.00% N/A
Noviembre 3 80.00% 100,00% G0.00% 79,00% 60,00% N/A
Diciembre 4 80,00% 100.00% G0.00% 79.00% 60.00%
Anual !‘:ﬁ' Sy % .ﬂ ) i m | oooon s ,ﬁﬁ: . m W G En rlesgo

Semaforizacion (mensual, trimestral, semastral, anuall:

Observacionas

7

/

=

ica Alejandre Valeriano
Subsecretaria de Educacion




Ficha Técnica del indicador

AVUNTAMIEN 1D JumToy nanimuy

et Cuernavaca

‘Alineacién

Programa Sectorial:
1.5 Becas por Cuernavaca

Sub Programa: Nivel del objetive:

1 Cludad para Todos Actividad

Datos'de'ldentificacion del ProgramalPresupuestario

Nembre del Programa Presupuestaria:
Cludad para Todos

Dependencla:
Secretarla de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Respensable dal Gasto:
Subsecretarla de Educacion

Datos dellindicador

Nombre del Indicador Definicion
Numero de reuniones realizadas en el Consejo Municipal de Participacion|Fortalecer los valores clvicas en las diferentes escuclas de nivel basico medio superlor y superior,
Soclal en la Educacion reallzar actividades para contrarestar la deserclon escolar

Dimension Tlpe del Indicador Sentido del indicador
Calidad De Gestidn Ascendente

Métode de caleulo Unldad de medida
Total de reuniones realizadas Indice de reunlones en el conseje municipal

Meta 2019 Afo linea base Valor linea base Frecuencia de mediclon

5 2018 6 anual

Medios de Verificaclon
Por medio de listados en las escuelas y publicacion en el ayuntamlento ademas COPLADEMUN ¥ Tansparencla

1 Metas calendarizadas:

Total de Comportamiento Comportamiento Compertamiento critice /
- Meta reunlenes en
Seguimiento reuniones 2
Programada silleadag ¢l consejo
i Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima raunieloal
Enero 0.00 Q 80,00% 100,00% 60.00% 79.00% 60,00% N/A 0%
Febrero 1.00 Q 80.00% 100.00% 60,00% 79.00% £0.00% N/A 0%
Marzo 0.00 Q £20.00% 100,00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0%
Abrll 1,00 1 80.00% 100,00% 60.00% 79.00% 60,00% N/A 100%
Mayo 0.00 0 80,003 100.00% 60,00% 79.00% 60.00% N/A 0%
Junio 1.00 1 £0,00% 100.00% 60,00% 79.00% £0.00% N/A 100%
Julio 0.00 o] 20.00% 100.00% 60.00% 79.00% £0.00% N/A 0%
Agosto 1.00 1 80,00% 100.00% 60,005 79.00% 60.00% N/a 100%
Septiembre 0.00 o] £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0%
Octubre 1.00 £0.00% 100,00%, 60.00% 79.00% G0.00%. N/A
Noviembre 0.00 80,00% 100,00% 60.00% 79.00% G0.00%: N/A
Diclembre 0.00 100.00% 60.00% 79.00% G0.00% N/A
3 [ e | e I % wa | ew En rlesgo
Semafarizacion {mensual, trimesteal, semesteal, anual):

El consejo Municipal de Particlpacion Soclal en Educacion no se llevo a cabe, ya que aun no estab Integrado dicho Conseja.

Observaciones

- Jl

Ma Perez/Sucto

Estar Social § Valores

2 a Afej:mdrc Valeriano C. Cynthin Ma
Subsccretaria de Educacion Secretaria d

o
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Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Empoderamiento de ia Mujer y Participacicn Ciudadana en Cuernavaca

Programa Presupuesterio:

Proyectos productivos, talleres y cursos para el
empoderamiento econdmico de las mujeres.

3er Trimestre 2019

Semestral

nimero de usuarias de los servicios del Instituto
de las Mujeres de Cuernavaca en el interior y en
el exterior del Ayuntamiento de Cuernavaca.

————COMPONENTES——————

Jornadas de atencién integral a la mujer semestral

2 Proyectos pr.oductivos, talleresy cursos' parael e
empoderamiento econdmico de las mujeres.

3 Indice de satisfaccion de I?s usuarios al ) P
programa para la prevencién de la violencia

2 némero de cursos y talleres para el semestral
empoderamiento de la mujer.
Numero de cursos y talleres para la prevencién

stral

5 de la violencia y promocién de la autodefensa. ol

5 Niumero de personas atendidas por asesoria seimiestral
Jurfdica

7 Ntfmero de personas atendidas para asesorias semestral
Psicologfca

A e vt b G IR i o i PN
Al % il i : . : =
1 Jornadas de atencién integral a la mujer Mensual 100.00% 100.00% 100.00%
T TACTIVIDAD -
= "A.?.' % e il | Py L e PTG R I v - T

Proyect ducti i | _Agost Septiembre

1 royectos productivos, ta 'EI’ES Y Cursos para el Semestfa] 10500% 100.50%
empoderamiento econdmico de las mujeres. 2




Cuernavaca

Programa Presupuesfario:

No.  Nombredel Indicador

Indice de satisfaccién de los usuarios al
programa para la prevencion de la violencia

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores

3er Trimestre 2019

Empoderamientfo de la Mujer v Participacion Ciudadana en Cusernavaca

Periodicidad

9520%

ndmero de cursos y talleres para el
empoderamiento de la mujer.

Semestral

Nimero de cursos y talleres para la prevencién
de la violencia y promocidn de la autodefensa.

Nimero de personas atendidas por Asesoria
juridica

S8
102.50%

Semestral

A7

Numero de perscnas atendidas para asesorias

=~ ACTIVIDAD= ;L'_"_-T..;L?u': -_

semestral

Directora General/del Instituto de las Mujeres

C. Cynthia Mariselma Pérez Suero
Secretaria de Bienestar Social y Valores




Ficha Técnica del Indicador

Ny

ooy ™.
e Cuernavaca

. Alineacion 7
Sub Programa:
N/A

Eje:
1, Cludad para todas

Programa sectorial:
$5105 Desarrollo y atenclén a la
muler.

Nivel del Indicador: Clave del objetivo:

Fin

Datoside/ldentificacion del Programal Presupuiestario

Membre del Programa Presupuestario:
55105 Desarrollo y atencidn a la Mujer

Dependencia:
11. Secretarfa de Blenestar Social y Valores

Unidad Respensable del Gasto:
11005 Direcclén General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

. Datosdellndicador.

Nombre del Indicador Definicién
Proyectos productivos, talleres y cursos para el empoderamiento econdmico del Empaderar a las mujeres y a la comunidad LGTB para apoyar su cconomia, disminuir la
las mujeres, desigualdad soclal y la violencla econémica.

Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Talleres,cursos, pléticas,conferenclas. empoderamlento en proyectos productivos, empaderam|ento| Mujeres empoderadas econémicamente son felices y beneficlan

econdmico y fortaleza econdmica a la economfa famillar, personal y local,

Método de calculo Unidad de medida

Conteo, reglstre y/o evidencia fotogrifica. ndmero de personas beneficladas
Meta 2019 Afo linea basa: Valor linea base: Frecuencla de medicidn
90% 2018 100% Semestral

Medios de Verificacion
evidencla fotogrifica, registro, atc.

s'calendarizadas

| Compartamiento Comportamlento Comportamicnte critica /

Meta Canteo, regltio v/o i Porcantaleidy semaforlzacion
Seguimiento Programada | eviend h;mmﬂ“l Aceptable en rlesgo Fallo en |a planeacion mpﬂ;;(ﬁ;|q(;pg n
Cesde Hasta Desde Hasta Por dabajo Por encima realizadas
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% |  Aceptable
Febrero 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% |  Aceptable
Marzo 2 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00% En riosgo
Abrll 20 23 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 115.00% |  Age i
Mayo 6 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 83.33% |
lunlo 10 13 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 130.00% - Agef
Julio 1 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 200.00% |
Agosto 4 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00% 0
Septicmbre 3 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 43.00% N/A 100.00% |
Octubre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Noviembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Diclembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
wl | @ | s 7500% | 10000% | 5000% | 7acow | aoo0% | WA

Semaforlzaclon (mensual, trimestral, semestral, anual):

Cbservaciones [“\

El empoderamiento de las mujeres y de la comunidad LGTB puede ser de manera grupal 6 bien, personalizada en las Instalacio e del Ayuntamiento.

De esta maner se han llevado a cabo todos y cada uno de los talleres a favor de las mueres de Cuernavaca y Colonlas que lo con

C. LW C. Cynthia Marf§gfma Pérez/§uero
Directora Gefieral del Sucratarlg_.de Blemestar Social y Malores

N
o



Ficha Técnica del Indicador
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Ejo:
1. Ciudad para todos

Pregrama secterial:
55105 Desarrollo y atencléna la
mujer.

Sub Programa;
N/A

Nivel de! Indicador:
Propdsito

Clave del objetive:

Datos'de Identificacién’del ProgramalPresupuestario

Nombre del Programa Presupuostario)
55105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Daependancia:
11. Secretarla de Bienestar Social y Valores

Unidad Re¢pansable del Gasto:
11005 Direccién General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

————— T T —m;‘f'oatds?d’enmc O O e e e e e e et

Nombre del Indicador Definicidn
nimera de usuarlas de los servicios del Instituta do las Mujeres de Cuernavaca en Apoyamos los derechos humanos de la comunidad LGTB ,mujeres y victimas;trabajamos [a

el Interlory en el exterlor del Ayuntamiento de Cuernavaca, perspectiva de género,prevencidn de vielencla, y apoyo Integral

Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacla Estratégico, adherides a los ODS de |a Agenda 2030 Ascandente
Métode du caleulo Unidad de medida
Nutmero de platicas, conferenclas, de las mujeres de Cuernavaca Indice de personas beneficladas
Mota 2019 Afia linoa base: Valor linea base: Fracuencla de medicion
2018 100% Semestral
90%
Medios de Verificacion
rogistro usuarlas (os) y/o evidencla fotogrifica.
as/calendarizadas
e Comportamiento Comportamiento Compartamiento crltifo/ T Semaforizacion
Sepuimiento raili ) Aceptable en riesge Fallo n la planeacién Hiledis
Cuernavaca Dasde Hasta Desde Hasta Par debajo Por encima
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrera 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Marzo 2 1 75,00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 50.00%
Abril 20 23 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 115.00%
Mayo & 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 83.33%
Junlo 10 13 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 130.00%
Julio 8 7 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 87.50%
Aposto 10 9 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.00%
Septlembre 15 16 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 106.67% toble
Octubre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Noviembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A
Diclembre 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
| Al | 78 75.00%_ _Soco% | vedk | asaow | WA | 7eeow |

Semaforizacion (mensual, trimestral, amastral, anual)

Somos Incluyentes en la atenclén de |a comunidad LGTB v apoyamos tamblén a las victimas da delitos de alto Impacto da ambos sexos. Nos alineames 4 los objetivos de desarrrollo
sostenible de la Agenda 2030 ONU, asi como & las Leves Vigentes. Promovemos la AVGM porque Cuernavaca tlenn alerta. En los primeros meses hemos utllizade recurse proplo.
Reallamos un trabajo transvarsal con otras droas del Ayuntamlento de Cuernavaca, dependenclas federales, estatalos y munTcl;(\lu, Nos apoyames tamblén con asoclaclones clvlles

naclonales e Internacionales como Ratary Internaclonal y Club de Leohas,
~

'J a’Pércz’%foro

Star Social $Valores

Observaciones

C. Cynthia Mari
Directora General del Insfituto de las Mujeres Secrotaria do.Big

/ ;




Ficha Técnica del Indicador

AT AR TeMTos wantmo

s N Cuernavaca

Alineaon

Sub Programa:
N/A

Eje:
1. Cludad para todos

Programa sactorial:
55105 Desarrollo v atenclén a la
muler,

Nival del indicadar:
Companante

Clave del objetivo:

Datos/del[dentificaciénidel Programa Presuplestario

Nombre del Programa Presupuestario;
55105 Dasarrollo y atenclén a la Mujer

Dependancia;
11. Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unldad Responsable dal Gasto:
11005 Direcclén General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Nombra del Indicador Definician
Jornadas de atencién integral a la mujer Conjunto de dlas dedicados a diferentes actos para el blenestar y atenclén de necesldades
Importantes de las mujeres y comunlidad LGTB de Cuernavaca.
Dimension Tipo del Indlcadar Sentldo dal Indicador
Eficlencla Gestion Ascendente
Métode de calculo Unidad do medida
NUmero de personas beneficladas mediante registro, evidencla fotegrifica y otros|porcentaje de personas beneflciadas.
medios,
Mata 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de madiclon
90% 2018 100% SEMESTRAL

Medios de Verificacion

Reglstro de personas, evidencia fotogriflea, documentos.

Metas calendarizadas

Numere do personas Compartamiento Comportamlanto Compertamlento critico / Semafarizacion
Meta baneficladas Aceptabla en rlesgo Fallo en la planeacion poreentaje de
Seguimianto ) madiante registro, personas
Programada. | idendia-fotagréf Beneficldas, | T D
praancEIo Q’_“ = Desde Hasta Desde Hasta For debajo Por encima enatlclacas.
y otros modios,
Enero 392 400 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 102.04% 1
Febrero 425 454 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 106.82% D
Marzo 400 394 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 98.50% §
Abrll 530 532 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.38% | i
Mayo 560 567 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 101.25% W o
Junlo 160 166 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 103.75% . S \
ler Semestre 2467 2513 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 101.86% 2 i ‘I X
Jullo 60 57 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 95.00% E o
Agosto 100 105 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 105.00% | Acapta
Septiembre 400 402 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50%
Octubra
Neovlembre
Diclembre
2do Semestre 564 75.00% 100.00% 50.00%
i) | weeox | sooow |
IS e A L !

Semaforlzacian (mensual, trimestr; B
n LY
Observaciones

S la da prioridad a la atenclon a las victimas, asi como a las persohas que llagan en erisls, £l némaro de usuarias ¥ usuarlos lo df
Cuornavaca y fuera de este. Los v las menores de edad no tlenen rogistro escrito porgue en [as escuslas no nes estd parmitide, n| la tl
trabajando [a AVGM, apoyande al SEPASE, ol BANAVIM, al cual tanemos que ayudar 3 alimentar. Nes alineamos a la agenda 2030
loyes mexicanas y los Tratades Internaclonalesh los cualasgiMéxico forma parte.

Imes en dos blogues: en el Instituto de las Mujares de
a do las fotografias de estos. Por otra parte estamos
ONLU, v a lgs programas federales a4l como a las

prada

W

7 c. flana 'mdn‘un{é;’arcin C. Cynthla Marjstilma Pémi/Sucro

Directera General del Instituto do las Mujeres Secretaria de.Blefiestar Seclal ly Valores



Ficha Técnica del Indicador
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Programa sectorial:
$5105 Desarrollo y atencidn a la
mujer.

Sub Programa:
N/A

e
O
=
o
o
o
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&
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Nombre del Programa Presupuestario:
§5105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Dependencia:
11. Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccidn General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Datos dellindicador .
Definicion
Mide el personal contratado para capacitar en las actividades de formacion cultural

Nombre del Indicador
Jornadas de atencidn integral a la mujer

Dimensidn Tipe del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calcula Unidad de medida
(Nimero de talleristas contratados / total de talleristas programados) *100 Porcentaje tallerista gestionado
Meata 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% Mensual
90%

Medios de Verificacion

Registros internos de contratacion de talleristas

Metas calendarizada

Meta Nimero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje Semalorizacion
Seguimiento talleristas tallerista
Programada . x :
contratados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima gestionado
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% | table
Febrero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% [ :_ 1
Marzo 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 100.00% |  Ac i
Abril 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% | ‘_Lr
Mayo 1 i 75.00% 100.00% 50.0C% 74.00% 49.00% N/A 100.00% 1 \ i
Junio 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% -~ Ace i)
Julie 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% l.i i |
Agosto 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% ¥
Septiembre 1 il 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
[ERa T AN [ ao00% | so.00% | vaoow | as.00% | N/A | 100,007

Semafonzacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

L

C. Liliana Fernandéz Garcia C. Cynthia Mari a Pérez Suero
Directora General/del [nstituto de las Mujeres Secretaria qq‘, ienestar Soclgl y Valores

P



Ficha Técnica del Indicador
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Ejo:

Programa sactorlal:
55105 Desarrollo y atenciéna la
mujer.

Sub Programa;
N/A

Nivel dal Indicador:
Componanta

Clave del objetivo:
1, Ciudad para todos

Datos de'ldentificacion'del Programal Presupuestario

Nombre del Programa Presupusstarlo:
$5105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Dependencia:
11. Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasts:
11005 Direccién General del Instituto da las Mujeras de Cuernavaca

~Datos:delindicador
Nombre del Indicador Definicion
Proyectos productivos, talleres y cursos para ol empederamiento econdmice de las| Lograr beneficiar al mayor niimers de mujeres y do la comunidad LGTE
mujaras.
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eflecacla Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Conteo de personas baneflciadas indice de personas beneficladas
Mata 2019 ARo linea basa: Valor linea base: Frocuencla de medicidn
90% 2018 100% Semestral

Medios da Verificaclon
Registro de personas y/o evidencia fotogrifica

e ee o Melcalendarizadase—m ==
P Comportamiento Comportamiente Compoertamieznta critico / y
Seguimiznto Progr::;r?:da ED”;'Z_;::;‘:::”“ Aceptable an riesgo Falla an |3 planeacion '”d:;niz;j:i”“
Deosdae Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero 50 a1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 82.00% | Aceptabla
Febrero 200 200 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% F'_ W LRy )
Marzo 100 103 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 103.00% ]
Abrll 250 260 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 104.00% I L
Maya 200 201 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50% - ]
Junia 150 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 97.33% ]
ler Semestre S50 75.00% 100.00% 50,00% 74,00% 49.00% N/A 100.11% | -
s | 60 [ 7s.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.00% | e
Agosto il [ 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 49,00% N/A 90.00% | eLIEE)
Septiembre ; 75.00% 100,00% 50.00% 74.,00% 49.00% N/A 90.00% | Aceptable
Octubre
Novieambre
Diclembre
2do Semastre 170 156 75.00% 100,00% Sqﬁg“f_ L0048 49.00% N/A
| anual [ , 107 100.00% | 50.00% 7a00% | 49.00% | N/A

=
Sematerizacién (mansual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

a partir de abril se Inicle usande los Indicadores es por elle que de enero a marzo sa refrejan en coro,

C. Cynthia MaridélbaPérez Suero
Secretaria do Biendstar Social ylValores




Ficha Técnica del Indicador
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% Cuernavaca

Programa sectorlal;
55105 Desarrolle y atencldn a [a
muler.

Sub Programa:
N/A

Nivel del indlcadar:
Actlvidad

1. Cludad para todos

Datos de Identificacién/del Programal Presupuestario
Nombre del Pragrama Presupuestario:

§5105 Desarrollo y atenclén a la Mufer

Depondencla:
11. Secretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccion General del Institute de las Mujeres de Cuernavaca

Datos del Indicador:

Nombre del Indicador Definicion
Prayectos productivas, talleres y cursos para el empoderamiento econémico de las|Proyecta
mujeres.

Dimension Tipa del Indicador Sentido del Indicador
Eficacla Gestién Ascendente

Mitodo de calculo Unidad de medida
Conteo de personas beneficiadas Indlce de personas beneficladas

Meta 2019 Afio [Inea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn
50% 2018 100% Semestral

Medios de Verlficacion
Lista de aslstencla y/o evidencia fotogrifica

“Metas calendarizadas

Comportamiente Comportamiento Comportamiento critieo / Indice do Semaforizaclén
Sepuimiento Mets Eontes d‘f\ FerIanes Acoptable on rlesgo Fallo en la plancacién personas
Programada Senaficiday Cesde Hasta Desde Hasta Por dobajo Por encima | beneficladas
Enero 50 41 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 82.00%
Febrero 50 43 75,00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 86.00%
Marzo 100 103 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 103.00%
Abril 250 260 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 104.00%
Mavya 200 201 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50%
Junio 150 146 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 97.33%
ler Semestre 800 754 75.00% 10.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 99.25%
Julio 50 57 75,00% 100.00% 50.00% 74.,00% 49.00% N/A 95.00%
Agosta 100 108 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 105.00%
Septiembre 400 402 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 560 564 75.00% 10.00% 50,00% 74.00% N/A 100.71%
B T N BT [ soo00 | sasoos oo0% ] 99.85%

2aclan [mensual, trimestral, semastral, anual)

Observaciones

-
-
!/
C. Liliana Ferpéindez Garcia C. Cynthia ¢lma Pérez Suero
Directora General deyinstituto do las Mujeres Secretarla g Blenestar Social y Valores

L’



Ficha Técnica del Indicador

Eje:

Nombre del Proprama Presupuestario;
$5105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Programa sectorial:

55105 Desarrollo y atencldn a la muler.

N/A

===~ Alineacidn-—

Sub Propgrama:

-—-——— - —Datos de-Identificacién-del-Programa Presupuestario. - —— —.

lir iyt n

Nivel del Indicador:
Componente

ATUNTAMIE T

Dependencia;

11. Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto;
11005 Direccidn General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Nombre del Indicador

Indice de satlsfaccidn de los usuaries al programa para la prevencién de la violencia

Definicion

Expresa la satisfaccidn de ios o las usuarlas en cuanto hace @ la prevencidn de la violencia , incluyendo la

AVGM

Dimansién
Eficiencia

Tipa del Indicadar
Gestién

Sentlde del Indlcador
Ascendente

Método de calculo

registro y/o evidencla fotografica & cloctrénica de personas beneficladas con el
programa de prevencidn de la vielencia,

Unidad de medida

alerta de violencla de género contra las mujeres.

Indice de personas Impactadas con diferentes técnlcas de ensefanza aprendizaje y en la difusién de al

Mata 2019 Afto linea base: Valor linea base: Frecuencla de mediclén
100% 2018 100% samestra
Medios de Verificacian
Encuestay entrevista audiovisual,
Reglztro y/o evidencia Compertamlenta Compartamlents Compartamlento critico / indien da personas Semalorizacidn
foteprafica o electrénica Accptable on rlesgo Fallo en la plancacion Impactadas con diferentas
; Meta de personas beneflicladas tecnlcas de ensedar
Seguimiento
Programada con el programa de " N sprandizaje y on la difusion
prevenclénidaa Desde jasta Desde Hasta Por debajo Porencima | de (s alerts de violencis de
: genero contra tas mujares.
violencia
Encro 392 400 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 102.04%
Febrero 425 454 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 106.82% g
Marzo 400 394 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 98.50%  Aceptible
Abril 530 532 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.38% (- a
Mayo 560 567 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 101.25% ! a'}_ _
Junie 160 166 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 103.75% _ | v
ler Semestre 2467 2513 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 101,86% T L
Julio 60 57 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.00% % le
Agosto 100 105 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 105.00% e 3
Septiembre 400 202 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50% _Aceptat
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 560 564 100.00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 100.71%
1 3027 T 200, . y
RS T A oo TR

Cbservaclones

—

<& Uliana

Directora Genera)

rnéndez Garcia
el Instituto de las Mujeres

Secretarla do Bi

C. Cynthia Mar
star Soclal

-
Péroz Suero
Valores



= Eje:
1 C:udad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
$5105 Desarrcllo y atencidn a la Mujer

Ficha Técnica del Indicador

B [ To]
Programa sectorial: Sub Programa:
55105 Desarrollo y atencion a la N/A

= Datos'de [dentificacion del Programa Presupuestario.—

Cuermnavaca

Nivel del indicador: Clave del objetivo:
ACTIVIDAD 31

Dependencia:

& 11. Secretarfa de Bienestar Social y Valcres

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccién General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Nembre del Indicador

& Indice de satisfaccién de los usuarios al programa para la prevencidn de la

Datos del Indicador
Definicion

Expresa la satisfaccién de los o las usuarias en cuanto hace a la prevencidn de la violencia ,

B Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficiencia Gestion Ascendente
Métado de calculo Unidad de medida
registro y/o evidencia fotogréfica é electrénica de personas beneficladas conel  |indice de personas impactadas con diferentes técnicas de ensefianza aprendizaje y en la difusién
5 Meta 2019 Afie linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién
L 100% 2018 100% semestral
Medios de Verificacion
Encuestay entrevista.
e et e Mletascalendanzadas—— e e e
Meta wm,-tr:}[,‘i{i;::‘de”cm Comportamiento Compoanmw;ntu Comportamiento cr;FIFo / '”f'll‘f:nd: Semaforizacian
Seguimicnto me;w‘mda _)‘mm”m: e p‘r‘f”ow Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Jmp[::l;dal;‘cnn
k benaficiadas con el Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima diferentes
= Enero 392 400 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 102.04%
Febrero 425 454 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 106.82%
s Marzo 400 354 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 98.50%
Abril 530 532 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.38%
Mayo 560 567 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 101.25%
Junio 160 166 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 103.75%
ler Semestre 2467 2513 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 101.86%
Jullo 120 133 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 110.83%
Agosto 120 i 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 92.50%
Septiembre 250 238 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.20%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 490 482 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 98.37% |
Anual | 2057 | 2985 | 75.00% | 10000% | S0.00% | 74.00% |  49.00% N/A 101.20% |

5..n11far\=ac»én (mensual, trimastral, semestral, anualj;

Observaciones

Utilizamos diversas formas para promover la prevencién de la violencla: de manera escrita, audiovisual, lonas, cursos, talleres, pldticas, redes sociales, conferencias.

se atrabajado, a traves de talleres, conferencias, reparticién de proyectos, platicas y difusién de la AVG.

N

/w‘ )
W\

C. Cynthia Maristitfia Pérez Sucro

C. L‘Tlana Fg handez Garca
Directora General gél Instituto de las Mujeres Secretaria de Bigngstar Social y Malores



Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

——— .\ |1 '____C'i§_ﬂ-———:- = e e

Eje:
1. Cludad para todos

Programa sectorlal:
$5105 Desarrollo y atencien a la mujer.

Sub Programa:
N/A

Nivel del indicador:
Componente

Clave del abjetivo:

BEiak ne Bk atedsaies Datosd:
Nombre del Programa Presupuestario:

55105 Desarrolle y atencién a la Mujer

e Identificaclén’del Programa; Presupuestario

Dependencla:
11. Secretaria de Bienestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccién General del Instituta de las Mujeres de Cuernavaca

"~ Datos dellndicador.

Nombre del Indicador Definicion
ntimere de curses y talleres para ¢l empoderamiento de la mujer,

Indice de Cursos, talleres y otras técnicas d ensefianza aprendizaje para empoderar mujeres y comunidad
LGTB en el respeto a sus dereches humanos.

Dimension Tipo del Indicader Sentldo del Indicador
Eficacia Gostlon Ascendente
Método de caleulo Unidad de maodida

Registtra de personas y/o evidencia fotogrifica sobre los oventos en materla de Paorcentaje evento espacio plblica & privado.
empoderamiento que realicemos,

Meta 2019 Afio linaa base: Valer linea base: Fracusncia de modicldn

90% 2018 100% Semestral

Medios de Verificacion
reglstro de personas y/o evidencia fotogrifica.

Compertamienta Compertamiento Comportamiento critico / Semaflorizacian

registro y/o evidencla Aceptable on fespo Fallo en la planeacion Indice do

fotografica 6 electronica

Cursos,
Sepul o Meta de personas RE
gulmien alleras
€ Programada beneficiadas con ol W

programa de prevencion Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | otras lu::nlcns
AT Bl d ensefianza
Enero 392 400 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 102.04% |  Aceptuble
Febrero 425 454 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 106.82% |
Marza 400 394 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 98.50%
Abril 530 532 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.38%
Mayo 560 567 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 101.25%
Junfo 160 166 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 103.75%
ler Semostre 2467 2513 75.00% 10.00% 50,005 74.00% 49.00% N/A 101.86% -
Julie 60 57 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.00%
Agosto 100 105 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 105.00%
Septiembre 400 402 75.60% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 100.50%
Octubre
Novlembre
Diclembre
2do Semastre 560

100.00% | 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.71%

atral, anual);

101,65%

100.00% | 50.00%

Sematorizacion (menzual, trimestral, se;

Qbservaciones

Incluimos a la comunidad LGTB, Los cursos y talleres podrdn realizarse en cases especlales de manera Individual.

(X Al : ,
C. Lifana F;;}zﬁnduz Gaftia C. Cynthla Mari#t{ma Pérez Sukro
Diroctora General dpfInstituto de las Mujeres Socretarla de.Bleripstar Social y Vdlores




Ficha Técnica del Indicador

Nivel del indicador:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:
$5105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Dependencia:
11. Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccion General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Datos del Indicador

Nombre del Indicadar Definicion
nimero de cursos y talleres para el empoderamiento de la mujer. Empoderar al mayor ndmero de mujeres de Cuernavaca.
Dimensién Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Conteo de cursos y talleres para el empoderamiento de la mujer Porcentaje evento espacio publico
Meta 2019 Afio linea base: Valor linga base: Frecuencia de medicién
90% 2018 prioritario Semestral
Medios de Verificacion
conteo de talleres, cursos y personas beneficiadas con los cursos v talleres para el empoderamiento de fa mujer,
e e ——NMefascalendarizadas e e
r Conteo de'cursos y Compartamiento Comportamiento Comportamiento critico / Semaforizacion
Seguimiento Progr::;‘ada Em;;:::;’:;:?;;m Aceptable en riesgo Fallo en |a planeacion PUIZ1U;J|).;1:|.:;D
mujer Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrero 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Marzo 2 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00%
Abril 20 23 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 115.00%
Mayo 6 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 83.33%
Junio 10 13 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 130.00%
ler Semestre 42 46 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 109.52%
Julio 10 9 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.C0%
Agosto 10 g 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 80.00%
Septiembre 10 11 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 110.00%
Qctubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 30 28 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A
Anual 72 | 7a | 7s00% | 10000% | s000% | 7400% | 48.00% | N/A |

Semaforizaclon (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones
El empoderamiento de la mujer incluye poblacién infantil,
SELLEVA LIN CONTROL DE CADA UNA DE LAS MUJERES, HOMBRES Y COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, AS| COMO EL pUBKICO EN GENERAL EL DICHO INSTITUTO. CABE HACER

LA OBSERVACION DE QUE NI A VICTIMAS NI A MENORES DE EDAD LES TOMAMOS FOTOGRAFIAS, YA QUE LA LEY ASI LO MANDATANEL REGSITRO DE VICITMAS SE LLENA EN EL
BANESVIM.

-

C. Liliana Férhandez Gareia C. Cynthia Mal P15 ?2 Suero
)|

Directora General 4¢l Instituto de las Mujeres Secretaria de Bj ial y Valores

/4
|




Ficha Técnica del Indicador

= rajcy ™.
nra Teaies hameman
e hmrinea Cuernavaca

Eje
1. Cludad para todos

Programa sectarial
55105 Desarrolle y atenclén a la
mujer.

Sub Programa:
N/A

Nivel dnl Indicadar: Clave del objntiva:

Compoenente

|\ Datos/de IdentificacionideliPrograma Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
S5105 Desarrollo y atenclén a la Mujer

Dependencla:
11. Secretarla de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable dol Gaste:
11005 Direccion General del Institute de las Mujeres de Cuernavaca

Datos delIndicador
Definiclon
Nudmero de cursos y talleres para la prevencién de la violencla y promocién da la|Representa el nimera de talleres y cursos a persanas del sexo femenino y de la comunidad LGTB

Nombre del Indicador

autodefensa, que aprendleren prevencidn de la violencia y técnicas de autodefensa
Dimansion Tipo del Indicador Sentido dal Indicador
Eficiencia Gestldn Ascendente
Mitodo de calcula Unidad de medida
conteo de cursos y talleres Indice de tolleres y cursos
Meta 2019 Affo linea base: Valar linoa base: Frecuencla de medicién
0% 2018 100% Semestral
Medios de Verificacion
Registro de personas y/o evidencla fotoprafica.
. Metas calendarizadas ..
Comportamiento Comportamienta Compartamiento erltice / Indice do Semaforizacian
Seguimiento Mata Conteo de clirsasy Acaeptable @n riesgo Fallo en la planeacion talleres y
- Frogramada talleres
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encirma €ursos
Encro 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrero 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Marzo 2 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00%
Abril 20 23 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 115.00%
Mayo 6 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 83.33%
Junie 10 13 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 130.00%
ler Semestre 42 46 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 109.52%
Julio 60 57 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.00% abl
Agosto 40 36 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.00% |  Acoptal
Septiembre 70 63 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.00% |  Acéptub
Qctubre
Noviembre
Diclembre
2do Samastre 170 156 75.00% 50.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 91.76%
“Anual_ : = ; | wsooow | aoocox | aasoox | seoon | ooow | ssasn

Semafer|zacion [mensual, trimestrsl, semesteal, anual):

Los cursos y talleres pueden darse en el Interfor o exterlor del Ayuntamiento de Cuernavaca.

Chservaclones

se o trabajado, a traves de talleres, conferencing, repartician de proyectos, platicas y difusién de la AVG,

C. Liliana Ferndndez Garely C. Cynthia a Pérez-Bucro
Directora General del /nstituto de las Mujeres Socrotaria de-Bledestar Social y|Valores

-~

[



Ficha Técnica del Indicador

e e e e e e o o e o o e

Sub Programa: Nivel del indicador:
N/A Actividad.

Datos deldentificacion del Programa Presupuestario.

Programa sectorial:
$5105 Desarrollo y atencién a la

5

Nombre del Programa Presupuestario:
$5105 Desarrollo y atencién a la Mujer

Dependencia:
11, Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccion General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
Datos delIndicador

Nombre del Indicador Definicién
Numero de cursos y talleres para la prevencién de la violencia y promocién de la |Representa el numero de campafias de cultura realizadas
Dimension Tipo del Indicader Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
conteo de cursos y talleres con nimero de personas beneficiadas. Porcentaje campafia realizada
Meta 2019 Afio linea base: valor linea base: Frecuencia de medicion
90% 2018 100% semestral
Medios de Verificacion
registro escrito y/o fotografico.
AT T "Metas calendarizadas | |
GORLEQ OB CUIIOFY. Comportamiento Comportamiento Compertamiento critico / Semaforizacion
Meta talleres con Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién Porcentaje
Seguimiento G A numero de . , campafa
personas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizada
heneficiadas
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.00%
Febrero 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Marzo 2 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00%
Abril 20 23 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 115.00%
Mayo 6 5 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 83.33%
Junio 10 13 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 130.00%
ler Semestre 42 46 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 109.52%
Julio 60 57 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 95.00%
Agosto 40 36 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.00%
Septiembre 70 63 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 90.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 170 156 75.00% 66.67% 74.00% 49.00% N/A 91.76% |  Ac
Amual | 212 202 | 7s00% | 100.00% | 7A00% |  49.00% N | esaex |
Sematarizacian (mensual, trimestral, semestral, apual);
Observaciones

existen restricciones para la toma de fotografia y registro de los menores de edad, Estamos trabajando la AVGM en distintas man¥ras y en SEPASE. Hubo conferencias para el mismo

- .
C. Cynthia Mariselma/Pérez Suefo
Directora General delAnstituto de las Mujeres Secretaria de Bienestdr Social y Valores

- Z l

- V




Ficha Técnica del Indicador

e e —— | |1 T T, T ———— e ————
Programa sectorfal:
55105 Desarrollo y atencién a la
mujer.

Sub Programa;
N/A

Nivel del indlcador:
Componente

Clave dol objetivo:

1. Cludad para todos

Datos'de Identificacién’del Programa Presupuestario

Nembre del Programa Presupuestario;
55105 Desarrolle y atencldn a la Mujer

Dependencia:
11. Secretarla de Bienaestar Soclal y Valores

Unldad Responsable del Gasta:
11005 Direcclon General del Instituto de las Mujeres de Cuarnavaca

Nombra del Indicador Dafinieién

NUmerc de personas atendldas por asesorla Juridica Numero de persenas gue reclben y han recibido erlentacion juridiea en el Instituto de las Mujeres de
Cuarnavaca an el periodo sofialade

Dimension Tipo dal Indicader Sentido del Indlcador
Eficacia Gestlén ! Ascendente

Meteode de calculo Unldad de medida
Conteo de personas Indice de personas que reciben serviclo de orlentacién jurldica.

Meta 2019 Afio linea base: Valor [inea base: Frecuancia de medicidn
100% 2018 100% Semagtral

Medios de Verificacion

Registro de personas v /o evidencla fotogrifica,

etas calendarizadas

Comportamienta Comportamiento Comportamlanto eritico / Indice.ce Semaforizacion
Seguimiento Meta Conteo de Accptable an riesgo Falle en la planeacian personas qua
Programada personas reciben
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima el
Enero 300 300 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% |
Fobraro 250 279 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 111.60% |
Marzo 250 249 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 99.60%
Abrll 400 402 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.50% |
Mayo 450 430 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 95.56% ‘
Junle 250 245 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 98.00% 7
leor Semestre 1300 1905 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.26% |
Jullo 35 23 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 94.29% i
Agosto 40 41 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 102.50% |
Septiembre 20 29 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 96.67% |
Octubra
Movlembre
Diclembre
2do Semestre 105 103 75.00% 100.00% 49.00% N/A
m vﬂdﬂ‘_"‘ - _@ Eﬂ} - e - M ——

Obsarvaciones

Existen restriccionas para la toma de fotografia v reglstro de los menores de edad, Estames trabajando la AVGM en distintas maheras v en SEPASE,

DEL 1ERO DE ENERO A MARZO SE ATENDIERON CON UN PROMEDIO DE 20 PERSONAS DIARIAS BE ASESTRIA JURIDICA (NO HABIA INDICADQRES Y AUN NO TENEMOS LA OBLIGACION
JURIDICA DE REGISTRAR A LAS VICTIMAS HASTA SE NOS ENTREGUE LAS CLAVES DEL BANESVIM PARA ESTAR EN LA POSIBILIDADIDE SALVAGUARDAR SU IBENTIDDAD POR SU SEGURIDAD
Y LA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO, CABE MENCIONAR QUE EN LOS EVENTOS Y CONFERENGIAS TAMBIEN SE ATIENDEN ASESORINS JURIDICAS A LAS PE RSONAS QUE ASISTEN DE
MANERA COLECTIVA, INDIVIDUAL Y/O SE REMITE ycAYUNTAMIEN PARA CITA ESPECIALIZADA,

-
¥ i
£
C Llllann FepAandez Ga)ﬂf’ C. Cynthia Mariq WSUW&:
Diroctora General Instituto de las Mujeres Secretarla de Biengstar-Bocial y V,ulcres

A~ .



Ficha Técnica del Indicador

Eje: Programa soctorfal; Nivel del indicador: Clave del objetive:
1. Cludad para 55105 Desarrollo y N/A Actividad 6
todos atencién
Datos deld én-d 0 D taric

Nombre del Programa Presupuestario:
55105 Desarrollo y atencién a la Muler
Dependencla:
11. Secretarfa de

Unidad Responsabla del Gasto:
11005 Direccién General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
ato ge »| dQC
Nombre del Indicader
Nimero de personas atendidas por Asezarfa jurldica

Definician
Namere que reciben el serviclo de asesorfa Juridica desde el Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Dimension Tipo del Indicador Sentida del Indicador
Eflcacia Gostion Ascendento
Metodo de caleulo Unidad do medida
Conteo de personas que recibleron asesorfa jurldica Inidce de personas
Moata 2019 Afio linea base: Valer linca base: Frecuencia de medicion
100% 2018 100% Samestral
Medios de Verificacion
Reglstro de personas y/o evidencla fotografica de asesorfa
etas ca darizad
Conteo de Comportamiento Comportamiento Comportamlento critico / Semaforizacidn
Mats personas que Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién Inidice de
Seguimienta Programada | recibieren aseseria parsonas
Jurldica Desde Hasta Dosde Hasta Per debajo Par encima
Enero 300 300 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrero 250 279 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 111.60%
Marzo 250 249 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 99.60%
Abril 400 402 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.50%
Mayo 450 430 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 95.56%
Junio 250 245 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 439.00% N/A 98.00%
ler Semestre 1500 1905 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 43,00% N/A 100.26%
Julio 35 33 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 94.29%
Agosto 40 41 75.,00% 100.00% 50,00% 74.00% 49,00% N/A 102.50%
Septlembre 30 28 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 96.67%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 75.00% N/A 98.10% T
Anual | 75.00% .00% | 78.00% WA | dooasm
Observaclones
La asesorfa jurldica pueda ser individual o grupal. \
DEL 1ERQ DE ENERO A MARZO SE ATENDIERON CON UN PROMEDIO DE 20 PERSONAS DIARIAS BE ASESORIA JURIDICA (NO HABIA INDICAD )
A

=
& Tillana

v
néndoz Garcia

Directora Genergltel Instituto de las Mujeros

C. Cynthia Maris

Secrotaria de Blen

—
<

=

fﬂrnz Sucro
ir Soclal y[)fleores
[

po



Ficha Técnica del Indicador

AU AT

A Cuernavaca

= Aliveacion

Programa sectorial: Sub Pragrama:
55105 Desarrollo y atenclén a la |N/A
mujer,

Nivel del indicador:
Componente

Clava dal objative:
1. Cludad para todos

Datos de'ldentificacién’del Programa Prestpuestario

Nombre del Programa Presupuastario:
55105 Dezarrello y atencién a la Mujer

Dependencia:
11. Secretarfa do Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

11005 Direccion General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Patosdelindicadar i

Nombre del Indicador Definicion
Ndmero de personas atendidas para asesorias Psicologica Nimero de personas que reclben asesorfa psiceléglea,

Dimension Tipo del Indicador Santido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascandente

Metode de caleulo Unidad de medida
Nimero de parsonas atendldas con asesorfa psicoldgica, Indice de personas gue reclben asesorla psicoldgica,

Meta 2019 Afio linoa base: Valor linea base: Frecuencia de mediclon
100% 2018 100% Semastral

Medies de Verificacion

Programa de exposicionas

Metas calendarizadas

Numaro deo Comportamiento Compertamiento Compartamiente critico / Indice da Semaferizaclén
- Meta personas Aceptable an riesgo Fallo en la planaacidn personas que n
Seguimiento Bragramida atund\da? con roclbuﬁ
asesoria Dasde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima asesoria
psicoléglca. psicoldpica.
Enero 40 50 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 125.00% |  Ac i LTI
Fobrere 25 21 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 84.00% i i
Marzo 25 21 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49,00% N/A 84.00%
Abrll 50 68 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 136.00% i b
Mayo 50 54 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 108.00% Tk )
Junie 50 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 43.00% N/A 80.00% | TR
lar Semestre 240 254 75,00% 100,00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 105.83% Ly O
Julio 40 39 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 97.50% |
Agosto 40 39 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49,00% N/A 57.50% |
Septlembre 40 as 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 87.50% TR Jull i
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 120 113 94.17%
Observacionas -
Requerimos al menos dos psicélogas de tiempa completo para poder brindar un mejor servicio, asl como sus necesidades preoritarlas al momehto 'de acudir a diche Instituto.

a Pérea Sucro
star Soclal y Valeres

C. Cynthia Marifio)
Secretaria de Blel




Ficha Técnica de!l indicador

" Datos deldentificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
55105 Desarrollo y atencidn a la Mujer
Dependencia:
11, Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
11005 Direccién General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

Nombre del Indicador Definicidn

Nimero de personas atendidas para asesorfas Psicologica Nimero de personas atendidas para asesorias psicoldgicas en el Instituto.
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Conteo de personas Indice de personas atendidas para asesorfas psicoldgicas en el Instituto.
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100%] 2018 100% semestral
Medios de Verificacion
Registro y/o contro de personas
Metas calendarizadas
Comportamiento Compertamiento Comportamiento critico/  |Indicede personas]  Semaforizacion
Seuimients Meta Conteo de personas Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién nt-)n—djf\.].: pr.\ra
Programada : = asesorias
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Porencima | psicoldgicas en ol
Enero 40 50 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 125.00%
Febrero 25 21 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 84.00%
Marzo 25 21 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 84.00%
Abril 50 68 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 136.00%
Mayo 50 54 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 108.00%
Junic 50 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 80.00%
ler Semestre 240 254 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 105.83%
Jullo 200 175 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 87.50%
Agosto 100 111 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 111.00%
Septiembre 200 238 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 119.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 500 524 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 104 30% !
Anual | gas | i _75:00% | 10000% | s0.00% | 7400% | 49.00% | N/A | J

Semaforizacion (mensual, trimestral, semastral, apual):

AY
N

Observaciones \
La asesorfa psicolégica puede ser individual y a veces de grupo. En cuanto tengamos clave de registro de BANAVIM tendremos ré‘ ol gclén de registrar a las victimas.

Fdl et il} U

. g 3 C. Cynthia Marispima PéreZ Sudro
Directora General defInstituto de las Mujeres Secretaria de Bieng cial Y Yﬂlofas

™ % |
s }
/- [




3er Trimestre 2019
- A A ©
= 21TAria de pienesia 0 ° alore
Programe Presupuestario: $S106 Calidad en los Servicios de Deporte

No.  Nombredelindicador ~ Periodicidad  Semaforizacién

T‘LTF‘ rﬁ“'e"giréﬁ%m li-.Fi{' T E B

83.33%

1 Exhibiciones deportivas en las Anual
colonias
PROPO @
- TR
~ Acumul e “‘"ﬁ’é.,-’“”
il T S i P L L il
Exhibici d rti |
1 xhi !c:ones eportivas en las Semiagtai 66.67%
colonias
(] P
r H ity
1 Talleres autodefensa para la mujer Anual 66 67%
En Rlesgo
\‘ *‘“T:'h:\i o -!nlxr Uy lz-ra- *x- S _ s ru.v!
Activacion fisica en personas con i ACUO feshiga S8
2 CUaR B Anual ~100.00%
discapacidad
S Taller de Natacion Anual 112 12%
f DAD
b 4 ) | e 1 T | TS E R L,
1 xhibiciones deportivas en fas Semestral 100.00% 50.00% 50.00%

colonias

En riesgo En riesgo




3er Trimestre 20 )

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Programa Presupuestario: S8106 Calidad en los Servicios de Deporte

Semaforizacién

100.00% 100.00% 150.00%

Nodl 1 Nombre del Indicador Periodicidad
A NYAD
1 talleres impartidos Mensual
A EAE
activacion fisica en perosnasa con
1 . . P Anual
discapacidad
2 ac taller de natacion Semestral

0.00%

—— =
M aime Serna Pérez

Director Genera}/del Instituto del Deporte de
Cuernvavaca

100.00% 0.00% 0.00%

C. Cynthia Mariselma Pérez Suero
Secretaria de Bienestar Social y Valores




Ficha Técnica del Indicador

Cuernavaca

Pregrama Sectorial:
515 1. Desarrallo Sacial
Incluyente y Calidad de Vida

Sub Programa:
SIS 1.4, Deporte para todos

Nivel del objetiva:
Fin

Clava dal Indicador:
5.1 Socledad Incluyente y

Solidaria

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario;
55106 Calldad en los Servicios de Deporte

Deopendencia:
Secretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Respanzable del Gasto:
Institute del Deporte

Nombre del Indicador
Exhiblciones deportivas en las colenias

Definiclon
Mide en nimero de axhibiclones deportivas on les diferentes poligonos v delegaciones con mis alte Indlce de
delincuencla para fortalecer todo a los sectores mds vulnerables

Dimension Tipe del Indicador Sentido dal Indicador
Eflcacla Estratéglco Ascandente
Méteda de caleulo Unldad de medida
Nimero de exhibiclones efectuadas Porcentaje de exhibiciones efectuadas
Meta 2019 ARo linea base Valor linea baze Frocuencia de medicidn
100% 2019 100% Anual
Medios de Verificacion
Archivo flsico, archive digital, se resguarda en la Direccldn General del Instituto del Deporta y Direccldn de Promocidn del Deperta y Espacios Deportivos {Calendario Mensual de Actividades)
Nimero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento eritico / _ i Semaforizacién
Seguimiento Mats exhlbiclones Aceptable on riespo Fallo en la plancacién Porcantaje de axhibiciones n
Progromada ofectuadas
efactuadas Desde Hasta Dosde Hasta Por diebajo Por ancima
ENERO 3 2 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 66.67% En Riesgo
FEBRERD 3 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 100.00% _ Aceprabls
MARZO 3 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 66.67% En Rlesgo
ABRIL i 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 200.00% i ]
MAYO 1 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 48.00% N/A 0.00% Critico
JUNID 1 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 300.00% coptal
JuLlo 1 i 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.00%
AGOSTO 1 i 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
SEPTIEMERE 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
OCTUBRE 1
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 1
al . | 7seox | 100.00% 7400% | 49.00% NA 83.33%

cemafarizaclén (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaclones

¥daime Scrna Pérez
eneral del Instituto del
Dygporte de Cuemvavaca

€. Cynthia Mari
Secretaria de Bjerfc



Ficha Técnica del Indicador

[ L] N
Pt Cuernavaca

Efe:
5.1 Socledad Incluyente y
Solidarla

Programa Sectorlal:
515 1. Desarrollo Social
Incluyente y Calidad de Vida

Sub Programa;
SI5 1.4. Deporte para todos

Nivel dal objetive:
Proposito

Clave del Indicader:

Datos delldentificacién del Programa Prestipliestario

Nembre dal Programa Presupuestario:
55106 Calldad en los Serviclos de Deporte

Dependencia:
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responzable del Gaste:
Instituto del deporte

s—————e » E G AR G T T [
Nombre del Indicador Definicion

Exhiblclones deportivas en las colonlas Fomentar la activacion fisica y evitar el sedentarismo para promover un amejor salud, alejando de las

dregas v delincuencla

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacla Estratégico Ascendenta
Meétedo de caleulo Unicad de medida

NUmero de exhiblclones efectuadas/ numere de exhibiciones programadas Porcentaje de exhlbiciones efectuadas

Mata 2019 Afio linea base Valor linea base Fracuencia de medicion
2018 100% Semestral

100%
Maedles de Verificacion

Archive fisico, archivo digital, se resguarda en la Direccidn General del Instituto del Deporte y Direcclén de Promocién del Deporte y Espacios Deportivos [Calendario Mensual de
Actividades}

etas calendarizadas
eta Kiria s Comportamienta Comportamiento Campertamienta critico / Parcentaje da Semaforl
Seguimiento By I axhiblclones Aceptable en riesgo Fallo an la planeacion exhibicionas -
” slertuadaz Dasda Hasta Dasde Hasta Por debajo Por encima Alectusdan
Enero 3.00 2.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.,00% N/A 66.67% en rlesgo
Febrere 3.00 3.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 100.00% P gl
Marzo 2.00 2.00 75.00% 100.00% 50.00% 74,00% 49,00% N/A 100.00% [ I
Abrll 2.00 2,00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45,00% N/A 100.00% [
Mayo 1.00 0.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00%
Junla 3.00 3.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
ler Semestre 14.00 12,00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 85.71%
Julio 1.00 1.00 75.00% 100,00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Aposto 2.00 2,00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% g J
Septlembre 2.00 1.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 50.00% an r-ia;gn
Octubre 2,00
Naviembre 2.00
Diclembre 1.00
2do Semestre 10.00 4.00 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 40.00%
Ansal | 200 | ae00 | 7s.00% 10000% | 50.00% 7400% | 49.00% N/A ' 1l

R stral, cemestral, anual):

Obsarvaciones

| 5

—

l \ /’
dddaime Serna Pérez

v C. Cynthia Marigflpsl Pérez Suptfo
Instituto del D s 3 7 i
e cmé‘ﬂﬂ-nvaval:::? B et Secretaria de Elj/, tr Social y Valpres

- L



Ficha Técnica del Indicador

ey Y T W

Clave del Indicador:

Programa Sectarlal: SUB PROGRAMA
SIS 1. Desarrollo Soclal

Incluyente y Calidad de Vida

Eje: Nivel del objetivo:

Componente

Nombre del Programa Presupuestario:
55106 Calidad en los Servicles de Deporte

Dependencia:
11.- Secretarla de Blenestar soclal y valores

Unidad Responsable de| Gasto:
$5106 Calidad en los Servicios de Deporte

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definician
Talleres autodefensa para la mujer talleres impartidos
Dimension Tipo del Indicador Sentlde del Indicador
Eficacla ‘ Gestlon Atencion de solleitud de recursos
Método de calcule Unidad de medida
Numero de talleres impartidos/Numero de talleres programados Porcentaje de talleres impartidos
Meta 2019 Ana linea base Valor linea base Frecuencia de mediclén
100% 2018 90% aniyal
Medios de Varlficaclon
Solicitudes de Liberacion de Recursos
"Nletascalendarizadas:
ey Niirriarada Comportamiento Comportamiento Cormncrtam\en:a crI:IFo/ Porcentaje do Semaforizacion
Seguimiento Progr:;mada tallores Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion talleres
Imipartidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima Ipartidos
Enero 2 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrero 1 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 48.00% N/A 200.00%
Marzo 3 4 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 133.33%
Abril 4 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 75.00% | Aceplable
Mayo 2 % 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00% En Rlesgo
Junio 1 o] 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00% Fallo en la Planeacion
Julio 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 0.00% Fal]o en I;P}aﬁneadcn
Agosto 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00% Fallo &n la Planeacion
Septlembre 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 43.00% N/A 0.00% 7 Falio en la Planeacion
Octubre 1
Noviembre 1
Ciclembre ol
| Anual 18 12 | 100.00% 5000% | 74.00% 49.00% | N/A 66.67% | En Rlesgo

Semaforizacidn (mensual, trimestral, semestral, anual):

- S
\\
\
Cbservaciones \__
7
¥

Lk ~

R e e TSy C. Cynthia Marisglina Pérez §tiero
Dire eneral del [

stituto del Deporte de Cuernvavaca Secretaria de Bicnestht Social y Valores

2

-~ /L7




Ficha Técnica del Indicador

T

" [ajC] W
avnsnsiio ORTRE RRE A
s

LR Cuernavaca

e e
Sub Programa; Nivel dal abjetive:
SIS 1.4. Deporte para todes Actividad

Fj:
5.1 Socledad Incluyente y
Selldaria

Pragrama Sectorlal:
SIS 1. Desarrollo Social
Incluyente y Calidad de Vida

Datosidelldentificacién del ProgramalP

Nombre del Pragrama Presupuestario:
55106 Calidad en los Serviclos de Deporte

Dependencia:
Secretarla de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Rezponsable del Gaste:
Instituto del deporte

Datos/del Indicador:

Nombre del Indicador Definicion

Exhibiclones deportivas en las colenfas Mide en nimero de exhibiclones departivas en los diferentes poliganos y delegaciones con mas alto Indice de

delincuencla para fortalecer todo a los sectores mas vulnerables

Dimensién Tipo del Indicadar Sentido del Indlcador
Eficacla Estratégico Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
NUmere de exhibiclones efectuadas Porcentaje de exhiblelén efectuadas
Meta 2019 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de mediclon
100% 2018 100% Semestral
Medios de Ver(ficaclon
Archive flsica, archivo digital, se resguarda en la Direcclén General del Instituto del Deporte y Direcelén de Promocion dol Deporte y Espacios Deportives (Calendarlo Mensual de Actividades)
_ Metasicalendarizadas .. e o
) — Numero te Comportamiento Comportamiento CDTthOrtﬂmh‘n[D critico / it de e Semaforizacion
Sepuimicnto Prsiraiads E‘lhlblc:af\{\l: Aceptable @n resgo Fallo en la planeacion irsthaatieg u
#ectuacis Desde Hasta Dosde Hasta Por debajo Por encima
Encro 3.00 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 66.67% En riesgo
Febraro 3.00 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% | Aceptoble
Marzo 2.00 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00% ptabl
Abrll 2.00 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Mayo 1.00 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00%
Junlo 3.00 3 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
ler Semestre 14 12 75.00% 100,00% 50.00% 74,00% 49.00% N/A 85.71% L h
lulio 1.00 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 100.00% , ble
Agosto 2.00 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00% En rlosgo
Septlembre 2.00 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 50.00% En rlosgo
Octubre 2.00
Noviembre 2.00
Diclembre 1.00
2do Semestra 10 3. 75.00% 100.00% 74.00% 49,00% NJA 30.00%
A s | o 100.00% | 74.00% 49,00% NA | easo% ]
Samoaforizaclon (mentual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

- (IR -~
— [ \ =
é"/ cardo Jaime Serna Pérez C. Cynthia Ma ia Pérez Syéro
Director Genergl del Instituto del Deporte de Cuernvavaca Secretaria de By ar Social y Malores




Ficha Técnica del Indicador

.. Alineacién

Nivel del objetiva: Clave del Indicador:

Componente

SUB PROGRAMA
N/A

Programa Sectorfal:
SIS 1. Desarrollo Social
Incluyente y Calldad de Vida

Eje:
1.- Cludad para todos

~——---——Datosde Identificacién-del Programa-Presupuestario- - .-

Nombre del Programa Prasupuestario;
55106 Calidad en los Servicles de Deporte

Dependencia:
11.- Secretaria de Blenestar social y valares

Unidad Responsable del Gasto:
55106 Calldad en los Servicios de Deporte

Datos/del Indicador.

Nembre dal Indicader Cefinicidn
Activacion fisica en persenas cen discapacldad Paraolimplada ’
Dimension Tipe del Indicader Sentido del Indicador
Eficacia | Gestlon Atencién de solicltud de recursos
Método de caleula Unidad de med|da
Numero de eventos presentados/Numero de eventos programados Porcentaje de eventos presentados
Meta 2012 Afo linea base Valor linea base Frecuencia de medicion
100% 2018 anual

Medios de Verificacion
Sellcltudes de Liberaclon de Recursos

—— . ___Metas calendarizadas

oty Numero de Comportamiento Comportamiento Comportamliento cr\t\Fo / Porcentjpe de Sermaferizacion
Seguimienta Hiogramalih Evﬂn!o'-' Accptable en rlesga Fallo en la planeacidn z.t,..mm
impartidos Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima presentados
Enero o} 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Febrero o] 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Marzo 0 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Abrll 0 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Mayo 0 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Junio 0 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 0.00%
Julio i o £0.00% 100.00% 60.00% 79.00% 60.00% N/A 100.00%
Agosto L 1 80.00% 100.00% 60,00% 79.00% 60.00% N/A 100.00%
Septiembre 1 1 20.00% 100.00% €0.00% 79.00% 60.00% N/A 100.00%
QOctubre
Noviembre
Diclembre
angall R g Ty T HR0w 10000% | 5000% | 74.00% 4900% | N/A | 20000% |
Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):
A\
Observaciones ;
El Evento que se tlene Planeado es para el mes d}}\clcmb}o del presente afio, por el dia naclonal de a Incapacldad. J/ !,\
| fu )
-~ | S
o f 8l B

(f/tﬁn

Director General d

> /.
a Pértz Suero
ar Social ¥ Valores

JL’mc Serna Pérez
stituto del Deporte de Cuernvavaca




Ficha Técnica del Indicador

Eje: Programa Sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo:
5.1 Sociedad incluyente y SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de | SIS 1.4. Deporte para todos Actividad
Datos de Identificacion del  Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
55106 Calidad en los Servicios de Deporte

Clave del Indicador:

12

Dependencia:
Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto del Deporte

Nombre del Indicador Definicion
talleres impartidos talleres para |a autodefensa de la mujer

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicader
Calidad De gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
Ndmero de talleres impartidos Porcentaje de talles impartidos

Meta 2018 Afio linea base Valor linea base Frecuencia de mediclon

90% 2018 1 Mensual

Medios de Verificacion
Archivo fisice, archive digital, se resguarda en la Direccion General del Instituto del Deporte

ai—e .. Metas calendarizadas— - -

Mets Ndmero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / | Porcentaje de| Semaf
Seguimiento Progr:mada . ta\[er.es Aceptahble en riesgo Fallo en la planeacién ‘ ta\le.s
impartidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima impartidos
Enero 3.00 3 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Febrero 3.00 4 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 133.33%
Marzo 5.00 6 70.00% 100.00% 50.00% 63.00% 50.00% N/A 120.00%
Abril 4.00 4 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Mayo 2.00 2 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Junio 2.00 3 70.00% 100.00% 50.00% 63.00% 50.00% N/A 150.00%
Julio 1.00 il 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Agosto 1.00 1 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Septiembre 1.00 1 70.00% 100.00% 50.00% 69.00% 50.00% N/A 100.00%
Octubre 1.00
Noviembre 1.00
Diciembre 0.00
Anual | 24,00 25 | 7500% | 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 104.17% |  Aceptable

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

Contar con suficiencla presupuestal para la adquisicion de material y poder dar cumplimiento a las metas programadas

7., /)

[

e all{

(. ( U}‘.

!

: e AT

7 - —1TSK frale
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Ficha Técnica del Indicador

__Alineacién

Nivel del ObJ\_tWO:
Componente

SUB PROGRAMA
N/A

Eje: Programa Sectorlal:
SIS 1, Desarrollo soclal
Incluyente y calidad de vida

Nambre del Frngmmu Fr.-LpUL
S5106 Calidad en los Serviclos de Depom:

Cependencia:
11,- Secretaria de Blenestar soclal y valores

Unidad Responsable del Gasto:
5§5106 Calidad en los Servicios de Deporte

Datos delIndicador
Nombre del Indicadar Definicidn
Taller de Natacion Nimero de Inscripciones ’
Dimenslon - Tipo del Indicador Sentlda del Indicador
Eficacla l Gestlon Atencion de solicitud de recursos
Métado de calculo Unidad de medida

Numero de Inseripelones presentadas/Numero de Inscripclones programadas | porcentaje de inscripclones presentadas

Mecta 2019 Afo linea base Valor linea base Frecuencia de medicién

100% 2018 anual

Medlos de Verificacion
Sollcitudes de Liberaclon de Recursos

Wikt N i Comportamiento Compartamiento Comportamliento crItiFo / paveentoliids Semafarizaclon

Seguimiento Programada eventos Aceptable en rlesgo Fallo en la plancacion mmpz.onqv;

Impartides Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima presentados

Enero 30 35 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 116.67%

Febrero 30 35 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 116.67%

Marzo 40 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%

Abri| 80 80 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%

Mayo 30 35 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 116.67%

Junio 30 35 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49,00% N/A 116.67%

Julie 30 oo 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 116.67%

Agosto 30 40 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 45.00% N/A 133.33%

Septlembre 30 35 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 116.67%
Octubre 30
Noviembre 0
Diclembre 0

Anval | 330 | 7s.00% 100.00% ds00% | N/A | amaamw [ |
Semaforizacion (mensual, trimestral, semastral, anual)
!\ ~,
\
Observaclones \\i“‘_‘

Director Giéneral del Instituto del
Depgrte de Cuemvavaca

lll'.‘rO
alores



Eje:
5.1 Sociedad incluyente y

Nombre del Programa Presupuestario:
55106 Calidad en los Servicios de Deporte

T ——— e ac T
Programa Sectorial: Sub Programa:
SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de | SIS 1.4, Deporte para todos

Ficha Técnica del Indicador

Nivel del objetivo: Clave del !ndmadur
Actividad 31

Datos de Identificaci6n/del Programal Presupuestario

Dependenciat
Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto del Deporte

nmbre dﬂ\ Indicador
activacion fisica en perosnasa con discapacidad

Datos del Indicador ™"
Definicidn
Paraclimpiada

Dimension
Calidad

Tipo de! Indicader
De gestion

Sentido del Indicader
Ascendente

Método de calculo
evento realizado

Unidad de medida
Porcentaje de eventos realizados

Meta 2019
90%

Afio linea base
2018

Valer linea base
1

Frecuencia de medicion
Anual

Medios de Verificacion

Archivo fisico, archivo digital, se resguarda en la Direccidn General del Instituto del Deporte

Metas/calendarizadas

Director Gencral del

istituto del Deporte de Cuernvavaca

. M\(U\{

Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico /| Porcentaje de| Semaferizacion
Seguimiento - Evento Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién eventos
= Programada realzado :
Desdle Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizados
Enero 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Febrero 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Marzo 0,00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Abril 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Mayo 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Junio 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Julio 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Agosto 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Septiembre 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
Anual 1.00 0.00 | 75.00% 10000% |  50.00% 7400% | 49.00% N/A 0.00% |  Aceptable
Semaforizacion [mensual, trimestral, semestral, anual);
Observaciones
El Evento que se tiene Planeado es para el mes de diciembre del presente afio, por el dia nacional de la Incapacidad. &‘k\
e -

C. Cynthia Mar
Secretaria de Bie

(.rez Suero
Tar SocialyValores



Ficha Técnica del Indicador

——Alineacion— — ‘

W e Programa Sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del Indicador: 1
El 5.1 Sociedad incluyente y SIS 1. Desarrollo secial incluyente y calidad de | SIS 1.4, Deporte para todos  |Actividad 3.2

Datos de Identificacion del Programal Presupuestario

3 Nombre del Programa Presupuestario:
$5106 Calidad en los Servicios de Deporte
Dependencia:
i Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gaste:
Instituto del Deporte

--—-———--Datos-delIndicador-- - — — —— —
Nombre del Indicador Definicion
taller de natacion taller de nataclon para la ciudadania de cuernavaca

Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Calidad De gestion Ascendente

Método de calculo Unidad de medida
M taller realizado taller de nataclon para nifios de cuernavaca

meta 2019 Afic linea base Valor linea base Frecuencia de medicidn
100% 2018 1 semestral

Medios de Verificacion
= Archivo fisico, archivo digital, se resguarda en |a Direccidn General del Instituto del Deporte

etas calendarizadas
Wets Comportamiento Cemportamiento Comportamiento CFitI-CO/‘ Porcentaje de Semaforizacidn
Seguimiento Taller realizado Aceptable en riesgo Falle en la planeacion capacitaciones
Programada Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizadas
Enero 1 1 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Febrero 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Marzo 0 0 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 0.00%
Abril 1 1 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 100.00%
Mayo 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
Junio 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A 0.00%
ler Semestre 2 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Jullo 2 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Agosto 2 2 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Septlembre 2 2 75.00% 100.00% 50,00% 74.00% 49.00% N/A 100.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
2do Semestre 6 6 75.00% 100.00% 50.00% 74.00% 48.,00% N/A 100.00%
Anual | 8 8 | 7500% | 100.00% | 50.00% |  74.00% 19.00% | N/A 100.00% |  Aceptable

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

- v ’Jl
Z Z s
QTE/CJ&CB/ C. Cynthia selma Pdrez Sucro
trector General gl Instituto del Deporte de Secretaria d¢ Bierlestar Socjal y Valores

ernvavaca

/




Ny |
= 3er.Trimestre 2019

lumres namImat

Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores E
Programa Presupuestario: Cultura para todos v fodas en Cuermnaovaca =

FIN

Indice del total de actividades culturales
programadas en Cuernavaca

PRopésrro

1 Numero de centros culturales en Cuernavaca
COMPONENTES
Porcentaje de beneficiarios de los talleres
1 Mensual
impartidos
5 Porcentaje de los eventos promovidos en los Mahsual

espacios publicos

3 Porcentaje de exposiciones inauguradas Mensual

4 Porcentaje de avance del Museo cultural de Sitio
ACTIVIDAD
AL
1 Porcentaje de convocatorias realizadas con respecto Mensual

a las programadas

2 Porcentaje de talleristas gestionados con respecto a
los progamados

Mensual

3 Porcentaje de talleres impartidos con respecto a los

Mensual
programados
GUe g ACTIVIDAD,, LR R AT
R ST AT RO MR
Porcentaje de eventos realizadas con respecto a las
1 Mensual
programadas
ACTIVIDAD
M AR S ket iy )i WETR 28 el S e ey gt
Porcentaje de artistas programados con - — p‘ﬁ

o Mensual 120 00% 71.00% 50.00%
respecto a las exposiciones

ptablo \ Medio




3er.Trimestre 2019

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Programa Presupuestario: Cultura paro todos v tadas en Cuernavaca

No. Nombre del Indicador Periodicidad . Semaforizacion

_ ACTIVIDAD

Porcentaje de avance del Museo Cultural de Sitio 100.00%

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada C. Cynthia Marisclma Perez sucro
Directora General del Instituto de Cultura Cuernavaca Secretaria de Bienestar Social y Valores




Nombre del Programa Presupuestario;
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca

e — ———Datos-de Identificaciérdel Programa Presupuesta o e e

Ny

ooy .

Cuernavaca

AYUNTAMIENTG
Pt
U HrAVACA

Dependencia:
11, Secretaria de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
007 Direccidn General del Instituto de Cultura

Indice del total de actividades culturales programadas en Cuernavaca

eHindicador:- -o——mmm o
Definicion

Mide la diferencia del total de actividades culturales programadas con respecto a los
realizados

Dimansidn Tipo del Indicador Sentide del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Métado de calculo Unidad de meadida
Nimero del total de actividades programadas/Nimero del total de actividades porcentaje de actividades realizadas
realizadas
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
90% 2018 90% Anual
Medios de Verificacion
http://slccuItura.gob.mx/lista.php?table:centro__cultura&discip]lna_&estadojd:l?
eild digndaa ddld
Numero del Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / N Semaforizacion
- Numero del total de total de Aceptable en riesgo Fallo en la planeacién pcrcFTtho ue
Seguimiento i 4 . actividades
actividades realizadas actividades i .
srogramados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | redlizadas
ENERO 16 16 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
FEBRERO 33 33 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
MARZO 39 39 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
ABRIL 28 28 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
MAYO 48 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
JUNIC 69 69 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
JULIO 93 79 80% 100% 60% 79% 60% N/A 117.72%
AGOSTO 110 71 80% 100% 60% 79% 60% N/A 154.93%
SEPTIEMBRE o7 74 80% 100% 60% 79% 60% N/A 131.08% |
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Semaforizacion (mensual, trimestral,

Observaciones

C. Maria de Lourdes Bejarano Almada
Directora General del Instituto de Cultura—_
Cuernavaca

~

C. Cynthia Marj
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By Ll Cuernavaca

Alineacion: =

Nivel del ObjP‘tIV{\ Clave del objetive

Proposito

Jub Programa:
N/A

Programa sectorial:
2, Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Eje:

T O e e

TS ——-Datos-deldentifica

Nombre del Programa Presupuestario:

2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:

11. Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:

00? D|reccndn Genera\ del JnstltutG de Cultura

cion-del-Programa Presupuestal

atos.delindicador- -~ —

Nombre del Indicador Definicion
Namero de centros culturales en Cuernavaca Mide el nimero de espacios culturales existentes en el municipio
Dimension Tipo del Indicador Sentide del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Numero de espacios culturales programados/nimero de espacios culturales porcentaje de espacios culturales programados
Meta 2019 Afio linea base; Valor linea base: Frecuencia de medicion
90% 2018 90% Mensual
Medios de Verificacion
http://slccultura.gob.rnx/lista,php?table:centro_cultura&discipIina_&estado_id:l‘.’
Metas calendarizadas
Nimero de | HErOve Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / | POT*¥" = €= 1 semaforizacion
Seguimiento espacios espacies eIpacies [
culturales culturales
culturales HrasrAmarias Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | nrasramadas
Enero 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Febrero 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Marzo 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Abril 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Mayo 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Junio 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Julio 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Agosto 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Septiembre 1 il 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre
T I N = S = WA

Semaforizaclon (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

Se cuenta con el Museo de la Cludad de Cuernavaca, y se programa crear el Archive historlco cultural y casas de cultura

\

’/41 'rjciz/l.c(‘{n)/,%/(-w . h (Vy/‘

n\

Directora General del Instituto de Culture— Secretaria de Bigrigslar Social y Walores

. Maria de Lourdes Bejarano A(ﬁ'nad C. Cynthia Marigclpmnd Per‘*’T Cro
Cuernavaca ;’f



Ny

- ajcy ™
AYUNTAMIENTO TunTes wamamony
A Cuernavaca
Eje: Programa sectorial: Sub Programa: Nivel del objetivo: Clave del objetivo:
1. Cludad para todos 2. Cultura para todos y todas en |N/A Componente 1
Cuernavaca
Patos de Ide dcion del Frograma Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:
11, Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
007 Direccidn General del Instituto de Cultura
pato . a 200
Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de beneficiarios de los talleres impartidos Lograr beneficiar el mayor nimero de habitantes con talleres
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Total de asistencia programa a los talleres/Poblacién beneficiada Porcentaje beneficiario de taller
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
90% 100% Mensual
Medios de Verificacion
Lista de asistencia en los talleres Implementados
21ld die (i dlld
. l'f)ta\ d? Aceptable en riesgo Fallo en la planeacion Porcentaje Semaforizacion
Seguimiento Pobla?cl]on asistencia beneficiario de
beneficiada programada a
losidileres Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima taller
Enero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Febrero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Marzo 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Abril 0 0 80% 100% 60% 79% 50% N/A 100.00%
Mayo 75 75 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Junio 165 165 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% o |
Julio 208 180 80% 100% 60% 75% 60% N/A 115.56% |  Aceptable
Agosto 550 180 80% 100% 60% 79% 60% N/A 305.56% | Aceptable
Septlembre 191 180 80% 100% 60% 79% 60% N/A 106.11% | . ble
Octubre
Noviembre
Diciembre
anval | maes | 7e0 | eow | doo% | eow | 7% | 0% | WA  125% | Aceptable

Semaforlzacion (maensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

7 / 7
,:)//A ,{(" /Z{MZ leo / ;3/4/(_:"@,4,4_(,

/C(. Maria de Lourdes Bejarano Almada 7 C. Cynthia M X-l\ﬁf;i Pc{{z suero

Directora General del Instituto de Cultura Secretaria de Bic¢fiestar Socially Valores
Cuernavaca il T b



s

_ o) .
EiEE. Cuernavaca
Alineacid
Eje: Pragrama sectorial: Sub Frograma: Nivel del objetivo: Ciave del objetivo:
1. Ciudad para todos 2. Cultura para todos y todas en  |N/A Actlvidad 1.1
Cuernavaca
Dato Qe ge - ge e ESUD & -
Nombre del Programa Presupuestario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:
11, Secretaria de Bienestar Soclal y Valores
Unidad Responsable del Gasto:
007 Direccidn General del Instituta de Cultura
Dato ge O dto
Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de convocatorias realizadas con respecto a las programadas Representa el nimere de convocatorias publicadas
Dimensidn Tipo del Indicador Sentido del Indicadar
Eficiencia Gestlén Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Total de convocatorias programadas/Nimero de convocatorias realizadas Porcentaje convocatoria realizada
Meta 2019 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
80% 2018 100% Mensual
Medios de Verificacion
Convocatorias publicadas
2Ld CAIEAUdEIZaUEsS
NUmero de Total de Comportamicnto Comportamiento Comportamiento critico / Porcantaje Semaforizacion
Seguimiento | convocatorias | convocatorias convocatoria
realizadas programadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima realizada
Enero 0 0 80% 100% 50% 79% 60% N/A 100.00% | Al
Febrero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
Marzo 0 ¢ 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Abril 0 a 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Mayo 16 16 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
Junic 44 44 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% '__
Julio 40 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 102.08%
Agosto 47 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 97.92%
Septiembre 51 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 106.25% |
Octubre
Noviembre
Diciembre
- T it f s 5 PE—— - = S— - = =
t""‘@ A OO0 MR N il 7% | eo% /A L.

Semalorizacion (mensual, trimestral, semestral, anual);

Observaciones

- Maria de Lourdes Bejarano A
irectora General del Instituto de Cultura
Cuernavaca

C. Cynthia Maljs

—~
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,su.jlnru
Secretaria de Biergs! Ocial v Vilares
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Cuernavaca

AVUNTAMIENTO
2018 - 20,

CULRNAVACA

Nivel del objetivo:
Actividad

Programa sectorial:
2. Cultura para todos y todas
en Cuernavaca_

Sub Programa:
N/A

Nombre del Programa Presupuestario:

2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:

11. Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

007 Direccion G neral del Institutc de Cult

—--——Patos:deHn
Definicién
Mide el personal contratado para capacitar en las actividades de formacion cultural

Nombre del Indicador
Porcentaje de talleristas gestionados con respecto a los progamados

Dimensidn
Eficiencia
Método de calculo
Total de talleristas programados/Nimero de talleristas contratados
Meta 2019 Afio linea base:
100% 2018
Medios de Verificacion
Registros internos de contratacién de talleristas

Tipo del indicador
Gestlén

Sentido del Indicador
Ascendente

Unidad de medica
Porcentaje tallerista gestionados
Frecuencia de medicion
Mensual

Valor linea base:
100%

AAAAAA =N/ _—_?al'éﬁafa?ffa ?..—,--,_—I:.m:._-_ e et et
Numero de fotal de Aceptable en riesgo Fallo en la planeacicn Fercentaje
Seguimiento talleristas talleristas tallerista
contratados | programados Desde Hasta Desde Hasta Par debajo | Porencima restionacos
Enero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | A
Febrero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | S Thh]
Marzo 0 0 80% 100% P 79% 60% N/A 100.00% | ]
Abril 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | ]!
Mayo 6 3 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
Junio 11 11 80% 100% 60% 79% 60% N/A 108.33% |
Julio 13 12 80% 100% 60% 79% 60% N/A 91.67%
Agosto 11 12 80% 100% 60% 79% | 60% N/A 83.33% il
Septiembre 10 12 20% 100% 60% 79% 60% N/A 83.23% | BT
Octubre
Noviembre
Diciembre

Semaferizaclan {mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

Yl oo 2 rtieo Beosernism

- . - — 5 -
/6. Maria de¢ Lourdes BejaranoAlmada (O C. Cynthia Mapjs¢Ima Perer'suero
Directora General del Instituto de Cultura Secretaria de-Bithestar Social y Valores
Cuemavaca z// | |
S

L
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- rajc] ™
ot P T
A Cuernavaca

Nivel del objetivo:
Actividad

Sub Programa:
N/A

Programa sectorial:
2, Cultura para todos y todas

LLuernavaca "
ST T T Dates deTdentificacién’del Programa PresuplestarioT T T T T s ———

13

Nembre del Programa Presupuestario:

2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:

11. Secretaria de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:

007 Direccién General del Instituto de Cultura

N s s Datoside RN iCrdotpi g
Nembre del Indicador
Porcentaje de talleres impartidos con respecto a los programados

Definicion
Expresa los ciudadanos a beneficiar con la Imparticién de talleres, cursos, creacidn o
fortalecimiento de espacios de cultura.

Dimension Tipo del Indicadlor Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Total de talleres programados/Numero de talleres impartidos Porcentaje taller impartido
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100% 2018 100% Mensual

Medios de Verificacion
Programa de capacitacidn vy listas de asistencia

Numero de total de Comportamientc Comportamiento Comportamiento critico / Porcentaje
Seguimiento talleres talleres taller
impartidos | programados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima impartido
Encro 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Aceptable
Febrero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Ace L
Marzo 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Ace .
Abril 0 0 80% 100% 50% 79% 60% N/A 100.00% | w
Mavyo 16 16 80% 100% 50% 79% 60% N/A 100.00% | A ile
Junio 44 a4 80% 100% 650% 79% 60% N/A 100.00% | eptable
Julio 50 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 104.17% |
Agosto 67 48 80% 100% 50% 79% 60% N/A 139.58% |  Ac
Septiembre 66 48 80% 100% 60% 79% 60% N/A 137.50% | . e
Octubre
Noviembre
Diciembre __
al || 243 = 80% 100% 50% 79% 60% N/A _ Aceptable

Semaforfzacidn (menzsual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

’ s 5
g%fa/é‘]éﬁvm@c‘?car
. Maria de Lourdes Bejarano A‘ﬁnadL"j)\\

Directora General del Instituto de Cultura___ *
Cuernavaca
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BN Cuernavaca

Programa sectorial:
2. Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Nivel del objetivo:
Componente

Clave del objetive:

2

5 e TdeNtiiCaCioN-gek PrOgrama: Pres upUestarior s e e

Nombre del Programa Presupuestario:

2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:

11. Secretarfa de Bienestar Social y Valores
Unidad Responsable del Gasto:

007 Direccién General del Instituto de Cultura

T == Datos.delIndicador-— - ——————

Nombre del Indicador Definicidn
Porcentaje de los eventos promovidos en los espacios plblicos Lograr beneficiar al mayor nimerc de habitantes presentando eventos en espacios publicos
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Métedo de calculo Unidad de medida
Numere de eventos programados/Nimero de eventos presentados Porcentaje evento espacio piblico
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién
90% 2018 100% Mensual

Medios de Verificacién
Calendario de actividades programadas

tas calendarizadas’

Nomerode | Numero de Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico / orcentaje [ semaforizacion
Seguimiento eventos eventos E:em‘{;
presentados | programados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima ‘;.r‘p;[lii,,
Enero 16 16 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Aceptable
Febrero 25 25 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Ac e |
Marzo 34 34 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Aceptat i
Abril 25 25 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
Mavyo 27 27 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
lunio 21 21 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Julio 27 26 80% 100% 60% 79% 60% N/A 103.85%
Agosto 49 15 © 80% 100% 60% 79% 60% N/A 326.67%
Septiembre 28 19 80% 100% 60% 79% 60% N/A 147.37%
Octubre
Noviembre
Diciembre
amwal | 22 | 208 | eow | moow | % | wew | e | WA “Acestanle

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observacionas

£ 2, 7 Z ) )
L E ; o, p
Maria de Lourdes Bejarano Almadh c:’)—_ C. Cynthia Ma
irectora General del Instituto de Cultura/ Secretaria g!g;ﬁ'éi:n star Social ¥ Valores

Cuernavaca S
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AVUNTAMENTO T e ey
COERRAYACA Cuernavaca .

=Ali ﬂ_e_a_!:_i.éﬂ‘ e A S S

Nivel del abjetivo:
Actividad

Sub Programa:
N/A

Programa sectorial;
2. Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Nombre del Programa Presupuestario:

2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca
Dependencia:

11. Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
007 Direccién General del Instituto de Cultura

P e LR 7 “Datosdelindicador="=
Nombre del Indicador Definicidn
Porcentaje de eventos realizadas con respecto a las programadas Representa el numero de eventos de cultura realizadas
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Total de eventos programados/Nimero de eventos realizados Porcentajeeventos realizada
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn
2018 100% Mensual

Medios de Verificacion

Programacién de eventos

Numero de Total de Aceptable en rieszo Fallo en la planeacion Porcentaje
Seguimiento eventos eventos eventos
realizados programados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima realizada
Enero 16 16 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Febrero 25 25 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Marzo 34 34 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Abril 25 25 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Mayo 27 27 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Junio 21 21 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
Julio 27 26 80% 100% 60% 79% 60% N/A 103.85%
Agosto 49 15 80% 100% 60% 79% 60% N/A 326.67%
Septiembre 28 19 80% 100% 60% 79% 60% N/A 147.37%
QOctubre
Noviembre
Diciembre
- won | ewe | I = B

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

. Lt S RN Heo £ L &y S - [ d
. Maria de Lourdes Bejarano Amla(ﬁf:‘kj\ C. Cynthia-¥ 'si‘\r’?:-clma P(c ¢z sucro
Directora General del Instituto de Cultuta— Secre,taffu'dé enestar Socigl y Valores
Cuernavaca |

S
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PO Cuernavaca

Eje:
1. Ciudad para todos

Programa scctonal
2. Cultura para todos y todas
len Cuemavac:n

Nivel del objetivo:
Componente

Nombre del Programa Presupuestario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca

Dependencia:
11, Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
007 Dlrecném General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador Definicion
Porcentaje de exposiciones inauguradas lograr el mayor numero de exposiclones para beneficio de los habitantes
Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestién Ascendente
Métedo de calculo Unidad de medida
Numere de exposiciones programadas/Exposiciones presentadas Porcentaje Exposicidn Inagurada
Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
100%|2018 100% Mensual

Medios de Verificacion
Agenda de programacién

etas calendarizadas,

o Exposiciones NUmgrpde Aceptable en riesgo Fallo en la planeacidn PO!’CEnt‘a‘jE
Seguimiento exposiciones Expaosicion
presentadas programadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima inagurada
Enero 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Febrero 8 8 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Marzo 5 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Abril 3 3 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Mayo 5 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Junio 4 4 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100%
Julio 6 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 120%
Agosto 5 i 80% 100% 60% 79% 60% N/A 71%
Septiembre 3 6 80% 100% 60% 79% 60% N/A 50%
Octubre
Noviembre
Diciembre
N S N 0 I 3 ’ 7 )

—_ -
Semaforiz ac\nn [mc-n'ml trimestral, semastral, anual):

Observaciones

. Maria de Lourdes Bejarano Almafﬁl i C. Cynthia Mar
Directora General del Instituto de Cultura Secretaria de Bi
Cuernavaca
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kb Cuernavaca

Nivel del objetivo:
Actividad

Sub Programa:
N/A

Programa sectorial:
2. Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Eje:
1. Cludad para todos

Nombre del Programa Presupuestario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca

Dependencia:
11. Secretarfa de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

007 Direccion General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador
Porcentaje de artistas programados con respecto a las exposiciones

Definicién
Mide el nimero de artistas plasticos beneficiados con las exposiciones y actividades de formacion
artistica.

— Dimensidn Tipe del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestién ¢ Ascendente
Métado de caleulo Unidad de medida

Ndmero de artistas programados/Total requeride de artistas por exposicién Porcentaje artistas programados

Meta 2019 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencla de medicién
100%|2018 100% Mensual
Medios de Verificacion

Programa de exposiciones

Metas calendarizadas

Total Numero de Aceptable enriesgo Fallo en la planeacién Porcentaje forizacion
= Seguimiento req\‘,(erido de artistas artistas
artistas por
exposicion programados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima programados
Enero 0 0 80% 100% 60% 79% 50% N/A 100.00% |  Acep
Febrero 3 8 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | f
— Marzo 5 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% . .
Abril 3 3 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | o
Mayo 5 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |  Ac
Junio 4 4 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | A i
— Julio 6 5 80% 100% 60% 79% 60% N/A 120.00% | ble |
Agosto 5 v 80% 100% 60% 79% 60% N/A 71.43% En riesgo
Seguimiento 3 6 80% 100% 60% 79% 60% N/A 50.00% 0 0 0
Octubre
- Noviembre
Diciembre
| Anval | 39 [ 8% | woo% | eo% | mom | Ly e

Semaforizacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

)%agé_/e;afcfaﬂ &;@

. Maria de Lourdes Bejarano AMmada

% C. Cynthia Magigtima Pcrc"-isucro
— irectora General del Instituto de Cultura— Secretaria de 1¢gtar Social y|Valores
Cuernavaca ; P




ATUNTAMIENTO
e 2019 - 2021

CUERNAVACA

Alineacion=

Eje:
1. Ciudad pare todos

Programa sectorial:
2, Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Sub Programa:
N/A

Nivel del objetivo:
Componente

Nombre del Programa Presuustario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca

Ny

Cuernavaca

Dependencia:
11. Secretaria de Bienestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
007 Direccién General del Instituto de Cultura

Nombre del Indicador
Porcentaje de avance del Museo cultural de Sitio

Definicion

lograr un museo cultural de sitio para que la ciudadania conozca sus raises y fortalezca su

identidad
= Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo Unidad de medida
Gestiones programadas / gestiones realizadas Porcentaje avance en la realizacidn del Museo Cultural de sitio
— Meta 2019 Afie linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion
20% 2019 20% Anual
Medios de Verificacion
Agenda de programacién
e N e e T e, { | _:____________ L e s D Cohe Aoh il NUD L RWOINE 008 WK 0 ) i Lol 4y WU LY i A l_
Gekilanas Gestiones Aceptabla en riesgo Fallo en la planeacién Porcentaje | Semaforizacidn
Seguimiento ) avance enla
= realizadas | programadas Desde Hasta Desdle Hasta Por debajo | Porencima | realizacion del
ENERO 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% i
FEBRERO 0 ¢] 30% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% .g,"
MARZO 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% PP Y
- ABRIL 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% |
MAYO 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | }
JUNIO 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% i
JULIO M % ] 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | B}
L AGOSTO | 2 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | 7Y
SEPTIEMBRE o 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% | h e
OCTUBRE
NOVIEMBRE
— CICIEMBRE
R A i R ) i % | eo% | WA | 10000

Semafarizacidn (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

El Archive Histdrico Cultural es un proyecto de nueva creaclén, en este afio se programa realizar un 20% y concluir al 100% en el afio 2010.

— C. Maria de Lourdes Bejara Aim@{%\

Directora General del Instituto de Cultura—-— °

Secretaria
Cuernavaca

Il

ienestar Social

clma Perg# sucro

Valores
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CERANACAGA Cuernavaca

= _Almeacmn_ S

Programa sectorial:
2. Cultura para todos y todas
en Cuernavaca

Sub P(ograma
N/A

Nivel del objetivo:
Actividad

Clave del objetivo:

1. Ciudad para todos 41

_Datos de Identificacién del Programa Presupuestario] |

Nombre del Programa Presupuestario:
2 Cultura para todos y todas en Cuernavaca

Dependencia:
11. Secretaria de Blenestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
OO'J' DLreccidn General del lns‘c\tuto de Cultura

Datos del Indicador
Definicion
lograr un meseo Cultural de sitio para que la ciudadania conozca sus raises y fortalezca su identidad

Nombre del Indicador
Porcentaje de avance del Museo Cultural de Sitio

Dimension Tipo del Indicador Sentido del Indicador
Eficiencia Gestién Ascendente

Métado de caleculo Unidad de medida
Gestiones programadas / gestiones realizadas Porcentaje avance en la realizacién del Museo Cultural de sitio

Meta 2019 Afio linea base: Valor linga base: Frecuencia de medicion

20% N/A 20% Anual

Medios de Verificacion

Archivo

Metas calendarizadas

Aceptable en riesgo Fallo en |a planeacion Porcentaje avance| Semaforizacién
o Gestiones Gestiones - en larealizacidn
Seguimiento .
realizadas | programadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima del Museo n
Cultural de sitio
ENERO Q 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% AC it i
FEBRERO 0 0 80% 100% 60% 79% £0% N/A 100.00% £ ]
MARZO 0 0 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
ABRIL 1 1 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% [
MAYO 1 i 20% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% g [
JUNIO 1 i 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% e
JuLo 1 b 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% i
AGOSTO 2 2 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00%
SEPTIEMBRE 2 2 80% 100% 60% 79% 60% N/A 100.00% Ac a0
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE __ _
N O O S I

Semaforizaclén (mensual, trimestral, semestral, anual):

Observaciones

El Archivo Histdrico Cultural es un proyecta de nuéva creacién, en este afio se programa realizar un 20% y conclulr al 100% en Bl afie 2010,

AN
(AN B
ol Soriaten [ppenies I\ Ll
C. Maria de Lourdcs Bejarano Alfiada C. Cynthia \f[;p)&lma Peréy sucro

Directora General del Instituto de Cultura e Secretaria d:;uB‘lcne tar Social %/ Valores
Cuernavaca -

£



3er Trimestre 2019

Jumres sassmas

Cuernavaca

RESUMEN AVANCE FISICO

Secretaria de Bienestar Social y Valores
Programa Presupuestario: Desarrollo Integral de la Juventud

 Nombredelindicador Periodicidad

Eventos y Talleres

PROPOSITO. ' |

1 Que las y los jovenes de cuernavaca participen
en los talleres y eventos realizados

Semestral

i ,—,t,—;TCOMPQNENIESm,;:;::‘, e )

g

1 Que las y los Jovenes de cuernavaca participen
en los talleres y eventos realizados

Semestral

ACTIVIDAD

Trimestral

Trimestral 100.00%

Impartir talleres Trimestral

/7 A

it Alexfnder Arroyo Calderén
irector del Instituto de la Juventud

Suero
Valores




Ficha Técnica del Indicador

clOlk.

S datia Cuernavaca

e e e e e e e | | T T e
Ele:
Ciudad para todos

Programa sactorlal:
BIENESTAR DE LA INFANCIA
¥ LA FAMILIA

Sub Programa:
ATENCION INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES | Fin
DE CUERNAVACA

Nival del shjetive: Clave del objetive:

Datos/delldentificacicn/del ProgramalPresupuestario
Nombre del Programa Prasupuestario:

DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Dapendaencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto!

Instituto de la Juventud de Cuernavaca.

———_Datosdellndicador .

Nombre del Indicador Definicién
Eventos y Talleres Contribulr al fomento de valores de las y los jovenes, mediante talleres y oventos
culturales, doportivos y educativos
Dimension Tipo del Indicador Santide del Indicador
Eficacia Estratégico Ascendente
Mzatedo de caleulo Unidad de medida
Numera de participantes/ numero de participantes programados Porcentaje de particlpantes
Meta 2015 Afio linea base Valer linea base: Frecuancia de medicion
100% 2018 10% Anual

Madios de Verificacion

LISTAS Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Metas calendarizadas

Nimaro.de Comportamiento Compertamiento Camportamiento eritica / Semaforizacién
Meta Nrmara de 4 Parcentajo da
Seguimiento partlelpantes Aceptabla en rlesno Fallo en la plancacion
Programada P participantes Verificaciones
= Dasce Hasta Dosde Hasta Por dabajo Per encima
Enero o] 4] 70.00% 100.00% 40.00% 69.00% 40.00% N/A 0.00% N
Febraro 60 50 70.00% 100.00% 40.00% £9.00% 40.00% N/A 83.33% | o
Marzo 310 300 70.00% 100,00% 40,00% 69.00% 40.00% N/A 96.77% | A
Abril 400 500 70.00% 100.00% 40.00% 69.00% 40.00% N/A 125.00% | i
Mayo 500 700 70.00% 100.00% 40.00% 69.00% 40.00% N/A 140.00%
Junio 200 100 70.00% 100.00% 40.00% 69,00% 40.00% N/A 50.00% " il
Julio 400 250 70.00% 100.00% 40.00% 69.00% 40.00% N/A 62.50% En riesgo
Agosto 2000 1700 70.00% 100.00% 40.00% 69.00% 40.00% N/A 85.00% | A ]
Septiembre 1000 1500 70.00% 100.00% 40.00% £9.00% 40.00% N/A 150.00% | A o |
Octubre
Noviembre
Diclembre
e === r—r——r—— = p— scwrs — i P i
Anual | 4870 | 3480 70.00 - 40.00% Gooow | 40.00% NA
Somafarlzacion (mensual, trimestral, semestral, anual):

Cbsarvacianes

C. Brian Alexander Arroyo Calderon

2 ® :l{clma Pér uero
Director del Instituto de la Juventud

Lic. Cyntthia M
star Social y Valores

Secretaria 1€]

£

|

L




Ficha Técnica del Indicador

TuaTey nantmey

Cuernavaca

Nivel del abjetiva:
proposito

Programa sectorlal; Sub Programa;
BIENESTAR DE LA INFANCIA |ATENCION INTEGRAL DE LAS Y LOS
¥ LA FAMILIA JOVENES DE CUERNAVACA

Eje:
Ciudad para todos

--=Datos-deldentificacién-delPrograma-Presupuestario—= = T e v ——

Nombre del Programa Presupuestario:
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUDR

Dependencla:
Sucretarla de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Inztituto de la Juventud de Cuernavaca

= e e e Oatosdekindicador——-
Nombre del Indicador Definleion

Que las y los jovenes de cuernavaca participen en los talleres y eventas |Contribulr al fomento de valores de las y los Jovenes, mediante talleres v eventos culturales,
reallzados doportives y educativos

Dimenslén Tipo del Indicadar Sentido del Indieadar
Eficacia Estratégico Ascendente
Meatodo de caleulo Unidad de medida
Talleres y Eventos Porcentaje de Talleres y Eventos
Meta 2019 Aflo linea base Valor linea base: Frecuencla de medicldn
50% 2018 Semestral
Meodios de Verificacion
LISTAS Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA
A D AR N AV g T e Wtosicalenidaiz L O R A S PRV L AT
" — Comportamionto Compartamiento Comportamionta ¢ritico / Porcentajo de Semafarizacién
Sepuimionta Prc,s;r:w:am ;V;:IC;: Aceplable on flospo Fallo en la planeacion capacitacionas n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima reallzodas
Enero 0.00 0 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 25.00% N/A 0.00% i .
Febrero 3.00 [ 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.,00% N/A 75.00%
Marzo 12.00 11 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 91.67% B
Abril 13.00 12 30.00% 50.00% 15.00% 29,00% 29,00% N/A 92.31% 5
Mayo 18.00 17 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 94.44% |2
Junie 9.00 9 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 100.00% |-
Lor Semastre 60 55 30.00% 50.00% 15.00% 29.,00% 49.00% N/A 91.67% | A
Julio -] 7 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A B87.50% '
Agosto 20 18 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 90.00% 1
Septiembre 10 15 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 150.00% ¥ b
Octubre
Noviembre
Diclembre
2do Semestre, 38 40
T N S T T T T e a6

Samaforizacion imensusl, trimestral, semestral, anyal]:

Observaciones

-+
Lic. Cyntthin Madiholtha Pérez S“:ro

C, Bhinn Alexander Arroyc Calderdn

Director del Instituto de la Juventud Seeretaria de Bign@fiar Social y Va



Ficha Técnica del Indicador

NS

ol Ol

ArumtasuEnt

s Cuernavaca

Programa sectorlal; Sub Programa: Nivel del objetive:
BIENESTAR DE LA INFANCIA Y| ATENCION INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES | componente

LA FAMILIA DE CUERNAVACA

Clave dal abjetive:
Cludad para todos

Datos/delldentificacién/delPrograma Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Dependencla:
Secretarfa de Blenestar Soclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Definicion
Que las y los jovenes de cuernavaca participen en los talleres y eventos [Contribulr al fomento de valores de as y los Jovenes, mediante talleres y oventos
realizados culturales, deportivos y educativos
Dimension Tipo del Indicador Sentida dal Indicador
Effcacla Estratégico Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Talleres y Eventos Parcentaje de Talleres v Eventos
Meta 2019 Afia linea basq Valor linca hase: Frecuencia de medicion
2019 Sernestral
50%
Medios de Vor(flcacion
7 tas calendarizadas_ 0 7
Compartamiento Compartamlento Comportamlento critico / Semaforizacion
Participantes Tasa de
. Meta Aceptabla on rlespo Fallo en la plancacion
Seguimiento on talleres y accidentes de
Programada
eventas ; transito n
Desde Hasta Daosde Hasta Por debajo Por oncima
Encro 0 0 30.00% 50.00% 15.00% 29,00% 29,00% N/A 0.00%
Febrero 60 50 30.00% 50.00% 15.00% 29,00% 29.00% N/A 83.33%
Marzo 310 300 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 96.77%
Abril 400 500 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 125.00%
Maye 500 700 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 140.00%
Junio 200 100 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 50.00% u
Julle 50000 | 400 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 80.00%
Agosto 2450.00 j 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 81.63%
Septiembre 80000 30.00% 50.00% 15.00% 29.00% 29.00% N/A 125.00% |
Octubre
Noviembre
Diciembre
- =y e e} ey ,. i

—
Semalarizacion (mensual, trimestral, semestral, anual)

Observaciones

lexander Arroyo Calderdn Llc. Cyntthia 0
cetor del Instituto de Ta Juventud Secretaria de Bichds

P

D



Ficha Técnica del Indicador

Nombre del Programa Presupuestario;
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

AT arba T Tumins mansmar

) Cuernavaca

== Alineagion - -~
Nivel del ebjetivo:
actlvidad

Dependencia;
Secretaria de Blenestar Saclal y Valores

Unidad Responsable del Gasto:
Instituto de la Juventud de Cuernavaca

Nombre del Indicador

Realizar Convocaterias

Definicion

Contribuir al fomenta de valores de las y los jovenes, mediante talleres y eventos culturales,
deportivos y educativos

Dimension
Eficacia

Tipo del Indicader
Estratégico

Sentido del Indicadar
Ascendente

Método de caleulo
Talleres y Eventos

Unidad de medida
Porcentaje de Talleres y Eventos

Meata 2019 Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medicldn
2018 Trimestral
25%
Meadlos de Verlficacion
LISTAS ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Metas calendarizadas hbdi e M ey e |
Comportamivito Compartarmlento Comportamienty critico /| Porcentaje de|  =emaforizacion
Sepuimiento Mésa Convocatoria Aceptable on rlesgo Fallo en la planeacion tramitos
Programada | s emitidas i n
Desde Hasta Dosde Hasta Por debajo | Porencima | liberados
Enero 8.00 5 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 62.50% Riesgo
Fabrero 12.00 10 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
Marzo 13.00 12 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 92.31%
lerTrim 33.00 27 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 81.82%
Abrll 18.00 15 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
Mayo 9.00 9.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 100.00%
Junio 5.00 4.00 10.00% 25.00% 5.00% 5.00% 0.00% N/A £0.00%
2do Trim 32,00 28.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 87.50%
Julio 4.00 o | 10.00% 25.00% 5,00% 9.00% 0.00% N/A 75.00%
Agosto 12.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
Septlembra 10.00 ! 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 150.00%
3er Trim 26.00 28,00 107.69% |
Octubre -
Noviembre G
Diciembra -
4to Trim 0.33 0.00
| e1e0 | sma T0.00% ‘- 9L.21%

Sematarizaclon tmansual, trimestral, samestral, anual):

Observacionas

C. Brian Alexander Arroyo Calderén
Director del Instituto de la Juventud

Lic. Cyntthia M
Secretaria de Big
”

Ftar Social y"\/rlores

L



Ficha Técnica del Indicador

NP

F rajcy 8
v v Cuernavaca

Nivel del objetivo;
actividad

Nombre del Programa Presupuestario:
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Rependencia;
Secretarfa de Blenestar Social y Valores

Unidad Responsable del Gasto:

Instituto de fa Juventud de Cuernavaca

e e ———Datosdelindicador — i

Nombre del Indlcador Definicion
Gestionar apayo a talleristas Contribulr al fomento de valores de las y los jovenes, madiante talleres y eventos culturales,
deportivas y educativos
Dimanslén Tipa del Indicador Sentldo del Indicadar
Eficacia Estratéglco Ascendente
Método de caleulo Unidad de medida
Talleres y Eventos Porcentaje de talleres y eventos
Maota 2019 Afio linea base Valor linea base: Frecuencia de medicidn
2018 Trimestral
25%
Medles de Verlficacion
LISTAS ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA
P IR A M bR Metascalendarizadas /'~ 0 0o
Comportamiento Comportamiento Comportamiento critico /| Porcentaje de
Seguimlento Meta Talleristas Aceptable on riespo Fallo en la planeacion tramitos
Programada | apoyados
Dasde Hasta Desdie Hasta Pordebaje | Porencima | liberados
Enero 0.00 0.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 0.00%
Febrero 15.00 13.00 10.00% 25.00% 5,00% 9.00% 0.00% N/A 86.67%
Marzo 15.00 13.00 10.00% 25.00% 5.00% 9,00% 0.00% N/A 86.67%
ler Trim 30.00 26.00 10,00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 86.67%
Abril 8.00 13.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 162.50%
Mayo 10.00 13,00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 130.00%
Junio 12.00 16.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 133.33%
2do Trim 30,00 42.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 140.00%
Julio 8.00 10,00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 125.00%
Agosto 11.00 OO 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 100.00%
Saptlembre 10.c0 o dog T 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 80.00%
3er Trim 29.00 29.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 100.00%
Octubre Z
Noviembre -
Diciembre -
ato Trim
. i 5700 | 1000% . e | edew | WA |

clon (mensual, trimestral, zemastral, anuall;

C. Brian Alexander Arrayo Calderdén Lic. Cyntthia Marj
Director del Instituto de la Juventud Seeretaria de Big

Observacionaes

a Pérez Syero
Social y Valores



Ficha Técnica del Indicador

T e

. AT Sk

.
sl Cuernavaca

Programa sesterfal: Sub Programa; Nivol del objetiva:
BIENESTAR DE LA INFANCIAY | ATENCION INTEGRAL DE LAS ¥ LOS JOVENES |actividad
LA FAMILIA DE CUERNAVACA

Clave del objetlve:

Cludad para todos 1.3

Datosde Identificacién/del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Depandencia:
Secretarla de Bienestar Soclal y Valoras

Unidad Responsable dal Gasto:
Institute de la Juventud de Cuernavaca

)

atosdekindicador=——————
Definicién

Contribuir al fomento de valores de las y los Jovenas, medlante talleres ¥ eventos culturales,

deportivos v educativos

Impartir talleres

Dimenslén Tipo del Indicador Sentida del Indicader
Eficacla Estratégico Ascendente
Metode de caleulo Unicad de medida
Talleres y Eventos Porcentaje de Talleres y Eventos
Mata 2019 Afio linea base: Valor linea basa: Fracuencia de maedicidn
2018 Trimestral
25%
Medios do Verificacion
LISTAS ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA
[etas calendarizadas
Compartamiento Comportamiento Comportamienta critico / ‘ Semaforizacion
Seguimienta Mats T:nllnra: Y Aceptabie 2n rivsgo Falio en la planeacion Porcantsjedy n
Programada Eventos Talleres y Evantos
Desde Hasta Dasde Hasta Por dabaja Por ancima
Enere 0.00 0 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 0.00% g
Febrero 8.00 5 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 62.50% Rlesgo
Marza 12.00 10 10.00% 25,00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
ler Trim 20,00 15 10.00% 25,00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 75.00%
Abrll 13.00 12 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 92.31%
Maye 18.00 15 10,00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
Junlo 9.00 9 10.00% 25.00% 5.00% 5.00% 0.00% N/A 100.00%
2do Trim 40.00 36.00 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 90.00%
Julie 6.00 .. D 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 83.33%
Agosto 15.00 1160 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 73.33%
Septiembre 10.00 7 =N 10.00% 25.00% 5.00% 9.00% 0.00% N/A 150.00%
3er Trim 31.00 31.00 100.00% - 0
Octubre =
Noviembre -
Diclembre *
4to Trim 0,00 0.00
! | eoes [T swoo | 7m0 | sooeow
Sematorizacian [menaual, ¢
f
Observaciones rt
\
£) ﬂ > -t
/’/ a8 \ )
: -\

C. Bridn Alexander Arroyo Calderdn

. 7 riselma Pérez Suero
Director del Instituto de la Juventud ' C

Secretarip 8¢ if“esm Socfal y Valores
e ‘ \
/ f |



