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El presente Programa Operativ nual, se formuld con fundamento en los articulos 26 segundo pérrafo, 33, 34, 47 y 48

de la Ley Estatal de Planeaci6n; articulos 15, 19,
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccion Vil

43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
.49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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l. Presentacion

El Programa Operativo Anual 2016 de la Secretarfa de Turismo y Desarrollo Econémico, se
gener6 en el marco general de la mision, vision, objetivo institucional, estrategias, acciones, los
valores y los propositos comunes del Gobierno Municipal, con el objetivo de consolidar los
avances logrados y propiciar un desarrollo economico que permita elevar los niveles de bienestar
general de la poblacién.

Elemento vital en la conformacion del POA 2016 y sobre todo para la puesta en marcha de los
programas, proyectos y acciones planteados, ha sido y sera la concertacion con la ciudadania. El
impulso a la participacion de la ciudadania en materia econémica y de turismo, se ha puesto de
manifiesto a través de la instrumentaciéon y operacion de los distintos Comités, Asociaciones,
Camaras, Consejos e Instituciones.

En todos estos mecanismos de consulta, la participacion de la ciudadania se ha dado en dos
sentidos: cuantitativa, por el numero de participantes, como cualitativa, por el nimero de
propuestas y proyectos en pro del desarrollo de las actividades econémicas y de la aplicacion de
los presupuestos a ejercer. Es asi que en materia tanto econémica como de turismo, se esta
promoviendo una nueva forma de Gobierno.

Asimismo, el Ayuntamiento de Cuernavaca impulsara y promovera en conjunto con la sociedad,
cambios que permitan transitar hacia un municipio cada vez mas sustentable; lo que significa,
reconciliar las presiones aparentemente competitivas entre el desarrollo econémico, la proteccion
ambiental y una sociedad mas equitativa.

Programa Operativo Anual 2016
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
Tl
18.
19.

20.

21.
D9

23.
24,
25.

26.
275

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

Ley Federal de Turismo;

Ley de Fomento y Promocion al Turismo del Estado de Morelos;

Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Morelos;

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos;

Ley de Mercados para el Estado de Morelos;

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos;

Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos;

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Morelos;

Ley Estatal de Planeacion;

Ley de Fomento Econdémico para el Estado de Morelos;

Ley Organica Municipal del Estado de Morelos;

Ley de Fomento Agricola del Estado de Morelos;

Ley Ganadera del Estado de Morelos;

Ley de Desarrollo Rural Sustentable;

Ley de Entrega- Recepcion de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos;

Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos;

Ley de Desarrollo y Promocién al Turismo del Estado de Mofelos;

Ley de Ingresos para el Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al ejercicio (2%
.S.H.);

Ley General de Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios y Obra Publica;
Ley de Justicia Administrativa;

Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca para el gjercicio
fiscal 2016;

Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

Programa Operativo Anual 2016
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29,
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
a1,
42.
43,
44,
45,
46,
47.

48.

49.

Reglamento de Turismo Federal;

Reglamento de Turismo Municipal de Cuernavaca;

Reglamento de la Ley de Fomento Economico para el Estado de Morelos;

Reglamento de Proteccion Civil Estatal; |

Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca;

Reforma al Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de
Cuernavaca,

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos;

Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Cuernavaca, Morelos;

Reglamento para la Autorizacion de Licencias relativas a la venta y/o consumo de bebidas
alcohdlicas;

Reglamento de Anuncios del Municipio de Cuernavaca, Morelos;

Reglamento de Estacionamientos Publicos;

Reglamento para las negociaciones cuyo giro sea el uso de diferentes aparatos de juegos
electromecanicos de video y accionados por monedas del Municipio de Cuernavaca;
Reglamento de los Espectaculos de Boxeo y Lucha Libre en el Municipio de Cuernavaca,
Morelos;

Reglamento que Rige las Actividades de los Trovadores y Mariachis en el Estado de
Morelos;

Reglamento para Fotégrafos y Camarografos Profesionales Ambulantes no Asalariados del
Municipio de Cuernavaca, Morelos;

Reglamento de Restaurantes para el Municipio de Cuernavaca,

Reglamento de Uso de la Via Publica del Municipio de Cuernavaca,

Reglamento de la Junta Local de Sanidad Vegetal de Cuernavaca;

Reglamento del Consejo Municipal de Fomento Econémico;

Reglamento Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de
Cuernavaca,

Reglamento de la Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Morelos;

Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Publica a que se refiere la Ley de

Informacion Publica,

Programa Operativo Anual 2016
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51.
52.
0
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.

66.

Reglamento de los Organos Colegiados, Apoyos Institucionales y Nlecamsmo de
Coordinacién Institucional de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Morelos;
Reglamento del Comité Municipal de Apoyo al Fomento Econémico del Ayuntamiento de
Cuernavaca;

Reglamento de Imagen Urbana para el Centro Histérico de la Ciudad de Cuernavaca,
Pueblos Histéricos y Barrios Tradicionales del Municipio de Cuernavaca; '

Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Cuernavaca;

Reglamento del Archivo Municipal de Cuernavaca;

Reglamento del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Cuernavaca;
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca;

Convenio de Colaboracion al Programa de Mejora Regulatoria, que celebran el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos y el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos;
Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca,
Morelos;

Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Cuernavaca y el Fideicomiso Centro
Regional para la Competitividad Empresarial de Cuernavaca, Morelos;

Convenio Especifico al Convenio de Coordinacion para brindar Asesoria Técnica en Materia

~de Mejora Regulatoria, por el que se Establece el Sistema de Apertura Rapida de Empresas

en el Municipio de Cuernavaca, del Estado de Morelos, que celebran el Ejecutivo Federal, el
Gobierno del Estado y por otra parte del Ayuntamiento del Municipio de Cuernavaca,
Morelos;

Convenio de Coordinacién para instalar y operar un Centro de Atencion Empresarial
Morelense que celebran el Gobierno del Estado y el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos;
Disposiciones Administrativas para el Funcionamiento de las Plazas Lido y Degollado del
Municipio de Cuernavaca;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Secretaria de Turismo y
Desarrollo Econdmico;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Desarrollo
Rural Sustentable;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccion de Fomento
Agropecuario, L

Manual de Organiiacién, Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Comercio,

Industria y Servicios;

Programa Operativo Anual 2016
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68.
69.
70.
it
12,
i}

74.

75.

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccion de Mercados;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccién de Licencias de
Funcionamiento;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccién de Fomento al Empleo
y Apoyo ala Productividad,;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Promocion
y Fomento al Turismo;

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccion de Promocion Turistica;
Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Direccion de Mejora Regulatoria;
Acuerdo que crea el Consejo Consultivo de Turismo del Municipio de Cuernavaca,

Acuerdo de Cabildo por el que se crea el Comité de Mejora Regulatoria del H. Ayuntamiento
de Cuernavaca,

Acuerdo mediante el cual se establecen las Unidades de Informacion Publica y se crea el

Consejo de Informacion Clasificada del Ayuntamlento de Cuernavaca, Morelos;

Programa Operativo Anual 2016



R s {1V e,
&{3@% MUNICIPIO DE anin - wos is;l fi }; i

cuepnavaca |4
§§§ Todos le damos valor ;;Ec»*&ji;

Ill. Resumen de Recursos Financieros

A L Secretaria  de  Turismo Wi Monto ($): ——
‘ Desarrollo Econémico i

Programacion Financiera 2016

‘Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre

"3,283,450.82|3,375,641.65(3 471,322.32| 3,233 641651 3,683,322.32 3.433,641,65/3,383,690.50(3,238,141.65|3,206,322.32|3,473,641.65.3,178,322.32 3,941,852.15
L 2O cl [Icd d - DG @

5ta 40,903,000.00

Gasto corriente ' e . 37,386,000.00

Municipal _ i _ : sl 37,386,000.00

Servicios personales 35,682,537.56

Materiales y suministros 1,378,500.00

Servicios generales 324,962.44

_ Estatal : : B

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal '
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales B
Gasto de capital - : ! il 3,517,000.00
Inversion federal
- Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa. |
Inversion estatal e : ' | 3,017,000.00
FAEDE 2016 3,017,000.00
Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal

_Inversion municipal _ ' ; e i e i 500,000.00
Programa: Maiz QPM 500,000.00
8
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Resumen narrativo

Apia - F0I6

o Lo

Denominacién del Indicador

aico (MML) / Matriz de Indicadore

Fuentes de informacion y
medios de verificacion

s para Resultados (MIR)

Supuestos

Fin
Contribuir a que el
turismo y los principales
sectores economicos
sean considerados como
una  actividad  que
priorice el desarrollo del
Municipio, contando con
destinos turisticos de
excelencia, asi como
con altos niveles de
calidad en los productos
y en la prestacion de

Porcentaje de derrama
economica generada por la
afluencia turistica.

Principales indicadores de
la actividad turistica -
Trimestral —Secretaria de
Turismo y  Desarrollo
Econdmico

Existe sinergia entre los
sectores econdmicos del
Municipio

servicios gue
contribuyan en  una
mayor derrama
economica en
Cuernavaca.
Propésito Principales indicadores de
El Municipio de la actividad turistica - ; .
Cuernavaca recibe un | Porcentaje de ferias, eventos | Anual —Secretaria  de E::(gsr:gmica i ele i;ig'ilé?aig
nimero mayor  de | musicales y de | Turismo y  Desarrollo ue le emiten los turistasp
turistas y visitantes entretenimiento realizados. Econdémico q
Componentes Porcentaje de promocion de ?ﬁrﬁ\%rst?ral-deséggé ar?:re;é Se cuenta con condiciones
Visitas a los destinos | sitos de interés de los Turismo y  Desarrollo de servicios turisticos
i & ’ —_ iti
turisticos generadas poblados de Cuernavaca Econdmico competitivos
Porcentaje de apoyo a | Reporte de Indicadores-
productores con semilla | Trimestral- Secretaria de
Desarrollo del sector : ; . ; -
tiral certificada de maiz, sorgo y | Turismo Y Desarrollo | Existen las condiciones
fertilizante Econdmico climatologicas adecuadas
Porcentaje de Cursos de | Reporte de Indicadores-

A I‘om S capacitacion brindados a la Trimestral- Secretaria de & snentaconcondicionss
2 n‘ el COmercio € | . yadania  para  realizar | Turismo y Desarrollo on ¢ n
ndustria : , competitivas

proyectos productivos Econdmico
Actividades . . i, Reporte de Indicadores- T
; o de cid : ; . i :
Implementacion de Porcentaje mstlala bt _cje Trimestral- Secretaria de | Existe estabilidad social y
; { modulos  de informacion : ;
Operativos Vacacionales o Turismo y  Desarrollo | econdmica
turistica E e
Ly o conodmico
. R icadores- ; v
Porcentaje de apoyo a Tﬁr&%ﬁﬁalﬁeséggé ar?a redse Se mantienen condiciones
Apoyo a agricultores productores con maquinaria Turi Adecuadas para el
urismo y  Desarrollo
pesada (retroexcavadoras) Econbmi desarrollo
condmico
Porcentaje de cursos de .
Capaditadlona capacitacion impartidos para $§§1%r;aaifieséggéi?:re;é Existe sinergia entre los
é’m PasAs la prestacion de servicios TulaiG Desarrolic sectores economicos del
P turisticos. Ecorbii Y Municipio
conémico

Programa Operativo Anual 2016
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IV. Diagnéstico General

a) Aspectos administrativos

La situacién en la que se encuentran los recursos de la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdémico es la siguiente:

Recursos Humanos:

Se cuenta con una plantilla de 268 plazas, de la cuales existen 20 plazas vacantes, que en su
mayoria es personal operativo.

Recursos Materiales:

Se cuenta con un aproximado de 40 computadoras para todas las areas de esta Secretaria (3
Direcciones Generales y 6 Direcciones), las cuales resultan insuficientes, ademas de ser
obsoletas, ya que la mayoria cuenta por lo menos con 10 afios de servicio, lo que resulta negativo
ya que en algunas areas solo existe una sola computadora para todo el personal, aunado a eso la
falta de servicio técnico hace que cada vez se cuente con menos equipo por fallas tecnicas
irreparables.

En relacion a Material de oficina el presupuesto autorizado es insuficiente ya que normalmente no
se abastece toda la papeleria que se necesita lo que implica que se retrase el trabajo por falta del
mismo.

La falta de vehiculos en areas operativas impide un buen resultado de atencion a la ciudadania, se
cuentan con 3, de los cuales solo funciona 1, ya que los otros 2 se la pasan la mayor parte del
tiempo en el taller.

Recursos Financieros:

La situacion financiera que predomina en la actualidad en esta Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econémico no es lo suficientemente buena, ya que el presupuesto actual no alcanza a cubrir las
necesidades basicas de esta Secretaria, la mayoria de este es para cubrir servicios personales.

Recursos Técnicos:

La falta constante de capacitacion al personal operativo asi como la falta de herramientas para
desempefiar el trabajo diario, favorece el incumplimiento de metas y objetivos para esta Secretaria.

10
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b) Analisis FODA

&,

% Situacion interna

o Se tiene un programa bien cimentado de

apoyo al sector agropecuario que suma las

capacidades y recursos de los tres ordenes

de Gobierno con la activa participacion de
los productores del campo.

Compromiso y experiencia del area técnica

municipal para fomentar la actividad

agropecuaria.

Participacién ciudadana en el Consejo

Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

e Se cuenta con maquinaria propia del
Ayuntamiento para el apoyo directo a los
productores.

e Coordinacién de acciones de trabajo con

Dependencias del sector agropecuario de

los Gobiernos Estatal y Federal.

La expedicion de licencias de

funcionamiento a negocios de giro blanco,

en un plazo no mayor a 48 horas, contados

a partir de la recepcion de la solicitud.

e Morelos califico entre los tres primeros

estados en donde es més rapido el tramite y

el costo mas bajo para expedir licencias de

funcionamiento a negocios.

Capacidad  para emprender  nuevos

procesos Y técnicas de mejoramiento de la

calidad y trabajo en equipo.

e Vinculacion con comerciantes, lideres Yy

grupos de los centros de abasto, que dan

estabilidad y buena relacion con las
organizaciones.

Relacion fraternal y de confianza en las

diferentes areas de trabajo, asi como con

las diferentes estructuras organizacionales
del Municipio.

Es facil la apertura de una empresa en

Morelos, esto segun estudios realizados por

el Banco Mundial en el afio 2012; en el

Municipio de Cuernavaca fue donde se

realizaron los estudios necesarios para el

diagnostico del Estado.

e Se cuenta con clima con temperatura

Debilidades e
o Presupuesto de egresos insuficiente para

agradable.

el ejercicio del programa de adquisicion
de activos productivos.

Falta actualizacion del Sistema de
Licencias de Funcionamiento, ya que
desde el afio 1998 que se creod, no se ha
actualizado.

Falta . de actualizacion de la
reglamentacion en la Direcciéon de
Mercados; faltan  ordenamientos ©
disposiciones administrativas municipales
para lograr una efectiva administracion y
control de los comerciantes.

Existen algunas lagunas juridicas que
limitan a la autoridad municipal para
disponer de un numero importante de
espacios ociosos de mercados y plazas.
Falta de acuerdos con algunas
organizaciones de comerciantes para el
pago oportuno de sus obligaciones, lo
cual ha ocasionado rezago en la
recaudacion de ingresos  para el
Ayuntamiento.

Baja percepcion de seguridad en el
Municipio, en perimetros de alta afluencia
de visitantes, limitando el ingreso, asi
como a quienes ya llegan a tener mayor
libertad de movilidad dentro del mismo.
Las tradiciones no han sido aprovechadas
de manera comercialmente atractiva. Han
sido vistas como expresiones de bajo
perfil.

Los sitios eco-turisticos, se encuentran en
su mayoria con descuido de basura y
también con  poca infraestructura
desarrollada para ser aprovechada.

Existe una muy baja articulacion de los
productos turisticos entre municipios, para
realizar sinergias en favor de los turistas.
La infraestructura de monumentos y sitios
turisticos ha estado descuidada de
mantenimiento, promocién y de continua
innovacion.

11
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Cercania de una hora al mercado mas
grande del Pais y a la via de acceso aéreo
internacional y nacional mas importante.
Existencia de diversas tradiciones culturales
propias del Municipio, (12 poblados de
Cuernavaca).

La geografia de Cuernavaca permite realizar
actividades eco turisticas.

La posicion e infraestructura del Municipio
relativo a otros, donde hay atractivos
turisticos favorece que el inicio y/o la
conclusién de los recorridos turisticos se de
en la Capital del Estado.

La ciudad Capital cuenta con
aproximadamente el 60% de la oferta
turistica de todo el Estado de Morelos.

Se tiene una amplia historia desde ruinas
arqueoldgicas, como historia de la conquista,
revolucionaria e historia moderna.

L

Se tiene una rotacién alta del personal de
atencion al cliente, sueldos bajos Yy
prestaciones bajas que generan la
constante movilidad entre empresas,
como la movilidad a otras ciudades con
mejores sueldos.

La capacitacion a la prestacion de
servicios es basica, requiere de ampliar y
modernizar sus técnicas a las condiciones
modernas del sector turistico.

No se cuenta con una sola infraestructura
adecuada (ejemplo Centro de
Convenciones) para poder llevar a cabo
eventos masivos de turismo de negocios.
Y la que se tiene, las condiciones no son
favorables para eventos nacionales e
internacionales.

No contar con presupuesto minimo para
realizar actividades de promocion 'y
difusion de los productos y servicios
turisticos.

Contar con un Centro Histérico altamente
descuidado, que es el punto de partida de
los recorridos internos y distribuidor de
visitantes al resto del Municipio y del
Estado.

Falta sefializacion de sitios turisticos.
Existencia de ambulantaje excesivo en las
zonas  sitios turisticos de alto impacto.
Falta de cultura ecoldgica de la poblacion,
por desperdicios urbanos, barrancas
contaminadas.

No se tiene una adecuada comunicacion y
falta cultura turistica para mejorar la
imagen urbana y el mobiliario urbano del
Centro Histdrico.

Se carece de un manual de imagen e
identidad urbana para el Centro Histérico.

12
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#  Sijtuacion externa

' Oportunidades ;

e Productores con recurso natural vy
experiencia para lograr mejores ingresos y
forma de vida.

e Fortalecimiento del viverismo y frutales con
oportunidades de mercado.

e Posibilidad de mayor presupuesto para el
sector agropecuario, con el proceso de
municipalizacion del recurso Federal y
Estatal. ;

o Registrar poco mas de 5,000 negocios que
no cuentan con licencia de funcionamiento,
este resultado se obtiene del numero de
negocios censados por el INEGI en el afio
2009, con los registrados en el
Ayuntamiento en el afio 2012.

e Contar con un padrén confiable que permita
un reordenamiento en todos los rubros
dando certeza juridica, econoémica y social.

o Capitalizar en favor de los mercados
municipales, la vocacion turistica de
Cuernavaca, reorientando  los  giros
tradicionales, e incorporar aquellos que sean
un atractivo para el turismo nacional y
extranjero.

e Generar un recurso extraordinario para el
rubro de mercados por concepto del
reordenamiento y actualizacién de los
centros de abasto.

e Hay materia prima suficiente (historica y
cultural) para crear nuevos productos
turisticos, utilizando la historia y los recursos
naturales existentes en la Capital.

o Hay voluntad y participacion por parte de los
prestadores de servicios, tanto de los
duefios como de los empleados en recibir
capacitacion en atencion al turismo.

e Tenemos 12 Poblados dentro de
Cuernavaca, para desahogar la atencion
centrada en el Centro Histérico, que
representan un potencial de generar 12
nuevos sitios de interés turistico y la

activacion de esas 12 microeconomias.

Amenazas
Falta del marco legal y ambiental para la
urbanizacion de la franja agropecuaria del
Municipio.
La falta de empleo provoca un acelerado
crecimiento del comercio en via publica.
Las inminentes inversiones que conllevan
la apertura de mas tiendas
departamentales y de autoservicio que
impactaran negativamente al comercio en
mercados publicos.

_ El crecimiento del comercio ilegal como

consecuencia de la persistencia de la
crisis y el que no se generen mas
empleos formales necesarios.

Cultura paternalista entre lideres y
comerciantes; (lideres de mercados
periféricos y lideres sociales).

La urbanizacion desordenada sobre
superficies agricolas, sobre todo en la
parte norte que reduce la superficie
cultivable.

El cambio climatico hace mas riesgosa la
agricultura de temporal. i
Inestabilidad de los mercados y los
canales de comercializacion.
Individualismo en el trabajo de campo de
parte de los productores.

Competencia agresiva en varios sectores
turisticos, con otras ciudades capitales
por atraer a los visitantes tanto nacionales
como extranjeros.

La inseguridad desalienta la llegada y la
instancia por dias de turistas nacionales e
internacionales, asi como los capitales e
inversiones productivas en el Municipio
que generen los empleos que se
demandan.
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c) Problemas Principales

Deficiente limpieza y saneamiento en el Municipio, por la falta de un sistema eficiente de
recoleccion de basura, asi como la ausencia de botes de basura acordes al volumen generado por
la ciudadania, y en conjunto a la falta de cultura civica tanto de comerciantes del Centro Historico
como de los transeuntes locales.

Escasa iluminacion en calles y plazas puUblicas. Se cuenta con iluminacion baja o en algunos casos
nula de alumbrado publico en el Centro Histérico como en sitios especificos de interés turistico, asi
como en algunas colonias del Municipio de Cuernavaca, situacion que conlleva a que el turismo no
se aventure a conocer algunas colonias y poblados en la noche, limitando su radio de movilidad,
en esto influye también los horarios y los costos de los servicios.

La existencia de comercio semifijo e informal excesivo, en los principales corredores turisticos y
comerciales del Municipio, generan una mala imagen, limitan la circulacion de transeuntes,
generan focos de contaminacion y la utilizaciéon de recursos de manera indebida tales como luz y
agua.

La inseguridad presentada en el Municipio y en la Entidad desde hace afios, ha provocado entre
otras cosas, que, siendo un Municipio con una buena cantidad de escuelas de espafiol para
extranjeros, hoy en dia se encuentren en crisis por la falta de alumnos para subsistir, estos
estudiantes extranjeros eran una amplia recomendacién para la Capital, ademas que en la
actualidad, naciones como Estados Unidos han clasificado a la Capital del Estado como de peligro
latente, recomendando a sus ciudadanos extremar precauciones en su visita.

El transporte publico presenta serias deficiencias en el servicio, en los horarios, la infraestructura
interna de los vehiculos no alienta al turista a utilizar este tipo de medio. Por lo tanto el taxi es una
opcion alterna, misma que presenta la misma problematica, pero con una variabilidad de tarifas
subjetivo, donde existe un abuso del permisionario con el turista. El trafico presentado en la mayor
parte del Municipio, inhibe que el turista pueda desplazarse libremente y sin contratiempo a traves
del mismo, y el pésimo servicio publico con el que se cuenta provoca que el turista, nacional o
extranjero, no quiera utilizarlo.

Los atractivos turisticos, historia y tradiciones, no han sido debidamente aprovechados o
detectados para su comercializacion y divulgacion entre los visitantes nacionales y extranjeros.

La capacitacion en mejora y atencion al turismo tanto a propietarios de los productos turisticos,
tour operadores y a su personal de contacto, es otra pieza fundamental una vez creada la
certidumbre de seguridad, porque una vez que llega el turista a consumir el producto o servicio
debe recibir la correcta, pronta y calida atencion que espera, ya que su expectativa es tener un
nuevo contacto con formas de atencion diferentes a las que esta familiarizado en su lugar de
origen. Y el turista frecuente, tiene formas de realizar la comparativa de los servicios, productos y
atencion recibida, esta experiencia da origen a su decision de permanecer o trasladarse a otro
Municipio, y desde luego a su recomendacion de visitar Cuernavaca, en funcion de la percepcion
que ha generado su estancia.
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Prospectiva del desarrollo

Existe un mercado de clientes con alto potencial econémico para gastar en monedas extranjeras y
dispuestos a pasar un tiempo de estancia prolongado, que le genere una experiencia de vida. Para
ello se requiere ofertar productos turisticos que cuenten con circuitos bien definidos con productos
diarios de su interés con respecto al tipo de presupuesto que esta destinando.

Rescate de espacios turisticos: Se emprendera un ambicioso programa de conservacion y
rescate de los espacios turisticos de Cuernavaca, como el Salto Grande y el Salto Chico y, con el
consenso de los comerciantes del centro de la ciudad, se impulsara el corredor turistico Jardin
Borda-Palacio de Cortés, como un paseo peatonal.

Campaiia de promocién turistica: Con la participacion de los prestadores de servicios turisticos
se llevara a cabo una campafia de promocion turistica competitiva y de vanguardia en las ciudades
cercanas a Cuernavaca, asi como a nivel internacional.

Capacitacion a los prestadores de servicios: Se establecera, conjuntamente con los
prestadores de servicios, un Centro Municipal de Capacitacion para elevar la calidad del servicio
que se presta en Cuernavaca.

Impulso al ecoturismo: Con la participacion de los habitantes de las comunidades del norte del
!Vlunicipiol, se impulsaran proyectos eco turistico de senderismo y aventura, que a la vez que
eleven los ingresos de las familias de las comunidades, permitan la conservacion del entorno
ecolégico. Se brindara capacitacion y gestionaran recursos Estatales y Federales para llevar a
cabo los desarrollos de quienes participen en estos proyectos.

Eventos de promocion turistica: Se impulsara la celebracion de eventos artisticos, culturales y
gastronémicos para proyectar el potencial turistico de Cuernavaca. Con la participacion de los tres
6rdenes de Gobierno, de la comunidad artistica residente en el Municipio, de las universidades de
la ciudad y de la sociedad civil; se impulsara el Festival Cultural Primavera en Cuernavaca para
posicionar al Municipio como capital regional de la cultura.

Conversion productiva de villas y casonas en modalidades turisticas: Concertaremos con el
sector inmobiliario el rescate del patrimonio arquitectonico de villas y casonas del Municipio, para
destinarlas al fomento de modalidades de turismo, tales como investigacion, hospedaje,
establecimientos de servicio o educacion.

Proyectar las tradiciones como atractivo turistico: El esfuerzo para fortalecer la identidad de
los pueblos y comunidades originarias de Cuernavaca, que se establezca en el apartado de
Cultura, sera capitalizado como un atractivo turistico del Municipio.

Normatividad para el Centro Histérico: Impulsaremos la aprobacion del reglamento del Centro
Histérico de la ciudad de Cuernavaca como instrumento normativo que regule la imagen urbana y
las actividades comerciales, artisticas, sociales y culturales en el centro de la ciudad. Haremos del
Centro Histérico de Cuernavaca un atractivo mundial.
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d) Aspectos de politica econémica y social

El recurso mas valioso con el que cuenta el municipio de Cuernavaca es su gente, de acuerdo con
datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblacién total fue de 365,168 habitantes, de esta cifra, la poblacion menor de 14 afios
fue de 82,764:; la Poblacion Econémicamente Activa de 163,342; la Poblacion Econémicamente
Inactiva de 119,062; la Poblacién Ocupada de 155,941y la Poblacién Desocupada de 7,401. Los
Hogares con Jefe Masculino eran 67,810 y los Hogares con Jefe Femenino 30,290.

Los datos de produccion para el afio 2009 fueron: valor agregado censal bruto 14,903 millones de
pesos. Numero de empresas 24,909; de estas son micro 22,089, pequefias 1,319, medianas 569 y
grandes empresas 43. Los giros a los que se dedican son: comercio 44%, servicios 44%, industria
manufacturera 8% y resto 4%. '

INEGI registré en 2010 los siguientes datos de empleo: Tasa de desempleo real 17.2% Personas
Ocupadas en Servicios 54.4%, en Comercio 21.6%, Industria manufacturera 12.8%, Construccion
8.8%, en Agropecuario 1.9%, otros 0.6%.

De acuerdo con datos del INEGI, para el cuarto trimestre de 2012, las personas que no recibian
ingreso representaron el 7%; hasta 1 salario minimo el 13%:; de 1 a 2 salarios minimos 24%; de 2
a 3 salarios minimos 28%; de 3 a 5 salarios minimos 21%: mas de 5 salarios minimos el 7%.

Referente a la pobreza, los datos relevantes del Consejo Nacional de Evaluacién (CONEVAL),
2010, son: el 2.3% de la poblacion de Cuernavaca se encuentra en pobreza extrema, el 24.2% en
pobreza moderada, ambos rangos suman el 26.5% de la poblacién en pobreza. Poblacion con al
menos una carencia social se registraba el 68%, poblacién con ingreso inferior a la linea de
bienestar 31.6%. No pobres y no vulnerables el 26.9% de la poblacién.

‘La determinacion de los niveles de desarrollo socioeconémico se desprende del analisis de
diferentes variables, entre las que se encuentran las siguientes:

Tasa bruta de actividad econémica: Indica la importancia que la poblacion trabajadora tiene en
comparacion con la poblacién total del Municipio. La tasa bruta de actividad econémica de Morelos
es de 35.42 y el municipio de Cuernavaca es el que alcanza el nivel mas alto con el 40.30%, tasa
que supera la media estatal por casi 5 puntos porcentuales.

Coeficiente de dependencia econémica: Relaciona la poblacién activa ocupada y la que no
cuenta con un empleo, mide el grado de dependencia que en promedio soporta cada persona que
dispone de un empleo y por tanto de un salario. En Morelos 2.82 personas dependen de cada
persona que dispone de un empleo. El coeficiente mas favorable es en Cuernavaca con 2.48
personas dependientes de cada individuo ocupado, cifra menor a la media estatal.

Concentracion en la poblacion del poder adquisitivo: Este indicador refleja indirectamente, la
dinamica social de la economia en un territorio. En Morelos los municipios de Cuernavaca y Jojutla
presentaron un rango alto de concentracion poblacional del poder adquisitivo.
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Cuerhavaca, en su economia turistica, presenta que el visitante tiene una estancia promedio de 6
horas, tiempo en el que conoce los principales atractivos turisticos ubicados en el Centro Historico
y al finalizar se retira a su casa de descanso o bien al siguiente sitio de su interés, que
generalmente esta en otro Estado.

Esta situacion genera una baja derrama econémica dentro del Municipio, el indice de pernoctar
esta un poco por arriba de una noche, con ello se reduce el gasto en consumo de productos y
servicios que son requeridos en una estancia muy corta y se retiran con la idea de haber conocido
lo mas importante, sin dejar oportunidad a retornar.

En Cuernavaca, se tiene una gama de productos limitados a circuitos cortos de maximo 2 dias de
atencién, regularmente enfocados a periodos de fin de semana, y no se han desarrollado
productos de mayor extension de dias, aun cuando se cuenta con los recursos para poderlos llevar
a cabo.
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V. Misién y Vision

La Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico se compromete a facilitar, fomentar y apoyar el
desarrollo econémico del municipio de Cuernavaca, coordinando los esfuerzos publicos y privados
de creacion y consolidacion de empresas, asl como el impulso a los proyectos de desarrollo rural
sustentable, de fomento de la economia y apoyo a las inversiones, la promocion y fomento del
turismo y los proyectos que posibiliten el crecimiento econémico del comercio, la industria y los

servicios, a fin de que mejore la calidad de vida de los cuernavacenses.

La Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico visualiza que con su trabajo, el municipio de

Cuernavaca logre trascender en el liderazgo turfstico y comercial a nivel nacional e internacional y
en el crecimiento econdmico de las familias que viven en los poblados y las colonias, de manera
justa, con armonia y transparencia, mediante el impulso coordinado de los diferentes ordenes de
Gobierno y la concertacion de esfuerzos y recursos de los sectores social y privado de la

economia municipal.
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VI. Politicas Publicas Rectoras

Politicas
Publicas
e Desarrollo

Econdmico

Proposito Estrategico

e Para generar los empleos | e
que los cuernavacenses
necesitan, requerimos que se
abran nuevas empresas Yy
que se amplien las ya
existentes. Ligado a ello se
encuentra la necesidad de
garantizar la integridad fisica
y  patrimonial de  los
inversionistas y de los
habitantes de Cuernavaca,
asi como evitar todo acto de
corrupcion, pues ésta aleja el
establecimiento de nuevas
empresas y hace cerrar a las
ya existentes.

'+ Aquellos de reciente creacion

Linea Estratégica

Primera.- No al incremento de
impuestos ni  contribuciones:
Con el objeto de proteger la

economia de los
cuernavacenses, durante
nuestra gestion no
incrementaremos las  tasas
impositivas  ni se crearan

nuevas  contribuciones  de
caracter municipal; en su lugar,
fortaleceremos la  hacienda
publica mediante la
implementacion de un programa
eficiente de recaudacién, que
evite la evasion y la elusion
fiscales.
Segunda.- Simplificacion
administrativa:
Instrumentaremos un  amplio
programa de desregulacion
administrativa: garantizaremos
que las empresas limpias y los
comercios de giro blanco
puedan iniciar actividades 48
horas después de haber
ingresado su  solicitud de
licencia de funcionamiento.

Tercera.- Estimulos fiscales:
Estableceremos un sistema de
estimulos  fiscales a las
empresas y negocios que se
encuentren en los siguientes
supuestos:

que generen como minimo 20
empleos para los habitantes de
Cuernavaca.

« Aquellos que acrediten la |
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corporativas se instalen en

contratacién de jovenes de
primer empleo.

- A las empresas que se
instalen en el area
metropolitana de Cuernavaca,
siempre y cuando sus oficinas

nuestra ciudad.

Cuarta.- Inversion en el sistema
de abasto: Rescataremos los
mercados publicos municipales,
modernizando su infraestructura
y fortaleciendo su actividad
comercial, brindando
capacitacion y microcréditos a
los comerciantes, con la
participacion de los gobiernos
federal y estatal.

Quinta.- Apoyo a inversionistas:
Implementaremos el sistema
municipal de apoyo a
emprendedores, con funciones
de gestion, orientacion Yy
capacitacion a empresarios que
pretendan instalarse en el
municipio.

Sexta.- Facilidades a las micro y
pequefias empresas: Acorde
con la vocacion de la ciudad,
daremos especial impulso al
establecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas
en las areas de turismo,
servicios; salud; escuelas de
espariol; empresas agricolas
relacionadas con la floricultura y
fruticultura; desarrollo artesanal
e industria de la transformacion
limpia, fortaleciendo las vya
existentes, brindandoles
facilidades fiscales y
administrativas.
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e Turismo

Tenemos todo para volver a hacer
de Cuernavaca un atractivo para el
turismo nacional y extranjero.

Primero.- Identificar los sitios
ecologicos susceptibles a
convertirse en sitios eco turisticos.
Segundo.- Contar con  un
inventario de productos y servicios
turisticos actualizado.

Tercero.- ldentificar las casas Yy
vilas del Municipio que sean
susceptibles a convertirse en
escuelas de espafiol o casas de

hospedaje.
Cuarto.- Identificar aquellas
tradiciones que se desean

rescatar, y analizar la forma de
darles un espacio y giro comercial
para ofrecer como un producto
turistico.
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VIl. Consulta Popular

Demanda

‘| del pozo profundo de Buena
Vista del Monte

Equipamiento y electrificacion

T

Proyecto que atendera la
demanda

Desarrollo Rural Sustentable

Colonia o Localidad

Delegacion General
Plutarco Elias Calles

Apoyo a locatarios para
reactivar economia e
inspeccion de ambulantaje

Fomento al Comercio, Industria y
Servicios

Delegacion General José
Maria Morelos y Pavon -

Asesorias en Licencias

Fomento al Comercio, Industria y
Servicios

Delegacion General José
Maria Morelos y Pavén

Apoyo para la inversion en la
Industria Turistica

Promocion y Fomento al Turismo

Delegacion Lazaro
Cardenas del Rio

Construccién de una olla de
agua con capacidad de 400
mil litros

Desarrollo Rural Sustentable

Delegacion General
Emiliano Zapata Salazar

Construccion de 30 ollas de
agua para el ejido de Santa
Maria Ahuacatitlan

Desarrollo Rural Sustentable

Delegacion General
Emiliano Zapata Salazar

Construccion de sistema de
riego del poblado de
Ocotepec

Desarrollo Rural Sustentable

Delegacion General
Emiliano Zapata Salazar

Apoyo para conseguir Empleo

Fomento al Comercio, Industria y -
Servicios

Delegacion General Otilio
Montario

Proyecto de Jovenes
Emprendedores

Fomento al Comercio, Industria y
Servicios

Delegacion General
Antonio Barona

Solicitud de Abono para
siembra de frijol y maiz

Desarrollo Rural Sustentablé

Delegacion General
Antonio Barona

Solicitud de Abono para
siembra de Frijol y Maiz

Desarrollo Rural Sustentable

Delegacion General
Antonio Barona

Solicitud de Apoyo a
Microempresarios

Fomento al Comercio, Industria y
Servicios

Delegacion General
Vicente Guerrero Saldafa

Rehabilitacion del Centro
Comercial Adolfo Lopez
Mateos

Fomento al Comercio, Industria y
Servicios

Delegacién General
Plutarco Elias Calles
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VIIl. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unhidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 10001 '

U.R.G.:|Oficina de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico [Monto ($): | 2,655,626.58

; Programacion Financiera 2016
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio ‘Agosto | Septiemhre | Octubre | Noviembre Diciembre
216,828.43 | 216,538.43 220,458.43 | 216,538.43 213458.43 | 216,538.43 24004521 | 218,038.43 | 213,458.43 216,538.43 | 213,458.43 253,7127.07

Concepto.

Gasto corriente

Cantidad ahual (pesos)

2 655,626.58

2,655,626.58

Municipal

2,655,626.58

Servicios personales

2,402,664.14

Materiales y suministros

-119,000.00

Servicios generales

133,962.44

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

" FAEDE

Fondo  Estatal para Ia
Seguridad Publica Municipal

Inversién municipal

Programa:
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Nombre:|Coordinacién y Gestion Econémica

U.R.G.:|Oficina qe la Secretaria de Turismo y Desarrollo Monto ($): 2 655,626.58

Econémico

A __Programacion Financiera 2015 ity sl

Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diclembre
216,828.43 | 216,538.43 | 220,458.43 | 216,538.43 213,458.43 | 216,536.43 | 240,045.21 | 218,038.43 213,458.43 | 216,538.43 | 213,458.43 253,727 .07

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo

Eje:|Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Cuernavaca Atractivo y Competitivo

Programa:|Desarrollo Economico

Objetivos:|Fomentar las actividades agropecuarias, industriales, mineras, artesanales, turisticas,
comerciales y de servicios

Estrategias:|Fomentar las inversiones productivas y la creacion de empleos, Apoyar a los productores

las y agropecuarios e Impulsar el desarrollo de proyectos turisticos
 Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:|s  Promover la generacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la capacitacion
para incrementar la mano de obra especializada encaminada al aumento de la
posibilidad de obtener o mejorar el empleo y el impulso a proyectos productivos.

« Promover y dirigir las politicas en materia de abasto y comercio.
Estrategias:}e Impulsar el desarrollo de proyectos eco turisticos en las zonas rurales y boscosas del

Municipio. ;

Fomentar las inversiones productivas y la creacién de empleos mejor remunerados en
el Municipio.

Formular programas para la modernizacion, mejoramiento integral y fomento para el
desarrollo de la actividad empresarial en el Municipio.

Impulsar la creacion de la pequefia y mediana industria en el Municipio, asf como
centros comerciales, actividades turisticas y de servicios.

Apoyar el desarrollo comercial en el Municipio, fomentando la industria rural.

Coordinar el servicio municipal de empleo, buscando colocar el mayor nimero de
vacantes en empleos formales.

Impulsar la participacion de jovenes emprendedores en la actividad econémica del
Municipio, mediante su capacitacion, apoyo en la planeacion de sus proyectos y
tramitandoles el otorgamiento de financiamientos publicos o privados.

Promocionar directamente los recursos turisticos del Municipio, asi como la creaciéon de
centros, establecimientos y la prestacion de servicios turisticos en el Municipio.
Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales, comerciales,
turisticos y de servicios.

Acciones de
coordinacion
con ofros
ordenes de
gobierno:

Cruzada Nacional Contra el Hambre, Programa de Fondos para la Ferias y el Desarrollo
de Marca Ciudad Cuernavaca, financiamientos para empresas turisticas;

Insertar al Municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos,
gestionar recursos para recuperacion de espacios turisticos y eco turisticos; imagen
urbana y reglamentacion de los 12 poblados de Cuernavaca y del Centro Histérico de
Cuernavaca,

Gestionar y colocar en la promocién turistica a Cuernavaca y gestionar proyectos
productivos de inversion y equipamiento agropecuario y desarrollo rural; promover el
fomento al empleo y bolsa de trabajo. :

Insertar al municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos; imagen
urbana y reglamentacion de los 12 poblados y del Cenfro Histérico de Cuernavaca,
Gestionar y colocar en la promocion Turistica a Cuernavaca; promover el fomento al
empleo y bolsa de trabajo. ) |

_Acciones deje

Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento econdmico y
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Acciones de Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento econdmico y
concertacion turistico de la prestacion de servicios, asi como de los productos que se ofrecen en los
e induccion mercados; local, regional, nacional e internacional.

con los
sectores
social y
empresarial:
Beneficio|Beneficio econémico al fomentar el turismo, fuentes de empleo, al apoyar el sector
social y/o agropecuario, lo que genera una derrama financiera en el Municipio

economico.

e Realizar trabajos que permitan el fomento del crecimiento econdmico, de abasto y de
las actividades turisticas en la prestacion de servicios en el sector privado.

Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Funcion:|1. Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General.
Subfuncion:|1. Asuntos Econémicos y Comerciales en General

Actividad - -
Insitticiohal 108. Sectores Econdmicos Competitivos
Programa . -
Presupuestario G. Regulacion y Supervision
Programa: 10. Desarrollo Economico
Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género) i
Hombres.| 172,901 | Mujeres:] 192,267 |  Total| 365,168

ormacion Financiera del Proyecto
Cantidad anual (pesos)

i Concepto
Total de gasto corriente | 2,655,626.58
Municipal ; = 2,655,626.58
Servicios personales 2,402 664.14
Materiales y suministros . 119,000.00 |
Servicios generales 133,962.44 |
Estatal ‘
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
| Observaciones
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Concepto _
Total de gasto de inversion |
_Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas
federales
Fondo o programa.
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal '
~ Programa:
Observaciones

Ficha Técnica del Indicador 1

Denominacion: Porcentaje de Participaciones en Foros, Ferias y Exposiciones Meta anual 2016
Interpretacion: Eggt:g&eiié::)on en eventos relacionados con el turismo y del desarrollo Unidad de medida . Cantidad
Dimensién: _|Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Participacion 5
Férmula de |No. De Participaciones cumplidas / No. De participaciones 2013 zof;{:;lea bas;oﬁ 2016‘ =
célculo: programadas * 100 5 5 5 :
E Programacion Mensual 2016 :
__ Namero Absoluto ‘
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Qctubre Noviembre | Diciembre
1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0
i Porcentaje : 4
- Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
20% 0 20% 20% 0 0 0 20% 0 0 20% 0
Observaciones :
: 'Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina de |a Secretaria
Puesto: _ Secretario de Turismo y Desarrollo Econémico
Teléfono y Ext. : 3295545
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Ficha Técnica del Ihdicador:2

. .. |Porcentaje de ciudadanos atendidos, por el Secretario de Turismo
Denominacion: ;.. ”0"10 Econémico P y Meta anual 2016
Interpretacion: ?:’]Zrlllfigzardec;ue a los ciudadanos atendidos se les resuelva sus Unidad de medida Cantidad
~Dimensién: |Eficacia |Tipo de Indicador: [Gestién Ciudadano 132
Férmula de  [No. de ciudadanos atendidos / Total de ciudadanos registrados * 2013 Linea base
Caldilor 100 2014 2015 2016
104 100 100 |
______________ = il Programacion Mensual 2016 i o = E
: Nuamero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre |
. 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6
Porcentaje
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Ocfubre Noviembre | Diciembre
4,54% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 454% |
Observaciones
‘Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina de la Secretaria
Puesto: Secretario de Turismo y Desarrollo Econémico
Teléfono y Ext. 3295545

Ficha Técnica del Indicador 3

! .. . |Porcentaje de actualizacion del registro munici al de guias de
Denominacion: tramitas :, sarvicias. g B g Meta anual 2016
~ IMejorar la calidad de los tramites servicios para incrementar la
Jnterp retacion: cor{fianza y credibilidad de la ciudadar)\(ia enla Adnr")linistracién Publica Unidad de medida Cantidad
| Dimensién: _|Eficacia iTipo de Indicador: |Gestion Guia 100
Férmula de  |No. de guias de tramites y ser\ricigs actualizados / Total de guias 5013 zoﬁTea bas;ms 2016
célculo: de Tramites y servicios existentes 100 100 100 100
fe i e Programacién Mensual 2016 e
Namero Absoluto ;
Enero | Febrero Marzo Abril MWaye Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre |
0 50 50 0 0 0 0 0 0o | 0 0 0
; Porcentaje
| __Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiemhre Oclubre | Noviembre | Diciembre
0 50% 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Observaciones Este indicador tiene como finalidad, depurar y mejorar tramites y servicios, para facilitarle al usuario su utilizacion.
. Responsable del Indicador | ' :
Unidad Administrativa: " |Oficina de la Secretaria
Puesto: . Secretario de Turismo y Desarrollo Economico
| Teléfono y Ext. 3295545
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Ficha Te

Behorminaalen E’e%rggr;(l)aﬂjg de anteproyectos de regulacién y manifiestos de impacto Meta anual 2016

; .. . |Elevar la calidad de las regulaciones garantizando que los beneficios ; i :

Interpretacion; de las regulaciones sean m%yores a sus costos de cm?mpiimiento Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia {Tipo de Indicador: | Gestion Manifiesto 2
Férmulade |No. de manifiestos de impacto regulatorio realizados/ No. def— 59 1" 20‘,‘;}‘—3-’3 base;mg_ 2016

célculo: manifiestos de impacto regulatorio programados®100 1 5 5
Programacién Mensual 2016
et Nimero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octuthre Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Porcentaje ' 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciemhre
0 0 0 0 0 50% 0 0 0 0 0 50%
Manifiesto de Impacto Regulatorio: Justificacion de expedir determinada regulacion, para promover la
Observaciones congruencia del marco regulatorio municipal y que los beneficios de las nuevas regulaciones sean superiores a
: sus costos
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Oficina de la Secretaria

Puesto: Secretario de Turismo y Desarrollo Econémico

Teléfono y Ext. : 3295545

Indicadores de Impacto Sectorial

Ficha Técnhica del Indicador 5

_Denominacion: |Porcentaje ascendente a la tasa de generacion de empleo _ Meta anual 2016
_ |Estimular la generacion de empleos mediante la creacion o ; 5 ;
ipteIprgtacion consolidacion dg proyectos de invers?én productiva Unldad de medida Cantidad
Dimensién; |Eficacia |Tipo de Indicador: iGestion Tasa 0.86
Férmula de |No. De personas que encuentran empleo / total de personas Fillncdvase >
‘caleulo:! desempleadas * 100 2013, 2014 201 2014
2 0.95 1.05 0.86
Programacion Mensual 2016 :
Numero Absoluto !
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.86
Porcentaje ; 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%:
Observaciones Este indicador tiene como finalidad promover el empleo mediante la atraccion de inversiones
: Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento al Empleo
Puesto: Director de Fomento al Empleo
Teléfono y Ext. ! : 3295435
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‘Denominacién: |Porcentaje descendente de la tasa de desempleo real Meta anual 2016
Interpretacion: géigur:;?:ct)o de la economia municipal, generando el descenso del Unldad de medida cantidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Desempleo 3.3
Férmula de ; ” . - Linea base
alatilo: Desocupado abierto / Poblacién econémica activa * 100. 2013 2014 2015 2016
0.95 1.05 0.86
Programacion Mensual 2016
' Numero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 0 0 0 0 0o - 0 0 0 0 0 33
Porcentaje : : :
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre| Octubre Noviembre | Diciembre |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Este es un indicador en sentido descendente, debera observarse las metas cada ejercicio fiscal, hasta llegar a la
Obsérvaciones mela;de| Ao 2015, . - & o . . ;
La tasa de desempleo ha sido utilizada como un indicador de impacto sectorial para analizar el estado del
comportamiento de la economia.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento al Empleo
Puesto: Director de Fomento al Empleo
Teléfono y Ext. : 3295435

Ficha Técnica del Indicador 7

- Denominacion: |Porcentaje de proporcién_de ocupacion hotelera Meta anual 2016
Interpretacion: rr\:loelgllg :2 proporcion de habitaciones ocupadas que registra la industria Unidad de me dida Cantidad
Dimensién: _|Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Ocupacién 12 £
Férmula de  |Obtencion de porcentaje de ocupacion Hotelera / Obtencion de : 2013 : 20!;':93 baszow 2616
célculo: indice de Ocupacién hotelera. *100 5 12 e
Programacién Mensual 2016 :
Namero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre . | Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Porcentaje : :
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre - Noviembre | Diciemhre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
; El Indice en mencién, se obtiene en base a los Hoteles dispuestos a enviar sus porcentajes de ocupacion
Observaciones Hotelera )
= Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocion Turistica B
\Puesto: Director de Promocién Turistica
Teléfono y Ext. : 3122747
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Denominacién: [Porcentaje de estadia promedio del turista. Meta anual 2016 o
Interpretacion: “équ:;ave; & atlempo promedio que una persona permanece en| sn;gaq de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de indicador: _|Gestion Estadia 12
Férmula de [Obtencion de porcentaje de estadia promedio / Obtencion de 2013 20’;’:“ ! asc;o 15 2016
calculo: indice de estadia promedio. *100 19 12 12
: Programacion Mensual 2016
: ; ; Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g Porcentaje s :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciemhre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones Este indicador refleja el tiempo de permanencia de una persona en el municipio de Cuernavaca
: d ; Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocion Turistica
Puesto: Director de Promocién Turistica
Teléfono y Ext. : 3122747

Ficha Técnica del Indicador9

Denominacién: |Porcentaje de derrama econdmica generada por la afluencia turistica. Meta anual 2016
| !ntgrpreta S Eniﬁggdlf:l :zg;egggvg(e;;gasto total realizado por los turistas al visitar la Unidad de medida Cantidad
 Dimension: _|Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion indice 12
Formula de |Derrama econémica del periodo anterior / derrama econémica del 2013 20’}?“ bas;o 15 2016
cdlculo: periodo actual * 100
12 12 12
& Programacion Mensual 2016 :
Numero Absoluto _ .
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio “Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Obssivaciones ‘|Obtener el indicador de derrama Econdmica por Turismo, esta inforrpacién se obtiene de acuerdo a los datos
: emitidos por INEGI, teniendo presente que dicha informacién se da a nivel Estado
' . : "Responsable del Indicador SHE
Unidad Administrativa; Direccion de Promocion Turistica
Puesto: Director de Promocién Turistica
\Teléfono y Ext. : 3122747
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“Ficha Técnicaidelllndicador 10

| Denominacién: |Porcentaje de gasto de Inversion Anual en el sector agropecuario. Meta anual 2016
Interpretacién: |Apoyos a productores del sector agropecuario del municipio Unidad de medida ' Cantidad | |
Dimensién: |Econdmica [Tipo de Indicador: |Gestion Peso 3,096,000.00
Formula de S . Linea base
Saistilo: Gasto de inversion ejercido / Gasto de Inversion programado * 100 2013 2014 2015 2016
3,292,493.00 |3,822,333.83 | 4,077,15012
Programacién Mensual 2016 ;
Ndamero Absoluto : -
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
596,000 500,000 500,000 500,000 500,000 250,000 250,000
i _ Porcentaje -
Enero Febrero Marzo . Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiemhre | Octubre | Noviembre Diciembre
19.25% 16.14% 16.14% 16.14% 16.14% 8.07% 8.07%

Este indicador se refiere al apoyo de proyectos de inversion y capitalizacion para dotar al sector agropecuario de

Dhselygoionss equipo e infraestructura para elevar su nivel de productividad, rentabilidad y competitividad
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de Fomento Agropecuario

Puesto: i Director de Fomento Agropecuario

Teléfono y Ext. : 3122747

Ficha Técnica del Indicador 11

Denominacléri: Egrsc;errrl;i{;ewcli:ni:gs;clzédores en verde del programa Agenda para el Mata anual 2Q16
i Emprender las acciones pertinentes para que los 96 indicadores del : :
Interpretacion: |eje de Desarrollo Institucional del Programa Federal Agenda para el Unidad de medida Cantidad
Desarrollo Municipal se ubiquen en el color verde del seméforo.
~ Dimensién: _|Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Indicador 96
Formula de : ' Linea hase
¥ 3 Gasto de inversion ejercido / Gasto de Inversion programado *100| 2013 2014 2015 2016
calculo: 8 8 %
i Programacion Mensual 2016 : : G
Niimero Absolufo ' : ;
Enero Febrero | Marzo Abril _ Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Oclubre Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 i
‘ Porcentaje
_Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto__| Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% i 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% |

3 : La cantidad de Parametros lo determinara el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Observaciones INAFED, instancia responsable a nivel nacional de la coordinacion de dicho programa

Se realizaran los esfuerzos necesarios para que los 96 indicadores califiquen en semaforo verde. ]
Responsable del Indicador ;

\Unidad Administrativa: Oficina de la Secretaria
Puesto: Secretario de Turismo |
|Teléfono y Ext. ! 3295545 |
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Clave presupuestal:|10002
U.R.G.:|Direccién General de Desarrollo Rural Sustentable \Monto ($): | 7,329,378.97
Programacioén Financiera 2015
Enero Febrero Marzo Abril Mayo f Junlo Julio Agosto Septiemhre Octubre  |Noviembre| Diciembre
543,071.68 40,834.18] 546,244.18 567,370.82| 554,244.18] 540,834.18 546,244.18| 545,834.18] 599,378.85
Al i e S B P ‘ 7,329,378.97
Gasto corriente : 4 : 3,812,378.97
Municipal | 3,812,378.97
Servicios personales 3,459,878.97
Materiales y suministros 308,500.00
Servicios generales 44,000.00
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital 3,517,000.00
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal | 3,017,000.00
FAEDE ' 3,017,000.00
PAIEI
Inversién municipal - | 500,000.00
Maiz QPM 500,000.00
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:I De Inversion

Nombre:|Desarrollo Rural Sustentable

U.R.G.:|Direccién General de Desarrollo Rural Sustentable IMonto ($): | 4,312,378.97
: Programacion Financiera 2015 :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto__| Septiembre: Octubre | Noviembre Diciembre

50165501 | 301827.51 | 209.417.61 | 294827.51| 79441751 | 494,827.51 | 315,954.15 | 30282751 ] 269.M17.51 794,827 51 | 20441751 | 347,962.22
e Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo S :
Eje:|Desarrollo Economico & Innovacién para un Cuernavaca Atractivo y Competitivo
Programa:|Desarrollo Economico
Objetivos:|Fomentar las actividades agropecuarias, industriales, mineras, artesanales, turisticas,
|comerciales y de servicios
Estrategias:|Fomentar las inversiones productivas, Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios
e Impulsar el desarrollo de proyectos turisticos
i ___Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:|e  Fomentar las actividades agropecuarias, industriales, mineras, artesanales, turisticas,
comerciales y de servicios. _
Estrategias:|s Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios en la comercializacion de sus

productos.
o Promocionar los productos del campo de Cuernavaca en los mercados nacional e
internacional.
« Impulsar el desarrollo de proyectos eco turisticos en las zonas rurales y boscosas del
Municipio.
o Asesorar a los productores del campo en la reconversion de sus productos. .
o Brindar capacitacion a los productores agricolas y agropecuarios para mejorar el
rendimiento de su produccion.
» Apoyar el desarrollo comercial en el Municipio, fomentando la industria rural.
Acciones de Gestionar y colocar en la promocion turistica a Cuernavaca y gestionar proyectos
coordinacion productivos de inversion y equipamiento agropecuario y desarrollo rural; promover el
con ofros|  fomento al empleo y bolsa de trabajo.
ordenes de Gestionar proyectos productivos para el sector agropecuario;
gobiérno: « Insertar al municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos; imagen
. urbana y reglamentacion de los 12 poblados y del Centro Histérico de Cuernavaca;
: Gestionar y colocar en la promocion Turistica a Cuernavaca. _
Acciones de Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento econémico y
conhcertaciéon e turistico de la prestacion de servicios, asi como de los productos que se ofrecen en los
induccién con mercados; local, regional, nacional e internacional.
los sectores '
social y|*
empresarial: .
Beneficio|Beneficio econémico al fomentar el turismo, fuentes de empleo, al apoyar el sector
social y/o agropecuario, lo que genera una derrama financiera en el Municipio

econdémico:

Realizar trabajos que permitan el fomento del crecimiento economico, de abasto y de
las actividades turisticas en la prestacion de servicios en el sector privado.

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Funcién:|2. Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza.
Subfuncién:|1. Agropecuaria
Actividad
Institucional

090. Elevar el Ingreso de los Productores y el Empleo Rural
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gggzé;)?gstario G. Regulacion y Supervision
Programa: 10. Desarrollo Econémico
‘ “Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género) il -
Hombres:| 172,901 | Mujeres:| 192,267 |  Total] 365,168
Informacion Financiera del Proyecto
i Concepto Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente 3,812,378.97
Municipal 3,812,378.97
Servicios personales 3,459,878.97
Materiales y suministros 308,500.00
44,000.00

Servicios generales

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suminisiros

Servicios generales

Observaciones

Concepto

macion Financiera del Proyecto

Cantidad anual (pesos)

Total de

gasto de mvers:én

500,000.00

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales |

Fondo o programa:

~ Inversion estatal

FAEDE

Fondo

Seguridad Publica Municipal

Estatal para la

Inversion municipal

500,000.00

Programa: Maiz QPM

500,000.00

Observaciones
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"Ficha Técnica del Indicador

. .. iPorcentaje de apoyo a productores con ca acitacion administrativa, de
Denarifiac on: operaci(')rjn incut;)agorasl,)ferias. expos agrogecuarias entre otros Meta anual 2016
. ISe realizan capacitaciones, exposiciones ferias a favor de los 5
Interpretacion: productores y Ia%omercializaciénpde sus prod):.lctos Unlda.d de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Apoyo 240
Fé L " o Linea base
6rmula de iNo. De Part:mpamones cumplidas / No. De participaciones 2013 2014 2015 2016
calculo: programadas * 100 100 210 520
Programacion Mensual 2016
. Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviemhre | Diciembre
0 0 0 0 0 0 60 0 0 60 60 60
B Porcentaje : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 0 0 0 0 0 25% 0 0 25% 25% 25% |
; : Se pretenden capacitar a un aproximado de 240 productores para que puedan comercializar sus productos de
Obsetvaciones manera mas eficiente !
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento Agropecuario
Puesto: Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440

Ficha Técnica del Indicador 2

Porcentaje de apoyo administrativo y de gestion a productores del

Denominacién: {Municipio para acrecentar su inversién en equipamiento e Meta anual 2016
infraestructura |
Se refiere al apoyo que se brinda a los productores beneficiarios con
Interpretacion: |FAEDE, para que puedan acrecentar su inversion en equipamiento e| Unidad de medida Cantidad
infraestructura, para extender su volumen y mercado de venta.
Dimension: Eficacia | Tipo de Indicador: |Gestion Gestion 320
Férmula de ; Lines base
3 5 No. de apoyos otorgados / No. de apoyos programados * 100 2013 2014 2015 2016
calculo:
: 240 260 300
Programacién Mensual 2016 ;
Namero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 320 0 0 0
: - Porcentaje ' : oy
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo ~Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclemhbre
0 0 0 0 0 0 0 0 100% 0 0 0
; ; Se pretenden otorgar apoyo a un aproximado de 320 productores para que puedan acrecentar su inversion en
guselvaciones s equ?pamienlo e inf?aeslf?}c{ura para d
i : Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: Direccién de Fomento Agropecuario
Puesto: Director de Fomento Agropecuario
|Teléfono y Ext. : 4440
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Ftcha Técnica del Indicador 3

Bencminacion: SP;)rrgcir;t?é?“ﬁzeaﬁ{;oyo a productores con semilla certificada de maiz, Meta anual 2016
Interpretacién: Sc?rgriﬁsa:?aa;:laz?:%?:rzu;estz n':;%?:[l e dar a los productores con malz y Unidad de medida Cantidad
Dimensién: iEficacia _|Tipo de Indicador; _|Gestién Productor Semilla 660
Férmula de b linte ‘
A larTa No. de apoyos otorgados / No. de apoyos programados * 100 2013 2014 2015 2016
; 150 200 650 -
Programacion Mensual 2016 '
Nimero Absoluto 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 660 0 0 0 0 0 0
o Porcentaje L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre: Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 100% 0 0 0 0 0 0
Observaciones
Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: Direccién de Fomento Agropecuario .
Puesto Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440

; F!'chaTecnicadel Indicadom ol

AT eI sion: :grr;:gntaje de apoyo a. productores con trilla mecanizada de maiz y|- Meta anual 2016
Se apoya a los productores con la trilladora, el operador y el i
Interpretacion: icombustible después de la cosecha, para que el productor no pierda su| Unidad de medida Cantidad
producto y reduzca sus costos y tiempo
Dimensién: Eficacia | Tipo de Indicador: |Gestién Productor Trilla 100
Linea base
Férfnula c'ie No. de apoyos otorgados / No. de apoyos programados * 100 2013 2014 2015 2016
célculo:
70 80 90
Programacién Mensual 2016
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre; Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50
' Porcentaje ' e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 50%
Observaciones
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Fomento Agropecuario
Puesto: Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440
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Ficha Tecnica del Indicador 5

enomInacion: (Prgtrf:eligﬁ addoeras)apoyo a productores con maquinaria pesada Meta anual 2016
Interpretacion: g:mﬁﬂ)c;yg : :rreI:lSo E;productcures con la retroexcavadora para limpiar Uni d ad de madlda Cantidad
Dimensién: Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Productor Maguinaria 200
Earmula de Linea hase_ :
} No. de apoyos otorgados / No. de apoyos programados *100 2013 2014 2015 | 2016
calctlo; 120 150 180
: T " Programacién Mensual 2016
: : Numero Absoluto : i
Enero Febrero Marzo | Abiil Mayo Junio Julio | Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0
: _ ' Porcentaje : T e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
0 0 0 0 50% 50% 0 0 0 0 0 0
Observaciones :
: . Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Fomento Agropecuario
Puesto: Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440
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Nimero:|SE003 Tipo: X! Institucional [ Ipe Inversion
Nombre:|Recursos del FAEDE, Fondo de Aportaciones Estatales para el Desarrollo Econémico

R

U.R.G.:|Direccion General de Desarrollo Rural Sustentable [Monto ($): | 3,017,000.00
: __Programacién Financiera 2015 :
Enero - Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembroi Octubre | Noviembre Diciembre

5141667 | 25141667 | 25141667 | 25141667 | 25141667 | 25141667 | 251416.67 | 251416.67 | 26141667 | 25141667 | 26141667 | 26141663
~ Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo ' '

5 g Eje:|Desarrollo Econémico e Innovacion para un Cuernavaca Atractivo y Competitivo
Programa:|Desarrollo Econémico B

' Objetivos:|Fomentar las actividades agropecuarias, industriales, mineras, artesanales, turisticas,

comerciales y de servicios

Estrategias: Fomentar las inversiones productivas, Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios

Caracteristicas del Proyecto %
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Objetivos:
comerciales y de servicios.
Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios en la comercializacion de sus
productos.
e Promocionar los productos del campo de Cuernavaca en los mercados nacional e
internacional.
« Impulsar el desarrollo de proyectos eco turisticos en las zonas rurales y boscosas del
Municipio.
o Asesorar a los productores del campo en la reconversion de sus productos.
o Brindar capacitacion a los productores agricolas y agropecuarios para mejorar el
rendimiento de su produccion.
» Apoyar el desarrollo comercial en el Municipio, fomentando |a industria rural.
Acciones de Gestionar y colocar en la promocion turistica a Cuernavaca y gestionar proyectos
coordinacion productivos de inversion y equipamiento agropecuario y desarrollo rural; promover el
con ofros|  fomento al empleo y bolsa de trabajo.
ordenes de Gestionar proyectos productivos para el sector agropecuario;
gobierno:|* Insertar al municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos; imagen
urbana y reglamentacion de los 12 poblados y del Centro Histérico de Cuernavaca,
Gestionar y colocar en la promocion Turistica a Cuernavaca.
Acciones de Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento econémico y
concertacién e turistico de la prestacion de servicios, asi como de los productos que se ofrecen en los
induccién con mercados; local, regional, nacional e internacional.
los sectores
social y
empresarial: )
Beneficio|Beneficio economico al fomentar el turismo, fuentes de empleo, al apoyar el sector
social y/o agropecuario, lo que genera una derrama financiera en el Municipio

~_economico:

, Estrategias:

*

Realizar trabajos que permitan el fomento del crecimiento economico, de abasto y de
las actividades turisticas en la prestacién de servicios en el sector privado.

: Clasificacién Funcional y Programatica
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Funcién:|2. Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Subfuncién:i1. Agropecuaria
Actividad
Institucional

090. Elevar el Ingreso de los Productores y el Empleo Rural
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Programa
Presupuestario
Programa:|10. Desarrollo Economico
Beneficiarios (Perspect:va de equidad de genero)
Hombres:| 172,901 | Mujeres:] 192,267 |  Total| 365,168

G. Regulacion y Supervision

S e '_ _‘formaclén Fmanclera dellProyecto’
Concepto ; Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente :
Municipal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
'Estatal
| Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
B Federal
Servicios personaies
Materiales y suministros
Servicios generales
Observaciones

: macion Financiera del Proyecto. :
Concepto ‘ Cantidad anual (pesos) i
Total de gasto de inversién ' § x 3,017,000.00
_Inversién federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa: '
Inversion estatal 3,017,000.00
FAEDE 2016 3,017,000.00
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal
Programa: Cultivos Alternativos
Mantenimiento Mercados
Observaciones :
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Benominacion; sP:rr;g?(leflzja?t i]?zea r?tpéoyo a productores con semilla certificada de malz, Meta anual 2016
_ iApoyar a los productores en la parte administrativa para poder acceder 7 ; ;
Interpretacion: a%rggramas 'f)ederales y estatales (llenado de Formgtos) Unidad de medida Cantidad
Dimensi6n: Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Apoyo 500
3 : Linea hase
Formula de |3, 4e apoyos existentes / No. de apoyos solicitados * 100 2013 2014 2015 2016 |
céleulo:
- 132 120 160
Programacién Mensual 2016
: : Namero Absoluto
Enero Fehbrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 250 250 0 0 0 0 0
; Porcentaje : .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 50% 50% 0 0 0 0 0
Observaciones
_ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento Agropecuario
Puesto: ; Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440

Ficha Técnica del Indicador 2

Meta anual 2016

Denominacion: iPorcentaje de acceso a programas en el sector agropecuario
.. iApoyar a los productores en la parte administrativa para poder acceder 5 ; S
interplstacion, a[:)rggramas fpederales y estatal?as (llenado de Formgtos)p yidadidoniodiod Saiidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Acceso 100
. Linea base
Férmula de iTotal de apoyos de acceso a programas realizados / No. dej
cdlculo: apoyos solicitados * 100 2010 2014 21%105 2010
Programacién Mensual 2016
Ndarmero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo _Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0
Porcentaje el
Enero _Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto ! Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 50% 50% 0 0 0 0 0
Observaciones : il
‘ Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: Direccién de Fomento Agropecuario
Puesto: : : Director de Fomento Agropecuario
Teléfono y Ext. : 4440
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UnidadiResponsable de Gasto

Clave presupuestal 10003
UR.G.:

[Monto ($): | 26,463,864.91

Pro ramacron Financiera 2015
_ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
2,152,989.57 |2,307,360.24| 2,097,989.57 | 2,086,360.24 |2,097,989.57|2,211,435.27 2,122,980.57 | 2,084,360.24 | 2,367,989.57

Concepto 5 ThRl Cantidad anual (pesos

Septiembre | Octubre : Noviembre | Diciembre
2,081,360.24 | 2,673,180.59

&b 26,463,864.91
Gasto corriente _ - ; 26,463,864.91
Municipal ‘ E 26,463,864.91
Servicios personales 25,751,864.91
Materiales y suministros 660,000.00
Servicios generales 52,000.00
Estatal s : :
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Licencias de Construccion en Linea
Padrén en Linea de Proveedores
Integracion del inventario de tramite para el
establecimiento de un registro de tramites y
servicios en el Municipio de Cuernavaca
Implementacion de Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) para Catastro, Uso de

Suelo/Licencias de  Funcionamiento y
Permisos de Construccion

Inversion estatal i : |
Licencias de Construccion en Linea
Padron en Linea de Proveedores
' Inversion municipal ' : i _ ;
Licencias de Construccion en Linea
Padrén en Linea de Proveedores

Integracion del inventario de tramite para el
establecimiento de un registro de tramites y
servicios en el Municipio de Cuernavaca
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nstitucional L] De Inversion

Nombre:|Fomento al Comercio, Industria y Servicios

"U.R.G.:|Direccion General de Comercio, Industria y Servicios [Monto ($): | 26,463,864.91
s Programacién Financiera 2015 3 : ;
" Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | _Diclembre |
3i76,86034 | 3:152.989.57 |2,307,360.941 3,087,989 57 [3,086,360.24]3,067 989 57 2.211,435.27 2,122,989 57| 2.084,360.241 2,367 989.57 |2.081,360.24|_2673,180.69

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

Eje:|Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Cuernavaca Atractivo y Competitivo

P}‘ograma.'f)esarrollo Econdmico

Objetivos:|Fomentar las actividades industriales, mineras, artesanales, turisticas, comerciales y de
servicios

AIMEstrategfas; Fomentar las inversiones productivas y la creacién de empleos

Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:

Fomentar las actividades industriales, mineras, artesanales, comerciales y de servicios.
Promover la generacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la capacitacion
para incrementar la mano de obra especializada encaminada al aumento de |a
posibilidad de obtener o mejorar el empleo y el impulso a proyectos productivos.
Promover y dirigir las politicas en materia de abasto y comercio.

Estrategias:|e

Fomentar las inversiones productivas y la creacién de empleos mejor remunerados en
el Municipio.

Formular programas para la modernizacion, mejoramiento integral y fomento para el
desarrollo de la actividad empresarial en el Municipio.

Impulsar la creacion de la pequena y mediana industria en el Municipio, asi como
centros comerciales, actividades turisticas y de servicios.

Coordinar el servicio municipal de empleo, buscando colocar el mayor nimero de
vacantes en empleos formales.

Implementar el sistema de apertura rapida de empresas (SARE), para el
establecimiento de la mediana y pequefa industria en el Municipio, asi como |a creacion
de parques industriales y centros comerciales y de servicios.

Impulsar la participacion de jovenes emprendedores en la actividad econdmica del
Municipio, mediante. su capacitacion, apoyo en la planeacion de sus proyectos y
tramitandoles el otorgamiento de financiamientos pUblicos o privados.

Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales, comerciales,
turisticos y de servicios.

Acciones de
coordinacion
con ofros
ordenes de
gobierno:|*

Fomentar acciones de coordinacion con PROLOGYCA en capacitacion, proyectos de
construccion, ampliacién, remodelacion y acondicionamiento,

Elaboracion de proyectos integrales logisticos y de abasto, dictaminar las condiciones
eléctricas de los mercados municipales y plazas comerciales;

Elaboracién de proyectos ejecutivos de instalaciones logisticas y/o unidades mayoristas
y apoyos para la adquisicion de equipos ylo herramientas para el manejo, carga y
descarga y almacenamiento de productos;

Fomentar proyectos de construccion, remodelacion y acondicionamiento del mercado
Lic. Adolfo Lépez Mateos; instrumentar la Cruzada Nacional Contra el Hambre,
Programa de Fondos para la Ferias y financiamientos para empresas;

Promover el fomento al empleo y bolsa de trabajo.

Acciones de
concertacion
e induccion
con los|®

Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento economico y
turistico de la prestacion de servicios, asi como de los productos que se ofrecen en los
mercados; local, regional, nacional e internacional.

Realizar trabajos que permitan el fomento del crecimiento economico, de abasto y de
las actividades turisticas en la prestacion de servicios en el sector privado.
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sectores
social y
empresarial:
Beneficio|Beneficio econdémico al fomentar el turismo, fuentes de empleo, al apoyar el sector
social y/o agropecuario, lo que genera una derrama financiera en el Municipio
~econoémico:

& ~ Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

Funcion:|1. Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General.
Subfuncién:|1. Asuntos Econémicos y Comerciales en General

ﬁfst;:;ﬁ; E;gnal 103. Micro, Pequefias y Medianas Empresas Productivas y Competitivas.
ggg{;?:s ety G. Regulacion y Supervision
Programa: 10. Desarrollo Econémico
‘ : ‘ Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
Hombres:| 172,901 | Mujeres| 192267 .|  Total| 365,168
o acliOo % gra del Frovecto
Concepto : Cantidad anual (pesos) ,
Total de gasto corriente 5 26,463,864.91
Municipal 26,463,864.91
~ Servicios personales i 25,751,864.91
Materiales y suministros 660,000.00
Servicios generales 52,000.00

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

 Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Observaciones

Concepto

tmacion Fmanclera del Proyecto

Total de gasto de inversién

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales
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Inversion estatal

Inversion municipal

Observaciones

Ficha Tecnica del Indicador 1

., |Porcentaje de Vinculaciones Laborales de la Bolsa de Trabajo Servicio
Denominacion: Naidian aljdel Empleo Morelos | Meta anual 2016
: Vinculaciones laborales a ciudadanos que acudan en busca de ;
Interpretacién: iempleo, se les indica cuales son las ofertas de trabajo y se les enlaza| Unidad de medida Cantidad
con la empresa si asi lo requieren. £
Dimension: |Eficacia | Tipo de Indicador: |Gestion Vinculacién Laboral 7,500
Formula de . . Lirioa base,
alaiilo: No. de ciudadanos beneficiados / total de vacantes ofertadas * 100 2013 2014 2015 2016
- 6,000 6,500 7,000
j Programacién Mensual 2016 i
Niamero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio “Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625
: Porcentaje ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Se imprimen las vacantes que oferta el SNEMOR, y se le muestran al ciudadano las que cumplan con su perfil, si
Observaciones es de su interés se vincula con la empresa
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Puesto: Director de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Teléfono y Ext. : 5435
Ficha Técnica del Indicador 2
Denominacién: |Porcentaje de ferias y/o jornadas del Empleo realizadas Meta anual 2016
Interpretacion; |32 1921221 lomades de empleo paa acercar @ cudadania 13 53| yridad demedida | Cantidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: _|Gestion Feria 12
: ; ; : ; Linea base
Férmula de iNo. de Ferias y/o jornadas realizadas / No. de Ferias y/o jornadas 2013 2014 2015 2016
célculo: programadas *100 6 8 12
Programacion Mensual 2016
\ i Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Parcentaje .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% |
Observaciones
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Dlreccmn de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Puesto: Director de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Teléfono y Ext. : 5435
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" Ficha Técnica del Indicador 3

_|Porcentaje de Cursos de capacitacion hrindados a la ciudadania para
Denominacién: realizar pjr oyectos pro ductivoz P Meta anual 2016
Proporcionar cursos de capacitacion a la ciudadania para que cuenten
Interpretacién: icon las habilidades y los conocimientos necesarios para emprender o| Unidad de medida Cantidad
fortalecer un negocio
Dimensioén: |Eficacia | Tipo de Indicador: |Gestién Curso 18
Eérmiila.de Linea base 5!
; No. de Cursos impartidos / No. de cursos programados *100 2013 2014 2015 2016.
célculo: 12 14 16
Programacion Mensual 2016 =2
Ndamero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 0
Porcentaje : i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 5.55% 5.55% 11.11% 11.11% 11.11% 0
Observaciones
i ' - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Puesto: Director de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Teléfono y Ext. : 5435

Ficha Téchica del Indicador 4

Dahominaclont Ec;gre;;:{?alﬁneorggzznas atendidas por el Centro de Atencion Meta anual 2016
Interpretacion: ﬁ]‘fe r'g?;?f‘a a‘g:;”l}fa é’e%‘j:;:fgg&a los ciudadanos que manifiestan) . ;qay de medida Cantidad
 Dimensién: __|Eficacia [Tipo de Indicador: _[Gestion Persona 7,500
Eérmulade [No. de gestiones ciudadanas atendidas / No. de gestiones Linsa pede
calculo: programadas * 100 2013 2014 2019 2016
i 8,789 8,919 7000 |
Programacion Mensual 2016 :
: Nimero Absoluto :
Enero Fehrero Marzo. | Abril _ Mayo Junio Julio Agosto | Sepflemhre| Octubre | Noviembre Diciembre |
625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625
: Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio | Agosto | Septiembre ‘Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones
3 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Puesto: Director de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
Teléfono y Ext. : 5435
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Ficha Técnica del Indicador b

Denominacion: Eggéz?égjeo 3: gg?anlﬂ:csi ciioes.funclc:na\mlento autorizadas por apertura de " Meta anual 2016
Interpretacién: S:g:)ec'ifs:ee ;LSI:ESLZ -de licencias autorizadas por apertura nueva a UNldad o mediia Cantidad

Dimension: |Eficacia [Tipo de indicador: |Gestion Licencia 2,000

2 Linea base
hot f}’c'ﬁfo‘,’e No. de licencias autorizadas / No. de licencias programadas *100 | 2013 2014 2015 2016
; 1800 1800 1800
Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto ; ;

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
100 110 220 300 200 150 200 200 170 150 100 100
Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
5% 55% 11% 15% 10% 7.5% 10% 10% 8.5% 7.5% 5% 5%
Obseivaciones El contribuyente tie_ne que gestionar Ia_Licencia de Uso de Suelo en la Direccion de obras Publicas y se programa

2000 ya que aproximadamente se realiza esa cantidad por afio ;
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Licencias de funcionamiento
Puesto: Director de Licencias de Funcionamiento
Teléfono y Ext. ! Tel: 329 44 25 Ext; 5437 )

Ficha Técnica del Indicador 6

... IPorcentaje de los refrendos de las licencias de funcionamiento
Denominacion: st alizaid 0s, autorizados. Meta anual 2016
_ ISe refiere a los refrendos que solicita la ciudadania, sobre la licencia : :
Interpretacion: de funclonamierito con qu eqcu STLS. Unidad de medida Cantidad
Dimensién:  Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Refrendo 13,500
Férmula de . . Linea base : :
sl No. de refrendos otorgados / No. de refrendos programados *100 2013 2014 2015 2016
13,500 13,500 13,500 :

_ Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
2000 9800 800 200 100 100 100 100 100 50 50 100

: Porcentaje R
Enero Febrero_ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
14.81% 72.60% 5.92% 1.48% 0.74% 0.74% 0.74% 0.74% 0.74% 0.37% 0.37% 0.74%

El refrendo no tiene costo alguno en los establecimientos que no vendan bebidas alcohdlicas y los

Observaciones establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas pagan lo estipulado en_la ley de ingresos 2016
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de Licencias de funcionamiento

Puesto: Director de Licencias de Funcionamiento

Teléfono y Ext. : Tel: 329 44 25 Ext: 5437
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Eicha Téchica delilindicador'7

Denhominacian: :;Er!c;&r;;aje de supervisiones realizadas a negocios establecidos por Meta anual 2016
Se realizan supervisiones por apertura nueva a negocios establecidos
; . . ipara verificar que cumplan con los requisitos para su apertura, cambio : .
Interpretacion: de propietario, cambio, aumento o disminucion de la actividad en la Yaidad demedida ; Gantidad
licencia
Dimension: |Eficacia [Tipo de Indicador:  [Gestién Supervision 1,800
Formulade No. de supervisiones realizadas / No. de supervisiones hingabee
~ célculo: programadas *100 A013, 2018 2015 2010
1,800 1,800 1,800
Programacion Mensual 2016
Niumero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100 110 120 200 200 150 200 200 170 150 100 100 .
Porcentaje ; :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
5.55% 6.11% 6.66% 11.11% 11.11% 8.33% 11.11% 11.11% 9.44% 8.33% 5.55% 5.55%
Se realiza la supervision para verificar los establecimientos por los siguientes conceptos: nuevo negocio,
Obsalvariones refrendo de licencia de funcionamiento , cambio de propietario de una licencia, cambio de domicilio de una
: licencia, cambio o aumento o disminucién de una actividad de una licencia y cambio de denominacién de una
licencia
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Licencias de funcionamiento
Puesto: Director de Licencias de Funcionamiento
Teléfono y Ext. : Tel: 329 44 25 Ext: 5437

" Ficha Técnica del Indicador 8

... iPorcentaje de Ingresos obtenidos por concepto de Licencias de| :
Denominacién: Fancion aJmiento 9 P P : Meta-anual 2016
_|Se refiere al monto ingresado por concepto de autorizacion y refrendos ; g
Interpretacion: | 1= i 5 & s mo'f P Y Unidad de medida Cantidad
Dimensién: Econdmica [Tipo de Indicador: |Gestion Peso 8,035,556.54
Eonmiiaide ' Linea base
AT Monto recaudado / Monto programado *100 2013 2014 2015 2016
i 9,741,175.79 | 11,616,189.75 17,652,911.00
Programacién Mensual 2016 :
Nuamero Absoluto .
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
627,952.50 |1,095,856.68 | 1,139,357.36 | 670,906.11 | 628,054.41 | 594,956.27 | 635,709.77 677,686.07 | 324,156.07 | 615,082.63 | 542,200.88 | 483,637.79
i Porcentaje :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
7.81% 13.64% 14.18% 8.35% 7.82% 7.40% 7.91% 8.43% 4.03% 7.65% 6.75% 6.02%
Los ingresos son por los siguientes conceptos: por apertura de nuevo negocio, refrendo de licencia de
Observaciones funcionamiento , cambio de propietario de una licencia, cambio de domicilio de una licencia, cambio o aumento o
disminucién de una actividad de una licencia y cambio de denominacién de una licencia
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Licencias de funcionamiento
Puesto: Director de Licencias de Funcionamiento
Teléfono y Ext. : Tel: 329 44 25 Ext: 5437
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ha cnida del Idibado _ :

Denominacién: |Porcentaje del Mantenimiento de mercados y plazas Lido y Degollado Meta anual 2016
.. IMantener en buena funcionalidad las instalaciones de los mercados { .
slpiiacion: plazas comerciales para brindar un mejor servicio a la ciudadania. Y| Unidad de medida Ganudad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de indicador: | Mantenimiento 360
Formula de |No. de Mantenimientos realizados / No. de mantenimientos 20 1 3 zol}:nea basgm 5 2016
céleulo: programados X 100 &0 500 100
Programacion Mensual 2016 '
: Numero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Porcentaje :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones
B Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Mercados
Puesto: Director de area
Teléfono y Ext. : 3294414

Ficha Técnica del Indicador 10

Daloninacion gc;rgcoe"n;sge de captacién de ingresos de mercados y plazas Lido y Meta anual 2016
. iSe refiere a la captacion de ingresos por los diferentes conceptos de :
Interpr etacié.?. cobro (derechos, spanitarios, estacionarﬁientos, multas). P Unidad de medida Cantidad e
Dimension: |Economia |Tipo de Indicador: |Gestion Pesos 6,403,060
. Formula de ; 3 Linealtags
el Ingresos obtenidos/ingresos programados X 100 2013 2014 2015 2016
5,700,000 5,403,000 | 4,500,000
Programacion Mensual 2016 !
Niamero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril ~ Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
396,500 624,700 735,300 598,000 558,210 570,710 532,220 511,000 452,710 447,210 461,500 515,000
: Porcentaje ‘
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciemhre
6.19% 9.75% 11.48% 9.34% 8.72% 8.92% 8.31% 7.98% 7.07% 6.98% 7.21% 8.04%
Observaciones
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Mercados
Puesto. Director de area
Teléfono y Ext. : 3294414
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Unidad Responsable de Gasto
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Clave presupuestal:|10004

U.R.G.:| Direccién General de Promocion y Fomento al Turismo _|Monto ($): |

4,454,129.54

Pro

ramacién Financiera 2015

Febrero Marzo _Abril Mayo

Junio

Julfo

Agosto Sepffembre Octubre

Noviembre | Diciembre

Enero
343,690.47 | 452,869.47 | 402,669.47 | 372,869.47 | 337,669.47
!

Gasto corriente

Conoepto. |

372,869.47

364,839.20

342,869.47 | 367,669.47 | 342,860.47
Cantidad anual (pesos

337,669.47 | 415,565.64

4,454,129.54

4,454,129.54

Municipal

4,454,129.54

Servicios personales

4,068,129.54

Materiales y suministros

291,000.00

Servicios generales

95,000.00

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:.

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad
PUblica Municipal

Inversion municipal
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Ntmero: SE005 Tipo: ] Institucional _I De Inversion
Nombre:Promocion y Fomento al Turismo
U.R.G.:| Direccion General de Promocion y Fomento al Turismo \Monto ($): | 4,454,129.54
: A : Programacién Financiera 2015 ‘ ‘
_Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
_ 343,699.47 | 4 102,669.47 | 372,860.47 | 337,669.47 | 372,869.47 | 364,839.20 | 342,860.47 | 36766947 | 34286947 | 337.669.47 415,565.64

~ Vinculacion con el Plan Municipal de Des_afrolio 5

'Eje: Desarrollo Econémico & Innovacion para un Cuernavaca Atractivo y Competitivo
Programa:|Desarrollo Econémico
Objetivos:|Fomentar las actividades turisticas y de servicios
~ Estrategias:|{Impulsar el desarrollo de proyectos turisticos
_ i Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:je  Fomentar las actividades turisticas.

« Promover la generacion y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la capacitacion
para incrementar la mano de obra especializada encaminada al turismo.

o Promover y dirigir las politicas en materia de turismo.

Estrategias:je Impulsar el desarrollo de proyectos eco turisticos en las zonas rurales y boscosas del
Municipio.

« Impulsar la creacion de la pequeiia y mediana industria en el Municipio, asi como
centros comerciales, actividades turisticas y de servicios.

« Promocionar directamente los recursos turisticos del Municipio, asi como la creacion de
centros, establecimientos y la prestacion de servicios turisticos en el Municipio.

« Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales, comerciales,

i turisticos y de servicios. }

Acciones de Programa de Fondos para la Ferias y el Desarrollo de Marca Ciudad Cuernavaca,
coordinacion financiamientos para empresas {uristicas;
con otros Insertar al Municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos,
Srdenes de gestionar recursos para recuperacion de espacios turisticos y eco turisticos; imagen
gobierno: urbana y reglamentacion del Centro Histérico de Cuernavaca;

» Gestionar y colocar en la promocion turistica a Cuernavaca y gestionar proyectos
productivos de inversién y equipamiento agropecuario y desarrollo rural; promover el
fomento al empleo y bolsa de trabajo. '

o Insertar al municipio de Cuernavaca en el Libro de Sitios Prioritarios Turisticos; imagen
urbana y reglamentacién de los 12 poblados y del Centro Historico de Cuernavaca,
Gestionar y colocar en la promocion Turistica a Cuernavaca.

Acciones de Realizar trabajos que permitan fomentar y promocionar el crecimiento econdmico y

concertacion turistico de la prestacion de servicios, asi como de los productos que se ofrecen en los

e induccion mercados: local, regional, nacional e internacional.

con losi® Realizar trabajos que permitan el fomento del crecimiento econdémico y de las
sectores actividades turisticas en la prestacion de servicios en el sector privado.
social y

empresarial:

Beneficio|Beneficio economico al fomentar el turismo, fuentes de empleo, al apoyar el sector
social y/o agropecuario, lo que genera una derrama financiera en el Municipio

economico:

P : " Clasificacién Funcional y Programatica
Finalidad:|3. Desarrollo Econdémico
Funcién:{7. Turismo
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Subfuncién:|1. Turismo
Actividad . ; : o ;
Instifiicional 114. Turismo con Sello Propio de Calidad, Hospitalidad y Seguridad.
Programa ; g
Presupuestario G. Regulacion y Supervision
Programa: 10. Desarrollo Econdmico
Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
Hombres:| 172,901 | Mujeres:;] 192,267 |  Total] 365,168

R s formacion Financiera del Proyecto
Concepto

| e Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente : 4,454 129.54
Municipal ' 4 454 129.54
Servicios personales "~ 4,068,129.54
Materiales y suministros 291,000.00
Servicios generales 95,000.00
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Observaciones

macion Financiera del'Proyecto
j Concepto Cantidad anual (pesos)
Total de gasto de inversion v ]
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal
Programa: Mejoramiento al
Centro Historico
Observaciones
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Ficha Técnica delllndicador 1

Denominacién: Porcentaje de instalacion de médulos de informacion turistica Meta anual 2016
Se refiere a la instalacion de maédulos de informacion turistica con la
.. lfinalidad de dar asesoria y ubicacién de los principales atractivos 3 ¢ 1
infergtelagi o/l turisticos de la ciudad, asiycomo de los prestadgres ge servicios del Unigad aeinisdios Cantlddd
£ ramo
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Médulo 70
Férmula de : Liheo hase
£ 2 No. de médulos instalados / No. de modulos programados * 100 2013 2014 2015 2016
calculo: 59 70
Programacion Mensual 2016 i
‘ Numero Absoluto _ i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo “Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
3 3 11 11 3 3 9 9 3 3 3 9
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
4.28% 4.28% 15.71% 15.71% 4.28% 4.28% 12.85% 12.85% 4.28% 4.28% 4.28% 12.85%
En los meses de Marzo, Abril, Julio, Agosto y Diciembre se incrementan los modulos por los periodos
Observaciones vacacionales
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocién Turistica
Puesto: Director de Promocion Turistica
Teléfono y Ext. ¢ 3292747
Ficha Técnica del Indicador 2
.. IPorcentaje de cursos de capacitacién impartidos para la restacién de
Denominacion: | -~ osjturisticos. P P P P Meta anual 2016
Interpretacion: LTg;:gor::rggze?ﬁci :Sang'rﬁf;?g pis.n materia de turismo a los Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia | Tipo de Indicador: IGestion Curso Difusion 132
Eormulaile Linea base ;
; No. de cursos impartidos / No. de cursos programados * 100 2013 2014 2015 2016
- célculo; 80 126
Programacion Mensual 2016
Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
|Observaciones
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Promocioén Turistica
Puesto: Director de Promocion Turistica
Teléfono y Ext. ! 3292747
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'Ficha Técnica dellindicador

Denominacion: |Porcentaje de retiro de publicidad del centro histérico. Meta anual 2016 ol
Mejorar la Imagen del centro histérico de Cuernavaca con acciones del .
Interpretacion: retiro de publicidad que es colocada en postes de luz, casetas| Unidad de medida Cantidad
telefénicas, lo cual provoca contaminacién visual
Dimensién: |Eficacia | Tipo de Indicador: [Gestion Retiro de Publicidad 240
Earmiia de ‘ S Linea bhase
5 No. de retiros realizados / No. de retiros programados * 100 2013 2014 2015 2016
célculo:
240 240
Programacion Mensual 2016
Nidmero Absoluto ‘
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo_ Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 °
; : i : Porcentaje : ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |[Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicientbre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones
‘  Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocién Turistica
Puesto: Director de Promocion Turistica
Teléfono y Ext. ; 3292747

" FichaTécnica del Indicador 4

Dehominacian: Ir:;c;rlti:ze:(;gjse de ferias, eventos musicales y de entretenimiento Meta anual 2016
Interpretacion: g‘j:gf:rrl;e;f,fvi‘i’gn;‘f;‘;%ﬁli;”r“s'ca'es para atraer turismo y @ sU Vez| yyiqaq de medida Cantidad
Dimension:  |Eficacia [Tipo de Indicador: [Gestion Evento Convocado 12
Férmula de Liiga baso
: No. de evento realizado / No. de evento programado * 100 2013 2014 2015 2016
célculo: 12
Programacién Mensual 2016
: Numero Absoluto i
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto_ | Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicierthre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= ' Porcentaje
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocion Turistica
Puesto: Director de Promocién Turistica
Teléfono y Ext. ! 3292747
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“FichaTécnica del Indicador 5

Banamibaclan: E?F:ﬁ:;aje de gestién de apoyos para el desarrollo de la oferta Meta anual 2016
.. . iPara potencializar Ios roductos turisticos de la entidad es importante o
Jterrecion: gestlo%ar los recursos Eecesanos para el mejoramiento de los r?msmos Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador: |Gestion Gestion 3
Férmula de . : : inea base
, No. de apoyos gestionados / No. de apoyos autorizados * 100. 2013 2014 2015 2016
calculo: 3 3 3
Programacién Mensual 2016
: Nimero Absoluto :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' Porcentaje e
Enero Fehrero |  Marzo Abril Mayo Junio Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Observaciones
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Promocién Turistica
Puesto: Director de Promocién Turistica
Teléfono y Ext. : 3292747
: Ficha Tecnica del Indicador 6
Denominacién: \Porcentaje de Celebracién de eventos de Gastronomia Meta, anual 2016 i
Se refiere a los eventos realizados para el fomento de la amplia
Interpretacién; gastronomfa.con que cuenta el municipio y darla a conocer no solo a| Unidad de medida Cantidad
nivel nacional si no internacionalmente
Dimension: |Eficacia |Tipo de Indicador: |Gestion Evento 3
Formila de ) Linea base
v : No. de evento realizado / No. de evento programado * 100 2013 2014 2015 2016
célculo: 3 3 3
Programacién Mensual 2016
: Niiero Absofitoll Sl emy S i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre chlembre
0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
: ; Porcentaje
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 33.33% 0 0 0 0 0 33.33% 33.34% 0 0
Observaciones
: : Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Promocién Turistica
Puesto: Director de Promocion Turistica
| Teléfono y Ext. : 3292747
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as del Proyecto de Inversio

Prioridad: Egggﬂg’; 2 Hombres: Mujeres:
Nombre:
Obfetivo:
Localidad (es): i __
Eby ctura financlera :
Fecha Fecha |  Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente de de componerite e Recursos
o inicio | término (pﬂsos} lfoaclal Estatal | Municipal | "ponjos
Licitacién del proyecto ejecutivo
Elaboracion del proyecto ejecutivo
Licitacién de la obra -
Construccion de la obra N-Q—Am
Equipamiento
Inauguracion
Total
i Programacién mensual de avance fisico (%) . : o
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observaciones: |

Acciones del Proyecto de Inversion

_ Prioridad: Poblacién beneficiada. Hombres: Mujeres:
Nombre: :
Objetivo:
Localidad (es):
Estructura finahciera
Fecha Eachal da Costos por - QOrigen de recursos (pesos)
Componente de : componente Recursos
‘ hidlo término (pesos) Federal : Estatal Municipal Proplos
No Aplica
Programacion mensual de avance fisico (%) :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observaciones: |
55
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IX. Seguimiento y EvaluaCIon

: ipos de Control

Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal (Informe de Gestion
Gubernamental): clasifica los avances de los proyectos en 3 categorias o
semaforos que muestran si los proyectos avanzan conforme a lo
programado (semaforo verde), presentan ligeros atrasos (semaforo
amarillo), o presentan atrasos significativos (semaforo rojo). Esta
informacion la enviaran las dependencias y entidades del Ayuntamiento
de Cuernavaca, para que en los casos correspondientes, se tomen las
medidas necesarias a efecto de cumplir las metas establecidas.

Periodicidad

Trimestral

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal: El cual, mediante un
comparativo de las metas establecidas en los POA’s y los avances
reportados en los IGG's, permite conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar oportunamente atrasos en los
mismos.

Trimestral

Bitacora de Combustible: se lleva el registro del kilometraje recorrido por
vehiculo, asi como el consumo mensual de combustible, el cual se surtira
semanalmente y el despachador anotara los datos mencionados. En la
bitacora vendra el monto autorizado por mes

Mensual

Reporte de Incidencias de Tiempo Extra

Quincenal

Reporte de Incidencias de Prima Dominical

Quincenal

Reuniones de trabajo con los titulares de las areas adscritas a la
Secretaria: con la finalidad de revisar los avances, pendientes y proyectos
a realizar por partes de las Direcciones

Semanal

Programa Operativo Anual 2016
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X. Anexos

1. Organigrama

SECRETARIA DE
TURISMO Y
DESARROLLO
ECONOMICO

Direccién General de
Desarrollo Rural
Sustentable

Direccion General de
Comercio, Industriay

Direccion General de
Promocion y

Direccion de Mejora

Direccion de Foment

Agropecuario

Departamento de
Promocion Comercial

Departamento de
Fomento a las
Actividades
Alternativas

Departamento de

Federalizados

Departamento de

y Capacitacion

Programas —l

|Proyectos Productivosj=—

Servicios Fomento al Turismo Regulatorla
Direccion de Direccion de
Mercados Promocién Turistica
Departamento de Departamento de
—1{ Padrony Registro = Feriasy P;ventos
Comercial Especiales
Departamento de
|| Departamento de | Capacitacion para la
Apoyo al Abasto Prestacidn de
Servicios Turisticos
Direccion de Licencias Departamento de
de Funcionamiento Difusidn Turistica
Departamento de
Control y Registro
Direccion de Fomento
al Empleo y Apoyo a
la Productividad
|| Departamento de
Bolsa de Trabajo
Departamento de
s Estimulos a la
Inversién
57
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2. Plantilla de Personal Autorizada

Nombre

Oficina de la
Secretaria de
Turismo y Desarrollo

Econdémico

: Cargo y. descripcion
breve del puesto

Estudios
méximos

" Sueldo |
"mensual($)

Cesar Salgado
Castafieda

Secretario.- Coordinar acciones para
impulsar proyectos y mecanismos de
regulacion, promocion y desarrollo,
que fomenten las diversas
actividades  turisticas, culturales,
comerciales, industriales y
agropecuarias; procurar el servicio
municipal de abasto y
comercializacion; lograr consensos
con los sectores socioecondmicos en
el Municipio de Cuernavaca.

Maestria en
Trabajo Social

35,000.00

2 | Amado Lopez Delgado

Asesor.- Llevar la agenda del Titular,
aconsejar al mismo sobre asuntos
relacionados al area de trabajo y las
que le designe el Secretario.

Bachillerato

15,000.00

3 Leticia Aguirre Flores

Asistente.- Atender a las personas
que acuden a la Secretaria y efectuar
el Registro, Control y seguimiento del
Libro de audiencias. Recibir,
registrar, controlar turnar y archivar la
correspondencia. Redactar y
Elaborar Oficios, memorandums,
cartas etc. Gestionar tramites en
dependencias Municipales y
Estatales.

Carrera
Comercial

17,621.94

José Luis Aranda
Figueroa

Secretario Privado.- Desarrollar la
logistica del traslado de la Secretaria
a los diferentes lugares establecidos
para las reuniones de trabajo,
entrevistas, conferencias, etc.;
realizar gestiones en las demas
Dependencias del Ayuntamiento, en
las oficinas del Gobierno del Estado y
en los sectores empresariales,
turisticos, agropecuarios y de
servicios.

Bachillerato

14,676.48

5 Jorge Carrillo Rosas

Técnico  Informatico.-  Funciones
administrativas y las que le designe

(Cursando la
Licenciatura en

8,736.00
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su jefe inmediato. ( Comisionado a la Derecho)
Oficina del Secretario)
Analista Administrativo.- recibir
. , documentos, atencion al publico, ;
6 | Karina Alegre Ramirez control % correspondencia, Bachillerato 8,075.34
funciones secretariales.
Miriam Isis Saldafa
Ramirez Jefe de Oficina.-  funciones| Licenciatura en
& (Comisionada ala |administrativas y las que le delegue| Ciencias de la 10,158.56
Direccion de Mejora | el Secretario Comunicacion
Regulatoria)
8 Maria Soledad del Pilar | Asistente.- Conseguir Apoyo para los | Carrera Técnica 1034223
del Valle Noriega eventos. en Decoracion T
Direccion General de
Desarrollo Rural
Sustentable
' Director General.- Apoyar a los
productores agricolas y
agropecuarios a través de Asesorias
: " y capacitaciones, promocionar los
9 égﬁZnH:ngD:hrgz productos del campo en- los Ingeniero 25,000.00
9 mercados tanto Nacional como
Internacional; Transparentar y
verificar la aplicacion de los recursos
federales destinados al campo.
Asistente Administrativo.- Asistir y
Vacante apoyar en reuniones y eventos, ;. .
" (Jubilacion) entregar y recibir correspondencia y Licenelgliura BfalLd
las que le designe su jefe inmediato.
Técnico Informatico.- Apoyo
11 Vacante administrativo y las que le designe su 8,000.00
jefe inmediato :
Direccién Fomento
Agropecuario
Director.- Realizar asesorias vy
capacitaciones a los productores
agricolas y agropecuarios; impulsar .
12 Rafa[\lflr'trraboada el desarrollo de  actividades DlngenuﬁnaRen | 20,000.00
artinez alternativas en el entorno rural del SEREIND IR
Municipio. Dirigir, planear, desarrollar
y controlar el Programa de Trilla.
Jefe de Departamento de Programas
Federalizados.- Gestionar con los
niveles de Gobierno Federal y Estatal
13 Vacante la asignacion de recursos al 12,000.00
Municipio para actividades
agropecuarias; verificar que los
apoyos lleguen oportunamente a los
59
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productores agricolas y
agropecuarios, asi mismo
transparentar su aplicacion.

14

Leticia Carrillo Salas

Técnico Informatico.-

Contadora

8,400.00

15

Griselda Bernal
Sanchez

Técnico Informatico.- Llevar a cabo
las gestiones necesarias para que los
apoyos lleguen oportunamente a los
productores agricolas y
agropecuarios del Municipio, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Licenciatura en
Derecho

9,870.00

16

J. Guadalupe
Olivares Reyes

Jefe de Oficina .- Comunicar y operar
los calendarios y compras mensuales
del material de stock, asi como
recibir y entregar el material a las
Unidades Administrativas adscritas a
la Secretaria; Revisar y controlar el
inventario de material de limpieza, de
oficina y consumibles; realizar la
captura del registro de Incidencias
del personal adscrito a las Unidades
Administrativas que conforman la
Secretaria, en el Sistema de
Incidencias Net; recibir y revisar los
Formatos de Bitacoras de
Combustible mensuales; Apoyar en
las actividades administrativas de
manejo y control de los recursos
financieros, materiales y humanos;
asignados a los Proyectos que
forman parte de la Secretaria.

Preparatoria

11,723.50

17

Ofelia Flores Vargas

Asistente.- Atencion y seguimiento a
las respuestas de las Solicitudes de
Informacion emitidas por la Unidad
de Informacion Publica Municipal,
Enlace de la Secretaria para la
actualizaciéon permanente de la
pagina de Transparencia Municipal
en lo que corresponde a la
Secretaria. Apoyar en la elaboracion
ylo actualizacion del Programa
Operativo Anual de la Secretaria de
Turismo y Desarrollo Economico,
Elaboracién de memorandums.

Bachillerato

11,344.45

18

Ma. Mercedes Flores
Juarez

Asistente Administrativo.- Recibir y
distribuir la Némina de la Secretaria
de Turismo y Desarrollo Econdmico; -
Integrar los Reportes Mensuales de
Siniestralidad; Integrar los Reportes

Carrera trunca
enla
Licenciatura de
Administracion
de Empresas

9,118.41
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Presupuestales Mensuales; recibir y
revisar los diferentes Formatos y/o
documentos establecidos para
realizar los tramites administrativos
ante la Direccion General- de
Recursos Humanos; elaborar
memorandos y oficios.

19

Victor Manuel Leal
Naranjo

Técnico Informatico.- Integrar los
Indicadores de Desempefio, Logros
Relevantes y la Evaluacion Trimestral
de las areas de la Secretaria;
elaborar esos mismos reportes de la
oficina del Secretario y plasmarlos en
un concentrado. Apoyar en la
elaboracién y/o actualizacién del
Manual de Organizacion, Politicas y
Procedimientos de la Oficina de la
Secretaria de Turismo y Desarrollo
Economico, asi como del Programa
Operativo Anual.

Pasante de la
Licenciatura en
Administracion

de Empresas

9,870.00

20

Adriana Uranga Ortiz

Técnico Informatico.- Recibir, revisar,
turnar, registrar y archivar la
correspondencia recibida; Realizar el
control de los Indices de
Expedientes. Apoyar en la recepcion
y- revision de los Formatos de
Transferencias Presupuestales y de
las Solicitudes de Cheque; recibir y
revisar los comprobantes fiscales
requeridos para la comprobacion y/o
reposicion de los gastos efectuados.

Licenciatura en
Informatica

8,787.53

21

Martin Velazquez
Rodriguez

Supervisor Técnico.- Entregar la
correspondencia, Apoyar en la
recepcion y entrega del material de
limpieza, de oficina y consumibles;
Apoyar en las actividades
administrativas desarrolladas en el
interior de la Oficina; atender
llamadas telefénicas, sacar copias y
recibir la correspondencia, cuando
asi se requiera.

Secundaria

6,411.78

22

Maria Luisa Yosahandi
Barrera Menez

Jefe de Departamento de Promocion
Comercial.- Elaborar y analizar
estudios de mercado para crear y
fomentar la comercializacién de los
productos a nivel nacional e
internacional; Fomentar la inversion a
los productos agropecuarios,
acuicolas y agroindustriales.

Carrera Técnica
en
Administracion
de Empresas

12,000.00
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23

Vacante

Jefe de Departamento de Fomento a
las Actividades Alternativas.-
Promocionar e implementar
programas de agroturismo comercial
aprovechando los recursos naturales
de cada ejido o comunidad.

12,000.00

24

Victor Hugo Zarifiana
Yafiez

Técnico Informatico.- Apoyo vy
asistencia en eventos y reuniones,
tramites administrativos y las que le
designe su jefe inmediato.

5to. Cuatrimestre
en la
Licenciatura en
Periodismo

10,338.07

25

Juan Luis Sotelo
Montes

Técnico Informatico.- Atencion a la
ciudadania, apoyo y asistencia en
eventos y reuniones, tramites
administrativos y las que le designe
su jefe inmediato.

Preparatoria

8,108.86

26

Luis Carranza Gllemes

Técnico  Informatico.-  funciones
administrativas, apoyo en reuniones
y las que le designe su jefe
inmediato.

Licenciatura

7,796.99

27

Oscar Juarez Lopez

Jefe de Departamento de Proyectos
Productivos.- Encargado del
programa de trilla de sorgo y maiz,
de los trabajos de la retroexcavadora
y de los proyectos agricolas vy

pecuarios de los  programas

municipalizados, aplicacion y
seguimiento del Fondo de
Aportaciones Estatales para el
Desarrollo Econdmico. Darle
seguimiento a las indicaciones del
director.

Pasante de la
Licenciatura de
Ing. Agrénomo

12,000.00

28

Vacante
(Jubilacién)

Operador de maquinaria.-
Responsable de los trabajos de la
magquina Retroexcavadora.

Primaria

6,090.00

29

Antonio Solis Lépez

Operador de maquina.- trilladora
Responsable de la operacion,
mantenimiento y reparacién de las
maquinas trilladoras de sorgo y maiz.

Primaria

6,090.00

Direccion General de
Comercio, Industriay
Servicios

30

J. Raful Barrios Garcia

Director General.- Llevar a cabo las
acciones que sean necesarias para
fomentar las inversiones productivas
y la creaciéon de empleos en el
Municipio; Formular y proponer

Licenciatura en
Contaduria
Publica

24,999.90
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programas Yy acciones para la
modernizacion, mejoramiento integral
y fomento para el desarrollo de la
actividad empresarial.
Técnico Informatico.- elaboracion de
. memorandums, realizar funciones .y
31 Jessg(a ',[_.Il?rtado administrativas y las que le designe Ilngenlerla 7,796.88
astiio su jefe inmediato. Hausial
Asistente.- Atencion a la ciudadania (HASHIEHE
32 | Julia Arellano Vargas |que acude a realizar tramites y las In?:lustriai 14,353.46
que le designe su jefe inmediato.
. Asistente.- Elaboraciéon de
Rgc?giléul?ezn‘lrﬁ?es N_Iemoran‘dums, atencion a la '
a3 (Elusai Angélica ciudadania, contesta_r el teléfono y| Carrera Técnica 9,641.98
Cadena Avrias) las que le designe su jefe
inmediato(Comisionada a Regiduria)
- Analista Administrativo.- Auxiliar en el
34 Antonéa illanuesa manejo de archivos y entrega de| Carrera Técnica 8,145.44
ahena :
correspondencia.
35 Miguel Epigmenio Operador.- 5.371.65
Jasso Hernandez ‘
Direccion de
Mercados
Director.- Supervisar las actividades
de los 8 mercados periféricos,
o CCALM., Plazas Lido y Degollado y| , . :
36 MANGE ;ﬁ:ntonlo Vlez 45 tianguis municipales, aplicando la LlceDnCIatuhra & 20,000.00
uque normatividad en la materia y las erecho
sanciones que en su caso sean
procedentes. -
Jefe de Departamento de Apoyo al
Abasto.- Vigilar que los comerciantes
establecidos fijos y semifijos cumplan
con las disposiciones y normativas
37 | Sergio Prado Valaguez | municipales que le sean aplicables; Bachillerato 12,000.00
Coordinarse con la Direccion de
Licencias de Funcionamiento, para la
revisién de los giros de los negocios
de los mercados.
Jefe de Departamento de Padrén y
Registro Comercial- Coordinarse con
José Leon Rodriguez |los administradores de los mercados . ,
36 Nava ’ y plazas del Municipio, para Llegreiaiiia 12,000.00
mantener actualizado el padron y
registro comercial.
39 Maria Candelaria Técnico Informatico.- Manejo de Carrera 8.433.08
Miranda Gomez presupuesto y personal de Comercial gt
63
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intendencia, transparencia, indices,
etc.
40 Maria Teresa Calderdn | Técnico Informatico.- Recepcion vy | 4to. Semestre de 8.433.08
Carreto envio de correspondencia, archivo. contabilidad ' '
Administrador de las plazas Lido y
41 | Rafael Flores Lagunas | Degollado.- Administracién de las| Preparatoria 8,000.10
Plazas Lido y Degollado.
49 Diego A{?g;: Garcia iueprg;\gigr.- Supervision de los Preparatoria 7.937.10
Supervisor.-  Supervision de los
43 | Ricardo Gémez Real |mercados (Comisionado al Sindicato Secundaria 15,818.82
de Servidores Publicos Municipales.)
Supervisor de las Plazas Lido vy
44 Vacante Degollado. Supervision de estas Secundaria 6,720.00
plazas.
' Supervisor de tianguis. Supervision
45 Jorge Gama Ronces |de los Tianguis del Municipio de Secundaria 4,010.40
Cuernavaca
. Supervisor de las Plazas Lido y| . .
46 Pﬁgg&gg'gg)‘g‘) Degollado, 20. Turno.- Supervision Llc%lg:gtcur:’s en 3,849.60
de las Plazas Lido y Degollado ,
N Intendente de las plazas lido y
48 Juana Martlnez degollado, limpieza general, Z2o. Primaria 4.162.81
ernandez
Turno.
Auxiliar Administrativo.- Comisionado
49 Fernandq David Najera | para _ (ealizar trabajos de T 470467
Sanchez mantenimiento  general en los
mercados y plazas.
Vacante Auxiliar ~ Técnico.-Supervisar  los
50 (Juan Enrique Frias | mercados periféricos. Secundaria 5,460.00
Tapia)
51 Ma. de Jes’us Diaz |Ayudante.- Limpieza general de PHiari 3,570.00
Garcia mercados, 20. Turno.
Técnico Informatico.- Control de
material de almacén y seguimiento a
trabajos de mantenimiento, escritos, .
52 Vacante i ndicé Gores. Informos. semanales y| Bechilerato 8,000.00
mensuales. (Comisionada a la
Direccion de Fomento Agropecuario).
Auxiliar de Mantenimiento.- Apoyo en
53 Mario J?ramillo actividagies gle ' mantenimiento Snpundariz 4.856.33
Hernandez (plomeria, limpieza general,
albanileria.
Taquimecandgrafa.- Elaboracion de
incidencias de la Direccion de| . .
54 Liliana Islas Gelasio |Mercados, Listas de reporte vy Ltce[?c:latura Bl 4,440.62
Rikee Ty ; . o erecho
justificacion de prima dominical de la
Direccion de Mercados. Elaboracion
64
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de correspondencia de la Direccion
de Mercados.

Intendente de las Plazas Lido vy

Degollado.- Limpieza general, 2o.

55 | Mariano Luna Carballo Tumo, comisionado al mercado Primaria 4,054.39
' Lauro Ortega Martinez.
Pedro Pablo Cabrera |Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Moreno Lopez Mateos.- Cierre y apertura de :
56 | (Alfredo Martinez | los accesos al CCALM. Baghileralo el
Rosario)
, .| Plomero.- Mantenimiento de plomeria :
57 | Ismael Albarran Garcia en mercados y plazas. Bachillerato 7,099.74
Juan Andrés Marcelino | Intendente.- Limpieza general de las ;
58 Bruno plazas Lido y Degollado, 1er turno. Eaghillersto 4,220.14
Bertha Bernardina |Intendente de las plazas Lido vy ——
il Gaspar Romero degollado, limpieza general. Fuimena 207,54
. Secretaria Del Mercado Adolfo Lépez
60 el Zamorano Mateos.- 2do. Turno. Recepcion de| Preparatoria 5,189.70
Palacios ;
llamadas y correspondencia.
- . Intendente del Mercado Adolfo Lopez
61 Maurlgo ESpiiosa Mateos.- Barrido y recoleccion de Bachillerato 4,054.39
onces
basura 1er turno.
62 Zenaido Villanueva Jefg dg Brlge!da.— las que le designe PFifiaE 5.723.82
Bahena su jefe inmediato
Intendente de la Plaza Lido.- Primer
68 VaRants furno limpieza general. 5,240.00
Albaiiil.- Mantenimiento de albafileria
64 uarants en los mercados y plazas 1er turno. 8,200
65 Vacante Plomero.- Mantenimiento de plomeria 3,570.00
en mercados y plazas.
Velador-Conserje de Plaza Lido vy
6o vagante Degollado Recorridos de Vigilancia. e
Mercado Adolfo
Lopez Mateos
Administrador del mercado.- : .
67 Vacante Administracion del Mercado. Licenciatura 8,000.10
: . Jefe de Oficina.- Encargado de
68 Gu1llerr\r;g|§'2anchez Despacho de la Administraciéon del Ei:ﬁg:;g; 24,331.84
Mercado Adolfo Lopez Mateos.
Técnico Informatico.- 1er turno.
] . . Mantener actualizados los padrones
69 gﬂggﬁ (aglzugg:,g: de comerciantes y pagos de S:e::rg’ggal 8,464.37
9 impuestos;  Recibir y  elaborar
documentos oficiales.
Jefe de Oficina.- del Mercado Adolfo
: N Lopez Mateos 3er turno.- i
70 | Miguel Campos Yaiiez Contdifacitn da: las aetvidades: tel Primaria 6,166.42
personal de barrido nocturno del
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Jefe de Oficina.- 2do turno. Llevar el |
control de inventario de bienes
muebles y de radiocomunicacion
71 RobeDrto Polanco asignados al mercado, con sus Licenciatura 9,570.83
emesa : .
respectivos resguardos;
Mantener actualizados los
expedientes del personal.
Supervisor del Mercado Adolfo Lépez
: Ma. Alejandra Mateos.- 1er turno. Supervision y .
L Cervantes Ebromares | alineamiento del comercio ambulante Eaghiierate g316.78
en el CCALM
Supervisor del Mercado Adolfo Lépez
Marco Antonio Mateos.- 1er turno. Supervision :
73. Dorantes Campos | alineamiento del comerciopambulantc); PrepErEisHa 5,087.50
en el CCALM.
Supervisor del Mercado Adolfo Lépez
(Vacante) 1 Mateos.- Comisionado al Sindicato
L Fragﬂzﬁz‘ﬁ:erra del Centro Comercial Adolfo Lépez Prifana fioaae
y Mateos.
Lorenzo Gaspar Tfécr}ico Informético.- Comisionado al .
75 Sori Sindicato’ del Mercado Adolfo Lopez| Preparatoria 11,597.18
oriano Pedraza
Mateos.
Hugo Oropeza Supervisor del Mercado Adolfo. Lépez _
76 Rarnirez Mateos.- 1er turno. Supervision de Secundaria 7,338.24
alineamiento y orden en el CCALM.
SaviarZarmorario Supervisor del Mgrc_:ado Adolfo' Lépez _
o Palaci Mateos.- Mantenimiento eléctrico 1er| Preparatoria 7,338.24
alacios sy
Supervisor del Mercado Adolfo Lopez
78 | Leticia Zarraga Minero |Mateos 20 turno.- Supervision de Secundaria 6,014.09
orden en todo el mercado.
Inspector del Mercado Adolfo Lépez
Artemio Ulises Barén |Mateos 2°. Turno.- Supervision y ;
L Soriano alineamiento del comercio ambulante SeEunDana oA
en el CCALM
Supervisor Técnico del Mercado
80 Javier Bruno Rangel |Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador de| Preparatoria 4,815.72
ambulantes 1er turno.
Inspector del Mercado Adolfo Lépez
81 Pablo Cesar Jaurez |Mateos 1er Turno.- Supervisar el Preparatoria 4.054.39
Ocampo orden en cuanto a la no venta de
bebidas alcohdlicas.
Supervisor Técnico del Mercado
Mauro Enrique Ramos |Adolfo Lépez Mateos 1er.” Turno.- .
B2 Bencl]tez SupervisiérF: de orden y comercio Recungala 81802
ambulante.
83 Jesus Israel Mgjia Inspector del Mercado Adolfo Lépez| Bachillerato 3,712.80
66

Programa Operativo Anual 2016



;‘}-\ s ; §
% E MUNICIPIO DE

aoin - 2018

cuernavaca
‘3@&** Todos le damos valor

Mateos.- Recaudador 2do turno, asi

Mojica
como supervision .de aseo de
sanitarios.
Inspector del Mercado Adolfo Lépez
David Vazquez Mateos 1er Turno.- Supervisar el .
o Rodriguez orden en cuanto a la ncF: venta de HaeHl i 4;054.59
bebidas alcohdlicas.
; ; Supervisor Técnico del Mercado
85 L5 Océawo ¥engara Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador de Secundaria 4,815,724
ustos : :
estacionamientos 1er turno. ‘
Supervisor Técnico del Mercado
Rolando Lopez Adolfo Lopez Mateos 1er Turno.- .
&0 Elizalde Supervisar el orden en cuanto a la no Secundaria Aeabae
venta de bebidas alcohdlicas.
: ; ; ’ Inspector del Mercado Adolfo Lopez
87 Mlguel/Apga M:rquez Mateos 2do turno.- Supervision de Primaria 4,054.39
elazque alineamiento y orden en el CCALM.
Técnico Informatico.- Elaborar
. memorandums, contestar teléfono,
88 Ana Cila. Controtas atender al personal, Comisionada al| Carrera Tecnica 5,978.70
ieim Sindicato del Mercado Adolfo Lopez
Mateos.
; Taquimecanografa del  Mercado
89 Emn;ﬂa REIC Adolfo Lopez Mateos.- Recepcionista Carrerg 4,226.04
ontes o Comercial
y atencion ciudadana.
Agustina Salinas Taquimecanodgrafa.- 1er  turno. ,
20 Cortés Elaqboracic’)n de informes. FIeparaiona 4, 22050
Técnico Especializado del Mercado
Diego Primitivo Adolfo Lopez Mateos.- e g
i Carra?nza Ramirez |Mantenimiento de albafileria 20 PEmEng 2:098,82
turno.
Analista Administrativo del Mercado LiaReiE an
92 Edgar Gordiano Adolfo Lépez Mateos.- Elaboracion ist 4.054.39
Gonzalez de bitacoras, incidencias, control de BISIGMAs e
computacionales
personal.
Supervisor Técnico del Mercado
Enrique Jaimes Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador vy .
= Eutimio elaboracién de reportes de ingresos Securdera YRS
de sanitarios.
Técnico Informatico del Mercado
Estiaralda Otz Adolfo Lopez M'ateos.- 1er turno. Easante'de la
94 Carrillo Control de boletaje para el cobro de| Lic. Admon. De 5,362.81
sanitarios, estacionamientos y Empresas
ambulantes.
Josd Marfimiana Operadorl en el Mercado Adqlfo o
95 OsiEs Roldak Lopez Mateos.- Barrido y recoleccion Primaria 5,419.26
de basura 3er turno. :
96 Vacante Liquidador de Impuestos del Mercado Primaria 4,713.83
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Adolfo Lopez Mateos.- Cobrador de
sanitarios 1er turno.
. , Liquidador de Impuestos del Mercado
97 vigha M?i_?:'.ﬁlloﬁguema Adolfo Lopez Mateos.- Cobrador de Secundaria 4,713.83
) sanitarios 1er turno.
. . ~. . | Liquidador de Impuestos del Mercado
98 Salvadjlr Qanlel Giren Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador de Secundaria 6,074.04
iménez el ‘
sanitarios 1er turno.
: Liquidador de Impuestos del Mercado
99 Marlzmg Menklozs Adolfo Lopez Mateos.- Cobrador de Secundaria 3,570.00
arquez o
sanitarios 1er turno.
adie Laia Liquidador de Impuestos del Mercado
100 C Adolfo Loépez Mateos.- Cobrador de Secundaria 4,054.39
ampuzano ) )
estacionamientos 1er turno.
{ Liquidador de Impuestos del Mercado
101 | Graciela Loyola Lépez | Adolfo Lopez Mateos.- Cobrador de Primaria 4,713.83
- | sanitarios 1er turno.
Liquidador de Impuestos del Mercado
102 | Carlos Ramirez Pérez |Adolfo Lopez Mateos.- Cobrador de Primaria 4,713.83
sanitarios 1er turno.
Auxiliar Técnico del Mercado Adolfo
103 | Gener Reynoso Villa |Lépez  Mateos.-  Cobrador de Secundaria 5,109.91
sanitarios 1er furno.
; Técnico Especializado del Mercado
104 Albj!'to’Roman Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador de Secundaria 4,054.39
iménez : :
estacionamientos 1er turno.
Liquidador de Impuestos del Mercado
105 -| Ana Maria Torres Diaz Adolfo  Lépez ~ Mateos.-  Cubre Carrera Técnica 4,713.83
descansos de cobradores de
sanitarios 1er turno.
Supervisor Técnico del Mercado
106 Jesus Vela Pita Adolfo Lépez Mateos.- Cobrador de Primaria 4,054.39
sanitarios. 1er turno. '
. . Liquidador de Impuestos del Mercado
107 Candida Vll]areal Adolfo Lopez Mateos.- Cobro de Primaria 4713.83
Demetrio b
sanitarios 1er turno.
José Guadalupe Auxiliar Técnico del Mercado Adolfo
108 P Lépez Mateos.- Mantenimiento de Secundaria 5,038.82
Guadarrama Chirinos ;
plomeria 1er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
109 Vacante Mateos.- Aseo de sanitarios de Primaria 3,570.00
caballeros 1er turno.
Migils Liisa Catalan Intendente del Mercado Adolfo Lopez
110 Colin Mateos.- Barrido y recoleccion de Secundaria 4,226.04
basura, 20 turno.
Antonio Corrales Intendente del Mercado Adolfo Lopez
111 Jimé Mateos.- Barrido y recoleccién de Primaria 4216.86
iménez
basura 20 turno.
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Intendente del Mercado Adolfo Lopez

112 Fidel De Dios Diaz |Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,054.39
basura 2o turno.
. Intendente del Mercado Adolfo Lopez
113 Artgre Martlnez Mateos.- Barrido y recoleccion de Secundaria 4,054.39
Martinez
basura, 20 turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lépez
114 | José De Dios Porfirio |Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,713.83
basura 1er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lépez
115 | Juan De Dios Porfirio |Mateos.- Barrido y recoleccion de Secundaria 4,054.39
: basura 1er turno.
. Intendente del Mercado Adolfo Lopez
116 Armagdo Ramirez Mateos.- Aseo de sanitarios, 1Ter Primaria 3,570.00
arrera TG,
Intendente del Mercado Adolfo Lépez _
117 | Armando Galicia Diaz |Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,226.04
basura, 20 turno.
g ; Jefe de Brigada del Mercado Adolfo
118 Joss IC‘:UIS Gonzdiez Lopez Mateos.- Barrido y recoleccion Primaria 5,067.97
ampos
de basura 1er turno.
y Intendente del Mercado Adolfo Lopez
119 slian erlo’s Cufianen Mateos.- Barrido y recoleccién de| Carrera Técnica 4,713.83
iménez
basura 1er turno
- Supervisor Técnico del Mercado
120 | Victor Islas Barrera |Adolfo Lopez Mateos.- Aseo de Secundaria 4,707.95
sanitarios de caballeros 1er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
121 | Melchor Ortega | ysio0c  Barrido y recoleccion de|  Primaria 3,570.00
Bautista
basura. 1er turno.
; ; Intendente del Mercado Adolfo Lopez .
122 hilgiz [}e Los:Angeles Mateos.- Aseo de sanitarios de Primaria 4,054.39
Juarez Reyna
damas 1er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
123 Bern:(er:j:él:]ﬂctlegztzloza Mateos.-1er. turno. Aseo general de Secundaria 4,054.39
la Administracién del CCALM.
. . Inspector del Mercado Adolfo Lopez
124 Jeste Herng ndez Mateos.- Barrido y recoleccion de Secundaria 4,054.39
Rabadan
basura 1er turno.
e Intendente del Mercado Adolfo Lopez
125 Aracell Miranda Mateos.- Aseo de sanitarios damas, Secundaria 4,054.39
Armenta
20 turno.
. % ! Chofer.- Las que le designe su jefe
106 | Jose Angel Vazquez |, tioto del Mercado Adolfo Lopez|  Primaria 3,898.44
Ramirez
Mateos
. o Intendente del Mercado Adolfo Lépez
1p7 | JoséJaime Nabor | yqi00c Barido y recoleccion de|  Primaria 4,054.39
Garcia
basura 3er Turno.
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. . Intendente del Mercado Adolfo Lopez ,
128 chﬂmano C-;-arma Mateos.- Recoleccion de basura area Primaria 4,226.04
onstantino
de la tolva 3er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
129 Antonio Ortiz Diaz | Mateos.- Barrido y recoleccion de| Primaria trunca 4,054.39
basura 1er turno.
: ; Intendente del Mercado Adolfo Lépez
130 Mam]{/?] Palacios Mateos.-Aseo de sanitarios. 1er Primaria 4,054.39
alees turno.
, Intendente del Mercado Adolfo Lépez
131 | Leocadio Pérez Millan | Mateos.- Barrido y recoleccién de| Primaria trunca 4,054.39
basura 3er turno. :
Intendente del Mercado Adolfo Lépez
132 Vacante Mateos.- Aseo sanitarios damas 1ler Secundaria 4,220.14
furno.
Intendente del Mercado Adolfo Lépez
133 | Aurelio Pizar Carrillo |Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,226.04
basura 1er turno.
. Intendente del Mercado Adolfo Lopez .
134 Santﬁs Ramijez Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,226.04
avarro i odo t
asura 2do turno.
e Intendente del Mercado Adolfo Lopez
135 A_nton}loa Sa'nchez Mateos.- Barrido y recoleccién de Secundaria 4,054.39
cala
basura 3er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
136 | Pedro Solis Ponciano |Mateos.- Barrido y recoleccion de Secundaria 4,226.04
basura 2° turno.
José Luis Torres Intendente del Mercado cholf_o Lépez .
137 . Mateos.- Aseo de sanitarios 1er Secundaria 4,162.81
Martinez A
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
138 | Isidoro Torres Morales | Mateos.- Barrido y recoleccion de Primaria 4,054.39
basura 1er turno.
Intendente del Mercado Adolfo Lopez
139 Juanita Vera Lopez | Mateos.- Aseo de oficinas Secundaria 4713.83
administrativas 1er turno.
JesUs Hernandez Electricista del Mercado Adolfo Lopez "
140 Montes Mateos.- Limpieza general 2° turno. Frimaiia i b
Velador-Conserje del Mercado Adolfo
141 | Lauro Cerritefio Trujillo | Lopez Mateos.- Cierre y apertura de Primaria 4,713.83
los accesos al CCALM.
Velador-Conserje del Mercado Adolfo
. i Lépez Mateos.- Cierre y apertura de o
142 | Heberto Diaz Millan 68  decitoE 9 CCALI{'I, e pp— Primaria 4,054.39
vigilancia nocturna.
Velador-Conserje del Mercado Adolfo
143 | Felipe Hernandez Vera | Lépez Mateos.- Cierre y apertura de Primaria 4,713.83
los accesos al CCALM, asi como
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vigilancia nocturna.

144

Eleuterio Lopez Lopez

Auxiliar Técnico del Mercado Adolfo
Lépez Mateos.- Cierre y apertura de
los accesos al CCALM, asi como
vigilancia nocturna.

Secundaria

4,267.64

145

Elias Leonides Gabriel

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Cierre y apertura de
los accesos al CCALM.

Primaria

4,054.39

146

Mateo Mendoza
Fernandez

Promotor del Mercado Adolfo Lopez
Mateos.- Barrido y recoleccion de
basura.

Primaria

4,054.39

147

Enrique Ortiz Jaimes

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lépez Mateos.- Realiza recorridos de
vigilancia nocturna.

Secundaria.

4,226.04

148

Lucas Quevedo Tapia

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Cierre y apertura de
accesos al CCALM, asi como
vigilancia nocturna.

Primaria

4,713.83

149

Hesiquio Rebolledo
Hernandez

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Cierre y apertura de
accesos al CCALM, asi como
vigilancia nocturna.

Primaria

4,713.83

150

Rubén Barajas
Octaviano

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Recorridos de
vigilancia. '

Secundaria

4,713.51

151

Vacante

Velador-Conserje del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Recorridos de
vigilancia.

Primaria

3,5670.00

152

Ramiro Romero
Serrano

Auxiliar Técnico del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Recorridos de
vigilancia. '

Primaria

4,054.39

153

- Fausto Nabor Garcia

Intendente del Mercado Adolfo Lopez
Mateos.- Barrido y recoleccion de
basura 1er. turno.

Primaria

4,226.04

154

Francisco Javier
Dominguez Escalona

Intendente del Mercado Adolfo Lopez
Mateos.- Barrido, recoleccion de
basura y las que le designe su jefe
inmediato.

Primaria

3,898.44

155

José Luis Figueroa
Ortiz

Intendente del Mercado Adolfo Lopez
Mateos.- Barrido, recoleccion de
basura y las que le designe su jefe
inmediato.

Primaria

3,898.44

156

Pedro Santiago Lopez

Auxiliar Técnico del Mercado Adolfo
Lopez Mateos.- Barrido, recoleccion
de basura y las que le designe su
jefe inmediato.

Primaria

3,898.44

157

Jesus Visoso Marure
(Permiso Sindical)

Inspector- Inspeccién de limpieza de
sanitarios. 2do turno.

Primaria

3,722.74
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Intendente.- Barrido, recoleccion de
158 | Mario Villamar Jorge |basura y las que le designe su jefe Primaria 4,226.04
inmediato.
: : Intendente.- Barrido, recoleccion de
159 JosR PI\_ntonlo Helbor basura y las que le designe su jefe Primaria 4,713.51
ozada . A
inmediato.
160 Gustavo Mendoza |Intendente del Mercado Adolfo Lopez Primaria 3 898 44
Marquez Mateos.- Mantenimiento 2o turno. e
: Intendente del Mercado Adolfo Lépez DR
161 | Adan Sotelo Paredes |Mateos.- Barrido y recoleccion de tiimEHe 3,898.44
basura 1er turno.
- Velador-Conserje del Mercado Adolfo "
162 Abréalham Flllperto Lépez Mateos.- Barrido y recoleccion Frimaria 3,570.00
ores Ortiz d
e basura 1er turno.
Jocelyn Hernandez Técnico Ipformético del M_ercado Priffiaria
163 U Adolfo Lopez Mateos.-Barrido vy 7,338.24
recoleccion de basura. 2do turno.
Velador-Conserje del Mercado Adolfo Primaria
164 | Ademir Tadeo Afesor X | Lopez Mateos.- Mantenimiento -3,570.00
eléctrico general 2o turno.
165 Luis Manuel Torres Vi'elador-Conserje del Mercado Adolfo Primaria 3,570.00
Alor Lopez Mateos
166 Maria Esther Alday |Liquidador de Impuestos.- 4713.97
Villarreal
167 Edgar Campos Velador-Conserje 3,570.00
Miranda
Mercado Narciso
Mendoza
168 Angélica,Pilar Alvarez I_nter_udente.- Encargado de la Preparatoria 4.162.81
Sanchez limpieza general. _
Jefe de Oficina.- Atencion a los
169 | Gabriel Diaz Ronces |comerciantes y las que le delegue su Secundaria 6,825.00
jefe inmediato.
. |Intendente.- Apoya en la limpieza
170 | Gregorio Solano Brito |general del Mercado Lauro Ortega Secundaria 4,054.39
Martinez.
o : Administrador.- Administracion del
171 | Mario Figueroa Lopez Mercato. 8,000.00
Enrique Romén Supervisor.- Encargado de Despacho _
172 JiETE del Mercado Narciso Mendoza.- Bachillerato 7,338.24
Administracién del Mercado.
José Luls Rodriguez Intendente d_el _IVIercado Narciso o
173 : Mendoza.- Limpieza general 2o. Primaria 4,286.31
Hernandez turno. :
Juan Alfredo Martinez |Intendente del Mercado Narciso
Guevara Mendoza.- Limpieza general 1er ; :
174 (Benjamin Villazana |turno. Segundaria gt
Ariza)
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; Ayudante del Mercado Narciso
175 Renlg Conzalez Mendoza.- Limpieza general 1er Primaria 4,267.64
osales
turno.
Intendente del Mercado Narciso
176 Vacante Mendoza.- Limpieza general 3er 3,570.00
furno.
Intendente del Mercado Narciso
177 Vacante T — 3,570.00
Mercado Lauro
Ortega
Juan Manuel Ramirez | Administrador del Mercado.- .
1 Aguilar Administracion del Mercado. Bachillerato 8,000.00
Sinohe Alfonso Corral |Intendente del Mercado . Lauro
72 Aguilar Ortega.- Limpieza general. e M
Taquimecanoégrafa  del  Mercado RS
180 | Lilia Garcia Méndez |Lauro Ortega Martinez.- Manejo de , 5,420.48
) : Comercial
archivos y mecanografia.
. Intendente del Mercado Lauro
José de Jesus L :
181 Sabaranis Estrada gjr:fga.- Limpieza general de 2do. Secundaria 4,162.81
Marco Antonio Intendente del Mercado Lauro :
182 Hernandez Rodriguez | Ortega.- Limpieza general 3er turno. Secundaria 4,220.14
Intendente del Mercado Lauro Ortega
183 Vacante Martinez.- Limpieza general Ter 3,570.00
turno.
Intendente.- del mercado Lauro
184 Vacante Ortega,- para limpieza general, 20. 3,570.00
turno
Mercado Lomas de
La Selva
Administrador del Mercado.- :
185 Vacante Administracion del Mercado. Bachillerato 8,000.01
Técnico Informatico Lomas de la
186 Ma. del Rosario Selva.- Entregar y recibir Carrera 6.495.62
Miranda Guerrero correspondencia, elaborar Comercial e
memorandos y oficios.
. Intendente del Mercado Lomas de la :
187 | Andrea lIslas Gelasio Selva.- Limpieza general 20. Turno. Bachillerato 3,150.00
188 AI’IStE? Ledezma lnt_endente d_el Mercado Lomas de la T— . 4.430.14
Sanchez Selva.- Limpieza general 1er. turno.
Intendente del Mercado Lomas de la
163 Weeante Selva.- Limpieza general 3er turno. 2 U0
Mercado 18 de
Septiembre
Jorge Luis Castillo | Administrador del - Mercado.- . .
1= Liceaga Administracion del Mercado. Liceneigina SEDOIE
José Benito Sosa Ayudante del Mercado Lomas de la ;
1= Arriaga Selva.- Ayudar en las diferentes Seclingia 4,287.6%
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areas del mercado, asi como las
funciones que le designe su jefe
inmediato.
- Intendente del Mercado18 de
Elizabeth Preza . N ; ;
192 HetE oz f‘lﬁggembre- Limpieza general 20 Primaria 4,054.39
: F Intendente del mercado 18 de
193 Luis Maé'\ugl Gonzalez Septiembre, Limpieza general Ter Primaria 4,162.81
alinas
turno. :
. . Intendente del Mercado 18 de|
Lazaro Castillo . S . .
194 Mt Eﬁﬁgembre.- Limpieza general de 3er Primaria 4,158.95
Analista Administrativo del Mercado
18 de Septiembre.- Apoya en la
195 Vacante captura de recibos de pagos de los 6,090.00
comerciantes de mercados
periféricos.
Mercado Alta Vista
Administrador del Mercado.-
128 Administracion del Mercado. 8,060.0
197 | Erika Martinez Ortiz | Técnico Informatico.- 8,000.00
Elizabeth Preza Intendente del Mercado Alta Vista.- _
198 Hernandez Limpieza general. PIIMAT A0
German Octaviano | Intendente del Mercado Alta Vista.- N
199 Inclan Gonzalez Limpieza general 20 turno. FHmENa S804
Analista Administrativo del Mercado '
200 Maria Cecilia Ortiz | Alta Vista. Entregar, Archivar y recibir Carrera 6.650.28
Garcia correspondencia, elaborar Comercial A
memorandos y oficios.
José Alfredo Salgado |Intendente del Mercado Alta Vista.- .
201 Valle Limpieza general 3er turno. e ek 4,825
Velador-Conserje (cubre
202 Vacante descansos).- Limpieza general vy 3,570.00
velador Mercado Alta Vista.
Mercado Emiliano
Zapata
5 1 : Administrador del Mercado.- ; .
203 | Alicia Santiago Santos Administracion del Mercado. Licenciatura 8,000.00
e .. | Analista Administrativo.- Manejo de
204 Maunmo;gfoael Mejia los documentos del area y las que le| Preparatoria 7,430.30
delegue su jefe inmediato.
. Intendente del Mercado Emiliano N
205 | Marcos Noriega Cortes Zapata.- Limpieza general 3er turno. Primaria 4,162.81
Arnulfo Antonio Ayudante del Mercado Emiliano .
208 Balderas Zapata.- Limpieza general, 1er turno. ~EeUnBElia 4,267.64
Alfonso Sandoval Intendente del Mercado Emiliano L
207 Figueroa Zapata.- Limpieza general 2do turno. Fipana Ay1B4 10
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Secretaria del Mercado Emiliano
Zapata.- Entregar y recibir
208 VG correspondencia, elaborar 4aa.tl
memorandos y oficios.
Mercado Vicente
Guerrero
Benjamin Villazana | Administrador del Mercado.-
209 Ariza Administracion del Mercado. 8,000.00
Juan Daniel Chavez |Intendente del Mercado Vicente . .
i Goémez Guerrero.- Limpieza general 20 turno. Flimaria o 1162.5
L A Intendente del Mercado Vicente
211 Victoria Chavez Guerrero.- Limpieza general fer. Primaria 5,161.99
Montes
turno
Secretaria del Mercado Vicente
c o Guerrero.-  Entregar y  recibir Carrera
212 Juana Kempiz Avila correspondencia, elaborar Comercial 6,771.83
memorandos Y oficios.
_ . Velador-Conserje.- Actividades de :
213 P”m'“"g Baldovinos limpieza general y velador del Secundaria 4,325.31
alma :
Mercado Vicente Guerrero. :
Pedro Pablo Cabrera |Velador-Conserje del Mercado
Moreno Vicente Guerrero ;
214 (Alfredo Martinez Bachillerato 5,927.27
Rosario)
Joaquin Guzman Intendente del Mercado Vicente
215 M Guerrero.- Limpieza general 3er Primaria 4.158.63
oreno
turno.
Mercado Amatitlan
216 Tania Damian de la | Administrador.- Administracién del Licenciatura en 8.000.00
Torre Mercado. Derecho
. Ayudante.- Ayudante del Mercado L
217 | Alberto Flores Aguirre Amatitlan. Limpieza general Primaria 4,267.64
, . . Intendente del Mercado Amatitlan.- . .
218 | Victorino Patricio Reza Limpieza general 3er turmo. Primaria 4,158.95
Auxiliar de Mantenimiento.-
) Comisionado al mercado Lauro o '
219 | Fredy Vega Zamudio Ortega. Limpieza general del Primaria 4,121.54
mercado. 2do. turno.
Direccion de
Licencias de
Funcionamiento
| Director.- Otorgar  permisos Y
licencias para la operacion de los
290 Ramsses Agustin giros comerciales, industriales y de| Licenciatura en 20.000.00
Pérez Mucifio servicios que pretendan establecerse Derecho B N
en el Municipio de Cuernavaca;
Actualizar el catalogo de giros
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comerciales.

221

Oscar Fuentes de la
Rosa

Técnico Informatico.- Responsable
de que se lleven acabo y se realicen
los tramites de Refrendo de Licencia
de Funcionamiento, Licencia para
horario extraordinario, Cambio de
Propietario,. baja de una Licencia de
funcionamiento, Expedicion de una
copia certificada, Cambio
denominacion de una Licencia ante
camaras empresariales

4to. Semesftre en
Licenciatura en
Espafiol

8,108.86

222

Adriana Sotelo Bello

Asistente administrativo.-
Responsable de lo administrativo de
la direccion de licencias de
funcionamiento.

Maestria en
Administracion

8,917.92

223

Guadalupe Diaz
Blancas

Asistente Administrativo.- dar
seguimiento a las solicitudes de
informacion publica y a los informes
de autoridad; las que designe su jefe
inmediato.

Licenciatura en
Derecho

8,988.36

224

Edilberto Morales
Méndez

Analista administrativo.- Encargado
de realizar licencias de giro rojo y
eventos de degustaciones

Licenciatura en
Informatica

7,359.53

225

Cynthia Andrade
Martinez

Analista de Informacion.-Atender a la
gente que llegue a la oficina, recibir y
turnar documentacion, contestar y
realizar llamadas.

Bachillerato

6,655.19

226

José Manuel Garcia
Acevedo

Jefe de Oficina.- Asistente del
Director de Licencias de
Funcionamiento y Supervisién a
negocios por apertura nueva

Carrera Técnica
en
Administracion

6,081.98

227

Rafael Popoca
Gonzalez

Supervisor.- Supervision a negocios
por apertura nueva

Secundaria

6,720.00

228

Juan Moisés Zagal
Hernandez

Supervisor.- Realizar Supervisiones
por Apertura Nueva a negocios
Establecidos (Comisionado a la
Direccion de Fomento al Empleo y
Apoyo a la Productividad); y las que
le designe su jefe inmediato.

Preparatoria

7,631.78

229

Rodolfo Gaona
Hernandez

Supervisor Técnico (Comisionado a
la Direccion de Gobernacion y
Normatividad)

Preparatoria -

$4,243.80

230

Yadira Arizmendi
Calderén

Secretaria.- (Comisionada a la
Regiduria de Hacienda,
Programacién y Presupuesto,
Relaciones Publicas y Comunicacion

Social)

Carrera Técnica
en
Administracion
de Empresas

8,990.02

231

Gerardo Hernandez

Mensajero.- Entregar

Licenciatura en

4,357.08
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correspondencia a diferentes
dependencias y las demas que le
asigne Yy le delegue su jefe inmediato
0 sU superior.

Derecho

232

Vacante

Auxiliar Administrativo responsable
de entender y orientar a la
ciudadania, a si como realizar los
convenios con todos los
estacionamientos y tramites.

3,570.00

233

Vacante

Jefe de Departamento de Control y
Registro.- Administrar y organizar el
archivo .de la Direccion; Mantener
actualizado el padron de licencias de
funcionamiento;  Resguardar  los
formatos de licencias de
funcionamiento y hologramas.

12,000.01

234

Juan Giles Bahena

Jefe de Oficina.- Seguimiento a los
asuntos juridicos de la Direccion de
Licencias.

Bachillerato

7,631.78

235

Alfredo Soria Rocha

Jefe de Oficina.-  funciones
administrativas, entrega de
correspondencia y las que le designe
su jefe inmediato.

Licenciatura en
Comunicacion
" Humana

7,937.10

236

Rosaura Valladares
Villalobos

Asistente * Administrativo.-
Elaboracion de recibos para su cobro
y atencion al publico en general en
mostrador

Carrera Técnica

6,058.31

287

Rafael Acevedo Lopez

Administrativo especializado.-
Auxiliar del jefe de departamento de
archivo

Licenciatura en
Informatica

8,252.58

238

Vacante

Secretaria.- Atender y dar orientacion
de tramites al publico en genera,
Revisar y ordenar los documentos
de ingreso por Refrendo y las que le
designe su jefe inmediato.

Secretaria
Ejecutiva

4,725.00

239

Maria Guadalupe
Nolasco Segura

Secretaria.- Atender a personas que
requieren informacion o solicitan
audiencia, Contestar el teléfono
(Comisionada a la Secretaria
Técnica de la Presidencia Municipal)

Preparatoria

4,064.53

240

Milagros Julieta
Enriqueta Ramirez
Landa

Auxiliar Técnico.- Ordenar, Archivar
los expedientes de los negocios
establecidos asi como el ingreso de
documentos y consulta de los
mismos; y las que le designe su jefe
inmediato.

Preparatoria

4,143.15

241

Daniel Elias Lerma

Jefe de Oficina.- Supervision a
negocios por apertura nueva.

Secundaria

5,498.43

1t
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242 AIeJanIii;c;hCL)lzgantes Intendente.- Preparatoria 3,570.00
Blanca Alejandra Asistente Administrativo.-
243 Napoles Villa 7,895.00
Direccion de
Fomento al Empleo y
Apoyo a la
Productividad
Director.- Participar en eventos que
fomenten el empleo, la capacitacion
asesoria e incubacion de negocios
244 Vacante que generen empleos; Coordinar y 20,000.01
' vigilar las actividades y
funcionamiento del Centro de
Atencion Empresarial Morelense.
Jefe de Departamento de Estimulo a
la Inversion y Apoyo a la
Productividad.- Planear, programar, ‘
045 Vacante coordinar, ejfecutar y dar seguimiento 12.000.01
a las acciones en materia de
asesoria y orientacién que permitan
llevar a cabo la implementacion d
planes de negocios.
Jefe de Departamento de Bolsa de
Trabajo.- Informar a la ciudadania
sobre fprogranpai\ gutberparPentalesl Licenciatura en
246 | Rafael Botello Martin qsue.c_)rece 8 SYURIEMISO ¥ e- Relaciones 14,000.00
ervicio Nacional del Empleo; | .
. ndustriales
Establecer un vinculo entre el
ciudadano desempleado y empresas
para informar sobre plazas vacantes.
Jefe de Oficina.- Informa y asesora al
047 Maria Elva Teresa | contribuyente o gestor de camaras| Maestriaen 7 318.95
Morales Saenz los requisitos para tramitar  una| Administracion. St
licencia de funcionamiento.
Analista Administrativo.- Proporcionar
informacion referente a los
’ : " programas de formacion empresarial
248 Ll Lwéa Figraangez para la competitividad que maneja la| Preparatoria 7,361.17
e Direcciéon  (Comisionada a la
Regiduria de Seguridad Publica y
Transito)
Analista Administrativo.- Encargado
249 | Leticia Nufiez Dupont |de apoyar las labores de fomento| Licenciatura 7.36147
- gconoémico. ]
Vacante ; '
250 (Jubilacién Mercedes 5:5;%?;2":3 ::lftor ;n%?t; gefssr?;?; al Preparatoria 4,725.00
Baron Millan)
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Maximina Estrada | Analista Administrativo.- Revisa ;
251 Juarez recibe los tramites ’ Secuncard 2/158.70
Daniela Fernanda | Jefe de Oficina. Apoyo administrativo :
i Peralta Gonzalez en el CAEM i FrEparatola 7,338.24
Direccion General de
Promocién y
Fomento al Turismo
Director General.- Utilizar los medios
|e instrumentos iddneos que sean
necesarios para promocionar los| Licenciaturaen
lugares de mayor interés turistico con | Administracion
R Vacante que cuenta el Municipio, asi como la| de Empresas 25,000.01
organizacion de ferias y eventos con Turisticas
el objeto de impulsar los atractivos de
Cuernavaca.
Asistente.- Apoyo en la elaboracion
de POA, manual de organizacion,
o5 4' Maria Estela Rojas | politicas y procedimientos, entrega Carrera 10.912.69
Cuellar de informes semanales, mensuales, Comercial ! '
bimestrales y trimestrales, y demas
que le asigne su jefe inmediato.
055 Ec'iith ._Joce]yn Técnico Informatico.- 6,088.80
Hernandez Sanchez :
Administrativo Especializado.- Dar
256 Sara Vanessa Fuentes | seguimiento a gestiones | Licenciatura en 4 410.00
Pérez administrativas y demas que le Periodismo BRI
asigne su jefe inmediato.
Auxiliar Técnico.- Mantener las
Senovio Casarrubias |instalaciones y el mobiliario en un ; ;
e de la Cruz estado de limpieza y funcionamiento PLOES 2:slfao2
adecuado.
Direccion de
Promocion Turistica
Director.- Coordinar, disefiar,
controlar y evaluar las estrategias de
Andrés Montemayor promocion Yy .difusic’m_ de los Licenciatur.a en
258 S productos turisticos; implementar Comercio 20,000.10
edano ! : o s :
estrategias de informacion y atenciéon | Internacional
turistica para la ciudadania y los
visitantes.
Promotor.- Ordenar, Archivar los
expedientes de los  negocios
& establecidos asi como el ingreso de Técnico
259 | Miriam Granat Herrera documentos y consulta de los| Laboratorista 10: 98,70
mismos (Comisionada a la Direccion
de Promocion Turistica)
o - Jefe de Departamento de Difusion : -
ogo | Nora Iiilgi?é:lzea;guwre Turistica.- Coadyuvar en el disefio, ng;ggiadzn 12,000.00
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controlar y organizar los programas| Comunicacion
de promocién y difusion de los
productos turisticos; coordinar los
mddulos de informacion turistica.

Técnico Informatico.- Proporcionar
informacién y orientacion a los
Maria Alejandra turistas, Manejar el material impreso
Arriaga Chavez informativo y las demas actividades
que le asigne o delegue su jefe
inmediato

261 Bachillerato 7,232.76

Analista Administrativo.- Realizar
| oficios, archivar documentos, llevar Bachillerato 5,584.28
agenda y apoyar en eventos.

Esmeralda Arriaga

262 Dorantes

Jefe de Departamento de
Capacitacion para la Prestacion de
los Servicios Turisticos.- Identificar,
disefiar, impartir y evaluar los
proyectos y programas de Licenciatura 12,000.00
capacitacion para los prestadores de
servicios; desarrollar convenios de
colaboracion y acuerdos en materia
de capacitacion.

Santiago Gustavo Tello

263 Franzoni

Asistente. Apoyo en la elaboracion
del POA, apoyo en la elaboracion del
Manual de Organizacion, Politicas y
Procedimientos, realizacion de
o informes de‘ indicadores, 'reportes Eas ARt HE
Veronica Barrera mensuales, trimestrales, auxiliar en la .
: = M : Comercio 11,526.27
Villasefior organizacion de eventos y reuniones,
recibir correspondencia que llegue a
la direccion. Agendar actividades de
el director. Atender las llamadas
telefénicas.  Elaborar  oficios vy
memorandums. '

264
internacional

L , Auxiliar  Administrativo.- Apoyo
o5 | Christian Peral Hidalgo | ggministrativo y de logistica de la
Monroy Direccion.

Pasante en

Disefio Grafico 5,756.92

Jefe de Departamento de Ferias y
Eventos.- Coordinar el
establecimiento de ferias,
José Luis Toriz convenciones, espectaculos y Bachillerato 12.000.00
Gutierrez eventos en el Municipio de prm
Cuernavaca; Promover la
preservacion de las tradiciones,
costumbres y de la cultura.

266

Técnico Informatico.- Coordinar y
auxiliar al personal encargado de| Preparatoria 7,796.88
retirar la publicidad de postes vy

Carlos Arturo
Rodriguez Rodriguez

80

Programa Operativo Anual 2016



§I3§ MUNICIPIO DE aoin -+ 4018
- cueRrnavaca

S§§ * Todos le damos valor

; &

dP%

gallardetes no autorizados; participar
en eventos y reuniones por la
Direccion.

268

Victor Manuel Méndez
Cazares

Técnico Especializado.- Aplicacion
de pintura en fachadas y herreria,
remozamiento de fachadas,
deshierbe y barrido de las jardineras
ubicadas en el primer cuadro de la
Ciudad, retiro de propaganda,
publicidad de bardas, postes vy
casetas telefonicas '

Primaria

4,267.64

269

Enrique Lopez Xantzin

Técnico Especializado.- Aplicacion
de pintura en fachadas y herreria,
remozamiento de fachadas,
deshierbe y barrido de las jardineras
ubicadas en el primer cuadro de la
Ciudad, retiro  de propaganda,
publicidad de bardas, postes Yy
casetas telefénicas

Primaria

4,267.64

270

José Arzeta Cervantes

Jefe de Grupo.- Aplicacion de pintura
en fachadas y herreria,
remozamiento de fachadas,
deshierbe y barrido de las jardineras
ubicadas en el primer cuadro de la
Ciudad, retiro de propaganda,
publicidad de bardas, postes vy
casetas telefénicas

Primaria

4,267.64

271

Juan Carlos Flores
Segura

Técnico Especializado.- Aplicacion
de pintura en fachadas y herreria,
remozamiento de fachadas,
deshierbe y barrido de las jardineras
ubicadas en el primer cuadro de la
Ciudad, retiro de propaganda,
publicidad de bardas, postes vy
casetas telefonicas

Primaria

4,267.64

272

Pedro Lugo Ramirez

Técnico Especializado.- Aplicacion
de pintura en fachadas y herreria,
remozamiento de fachadas,
deshierbe y barrido de las jardineras
ubicadas en el primer cuadro de la
Ciudad, retiro de propaganda,
publicidad de bardas, postes y
casetas telefénicas

Primaria

4,267.64

273

Marcela Gutiérrez
Romero

Promotor.- Registro de
documentacién recibida y enviada,
Actualizacion del Manual de
Organizacion, Politicas y
Procedimientos, Actualizacion del
Programa Operativo Anual del area

Licenciatura en
Derecho

8,990.33
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administrativos mediante los
formatos que manejan las areas de la
Secretaria (Comisionada a la Oficina
del Secretario)
Técnico Informatico.- Dar| Licenciatura en
280 Maria Vianney Lopez |seguimiento a los asuntos| Administracion 10.500.06
Benitez administrativos  internos de la| de Empresas T
Direccion. Turisticas
; Supervisor.- Encargado de apoyar
281 M;ara?]geég:{i?;in las  acciones de  vinculacion| Preparatoria 7,056.00
empresarial
Técnico Informatico.- Dar
. ; seguimiento a los asuntos| Licenciatura en
202 | Silvia Martinez Solelo administrativos  internos de la Derecho 10,264.91
Direccion. .
283 | Laura Pedroza Silvar | Técnico Informatico.- 9,870.00
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