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El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en los arliculos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48
de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 15, 19, 43, 44 y 46°de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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|. Presentacion

El Programa Operativo Anual POA, como instrumento programatico presupuestal,
representa el sustento del proyecto del Presupuesto de Egresos, en cuyo objetivo se
destaca por medir el grado de desempefio mediante los avances fisico-financiero que se
desprenden de los indicadores de resultados dentro de los proyectos contenidos en el
mismo, en los que se abordan los aspectos administrativos, operativos, de seguimiento y
control.

Por lo que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Estatal de
Planeacion, en el que establece que las Dependencias encargadas de la gjecucion del
Plan Estatal y de los Municipios, asi como de los Programas Sectoriales, Institucionales,
Sub—Regionales, Municipales y especiales, elaboraran Programas Operativos Anuales
(POA’s) que incluiran los aspectos administrativos y de politica econdmica y social
respectivamente:,\ con el objeto de sustentar la iniciativa de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de-Egresos para el ejercicio fiscal 2016, previa aprobacion de los integrantes
del Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, se tiene proyectado para dicho ejercicio
fiscal un egreso por la cantidad de Ocho Millones Ochocientos Treinta y Ocho Mil
Seiscientos Cincuenta y Dos Pesos 86/100 M.N., necesarios para la propia operatividad,
sustentabilidad vy eficacia en el desarrollo de los proyectos que integran la Secretaria de
Asuntos Juridicos como lo son: Seguimiento de los Asuntos Juridicos, Atencion de los
Asuntos Contenciosos y Atencion de los Asuntos Juridicos.

De esta manera, se estara dando cumplimiento a lo que se precisa en la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, Ley Estatal de Planeacion y Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, asi como, a la normatividad vigente aplicable al registro
contable y presupuestal, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), dentro del que se destaca el Pbry Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Alineado a lo anterior, la Secretaria de Asuntos Juridicos, es una Dependencia de
asistencia técnica profesional juridica, adscrita a la Presidencia Municipal del
Ayuntamiento de Cuernavaca, encargada de la defensa y vigilancia de los intereses
juridicos y patrimoniales del Ayuntamiento, teniendo como responsabilidad primordial, dar
seguimiento a los asuntos que se han promovido ante los Tribunales Jurisdiccionales
establecidos, en que ésta sea parte o tenga interés juridico, siendo representante del
Ayuntamiento en los juicios contenciosos y los no contenciosos que se desahoguen en sus
distintos estadios procesales y ante las diversas autoridades de acuerdo a la materia del
litigio, pudiendo ser judicial o administrativa, contenciosa o no contenciosa; ademas,
proporciona consulta técnica especializada y asesorias de la mano de personal capacitado
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en las distintas areas de la ciencia del derecho, tales como derecho civil, penal, del
trabajo, fiscal, administrativo, mercantil, ecolégico, seguridad social, civil, penal, garantias
y amparo, entre otras, a las areas que lo requieran y conforman el Ayuntamiento
Municipal.

Entre las diversas encomiendas es la revision, andlisis, correccion, mejoramiento y
actualizacion de las distintas leyes, reglamentos, acuerdos, contratos, convenios,
documentos e instrumentos que tengan naturaleza juridica con la delicada responsabilidad
de salvaguardar en todo momento el Patrimonio Municipal ante las diversas instancias,
supervisando la legalidad en los actos juridicos emitidos por sus autoridades en el ejercicio
de sus funciones y la proteccion de sus intereses, mediante estrategias de defensa vy
prevencion juridica. '

Sin' embargo, uno de los principales objetivos y compromisos de la presente
administracion, es la participacion, asesoria, defensa y orientacion en la toma de
decisiones, transparencia, y rendicién .de cuentas que garanticen una administracion
publica honesta y eficiente, mediante la vigilancia en la gestion publica y la determinacion
de procedimientos y sanciones por actos irregulares que se presenten.

En ese tenor, se contempla que el presupuesto de egresos es la herramienta politica
publica mas importante con la cuenta el Municipio, en los que se establecen los principales
programas y prioridades, que el Ayuntamiento lleva a cabo afio con afo, en el cual se
reflejan las acciones y proyectos que el Municipio apoya con interes real, por lo que en
conjunto se trabaja en la mejora de rendicion de cuentas como transparencia en el
proceso de formulacion, discucion-aprobacion, ejecucion y fiscalizacion-evaluacion del
mismo.

Siendo esto, fundamental en una democracia consolidada, que permite la vinculacion
permanente de gobernados y gobernates; que implique informar, explicar y justificar sobre
las acciones de los servidores publicos en el cumplimiento de sus obligaciones y manejo
de recuros, y se determinen sanciones que se deriven de su ejercicio; asi mismo, y en un
marco de legalidad se permita la transparencia y la participacion de la ciudadania;
implicando que el Municipio en su conjunto disponga de esquemas que aseguren el
acceso de informacion a los ciudadanos, dotandolos de derechos y herramientas para el
acceso a las cuentas publicas.
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20.
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22.
23.
24.

25

26.
27,
28.
29.

©ENDUOAWN 2

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
Ley de Amparo.

. Ley Federal del Trabajo.

. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos. ‘

. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de
Morelos.

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

Ley de Informacién Publica, Estadistica y Datos Personales del Estado de Morelos.
Ley del Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Codigo de Comercio.

Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Codigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Codigo Procesal Penal para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Codigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cadigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
Condiciones . Generales de Trabajo . para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca Morelos. |

Reglamento Interior de la Secretaria de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de
Cuernavaca.

Manual de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria de Asuntos Juridicos.
Reglamento de Transparencia.

Estatuto Civil de Carrera.

Demas leyes, reglamentos, circulares, decretos y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia general en el ambito de su competencia.
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Ill. Resumen de Recursos Financieros

De endencia | . o ]
En::)idad: Secretaria de Asuntos Juridicos Monto ($): 7,463,:{69_00

Programacién Financiera 2016

Enero Febrero Marzo Abril Mayo . Junio

Julio

Agosto_ | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

514,583.01| 505,868.13| 505,868.13| 505,868.13| 505,868.13| 505,868.13

Concepto

Gasto corriente .

558,6563.72

505,868.12| 505,868.12| 505,868.10{ 505,868.10

Cantidad anual (pesos)

7,463,369.00

1,837,319.18
i

7,463,369.00

Municipal

\ 7,463,369.00

Servicios personales

7,

361,412.87

Materiales y suministros

~0.00

Servicios generales

101,956.13

Bienes Muebles, Inmuebles y Intangibles

0.00

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversion municipal

Programa:

'Programa Operativo Anual 2016
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Programa: Legalidad en la Administracion Municipal

Resumen narrativo

Denominacién del
' Indicador

. Matriz de Marco Logico (MM) | Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

| Fuentes de
Informacién y medios
. de verificacion

Supuestos

(Sl Pl i
Se contribuye a defender
y vigilar ‘los 'intereses
Juridicos y patrimoniales

Porcentaje de actos en
los que se defiendan
vigilen los intereses
juridicos y patrimoniales
del Ayuntamiento (100%)

Secretaria de Asuntos
Juridicos, Registro de
actos de defensa.

Actos de defensa y vigilancia de
intereses  municipales ante  los
érganos jurisdiccionales de cualquier
indole.

del Ayuntamiento.

Proposito

La poblacién ~  del
‘municipio . . de

Cuernavaca recibe los
beneficios de la defensa
y vigilancia. de  los
intereses  jurldicos 'y

Ayuntamiento. =

‘patrimoniales . '\ del

Porcentaje de la
poblacion beneficiada
con los actos de defensa
y vigilancia de los

intereses  juridicos Y
patrimoniales del
municipio (100%)

Secretaria de Asuntos
Juridicos, Poblacién
beneficiada.

Acuerdos de beneficio e impacto en
los sectores social, privado y ptblico.
Asuntos tratados en el Cabildo
contenidos en las Actas de las
sesiones.

Asuntos de caracter juridico técnico,
consultivo v litigioso.

Consultas técnicas en derecho civil,
penal, del trabajo, fiscal,
administrativo, penal, mercantil,
ecologico, seguridad social, garantias
y amparo, entre otras.

Componentes
Asesorfa juridica.  al
Presidente Municipal en
todos los juicios en que

Porcentaje de asesorias
juridicas  brindadas  al
Presidente Municipal
(100%)

Secretaria de Asuntos
Juridicos, asesorias en
materia  de  juicios
contenciosos o0 no

Ordenamiento de caracter litigioso de
cualquier naturaleza tramitado.
Representar y asesorar juridicamente
al Presidente Municipal en todos 1os
juicios en que sea parte.

‘marco jurldico.

Porcentaje de consultas
técnicas  del marco
juridico (100%)

sea parte. : conlenaloses. Procedimientos que impliquen litigio.
Consultas ~ técnicas Secrelaria de Asuntos | Marco juridico actualizado.
‘especializadas ' del Juridicos, Solicitud de | Ordenamientos legales claros 'y

estudio o revision de
leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios y
contratos.

suficientes para actos del
Ayuntamiento.

Asesores juridicos capacitados y
confiables.

Asesoria jUridica' a

Porcentaje de asesorias

Secretaria de Asuntos

Ordenamiento de caracter litigioso de

instancias ' ' del | . ... . Juridicos, Asesorias en | cualquier  naturaleza tramitado.
Ayuntamiento. {ﬁgtdal gg;sbr'ndn?l?ﬁ;iaatgz materia de juicios | Representar y asesorar juridicamente
) P (100%) P contenciosos o no |a las instancias  Municipales.
' e ‘ contenciosos. Procedimientos que impliquen litigio.
: AtencléAr(\:“;:ad-alg:sjui 158 Porcentaje de juicios de | Secrelaria del Asuntos Eiﬁ:":zzzios mfor;chEar prfi‘::f;ss z
de amparo : ; amparo atendidos | Juridicos, Libro de presentarlo!s ante el juzgado
;i (100%) gobierno de amparos. :

Libro de amparos actualizado.

Atencion. oportuna = a

Porcentaje de demandas

Secretaria de Asuntos

demandas de cardcter | laborales atendidas é:rldlcos, %zpnigfggz junta local de conciliacion y arbitraje a

laboral. ‘. (100%) iAbils nombre y  representacion  del

' ' Ayuntamiento. Propuestas de
finiquito. -

Demanda laboral presentada.
Comparecencias en el tribunal estatal
de conciliacién y arbitraje, como en la

%
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Contestacion, . de

demandas . de los
diferentes. . asuntos
contenciosos . ;

administrativos. et

Porcentaje de
contestacion de
demandas de asuntos
contenciosos

administrativos (100%)

Secretaria de Asunios
Juridicos, Desahogo de

visitas y ofrecimiento

de pruebas.

Demanda de asuntos contenciosos
administrativos presentadas.

Comparecencia en audiencias ante el
tribunal de lo contencioso
administrativo del estado de Morelos,
en defensa y representacion del
Ayuntamiento.

Iﬁstauraciéh de

Porcentaje de desahogo

Secretaria de Asuntos

Procedimientos administrativos |

internos.

SSRGS de procedimientos | Juridicos, Resoluciones | Desahogo de procedimientos
_g dministrati VOs'-I'nternos' administrativos internos | de procedimientos | administrativos que se interpongan en
e ot | (100%) administrativos. contra de los actos de las autoridades
i ; municipales. )
Segulmlento.pérmanente Porcentaje de | Secretaria de Asuntos

a los juicios en materia

contestacion a demandas
en materia civil y penal
(100%) '

Juridicos, Expedientes
en los juicios en las
materias civil y penal.

Juicios en materia civil y penal.
Propuestas de solucion conciliadora
planteadas para concluir los juicios.

~civil y penal.

Elaboracion | | de

proyectos de asuntos en

materia de' legislacion. y
reglamentacion. |

Porcentaje de proyectos
elaborados de
reglamentos, acuerdos y
disposiciones
administrativas (100%)

Secretaria de Asuntos
Juridicos, Proyectos de
reglamentos y
disposiciones
administrativas.

Solicitudes de apoyo  técnico
recibidas para la elaboracion de los
proyectos de ordenamientos juridicos
y normativos de las instancias
municipales.

Proyectos de legislacion y
reglamentacion municipal.

Proyectos dégi opinién El(;rbcsrr;tc?i{?n gg ?3%?(&223 deEAsfl:‘:;gJSS Consultas que prevéngan que los
fjuridica en actos ‘de la | . .. i T ' | actos juridicos emanados  del
autoridad munlcipal dictamenes de actos | opiniones’y dictamenes Sonptamienio
i ¢ pai administrativos (100%) derivados de consultas. Y )

[Cos 8
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IV. Diagnéstico General
a) Aspectos administrativos

Se carece de una estructura de recursos humanos debidamente integrada, puesto que el
personal que actualmente la integra, y dado a sus complejidades en los compromisos
ajenos dentro y fuera de la Dependencia, se requiere una determinacion contundente que
evite la segregacion de los recursos humanos para los cuales. fueron contratados
conforme a lo estructurado, con conocimiento, capacidad y profesionalismo, que
fortaleceria y mejoraria el tiempo de respuesta y concentracion en los asuntos prioritarios
en el ambito juridico, dada la trascendencia de los mismos.

Referente a recursos materiales, dada la atencion de funcionarios y abogados postulantes,
es prioridad la adquisicion de equipo de computo y unidades vehiculares, para el eficaz y
adecuado funcionamiento de sus distintas actividades y mejora de respuestas de los
asuntos., lo anterior por contar con equipo obsoleto que impide el desarrollo del 100% de
las tareas asignadas, y utilizar equipos de computo personales, aun y cuando sea ha
justificado la adquisicion de dichos bienes, a la fecha no se ha tenido respuesta favorable.

De los recursos financieros, se ha hecho el mayor esfuerzo de hacer mas con menos,
dando resultados en tiempo y forma a lo programado en el POA respectivo, conforme a la
Matriz de Marco Légico (MML) / Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), por lo que
para el ejercicio fiscal proximo siguiente, es importante que en el presupuesto de egresos,
sea aprobado por el Cabildo el presupuesto solicitado para dar un mejor resultado
propiamente en materia de Legalidad en la Administracién Municipal, y con el proposito de
atender y dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

b) Analisis de FODA

% Situacion interna

1

Debilidades

Fortalezas

e Se contempla la prontitud en que se da e Ausencia de coordinacion, comunicacion
contestacion a  los  requerimientos y colaboracion entre las diversas areas
realizados por las autoridades. que conforman el Ayuntamiento, es decir

que tratandose de informacion solicitada

no se cuenta con ella para dar la
| respuesta apropiada.

Programa Operativo Anual 2016
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e Se cuenta con la capacidad y experiencia e En cuanto al personal que realiza las
profesional de los Servidores Publicos que inspecciones no tiene la debida
integran la plantilla del personal de asuntos capacitacion para llevarlas a cabo
juridicos de su competencia. conforme a la legislacion procedente.

e Durante el paso del tiempo se pueden
adquirir ciertas habilidades, pero se
requiere de capacitacion en el aspecto
contable.

o Los diferentes formatos que manejan las
areas no cumplen con los elementos que
establece la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Morelos.

e Se carece de mobiliario y espacio
adecuado para mejorar la eficiencia del
personal.

% Situacion externa

Amenazas ]

!

e Se tiene la capacidad para lograr la e Algunos Tribunales establecen plazos
congciliacién con la contraparte, logrando muy cortos y ademéas solicitan
asi el principio de economia procesal y demasiada informacion.
ahorro para el erario publico.

Oportunidades

Colaboracion de los organos Federales,
Estatales y Municipales para llevar a cabo
actos juridicos en el que se beneficie a la
sociedad con proyectos. )

o El Organo defensor de los Derechos
Humanos en ocasiones excede sus
planteamientos, invadiendo  esferas
juridicas que no son de su competencia.

c) Problemas principales

La falta de una verdadera colaboracion con las distintas areas que integran la
Administracion Publica Municipal; ello en relacion de que para preparar una adecuada
defensa, dictamen o cualquier otro acto juridico, es necesario la participacion de las areas
que son parte o poseedores de la documentacion requerida.

e Politica de Inmediatez

El origen se centrara en respetar los términos legales que marcan las instancias
jurisdiccionales de los diferentes procesos que enfrenta el Ayuntamiento, lo anterior a
efecto de lograr un Gobierno en el que se garantice la expedites, continuidad y exacta
aplicacion de las legislaciones.

Q\ .
Programa Operativo Anual 2016 /
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e Politica Social

Las actividades y acciones habran de trascender a la sociedad a través de la defensa
juridica que se haga de los intereses del Ayuntamiento, que al ser de orden publico y de
interés social, beneficiara a los gobernados, debiendo resguardar dentro del marco de la
legalidad y el orden, el patrimonio y los derechos municipales.

La adecuada utilizacion de los recursos con que cuente esta entidad pdblica beneficiara de
forma directa a la poblacién que habita el Municipio, ya que se maximizara el ejercicio de
los recursos con que cuenta la Administracion Publica Municipal, a través de su actuacion
legal, la transparencia en el ejercicio de sus funciones, su eficiencia y su compromiso
irrestricto con lo que el marco legal vigente establece y mas aun, con el sentido de justicia
social.

e Politica de Prevencion

En un sentido amplio consistira en preparar o disponer lo necesario anticipadamente con los
hechos probatorios y documentos requeridos, para evitar un riesgo o la materializacion de un
determinado hecho cause algtn dafio o detrimento al Ayuntamiento.

e Politica Economica

La adecuada defensa y resultado favorable que se obtenga en los juicios en que el
Ayuntamiento sea parte, generara ahorros importantes de los recursos del erario publico,
situacion que permitira canalizar mas recursos al gasto social y a la obra publica, que
atiendan las multiples necesidades que tiene y enfrenta la poblacion del municipio de
Cuernavaca, y que deben ser el eje en el que giren las acciones del Gobierno Municipal en
su conjunto, buscando sentar las bases juridicas que faciliten y favorezcan la inversion y la
atracciéon de capitales con el mejoramiento de las normas que regulan la apertura de
nuevas empresas.

Programa Operativo Anual 2016 7\ /
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V. Mision y Vision

La Secretaria de Asuntos Juridicos, es la responsable de defender y vigilar los intereses
del Ayuntamiento, asi como su representacion en los conflictos, juicios y procedimientos
no contenciosos y contenciosos, que se desahoguen ante las autoridades Jurisdiccionales
o Administrativas, otorgando consulta y asesoria juridica a los miembros del Ayuntamiento
y a las Dependencias que integran la Administracién Publica Municipal; procurando que
las resoluciones emitidas por las autoridades municipales en el ejercicio de sus funciones
sean apegadas a derecho, buscando siempre la eficacia y apego al marco legal vigente.

La Secretaria de Asuntos Juridicos se compromete a que en el ano 2016, la sociedad de
Cuernavaca le reconozca por su capacidad técnica juridica, y su espiritu de servicio; que
desarrolla estrategias de caracter legal que redundan en que las resoluciones emitidas por
las autoridades jurisdiccionales sean en su mayoria favorables al interés del Ayuntamiento
de Cuernavaca, y ser la instancia que instaura medidas preventivas que evitan juicios
innecesarios y gastos excesivos a la administracion publica municipal, siendo garante de
legalidad por la adecuada, puntual y eficaz asesoria en los actos de Gobierno.

Programa Operativo Anual 2016
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VI. Politicas Publicas Rectoras

Politicas
Publicas
e Legalidad en
la
Administracion
Municipal.

Propdsito Estratégico

e Brindar asesoria juridica al

Ayuntamiento, al  cuerpo
Edilicio en particular; asi
como, a todas  las
Dependencias, Entidades y
Autoridad auxiliar del
 Municipio de Cuernavaca,
brindando atencion y

seguimiento a los asuntos de
caracter juridico en que sean
parte, o bien cuando se vea
afectado el patrimonio
municipal ante las distintas

instancias  jurisdiccionales;
asi como, la elaboracion,
revision ~y  opinion  en
consultas, contratos,

convenios, iniciativas de ley,
reglamentos, acuerdos,
resoluciones y en. general
cualquier documento o acto
de autoridad con efectos
juridicos, cuando asi se
encomienden, garantizando
con ello, que los actos de las
autoridades  referidas  se
apeguen a la legalidad.

Linea Estratégica

Garantizar la defensa juridica
dentro del marco de la ley, con
la aplicacion efectiva de la
normatividad para la defensa
del Municipio; asi como, cumplir

eficientemente con sus
obligaciones para con los
Cuernavacences.

Acreditar el funcionamiento del
sistema juridico de la
Administracion Publica
Municipal a través de servicios
oportunos y confiables de
asesoria juridica; asi como,
impulsar la permanente
actualizacion de todos los
ordenamientos, y reglamentos
municipales para hacerlos mas
acordes a los requerimientos
actuales.

Concientizar a los Servidores
Publicos y a la Ciudadania, de
las disposiciones: contenidas en
los reglamentos que rigen el
Municipio de Cuernavaca, con
el objetivo de crear un orden
social y laborar.

Integrar en sus archivos datos
relativos a cada expediente, que
permita su inequivoca
identificacion, entre ellos: datos
de identificacion de las partes,
fecha en que se inicid el tramite
del asunto, servidor publico
responsable del expediente y en
su caso fecha de resolucion.

N
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VIl. Consulta Popular

DETENE

Actuacion apegada a la ley:

Garantizar la observancia del principio de
legalidad en todos los actos de la
Administracion Publica Municipal para brindar
certeza al contribuyente, al mismo tiempo se
actuara de forma inflexible, en la aplicacion de
sanciones a los actos de corrupcion de los
Servidores Publicos Municipales.

Emprender un programa permanente de
actualizacién reglamentaria para adecuar el
Marco Normativo Municipal a la realidad
politica, social y econémica del Municipio.

Garantizar la legalidad de los actos
administrativos, proponiendo al Cabildo Ia
creacion de la Procuraduria Municipal de
Defensa del Contribuyente, como instancia de
asesoria, apoyo y orientacion al ciudadano que
pudiera resultar afectado por un acto

Proyecto que atendera
la demanda

Seguimiento de los
Asuntos Juridicos.

Todo
Municipio

Colonid o
Localidad

el

Administrativo Municipal.

)

s
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VIIl. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad Responsable de Gasto

Clave presupuestal:| 12001

U.R.G.:|Oficina de la Secretaria de Asuntos Juridicos [Monto ($): [ 1,218,639.09
Programacion Financiera 2016
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
80616.09] 89,009.07| 89,00007| 89,009.07| 89,009.07| 89,009.07| 94,775.32 | 89,009.07 | 89,009.07 | 89,000.07 | 89,009.07 | 233,165.25
UJ HejLe v Liadd o cl e U

ota 1,218,639.09
Gasto corriente ' _ ! : 1,218,639.09
Municipal 1,218,639.09
Servicios personales .1,206,960.08
Materiales y suministros 0.00
Servicios generales 11,679.01
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ' 0.00

Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal :
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital . 4 ; il
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
- Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE '
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversiéon municipal
Programa:

Programa Operativo Anual 2016 " /
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"Proyecto 1

Tipo: X Institucional

- QDilnversién -

-'Seguimiento de los Asuntos Juridicos
" U.R.G.:|Oficina de la Secretaria de Asuntos Juridicos.
R ity s S AT e 1 83 ~ Programacién Financiera 2016
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
| 89,009.07| 89,009.07; 89,009.07| 89,009.07

RS R - J ~Julio
. 7| 89,00.07) 94.775.32

~ [Monto ($): |

1,218,639.09
Noviembre | Diclembre |

re. :
| 8op0edr | 238,160

Agosto | Septiembre | Octubre

3 8900907 | 89,00007 | 89,009.07
Vinculacién con el Plan Mun

___ Vinculacion con ipal de Desarrollo
;|Gobierno Etico y Democracia Participativa
Legalidad en la Administracion Municipal
Brindar asesoria juridica al Ayuntamiento

Garantizar la defensa juridica
Caracteristicas del Proyecto
Brindar asesoria juridica al Ayuntamiento, al cuerpo Edilicio en particular, asi
como’ a todas las Dependencias, Entidades y Autoridad Auxiliar del Municipio de
Cuernavaca, dando atencién y seguimiento a los asuntos de caracter juridico en
que los mismos sean parte, o bien cuando se vea afectado el Patrimonio
Municipal ante las distintas instancias jurisdiccionales, asi mismo la elaboracion,
revision y opinion en consultas, contratos, convenios, iniciativas de Ley,
Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones, y en general cualquier documento o acto
de autoridad con efectos juridicos, cuando asi se encomienden, garantizando con

ello que los actos de las autoridades referidas se apeguen a la legalidad.

Garantizar la defensa juridica dentro del marco de la ley, en el que se pueda
garantizar la aplicacion efectiva de la normatividad, para la defensa del Municipio,
asi como cumplir efectivamente sus obligaciones con los Cuernavacenses.

Acreditar el pleno funcionamiento del sistema jurfdico de la administracion publica
municipal a través de servicios oportunos y confiables de asesoria, asi como
impulsar la permanente actualizacion de todos los Ordenamientos y Reglamentos
Municipales para hacerlos mas acordes o los requerimientos actuales, cumpliendo
eficazmente con las responsabilidades que tiene asignadas el Municipio.

Concientizar a los Servidores Publicos como a la Ciudadania, de las disposiciones
contenidas en los reglamentos que rigen al Municipio de Cuernavaca, con el
objetivo de crear un orden social y laboral.

Objetivos:
__ Estrategias:

. Objetivos:

~ Estrategias:

Integrar en sus archivos datos
inequivoca identificacién, entre el

asunto que se tramita, ante quien se

relativos a cada expediente, que permita su
los: datos de identificacion de las partes, tipo de
tramita, fecha en que se inicié el tramite del

asunto, Servidor Publico responsable del expedi

ente, y en su caso fecha de

resolucion.
Gobierno Federal:

Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito: Atencion a los
asuntos juridicos en materia de amparo en el que el ayuntamiento forme parte.

Procuraduria General de la Republica: En el que se representa juridicamente al
Ayuntamiento en todos los juicios o negocios en que intervenga como parte o con
cualquier caracter, cuando afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

Gobierno del Estado:

Acciones de
coordinacioén
con olros
érdenes de
gobierno:

16
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Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos: Intervenir en
las audiencias de conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e
interponer y hacer valer, cuando sea procedente ante la Procuraduria
General de Justicia, los recursos legales y en general realizar toda clase de
tramites y actuaciones que correspondan la defensa de los intereses de la
administracion publica municipal de Cuernavaca.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Morelos:
Coordinacion y seguimiento a los procesos en los Juicios de Nulidad. Asi como
realizar la contestacion de las demandas ante el tribunal anteriormente
mencionado.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos: Atender los asuntos
que se generan en cuanto a las quejas emitidas por Organo Garante de los
Derechos Humanos.

Fiscalia General del Estado de Morelos: Intervenir en las audiencias de
conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e interponer y hacer valer, cuando
sea procedente ante la Procuraduria General de Justicia, los recursos legales y
en general realizar toda clase de tramites y actuaciones que correspondan la
defensa de los intereses de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca.

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje como la Junta de Local de
Conciliacion y Arbitraje: Comparecer ante estos organos a nombre vy
representacién del Ayuntamiento para el desahogo de las audiencias que
correspondan en materia laboral.

Juzgados Civiles y Juzgados Civiles en Materia Familiar y de Sucesiones:
En el que se intervienen en todos los juicios en materia civil y familiar con caracter|
de figura procesal de representacion, en los asuntos en el que el Ayuntamiento
sea parte o tenga interés juridico.

Gobierno Municipal:

Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca: En la instauracién de
|procedimientos administrativos internos. ‘

Dependencias de la administracion del Ayuntamiento de Cuernavaca: La
coordinacion con las diversas areas o Unidades de la Administracion Municipal
para la elaboraciéon y correcta sustentacion de los ordenamientos a elaborar,
revisar o modificar, que conlleven a una legislacion vigente.

Asi como otorgar apoyo, asesoria y asistir en materia juridica a las Dependencias
que integran la Administracion Publica Municipal.

Acciones de|lConciliar de la manera mas equitativa posible, con los sectores de la sociedad
concertacién elque se manifiesten agravados en sus derechos, de conformidad con las
induccién con|disposiciones juridicas aplicables.

los sectores

social y
empresarial: . 1
Beneficio sociallDefender los intereses del Ayuntamiento ya que todo lo que vaya en detrimento
y/o econémico:|del mismo, repercute de manera directa en los Cuernavacences, lo que
significaria la disminucion de los servicios publicos. s
Clasificacion Funcional y Programatica : N

17
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)_ ana”d&d 1. Goblerno S

Funcién:|3. Coordinacion de la Politica de Gobieno

i:___:'____';'_‘_"_SL_erL_mc:on 9.0tros
[ Actividad|1.3.9 - Apego a la Legalidad.
Institucional

| Presupuestario|

ProgramaP. Planeacion Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

~ Programa:|13. Legalldad en la Administracion Municipal.

eficiarios (Perspecttva de equidad de género)

7l:lombres§ 172,901 | Mujeres; 192,267 | Total’

ormacion Financiera dellProyecto. =
' Cantidad anual (pesos)

Concepto

'Total de gasto corriente |

1,218, 639 09

Munlclpal

Servicios personales | B

Materiales y suministros

"‘_‘"_TSerwuos generales L B .
Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles - R

_ Estatal

~1,218,639.09
~1,206,960.08
0.00
11,679.01
0.00

Servicios personales

Servicios generales
~ Federal !
Servicios personales
_Materiales y suministros
~ Servicios generales |

' Materlalesy suministros |

Observaclones

Programa Operativo Anual 2016
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Ficha Técnica del Indicador 1

. |Porcentaje de indicadores en verde del Programa de Agenda para el !
Denominacion: | esarrolllo Municipal. 9 8 p Meta anual 2016 B
Emprender las acciones perlinentes para que los 38 indicadores del Eje
Interpretacién: |de Desarrollo Institucional del Programa Federal Agenda para el| Unidad de medida Cantidad
Desarrollo Municipal se ubique en el color verde del semaforo. )
Dimensién: _ |Eficiencia | Tipo de Indicador: |De Gestion Indicador 100%
Férmula de y y Linjea,agse .
x No. de indicadores en color verde / total de indicadores *100. 2013 2014 2015 2016
célculo: ; ; e i LCTORG
) 18 20 38
Programacién Mensual 2016
Namero Absoluto ; ’
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diclembre
50% 50%

esfuerzos necesarios para que los 38 indicadores califiquen en semaforo verde.

En indicador en verde, se deriva de la Agenda para el Desarrollo Municipal que establece los lemas e indicadores que bajo
una métrica a manera de semaforo permite identificar el alcance de los niveles considerados como minimos aceplables en
el desempefio Municipal, En ese senlido, las areas que se encuentra relacionadas con los ejes y temas del PADM 2016,
Observaciones son las que rinder] el informe lcgr{espondienle, evaluando la atencién_ :'al marco 'jyridico-y' diagnostico correspondiente' ala

necesidad normativa del Municipio, y solo en caso de alguna atencion especifica solicitara el apoyo a la Secretaria de
Asuntos Juridicos para el estudio y diagnéstico de acuerdo a su normatividad vigente. Destacando con ello, que si las
areas han evaluado en verde al indicador de atencion al marco normativo, se cumplié con lo programado; Se realizaran los

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:|Secretaria de Asunlos Juridicos / Direccion General Juridica Consultiva

Puesto;:|Director General

Teléfono y Ext. :|329 54 66Ext. 5466

19,/
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Unidad Responsable de Gasto : H
Cla

ve presupuestal:[12002
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Gasto corriente |

U.R.G.:|Direccion General de Asuntos Contenciosos |Monto ($): | 3,922,771.90
' Programacion Financiera 2016 -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Di:ciembre
270,000.23| 261,902.17| 261,902.17| 261,902.17| 261,902.17| 261,902.17 291,335.16 | 261,902.17 | 261,902.17 | 261,902.15 | 261,902.15 |1,004,308.02
pncepto gad & heso

3,922,771.90

3,922,771.90

Municipal

3,922,771.90

Servicios personales

3,866,260.57|

Materiales y suministros

~Servicios generales

56,511.33

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo  Estatal para
Seguridad Publica Municipal

la

Inversion municipal

Programa:

S

Programa Operativo Anual 2016

"\

v

.



§ 3;‘&&: § MUNICIPIO DE Boin « 20IS
cuernavaca

¥§§ Todos le damos valoy

Proyecto 2

Ntamero: Tipo: [X] Institucional || De Inversion
Nombre:|Atencion de los Asuntos Contenciosos. .
U.R.G.:Direccién General de Asuntos Contenciosos |Monto ($): | 3,922,771.90
£ ; it Programacién Financiera 2016 ! el
_Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio _Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
270,009.23| 261,902.17] 261,902.171 261,902.17| 261,902.17| 261,902.17| 291,335.16 | 261,902.17 | 261,902.17 | 261,902.15 | 261,902.15 | 1,004,308.02

; Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo
Eje:/Gobierno Etico y Democracia Participativa

Programa:|Legalidad en la Administraciéon Municipal

Objetivos:|Atender la defensa y vigilancia de los intereses del Ayuntamiento
_ Estrategias:|Defender y representar juridicamente los intereses del Ayuntamiento de Cuernavaca

: ; Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:|Atender la defensa y vigilancia de los intereses del Ayuntamiento, asi como en su
representacién los conflictos o juicios o procedimientos contenciosos 0 no
contenciosos que se desahoguen ante las diversas autoridades jurisdiccionales o
administrativas.
Coadyuvar y en su caso, llevar a cabo funciones conciliatorias, en materia de
Derechos Humanos y Derecho Laboral que existan relacionadas con los Servidores
Publicos del Ayuntamiento, proponiendo incoar los procedimientos para que en su
momento se imponga la sancion correspondiente sobre los asuntos relacionados
con la violacién a derechos humanos por Servidores Publicos Municipales.

Estrategias:\Defender y representar juridicamente los intereses del Ayuntamiento de
Cuernavaca. '

Regular la actuacion, los alcances y las limitaciones de las legislaciones y
procedimientos que los juicios -
Tener una capacitacién constante para el optimo desempefio de las funciones
encomendadas.

Dar prioridad a la negociacion y conciliacién entre las partes para evitar exceso de
demandas en el area.

" Acciones de|Gobierno Federal:

coordinacion) juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito: Atencion a los asuntos
con otros jyridicos en materia de amparo en el que el ayuntamiento forme parte.

Srdene y Gttt -
Ordobief‘n(? Procuraduria General de la Republica: En el que se representa juridicamente al

g " Ayuntamiento en todos los juicios o negocios en que intervenga como parte o con
cualquier carécter, cuando afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

Gobierno del Estado:

Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos: Intervenir en las audiencias
de conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e interponer y hacer valer, cuando
sea procedente ante la Procuraduria General de Justicia, los recursos legales y en
general realizar toda clase de tramites y actuaciones que correspondan la defensa
de los intereses de la administracién publica municipal de Cuernavaca.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Morelos: Coordinacion y
seguimiento a los procesos en los Juicios de Nulidad. Asi como realizar la

21
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" Acciones de
concertacion
e induccion

‘contestacion de las demandas ante el tribunal anteriormente mencionado.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos: Atender los asuntos que
se generan en cuanto a las quejas emitidas por Organo Garante de los Derechos
Humanos.

Fiscalia General del Estado de Morelos: Intervenir en las audiencias de conciliacion,
desahogo de pruebas y alegatos e interponer y hacer valer, cuando sea procedente
ante la Procuraduria General de Justicia, los recursos legales y en general realizar
toda clase de tramites y actuaciones que correspondan la defensa de los intereses
de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca.

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje como la Junta de Local de Conciliacién y

Arbitraje: Comparecer ante estos o¢rganos a nombre y representacion del
Ayuntamiento para el desahogo de las audiencias que correspondan en materia

laboral.

Juzgados Civiles y Juzgados Civiles en Materia Familiar y de Sucesiones: En el que
se intervienen en todos los juicios en materia civil y familiar con caracter de figura
procesal de representacion, en los asuntos en eI gue el Ayuntamiento sea parte o
tenga interés juridico.

Gobierno Municipal:

Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca: En la instauracién de procedimientos
administrativos internos.

Dependencias de la administracion del Ayuntamiento - de Cuernavaca: La
coordinacion con las diversas areas o Unidades de la Administracion Municipal para
la elaboracion y correcta sustentacion de los ordenamientos a elaborar, revisar o
modificar, que conlleven a una legislacién vigente.
Asi como otorgar apoyo, asesoria y asistir en materia juridica a las Dependencias
que integran la Administracion Publica Municipal. :

Conciliar de la manera mas equitativa posible, con los sectores de la sociedad que
se manifiesten agravados en sus derechos, de conformidad con las disposiciones

con losjjyridicas aplicables.
sectores
social y
_empresarial:
Beneficio Defender los intereses del Ayuntamiento ya que todo lo que vaya en detrimento del
social y/oimismo, repercute de manera directa en los Cuernavacences, lo que significaria la
econémico dlsmmumon de los serv:mos publlcos
i Clasifi cac:on Func:onal y Programética *
~ Finalidad: 1.Gobierno
) Funcron 3. Coordmacmn de la Polltlca de Goblerno _
Subfunmon 9.0tros S
Actividad 1.3.9 - Apego a la Legalidad.
Institucional e
ProgramaP. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
 Presupuestario _ ‘
Programa: 13. Legalidad en la Administracion Municipal

' 22
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Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

Hombres:| 172,901 | Mujeres:]] 192,267 |

Total:]

365,168 |

Informacion Fin

nciera del Proyecto

L , Concepto. = ' I Cantidad anual (pesos) )
Total de gasto corriente '~ i 3,922,771.90
Municipal i R i) B el i
Servicios personales 3,866,260.57

Materiales y suministros .

Servicios generales

56,511.33

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
Observaciones |

Ficha Técnica del Indicador 1

Elaboracion de informes previos realizados y conlestados (En el cual se concreta a sen
1 suspension del acto de reclamo), garantizando con esto la defensa de los inlereses del Ayuntarhiento; en el
Observaciones|apartado de Programacion Mensual 2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del

! presente ejercicio se reflejaran ademas en nimeros absolutos, refiriéndose al total de la elaboracion de informes
previos contestados, cuyo avance final (resullado) se reportara en los |

Denominacién: |Porcentaje de elaboracién de informes previos. . Meta anual 2016
_ |Elaborar el universo de informes previos y contestar en su totalidad, § i
Intefnretacion: garantizando la defensa de los inler%ses del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Calidad [Tipo de Indicador: |De Gestion Informe previo 100%
Férmula de : ; - : Linga.base =
2 No. de informes contestados / total de informes recibidos *100. 2013 2014 2015 2016
calculo: :
60 55 33
Programacion Mensual 2016 L
Ndmero Absoluto : ‘ @
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje : . ; i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemhre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

alar el no olorgamiento de la

nformes respetivos (IGG e INEGO).

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Direccién General de Asuntos Conlenciosos / Direccion de Amparos

Puesto:|Director de Area

Teléfono y Ext. :|329 44 80 Ext. 4480
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Denominacion: |Porcentaje de elaboracion informes justificados. Meta anual 2016
.. . |Elaborar el universo de informes justificados y contestar en su toltalidad, .
jnierpretacion: garantizando la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Unidad de medida Catilidad
Dimension: |Calidad [Tipo de Indicador:  |De Gestion Informe justificado 100%
Férmulade |No. de informes justificados conlestados / total de informes Lined base
calculo:  |recibidos *100 2013 2014 2015 2016
' 477 296 716
Programaciéon Mensual 2016
Niimero Absoluto
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto_ | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Elaboracién de informes justificados y contestados (En el cual se reitera referente al informe previo, hacer valer las
causales de improcedencia art. 73 de la Ley de Amparo, y su negativa), garantizando con esto la defensa de los
intereses del Ayuntamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacién se reportaba solo en
Observaciones R : ol ; : ; i
porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros absolutos, refiriéndose al

total de la elaboracién de informes justificados contestados, cuyo avance final (resultado) se reportara en los
informes respetivos (IGG e INEGO).
Responsable del Indicador -
Unidad Administrativa:| Direccion General de Asuntos Contenciosos / Direccidn de Amparos
Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext. :|329 44 80 Ext. 4480

Ficha Técnica del Indicador 3 i -

Denominacién: |Porcentaje de seguimiento de juicios de amparo. - Meta anual 2016
... |Dar seguimiento a los juicios de amparo, garantizando la defensa de los ¢ /

Interpretacion: intereses del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: _ |Eficiencia [Tipo de Indicador: [De Gestion Juicio de Amparo 100%
Férmula de |No. de juicios de amparo con seguimiento / total de juicios de 3L Inoa hase =

. ; * 2013 2014 2015 2016
calculo: amparos existentes *100. 477 206 716

Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto

Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio . Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Porcentaje . H

| __Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 833 | 834

Seguimiento a los juicios de amparo presentados en las instancias judiciales, con la finalidad de garantizar la
defensa de los intereses del Ayunlamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacién se
Observaciones|reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a parlir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros
absolutos, refiriéndose al total de los juicios de amparo con seguimiento, cuyo avance final (resultado) se reportara
en los informes respelivos (IGG e INEGO).
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:] Direccion General de Asuntos Conlenciosos / Direccion de Amparos
Puesto:|Direclor de Area 7 |
Teléfono y Ext. :|329 44 80 Ext. 4480
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Ficha Técnica del Indicador 4

Denominacién; |Porcentaje de elaboracion del recurso de revision. Meta anual 2016 -
.. |Elaborar el universo de recursos de revision y contestar en su totalidad, ;
{HETpreacion: garantizando la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Unidad v, inedida C"“”"‘?"'j“'
Dimensién: _|Eficiencia [Tipo de Indicador: [De Gestion Recurso de Revision 100%
Férmula de ' |No. de recursos de revision contestados / total de recursos de 2013 20‘;2193 baszo 15 “2016
cédlculo: revision recibidos *100. 0 = 0
' Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje i L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Contestar en su totalidad los recursos de revision, garantizando asl, la defensa de los intereses del Ayuntamiento;
en amparos en materia de ISABE y DAP, no se recurre al proceso de revision por no tener legitimacion para ello,
solo el Congreso del Estado y el Gobernador facultados para ello, en virtud de que son los que intervienen en la
creacion de las normas tildadas de inconslitucionales., sefaldndose que en los amparos de infracciones de transito
Observaciones|(por sefalar alguno de estos recursos), no ha sido necesario acudir al recurso, en virtud de que a la fecha se han
ganado; en el apartado de Programacién Mensual 2016 la informacién se reporlaba solo en porcentaje, sin
embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en nimeros absolutos, refiriéndose al total de la
elaboracién del recurso de revision contestados, cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes
respelivos (IGG e INEGO).
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:|Direccion General de Asuntos Contenciosos / Direccion de Amparos
Puesto:| Director de Area
Teléfono y Ext. :|329 44 80 Ext. 4480 -

Ficha Técnica del Indicador 5

Denominacién: |Porcentaje de contestacion de demandas. Meta anual 2016
., |Elaborar el universo de contestacion de demandas, arantizando la ;
Interpretacion: | 1 e o de los intereses del Ayuntamiento. 9 B Unidad de medida Cam‘:d?d
Py . ; . 5 55 Contestacion de
Dimensién: |Calidad Tipo de Indicador: ' |De Geslion OacTanta 100%
Férmula de  |No. de elaboracion de contestacion de demandas / total de Lined base >
calculo:  |demandas recibidas *100 4013 2014 2015 24> 2016
i ) 242 146 121
Programacion Mensual 2016
Nimero Absoluto

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

: Porcentaje ; -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemhre | Diciembre

8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Conleslacion de las demandas en contra del Municipio, garantizarido la defensa de los intereses del mismo;
respecto del seguimiento del procedimiento laborar, en la cual se le da vista a la parte autora, conocido como fase
Obsenaclonss de instruccion comprendida el Ley Fede‘ral del Trabajo; en e! apartado de F_’rog_ra!macién Mensual 2016 la
informacion se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en
nimeros absolutos, refiriéndose al lotal de las contestaciones de demandas, cuyo avance final (resultado) se

reportara en los informes respetivos (IGG e INEGO). B

Responsable del Indicador

Unidud Administrativa: Direccion General dg Asgnlos antenciosos ! Dirgpcién de Asunlo.s. Laborales, Direccién de Asuntos

IVa:| - ontenciosos Administrativos y Direccion de Atencién de Asuntos Civiles y Penales. B

Puesto:|Direclores de Area -

. Teléfono y Ext. :|329 54 11 Ext. 53-05, 54 — 43 y 56392 ]
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Ficha Técnlca del Indicador 6

Denominacién: |Porcentaje de elaboracién de demandas de juicios de amparo directo. .Meta anual 2016
_|Elaborar el universo de demandas de juicios de amparo directo, } !
intelpreiacion; garantizando la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Unldad.de medlca Calidad,
Dimensién:  |Eficiencia Tipo de Indicador:  |De Gestion JU'C'OD?;S:)"pam 100%
Férmula de  |No. de demandas de juicio de amparo directo elaboradas / total de 2013 20{":’93 bas«;ms 2016
caleculo: juicios de amparo recibidas *100. 11 : 13 1 e
- Programacién Mensual 2016 N
‘ Numero Absoluto 6L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje R
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Elaborar las demandas de juicios de amparo directo, la cual procede contra la resolucion que pone fin a un
procedimiento o juicio, presentada ante la autoridad responsable que emitio la senlencia o laudo, garantizando la
OheSA ialones defensa de los intereses del Ayuntamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacién se
reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros
absolutos, refiriéndose al tolal de elaboraciéon de demandas de juicios de amparo directo, cuyo avance final
(resultado) se reportara en los informes respetivos (IGG e INEGO).
; Responsable del Indicador )
praey |Direccién General de Asuntos Contenciosos / Direccion de Asuntos Laborales y Direccién de Asuntos
Unidad Administrativa: Contenciosos Administrativos.

Puesto.|Directores de Area
Teléfono y Ext. :{329 54 11 Ext. 53 - 05y 5443 B

Ficha Técnica del Indicador 7

Denominacién: |Porcentaje de interposicion de recurso de reclamacion. Meta anual 2016

_ |Elaboracién del universo de interposicion de recursos de reclamacion ; 5
Interpretagiof; realizadas; garantizando la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Unigaa.demadldd Canfrdgd

‘ Interposicion de
Dimensién: |Calidad Tipo de Indicador: |De Gestion Recurso de 100%
g Reclamacion
Férmula de  |No. de recursos de reclamacion interpuestas / total de recursos de Cingauase
¢ e ) % 2013 2014 2015 2016
calculo: reclamacion realizadas “100. 18 22 6 —
Programacion Mensual 2016
] Numero Absoluto !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Elaborar el universo de inlerposicion de recursos de reclamacion, garantizando la defensa de los intereses del
Ayuntamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin
Observaciones|embargo, a parlir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros absolutos, refiriéndose al total de
interposicion de recurso de reclamaciones realizadas, cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes
respetivos (IGG e INEGO).

Responsable del Indicador -
Unidad Administrativa:|Direccion General de Asunlos Contenciosos / Direccion de Asuntos Contenciosos Administrativos.
Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext. :|329 54 11 Ext. 5443
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Ficha Técnica del Indicador 8

Denominacién: |Porcentaje de desahogo de procedimientos administrativos. Meta anual 2016 z
.. . |Desahogar procedimientos administrativos garantizando la defensa de 7 2 A
Interpretacion: los intereses del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
Joanas : { g 5 Procedimiento o
Dimensién: |Calidad Tipo de Indicadqr. De Gestion saminlstrativo 100%
Férmula de |No. de desahogo de procedimientos administrativos realizados/ 2013 20‘;?98 bas:;o 15 20 16
célculo: total de procedimientos recibidos *100 7 15 19 26 -
Programacién Mensual 2016
: - Numero Absoluto &
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje .
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Solucionar la totalidad de los procedimientos administrativos; garantizando la defensa de los intereses del
Ayuntamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacién se reportaba solo en porcentaje, sin
Observaciones|embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros absolutos, refiriéndose al total de
desahogo de procedimientos administralivos realizados, cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes
respelivos (1GG e INEGO).

Responsable del Indicador 1y
Unidad Administrativa;| Direccion General de Asuntos Conlenciosos / Direccion de Procedimientos Administratives.
! Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext. ;{329 54 43 Ext. 5443

< d VS 9 zlefe
Denominacion: |Porcentaje de elaboracién de resoluciones. Meta anual 2016
_|Elaborar el universo de resoluciones garantizando la defensa de los 5
Interpretacion: intereses del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
; ; s ‘ ‘. ; Elaboracion de s
Dimensién: |Calidad Tipo de Indicador: = |De Gestion Resolaon 100 A)_
Foérmula de |No. de elaboracion de resoluciones realizadas / total de 2013 zof;ziea basc‘;ms 2016
cdlculo: resoluciones recibidas *100. e
; 15 24 13
Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto s
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje §
Enero - | Febrero Marzo Abril |  Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Elaborar respuesta de manera oportuna de las resoluciones presentadas al Ayuntamiento; garantizando la defensa
del mismo; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin
Observaciones|embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros absolutos, refiriéndose al total de las
elaboraciones de resoluciones realizadas, cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes respetivos
(IGG e INEGO).
! Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:|Direccion General de Asuntos Contenciosos / Direccion de Procedimienlos Administrativos.
Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext. :|329 54 43 Ext, 5443
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Ficha Técnica del Indicador 10

Denominacién: |Porcentaje de seguimiento de recurso de apelacion. Meta anual 2016
|Dar seguimiento de recursos de apelacion, garantizando la defensa de .

Interpretacion: |, o inle?ese s del Ayuntamiento. P g Unidad de medida Canﬁd:iud
Dimensién: _ |Calidad [Tipo de Indicador: [De Gestion Recurso de Apelacion 100%
Férmula de  |Elaboracion de seguimiento de recursos de apelacion presentados / 2013 20’;‘:% basz;o 15 2016

calculo: total de recursos recibidos *100. -
) 20 35 4
Programacién Mensual 2016
Niumero Absoluto K
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ' | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Seguimiento a los recursos de apelacion, con la finalidad de buscar la enmienda de una resolucion; garantizando la
defensa del mismo; en el apartado de Programacién Mensual 2016 la informacién se reportaba solo en porcentaje,
Observaciones|sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en nimeros absolutos, refiriéndose al total de los
seguimientos de recurso de apelacién (recibidas, realizadas, presentadas, etc.), cuyo avance final (resultado) se
reportara en los informes respelivos (GG e INEGO).
Responsable del Indicador :  HHe]
Unidad Administrativa:| Direcclén General de Asuntos Conlenciosos / Direccion de Atencion de Asunlos Civiles y Penales.
Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext, :|329 5392 Ext. 5392

Ficha Técnica del Indicador 11

Denominacién; [Porcentaje de Incidentes contra admision de pruebas. Meta anual 2016 :
.. . |Dar seguimiento de los Incidentes contra admision de pruebas, ‘ Y ;
htepelacioly garantizando la defensa de los intereses del Ayuntamiento. i paiaag.demedice Cantf gd
Dimensién: |Eficiencia [Tipo de Indicador: |De Gestion Admisién de Pruebas 100%
Férmula de  |No. de los Incidentes contra admision de pruebas recibidas / total 3 IR ~
i N 013 2014 2015 2016
célculo: de pruebas presentados *100. 20 24 4 ——
Programacion Mensual 2016 X
‘ Numero Absoluto i
Enero Febrero " Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje g
| __Enero Febrero Marzo Abril Mayo | ' Junio “Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Seguimienlo a los incidentes de toda cuestién, distinta de la principal, que se suscite durante la sustanciacion de un
. juicio, y haga necesaria una resolucién previa o especial del tribunal; en el apartado de Programacion Mensual
Observaciones|2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran
ademas en numeros absolutos, refiiéndose al total de Incidentes contra admision de pruebas (recibidas,
realizadas, presentadas, efc.), cuyo avance final (resullado) se reportara en los informes respetivos (IGG e INEGO).
. Responsable del Indicador : .
Unidad Administrativa:|Direccion General de Asuntos Contenciosos / Direccidn de Atencion de Asuntos Civiles y Penales.
Puesto:| Director de Area i
Teléfono y Ext. :|329 5392 Ext. 5392

-
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Ficha Técnica del Indlcador 12

Denominacién: |Porcentaje de seguimiento de querellas. Meta anual 2016
. . |Dar seguimiento de querellas, garantizando la defensa de los intereses .
Interpretacion: del Ayuntamiento. Unidad de medida Cantidajd
Dimensién:  |Calidad Tipo de Indicador:  |De Gestion i 100%

Férmula de

Linea base

No. de seguimiento de querellas recibidas / total de querellas =

célculo; presentados *100. 2013 2014 2018 20168
20 24 4
| Programacién Mensual 2016 : B
Numero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

Observaciones

Seguimiento al acto procesal consistente en una declaracion de voluntad dirigida al ¢organo jurisdiccional
competente, garantizando la defensa de los inlereses del Ayuntamiento; en el apartado de Programacion Mensual
2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran
ademas en numeros absolutos, refiriéndose al total de seguimiento de querellas (en proceso, recibidas, realizadas,

Responsable del Indicador

presentadas, elc.), cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes respetivos (IGG e INEGQ).

Unidad Administrativa:| Direccion General de Asunlos Contenciosos / Direccion de Atencidn de Asuntos Civiles y Penales.

Puesto:|Director de Area

Teléfono y Ext, ;{329 5392 Ext. 5392
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Unidad Responsable de Gasto |
Clave presupuestal:|12003

U.R.G.:|Direccion General Juridica Consultiva |Monto ($): |  2,321,958.01
: ; : Programacién Financiera 2016 i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octuhre | Noviembre | Diciembre
154.956.80| 154,956.89| 154,956.89| 154,956.80 154,956.89| 154,956.89| 172.543.24 | 154,956.88 154,956.88 154,956.88| 154,956.88) 599,845.91
U Jel(e v adl o i UG U
pta 2,321,958.01
Gasto corriente j ) dieiremt) : g 2,321,958.01
Municipal 2,321,958.01
Servicios personales 2,288,192.22
Materiales y suministros o
Servicios generales ' 33,7165.79
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo  Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:
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Numero:|SJ003 ~ ITipo: [X] Institucional [ I pe Inversion
Nombre:|Atencion de los Asuntos Juridico
U.R.G.:|Direccion General Juridica Consultiva , \Monto ($): | 2,321,958.01
N o : : _____ Programaci6n Financiera 2016 :
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre

15495680  154,056.89| 154,956.80| 154,056.80] 15495689 154,956.89|172,543.24| 154,956.88 | 154,056.68 154,956.86] 154,956.88 | 599,845.91

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

~ Eje/Gobiemo Etico y Democracia Participativa

Programa:|Legalidad en la Administracion Municipal

Objetivos:|Asesorar en consultas técnica especializada a las distintas areas juridicas que le

e sean planteadas por los miembros del Ayuntamiento

~ Estrategias:|Llevar a cabo la efectiva coordinacion con las demas areas de la administracion

_7 ; Caracteristicas del Proyecto :

Objetivos:|Asesorar en consultas técnica especializada a las distintas areas juridicas que le

sean planteadas por los miembros del Ayuntamiento y Dependencias de la

Administracion Publica Municipal, que se ajusten a la normatividad vigente.

Realizar el estudio, la revision, analisis, modificacion y actualizacion de las distintas
leyes, reglamentos, acuerdos, y demas documentos e instrumentos de caracter
normativo.

Ser apoyo juridico en la elaboracién de anteproyectos de iniciativas en materia de
legislacion y reglamentacion aplicable a las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

‘Estrategias:|Llevar a cabo la efectiva coordinacion con las demds areas de la administracion
con el fin de apoyar en la emisién de opiniones o informes en asuntos de
legislacion, reglamentacion y asesoria en materia juridica.

Revisar y actualizar la normatividad, proyectos y reglamentacion municipal a fin de
respetar y cumplir con lo dispuesto en el marco juridico vigente, para asegurar la
legalidad de las acciones de gobierno.

Acciones de|Gobierno Federal:
coordinacion
con ofros
ordenes de
gobierno:|Procuradurfa General de la Republica: En el que se representa juridicamente al
Ayuntamiento en todos los juicios o negocios en que intervenga como parte o con
cualquier caracter, cuando afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito: Atencién a los asuntos
juridicos en materia de amparo en el que el ayuntamiento forme parte.

Gobierno del Estado:

Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos: Intervenir en las
audiencias de conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e interponer y hacer
valer, cuando sea procedente ante la Procuraduria General de Justicia, los
recursos legales y en general realizar toda clase de tramites y actuaciones que
correspondan la defensa de los intereses de la administracién publica municipal de
Cuernavaca.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Morelos: Coordinacion
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_ Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje como la Junta de Local de Conciliacion

e
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'seguimiento a los procesos en los Juicios de Nulidad. Asi como realizar la
contestacion de las demandas ante el tribunal anteriormente mencionado.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos: Atender los asuntos que
se generan en cuanto a las quejas emitidas por Organo Garante de los Derechos|
Humanos. 7

Fiscalia General del Estado de Morelos: Intervenir en las audiencias de
conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e interponer y hacer valer, cuando
sea procedente ante la Procuraduria General de Justicia, los recursos legales y en
general realizar toda clase de tramites y actuaciones que correspondan la defensa
ide los intereses de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca.

y Arbitraje: Comparecer ante estos organos a nombre y representacion del
Ayuntamiento para el desahogo de las audiencias que correspondan en materia
laboral.

Juzgados Civiles y Juzgados Civiles en Materia Familiar y de Sucesiones: En el
que se intervienen en todos los juicios en materia civil y familiar con caracter de|
figura procesal de representacion, en los asuntos en el que el Ayuntamiento sea
parte o tenga interés juridico.

Gobierno Municipal:

Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca: En la instauracion de procedimientos
administrativos internos.

Dependencias de la administracion del Ayuntamiento de Cuernavaca: La
‘coordinacion con las diversas areas o Unidades de la Administracion Municipal
para la elaboracion y correcta sustentacion de los ordenamientos a elaborar,
revisar o modificar, que conlleven a una legislacion vigente.

Asi como otorgar apoyo, asesoria y asistir en materia juridica a las Dependencias
que integran la Administracién Publica Municipal.

Acciones de
concertacion e
induccion con
los sectores
social y
_empresarial:
Beneficio
social y/o
__economico:

Conciliar de la manera mas equitativa posible, con los sectores de la sociedad que
se manifiesten agravados en sus derechos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Defender los intereses del Ayuntamlento ya que todo lo que vaya en detrimento del|
mismo, repercute de manera directa en los Cuernavacences, lo que significaria la
disminucién de los servicios publicos.

anahdad
Func:on
Subfuncron
Actividad|
_Institucional
Programa
Presupuestario

# C!as:f:cac:on Func:onaly_Programat.'ca
1 Goblem
3. Coorcllnamon la Politica de Gobierno - S
9.0tros
1.3.9 - Apego a la Legalidad. f

P. Planeacion, seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas. l‘ B
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Programa:|13. Legalidad en la Administracién Municipal
‘ ' Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

Hombres]| 172,901 [Mujeres:]| 192,267 Total| 365,168

Informacion Fihanciera del Proyecto

T et . Concepto ! Cantidad anual (pesos) =1
Total de gasto corriente s o | 2,321,958.01
Municipal PR S SRS . il i : e Fasl
Servicios personales 2,288,192.22
Materiales y suministros
Servicios generales ' 33,765.79
 Estatal Tt 7 ' e e 1
Servicios personales
Materiales y suministros B
Servicios generales
Federal ! L35
Servicios personales )
Materiales y suministros
Servicios generales
Observaciones o Bl i Bk ‘ - ‘ ;
cl = A UG U] (o[
Denominacién: |Porcentaje de actualizacidn de las normas legales al marco juridico. Meta anual 2016 s
~. . |Actualizacion del marco juridico requerido, garantizando la defensa de ; 2
Interpretacion: | " oo ces del Ayuntamiento Unlidad de medida Cannflaq_” :
Dimensién: [Calidad |Tipo de Indicador: [De Gestion Marco Juridico 100%
Férmula de  |Numero de actualizacion del marco juridico realizados / total de 2013 20{"?93 basezms 2016 ‘
" calculo: actualizacion requeridos *100. .
38 70 20 B
Programacién Mensual 2016 )
Numero Absoluto g ]
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Pordentaje )
Enero Febrero Marzo Abril Mayeo . Junio Julio _Agosto | Septiembre | Octubre " | Novienibre | Diclembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34

actualizacién de las normas legales al marco juridico requerido, cuyo avance final (resultado) se report
informes respetivos (IGG e INEGO).

Corresponde al conjunto de instrumentos de caracter legal, que de manera coherente sustentan la actuacién que
en la materia debe acomeler la Secrelaria de Asuntos Juridicos, garantizando la defensa de los intereses del
Observaciones Ayuntamiento; en el apartado de Ffrog.ra.macién Mgnsual 2016 la informacién se reportaba sqlt? en porcentaje, sin

embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademéas en numeros absolutos, refiriéndose al total de

ara en los

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:|Direccion General Juridica Consultiva | Direccién de Legislacion y Reglamentacion Mpal.

Puesto:|Director de Area

Teléfono y Ext, :|329 44 31 Ext. 4431
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Porcentaje de elaboracion de proyecto de reglamentos, acuerdos y

Ficha Técnlca del Indicador 2

Meta anual 2016

Denominacion: | .. = -
disposiciones administrativas. _
.. . |Elaboracién de proyeclo de reglamentos, acuerdos y disposiciones r f ;
Interpretacion: administrativas regueridas, en beneficio del Ayuntamiento. Ynidad demacids Lattudad,
Dimensién: _|Calidad [Tipo de Indicador:  |De Gestién Proyecto 100%_
Férmulade |No. de proyecto de reglamentos, acuerdos y disposiciones 2013 20‘;2’93 bas;ms 5016
calculo: administrativas elaborados / total de de proyectos requeridos *100. 181 127 25 e
Programacién Mensual 2016
i Ndamero Absoluto
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio, Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Porcentaje- e
Enero Febhrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre |
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 834
Elaborar los proyectos de reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas en el ambito de su competencia,
que garantizan la defensa de los intereses del Ayunlamiento; en el apartado de Programacion Mensual 2016 la
Obcam L iaes informacién se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en

nimeros absolutos, refiriéndose al total de actualizacion de elaboracion de proyecto de reglamentos, acuerdos y
disposiciones administrativas requeridas, cuyo avance final (resultado) se reportara en los informes respetivos (1IGG

e INEGO).

' Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:|Direccion General Juridica Consultiva / Direccion de Legislacién y Reglamentacion Mpal.

Puesto;| Direclor de Area

Teléfono y Ext. ;{329 44 31

Ext. 4431 =

Ficha Técnlca del Indicador 3

Denominacién: |Porcentaje de elaboracion de dictamenes de actos administrativos. Meta anual 2016 |
- |Elaborar dictimenes de actos administrativos solicitados, en beneficio 5 7 ¢
Interpretacion: | i ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
; ; ; i ; i - " Elaboracion de .
Dimensién:  |Calidad Tipo de Indicador: |De Geslion Dictamieni 100%
Férmula de  |No. de diclémeneé de aclos administrativos elaborados / total de Lided.bese .
" : . 2013 2014 2015 2016
calculo: dictdmenes requeridos *100.
32 30 7
Programacion Mensual 2016 N
. Numero Absoluto )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre | Octubre | Noviembre Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 - 8.34
Procesar el diclamen como presupuesto de validez del acto administrativo, sobre la materia a dictaminar y que es
dictado en el ejercicio de funciones administrativas, para garantizar la defensa de los intereses del Ayuntamiento;
O A A ohas en el apartado de Programacion Mensual 2016 la informacién se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir

del presente ejercicio se reflejaran ademas en .nimeros absolutos, ‘refiiéndose al total de elaboracion de
diclamenes de actos administralivos elaborados, cuyo avance final (resultado) se reporlara en los informes

respelivos (IGG e INEGO).

Responsable del Indicador ' |

Unidad Adminisfratr’@ Direccion General Juridica Consultiva / Direccion de Consultas y Dictamenes Juridicos
to: -

Puesto:|Director de Area

.Teléfono y Ext. :|329 54 43

Ext. 5443 ' : )
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Ficha Técnica del Indlcador 4

Denominacidn: [Porcentaje de elaboracién de contralos. Meta anual 2016 -
Interpretacién: |Elaborar conltratos solicitados, en beneficio del ayuntamiento. Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Calidad Tipo de Indicador:  |De Gestion Flahomibo s 100%
ontratos
Férmula de  |Numeros de contratos elaborados / total de contratos solicitados 2 Sihod bass =
FPIITS *100. 013 2014 2015 2016
56 79 97
Programacion Mensual 2016
Nimero Absoluto i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Porcentaje !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 - 8.34
Realizacion de contratos de acuerdo a los derechos y obligaciones a las partes que lo suscriben, garantizando la
defensa de los intereses del Ayuntamiento; en el aparlado de Programacion Mensual 2016 la informacion se
Observaciones|reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se reflejaran ademas en numeros
absolutos, refiriéndose al total de elaboracion de conlratos, cuyo avance final (resultado) se reportara en los
informes respetivos (IGG e INEGO). o
Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa:|Direccion General Juridica Consultiva / Direccién de Consultas y Dictamenes Juridicos
Puesto;|Direclor de Area
Teléfono y Ext. :|329 54 43 Ext. 5443 B

Ficha Técnica del Indlcador 5

Denominacién: |Porcentaje de elaboracion de convenios. Meta anual 2016 :
! Elaboracion de convenios atendidos, conforme al total de elaboracién ! > ;
Interpretacion: | ;" enios realizados, en beneficio del Ayuntamiento. Jnidad e medlde Canf:_dide
5 o . 3 , . Elaboracion de -
Dimension: |Calidad Tipo de Indicador: |De Gestion Ganvanlos 100%
Férmula de. LihedBene
= No. de convenios atendidos / total de convenios recibidos *100. 2013 2014 2015 2016
calculo: ALK
54 56 60
Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto b
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
; Porcentaje =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octuhre | Noviembre | Diciembre
8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Elaborar convenios, conforme a los acuerdos de voluntades que crea, modifica, extingue 6 transfiere derechos y
obligaciones, que garanticen la defensa de los intereses del Ayuntamiento; en el apartado de Programacion
Observaciones|Mensual 2016 la informacion se reportaba solo en porcentaje, sin embargo, a partir del presente ejercicio se
reflejaran ademas en nimeros absolutos, refiriéndose al total de convenios atendidos, cuyo avance final (resultado)
se reportara en los informes respetivos (IGG e INEGO). -
" Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:| Direccidon General Juridica Consulliva / Direccion de Consullas y Dictémenes Juridicos
Puesto:|Director de Area
Teléfono y Ext. :[329 54 43 Ext. 5443
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X. Seguimiento y Evaluacion

La Secretaria de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento, que tiene por objeto revisar y
supervisar el trabajo que realizan las diferentes areas que la integran, ha proporcionado el
seguimiento de las actividades encomendadas, a través de la solicitud de elaboracion de
informes. Estos informes que atienden a la gestion gubernamental, y a los logros
relevantes, han permitido cuantificar los asuntos atendidos, y los asuntos en lo que se
cuenta con una resolucion: asi como el desempefio y funcionamiento de dichas areas.

Este tipo de informes, nos han dejado conocer el estado general que guardan los
diferentes asuntos y expedientes legales, ya que a traves de los mismos sabemos el
contenido, la fase o etapa en qué se encuentran, y que es lo que se tiene pendiente por
hacer, o interponer. En sentido, cada departamento que integra la Secretaria de Asuntos
Juridicos, indica los avances, y refleja los resultados de los procedimientos judiciales y los
demas asuntos juridicos trabajados.

La evaluacion y seguimiento que lleve a cabo la Secretaria de Asuntos Juridicos es
cuantitativa y cualitativa, realizdndose como parte del Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Gobierno Municipal de Cuernavaca; en la cual se comprenden las
actividades que se llevan a cabo para comparar los resultados obtenidos con las metas
fisicas y financieras programadas en los proyectos, misma que se evallan y analizan
mensualmente para la integracion del informe final de gestion gubernamental que se
presenta trimestralmente.

Tipos de Control
1) Informes de Gestion Gubernamental. Cada 3 meses
2) Informe de Logros Relevantes. Cada mes
3) Informe presentado al IMIPE. ' Cada mes

N
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Juridicos

Secretaria de Asuntos

Direccion General de
Asuntos Contenciosos

| Direccion de Amparos

Direccion General Juridica
Consultiva

I

i Jefatura de Departamento
de Seguimiento

de Procesos

Direccion de Asuntos
Laborales

I Jefatura de Departamento

de Asuntos Laborales

Direccion de Asuntos
B Contenciosos
Administrativos

Jefatura de Departamento
de Seguimiento de
Procesos

Jefatura de Departamento
de Apoyo Juridico

Direccion de
> Procedimientos
Administrativos

Jefatura de Departamento
de Seguimiento de

Procesos

_,Direccién de Atencién de
Asuntos Civiles y Penales

Jefatura de Departamento
de Seguimiento de
Procesos

_’

Direccion de Legislacion y
Reglamentacion Municipal

Jefatura de Departamento

—| de Revision de

Reglamentacion Municipal

Jefatura de Departamento

— de Legislacion

Jefatura de Departamento

de Apoyo Juridico

Direccion de Consultas y
Dictamenes Juridicos

Jefatur'a de Departamento

3! de Dictamenes de Actos

Administrativos

Jefatura de Departamento

de Dictamenes de

Contratos y Actos
Juridicos
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2. Plantilla de Personal Autorizada

Relacionar conforme al orden que sefala el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.

Cargo y descfipcién Estudios

breve del puesto maximos

Secretaria de Asuntos
Juridicos

Secretaria de Asuntos Juridicos.-
Atencion a ‘los asuntos
encomendados por el Presidente
Municipal; apoyo al personal de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion ~ Publica  Municipal,
Organismos Publicos
Descentralizados y Desconcentrados,
Ayuntamientos; efc.
Taquimecanografa.- Dar apoyo al
Titular de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y atencion al personal de la Técnica 4 410.00
misma y de las Dependencias y| Secretarial PR
Entidades de la  Administracién
Publica Municipal.

Jefe de Oficina.- Dar apoyo al Titular
de la Secretaria de Asuntos Juridicos
y atencion al personal de la misma y| Preparatoria 6,720.00
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.

Licenciatura en
Derecho.

Maria de Lourdes Valdez

35,000.00
Segura

2 (Jubilada)

Flor Georgina Escalera
Santoyo

Direccién General de
Asuntos Contenciosos.

Director General de Asuntos
Contenciosos.- Atencion a los asuntos
encomendados por el Titular de la
4. Owen Renteria Flores |Secretaria de Asuntos Juridicos, y
apoyo al personal de la misma y de
las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Jefe de Oficina.- Dar apoyo al Titular
de la Secretaria de Asuntos Juridicos,
al Titular de la Direccion General de|Licenciatura en
5. Patricia Flores Onofre |Asuntos Contenciosos, atencion al Derecho 7,876.44
personal de la misma y de las| (pasante)
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Licenciatura en

Derecho. 25,000.00

Programa Operativo Anual 2016
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Direccion de Amparos

Joao Antonio Cortés
Gomez

Director de
funciones de

Amparos.- Realizar

consultoria  que
provengan de los actos juridicos
emanados del Ayuntamiento se
ajusten a la normatividad vigente,
apoyar a los asuntos encomendados
por el Titular de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, Titular de la
Director ~ General de  Asuntos
Contenciosos; atencion al personal de
las mismas y de las Dependencias y
Entidades de la  Administracion
Publica Municipal.

Licenciatura en
Derecho

20,000.00

Marino Miranda Rojas

Jefe de Departamento de Seguimiento
de Procesos.- Dar apoyo' a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y . Direccion General de
Asuntos Contenciosos, Director de su
area, atencion al personal de las
misma y de las Dependencias Yy
Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Licenciatura en
Derecho
(pasante)

12,000.00

Direccion de Asuntos
Laborales

Francisco Manuel
Bahena Lopez

Director de Asuntos Laborales.- Dar
atencion y seguimiento a los juicios en
los que sea parte el Ayuntamiento; dar
apoyo a los asuntos encomendados
por el Titular de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, Titular de la
Director ~ General de  Asuntos
Contenciosos; atencion al personal de
las mismas y de las Dependencias y
Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Licenciatura en
Derecho

20,000.00

Maria del Carmen
Hernandez Sanchez

Jefe de Departamento de Asuntos
Laborales.- Dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Secretaria de Asuntos Juridicos Yy
Direccion  General de  Asuntos
Contenciosos, Director de su area,
atencion al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Municipal.

Licenciatura en
Derecho
(pasante)

12,000.00

N
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Direccion de Asuntos
Contenciosos
Administrativos

Director de Asuntos Contenciosos
Administrativos.- Contestar las
demandas irterpuestas en contra de
las diferentes areas de la
Administracion Municipal; dar apoyo
a los asuntos encomendados por el| Licenciatura | 20,000.00
Titular de la Secrelaria de Asuntos| en Derecho
Juridicos, Titular de la Director
General de Asuntos Contenciosos;
atencién al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.
Jefe de Departamento de
Seguimiento de Procesos.- Dar
apoyo a los asuntos encomendados
por los Titulares de la Secretaria de
Angélica Alejandre | Asuntos  Juridicos y  Direccion
Valeriano General de Asuntos Contenciosos,
Director de su area, atenciéon al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal.
Jefe de Departamento de Apoyo
Juridico.- Dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Secretaria de Asuntos Juridicos y
Direccion  General de  Asuntos
Contenciosos, Director de su area,
atencion al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.

10. Angel Adan Miranda

Licenciatura
en Derecho
(pasante)

11, 12,000.00

Licenciatura

en 12,000.00

Derecho(pasa
nte)

Marina Esteffani

12. Serrano Pefa

Direccion de
Procedimientos
Administrativos

Director de Procedimientos
Administrativos.- Dar atencion vy
seguimiento en los asuntos de
procedimiento administrativo
internos, asf como en el desahogo de
13. Jair Marquina Arias los procedimientos competencia la

: Secretaria de Asuntos Juridicos;
apoyar a los asuntos encomendados
por el Titular de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, Titular de la .
| Director  General de  Asuntos o

N w0 /]
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Contenciosos; atencion al personal
de las mismas y de |las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Jefe de Departamento de
Seguimiento de Procesos.- Dar
apoyo a los asuntos encomendados
por los Titulares de la Secretaria de
Asuntos  Juridicos y Direccion| Licenciatura |12,000.00
General de Asuntos Contenciosos,| en Derecho
Director de su area, atencion al
personal de las mismas y de las
Dependencias 'y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

14. Isaac Lugo Guerrero

Direccion de Atencion
de Asuntos Civiles y
Penales

Directora de Atencién de Asuntos
Civiles y Penales.- Defender vy
representar juridicamente en los
asuntos Civiles y Penales al
Ayuntamiento de Cuernavaca;
apoyar a los asuntos encomendados
15. Yanet Farias Peralta |por el Titular de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, Titular de la
Director  General de  Asuntos
Contenciosos; atencién al personal
de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal.
Taquimecanodgrafa.- Recepcion de
documentacion oficial de la Direccion
de su area, dar apoyo a los asuntos:
encomendados por los Titulares de la
Veronica Paredes Secretaria de Asuntos Juridicos y Técnica 6.407 54
Estrada Direccion  General de Asuntos| Secretarial T
Contenciosos, atencién al personal
de las mismas y de |las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.
Asesor Juridico.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Jorge Alberto Grajales |Juridicos y Direccion General de| Licenciatura 12.000.00
Gonzalez Asuntos Contenciosos, atencion al| en Derecho e
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de Ia “

Administracion Publica Municipal.
)& 41 /
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18.

Angel Gutiérrez Ortiz

Jefe de Departamento de
seguimiento de Procesos.- Dar apoyo
a los asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Direccion General de
Asuntos Contenciosos, atencion al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho
(pasante)

12,000.00

19.

Victoria Manuel
Fernando -

Jefe de Oficina.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por el Titular
de la Direccion General de Asuntos
Contenciosos, y atencion al personal
de las mismas.

Licenciatura
en Derecho
(pasante)

6,720.00

20.

Arturo Pérez Gomez

Auxiliar Técnico.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Direccion General de
Asuntos Contenciosos, y atencién al
personal de las mismas.

Secundaria

5,460.00

Direccion General de
Juridica Consultiva

21.

Verdnica Lavin
Escamilla

Directora General Juridica
Consultiva.- Atenciéon a los asuntos
encomendados por el Titular de la
Secretaria de Asuntos Juridicos, y
apoyo al personal de la misma y de
las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

25,000.00

22.

Marlene Morales Ortiz

Auxiliar Juridico.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos 'y Direccion  General
Juridica Consultiva, atencion  al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

7,690.80

23.

Ana Lilia Contreras
Aguilar

‘Administrador.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Direccion  General
Juridica Consultiva, atencion al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho
(pasante)

" e

8,000.00
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Direccion de
Legislacion y
Reglamentacion

24,

Violeta Lopez Chavez

Director de Legislacion y
Reglamentacién Municipal.- Asesorar
en la elaboracion de los proyectos de
ordenamientos legales de caracter
municipal; dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Secretaria de Asuntos Juridicos vy
Direccion General Juridica
Consultiva, atencién al personal de
las mismas y de las Dependencias y
Entidades de [la Administracion
Puablica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

20,000.00

25.

Raquel Rivas Alonso

Jefe de Departamento de Revision
de Reglamentacion Municipal.- Dar
apoyo a los asuntos encomendados
por los Titulares de la Secretaria de
Asuntos  Juridicos y  Direccion
General Juridica Consultiva,
Direccion de su area, atencion al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

12,000.00

26.

Claudia Popoca
Gonzalez

Jefe de Departamento de
Legislacion.- Dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Secretaria de Asuntos Juridicos vy
Direccion® General Juridica
Consultiva, Direccion de su area,
atencién al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.

Estudiante

12,000.00

21.

Salvador Reyes Millan

Jefe de Departamentoc  Apoyo
Juridico.- Dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Secretaria de Asuntos Juridicos vy
Direccion General Juridica
Consultiva, Direccion de su area,
atencion al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

12,000.00
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Direccion de
Consultas y
Dictamenes Juridicos

Directora de Consultas y Dictamenes
Juridicos.-  Supervisar y llevar el
control la suscripcion de cada uno de
los actos administrativos emitidos por
cualquiera de las Dependencias de la
Administracion Municipal; dar apoyo
a los asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y  Direccion  General
Juridica Consultiva, atencion al
personal de las mismas y de las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Jefe de Departamento de
Dictamenes de Actos
Administrativos.- Dar apoyo a los
asuntos encomendados por los
Titulares de la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Direccion  General
Juridica Consultiva, Direccion de su
area, atencion al personal de las
mismas y de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion
Publica Municipal.
Jefe de Departamento de
Dictamenes de Contratos y Actos
Juridicos.- Dar apoyo a los asuntos
encomendados por los Titulares de la
Magdalena Sanchez |Secretaria de Asuntos Juridicos y
Rabadan Direccion General Juridica
Consultiva, Direccion de su area,
atencion al personal de las mismas y
de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal.

Licenciatura
en Derecho

Susana Gonzalez

28. Arroyo

20,000.00

Licenciatura | 12,000.00
en Derecho

Omar Yair Rojas

2 Villegas

Licenciatura
en Derecho
(pasante)

30. 12,000.00

44

Programa Operativo Anual 2016 &'7\ /




