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M.A. Judith Castro Valdovinos Lic. Jesus V. Castaieda

Enlace Administrativo de Trujillo
Regidores Regidor de la Comision de
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Presupuesto

El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48
de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccién VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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l. Presentacion

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115
fraccién 1V, que los municipios administraran libremente su hacienda. Que Los
ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales
las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las
tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de
las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria. Asi como que seran las legislaturas de
los Estados las que aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y
fiscalizaran sus cuentas publicas. Y que los presupuestos de egresos seran aprobados por
los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos,
los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion. Los
recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los

ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.

Ahora bien, la Ley Organica en su articulo 17 establece que el gobierno municipal esta a
cargo de un ayuntamiento, el que se integra por un Presidente Municipal y un Sindico,
ademas de los Regidores Electos por el principio de representacion proporcional, que en
términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 18 del mismo ordenamiento legal
corresponde a quince regidores en este Municipio, los cuales trabajan de forma individual
y colegiada integrando diversas comisiones municipales que atienden los ramos de la
administracion publica de acuerdo a las necesidades del Municipio y con base en las
facultades consignadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la /

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ahora bien el Plan Municipal de Desarrollo sefiala los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio, contiene previsiones sobre los recursos
que seran asignados a tales fines; determina los instrumentos asi como los responsables

de su ejecucion, establece los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de

Programa Operativo Anual 2016
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servicios municipales. Y sus previsiones rigen el contenido de los programas operativos

anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de Desarrollo

Atendiendo siempre a lo dispuesto por la Ley Estatal de Planeacion, la Ley Organica
Municipal y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos,
principios con los que se elabord el Programa Operativo Anual 2016 del Area de
Regidores del Ayuntamiento de Cuernavaca. Ello en cumplimiento del Articulo 33 de la
Ley Estatal de Planeacion, que establece que “las dependencias encargadas de la
ejecucion del Plan Estatal y de los Municipios asi como de los programas sectoriales,
institucionales, sub.-regionales, municipales vy especiales, elaboraran programas
operativos anuales que incluirdn los aspectos administrativos y de politica econdmica y
social correspondientes. Estos prograrhas operativos anuales, que deberan ser
congruentes entre si, regiran durante el afo respectivo las actividades de la administracion
publica en su conjunto, y serviran de base para la integracion de los proyectos de
presupuesto anuales que las propias Dependencias, Municipios y Entidades deberan

elaborar conforme a la Legislacion aplicable.”

En este sentido el Area de Regidores como instancia del Gobierno Municipal en
concordancia con lo anteriormente citado es para la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo, propone su Programa Operativo Anual 2016; que ademas de servir de base
para la integracién de su presupuesto anual, representa la gufa de trabajo de los proyectos

a realizar durante el ejercicio del afio 2016.

En respuesta alo que el marco legal sefala, el POA del Area de Regidores tiene como
objetivo coadyuvar en la administracion eficiente de los recursos en la vigilancia y control
de su aplicacion, asi como procurar su ejercicio en funcion de las prioridades défin‘idas en
el Plan Municipal de Desarrollo en apego a los ejes rectores y transversales que contendra
el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2016-2018, en congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y.el Plan Estatal de Desarrollo 2013—201-8, en el cual
 esta contenido el Programa de Representacién Popular del Ayuntamiento ‘correspondiente

al Area de'Regidores.

Programa Operativo Anual 2016
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El Area de Regidores operara para el 2016 con una estructura conformada por 17
Unidades Administrativas integradas por cada una de las Comisiones asignadas a los 15
Regidores del Ayuntamiento, una Sindicatura (en calidad de Cuerpo Edilicio) y una
Coordinacion Administrativa; dichas Unidades Administrativas realizaran las actividades
comprometidas en este Programa Operativo Anual, que en conjunto llevaran a cabo
actividades estratégicas que privilegien la transparencia en la rendicion de cuentas de los
recursos financieros, en atencion de la normatividad vigente y de las politicas publicas que

el Plan Municipal, los ejes y programas de desarrollo.

En razon de ello y en cumplimiento de lo que establece la normatividad aplicable federal,
estatal y municipal, el Area de Regidores del Ayuntamiento ha formulado el Programa
Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2016; el cual propone la realizacion de acciones de
trabajo coordinado con las‘instancias gubernamentales y concertado con los sectores
social y privado, que permitan desarrollar con mayor eficiencia las atribuciones, funciones
y tareas que son competencia del Area  de Regidores. Se considera la ejécuci(’)n del
proyecto con sus indicadores de resultados re!acionadbs, el apoyo e impulso a la gestion
del Gobierno Municipal, para Iogrér mejores y mayores beneficios para la poblacion

cuernavacense y para los turistas.

Programa Operativo Anual 2016
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12.
-18.

14,
15.
16.

7.

18.
19.
20.

21.
22,
23.

24,
25.
26.
27,

28.
29.

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

. Ley de Planeacion.

. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos.

. Ley Estatal de Planeacion.

. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Morelos.

. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servicios Pablicos.

10.
1.

Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos.

LLey de Entrega, Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios
de Morelos. '
Ley de Coordinacién Fiscal.

lLey de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma del Estado de
Morelos. |

Ley de Ingresos para el Municipio de Cuernavaca, Morelos 2016.

Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos.

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos’ Personales del
Estado de Morelos.

Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos.

Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Morelos.

Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Morelos. ‘
Reglamento de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Cuernavaca.
Reglamento de Comisiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicio del
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Cuernavaca.

Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Cuernavaca, Morelos 2016.
Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos.

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos.

Demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos y ofras disposiciones de
caracter administrativo y de observacion general en el ambito de su competencia

6
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Ill. Resumen de Recursos Financieros

Regidores del Ayuntamiento

______ Programacrén_F:panc;erg 2016
Junio | Julio ‘, Agosto ]Sepnembreé

_Enero | Febrero | Marzo | Abrl

Octubre | Noviembre | Diciembre

2,682,480 l 2,759,043 | | 2,660,740 I

3251078 | 2,863,071 ‘ 2,828,778

2 657 533 = 2,660,740 l

35’630 516

'Gasto corriente

35'475,516

'35'475,516

Municipal ol e e S BB R s I
Servicios personales

26,676,198

Materiales y suministros

1,258,300

Servicios generales

2,357,018

Transferencias, Asignaciones y otras ayudas

5,184,000

Estatal s . S

Servicios personales

Materiales y sumlnlstros

Servicios generales

 Federal
Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

155,000

_Inversién federal

~ Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM) )
~ Otros programas f federales A

Fondo 0 programa:

Inversion estatal

Fondo Estatal para la Seguridad Ptblica Municipal

Inversién municipal

E 155,000

Programa: ~ Bienes Muebles, Inmuebles e |

intangibles.

155,000

Programa Operativo Anual 2016
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Programa: Representacion Popular en la Gestion del Desarrollo Municipal.

Resumen narrativo
Fin

Se contribuye a
coadyuvar en una
administracion

~ eficiente de los
recursos y en la

vigilancia y control
de su aplicacién

Propésito
Con el otorgamiento

de los apoyos, la
poblacién vive con

Componentes

Sesiones ordinarias
y extraordinarias
convocadas.

Actividades

Proyecto que brinde

beneficios a la
poblacién
cuernavecense,

. Matriz de Marco Logico (MML) [ Matriz de Indica

; Denomiﬁacién del Indicador

Porcentaje de apoyos a
la Comunidad

Porcentaje de apoyos a

- la Comunidad
menos necesidades.

Porcentaje de asistencia

- a sesiones de cabildo

Porcentaje de recorridos
de atencién y gestién
ciudadana.

Fuentes de informacién y
medios de verificacion

Regidores del
Ayuntamiento.-
proyectos, obras y

acciones de avance
de resultados.

Regidores del
Ayuntamiento.-
Programas
autorizados; gestion
de apoyos.

Regidores del

Ayuntamiento.-
Acuerdos; Minutas.

Regidores del
Ayuntamiento.-
Proyectos;

programas.

dores para Resultados (MIR

Supuestos

Proponer al
ayuntamiento

alternativas de
solucién  para la
debida atencion del
ramo de la

administracion
municipal en relacion
con la comision que
presiden.

Ayudar a la poblacion
del  municipio de
cuernavaca mediante
el otorgamiento de
apoyos econémicos y
en especie.

Revisar  que los
acuerdos y asuntos
tratados en el cabildo
estén contenidos en

las actas de las
sesiones,

Promover la
participaciéon de la
poblacion en apoyo al
plan municipal,
programas y acciones
que formule y
apruebe el

ayuntamiento.
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IV. Diagnéstico General
a) Aspectos administrativos
De los Regidores

Ley Organica Municipal

La Ley Organica Municipal en su articulo 17 establece que el gobierno municipal esta a
cargo de un ayuntamiento, el que se integra por un Presidente Municipal y un Sindico,
ademas de los Regidores Electos por el principio de representacidn proporcional.

Los Regidores son representantes populares integrantes del Ayuntamiento que,
independientemente de las atribuciones que les otorga esta Ley, podran desempefarse
como consejeros del Presidente Municipal y asumir las funciones especificas que les
confiera expresamente el propio Ayuntamiento.

Este mismo ordenamiento en su ordinal nimero 18 establece en su fraccion | que el
namero de regidores que corresponde al Municipio de Cuernavaca es de 15 regidores.

Por otra parte el ordinal 24 del mismo ordenamiento establece que una vez instalado el
cabildo, habran de determinarse las Comisiones Municipales que atiendan los ramos de la
administracion publica de acuerdo a sus necesidades y con base a las facultades
consignadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, las cuales deberan ser colegiadas y
permanentes, asi como designar los titulares de las mismas. El nimero y denominacién de
las Comisiones es determinado por los integrantes del Ayuntamiento, pero en todo caso
deberan considerar las siguientes materias: a)Gobernacion y Reglamentos; b) Hacienda,
Programacion y Presupuesto; ¢) Planificacién y Desarrollo; d) Desarrollo Urbano, Vivienda
y Obras Publicas; e) Servicios Publicos Municipales; f) Bienestar Social; g) Desarrollo
Econdmico; h) Seguridad Publica y Transito; i) Asuntos Indigenas, Colonias y Poblados; j)
Educacién, Cultura y Recreacion; k) Desarrollo Agropecuario; 1) Coordinacion de
Organismos Descentralizados; m) Proteccion Ambiental; n) Derechos Humanos; o)
Turismo; p) Patrimonio Municipal; q) Proteccion del Patrimonio Cultural; r) Relaciones
Publicas y Comunicacién Social; s) De Asuntos Migratorios; t) Equidad de Género; u)
Asuntos de la Juventud; v) Igualdad de Género. En la asignacién de Comisiones se/
debera respetar el principio de equidad. /

y
Las Comisiones a que se refiere la fraccion Il del Articulo anterior tendran por objeto
estudiar, examinar y someter a la consideracion del Ayuntamiento en Cabildo, propuestas
de solucién de los problemas que se presenten en relacion con el ramo de la

9
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administracion municipal que les corresponda y vigilar que se cumplan las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento, para lo cual, tendran la coordinacién que sea necesaria con
las dependencias de la administracion publica municipal.

Por lo que a partir de su designacion, los titulares de las comisiones, deberan informar al
Ayuntamiento trimestralmente de las actividades encomendadas.

Ahora bien son atribuciones de los Regidores:

. Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo ordinarias, extraordinarias y solemnes,
asi como participar en las discusiones con voz y voto, sin que puedan abstenerse de votar,
salvo que exista impedimento legal; en caso de impedimento fisico o legal, para poder
asistir a las sesiones, el interesado debera dar aviso oportunamente al Secretario del
Ayuntamiento;

Il. Proponer al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos municipales, la modificacién o
actualizacion de los ya existentes;

Ill. Vigilar la rama de la administracién municipal que les haya sido encomendada,
informando periodicamente al Ayuntamiento de sus gestiones, asi como de aquellas que le
designe en forma directa el Presidente Municipal;

IV. Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion al ramo de
la administracion municipal que les corresponda;

V. Proponer la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule y apruebe el
Ayuntamiento;

VI. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados por el
Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

VII. Visitar las demarcaciones territoriales, y ayudantias municipales en que se encuentre
dividido el Municipio;

VIII. Informar al Ayuntamiento sobre cualquier deficiencia que advierta en la administracion
municipal y en la prestacion de los servicios publicos municipales;

IX. Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el
Presidente Municipal, en los términos de esta Ley y del Reglamento Interior; y

/

X. Las demas que esta Ley, los reglamentos y otros ordenamientos le sefalen. /
Organigrama (a nivel Director de Area)

10
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Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca
Morelos

Articulo 20.- Los Regidores representan a la comunidad y su misién es la de participar de
manera colegiada en la definicién de politicas y direccion de los asuntos del municipio,
velando porque el ejercicio de la administracion municipal se desarrolle conforme a la

legislacion aplicable.

Articulo 21.- Los Regidores son representantes populares integrantes del Ayuntamiento y
estan investidos de las atribuciones que les confiere la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos; independientemente de lo anterior podran desempefarse como consejeros
del Presidente Municipal y cumpliran con las comisiones o representaciones que se les
encomienden, asi como las funciones especificas que les confiera expresamente el

Ayuntamiento.

Asimismo, deberan informar al Ayuntamiento trimestralmente de sus actividades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

11
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COMISIONES DE LOS REGIDORES

Comision Cargo Integrantes de la Comision

Presidente

Gobernacion y Reglamentos
Vocal

Vocal

Presidente

Turismo
Vocal

Vocal

Presidente

Hacienda, Programacion y
Presupuesto Vocal

Vocal

Presidente

Planificacion y Desarrollo
Vocal

Vocal

Presidente

Patrimonio Municipal
a u P Vocal

Vocal

Programa Operativo Anual 2016
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Comision

Cargo

Presidente de la Comisién

Desarrollo Urbano, Vivienda y
Obras Publicas,

Presidente

Vocal

Vocal

Seguridad Publica y Transito

Presidente

Vocal

Vocal

Servicios Publicos Municipales

Presidente

Vocal

Vocal

Bienestar Social

Presidente

Vocal

Vocal

Desarrollo Econémico

Presidente

Vocal

Vocal

Programa Operativo Anual 2016
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Comision Cargo Presidente de la Comision
Presidente
Asuntos Indigenas, Colonias y
Poblados Vocal
Vocal
Presidente
Educacién, Cultura y Recreacion
y Patrimonio Cultural Vocal
Vocal
Presidente
Desarrollo Agropecuario Vocal
Vocal
Presidente
Derechos Humanos
Vocal
Vocal
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Comisién Cargo Presidente de la Comisién
Presidente
Coordinacion de Organismos
Descentralizados Vocal
Vocal
Presidente
Asuntos Migratorios
Vocal
Vocal
Presidente
Comisién de proteccion
ambiental Vocal
Vocal
Presidente
Relaciones Publicas y
Comunicacion Social Vocal
Vocal
Presidente
Educacion Cultura y Recreacion
Vocal
Vocal
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Comision

Cargo

Presidente de la Comision

Patrimonio Cultural

Presidente

Vocal

Vocal

Igualdad, Equidad y Género

Presidente

Vocal

Vocal

Asuntos de la Juventud

Presidente

Vocal

Vocal

b) Analisis FODA
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% Situacion interna

1 Fortalezas'
Se tiene capacidad y compromiso para
impulsar  un Gobierno de decisiones
correctas, de logros y resultados.

_ Debilidades .
La falta de informacién oportuna impid
realizar con mayor precision 10s
analisis necesarios para la toma de
decisiones y la aprobacion de acuerdos
optimos.

Se cuenta con los recursos materiales
suficientes para llevar a cabo la
operatividad en las Regidurias.

La entrega de los recursos materiales a
destiempo.

Existe un fuerte compromiso por parte de
los Regidores de formar un Gobierno que
gestione los recursos para satisfacer las
demandas de la poblacion.

Falta de consenso en la gestoria de
recursos por la incompetencia y apatia
de los servidores publicos que
desconocen la sensibilidad social en
las demandas que la ciudadania
realiza.

++ Sijtuacion externa

Oportunidades

la Zona Conurbada de Cuernavaca y el
Estado.

Convenios y acuerdos con Municipios de Disminucién en las

Amenazas _
aportaciones
Federales y Estatales que impidan la
ejecucion de proyectos ya definidos.

Gestion de recursos de fuentes de
financiamiento de programas Federales
y Estatales.

Que derivado de contingencias vy

desastres naturales el Gobierno
Federal y Estatal efectie wuna
redistribucion de recursos,

disminuyendo la posibilidad de efectuar
gestiones financieras.

Coordinacién  con los Diputados del
Congreso Local y con los Diputados
Federales plural y democratica con la

Los desacuerdos politicos ocasionan
un retraso en las gestiones efectuadas
por las Regidurias para el cumplimiento

finalidad de bajar recursos econdmicos de las diferentes demandas o -
peticiones de la poblacidn. /
///
c) Aspectos de politica econdmica y social
17
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Como representantes populares e integrantes del Ayuntamiento de Cuernavaca, los
Regidores habran de llevar a cabo una gestion administrativa, que con eficacia y eficiencia
buscara en forma permanente el desarrollo economico y social, la conduccion de la
administracion publica municipal con orden, racionalidad y disciplina, y la debida atencion
y simplificacion administrativa, mediante el cumplimiento de los objetivos y las metas
definidas en el POA 2016; en apego a lo que sefala la ley, los Regidores se habran de
desempenfiar como Consejeros del Presidente Municipal y cumpliran con las Comisiones o
R'epresentaciones que se les han encomendado, asi como con las funciones especificas
que les confiera el propio Ayuntamiento.

De esta forma los Regidores habran de asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo
ordinarias, extraordinarias y solemnes, asi como patrticipar en las discusiones con voz y
voto en los asuntos que brinden beneficios a la poblacién cuernavecense. Elaboraran y
propondran al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos municipales, la modificacion o
actualizacion de los ya existentes y vigilaran la rama de la administracion municipal que
les haya sido encomendada, informando peridédicamente al Ayuntamiento de sus
gestiones, asi como de aquellas que designe en forma directa el Presidente Municipal.

También podran proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida
atencién al ramo de la administracion municipal que les corresponda y fomentaran la
participacién de la sociedad en apoyo a los programas que formule y apruebe el
Ayuntamiento; concurrirdn a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren
convocados por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal; visitardn las
demarcaciones territoriales y las Ayudantias Municipales en que se encuentre dividido el
Municipio, e informaran al Ayuntamiento sobre cualquier deficiencia que adviertan en la
administracién municipal y en la prestacion de los servicios publicos municipales.

En todo momento los Regidores del Ayuntamiento de Cuernavaca, habran de impulsar las
acciones necesarias para que gradualmente se logren mejores niveles de desarrollo
integral y sustentable en los poblados y las colonias de las 8 Delegaciones del territorio del
municipio de Cuernavaca.

18

Programa Operativo Anual 2016



e
‘;g'?% MUNICIPIO DE aaia « aois %i%ég@fg
S

- cuernavaca E
§§§ Todos le damos valoy Jé‘é‘h

V. Misién y Vision

Los Regidores del Ayuntamiento de Cuernavaca se comprometen a frabajar para lograr
conjuntamente con los Servidores Publicos Municipales una administracion municipal eficiente,
transparente y apegada al marco legal y normativo vigente, que optimice el uso de los recursos
publicos, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio y al
desarrollo con justicia social.

Los Regidores del Ayuntamiento de Cuernavaca, aspiran a que la Administracion Publica sea
eficiente, transparente y que actie siempre dentro del marco legal y normativo vigente,
comprometido con el desarrollo integral, armonico, sustentable con justicia social del Municipio,
con la finalidad de satisfacer las demandas y necesidades de la poblacidn, tomando en cuenta sus
opiniones, propuestas y participacion.
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VI. Politicas Publicas Rectoras

Proposito'Estratégico Linea Estratégica

Politicas
Rublicas"

participacion | ¢ Primero: Dar a conocer las

e Regidores e Fomentar la

ciudadana de los ciudadania  los  programas
cuernavacences en todos los municipales mediante difusion
programas que formule el publicacion y promocion de
Ayuntamiento municipal asi acuerdo a las diferentes
como proponer alternativas lineamientos.

de solucién para la debida

atencion municipal o Segundo: Lograr que la

ciudadania se interese en
participar en los diferentes tipos
de proyectos que genera una
mejor economia familiar, un
auto empleo y desarrollo en su

comunidad logrando una
disminuciéon de los indices de
desempleo.

VIl. Consulta Popular

Proyecto que atenderala | Colonia o Localidad

G Demanda i demanda il
Apoyos econdmicos a la|Representacion Popular del| Todas las Colonias y
Comunidad Ayuntamiento Demarcaciones del
Ayuntamiento de
Cuernavaca
Apoyos en especie a la|Representacion Popular del| Todas las Colonias y
Comunidad Ayuntamiento Demarcaciones del
Ayuntamiento de
Cuernavaca
20
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VIIl. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Clave presupuestal:| 03001

UmdadResponsablede :

Gasto corrlente

Cantidad anual (pesos

U.R.G.:| Oficina de Regidores del Ayuntamiento | Monto ($): | 35,630,516
Programacion Financiera 2016 } "

Enero Fehrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

35135711 3,251,078 | 2,863,071 20828778 2664,374| 2682480 2,759,043| 2,660,740 | 2,657,533 | 2,660,740 | 2,653,533 ] 4,435,575

35,630,516

35,475,516

Municipal

35,475,516

Servicios personales

26,676,198

Materiales y suministros

1,258,300

Servicios generales

2,357,018

Transferencias,

asignaciones y otras ayudas

5,184,000

 Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

| Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

155,000

Inversién federal
Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo  Estatal para

~ Seguridad Publica Municipal

Inversion municipal

155,000

inmuebles e intangibles

Programa: Bienes Muebles,

155,000
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ELIERE 111

Nimero:RA3001 T!nstltumona] L] De Invers:on
‘Nombre: Representamo ar del Ayuntamlento
U.R.G.:Oficina de Regl_____ores del Ayuntamlento qunrQ ($): ] 35,630,516

3 .)13 5711 3 251 078

! Financiera 2016 : Ve
l 3 Juho | Agosm i Sepnembre Octubre | Noviembre :  Diciembre
2,660,740 2,657,5331 2,660,740 4,435, 575

Vmculac:on con el Plan Mumc;pal de Desarrollo

:Marzo i Abm‘ Wayo
2863 071[ 2828778 2664374, 2,682 480[ 2,759,043

Eje.Ele de Desarrollo Gob!emo Etico y Democrac:la Participativa
b R_r_ograma Legalldad de la Administracion Mummpa! - s
Objetivos:Vincular y crear enlaces con los diferentes sectores de la poblacion en beneficio de
; ~sus comunidades e
Estrategias: Lograr un acercamiento entre la autoridad y la cit ciudadania mediante recorridos y
~reuniones de trabajo _ e
5 Sl Caracteristicas del Proyecto B :
Objenvos o Someter a la consideracion del Cabildo las propuestas de solumon a los
problemas que se presenten en relacién con la Comisién que presidan.
o Vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Cabildo.
e Promover la participacién de la poblacién en apoyo al Plan Municipal,
Programas y acciones que formule y apruebe el Ayuntamiento.
e Vigilar que se presten servicios publicos y obras municipales de calidad a los
habitantes de Cuernavaca.
o Apovyar a la poblacion del Municipio de Cuernavaca mediante el otorgamiento
de apoyos econdmicos y en especie.
» Revisar, analizar, aprobar 'y dar seguimiento a la instrumentacion de la politica
municipal de desarrollo social. '
¢ Analizar, discutir y aprobar el corte de caja mensual y la cuenta publica anual.
o Analizar, discutir y aprobar la iniciativa de Ingresos y el Presupuesto de
ot Egresos.
Estrategias: « Conocer, estudiary examinar los problemas que enfrentan las Dependencias y

Entidades Municipales relacionadas con el ramo de la Admlnlstracmn Municipal
que les corresponda.

s Coordinar acciones de seguimiento y evaluacién con las Dependencias vy
Entidades Municipales. '

o Revisar que los acuerdos y asuntos fratados en el Cabildo estén contenidos
en las actas de las sesiones.

o Informar trimestralmente al Cabildo ‘los resultados de las actividades
encomendadas a la Comision.

s« Mantener comunicaciéon con las dirigencias y representantes de los
beneficiarios de obras publicas y servicios plblicos municipales.

e Informar a la poblacién sobre proyectos, obras y acciones, sus avances y
resultados.

o \Visitar las Delegaciones y Ayudantias MumCIpaIes para conocer los avances y
resultados de obra publica, servicios publicos municipales y acciones
realizadas e informar a la poblacidn los trabajos del Ayuntamiento.

o Lograr los acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo.
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o Lograr los acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo.

e Informar al Ayuntamiento sobre cualquier deficiencia que advierta en la
Administraciéon Municipal y en la prestacion de servicios publicos
municipales.

o Gestionar recursos para la construccion de obra publica y la mejor prestacion
de los Servicios Publicos Municipales.

e Analizar y emitir opinion sobre los resultados que presenten periédicamente
las Dependencias y Entidades Municipales.

e Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacion que solicite algun apoyo.

o Priorizar el otorgamiento de los apoyos para la poblacién con mas
necesidades.

e Fomentar la participacion de las organizaciones sociales, civiles e
institucionales cuyo objeto sea el impulso del desarrollo social y el
crecimiento econémico del municipio con justicia social.

« Dar seguimiento y opinar sobre los resultados de la instrumentacion de la
politica municipal.

o Revision previa de los cortes de caja mensual y la cuenta publica anual con
el area responsable de la emision.

e Revisién de la Iniciativa de Ley de Ingresos con la Tesoreria Municipal y las
Dependencias y Entidades Municipales que recaudan ingresos.

e Revision de los Programas Operativos Anuales que sustentan el
Presupuesto de Egresos con cada Dependencia y Entidad Municipal, en
Comisiones.

o Andlisis y revision del Presupuesto de Egresos de cada una de las
Dependencias y Entidades Municipales participantes por Comision.

Acciones de
coordinacion
con otros
ordenes de
gobierno:

FEDERAL: Diputados Federales y Delegaciones Federales.

ESTATAL: Diputados Locales, Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado: Gestién de apoyos y recursos para el desarrollo del Municipio y Gestion
de autorizacién de programas y proyectos que apoyen el desarrollo rural, social y
econdmico del Municipio.

MUNICIPAL: Coordinar acciones de proteccion, seguridad publica, transito,
disposicion final de basura y gestién de servicios plblicos comunes e impulso al
desarrollo turistico y econémico de los 6 Municipios de la Zona Conurbada de

Cuernavaca y demas Municipios del Estado de Morelos.

Acciones de
concertacion e
induccién con
los sectores
social y
empresarial:

Lograr acuerdos y convenios de participacion en apoyo del desarrollo del
Municipio con justicia social.

Beneficio social
y/o econdmico:

fomento a_la_integracion familiar mediante acciones culturales, deportivas y| /

Apoyo a la poblacion de escasos recursos y desprotegida a través del
otorgamiento de apoyos econémicos y/o en especie.

Asi como apoyos en tramites administrativos a nivel municipal, como son tramitar
actas de nacimiento, blsqueda, registros extemporaneos, descuentos en pagos
de predial, infracciones y servicios municipales, tramites ante obras publicas,
licencias de funcionamiento, apoyo al sector agropecuario, fomento al turismo,

/
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" Funcion:[1 Legislacién

Subfuncién:1 Legislacién

Institucional Ayuntamientos y Asociaciones politicas y sociales.

Actividad10. Politica interior y las relaciones del ejecutivo estatal con el Congreso,

ProgramaP. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Presupuestario

~ Programa: 03. Representacion Popular de la Gestion del Desarrollo Municipal

; R Beneftc:ar.'os {Perspect:va de equidad de género
Hombres:, 165,000 | Mujeres:| 200,000 | Total:

365,000

Informacién Financiera del Proyecto

subsidios y otras ayudas

Concepto ‘ __Cantidad anual (pesos) :
Total de gasto corrlente R 35,475,516
Municipal : - 35,475,516
~ Servicios personales 26,676,198
Materiales y suministros 1,258,300 |
Servicios generales 2,357,018
Trasferencias, asignaciones, 5,184,000

i Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

 Federal

Se_rv1C|0§ personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Observaciones

0 mac:on Financiera del Proyecto
Concepto Cantidad anual (pesos) :

Total de gasto de inversion ' |

155,000

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

" Inversion estatal

- FAEDE

Fondo Estatal para |Ia
~ Seguridad Publica Municipal

Inversién municipal

155,000

 Programa: Bienes Muebles,
inmuebles e intangibles

155,000

70 bservaciones

/)

/
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Ficha Técnica del Indicador 1

Denominacién: |Indice de apoyos a la Comunidad para su desarrollointegral | = Metaanual 2016
Interpretacion: Sse;:cf;ligar a la sociedad mas necesitada con apoyos en efectivo y/o en Unidad ds moedida Cantldad
Dimensién: |Calidad {Tipo de Indicador: Gestidn Apoyo -~ 2,688
» - ) - Linea base
Forfnula fle No.. Fie solicitudes de apoyo atendidas / Total de solicitudes 2013 2014 2015 2016
calculo: recibidas x 100. 5 688
R : Programacion Mensual 2016 i
Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre - | Noviembre | Diciembre
224 224 24 224 224 224 224 224 224 24 224 224
! 2 Porcentaje =
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Obicenniiones Este indicador nos permite aumentar el nivel de confiabilidad y grado de satisfaccion de las personas, familias y
comunidades con los apoyos econémicos y en especie prestados por la Regiduria.

Responsable del Indicador

Enlace Administrativo de Regidores

Puesto:

Unidad Administrativa:

Coordinador Administrativo

Teléfono y Ext. :

5301

Ficha Técnica del Indicador 2

Denominacion; |Asistencia a sesiones de Cabildo Meta anual 2016
Interpretacion: Z:;;g:r?:éon de los representantes populares en la toma de Unldad de medida Cantidad
__Dimensidn: _|Eficiencia [Tipo de Indicador: |Gestion Asistencia 25
Férmula de |No. de Asistencias realizadas / Total de Asistencias programadas 2013 20{"?&3 baszo 15 T 2016
célculo: x 100 i
25 25 25
__________ Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1
S Porcentaje
_Enero | Febrero Marzo Abril _Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
12% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 12% 8% 4%
Observaciones Puede variar por las sesiones extraordinarias B _

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Enlace Administrativo de Regidores

Puesto:

Coordinador Administrativo

Teléfono y Ext. :

5301

Ficha Técnica del Indicador3

Denominacién: |Recorridos de atencion y gestion ciudadana por cada representante. Meta anual 2016
__lnterpreiacién: :égfj?ﬁ{en?o Lap:t?::t%rrl]c;asdy gggjg‘f C'l‘"jadamé para: aterdar § an Unidad de medida Cantidad
~ Dimensién: |Eficiencia {Tipo de Indicador: Gestion Recorrido | 3264
Férmula de  {No. de Recorridos realizados / Total de Recorridos programados x 2013 20‘;:‘%? 9552015 2016
cdlculo: 100
B 0 e o \ 3,035 | 3,072 i 3,264
P 5 Programacién Mensual 2016
s Numero Absoluto I
| Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones |

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: ~

Enlace Administrativo de Regidores

Coordinador Administrativo

Teléfono y Ext. :

5301
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IX. Seguimiento y Evaluacién

En concordancia con lo que establecen los Articulos 43, 44, 45 y 46 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, el seguimiento, control
y la evaluacién del Programa Operativo Anual 2016 que llevara a cabo las Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, sera cuantitativo y cualitativo, comprendera las
actividades que se realizaran para comparar los resultados obtenidos con las metas fisicas
y financieras programadas en cada uno de los proyectos que en apego a los ejes rectores
y transversales que contendra el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca. 2016-2018,
en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 vy el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018.

El Gobierno Municipal de Cuernavaca dara impulso a las tareas de seguimiento, control y
evaluacién, dado que son de vital importancia para establecer mecanismos que le
permitan constatar con certidumbre que los Programas y Proyectos estan cumpliendo con
la atencién de las necesidades y demandas de la poblacion, y con los objetivos y
estrategias que establece el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo.

Congruentes con las previsiones de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
- Democratica, en el marco del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, el Gobierno
Municipal continuara la operacion del sistema de medicion de resultados, cuyo
componente central es el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefno Municipal
(SSEDEM), que contarad con los instrumentos de control denominados: “Seguimiento de
Proyectos e Indicadores de Desempefio” y “Evaluaciéon del Programa Operativo Anual”
que seran la base para la formulacion de los Informes de Gestion Gubernamental (1IGG)
del Ayuntamiento, y con los que cada Dependencia y Entidad dara seguimiento a los
avances de las metas de los indicadores para conocer el logro real en el cumplimiento de
sus atribuciones, funciones, proyectos, indicadores y metas contempladas en sus
respectivos Programas Operativos Anuales para el ejercicio fiscal 2016.

En apego a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, el
seguimiento, control y la evaluacion serén preventivos y correctivos, dado que permitiran
conocer, prever y en su caso corregir, las irregularidades que se presenten durante la
gjecucion de las acciones de los Progrémas y Proyectos. Se aplicaran por las
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal cada tres meses y se apoyaran en los
reportes y tipos de control que para tal efecto elaboren.
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La evaluacion se complementara con la consulta a la opinion ciudadana sobre el
desempefio del Gobierno Municipal, que realizaran las areas del Ayuntamiento en el
ambito de su competencia, a fin de verificar la eficacia en la aplicacién de las politicas
publicas municipales, los resultados del Plan en funcién del cumplimiento de los objetivos,
asi como el impacto social, econémico y sustentable en el municipio.

L _ . Tiposde Control ' Periodicidad
Expediente de ndminas ' Quincenal
Conciliaciones Financieras Mensual
Reporte de Indicadores de Resultados Trimestral
Registro de comprobaciones Mensual
Evaluacion de avances fisico y financiero Trimestral
Entrega y control de suministro de material Mensual
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X. Anexos

1. Organigrama (hasta el nivel de Jefatura de Departamento)

No.

Comision

Regidor

1| Gobernacion, Reglamentos y Turismo

2 | Hacienda, Programacion y Presupuesto

Planificacién, Desarrollo y Patrimonio
Municipal

Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas, Seguridad Publica y Transito

Servicios Publicos Municipales

Bienestar Social

Desarrollo Econdmico

R N o O

Asuntos Indigenas, Colonias y Poblados

Educacion, Cultura y Recreacion y
Patrimonio Cultural

10

Desarrollo Agropecuario y Derechos
Humanos

11

Coordinacion de Organismos
Descentralizados y Asuntos Migratorios

12

Proteccién Ambiental

13

Relaciones Publicas y Comunicacion Social

14

Igualdad y Equidad de Género y Asuntos
Metropolitanos

15

Asuntos de la Juventud y del Deporte

16

Sindicatura (en calidad de Cuerpo Edilicio)

Programa Operativo Anual 2016
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2. Plantilla de Personal Autorizada

Relacionar conforme al orden que sefala el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.

Cargoyy descripeion | Estudios | Sueldo

: S imensual
breve del puesto | maximos | i &)u |
Regidor.- Participar de manera
’ colegiada en la definicion de
politicas y direcciéon de los
Vacahto asuntos del Municipio. 60,480
2 | Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante "|de documentos
3 |vVacante - Asesor.- Asesoria juridica y legal Rpost
4 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
5 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
5 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
Regidor.- Participar de manera
- colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio. 60,480
8 Asistente.- Elaboracion y control 9,000
Vacante de gastos.
9 Asistente.-  Elaboracion  de 9,000
Vacante memos y archivo de documentos
10 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
' Vacante sociales
11 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
12 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
Regidor.- Participar de manera
13 colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio 60,480
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Jefe de oficina. Iniciativas y
14 Proyectos de dictamen de
Vacante reglamentos municipales 9,000
15 Asesor.- Asesoria legal y control 9,000
Vacante de agenda del Regidor
16 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
17 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
13 Asistente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo
Regidor.- Participar de manera
19 colegiada en la definiciéon de
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio 60,480
20 Asistente.- Entrega y recepcion
Vacante de documentos 9.000
21 Asistente.- Elaboracion de 9,000
Vacante memos Yy archivo de documentos
22 Asesor.- Asesoria juridica 9.000
Vacante
23 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
Asesor.-Asesoria administrativa,
24 Comprobaciéon de gastos e 9,000
Vacante informe de actividades
Regidor.- Participar de manera
25 colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
acaiite asuntos del Municipio 60,480
o6 Asistente.- Entrega y recepcién 9,000
Vacante de documentos
97 Asistente.- Elaboracién de 9,000
Vacante memos y archivo de documentos
o8 Asistente.- Atencion a usuarios y 9,000
Vacante gestoria social
29 Asesor:- Gestion social y 9,000
Vacante asesoria
30 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante sociales
31
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Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
asuntos del Municipio 60,480

31

Vacante

Asistente.- Gestidon en campo
32 Vacante P 9,000

Técnico Especializado.-
33 Elaboracion de memorandums y
Vacante recepcion de llamadas. 9,000

Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000

< Vacante sociales

Asesor.- Control de gastos vy 9,000

35 Vacante gestoria social.

. 9,000
36 Vacants Asistente.

Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
asuntos del Municipio. 60,480

37

Vacante

Asistente.- Control de agenda y 9,000

£ Vacante actividades en campo.

Asistente.- Comprobacion de 9,000

=9 Vacante gastos e informe de actividades

Asistente.- Elaboracion de 9,000

i Vacante memos Y archivo de documentos.

Asistente.- Entrega y recepcion 9,000

i Vacante de documentos.

Asistente.- Entrega y recepcion 9,000

e Vacante de documentos.

Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
asuntos del Municipio. 60,480

43

Vacante

Asistente.- Control de agenda y : 9.000

a4 Vacante actividades en campo.

Asesor.- Asesoria administrativa 9.000

45 bafotd
Vacante y juridica.

Asistente.- Entrega y recepcion 9,000

4 Vacante de documentos.
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47 Ases?o_r.u Asesoria administrativa 9,000
- Vacante y juridica.
48 Asi.st.ente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo
Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
49 sus " i.;
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio 60,480
50 Asistente.- actividades en campo 9,000
Vacante
51 Asistente.- Archivo, eleaboracion 9,000
Vacante de memorandums.
50 Asi.st'ente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo
; P 9,000
SR Er—— Asesor.- Asesoria vy juridica
54 Asistente.-  Entrega de 9,000
Vacante correspondencia.
Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
55 or : .
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio 60.480
56 Asistente.- Entrega y recepcién 9,000
Vacante de documentos.
57 Asistente.- ~ Comprobacion  de 9,000
Vacante gastos e informe de actividades
58 Asistente.- Elqboracién de 9,000
Vacante memos Yy archivo de documentos.
59 Asistente.- Elaboracién y control 9,000
Vacante de fondo revolvente
60 Asistente.- Entrega y recepcién 9,000
Vacante de documentos
Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
61 s . g
politicas y direccion de los
Vacante asuntos del Municipio 60,480
62 Asesor.- Asesoria y gestiones 9,000
Vacante administrativas
63 Asi_st_ente.- Control de agenda y 9.000
Vacante actividades en campo.
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64 Asistente.- Elaboracion de 9,000
Vacante memos y archivo de documentos.
65 Asistente.- Comprobacién de 9,000
Vacante gastos e informe de actividades
66 Asistente.- Entrega de
correspondencia. 9,000
Vacante
Regidor.- Participar de manera
67 colegiada en la definicion de
politicas y direccién de los
Y . asuntos del Municipio 60,480
68 Asistente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo.
; o ; 9,000
SN F—— Asistente.- Gestion Social
20 Asistente.- Elaboracién y control 9,000
Vacante de fondo revolvente.
71 Asistente.- Entrega de 9,000
Vacante correspondencia.
79 Asistente.- Elaboracién de 9,000
Vacante memos Y archivo de documentos.
Regidor.- Participar de manera
24 colegiada en la definicion de
politicas y direcciéon de los
\oaria asuntos del Municipio 60.480
74 Asistente 9,000
Vacante
75 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
; . : 9,000
L[ . Asistente.- Gestoria social
77 Asistente.- Comprobacién de 9,000
Vacante gastos e informe de actividades
Asistente.- Control de agenda y 9.000
78 g ’
Vacante actividades en campo
Regidor.- Participar de manera
colegiada en la definicion de
79 " . ..
politicas y direccion de los
Viacante asuntos del Municipio. 60.480
80 Asesor.- Asesoria juridica y social 9,000
Vacante
34/
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81 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
Asistente.- Gestoria Social Aoy
Ta—— sistente.- Gestoria Socia
89 Asesor.- Asesoria y gestiones
sociales 9,000
Vacante
83 Asistente.- Entrega y recepcion 9,000
Vacante de documentos
Regidor.- Participar de manera
84 colegiada en la definicion de
politicas y direccion de los
Vacanie asuntos del Municipio 60,480
85 Asistente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo
86 Asistente.- Control de agenda y 9,000
Vacante actividades en campo
87 Asistente.- Comprobacion de 9,000
Vacante gastos e informe de actividades
88 Asistente.- Elaboracion de 9,000
Vacante memos Yy archivo de documentos
89 Asistente.- Elaboracion de 9,000
Vacante memos y archivo de documentos
Sindico.- La procuracion,
defensa y vigilancia de los
90 derechos e intereses del
municipio, asi como representar
\acante juridicamente al Ayuntamiento. 60,480
91 N — Asesor. 9,000
9
92 Vacanta Asesor. ,000
93 Vacante Asesor. 9,000
9
94 NSRS Asesor. ,000
95 it Asesor. 8,000
Enlace Administrativo de
Regidores.- Elaboracién y|Maestria en
96 ejecucion de Presupuesto de|Administracion de
Judith Castro | Egresos, POA, tramites de gastos | Empresas /
Valdovinos en sistema INEGO 17,625.00 | /

«/
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Técnico Informatico.- Archivo,
97 recepcion de documentos, control | Técnico
Alicia Beltran Flores | de copiadoras. 8,000.00
Jefe de Oficina.- Recepcion de
98 ; correspondencia, archivo, |Lic. en Derecho
Maria Soledad o
Gonzalez Valenzuela | €laboracion de memorandums 19,464.00
99 Comisionada al Sindicato Carrera Técnica
Otilia Reyes Soto 15,820.00
Técnico Especializado.-
Maria Magdalena | Récepcion de correspondencia, o
158 Calderdn Carreto | archivo, elaboracion de Carrera Técnica
Carreto memorandums 7,782.00
Auxiliar Administrativo.- Lic. en
Recepcién de correspondencia, : .
101 , \ iy Contaduria
Gabriela Olvera | archivo, elaboracion de Publica
Jaramillo memorandums 6,949.00
Técnico Informatico.- Recepcion
102 |Romana sara|de correspondencia, archivo, | Carrera Técnica
Jiménez Cruz elaboracién de memorandums 9,922.00
Taquimecanografa.- Recepcion |, .
103 | Victoria Ocampo |de  correspondencia, — archivo, tj['r%ni";)DereCho
Villamil elaboracion de memorandums. 9224.00
Jefe de Oficina.- Recepcion de RS
104 I Blanca Estela Ramos | COrrespondencia, _ archivo, Comercial
Gorostieta elaboracion de memorandums 12,979.00
Secretaria.- Recepcion de | Técnica en
105 |vadira Arizmendi | correspondencia, archivo, | Admon. De
Carreto elaboracion de memorandums.  |Empresas 8,990.00
/

/
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