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El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34,47y 48
de la Ley Estatal de Planeacién; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gaslo Publico
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 delaLey Organica Munlmpal del Estado de Morelos.
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|. Presentacion
Politica Social.

Uno de los sectores mas sensibles de cualquier Gobierno es el relacionado con las politicas publicas
encaminadas al desarrollo social, es un hecho que la economia del Pais, es insuficiente para cubrir mediante
el empleo las necesidades mas apremiantes de la poblacion, por lo anterior, es necesario que el Municipio de
Cuernavaca, genere las condiciones para el desarrollo de la poblacion.

El presente Programa operativo de la Secretaria de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Cuernavaca, sera
la estrategia a través del cual se dé cumplimiento en apego a los ejes rectores y transversales que contendra
el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca 2016-2018, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, que concentra las carencias reales de la poblacién
marginada que se ubica en el territorio del Municipio de Cuernavaca, las acciones seran centradas
directamente a las necesidades de los grupos sociales que sufren de mayor inequidad social, a través de las
Direcciones generales e Institutos integradas a la Secretaria, se operaran los programas en estrecha
coordinacion con las instancias del Gobierno del Estado y las del Gobierno Federal.

La Secretaria de Desarrollo Social esta integrada por Direcciones Generales de: Salud, Programas Sociales,
Educacién, asi como Institutos: Deporte, Juventud, Cultura y de la Mujer; mediante los cuales se promovera la
participacion de todos los Sectores.

La Direccién General de Salud Publica para su operacién cuenta con la siguiente estructura; la Direccion de
Verificacién Sanitaria, la Direccién de Prevenciony Promocién de la Salud y la Direccion de Control de Fauna.

El propdsito de trabajar con base en resultados es valorar de una mejor manera la decision de proporcionar
mas y mejores productos y servicios a la sociedad, para que éstos contribuyan a la solucién de los problemas
que aquejan a la poblacion, principalmente en lo relativo a los recursos destinados a la inversion publica.

Asi mismo los programas que se realizan en la Direcciéon de Programas Sociales, tienen la finalidad de
generar las condiciones para el desarrollo individual y comunitario dentro de los Centros de Desarrollo
Comunitario a través de la formacion de la poblacion, mejorar los niveles de bienestar de la sociedad, lograr el
desarrollo integral de los individuos.

Las acciones en las diferentes Centros de Desarrollo Comunitario que estan dentro de la Direccion de
Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario, asi como el multiplicar los recursos del municipio al
combinarlos con recursos de otros niveles de gobierno. Impulsando programas bajo una orientacion de justicia
social, acorde a los nuevos tiempos que demandan un gobierno gestor, responsable y que brinde alternativas
adecuadas para una sociedad cada vez mas comprometida con su propio desarrollo y que genere mejores
opciones de vida.

En lo que respecta a la Direccion General de Educacion cuenta con cuatro proyectos de gran importancia para
la ciudadania principalmente para los habitantes del municipio de Cuernavaca:

A. Becas y Apoyos Educativos: apoya a los primeros lugares de cada grupo de las escuelas publicas y a los
mejores promedios del nivel basico educacion especial (CAM’S Y USAER'S), con estimulos econdémicos. Por
excelencia, de escasos recursos y nifios con capacidades diferentes. :
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B. En Escuelas de Calidad e Infraestructura Educativa, se otorgan recursos econdémicos a las escuelas
publicas, proyecto de mejoramiento de la comunidad escolar y que haya sido autorizado por el |IEBEM,
aportacion economica a las escuelas publicas en los niveles de jardines de ninos, primarias y secundarias
para financiar proyectos enfocados a mejorar la calidad de la educacion. Ademas se apoyara a las escuelas
del municipio en la rehabilitacion y mejora de los espacios educativos

C. Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura, servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta
bibliografica, curso de invierno, hora del cuento visitas guiadas, el servicio de modulo digital la biblioteca
ambulante, que permiten elevar la calidad educativa de los habitantes del municipio.se propone impulsar para
que todas las bibliotecas cuenten con el servicio de modulo digital e internet, donde puedan consultar
informacion que requiera el usuario de manera gratuita.

D. Formacién de Valores, para fortalecer los valores en la comunidad educativa de todas las escuelas
oficiales, a través de honores a la bandera, talleres y/o conferencias dirigidos a maestros, padres de familia y
alumnos. Asi como los padres de familia de los alumnos beneficiados en el programa de becas.

El Instituto de Cultura de Cuernavaca cuenta con actividades culturales que habran de ser guia y parte del
programa de cohesion social con enfoque contra las violencias, atendiendo a los pueblos y comunidades del
municipio con pleno respeto a sus costumbres, fomentando la participacion y la identidad Cuernavacense.

La sociedad se habréa de beneficiar con apoyos por parte del Ayuntamiento de Cuernavaca para promover el
deporte, dicho trabajo se intensificara para ser el punto de partida en prevencion a la violencia y el
mejoramiento social y deportivo de la ciudadania, aportando mas y mejores apoyos a deportistas para
reforzar la labor que realizan a nivel municipal, estatal y nacional, donde se fomenten en forma masiva las
actividades sociales, recreativas y deportivas.

El Instituto de Deporte a traves de sus diversas actividades sera un instrumento de transmision de cultura que
va a reflejar los valores basicos del marco cultural en el que se desenvuelve. Como producto social, la practica
deportiva y las actividades juveniles se convertiran en un elemento clave de socializacion, que desde esta
perspectiva, reproduzcan y recreen la diversidad grupal. Considerando que el 42.5% de la poblacion del
municipio de Cuernavaca oscila en un rango de menos de 29 afios y econdémicamente no es activa, en
coordinacion con instituciones de educacion, donde se fomentara la actividad fisica escolar, la promocion del
deporte, las actividades culturales v el impulso a jovenes emprendedores.

Coordinar la prevencion del delito en el ambito municipal e impulsar el desarrollo y bienestar social de la
poblacion de Cuernavaca.

A través del Instituto de la Juventud de Cuernavaca se tiene como objeto, el definiry ejecutar las politicas en
materia de juventud, que permitan incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del Municipio, de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de cada grupo social. Tenemos como tarea fundamental
fomentar la practica de diversas actividades que propicien la superacion fisica, intelectual, cultural, profesional
y econémica de la juventud, asi como coadyuvar en la creacion de politicas publicas en pro de la juventud
Cuernavacense ejecutando la politica municipal, estatal y nacional de juventud que permita incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo de la sociedad, tomando en cuenta sus caracteristicas y necesidades.

El Gobierno Municipal en coordinacion con el Gobierno Estatal realizaremos la planeacion y programacion de
las politicas y acciones dirigidas a lograr ese desarrollo en los jovenes, con base en sus atribuciones y a
4
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través del apoyo y asesoria a las dependencias de la administracion publica en los distintos niveles en
materia de juventud. El Instituto representa al Gobierno Municipal en materia de juventud ante los diferentes
actores de Cuernavaca, por lo tanto coordina la ejecucion de los programas propios a nivel municipal, al
mismo tiempo que apoya y asesora a los jovenes de las colonias y poblados del municipio, en la realizacion
de sus funciones y actividades en los ambitos en que se desarrollan.

El Instituto de la Juventud de Cuernavaca existiendo como un ente social comprometido con el crecimiento, la
cultura, los valores y el aprecio por nuestra comunidad, mediante la formacion de jovenes emprendedores,
creativos, solidarios, criticos, responsables con su entorno y su persona. Creando las condiciones para que
esto suceda, reconociendo y apoyando a los jovenes que se esfuerzan dia a dia para lograrlo, €s su razon de
existir.

La Institucionalizacion de la perspectiva de género en la planeacion y en las politicas publicas es el objetivo
que orienta los proyectos Yy acciones del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, para el logro de la Ciudad
igualitaria para las nifias y nifios de hoy, mujeres y hombres del futuro. Los ejes rectores seran el respeto y
promocion a los derechos humanos y la prevencion de la violencia hacia las mujeres y las nifias, desarrollar
sus potencialidades y ampliar el abanico de oportunidades para las mujeres mediante el acceso al
financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos y la promocién y construccion de liderazgos en el
territorio municipal reconociendo sus aportes, fortaleciendo su autonomia y su capacidad para tomar
decisiones. Cuernavaca reconoce el valor de sus Mujeres.

En estrecha vinculacion con el Sistema DIF municipal, se atenderan las necesidades de los habitantes de 65
afios y mas, y se ofreceran oportunidades para los habitantes de todas las edades con situacion de
capacidades diferentes.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW)

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (BELEM

DO PARA) ,

Convenio Especifico del Programa Espacio Poder Joven

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2016.

Ley estatal de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Morelos

Estatuto Orgénico del Instituto del Deporte de Cuernavaca

Estatuto Organico del Instituto de la Juventud de Cuernavaca

10. Ley General de Cultura Fisica y Deporte

11. Ley de Atencion Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de Morelos

12. Ley Estatal de Responsabilidad de los Servidores Publicos.

13. Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

14. Ley de informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.

15. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

16. Ley de ingresos del Municipio de Cuernavaca, Morelos para el Ejercicio Fiscal del afo 2016.

17. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental.

18. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos.

19. Ley de Entrega-Recepcién de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos;

20. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

21. Cédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

22. Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

23. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

24. Codigo Civil Federal

25. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

26. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

27. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Morelos.

28. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

29. Ley de Igualdad de Oportunidades con Equidad de Género.

30. Ley Federal de Sanidad Animal.

31. Ley de Equilibrio Ecol6gico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos.

32. Ley Estatal de Fauna.

33. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

34. Ley General de Bibliotecas. :

35. Ley General de Educacion.

36. Ley de Educacion del Estado de Morelos.

37. Ley General de Salud.

38. Ley de Salud del Estado de Morelos. :

39. Ley de fomento y desarrollo de los derechos y cultura de las comunidades y pueblos indigenas del
Estado de Morelos. ‘

40. Ley Estatal de Planeacion.

41. Ley General de Asentamientos Humanos.

42. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

43. Ley General para la inclusion de las Personas con Discapacidad.

44. Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal.

45. Ley General de las Personas con discapacidad.

46. Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

47. Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos.

48. Ley de la Juventud del Estado de Morelos.
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Ley Estatal de Planeacion
Ley de Asistencia Social;
Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones;
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;
Ley de la Comision Nacional para los Pueblos Indigenas;
Ley de los Institutos Nacionales de Salud;
Ley de Planeacion;
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud;
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres;
Ley de Hacienda Municipal
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;
Ley Federal de Justicia para Adolescentes; .
Ley Federal de Procedimientos Administrativos;
Ley Federal de Responsabilidad Ambiental
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Ley General de Desarrollo Social
Ley General para el Control del Tabaco;
Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento
Norma Oficial Mexicana NOM-001-ECOL-1996
Norma Oficial Mexicana para el sacrificio humanitario NOM-033-1995 Sacrificio Humanitario, animales
domésticos y silvestres.
Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-1993 Prevencion y Control de |a Rabia.
Norma Oficial Mexicana NOM-042-SSA2-2006 Prevencién y control de enfermedades.
Especificaciones sanitarias para los centros de atencion canina.
Reglamento Interior de la Direccion General de Salud Publica
Reglamento Interior de la Direccion General del Instituto del Deporte de Cuernavaca.
Reglamento Interior de la Direccion de Promocion al Deporte y Espacios Publicos
Reglamento Interior de la Direccion de Deporte a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
Reglamento sobre la clasificacion de la informacion publica a que se refiere la Ley de Informacion
publica, estadistica y proteccion de datos personales del estado de Morelos.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Morelos
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las Mujeres.
Reglas de Operacién del Programa HABITAT 2016.
Reglas de Operacion del Programa Rescate de Espacios Publicos.
Reglas de Operacién de Programa Vivienda Rural 2016.
Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 2016.
Reglas de Operacién del Programa Pension para Adultos Mayores 2016.
Reglas de Operacion del Programa Desarrollo de Zonas Prioritarias 2016.
Reglas de Operacién del Programa Empleo Temporal 2016.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos
Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.
Reglamento de la Unidad de Informacion Publica Municipal de Cuernavaca.
Reglamento de Becas para el Municipio de Cuernavaca.
Reglamento de Salud Municipal.
Reglamento del Rastro del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
Reglamento que regula la operacion de los centros de desarrollo comunitario en Cuernavaca Morelos.
Reglamento de los consejos de participacion social del municipio de Cuernavaca.
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97. Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios y Obras Plblicas de
Cuernavaca Morelos

98. Reglamento del Archivo Municipal

99. Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca, Morelos.

100.Plan Nacional de Desarrollo

101.Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.

102.Programa Operativo Anual 2016.

103.Manual de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Social.

104.Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccion General del Instituto del Deporte
de Cuernavaca

105.Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

106.Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccion General de Educacion

107.Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud de Cuernavaca

108.Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa

109.Decalogo de Virtudes del Servidor Publico del Ayuntamiento de Cuernavaca y sus Organismos
Descentralizados

110.Demas Leyes y Reglamentos, Circulares, Decretos y Disposiciones de caracter administrativo y de
observancia general en el @mbito de su competencia
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Ill. Resumen de Recursos Flnanmeros

if{Secretaria de Desarrollo Social 33,312,000.00)
. Programacmn Financiera 2015 [
Enero | Febrero Marzo ‘l Abril Mayo l Junio | Julio  Agosto Septlembre Octubre | Noviembre | Diciembre ‘

09 5 303 50\ 2 245 235 951 2 207 987 99| 2,245,235.95| 2,207, 987 92| 2,207, 987 99‘ 2 245 235 95' 2 207 087.99| 2,245,235.95/ 7,482, 322.80‘=
D ] A

33,312 000'00|

'Gasto corriente ‘ 33,312,000.00
| Municipal ; 33,312,000.00!

" Servicios personales ‘I 31,501,577.43
Materiales y suministros % 350,200.14|
Servicios generales 860'222'43%

. Transferencias, asignaciones, 600.000.00,
;_ subsidios y otras ayudas |
. Estatal ‘ |

. Servicios personales i
| Materiales y suministros 1
Servicios generales !
Federal |
Servicios personales
Materiales y suministros _
Servicios generales _ |
Gasto de capital i
" Inversion federal l_
" Ramo 33 i
. Fondo 3 (FAISM) \
| Fondo 4 (FORTAMUN) ; |
Fondo 5 (FAM) ‘] \
. Otros programas federales ' ,
' Fondo o programa: | l
" Inversion estatal ‘ | .
' FAEDE l |
L
|

| Fondo Estatal para la Seguridad
' Publica Municipal , |
| Inver3|on municipal , ' |
| Programa: l |
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Resumen narrativo

Se contribuye a
promover e impulsar los
programas sociales para

%
|
\ Fin
|

fomentar el desarrollo
del municipio.

! Propésito

i La poblacion del
municipio . de
Cuernavaca recibe los
beneficios de los

| programas sociales para

| fomentar el desarrollo
- del municipio.

|

|

| Componentes

\ Consultas medicas
| otorgadas.

|
\_
|
1
|
1

|
Proyectos productivos de
desarrollo social
" apoyados.

|

|
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Denominacién del

Indicador

Porcentaje de
programas
impulsados para el
desarrollo social
(100%)

Porcentaje de la
poblacion

beneficiada con los
programas sociales

en el  municipio
(100%)

Porcentaje de
consultas  méedicas

otorgadas (100%)

Porcentaje de
proyectos de
desarrollo social
otorgados a los
centros de poblacion

comunidades
(100%)

Fuentes de
informacioén y
medios de
verificacion

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Programas de
desarrollo social.

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Programas en

materia de politica
social.

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Carnet sanitarios;
Analisis de
resultados
estadisticos;
Programas de
capacitacion a
medicos..
Secretaria de

Desarrollo  Social,
Expediente de
proyectos
productivos
sociales.

Supuestos

Programas y politicas de’

desarrollo social.
Mejoramiento del nivel de
vida de la poblacion mas
desprotegida en el
municipio.

Coordinacion
interinstitucional en materia
de desarrollo social.

Padrén de
beneficiada.
Grupos identificados como
de mayor vulnerabilidad.
Desarrollo social
equilibrado.

poblacion

Programa de conservacion
de la salud de los
habitantes del Municipio.
Contingencias de riesgos 0
peligros para la salud- que
pudiesen llegar a afectar la
calidad de vida.

Campahas de servicios

| médicos.

Programas Yy proyectos de
desarrollo social.
Mecanismos de
participacion social para su
gjecucion.

Operacion de los
programas de desarrollo
social y humano.

Estudios de investigacion
para identificar ~ zonas
marginadas, indice de
desarrollo humano y
programas para el

| desarrollo social.
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‘ Programas  ejecutados E'egtzta dos .
| con enfoque hacia la ejn toque hacia la
fonnagién formgcién
complementaria de los

educandos,  en las
' escuelas publicas  del
% municipio.

I

l

\

\ Cursos talleres de |

| eqUIdad de género y de
promomon del desarrollo
de las mujeres

|
1
|
|
L
| Eventos organizados

L para fomentar la
|‘ actividad deportiva.

\

t

|

|

|

Eventos
desarrollados.

[ culturales
|
|

|
|
1

% Eventos realizados de
impulso integral a la
| juventud del municipio.

complementaria  de
los educandos, e€n

las escuelas
publicas del
municipio (100%)

Porcentaje .de
cursos y talleres
impartidos que
propicien ~la

sensibilizacion en
equidad de género
(100%)

Porcentaje de
eventos organizados
encaminados al

fomento del deporte
(100%)

Porcentaje de
eventos  culturales
desarrollados
(100%)

Porcentaje de
eventos
desarrollados  que
favorezcan la

organizacion juvenil
(100%)

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Expediente de

programas
ejecutados.
Secretaria ~ de
Desarrollo  Social,
Campafas de
difusion de
perspectiva de
género.

Secretaria de

Desarrollo  Social,
Eventos deportivos

realizados.

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Programa de
eventos culturales
y artisticos.

Secretaria de
Desarrollo Social.-
Programa

municipal de

atencion a la
juventud.

Programas Y acciones
orientadas al mejoramiento
de la
educativa y el’
equipamiento.

Gestion de acciones ante
los gobiernos federal 'y
estatal.

Politicas de equidad de
género y de promocnon del
desarrollo de las mujeres
Estudios sobre la situacion
de las mujeres en el
municipio.
Coordinacion
instancias
gubernamentales.
Programa de .
deportivos.
|dentificacion y desarrollo
de talentos deportivos Y
atletas de alto rendimiento.
Partlclpauon en Concursos.
Rescate, preservacion y
promocion del patrimonio
cultural y las areas de
belleza natural, historica y
arqueoldgica del Municipio.
Mejoramiento  del nivel
cultural de los habitantes

con

eventos

del municipio.
Conservacion de
tradiciones y bienes
culturales.

Gestion de recursos “ante
las autoridades federales,
estatales y particulares
para el desarrollo de la
juventud.

Programas para vincular 1a
juventud con las
actlwdades productivas.

infraestructuras, -
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[ Actividades |

Implementacion de
operativos de  control
sanitario.

|
|
|
| |
| Desarrollo de habitos de
' prevencion de la salud y

| de  estilos de vida
% saludables.

|

\ Calendarizacion de
| campafias de
l

vacunacion antirrabica.

|
1_

|

! Suscripcion de
| convenios de
| colaboracion  entre el

gobierno federal 'y el
municipio.

|

l
|
L

|

' Operacion de los centros
| de desarrollo
' comunitario.

|
1
| |
Otorgamiento de becas
econdmicas a los
L alumnos destacados. N
I

i

| |
| Atencion de usuarios en
| las bibliotecas publicas.

| |

Secretaria de
Desarrollo  Social,
Porcentaje de | Registro de
tarjetas de | Inspecciones  de
inspeccion de | las Personas;
control sanitario | Areas Fisicas,
otorgadas (100%) | Instalaciones,
Mobiliario \
_ Insumos. _ |
Porcentaje . L gecretarla de
o : esarrollo  Social,
platicas realizadas \ Eoros
de prevencion confel’"encias
oportuna, para evitar - a8
enfermedades romocic’mp ds T
(100%) g
Porcentaje de
vacunas antirrabicas Secretaria de
Social,

de perros y gatos Desarrollo
realizadas en Ia’Certificados de
semana nacional de | vacunacion.
vacunacion (100%) _
Secretaria de
L Desarrollo  Social,
Expediente de
convenios
suscritos, Informes
trimestrales  fisico
financiero y cierre

Porcentaje de
convenios suscritos
en materia  de
programas federales

(100%) | de ejercicio de los
| convenios y
1 programas
federales.
Porcentaje de | Secretaria de |
centros de | Desarrollo  Social,
desarrollo | Centros de
comunitario en | desarrollo
_ operacion (100%) comunitario.
Secretaria de
Desarrollo  Social,
Porcentaje de becas Constancia de
y apoyos educativos calificaciones,

otorgados (100%) registro de becas y
constancias de |
deposito. 1
Porcentaje de | Secretaria de |
usuarios  atendidos Desarrollo  Social, |
en las 14 bibliotecas | Registro de visitas
(100%) de las bibliotecas.

Programa de inspeccion Y
control sanitario.

Documental prevista por la
legislacion para efectos de
control sanitario, sea

| oportuna y transparente. |

Control de tarjetas de
inspeccion sanitaria. \

Programa de salud

preventiva.

Charlas que coadyuven en
la responsabilidad,
prevencion y promocion de

l la salud.

Campafas de vacunacion,
prevencion Yy control de
animales domésticos.
Inventario - de perros Y
gatos actualizado.

l

|

Convenios o acuerdos de'I
coordinacién de inversion |
publica, Yy anexos de
ejecucion que de ellos-l
deriven, para la obtencion
de recursos. ll
|
\

Padron de centros de
desarrollo comunitario.

Alumnos becados de |
escuelas publicas de 0S|
niveles  basico, medio‘
superior y superior. |

|

Operacion eficiente de las
bibliotecas publicas. |

|

12
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\ Desarrollo de actividades
educativas y de

‘ capacitacion alternativa.

|

gAtencién de la equidad

‘] de género para la
| igualdad de
| oportunidades entre
| hombres y mujeres.

|

|

l

| Desarrollo de

' asociaciones deportivas
| municipales.

\

i

i

|
Inclusion de las
| personas con
discapacidad a las
| actividades deportivas.
i
!
(
| Celebracion de |

festividades civicas.

i

i

|

| Imparticion de

| talleres  artisticos

' culturales municipales.

los
y

;I Promocion y
| fortalecimiento de
' modelos de organizacion
| juvenil

|

mens

cuepnavaca
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Secretaria de |

Porcentaje de D .

. esarrollo  Social,
Gonforenoias Programa de foros
difundidas en cong;ultas ’
escuelas (100%) y

talleres.
Porcentaje de | Secretaria de
atencion a la | Desarrollo  Social,
equidad de género Programas de
(100%) equidad de género.

_ Secretaria de

Porcentaje de | Desarrollo  Social,
organizacion de los | Programa
comités  deportivos | municipal de
municipales (100%) \ cultura fisica Yy

deporte.

Secretaria de
Porcentaje de | Desarrollo  Social,
eventos deportivos | Programa de
adaptados a atletas entrenamiento  de
con discapacidad | deportistas con
(100%) capacidades
_ diferentes.

; Secretaria de
Porcentaje de D lo Sogcial
actividades artisticas Cesarro - 2l;

alendario de
y cufturales festividades
celebradas (100%) iradici

| _ radicionales.

| . | Secretaria de |
Porcentaje de | Desarrollo  Social, i
talleres artisticos y | Programa de \
culturales impartidos | capacitacion a \
(100%) | promotores

| culturales.
Porcentaje de | Secretaria
estudios e | Desarrollo  Social,

Foros y congresos
sobre juventud,
Encuestas
juveniles.

investigaciones

realizados sobre la
juventud y su
problematica (100%) 1

de | jovenes del municipio.

Foros, conferencias Y
talleres organizados para
fortalecer los valores de la
comunidad educativa.

Condiciones de igualdad
entre el hombre y la mujer.
Marco legal actualizado en
materia de equidad de \
género. -
Participacion organizada de
la mujer.

Actualizacion y l
capacitacion de recursos |
humanos para el deporte.
Inventario de instalaciones

deportivas.

Programa  de eventos |
deportivos. - %
Espacios publicos 0|
deportivos adaptados para
las personas con
discapacidad.

Programa de  eventos
deportivos. ‘
Fiestas y tradiciones del1
municipio. ]
Acontecimientos historicos
del municipio de
Cuernavaca. |
Impulso de los valores |

artisticos y culturales de los ‘

habitantes de Cuernavaca. 1|
Programa de capacitacion |
a promotores culturales. %

Censo actualizado de los

Diagnostico actualizado de |
la juventud en el municipio. t
|

Participacion de los
jovenes en actividades |
culturales, deportivas 0\
recreativas.
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Imparticion de cursos de

capacitacion para la
poblacion juvenil
emprenda proyectos
productivos.

ernavac

aloy

nnnnnnnnn

Porcentaje

de
cursos de
capacitacion

impartidos para €l
disefio y desarrollo
de proyectos
productivos para
jovenes (100%)

Secretaria de |

Desarrollo  Social,

Convenios con | Programa de capacitacion
particulares, | para los jovenes.
dependencias y | Participacion de los
entidades publicas, | jovenes en el desarrollo de
Programa de | proyectos productivos.
capacitacion a

jovenes.
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IV.- DIAGNOSTICO GENERAL
a) Aspectos administrativos

Uno de los sectores mas sensibles de cualquier Gobierno es el relacionado con las politicas publicas
encaminadas al desarrollo social, es un hecho que la economia del Pais es insuficiente para cubrir mediante
el empleo las necesidades mas apremiantes de la poblacion, por lo anterior, es necesario que el municipio de

Cuernavaca, genere las condiciones para el desarrollo de la poblacion.

La desigualdad que ha caracterizado a México, incluso antes de su vida como nacion independiente, genera
una clara expresion regional, lo que tiene implicaciones importantes en términos de la discusion de la politica
de bienestar social de la poblacion. Los investigadores han sefialado que el nivel de desarrollo economico en
el Pais y en los estados esta marcado por profundas divergencias que en las ultimas dos décadas,
permanecen y en algunos casos se ahondan. Un factor que interviene concierne a la concentracion de
porciones mayoritarias de la poblacién en el medio urbano, concretamente en las llamadas zonas
metropolitanas, como en la que se integra el municipio de Cuernavaca. Seis de cada diez habitantes de la
Republica Mexicana habitan en alguna de las 56 zonas metropolitanas en el Pais.

Las diferencias regionales se expresan también en los indicadores de bienestar social y repercuten en la
calidad y la esperanza de vida. A este respecto los estados con mayor esperanza de vida son Quintana Roo,
Distrito Federal, Morelos y Baja California. '

En cuanto a los niveles de vida, pobreza y desigualdad, México es considerado por las Naciones Unidas un
Pais en desarrollo humano alto, sin embargo, tiene altos niveles de pobreza que s€ explican por la acentuada
desigualdad en la distribucion del ingreso.

La situacion de pobreza deteriora las condiciones de salud y los bajos niveles de salud repercuten en el
ingreso, generando una trampa de pobreza asociada a la salud. El circulo vicioso es dificil de romper, puesto
que la pobreza no puede ser erradicada sin resolver los problemas de salud y éstos no son resueltos
plenamente si existe pobreza.

El problema economico basico de las sociedades repercute en la posibilidad de tener acceso a la
alimentacion. La calidad de vida de los individuos esta vinculada a su alimentacion desde las etapas mas
tempranas de la vida, incluyendo la alimentacion materna durante la gestacion. En el Pais los problemas de
desnutricion infantil han ido disminuyendo, sin desaparecer del todo, al tiempo que ha emergido una pandemia
de sobrepeso y obesidad que empieza a afectar a los segmentos de menores ingresos, a los indigenas y a las
mujeres. El estado de nutricién del individuo es resultado de multiples factores bioldgicos, socioeconomicos Yy
culturales. ‘

De acuerdo con el Banco Mundial. la mala nutricion perpetua al ciclo de la pobreza a través de tres rutas
principales: pérdidas directas en productividad derivadas del mal estado de nutricion, salud y de las
enfermedades ligadas a lo anterior; pérdidas indirectas derivadas de un desempeio intelectual deficiente y
una escolaridad limitada y por (ltimo, pérdidas causadas por costos elevados en el mantenimiento de la salud.

De acuerdo con la medicion de la Pobreza Municipal 2010 en el municipio de Cuernavaca el 26.5% de la
poblacién se ubica en situacion de pobreza: 24.2% en el nivel de pobreza moderada y el 2.30% en pobreza
extrema: asi mismo, el 41 5% de la poblacion es vulnerable por carencias sociales.

Lo anterior resulta de gran importancia para esta administracion, debido a que segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Historia, el municipio de Cuernavaca cuenta con un indice de poblacién
indigena de 1.1%, que corresponde a 4, 071 personas, las cuales se encuentran asentadas en Ocotepec,
Ahuatepec y Santa Maria Ahuacatitlan, sin contar una considerable poblacion flotante de grupos étnicos
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inmigrantes. Cuernavaca, cuenta con importante cultura indigena, como es el caso de la tradicion de la

ceriada que se realiza en el poblado de Ocotepec los dias 1 de noviembre que ellos denominan “Muertos
Nuevos”.

R

Esta claro que en Morelos las zonas urbanas, poseen un alto grado de pobreza, esta condicion es distinta a la
que impera en las zonas rurales, por lo anterior, s necesaria la elaboracion de politicas pUblicas acordes a
las necesidades del Municipio.

La zona urbana del estado Morelos tiene como principal nicho a la capital, de la misma manera es en esta
>ona donde se recrudecen mas los temas como; pobreza urbana, marginacion, vulnerabilidad, discriminacion
y violencia.

De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion, en el afio 2010 el municipio de Cuernavaca se encontraba en
un indice muy bajo de marginacion, si bien es cierto que mucho de los servicios publicos hoy sé atienden,

también hay que reconocer que hay colonias que no cuentan con ningln tipo de servicio basico.

Por otro lado, de acuerdo a los datos que nos brinda el Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL), uno de
cada cuatro cuernavacenses, se encuentra en algun tipo de pobreza. De igual manera, segun estos datos el
30% no cuenta con ningln tipo de acceso para la atencion de la salud. Por lo que respecta a la seguridad
social, solo el 50% de los ciudadanos cuentan con algun tipo de este servicio.

Temas como la alimentacion no han podido ser subsanados, hoy en Cuernavaca, 2 de cada 10 personas, no

pueden cubrir una de las necesidades basicas de supervivencia que es la alimentacion.

Las cifras son claras el 30% de los Cuernavacenses no percibe ni siquiera dos salarios minimos diarios, esto
resulta lamentable ya que uno de cada tres jefes de familia pertenecen al sexo femenino, lo que implica un
mayor esfuerzo a fin de sacar adelante a sus hijos.

Actualmente de acuerdo a los datos de la Secretaria de Desarrollo Social Federal, 62 colonias viven en
condiciones de hambre, lo anterior implica un mayor esfuerzo a fin abatir este rezago.

b) Analisis FODA

< Sjtuacion interna

e Consolidacion como un equipo e alto| ¢ Falta de archivo o de los programas del

desempeiio trienio 2009-2012.
o Estructura organica eficiente y eficaz. e No contar con un padron actualizado de
e Ser miembro de la Red Estatal de Municipios por manejadores  de alimentos que laboran
la Salud establecimientos fijos, semifijos y ambulantes

o Convenio de colaboracion firmado con los| ® Adecuacion y actualizacion del marco juridico
Servicios de Salud de Morelos SSM y la| e Adelgazamiento de la plantilla de personal
Secretaria de Salud $S '

;r_;____j—r—)‘_ﬁft_r_r‘_r_f—r—f—
o Trayectoriayexperiencia del personal. s La falta interés ha provocado que muchos
o Creatividad y habilidad en la austeridad. Centros de Desarrollo Comunitario  se

encuentren abandonados, y en consecuencia

: deteriorados.
« Contar con un presupuesto Autorizado suficiente| e No tener presupuesto necesario para poder
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para cumplir con las metas establecidas

Contar con un equipo de Trabajo preparado y
capaz para  desarrollar las  funciones
encomendadas.

Contar con Recursos Humanos comprometidos.
Contratacion de personal para el Programa de
Becas.

otorgar salarios mas dignos al personal y para

ejecutar los proyectos que son de impacto ante
la ciudadania. :

Poder sensibilizar al personal a que asista a los
cursos para tener una’ mejor preparacion 'y
poder brindar un servicio de calidad.

Falta personal de apoyo para cubrir las
necesidades en el Programa de Becas.

La voluntad politica del Presidente Municipal
sobre la importancia de las politicas de género en
la administracion 2013 - 2015.

El interés y participacion de la poblacion femenina
en las actividades desarrolladas

La Coordinacion interinstitucional de las areas del
Ayuntamiento vinculadas a los proyectos.

La vinculacion con los organismos sociales que
desarrollan acciones sobre mujer y género.

Recursos humanaos con experiencia en el ambito
cultural.

Infraestructura cultural

Capacidad de gestion de recursos para el
desarrollo y ejecucion de programas de desarrollo
cultural del Municipio de Cuernavaca

Existe disposicion y capacidad en el personal
para dar cumplimiento al desarrollo de las tareas
que se tienen asignadas en las areas.

Existe excelente disposicion por parte de la
Regiduria del Deporte y la Juventud, para apoyar
las actividades del Instituto

Es un Instituto de nueva creacion y por tal existe
mavor oportunidad de impacto antes los jovenes.

& Sjtuacion externa

Poblacion esta dispuesta a cooperar para mejorar
su estado de salud.

Trabajar en coordinacion con
Salud de Morelos :
Convenio General de colaboracion con los
Servicios de Salud de Morelos que brinda la
oportunidad para temas especificos.

La poblacion esta dispuesta a. cooperar para
mejorar sus condiciones de vida.

los Servicios de

o Limitados recursos materiales, técnicos Yy
financieros, para la realizacion de las funciones

o El area no dispone de un vehiculo necesario
para el traslado de material, equipo y personal
para el cumplimiento de las funciones.

o Insuficientes antecedentes de los resultados
alcanzados en los proyectos desarrollados.

o Dificultad para darle continuidad a proyectos
realizados con recursos federales de atencion
a la mujer.

e Falta de actualizacion en el personal
administrativo.
e Falta de equipamiento  para labores

administrativas.

o Falta de presupuesto municipal suficiente para
el desarrollo de un Programa de Desarrollo
Cultural Integral.

o No existe un antecedente presupuestal

e Falta de espacio fisico para realizar las
actividades diarias propias del Instituto

e No se cuenta con los recursos materiales y
técnicos para el desarrollo de los programas y
proyectos de las areas adscritas.

e Epidemiasy Pandemias

o Poblacion mayor de 60 afos con indicadores
de marginacion.’

e Incremento en el
comida ambulantes”.

e Un numero importante de la poblacion

beneficiaria del seguro popular refiere falta de

medicamentos, en especial para padecimientos

crénicos, Hipertension Arterial, Diabetes M.

La inseguridad presente en el Municipio, impide

que muchas de las actividades se realicen de

acuerdo a o programado, asimismo,

desincentiva la participacion social, siendo ésta

nimero de ‘“puestos de

la principal causa de abandono por la

17



. MUNICIPIO DE

‘cuepRnavaca

% Todos le damos valoer

comunidad.

e Confianza por parte de la ciudadania en los| e Apatia por parte de la ciudadania y poco
Programas especialmente el de “becas y apoyos interés por parte de las diferentes autoridades y
educativos”, formacion de valores con las funcionarios
conferencias de valores y honores en las| e La infraestructura de los inmuebles en donde
escuelas, con los Talleres y oficios, Escuelas de se ubican las bibliotecas, no cuentan con los
Calidad e Infraestructura Educativa, Bibliotecas requerimientos ~ minimos necesarios  de
talleres de verano y de invierno. seguridad e higiene, los que pone en riesgo al

e Servir a las diferentes comunidades con todos los personal y a los usuarios.
programas en cada una de las bibliotecas. o Desconocimiento de la poblacion en relacion a

e Proporcionar apoyo a todas las escuelas del los proyectos y acciones del Instituto.
Municipio. _ e Infraestructura y equipamiento limitado.

o Respaldo y apoyo del INMUJERES y el Instituto| ¢  Desconocimiento por parte de los servidores
de la Muijer para el Estado de Morelos publicos del objetivo estratégico de la

e La vinculaciéon existente con las organizaciones Direccion.
de la sociedad civil, universidades y centros de
investigacion

o La vinculacién con el Gobiernos Federal y Estatal
para establecer acciones de coordinacion, para
obtener apoyo en diferentes ambitos.

e Gestion de recursos financieros nacionales e| e Desinterés en la formulacion de una politica

internacionales cultural publica validada socialmente.

e Diversidad cultural de Cuernavaca o Crisis financiera del Ayuntamiento

o Densidad patrimonial material e inmaterial de| e Inseguridad publica en el municipio
Cuernavaca.

e Trabajar con recursos federales aplicados| e Los jovenes desconocen que existe el Instituto
directamente al Instituto de la Juventud de Cuernavaca

o Disposicion del Instituto Mexicano de la Juventud,| e No se cuenta con recurso econémico
‘para trabajar en coordinacion con el Instituto de la| o Que los programas federales no cumplan con

Juventud de Cuernavaca los tiempos de ejecucion

o Amplias expectativas de la juventud por los| e Que los jovenes no participen de manera
programas Y proyectos que garanticen su efectiva en los programas del Instituto de la
crecimiento cultural, educativo y recreativo Juventud de Cuernavaca

c¢) Problemas principales

De acuerdo a datos estadisticos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, el Municipio de
Cuernavaca tiene una poblacion proyectada de 370,165 habitantes, lo que representa la entidad municipal con
mayor poblacion del Estado, por lo que respecta a la poblacion ésta se segmenta de la siguiente manera;
poblacion de 60 afios y mas: 41,440 que corresponde al 11.3%; poblacion menor de 14 afios: 84,865 que
corresponde al 23.2%; poblacion economicamente activa masculina: 94,689 y poblacion econdmicamente

activa femenina: 68,653.

Uno de los datos més relevantes del censo, es el referente a las jefas de familia de sexo femenino, ya que
representa la tercera parte; es decir, uno de cada tres hogares €s sostenido por una mujer en el Municipio de
Cuernavaca. Sin embargo, no sélo es necesario politicas con vision de equidad de género, sino también
aquellas encaminadas a la pobreza, el hambre, la marginacion y el combate a la violencia desde un enfoque

social.
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Alrededor de 9,500 ciudadanos de Cuernavaca se encuentran ubicados en el rango de pobreza extrema, lo
que implica atender esta grave condicion del Municipio y nos obligan a focalizar nuestros esfuerzos; el 18% de
la poblaciéon de Cuernavaca, tiene carencia de acceso a la alimentacion, lo que representa 76,894 de
cuernavacenses.

Referente a los servicios de salud, 3 de cada 10 habitantes de Cuernavaca, cuentan con algun tipo de acceso
a los servicios de salud. Esto implica que ante cualquier eventualidad de tipo médico los 7 restantes, es decir,
cerca de 126,256 personas no tienen a dénde acudir por servicio médico.

Otro dato relevante es el relacionado con la seguridad social, donde sblo 5 de cada 10 cuernavacenses
cuenta con este tipo de servicio, lo que implica un gasto no considerado para las familias. En el sector publico
esto implica un “gasto catastrofico”, es decir, que una familia de escasos recursos al no contar con algun tipo
de seguridad social, se ve en la necesidad de gastar dinero no contemplado en su gasto usual, lo que trae
como consecuencia que la familia se vea lastimada de manera slibita en su ingreso.

d) Aspectos de politica economica y social
Principales Problemas
Prospectiva de Desarrollo

En la atencién de la problematica descrita, se habran de implementar diversos programas en beneficio de la
poblacién Cuernavacense. Ser4 necesario atender la infraestructura de Centros de Desarrollo Comunitario,
asi como brindar certeza juridica a aquellos que no la tengan. Aprovechar al 100% los recursos de
procedencia estatal y federal, a fin de ser un catalizador y hacer sinergia con los tres ordenes de Gobierno.

Por ello, el Gobierno Municipal 2016-2018 mediante su politica social, aplicard medidas integradoras que en
coordinacién con los otros &mbitos de Gobierno atienda las carencias sociales: rezago educativo, acceso a los

servicios de salud, acceso a la seguridad social, a los servicios basicos de la vivienda y a la alimentacion. Este
dltimo con el apoyo de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, implementada por el Gobierno Federal.

La politica social incluyente fomentara la equidad de género, el respeto a los derechos de la muijer, la igualdad
de oportunidades y promovera la participacién de todos los grupos sociales, con especial interés en los
jovenes, impulsando las actividades que les procuren una vida sana a través del deporte y la formacion de
emprendedores que construyan su futuro con base en el trabajo y el sano esparcimiento.

Cuernavaca debe de contar con politicas publicas que generen productividad y desarrollo en aquellos
sectores que mas lo necesitan, se hace necesario contar con instrumentos que puedan medir el impacto de la
politica social, de lo contrario solamente se darfan paliativos a un problema que debe de ser resuelto de raiz.

Por lo que respecta a programas federales, la gran encomienda sera promover el acceso a todos y cada uno
de los programas que se puedan aprovechar, es decir maximizar recursos y distribuir los beneficios a aquellos
que realmente los- necesitan. En los Centros de Desarrollo Comunitario la mision sera que sean
autogestionables, es decir, que sean espacios ciudadanos donde se propicie la sana convivencia, el desarrollo
comunitario: la propuesta esta recibida, acercar la mayor cantidad de programas sociales en beneficio de las
comunidades.

Es necesario que las politicas publicas sean ajustadas a las necesidades de la poblacion, temas como la
violencia, la atencién a la muijer, el deporte, no solo que sean promovidos, sino que se conviertan en pilares
de accién de la Administracion Municipal. El aporte que la ciudadania ha realizado se vera reflejado en los
proyectos y las acciones y sera invaluable en la toma de decisiones.
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En estrecha vinculacién con el Sistemé DIF municipal, se atenderan las necesidades de los habitantes de 65
afios y mas y se ofreceran oportunidades para los habitantes de todas las edades con alguna discapacidad.

Las actividades culturales habran de ser guia y parte del programa de cohesion social con enfoque contra las
violencias, atendiendo a los pueblos y comunidades indigenas del Municipio con pleno respeto a sus
costumbres, fomentando la participacion y 1a identidad Cuernavacense.

Se habran de sumar esfuerzos en conjunto con el Gobierno Federal y del Estado a fin de abatir esta triste
realidad, hoy, creemos firmemente que el esfuerzo coordinado genera mas y mejores resultados.

Se trabajara para mejorar las condiciones de la infraestructura educativa, a la par de los recursos para que las
becas municipales lleguen a quien mas lo necesita; que la cultura sea un motor de conciencia y desarrollo de
todos los ciudadanos, asi como acercar eventos culturales que aprovechen los espacios publicos municipales

para su proyeccion.

Por otro lado, se ha establecido el objetivo de encaminar todas las politicas publicas municipales con una
vision de género, que la equidad entre hombres y mujeres sea una realidad en el Municipio, que se puedan
aprovechar los espacios deportivos y de manera conjunta brindar eventos que promuevan el deporte como
una disciplina. Esto como una vision que establezca al deporte como un actividad recreativa sana, lejos de los
vicios que hoy tanto laceran a la sociedad.
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V. Misién y Vision

Mision

La Secretarfa de Desarrollo Social sera la responsable de planear, dirigir, coordinar y vigilar la
aplicacion de acciones articuladas en materia de: salud, educacion, cultura, equidad de género y
deporte, enfocadas a la atencion de la gente de diversas poblaciones y localidades del municipio de

Cuernavaca, con prioridad hacia las comunidades que aun viven en inequidad social, buscando que

1| el resultado de la aplicacion de dichas acciones sea la reduccion de los determinantes sociales de la

| pobreza y a través de ello elevar la calidad de vida de todos los habitantes del Municipio.

La Secretaria de Desarrollo Social proyecta al afio 2016 que con el trabajo realizado los

cuernavacenses la reconozcan por haber logrado una mayor cohesion social donde se fomento la
participacion continua de los ciudadanos en la toma de decisiones, generando oportunidades de toda
clase para hombres y mujeres de las diferentes edades; lograr que se promoviera la convivencia

pacifica, el respeto a la ley y se procuren estilos de vida saludables, que permitieron a los habitantes

" del Municipio disfrutar de su vida en plenit'ud.
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VI. Politicas Publicas Recto;'éé

a
"Rublica
e Desarrollo

Social

Coadyuvar en el combate a la
pobreza y la erradicacion del
hambre, atendiendo a grupos

vulnerables  priorizando la
participacion ~ social _en los
Centros de Desarrollo
Comunitario.

i

Participar en la incorporacion de
ciudadanos de las 64 colonias
incluidas en la Cruzada Nacional
Contra el Hambre, realizar
inversion en los programas Piso
Firme, facilitar la incorporacion de
adultos mayores en el programa
Pensién para Adultos Mayores y el
otorgamiento de credenciales del
INAPAM

o Incrementar el nimero de talleres y
la diversidad de los mismos en los
Centros de Desarrollo Comunitario,
promoviendo la adquisicion de
conocimientos para la vida y el
trabajo y el mejoramiento de las
instalaciones de los Centros de
Desarrollo Comunitario a través de
la  inversion fisica y el
mejoramiento ~ del mobiliario Y
equipo de los mismos.

e Desarrollo
Social

El Programa Operativo Anual
(POA) 2016 propicia a través de
sus proyectos una mejor
calidad en la educacién en la

comunidad escolar,
beneficiando a través de sus
Programas

Becas y Apoyos Educativos a
los estudiantes del nivel basico,
escuelas especiales; asi
mismo, una de las
preocupaciones principales del
Presidente Municipal, es apoyar
a los nifios estudiantes de bajos
recursos y asi combatir la
desercion escolar; proporcionar
servicios

Bibliotecas Municipales y
fomento a la lectura a través de
las catorce bibliotecas y sSus
cuatro Ludotecas del Municipio
y de la biblioteca ambulante la
cual recorrera todas las
colonias de Cuernavaca.
Formacion de Valores a través

de las diferentes conferencias,

e Coordinar y supervisar el proceso
de asignacion y entrega de Becas
para  alumnos de Escuelas
Plblicas de los Niveles Basico,
Escuelas Especiales.

e Supervisar que se proporcionen
los servicios todas las
comunidades del municipio el
servicio de las  bibliotecas
municipales, ambulantes Y de
fomento a la lectura.

e Escuelas de Calidad Coordinar
con el I|EBEM el Programa,
intervenir con las  gestiones
necesarias de la solicitud de los
montos correspondiente de los
apoyos de las escuelas
seleccionadas asi  como la
elaboracion y forma del pago,
presentando  la propuesta  a
cabildo.

e Impulsar programas que fomenten
los valores civicos de los
estudiantes, maestros y padres de
familia de todos los niveles

educativos, apoyar y reconocer la
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talleres, y cursos de valores,
reflexiones y orientaciones que
le permiten contribuir,
desarrollarse y convivir de una
forma mas integral con las
personas que le rodean. La
Direccion General de
Educacion tiene la gran tarea
de contribuir en el desarrollo de
los habitantes del municipio,
trabajando con lo mas valioso
que existe en este planeta; la
persona.

« Coadyuvar en el combate a la
pobreza y la erradicacion del
hambre, atendiendo a grupos
vulnerables priorizando  la
participacion ~ social _en los

Centros de Desarrollo

Comunitario.
T RS ESEE e
e Verificacion e Con la finalidad de garantizar la
Sanitaria salud a la poblacion de

Cuernavaca, quienes hacen
uso de los servicios otorgados
por los prestadores de servicios
de Giro Blanco Yy Rojo, se
realizaran las acciones de
inspeccion Yy verificacién para
mantener en buen estado de
salud a los Giros arriba
referidos.

. S PE I

labor de los maestros, asi como
fomentar e impulsar programas
que ° permitan el desarrollo
profesional de los mismos en el
Municipio, a través del Consejo
Municipal de Participacion Social
en la Educacion.

Participar en la incorporacion de
ciudadanos de las 64 colonias
incluidas en la Cruzada Nacional
Contra el Hambre, realizar
inversion en los programas Piso
Firme, facilitar la incorporacion de
adultos mayores en el programa
Pension para Adultos Mayores y el
otorgamiento de credenciales del
INAPAM

Incrementar el nimero de talleres
y la diversidad de los mismos. en
los Centros de Desarrollo
Comunitario,  promoviendo la
adquisicién de conocimientos para
la vida y el ftrabajo Y el
mejoramiento de las instalaciones
de los Centros de Desarrollo
Comunitario a través de |la
inversién fisica y el mejoramiento
del mobiliario y equipo de los
mismos.

(T T
Primero.- Mediante platicas a

prestadores  de servicios de
productos alimenticios en puestos
fijos, semifijos y ambulantes, se
capacitaran en la adopcion de las
medidas  higiénicas de salud
durante el procesamiento,
elaboracion y  expendio  de
alimentos. ‘

Segundo.- Mediante platicas a
prestadores de sexo servicio se
les capacitara en las acciones que
deberan de adoptar para evitar ser

contagiadas 0 contagiar
enfermedades transmisibles
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e Prevencion

y

Promocion de la

Salud

e Control
Fauna

de

Realizar las acciones de los
programas federales, estatales
y municipales, asi. como las
acciones en favor de mejorar el
estado de salud de la poblacion
de Cuernavaca.

Realizar todas las acciones de
promocion de las
enfermedades, epidemias Y
pandemias para conservar y
mejorar el estado de salud de la
poblacién de Cuernavaca.

I ————y

Con la finalidad de contribuir a
la prevencion y control de la
rabia y de manejar la
problematica presentada por
animales en zonas urbanas,
como mascotas, semovientes
criaderos de animales

durante la_prestacion de sus |

servicios.

Tercero.- Atender las denuncias

ciudadanas en los

rubros

establecidos en el Reglamento de
Salud Municipal relacionados a las
acciones de Verificacion Sanitaria.

Primero.- Trabajar en conjunto con

las autoridades federales

y

estatales en el desarrollo de los

programas disefados

para

fortalecer las acciones de salud
publica en favor de la poblacion de

Cuernavaca.

Segundo.- Desarrollar programas
acciones promocionales de
salud

Y
la

enfocados a las

caracteristicas de la salud de los

Cuernavacenses para mejorar
estado de salud de la ciudadania.

el

Tercero.- Promocionar las
acciones  promocionales  para
disminuir las adicciones,

enfermedades transmisibles y de

la mujer. _
Cuarto.- Mediante platicas a

la

poblacion abierta se les daran los
conocimientos para la prevencion

de las enfermedades.
Quinto.- por medio de platica

S,

folleteria y a través de los medios

de comunicacion

difundir el

programa y acciones de educacion

alimentaria para la salud de
poblacion.

Primero.-

la

Realizar un programa

permanente de vacunacion canina

y felina contra la rabia.
Segundo.- Establecer

alianzas

estratégicas que permitan trabajar
en conjunto con las asociaciones

de animales en lo referente a
esterilizacion de animales.

la

o Tercero.- vigilar los criaderos de
animales, granjas y similares con

la finalidad de evitar

brotes

epidemiologicos.
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F Desarrollo
Social
Construccion
de
Ciudadania

¥

L]

Coordinar las acciones
encaminadas al fomento de la
actividad fisica y la préactica
deportiva asi como establecer
programas para el desarrollo
del deporte, especialmente en
materia de actualizacion 'y
capacitacion de instructores y
promotores deportivos, eventos
selectivos y de representacion
municipal, desarrollo de
talentos deportivos y atletas de
alto rendimiento.

Adecuar y dar mantenimiento a
los espacios deportivos del
Municipio, mejorando la
accesibilidad y modernizando la
administracion de las
instalaciones deportivas.
Implementar , acciones
tendientes al fomento de la
practica deportiva para
personas con discapacidad,
integrando instructores
deportivos debidamente
capacitados 'y fomentando la
accesibilidad de los espacios
publicos y deportivos.

En coordinacion con la
Universidad Autonoma del Estado
de Morelos y otras instituciones de
caracter estatal, nacional e
internacional, se buscaran las
capacitaciones pertinentes  para

instructores y promotores
deportivos.

Se rehabilitaran los espacios
deportivos  con participaciones

presupuestales: Municipal, Estatal,
Federal e iniciativa privada. Y se
implementara ~ un reglamento
general  para cada espacio
deportivo y un reglamento interno
de cada disciplina deportiva, con |a
finalidad de mantener los espacios
en las mejores condiciones y tener
un adecuado control de afluencia.

" Conjuntamente con los Centros de

Atencion  Multiple  (CAM), se
realizara el censo de poblacion
con discapacidad, con objeto de
integrarlas a la actividad deportiva.
Se llevara a cabo una introduccion
a la practica deportiva de las
diferentes disciplinas que existen
con instructores capacitados y s€
procurard adaptar las instalaciones
deportivas, buscando la inclusion
de estos futuros deportistas a
seleccion  Municipal, Estatal 'y
Nacional.

[ T
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o Eje Sectorial Desarrollo Social

Delegacion: General Emiliano Zapata

[EEh E

Solicitan apoyo con la dotacion  de
medicamentos y la atencién adecuada para el
Centro de Salud de Ocotepec.

Solicitan apoyo para ingresar a estudiar a la
Universidad del Estado de Morelos.

calidad. '

fisica.

de futbol.

carrera de 5 a 10 kilometros.

lenguas (nahuatl) en las gscuelas.

Solicitan apoyo para los nifios y jovenes
discapacitados, como formacion académica,
atencion a su salud y rehabilitacion.

Solicitan pintura para la escuela primaria
Agustin Roman Bustos. (Educacion).

Solicitan n apoyo para la cancha de fatbol con
4 porterias, 2 canastas completas para
basquetbol, una red para volibol, casacas para
los jugadores y balones.

Se solicita acondicionamiento de la cancha de
fatbol para fatbol rapido vy basquet bol, se
solicitan 2 porterias, 2 canastas de basquetbol
y una red de volibol, dicha cancha se encuentra
ubicada en la calle 3 de mayo.

Solicitan proyectos productivos para las jefas
de familia. (Mujer

Difusion de trabajo en guarderias. (Educacién).

y de género. (Mujer

Solicitan apoyo para la difundir la expresion de

teatro religioso. (Cultura

Solicitan apoyo para la difusion vy

fortalecimiento de las tradiciones, mayordomias
fiestas patronales. (Cultura):

Solicitan apoyo econémico y en especie para

equipamiento (mesas Yy sillas

Solicitan se resuelva la administracion  del

Solicitan apoyo con el programa de e_scuela de
Solicitan apoyo para el desarrollo de activacion
Solicitan apoyo para la creacion de una cancha
Solicitan apoyo para la realizacion de una

|carrera de b a 10 Kllometros.
Solicitan apoyo para que haya instructores de

| Ditusion ge trabajo &1 97~ = — ]|
Solicitan talleres para evitar |a violencia familiar

Fecha:

Atencion Integral de los Servicios
de Salud

ey

Servicios de Educacion Integral

.

Servicios de Educacion Integral

e

Desarrollo Integral del Deporte

ey

Desarrollo Integral del Deporte

I ——— ey

Desarrollo Integral del Deporte

I ——— ey

Servicios de Educacion Integral

T e
Servicios de Educacion Integral
Atencion Integral de los Servicios
de Salud

Servicios de Educacion Integral

.

Desarrollo Integral del Deporte

e

Desarrollo Integral del Deporte

.

Desarrollo y Atencion de la Mujer
N
Servicios de Educacion Integral

Desarrollo y Atencion de la Mujer

-

Fomento a la Cultura

.

Fomento a la Cultura

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo
Desarrollo y Bienestar Social

Ocotepec.

Nueva Santamaria

e e ]

Chamilpa

Ocotepec

-

Santa Maria A.

.

Mexcaltepec

Iy

Chamilpa

. A

Chamilpa

Villa Santiago

[ —

Cruz de piedra Santa
Maria Ahuacatitlan

Iy

Cruz de Piedra
Santa Maria
Ahuacatitlan

]

Ocotepec
Ocotepec

Ocotepec

]

Ocotepec

-

Chamilpa
[ —

Ocotepec

.

La Mojonera

Centro de Desarrollo Comunitario, ya que una Productivo
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Fpersdha lo renta a un dentista y lo tiene como si
fuera de ella y no deja trabajar a los demas.
(C.D.C.).

R ]

B

Solicitan apoyos con despensas, medicinas'y
atencién adecuada para los adultos mayores y
las madres solteras que no tienen trabajo. (DIF,

Desarrollo y Atencion de la Mujer,
Atencion Integral de los Servicios
de Salud

Salud, Mujer)

Solicitan apoyo para los jovenes con becas vy
con empleo, asi como capacitacion productiva,
y que se les ayude en la organizacion de
torneos deportivos y material para que se
puedan ocupar en actividades y alejarlos de la

delincuencia. (Educacion, C.D.C., Deporte).

Servicios de Educacion Integral,
Desarrollo Integral del Deporte

Delegacion: General Otilio Montafo

3o aly P I ST
Presentan solicitud de una lecheria, una
guarderia infantil, apoyo con programas para
madres solteras y pension para personas

discapacitadas.

Solicitan apoyo con la dotacion de
medicamentos y la atencion adecuada para el
Centro de Salud de Ocotepec.

Solicita sea promovido un grupo de canto y
baile iaponés en Cuernavaca. (Cultura).
Solicitan apoyo con un comedor para adultos
mayores y del programa de pension a adultos
mayores. (Sedesol
Solicitan apoyo para impermeabilizar y
techumbre en la escuela 17 de Septiembre
matutino y 5 de mayo vespertina. Educacion
Solicitan se termine un espacio que puede
utilizarse como campo de futbol, en predio que
se ubica en calle Nueva Inglaterra esquina San

.

e Sy

e e

o

___)______r—’%—

Salvador. (Deporte)

Delegacion: General Francisco Leyva

Solicitan apoyo para la capacitacion

ersonas con capacidades diferentes.
Solicitan apoyo con una escuela primaria y un
jardin de nifos.

captura de perros callejeros y de vacunacion
canina y felina.

jardindenifios.
Solicitan apoyo con una campafia para la

caninayfelina. - —————+
Solicitan apoyo con medicamentos para el

control de la diabetes, higertensic’)n ‘arterial y

fecha:

Coordinacion de la Politica Social

Atencion Integral de los Servicios
de Salud

.

Fomento de la Cu|tura
Coordinacion de la Politica Social

Atencién Integral de los Servicios
de Salud

Desarrollo Integral del Deporte

earrolloy iéstar Social
Productivo

DR . e Ry

Servicios de Educacion Integral

Atencion Integral de los Servicios
de Salud

de Salud

b

La Mojonera, Lienzo del '

. ]

ey
Iy

I ——,

]

R
Atencion Integral de los Servicios

La Mojonera

Charro, Loma Bonita y
Blanca Universidad

Unidad Habitacional
Teopanzolco

Ocotepec
La Selva

Lomas de la Selva

Lomas de Cortez

Lomas de Cortez

Lomas de Ahuatlan

.

Lomas de Ahuatlan

Iy

Lomas de Ahuatlan
I —

Lomas de Ahuatlan

= ..o A
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antecédentes de dos infartos.
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Solicitan que haya actividades culturales en el

Fomento a la Cultura

Lomas de Ahuatlan

parque.
Solicitan instructor para adultos mayores para

Fomento a la Cultura

Lomas de Ahuatlan

que les imparta talleres de pintura y folklor.
solicitan talleres de musica. :

Lomas de Ahuatlan °

Marisol Avendafio, ofrece ser enlace en el
parque para las actividades culturales.

Fomento a la Cultura

Fomento a la Cultura

Lomas de Ahuatlan

Solicitan construccion de un aula de usos
multiples para el Centro de Salud vy
rehabilitacion.

Atencion Integral de los Servicios
de Salud

Tétela del Monte

Solicitan un programa para el rescate de
espacios publicos y asi mismo se pueda realizar
el empastado de la cancha de fatbol.

Desarrollo Integral del Deporte

Tétela del Monte

Solicitan apoyo con un programa de
remodelacion, reparacion, mantenimiento
correctivo y preventivo, asi mismo techado de
las canchas y gradas, pintura de todo el
deportivo, cambio de luminarias, vestidores con
regaderas, reparacion de los juegos infantiles,
colocacion de malla ciclonica en las canchas,
construccion de un consultorio médico para
primeros  auxilios, construccion de oficinas
administrativas, limpieza y reforestacién de las
4reas verdes, instalacion de botes de basura,
vigilancia las 24 horas, construccion de una
escuela primaria, una estancia de bienestar
infantil, una cancha de futbol soccer Yy la
| construccion de un mercado

Delegacion: General Plutarco Elias Calles

Fe

Solicitan becas para

nivel basico, apoyos para
continuar con los estudios para nivel
bachillerato, curso computacion, ~ mayor
seguridad en torno a la sec. n° 2 y proyecto de
acceso vial.

Solicitan el registro de nueve personas al
rograma de pensién a adultos mayores.
Construcciéon de cancha de usos multiples

para la colonia Ampliacion  Alta  Vista.
| (Deporte
Rescate de la cancha de la colonia

Provinciana, ya que este predio esta siendo
utilizado como estacionamiento. -

Solicitan apoyo para la construccion de la
cancha deportiva de la colonia Tepeyahualco.
Solicitan capacitacion en primeros auxilios y
medicamentos en la esc. sec. n° 2 de Alta

vista, asi mismo medicamentos y aparafos

Atencion Integral de los Servicios

de Salud, Desarrollo Integral del

Deporte, Servicios de Educacion
Integral

Lomas de Ahuatlan

Servicios de Educacion Integral

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

. e

Desarrollo Integral del Deporte

-

Desarrollo Integral del Deporte

ey

Desarrollo Integral del Deporte

.

Atencion Integral de los Servicios de

Salud

Alta Vista

]

Alta Vista

ey

Ampliacion Alta Vista

b e e

Provinciana
[

Tepeyahualco

. O O OO O O O ]

Alta Vista

. -
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médicos. (Salud)

Informan que en el Centro de Salud hay
preferencias de atencion a conocidos (adultos
mayores). (Salud)

Atencion Integral de los Servicios de

Salud

Alta Vista

Seguridad en parque cri-cri Yy rescate.

(Deporte)

Desarrollo Integral del Deporte

Alta Vista

Se solicita remodelacion del Centro de Salud,
asi mismo la dotacion de medicinas Y
enfermeras de 24 hrs., asi mismo se solicitan
los servicios de odontologia, ginecologia,
deteccion de diabetes, osteoporosis,
psicologia y nutriclogos. (Salud)

Atencion Integral de los Servicios de

Salud

Alta Vista

informan que en el Centro de Salud ubicado a
un costado de la Ayudantia de la colonia Alta
Vista, el personal que labora es muy grosero y
prepotente, trata muy mal a las personas
sobre todo a los de la tercera edad. (Salud)

Atencion Integral de los Servicios de

Salud

Alta Vista

Solicitan apoyo para la colocacion de
protecciones para las ventanas del Centro de
Desarrollo Comunitario, conferencias, cursos,
talleres contra la violencia bullying. (C.D.C.)

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

Alta Vista

Solicitan apoyo con equipo de céHmputo para la
escuela telesecundaria “Cuauhtémoc”.

Servicios de Educacion Integral

Buena Vista del Monte

Solicitan apoyo para la realizacion de un
gimnasio al aire libre y cancha de usos

Desarrollo Integral del Deporte

Tepeyéhualco

|

| multiples. (Deporte).

Delegacion: José Maria Morelos y Pavon

i e R

o Solicitan becas para hijos de madres
solteras.
« Solicitan programas de apoyo para madres
solteras. Y adultos mayores.

* Servicios de Educacion Integral,

Salud

Atenci6n Integral de los Servicios de

Teopanzolco

Solicita apoyo en la revision de centros de
baile (plazuela del zacate), para evitar la venta
de bebidas alcohdlicas a menores de edad.

Fomento a la Cultura

Solicitan que exista una revision de los
alimentos que se venden en las escuelas y
que se prohiba la chatarra. (Educacion, Salud)

Servicios de Educacion Integral

Solicitan el apoyo para que se realice platicas
de adicciones y de sexualidad en la escuela
rimaria Adolfo Lopez Mateos.

Salud

En la calle abeto solicitan la creacion de un
espacio deportivo.

Desarrollo Integral del Deporte

Teopanzolco

Atencion Integral de los Servicios de

Centro
L

Santa Maria
Ahuacatitlan

Santa Maria
Ahuacatitlan

Creacion de un espacio deportivo en la colonia
Lépez Portillo de Alta Vista.

Aparatos deportivos y clases para las mamas
en el Parque Revolucion.

Solicitan la construccion de una telesecundaria

Desarrollo Integral del Déporte

Alta vista

Desarrollo Integral del Deporte

Servicios de Educacion Integral

en Lomas Tzompantle.

Iy

Centro

Iy

Lomas de Tzompantle
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Solicitan becas desde el nivel basico hasta el
nivel superior y becas para nifios con| Servicios de Educacion Integral

e
Santa Maria
Ahuacatitlan

capacidades diferentes.
Solicitan apoyo con ftalleristas de danza
tradicional de chinelo y apoyo para el

vestuario, para la organizacion de una Fomento a la Cultura
comparsa de chinelos en la comunidad El
Cebadal.

Cebadal.
Solicitan la imparticion de talleres de artes y

oficios, para personas de la tercera edad, Desarrollo Integral del Deporte

Delegacioén: Lic. Benito Juarez Garcia Fecha:

goliiant gl : o et 4 Ers
Solicitan la remodelacién de un predio ubicado

entre las calles Alvaro Obregén y Nicolas
Bravo.

Solicitan que en las fiestas patronales los
permisos sean otorgados al titular del Comité
de Festejos y con el visto bueno del Ayudante,
del Presidente del Consejo de Participacion
Social o del parroco de la comunidad o colonia
en cuestion. Que los permisos no sean
otorgados a trabajadores del Ayuntamiento, 0
utilizar trafico de influencias de alguin director, Fomento a la Cultura
regidor o funcionario del Municipio.

Solicitan que en las festividades quede
prohibida la venta de bebidas alcohdlicas, que
haya seguridad publica,  durante las
festividades. (Cultura)

Solicitan instrumentos para la creacion de una
banda de viento juvenil. —

Los participantes de “La Hora del Pueblo”, que
se lleva a cabo en el parque San Juan,
ubicado en av. Morelos esq. Degollado,
soligitap sean remodelados  los ser\_/icios Eomento a la Cultura
sanitarios, asi como el parque y S€ quite la
fuente que solo es fuente de contaminacion y
se pueda ampliar para la pista de baile, asi
mismo solicitan difusion y limpieza.

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

.
Solicitan apoyo para activar ylo hacer valer la | Atencién Integral de los Servicios de

Buena Vista del Monte

Jrfﬂ’j

mujeres, nifios y jovenes Yy asi mismo solicitan ; : Santa Maria
. . Desarrollo y Bienestar Social .

se aplique el reglamento para evitar la venta Productivo Ahuacatitlan
de alcohol a menores de edad en los

diferentes espacios publicos.

Solicitan apoyo para la construccién de una

nueva aula para el Centro de Desarrollo, asi

mismo apoyo con tablones y sillas nuevas, Desarrollo y Bienestar Social rriatiiin

colocacion de bancas de espera, colocacion Productivo

de un techo de lamina y la colocacion de

puertas a los entrepafios de la cocina.

e

Lic. Benito Juarez
Garcia

Lic. Benito Juarez
Garcia

Lic. Benito Juarez
Garcia

S T RS
Lic. Benito Juarez
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Ley a Discapacitados (débiles visuales) y asi
mismo coordinarlo con programas de salud
integral.

Se solicita que se realice el tratamiento de las
fuentes de La Diana, Las Musas, en av. Juan | Atencién Integral de los Servicios de Lic. Benito Juarez

e ]

| e e

Pablo I, con la finalidad de evitar los brotes de Salud Garcia
dengue. —

Solicitan apoyo con la atencion médica | Atencion Integral de los Servicios de Lic. Benito Juarez
oftalmologica. Salud Garcia
Solicitan apoyo para un estudio de resonancia | Atencion Integral de los Servicios de Lic. Benito Juarez
magnetica. Salud : Garcia

. e

'magnetica.
Solicitan apoyo con la dotacion de uniformes
para los equipos de futbol de jovenes de la Desarrollo Integral del Deporte
colonia Lomas del Mirador.

Solicitan apoyo para la creacion de un espacio
deportivo en un terreno baldio de la calle 2 no. Desarrollo Integral del Deporte
35 de los condominios Chapultepec.

Solicitan apoyo con los uniformes completos y
balones para el equipo de futbol de jovenes de Desarrollo Integral del Deporte
16 a 20 afios llamado “Los Leones”.

Solicitan apoyo con becas economicas para
todos los niveles educativos, programar
honores a la bandera con el Presidente| Servicios de Educacion Integral
Municipal y el apoyo para pintar las escuelas y
realizar techumbres.

Solicitan becas para madres solteras y ayuda a
los estudiantes de secundaria, asi como el| Servicios de Educacion Integral

Lic. Benito Juarez
Garcia

e e

Lic. Benito Juarez
Garcia

S

Lic. Benito Juarez
Garcia

f{{r(—;—;rf———

Lic. Benito Juarez
Garcia

Lic. Benito Juarez

. ; Garcia
apoyo para contar con vivienda digna.
Solicitan la posibilidad de convertir en parque | Atencion Integral de los Servicios de
la barranca ubicada a un costado de la Salud Lic. Benito Juarez
Direccién de Salud Publica. Desarrollo y Bienestar Social Garcia

Productivo

Sgcl;lg;;?gs.el a0y gon despensas Feeas Servicios de Educacion Integral L, Bgl:ltrc;i;uarez
Solicitan apoyo con un programa de
despensas mensuales, programa de becas . - Lic. Benito Juarez
para los hijos y un programa para apoyo a la| Servicios de Educacion Integral Garcla
construccion de casas.
Solicitan apoyo para la remodelacion de la . ; :
capilla del barrio de San Pablo del siglo XVII, Fomento a la Cultura Ll Bgrgigi;uarez
 ubicada en Humboldt 62, centro.
Solicitan implementar campanas de

sensibilizacion y capacitacion en derechos
humanos Yy violencia contra las mujeres para

Servidores Publicos Municipales, implementar|  nosarrollo y Atencion a la Mujer Lic. Benito Juare

acciones para disminuir el riesgo de mujeres y Garcia
nifios en el transporte publico, realizar foros

para que las mujeres participen con  Sus

experiencias.

Solicitan talleres de autoestima, participacion Desarrollo y Atencion a la Mujer Lic. Benito Juarez
politica, derecho de las mujeres, salud sexual y | Atencion Integral de los Servicios de " Garsia
\_rgproductiva. Salud 7
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Solicitan que se elabore el plan municipal para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

]

-

Desarrollo y Atencién a la Mujer

Solicitan para la escuela secundaria no. 12
“Gral. Manuel Avila Camacho”, la instalacion
de techumbre en la plaza civica y cancha de
usos multiples, rehabilitacion de areas verdes,
cableado de energfa eléctrica, sustitucion de
muebles sanitarios y puertas de bafios,
rehabilitacion de pintura en paredes de
pasillos, colocacion de loseta en el aula de
medios.

Solicitan apoyo con campafas de nutricion.

Servicios de Educacion Integral

Lic. Benito Juarez

Garcia

I ——— ey

Lic. Benito Juarez
Garcia

Lic. Benito Juarez

Atencion Integral de los Servicios de

Delegacion: Gral. Antonio Barona Rojas

Salud

\r_J/‘r———/t—

Fecha:

Referencia: instalacion de escuela media
superior (cuentan con terreno para proceder).
Solicitan la construccion de bebederos,
remodelacion de bafios instalacion eléctrica y
techumbre para la Esc. Prim. Tlamachtilcalli.
Solicitan apoyo para la secundaria técnica no.
23, con el material para toda la banda de
guerra completa.

jguerracomyiond. o -
Solicitan apoyo con 10 tambores y 10

Prim. Vesp. Ignacio Manuel Altamirano.
Solicitan apoyo con la construccion de una
bodega, salida de emergencia y la
rehabilitacion de areas verdes.

Solicitan rehabilitar las 4 canchas de futbol, 3
son rusticas y una tiene concreto, falta el
pasto sintético (superficie del terreno 42,000
m2), también existe un equipo con la
posibilidad de ascender a la tercera division
profesional, por lo que solicitan que la cancha
de futbol se cuente con vestidores, tribunas
circulares y con las dimensiones
reglamentarias, dichas canchas se
encuentran ubicadas en calle Viaducto s/n.

En colonia ElI Universo se solicita la
construccién de una cancha, ya qué
actualmente se cuenta con el terreno rustico
el cual se improvisod para atender a jovenes

ey

trompetas para la banda de guerra de la Esc. |

.

-

Servicios de Educacion Integral

Servicios de Educacion Integral

Servicios de Educacion Integral

Servicios de Educacion Integral

Desarrollo Integral del Deporte

Desarrollo Integral del Deporte

Desarrollo Integral del Deporte

. @ O o 0 —

V]

I S——— ey

e ‘-L T r_ﬁ':irr._ ™
Bosques
Cuernavaca

La Mojonera
I
Antonio Barona

Antonio Barona

Antonio Barona

Antonio Barona

Universo

delacolonia.
Solicitan areas para practicar deporte y areas Desarrollo Integral del Deporte Milpillas
. 32
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verdes en la colonia Milpillas de Cuernavacay

tener acceso a la Unidad Deportiva de la

colonia Antonio Barona.

Solicitan espacio para hacer actividad fisica

para las personas adultas, asi mismo solicitan

o

(i
2

uniformes y material deportivo. También Desarrollo Integral del Deporte Flores Magon
solicitan alumbrado publico y una cancha de
tenis.

te@s. 00000000000
El Comité de la Unidad Deportiva Ricardo
Flores Magoén, solicita apoyo para la
rehabilitacion de la Unidad Deportiva, con
empastado de la cancha no. 2, techumbre en
las canchas de volibol Y basquetbol,
alumbrado del campo deportivo sintético y
alumbrado de las canchas de volley ball y
basquetbol, instalacion de aparatos para
acondicionamiento  fisico  al aire libre,
rehabilitacion del trota pista, construccion de
un salén de usos multiples, platicas de
prevencion a las adicciones, construccion de
la cancha de futbol rapido y apoyo con
material deportivo para todos los equipos.
Solicita un permiso para dar clases de
activacion fisica a personas de la tercera
edad, también solicita se le ayude con el pago
de las clases y material para dicho ejercicio.
Solicitan apoyo con un Centro de Desarrollo
Comunitario y programas de desarrollo social
como confeccion,  estilismo, reposteria, Desarrollo y Bienestar Social
gelatina artistica, oficios varios y apoyo para Productivo

el auto empleo con los conocimientos -
adquiridos. ‘

Delegacion: Don Miguel Hidalgo y Costilla Fecha:

Desarrollo Integral del Deporte Flores Magon

_;_!__I_—rf—_ﬁf__f—

Desarrollo Integral del Deporte Unidad Morelos

_H_!__f—f

Paraiso

Desarrollo Integral del Deporte Tulipanes

.

‘Solicitan apoyo
canchas de Tulipanes.
Solicitan apoyo con techumbre en la cancha
de la col. Zodiaco.
Saliaiian apo;l/o oon el cercado g8 1. Dane Desarrollo Integral del Deporte Zodiaco
de la col. Zodiaco.

Solicitan ampliacion  del salébn de uso0s .

multiples que se encuentra al lado de Ia Desarrollo Integral del Deporte Zodiaco

cancha deportiva de la colonia Zodiaco.

Desarrollo Integral del Deporte Zodiaco

-
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(Depo'rte)
Solicitan apoyo para el Centro de

Desarrollo
Comunitario para la rehabilitacion del centro
con: impermeabilizacion, espejos, cambio de
ventanas de herreria actual (inservibles),
maya ciclénica o subir barda, vidrios para
ventanas, cambio de mobiliario de cocina, Yy
pago de enero a marzo y todo 2013 a todas

las encargadas de todos los Centros

Comunitarios

Centro de Desarrollo Comunitario con: barda
y enmallado, puertas en los bafos, puertas en
los salones, cambiar los marcos, equipo para
la cocina, cambio de ventana, tubo y bomba
de agua, rehabilitacion del lavabo de pelo,
pago de enero, febrero, marzo y todo 2013 a
todas las encargadas de los Centros de
Desarrollo Comunitarios.

Centro de Desarrollo Comunitario de Ciudad
Chapultepec.

discapacidad y platicas preventivas €

informativas.

recoleccion de escombros con basura,
reforzamiento del suelo con adoquin (para
evitar deslaves en la zona de la cancha),
campafna de vacunacion para perros,
implementar talleres, mantenimiento y limpia
de protectores de luminaria en el circuito de la

Solicitan apoyo econdmico para realizar un
evento denominado “Dibuja una sonrisa”,
para los festejos del Dia del Nifio.

jardin de nifos Margarita Salinas Arriaga y asi
mismo la techumbre para la plaza civica del
jardin de ninos.

para talleres que se realizan.

culturales.

|Lomunttarios . _——
Realizan solicitud para la rehabilitacion del

Desarmrolio Lo e . .
Solicitan apoyo con la rehabilitacion  del
| Chapuliepec. =~
Solicitan la busqueda de personas con

imlormativas. . . ——
Solicitan apoyo con la limpieza de material de

Unidad, donacién de pintura para los edificios.

| paralosiesiegs v e s
Solicitan el apoyo con computadoras para el

jjardingenminos. _____ _ ______ —————
Solicitan apoyo con la donacién de materiales

para tafleres gue S8 B
Solicitan que haya actividades artisticas Yy

culurales. 00—
Solicitan talleres artisticos para nifios Yy

Desarrollo y Bienestar Social -
Productivo

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

.

Desarrollo Integral del Deporte

Atencién Integral de los Servicios de
Salud

T

Fomento a la Cultura

Desarrollo Integral del Deporte

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

Fomento a la Cultura

.

Revoluciéon

Joya de los Jilgueros

S S Sy S

Cd. Chapultepec

Iy

Flores Magon

. ]

Unidad Morelos

I ————

Tulipanes

Flores Magon

)

Flores Magon

-

Milpillas

e e
Desarrollo Integral del Deporte Milpillas
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Delegacion: General Vicente Guerrero Oribe Fecha:

'Solicitan la rehabilitacion del Centro de ésollo ) .;Btar Egia

Desarrollo Comunitario de la colonia Emiliano Y : Emiliano zapata
Productivo

Zapata. :

Solicitan apoyo con el techado de la plaza - : - .

civica de la esc. Prim. Vicente Guerrero. Servicios de Educacion Integral Satélite

Solicitan que el Presidente Municipal Jorge

Morales Barud, sea el padrino de generacion Servicios de Educacion Integral Satélite

2007 - 2013 de la escuela "José Vasconcelos
Calderon” y techumbre de la plaza civica.

Solicitan que el campo deportivo este abierto o Satélite, Del Lago,
todo el dia, asi mismo que haya programas Bosques de

deportivos con entrenadores y que exista Desarrollo Integral del Deporte Chapultepec y varias

mas deportes para mujeres. colonias
thmtgn 29 r_rlesa“s para co[np,L,Jtadoras, para Servicios de Educacion Integral Del lago
el jardin de ninos Quetzalcoat!”.
Solicitan apoyo para la creacion de una casa Desarrollo y Bienestar Social -

L . Satélite
de oficios. Productivo
Solicitan para la Unidad Deportiva Los Pinos,
material deportivo, un salon de wusos Desarrollo Integral del Deporte Satélite 12. Seccion
multiples. _
Delegacion: Prof. Cecilio A. Rébelo Fecha:

SDBHIaN: oy ete e atenter laidemangal SColonIEBILoealtd

‘Solicitan para la Secundaria Miguel Salinas

Epoyo para la. panda mus,lcgi de la escuela; Servicios de Educacion Integral Acapantzingo
talleres y actividades artisticas como parte

del programa educativo.

Solicitan apoyo para la organizacion de un _

evento denominado “Conmemoracion de un Fomento a la Cultura Acapantzingo
menu histérico”

Solicitan para el jardin de nifios un aula,

material didactico, apoyo para el suministro Sérvicios de Educacion Integral San Mig_ue1
de agua y una supervision, para que se vean Acapantzingo

las necesidades. ]

Karina Morales Villegas solicita del apoyo
para vivienda, remodelacién y materiales de Desarrollo y Bienestar Social

i6 i mi ici d . Acapantzingo
construccion, asl mismo solicita un curso de Productivo p g
corte y confeccion y lo necesario para la

creacion de un taller de costura en su casa.

Ayuda' para negocios, becas para MUJETes, | pegarrollo y atencion de la Mujer Acapantzingo
capacitacion en campo.

Solicitan apoyo para la resolucion del predio| - .
ante el IEBEM. : Servicios de Educacion Integral - Acapantzingo

Falta de aulas.
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Solicita apoyo econémico para las vacunas | Atencion Integral de los Servicios de . N
mensuales de su hijo. Salud Acapantzingo
Solicita se quite el puesto de periodicos, ya Atencion Integral de los Servicios de A tzi

que vende bebidas alcoholicas. Salud capantzingc
Solicita que se retire un tubo que provoca| Atencion Integral de los Servicios de .
inundaciones. Salud Acapantzingo
Solicita se pueda ampliar la atencion en el | Atencién Integral de los Servicios de A 7i

Centro de Salud de Acapantzingo. Salud L capantzingo

Delegacion: General Mariano Matamoros Orive Fecha:

= Depjanda’
Solicitan apoyo del progra
de calidad, para la escuela primaria Otilio

Montafio.

Servicios de Educacion Integral

Solicitan apoyo de infraestructura para la
escuela (aulas y equipo), y la posibilidad de
apadrinar por el Presidente Municipal, la
generacion 2008-2013 de la escuela Maria
2. Benavides.

Servicios de Educacion Integral

Lagunilla

Lagunilla

Solicita la reactivacion de la orquesta

infantil, con capacitacion.

Fomento a la Cultura

Lagunilla

Solicitan informacién de guarderias para
madres trabajadoras.
Solicita uniformes para el equipo de futbol

soccer varonil (45 personas).

Servicios de Educacion Integral

Lagunilla

Desarrollo Integral del Deporte

Solicito uniformes para equipo de futbol

(24 personas).

Desarrollo Integral del Deporte

Solicitan el apoyo para la rehabilitacion de
los espacios deportivos en la colonia Chula
Vista.

Solicita instalacion de un consultorio con
médico y enfermera.

Solicitan apoyo con platicas de sexualidad,
prevencion de adicciones auto estima,
solicitan apoyo con despensas.
U S S

Delegacion: Lazaro Cardenas Del Rio

Solicitan apoyo para la remodelacion del
Centro de Desarrollo Comunitario, como
pintura, reparacion de contratos de luz,
| cambio de lamparas balastros.

Sr. José Jais Paes, es escritor y solicita
apoyo para la impresion y publicacion de
frases y pensamientos, poesias, cuentos,
versos y 3 libros que tiene listos para
publicar 300 cuartillas de poesias y 100

cuentos.

ﬁ—

e

NN

Desarrollo Integral del Deporte

-
Atencion Integral de los Servicios de

Salud

e

Desarrollo y atencion de la Mujer

Lagunilla

La Union

Ly

Chula Vista

R

Lagunilla

[

Lagunilla

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

.

Fomento a la Cultura

Chipitlan

Chipitlan
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Apoyo con la impermeabilizacion del jardin Servicios de Educacion Integral ‘ Lazaro Cardenas del
de nifios Lazaro Cardenas. (Educacion) 9 Rio
Apoyo con becas escolares. L 5 . Lazaro Cardenas del

poy Servicios de Educacion Integral 2 Rio
Apoyo a proyectos productivos y para 5 . ;i

‘ : c
madres con discapacidad. Desarrollo y atencion de la Mujer Chipitlan
Solicitan apoyo para la construccion de una Servicios de Educacion Integral Lazaro Cardenas del
escuela secundaria en la colonia. 9 Rio
Solicitan apoyo para una campafia de ., .
I paya P . HaLw Atencidn Integral de los Servicios de e

descacharrizacion en La Mina, y asi mismo, RsILld Chipitlan
| nebulizaciones, para gvitar el dengue.

Delegacién: Gral. Juan N. Alvarez

Solicita apoyo con orientacion |
recuperacion de una parcela escolar de
130,000 m2.
Solicita la formacién de una orquesta o
banda musical para nifios, asi mismo el
material e instrumentos que se utilizaran y

al,paa la

Servicios de Educacion Integral

. _LL: roeaIIGAE .
Lazaro Cardenas del
Rio

Fomento a la Cultura

Lazaro Cardenas del
Rio

los maestros para impartir las clases.

Solicitan acondicionar un Centro de
Desarrollo Comunitario para las actividades
sociales y culturales.

Desarrollo y Bienestar Social
Productivo

Lazaro Cardenas del
Rio

Solicitan el seguimiento para la adquisicion
de un terreno para la escuela secundaria,
solicitan trabajos varios en la Esc. Prim.
Vicente Guerrero.

Servicios de Educacion Integral

Lazaro Cardenas del

Solicitan el apoyo con una unidad médica.

Solicita una campafia para la prevencion

del dengue.

Rio

Atencion Integral de los Servicios de Lazaro Cardenas del
Salud Rio

Atencion Integral de los Servicios de Lazaro Cardenas del
Salud Rio
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VIIl. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Clavepresupuestal 11001 - ,
U.R.G.: - Oficina de la Secretarla de Desarrollo Social \Monto ($): |  2,837,906.00

k Prqgramamén Fmanc;era 2016

| Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

Mayo
166 415 64 - 162 369.04| 166,415.64) 532,502.38

166,41

Junio Julio | Agosto
9

Enero | Febrero | Marzo
400,117.38| 409, 685 43 155 415 64| 162, 3’69 94

HOTEL 1 7 ) 2,837,906.00
Gasto corriente v | —a 2,837,906.00
Municipal , _ | 2,837,906.00
~Servicios personales I , - - 2,281,832.01
Materiales y suministros | N S 110,000.14
~ Servicios generales B _ S . 44607385
Transferencias, ,
“asignaciones, subsidios Yy
otrasayudas | _ S

Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal _
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM) -
Fondo 4 (FORTAMUN) - S
Fondo 5 (FAM) R R ST S—
Otros programas i federales
Fondoo programa: |\ .
Inversion estatal ) s ' ' o |
FAEDE &
Fondo Estatal para la Segurldad
Puablica Municipal | [
Inversion municipal B |
S N e - i
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Numero:

SS001

Tipo: lﬂ Ihstitugigngl L] De Inversion

Nombre:

Coordinacion de la Politica Social

UR.G.:

Oficina de |la Secretaria de Desarrollo Social

[Monto ($): |  2,837,906.00

. Enero

Febrero

Programacién Financiera 2016

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

| 400,117.38

409,685.43

166,415.64/162,369.94  166,415.64162,369.94] 180,458.49] 162,369 166,415.64] 162,369.94

166,415.64} 532,502.38

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo

Eje:

Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania

Programa:

Desarrollo Social

Objetivos:

|Social.

Coordinar la elaboracion de los planes y programas a desarrollar en el &mbito de Desarrollo

Estrategias:

|Federal

Aplicar medidas integradoras que en coordinacion con los otros ambitos de Gobierno
atienda las carencias sociales: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a
la seguridad social, a los servicios basicos de la vivienda y a la alimentacion. Este dltimo
con el apoyo de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, implementada por el Gobierno

Caracteristicas del Proyecto ;

A Objetivos:

> Fortalecer el desarrollo integral de la sociedad impulsando programas sociales y
proyectos productivos que fortalezcan el trabajo comunitario y los vinculos entre
sociedad y Gobierno. : :

Estrategias:

>
implementando acciones orientadas al fomento de sus habilidades productivas.
Fortalecer el desarrollo social, a través de convenios de coordinacién con los diferentes
ordenes de Gobierno y de concertacion con las organizaciones de la sociedad civil.
Articular politicas publicas en las que se trabaje como eje principal y transversal, el
fomento de una cultura de prevenciéon de la violencia contra la mujer, en que la
participacién y compromiso de la comunidad, sea uno de los elementos centrales para el
logro del objetivo. '

Apoyar a los nlcleos de poblacién vulnerable para mejorar sus condiciones de vida,| .

Acciones de
coordinacion
con otros
ordenes de
gobierno:

Gobierno Federal Acciones Estratégicas

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacioén y vinculacion de

programas, proyectos y acciones,

Secretaria de Educacion Publica Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacidn y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Fondo Nacional de Empresas de Solidaridad Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones,

Secretaria de Economia Coordinacidn y vinculacion de
‘ programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

' Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacién

Secretaria de Turismo Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Comision Nacional del Deporte Coordinacién y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Instituto Nacional de las Mujeres Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.
Convenio de Colaboracién :
Interinstitucional

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones,

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracién de Monumentos y Bienes Artisticos

Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

de Propiedad Federal. i E
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Gobierno del Estado

Acciones Estratégicas

Secretaria de Desarrollo Social

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Educacion Publica

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Desarrollo Economico

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

“Secretaria del Trabajo

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

;N"Secretaria de Salud

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

" Sistema DIF Estatal

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Coordinacién y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de

Morelos

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos

de Propiedad Federal.

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Acciones de|

Sector Social

Acciones Estratégicas

concertacion e

Consejo Municipal de Salud

Vinculacion de proyectos y acciones

induccion con

Consejo Municipal de Educacion

Vinculacion de proyectos y acciones

los sectores

Consejo Municipal de Cultura

Vinculacion de proyectos y acciones

social y

Sector Privado

Acciones Estratégicas

empresarial:|

Universidades particulares

Vinculacion de proyectos y acciones

Organismos de la sociedad civil

Vinculacion de proyectos y acciones

Cruz Roja Mexicana

Vinculacion de proyectos y acciones

Fundaciones

Vinculacion de proyectos y acciones

Empresas y camaras de comercio

Vinculacion de proyectos y acciones

Subfuncion:|

Programa,
\Presupuestario

BeneficiolLa politica social incluyente fomentara la equidad de género, el respeto a los derechos de
social y/o la mujer, la igualdad de oportunidades y promovera la participacion de todos los grupos
econdmico:sociales, con especial interés en los jovenes, impulsando las actividades que les procuren

una vida sana a través del deporte y la formacion de emprendedores gue construyan su
futuro con base en el trabajo y el sano esparcimiento.

Clasificaciéon Funcional y Programaética

Finalidad:|2. Desarrollo Social
Funcion:|7. Otros Asuntos Sociales
1. Otros Asuntos Sociales _
Actividad|42. Definicién, Conduccién y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el
Institucional Ordenamiento Urbano y Regional.
11. Desarrollo Social

| Programa:iF. Promocion y Fomento 7
Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

| Hombres:|

172,901 | Mujeres:|

192,267

| Total:|

365,168
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: Concepto Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente ; . - 2,837,906.00
Municipal 2,837,906.00
Servicios personales 2,281,832.01
Materiales y suministros - 110,000.14
_Serwc:os generales - _ _ ' o ' 7 - 446,073.85

Estatal
Servicios personales
Materiales y summlstros

Serwmos generales )

Federal
Servicios personales
Materiales y suministros

Servicios generaies

Observacrones

Denominacion: :Porcenlaj de reintegro. de nomlnas tramitadas Meta anual 2016
... \Documento autorizado por el Ayuntamiento que se entrega a los ; . ‘ .

Inteim retac;on._ trabajadores nominales como retribucion de sus sctlarwc:los presla%os Unidad'de madieg: I Ganndag
Dimensién: Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion ] Nomina | 24
Férmulade | 2 . . = . Linea pase

i ) {No. de néminas tramitadas / .No. de Néminas programadas * 100 2013 2014 2015 2016
céleulo: . 1 g ‘ i
Programaciéon Mensual 2016
_ ] ) et Numero Absoluto
Enero | Febrero : Marzo Abril Mayo | Junio Juho \ Agosto Septiemhre | Octubre ‘ Noviembre | Diciembre
2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 | 2 | 2
. P_orcenra;e ‘ )
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% ‘ 8.33% 8.34% 833% | 833% | 8.34% | 833% | 833% | 834% 833% | 8.33% 8.34%
Observaciones |Beneficiarios que firman de manera ‘quincenal la némina de personal activo de la Dependencia :
) i Responsable del lnd:cador
Unidad Administrativa: ‘|Coordinacion de la Politica Social ) B B o
Puesto: 5 ~ |Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469

Meta anual 2016

Denominacion: 1Porcentaje de reunlones de irabajo desarro"adas con dlrectores

|
Interpretacion: gggglrrg;?;%_ﬁ;;ﬁn::mss acc.arc-iad0§ fon anterioridad, relacionados COT‘ Unidad de medida ‘L Cantidad
Dimensién: | Calidad [Tipo de Indicador: |Gestion ‘Reunioén | 60
Fé la d £No de reuniones de trabao asistidas / Total de reumones‘ Linea‘base i
GEplA. O I 2013 | 2014 | 2015 | 2016
cdlculo: Iprogramadas 100 _ B _ 7 48 B 52 [ 60 | -
Programacién Mensual 2016
B Namero Absoluto )
Enero | Febrero. 1 Marzo I ~ Abril L Mayo | Jumio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
6 l 4 | 4 5 | 4 | e | 6 | 5 | 4 ‘ 5 | 8 | 8
) _ B Porcentaje ; ‘
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo [ Junio Julio | Agosto [SepﬁembreI Octubre | Noviembreg Diciembre
10.00% | 6.67% 6.67% | 8.33% l 667% | 10% 10% ‘ 833% | 667% | 833% L10% | 8.33%
S 77" igg llevan a cabo reuniones de trabajo con los Directores Generales de la Dependencia con el propdsito de
EObserv AGI0NGs profundizar el analisis documental de cada asunto o tema. -
! ' - " Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: ~|Coordinacion de la Politica Social
Puesto: ) - |Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469
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Meta anual 2016

Denominacion: iPorcer_nt:.—:je de asistencia a reuniones de trabajo de gabinete )
.. . |Evaluacion de los acuerdos acciones a sequir de los diferentes temas , s ;
Interpretacion: de la Secretaria QB_DES&ITO“OVSOCia!r _ 9 Unidad de medida \ Cantidad
‘ Dimension: |Eficiencia |Tipo de Indicador:  |Gestion |  Asistencia | 24
Férmula de !No. de asistencias a reuniones de trabajo del gabinete / Total de 2013 1 zgl;gieaibasezms | 2016
‘ calculo: ireuniones de gabinele programadas * 100 ‘ |
e e 24 | 24 | 24 |
| Programacion Mensual 2016 '
! ) o Numero Absoluto ) ) )
| Enero L Febrero Marzo - | Abril ] Mayo ! Junio | Julio { Agosto !Sep!iembre‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
2 | 2 i 2 | 2 | 2 2 | 2 2 2 | 2
o ) e Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo \ Abril \ Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
©833% | 833% | 834% 833% | 8.33% | 834% | 8.33% 1 8.33% 8.34% | 833% | 833% 8.34%
T — Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo, a las metas de los
|programas de gobierno, asi como las acciones y acuerdos tomados en sesion de Gabinete
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Coordinacion de la Politica Social
Puesto: __|Enlace Administrativo_

Teléfono y Ext. : 7 |3295500 ext. 5469

Flcha Tecnlca te! IHtieadol

trabajo interinstitucional asistidas dos tres

e

Meta anual 2016

orcentaje de reuniones de

Denominacion: 1

|
iniveles de gobierno. |
.. |Trabajos de coordinacion interinstitucional, con instancias de los " , ' ; '

. Inferpretaclor_i. |gobig|!_ nos 1 municipal, estatal y federal, para be neficio de la poblacion Unidad de medida Cantidad ‘:
Dimensién:  |Eficiencia ~ |Tipo de Indicador:  |Gestion ) Porcentaje | 100
Férmula de }No. de asistencias a reuniones de trabajo del gabinete /| Total de| 2013 | zol;;nea;bastzms 2016

. i i * |
caloulo: |reuriones do gabinle programadas 100 . | 100 | oo | 00
Programacion Mensual 2016
5 ‘ ) poa Nuamero Absoluto

| Enero l Febrero | Marzo Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

12 s | 8 | 8 | 8 18 | 8 | 8 | T8 | 8 s | 8

' - _ Porcentaje ;

Enero | Febrero | Marzo Abril l Mayo | Junio \ Julio | Agosto !Sepﬁembre! Octubre | Noviembre | Diciembre
12% | 8% | 8% 8% 8% \ 8% | 8% t 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Observaciones Mejorar la gestion, seguimiento y evaluacion de los diferentes programas en beneficio de la poblacion.
Responsable del Indicador

\Unidad Administrativa: |Coordinacién de la Politica Social

Puesto: _|Enlace Administrativo

| Teléfono y Ext. : 1329 55 00 ext. 5469

{ Denommaron. ! Pc, e de elaboracién de POA'S Meta anual 2016
’ ... |Orientacién y coordinacion de las areas de la Secretaria para la correcta ; . | ;
lnterpre?ac{ofn. !‘elab_o racion del POA " . . Unidad de medida : Cantidad
Dimensién: |Calidad ~[Tipo de Indicador:  |Geslion | Pograma | 8

|

|

%

1 - y ; ; Linea base

{ Férmulade |No. de asesorias de POA'S realizadas / Tolal de asesorias 2013 | 2014 | 2015 1 2016
‘ calculo: “solicitadas *100 \ 8 ‘ A ‘ S |

!

B ‘Programacién Mensual 2016 B
Numero Absoluto

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio . Julio | Agosto | Septiembre | ~ Octubre | Noviembre | Diciembre |
o 2 ol e 1o | o [ o 1 1 | 1| 2
. Porcentaje ) )
Enero Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio 1 Agosto LSepu'embre Octubre | Noviembre | Diclembre
‘ o | o 0 0 12.5% | 125% | 25%

|Opera con informes en linea, estandarizados y vinculados entre si con una periodicidad mensual (actividades y

|
‘__ 0 | 125% | 125% 25% | 0
‘Obsem’cm"es |productos cada tres meses)

Responsable del Indicador '

|Unidad Administrativa: ~ |Coordinacién de la Politica Social
Puesto: ~ |Enlace Administrativo .
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469 |
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Denominacién: |Porcentaje de asesorias y aptorlzagin del prupst de egso_ ] o ) _tanan_ZO‘l 6
Interpretacion: |Control y correcta aplicacion de los recursos financieros Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion Asesoria Dependencia | .
{ -
Férmula de iNo. de asesorfas y autorizacion de presupuesto de egresos| 2013 ; zol'].;nea‘basioﬁ | 2016 ’
calculo: Irealizadas / Total de asesorias y autorizaciones requeridas * 100 | 3 I ) | 8 i
|

Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto

Enero | Febrero | Marzo ! Abril Mayo ‘ Junio ‘ Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 2 | 2 0 ‘ 0 0 | 0 | (O o | o | 2 |2
- , i ) Porcentaje ] }
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julo | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | 25% | 25% | 0 o | o | o o o | 0 | 25% | 25%
Observacr’ones 1S;rr:;;;limieqto del Proyecto de Presupuesto General de Egresos, para su estudio, andlisis y, en su caso, aprobacion
rrespondiente. , , e
) ] ) Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacion de la Politica Social
Puesto: Enlace Administralivo
|Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469

= EEN S e = i = [R5 it i iR T 7 2
{ s . . e
1 Denomiqécién: E:)Jg:git:wjizn(ljfsjlaboracuorTVdre manuahiss de organizacion, politicas y Meta anual 2016
. Orientacién y coordinacion de las areas de la Secretaria para la correcta ; gie | ,
.k o elaboracion del manual de organizacion, politicas y pro_cecii:;mientos. | Unidad:dlemedida i Galdad
Dimensién: |Caldad  |Tipode Indicador: ~|Gestion | Manual | 8
Férmula de | Lgbane ‘
‘ . No. de manuales elaborados / total de manuales solicitados * 100 2013 | 2014 | 2015 . 2016
calculo: ‘ 8 L 8 i 8
Programacién Mensual 2016
R ~ Namero Absoluto )
Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio ’ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| o | 2 | 2 | o | o | 0 | O o | o | o | 2 | 2
) S T o Porcentaje : ) ‘
Enero | Fehrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | 25% ‘ 25% ‘ o | o | o | o | o | O 0o | 25% 25%
Observaciones Instrumento que establece los mecanismos esenciales para el desempeiio organizacional. o ) -
- ) : _ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacion de la Politica Social
Puesto: Enlace Administrativo
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469

‘Porcentaje de revision e integracion de reportes d

Meta anual 201 ‘
|
1

Denominacién: | ;
financieros
| Interpretacion: |Conacer el comportamiento de las actividades y recursos aplicados | Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: | Gestion | Reporte | 4
Férmula de iNo. de revision e integracion de reportes de avances f_isicos y | Llneaibase . L
| sl lfinancieros elaborados / total de reportes de avances fisicos y 2013 : 2014 | 2015 ' 2016 |
*|financieros solicitados * 100 , I S T R B
- Programacién Mensual 2016 ;
Numero Absoluto ‘ |
' Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre  Diciembre
0 i T S e Lod e |4 | 3
' B ' Porcentaje )
Enero | Febrero | Mazo | Abrl | Mayo | Junio | Julio | Agosto iSepﬁembre\ Octubre | Noviembre | Diciembre |
o | o | 2% | o | 0 | 25% | o | 0 | 25% o | 0o | 2%
Observaciones ‘|Reportes que plasman el alcance del presupuesto de egresos -
“ - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Coordinacién de la Politica Social ]
|Puesto: |Enlace Administrativo : ] _
\Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5469 I
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Coordinacion de la Politica Social
Enlace Administrativo
329 55 00 ext. 5469

H

Unidad Administrativa:
Puesto:
1Te!éfono y Ext. :

¢

calculo: isolicitudes de

777777 " Programacién Mensual 2016

| - B o - Numero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo '  Abril ‘ Mayo ~ Junio | Julio
s | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8
o e e ~ Porcentaje
Enero Febrero i Marzo Abril | Mayo | Junio Julio
8% 8% | 8% | 8% 1 8% i 8% 8% | 8%
Observaciones |Disefio de los proyectos juridicos. ot
Responsable del Indicador

Coordinacion de la Politica Sogial -
Enlace Administrativo
329 55 00 ext. 5469

Unidad Administrativa:
Puesto: ) .
Teléfono y Ext. :

Denominacion: |Porcentaje de elaboracion de la aportacion del Informe de gobiermno E eta anual 2016
... |Proporcionar al Presidente Municipal, el desarrollo, aplicacién del gastol , , [ ;
lnterprefacron. ‘ p(lbﬁco y las actividades realiza dasp_ ] B g ‘ Umdad_ de medida | Cantidad
Dimensién:  |Eficiencia |Tipo de Indicador:  {Gestion | Aportacién | 1
Formula de \ - - . : : - Linga base |
i . |Elaboracion de la aportacion del informe de gobierno 2013 2014 | 2015 2016
célculo: 1 ] 1 | 1
) _ - Programacion Mensual 2016
) . ) Nimero Absoluto _ _
Enero Eebrero ‘ Marzo ~ Abril \ Mayo ‘ Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
nero | Fevero | e | A L0 L To | o | T [Te L e 1) o
) . - ] ) Porcentaje . )

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
o | o | o | o [ o0 L o | o o | o | o | 100% 0
Observaciones Incorporando la informacién de los programas sociales en la plataforma del Informe de Gobierno Municipal
Responsable del Indicador

| Denominacion: |Porcentaje de proyectos de contratos y convenios juridicos ] Meta anual 2016 _
: .. . Elaboracién de contratos Y convenios y demds documentos legales g . \ .
InterprotiGIon:; |necesarios para el cumplimiento de la normatividad aplicable B Unldtad s medlida ‘ Gantidad
Dimensién: |Eficiencia |Tipo de Indicador:  |Gestion - ~ Proyecto | 100
. 5 : R Linea base
Férmula de  |Elaboracion de proyectos de instrumentos jurfdicos / Total de = T i
- I 2013 | 2014 2015 | 2016
proyectos de instrumentos juridicos 100 100 | 100 ‘ 100 |

| Agosto iSepﬁembre' Octubre
: 8

12

| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

12% | 8%

‘ Noviembre | Diciembre
8 8

8% 8%
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~ Clave presupuesta.' l 11002

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo
751,375.56| 525,185 06534 594155251 534

HES TR
IG.r:u-‘.to corriente
Municipal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales B
Transferencias, asignaciones,
~ subsidios y otras ayudas
Estatal I
~Servicios personales
Materiales y suministros_
~ Servicios generales
Federal

Materiales y suministros
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISIVI) _
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM) N
Otros programas federales
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal -
Inversion mun|0|pal 7
Programa:

~ Unidad Respo

IMdntq’,@)':' ~7,788,378.00

U.R.G.:Direccion General de Salud Publica
¢ Programac:én Fmancrera 2016

Agosto | Septiembre

534 59415 5251

7,788,378.00
- 7,423,940.50

Servicios personales

Sery:mps generales

| Noviembre | Diciembre
534,594.00, 1,688,712.00

7,788,378.00
7.788,378.00

201,200.00
163,237.50
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v “Proyecto 2

55002 Tipo: X Institucional || De Inversion

Nombre:

Atencién Integral de los Servicios de Salud

LERIG:

Direccion General de Salud Publica IMonto ($): |  7,788,378.00

A "}Enero

Programacion Financiera 201 6

" Febrero

Marzo Abril Mayo | - Junio Jullo Agosfo | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

751,375.56

525,185.06

534 504.15| 525,186.08] 534,594.15] 525,185.06| 563,988.74| 525,185.06| 534,594.15] 525,185.01 1,686,712.00

534,594.00
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo L

Eje:

Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania

Programa:

Desarrollo Social

Objetivos:

» Capacitar a la poblacién abierta acerca de medidas preventivas enfocadas a
padecimientos cronicos degenerativos, enfermedades transmisibles y de la mujer, cancer
cérvico-uterino y mamario, asi como la prevencion de adicciones.

Verificar las condiciones sanitarias de comercios y establecimientos fijos o semifijos que
intervengan en cualquiera de las etapas del proceso de alimentos, acorde a la
competencia y normatividad aplicable en el municipio de Cuernavaca asi como la
verificacion de los prestadores de sexo servicio.

» Incentivaremos la participacion de la sociedad en programas municipales.

Esirategias:

Creacién de entornos saludables, llevar a cabo las actividades de promocién a la salud,
inspeccion, verificacion y control sanitario. Innovar y fortalecer la organizacion de la
comunidad; creando conciencia acerca de su responsabilidad en el auto cuidado a la salud y

sus determinantes sociales.
: Caracteristicas del Proyecto E

Objetivos:

» Otorgar consultas a la poblacién en general para la deteccion de enfermedades infecto-
contagiosas, enriquecer los conocimientos de la poblacion acerca de los riesgos y
consecuencias de los diferentes problemas de salud, logrando asi la disminucion de la
morbi-mortalidad.

Verificar las condiciones sanitarias de comercios y establecimientos fijos o semifijos que
intervengan en cualquiera de las etapas del proceso de alimentos, acorde a la
competencia y normatividad aplicable en el municipio de Cuernavaca.

Expedir los carnets sanitarios en los términos que determina la reglamentacion municipal
vigente.

Iniciar procedimientos administrativos y a aplicar las sanciones que en ellos se determine,
a quienes infrinjan la normatividad sanitaria en el municipio.

Instrumentar y ejecutar mecanismos de control, supervisién y evaluacion en materia de
salud, para la prevencion, educacién, fomento y preservacion de la misma entre los
habitantes del municipio.

Integrar y colaborar en la formacion de grupos especiales que se encarguen de ejecutar
acciones inmediatas en materia de proteccion civil, que deben llevarse a cabo en los
casos de contingencias masivas locales y estatales que se presenten y que sean
peligrosas para la salud de la comunidad.

Coordinar las acciones que deriven de los acontecimientos y convenios con los
Gobiernos Federal y Estatal, asi como la participacion de los sectores social y privado, en
atencion a las necesidades y demandas bésicas de los habitantes del municipio de
Cuernavaca.

Fortalecer el control de la fauna domestica (perros y gatos) a través de los programas de
esterilizacion, captura de perros en via publica y platicas de concientizacion del duefio
responsable de mascotas

Estrategias:

» Realizar platicas a diferentes grupos de poblacién en riesgo, cuya finalidad sea la de
sensibilizar a la poblacién expuesta, sobre las medidas de prevenciéon que deben adoptar
para evitar un problema de salud.

Realizar detecciones oportunas de enfermedades crénico-degenerativas, asf como de
cancer cérvico-uterino y mamario, en las unidades médicas moviles.

Mediante la verificacion continua diaria programada, se lograra verificar las condiciones

sanitarias de las personas que estén en los giros blancos y rojos.
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» Aprovechar los eventos organizados y programados de las direcciones de prevencion M

promocion de la salud en las diferentes delegaciones de Cuernavaca.

» Planear, disefiar, elaborar con la tecnologia de vanguardia (Dispositivos de seguridad) en

tiempo y forma y con apego a la reglamentacion existente, las credenciales de sanidad y
tarjetas de control sanitario.

» Iniciar procedimientos y en su caso sancionar a las personas que infrinjan el reglamento

interior de la Direccion General de Salud Publica y que estos estén bien sustentados en la
reglamentacion correspondiente.

» Procesar la informacion de los mecanismos de control, mismos que serviran como base

para la toma de decisiones en materia de salud publica en el municipio de Cuernavaca.
Mediante la coordinacion con las diferentes areas del ayuntamiento de Cuernavaca se
estableceran las acciones correspondientes para prevenir riesgos en la salud publica.

» Mediante la programacion de entrevistas de trabajo con las diferentes camaras de los

asociados de giro blanco y rojo hacer cumplir el reglamento en materia de salud publica.

» Llevar campafias de esterilizacion de mascotas (perros y gatos) a las distintas colonias y

poblados de Cuernavacay platicas de duefio responsable con tu mascota a alumnos de
escuelas primarias y secundarias.
Gobierno Federal
Secretaria de Desarrollo Social

Acciones Estratégicas
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Coordinacién y vinculacion de

Fondo Nacional de Empresas de Solidaridad
; programas, proyectos y acciones,

"Secretaria de Economia

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Turismo

| Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Comision Nacional del Deporte

“Instituto Nacional de las Mujeres
“Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

“Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Coordinacion y vinculacion de

| programas, proyectos y acciones.
Convenio de Colaboracion
Interinstitucional
Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

“Secretarfa de Desarrollo Social
“Secretaria de Educacion Pablica

“Seoretaria de Desarrollo Economico

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos

‘mgg‘ﬁropiedad Federal.

~ Acciones Estratégicas
Coordinacion y vinculacién de
|_programas, proyectos y acciones. .
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Gobierno del Estado_

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria del Trabajo

“Secretaria de Salud

“Sistema DIF Estatal

Coordinacion y vinculacion de
| programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
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| Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

“Instituto dei Deporte y Cultura Fisica del Estado | Coordinacion y vinculacion de

de Propiedaq__FederaI.

Fondo de Apoyo a Comunidades para la Coordinacion y vinculacion de

%

\ de Morelos programas, proyectos

\ Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos | programas, proyectos y acciones.
i .

‘ Acciones de| __ Sector Social Acciones Estratégicas
concertacion e Consejo Municipal de Salud Vinculacion de proyectos y acciones
induccién con|_Consejo Municipal de Educacion Vinculacion de proyectos y acciones
Jos sectores| Consejo Municipal de Cultura Vinculacion de proyectos y acciones
social Vi Sector Privado = " Acciones Estratégicas
\ empresarial: ‘Universidades particulares Vinculacion de proyectos y acciones |
“Organismos de la sociedad civil Vinculacion de proyectos y acciones
Cruz Roja Mexicana Vinculacion de proyectos y acciones
| Fundaciones Vinculacion de proyectos y acciones
Empresas y camaras de comercio Vinculacion de proyectos y acciones

‘ Beneficio socialT'P La poblacion blanco adquiera nuevas habilidades para su auto cuidado, Iogrando

‘ y/o econémico: mantener su salud y la mejora en su calidad de vida.

\ incidiendo en los grupos de escolares y rescatando los valores familiares con una ac

de prevencion del delito y conductas antisociales.

‘ » Verificar al comercio ambulante en el proceso de la venta y produccion de alimentos; asi
i | como a los prestadores de sexo servicio traé como beneficio disminuir los riesgos de
; { contagio de enfermedades gastrointestinales y las de transmision sexual.

i . » Prevenir la proliferacion incriminada de mascotas (perros y gatos)

que deambulan libres en la via publica evitando la contaminacion del medio ambiente y el
contagio de enfermedades zoo noticas, agresiones a los ciudadanos que transitan en las
distintas colonias y poblados del municipio y concientizar a la poblacion de la tenencia

_ | responsable de mascotas. ] _ .
i Clasificaciéon Funcional y Programatica
i Finalidad: 2. Desarrollo Social
; Funcion:'3.- Salud
Subfuncion:|1. Prestacion de Servicios de Salud a la comunidad
Actividad 144. Otros Servicios de Salud
1‘ Institucional -
£ Programal11. Desarrollo Social
| Presupuestario -
% Programa:|F. Promocion y Fomento o
\, Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
: Hombres:| 460 | Mujeres:| 1,860 | Total|

» Rescate del tejido social desde el area de la salud, fortaleciendo los vinculos sociales,
cién

, eliminacion de perros

2,620
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~ Concepto ! Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente } o - 7,788,378.00
Municipal } 7,788,378.00
Servicios personales 7,423,940.50
Materiales y suministros ' - 201,200.00
Servicios generales - 163,237.50

~ Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Observaciones

| Denominacién: |Porcentaje de platicas otorgadas sobre el Cancer de Mama ! Meta anual 2016
| Platicas de prevencion oportuna, de cancer de mama, cervicouterino. }
W Mejorar los conocimientos de la poblacion abierta acerca de los factores4
‘ Interpretacién: |de riesgo para la prevencion de enfermedades de transmision, céncer} Unidad de medida i Cantidad
. Icérvico-uterino y de mama. La poblacion abierta necesita mejorar sus| |
‘l ] conocimientos acerca de las medidas preventivas para evitar enfermarse | |
| Dimensién: Calidad | Tipo de Indicador: | Gestion ! Platica | 20 |
| e ' ) " Linea base ' ' i
! Férmulade |Numero de platicas sobre cancer de mama otorgadas / Total de\ - 545 | 2074 | 2015 | 2016
' célculo: platicas sobre cancer de mama programadas X 100 16 ‘ 20 | 20 ;
Programacion Mensual 2016 :
] Numero Absoluto .k
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
v 2 "% | &+ & 4w | 2 | 2 i B L.E | 2 ] 0

_ Porcentaje - |

| Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto iSeplr’embre! Octubre ' Noviembre = Diciembre
0% ‘ 10% 0% | 10% [ 10% \ o 10% | 10% | 0% | 10% | 10% | 10% | 0%

Observaciones La poblaci6n abierta necesita mejorar sus conocimientos acerca de las medidas preventivas para evitar enfermarse.

* Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Direccion de Prevencion y Promocién de la Salud
Puesto: - |Directorde Area
Teléfono y Ext. : 312 52 03 linea directa
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Denominacion: |Porcentaje e consulta njc_édic;a,ot_rgaa manejadores de alimentos
.. . |Otorgar consultas médicas a Giro Blanco: manejadores de alimentos y
Interpretacion: trabajadores de Restaurant bar. Giro Rojo: sexoservidores.,

| Denominacién: |Porcentaje de brigada médica realizada en la comunidad de

Responsable del Indicador
Direccion de Prevencién y Promocion de la

Puesto: GG
Teléfono y Ext. : 13125203 linea directa

Téenioa del|ndicador

portunas realizda por la Unidad 'i , l

| Denominacion: Porniaje d ggc_ciones o]
] Interpretacion: WMejorar la calidad de vida de la poblacién en riesgo l
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador: | Gestion i o

Férmulade No. de detecciones oportunas realizadas / No. de detecciones| 2073

Responsable del Indicador
< S Direccién de Prevencion y Promocion de
Unidad Administrativa: |Enfermedades Transmisibles _ _ -
Puesto: ~_|Director de Area y Jefe d Departamento, respectivamente.

Teléfono y Ext. : 131252 03 linea directa _ -

Unidad de medida
Consulta

2015 | 2016
4420 |

" Octubre | Noviembre | Diciembre

M2 Ca2 |0

Octubre | Noviembre | Diciembre

d / Jefatura de Departamento de Prevencion de

Dimensién: |Calidad |Tipo de Indicador:  |Gestion )
Férmula de  |No. de consulta médica otorgada a manejadores de alimentos / Total| -
calculo: |de consulta médica programada a manejadores de alimentos X100 gg;g
aE L e _ Programacién Mensual 2016
o o ) Nimero Absoluto )
Enero | Febrero | Marzo l Abril l Mayo | Junio Julic | Agosto | Septiembre
FOT O e | e | | e | w2 | |
o ) T - Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo l Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre
0% L,m%,,,,l 0% | 10%___'_] 0% ] 0% | 10% | 10% [ 0%
Observaciones | Mejoramiento de Ia higiene personal y manejo de alimentos. o
_____ " Responsable del Indicador
. . Direccidn de Prevencion y Promocion de la Salu
Unidad Administrativa: —_|Enfermedades Transmisibles e
Puesto: ] ~|Director de Area y Jefe de Departamento, respectivamente.
Teléfono y Ext. : 31252 03 linea directa

_M‘e anua 21

tBrmdar consultas médicas y detecciones oportunas a la poblacion en .0 de medida

2015 | 2016

Sebﬂembre] Octubre }Now'embrel Diciembre
6| 6

" Octubre | Noviembre

B . 0.
Diciembre
~10.71% 0%

dades de extension de cobertura de los servicios de salud.

i refac;o.p. general en las diferentes colonias de Cuernavaca
Dimensién: |Calidad ~_|Tipo de Indicador: |Gestion
Férmula de iNo. de brigadas médicas realizadas en comunidad / No. de brigadas 2013
calculo: Imedicas programadas en comunidad X100 24
_ S . Programacién Mensual 2016
o B T Numero Absoluto =
Enero l Febrero | Marzo £7Abrﬂ' L Mayo Junio Julio | Agosto
o | e |6 | 8 | 8§ 1 8 _l_ 5 ‘ 5
; W T e ~ Porcentaje - )
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre
_q%_|__1{_).71°/n___, 071% | 1071% | 8.84% | 8.94% \ 8.93% 893% | 10.71%
Observaciones Programa de Brigadas médicas en sus diferentes modali

Salud / Jefatura de Departamento Prevencion de

UmdadAdmimstratrvaj' ~ |Enfermedades Transmisibles / Jefatura de Departamento de Educacion para la Salud
Director de Area y Jefes de Departamento, Respectivamente.

et anual 2016
Unidad de medida

Linea base

Octubre | Noviembre | Diciembre
| 86 | 0

Octubre | Noviembre | Diciembre |

célculo: ‘loporlunas programadas X 100 220 !
‘ e it " Programacion Mensual 2016
] ~ Namero Absoluto _
Enero | Febrero Marzo \ Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre
0 | e |6 | e | ® | % 1 % | 6
~ Porcentaje ] .
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre
o | 0% | 0% | 0% | 10% 1 oto% | to% 0% | 0% L
Observaciones | Programas de deteccién temprana, deteccion oportuna y tratamiento adecuado.

la Salud / Jefatura de Departamento Prevencion de

Meta anual 2016

Cantidad
4420

0% | 0%

Cantidad

56 |

Cantidad \
560

2015 | 2016
560

0% | 0%
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Mejorar
Interpretacion: %

Meta anual 2016
la comunicacion y establecer juntos estrategias de trabajo, asi ’ |
como la solucién a diferentes problematicas que surjan para crear un Unidad de medida | Cantidad
ambiente agradable, poniendo en accion el codigo de ética.

|
Dimensién: |Calidad |Tipo de Indicador:  |Gestion ] 1

~Reunion Trabajo 48 )
Férmula de  |No. de reuniones de trabajo realizadas / No. de reuniones de trabajo Linsa bage
calculo: programadas X 100 2 L . “ig l 2016
i TS (N - S S N 48 |
SELD el o el t ~ Programacién Mensual 2016 B
: e GG el Numero Absoluto -~ :
Enero } Febrero L Marzoi Abril J Mayo | Junio Julio LAgosro ngaptiembre Octubre | Noviembre LDicr'embre
i S A N A N A SN N SN N SN NN B E NN N i
it ) o L L St DAL M O N Porcentaje i e iE L F ) ) 2 )
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio \ Julio l Agosto | Septiembre | Octubre Novienthre | Diciembre
833% - 8.33% - B833% | 8.34% 8.33% [ 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% C833% 8.34% | ~ 8.34%
Obsarvaciones g[?tr;\:%(;zgibn de reuniones de acuerdo con el plan de trabajo e infqrme del seguimiento de acuerdos de reuniones

i Responsable del Indicador

| Direccién General de Salud Publica L —
Director General - B B o

3 12 52 03 linea directa ) -

Unidad Administrativa:
Puesto: ]
| Teléfono y Ext. :

T Porcnaj de poblcién vacunada en las campafias de vacunacion '
n H I 5 : nual 6
Denominacion .!Un]versal_reallga(i_as Meta anual 201

" |La promocion de la salud es un factor fundamental para mejorar el estilo ; ' . p
Interprc{tagign. \devida de los ciudadanos T Umdaddgmed;da L Cantidad
Dimensién: |Calidad ~ |Tipo de Indicador: |Gestion B  Poblacién | g6
Férmulade |No. de personas vacunadas en campafia de vacunacion universal Linga bone
calculo:

1realizadas.meaI de poblacion programada * 100 2013 ‘ 2014 ‘ 2018 k 2018

% B e | e | 976 | 1025
SRR o o A e s M " Programacion Mensual 2016

Nuamero Absoluto

Enero H Fehrero | Marzo Abril \ Mayo Junio Julio W Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 35 | o | o | 35 | 0 \ 0 o | o | 3w | 0o | 0
i ) Porcentaje ] )

Enero. Febrero | Marzo | Abril - Mayo | Junio Julio ‘ Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diclembre
0% | 3330% | 0% | 0% | 33.30% 0% 0% 0% | 0% | 33.40% | 0% l 0%
dbseﬁac}ones Personas vacunadas con inmunobiolégicos de calidad, administradas en forma seguray oportuna segun el Calendario

devacunacién. S S e eeevace
, ' iy  Responsable del Indicador
Unldasd Ac-l il strativé: ?irecci_ér] de Prevencion y Promocion de la Salud / Jefatura de Departamento Prevencién de Enfermedades
|Transmisibles )
Puesto: - Director de Area y Jefe de Departamento, respectivamente. o
Teléfono y Ext. : 3125203 linea directa - i s
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Denominacién lPorcenVajc_i_ platicas n_L_J!_r_!(_;iols y de Iud realizadas o ) ) Meta anual 2016
Interpretacion: |l&2 Sirc?ar\nc?gl?;; 2;&5;2::%1’ es un factor fundamental para mejorar el estilo Unidad de medida % cantidad
Dimensién: |Calidad ~ [Tipo de Indicador:  |Gestion ~ | Platica Otorgada | 20
| Lii ' o
Férmula de “No. de-platicas de promocion de la salud realizadas / No. de pléticas[ 2013 ) 201:;733 basezms | 2016
célculo: |de promocién de la salud programadas * 100 ‘|
0o Wy PO 0 _ 1 | 20 20
Programacion Mensual 2016
) ~ Numero Absoluto ) )
Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3 3 0 o I 1 O N T O N A
) ) ) ] ) Porcentaje )
Enero Febrero l . Marzo Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto Sepﬁembre\ Octubre | Noviembre | Diciembre
‘ 0% | 15% 15% 15% ‘ 16% 5% \ 0% | 0% 5% | 15% 15% 1 0%
Observaciones: |Platicas de orientacion nutricional y de salud en busca de la mejora del nivel nufricional. -
o Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ggﬁ;ifc',?{; sde Prevencion y Promocion de la Salud Jefatura de Departamento de Prevencion de las
Puesto: " |Director de Area y Jefe de Departamento, respectivamente. i
|Teléfono y Ext. ! 1312 652 03 linea directa - .

Denominacion: |Porcentaje de sesiones de  comités vecinales de salud desarrollados Meta anual 2016
Interpretacion: |Realizar las sesiones de comité vecinales _ Unidad de medida | Cantidad
_ Dimensién: |Caldad |Tipo de Indicador:  |Gestion _ Sesién Consejo \ 3
Foérmula de ‘tNo. de sesiones de comités vecinales de salud desarrolladas / No. 2013 ; zaﬁi’nea‘basezow 2016
célculo: ide sesiones de comités vecinales de salud programadas X 100 3 ‘ 5 i 3
B Programacion Mensual 2016
o B . Namero Absoluto _
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 o | 0 1 0 0 1| 0o | 1 R 0
) X Porcentaje )

Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo \ Junio | Julio | Agosto ‘Sepﬁembre' Octubre | Noviembre | Diciembre
0% 0% 0% | 0% | 0% 0% | 3334% | 0% 33.33% l 0% | 3333% 0%
Observaciones |Sesiones informativas sobre la operacion del programa. -

_ o Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Prevencion y Promacion de la Salud
Puesto: Director de Area :
Teléfono y Ext.: . 31252 03 linea directa. _ e - i
| L [ehaiTecnleadelindicadora
| Denominacién: |Porcentaje de visitas de inspeccion sanitaria realizadas a los comercios [ Meta aml;al 2016
.. . |Es el nimero de verificaciones que se realiza a los comerciantes fijos, " , ! ;
Interpretacién: |semifijos y ambulantes que vendgn y producen alimentos _ Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: |Gestion | \Visita | 13650
[ — No. de verificaciones a vendedores fijos, semifijos y ambulantes i Linea}base ‘
cdtoules realizadas / No. de verificaciones a vendedores fijos, semifijos y 2013 h 2014 | 2015 | 2016
: }ambulantes programadas * 100 o S | _1737.(7)7(7)0_ 713.@3?0 | 1_3,659 |
N RS  Programacién Mensual 2016
B = Namero Absoluto _ ,
Enero | Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Jumio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre  Noviembre | Diciembre
0 | 135 | 1365 1365 | 1,965 | 1365 | 1365 1 1365 | 1365 | 1365 | 1,365 { 0
g Porcentaje ' _
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
0% | 10% 10% | 10% 0% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% 0%
o . \Los medios de verificacién son las fuentes de informacién que se pueden utilizar para verificar que los objetivos se
QOSuNAIOnRS Ilograron. Pueden ser inspeccion visual, encuestas por muestreo, etc.
. _ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ] Direccién de Verificacion Sanitaria Jefatura de Departamento de Normatividad e Inspeccion
Puesto: ~ |Director de area y Jefe del Departamento, respectivamente.
|Teléfono y Ext. : : 312 62 03 linea directa
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Denominacién: |Porcentaje de credenciales de Sanidad entregadas _ Meta anual 2016 \
Interpretacion: |Es el nimero de credenciales que se entregan a los solicitantes Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion ~ Credencial | 6,006 _
Bl oE \iNo. de credenclales entregadas a vendedores fijos, semifijos y ~_ Linea base :
calculo: 'ambulantes / No. de credenciales programadas a vendedores fijos, 2013 ! 2014 | 2015 2016
|semifijos y ambulantes X 100 ‘ 5720 | 6006 | 6,006 |
N ) Programacion Mensual 2016 _ )
T - Numero Absoluto _ _ ‘
Enero Fehrero Marzo Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
500 500 506 50 | 50 | 500 | 50 | 500 500 50 | 500 l 500
I - : Porcentaje _ o
| Enero | Febrero | Marzo . CAbril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8.32% 1 8.32% | 848% | 832% 1 8.32% l 832% | 832% | 8.32% ] 832% | 8.32% 832% | 832%
iObsewaciones ﬁ?;izis;ﬁ) indicador se pretende ampliar cobertura y servicios de los programas de sanidad que son competencia del
| ) s ~ Responsable del Indicador .
lUnr'dad Administrativa: . {Direccic’}n de Verificacion Sanitaria / Jefatura de Departamento de Normatividad e Inspeccion
Puesto: | Director de érea y Jefe del Departamento, respectivamente.
\Teléfono y Ext.: |3 12 62 03 linea directa

itario entregadas

Meta anual 2016

Denominacién: |Porcentaje de Tarjetas de Control San

|
| Interpretacién: |Son las tarjetas de control sanitario entregadas a los usuarios solicitantes |  Unidad de medida ‘ Cantidad ‘
1 Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion . - Tareta | 1,050
Férmula de ‘:No. de tarjetas de control sanitario entregadas a solicitantes / No. de! 2013 | zoi;gneaibasezms | 2016
célculo: i__t_arjfta?_i‘? ?Ttrisanltar? prtr)rgrarr?adarsra s?I|C|1an[es X jOO , { 1,000 | 1,050 l 600 ‘
Programacién Mensual 2016
N o _ ) ‘Namero Absoluto _ :
Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo | Junio \ Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o7 | 8 | & 88 \ o7 | 8 | & | 8 87 \ 88 | 87 88
A = ————""""porcentale___ ____ pem——— A
‘Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.29% | 8.38% 829% | 838% | 8.29% 8.38% | 8.29% 8.38% 828% | 838% | 828% | 838%
Observaciones |Este indicador pretende fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios. -

Responsable del Indicador
Direccién de Verificacion Sanitaria / Jefatura de Departamento de Normatividad e Inspeccion
Direclora de area y Jefe del Departamento, respeclivamente.
312 62 03 linea directa_ .

Unidad Administrativa:
Puesto:
|Teléfono y Ext. :

| Denominacién: |Porcentaje de Actas de verificacion sanitaria levantadas. Meta anual 2016 ]
.. . |Es el total de Actas de verificacion que se requisitan en cada visita de i . ‘ .
lnwep r?_“’?'?”' lverificacion a los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes de alimentos. Unidad de medida Gantidad '
Dimensién: lEficiencia |Tipo de Indicador: | Gestion | Acta 3,600
Férmulade  |No. de actas levantadas en cada verificacion / No. de actas : Lineg age ‘ |
célculo: programadas en cada verificacion * 100 2013 | 2014 | a1s 4 12016
1 S e i o 3000 | 3500 | 3750
o Programacion Mensual 2016
Numero Absoluto ,
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 l 350 ! 350 ] 350 1 350 | 350 L 350 350 [ 350 \ 350 ‘ 350 0
e IR Porcentaje i ,
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo [ Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
0% | 10% 0% | 10% | 10% 0% | 10% | 10% 0% | 10% 0% | 0%
; ]Se pretende dejar constancia de las condiciones sanitarias de los comercios y que estos cumplan con las normas
Observaciones g
sanltarias. i
| - ' e Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _ |Direccion de Verificacion Sanitaria / Jefatura de Departamento de Procesos ¥ Sanciones Administrativas
Puesto: ' ~ |Director de area y Jefe del Departamento, respectivamente.
Teléfono y Ext. : 3 12 62 03 linea directa
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Denominacién: |Ingresos proplos generados por servicios de salud y control de fauna | ] Meta anual 2016
.. |son los ingresos por pago de tramite de las credenciales de sanidad ; " * :
lnfe.rpr_etacmn. irlolas de?t_‘;o ntroll;ani?agq A y\ Unidad de medida Cantidad

Dimensién: lEconém_ica \Tipo de Indicador: lGeslibn i Peso 430,000

- - ' Lineabase

& f:;f?c‘gfo‘f'e Total de ingresos recaudados I 2013 } 2014 | 2015 l 2016

= I | 409,000 | 430,000 | 600,000
Programacién Mensual 2016
) s Nimero Absoluto :

Enero | Febrero | Marzo Abril ‘ Mayo \ Junio | Julio . Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

35833 | 35834 | 35833 | 35834 | 35833 | 35834 | 35833 | 35834 | 35833 | 35833 | 35833 1__35,.833 s
_ L Porcentaje : ' '

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
 833% | 834% 833% | B34% |__ 8.33% | 834% | 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciomnes Estg iqdicav{or pretenfje el estabiecimiento de po}iticas de control de credenciales de sanidad y tarjetas de control

Crvatieli®®  |sanitario, asi como el incremento de ingresos propios. S
] o Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccién de Verificacién Sanitaria / Jefatura de Deparlamento de Normatividad e Inspeccion
Puesto: ) ~ |Director de area y Jefe del Departamento, respectivamente. o ] o
Teléfono y Ext. : 3 12 62 03 linea directa o o - ’

{Eha Técnica delAdl

urrabic _alica

Denominacion: |Porcentaje d dosis de vguna a ~ Meta anual 2016

. La direccién de control de fauna requiere de la coordinacion con los . . .
Inferpretac;oy: ‘Servicios de Salud Morelos q _ , _ Unidad de medida ! Cantidad
Dimension: \ Calidad | Tipo de Indicador: | Gestion ~ Dosis Vacuna 1 erer
Férmuta de No. de dpsis de vacunacién antirrabica aplicada / No. de dosis de 2013 g 20’;:’93 basezo 15 | 2016
cdlouio: _|veginedlin aiTRbicAprogramata X 199 - 2,655 ‘ 2,787 \ 2923 |
Programacién Mensual 2016 )
- B ~ Numero Absoluto "o o )
Enero | Febrero l Marzo ‘Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre  Octubre | Noviembre | Diciembre
a0 | 20 | s | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 300 L 20 | a1 | 0
) o Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril l ~ Mayo Junio \ Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
789% | 7.89% 1794% | 789% | 7.8%% 7.89% 7.89% 7.89% 1076% | 7.89% | 8.18% 0%
Obséivationas Dar cumplimiento a la Campaiia de Vacunacion antirrabica canina .aprobada, de acuerdo a las fechas programadas
|para zonas urbanas y rurales, utilizando medios de comunicacion masiva yalernativa
i ) Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _ |Direccion de Control de Fauna / Jefatura de Departamento de Acopio Canino
Puesto: ~_ |Direclor de Area y Jefe de Departamento, respectivamente.
Teléfono y Ext. : 312 67 24 linea directa )

Porcentaje de E__s_ri,hzacines e maslas realizadas Meta anual 2016
\

A través de las cirugias de esterilizacion se pretende lograr disminucion Unidad de medida | Cantidad

Denominacion

Imterprétaciany | sobrepoblacién canina y felina S _ _
Dimensién: | Calidad |Tipo de Indicador:  |Gestion | MascotaEsterilizada | . 357
Formula de LNO. de mascotas esterilizadas / No. de mascotas programadas para 2013 | 20{"{4"%|b652015 | 2016

célculo:  |esterilizacion X 100 l ' -
| . | 3a0 | 3s7 | 375 |
' I _ ~ Programacion Mensual 2016
) Numero Absoluto ]
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo l Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 3 | 3 | 30 » | 3 | 3 | % | % | %0 [ |
' - Porcentaje _ ‘ !

Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
BA0% | BAO% | 840% | BA0% | 840% | 8d0% | 840 | O0d0% | 840 | 840% | 8.40% | 7.60%
Observaciones Informar a las personas sobre las diferentes opciones de esterilizacion que s prestan para sus mascotas
- o " Responsable del Indicador

— s . Direccion de Control de Fauna
Unidad Administiativa: ~ |Jefatura de Departamento de Acopio Canino
Puesto: ~ " |Director de Area y Jefe de Departamento, respectivamente.

Teléfono y Ext. : 312 67 24 linea directa
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Fleha Técnica delindicacior:

Denominacion: IPorcentaJe de,Campana de descacharnzacmn reahzada

Interpretacién: |Evitar la proliferacion del mosco transmisor del dengue Unidad de medida ! Cantidad
[ Campana
Dimensr_c_m. F)al_!dﬁr? - ) Tipo de Indicador: \Gestlon | oD escacharrizacion | ?i) )
Férmulade |No. de campafias de descacharrizacion realizadas / No. de 2013 | zof;;nealbaszms | 2016
. calculo: campanas de descacharrlzamon programadas 16 ! 20 | 20 |
e ‘Programacién Mensual 2016 e
7 o s Ntmero Absoluto |
Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 2 2 | 2 | 2 5 | 2 |2 |2 |2 2 [
e R T e y B Porcentaje ) . ) )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo \ Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre ENovr'embre‘ Diciembre
0% 10% 10% 10% 10% 10% 0% | 10% - 10% 0% | 10% 0%
Observacrones . Estelndmador l|ene el objetlvo de abatir y prevenir la presencia del mosqwto transmlsor deldengue.
: e e o . Responsable del Indicador
. 1 - Direccion de Control de Fauna
UmdadAdrmmstratwa_'. |Jefatura de Departamento de Acopio Canino - ) R )
Puesto: e 0 Dlrectorde Area y Jefe de Departamento, respectwamenle i I -
Teléfono y Ext. : ) 3126724 linea directa - . S

Meta anual 2016
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| Clave presupuestal 11003

 U.R.G. |D1reccnon General de Program_as Sociales ~ |monto ($): | 4,457,176.09

) ) ) Programacion Fmanc:era 2016 J ) -
Enero Febrero | Marzo ‘ L ‘ Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
441,047.12| 3 46'(510 803. 27 304 1 304,160.46] 310,803.27] 304, 160 46 310,803.27| 917,764.45

otal
Gasto corriente
Munu:lpal
Servicios personales
Materlales y suministros
Servicios generales
Transferencias, asignaciones,
“subsidios y otras ayudas
Estatal B
Servicios personales
Materiales y suministros
~ Servicios generales
Federal - S
Servicios personales

Servicios generales

~ Materiales y suministros

Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE

Plblica Municipal
Inversion mumcapal

Fondo Estatal para la Seguridad|

Programa:

4,457,176.09
4,457,176.09
4,457,176.09

3791.968.02

15,000.00
~50,208.07
600,000.00
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* Numero: Tipo: Xl Institucional n M
Nombre:|Desarrollo y Bienestar Social Productivo
U.R.G.:|Direccion General de Programas Sociales |Monto ($): | 4,457,176.09
: Programacién Financiera 2016 _ : : £
| Enero | Febrero .| Marzo Abril Mayo ~ Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
“441,047.12|  304,160.46| 310,803.27| 304,160.46| 310,803.27] 304,16046| 334,349.14] 304,16046| 310,803.27| 304,160.46] 310.803.27 917,764.45
; i Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 5t
Eje:|Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania
Erograma;Desatallosanial = v, 0 2 SR Gt e § T e i G it .
Objetivos:|El objetivo sera que los Centros de Desarrollo Comunitario funcionen de manera habitual, con
gran afluencia de la comunidad, para que ésta acceda a talleres y cursos logrando el
desarrollo de sus capacidades ;

Estrategias:|Se pretende lograr que se conjunten recursos municipales y de otros érdenes de Gobierno en
proyectos prioritarios para el desarrollo social, fomentando la participacién continua de los
ciudadanos para la implementacién de dichos proyectos, atendiendo a las necesidades de la

s comunidad segin sea el caso. LR B e S o, iR RS
_ 5 Caracteristicas del Proyecto -
Objetivos:|» Coadyuvar en el combate a la pobreza y la erradicacion del hambre.
¥ Atender a los adultos mayores.
» Incrementar la participacién ciudadana en los Centros de Desarrollo Comunitario.
» Rehabilitar los Centros de Desarrollo Comunitario. i

Estrategias:|> Participar en la incorporacion de ciudadanos de las 64 Colonias incluidas en la Cruzada

Nacional Contra el Hambre

» Gestionar la participacién de la poblacién en el programa de desarrollo de zonas
prioritarias ‘

» Facilitar la incorporacion de la poblacién apta para acceder al programa Pension para
Adultos Mayores

» Gestionar el otorgamiento de credenciales del Instituto Nacional de Atencién para los
Adultos Mayores (INAPAM).

$ |Incrementar el nimero de talleres, cursos y la diversidad de los mismos en los Centros de
Desarrollo Comunitario.

» Promover de forma eficiente las acciones que se realizan en los Centros de Desarrollo
Comunitario.

» Mejorar las instalaciones de los Centros de Desarrollo Comunitario, a través de la

inversion fisica y el mejoramiento del mobiliario y equipo de los mismos.
% Involucrar a la comunidad en la rehabilitacion, el cuidado y mantenimiento del Centro de
Desarrollo Comunitario.

Acciones de

Gobierno Federal Acciones Estratégicas

coordinacion| Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacién de programas, proyectos y
con otros acciones.
6rdenes del Instituto Nacional de Desarrollo Coordinacion y vinculacion de programas, proyectos y
gObiernO.' Social ' ; aCClOﬂleS. s : i
Secretaria de Economia Coordinacion y vinculacion de programas, proyectos y
acciones.

 Gobierno del Estado | Acciones Estratégicas

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de programas, proyectos y |

acciones. E
Secretaria de Desarrollo Coordinacion y vinculacion de programas, proyectos y
Econdmico acciones.
Secretaria del Trabajo Coordinacién y vinculacion de programas, proyectos y
acciones. ‘
Secretaria de Salud Coordinacion y vinculacion de programas, proyectos y
acciones.
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|’ S1stema DIF Estatal - Coordinacion y vinculacion de programas, proyectos y

- | | acciones.
Acciones de Sector Social o Acciones Estratégicas
concertacion e “Consejo Municipal de Salud Vinculacion de proyectos y acciones |
induccion COH‘ Sector Privado Acciones Estratégicas
los sectores| Organismos de la sociedad civil Vinculacion de proyectos y accione B
social y!.. Fundaciones Vinculacion de proyectos y acciones *
empresarial: Empresas y camaras de comercio Vinculacion de proyectos y acciones ]

Beneficio social|» ‘Programa Cruzada Nacional Contra el Hambre.
y/o econdémico:|” Convivencia social.
» Certeza juridica.
» Calidad de vida.
Clasificacion Funcional y Programat.-ca
Finalidad:|2. Desarrollo Social
Funcién:|7. Otros Asuntos Socnales
Subfuncion:|1. Otros Asuntos Sociales
Actividad042. Definicion, Conduccion y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el
Institucional|Ordenamiento Urbano y Regional
Programa 11. Desarrollo Social
Presupuestario
Programa:|F. Promocnon y Fomento S -
Beneficiarios (Perspectfva de equidad de género)
 Hombres:| 600 | Mujeres:| 5,400 | Total:| 6,000

Concepto E Cant;dad anual (pesos) {
| Total de gasto corriente _ S 4,457,176.09
Municipal \ 4,457,176.09
Servicios personales 7 3,791,968.02
Materiales y suministros 7 15,000.00
Servicios generales _ - o 50,208.07
Transferencias,  Asignaciones, : 600,000.00
subsidios y Otras Ayudas.

Estatal

Servicios personales
Materlalesysummlstros - -
Servicios generales 7 R - -

Federal

Servicios personales - _ : )
Materlalesysumlnlstros D _ 7 7 _ ;
Servicios generales

Observaciones
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Denominacién &sc?rrr::l?r:ttzjﬁo de parumpaclon cmdadana en los centros de desarrollo Meta anual 2016
A través de los cursos y talleres que se realicen en los Gentros de , e
!nter pretacion: Desarrollo Comunitario seylograra una mayor participacion ciudadana. Unidad de medida | Cantidad
Dimension: |Eficiencia “|Tipo de Indicadlor:  |Estratégico | Ciudadano 10,000
Férmula de  |No. de ciudadanos beneficiados que participan en los Centros de = _ Linea base ‘
céalculo: Desarrollo Comunitario . 2013 ‘ 2014 | 2015 | 2016
i SO SR | s000 | 7000 | 10000 | .
o Programacién Mensual 2016
) ) S ) ~ Nuamero Absoluto
Enero \ Febrero } Marzo l Abril L Mayo } Junio l Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
400 | 600 900 | 900 900 900 | %00 | %00 | 800 | 900 900 | 900
s - Porcentaje Y _ :
Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 6% | 9% 9% o | 9% | % | 9% 9% % | 9% 9%
. La programacion representa el numero de personas beneficiadas que participan cada mes a las acciones de los
Obs?"’ac"_’”?? ‘|Centros de Desarrollo Comunitario. . - o
; Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: Direccion General de Programas Sociales
Puesto: ) ~ |Director de Admmlstracmn de Centros de Desarrollo Comumlano y Espaclos Publicos
Teléfono y Ext. : - 13294413, 3294400 ext. 4413

Denominacién: |Porcentaje de rehabllltaclén de cenlros de desarrollo comunitario B Meta anual 2016
Mejorar las instalaciones de los centros de desarrollo comunitario a‘ ‘
Inferpretacién: |través de la inversion fisica y el mejoramiento del mobiliario y el equipo| Unidad de medida ‘ Cantidad
de los mismos. o ‘ .
Dimensién: |Calidad - | Tipo de Indicador: | Gestion ) ~Centro | 2
: { o Linea bhase
Férmulade No. de centros de desarrollo comunitario rehabilitados / total de 2013 | 2014 | 2015 C 2016
~ célculo: centros de desarrollo comunitarios programados 100 B ] = | 2 ‘
Programacion Mensual 2016
o _ Numero Absoluto _ .
Enero l Febrero | Marzo Abril | Mayo ] Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 1 0 L_Wg |0 0o | o | o | Q_“l B O R
) o ) ) Porcentaje ) '
| Enero | Febrero | Marzo | Abril ‘ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 0o | 0 ‘ 0 0 { 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 50% | 50%
Observaciones |Se refiere a los proyectos de  infraestructura, rehabilitacion y/o equipamiento de los centros de desarrollo comunitario.
‘ Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: ~ |Direccion General de Programas Sociales
Puesto: Director de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos
Teléfono y Ext. : 1329 4413,329 44 00 ext. 4413 - -
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... |Porcentaje de gestion de los apoyos logisticos y humano a los adultos )
Denommac:or.i_. :mayores’en Iosgd[lerent_es p[qgram);s fed%rales y ) , Meta anual 2016
Gestionar con equipamiento para cubrir los requerimientos solicitados |
Interpretacién: |para las fechas establecidas para los programas de pension de adultos| Unidad de medida | Cantidad
Imayores e instituto nacional para las personas adultas mayores. ] :
Dimension: EEﬁcaci_a ] - | Tipo de Indicador: |Estratégico | Gestion 1 100%
Eépitlaida ‘No. de gestic_)nes logisticas de losl programas federales de adultos ) Linealbase ; )
caletles {[mayores realizadas / Total de gestiones logisticas de los programas 2013 l 2014 2015 | 2016
federales de adultos mayores programadas * 100 100 | 100 o |
Programacion Mensual 2016
_ Nuimero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 67 | 0 | 67 [ -0 C M7 | To | e | o | w7 | o | 15
B ] el Porcentaje ]
Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio | Julio | Agosfo | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0| .™% | 0 l 167% | 0 16.7% L 0 ‘ 16.7% | 0o | Mm% | 0 ~ 16.5%
Observaciones Apoyos Econémicos Directos proporcionados a la poblacién beneficiaria del Programa.
_ e ] Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Programas Sociales

Direccion de Programas Federales
329 44 27, 3 29 44 00 ext. 4427

|Puesto: o
| Teléfono y Ext. :

johal

L A S = ples 8 npit s sl ganand oo Syt & Len il ¥
| |Porcentaje de gestion al apoyo logistico y humano en la entrega de Meta anual 2016

Peaoiyacioti {apoyos econdmicos del programa federal de Prospera
.. . |Gestionar el apoyo en & uipamiento para cubrir. los re uerimientos | ; " { ;
lﬁterpretacmn. 'solicitados enﬁsfécﬁhas_gs?ablecidq_@ por el programa Prospgra ] Umdaddemedrda | Cantdad
Dimensién: |Eficaca |Tipo de Indicador: |Estratégico ~ Apoyo_ - 100%
| Férmuta de “No.l de gestiones logisticas del programa federal de Prospera ‘ Linea base
| céloulos realizadas / Total de gestiones logisticas del programa federal 2013 { 2014 1 2015 | 2016
; o: Iprospera programados * 100 100 100 | 100 |
A ~ Programacion Mensual 2016
) I L ~ Numero Absoluto I ‘
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | M7 o s e |z | o | wer | a [ 67 |0 1 169
GRS T S _  Porcentaje e
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto LSepﬁembreE Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | 167% | 0 C187% | 0 | 167% 0 | 167% | 0 | 167% | 0 | 165%
Observaciones __|Programa federal dirigido a la poblacion que se encuentre en situacion de pobreza extrema B
_ R ] Responsable del Indicador ‘
Unidad Administrativa: Direccion General de Programas Sociales
Puesto: ~|Direccion de Programas Federales B ) S
Teléfono y Ext. : 329 44 27,3 29 44 00 ext. 4427 - -

bl [Porcentaj e ges iones de apoyo en el combate a la pobreza y| —
Denominacion: | ., dicacién del hambre _ ‘ | . Meta anga! 2016
| Unidad de medida | Cantidad

lnterpreracién:: |Geslion para combatir la pobreza ) '
Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador:  |Geslion | Pobreza | 1,000
‘ ; ; ) { ~ Linea base _
Formula de  [No. de gestiones de apoyo tramitadas / Total de gestiones de apoyo T o |
{ ; e i 2013 2014 | 2015 | 2016
| calculo: 'solicitadas * 100
R — y 1000 |
[ ) ) Programacién Mensual 2016
e L - Ndmero Absoluto e . :
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio | Jullo | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 20 | 0 | 200 0 100 |0 | 100 \ 0 | 200 |0 [ 200
) e : ~ Porcentaje ' 1
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre gNovIembre\ Diciembre
0% | 20% | 0% ‘ 20% | 0% | 10% | 0% | 10% 0% | 2% | 0% | 20%
=% 7"IEste indicador pretende contribuir a la toma de decisiones de Politica de Desarrollo Social y combate a la pobreza y
Observaciones |rezaqo social en Cuetnavaca s .

- L Responsable del Indicador
|Unidad Administrativa: ____,W,‘Dmacgién General de Programas Sociales S S
Direccién de Programas Federales b

Puesto: ) it e
Teléfono y Ext. : 3294427,3 29 44 00 ext. 4427
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Porcentaje de asesorias para la eccin de proyectos federales habitat

Meta anual 2016

| Denominacion: | escate de espacios publicos que fueron aprobados _
|Asesorar a las Direcciones adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social \
Interpretacion: |sobre los proyeclos que presentaran ante SEDATU para posteriormente|  Unidad de medida \ Cantidad
B |proporcionar el seguimiento y cierre de los que fueron aprobados. i
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion | Asesoria | 100%

. . . | : Linea base :
For{nula de |No. de asesqramlentos de los programas fedefa!es reallzados / Total| 2013 [ 2014 ! 2015 2016
wdloilo: _|deiesesasians ds pegariastarorie soliiaes TX %o e | oo |
B - PN  Programacién Mensual 2016

B - Numero Absoluto e S B o
Enero ‘ Febrero 1 Marzo |  Abril ‘ Mayo Junio ‘ Julic | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre |-Diciembre
0 0 o | o | o | 0o | 0 5 | s | 2% | 25 | 0
, _ Tty Porcentaje _
Enero | Febrero ~Marzo ~Abril % Mayo Junio | Julio- l Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0% J__ 0% 0% | 0% 0% | 0% 0% 25% | %% | 25% 25% 0%
; Mide el logro en las metas de operacién mediante un promedio ponderado por los recursos destinados a cada
Pusprpectones: proyecto, en el 2015 fueron 21 obras realizadas. promeer e B
) - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Programas Sociales I B
Puesto: | Direccién de Programas Federales .
Teléfono y Ext. : 329 44 27, 3 29 44 00 ext. 4427 - )
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Enero | Febrero | Marzo Abril

Mayo Junio
551,086.90| 364,091. 76'36870952 364,091

368,709.52) 364,091.73

Gasto corriente
Mummpal

77777 ~ Materiales y s summlstros__,”i
N ,Serwcuos generales ;
Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas
Estatal
Servicios personales

Materiales y suministros
Servicios generales

Federal 7
~Servicios personales -

Materiales y suministros.

~ Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

~Ramo 33 )
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMU N)
Fondo 5 (FAM)

Inversién nestatal
'FAEDE 7
Fondo Estatal para la Seguridad
~Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:

UR G. |D|reCC|on General de Educamon '

" Programacion Financiera 2016
| Agosto
401,701 03| 364 091 73

Julio

Sepuembre
368, 709 52 :

~ Monto ( ($):

Octubre

~ 5,476,067.00

| Noviembre

5,476,067.00
5,476,067.00

63,343.70

Diciembre
2.31

5,476,067.00

5,412,723.30
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o Nimero:|SS004 lTlpo (X insfitucionia LI De Inversion
Nombre:|Servicios de Educacion Integral g sl
U.R.G.:|Direccién General de Educacién [Monto ($): | 5,476,067.00
: g Programacién Financiera 2016 i M
Enero | Febrero Marzo . Abrif Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
"551,086.90] 364, 091,76 363,709.52| 364,091.73| 36870952 364,091.73| 401,701.03 364,091.73 368,70052] 364,001.73| 368,709.52| 1,227,982.31
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo : A
Eje:|Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania
Programa:|Desarrollo Social
Objetivos:|La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la sociedad, por lo
cual, propiciar y brindar los recursos necesarios e indispensables que se ofrecen a traves de
diferentes programas sociales, contribuyen y brindan a las familias cuernavacenses un apoyo
en la formacion integral de todos sus miembros.

Estrategias:|El Programa de Becas y Apoyos Educativos, contribuira a motivar a los alumnos a desarrollar
todas sus habilidades, en los niveles educativos basico, medio superior y superior, al igual de
escuelas indigenas y escuelas especiales, como son los Centros de Atencién Multiples
(CAM’S) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).

En el Programa de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura del Municipio , se
ofreceran los servicios de consulta, préstamo de libros, regularizacion académica con
asesorias del Instituto Estatal para Educacion de los Adultos (INEEA) para primaria y
secundaria; ademas, de la hora del cuento y actividades de fortalecimiento de los valores
universales; con la biblioteca ambulante se promovera en todo el Municipio el fomento a la
lectura y se fortalecera el programa con los cursos de verano y de invierno que se impartan
en las 14 bibliotecas del Municipio , ademas del servicio que se brindara en Ias 4 ludotecas.
: Caracteristicas del Proyecto
Objetivos:|» Apoyar a las comunidades educativas (padres maestros y alumnos) con la mejora de los
servicios.
» Reducir la desercidn escolar y propiciar herramientas de estudio que fomenten una mayor
permanencia de estudiantes.
> Propiciar a través de proyectos una mejor calidad educativa en la comunidad escolar,
beneficiando a todos los estudiantes tanto del nivel basico como del nivel medio superior y
superior, con becas y apoyos educativos.
» Que los servicios otorgados a través de las catorce bibliotecas, la biblioteca ambulante y
las cuatro ludotecas del Municipio impulsen el habito por la lectura.
» Que a través del Programas Escuelas de Calidad, se propicia un mejor bienestar para la
nifiez contando con escuelas mas dignas.
» Impulsar la formacién de profesionales en areas del conocimiento que requiera el
desarrollo del Municipio.
» Dar seguimiento y evaluar el otorgamiento de las becas y apoyos educativos.
» Que las personas reciban a través de las diferentes conferencias, talleres, y cursos de
valores, reflexiones y orientaciones que les permitan su desarrollo y servir de forma
. integral a la comunidad.
Estrategias:|» Impulsar la educacion a través del rescate de valores y tradiciones en los alumnos, padres
de familia y maestros.
> Fortalecer el funcionamiento del Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion, en la aplicacién de las mejoras educativas.
» Fomentar una educaciéon de calidad en valores que ayuden al crecimiento personal,
profesional y cultural para el mejoramiento de la comunidad.
» Lograr la equidad educativa mediante la ampliacién de oportunidades de acceso y
permanencia a educacion de calidad.
» Promover oportunidades de educacion y capacitacion para el trabajo sustentable.
Aumentar la cobertura del Programa Escuelas de Calidad.
» Fortalecer y dar seguimiento al Programa de Entrega de Becas y Apoyos Educativos, que
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» Participar en eventos escolares de Honores a la Bandera.

valores y liderazgo a maestros y padres de familia en todas las escuelas.

un modo de vida digno.

premia e incentiva a los nifios y jovenes con buenas calificaciones y en situacion
econdmica adversa: asi como, para alumnos de las escuelas especiales CAM'S Y
USAERS, en los diferentes niveles educativos y hasta la formacion para el trabajo.

» Impartir talleres de capacitacion sobre desarrollo humano, con tematicas basadas en

» Desarrollar proyectos sociales integrales, que propicien en las personas mas necesitadas

Acciones de| Gobierno Federal Acciones Estratégicas
coordinacion Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de programas,
con otros proyectos y acciones.
ordenes de| Instituto Nacional de Desarrollo Coordinacién y vinculacion de programas,
gobierno: Social ’ , proyegtos y acciones. _
Secretaria de Economia | Coordinacion y vinculacion de programas,
proyectos y acciones.
7 Gobierno del Estado Acciones Estratégicas
Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de programas,

proyectos y acciones.

i Secretaria de Desarrollo Economico Coordinacién y vinculacion de programas,
proyectos y acciones.

Secretaria del Trabajo Coordinacion y vinculacion de programas,
proyectos y acciones.
Secretaria de Salud Coordinacion y vinculacion de programas,
| proyectos y acciones.
Sistema DIF Estatal Coordinacion y vinculacion de programas,
_ proyectos y acciones.
Acciones de ~Sector Social g Acciones Estratégicas
concertacién e, Consejo Municipal de Salud Vinculacion de proyectos y acciones
induccioén coni. Sector Privado f Acciones Estratégicas
Jos sectores|. Organismos de la sociedad civil Vinculacion de proyectos y acciones
social y E.7_”1._-'__1__1ndaciones Vinculacion de proyectos y acciones
empresaria!:5 Empresas y camaras de comercio Vinculacion de proyectos y acciones

“Beneficio social > Fortalecimiento del Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién
y/o econdémico: » Fomento de Educacion de Calidad.

» Bibliotecas con servicio de consulta, préstamo de libros

INEEA
> Fortalecimiento del programa con los cursos de verano que se imparten en las
Clasificacién Funcional y Programatica
Finalidad:|2. Desarrollo Social
Funcion:|5. Otros Asuntos Sociales -
Subfuncion: 6. Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad|078. Aplicacion de la Politica Educativa
Institucional _
Programal11. Desarrollo Social

Presupuestario

Programa:|F. Promocion y Fomento

Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

» Regularizacién académica con asesorias del Instituto Estatal para Educacion de Adultos

bibliotecas

Hombres:! 600 | Mujeres:| 5,400 | Totall 6,000
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- Concepto “in |
Total de gasto corriente
Municipal ' P
Servicios personales
Materiales y__s'umih_@‘_lrosf;_

Servicios generales
Transferencias,  Asignaciones,
subsidios y Otras Ayudas.
Estatal

Servicios personal§ L

‘Materiales y sum inistros

‘Servicios generales

Servicios personales

‘Materiales y suministros
Servicios generales
‘Observaciones

- 5,476,067.00

 63,343.70

5,476,067.00

5,412,723.30
0.00

0.00

|

Unidad Administrativa:
Puesto:
Teléfono y Ext. :

Responsable del Indicador

_ |Direccion de Becas y Apoyos Educativos

Director de Becas y Apoyos Educativos

|3-14-08-43

Denominacién: |Porcentaje de Becas y Apoyos Educativos Otorgados Meta anual 2016
[Mediante convocatoria emitida, se apoya a los primeros lugares de cada |
lgrupo de las escuelas publicas y a los mejores promedios del nivel @
Interpretacién: |basico, con estimulos econémicos. Por excelencia, de escasos recursos Unidad de medida | Cantidad
y nifios con capacidades diferentes. Estimular a los alumnos que hayan ’
|destacado académicamente en cada una de las escuelas publicas.
Dimension:  |Eficacia | Tipo de Indicador:  |Gestion  Beca | 1800
Férmulade |No. de becas y apoyos educativos otorgados / Total de becas y : = Lmealpase i
célculo: apoyos educativos solicitados Ci 1 2014 | apre . . 2016
¢ |poovmssducamossollliades  © o | 7s00 | 7800 |
e e TR e Programacién Mensual 2016
] PR S, ) ) _ Numero Absoluto Uy ] ) ) :
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo . Junio | Julio | Agosto | Sepﬁembre‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
000 | 7800 | 000 | 000 | 000 | 7800 | 000 | o000 | oo | o000 | o000 | 000
. il iom B ] Porcentaje ‘
Enero | Febrero |  Marzo |  Abril | Mayo Junio Julio ! Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
000 | 50% | 0.00 000 | 000 | 50% | 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00
Observaciones Se refiere al nimero de estudiantes que solicitaron beca, apoyo o estim ulo educativo. '
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‘: Denominacion: Meta anual 2016

. [Ciudadania 7 _ _ 7 .
| |Se invita a todos los padres de familia que se beneficié a sus hijos con |
Interpretacion! |becas. Por excelencia, de escasos recursos y nifios con capacidades| Unidad de medida | Cantidad
‘ \diferentes. A que asistan a la conferencia de desarrollo social 1
Dimensfén: |Calidad | Tipo de Indicador: |Gestion B Conferencia Realizada {1
Formula de |No. de conferencias de desarrollo social realizadas a la ciudadania /| 2013 zol:’:znealbasic"" 5 | 2016
calculo: }Total de conferencias de desarrollo social programadas * 100 0 ‘ : 1 ‘ e
- Pragramacion Mensual 2016
o Ty Nimero Absoluto _ } _

Enero | Febrero Marzo | Abril } Mayo . Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

00 o | o | 1 o | o | o | 0 o | o | 0o

= R A iy ; Porcentaje : ) )

Enero *‘ Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio \ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
000 | 000 | 000 | 000 | 100% | 000 1 000 | 000 | 000 | 0.00 ‘ 000 | 000
Observaciones |Este indicador se refiere a los eventos de capacitacion y difusion de desarrollo social. B

_ ) . Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Becas y Apoyos Educativos 5 )
Puesto: Director de Becas y Apoyos Educativos B o J
Teléfono y Ext. : 3-14-08-43

Denominacion: |0t G Bocas o S Meta anual 2016
Se realiza la verificacion de los estudios Socioecondémicos con un '
muestreo de 1000 estudios equivalente a la misma cantidad de alumnos ‘
Interpretacién: |beneficiados con becas. Por excelencia, de escasos recursos y nifios| Unidad de medida Cantidad
con capacidades diferentes. Para certificar que los datos sean reales |- i
_ iveridicos. ) o _ _ ;

Dimensién: Calidad |Tipode Indicador: | Gestion | Estudio [ 1,000

Férmula de No. de estudios socioecon{:micos {ealizados. para el o!orgamiento de| ; Llneqlbase ) .
Sletlor becas / Total. de estudios socioecondmicos solicitados para el| 2013 2014 | 2015 | 2016
calculo: |jiorgamiento debecas” | 1000 | 1000 1000 |
Programacién Mensual 2016
: P P S ~ Namero Absoluto g o - ]

Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo _‘ _ Junio Julio \ Agosto ‘Sepliembre‘ Octubre | Noviembre Diciembre
SO OO O . ¥ o | o | o | o | 10 | 0
= : ' ; " Porcentaje _ _

Enero | Febrero | Marzo ~ Abril Mayo l Junio | Julio Agosto \Sepﬁembre Octubre | Noviembre | Diciembre
S e i T T G D Y W T S WO B SR

obsarvaciones ~|Este indicador se refiere a conocer realmente el nivel socioecondmico de los solieilantes a beca
R PR ' " Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de Becas y Apoyos Educativos

Puesto: __|Director de Becas y Apoyos Educativos

Teléfono y Ext. : 3-14-08-43
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Denominacion: |Porcentaje de apoyos econdmicos otorgados a instituciones educativas Meta anual 2016
Otorgar recurso econémico a las escuelas plblicas a efecto de |
.. . |dignificarlas a través de la elaboracion y presentacion de un proyecto de , ; \ :
Interpratacion: m%joramiento de la comunidad escolari(' gue haya sido autorgago por el Unidad de medida [ Cantidad
I[EBEM asi como la rehabilitacion del mayor numero de escuelas. _
Dimensién:  Calidad - |Tipo de Indicador:  |Gestion | Apoyo 95
Eé 2 — 2 Linea base
Grmulade |No. de apoyos economicos otorgados a instituciones educativas / 2013 | 2014 | 2015 | 2016
calculo: Total de apoyos econdmicos solicitados * 100 84 ] 90 1‘ 95 }
g Programacion Mensual 2016
) ) ) ~ Namero Absoluto
Enero | Febrero L Marzo Abril l Mayo | Junio Julio \ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o | o | o | o | o |0 1o | o | o [ 0 I % | I
- . o o 2 ) Porcentaje . ) o :
Enero | Febrero | Marzo l Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o |0 \ o | o | o | o | o | 0 |70 | o | to0% | 0
Observaciones |Mide el namero de planteles de educacion con apoyos econdmicos con respecto al nimero total de estudiantes.
i ] - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Becas y Apoyos Educativos )
Puesto: ) | Jefe de Departamento de Infraestructura Educativa
Teléfono y Ext. : - |3-14-08-43 -

[oha Téenicat

habllt_a_c_l__as

‘Denominacion: |Porcentaje de escuel  publicas ~ Meta anual 2016

|Otorgar recurso econémico a las escuelas publicas a efecto de
... |dignificarlas a través de la elaboracién y presentacion de un proyecto de ; . | 3
intarpratacton: mgejoramiento de la comunidad escolar y gue haya sido autoripzago por el Unidad de medida | Cantidad
) ) |IEBEM asi como la rehabilitacion del mayor nimero de escuelas. ) |
Dimensién: _|Calidad _|Tipo de Indicador: |Gestion _ | Rehabilitacién {30
. | - i i~ Linea base :
Férmula de  |No. de escuelas publicas rehabilitadas / Total de escuelas publicas 2013 2014 | 2015 | 2016
célculo: solicitadas * 100 ~ |
, P I BT A N R
N o Programacién Mensual 2016 ‘
] PN 7 i1 ) Numero Absoluto _ _
Enero | Febrero | Marzo \ Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto \Sepﬁembre\ Octubre |Noviembre§ Diciembre
A R N A H N S T N RS A S T R N
) - Porcentaje .

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
0 | 1667% 0% | 10% ‘ 0% | 10% | 10% ‘ 0 | 10% | 6.66% 16.67% | 0
bb;ef;éc;c;;];é " |Se refiere a las revisiones especializadas del estado fisico y funcional en que se-encuentran las escuelas publicas con
las que se formalizan los convenios de colaboracion para el desarrollo de este proyecto

_ T Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccion de Becas y Apoyos Educativos o
Puesto: ~ |Jefe de Departamento de Infraestructura Educativa - o paitis
| Teléfono y Ext. : |3-14-08-43 S - ]
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Denominacion: |Porcentaje de usuarios atendidos en las 13 bibliotecas del municipio | Meta anual 2016
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, ‘
Interpretacién: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de Unidad de medida ‘ Cantidad
los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante.
Dimensién: |Calidad ~|Tipo de Indicador: |Gestion ~ Usuario Atendido | 31,164
Férmula de  |No. de usuarios atendidos en las 13 bibliotecas del municipio / Total| T Lmea;base i
célculo: de usuarios recibidos * 100 ‘ <012 1 2008 | 20is | 2018
= B e e | 28000 | 29400 | 31164 |
Programacién Mensual 2016
o Niamero Absoluto )
Enero | Febrero k Marzo i Abril } Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
~ 2700 | 2700 | 2700 | 2,700 2,700 ‘ 2,650 | 2,014 ‘ 2600 | 2600 | 2,600 2600 | 2600
) B i N ) L Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo \ Abril Mayo 1 Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemhre | Diclembre
8.66% 1__&.66%7 | 8.66% 8.66% 8.66% B860% | 6.40% ‘ 8.34% 1 _____ 8.34% | 834% L 834% | 8.34%

Observaciones lomar dec
Responsable del Indicador

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura

Unidad Administrativa:
Puesto!
Teléfono y Ext. :

3-14-08-29

las

Denominacién: |Porcentaje de
dad escolar con apoyos de consulta bibliografica,| -

|Servir a la comuni

 |Ofrecer informacion a los usuarios para tomar decisiones informadas en relacion al tema de suinterés.

Director de Bibliotecas Municipales y Fomento alalectura

Meta anual 2016
|

Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de Unidad de medida | Cantidad
los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante,

Dimension: ;Calidad | Tipo de Indicador: |Gestion Visita 140

; i ; - i Linea base
Forfnula de |No. de visitas escolares guiadas en las bibliotecas / Total de visitas 2013 | 2014 | 2015 | 2016
edlculo: ~ |PrograEdas * 100 e | o132 | 140 |
- P o ~ Programacién Mensual 2016 _ )
P i ol e “Numero Absoluto ) " s B
Enero [ Febrero | Marzo | Abril | Mayo J Junio | Julio { Agosto Septiembre‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
14 | 5 | s | o1 f s ] 15 | 0 o | 15| 15 1| 6
. Porcentaje -

Enero Febrero | Marzo Abril \ Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0% | 1072% | 1072% | 10.72% 1071% | 10.71% | o0 0 | 1071% | 1071% | 10.71% | 4.29%
Obiservaclones E'Ste indjgador tiene la finalidad de que los estudiantes conozcan y puedan utilizar todos los recursos que tienen a su

: disposicion e B o B N - .
_ o Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: |Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: | Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura B
|Teléfono y Ext. : 3-14-0829 -

orcentaje de Talleres impartidos a la comunidad escolar en verano

Denominacion: |
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, \
Interpretacién: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de| Unidad de medida \ Cantidad
|los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante. I
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion Taller | 13
Formula de ‘No. de talleres impartidos a la comunidad escolar en verano { total de 2013 I 20’,";"93|b3592015 ‘ 2016
calculo: 1talleres programados * 100 - | 14 . 14| 14 i
o Programacién Mensual 2016
) , Numero Absoluto , . _
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto ‘ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 \ 0 0 0 o | o | 1 1 o | 0 o0 | o0 | 0
- : _ ) ~ Porcentaje _
Enero | Febrero | Marzo |  Abril }t Mayo L Junio 1\ Julio & Agosto \Septr‘embre Octubre ‘Noviembre‘ Diciembre |
| 100% | N |
ObEerJa'ér‘Ji_riés%f |Lo_slal1e;ri;§ que se promueven a la comunidad escolar satisfacen las necesidades de capacitacion y actualizacion
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura )
Puesto: ] | Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Teléfono y Ext. : 3-14-08-29

Meta anual 2016
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enominacién: |Porcentaje de usuarios atendidos en el sistema de madulos digitales

i ta aml:al 2016
-

Porcentje e actividade de 0 a I er arroliad

as en la Meta anual 2016

Denominacion: .
comunidad escolar - ) e _ )
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, |
Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de| Unidad de medida ‘ Cantidad
~ |los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante. |
Dimensién: |Calidad JTJ’po de Indicador: IGesiic')g T~ | Actividad | 935
Férmula de No. de' actividades de fomento a la lectura desarrolladas en lal ) N Linea base
i comunidad escolar / Total de actividades de fomento a la lectura 2013 ‘ 2014 J 2015 | 2016
calctfor  Iprogramadas en la comunidad escolar*100 840 | 882 | 935 | .

. . Programacion Mensual 2016

T - A ' Ndmero Absoluto O fin _ )
Enero ‘ Fehrero \ Marzo | Abril L Mayo | Junio Julio ‘ Agosto LSepﬂ'embre] Octubre | Noviembre | Diciemb
e | 1 | 79 | 79 | 79 o | o7 |79 |78 T8 1 L4 T
T ) Porcentaje 7
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo \ Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre 1Novr'embre] Diciemb
g% | 8% | 845% | 84S | 845% | 845K | Bds% | BAS% | 8.34% ‘ 834% | 834% | 781%

Observac;gnes convertirse | en agentes potenciales de fomento a lalectura I
) _ Responsable del Indicador -

Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura

Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura R

3-14-08-20

Unidad Administrativa:
Puesto:
Teléfono y Ext. :

Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, |
Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de Unidad de medida | Cantidad
_ llos habitantes del municipio y reforzar con la biblioleca am bulante. ,
Dimensién: |Calidad ~ |Tipo de Indicador:  |Gestion | Usuario - 3,500
Férfnula de 1~No. de ufsuarios atendidos en el sistema de modulos digitales / Total 2013 2Oﬁl4neaibasezo_15 2016
cdleulo: |deusuarios redibidos *100 ] 2260 | e | dsw |
S T B Programacién Mensual 2016 -
L I oo o . Nomerg Absoluto , .
Enero Febrero i Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio ’ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
290 | 300 300 | ,,29_0__| 290 | 290 | 290 | 290 | 20 | 290 ‘ 2 | 29
o e W o o Porcentaje - NS B )
_ Enero Fehrero Marzo | Abril | Mayo | Junio \ Julio | Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.28% | B857% C857% | 828% | 828% | 828% | 820% | 829% | 820% 1 8.29% | 820% | 829%
Observaciones N B e = - -
) . Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a laLectura B - B
Puesto: . ~|Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura o B B
Teléfono y Ext. : ©|3-14-0829 o - ] B o -

La idea principal es darles herramientas que les permitan, a traves de una dinamica sencilla de lectura colectiva,

e

re
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enomin_a_c_:: LPo_r_c_e_rltaje debe_r]_c_a_ﬁ_r_:iarioﬁsiatenc_liqo_s BI] Ludotecas

Meta anual 2016

iServir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, \
Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de Unidad de medida | Cantidad
~|los habitantes del municipio y reforzar con la biblioleca ambulante. ) |
Dimensién: Calidad  |Tipodeindicador: |Gestion Beneficiario | 1,500
Férmula de |No.‘ de usuarios atendid?ks en las ludotecas / Total de usuarios| — ,54q | zol;grea|basezo15 i 2016
ciloulo:|recidos en'asudotecas 100 | ‘go | 100 | g0 |
) N Programacion Mensual 2016 Lo
- T Numero Absoluto ] ) - ‘
Enero | Febrero | Marzo |  Abril } Mayo \ Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
00 | 150 | 150 _~______10(}77” 150 150 \ 100, | 100 | 150 150 ~ 100 | 100
o e B ] ~ Porcentaje g “ ‘
Enero | Febrero Marzo ‘ CAbril | Mayo | Junio Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre -| Noviembre | Diciembre
686% | 10% | 10% | 666% | 10% | 10% | 667% | 667% | 10% | 10% | 667% | 667%
Observaciones Precisar el margen de edad de los usuarios que acogerd la ludoteca. . )
) ; s A Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: : | Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura o
Teléfono y Ext. : ] ~ |3-14-0829 - - o o B

— " Flcha Técr

Meta anual 2016

| Denominacién: |Porcentaje  de talleres impartidos a la comunidad escolar en Invierno | =
| Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, ‘
Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de Unidad de medida ‘ Cantidad
S r los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante. _ |
Dimension: |Caldad | Tipo de Indicador: ]Gest_ic}n | Taller Impartido. | 14
Férmulade |No. de talleres impartidos a la comunidad escolar en invierno / tolal{ 2013 o Lliigd Nase i
% : g * _ : | 2014 | 2015 | 2016
célculo: de talleres programados en inviemo * 100
o, |Ulmesprogamadesenimieme 00 - [ W W ] 14 | )
) ) N Programacién Mensual 2016 o ]
L 1 ~ Numero Absoluto P ; ] - ) s
Enero ‘ Febrero | Marzo ‘ Abril | Mayo . } Junio | Julio | Agosto }Sepﬁembre Octubre }Noviembre‘ Diciembre
o | o | -8 i _OJ o o | o o [ o | o | 0 14
- A _ _ Porcentaje _ e , ,
Enero | Febrero | Marzo l ~Abril ‘I Mayo Junio ‘ Julio !‘ Agosto \Septr'embrei Octubre \ Now’embrei Diciembre
N 1 4 . , _ o . S 100%
Observaciones |Los talleres que se promueven a la comunidad escolar salisfacen las necesidades de capacitacion y actualizacion
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura ]
Puesto: Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura - B
Teléfono y Ext. : 3-14-08-29 - i ) - o

Ele

F’rcaje de visitas realizadas a bibliotecas a

Meta anual 20:! B

mbulantes {

Denominacion:
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica, | : \
Interpretacién: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de| Unidad de medida | Cantidad
i los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante. |
Dimensién: Calidad _[Tipo de Indicador: |Gestion | Visita Realizada | 40
Férmulade |No. de visitas realizadas a bibliotecas ambulantes | Total de visitas 2013 | 20’;‘4"93|b6520 5
2 X T P | | | 2016
célculo: programadas a bibliotecas ambulantes * 100 o 40 | 40 | 40
A, Programacion Mensual 2016
Numero Absoluto )
Enero | Febrero | Marzo |- Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto ]Septr’embre[ Octubre | Noviembre | Diciembre
0 ‘ P e S Y I AT A A R AR S N B R R
s e T ) Y ) : Porcentaje ] ) )
Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo Junio | Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0% 5% 0% | 10% | 0% | 0% | 10% | 10% | 0% 0% | 5%
Observaciones |En un programa de bibliotecas ambulantes, los libros llegan a la comunidad en diferentes medios de transporte.
I e Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: ~ |Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
|Teléfono y Ext. : 3-14-08-29 ) -
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DefGinInEGIon: lz:lf;r;fd? de conferencias y/o ta]leres |mpart|dos a la comunidad Meta anual 2016
Fortalecer los valores en la comunidad educativa de todas las escuelas | . .
., oficiales, a través de los talleres y/o conferencias dirigidos a maestros, : . | ;
Interpretacion: ipadres de familia y alumnos. As): como los padres %e familia de los Unidad de medida Cantidad
|alumnos beneficiados en el programa de becas.
Dimensién: |Calidad ~ |Tipo de Indicador:  |Gestion ~ Conferencia | 400
Férmula de INo de conferencias y/o talleres impartidos a la comunidad estudlantlll 1 e Linea base
Sl 1/ Total de conferencias y/o talleres programados a la comunidad 2013 2014 | 2015 2016
cdleulo:estudianti * 100 B | e | Tes | awo )
)  Programacién Mensual 2016
] ) P ey R e Niimero Absoluto ey ks
Enero Febrero |  Marzo ‘ Abril | Mayo \ Junio | Julio ! Agosto Sepﬁembre\ Octubre l Noviembre | Diciembre
0 0 | s | s | s | s | 0 o | s | s | s | 0
] ] ) i anm s o2 : Porcentaje e b i ]
Enero | Febrero | Marzo | Abril ‘ Mayo | Junic | Julio | Agosto WSeptiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
) | 1250% | 1250% | 12.50% 12.50% 12.50% 1 1250% | 1250% | 1250%
Bhssniles La conferencia o taller ha contado siempre con personal adecuado en cuanto al perfil y apropiado a las tareas que se
tienen que desarrollar. - . R
| - i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa; |Direccién de Educacion y Capacitacién Alternativa
Puesto: Dlrectora de Educacion y Capacitacion Alternativa -
Teléfono y Ext. : 3-14- 08-29 )

Denominacion: en je de Honores a la Bandera desarrollados | Meta anual 2016
Interpretacr’éq Lanct)aré?cI:e:&r);ﬂZrV;?JSergrlcos en las diferentes escuelas de Vn|vrel basico Unidad de medida l Catitldad
Dimensién: |Calidad " [Tipo de Indicador: ~ |Gestion Honores I 30
s o " Linea base
Eérmula de  |Escuelas visitadas para honores a la bandera / Total programado de| 2013 I 2014 | 2015 | 2016
calculo:©  |honores a la bandera * 100 = 1 % | 30 |
: ! S — . I S | (S| N S .- - .
0rE e B i Programacion Mensual 2016
e - . Numero Absoluto ) .
Enero | Febrero | Marzo Abril l Mayo | Junio ‘ Julio ‘ Agosto | Septiembre ‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
2 | T - I - 3 3| 3 2 3 3 | 2 1
) ) Porcentaje ‘
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
6.67% 0% | 0% 6.67% 10% 10% | 0% | 667% | 10% 0% | 667% ‘ 3.32%
Observaciones |Realizar la ceremonia civica de honores a la bandera es las escuelas federales. -
) 'Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Direccion de Educacion y Capacitacion Alternativa
Puesto: ) - b Directora de Educacion y Capacitacion Alternativa
Teléfono y Ext. : 3- 14 08-29
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Al

iPorcentaje de eficiencia terminal

educacién basica (primaria I = Veta anual 2016

Denominacion: |secundaria)(1S) S
Promover acciones con el sector educativo para combaltir la desercion y '
Interpretacién; |el ausentismo escolar en las Primarias y secundarias (educacion bésica)| Unidad de medida | Cantidad
ly avanzar en la eficiencia terminal - B -
Dimensién: |Eficacia . | Tipo de Indicador: |Estratégico | porcentaje | . 96%
Férmulade |Alumnos que terminan su educacion basica / Total de alumnos 2013 zal;gnea basezms 2016
calculo: inscritos en la educacion basica * 100 ] |
S B 95 | 96 | 96 -
e ~ Programacién Mensual 2016
E . D ~ Numero Absoluto ] e _
Enero l Fehrero I Marzo | Abril ]I Mayo \ Junio N Julio 1 Agosto ‘Sepﬁembrei Octubre | Noviembre | Diciembre
. el ol I ' e SR—— - %
ot D o e Porcentaje ety )
Enero Fehrero Marzo L Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre { Octubre E Noviembre | Diciembre
o _ ‘ = o . | 100%
Observaciones Es un indicador con sentido ascendente, tiene como propdsito cumplir lo estipulado en el Plan Municipal de
ervaciones |nesarollo, de alcanzar lameta de 96% en la eficiencia terminal de educacion béasica para el afio 2016
o ) o gt Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:  |Direccién de Educacion y Capacitacion Alternativa - - o
Puesto: ~ |Directora de Educacién y Capacitacion Alternativa - S ] ]
Teléfono y Ext. :  13-14-08-29 o o o ] S -
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CIave presupuestal 111005

~ U.R.G.:Instituto de las Mujeres de Cuernavaca Monto ($): | 2,378,903.00

_Programacién Financiera 2016 R

|

Enero

“Fehrero |

Marzo

 Abril

157,080.93

Mayo
158,167.53

179,746.66| 157,080.93| 158,167.53

Gasto corriente e el
Municipal ,
- Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Junio
157,080.93

‘Estatal -
Servicios personales )
Materiales y suministros
Serwc:os generales

Federal
 Servicios personales
Matena[es y sumlmstros
Servicios generales

Gasto de capital
Inversién federal
~ Ramo 33
Fondo 3 (FAISM) -
Fondo 4 (FORTAMUN)
- Fondo & (FAM)
Otros programas federales
Forjdo O programa.
Inversion estatal
- FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad
‘Publica Municipal

“Inversion municipal

Programa:

Julio

175,871.01|

| Agosto

157,080.93

Septiembre |

15815753

Octubre
157,080.9

Noviembre |

158,167.53

Diciembre !

052105

2,378,903.00
2,378,903.00
2,378,903.00
2,344,912.30
0.00

£ 33,990.70
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Numero:

SS005 Tipo: X Institucional LI De Inversion

Nombre:

Desarrollo y Atencién de la Mujer

U.R.G.:|Instituto de las Mujeres de Cuernavaca IMonto ($): | 2,378,903.00
it i e Programacion Financiera 2016 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
179,746.66] 157,080.93 158,167.53|157,080.93; 158,167.53|157,080.93| 175,871.01] 157,080.93| 158,167.53| 157,080.93| 158,167.53 605,210.56
¢ VAl _ Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo -
. Eje:|Desarrollo Social y Construcmon de Ciudadania
Programa:{Desarrollo Social §
Objetivos:|Lograr una cultura de equidad de género para mejorar la calidad de vida de las mujeres
que viven en el Municipio de Cuernavaca. ‘
'Estrategias Se habra de trabajar mediante estrateglas de transversalidad, con areas de la Institucién
Municipal y organizaciones sociales; asi mismo, se capacnaré en proyectos productivos a
un mayor nimero de mujeres para lograr su independencia econémica, de igual forma la
concientizacién y orientacion a la sociedad civil para que todos le demos valor a la
e reonentamon de las relaciones sociales. ok L n)
: ~ Caracteristicas del Proyecto &
Objetivos: > Contribuur al fortalecimiento del desarrollo de la mujer a través de la ejecuc:on de
: programas sociales, la promocion de Ilderazgos femeninos comunitarios y el apoyo de la
sociedad organizada.
Estrategias:|» Beneficiar a las mujeres mediante la implementacién de canales de vinculacién con los

diferentes ordenes de Gobierno, organizaciones de la sociedad civil y poblacién en
general.

» Apoyar a los nucleos de poblacion vulnerable para mejorar sus condiciones de vida,
implementando acciones orientadas al fomento de sus habilidades productivas.

Acciones de
coordinacion

Gobierno Federal Acciones Estratégicas

con ofros

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

‘Ordenes de
gobierno:

Secretaria de Educacién Publica Coordinacién y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Instituto Nacional de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacién de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Economia

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion

Secretaria de Turismo Coordinacioén y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Instituto Nacional de las Mujeres Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Gobierno del Estado Acciones Estratégicas

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Educacion Plblica Coordinacidn y vinculacién de
programas, proyectos y acciones.
Secretaria de Desarrollo Econdmico Coordinacién y vinculacion de

F programas, proyectos y acciones.

Secretaria del Trabajo Coordinacién y vinculacién de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Salud

Coordinacién y vinculacién de
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programas, proyectos y acciones.

" Sistema DIF Estatal Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Acciones de

concertacion e . Sector Social . N Acciones Estrategicas
induccion con Consejo Mun!c!pal de Salud . ancuIaCEr'Jn de proyectos y acciones
los sectores Consejo Municipal de Educacion Vinculacion de proyectos y acciones
: Consejo Municipal de Cultura___ - Vinculacién de proyectos y acciones
social yii- : ey e
empresarial:| Sector Privado : Acciones Estratégicas
"Il Universidades particulares Vinculacion de proyectos y acciones
Organismos de |a sociedad civil Vinculacion de proyectos y acciones
Cruz Roja Mexicana Vinculacion de proyectos y acciones
|_Fundaciones Vinculacion de proyectos y acciones
| Empresas y camaras de comercio Vinculacion de proyectos y acciones

BeneflcrmLa sociedad se habra de beneficiar con apoyos por parle del Ayuntamiento de Cuernavaca
social y/o|para promover el deporte y el sano desarrollo de los jovenes.
economico:| - S 7 7
Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidlad:|2. Desarrollo Social
Funcion:|7. Otros ‘Asuntos Sociales
Subfuncion:|1. Otros Asuntos Somales
Actividad 130 Maj_e_res en el gjercicio "de sus derechos humanos
Institucional - _
' -P_rog'fama_ 11. Desarrollo Social
Presupuestario
Prqg_r_éma E. F_fromomon y Fomen_t_o 7

| | Beneficiarios (Perspectiva de equidad de ‘género)
| Hombres:! 172,901 | Mujeres:| 192,267 | Total] 365,168

Cantldad anal (pesos)

ot Concepto
Total de gasto corriente o ) - 2,378,903.00
Municipal 2,378,903.00
Servicios personales N : 2,344,912.30
Materlalesysumlnlstros D 7 0.00
Servicios generales [ — © 33,990.70

‘Estatal : |
Servicios personales \
Materlales y sumunlstros
Servicios generales A I O —— e
Federal i
Servicios personales 7 :
Matertales y suministros
Serwclos generales

‘Observaciones
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T ggr:c;gtaje de campafa de difusion de la perspectiva de equidad de Meta anual 2016
Representa una valiosa herramienta que tiene como finalidad dar a !
- Interpretacién: |conocer, en forma clara y sencilla, la situacion que guardan mujeres y| Unidad de medida ! Cantidad
: hombres
Dimensién: |Efiiencia _____|Tipo de Indicador:  |Gestion | Campafa 7‘{ B )
Formiili de No.lde campaiia de difusion d? perspeo}iva. fie equidad de género 2 Linealb_ase .
calcirlo: reallzadas I'Total de campafias de difusion de perspectiva de 2013 | 2014 | 2015 l 2016
dloulo: —eqidad de género programadas 100 | 0 | 2 I S R
] ] i g Programacién Mensual 2016
— R - L Gy ~ Namero Absoluto ) ]
Enero t Febrero | Marzo |  Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
S N S A i A A N T A B 2|0
TR g Sy S ot B e PORCOIBIS. : P N )
Enero } Febrero Marzo _rjlbrr'l_ ] * Mayo \ Junio | Julio Agosto 1__8eptienjbre ~ Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 0 | BX [ . 33.33% | ] B e l 3334% | ]
Este indicador pretende mostrar las diferencias que existen entre mujeres y hombres en materia de poblacién,

educacion, empleo, salud, justicia y seguridad, proteccion social, condiciones de vida, cultura, ocio y participacion
cudadapa. o e
3 ~ Responsable del Indicador
~_ |Direccién de Equidad de Género
Directora de area

Observaciones

Unidad Administrativa:
Puesto: ;
Teléfono y Ext. :

|329 55 00 ext. 5303

Denominacion: orcenag de_gntqs d@'(_)ultura Inttucional Meta nqal 2016

| : 3 > .

Ifrpreaion [ 3351 a1 o secoras oy s S ke B Ui cumont | _Cartdd
Dimensién: |Eficacia |Tipo de Indicador:  |Estratégico | Evento de [ l;?i_fy_sién”-\ R
Férmula de  |No. de evento en la cultura institucional realizados / Total de evento 2013 | zoLmeaibase :

% [ sl f i 14 2015 2016
calculo: _ien la cultura institucional programados * 100 0 1 | 3 ‘
Programacion Mensual 2016
) - ) A Tuw Sread _ ~ Nimero Absoluto = i ‘
Enero Febrero | Marzo |  Abril ] Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 __‘_ -0 0 0 | 0 L |0 | 0 2 | 0 | 2 | 0
Porcentaje : ] s
Enero | Febrero | Marzo | Abril ’ Mayo | Junio Julio 1 Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | o0 0 0 0 | 20% 0 0 40% 0 | 4% | 0

Son acciones que permitan a las dependencias y entidades de la Administracion Publica incorporar en sus programas

URservicionps J polticas internas criterios de equidad como parte de su quehacer institucional. .
T o e ' _ 7_77 §rs il Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion General ) - ] -

Puesto: ) ~ |Directora General ] e

Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5303
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: Denomnaclo: ‘Prceljtaje de gestiones de__proyep p_ro_gi_utio apoyados. ‘ '. o |
Interpretacion: |I?g:\ra el fortalecimiento de proyectos productivos exigtentes Unidad de medida Cantidad
Dimensién: | Calidad [Tipo de Indicador: | Gestion Proyecto 440
Férmulade |No. de proyectos productivos apoyados [ Total de proyectos|- 2013' 1 zol;zneaibasezo 15 2016
calculo: productivos solicitados * 100 0 l 18 40 ‘
" Programacién Mensual 2016 T e i e )
s ) D : Numero Absoluto ‘ ) B
Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio | Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
_____ 0 | 40 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 40 | 40 | 40 | 40 0
M, P Porcentaje . .
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio \ Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
9.09% J”__Q_.U_Q“/o | 9.09% 909% | 9.09% - 9.09% 909% | 90%% | 9.09% | 9.09% | 910% | 0
is que habitan en el municipio de

. |Otorgamiento de apoyos a los proyectos productivos a las mujeres de 18 afios y ma

Obsef’vacrones l_Cuﬂ@vaEa: - N S
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccién de Equidad de Género N

Puesto: -

| Teléfono y Ext. :

Directora de drea ] _ I
329 55 00 ext. 5303 )

" Ficha'Te dellhdicadors

royectos federales dirii hacia

| Teléfono y Ext. :

Meta anual 2016

Meta anual 2016

Cantidad

240

e
2015
240

8.33%

Octubre i Noviembre

VDenommacrron: federales y estatales de atencion a la mujer ] ) -
Apoyar a las mujeres del municipio en programas de prevencion de 1
Interpretacion: |violencia familiar y en familias violentadas, asi como brindar capacitacion| Unidad de medida l
) para que sean auto suficiente en su economia . i ) E
Dimensién: |Eficiencia : ITipo de Indicador: iGestién I Gestion I
Férmula de |No. de Indice de gestiones de vinculacién con programas estatales[ 2013 o 20‘;?@3 L
calculo: 1de atencion a la mujer - I ‘
_ SR S S I 120 ] 240
] el Programacion Mensual 2016 .
P ) Numero Absoluto 3 ]
Enero M Febrero | Marzo Abril } Mayo L Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre
0 | a0 | 0 ‘ 2 20 o | 2 | o | 20 ‘ 20
- ; - Porcentaje ‘
Enero } Febrero | Marzo 1 Abrit | Mayo | Junio | Julio 1 Agosto | Septiembre
- 833% | 833% 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% \ - 8.33% 8.33% | 8.34% 8.33%
Observaciones |Aplicar programas que beneficiena lamuer. . ..
7 Responsable del Indicador ‘ ]
Unidad Administrativa: Direccion de Equidad de Género
Puesto: |Directora de area
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5303

V) s

Meta anual 2016

20

PN IF’orcen.tr:\je de campaiia de difusion de p
as mujeres : . . :

Interpretacion: g?:%tul;;ar de campaias de difusion de los proyectos federales de apoyo% Unidad de medida 1 Cantidad
Dimensién: Calidlad |Tipo de Indicador: |Gestion [ |  Difusion | 4.
Férmulade  |No. de campana de difusion de proyectos federales realizadas / Total| 2013 | 20‘;;"83:"35‘2015 2016

. - e . | |
calculo: de campana de difusion de proyectos federales programadas * 100 ‘ 0 | 5 ! i
e , Programacién Mensual 2016
: ey 3 ~ Numero Absoluto I :

“Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
e T e e Lo oo 2 TR R T
b ) i - : Porcentaje

Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo i Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0| s | o | 0 | o | o | e | o [ 0o [ 0 | 0

Observaciones Fortalecer la difusion del quehacer gubernamental a través de ‘campafias institucionales.

i Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: | Direccion de Equidad de Género

Puesto: Directora de area

329 55 00 ext. 5303

2016

Diciembre

Diciembre
8.34%

27
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Flch

apacitacion para mujeres R | ,

| Denominacién: {Porcentaje de talleres dec o
Interpretacién: |Capacitacion a la mujer en los diferentes talleres productivos y formativos \ Unidad de medida | Cantidad
Dimension: !Calidad S _|Tipo de Indicador:  |Gestion B ~ Taller | ] 20
, -

Férmula de  |No. de talleres de capacitacion para mujeres impartidos / Total de 2013 e zal;giealbasezms 2016

calculo: \talleres de capacitacién para mujeres programados *100 0 ‘ 23 i 40 ~

" Programacién Mensual 2016 B '
) RN ] ~ Numero Absoluto _ ] 7 B _

Enero | Febrero Marzo l Abril 1 Mayo Junio | Julio | Agosto Sepliembre‘ Octubre | Now‘embrel Diciembre

o | o o | o | o [ A R R B i

) o _ Porcentaje ) _ )

Enero | Febrero Marzo | Abril |  Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
o 4 0 1 0 | o | 0 |20% 0% | 20% L 20% | 0% | 0
Observaciones |Con base en el taller realizado los participantes entenderan y comprenderan los conceplos deltema.

BRI ) - : Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Direccion de Equidad de Género _ - i
Puesto: i |Directora de drea ] ] - f B
'Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5303

{cha Técnieadel Indigads

Denominacién: |Porcentaje de encuestas y estudios socioecondmicos de

Meta anual 2016

Meta anual 2016

L enominacién: |Porcentaje de asesorias para prrama_s__fdrales yros ierlas i _
| .. |Mejorar los procesos de planeacion, operacién y evaluacién de los . I ;
lnferp_retac:gn. | programas para la sup eracion de os grupos vulnerables ) | Unidad de medida l Cantidad
Dimensién: |Calidad ‘Tipo de Indicador: iGestién I Asesoria } 180
Férmula de INo. de asesorias para programas federales realizadas / Total de| 2013 ——zal,;;”ealbasezms | " 2016
célculo: \asesorias para programas federales solicitadas * 100 0 l 180 | 180 [ i
SR L et e M LRSIV N AL S S —
) S Programacion Mensual 2016
) e Numero Absoluto
Enero Febrero \ Marzo Abril ‘ ~ Mayo Junio 1‘ Julio \ Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre
15 15 15 | 15 |18 % | 15 | 15 | 15 | 15 | 1 o5
= e T e _ Porcentaje . ) ] : =
~ Enero | Febrero | Marzo Abril l Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% \ 8.33% | 834% | 833% 833% | 8.34% l 833% | 833% | 834% 833% | 833% | 8.34%
Observaciones  |Programa federales de desarrollo social dirigidos a grupos vulnerables con reglas de operacion.
i s ke b A Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Direccion de Equidad de Geénero o .
Puesto: 7 _ |Directorade area B B OO SO A
Teléfono y Ext. ! 1329 55 00 ext. 5303 ] - o

Meta anual 2016

. : , I : |
Interpretacion: 1E::ngfolgh;;aspc_:gcylgea:xl);?nrz}(:f qu-e _Séréh -aphcablres é los programas Y\ ypigad de medida | Cantidad
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion ] Encuesta | 3
Férmula de iNo. de encuestas de participacion ciudadana. realizadas / Total de| 2013 | zol;;nea!basezm 5 | 2016
calculo: iencuestas de participacion ciudadana programadas * 100 0 20 | 35 l
- L g e ST Programacién Mensual 2016
; Numero Absoluto ‘
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto ‘Sepﬁembrei Octubre | Noviembre | Diciembre
o o 1 s | e o | s | 5 s |5 |5 | 5 | 0
et Porcentaje o ,
Enero | Febrero | Marzo | Abril ‘ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 0 14.29% 0 | 0 | 1420% | 1428% ‘ 1428% | 1429% | 14.28% | 14.29% ]
Observaciones | Dicha evaluacion debe incluir todos los factores del programa o proyecto i
s " Responsable del Indicador
Unidad Administrativa:  |Direccion General ) S B
Puesto: - |Directora General ) _ -
Teléfono y Ext. : - |3295500ext. 5303 ) S -
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|Porcentaje de asesoria y canalizacion para atencidn psicologica.
Personas para atencion psicoldgica con la finalidad de analizar el alcan , 5
P pRicaios . ®  Unidad de medida |

| Interpretacion: \ =
pre} |de nuestros servicios asi como la evaluacion de los mismos. )
| Asesoria Psicologica | 150

‘Meta anual 6_

‘Denominacion:
Cantidad

Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: |Gestion
Férmula de ?No. de asesorfa y atencion psicologica otorgadas / Total de asesoria | Linea base I
calculo:  ly atencion psicolégica solicitadas * 100 2013 | 2014 | 2015 | 2016
[ s S o o | 120 | 150 |
- Programacion Mensual 2016
_ S ~ Ndmero Absoluto : N o
Enero | Febrero Marzo \ Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
o |0 15 B 15 _} 5 W % | 5| 15 | 15 | 15 | 15
] o Porcentaje
Enero \ Febrero | Marzo \ Abril | Mayo | Junio Julio . | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
o |0 | 0% | 10% | 10% oo | 0w | 0% 0% | 0% | 10% |- 10%
ObssivaElones Este i.nd.icador mide y evalua el porcentaje de casos psicolégicos que son canalizados, a fin de dar seguimiento
especializado a cada caso. — S

, Responsable del Indicador
Direccion de Atencion Integral ala Mujer . ..
Directora de area ) . . I -
329 55 00 ext. 5303 :

Unidad Administrativa:
Puesto: b
Teléfono y Ext. :

> g__zaciép par atencion juridica 7 B ~ Meta anual 2016
de atencion juridica con la finalidad de analizar Unidad de medida | Cantidad

Denominacion:

.. |Seguimiento en los casos
Interpretacién: Igl alcance de nuestros servicios asi como la evaluacion de los mismos {
Dimension: _|Eficiencia | Tipo de Indicador: |Gestion | Asesorfa Juridica | 150
Férmula de  {No. de canalizaciones para atencion juridica / Total de solicitudes de| 2013 | zol;giealbagtazofs | 2016
célculo: Watencién juridica recibidas * 100 0 | 120 | 150 I
= e , > = ot . e Lt s e ) S
| _ Programacién Mensual 2016
. B _ Ndmero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | “Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
s P N N O 30 S O I O O OO & s |15 | 15
: 0 Porcentaje ) !
Enero | Febrero | Marzo |  Abril ‘ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o0 | o 1 10% ‘ 10%. | 10% | 10% | 10% | 10% . 10% \ 10% | 10% | 10%
" Mide v evalta el porcentaje de asuntos juridicos que son canalizados a instancias gubernamentales, a fin de dar
Chsetvacionss |seguimiento especializado a cada caso. a ) -

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: ~ IDireccién de Atencion Integral a la Mujer
Puesto: |Direclora de area
Teléfono y Ext. : 1329 55 00 ext. 5303

“Elehatrécnicadelin

s de empoderamiento rspectiv de éer.

Meta anqal 2016
|

Denomina
|

cién: Porcentaje de curso )
Proceso por el cual se pretende incrementar la fortaleza politica, social o |
Interpretacion: leconémica de la comunidad para impulsar cambios positlivos de las| Unidad de medida | Cantidad
o situaciones en que viven los ciudadanos. e 1
Dimensién:  |Eficiencia - ~ |Tipo de Indicador: |Gestion | cuso. | 50
Férititiade ‘No. de cursos de empoderamiento y pgrspectiva de g_énero ) Linea]base
cAle il idesarrollados / No. de cursos de empoderamiento y perspectiva de 2013 | 2014 | 2015 \ 2016
l *  |géneroprogramados *100 o | 3 | 4 |
~ Programacion Mensual 2016
- i Numero Absoluto .

Enero | Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o [ o |78 | 5 | 5 5 | 5 | 5 5 | 5 {1 5 1 5
Porcentaje
Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 ' 10% | 10% | 10% ] 10% | 10% | 10% | 10% 1 10% 10% | 10%
Observaciones Impulsar el empoderamiento ciudadano mediante I socializacién del conocimiento social 0 econémico ,

il Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: |Direccion de Equidad de Género
Puesto: __]Directo_ra de area
|329 55 00 ext. 5303

Teléfono y Ext. :
79



b

% MUNICIPIO DE oia s s
cueRrnavaca

% % Todos le damos valor

Denominacién: Porcentaje de lalleres Y CUrsos de prevenclon de \nolenma ‘Meta anual 2016
I lnterpretacrén |Campahnas para | Ia prevencion de la violencia contra la mujer Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: |Calidad |Tipo de Indicador: | Gestion _ Taller deprevencion | 50
Férmula de |No. de talleres ylo cursos de prevencion de la-violencia impartidos I[ Linea base
caltiilo: ITotal de talleres yfo cursos de prevencion de la violencia| 2013 | 2014 t 2015 | 2016
‘programados 100 - ) ] 0o | 3% | 48 |
Programacion Mensual 2016
- Numero Absoluto )
Enero ‘ Febrero | Marzo | Abril ‘ Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
o |0 |5 g ] s | s | 5 | 5 | |
6 Porcenta;e )

Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio ‘ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 l 0% | 0% | 10% 1o 10% [ 10% 10% | 10% ‘ 0% | 10% | 10%
Observaciones lDar a conocer los programas y objetivos | necesanos para prevenlr y errad1car la wolenma perpetrada contra Ia mu;er'

N Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _ |Direccion de Atencion Integral a la Mujer .
Puesto: |Directora de area B
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5303

udadania sobre temas relacionados a la

Denominacion: orcentaje de atencion a la ci Meta anual 2016 ‘

o mujer o ) ) _ B el
Interpretacron ‘glgf;ogz I_Sin:c:ﬂgesje flmc‘jlic'éj CO'?_ programa-s mumcu.a-._allesﬁ de Unidad _demedida ‘ _Cantr’dad_
Dimensién: |Calidad - | Tipo de Indicador:  |Gestion | Atencion Ciudadana | 960
Férmula de }No de atenciones mudadanas relacionados a la mUJer / total de 2013 "20';"4"33 basezms 1 2016
calculo: sollcltudes de atencion reC|b1das de Atencion a la Mujer * 100 0 N 960 l 960 ‘
o Programacron Mensual 2016
] ) o L Numero Absoluto )
Enero | Febrero | Marzo ‘ Abril L Mayo | Junio 1 Julio | Agosto ‘Sepﬁembrei Octubre | Noviembre = Diciembre
80 L 80 | 80 [ 8 | g0 | 80 80 | 80 [ 8 |_ g0 | 8 | 80
) A e Porcentaje ) _ e
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto 'Sepﬁembre Octubre | Noviemhre | Diciembre
8.33% | 8.33% | 834% | 833% | 8.33% | 8.34% | 833% | 8.33% 1 8.34% 1 8.33% | 8.33% | 8.34%
\Observaciones ‘Contnbwr en la actualizacién de los procesos administrativos internos que permitan el desahogo oporluno de tramites
con impacto en la atencion a la ciudadania. - ) B
£ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa; Direccion General -
Puesto: _|Directora General B -
Teléfono y Ext. : 329 55 00 ext. 5303
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~ Clave presupuesta! 111006 o - - 7
~ U.R.G.:|Instituto del C Deporte de Cue_rnavaca ~ |Monto ($): | 2,998,932.37

. , Programacién Financiera 2016
Enero | _Febrero i Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto
78. 54]198 918. 65 97,178.54 198,918.65| 197,178.54| 219,452,13| 197,178.54]

ST

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
193 915 65| 197 178 54 198,918.65| 724,5659.72

apz !l § - 2,998,923.37

Gasto corriente ' - e . 2,998,923.37

Municipal | 2,998,923.37

Servicios personales ‘ ) 2,995,647.01

_ Materiales y suministros | - - -

~ Servicios generales S 3,285.36

Transferencias, asignaciones, o _ -
subsidios y otras ayudas .

Estatal o
Servicios personales
Materlalesysumlnlstros -
Servicios generales

Federal
Servicios personales -
Materiales y suministros
Serwmos generales

Gasto de capltal
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
~ Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM) o
Otros programas f federales o
~ Fondooprograma: | S —
Inversion estatal -
FAEDE _
Fondo Estatal para la Segurldad
‘Pablica Municipal | - ) T _
Inversion municipal _ ‘ L
Programa:
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= 0 s o ¥
‘Numero:|SS006 Tipo: X institucional || De Inversién
Nombre:|Desarrollo Integral del Deporte

UR.G.:

Instituto del Deporte de Cuernavaca ~ [Monto ($): | 2,998,932.37

Programacion Finénciera 2016

Enero Febrero

Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre |

273,353.22] 197,178.54| 198,918.65(197,178.54 198,918.65197,178.54 21945213 197,178.54| 198,918.65] 197,178.54 198,918.65] 724,559.72

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo

Eje:

Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania

Programa:

Desarrollo Social

Objetivos:

Promocion y Difusion del Deporle.

Impulsar programas mediante la adecuada promocion y publicidad. _

| Estrategias:

Caracteristicas del Proyecto :

Objetivos:

» Ejecutar de manera efectiva de los programas, proyectos y servicios que ejecute la
Direccién buscando incrementar el sentir positivo de la poblacion deportista en
Cuernavaca.

Ofrecer las herramientas necesarias para crear la cultura de la activacion fisica.

Se busca ampliar la atencion a la poblacién deportista mediante los servicios vy
programas que la Direccion ofrece.

Incrementar el desarrollo del deporte adaptado a personas con discapacidad.

Estrategias:

ViV VYV

Se impulsaran Programas que buscaran incrementar la posibilidad de los sectores

mas vulnerables para acceder a beneficios y oportunidades de desarrollo integral de

los jovenes y deportistas, buscando en todo momento el fortalecimiento del tejido
social. : ;

» Impulsar programas de informacion y difusién de la importancia que representa
activarse fisicamente y generar un calendario de actividades en las diferentes
comunidades. ;

% La innovacion en la ejecucion de los programas y proyectos sera fundamental. Todos
los colaboradores de la Direccion tendrén el compromiso de desempefiar acciones
conjuntas encaminadas a eficientar los recursos y ser sumamente eficaces en la
aplicacién de los mismos.

> Desarrollar los programas de la CONADE en los sectores vulnerables para

incrementar los conocimientos de los instructores y promotores len el manejo del
deporte adaptado y crear talleres de sensibilizacion, motivacién y practicas con
instructores especializados para el desarrollo del deporte adaptado '

Acciones de
coordinacion
con otros
ordenes de
gobierno:

Gobierno Federal Acciones Estratégicas

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculaciéon de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Nacional de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacién de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Fondo Nacional de Empresas de Solidaridad

Secretaria de Economia Coordinacién y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Comision Nacional del Deporte Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Acciones Estratégicas

Gobierno del Estado

Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacién de

| programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Educacion Publica Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Desarrollo Econémico Coordinacion y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.
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1 ‘Secretaria del Trabajo ' Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Secretarla de Salud Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado Coordinacién y vinculacion de
de Morelos programas, proyectos
Acciones de| Sector Social Acciones Estratégicas
concertacion e|_Consejo Municipal de Salud Vinculacién de proyectos y acciones |
induccion con| Consejo Municipal de Educacién Vinculacion de proyectos y acciones
los sectores Sector Privado Acciones Estratégicas
social y. Universidades particulares Vinculacion de proyectos y acciones
empresarial: _Organismos de la sociedad civil Vinculacion de proyectos y acciones
Cruz Roja Mexicana Vinculacién de proyectos y acciones
Fundaciones : Vinculacion de proyectos y acciones
Empresas y Camaras de Comercio Vinculacién de proyectos y acciones

Beneficio,  » Bajar los altos indices de obesidad en la poblacion
social y/o % Disminuir los indices de violencia a traves del deporte
economico:| > Atender espacios deportivos y deportistas ¢ del municipio

Clasificacién Funcional y Programat:ca
Finalidad:|2. Desarrollo Social
Funcion:|4. RecreaCIon Cultural y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncién:|1. Deporte y Recreacion
Actividad 087. Deporte
Institucional :
Programa 11. Desarrollo Social
Presupuestario
Programa:|F. Pr_omocnon yF Fomento B
Beneﬁcranos (Perspecttva de equrdad de genero)
: Hombres: 1,500 | Mujeres:| 1,500° | Total| 3,000 ,

i Concepto i

Total de gasto corriente - 2,998,92337

Municipal | 2,998,923.37
Servicios personales B 7 ) 7 . 2,995,647.01
Materiales y suministros ‘ - - 0.00
Servicios generales - RS T 3,285.36

‘Estatal 1
Servicios personales |
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal W e
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generalgs -
Observaciones i |
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Meta anual 2016

Denominacién: |Eventos de la campana Municipio Activo
Interpretacion: |Fomentar la activacionmasiva - \ Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: lCaI_id_adW ~_ |Tipo de Indicador: |Gestion | ~ Evento | 20
Férmula de  |No. de eventos realizados de la campaﬁa municipio Activo / Total de S Lrnea'base :
calculo:  |eventos programados de la campafia municipio activo * 100 2013 | 2014 \ 2%5 | 2016
SRR Programacion Mensual 2016 o i
: . ) _ Numero Absoluto ) .
Enero \ Febrero | Marzo”' Abril \ Mayo \ Junio | Julio | Agosto | Septiembre  Octubre Noviemhre | Diciembre
2 1 J 2 10 2 2 | 1 2 1 2 2 ] 2 l 1
o o o ‘ Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 83% | 8_._?_»4%7[ aa% | &% | 8% | 83 | 83% | Ba% | 8% | 8% [ 8%
Observaciones |Alencion a los eventos deportivos oficiales . S ' ,'
TN Responsable del Indicador -
Unidad Administrativa: Direccion de Promocion del Deporte y Espacios Deportivos
Director de Area , B -

Puesto: P
Teléfono y Ext. :

3294402 Ext. 5306

|

Meta anua 6 -

‘Précti_(;_a eportiva municipal

e ~ Programacién Mensual 2016 _

i Denominacion: ‘ |
| Interpretacion: LFomentq_y_prano_c_ién deldeporte ) | Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador: |Gestion | Practica. | - 22
Formula de  |No. de practicas deportivas municipales realizadas / No. de practicas 2013 [ zolanea:basezo 15 | 2016
calculo: Wdeportivas municipales programadas * 100 | | 29 |

i = RN NdmefoAbsquto

Enero | Febrero | Marzo t Abril 1 Mayo . | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 |2 e 2 e i S WL A N S B R
- B . ] e Porcentaje ., ] : )
Enero | Febrero | Marzo ‘ Abril } Mayo | Jumio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
 8.33% | Taaws | 8% | 83 | 83 | 6% | 83%% ’ saw% | 83M% | B3% | 83% | 8%
5 |Puesta en practica de programas de Educacion Fisica, el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo
e i v de actidad y para cada conlexio. M- N

Responsable del Indicador -
Unidad Administrativa: Direccion de Promocion del Deporte y Espacios Deporlivos
{Puesto: - |Directorde Area
|Teléfono y Ext.: 13294402 Ext. 5306

e [GhETTaEHIC dict ,
| Denominacion: \in ice de apoyos ala comunidad de material deportivo otorgado eta anual 2016 |
Interpretacién: |Fomentar el deporte con el apoyo de material deportivo 1 Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: | Gestion B ~ Apoyo | 100
: ; | Linea base
Férmula de  |No. de apoyos a la comunidad otorgados / Total de apoyos a Ia“ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
célculo: |comunidad requeridos * 100 | i | 0% ‘
I S — e 2 = . - = = = £ =23 :
' - Programacién Mensual 2016
3 L Numero Absoluto ) ] l
Enero | Febrero | Marzo I Abil” | Mayo | Junio | Julo  Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre 1
10 | 10 |W___1_07JJ_7”10____ ] 0 |0 | 10 i 0 | 10 | 10 | 0 | 10
e il ' ~ Porcentaje _ _ :
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo ] Junio ‘Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% ‘ 8.33% \ 834% | 83% | 0o | 0 1 833% | 833% 834% | 8.33% ‘ 833% | 8.34%
Observaciones | Equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad y paracadacontexto.

el ) Responsable del Indicador
) \Direcc_ién General del Instituto del Deporte .

Unidad Administrativa:.
Puesto:
Teléfono y Ext. :

Director General
3294402 Ext, 4753
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Denommacron antenimiento de espacios deportivos ] ~ Meta anual 2016
Interpretacion: Mejoramiento de accesibilidad _ | Unidad demedrda | Cantidad
Dimensién: Calidad | |Tipo de Indicador: | Gestion ,L Espacio deportivo | 12
Férmulade No. de mantenimiento de espacio deportivo realizados / Total de{ 2013 - zol;:inea:basezms | 2016
calculo: mantemmlento por espacuo deporhvo programados * 100 ‘ } " 10 i
B B " Programacién Mensual 2016 -
o it i o Numero Absoluto _ ] )
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo [ Junio Julio Agosto | Sepfiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
I A R A T (N ST M S i N T T N AN TR (D f
) . b e e ) Porcentaje ) ;
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio ‘ Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
833% ,|M_8§_3_% | 834% | - 8.33% | 8.33% 8.34% | 8.33% 833% | 834% | 833% | 833% | 834%
Observaciones Contar con espacios deportlvos adewadqs alas necesidades de la ciudadania. B o
. e i - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccién de Promocion del Deporte y Espacios Deportivos B - ) -
Puesto: __ |Director deArea ) - - S
Teléfono y Ext. : o |3294402 Ext. 5306 B S S o

Denominacion: |Comités de administracion deportlvo munlctpal ~ Meta anual 2016
Interpretacion: |Planeacion y organizacion de los comités deporllvos municipales Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: Calidad 3 | Tipo de Indicador: |Gestion | Comitt | 4.
Férmula de lNo de comités de administracion deportiva municipal orgamzados I ~ Linea base ) ]
4 . {Total de comités de administracion deportiva municipal registrados * 2013 2014 2015 | 2016
calculo: ‘100 ‘ 2 l ’ ‘ 0 1
L Programacion Mensual 2016
S Numero Absoluto
Enero Febrero | Marzo- | Abril | Mayo } Junio | Juho \ Agosfo lSepﬂembre Or:iubre Nowembre| Diciembre
\ e 1 2 ,,] 2 2 | ,,, 1 2
) P Porcentaje )

Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo \ Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% \ 8.33% 8.34% ,78.33“_/0__‘ 833% | 834% | 8.33% | 833% ] 8.34% | 833% | 833% 1 8.34%
Observaciones S I i . U

) . s ) Responsable del Indicador ]
Unidad Administrativa: - |Direccion General del Instituto del Deporte B o B -
Puesto. Wit 1. Director General ) e
Teléfono y Ext. : 3294402 Ext. 47563 S ] ) B

r 2 }Capacltaclon en materia de deporte adaptado d ' ] Meta anual 2016
Interpretacion: tPreparac:lén de Ilcenmados en educacidn fisica y promotores en generai ‘ Unidad de medida * Cantidad
Dimensién:  |Eficiencia - | Tipo de Indicador: |Gestion curso | 12
Férmula de No. de cursos mparhdos por capacitacion en deporte adaptado I ] Linea base .
; |Total de cursos programados por capacitacion en deporte adaptado * 2013 | 2014 i 2015 | 2016
caleulo: |40 = o S \
' Wi ) Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto . - )
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
A IR I 1[ O N I | |
i - : Porcentaje ,
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 833% | 834% | 833% ‘ 8.33% | 8.34% | 833% | 833% ‘ 834% | 833% | 833% | B834%
Observaciones |Preparacion en la Actividad Fisica y el Deporte Adaptado como ambito de conocimiento en las Ciencias del Deporte
) _ e ‘Responsable del Indicador .
Unidad Administrativa: | D1recc:|on de Deporle para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
Puesto: ~ |pDirectordeArea S
| Teléfono y Ext. : ) 3204402 Ext. 5306 - ] =
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Meta anual 20

Denominacion: |Eventos deportivos adaptados a atletas con discapacidad | : W 16 ]
Interpretacién: Wlnclujsic')nypreg_@a_rg_c:ién de atletas con discapacidad Unidad de medida | Cantidad
Dimension: h_Eﬂci,ezncia "~ |Tipo de Indicador: |Gestion | EventoDeportivo | 12
% . Linea base
Férmulade |No. de evento deportivos desarrollados  / Total de eventos g ] i
calculo: programados * 100 2013 l 2014 I 2?;5 l 2046
)
o Programacion Mensual 2016
) ) o . Niimero Absoluto i )
Enero l Febrero | Marzo Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre iNoviembrel Diciembre
PAN A N T A N A N N L A O T M I A
] ) S ~ Porcentaj _
Enero | Febrero | Marzo ' Abril ] Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 833% | 8.34% 8.33% | 8.33% 834% | 833% | 8.33% 834% | 8.33% | 833% | 834%

Adaptar deportes para poder ser ejecutados por personas con discapacidad. .
~ Responsable del Indicador ) —
J Direccion de Deporte para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores B

Observaciones

Unidad Administrativa:
Puesto:
Teléfono y Ext. :

Directorde Area — _
3204402 Ext.5306 .
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- ULR, G.: Instltuto de Cultura de Cuernavaca
Programac:on Fmanc:e

Enero | Febrero 2o | Abril |
296,655.00 4

I [

Gasto corriente

Municipal
Servicios personales
Materiales y suministros
Ser\ncms generales

Estatal -
Serwcios personales ,
‘Servicios gene__[algs -

Federal

_M__ateﬂa!@s y suministros
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
" Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)

Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE

__Publica Municipal
Inversion mummpal
Programa:

Servicios generales

CUEI?I‘]EVECE
%ﬁ Todos le damos valor

Mayo
296655001 289,433.71| 32504266

Otros programas federales |

Fondo Estatal para la Seguridad

~ IMonto ($): | 4,280,717.97

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
74| 29865500 289

4,280,717.97
_ 4,280,717.97
| 4,280,717.97
4,226,213.66
000

~ 54,504.31
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Numero:|SS007 Tipo: [ X Institucional | I De Inversion
Nombre:| Fomento de la Cuitura i , - e ,
U.R.G.: Instituto de Cultura de Cuernavaca ~ |Monto ($): |  4,280,717.97
Programacién Financiera 2016 : '

Enero | Febrero l Marzo | Abril ‘ Mayo | Junio I Julio | Agosto “Sep!iembre - Qctubre | Noviembre | Diciembre
296,655.00| 289,433.71| 296,655.00/289.433.71 296,656.00280,43371| 325,04266| 289.433.71| 296,655.00] 289.433.71 296,655.15|1,025,231.61
340,550.00

Eje: - Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania
Programa: Des_arlj_ollo Social
Objetivos:|Poner al alcance de la ciudadania bienes y servicios culturales
Estrategias: WPartlmpamon dela comunidad artistica y cultural de Cuernavaca o

“Caracteristicas del Proyecto , FERR
» Fortalecer la Identidad Cultural y Memoria Historica de Cuernavaca.
» Difundir las. manifestaciones Culturales de los habitantes de Cuernavaca
Estrategias: > Convocar y Crear el Atlas Cultural de Cuernavaca en plataforma dlgltal
>
3

Objetivos:

Realizar la Agenda Anual de las Festividades Civicas.
Difundir todas las actividades y expresiones culturales propias en los procesos de
construccién identificada entre lo local y lo global. :

Promover todas las expresiones artlstlcas y culturales que se generen dentro del
Municipio

|» Establecer mecanismos de difusion cultural a través de medios impresos (prensa,

Y

cartelera, revistas, cuadernillos, carteles y trlp’ucos) electronicos (perifoneo, cine-

7 documenta! radio y tele\nsmn) y digitales (Pagina Web y blogspot, Facebook).
Acciones de|

coordinacion Gobierno Federal Acciones Estratégicas
con otros Secretaria de Desarrollo Social Coordinacion y vinculacion c;le
Srdenes de , " - programas, proygctos y'z‘u:(:lones.
gobierno: Secretaria de Educacién Publica Coordinacion y vinculacion gie
: programas, proyectos y acciones.
" MInstituto Nacional de Desarrollo Social Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones,
Secretaria de Economia , Coordinacién y vinculacion de
, programas, proyectos y acciones.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Coordinacion y vinculacion de
_Alimentacion programas, proyectos y acciones.
Secretaria de Turismo ' Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Comisién Nacional del Deporte Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Instituto Nacional de las Mujeres Coordinacion y vinculaciéon de
' programas, proyectos y acciones.
Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Convenio de Colaboracion
: Interinstitucional
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes Coordinacion y vinculaciéon de
programas, proyectos y acciones.
“Fondo de Apoyo a Comunidades para la Coordinacion y vinculacion de
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos de | programas, proyectos y acciones. |
Propiedad Federal. ' ‘
Gobierno del Estado Acciones Estratégicas
Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de
‘ programas, proyectos y acciones.
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Secretaria de Educacion Publica

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Desarrollo Econémico

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

' Secretaria del Trabajo

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Salud

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

" Sistema DIF Estatal

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Morelos

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos

Acciones de|

concertacion e
induccion con

Propiedad Federal.

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos de

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Sector Social

Acciones Estratégicas

Consejo Municipal de Salud

Vinculacion de proyectos y acciones

Consejo Municipal de Educacion

Vinculacion de proyectos y acciones

los sectores

social y-
empresarial:|-

Beneficio
social y/o
econoémico:

Finalidad:
Funcion:
Subfuncién:|
Actividad
Institucional
Programa
Presupuestario
~_Programa|

Hombres:|

Consejo Municipal de Cultura

Vinculacion de proyectos y acciones

Sector Privado

Acciones Estratégicas

Universidades particulares

Vinculacion de proyectos y acciones

Organismos:de la sociedad civil

Vinculacion de proyectos y acciones

| Cruz Roja Mexicana

Vinculacion de proyectos y acciones

1 Fundaciones

Vinculacion de proyectos y acciones

Vinculacion de proyectos y acciones

| Empresas y camaras de comercio

La promocion de las actividades artisticas y culturales ha provocado que los creadores,

promotores culturales, intelectuales, artistas y publico en general, encuentren en

Cuernavaca el sitio ideal de expresién; al mismo tiempo, que las diversas acciones en pro
todas las areas de la vida social, como en la
Imente las visitas de turistas a la ciudad de

la pernocta y consumos en los

de la cultura, impactan favorablemente en
economia local al incrementar exponencia
Cuernavaca y sus alrededores y generar un incremento en
lestablecimientos de los prestadores de servicios turisticos de todo Municipio.
onal y Programatica

Clasificacion Funci
2 Desarrollo Social

4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

2 Cultura

129 Fomento y Promocién de la Cultura

11 Desarrollo Social

F. Promocion y Fomento

172,901 | Mujeres:|

Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
192,267

| Total:| 365,168
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Meta anual 2016

Denominacién: Porcentaje de apoyos otorgados a fiestas tradicionales )
.. |Realizar en tiempo y forma los apoyos solicitados por la ciudadania para 2 . ;
Interpi.r'etacron. 'sus fiestas fra di_c_i_o_r];lesm , P y“ I P Unidad de medida { Cantidad
Dimension: |Ca|idad__ _____ | Tipo de Indicador: |Gestion ~ Apoyo | 12
Férmula de |N0. de apoyos otorgados a fiestas tradicionales / Total de fiestas| 2013 zoﬁ;nea:baszms | 2016
cdlculo: }tradicionales programadas * 100 5 ‘ 12 | 12 ‘I
i Programacién Mensual 2016 == - N
) ) _ Nimero Absoluto ‘
Enero | Febrero | MarzoJ Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
o M i o o A W i A N A i
) . ] ~ Porcentaje )
Enero Febrero |  Marzo } Abril | Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 833% | 0 | 83% | 8.33% 0 | 833% | 1668% | 16.68% ] 833% | 833% | 8.33%
Los apoyos estan destinados a fiestas patronales, populares, tradicionales civicas de las comunidades, considerando
como prioridad los 12 pueblos, comunidades y barrios. El financiamiento se obtendra mediante un programa de
Observciones ges;iic‘m de recursos con instancias culturales como el _Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través de la
Unidad Regional de Culturas Populares; el Instituto Nacional de Antropologia e Historia; la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas; y la Secretaria de Desarrollo Social, Agrupaciones Culturales, Comités de fiestas
patronales, Centros Culturales Independientes y Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada I.
Responsable del Indicador
|Unidad Administrativa: | Subdireccidn del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)
|Puesto: |Musicos
Teléfono y Ext. : (777)314 57 38

Denominacién: |Porcentaje de Actividades artisticas y culturales - i ) ~ Meta anual 2016
.. |Las actividades se llevarén a cabo en espacios publicos abiertos y en ; i
Interpretacion: inmuebles con vocacion de uso y destino cultural P y Unidad de medida ‘ Cantidad
| Dimensién: |Calidad |Tipo de Indicador:  |Gestion  Actividad | 44 _
) [ - o Linea base |
Férmula de No. de actividades artisticas y culturales desarrolladas / Total de 2013 " 2014 | 2015 [ 2016 |
calculo: tactivi'dades artisticas y culturales programadas * 100 40 ‘ 42 f 44 ‘
5 Programacion Mensual 2016
FinTe o B ~ Ndmero Absoluto - ) ]
Enero | Febrero | Marzo Abril { Mayo | Junio | Julio | Agosto l Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 2_|,2__‘ i N O T s T d 5
o Porcentaje - & )
Enero | Febrero Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | 455% 455% | 9.09% | 11.36% | 909% | 909% | 9.09% | 11.36% | 9.09% | 9.09% | 13.64%
Las actividades se realizaran a través de la gestion de recursos o la coordinacion con instancias culturales y sociales
como la Secretaria de Cullura del Estado de Morelos, a traveés del Centro Cultural La Vecindad, el Programa de
Educacién Artistica en Municipios; el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través del Programa de
Observaciones Desarrollo Cultural Municipal, Subsidios, Alas y Raices y otros programas; la Secretari? de Gobgrnacién a través del
Programa Nacional de Prevencion del Delito, asf como la Secretaria de Desarrollo Social, a traves de los Programas
Habitat y Rescate de Espacios Publicos; y todas aquellos proyectos y acciones promovidas en coadyuvancia con
\agrupaciones culturales, comités de fiestas patronales, promotores culturales, centros culturales independientes y
|organizaciones de la sociedad civil organizada. - -
' Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: |Subdireccion del MUGIiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)
Puesto: Subdirectora
Teléfono y Ext. : (777) 314 57 38
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Denominacién: |Porcentaje de caravanas artisticas presentadas | Meta anual 2016
.. . |Presencia cultural en blogue (Teatro, musica, conferencias, danza, etc. , : ,
Interpretacion: | comunidades vulnefab?es_ (_ S S ! ) Unidad de medida . Cantidad
Dimensién: |Calidad | Tipo de Indicador:  |Gestion  Presentacion | 49
Férmula de INo. de presentacion de caravanas artisticas realizadas / No. de 2013 | ,,zol;Lnea‘basezms | 2016
calculo: Wpresentacién de caravanas artisticas programadas * 100 44 l 4 i 49 |
o B Programacion Mensual 2016
R TS G e T G 05" ] _ Nuamero Absoluto ] T ) ]
Enero. \ Febrero | Marzo |  Abril | Mayo ] Junio Julio ~ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
T o e e g LBl L W T R
: o R ~ Porcentaje ; A )
Enero | Fehrero Marzo | Abril |  Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Y0 o |0 | o | aoes | aoee | 0% | 40 | 2041% | 2041% | 2245% | 2245%
Las caravanas se llevaran a cabo con comunidades a través de la gestion de recursos con la Iniciativa Privada y en
coordinacion con instancias culturales y sociales como la Secretaria de Cultura del Estado de Morelos,; el Consejo
Observaciones Nacional para la Cultura y las Artes; y la Secretaria de Desarrollo Social, a través de los Programas Habitat y Rescate
de Espacios PUblicos, Agrupaciones Culturales, Comités de fiestas patronales, Centros Culturales Independientes y
|Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada. . — SR SR -
) B N Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ~ |Subdireccion del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca) ]
Puesto: Subdirectora - ) I e

(777)314 5738

Teléfono y Ext. :

| ic

Denominacion: |Porcentaje de bienes culturales antiguos y actuales regis radoéﬁ ) _ Meta anual 2016
Interpretacién: |Cada inmueble tendra una céduladeregistro. Unidad de medida | Cantidad
~ Dimensién: ‘efici_encig I ~ [Tipo de Indicador: |Gestion ) ~ BienCultural | 100

2 . Y ! Linea base

Foérmulade |No. de bienes culturales registrados / No. de bienes culturales I i
; : , 2013 2014 2015 | 2016
calculo: existentes™ 100 115 70 ‘ 100 |

* et ~ Programacién Mensual 2016
R Y Numero Absoluto ) B
" Abril | Mayo ‘ Junio ] Julio | Agosto '1Septiemb_rei ~Octubre ‘ Noviembre | Diciembre

Enero Febrero Marzo
0 l 0 o | w0 | 1w | w0 | 22 [ 0o | 2 20 | w0 [0
= Cn 3 - Porcentaje o : ) ,
~ Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio l Julio | Agosto }Sepriembre_ Octubre | Noviembre | Diclembre
o | o | o T 0% | 10% h 10% 0% |0 20% 0% |- 10% l 0

La catalogacion para la actualizacion del Inventario de los bienes culturales tangibles se realizara en coadyuvancia
; con el Centro INAH Morelos, para la expedicion de las Cédulas que emite la Coordinacion Nacional de Monumentos
Ohservaciones Historicos. Cuernavaca posee una Zona de Monumentos Histéricos que no ha sido ratificada por el ejecutivo nacional.
El objetivo es integrar el Allas Cullural de Cuernavaca.

: Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de Promocion Cultural 7 -
Puesto: ~ |Jefaturade Cultura Tradicional ) . R
Teléfono y Ext. : |(777)314 57 38 ] - )
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orcentaje de artesanos y artesanias registrados

Denominacion: Meta anual 2016
[}

.. . |El catalogo se llevara a cabo por regiones, en mercados, considerando . 2 "
Interpretac:é_:?_, ibe difere?ytesﬁgqr’re dores cullurapl es.. 9 T ] , ) Unidad de medida | _ Cantidad
Dimensién: |Eficiencia \Tipo de Indicador: | Gestion | Porcentaje \ 80
Férmula de  |No. artesanos y artesanias registrados / No. artesanos y artesanias 2013 1 20‘;;"9& basezms 2016
célculo: |existentes * 100 * ‘ ' \
e e e , | o | 3 | 60 |
 Programacion Mensual 2016 )
: o ) - I e ~ Numero Absoluto i ) |
Enero Febrero | Marzo —[ Abril } Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre |
0 0o | 0 0 0 | 10 | 1w [ 8 10 20 12 | 0
o - : ~ Porcentaje - )
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre
o | o | 0 ,l, 0 | 25% | 125% | 125% | 0% | 125% | 2% | 1% | 0
Observaciones La c_atalogacién se llevara a cabo en coac.iyuvancia con la Unidad Regional de Culturas Populares del Consejo
aclonés  |Nacional para la Cultura y las Artes, considerando los criterios de elegibilidad. LSO W
] Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: ____|Direccién de Promogion Cultural . -
Puesto: |Jefatura de Cultura Tradicional - - )
Teléfono y Ext. : |(777)3145738 ] ] o

D enofﬁ”_"‘_' (_:_ién: E&;ﬁ?;t_?rji?aggiaz_wjdéﬁes reallzaéas p-ara la conservacion del patnmomé . Me m- an.ua | 2016 |
.. . |Crear Programas de sensibilizacion para el reconocimiento, investigacion . : | A
lnterpreraf::én. y cpn,servggi 6n de este palrimonio. 13 o ) 7 ___g B Unidad de medida | Cantidad
Dimension: |eficiencia "~ ITipo de Indicador:  |Gestion | Aclividad Realizada | 30
EGHila e No. de a.ctividaldes realizadas para la conservacion del patrimonio| - Linea base .
adlettlos cultural m_t'anglble I. No.l de actaytdadgs programadas para la 2013 i 2014 | 2015 | 2016
: EO@WQ@QQP?HWPT,‘BQU“_‘J@' intangible*100 | 30 | 40 | 30 |
B St Programacion Mensual 2016
R - ~ Numero Absoluto o N
Enero | Febrero | Marzo ‘ Abril | Mayo | Jumio | Julo | Agosto ?Sepﬂembrel Octubre | Noviembre | Diciembre
_____ S I M I S ) HN A N O S A A TS N VA SO O
_ Porcentaje ) .
Enero Fehrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto ‘Septr‘embm ~ Octubre | Noviembre | Diciembre
0 | 0 | 1% | b:.@?_%m| 333% | 1333% | 1667% | 6.67% | 1667% | 13.33% 10% | 3.33%
et thw El Programa de sensibilizacién para el reconocimiento, investigacion y conservacién de este patrimonio se realizara
Observaclones en coadyuvancia con el Centro INAH Morelos, el Con_se]o de Cronica Municipal de Cuernavaca, la Univerg;idad
Autonoma del Estado de Morelos, el Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades; el Centro Regional de
~ |Investigaciones Multidisciplinarias CRIM, de la UNAM. E| objetivo es integrar el Atlas Cultural de Cuernavaca.
e ~ Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _ | Direccion de Promocion Cultural ) B
Puesto: Jefatura de Cultura Tradicional

|(777)314 57 38

Teléfono y Ext. :
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e S - Ficha Tec| i indicad
Denominacidn: |Porcentaje de ocupacion en actividades culturales ) ~ Metaanual 2016
La creacion de una agenda general con todas las actividades artisticas y ‘ | .
Interpretacién: |culturales para el ciudadano de Cuernavaca, en este ambito se pretende| Unidad de medida ‘ Cantidad
~ |alcanzar distintos sectores sociales. . ] ) |
~ Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: |Gestion | Actividad cultural T
Férmula de %No. de habitantes en las actividades culturales proyectadas / No. del 2013 20‘;'4"93-13“9201 5 2016
cajlcu!o: habitantes en las actividades culturales programadas * 100. 1 10 l 15 \ 17 ‘
i ‘Programacién Mensual 2016
) Numero Absoluto . B
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junmio | Julio | Agosfo !Sepﬁembre‘ Octubre | Noviembre | Diciembre
o1 e e 10 e w6 o | w- | o 1 ¢ ] 0 1 10
. B " e s Porcentaje . L
Enero | Febrero | Marzo | Abil ¢ Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | - Octubre | Noviembre | Diciembre
[ o | o | o | 0o [ 0 1 o | o | o | 0 [ 100%
Observaciones |Verificar la progresividad de las actividades artisticas y culturales proyectadas .
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Gestion y Proyectos
Puesto: ~ |Director
Teléfono y Ext. : (777) 314 57 38

chd Tecn

Porcentaje de evolucion del indice de percepcion positiva sobre la|

Meta anual 2016

l Denominacién: |valoracion y apropiacion del patrimonio cultural, material-e inmaterial del
l ] Municipio. o S ) -
; Realizar actividades para el impulso del patrimonio cultural, con el objeto i |
| Interpretacién: |de impulsar y mantenerlo presente en la actualidad de los| Unidad de medida ! Cantidad
cuernavacences. - B [
Dimensién: |Eficaca __|Tipo de Indicador: [Estratégico | Encuesta | 100
Férmulade |No. de encuestas realizadas a la ciudadania / No. de encuestas| \ Linga b=t
calculo: programadas a la ciudadania * 100 2013 . 2014 2015 -2
e o e e o | o | 100 | 100
Programacion Mensual 2016
) s Numero Absoluto )
Enero | Febrero | Marzo Abril ‘ Mayo \ Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre  Noviembre | Diciembre
T i A A s O B W P T
e Porcentaje , ) o
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosfo ]Sepu'embre\ Octubre | Noviembre | Diciembre
o | o | 0 ‘ o | 1% | 0% | 2% [ 10% | 10% 10% ‘ 20% 10%
Observ-a-cio nés {La investigacion, recuperacion, €l registro, la difusion comprende la edicion de‘\{ideo-docu[nentales. libros-cancionero
\yidifsc_qs_culitura_lg_s con alcance, las cuales la poblacion va_\yaqbser\_fandgyem_l_tlendo_med_|ante encuesta
; ] ) ; Responsable del Indicador )
Unidad Administrativa: _ |pireccion de Gestion y Proyectos - I ,
Puesto: Director R ) o B L
Teléfono y Ext. : (7773145738 R
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Eicha

Denominacién: |Porcentaje de capacidad y aprovechamiento cultural | Meta anual 2016
.. . |Actividades con las cuales se acerquen a la poblacion de dificil acceso a g ; | ;
!nterpre)f‘acron.. h a cultura, y aprovechamiento de | ag_é} clividades. ‘ Unidad de medida ‘ Cantidad
Dimensién: |Eficiencia [Tipo de Indicador:  |Gestion | Aprovechamiento | 4
. Férmula de |No. de actividades de acceso a la cultura realizadas / No de 2013 i 2O§I4nealbase2015 | 2016
calculo:.  !actividades de acceso a la cultura programadas * 100. L | ‘
ERCTI e pald piieaprogpamacas i, © - i 20 " 6 | A8 b
Programacion Mensual 2016 -
B o “ws 5 T ~ Niimero Absoluto : _ ‘ )
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre ’ Noviembre | Diciembre
S T A T T A A B A T i N S N 0
) o it B R Porcentaje ; ) )
Enero | Febrero | Marzo L Abril | Mayo Juno | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
o | 0o | 0 0 | 125% | O 1 25% 0 375% | 125% | 125% | 0
El aprovechamiento de los recursos culturales y las actividades realizadas por parte del instituto de cultura genera un
Observaciones apoyo directo al acercamiento de la ciudadania con las artes, con el objeto de desarrollar la cultura dentro de la
[poblacion. o ] R B
) ) Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Gestion y Proyectos .
Puesto: |Director B B
Teléfono y Ext. : (777) 314 57 38
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E Clavepresupuestal 11008 |

U.R.G.:Instituto de la Juventud ¢ de ( Cuernavaca B ~ Monto ($): | 3,093,919.57

) . ~ Programacién Financiera 2016 )
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julo | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
214,709.18] 203 487 51 I210 972 19| 208 487 611 210 972 19 208 72 208 457 52] 210 972 19| 208 437 67\ 210,972.19) 760,359.77

itz : ; : ‘- 3,093,919.57
Gasto corriente i - 3,0093919.57
Municipal __ l . N ~3,093,919.57
Servicios personales - - _ _ _ 3,024,340.63
Materiales y suministros | - , 24,000.00
Servicios generales | - - 45,678.94
Estatal i e - _ T
Servicios personales - i L
‘Materiales y suministros - .
Sorvielosgonerdles o I
Federal - , , l -
_ Servnmos personales g e Tet e e _ -
Materiales y suministros . - N
~ Servicios generales ' R e
Gasto de capital T _ Lt ng . . )
Inversion federal _ e
Ramo 33 _
Fondo 3 (FAISM) |
Fondo4(FORTAMUN) I S S
Fondo 5 (FAM) I S
Otros programas federales_ , e B
Fondo o programa: N , , - ) )
Inversion estatal - B : |
FAEDE N
Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal - | -
Inversion municipal ) |
Programa:
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“Pro ecto 8

Numero:|SS008 iTlpo: [X] Institucional || De Inversion £
Nombre:|Desarrollo Integral de la Juventud
U.R.G..|Instituto de la Juventud de Cuernavaca _ |Monto ($): | 3,093,919.57
i _Programacién Financiera 2016 -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre |  Octubre | Noviembre | Diciembre

214,709.18] 208487.61) 210,972.19]208,467.61) 210,972.19(208,487.62 232,523.72| 208,487.62| 210,97219 208,487.67| 210,972.19| 760,359.77

Vinculacién con el Plan Mun.'c.'pal de Desarrollo

Eje:

Desarrollo Social y Construccion de Ciudadania

Programa:

Desarrollo Social

Objetivos:

Fortalecer el desarrollo integral de la sociedad impulsando programas sociales y proyectoé;_

|productivos que fortalezcan el trabajo comunitario y los vinculos entre sociedad y gobierno.
Estrategias:

Se ofrecera a los jovenes y deportlstas de Cuernavaca el espacio donde encuentren
respuestas a sus inquietudes, que promuevan la vivencia de valores y de una actitud
proactiva y propositiva en beneficio de su entorno; ademas de fomentar la practica masiva
del deporte de manera organizada y sistematica en nifios, jovenes, adultos y personas con
discapacidad.

Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:

> Promover la Participacion de los jovenes en eventos culturales, deport:vos y recreativos
que favorezcan la organizacion juvenil, orientacion y trabajo social a favor de los jovenes
para la prevencion y tratamiento de las adicciones; asi como fomentar la participacion
de los jovenes en el desarrollo de proyectos productivos.

Estrategias:

» Coordinacién con instituciones de educacién, donde se fomentara la actividad fisica
escolar, la promocién del deporte, las actividades culturales y el impulso a jovenes
emprendedores. '

Acciones de

coordinacion Gobierno Federal Acciones Estratégicas
con ofros Secretaria de Desarrollo Social Coordinacién y vinculacion de
¥ rogramas, proyectos y acciones.
ordenes de : TR P e . -
gobierno: Secretaria de Educacion Publica Coordinacién y vinculacién de

programas, proyectos y acciones.
Coordinacidén y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacién de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacién y vinculacién de
programas, proyectos y acciones. i
Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones,
Convenio de Colaboracion |
Interinstitucional i
Coordinacién y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.
Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion
Secretaria de Turismo

Comision Nacional del Deporte

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Cbnsejo Nacional para la Cultura y las Artes

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos
de Propiedad Federal.

Gobierno del Estado
Secretaria de Desarrollo Social

Acciones Estratégicas
Coordinacion y vinculacion de
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programas, proyectos y acciones.

“Secretaria de Educacion Publica

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

Secretaria de Desarrollo Economico

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

" Secretaria del Trabajo

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

"Secretaria de Salud

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Sistema DIF Estatal

Coordinacion y vinculacion de

programas, proyectos y acciones.

“Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de |
| Morelos

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos

Fondo de Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos
de Propiedad Federal. -

Coordinacion y vinculacion de
programas, proyectos y acciones.

Sector Social

Acciones Estratégicas

Vinculacion de proyectos y acciones
Vinculacién de proyectos y acciones
Vinculacion de proyectos y acciones
Acciones Estratégicas
Vinculacion de proyectos y acciones
Vinculacion de proyectos y acciones
Vinculacion de proyectos y acciones
Vinculacion de proyectos y acciones
. ‘ Empresas y camaras de comercio Vinculacion de proyectos y acciones
Beneficio|La sociedad se habra de beneficiar con apoyos por parte del Ayuntamiento de Cuernavaca
social y/o|para promover el deporte y el sano desarrollo de los jovenes.

~econémico:, B . o
Clasificaciéon Funcional y Programatica

Finalidad:|2 Desarrollo Social
Func;on 4 Recreamon Cultura y
Subfuncron 1. Deporte y Recreacion
Actividad|088. Atencion a la Juventud
Institucional
Programa
Presupuestario
~ Programa:

Consejo Municipal de Salud

induccion conj-
los sectores| -
social y|-
empresarial:|

COFISE.']D Municipal de Cultura_

Sector Privado
‘Universidades particulares
_Organismos de la sociedad civil
Cruz Roja Mexicana
'Fundaciones

Otras Manifestaciones Sociales

11 Desarrollo Social

F. PromomonyFomento
Beneficiarios (Perspecttva
172,901 | Mujeres:|

de equ:dad de genero)

192,267 " Total:| 365,168

Hombres:|
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Concepto } Canttdad anual (pesos)
Total de gasto corriente 1 S 3,093,919.57
Municipal 3 093,919. 57
Servicios personales 3,024,340.63
Materiales y sumlmstros , S ' 24-,_000."00
Serwmos generales - B - 45,578.94

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros
Serwc:os generales

Federal

Servicios personales
Materiales y summlstrb_é _
Servicios generales S " -

' Observaciones | S e e

Denominacion: |P0rcentaje de e_laboracmn de estudios sobre }uventud y su problematuca u Meta anual 2016 |
Realizar la encuesta municipal de la Juvenlud con la finalidad de conocer |
Interpretacién: |su problematica Y brindar atencién o asesorias de acuerdo a sus| Unidad de medida { Cantidad
A ~ |necesidades. _ e ' _
Dimension:  |Eficacia [Tipo de Indicador: “|Estratégico | Estudio l - 1 A
Férmula de i : Linea base )
INo. de encuesta realizados / Total de encuesta programadas * 100 2013 2014 | 2015 | 2016
calculo: | 0 1 | 1 |

Programacién Mensual 2016
Nuamero Absoluto

Enero | Febrero | Marzo |  Abril 1 ~Mayo 7\ Junio Julio l Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
S O T T o |0 ‘ 0 1 | 0o | o o | o
- Porcentaje
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0% _|_ 0% % | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 0% 0%
Obser;faclones " |La encuesta se realizara en colaboracién con instituciones educativas y gubernamentales Los resultados se daran a
il conocer en el mes de Agosto ¢ enmarcando los festejos del Dia Internacional de la Juventud.
i ‘Responsable del Indicador
Unidad Administrativa. ~ |Direccion de Desarrollo y. Atencion a la Juventud
Puesto: x Dlrectora de Desarrollo y . Atenmon a la Juventud
Teléfono y Ext. : 3-10-34-57
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Deﬂom:nacfon e capacidades especiales Meta anual 2916‘
Fomentar por medio de cursos la participacién de los jovenes con \
Interpretacién: lcapacudades especiales en programas que favorezcan su desarrollo y| Unidad de medida | Cantidad
~ |desenvolvimiento en la sociedad. .
Dimension: |Ef|0|enc|§__ . ) |Tlp0 de Indicador:  |Gestion ) ~ Curso ) ‘ ) 10
Formula de : Lined bagy
. . [No. de cursos realizados / No. de cursos programados. * 100 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ca’cu’?', ) - B o 0 | 10 | 10 |
o B Programac:on Mensual 2016
e ) A o Numero Absoluto - B o
Enero | Febrero Marzo Abrii | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
i e 0 i A o s A S T i s e M P i o
] o B ) Porcentaje ) : g )
Enero | Febrero Marzo | Abril I Mayo | Jumo 1 Julio | Agosto ‘Sepﬁembre Octuhre | Noviembre | Diciembre |
0% | 10% | 10% | 10% | 10% 1 0% | 0% | 10% 0% | 10% | 10% | 0%
Observaciones Los cursos se reahzaran en  coordinacion con mshtucuones que allendan jovenes con capacidades especiales
3 o Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: | Direccion de Desarrollo y Atencién a la Juventud B ) B
Puesto: ] ~|Directora de Desarrollo y atencion a la juventud
| Teléfono y Ext. : 3-10-34-57

& Porcen aje de cursos de capamtacnon impartidos a los jovenes para la
Denommacm elab(}facllon y desarrollo de proyectos productivos Mita angal 2016
7 Apoyar por medio de talleres y cursos a jévenes em rendedores para el y " \ .
Interpret_tacron. dnzefm ypdesarrollo de proyectos producll\{'os exnososp : Unldad de med: aa Cantidad
Dimension: Eficiencia _ |Tipo de Indicador: |Gestion Curso de Capacitacion | 10
Férfnula fie No. de Cursos y talleres realizados / No. de cursos programados *| - 2013 i 201‘.’;nea!basezo1 5 . 2016
célculo: 100
S (O N - N (B R -
- R Programacién Mensual 2016
i E Namero Absoluto s m _ ]
Enero ‘ Febrero | Marzo_ Abril | Mayo | Junio | Julio l Agosto Sep!{embre‘, Octubre | Noviembre | Diciembre
N O . TH 1,,,\ T T T S
] B ~ Porcentaje )
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo ! Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0% | 10% 10% 10% ‘ 0% ‘ 0% \ 0% | 10% 1 0% | 10% \ 0% | 0%
Ogse;;cion;s ~ |Los talleres o cursos se realizaran ‘en coordinacién con talleristas ‘expertos en el tema, para su asesoria Y
|capacitagion. .. [ —
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: __|Direccion de Desarrollo y Atencion a la Juventud
Puesto: ~ |Directora de Desarrollo y Atencion a la ;uvenlud
Te!efono yExt. : |3-10-34-57
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Porcentaje de campafias de difu Meta anual 2016

jovenes

| Denominacion:

.. |Dar difusion a los programas de bolsa de trabajo para que los jévenes .

Intarpratacion; puedan conocer opciones y asi facilitar suﬁincursi:'m g la actividad Jla\boral. Unidad de medida l‘ Cantidad
Dimensién; | Calidad _ |Tipo de Indicador:  |Geslion ~ Difusion A
Férmulade |No. de campafias de difusién realizadas / No. de campailas de 2013 _zol;gnealbaszms | 2016

célculo: !difusiones programadas * 100 |
| i AR B S - e
Programacion Mensual 2016
) : Numero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo ~ Abril } Mayo } Junio Julio | Agosto | Septiembre } Octubre | Noviembre l Diciembre
2 {2 2 ) 2 2 2 | 2 3 1 ‘ 1 1
o ol ~_ Porcentaje _ ) o g 3

Enero ‘ Febrero | Marzo ‘ Abril } Mayo i Junio l Julio Agosto | Septiembre | Octubre 1 Noviembre | Diciembre

9.52% 9.52% | 9.52% 9.52% 952% | 9.52% 9.52% 9.52% 9.52% 4.76% 4.76% 4.76%
Observaciones |Esta actividad se realizara en coordinacion con el Servicio Nacional de Empleo.

Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y Atencién a la Juventud
Puesto: Directora de Desarrollo y atencién a la juventud
Teléfono y Ext. : [3-10-34-57

 FichaTechic

Denominacién: |Porcentaje de Campafias informativas de participacion juvenil Meta amltal 2016
.. . (Los jovenes del municipio conozcan los programas y convocatorias que| -, . 3
Interpretacion: 1\van Lnfo__cadqsﬁgﬁcubrir_ gusﬁneces_i_dades P g y , q Unidad de medida Qant:dad
Dimensién: |Calidad ] |Tipo de Indicador:  |Gestion | CampanaInformativa | 12
Formula de ‘ ” s = Litea pass
5 . No de campaiias realizadas / No. de campahas programadas * 100 2013 2014 2015 2016
cdleculo: l 9 } 12 l 12 }
Programacién Mensual 2016
e ) ~ Numero Absoluto 1 )
Enero | Febrero ’ Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto ‘Sepﬁembre. Octubre LNow‘embrei Diciembre
11 I . 1 ‘ i D ‘ 1 1 1 1
Porcentaje _ ' _
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo . Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 8.33% | 834% 8.33% | 833% 834% | 833% | 833% 834% | 833% | 833% | 834% I
Observaciones {Las campanas estaran dirigidas a jovenes de 12 a 29 afios de edad.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y promocion juvenil
Puesto: ~ |Director de Vinculacion y promocion juvenil |
Teléfono y Ext. : 3-10-34-57 ‘

cOs con

Porcentaje de jovenes atendidos en espacios Meta anual 2016 \

| penominacion: acceso\
" |gratuito a internet )

Interpretacion: grat‘rtﬂ;is del Centro Poder Joven, los jovenes tendran acceso a internet Unidad de medida i Cantidad
Dimensién: |Calidad [Tipo de Indicador:  |Gestion ~ Joven | 500 ;
Férmulade {No. de jovenes atendidos en espacios publicos / No. de jovenes 2013 Zol;gnea|basezm5 2016 l

‘ calculo: recibidos en espacios publicos * 100 ‘ 0 } 0 i 1000 |
R ' _ Programacién Mensual 2016
. Numero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
83 | 83 8 g3 | 8 | 8 | 8 | 8 83 | 8 | 8 | 8
. - e ) Porcentaje .
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo W Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.3% 8.3% ‘ 83% | 83% ‘ 8.3% 83% | 83% | 83% 83% | B83% | 83% | 83% |
Observaciones - - |
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y promocion juvenil

Puesto: Director de Vinculacién y Desarrollo Juvenil _ [

Teléfono y Ext. : 3-10-34-57
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IX. Seguimiento y evaluacion.

En cumplimiento del Articulo 43 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico la
Tesoreria Municipal realizara periédicamente el seguimiento del ejercicio del gasto publico, en
funcién de los objetivos y metas de los programas autorizados, que comprendera el
seguimiento de los avances fisicos y financieros que vayan presentando periédicamente los
programas anuales aprobados, a efecto de medir el grado de cumplimiento de los objetivos y
metas.

En este apartado se describiran las acciones de seguimiento y control que llevaran a cabo
para dar puntual cumplimiento a las metas fisicas y financieras de cada uno de los proyectos.
El control sera preventivo para que, en su caso, permita corregir oportunamente las
irregularidades, retrasos o incumplimiento de las metas contempladas en los proyectos.

La evaluacion del Programa Operativo Anual 2016 que llevaran a cabo las Dependencias y
Entidades municipales sera cuantitativa y cualitativa, como parte del Sistema de Evaluacion
del Desempefio del Gobierno Municipal de Cuernavaca, comprendera las actividades que se
realizardn para comparar los resultados obtenidos con las metas fisicas y financieras
programadas en cada uno de los proyectos. Conforme lo establecen los Articulos 44 y 46 de
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, la evaluacion se
realizara por las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal cada tres meses, de
acuerdo con la Metodologia elaborada por la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
de la Tesoreria Municipal y correspondera a la Contraloria Municipal su seguimiento y control
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CUERNAVACA  ESTAMOS
GOBIEAHO MUHICIPAL CONTIGO

MEMORANDUM

S ~ No. de Folio: SDS/336/2016
_Cuernavaca, Morelos, 28 de Abril de 2016

JAVIER MANUEL HERNANDEZ LOPEZ :
Director General De Contabilidad Y Control Presupuestal

La presente tiene por objeto enviarle Plantulla Autonzada para este ejercu:qo 2016 de esta
secretana ami dlgno cargo para su actuaiizacion del Programa OperatNO Anual 2016 ‘

Lo anterior en referenqa al Memorandum No. 5DS/0171/2016, enwado aI Coordlnador Adm|mstrat|vo
Ricardo Diaz Vazquez en el cual se remite Plantilla Autorizada. No omito hacer mennon que se realizd
en base a la Segunda Qumcena del mes de Abrll del afio-en curso. |

Sin otro pa__rticular, quedo de usted.

| ATENTAMENTE

i'Mtro. Israel Rafael Yudico Herrera
) Secretano de Desarrollo Social

Con copia: L
v EFREN SAMUEL RAMIREZ MOYAO.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ‘Para su Cnnocimiento
v MADISON VIVIAN CEDERHOLM RAMIREZ ~ ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL.- MISI‘I‘ID fin.

v ARCHIVO SN
: \} al] \ )
4?71

Calle Motolinia No. 2, Centro Historico Cuernavaca, Morelos C.P. 62000 Tel. 329.55.00

CALLE MOTOLIMIA MO, 2 ANTES 13 / ESQ.NETZAHUAL COYOTL / COL. CENTRO / C.P. 62000 J TEL. 329.5500 EXT. 4438

gﬁu %‘? @cuernavacagob 0 /cuernavacagob

)]

@ www, cuernavaca.gob.mx
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CUERHAVACA
Plantilla de Personal Autorizada

No. Nombre - Cargo y Descripcion Estudios Sueldo Mensual($)

Breve del Puesto Maximos

OFICINA DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Secretario.-  Coordinar,
Israel Rafael Yudico dirigir y supervisar las Maestro en 35 000.00

Herrera acciones de la Derecho ' '
Secretaria.

Asistente Administrativo.-
Asistir en los trabajos que [ Licenciatura en

desarrolla la “Secretaria Derecho 10:5052
en materia juridica.

2 Yadira Silva Diaz

Asistente.-  Recibir vy
contestar llamadas
telefonicas, elaborar
oficios, controlar archivo,
actualizar directorio, Yy
realizar ~ todas las
funciones para el apoyo y
buen funcionamiento de
la Secretaria.

Wendy Santana Delgado

Licenciatura en
(Comisionada) 7,876.44

Administracion

Secretaria.- Recibir Yy
realizar oficios,
Memorandums, controlar
archivo, actualizar
directorio, y realizar todas
Berenice Amaro las . funaones Técnico Comercial 8,826.34
~Sandoval secretariales asi como el
apoyo de gestion
administrativo para el
buen funcionamiento de
la Coordinacion
Administrativa

Administrativo

i et ; Especializado: Apoyo en

Rosandrg At?;gall Molina las actividades Bachillerato 4,586.40
ERtles administrativas de la

Secretaria.

6 Vacante Asistente Administrativo 6,720.00

Jefe de Oficina: Apoyo en
José Emmanuel Carlos |las actividades
Robles administrativas de la

' Secretaria

Bachillerato 12,000.00
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Maria Guadalupe
Altagracia Garduno
Martinez

Jefe de Oficina.- Realizar
todas las funciones
secretariales asi como el
apoyo de gestion
administrativo para el
buen funcionamiento de
la Coordinacién
Administrativa

Licenciado en
Derecho

6,720.00

Madison Vivian
Cederholm Ramirez

Técnico Informatico.-
Administrar y archivar la
documentacion - y
correspondencia,

registrar en el control y
registro de
correspondencia

Licenciada en
Contaduria
Publica

8,000.00

10

Daniela Toledo Medina

Jefe de Oficina.- Apoyo
en él Seguimiento Yy
evaluacion de las
actividades de la
Secretaria.

Licenciada en
Mercadotecnia

6,720.00

11

Jorge Calixto Pineda
Ramirez

Inspector: Apoyo en las
actividades que el
Secretario le encomiende

Profesor en
Educacion Fisica

6,117.56

12

Ana Laura Rabadan
Romero

Técnico  Especializado:
Apoyo de gestion
administrativo para el
buen funcionamiento de
la Coordinacion
Administrativa

Técnico en
Informatica

6,006.00

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

13

Blanca Andrea Vega
Vargas

Directora General de Salud
Publica: Aplicar en el ambito
municipal la normatividad estatal
y federal en materia de salud
publica.

Médico Cirujano

25,000.00

14

Vanesa lsabel Casillas
Martinez

Auxiliar de Campo: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Licencia en
Psicologia

8,000.00

15

Elvira Bueno Angel

Promotor: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Bachillerato

4,725.00

16

Oscar Juarez Garcia

Director de Verificacion
Sanitaria: Coordinar
campafas y operativos de
vigilancia sanitaria en el ambito

municipal

las

Licenciatura en
Derecho

20,000.00

17

Gabi Sianet Torres
Montafo

Jefe de
Normatividad e
Operar programas

Departamento  de
Inspeccion:
de

Licenciatura en
Contaduria

12,000.00
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verificacion sanitaria.

18

Pedro Samuel Melo
Mancilla

Jefe de Departamento de
Procesos y  Sanciones
Administrativas: Operar y
ejecutar los procedimientos de

vigilancia sanitaria municipal.

Licenciatura en
Derecho y
Ciencias Sociales

12,000.00

19

Juan Porcayo Tapia

Supervisor: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Secundaria’

6,720.00

20

Alejandro Ruiz Peralta

Supervisor Técnico: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Bachillerato
Técnico

7,802.84

21

Francisco Javier
Crisanto Trujillo

Supervisor Técnico: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Técnico en
Informatica

7,076.78

22

Vacante

Tecnico Informatico: Verificacion,
Inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

8,000.00

23

Maria Magdalena
Morales Rangel

Supervisor Técnico: Recibir 'y
realizar oficios, Memorandums,
controlar  archivo,  actualizar
directorio, y realizar todas las
funciones secretariales asi como
el apoyo de gestion
administrativo

Bachillerato

9,668.42

24

Martha Patricia
Jiménez Cortes

Supervisor Técnico.- Mantener
una capacitacion constante en
material de riesgos sanitarios en
el ambito municipal Realizar los
procesos de verificacion en
materia sanitaria con respecto de
la normatividad vigente Y
aplicable el municipio  de
Cuernavaca.

Licenciatura en
Medicina
Veterinaria y
Zootécnica

10,303.18

25

Jessica Rea Juarez

Supervisor Técnico: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacién sanitaria.

Sec. Técnica.
Enfermeria.

6,090.00

26

Elizabeth Betancourt

Mora

Supervisor Técnico.-
Verificacion, inspeccion,
vigilancia y orientacion sanitaria

Secundaria

7,124.20

27

Erika Abigail Martinez

Velazquez

Directora de Prevencion Y
Promocion de la  Salud:
Coordinar las acciones que en
materia de prevencion de salud
en el @ambito municipal se
determinen.

Médico Cirujano

20,000.00
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Abel Husai Espin
Ramirez

Jefe de Departamento de
Prevencion de las Adicciones:
Ejecutar campafias enfocadas al
programa de prevenciones.

Preparatoria

12,000.00

29

Jorge Lorenzo Garcia
Osorio

Médico.- Platicas y revisiones
para elaboracién de alimentos
(giro blanca)

Licenciatura en
Medicina

9,361.88

30

Maria de los Angeles
Vazquez Benhumea

Enfermera:  elaboracién  de
llenado de tarjetas de control
sanitario de trabajadores de
restaurantes y sexo servidoras,
toma de signos vitales.

Enfermera
Técnica

8,010.28

31

Juana Ortiz Méndez

Supervisor Técnico.-
Verificacion, inspeccion,
vigilancia y orientacion sanitaria.

Enfermera
General

7,994.38

32

José Eugenio Brito
Garcia

Jefe de Departamento de
Prevencion de Enfermedades
Transmisibles: Seguimiento Y

ejecucion de planes de trabajo

Médico General

12,000.00

33

Vacante

Médico.- Personal Operativo

Medico General

6,720.00

34

Josué Ricardo Zagal
Hernandez

Médico.- Revision periddica y
Prevenciéon de enfermedades
venéreas con sexo servidoras, y
demés que le delegue su jefe
inmediato

Medico General

6,720.00

35

Vacante

Médico.- Personal Operativo

Medico General

6,720.00

36

Laura Visoso Ochoa

Enfermera.- elaboracion  de
llenado de tarjetas de control
sanitario de trabajadores de
restaurantes y sexo servidoras,
toma de signos vitales.

Enfermera
Técnica

7,746.96

37

Tomasa Rosaura
Herrera Benitez

Tecnico Informatico.-
Elaboracion de llenado de
tarjetas de control sanitario de
trabajadores de restaurantes y
sexo servidoras, toma de signos
vitales.

Secundaria

7,688.30

38

Manuel Alejandro
Delgado Ortega

Jefe de Departamento de
Educacién para la  Salud:
Ejecutar las acciones que la
Direccion de Promocion
determinen.

Médico Cirujano

12,000.00

39

Carolina Ann
Dubernard Smith

Directora de Control de Fauna:
Coordinar campafas ciudadanas
de fauna nociva en el municipio

Licenciatura en
Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

20,000.00

40

Juan Carlos Mendoza
Contreras

Auxilar de Campo: Actividades
de Apoyo a las diferentes
Direcciones que integran la
Secretaria

Bachillerato

3,150.00
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

51

Jimmy Geovanny
Villanueva Saldivar

Director General de Programas
Sociales.- Encargado de
formular, proponer, operar y dar
seguimiento a los programas Yy
proyectos de desarrollo social en
el  Municipio, y establecer
mecanismos de participacion
social para su ejecucion.

Relaciones
Internacionales

25,000.00

52

Cecilia Galindo
Martinez

Asistente:  Apoyo en las
Actividades que se desarrollan
en la Direcciéon  General de
Programas Sociales.

Licenciatura en
Administracion

7,876.44

53

Roberto Daniel
Villalobos Aguileta

Director de Programas
Federales: Dirigir, administrar y
organizar las funciones de los
programas Federales.

Bachillerato

20,000.00

54

Angel Alberto Garcia
Perez

Jefe de Departamento de
Atencion a Grupos Vulnerables:
Proponer y someter al fitular
estrategias, procesos y
programas, orientados a
promover y fortalecer la
participacion organizada de los
diferentes  sectores de la
sociedad.

Licenciatura en
Educacion Fisica

12,000.00

55

Alejandro Duran
Inzunza

Jefe de oficina. Apoyo en la
Coordinacion de los Programas
Federales.

Técnico en
Mantenimiento y
computacion.

6,720.00

56

Gloria Moreno
Hernandez

Jefe de Oficina: Apoyo en el
Llenado de las credenciales del
Programa de 65 y Mas.

Técnico en
Secretaria
Ejecutivo

8,560.34

o7

Georgina Flores
Vallejo

Tecnico Informatico.- Auxiliar en
los programas dirigidos al
desarrollo social de los
ciudadanos y las colonias del
municipio.

Maestria en
Derecho

6,5627.04

58

| Gustavo Alejandro
Hernandez Cruz

Jefe de Departamento de Control
y Trabajo Social:  Disefar
estrategias para el
establecimiento y fortalecimiento
de espacios, organos,
instrumentos y mecanismos para
la planeacion, ejecucion Y
supervision de la politica social.

Maestria en
Gobierno y
Administracion

12,000.00

ad

Vacante

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades que le encomiende
su jefe inmediato.

6,720.00
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Iris Ninfa Hernandez
Alonso

Jefe de Oficina: Apoyo en la
emision de tarjetas de INAPAM.

Preparatoria

5,451.26

61

Xochitl Quitero
Azpiazu

Jefe de Departamento de
Estadistica. Evaluacion y
Seguimiento: Constituir y
fortalecer los programas
federales de la Secretaria en las
colonias, =zonas urbanas Yy
rurales.

Preparatoria

12,000.00

62

Maria del Rocio
Puebla Manzano

Asistente Administrativo: Apoyo
en las actividades desarrolladas
en el Enlace Adiministrativo de la
Secretarfa, control de asistencia
e incidencias, Elaboracion de
Memorandums, Oficios, Control
de Archivo.

Secretaria
Ejecutiva y auxiliar
de contador

9,059.42

63

David Estuardo
Peralta Gamiz

Técnico Especializado apoyar al
jefe de departamento y captura
de requisicion

Preparatoria

5,775.00

64

Erick Méndez Garcia

Jefe de Oficina Apoyo en él
Seguimiento y evaluacion de las
actividades de la Secretaria. y de
los insumos de programas
federales

Licenciado en
Recursos
Humanos

7,488.80

65

Sagrario Guadalupe
Garcia Melgar

Jefe de Oficina.- Apoyo en él
Seguimiento y evaluacion de las
actividades de la Secretaria, asi
como de los insumos de
programas federales

Secretaria
Ejecutiva 'y
Auxiliar Contable
en Computacion

9,976.82

66

Cesar Antonio Bahena
Tapia

Director de Administracion de
Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios
Publicos: Dirigir, administrar y
organizar las funciones de los
Centros de Desarrollo
Comunitarios y Espacios
Publicos.

Preparatoria

20,000.00

67

Jesus lsrael Rico
Juarez

Jefe de Departamento de
Vinculacion Social y Comités
Comunitarios: Proponer
Politicas, estrategias, programas
y  acciones orientadas  al
fortalecimiento de los comités
comunitarios.

Preparatoria

12,000.00

68

Andrea Leticia
Rosales Bizarro

Promotor:  Apoyar en las
Actividades de los Centros de
Desarrollo Comunitarios y demas
encomendadas por su jefe
inmediato.

Técnico
Profesional
Secretario

Bilinglie

8,939.42
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

69

Abel Espin Garcia

Director General de Educacion:
Coordinar la Direccion General
de Educacion con sus
Direcciones y . Jefes de
Departamento, —actividades vy
proyectos.

Ingeniero
Agrénomo en
sistemas de
produccion
pecuaria

25,000.00

70

José Mario Gutiérrez
Zuiiga

Supervisor.- Realizar las
actividades administrativas de la
Direccion General de Educacion.

Licenciatura en
Educacion

9,280.92

71

Yesenia Méndez
Barrera

Auxiliar Administrativo.- Elaborar
y archivar documentos de la
Direccion de Educacion, vy
atencion al publico.

Comercial en
Secretariado

£,573.15

72

Manuel Mercado Soto

Jefe de Oficina.- Realizar las
actividades administrativas de la
Direccion General.

Secundaria

8,493.26

73

Vacante

Administrativo ~ Especializado.-
Auxiliar en los tramites
Administrativos a la Direccion
General.

4,410.00

74

Luis Raul Vazquez
Guadarrama

Director de Becas y Apoyos
Educativos.- Coordinar el
proceso de Becas y Apoyos
Educativos.

Licenciatura en
Educacion
Primaria

20,000.00

75

Beatriz Cabrera
Fuentes

Jefe de Departamento de Apoyo
a la Infraestructura Educativa.-
Coordinar la entrega de apoyos
a las escuelas de calidad e
infraestructura educativa.

Lic. En Pedagogia

12,000.00

76

Sandra Marcela Jasso
Marquez

Asistente Administrativo:
Elaborar y archivar documentos
de la Direccion de Becas Yy
Apoyos Educativos, y Atencion al
Publico.

Preparatoria

6,720.00

77

Héctor Guerrero
Martinez

Director de Bibliotecas
Municipales y Fomento a la
Lectura: Coordinar las 14
bibliotecas, 4 ludotecas y la
biblioteca ambulante del
municipio.

Ingenieria
Mecanico
Electricista

20,000.00

78

Rubicela Angel
Lagunas

Administrativo Especializado.-
Dar orientacién y apoyo a los
usuarios de la biblioteca.

Preparatoria

3,870.98

79

Laura Araceli Rendon
Castafneda

Técnica Informatico: Coordinar
las 14 bibliotecas y las 4
ludotecas del municipio.

Licenciatura

8,000.00
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Beatriz Elena Rojas
Gil

Jefe de Departamento de
Bibliotecas Ambulantes:
Desarrollo de las bibliotecas
ambulantes en las comunidades,
fomentar la lectura, desarrollar
talleres, generar actividades
dirigidas a la poblacion infantil,
juvenil y adulta de nuestro
municipio.

Licenciatura en
Ciencias de la
Comunicacion

12,000.00

97

Kerena Arellano
Castrejon

Directora de Educacion y
Capacitacion Alternativa:
Coordinar Honores a la bandera,
conferencia, talleres y cursos a
las escuelas y en el programa de
becas.

Licenciatura en
Relaciones
Internacionales

20,000.00

98

Alfonso Alejandro
Vique Ferreiro

Jefe de Departamento de
Difusion Educativa: Coordinar
Honores a la bandera,
conferencias y cursos a las
escuelas y el programa de
becas.

Bachillerato

12,000.00

g9

Angel René Méndez
Rodriguez

Jefe de oficina de planeacion:
Educativa.- Apoyo a la Direccion
de educacién alternativa en la
coordinacion de programas del
proyecto de formacion de valores
en las escuelas del municipio.

Licenciatura

11,811.06

100

Aurora Torices Flores

Asistente  Administrativo:  Dar
orientacion y apoyo a los
usuarios de la biblioteca.

Servicios de
Educacion Integral

6,988.80

INSTITUTO DE LAS MUJERES DE CUERNAVACA

Lucero Fabiola
Woolrich Roman

Directora General del Instituto de
las Mujeres de Cuernavaca: Se
encarga de programar, dirigir y
evaluar los proyectos de gestion
con grupos asociaciones e
instituciones a nivel estatal y
federal sobre temas de la mujer
y equidad de género.

Licenciatura en
Derecho

25,000.00

Belinda Torres Mejia

Jefe de Departamento de
Coordinacién Administrativa: Se
encarga de disefiar y coordinar
acciones de vinculacion con
diferentes areas administrativas
del Ayuntamiento a fin de cumplir
y dar seguimiento a las
responsabilidades y programas
requeridos al Instituto. Las
demas que le confiera su

Licenciatura en
Administracion

12,000.00
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superior jerarquico o la Direccidn
General.

Vacante

Asistente: Se encarga de llevar
un seguimiento de gestion
municipal y ofros  medios
electronicos, asi como el
desarrollo, ejecucion y
comprobacion de programas.

Bachillerato

6,720.00

Vacante

Tecnico Informatico: Manejo de
PC vy paqueteria office; se
encarga de elaborar oficios,
memorandums, control y
seguimiento de la
documentacion que genera la
Direccion, asi como organizar y
controlar archivo, atender al
publico de forma directa y apoyar
las funciones de la Direccion.

Bachillerato

6,341.08

Gladys Cardenas
Alfaro

Directora de Equidad de Género:
Coordinar, Administrar y
organizar la Direccion.
Elaboracion de proyectos,
Organizar cursos y talleres de
Capacitacion. Organizar
campafias de difusion. Las
demas que le safiale la Directora
General.

Licenciatura
Periodismo

en

20,000.00

Nataly Andrade
Jaimes

Jefa de Departamento de
Proyectos Productivos: Elaborar
catalogo de Proyectos
Federales. Coordinar las
acciones de vinculacion con las
Delegaciones Federales y las
Organizaciones de la Sociedad
Civil. Organizar y supervisar los
cursos Y talleres. Las demas que
le confiera su superior jerarquico
o la Direccion General.

Licenciatura
Administracion
Mercadotecnia

en
y

12,000.00
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Viridiana Gomez
Arellano

Jefa del Departamento de Apoyo
Juridico: Orientar y canalizar a
mujeres que se encuentran en
estado de vulnerabilidad, en
materia juridica, y de derechos
humanos hacia las instancias
que correspondan y que sean
competentes. Elaborar
convenios de Colaboracion en
materia de Prevencion de la
Violencia intrafamiliar y contra la
mujer, con el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, y sus
organismos descentralizados.
Brindar asesoria juridica a
mujeres que se encuentren en
estado de vulnerabilidad y en
situaciones de violencia. Las
demas que le confiera su
superior jerarquico o la Direccion
General.

Licenciatura
Derecho

en

12,000.00

11

Vacante

Jefa de Departamento de Apoyo
Psicolégico: Brindar atencion de
contencion a las mujeres en
situacion de violencia que asi lo
requieran. Brindar asesoria
psicologica a las mujeres en
situacion de violencia que asi lo
soliciten, basada en modelos
efectivos. Las demas que le
confiera su superior jerarquico o
la Direccion General.

Licenciatura
Psicologia.

en

12,000.00

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CUERNAVACA

Moctezuma Serrato
Salinas

Director General del Instituto del
Deporte.- Proponer y coordinar
las acciones y programas
encaminados al fomento del

deporte.

25,000.00
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Pablo Jaime Serna
Herrera

Director de Promocion del
Deporte y Espacios Deportivos:
Realizar actividades en las areas
y espacios deportivos  del
municipio para la promocion de
la cultura fisica, llevar a cabo
eventos que promuevan el
deporte 'y la salud en
coordinacion con la iniciativa
privada y crear en coordinacion
con la Direccion General de
Educacion programas dirigidos a
escuelas de nivel basico del
municipio que fomenten la
cultura fisica.

20,000.00

Marfa Elena Aguilar
Roman

Lider de Proyecto: Brindar
atencion a la ciudadania, recibir
la correspondencia, registrarla
en el control y registro de
correspondencia. A su  vez
coordinara los proyectos
deportivos que se tengan
programados

Bachillerato

8,092.04

Berenice Jaimes
Martinez

Lider de Proyecto: Brindar
atencion a la ciudadania; recibir
la correspondencia, registrarla
en control y registro de
correspondencia. A su  Vvez
coordinara los proyectos
deportivos que se tengan
programados.

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

8,092.04

José Antonio Pastrana
Ruiz

Jefe de Departamento de
Activacion Fisica y Recreacion:
Llevar a cabo acciones Y
programas de actividad fisica en
las escuelas de nivel basico para
disminuir el sobrepeso de los
jovenes en coordinacion con la
Direccién General de Educacion
y fomentar la actividad fisica en
el municipio realizando
conferencias,  actividades Yy
proyectos enfocados en la
cultura.

Preparatoria

12,000.00

Martha Acufa
Mederos

Promotor: Brindar atencién a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
egventos deportivos con
Delegados de equipos.

Bachillerato

5,104.56
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Jose Antonio Torres
Sandoval

Jefe de Departamento de|.

Instruccion y Practica Deportiva:
Realizar torneos deportivos en
los espacios correspondientes a
cada disciplina para la
promocion  del  deporte Yy
acciones y programas que
fomenten el deporte en el
municipio.

12,000.00

Ricardo Omar
Sanchez Palma

Promotor.- Brindar atencion a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos.

Bachillerato

5,952.02

Victor Hugo Vallejo
Ascencio

Lider de Proyecto.- Brindar
atencion a la ciudadania; recibir
la correspondencia, registrarla
en el control y registro de
correspondencia. A su vez
coordinara los proyectos
deportivos que se tengan
programados.

Bachillerato

6,927.64

10

Jazmin Jaimes Cruz

Promotor: Brindar atencion a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos.

Bachinerato

4,725.00

11

Alberto Eguia Rosales

Promotor; Brindar atencion a
personas que desean fratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos

Licenciado
Derecho

en

5,952.02

12

Vacante

Director del Deporte para
Personas con Discapacidad Yy
Adultos Mayores: Fomentar la
capacitacion a entrenadores,
educadores fisicos, instructores
y monitores en actividades
deportivas a personas  con
capacidades diferentes y
promover  enlaces  con la
iniciativa privada para el fomento
del deporte de personas con
capacidades diferentes.

Bachillerato

20,000.00
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Alejandro Carlos
Garcia Garcia

Jefe de departamento de
Capacitacién,  Estadistica 'y
Planeacion: Mantener
actualizada la base de datos de
las condiciones de los espacios
deportivos e implementar
acciones para el
acondicionamiento para
personas  con  capacidades
diferentes

Pasante

12,000.00

14

Diego Kennes Macias

Jefe de Departamento de
Instruccion y Practica Deportiva.-
Crear Estrategias de motivacion
y Sensibilidad para el desarrollo
deportivo de personas con
discapacidades  diferentes y
desarrollar las discapacidades
fisicas y técnicas en la personas
con capacidades diferentes en
un deporte especifico

Licenciatura
Informatica
(trunca)

en

12,000.00

15

Alejandra Gonzalez
Segura
(Comisionada a
Instituto de Cultura de
Cuernavaca)

Secretaria.- Recibir y realizar
oficios, controlar archivar,
actualizar directorio y realizar
todas las funciones secretariales,
asi como el apoyo de gestion
administrativo para el buen
funcionamiento de la
Coordinacion Administrativa

Bachillerato

4,410.00

INSTITUTO DE CULTURA DE CUERNAVACA

Hugo Antonio Juarez
Rios

Director General del Instituto de
Cultura: Gestionar, proponer Yy
elaborar, programas Culturales y
Artisticos en el Municipio Yy
promover la modernizacion de
los ya existentes.

Licenciatura

25,000.00

Nadia Yuritzi
Villalobos Bustos

Jefe de Departamento de
Coordinacion Administrativa:
Gestionar y administrar  de
manera trasparente, los recursos
externos obtenidos para el
fortalecimiento de los programas
y proyectos del instituto.

Licenciatura
Administracion
Mercadotecnia

en
y

12,000.00

Graciela Gomez
Asencio

Analista Administrativo: Recibir y
remitir correspondencia y
funciones de archivo.

Secretarial

Carrera  Técnica

6,786.00

|sabel Garcia Diaz

Directora de Promocion Cultural:
Disefiar los Proyectos, planes,
programas y acciones en materia
de promocion y fomento a la
cultura.

Licenciatura
Literatura

en

dramatica y Teatro

20,000.00
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Carolina De la Rosa
Prieto

Jefe de Departamento de
Cultura Tradicional: Elaboracion
de catalogos de fisicas rituales,
patronales y populares de los
pueblos, barrios y comunidades
del Municipio

Licenciatura
Historia

en

12,000.00

Rocio Moreno Vargas

Jefe de Oficina: apoyo en la
realizacion de textos y catalogo
de fiestas, rituales, patronales y
asistencia al Departamento de
Cultura Tradicional

Licenciatura
Historia

en

7,268.36

Rufina Villanueva
Campos

Auxiliar Administrativo:
Seguimiento a documentacion y
asuntos relacionados con el are,
informes y reportes.

Secundaria

6,354.60

Luis Saul Perete
Hernandez

Jefe de Departamento de
Gestion  Cultural:  Vigilar el
desarrollo de las actividades
culturales y artisticas.

Bachillerato

12,000.00

Nayelli Rodriguez
Suarez

Subdiretora del Museo de la
Ciudad: Coordinar y organizar
las actividades artisticas
culturales que se generen.

15,000.00

10

Javier Gonzalez
Gomez

Asistente Administrativo: Entrega
de documentacién en diferentes
instancias y funciones
administrativas.

Secundaria

6,720.00

11

Rigoberto Landa Gil

Promotor.- Apoyo en la
Promocion y difusion de los
eventos Culturales a desarrollar
en el area.

Preparatoria

4,725.00

12

Arnulfo Hidalgo Rayén

Técnico Informativo: Coordinar y
apoyar en las actividades
encomendadas por la Direccion
de Cultura, en los eventos a
realizar en donde se deba
instalar el foro movil.

Licenciatura
Ingenieria

en

8,320.00

13

Arnulfo Sanchez
Valdovinos

Musico: Apoyar al departamento
de logistica, en los eventos
culturales.

Primaria

4,150.00

14

Adriana Aglero Ayala

Musico: amenizar festivales
artisticos y fiestas tradicionales,
del municipio.

Primaria

3,870.98

15

Rubén Alonso Avilés
Arrollo

Auxiliar Tecnico: Amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98

16

Marco Antonio Garcia
Valdez

Auxiliar ~ Tecnico:  Amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98
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Ricardo de JesUs
Garcia Valdez

Auxiliar ~ Tecnico: amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98

18

Mauricio Garza Millan

Auxiliar ~ Tecnico: amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98

19

Rodolfo Pacheco
Avilés

Auxiliar  Tecnico: Amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98

20

Juan Carlos Pacheco
Lépez

Auxiliar  Techico: Amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,870.98

21

Alfredo Rogelio
Romero Salinas

Auxiliar ~ Tecnico:  Amenizar
festivales artisticos y fiestas
tradicionales, del municipio.

Primaria

3,886.90

22

Ma. Del Rocio Rojas
Cervantes

Supervisor Tecnico: Auxiliar en
la Subdireccion del Museo de la
Ciudad en la Programcién del
mismo.

9,715.36

23

Alvaro Gonzalez
Alonso

Director de Gestion y Proyectos:
Promover la instrumentacion
juridica, para el desarrollo de
contratos y convenios en el
marco cultural.

Licenciatura
Ciencias de
Comunicacion

en

20,000.00

24

Carolina Alvarado
Garcia

Asistente Administrativo : Recibir
y furnar correspondencia,
atencion al publico y funciones
de archivo.

Licenciatura
Ciencias de
Comunicacion

en
la

5,550.80

25

Stephani Soriano
Aguado

Jefe de Oficina: Asistir en los
trabajos que desarrolla la
Secretarfa en materia juridica.

Licenciatura
Derecho

en

8,268.40

26

Patricia Guadalupe
Pifia Gaona

Asistente:  Recibir 'y  remitir
correspondencia y funciones de
archivo.

Licenciatura
Contaduria

en

7,485.50

27

Christian Nicolas
Hinojosa

Jefe de
Comunicacion:
comunicar e
estrategias  de comunicacion
social de las Actividades
Artisticas y  Culturales  del
Municipio.

Departamento  de
Informar,
implementar

Licenciatura
Periodismo

en

12,000.00

28

Eduardo Gama
Ruvalcaba

Departamento de Programacion:
Elaborar ~y  Organizar el
Programa de Operatividad de las
Actividades Artisticas y
Culturales del Instituto de
Cultura.

Preparatoria

12,000.00
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CUERNAVACA

David Emmanuel
Horta Diaz

Director General del Instituto de
la Juventud: Administrar vy
representar al Instituto, de
acuerdo con las instrucciones del
Presidente, del Secretario o del
Consejo Técnico; promover la
celebracion y suscripcion de toda
clase de actos, convenios Y
contratos con toda clase de
autoridades; asi como, el sector
publico o privado, relacionados
con su objeto.

Preparatoria

25,000.00

Maritza Elizabeth
Rodriguez Gonzéalez

Asistente Administrativo:
Actualizar diariamente la agenda
del director para dar
cumplimiento de los
compromisos del mismo; apoyar
en las actividades del Director
General.

Ingeniero en
negocios y gestion
empresarial

6,720.00

Jesus Gonzalez
Valdez

juventud y

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades de la Direccion de
Desarrollo y Atencion a la
todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Licenciatura

6,922.50

Patricia Alarcén
Abarca

Promotor.- Apoyar en las

actividades del Director

Licenciatura en
Periodismo

6,441.24

Gloria Campos Ortega

Asistente Administrativo: Apoyar
en las actividades de la
Direccion del Instituto de la
Juventud de Cuernavaca.

Licenciado en
Educacion Fisica

7,268.36

Berenice Monserrath
Cardenas Escalera

Director de  Vinculacion Y
Promocion Juvenil:  Alentar 'y
apoyar la integracion  de
organizaciones juveniles que
promuevan la participacion de
los jovenes den los distintos
ambitos de la  sociedad;
coordinar con las instituciones
publicas, sociales y privadas de
la realizacion de actividades de
caracter  educativo y de
desarrollo para la juventud.

Maestria en Ciencias
Sociales y
Administracion

20,000.00
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Sandra Jazmin Bruno
Carvajal

Jefe de Departamento de
Vinculacion Juvenil: Cooperar en
programas y acciones para
vincular a los jovenes con los
programas gubernamentales,
apoyar la vinculacion  con
organismos  gubernamentales,
no gubernamentales y de
cooperacion para lleva a cabo
acciones en favor a la juventud.

Preparatoria

12,000.00

Thalia Espinoza Diaz

Jefe de Departamento de
Participacion Juvenil: Fomentar y
organizar la realizacion de
certamenes y foros tematicos
que contribuyan al desarrollo de
la juventud en el municipio;
fomentar y  organizar la
participacion de los jovenes en
eventos civicos, deportivos,
actividades formativas, culturales
y educativas, a fin de favorecer
la convivencia y el intercambio
cultural.

Preparatoria trunca

12,000.00

Kenia Lizbeth Barona
flores

Directora de Desarrollo Yy
Atencion a la Juventud: Elaborar
programas y  Cursos de
capacitacién,  tendientes al
desarrollo integral de la juventud
del municipio, atendiendo
preferentemente las demandas
propias de los jovenes del
municipio.

Licenciatura en
Economia

20,000.00

10

Martha Jocelyn Pifia
Macdonel

Jefe de Departamento de
Fortalecimiento Juvenil: Difundir
las oportunidades de empleo
dentro del municipio, vinculando
a los jovenes interesados con los
sectores social, comercial Yy
productivo del municipio.

Licenciatura en
Mercadotecnia y
publicidad

12,000.00
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Vacante

Jefe de Departamento de
Capacitacion y  Prevencion:
Elaborar la programacion

semestral de las c¢apacitaciones
para el disefio y desarrollo de
proyectos productivos; llevar a
cabo campafias de prevencion,
dialogos y conferencias, con la
participacion de especialistas,
para la prevencion y combate de
las adicciones (farmaco
dependencia, alcoholismo vy
tabaquismo) entre los jovenes, a
fin de procurarles un sano
desarrollo

12,000.00

12

Ricardo Vazquez
Flores

Lider de Proyecto.- Apoyar en
las actividades de la Direccion
de Vinculacién y Promocion
Juvenil, y todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Bachillerato

9,762.16

13

Lilia Cervantes
Villegas

Tecnico Informatico: Coordinar y
desarrollar los programas Yy
eventos especiales de atencion a
las necesidades de la juventud,
ademas de entrevistarse con
patrocinadores de los eventos a
realizar :

Licenciado en
Comunicacion

6,988.80

14

Roberto Antonio
Valdivia Sanchez
(Comisionado
Regiduria)

Jefe de oficina: Apoyar en las
actividades de la direccion de
Vinculacion y Promocion Juvenil,
y todas aquellas funciones que le
encomiende su jefe inmediato.

Licenciatura en
Derecho (cursando)

6,720.00

15

Marco Plinio Miranda

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades de la Direccion de
Desarrollo y Atencion al a
Juventud y todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Bachillerato

6,720.00
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oficina del
Secretario de
Desarrollo Social

Carlos Javier Martinez
Ledn

Secretario.- Coordinar, dirigir y
supervisar las acciones de la
Secretaria.

Médico Internista

35,000.00

Yadira Silva Diaz

Asistente  Administrativo.-Asistir
en los trabajos que desarrolla la
Secretaria en materia juridica.

Licenciatura en
Derecho

13.508,67

Wendy Santana

Delgado

Asistente.- Recibir y contestar
llamadas telefonicas, elaborar
oficios, controlar archivo,
actualizar directorio, y realizar
todas las funciones para el
apoyo y buen funcionamiento de
la Secretaria.

Licenciatura en
Administracion

8.270,26

Berenice Amaro

Sandoval

| Secretaria.-

Recibir y realizar
oficios, controlar archivo,
actualizar directorio, y realizar
todas las funciones secretariales
asi como el apoyo de gestién
administrativo para el buen
funcionamiento de la
Coordinacion Administrativa

Técnico Comercial

9.742,66

Rosandra
Molina Benitez

Abigail

Administrativo Especializado:
Apoyo en las actividades
administrativas de la Secretaria.

Bachillerato

4.815,72

José Manuel Carlos

Robles

Jefe de Oficina: Apoyo en las
actividades administrativas de la
Secretaria

B_achillerato

21,201.68

Guadalupe
Gardufo

Maria
Altagracia
Martinez

Jefe de Oficina.- Recibir vy
realizar oficios, controlar archivo,
actualizar directorio, y realizar
todas las funciones secretariales
asi como el apoyo de gestion
administrativo para el buen
funcionamiento de la
Coordinacion Administrativa

Licenciado en
Derecho

6,720.00

Madison Vivian
Cederholm Ramirez

Técnico Informatico “B".-
Administrar 'y
documentacion y
correspondencia, registrar en el
control y registro de

correspondencia

archivar la |

Licenciada en
Contaduria Publica

9,400.00
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Daniela

Jefe dé Oficina.- Apoyo en él

9 Toledo Licenciada en
Medina Seguimiento y evaluacién de las Mercadotecnia 6,720.00
actividades de la Secretaria.
. . Inspector: apoyo en las
W0 Hogs g:mt;l;meda actividades que el Secretario le 6.398,44
. encomiende
11 Ana Laura Rabadan | Técnico Especializado: las que el Técnico en 6.063.75
Romero jefe le asigne Informatica e
Direccion General de
Salud Publica . .
Direccion General de Salud
; : Plblica: Aplicar en el ambito | . .

L éﬁ%?jlaelipe Chimal municipal la normatividad estatal k{;g%?;éagﬁjano sl 25,000.00
y federal en materia de salud .
publica.

Auxiliar de Campo: Verificacion,
Ll o Martine—!sabel inspeccion, vigilancia ¥ 10,500.00
orientacién sanitaria.
Director de Verificacion
14 Sanitaria: Coordinar las
Vacante campafias y operativos de 20,000.00
vigilancia sanitaria en el ambito
municipal
Jefe de Departamento de
15 | Francisco Javier | Normatividad e  Inspeccion: | Licenciatura en | 15 000.00
Mariaca Esquivel Operar programas de | Contaduria A
verificacion sanitaria.
Jefe de Departamento de
; Procesos y  Sanciones | Licenciatura en

16‘ gz&g;glGonzéEguardo Administrativas: Operar y | Derecho y Ciencias 12,000.00
ejecutar los procedimientos de Sociales
vigilancia sanitaria municipal.

17 Supervisor Técnico: Verificacion,

Juan Porcayo Tapia inspeccion, vigilancia y | Secundaria 6,720.00
orientacion sanitaria. '
: . Supervisor Técnico: Verificacion, | | . .
18 | Ma. del Rocio Rojas | . iy qilanci Licenciatura en| 10.201,13
Cervantes |n§p60019n, . vigl angla Y| contaduria Publica
orientacion sanitaria.
Supervisor Técnico: Verificacion,

19 Alejandro Ruiz Peralta inspeccion, vigilancia y | Bachillerato Técnico 8,193.00
orientacion sanitaria.

20 | Francisco Javier _Superv:g:or Tecnlcp._|Ver!f|caC|on, Técnico en 7.430,62

Crisanto Trujillo inspeccion, _ viglancia Y| nformatica
orientacion sanitaria.
Técnico Informatico.-
21 VACANTE Verificacion, inspeccion, 8,000.00

vigilancia y orientacion sanitaria.
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22

Maria Magdalena
Morales Rangel

Supervisor Técnico: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Bachillerato

10.046,84

23

Comisionado.)

Martha Patricia
Jiménez Cortés
(Personal

Supervisor Técnico.- Supervisor
Técnico.- Manténer una
capacitacion constante en

material de riesgos sanitarios en |

el ambito municipal Realizar los
procesos de verificacion en
materia sanitaria con respecto de
la normatividad vigente Yy
aplicable el  municipio de
Cuernavaca. Realizar los
procesos de verificacion durante
los recorridos fisicos realizados a
los manejadores de alimentos
fijos, ambulantes y semifijos, que
cumplan con la normatividad
vigente municipal y estatal.
Realizar las verificaciones
sanitarias  derivado de las
peticiones ciudades. Verificar
que los prestadores de sexo
servicio cumpla  con los
requisitos de la normatividad
vigente. Ejecutar las medidas y
sanciones administrativas  a
quienes violenten la
reglamentacion municipal
vigente en materia de sanidad
dentro  del  municipio  de
Cuernavaca. Las demas que le
confieran o le dengue su jefe
inmediato..

Licenciatura en
Medicina Veterinaria
y Zootécnica

10.818,34

24

Jessica Rea Juarez

Supervisor Técnico: Verificacion,
inspeccion, . vigilancia y
orientacion sanitaria.

Sec. Técnica.

Enfermeria.

6,090.00

25

Elizabeth Betancourt
Mora

Supervisor Técnico.-
Verificacion, inspeccion,
vigilancia y orientacion sanitaria

Secundaria

7.480,41

26

Hilda lliana Escartin

Lépez

Directora de Promocion de la
Salud y Prevencion de
Enfermedades: Coordinar las
acciones que en materia de
prevencion de salud en el ambito
municipal se determinen.

Meédico
Partero

Cirujano

20,000.00

27

Clara Isabel Qrozco

Mark

Jefe de Departamento de
Prevencién de las Adicciones:
Ejecutar campafias enfocadas al
programa de prevenciones.

Maestria en
Planeacion y
Administracion  de
Servicios de Salud

12,000.00
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Contreras

Direcciones que integran la

Publica
.| Médico.- Platicas y revisiones | . :
28 \cl)osrggoLorenzo Garcia para elaboracion de alimentos I&;ZZ?;:?QUH en 9.830,00
(giro blanca)
Enfermera:  elaboracion  de
; ; llenado de tarjetas de control
& \I\}’I:;auszeBlgrs]hﬁrr;%zles sanitario de trabajadores de Enfermera Técnica 6i410,79
A restaurantes y sexo servidoras,
toma de signos vitales.
Supervisor Técnico.- :
30 Juana Ortiz Méndez Verificacion, inspeccion, Enfermera General 8.394,10
vigilancia y orientacion sanitaria.
Jefe de Departamento de
a1 Prevencion de Enfermedades o
Vacante Transmisibles: Seguimiento y Médico General 12,000.00
ejecucién de planes de trabajo
e Vacante Médico.- Personal Operativo Medico General 6,720.00
Médico.- Revision periddica y
A Prevencion de enfermedades _
ol .lﬂcgsrlézn?;;ardo Zagal venéreas con sexo servidoras, y | Medico General 6,720.00
demas que le delegue su jefe |
inmediato
‘34 Vacante Médico.- Personal Operativo Medico General 6,720.00
Enfermera.- elaboracion  de
35 llenado de tarjetas de control 8.134.31
Laura Visoso Ochoa sanitario de trabajadores de | Enfermera Técnica PR
' restaurantes y sexo servidoras,
toma de signos vitales.
Enfermera.- elaboracion  de
llenado de tarjetas de control
56 -i:c;rr?:rs:Benitezosaura sanitario de trabajadores de | Secundaria 8.072,72
restaurantes y sexo servidoras,
toma de signos vitales.
Jefe de Departamento de
Educacion para la  Salud: Licenciado en
37 ga:'losdAlberto Tappan Ejecutar las acciones que la Nutricion y ciencias | 12,000.00
elgado Direccion de Promocion | de los Alimentos
determinen.
38 | Delfi Toladaio Director de Control de Fauna: | Pasante de Médico
AI? I oleda Coordinar campanas ciudadanas Veterinario 20,000.00
aro de fauna nociva en el municipio | Zootecnista
Supervisor Tecnico: Actividades
39 | Juan Carlos Mendoza | 4o Apoyo a las diferentes Bachillerato 6,090.00
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Secretaria

40

Rigoberto Robles

Martinez

Auxiliar de Campo: Intendencia,
mantenimiento. y limpieza de
oficinas|

Secundaria

3,150.00

41

Alejandro Cruz Pérez

(Comisionado
Regiduria.)

Auxiliar Administrativo.- Asistir al
director general de salud en lo
que necesite. Mecanografiar
oficios, actas, informes,
memorandums. Recibir
documentos y recados para la
direccién general de salud. Dar
informes al publico de los
tramites y los servicios que se
brindan. Asistir a capacitacion y
actualizacién para dar un mejor
servicio. Llevar el registro de
oficios, memorandums, y
peticiones que llegan a la
direccion. Contestar y canalizar
oficios de peticion 'y registrar
oficios. Y todas aquellas
funciones que se deleguen por el
director

Bachillerato

7,495.00

42

Miguel
Becerril Olivares

Enrique-

Jefe de Departamento de Control
Canino:  Ejecutar  operativos
encaminados al control de fauna

| en el municipio.

Pasante en Derecho

12,000.00

43

Hugo Leonel Carrefo
Aldama

esterilizacion,
y gatos,
de la

Veterinario:
captura de perros
atiende  solicitudes
ciudadania

Médico Veterinario
Zootecnista

9.358,23

dd

Enrique Guzman

Aguilar

Veterinario: esterilizacion,
captura de perros y gatos,
atiende  solicitudes de la
ciudadania

Médico Veterinario
Zootecnista

10.009,82

45

José Manuel Alcazar
Zaleta

Veterinario: Verificacion,
inspeccion, vigilancia y
orientacion sanitaria.

Médico Veterinario
Zootecnista

11.330,70

46

Enrique Mota Rivera

Supervisor Técnico: Personal

Programador
Analista

8.433,08

47

José Rafael Campos
Quezada

Técnico Especializado:
encargado de perreras,
alimentacién de mascotas Yy
limpieza de las jaulas

Bachillerato

6.306,30
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48

Deyanira
Soto

Sanchez

Analista Administrativo:  Apoyo
en las Actividades que se
desarrollan en la Direccion de
Control de Fauna

Bachillerato

6.650,28

49

Raymundo
Orihuela

Pérez

(Comisionado

Sindicato.)

de

Operador: " Realizar los
operativos de captura y retencion
de animales en coordinacion y/o
solicitudes de otras
dependencias. Efectuar visitas
inspeccién a granjas,
criaderos de animales y maltrato
de animales. Colocar trampas de
captura de gatos en los
diferentes domicilios que lo
soliciten. Mantener limpia el area
de trabajo. Manejar vehiculos
cuando se requiera y
mantenerlos limpios. Dar
disposicion final a los cadaveres.
Y las demas que le confieran y/o
delegue el jefe inmediato

Bachillerato

8.736,02

Direccion
de
Sociales

General
Programas

50

Nallely P.

Tavera

Garcia

Director General de Programas
Sociales.- Encargado de
formular, proponer, operar y dar
seguimiento a los programas Yy
proyectos de desarrollo social en
el  Municipio, y establecer
mecanismos de participacion
social para su ejecucion.

Licenciatura
Derecho

en

25,000.00

51

Cecilia
Martinez

Galindo

Asistente:  Apoyo en las
Actividades que se desarrollan
en la Direccion  General de
Programas Sociales,

Licenciatura
Administracion

en

8.270,26

52

Vacante

Director de Programas
Federales: Dirigir, administrar y
organizar las funciones de los
programas Federales.

20,000.00
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53 | Blanca Patricia
Figueroa Rodriguez

Jefe de Departamento de
Atencion a Grupos Vulnerables:
Proponer y someter al fitular
estrategias, procesos y
programas, orientados a
promover y fortalecer la
participacion organizada de los
diferentes  sectores de la
sociedad.

Licenciatura en
relacion
internacionales

12,000.00

Alejandro Duran

54
Inzunza

Jefe de oficina. Apoyo en |la
Coordinacion de los Programas
Federales.

Técnico en
Mantenimiento y
computacion.

6,720.00

Gloria Moreno

= Hernandez

Jefe de Oficina: Apoyo en el
Llenado de las credenciales del
Programa de 65 y Mas.

Cebetis Técnico en
Secretaria Ejecutivo

8.988,36

56 | Georgina Flores
Vallejo

Promotor.-  Auxiliar en los
programas dirigidos al desarrollo
social de los ciudadanos y las
colonias del municipio.

Licenciatura en
Derecho

6.853,39

57 Vacante

Jefe de Departamento de Control
y Trabajo Social: Disefar
estrategias para el
establecimiento y fortalecimiento
de espacios, organos,
instrumentos y mecanismos para
la planeacion, ejecucion Yy
supervision de la politica social.

12,000.00

58 | Maria Esther Oropesa
Marban

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades que le encomiende
su jefe inmediato.

Carrera Comercial

8.848,14

59 | Iris Ninfa Hernandez
Alonso

Jefe de Oficina: Apoyo en el
Programa de 65 y Mas.

Preparatoria

5.723,82

60 VACANTE

61 | Maria del Rocid
Puebla Manzano

.

62 | David Estuardo
Peralta Gamiz

. O O -
N

Jefe de Departamento de
Estadistica. Evaluacion y
Seguimiento: Constituir y
fortalecer los programas
federales de la Secretaria en las
colonias, =zonas urbanas Y
rurales.

12,000.00

Asistente Administrativo: Apoyo
en las actividades desarrolladas
en el Area de Recursos
Humanos de la Secretaria,
control de asistencia e
incidencias.

Secretaria Ejecutiva
y auxiliar de
contador

9.487,39

Técnico Especializado apoyar al
jefe de departamento y captura

de requisicion

preparatoria

5,775.01
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63

Erick Méndez Garcia

Jefe de Oficina Apoyo en él
Seguimiento y evaluacion de las
actividades de la Secretaria. y de
los insumos de programas
federales

Licenciado en
Recursos Humanos

7.838,24

64

Sagrario Guadalupe
Garcia Melgar

Jefe de Oficina Apoyo en él
Seguimiento y evaluacién de las
actividades de la Secretaria. y de
los insumos de programas
federales

Secretaria Ejecutiva
y Auxiliar Contable
en Computacion

10.475,66

65

Roberto
Ramirez

Salinas:

Director de Administracion de
Centros de Desarrollo
Comunitario y Espacios
Publicos: Dirigir, administrar 'y
organizar las funciones de los
Centros de Desarrollo
Comunitarios y Espacios
Publicos.

Licenciatura en

informatica

20,000.10

66

Francisco
Guerrero

Arguelles

Jefe de Departamento de
Vinculacion Social y Comités
Comunitarios: Proponer
Politicas, estrategias, programas
y  acciones  orientadas al
fortalecimiento de los comités

comunitarios.

Licenciatura
Contaduria

en

12,000.00

67

Andrea Leticia rosales
Bizarro

Promotor:  Apoyar en las
Actividades de los Centros de
Desarrollo Comunitarios y demas
encomendadas por su jefe
inmediato.

Técnico Profesional
Secretario Bilinglie

9.386,39

Direccion General
De Educacion

68

Andrés Gerardo
Carrera Hernandez

Director General de Educacion:
Coordinar la Direccién General
de Educacion con sus
Direcciones y  Jefes de
Departamento, actividades Yy
proyectos.

Licenciatura en

Educacion.

25,000.00

69

José Mario Gutiérrez
Zuiiga

Supervisor.- Realizar las
actividades administrativas de la
Direccion General de Educacion.

Licenciatura en

Educacion

10,219.97

70

Yesenia Méndez

Barrera

Auxiliar Administrativo.- Elaborar
y archivar documentos de la
Direccion de  Educacion, Y
atencion al publico.

Comercial en

Secretariado

7.951,84

71

72

Manuel Mercado Soto

Jefe de Oficina.- Realizar las
actividades administrativas de la
Direccion General.

Secundaria

8.917,92

VACANTE

LAUX!llaI'

Especializado.-
los tramites

Administrativo
en

4,410.00
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Administrativos a la Direccion
General.

Director de Becas y Apoyos
73 | Hilario Campos | Educativos.- Coordinar el | Licenciatura en | 50.000.01
Dominguez proceso de Becas y Apoyos Educacion S
' Educativos.
Jefe de Departamento de Apoyo
. ; a la Infraestructura Educativa,
7 ¥;§Lnar Hemandes coordinar la entrega de apoyos a | Arquitecto 12,000.00
las escuelas de calidad e
infraestructura educativa.
Asistente Administrativo:
75 Sandra Marcela Jasso | Elaborar y archivar documentos _
Marquez de la Direccion de Becas Yy | Preparatoria 6,720.00
Apoyos Educativos, y Atencién al
Publico.
Director de Bibliotecas
Ambulantes y Fomento a la
76 | José Daniel Montafio | Lectura:  Coordinar las 14 Visangpisitng 20.000.00
Mondragon bibliotecas, 4 ludotecas y la AR
biblioteca ambulante del
municipio.
; ; Bibliotecaria.- Dar orientacion y
1 IE;JSL%eEE Angel apoyo a los usuarios de la Preparatoria 4.064,53
biblioteca.
; Técnica Informatico: Coordinar
e I&zirtgﬁzl;?;e“ Rendon las 14 . bibliotecas y las 4 | Licenciatura 8,000.00
ludotecas del municipio.
79 Auxiliar Administrativo.-Dar Lian ol a0 4.775,42
Omar Centeno Torres | orientacion 'y apoyo a los Dacantls
usuarios de la biblioteca.
5 . Administrativo  Especializado.-
80 *%Sr(raera luain i Dar orientacion y apoyo a los | Preparatoria 5.362,81
usuarios de la biblioteca.
: Intendente de Limpieza de
81 | Hermelinda Cuevas | oficinas administrativas y de la Primaria 3 150.00
Vasquez biblioteca José Félix Frias e
Sanchez
: v s Auxiliar  Administrativo.-  Dar | Licenciatura en
82 ggﬁggao\é%rgnlca ge orientacion y apoyo a los Educacion ' 4.084,53
9 usuarios de la biblioteca.
] Bibliotecaria.- Dar orientacion y
83 Mgrla Teiesa Eelava apoyo a los usuarios de la Preparatoria 4:064,50
Saniez biblioteca.
” Auxiliar  Administrativo.-  Dar
84 Rﬂflzﬂ?neimedad foeha orientacion 'y apoyo a |los Preparatoria 4'395’74
usuarios de las bibliotecas
T Auxiliar  Administrativo.- ~ Dar
85 | Marisol Lopez Bustos orientacion 'y apoyo a los | Carrera Comercial 4.064,53

usuarios de las bibliotecas
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| 86

Maria Elena Lopez
Gonzélez

Bibliotecaria.- Dar orientacion y
apoyo a los usuarios de la
biblioteca.

Preparatoria

4.064,5?7

87 Norma Merlos Osorio

Bibliotecaria.- Dar orientacion y
apoyo a los usuarios de la
biblioteca.

Secundaria

4.064,53

88 Sonia Morales Peralta

Administrativo  Especializado.-
Dar orientacién y apoyo a los
usuarios de la biblioteca.

Técnica Informatica

4.630,50

89 | Leticia Olivo Monrroy

Administrativo ~ Especializado.-
Dar orientacion y apoyo a los
usuarios de la biblioteca.

Técnico en
Contador Privado y
Secretariado.

4.630,50

Alma Mirtha Rivera
Paredes

90

Bibliotecario; Dar orientacion y
apoyo a los usuarios de la
biblioteca

en
de

Técnico
Administracion
Empresas
Turisticas

4.267,64

Rosalinda Roman

Najera

91

Administrativo ~ Especializado.-
Dar orientacion y apoyo a los
usuarios de la biblioteca.

Trabajador Social

5.237,99

92 | Maria Guadalupe

Sanchez Villanueva

Secretaria.- Dar orientacion y
apoyo a los usuarios de la
biblioteca. :

Carrera Técnica

Secretarial

6.831,45

93 VACANTE

‘Bibliotecaria.- Dar orientacion y

apoyo a los usuarios de la
biblioteca.

3,570.00

94 VACANTE

Jefe de Seccion.- Dar orientacion
y apoyo a los usuarios de la
biblioteca.

5,775.00

Maricela de La Paz
Cuevas

95

Maria de Jesus
Jiménez Bocanegra

96

Pedro Ignacio
Oseguera Torres

97

Jefe de Departamento de
Bibliotecas Ambulantes:
Desarrollo de las bibliotecas
ambulantes en las comunidades,
fomentar la lectura, desarrollar
talleres, generar actividades
dirigidas a la poblacion infantil,
juvenil y adulta de nuestro
municipio.

12,000.00

Directora de Educacion vy
Capacitacion Alternativa:
Coordinar Honores a la bandera,
conferencia, talleres y cursos a
las escuelas y en el programa de
becas.

Licenciada en

Educacion

20,000.00

Jefe de
Difusion  Educativa:
Honores a la bandera,
conferencias y cursos a las
escuelas y. el programa de

Departamento  de
Coordinar

becas.

Técnico en ciencias
de la comunicacion

12,000.00
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98

Angel René Méndez
Rodriguez

Jefe de oficina de planeacion:
Educativa.- Apoyo a la Direccion
de educacion alternativa en la
coordinacion de programas del
proyecto de formacion de valores
en las escuelas del municipio.

Licenciatura

12,401.00

99

Aurora Torices Flores
(comisionada en
Regiduria)

Dar
los

Asistente  Administrativo:
orientacion 'y apoyo 2
usuarios de la biblioteca.

Servicios

de

Educacién Integral

7,056.00

Instituto Del Deporte
De Cuernavaca

José Luis Huerta

Romero

Director General del Instituto del
Deporte.- Proponer y coordinar
las acciones |y programas
encaminados al fomento del
deporte.

Bachillerato

25,000.00

Oliver Camarena

Lopez

Director de Promocion del
Deporte y Espacios Deportlvos
Realizar actividades en las areas
y espacios deportivos del
municipio para la promocion de
la cultura fisica, llevar a cabo
eventos que promuevan el
deporte 'y la salud en
coordinaciéon con la iniciativa
privada y crear en coordinacion
con la Direccion General de

.Educacidon programas dirigidos a

escuelas de nivel bésico del
municipio que fomenten la
cultura fisica.

Licenciatura

en

Educacion Fisica

20,000.00

Maria Elena Aguilar
Roman

Berenice Jaimes

Martinez

Lider de Proyecto: Brindar
atencion a la ciudadania, recibir
la correspondencia, registrarla
en el control y registro de
correspondencia. A su Vez
coordinara los proyectos
deportivos  que tengan
programados

se

Bachillerato

Lider de Proyecto: Brindar
atencion a la ciudadania; recibir
la correspondencia, registrarla
en control y registro de
correspondencia. A su  Vvez
coordinara los proyectos
deportivos  que tengan
rogramados.

se

Licenciatura
Administracion
Empresas

8.496,64

en
de

8.496,64
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Vacante

Jefe de Departamento de
Activacion Fisica y Recreacion:
Llevar a cabo acciones Y
programas de actividad fisica en
las escuelas de nivel basico para
disminuir el sobrepeso de los
jovenes en coordinacion con la
Direccion General de Educacion
y fomentar la actividad fisica en
el municipio realizando
conferencias,  actividades Yy
proyectos enfocados en la
cultura.

Licenciatura
Derecho

en

12,000.00

Martha Acufna
Mederos

Promotor; Brindar atencién a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos.

Bachillerato

5.366,09

Leonardo Garcia
Garcia

Jefe de Departamento de
Instruccion y Practica Deportiva:
Realizar torneos deportivos en
los espacios correspondientes a
cada disciplina para la
promocion ~ del  deporte Y
acciones |y programas que
fomenten el deporte en el
municipio.

Licenciatura
Derecho

en

12,000.00

Ricardo Omar
Sanchez Palma

Promotor.- Brindar atencién a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos.

Bachillerato

6.249,62

10

Victor Hugo Vallejo
Ascencio

Jazmin Jaime Cruz

N

Lider de Proyecto.- Brindar
atencion a la ciudadania; recibir
la correspondencia, registrarla
en el -control y registro de
correspondencia. A su Vez
coordinara los proyectos
deportivos - que se tengan
programados.

Bachillerato

7.274,02

Promotor: Brindar atencion a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con

Delegados de equipos.

Bachillerato

4,725.00
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Promotor Brindar atencion a
personas que desean tratar
asuntos relacionados con la
practica del deporte. Participar y
coordinar juntas previas de
eventos deportivos con
Delegados de equipos

6.249,62

Director del Deporte para
Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores: Fomentar la
capacitacion a entrenadores,
educadores fisicos, instructores
y monitores en actividades
deportivas a personas con
capacidades diferentes y
promover enlaces  con la
iniciativa privada para el fomento
del deporte de personas con
capacidades diferentes.

20,000.00

Jefe de departamento de
Capacitacion,  Estadistica Yy
Planeacion: Mantener
actualizada la base de datos de
las condiciones de los espacios

deportivos e implementar
acciones para el
acondicionamiento para

personas  con capacidades
diferentes

12,000.00

Jefe de Departamento de
Instruccion y Préctica Deportiva.-
Crear Estrategias de motivacion
y Sensibilidad para el desarrollo
deportivo de personas  coOn
discapacidades  diferentes Yy
desarrollar las discapacidades
fisicas y técnicas en la personas
con capacidades diferentes en
un deporte especifico

Licenciado en
Derecho
Licenciatura en
Entrenamiento
Deportivo
Licenciatura en
Historia

Licenciatura en

Informatica (trunca)

12,000.00

Secretaria.- Recibir y realizar
oficios, controlar archiv,
actualizar directorio y realizar
todas las funciones secretariales,
asi como el apoyo de gestion
administrativo para el buen
funcionamiento de la
Coordinacion Administrativa

Bachillerato

4,410.00

1 Alberto Eguia Rosales

12 | Guillermo Bautista
Michua

13 | Jesus Gonzalez
Valdez

14 | Carlos Eduardo
Garcia Martinez

15 | Alejandra  Gonzalez
Segura

S
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Institut De La
Juventud

Cuernavaca

1 Oscar
Sanchez

Miguel ~ Puig

Director (a) General del Instituto
de la Juventud: Administrar y
representar al  Instituto, de
acuerdo con las instrucciones del
Presidente, del Secretario o del
Consejo Técnico; promover la
celebracion y suscripcion de toda
clase de actos, convenios Y
contratos con toda clase de
autoridades; asi como, el sector
publico o privado, relacionados
con su objeto.

Licenciatura

25,000.00

2 Maritza Elizabeth
Rodriguez Gonzalez

Asistente Administrativo:
Actualizar diariamente la agenda
del director para dar
cumplimiento de los
compromisos del mismo; apoyar
en las actividades del Director
General.

3 | Arturo Martinez

Sandoval

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades de la Direccion de
Desarrollo y Atencion a la
juventud y todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Ingeniero en
negocios y gestion
empresarial

6,720.00

Preparatoria

7.268,46

Patricia Alarcon

Abarca

Gloria Campos Ortega

6 |José Julian  Lopez

Ramirez

Vacante

Promotor.- Apoyar en las

actividades del Director

Asistente Administrativo: Apoyar
en las actividades de Ila
Direccion del Instituto de la
Juventud de Cuernavaca.

S I

Director de Vinculacién vy
Promocion Juvenil: Alentar y
apoyar la integracion  de
organizaciones juveniles que
promuevan la participacion de
los jovenes den los distintos
ambitos de la sociedad;
coordinar con las instituciones
pUblicas, sociales y privadas de
la realizacion de actividades de
caracter  educativo y  de
desarrollo para la juventud.
Jefe de Departamento de
Vinculacion juvenil: Cooperar en
y acciones para

programas
vincular a los jovenes con los

Licenciatura en
Periodismo

6.763,30

Licenciado en
Educacion Fisica

7.631,78

Licenciatura en
Comercio y
Negocios
Internacionales
(pasante)

20,000.00

Licenciatura en
Derecho

20,000.00
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programas gubernamentales,
apoyar la vinculacion  con
organismos gubernamentales,
no gubernamentales y de
cooperacion para lleva a cabo
acciones en favor a la juventud.

Rubi Maricela
Salgado Bahena

Jefe de Departamento de
Participacion Juvenil: Fomentar y
organizar la realizacion de
certamenes y foros tematicos
que contribuyan al desarrollo de
la juventud en el municipio;
fomentar y  organizar la
participacién de los jovenes en
eventos  civicos, deportivos,
actividades formativas, culturales

la convivencia y el intercambio
cultural.

y educativas, a fin de favorecer

Licenciatura en

Erika Scherer
Martinez '

Directora de Desarrollo Yy
Atencion a la Juventud: Elaborar
programas y  CUrsos de
capacitacion, - tendientes al
desarrollo integral de la juventud
del municipio, atendiendo
preferentemente las demandas
propias de los jovenes del
municipio.

Héctor Edson Vargas
Samano

Jefe de Departamento de
Fortalecimiento Juvenil: Difundir
las oportunidades de empleo
dentro del municipio, vinculando
a los jovenes interesados con los
sectores social, comercial Y
productivo del municipio.

10

Liliana Trujillo-Reyes

Jefe de Departamento de
Capacitacion 'y Prevencion:
Elaborar la programagcion
semestral de las capacitaciones
para el disefio y desarrollo de
proyectos productivos; llevar a
cabo campafas de prevencion,
dialogos y conferencias, con la
participacion de especialistas,
para la prevencion y combate de
las adicciones (farmaco
dependencia, ~ alcoholismo Y
tabaquismo) entre los jovenes, a
fin de procurarles un sano

desarrollo

Administracion 12,000.00
Licenciatura en

Comercio y

Negocios 20,000.00
Internacionales

Licenciatura en

Mercadotecnia 12,000.00
Ingeniero Industrial 12.,000.00
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Ricardo Vazquez

Flores

Lider de. Proyecto.- Apoyar en
las actividades de la Direccion
de Vinculacién y Promocion
Juvenil, y todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Bachillerato

-

10.250,27

12

Lilia Cervantes

Villegas

Jefe de Oficina: Coordinar vy
desarrollar los programas Yy
eventos especiales de atencion a
las necesidades de la juventud,
ademas de entrevistarse con
patrocinadores de los eventos a
realizar

Licenciado
Comunicacion

en

7.338,24

13

Roberto Antonio
Valdivia Sanchez

Jefe de oficina: Apoyar en las
actividades de la direccion de
Vinculacion y Promocion Juvenil,
y todas aquellas funciones que le
encomiende su jefe inmediato.

Licenciatura en

Derecho (cursando)

6,720.00

14

Jaime Arturo Lara

Rico

Jefe de Oficina: Apoyar en las
actividades de la Direccion de
Desarrollo y Atencion al a
Juventud y todas aquellas
funciones que le encomiende su
jefe inmediato.

Bachillerato

6,720.00

Instituto General de
Atencion a la Mujer

| Maria Eugenia Bafios
Saavedra

Directora General del Instituto de
las Mujeres de Cuernavaca: Se
encarga de programar, dirigir y
evaluar los proyectos de gestion
con grupos asociaciones e
instituciones: a nivel estatal y
federal sobre temas de la-mujer
y equidad de género.

Licenciatura
Derecho

en

25,000.00

Maria Luisa Martinez
Zepeda

Jefe de Departamento de
Coordinacion Administrativa: Se
encarga de disefiar y coordinar
acciones de vinculacion con
diferentes areas administrativas
del Ayuntamiento a fin de cumplir
y dar seguimiento a las
responsabilidades y programas
requeridos al Instituto.

Licenciatura
Administracion
Maestria
Educacién

en

en

12,000.00

I

Yazmin Belem
Cisneros Ronces

Asistente: Se encarga de llevar
un seguimiento de gestion
municipal y otros  medios
electronicos, asi como el
desarrollo, gjecucion y

Licenciatura
Ensefianza
Ingles

en
del

9.969,52
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VACANTE

Jefe de Departamento de
Prevencion a la Violencia: Crear
acciones y disefar programas en
materia de prevencion de la
violencia de género, orientadas a
disminuir y erradicar la violencia
que viven las mujeres del
municipio.

12,000.00

10

Sandra
Castro

Figueroa

Jefa del Departamento de Apoyo
Juridico: Brindar asesoria
juridica, orientar y canalizar a
mujeres que se encuentran en
estado de vulnerabilidad

Licenciatura
Derecho

en

12,000.00

11

Jacqueline Rodriguez
Brito

Jefa de Departamento de Apoyo
Psicolégico: Brindar asesoria y
apoyo psicolégico principalmente
a mujeres en situacion de
violencia asi como desarrollar
acciones y programas de
prevencion e intervencion que
favorezcan la  deteccion vy
canalizacion de seguimiento de
casos.

Licenciatura
Psicologia.

en

12,000.00

Instituto De Cultura
De Cuernavaca

Edgar Assad

Gutiérrez

Director General del Instituto de
Cultura: Gestionar, proponer Yy
elaborar, programas Culturales y
Artisticos en el Municipio Y
promover la modermizacion de
los ya existentes.

Licenciatura

25,000.00

VACANTE

Jefe de Departamento de
Coordinacion Administrativa:
Gestionar y administrar de
manera trasparente, los recursos
externos obtenidos para el
fortalecimiento de los programas
y proyectos del instituto.

Licenciatura
Psicologia

en

12,000.00

Graciela Gomez

Asencio

Analista Administrativo: Recibir y
remitir correspondencia y
funciones de archivo.

Carrera
Secretarial

Técnica

7.125,30

Adalberto Rios Szalay

| cultura.

Director de Promocion Cultural:
Disefiar los Proyectos, planes,
programas y acciones en materia
de promocion y fomento a la

Licenciatura

en

Administraciéon  de

Empresas

20,000.00
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Fernando Edmundo
Hidalgo Dominguez

Jefe de Departamento de
Cultura Tradicional: Elaboracion
de catalogos de fisicas rituales,
patronales y populares de los
pueblos, barrios y comunidades
del Municipio

Licenciatura

12,000.00

Rocié Moreno Vargas

Jefe de Oficina: apoyo en la
realizacion de textos y catalogo
de fiestas, rituales, patronales y
asistencia al Departamento de
Cultura Tradicional

Licenciatura
Historia

7.631,78

Rufina Villanueva

Campos

Asistente Administrativo:
Seguimiento a documentacion y
asuntos relacionados con el are,
informes y reportes.

Secundaria

6,110.10

Pérez Braga
Francisco Martin

Jefe de Departamento de gestion
cultural: Vigilar el desarrollo de
las actividades culturales 'y
artisticas.

Preparatoria

12,000.00

Jazmin Anahi Garcia
Valadez

Subdireccion del Museo de la
Ciudad: Coordinar y organizar
las actividades artisticas
culturales que se generen.

Licenciatura
Administracion
Empresas

en
de

15,000.00

10

Javier Gonzalez

Gbémez

Asistente Administrativo: entrega
de documentacion en diferentes
instancias y funciones
administrativas.

Secundaria

6,720.00

11

Rigoberto Landa Gil

Promotor.- Apoyo en la
Promociéon y difusion de los
eventos Culturales a desarrollar
en el area.

Preparatoria

4,725.00

12

Arnulfo Hidalgo

Rayon

Técnico Informativo: Coordinar y
apoyar en las actividades
encomendadas por la Direccion
de Cultura, en los eventos a
realizar en donde se deba
instalar el foro movil.

Licenciatura
Ingenieria

en

8.736,00

13

Arnulfo Sanchez

Valdovinos

Asistente Administrativo: Apoyar
al departamento de logistica, en
los eventos culturales.

Primaria

6,720.00

14

Adriana Agtiero Ayala

Musico:

amenizar  festivales
artisticos y fiestas tradicionales,
del municipio.

Primaria

4.064,53
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‘Rubén Alonso Avilés | Musico:  amenizar  festivales Primaria j
16 | Arrollo artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
del municipio.
Marco Antonio Garcia Musico: amenizar festivales | Primaria
17 artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
Valdez L
del municipio.
, | Musico:  amenizar  festivales Primaria
Ricardo de Jesus . . e 1
18 , artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
Garcia Valdez e
del municipio.
Musico: amenizar festivales | Primaria
19 | Mauricio Garza Millan | artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
del municipio.
Musico: amenizar festivales | Primaria
Rodolf Pach e . .
20 A\(jiléoso REISE0 artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
del municipio.
s Cerlos Pashseo Musico: amenizar festivales | Primaria
21 , artisticos y fiestas tradicionales, 4.064,53
Lopez P
: del municipio.
Bl Rogelio Musico: amenizar festivales | Primaria
22 . g artisticos y fiestas tradicionales, 4.081,25
Romero Salinas .
del municipio.
Director de Gestion y Proyectos:
: , Promover la instrumentacion | . ;
23 | Ganbay kpea juridica, para el desarrollo de L|penq|atura BN 20,000.00
Gustavo Historia
contratos y convenios en el
marco cultural.
Administrativo Especializado: | | . ;
Caroli Alvarado | Recibir y turnar correspondencia Ligeniaiieg i
gy | 2BMOI0E varaco ir y tumnar correspondencia, | iongias  de  la| 5.828,34
Garcia atencion al publico y funciones L i
. Comunicacion
de archivo.
25 | Stephani Soriano Jefe |de Oficina: Asistir en los Licenciatura en| 8,682.00
AGEd trabajos que desarrolla la Detacha
guado Secretaria en materia juridica.
Asi te: ibir remitir | . g
g¢ | Paliida  Guadalups cc?:?(taznoenderi?:‘ fun)::iones li|e e eN1 7.859,78
Pifia Gaona . P y Contaduria ' ’
archivo.
27 | Margarita Estrada | Jefe de Departamento de | Licenciatura en | 15 000.00
| Serrano Comunicacion: Informar, | Periodismo : ’
| comunicar € implementar
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o

estrategias de  comunicacion
social de las Actividades
Artisticas y  Culturales  del
Municipio.

28

VACANTE

Departamento de Programacion

12,000.00
|
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