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I. Presentacion

SECRETARIA DE
DESARROLLOSUSTENTABLE

El desarrollo sustentable consiste en mejorar la calidad de vida mediante la integracion de
tres factores: desarrollo econémico, proteccion del medio-ambiente, responsabilidad
social. Permite hacer frente a las necesidades del presente.

La sustentabilidad ambiental se refiere a la administracion eficiente y racional de los
recursos naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacion
actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras. Uno de los
principales retos que enfrenta el Municipio de Cuernavaca es incluir al medio ambiente
como uno de los elementos de la competitividad y el desarrollo econémico y social. Solo
asi se puede alcanzar un desarrollo sustentable.

Desafortunadamente, los esfuerzos de conservacion de los recursos naturales vy
ecosistemas suelen verse obstaculizados por un circulo vicioso que incluye pobreza,
agotamiento de los recursos naturales, deterioro ambiental y mas pobreza.

Es necesario que el desarrollo de nuevas actividades econdmicas en regiones rurales y
semirurales contribuya a que el ambiente se conserve en las mejores condiciones
posibles. Todas las politicas que consideran la sustentabilidad ambiental en el crecimiento
de la economia son centrales en el proceso que favorece el Desarrollo Humano

Sustentable.
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La sustentabilidad ambiental requiere asi de una estrecha coordinaciéon de las politicas
publicas en el mediano y largo plazo. Esta es una premisa fundamental para el Gobierno
Federal, y en este Plan Nacional de Desarrollo se traduce en esfuerzos significativos para
mejorar la coordinacion interinstitucional y la integracion intersectorial. La sustentabilidad
ambiental sera un criterio rector en el fomento de las actividades productivas, por lo que,
en la toma de decisiones sobre inversién, produccion y politicas publicas, se incorporaran
consideraciones de impacto y riesgo ambientales, asi como de uso eficiente y racional de
los recursos naturales. Asimismo, se promovera una mayor participacién de todos los
drdenes de gobierno y de la sociedad en su conjunto en este esfuerzo
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Il. Marco Juridico

El municipio es en donde se generan las bases primarias para impulsar el desarrollo
integral en materia de sustentabilidad, caracterizado por el compromiso de elevar la
calidad de vida de sus habitantes.

Por ser las que mas afectan o impulsan el desarrollo local sustentable, se desglosan los
elementos juridicos del municipio a fin de formular las atribuciones que le corresponden en
materia ambiental, urbana y econémica.

En primer término se analizan las disposiciones legales aplicables, desde la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y leyes generales que distribuyen competencias
entre los diferentes 6rdenes de gobierno en material, ambiental, de desarrollo urbano y
econémico, hasta la normatividad estatal y lo cual aplicable, a efecto de identificar las
facultades de los municipios en dichas materias, Siendo asi, se establece la siguiente
estructura:

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

3) Ley Estatal de Documentacion y Archivo de Morelos;

4) Ley Agraria;

5) Ley de Aguas Nacionales;

6) Ley General de Asentamientos Humanos;

7) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

8) Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria;

9) Ley Federal de Transparencia e Informacion Publica Gubernamental;

10) Ley de Amparo,

11) Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana del Estado de Morelos;

12) Ley de Atencion Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de Morelos;

13) Ley de Auditoria Superior de Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos;

14) Ley de Catastro Municipal para el Estado de Morelos;

15) Ley de Coordinacion Fiscal;

16) Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos;

17) Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos;

18) Ley de Division Territorial del Estado de Morelos;

19) Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y
sus Municipios, publicado en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”

20) Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Morelos;

21) Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos; ‘ :

22) Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos, correspondiente al ejercicio fiscal
del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve;

23) Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Municipio de Cuernavaca, Morelos;

24) Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos;

25) Leydela Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Morelos;

26) Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos;

27) Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma del Estado de Morelos;
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28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)

64)
65)
66)
67)

68)

Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de
Morelos;

Ley de Predios Baldios del Estado de Morelos;

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos:

Ley de Proteccion Civil para el Estado de Morelos;

Ley de Residuos Solidos para el Estado de Morelos:

Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio Ambiente del Estado de Morelos;
Ley del Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos;

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

Ley Estatal de Agua Potable:

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley Estatal de Fauna;

Ley Estatal de Planeacion:

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

Ley General de Contabilidad Gubernamental:

Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos;

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos,

Ley Organica del Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado de
Morelos;

Ley Organica Municipal del Estado de Morelos;

Ley sobre el Régimen de Condominio de Inmuebles para el Estado de Morelos;

Cddigo Civil Federal;

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

Cdédigo de Comercio; :

Codigo de Procedimientos Penales para el Estado libre y Soberano de Morelos;

Cddigo Electoral del Estado Libre y Soberano de Morelos;

Codigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Codigo Fiscal de La Federacion:

Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos:

Cddigo Penal Federal;

Cddigo Penal para el Estado de Morelos:

Codigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos:

Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos:

Codigo Procesal Penal para el Estado Libre y Soberano de Morelos;

Plan Municipal de Desarrollo.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Municipio de Cuernavaca, Morelos;

Reglamento de Anuncios para el Municipio de Cuernavaca;

Reglamento de Construccién del Municipio de Cuernavaca;

Reglamento de Ecologia y Proteccién al Ambiente del Municipio de Cuernavaca
Morelos;

Reglamento de Fraccionamientos Condominios y Conjuntos Urbanos del Municipio de
Cuernavaca;

Reglamento de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del
Estado de Morelos en materia de Ordenamiento Territorial;
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69)

77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)

85)

86)
87)

88)
89)
90)
91)
92)
93)
94)

95)

96)

97)

Reglamento de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del
Estado de Morelos en materia de Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos
Urbanos;

Reglamento de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Cuernavaca;
Reglamento de Imagen Urbana para el Centro Historico de la ciudad de Cuernavaca,
Pueblos Histéricos y Barrios Tradicionales del Municipio de Cuernavaca;

Reglamento de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales en
el Estado de Morelos;

Reglamento de la Comisién de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de
Cuernavaca;

Reglamento de la Comisién de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas del H.
Ayuntamiento;

Reglamento de La Ley de Aguas Nacionales;

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos;
Reglamento de la Unidad de Informacion Publica Municipal de Cuernavaca;
Reglamento de los Organos Auxiliares del Municipio de Cuernavaca;

Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Cuernavaca,

Reglamento de Panteones para el Municipio de Cuernavaca,

Reglamento de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Cuernavaca;

Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de Cuernavaca;

Reglamento del Archivo Municipal de Cuernavaca;

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio det Estado de
Morelos;

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Ayuntamiento de
Cuernavaca;

Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca,

Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que se refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos;

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca Morelos;

Convenio de Colaboracion al Programa de Mejora Regulatoria;

Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién del Municipio de Cuernavaca;
Programa de Ordenamiento Ecologico del Territorio del Municipio de Cuernavaca;
Programa Parcial de Desarrollo Urbano de Chipitlan;

Programa Parcial de Desarrollo Urbano Sustentable de Ahuatlan;

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994 salud ambiental agua
para uso y consumo humano limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe
someterse el agua para su potabilizacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEMARNAT-1996 que establece los limites
méaximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales en
aguas y bienes nacionales;

Norma Oficial Mexicana NOM-002-ECOL-1996, que establece los limites maximos
permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales a los Sistemas de
Alcantarillado Urbano y Municipal,

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997, que establece los limites
maximos permisibles de contaminantes para las aguas residuales tratadas que se
rehlisen en servicios al publico; !
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98) Norma Oficial Mexicana NOM-004-SEMARNAT-2002, proteccién ambiental; lodos y
biosolidos.- especificaciones y limites maximos permisibles de contaminantes para su
aprovechamiento y disposicién final.

99) Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA1-1993 requisitos sanitarios que deben cumplir
los sistema de abastecimiento de agua para uso y consumo humano publicos y
privados;

100) Norma Oficial Mexicana NOM-034-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de
medicion para determinar la concentracién de monéxido de carbono en el aire
ambiente y los procedimientos para la calibracion de los equipos de medicién:

101) Norma Oficial Mexicana NOM-035-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de
medicion para determinar la concentracién de particulas suspendidas totales en el aire
ambiente y el procedimiento para la calibracién de los equipos;

102) Norma Oficial Mexicana NOM-036-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de
medicion para determinar la concentracién de ozono en el aire ambiente y los
procedimientos para la calibracion de los equipos de medicion:

103) Norma Oficial Mexicana NOM-037-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de
medicion para determinar la concentracién de bidxido de nitrégeno en el aire, ambiente
y los procedimientos para la calibracion de los equipos de medicién;

104) Norma Oficial Mexicana NOM-038-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de
medicion para determinar la concentracién de bioxido de azufre en el aire ambiente y
los procedimientos para la calibracién de los equipos de medicion;

105) Norma Oficial Mexicana NOM-043-SEMARNAT-1 993, que establece los niveles
maximos permisibles de emisidn a la atmésfera de particulas solidas Provenientes de
fuentes fijas;

106) Norma Oficial Mexicana NOM-059-ECOL-1994, que determina las especies y
subespecies de flora y fauna silvestres, terrestres y acuaticas en peligro de extincion,

-amenazadas, raras y las sujetas a proteccion especial y que establece
especificaciones para su proteccion:

107) Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, proteccién ambiental-especies
nativas de México de flora y fauna silvestre-categorias de riesgo y especificaciones
para su inclusion, exclusién o cambio-lista de especies en riesgo;

108) Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994 que establece los limites
maximos permisibles de emision de ruido de las fuentes fijas y su método de medicion;

109) Norma Oficial Mexicana NOM-083-SEMARNAT-2003, que establece las condiciones
que deben reunir los sitios destinados a la disposicion final de los residuos sélidos
municipales;

110) Norma Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-1994, contaminacién atmosférica —
fuentes fijas — para fuentes fijas que utilizan combustibles fésiles sélidos, liquidos o
gaseosos o cualquiera de sus combinaciones, que establece los niveles maximos
permisibles de emision a la atmdsfera de humos;

111) Norma Oficial Mexicana NOM-120-SSA1-1994, bienes y servicios, practicas de higiene
y sanidad para el proceso de alimentos, bebidas no alcohélicas y alcohdlicas;

112) Norma Técnica Ecolégica NTEC-MOR-007-SEDAM-1997, que establece las
condiciones que deben reunir los centros de composteo y acopio de desechos sélidos
organicos municipales;
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113) Norma Técnica Ecoldgica NTEC-MOR-007-SEDAM-1997, que establece las
condiciones que deben reunir los centros de composteo y acopio de desechos solidos
organicos municipales;

114) Norma Técnica Ecoldgica NTEC-MOR-008-SEDAM-1997, que establece las
condiciones que deben reunir los sitios destinados a centros de acopio de desechos
sélidos inorganicos reciclables;

115) Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos;

116) Acuerdo AC/SO/4-1V-2013/64, por el cual se aprueba la modificacion a las Condiciones
Generales de Trabajo para el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca, Morelos de
fecha 4 de Abril del 2013;

117) Acuerdo por el cual se reforman el Reglamento de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Cuernavaca vy el Reglamento Interior de la Sindicatura del
Ayuntamiento de Cuernavaca,

118) Reglas de Operacion del Programa Habitat 2013 (SEDATU);

119) Decreto No. 1630. Reforma a los Articulos 11, 26 - 20 parrafo 32, 33y 47 de la

120) Presupuesto de Egresos del Municipio de Cuernavaca por el Egreso Fiscal 2013;

121) Tabla de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones;

*gﬁgﬁ MUNICIPIODE ~ wois-mois m%ﬁ:’(}’;

El Estado Mexicano es una Federacion en tanto que esta constituido por Estados Libres y
Soberanos y por el Distrito Federal: asi mismo, dichos Estados tienen como base de
division territorial y de sus organizacion politica y administrativa al Municipio libre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos mexicanos, De esta manera se constituye los tres ordenes de gobierno:
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Resumen de Recursos Financieros

Dependencia / En

dad: Secretaria

de

Desarrollo[[[f eNEIT

Programacién Financiera 2016

34,066,949.00

|_Enero | Febrero | Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto

Sepﬂemb;re

Octubre

Noviembre | Diciembre .

L] Jefie
L2 ke

Gasto corriente

2,434,700.3012,301,425.3012,388,700.3012,299,872.80

2,363,745.3012,296,135.3012,599,438.12]2,291,765.30 12,369,035.30 12,293,950.3012,363,745.30 8,064,435.38

Ial a

34,066,949.00)

34,066,949.00

Municipal

34,066,949.00

Servicios personales

33,627,887.60

Materiales y suministros

Servicios generales

439,061.40

_ Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversién federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Publica Municipal

Fondo Estatal para la Seguridad

Inversién municipal

Programa:

10
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Denominacion del
Indicador

Medios de-Veriﬁcacl_én ;

. Matriz de Marc.dl Logico (MML) / Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Supuestos

_Fin

~ Componentes

Porcentaje de Diagndstico de
Desarrollo Urbano Sustentable
de Centro de poblacion de
Cuernavaca

Registro  Interno

Indicadores

(bitacoras)

Regular los Usos, Destinos y
reservas del Suelo del Territorio
del Municipio de Cuernavaca .

Fomentar el aprovechamiento
eficiente del espacio construido,
para lo cual debera de
considerarse las areas que
cuenten con buen nivel de
equipamiento y servicios

Registro  interno

Indicadores

(bitacoras)

Regular los Usos, Destinos y
Reservas del Suelo del territorio
del Municipio de Cuernavaca

Formulacion y Aprobacién de los
Programas de Desarrollo
Urbano que se sustentan

Registro  Interno

Indicadores

(bitacoras)

Regular los usos, Destinos y
Reservas del Suelo del Territorio
del Municipio de Cuernavaca

Ser una herramienta rectora
para definir acciones
programaticas y presupuestales
enfocadas a guiar el desarrollo
territorial en espacios ordenados
y sustentables

Registro  Interno

Indicadores

(bitacora)

Llevar a cabo con ‘instancias
gubernamentales cuando se
necesite acordar o coordinar
trabajos en relacion a atlas de
riesgo

Activi_dadés _

Homologar la norma que implica
diferencias, y definiciones
técnicas, ya sea cambiando la
nomenclatura de la tipologia o
determinando nuevas normas

Registro interno

Indicadores

(bitacora)

Regular los Usos, Destinos y
Reservas del Suelo del Territorio
del Municipio de Cuernavaca

Presentar los Elementos
minimos cartografiables que se
deben considerar en la
elaboracion de los Atlas

Registro  interno

Indicadores

(bitacora)

Llevar a cabo con instancias
gubernamentales cuando se
necesite acordar o coordinar

11
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IV. Diagnéstico General

a) Aspectos administrativos

El Reglamento de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal de Cuernavaca;
Morelos, publicado en el Periodico Oficial Tierra y Libertad con fecha 26 de diciembre de
2012, expres6 dentro de sus considerandos:

“La evolucion de la institucion municipal, ha originado que el Ayuntamiento se constituya
no sélo en un prestador de servicios publicos, sino que ademas, asuma funciones en
materia de desarrollo econémico, desarrollo social, desarrollo sustentable y desarrollo
urbano, de manera directa, concurrente o coadyuvante con los ordenes de gobierno
Federal y Estatal.

Ello lleva a la necesidad de replantear la administracion municipal, generando areas
administrativas que asuman de manera especifica la atencién a cada uno de los temas
competencia del Municipio, en todas las materias mencionadas: esta reestructuracién no
implica de ninguna manera el incremento en el nimero de dependencias de la
administracion centralizada, por el contrario, se propone redistribuir las diversas unidades
administrativas, concentrar funciones en los casos que asi proceda y eliminar areas que
se consideran innecesarias o implican duplicidad de funciones.

Esta propuesta de Reglamento describe de manera pormenorizada la integracion de la
estructura administrativa municipal, las areas administrativas adscritas a cada una de las
Dependencias y las funciones especificas que cada una de estas areas debe desempefiar;
de esta forma se pretende dar rumbo y certeza a la funcién administrativa; cada uno de los
servidores publicos sabra las atribuciones que puede desempeniar legalmente y a la vez
que permitira medir y evaluar su desempefio, garantizando que los actos de autoridad de
los servidores publicos, se lleven a cabo bajo el principio de'legalidad y acorde con las
facultades que les confieren la Ley Organica Municipal y el presente Reglamento.

12
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Respecto de la actual estructura administrativa, la propuesta presenta las siguientes
diferencias:

PRIMERO.- Se divide la actual Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
Publicas Municipales y Medio Ambiente en dos Dependencias: la Secretaria de
Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Publicos y la Secretaria de Desarrollo
Sustentable.

Al respecto, se ha considerado que el numero de atribuciones que actualmente tiene la
Secretaria en cuestién, en materia de obras publicas, servicios publicos, ecologia vy
desarrollo urbano, satura su funcion y afecta su eficiencia, siendo la ciudadania quien lo
resiente.

Ante esta situacion, se crea una Dependencia encargada de normar, regular y vigilar el
desarrollo urbano y el equilibrio ecolégico en el Municipio, en el marco de atribuciones que
al respecto le confiere a la administracion municipal la normatividad federal y estatal
aplicable, dejando a la actual Secretaria Unicamente las funciones de planear y ejecutar
obras publicas y hacerse cargo de la prestacion de los servicios publicos.

De esta manera, a mas de eficientar la prestacién de los servicios publicos y la planeacion
y ejecucion de obras publicas, se crean areas especializadas, técnica y operativamente,
para atender un tema que el dia de hoy es de especial importancia para el Estado y para
el Pais y, desde luego, para el Municipio: El Desarrollo Sustentable. La creacion de esta
Secretaria permitira atender de manera eficiente el crecimiento ordenado del Municipio,
con pleno respeto a nuestro entorno ecolbgico.

La creacién de esta nueva Secretarfa no impacta en el numero de Mandos Medios y
Superiores, puesto que con el actual organigrama, la Secretaria de Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios Publicos Municipales y Medio Ambiente cuenta con 110 servidores
publicos de mandos medios y superiores, en tanto que ambas Secretarias propuestas, la
de Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Publicos y la de Desarrollo Sustentable
suman en total 75 servidores publicos de ese nivel”.

Evaluacion

La planeacion del ordenamiento territorial, del desarrollo urbano y del ordenamiento
ecolégico ha cobrado especial importancia al asumir nuestro pais compromisos
internacionales para mitigar los efectos del cambio climatico y el deterioro ambiental, sin
-soslayar la anarquia en el proceso de expansion de la mancha urbana.
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Los términos desarrollo sostenible y desarrollo sustentable se aplican al desarrollo
socioecondémico; su definicion se formalizé en el documento conocido como Informe
Brundtland (1987) y en el Principio 3° de la Declaracién de Rio (1992).

El desarrollo sustentable se define como el proceso mediante el cual se satisfacen las
necesidades econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un ambiente sano de Ia
actual generacion, sin poner en riesgo la satisfaccion de las mismas a las generaciones
futuras. El ambito del desarrollo sustentable se divide conceptualmente en tres vertientes:
ambiental, econdmico y social. Se considera el aspecto social por su relacién entre el
bienestar social y el desarrollo econémico.

Desde la celebracion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo, los gobiernos y las organizaciones internacionales han desarrollado amplias
actividades para integrar los objetivos ambientales, econémicos y sociales en el proceso
de adopcion de decisiones, elaborando nuevas politicas y estrategias para el logro del
desarrollo sostenible o adaptando las politicas, los planes o los programas existentes.

(4

|‘ .
La sustentabilidad implica integrar las vertientes econdmica, social y ambiental, conceptos

todos con multiples vertientes, las que llegan a constituir el ambito de competencia de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, dependencia que a dos afios y medio de su creacion
le ha sido posible establecer la base para impulsar la sustentabilidad.

Las vertientes de responsabilidad se pueden identificar bajo las siguientes lineas de
accion:

* PERMISOS Y LICENCIAS

PLANEACION URBANA Y
ECOLOGICA
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROTECCION DE BARRANCAS
Y AREAS NATURALES
’ PROTEGIDAS
Am 6 ico * EDUCACION AMBIENTAL

REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA
TIERRA

+ DESARROLLO METROPOLITANO
* CATASTRO MULTIFINALITARIO
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El proceso de otorgamiento de autorizaciones, permisos y licencias ha demandado de un
programa de modernizacion administrativa para estar en condiciones de cumplir con la Ley
de Mejora Regulatoria. La disminucion de requisitos y de tiempos de respuesta ha
representado la mas alta prioridad para beneficio de la ciudadania que acude a la
secretaria a tramitar sus licencias.

Queda aun tramo por recorrer, pues en el marco del Programa de Gestion de la Calidad se
implementan acciones para mejorar el servicio.

Este proceso no estaria completo sin la actualizacion del instrumento que las regula: el
Reglamento de Construccion.

De acuerdo a las condiciones que planted la Comisién Municipal de Productividad y
Mejora Regulatoria, con el amplio apoyo de los Colegios de Arquitectos y de Ingenieros
civiles, asi como del sector empresarial, se llegd a concretar el proyecto del nuevo
Reglamento de Construccién, que contiene la simplificacion demandada tanto por la
ciudadania como por los profesionales de la construccion.

Actualmente se difunde la Ley de Ingresos 2016en materia de permisos y licencias con el
objeto de informar a la ciudadania y dar transparencia al proceso de expedicion y pago de
derechos. ‘

La vertiente ambiental de la sustentabilidad ha encontrado respuesta en la intensa
actividad desarrollada en materia de educacion ambiental, si bien ha estado limitada por la
escasez de recursos economicos. La educacién ambiental es la semilla que nos permitira
aspirar a una ciudad sustentable, amigable y Iimpia.

La actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio del Municipio de
Cuernavaca ha enfrentado serios problemas para su financiamiento; aspecto en el que se
ha insistido solicitando recursos a dependencias federales, sin que a la fecha se haya
concretado. La reciente publicacion del Programa de Ordenamiento Ecologico Regional
del Estado de Morelos viene a acelerar la urgencia de la actualizacion del POET ya que el
riesgo de contar con un instrumento obsoleta esta latente.

La planeacion del desarrollo urbano ha sido objeto de un especial interés por parte de la
Secretaria, llegando a tomarse la decision de elaborar tres programas con la capacidad
instalada de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable; la primera etapa se cumplié y ya se encuentra en tramite ante el Gobierno del
Estado para obtener el Dictamen de Congruencia el Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable de Patios de La Estacion, instrumento que una vez aprobado y
publicado nos permitira iniciar el proceso de regularizacion de la tenencia de la tierra.
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Las metas siguientes son el Programa Parcial de Desarrollo Urbano Sustentable del
Centro Histérico y del Corredor Histérico Cultural y el nuevo Programa de Desarrollo
Urbano Sustentable de Centro de Poblacion de Cuernavaca. El primero de estos
programas es producto de un compromiso establecido por el C. Presidente Municipal con
el Instituto Nacional de Antropologia e Historia a través del denominado “Manifiesto
Cuahunahuac”.

El segundo programa constituye una alta prioridad debido a que el programa vigente fue
aprobado en el 2006; es decir, catorce afios que rebasan por mucho la vigencia sefialada
en el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal que es de cinco afos como
maximo; es de destacar que la carencia de recursos econémicos ha impedido contar con
este instrumento desde el primer afio de esta administracion.

A través del Fondo Metropolitano, este afio se autorizaron 52 millones de pesos para
proyectos de envergadura intermunicipal; se continia con la coordinacién entre los
municipios que integran la Zona Metropolitana de Cuernavaca para concretar: proyectos
que beneficien al menos a dos municipios.

Nuestros objetivos y prioridades son amplios y diversificados, lo que en condiciones
normales demandaria recursos presupuestales-de por lo menos 10 millones de pesos; sin
embargo, entendiendo la situacion por la que atraviesa la presente administracion,
estamos conscientes que habra que redoblar esfuerzos para cumplir con las metas
propuestas para este afio 2016 que recién inicia.

La modernizacion catastral apunta hacia una funcién multifinalitaria, apoyando al
desarrollo urbano con la georeferenciacién de la informacién, complementando la
estadistica con la informacién a nivel de predio.

Las tres grandes areas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable: Permisos y Licencias,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable, asi como el Catastro Municipal,
han permitido cubrir los requerimientos que demanda el marco normativo para el
desarrollo sustentable, si bien habra que operar los instrumentos de planeacién
explorando las diversas fuentes de financiamiento para ejecutar los proyectos que se
requieren para cubrir los objetivos, metas y estrategias que establecen los instrumentos de
planeacion.

La reestructuracién de que fue objeto la Secretaria de Desarrollo Sustentable a principios
de 2014 permitié reducir la estructura organica y la plantilla de personal, haciendo evidente
la integracion de las areas ambientales con las urbanas, lo que es recomendable para la
alineacién de los correspondientes instrumentos
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Situacién econdmica

» Situacion en que se encuentran los recursos de la Dependencia o
Entidad(humanos, financieros, materiales y técnicos)

Incentivar la inversion y la consiguiente derrama econdémica y generacion de empleos, ha
sido el proposito de la Secretaria de Desarrollo Sustentable, a través de la Direccién
General de Permisos y licencias sin soslayar la adecuacion del marco normativo que
debera incidir en la sustentabilidad urbana del municipio; indudablemente la situacion
econdmica que experimenta el pais, se refleja en nuestro municipio y es previsible una
disminuciéon en los ingresos por la expedicion de permisos y licencias; sin embargo, la
adecuacion del marco normativo y la mejora regulatoria seguiran siendo nuestra prioridad.

Recapitulando en el 2013, recordemos que es una Secretaria nueva, donde nos
proporcionaron $54°000,000.00 como presupuesto anual, sin embargo solo nos asignaron
el Gatos corriente donde no hubo oportunidad econdmica para los proyectos de Inversion.

Para el 2014, el presupuesto fue mucho mas austero, donde solo nos dieron
$33°775,829.00 mismo que no se puedo realizar nada, ya que solo fue para Gasto
Corriente y no huboproyectos de inversion. Si bien sabemos que nuestra plantilla es del
80% sindicalizada y solo se previene el 5% de aumento a los mismos.

Para el 2015, el presupuesto fue mucho mas austero, donde solo nos dieron
$34,066,948.39 mismo que no se puedo realizar nada, ya que solo fue para Gasto
Corriente y no huboproyectos de inversion. Si bien sabemos que nuestra plantilla es del
80% sindicalizada y solo se previene el 4% de aumento a los mismos.

Por lo que respecta a recursos Materiales la austeridad es tan fuerte que no nos
permitieron adquirir equipo nuevo de computo durante los tres periodos, ni adquisicion de
vehiculos nuevos ya que la flotilla que contamos fue heredada por la actual Secretaria de
Obras Publicas, La realidad es que no hemos podido trabajar al 100% como una
Secretaria Nueva con proyectos de Inversion.

b) Analisis FODA

% Situacion interna

Debilidades

-- Fortalezas i .
El Gobierno Municipal cuenta con personal| |[EI 60 por ciento del personal no cuenta
con experiencia dentro del &mbito| |con experiencia ni especializacion en el
administrativo y  operativo de la| |ambito de la planeacion del desarrollo
administracién publica. ' urbano o del ordenamiento ecologico ya

_ gt i . _ que su conocimiento es empirico.
Equipo técnico especializado, susceptible

de capacitarse para actualizar sus
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conocimientos.

Equipo técnico especializado, susceptible
de capacitarse para actualizar sus
conocimientos.

No se tiene verificada en campo la validez
de la informacion reflejada en los
instrumentos descritos, para poder vigilar,
aplicar la norma, establecer estrategias y
lineas de accion a mediano y largo plazo.

Disposicion del personal para proporcionar
atencion y servicios de calidad al publico

Insuficiencia de material, presupuesto de
egresos, equipo y personal necesario
para tener autonomia en la actualizacién
de los instrumentos de planeacion vy
operacion del desarrollo sustentable

El Observatorio Urbano de Cuernavaca
cuenta con informacion cartografica vy
territorial de estudios y programas, que
permiten promover acciones y obras de
desarrollo urbano, ordenamiento ecologico y
regularizaciéon de la tenencia de la tierra a
corto plazo.

Desconocimiento sobre el tema desarrollo
sustentable por parte de la ciudadania;
desinformacion, informacion errénea, falta
de integracion de algunas instituciones
publicas, privadas y civiles en las distintas
tareas de conservacion.

El 40 por ciento del personal cuenta con
experiencia y especializacion en materia de
desarrollo urbano, ordenamiento ecolégico y
su administracion.

Se presentan incompatibilidades entre los
programas vigentes de desarrollo urbano
y de ordenamiento ecoldgico, que limitan
la adecuada aplicacién con criterios de
sustentabilidad.

Programa de actividades enfocado al
desarrollo sustentable del Municipio.

La falta de personal, programas de
computo y capacitacion suficientes.

Estudios de factibilidad de areas protegidas.

Las actividades de casos especificos se
desarrollan de manera esporadica.

Estrecha relacibn con Dependencias vy
Entidades Estatales.

Construccién de vivienda desordenada,
obstaculizacién de cauces naturales,
cambios de uso de suelo, erosién del
suelo, contaminaciéon de escurrimientos
superficiales domésticos, contaminacion
de escurrimientos de lixiviados del
basurero municipal.

Atencién de la flora 'y fauna existente. -

Problemas internos entre los sectores
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sociales (comuneros y ejidatarios).

La importancia del tramo de cuenca que
atraviesa el Municipio.

Contaminacion en mantos acuiferos y
residuos solidos, lixiviados; indefinicion
juridica para su proteccion.

Disposicion del personal para sumarse a la
cultura de la mejora continua.

Falta de ordenamiento de la cuenca,
crecimiento acelerado.

Asentamientos humanos irregulares que
requieren de su reubicacion.

No se ha sido capaz de acceder a fuentes
alternas de financiamiento.

Carencia del reglamento de zonificacion.

Reglamentacion no actualizada en
materia de  construccion y de
fraccionamientos, condominios y
conjuntos urbanos.

Falta coordinaciéon con otras instancias de
Gobierno para disminuir tiempos de
respuesta.

La reglamentacion vigente no incluye los
objetivos minimos de sustentabilidad.

Poca o nula participaciéon de los Colegios
de Arquitectos e Ingenieros en el proceso
de  simplificacion  administrativa Yy
disminucion de tiempos de respuesta.

Poca o nula participacion de los gobiernos
Federal y Estatal en el proceso de
capacitacion de los recursos humanos del
nivel municipal.

+ Situacion externa

Oportunidades
o Aprovechar la investigacion permanente
de los cuerpos académicos universitarios

Amenazas
¢ Falta de mecanismos de vinculacion y

coordinacion, entre el  Gobierno
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especializados que laboran y viven en
Cuernavaca, en el ambito de Ia
planeacién urbana, medio ambiente y
demas disciplinas afines para enriquecer
el contenido de los componentes del
proceso de desarrollo sustentable de
ambito municipal, estatal y regional.

B Municipal 'y los institutos de
investigacion de las universidades, que
proporcionen beneficios a ambos.

e Contamos con los requisitos y solicitudes
en la pagina de internet del municipio.

» Contamos con asesoria via telefénica

e Contamos con la revision del estatus por
parte del ciudadano en la pagina de
internet con su nimero de folio, dado al
ingresar su expediente

e Apatia de los ciudadanos al no
presentar completa la informacion
solicitada. :

 La entrega incorrecta de los proyectos.

» Falta de pago del ciudadano al estar su
tramite para entrega.

e Informar a la poblacion sobre la
normatividad  vigente aplicable al
municipio de Cuernavaca informar sobre
las sanciones a las que se pueden a
hacerse acreedores en caso de incurrir
en irregularidades

* Aprovechar la creciente sensibilidad de
la  ciudadania a los problemas
ambientales.

* Impulsar y apoyar a la ciudadania para la
regularizacion de sus obras y con ello
evitar sanciones que incidan en Ia
economia de las mismas. Lo anterior se
esta logrando a fravés de |Ia
concientizacién del contribuyente al darle
un mejor servicio; sin embargo, se
requiere de una campafia de invitacion, a
través de los medios, a la regularizacion
de la obra omisa, otorgando descuentos
en multas y recargos Interés de los tres
niveles de gobierno en promover la
sustentabilidad y generar o actualizar y
alinear los marcos normativos
respectivos

e La creciente sensibilidad de la ciudadania
a los problemas ambientales.

e La posibilidad de coordinar actividades
mas estrechamente con representantes
de otras unidades administrativas
municipales relacionadas con nuestras

e En materia de denuncia de forma

eficiente.
El estado de los poseedores o
propietarios de las tierras comunales o
ejidales, que pretenden regirse por
usos y costumbre.

e La atencion de denuncias en las
cuales no se cuanta con la capacidad
juridica para ejecutar las sanciones
correspondientes.

e La desinformacién con respecto a las
autorizaciones necesarias, para ejecutar
trabajos de construccion, de podas y talas
de arboles asi como la necesidad de
contar con licencias de uso de suelo en
establecimientos comerciales que asi lo
requieran.

e La baja inversion en el pais derivada
del problema seguridad publica vy
social, asi como la inestabilidad
gubernamental, ha golpeado a Ia
industria de la construccion en el pais
repercutiendo también al Estado y asi
al municipio, las tomas de decisiones
economicas deberan fomentar la
industria de la construccion

e Dejar de atender problemas debido a
las competencias tanto Estatales,
Federales y de Municipios conurbados

e No cubrir la regularizacién ambiental

actividades. necesaria en establecimientos
e La posibilidad de coordinar actividades | comerciales y de servicios N
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con representantes de instancias
Estatales y Federales.
La existencia y operacion de instituciones
y fondos internacionales que apoyan los
procesos de planeacion para la creacion
de fraccionamientos, condominios Y
conjuntos urbanos con criterios
sustentables.
La blusqueda permanente de
inversionistas por desarrollar
oportunidades de negocio en materia de
vivienda, en el Municipio de Cuernavaca,
por su clima y patrimonio natural

La busqueda de opciones de vivienda por

parte de la poblacion, que satisfagan sus

necesidades vitales familiares

e La resistencia de los usuarios pcﬂ
pagar servicios que hasta hace muy
poco eran gratuitos

o La reorganizaciéon operativa dificultara
enormemente la consecucion de las
metas que se habian obtenido los
ltimos 3 afios.

e EI cambio de instalaciones y de
organizacion, crea confusion y molestia
al publico solicitante

e La crisis financiera del pais, del estado
y del Municipio que pudiera provocar
una disminucién en el desarrollo de
proyectos  relacionados con  los
fraccionamientos, condominios Yy
conjuntos urbanos. _

o Falta de certeza juridica en la tenencia
de la tierra.

Incremento  en el

asentamientos irregulares

desarrollo  de

‘verdadera’

Los convenios de colaboracion daran
acceso a los servicios que proporcionan
las diferentes dependencias involucradas
en la regularizacion de la tenencia de la
tierra en el -Municipio, se brinda la
oportunidad para bajar los recursos
financieros federales de la SEDATU a
través de la CORETT, para el rubro de la
regularizacion de la tenencia de la tierra
en zonas de pobreza y marginacion
dentro del Municipio

Difundir el Programa de Ordenamiento
Ecologico del Municipio de Cuernavaca
entre los ciudadanos cuernavacenses,
por medio de Spots en la radio o medios

electronicos (pagina de internet del
municipio, facebook y twiter
Programas federales vigentes que

pueden dotar de recursos a las area
naturales protegidas

Sentar precedentes para crear una
cultura ambiental en el

e FEvitara que la Direccion General

reciba asesoria especializada
permanente con un enfoque
multidisciplinario. ~ Ademas, se

perderia la oportunidad de aplicar
propuestas innovadoras,
sustentadas en la investigacion
cientifica para la solucion a
problemas reales en materia de
ordenamiento territorial y
desarrollo sustentable.

o No poder conciliar los intereses de
los diversos sectores involucrados

¢ No ser autosuficientes y depender
de otras instancias a nivel estatal
ylo federal o internacional para
poder desarrollar este tipo de
instrumentos.

e Falta de comunicacion entre las
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diferentes instancias involucradas
que puedan aportar informacién al

' Municipio de Cuernavaca y considerar las
propuestas ciudadanas expresadas

durante los Foros de Consulta Ciudadana
para darle mayor validez a los
instrumentos de planeacién del
ordenamiento territorial y
Ecoldgicolmplementar talleres de
participacion ciudadana, cuya metodologia
permite la estructuracion de mesas . de
trabajo tematicas que conducen y ordenan
de forma eficiente las propuestas
ciudadanas, lo cual se ve reflejado en un
documento grafico y escrito, que funciona
como fuente primaria de informacién y al
que se le da seguimiento a lo largo de la
formulacién de los programas.

e Gestionar recursos financieros de otros
.Ordenes de gobierno, para la ejecucién y
cumplimiento de los programas vy
proyectos de desarrollo sustentable

Observatorio,y falta de interés,
seguimiento y evaluacién de la
informacién  generada por el
Observatorio Urbano del Municipio
de Cuernavaca

Falta de cultura por parte de la
poblacion que en su mayoria
muestra apatia y desinterés por el
cuidado del medio ambiente, lo
cual, incide directamente en su
deterioro (por ejemplo, la gente
que tira sus bolsas de basura en
la calle o lotes baldios vy
principalmente en las barrancas.

Solo se pueden dar algunas
platicas y ciertos talleres por lo
que se requiere apoyo externo o
de personal con capacitacion’

e Vincular horizontalmente y verticalmente especializada para cumplir con los

la informacién con la que cuentan las
diferentes instancias gubernamentales
con el objetivo de mantener actualizada
la informacién referente al desarrollo
urbano vy territorial del municipio a través
del Observatorio Urbano del Municipio de
Cuernavaca.

niveles escolares a nivel
profesional.

Desconocimiento de los
ciudadanos cuernavacenses
sobre el tema del desarrollo

~sustentable y la funcionalidad de

la Direccion de Ordenamiento
Ecologico.

No poder cubrir la demanda
ciudadana en materia de
desarrollo urbano aplicando el
Programa de  Ordenamiento
Ecologico del Territorio del
Municipio de Cuernavaca

Que el propietario del predio a
regularizar no cuente con los
requisitos minimos indispensables
para la regularizacién de la
tenencia de la tierra en su
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propiedad, asi como tambien la
existencia de delitos patrimoniales
por despojo y conflictos sociales
entre comunidades por la disputa
de la tenencia de la tierra, siendo
una de las principales amenazas
es el presupuesto Municipal
limitado a esta Direccion General,
para llevar a cabo los objetivos de
la misma que es el incremento a
la hacienda publica y aumento al
padron catastral del Municipio.

e El no decretar areas de
conservacién protegida favorecera
el crecimiento indiscriminado y no
planeado o indebido de la mancha
urbana asi como el deterioro fisico

por causas naturales o humanas
de bosques y barrancas

a) Problemas principales

o Los instrumentos de planeacién urbana se encuentran obsoletos, y ya no responden a
la realidad actual.

e Escasa vinculacién entre el ordenamiento ecolégico, el ordenamiento territorial, el
desarrollo urbano y la sustentabilidad obligada.

e La ciudadania ha expresado su preocupacion por el tema ambiental, por la importancia
econdmica y ecoldgica del patrimonio natural y la calidad ambiental del Municipio.

o A pesar de los beneficios que se reciben de la biodiversidad y los recursos naturales no
se le ha dado la atencién integral que el mismo proceso demanda.

o El enfoque sectorial de la gestion ambiental y del patrimonio natural se muestra hoy
insuficiente, cuando el manejo debe ser integrado, conciliando las diversas demandas
y objetivos, ademas de considerar las interrelaciones entre los diferentes componentes
y procesos ecosistémicos para asegurar la sustentabilidad.

e La simplificacién administrativa ha sido tema municipal desde hace varias décadas; sin
embargo, contintia siendo una utopia, ya que se incrementan los requisitos en lugar de
disminuir; por otro lado, los tiempos de respuesta se han ido prolongando.

o Es comun que existan redundancias, pasos innecesarios e ineficiencias en la
evaluacion de las solicitudes de permisos de construccion, lo cual complica y retrasa el
proceso.
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Algunos ejemplos se refieren a:

Retraso en revisiones de solicitudes debido a que se recibi6 el expediente incompleto
en la ventanilla de tramites.

Rondas repetidas de revision, evaluacion y firmas del expediente de la solicitud dentro
de la misma érea.

Retrasos de varios dias habiles en la entrega del alineamiento y nimero oficial, en las
solicitudes de permiso de construccién, a pesar de la existencia de zonas identificadas
y colindadas.

Separacion entre los tramites de deslinde catastral y uso de suelo, lo cual agrega
visitas adicionales a las oficinas publicas y, por ende, tiempo de espera. En todo caso,
se sugiere que los tramites se fusionen en un formato Gnico y su evaluacion sea
coordinada de manera interna.

Incompatibilidad entre los programas de desarrollo urbano estatal y municipal.
Existencia de un tramite adicional para dar de alta la construccién ante las oficinas de
catastro, a pesar de que ya se entregé6 el aviso de terminacién de obra a desarrollo
urbano municipal. En todo caso, el tramite de alta de construccion se puede eliminar e
internamente la oficina de catastro realizar el alta al compartir informacién con
desarrollo urbano.

Degradacion de las “barrancas” por asentamientos indiscriminados, desagiies
domiciliarios sin tratamiento, basura y falta de accesibilidad para limpieza.

Deterioro y pérdida de servicios ambientales (agua, aire, clima), de los bosques altos
de la zona norte, por asentamientos habitacionales y talas indiscriminadas.

Manejo inadecuado de los residuos sélidos, tanto domiciliarios como de la poda de
jardines publicos y privados.

Redes de infraestructura obsoletas, que producen pérdidas de rendimiento, aplicacion
de modelos y sistemas importados, inadecuados para la topografia.

Deterioro de la imagen urbana, por redes de cables aéreos y publicidad.

Falta de areas verdes de uso publico en la trama urbana, en contraposicion a la
"imagen verde" del Municipio por la abundante vegetacion de las areas privadas.
Disefio y materiales inadecuados en las nuevas construcciones, y carencia de uso de
energias alternativas.

Inadecuada reglamentacién y normas de construccién que promuevan y exijan el
habitat sustentable.

Dificultad en la coordinacion entre los diferentes 6rdenes de Gobierno.

Acciones diferenciadas segln grupos sociales.

Pérdida de identidad urbana: de Municipio pequefio con vocacion de descanso y
esparcimiento a Municipio cadtico e insustentable.

Practicas ilegales de regularizaciéon de la tierra sin fiscalizar, e incumplimientos de
normativas de uso del suelo y construccion, que fija la Carta Urbana.

Concentracion de servicios y equipamientos que sirven a toda la region, localizados en
zonas centrales del Municipio, que generan congestionamientos viales agravados por
la topografia.

Trama urbana discontinua en una dificil orografia, sin infraestructura vial, servicios y
equipamientos adecuados, agravada por falta de previsién del crecimiento urbano.
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Se detecta que un elevado porcentaje de relaciones ciudadano-administracion estan
caracterizadas por la demanda de una intensiva aportacion de documentos que acrediten
los requisitos, hechos o fundamentos con base en los cuales el ciudadano formula
determinadas pretensiones, acreditaindose que constituye la mayor causa de insatisfaccion
y percepcion negativa de los servicios publicos. El problema se agudiza si se considera
que la mayor parte de la documentacién requerida es expedida por la propia
Administracion. '
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Por otra parte, esa demanda de aportacion documental no sélo provoca perjuicios para el
ciudadano, sino que se convierte en la causa de multiples problemas funcionales en la

propia gestion publica e incluso en las estructuras organizativas de la Administracion.

Prospectiva de desarrollo

En correspondencia a la vision internacional y nacional, la Administracion Municipal
asume el compromiso del proceso integral del desarrollo, estableciendo como prioridad de
atencion el tema ambiental, debido a la importancia econdémica y ecologica que el
patrimonio natural y la calidad ambiental brindan a Cuernavaca.

El manejo habra de ser integrado, conciliando las diversas demandas y objetivos, ademas
de considerar las interrelaciones entre los diferentes componentes y procesos
ecosistémicos para asegurar la sustentabilidad. La biodiversidad sera un todo relacionado
e interdependiente, en el cual intervendran una red de factores bioticos, abidticos y
sociales.

La Administracién Municipal buscara garantizar igualdad de oportunidades y justicia en los
diferentes componentes de la sociedad, incluida la equidad social: que se habréa de referir
a la sustentabilidad ambiental y econémica, el desarrollo sostenible, la justicia social, la
adecuada gestiéon de los recursos naturales, habra de garantizar tanto entre personas
contemporaneas, como entre generaciones. Todos los cuernavacenses presentes y
futuros, habran de gozar de las mismas oportunidades de desarrollo.

Sera corresponsabilidad de todos practicar el conjunto de normas que rigen la conducta
humana en pro del medio ambiente, junto con el derecho de vivir en un medioambiente
libre de contaminacién y de disfrutar de los beneficios del patrimonio natural, todos los
cuernavacenses tienen la responsabilidad de asegurar el uso sustentable y de promover la
conservacion del patrimonio natural.

“El propésito del Gobierno sera desarrollar y facilitar una adecuada gestion ambiental, a
través del conjunto de principios, objetivos, marco legal e institucional, areas de politica,
ejes de politica y propuestas de politicas ambientales, programas de educacién ambiental,
manejo de los recursos naturales, barrancas, bosques Yy la creacién de areas naturales
protegidas municipales con enfoque de desarrollo sustentable, garantizando la calidad de
vida de los habitantes de Cuernavaca. El objetivo sera transitar de un Municipio
consumidor y depredador a un Municipio promotor de servicios ambientales.

En total apego a los objetivos ambientales derivados de la Conferencia de las Naciones
Unidas, la Administracion Municipal 2013-2015 sera la precursora de una planeacion
estratégica para el desarrollo sustentable de Cuernavaca.
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El principal compromiso sera dar respuesta a las demandas ciudadanas recopiladas
durante la campania y los Foros de Consulta para elaborar este Plan. El ordenamiento
territorial y ecoldgico integrados en un solo instrumento, el Programa Municipal de
Desarrollo Sustentable, brindaran a la Administracién Municipal herramientas de trabajo
que le permitan incorporar obligadamente la vertiente ambiental en las acciones de’
Gobierno.

La gestion del desarrollo ambiental contara con una amplia difusién, sustentable,
principalmente en las generaciones futuras a través del proceso de educaciéon ambiental
en los recintos escolares; indiscutiblemente las aportaciones en esta materia incidiran en
el ahorro y utilizacién de nuevas fuentes de energia, la recoleccién y disposicién final de
los desechos solidos y, en general, nuevas tecnologias que permitan comprobar en los
hechos los beneficios de sumarse al proceso de sustentabilidad.

Dentro de las vertientes del desarrollo sustentable, la vertiente economica y la gestion de
permisos y licencias, debera contar con una verdadera simplificacion administrativa, dentro
de cuyo proceso se prevé la disminucion de requisitos y los tiempos de respuesta; este es
el reto, y se asume con responsabilidad. La actualizacién del marco reglamentario incluira
los objetivos minimos de sustentabilidad urbana, sumandose asi al Eje Estratégico referido
a Cuernavaca Verde y Sustentable.

Para lograr el establecimiento de procesos estandarizados y uniformes en la evaluacion de
solicitudes de tramites, sera necesario llevar a cabo un analisis del proceso de recepcion y
evaluacion de las solicitudes que permita identificar las redundancias, pasos innecesarios
e ineficiencias, a fin de eliminarlos.

Dado el beneficio potencial en el mejoramiento del ambiente local de negocios derivado
del otorgamiento de permisos de construccion bajo un proceso simple, agil y predecible, el
area de desarrollo urbano municipal habra de contar con procesos internos de evaluacién
de solicitudes que permitan llegar a este objetivo.

d) Aspectos de politica econémica y social

Apegandose a las estrategias que se han establecido a nivel mundial, en México, la visién
de la sustentabilidad, el desarrollo economico, la justicia social y la proteccién ambiental
avanzan paralelamente. Bajo la premisa que la calidad de vida es dependiente totalmente
de la calidad ambiental y que las personas menos favorecidas son las mas vulnerables a
la  degradacion ambiental, pues no cuentan con los recursos para adaptarse, se
incrementa la relevancia de las estrategias y politicas plblicas en materia de gestion para
el desarrollo sustentable.

En correspondencia a la vision internacional y nacional, la presente administracion asume
el compromiso del proceso integral del desarrollo, estableciendo como prioridad de
atencion el tema ambiental, debido a la importancia econémica y ecoldgica que el
patrimonio natural y la calidad ambiental brindan a Cuernavaca.
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atencion el tema ambiental, debido a la importancia econdmica y ecolégica que el
patrimonio natural y la calidad ambiental brindan a Cuernavaca.

El manejo habra de ser integrado, conciliando las diversas demandas y objetivos, ademas
de considerar las interrelaciones entre los diferentes componentes y procesos
ecosistémicos para asegurar la sustentabilidad. La biodiversidad sera un todo relacionado
e interdependiente, en el cual intervendran una red de factores bibticos, abidticos y
sociales.

El Municipio de Cuernavaca guarda caracteristicas particulares, tanto de caracter
territorial, al formar parte de la Zona Metropolitana, como politico, al ser la ciudad capital
del Estado de Morelos y concentradora de equipamiento urbano de envergadura regional y
ser vecina de la Ciudad Industrial del Valle de Cuernavaca; factores todos que conforman
un conglomerado urbano con problematicas comunes que comparte con los municipios
vecinos.

De acuerdo con los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, el Municipio
de Cuernavaca concentra al 20.54 por ciento del total de la poblacion estatal, lo que
explica en primer término su dinamica econémica y social, aunado al papel que.
desempefia en el ambito regional, no sélo dentro de la Zona Metropolitana a la que
pertenece sino a su vecindad con las Zonas Metropolitanas de la Ciudad de México y la de
Puebla, asi como de los flujos migratorios provenientes de los estados de Puebla,
Guerrero, Estado de México y del Distrito Federal.

Como Zona Metropolitana, para el 2010 albergaba una poblacion de 876,083 habitantes,
que representaron el 49.29 por ciento de la poblacion total de la Entidad. De los 33
municipios los de mayor poblacion eran Cuernavaca con 365,168 habitantes, Jiutepec
196,953 habitantes y Cuautla con 175,207 habitantes. -

Para el municipio de Cuernavaca la relacion hombres-mujeres es de 90 hombres por cada
100 mujeres. La edad mediana es de 29 afios; la mitad de la poblacién tiene 29 afos o
menos. El total de viviendas particulares habitadas es de 102,961; el promedio de
ocupantes por vivienda es de 3.6 personas; promedio en que se excluyen las viviendas sin
informacion de ocupantes y su poblacién estimada. De cada 100 viviendas, 2 tienen piso
de tierra.

Al afio 2010, Morelos presentaba los indicadores siguientes:

Grado de urbanizacién: El territorio estatal presenta el 59.77 por ciento de superficie en
condiciones urbanas, y el resto con condiciones mixtas y rurales. Destacan por su grado
de urbanizacién los municipios de: Cuernavaca, Temixco, Cuautla, y Jiutepec, cuyos
grados fueron de 95.16, 91.23, 84.77 y 82.72 por ciento respectivamente.
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indice de marginacion: Referente al grado de carencias de la poblacién asociadas a las
dimensiones de analfabetismo, empleo, servicios publicos y materiales de construccion
relacionados a la vivienda, los municipios de Tlalnepantla, Ocuituco y Temoac presentaron
niveles de marginacion alta y por el contrario Cuernavaca, Jiutepec, Cuautla y Zacatepec
fueron los municipios que presentaron los niveles mas bajos de marginacién: 10

municipios presentaron un nivel bajo y 16 un nivel medio de marginacion.

Grado de accesibilidad a carretera pavimentada: Relativo al nivel de accesibilidad de la
poblacion y al grado de comunicacién del territorio, en Morelos el 80 por ciento de las
localidades que concentran el 88 por ciento de la poblacion cuentan con ubicacién
favorable en lo que a comunicacion terrestre se refiere.

Densidad Poblacional: Morelos cuenta con una densidad de poblacién de 325 habitantes
por kilometro cuadrado y los municipios que tienen mayor densidad de poblacion son:
Jiutepec con 3,683, Cuernavaca con 1,680, Zacatepec con 1,175, Temixco con 1,124,
Emiliano Zapata con 1,063, y Cuautla con 1,043 habitantes por kilbmetro cuadrado.

Problemas principales

e Escasa vinculacién entre el ordenamiento ecoldgico, el ordenamiento territorial, el
desarrollo urbano y la sustentabilidad obligada.

e La ciudadania ha expresado su preocupacion por el tema ambiental, por la importancia
econdmica y ecolégica del patrimonio natural y la calidad ambiental del Municipio.

* El enfoque sectorial de la gestion ambiental y del patrimonio natural se muestra hoy
insuficiente, cuando el manejo debe ser integrado, conciliando las diversas demandas
y objetivos, ademas de considerar las interrelaciones entre los diferentes componentes
Yy procesos ecosistémicos para asegurar la sustentabilidad.

e La simplificacién administrativa ha sido tema municipal desde hace varias décadas; sin
embargo, contintia siendo una utopia, ya que se incrementan los requisitos en lugar de
disminuir; por otro lado, los tiempos de respuesta se han ido prolongando.

e Degradacion de las “barrancas” por asentamientos irregulares, desagiies domiciliarios
sin tratamiento, basura y falta de accesibilidad para limpieza.

e Deterioro y pérdida de servicios ambientales (agua, aire, clima), de los bosques altos
de la zona norte, por asentamientos humanos y tala indiscriminada.

e Manejo inadecuado de los residuos sélidos, tanto domiciliarios como de la poda de
jardines publicos y privados.

e Deterioro de la imagen urbana, por redes de cables aéreos y publicidad.

o Falta de areas verdes de uso publico en la trama urbana, en contraposicién a la
"imagen verde" del Municipio por la abundante vegetacion de las areas privadas.

e Inadecuada reglamentaciéon y normas de construccion que promuevan y exijan el
habitat sustentable.

e Practicas ilegales de regularizacion de la tierra sin fiscalizar, e incumplimientos de
normativas de uso del suelo y construccion, que fija la Carta Urbana.
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En México la vision de la sustentabilidad, el desarrollo-econémico, la justicia social y la
proteccién ambiental avanzan paralelamente. Bajo la premisa que la calidad de vida es
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“dependiente totalmente a la calidad ambiental y que las personas menos favorecidas son

las mas vulnerables a la degradacion ambiental, pues no cuentan con los recursos para
adaptarse, lo que incrementa la relevancia de las estrategias y politicas publicas en
materia de gestion para el desarrollo sustentable.

La Administracién Municipal buscara garantizar igualdad de oportunidades y justicia en los
diferentes componentes de la sociedad, incluida la equidad social: que se habra de referir
a la sustentabilidad ambiental y econémica, el desarrollo sostenible, la justicia social, la
adecuada gestion de los recursos naturales, habra de garantizar tanto entre personas
contemporaneas, como entre generaciones. Todos los cuernavacenses presentes y
futuros, habran de gozar de las mismas oportunidades de desarrollo.

En total apego a los objetivos ambientales derivados de la Conferencia de las Naciones
Unidas, la Administracién Municipal sera la precursora de una planeacion estratégica para
el desarrollo sustentable de Cuernavaca.

Dentro de las vertientes del desarrollo sustentable, la vertiente econémica y la gestion de
permisos y licencias, debera contar con una verdadera simplificacién administrativa, dentro
de cuyo proceso se prevé la disminucion de requisitos y los tiempos de respuesta; este es
el reto, y se asume con responsabilidad. La actualizacion del marco reglamentario incluira
los objetivos minimos de sustentabilidad urbana, sumandose asi al Eje Estratégico referido
a Cuernavaca Verde y Sustentable.

Para lograr el establecimiento de procesos estandarizados y uniformes en la evaluacién de
solicitudes de tramites, sera necesario llevar a cabo un analisis del proceso de recepcion y
evaluacion de las solicitudes que permita identificar las redundancias, pasos innecesarios
e ineficiencias, a fin de eliminarlo.

Dado el beneficio potencial en el mejoramiento del ambiente local de negocios derivado
del otorgamiento de permisos de construccion bajo un proceso simple, agil y predecible, el
area de desarrollo urbano municipal habra de contar con procesos internos de evaluacion
de solicitudes que permitan llegar a este objetivo.

En politica econdmica, resulta necesario centrar al turismo como la actividad principal con
todas sus posibilidades de manifestacién y complementar esta actividad con la gama de
giros, insumos, apoyos crediticios, capacitacion y acreditacion laboral que apoyen la
generacién de empleos formales. El proceso de urbanizacién y de densificacion del
municipio de Cuernavaca debe sujetarse a los limites de su expansion fisica en areas de
preservacion y conservaciéon, asi como a la disponibilidad de agua, capacidad de
infraestructura y servicios y a la compatibilidad entre usos del suelo existente.
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En politica social, resulta fundamental centrar la prioridad en la corresponsabilidad entre
sociedad y Gobierno para el disefio del Municipio que queremos, a través del Programa
Municipal de Desarrollo Sustentable. Implica crear el marco institucional de debate y
consulta para construir los mecanismos y érganos permanentes en todo el proceso de
planeacion, que incluye las fases de formulacian, aprobacion, control y evaluacion, y una
continuidad de su vision y mision.
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Generar las condiciones propicias para el crecimiento econdémico y la equidad social en
armonia con el medio ambiente.

S R T T A RS

Ser una dependencia que establezca politicas, programas, proyectos y normas para
facilitar servicios de clase mundial; asegurando una cultura de desarrollo sustentable
mediante procesos de educacion, valores ambientales, proteccion, conservacion y
restauraciéon del entorno ecolégico de Cuernavaca, posicionando a la ciudad capital a
ser reserva urbana de la biosfera. '
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VI. Politicas Publicas Rectoras

Politicas

Puablicas
e Cuernavaca
Verde
Sustentable

y

Proposito Estratégico

De conformidad con
Milenio (ODM), del Programa
de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la
Administracion Municipal
2013-2015 se ocupara en el
fomento del desarrollo
participativo y controlado a
través del érgano ciudadano
del Observatorio Urbano de
Cuernavaca (OBUC), cuyo
interés  principal sera el
mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de
Cuernavaca.

Los sectores académico,
social y gubernamental

Complementar un conjunto
articulado  de  estimulos
fiscales y de crédito en
materia de pago por servicios
ambientales; conservacién de
areas agricolas; concertacion
del sector privado y social

para la generacion de
empleos que impulsen vy
complementen las diversas

gamas de la actividad
turistica; una politica amplia
de cultura y educacién
ambiental para contribuir a la
sustentabilidad:;

adecuaciones normativas
que fomenten la economia
verde y atiendan la mitigacién
y adaptacion al cambio
climatico; y una coordinacién
metropolitana de
ordenamiento territorial vy
ecologico que garanticen la
disponibilidad de recursos y
la_prestacion de servicios

los | e Primero: Asegurar quetodos los

 Objetivos de Desarrollo del

Linea Estratégica

proyectos de  construccion,
incluidos los desarrollos de
vivienda, se sujeten al
cumplimiento de lo establecido
en los distintos reglamentos
municipales, como el de
construccién, el de
fraccionamientos, y el de
ecologia y proteccién  al
ambiente.

Segundo: Contar con un marco
reglamentario actualizado que
sefiale claramente los tiempos
de respuesta y los requisitos
minimos a cumplir en favor de la
sustentabilidad; asi como, las
modalidades operativas para
mejorar en la simplificacién
administrativa.
Tercero:Implementar programas
de trabajo y manuales de
procedimientos  con  plena
vigencia, control y seguimiento
para garantizar la aplicacion de
medidas  tendientes a |la
simplificacién administrativa, en
el marco de la mejora continua y
la mejora regulatoria.
Cuarto:Establecer instituciones,
procesos participativos y de
financiamiento que garanticen la

aplicacion y el buen
funcionamiento de dichas
politicas

Quinto: Promover la

participacién responsable de la
sociedad en la planeacion,
gjecuciéon y evaluacion de la
politica ambiental y de recursos
naturales, que fomente de forma
fundamental, la proteccion al
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publicos

ambiente y el equilibrio de los
sistemas.

Sexto: Rescatar la confianza
ciudadana en un proceso
transparente durante el tramite
de permisos, autorizaciones Yy
licencias.

Implementar el Sistema de
Gestion de la Calidad
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Derﬁanda

Proyecto que atendera la

demanda

| Colonia o Localidad

administracién municipal

Sustentable

Fomento ecoldgico y Ordenamiento Territorial y Municipio de
programas urbanos Sustentable Cuernavaca
Rescate de bosques y Ordenamiento Territorial y Municipio de
barrancas Sustentable Cuernavaca
Regularizacion de Municipio de
construcciones programas Ordenamiento Territorial y Cuernavaca
de desarrollo urbano y Sustentable
asentamientos humanos _ '
Gestion areas naturales Ordenamiento Territorial y Municipio de
protegidas Sustentable Cuernavaca
Promulgacién del Ordenamiento Territorial y Municipio de
ordenamiento territorial Sustentable Cuernavaca
Instalacion del centro Municipio de
metropolitano de Ordenamiento Territorial y 'Cuernavaca
disposicién de desechos Sustentable
sélidos
Reordenamiento del ; . Municipio de
transporte interurbano e Ordenaglento Temitorial’y Cuernavaca
) ustentable
intraurbano
ngg?a?caass%i cl)sras Ordenamiento Territorial y I\élt:glr?:g \l/%g:

Establecer un sistema de
estimulos fiscales para los
desarrolladores y
constructores de vivienda
que implementen el uso de
energias limpias y sistemas
de ahorro y reciclaje de
agua en sus desarrollos.

Ordenamiento Territorial y
Sustentable

“Todo el Municipio”

Estimulos fiscales [a] los
propietarios de viviendas o
edificios que instalen
energias limpias y sistemas
.de ahorro y reciclaje de
agua en los inmuebles de
Su propiedad

Ordenamiento Territorial y
Sustentable

“Todo el Municipio”

Fortalecer el Fomento
ecologico y programas
urbanos.

Ordenamiento Territorial y
Sustentable

“Todo el Municipio”

...atender los tramites
relacionados con el

...,desarrollo urbano ...

Regulacion de la Obra Publica

“Todo el Municipio”

Programa Operativo Anual 2016
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En esta funcién seran
servidores publicos
profesionales de la carrera
de arquitectura los
encargados de la revision y
aprobacion
de los proyectos
arquitectonicos de obra
publica y privada.

.fortalecer la “Todo el Municipio”
representacion y vigilancia
ciudadanas en la
evaluacion y desempefio de
la practica profesional
relativa a
la regulacion de permisos y
licencias de uso del suelo,
proteccion ambiental,
ordenamiento ecoldgico,
régimen de propiedad
y normas de construccion,
de acuerdo con las bases y
criterios vigentes

Regulacién de la Obra Publica

Atender las solicitudes de “Todo el Municipio”
autorizaciones ambientales
(permisos de poda, tala,
banqueo, Vo.Bo. ambiental :

a oficio de ocupacion, Regulacion de la Obra Publica
constancias de no
afectacion arborea) y
renovaciones de las
mismas.

Promover el crecimiento y “Todo el Municipio”
desarrollo ordenado de la Regulacion de la Obra Publica

ciudad.

Informar de los usos “Todo el Municipio”
permitidos en las distintas Regulacion de la Obra Publica
zonas de la ciudad. '

Brindar certeza juridica a la “Todo el Municipio”

oropiedad Regulacion de la Obra Publica

Evitar el seguimiento de . T “Todo el Municipio”
| asentamientos irregulares Regulacion de la Obra Publica

Programa Operativo Anual 2016
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VIII. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

. Clave presupuestal:|{ 09001

Unidad Res onsabe de Gasto

U.R.G.:

Oficina de la Secretaria de Desarrollo Sustentable

| Monto (3): |

3,290,826.96

Programacion Financiera 2016

Abiil

| Enero | Febrero Marzo

Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

235,546.93 | 221,176.93 |227,176.93
Concepto

Gasto corriente

221,176.93

227,176.93 |221,176.93 |247,098.54 | 221,176.93

227,176.93

itidad anual

221,176.93

227,176.93

793,589.12

3,290,826.96

3,290,826.96

" Municipal

3,290,826.96

Servicios personales

3,252,577.44

Materiales y suministros

38,249.52

Servicios generales
_Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

‘Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para
Seguridad Publica Municipal

la

Inversién municipal

__Programa:

36
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Numero:

Tipo: LX [XInstitucional || De Inversién

Nombre: | Administracién del programa Municipal de Desarrollo Sustentable
U.R.G.: | Oficina del Secretario de Desarrollo Sustentable | Monto ($): | 3,290,826.96
Pro ramacién Financiera 2016 b
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | Septlembre Oclubm Noviembre | Diciembre
23554693 | 21,7693 | 227,176.93 | 221,176.93 | 227,17693 | 22117693 | 247,098.54 |221,176.93 [227,176.93 |221,176.93 |227,176.93 [793,589.12
' i Vinculacién con el Plan Munic:pal de Desarrollo : ‘
: Eje: Cuernavaca Verde y Sustentable
Programa: Desarrollo Sustentable
Objetivos: | Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal
Estrategias:|La planeacién del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Economicos, Social y
Ambiental
i Caracteristicas del Proyecto il
Objetivos: Planear y operar los objetivos minimos de sustentabilidad
Estrategias: | Planeacién Territorial y Ecolégica y la regulacion de la obra publica y privada
Acciones de e Actualizar los instrumentos de planeacion y los reglamentos de construccién y
coordinacion fraccionamientos
con otros o Formular el reglamento de desarrollo urbano y zonificacion
ordenes de| o Formular el programa municipal de Desarrollo Sustentable
gobierno:

Acciones de
concertacion e
induccién con

los sectores
social y

empresarial:

Promover la participacion de los sectores social y privado en los 6rganos auxiliares
de la secretaria

Beneficio social
y/o econdmico:. |

Recibir aportaciones de los sectores para enriquecer el proceso regulatorio e inducir
la sustentabilidad

Clasificacién Funcional y Programaética

Finéﬁdad:

2. Desarrollo Social

Funcion:

1. Proteccion Ambiental

Subfuncion:

5. Desarrollo Social

Actividad
Institucional

33. Mejora de la Gestion Publica

Programa
Presupuestario

E. Presentacién de Servicios Publicos

Programa:

09. Desarrollo Sustentable

Beneficiarios (Perspect.'va de equtdad de género)

Hombres: |

172,901 l Mujeres:] 192,267 | Total: | 365,168

37

Programa Operativo Anual 2016




- cuernavaca

**m Todos le damos valor 2%

*mm MUNICIPIO DE ~ soim = uois i&gp’
Inf

ormacion Financiera del Proyecto

Concepto Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente 3,290,826.96
Municipal . 3,290,826.96
- Servicios personales 3,252 577.44
Materiales y suministros
Servicios generales

Estatal

38,249.52

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Observaciones

oncepto

iformacion Financiera del Proyecto

Cantidad anual (pesos)

Total de gasto de inversion

- Inversioén federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN}

Fondo 5 (FAM)

Otros programas
federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para |Ia
Seguridad Pablica Municipal

Inversion municipal

Programa:

Observaciones
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Ficha Técnica del Indicador 1

Danominaclon? I;;%rgf:}t)?ée de avance de ‘la instalacion de sistemas de energia " Meta anual 2016
.. |Realizar instalaciones de sistemas de energia renovable en el ; 5
f{t_ir'pretac:dn. Ayuntamiento de Cuernavaca Uniq':it‘ir'rtrfe medida Cantidald
- Dimensién:  |Eficiencia iTipo de Indicador:  |Estratégico Instalacion 3
Férmula de |[N° de Sistemas fotovoltaicos instalados / Total de Sistemas — 2013 zol;:reaba_§;015 2016
célculo: fotovoltaicos programados *100 . 0 0 0
S 3 T .Programacion Mensual 2016 oA ]
[t : f Numero Absoluto i 0 i
Enero Febrero Marzo Abril | . Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
- 3
, . ___Porcentaje IR I
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100% -
Es un indicador con sentido ascendente, que se propone cumplir con la meta programada en el Plan Municipal de
Observqclones Desarrollo para llegar a 3 sistemas en el 2015
HE e : Responsable del Indicador.
Unidad Administrativa:  |Oficina del secretario
Puesto:
Teléfono y Ext. . 5587

Ficha Técnica del Indicador 2

. .. |Porcentaje de la Tasa anual de conservacion, restauracion y .
_?_enomi na_crén " [reforestacién de ecosistema o Meia an uaf‘fam
... iIncrementar la superficie temitorial en materia de conservacion } ; ;
IiSpLEcion: restauracion y reforestacion del ecosistema QUnidadios Iegine gneaad
Dimensién: |Eficiencia Tipo de Indicador:  |Estratégico Cons;(;:zil:n . 5,092
Férmula de Cliga base
: N° de hectareas conservadas/ Total de hectareas existentes *100 2013 2014 2015 2016
calculo:
5,092 5,092
Programacién Mensual 2016 e
A S _ Niamero Absoluto. ; ! Har o
__Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto - | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
; 5,092
i ' , v Porcentaje i i
Enero Febrero Marzo. Abril Mayo ~ Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100%
" ! Es un indicador con sentido ascendente y pretende incrementar la superficie territorial del Municipio de
Observaciones Cuernavaca, en materia de conservacién, restauracion de los ecosistemas, hasta lograr la meta del 10% para el
‘ afio 2015, para contar con una superficie total de 34.5% contemplada en el Plan Municipal de Desarrollo
A & Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: |Oficina del Secretario
Puesto: M -
Teléfono y Ext. : |5587

Programa Operativo Anua
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Ficha Técnica del Indicador 3

.. Porcentaje de Indicadores en Verde del Programa agenda para el
Denominacion: Dasar m“JO Municipal g g P Meta anual 2016
Emprender las acciones pertinentes para que los indicadores del eje !
Interpretacién: |de Desarrollo Institucional del Programa Federal Agenda para el| Unidad de medida Cantidad
___ |Desarrollo Municipal se ubique en el color verde del seméforo
Dimension: |Eficacia |Tipo de Indicador: |Gestion Agenda desde lo Local 8
Férmula de = Ginea hdso
; N° de Indicadores en color verde/ Total de Indicadores *100 2013 2014 2015 2016
célculo: 8 8 8
Programacién Mensual 2016 |
: Nimero Absoluto .
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio _Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8
S Porcentaje : :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100% :

Observaciones Se realizan los esfuerzos necesarios para q los indicadores califiquen en seméaforo verde
; : __Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina del Secretario
Puesto: il
Teléfono y Ext, 5587

Ficha Técnica del Indicador 4

Dehominasion: _Ilfg:;?olﬁsje de Integracion y Coordinacién de la Planeaciéon del Meta anual 2016 . :
2 Implementacién, coordinacién, seguimiento evaluacién de la ! 5
Interpretacion: pIaF:w acion y ordenamiento del te rritogrli = y Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficiencia [Tipo de Indicador: [Gestién Porcentaje ] 96
Férmulade |_.. . .. . S - Ginea. agse
S Disponibilidad del territorio (Km2)/ Densidad (hab X Km2) *100 2013 2014 2015 2016
100% 100% 100% ]
Programacion Mensual 2016
; : Nidmero Absoluto : il
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Porcentaje : Bt
Enero _Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% |
Observaciones Se realizan los esfuerzos necesarios para q los indicadores califiquen en seméforo verde
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina del Secretario
Puesto: |
Teléfono y Ext, : 5587
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Ficha Técnica del Indicador 5
Porcentaje de Actualizacién de los Instrumentos del Desarrollo

Denominacion: |, w0 o) Meta anual 2016
Se refiere a la actualizacion del plan de accion ambiental, a efecto de
Interpretacién: [fijar un nuevo horizonte, considerando los lineamientos de politica,| Unidad de medida Cantidad
objetivos, metas y estrategias establecidas.
Dimensién:  |Eficiencia [Tipo de Indicador: _Gestion Seguimiento 96 ]
 Férmula de  |N° de Indicadores ambientales actualizados / Total de Indicadores|— 2013 zdl;g_:ea baszms 2016
cdlculo: ambientales *100 ) —— . .
96 96 96 ]
e i e Programacion Mensual 2016 it
: ! : Nimero Absoluto i i Gy
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 '8 8
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%

; |Este indicador tiene el fin de asegurar el cuidado del ambiente en la ciudad, compartiendo decisiones
Qpschacionss: responsabiﬁdades con la poblacién yglas instituciones i i
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Oficina del Secretario
Puesto:
| Teléfono y Ext. : 5587 e

Ficha Téchica del Indicador 6

Banaminacion: Fs’zrsc;ee‘r‘\::jb?ede Cumplimiento del Programa Municipal de Desarrollo Meta anual 2016 3
4 Incrementar la eficiencia del cumplimiento del programa municipal de ! :
Interpretacion: Desarrallo Siistantable P prog P Unidaddeqjedrda Cantidad
Dimensién:  |Eficiencia Tipo de Indicador: | Gestion Tr';":;:;‘f;ﬁt . 96
: Linea base . i
feotmdia c.te N° de Programas celebrados/ N° de Programas Proyectados *100 2013 2014 2015 2016
célculo:
96 96 96
Programacion Mensual 2016
Numero Absoluto At S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre |
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
: s L) P Porcentaje i i ey
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
~ 8.33%% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 833% | 834% 8.33% 8.33% 8.34%
Obsdvaclonss ; rSeZ%:ti:giento del proceso de elaboracion, obtencién del dictamen de concurrencia aprobacién publicacion y
oy i i Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _ |Oficina del Secretario
\Puesto: THU -
| Teléfono y Ext. : 5587
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Ficha Técnica del Indicador 7

Denormninacion: |Porcentaje de reuniones de trabajo con grupos sociales Meta anval 2016~
Interpretacion: |Se refiere la participacion ciudadana Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficiencia | Tipo de Indicador: IGestién Reunidén de trabajo 96
Férmula de ‘ - Silen gace
z N° de reuniones celebradas / N° de reuniones programada *100 2013 2014 2015 2016
célculo:
s 96 96 96
i Programacién Mensual 2016 i
i Namero Absoluto i o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TR A T S DR e Porcentaje T : il
| _Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre |
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Ob.éervacione i 3 Blrl;;l;:;r la normatividad urbana y convocar la participacion social en la elaboracion del programa de Desarrollo
e 2 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina del Secretario
Puesto:
Teléfono y Ext, ; 5587

Ficha écniéa del Indicador 8

Denominacion: gs;:ss{:ﬁe- atencién a usuarios de la Secretaria de Desarrollo : Meta anual 2016
Interpretacién: |En los tramites y requisitos que estos requieren. Unidad de medida Cantidad
Dimension: |Eficiencia [Tipo de Indicador: Igestion Asesoria Grupal 96
Férmula de |N° de Indicadores ambientales actualizados / Total de Indicadores 2013 zol;ﬁwea bast;ms 2016
calculo: ambientales *100 :
96 96 96
Programacion Mensual 2016
I Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
: g " Porcentaje &
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones Llevar un registro de la Ciudadania que solicita vigencia del asunto Yy su posible resolucién
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Oficina del Secretario
Puesto:
Teléfono y Ext, : 5587
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as del Proyecto de Inversio
s Poblacién g R
Prioridad: baneficiada: Hombres: Mujeres: .
Nombre:
Objetivo:
Localidad (es)!
D Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente 3 de de componente S Recursos
& inicio | término (pesos) Foots ALt Emicrpal Propios |
Licitacién del proyecto ejecutivo
_Elaboracién del proyecto ejecutivo i
Licitacion de la obra :
Construccién de la obra
Equipamiento B
Inauguracion ' B
Total ) B
| : : : ‘ . Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) e 5
_Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre |
Observaciones: |

s del Proyecto de Inversion

Prioridad: Poblacién beneficiada: Hombres: Mujeres:
Nombre:
Objetivo:
Localidad (es):
Estructura financiera :
: Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente W de de componente : : ] Recursos
| inicio | término (pesos) Cotllel Estatal | Municipal | "propjos |
Total v
: 4 s Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) ey i el
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
| "Observaciones: | o
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Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 09002 N

U.R.G.:| Coordinacion de Tramites y Servicios al Publico |Monto ($): | 2,890 453.55
; Programacién Financiera 2016 ‘ :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junjo Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre |
199,923.50 | 189,573.50 | 196,92359| 193,94350| 19692359 189.573.59 | 216,077.60 | 189,673.59 | 196,923.59 | 191,756.50 | 196,923.50 | 732.335.05
28 . i , : 2,890,453.55
Gasto corriente - SR , ThsRO 2,890,453.55
._Municipal ; ' 2,890,453.55
Servicios personales 2,853,677.87
Materiales y suministros
] Servicios generales 36,775.68
~ Estatal : ik ' '

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios Merales
 Federal i
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
__Inversioén federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
‘Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
_Seguridad Publica Municipal
Inversiéon municipal
Programa:

44

Programa Operativo Anual 2016



%%& MUNICIPIO DE acun @.&;eg
CUEQI‘)EVEICE Ly

%%ﬁ Todos le qamos valor TS

D De Inversion

Ndmero: Tipo: xXJ Institucional
Nombre: | Atencidn de Tramites y Servicios al Publico

U.R.G.:|Coordinacion de Tramites y Servicios al Publico | Monto ($): | 2,8'90,453,55:
Programacién Financiera 2016 : : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

199,92359 | 189,573.59 | 196,923.59| 19394359 | 19692359 | 189,573.59| 216,077.60| 189,573.59| 19692359 191,75859 | 196,923.59 | 732,335.05
Vinculaciéon con el Plan Municipal de Desarrollo
Eje:|Cuernavaca Verde y Sustentable
~ Programa:|Desarrollo Sustentable
Objetivos: | Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal
Estrategias: |La planeacion del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Econdémicos, Social y
Ambiental

Objetivos:| ¢ Disminucion de tiempos en respuesta
e Disminucidn de requisitos

¢ Integracion del expediente Unico
Estrategias:| ¢ Sistematizacion en la informacion

¢ Reingenieria de los procesos y subprocesos

e (Capacitacién continua del personal

Acciones de| ¢ Con el Gobierno Federal, disminuir tiempos de respuesta en el alineamiento

coordinacion federal
con otros| ¢ Con el Gobierno Estatal, disminuir tiempos de respuesta en el dictamen de
ordenes de impacto ambiental

gobierno:| e Con el Gobierno municipal (SAPAC) disminuir tiempos de respuesta en el
otorgamiento de la factibilidad de agua potable. Con la direccién de Proteccion
Civil en la emision de sus dictamenes

Acciones de| ¢ Atencion a asociaciones de colonos y de organismos empresariales, colegios de

concertacion e profesionistas, en los tramites y requisitos para obtener los permisos,
induccién con autorizaciones y licencias
los sectores
social y
empresarial:

Beneficio social| Al disminuir los tiempo de respuesta y eficiente el servicio, el contribuyente evitara
~ y/o econdémico. | gastos innecesarios por la tardanza de su tramite
' ; Clasificacién Funcional y Programatica
Finalidad: | 2. Desarrollo Social
Funcion: | 1. Proteccién Ambiental
Subfuncion: | 5. Desarrollo Social
Actividad|33. Mejora de la Gestion Publica
Institucional
Programa |E. Presentacion de Servicios Publicos
Presupuestario
Programa:|09. Desarrollo Sustentable
Rt Beneficiarios (Perspectiva de ‘equidad de género) AR -
Hombres:| 172,901 1 Mujeres:| 192,267 | Total:| 365,168
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ormacion Financiera del Proyecto

Concepto Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente | 2,890,453.55
Municipal e : e 2,890,453.55
Servicios personales ' 2,853,677.87
Materiales y suministros
Servicios generaies , 36,775.68

Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Federal :
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Observaciones

T Informac:on Fmanclera del Proyecto
Concepto Cantidad anual (pesos)

Total de gasto de inversién |
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Oftros programas
federales :
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversién municipal
Programa:
Observaciones
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Ficha Técnica del Indicador 1. .

Denominacién: |Porcentaje de recepcién de tramites : Meta anual 2016
Interpretacién: |Canalizacion de los tramites recibidos al area asignada Unidad de medida Cantidad .
‘Dimensién: |Eficiencia Tipo de Indicador: Gestién Fggﬂ“;iﬁ'g; :ne 6,225
Férmula de ) ; i | B Linea bage :
whistilor N° de tramites turnados / N° de trdmites recibidos al area *100 2013 2014 2015 2016
B 6,116 5,902 6,137
Prograracion Mensual 2016
i Nimero Absoluto
Enero | Febrero Marzo CAbril | Mayo | Junio | Julio Agosto . | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
710 640 642 530 410 500 425 420 415 438 485 610
i _ : Porcentaje ‘ .
~_Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1141% 10.28% 10.31% 8.51% 6.59% 8.03% 6.83% 6.75% 6.67% 7.04% 7.79% 9.80%
|Observaciones Se envia la totalidad de los expedientes ingresados a las direcciones de area.
: J ' : Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa: Sara Bello Olmedo
Puesto. Jefe de Departamento
Teléfono y Ext. ! . [329 5500 ext. 5590

Ficha Tecnica del Indicador. 2

qgeominacidn: Porcentaje de certificacion de un sistema de calidad Meta anual 2016
Interpretacién: |Reduccion de requisitos y de los tiempos de respuesta Unidad de medida Cantidad
Dimensién! . |Eficiencia |Tipo de Indicador: iGestion Cetrtificacion 1
Hie i . ' Linea bhase
Férmulade |N° de certificacion aprobadas/ Total de certificaciones : T
cdlculo: solicitadas*100 _ 2013 20114 _-2(;;15 2016
i Programacién Mensual 2016 R
_ Numero Absoluto Sl it AL <
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
' 1
; : Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Ocfubre | Noviembre | Diciembre
100
Observaciones __|Certificacion de Calidad .
A it . ___Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Sara Bello Olmedo B
Puesto: - ; Jefe de Departamento
Teléfono y Ext. : 13295500 ext. 5590 T
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as del Proyecto de Inversi

Prioridad: ggﬁ;?gg; s ! Hombres: Mujeres: ‘
Nombre:
Objetivo:
Localidad (es):
Estructura financiera
‘ Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos
Componente j de de componente .| Recursos
d A inicio término (p‘zsos) i Federal Esfatal ‘ Manicipal Propios
Licitacion del proyecto ejecutivo
Elaboracién del proyecto ejecutivo
_Licitacién de la obra
Construccién de la obra
Equipamiento
|_Inauguracién
Total :
! ; ' ‘ Programacion mensual de avance fisico 2016 (%) : e
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
Observaciones: |

Acciones del Proyecto de Inversion

Prioridad: Poblacién beneficiada: Hombres: Mujeres:
Nombre:
Objetivo:
Localidad (es): - )
Estructura financiera
Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente : de ~de .| componente ) Recursos
: inicio | término (pesos) Federal Estatal Municipal Proplos
Total . _
Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) iy
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Novlembre Diclembre
Observaciones: |
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e Sieneeessen | nidad Responsable de Gastor oo i
Clave presupuestal:| 09003
U.R.G.:|Coordinacién  de  Inspeccién, Sanciones Yy Monto ($): 5.002,413.47

Procedimientos Administrativos
_Programacién Financiera 2016 o T
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

333,896.05 |338,656.05_|328,606.05 | 330,656.05 976.05 |372,038.28 | 328,606.06 | 338,666.05 |328,606.05 |338,656.05 | 1,277,404, 69 :
Cantldad anual (pesos) :

500241347
Gasto corriente _ ; i | 5,022,413.47
Municipal : 1 5,022,413.47
Servicios personales ' 4 .938,319.55
Materiales y suministros
Servicios generales 64,093.92|
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversién estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:
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: . ... Proyecto3 _
Ntimero:| SD003 | Tipo: [X] Institucional [_] De Inversion
Nombre: | Inspeccién y Procedimientos Administrativos
U.R.G.:|Coordinacién de Inspeccidén, Sanciones :
Procedimientos Administ?ativos ’ Monid (). =,002,413.47
Programacion Financiera 2016 i fext
|__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
345656.05_|333,896.05 | 338,656.05 | 328,606.05 |338,656.05 |332,976.05 |372,038.28 | 328,606.05 | 338,656.05 | 398,606.05 | 338,656.05 | 1.277 404.69
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo
Eje:|Cuernavaca Verde y Sustentable
Programa: | Desarrollo Sustentable
Objetivos: | Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal
Estrategias:|La planeacién del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Econdmicos, Social y
Ambiental
S Caracteristicas del Proyecto A
Objetivos:|Aplicar la normatividad vigente mediante, sanciones a todas aquellas personas que
asi lo ameriten derivado de la violacién a las leyes y reglamentos aplicables a la
Coordinacién de Inspeccion, Sanciones y Procedimientos Administrativos.
Estrategias: | Invitar a la ciudadania a llevar a cabo los tramites necesarios con anterioridad al inicio

de cualquier tipo de trabajo o instalacién de usos comerciales, con el fin de evitar
sanciones futuras por la falta de las autorizaciones correspondientes.

Orientar a los contribuyentes con respecto a que el solo hecho de no presentar las
autorizaciones al momento de la inspeccion, se haran acreedores a la multa marcada
en la ley de ingresos vigente.

Cuando la situacion asi lo demande se procedera a llevar a cabo la colocacién de
sellos y en caso de ser violentados se aplicara la sancién correspondiente por
violacion al estado de suspensién, la cual puede comprender desde 100 SMV hasta
1500 SMV de acuerdo al magnitud de la falta.

Acciones de

Coordinar con instancias de gobierno Federal y Estatal, para cuando alguna de estas

coordinacién |instancias detecte alguna irregularidad, se encuentre en comunicacion con esta
con otros | coordinacion para iniciar los procedimientos correspondientes.

ordenes de
“gobierno:

Acciones de
concertacion e
induccién con
los sectores
social y
empresarial:

Llevar a cabo campafias para concientizar a la ciudadania sobre la importancia de
llevar a cabo la tramitologia correspondiente para evitar ser sancionados al ejecutar
trabajos fuera de la normatividad vigente.

Beneficio social
__y/o econémico:

Evitar el pago de multas por parte de los contribuyentes y asi evitar se vean afectados
de manera econémica por pagos no contemplados

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad:

2. Desarrollo Social

Funcién:

1. Proteccién Ambiental

Subfuncion:

5. Desarrollo Social

Actividad
Institucional

33. Mejora de la Gestién Publica

Programa
Presupuestario

E. Presentacion de Servicios PUblicos

Programa:

09. Desarrollo Sustentable
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Beneﬂc:anos (Perspect:va de equidad de género)

Hombres:g 172,901 I Mujeres:| 192,267 | Total: | 365,168

ormacion Financiera del Proyecto

Concepto el Cantidad anual (pesos) S
‘Total de gasto corriente 2 | ¢ 5,002,413.47
Municipal % Sede i _5,002,413.47
Servicios personales 4,938,319.55
Materiales y suministros
Servicios generales 64,093.92

Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Observaciones

0 rmaclon Financiera del Proyecto
Concepto == | o Cantidad anual (pesos)

Total de gasto de inversion | |
Inversion federal
‘Ramo 33 i
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas
federales

Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Pdblica Municipal
_Inversién municipal
Programa:
' Observaciones
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Ficha Técnica del Indicador 1

Deneminaciant Egl;::;ctiagﬁ de ingresos captados por concepto de multas y gastos de Meta anual 2016 i
| jgtg[pretacidn Valor en pesos de las Multas y Gastos de Inspeccién Unidad de medida Cantidad
Dimensién: = |Economia {Tipo de Indicador: |Gestion Ingreso captado 1,285,000.00
’ : Linea base
Fc:g;:::’;?fa Sumas mensuales por multas e inspecciones 2013 2014 2015 2016
: : 125,000.00 | 130,520.30 | 1,342,484.40
Programacién Mensual 2016
Gr e i1 Numero Absoluto ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
95,000.00 | 110,000.00 | 115,000.00 | 120,000.00 | 110,000.00 | 115,000.00 | 120,000.00 | 115,000.00 | 85,000.00 | 105,000.00 | 100,000.00 | 95,000.00
i ‘ __Porcentaje '
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
7.39% 8.56% 8.95% 9.34% 8.56% 8.95% 9.34% 8.95% 6.61% 8.17% 7.78% 7.39%
Observaciones Se espera obtener la recaudacion presupuestada
: : Fn Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacién de Inspeccion, Sanciones y Procedimientos Administrativos
Puesto: Jefe de oficina
Teléfono y Ext. : 3-29-55-75

Ficha Técnica del Indicador. 2

| Denominacion: |Porcentaje de Procedimientos Administrativos Solucionados Meta anual 2016
Concluir los procedimientos administrativos iniciados mediante
Interpretacién: |resoluciones, clausuras y cierres de expedientes cuando la situacién Unidad de medida Cantidad
; asi lo demande
Dimensién: |Eficacia iTipo de Indicador: |Gestion Procedimiento Administrativo 215
Férmulade |[N° de procedimientos solucionados / N° de Procedimientos Lineq base
calculo: |Iniciados *100 . 2019 2014 2013 219
150 180 210
S Programacién Mensual 2016 - i
i Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
15 20 15 15 20 25 20 20 15 20 15 15
Porcentaje
Enero Fehrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
6.98% 9.30% 6.98% 6.98% 9.30% 11.63% 9.30% 9.30% 6.98% 9.30% 6.98% 6.98%
Observaciones Con [a adqmsmlén de equipo de cdmputo se llevaran a cabo mas cierres de procedimientos administrativos
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Coordinacién de Inspeccion, Sanciones y Procedimientos Admmlstratwos
Puesto. ‘ Jefe de oficina
Teléfono y Ext, : 3-29-55-75

Ficha Técnica del Indicador 3

. |Porcentaje avance de Inspecciones verificaciones de actas
??nominacién: administrjativas ) y Meta a?—!ft.f 2016
: Procedimientos mediante el levantamiento de 6rdenes y actas de : ;

Interpretacién; |inspeccién en donde se esté violentando la normatividad vigente| Unidad de medida ‘Cantidad
i aplicable a esta unidad administrativa
_ Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador; _[Gestion Actas Inspeccién 1,150

Férmula de - gifea hasa

Balotia N° de actas levantadas / N°® de actas verificadas *100 2013 2014 2015 2016
) 1,110 1,230 1,140
Programacion Mensual 2016
- ; : Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junjo Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
85 95 100 95 95 95 100 100 100 100 100 85

i A _Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

7.39% 8.26% 8.69% 8.26% 8.26% 8.26% 8.69% 8.69% 8.69% 8.69% 8.69% 7.39%
|Observaciones

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Coordinacién de Inspeccién, Sanciones y Procedimientos Administrativos
Puesto: Jefe de oficina
Teléfono y Ext. : 3-29-55-75
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Poblacién

Frienaad; beneficiada:

Py

<

A

s del Proyecto de Inversio

Mujeres: |

Nombre:

Objetivo:

Localidad (es):

Estructurafinanciera

Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente de de componente ; Recursos
i ? b inicio término (pgsos) paaen o Muniflp al __Propios |
Licitacion del proyecto ejecutivo =
Elaboracion del proyecto ejecutivo
Licitacién de la obra
Construccion de la obra
Equipamiento
Inauguracion
Total
_ i “Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) : ‘ i .
Enero Febrero Marzo | Abril |  Mayo Junio Julio | Agosfo Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
|_Observaciones: | ]

s del Proyecto de Inversion

Prioridad: Poblacién beneficiada: | Hombres: | | Mujeres:
Nombre: '
: Objetivo:
Localidad (es): ‘
Esfructurafinanclera
taar: Fecha | Fecha Costos por | Origen de recursos (pesos)
Componente de de componente ' ; Recursos
; inicio | término _(pesos) Eederaf Estatal | Municipal Propios
Total :
& ! s Programacion mensual de avance fisico 2016 (%) : ; ;
| _Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observaciones: | B
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Clave presupuestal:| 09004

U.R.G.:|Direccion General de Permisos y Licencias

| Monto ($):

8,846,271.09

Programacion Financiera 2016

Enero Febrero Marzo | Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosfo

Septiembre | Octubre

Noviembre

Diciembre |

627,762.70 | 584,372.70| 614,13020| 584,372.70

Gasto corriente

601,652.70

580,002.70

666,532.90

584,372.70

601,652.70 | 580,002.70
DEsos)

601,652.70

2,219,763.69

8,846,271.09

8,846,271.09

Municipal

8,846,271.09

Servicios personales

8,735,169.93

Materiales y suministros

Servicios generales

111,101.16

 Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

- Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la

Seguridad Publica Municipal

Inversion municipal

Programa:
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Nimero: | Tipo: X ln_s_htucnona! LI De Inversion
Nombre: | Regularizacién de |a Obra Publica ‘
U.R.G.:|Direccién General de Permisos y Licencias | Monto ($): i 8,846,271.09
STty Prog(amacrén Financiera 2016 :
Enero Febrero Marzp_. Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
62776270 | 564,372.70| 61413020 | 564,372.70| 601,652.70| 580,002.70| 666,532.90 | 584,372.70| 60165270 | 68000270 | 601,652.70] 2,219,763.69)

Vmculac:on con el Plan J'Vu'umrc.',oaar de Desarrollo
Eje:|Cuernavaca Verde y Sustentable
Programa: | Desarrollo Sustentable
Objetivos:|Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal
Estrategias:|La planeacmn \ del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Econémicos, Social y
Ambiental

j Caractenst:cas del Proyecto

Objetivos: | Otorgar los Permisos y Licencias en materias de desarrollo urbano ordenado,

ambiental e imagen urbana que soliciten los cuernavacenses.

Implementar la simplificacion administrativa aplicando procedimientos ya

probados en otras Entidades Federativas.

Disminuir el nimero de requisitos implementando el Expediente Unico.

Actualizar el marco reglamentario.

Estrategias: | Implementar procedimientos ya probados que logren la simplificacion

administrativa y la reduccién de tiempos de respuesta, con un sentido

estratégico, se propone analizar las diversas alternativas ya existentes o

proponer nuevos mecanismos que dinamicen la actividad econémicay la

generacién de empleos a través de incentivar a la industria de la construccion
facilitando el proceso de otorgamiento de permisos, licencias y autorizaciones,
sin soslayar el cuidado al medio ambiente y la obligada transparencia del
proceso.

Reduccion en el nimero de tramites a través de la integracion de los tramites

en materia de Desarrollo Urbano.

Integracién de un Expediente Unico de caracter multifinalitario.

Actualizar los instrumentos de planeacion urbana, integrando una base de
Acciones de |+ PROFEPA, SEMARNAT y CONAGUA: Se buscaran los convenios y
coordinacién | acuerdos necesarios para determinar el ambito de competencia, buscando el

_con ofros | mutuo apoyo que establece el marco juridico, para fortalecer la atencién a las
ordenes de|qemandas ciudadanas y las expectativas en cuanto a la Proteccion Ecolégica.
gobierno:| asimismo se coordinaran cursos de capacitacion con las dependencias citadas
para la formacién del personal que labora en esta Direccion..

« SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE

MORELOS: Se buscaran los acuerdos necesarios para determinar el ambito de

competencia, buscando el mutuo apoyo que establece el marco juridico, para

fortalecer la atencion a las demandas ciudadanas y las expectativas en cuanto

a la Proteccion Ecologica.

« Municipios conurbados a Cuernavaca : Se buscaran acuerdos para que en el

ambito de competencia se apoye al fortalecimiento de la Proteccion Ecoldgica.

Acciones de|Incentivar a la sociedad a través de descuentos para la regularizacion de obras
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concertacion e habitacionales y comerciales, ademas de crear fuentes de trabajo directas e
induccion con|indirectas.
los sectores
social y
empresarial:

Beneficio social| Asegurar el ordenado crecimiento urbano, otorgando las licencias de

/o econémico:| construccion a proyectos que cumplen con la normatividad en la materia.
Desalentar la poda y tala de arboles, asegurar la restitucién ecoldgica en casos
en que sea procedente la solicitud, e incentivar el desarrollo sustentable en las
empresas a través de la Licencia Ambiental. Otorgar la documentacion
respecto a la regulacion de imagen urbana y estudios de impacto vial, a efecto
de verificar que cumplan con las disposiciones que establece la normatividad
vigente aplicable por lo que se buscara incentivar y generar mayor conciencia
ecoldgica con el objeto de mejorar la calidad de vida de los Cuernavacenses,
trabajando conjuntamente con los actores sociales interesados en el cuidado
del ambiente.

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad:|2. Desarrollo Social

Funcion: |1. Proteccion Ambiental

Subfuncion:|5. Desarrollo Social

Actividad |33. Mejora de la Gestion Publica
Institucional ‘

Programa | E. Presentacion de Servicios Publicos
Presupuestario

Programa: | 09. Desarrollo Sustentable

Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

Hombres:| 172,901 ! Mujeres:| 192,267 | Total:| 365,168
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ormacion Financiera del Proyecto

Concepto : : Cantidad anual (pesos) ; Tl
Total de gasto corriente | 8,846,271.09
‘‘‘‘‘‘ Municipal 8,846,271.09
Servicios personales 8,735,169.93
Materiales y suministros
Servicios generales

111,101.16

b Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

" Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Observaciones

Concepto

rmac;on Fmancnera del Proyecto

 Total de gasto de mversnén

: Cant:dad anual (pesos)

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

| Otros programas
federales '

Fondo o programa.

Inversion estatal

" FAEDE

Fondo Estatal para Ila
Seguridad Publica Municipal

Inversién municipal

Programa:

Observaciones

5
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Ficha Técnica del Indicaor 1

Denominacién: |Porcentaje Administracion de revisién y autorizacion de proyectos Meta anual 2016
Proyectos aprobados en las actas de las sesiones del comité de
ml'r‘iterp re‘f"‘_?{ fn: dire)c’:tores respponsables de obra y corresponsables UYnidadide iadida Catildad
i L ; ; ; Administracion de
Dimensién:  |Eficiencia Tipo de Indicador: |Gestién Autorizacién 12
Linea base
Formula de |N° de actas de proyectos aprobados / N° de actas de proyectos
calculo: presentados *100 2013 2014 2015 2016
Programacién Mensual 2016
I : ! e Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
<70 Porcentaje : - : ; i
Enero Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
_____ 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34 8.33 8.33 8.34
Articulos 4, 51y 52 del reglamento de construccién “de las facultades del comité de directores responsables de
Observaciones obra y corresponsables”. La celebracién del mismo esta sujeta a peticion de los colegios de ingenieros y
& arquitectos oficialmente reconocidos como lo marca la ley de profesiones.
saliba panil e _____Responsable del indicador
'Unidad Administrativa; Direccién de Revision y Autorizacién de Proyectos
Puesto: Director
Teléfono y Ext. : 5577
Ficha Técnica del Indicador 2
Denominacion: z:rﬁgzr;t:g?én de autorizacién de Licencias para proyectos de Meta anual 2016
Que todo proyecto cumpla con el reglamento de construccién, a
Interpretacion: itravés de la obtencién de la documental oficial, para su aprobacién de{ Unidad de medida - Cantidad
o licencias correspondientes ]
Dimension: |Eficiencia {Tipo de Indicador; |Gestién Licencia Construccién 2,710
Formula de |N° de licencias autorizadas / N° de solicitudes de licencias tined baso
calculo: recibidas *100 2013 2014 2015 2016
] 2,400 2,530 2,620
__Programacion Mensual 2016 il
: Namero Absoluto [ i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
130 134 164 218 239 239 249 269 273 279 278 238 |
& A _ Porcentaje i g ]
Enero Febrero | Marzo' Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre! Qctubre | Noviembre | Diciembre
4.80% 4.94% 6.05% 8.04% 8.82% 8.82% 9.19% 9.93% 10.07% 10.30% | 10.26% 8.78%
Observasionas La doc_umental oficial _puede ser: autorizacion de constancia de.alineamiento y niimero de oficial, autorizacién de
oficios de ocupacion, licencia de construccidn con planos, licencia de construccién sencillas, entre otros
Responsable del Indicador '
Unidad Administrativa: Direccién de Revision y Autorizacion de Proyectos
Puesto: Director
Teléfono y Ext, : 5577
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Ficha Técnica del Indicador 3

| Denominacion: |Porcentaje de autorizaciones ambientales emitidas ) Meta anual 2016
Satisfacer la demanda de la poblacién para la obtencién de 4
_In_ttirp ref?cién autorizaciones ambientales i P dad df feciag Cantsad
Dimensién: |Eficacia |Tipo de Indicador: iGestion Autorizacién 940
Férmula de : : ; ; Linag baseds e
j Autorizaciones elaboradas / Autorizaciones solicitadas *100 2013 2014 2015 2016 |
célculo:
940 950 75
Programacion Mensual 2016 _ ' |
Bl ~_ Numero Absoluto ! i e i
Enero Febrero Marzo . Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembré ; Diciembre
82 83 81 80 75 78 74 60 78 80 94 75
Ry ; Porcentaje % i il
Enero Febrero Marzo _ Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.72% 8.83% 8.62% 8.51% 7.98% 8.30% 7.87% 6.38% 8.30% 8.51% 10.00% 7.98%
ObS8rvacionss Las Autorizaciones Ambientales son los permisos_de poda, tala o banqueo, las constancias de no afectacién
arbérea, el visto bueno ambiental para obtener el oficio de ocupacién, y la Licencia Ambiental.
: o] ' i Responsable del Indicador '
\Unidad Administrativa: | Direcciéon de Revisién y Autorizacion de Proyectos
Puesto: i " |Verificacion Ambiental
|Teléfono y Ext. : 4442

Ficha Técnica del Indicador 4

Denominacién: |Porcentaje Dictdmenes Técnico de Anuncios __ Meta anual 2016
Interpretacién: |Incidir en el mejoramiento de la Imagen Urbana Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia |Tipo de Indicador:: iGestion Dictamen Técnico 3,300
Férmula de i Linea bogel ot 5
& Dictamenes elaborados / Dictdmenes solicitados *100 2013 2014 2015 2016
cédlculo: 5
75 80 85 7
3 Programacién Mensual 2016 A ik i
i : Numero Absoluto i ! SRR
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre.
51 138 687 173 191 210 380 200 300 320 250 400
‘ : ! Porcentaje i ) i
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
1.55% 4.18% 20.82% 5.24% 5.79% 6.36% 11.52% 6.06% 9.09% 9.70% 7.58% 12.12%
Obseivadlonas E?lljzrizdicador incluye las Licencias de Anuncios, Refrendos, Dictamenes Técnicos de Anuncios y de Imagen
: Responsable del Indicador _ —
Unidad Administrativa: Direccién Municipal de Fraccionamientos, Cond y conjuntos Urbanos y direccion de Proyectos
Puesto. : Directores
Teléfono y Ext. : 14418 4442

Ficha Técnica del Indicador 5

Denominacién: |Porcentaje del Dictamen técnico de Impacto Vial 1B Meta anual 2016
Interpretacion: |Incidir en el mejoramiento de impacto vial Unidad de medida Cantidad
Dimensfén:  |Eficacia [Tipo de Indicador: _|[Gestion Dictamen 36
Fhiiiiade i Linea base R
i Dictamenes elaborados / Dictamenes solicitados *100 2013 2014 2015 2016
- célculo: - . - . "
34 36 36
3 Programacién Mensual 2016 :
i _Numero Absoluto |
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo. ‘Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
3 3 2 1 5 4 3 3 4 3 2 3
7 Porcentaje - ‘ R
Enero | Febrero | Marzo Abril |  Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8.33% 8.33% 5.56% 2.78% 13.89% 11.11% 1.11% 8.33% 8.33% 8.33% 5.56% 8.34%
Obsarvaciones Las metas son estimativas, y dependen de las solicitudes por parte de la ciudadania interesada, ya que
B dependiendo de |a naturaleza del proyecto es necesario realizar el estudio de impacto vial o no.
sl RN _ __Responsable del Indicador By i 3 i B
\Unidad Administrativa: Direccién Municipal de Fraccionamientos, Cond y conjuntos Urbanos y direccion de Proyectos
|Ptiesto. it _|Directores
Teléfono y Ext. ; 4418 4442
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Ficha Técnica del Indicador 6

 Denominacién: |Porcentaje de Administracién de Regulacién y Usos del Suelo Meta anual 2016
Interpretacion: |Sesiones ordinarias del comité municipal de desarrollo y zonificacién Unidad de medida Cantidad
5 e : i ; Uso de suelo
Dimensién: |Eficacia Tipo de Indicador: |Gestién Regularizado 12
Linea base
Formula de i <o siones de comité celebrados 2013 2014|2015 2016
calculo: 12 12 12
i Programacion Mensual 2016
K Nuamero Absoluto 7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FE R Porcentaje ; o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaclones Articulo 4 del reglamento de construccién del municipio de Cuernavaca. La temporalidad esta sujeta a la cantidad
de proyectos ingresados por la ciudadania. El comité es un érgano auxiliar de la Secretaria _
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion _Municipal de Fraccionamientos, Cond, y Conjuntos Urbanos
Puesto: Director
Teléfono y Ext, : 4418

Ficha Técnica del Indicador 7

} 23Rl Porcentaje Administracién de Autorizacién de Fraccionamientos,
Denominacién: Con domjjn ios y Conjuntos Urbanos Meta anual 2016
Imerprétacfdn: 3?:;(:;25 del Comité de Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos Unidad ds medlda Cantidad
Dimension: |Eficacia \Tipo de Indicador: _|De Gestién Sesién Consejo 12
Formula de . . gl Lineabase
_ Conteo de sesiones del comité celebradas 2013 2014 2015 2016
calculo: 10 12 12
[é Programacion Mensual 2016
i ; Nimero Absoluto : |
_Enero Fehrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| S Porcentafe :
__Enero_ | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones Ley de ordenamiento territorial y reglamento del titulo séptimo de |a Ley de Ordenamiento Territorial vigente
| _Responsable del Indicador
| Unidad Adminjstrativa: Direccion Municipal de Fraccionamientos, Cond, y Conjuntos Urbanos
Puesto: % Director
Teléfono y Ext. : 4418

Ficha écnica del Indicador 8

Porcentaje Tramites de Regulacién de Usos del Suelo y Autorizacion ;
Henominaciond ;o Fraccijonamientos, Condgminios y Conjuntos Urbanoay Matg antal 2016
: s, |Emisién de constancias de zonificacién, licencias de usos del suelo > : ;

irferp fetacion: autorizaciones de fraccionamientos, condominios y conjuntos urbanosy “’?’dad demedida sanidad

Dimensién: |Eficacia Tipo de Indicador: | Gestion Rggsf;‘r'gja‘é?én 670

Linea base

Formula de N, de tramites autorizados /N° de tramites solicitado *100 2013 2014 2015 2016

I 3l 450 495 654
Programacién Mensual 2016
i Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo _Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
50 64 48 50 57 62 54 63 57 58 54 53
: Porcentafe

Enero Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

7.46% 9.55% 7.16% 7.46% 8.51% 9.25% 8.06% 9.40% 8.51% 8.66% 8.06% 7.91%
Observaciones Ley de ordenamiento territorial y reglamento del titulo séptimo de Ia Ley de Ordenamiento Territorial vigente

: : Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion Municipal de Fraccionamientos, Cond, y Conjuntos Urbanos
Puesto: 5 Director
Teléfono y Ext, : 4418
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Ficha Teécnica del Indicador @

; . |Porcentaje de Ingresos de propios generados por conce to de g
7?.?fromrnacién. Barmiso ; y Licen ci%s proplas g P p : Meta anual 2({167 sl
Permisos y licencias de Revision y Autorizacién de Proyectos, de usos
Interpretacion: |del suelo y autorizaciones de Fraccionamientos, Condominios y| Unidad de medida Cantidad
Conjuntos Urbanos i
Dimensién: |Economia iTipo de Indicador: |Gestion Ingreso Captado 33'292,515.00
Férmula de slnca fase
calould:: Ingresos recaudados / Ingresos programados *100 | 2013 2014 2015 2016
: 31'267,972.71 | 32'322,860.19
Programacién Mensual 2016 ' : i
Sl Namero Absoluto : Al
Enero Febrero Marzo _Abril Mayo Junio _Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1719068 | 2,549,084 | 2745497 | 2,580,029 | 2,982,788 | 2,905.850 | 2,841,362 3,422,644 | 3,594,684 | 2,580,030 | 2,337,323 | 3,032,330
; , Porcentaje ' : H
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
5.17% 7.66% 8.25% 7.75% 8.96% 8.73% 8.53% 10.28% 10.80% 7.75% 7.02% 9.11%
Obsatvaciohes Proyeccién de ingreso para el 2016. Direccion de Revision y Autorizacion de Proyectos y Direccidn Municipal de
| Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos Urbanos y sus Departamentos
Edal = i, - Responsable del Indicador -
Unidad Administrativa: Direccion General de Permisos y Licencias
Puesto: Direccién General
Teléfono y Ext. : 5558

TR, Poblacidn e
: .Prlondad. , bananslady: Mujeres: |

Nombre:

Objetivo:

Localidad (es): |

Estructura financiera

Fecha Fecha Costos por : Origen de recursos (pesos) |
Componente de de componente s Recursos
v : __Inicio término -(p';sos), fedste AL Muhicipal Propios
Licitacién del proyecto ejecutivo
Elaboracién del proyecto ejecutivo
Licitacién de la obra o
Construccion de la obra
Equipamiento
Inauguracion
Total
Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) i _
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo _Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Observaciones: |

Prioridad:

Poblacién beneficiada:

‘Hombres!

S Proyecto de Inversion

| Mujeres: |

Nombre:

Objetivo:

" Localidad (es):

' Fecha | Fecha Costos por ~ Origen de recursos (pesos)
Componente de de componente bl ‘ Recursos
: : iniclo: | termino (pesos) Fed?fal : Estara{ Municipal " Propios |
N Total . N
ek e Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) i ;
Enero Fehrero | Marzo .| Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiemhre Octubre Noviembre | Diciembre
Observaciones: |
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_ Unidad Responsable de Gasto '
, Clave presupuestal:| 09005 :

. .7 '8 . . .

- U.R.G.:|Direccion 'General de Ordenamiento Territorial y Monto ($): 10,105,682.76

Desarrollo Urbano Sustentable :

i Programacién Financiera 2016 .
‘Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

701.189.60 | 668,222.19 | 692,559.69 | 667,589.60 | 684,452.19 | 668,222.19| 751,337.46| 663,852.19| 689,742.19 | 663,852.19| 684.452.19

_ Cantidad anual (pesos)

*&& MUNICIPIO DE nois - moin ?&ﬂx
K

Diciembre
2,570,210.90

10,105,682.76
10,105,682.76
| 10,105,682.76

Servicios personales 9,977,263.08

Materiales y suministros

Servicios generales ~.128,419.68
Estatal oo :

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
- Materiales y suministros
______ Servicios generales
Gastode capital = L el
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
_Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversidn estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:
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Numero:

Tipo: x] k_titucignal : __]___De Inversion

Nombre: | Ordenamiento qu[i__torial y‘srustemgble
'R.G.:|Direccion General de Ordenamiento Territorial
L alon - Y | Monto ($): 10,105,682.76
Desarrollo Urbano Sustentable ‘ : o
: Programacién Financiera 2016 - . .. . s
Enero Febrero Marzo Abril ~ Mayo Junio “Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre

§92,650.60 | 667,589.60 | 684,452.19 | 668,222.19| 751,337.46 | 663,852.19| 689,742.19| 663,852.19] 684,45219] 2570,210.90)

701,189.69 | 668,222.19

Eje:

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo
Cuernavaca Verde y Sustentable

Programa:

Desarrollo Sustentable

Objetivos:

Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal

Estrategias:

La Planeacion del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Econémicos,
Social y Ambiental

Caracteristicas del Proyecto

Objetivos:

Que gasto e inversién que se programo vaya encaminado al logro de los
objetivos y las metas.

Estrategias:

Que la Emision de los Vistos Buenos Ambientales, fomente un desarrollo
econémico respetuoso del medio ambiente y la poblacion, bajo el marco legal
vigente.

Acciones de
coordinacion
con otros
ordenes de
gobierno:

Llevar a cabo el control y vigilancia del uso y cambio de uso del suelo,
establecidos en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial (POET).
Coordinacién bajo Acuerdos de Colaboraciéon con las delegaciones de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU) para el desarrollo de proyectos de caracter
social en el medio urbano y rural del Municipio.

Se buscaran los acuerdos necesarios con la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), Secretaria del Medio Ambiente vy
Recursos Naturales (SEMARNAT) y Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
para determinar el dmbito de competencia, buscando el mutuo apoyo que
establece el marco juridico, para fortalecer la atencién a las demandas
ciudadanas y las expectativas en cuanto a la proteccion ecolégica.

Tener contacto permanente con la SEMARNAT; Comisién Nacional Forestal
(CONAFOR), PROFEPA, CONAGUA, Comision Estatal del Agua (CEA),
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP).

Acciones de
concertacion e
induccién con
los sectores
social y
empresarial:

Evaluar los Proyectos Publicos y Privados en su relacion con la sustentabilidad
local y regional.

Establecer instituciones, procesos participativos y de financiamiento que
garanticen la aplicacion y el buen funcionamiento de las Politicas Publicas.

Beneficio social

Beneficio para toda.la ciudadaniaael Municipio de Cuernavaca

y/o econémico:

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad:

2. Désarrollo Social

Funcion:

1. Proteccion Ambiental

Subfuncién:

5. Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
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Institucional

Actividad|46. Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urba'no

Presupuestario

Programa |E. Prestacion de Servicios Publicos

Programa:|09. Desarrollo Sustentable

Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)

Hombres:| 180,427

Mujeres:| 192,267 | Total: |

372,694

Concepto

Informacion Financ

Cl

iera del Proyecto .

- Estatal

A Cantidad anual (pesos)
Total de gasto corriente - 10,105,682.76
Municipal ; 10,105,682.76
Servicios personales 9,977,263.08
Materiales y suministros :
Servicios generales 128,419.68

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Observaciones

Concto

ormacion Financiera del Proyecto

Cantidad anual (pesos)

Total de gasto de inversién

Inversioén federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas
federales s

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para Ia
Seguridad Publica Municipal

__Inversion municipal

Programa:

Observaciones
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Denominacién:

JF %%

. Ficha Técnica del Indicador 1

Porcentaje de Captacion Ingresos ___Meta anual 2016
Interpretacién: |Captacion de ingresos vistos buenos emitidos _Unidad de medida Cantidad
_ Dimensién: _iEconomia {Tipo de Indicador: { Gestion Ingreso Captado 141,964.42
Formula de ; ; . sined base g
Salariey Suma de captacién de ingresos propios 2013 2014 2015 2016
193,348.80 229,572 15,903.36
Programacion Mensual 2016 i : 4
RIS Nimero Absoluto el AR
.Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio ‘Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1133775 | 12,322.99 | 12,322.99 | 11,337.75 | 12,322.99 | 11,337.75 | 12,322.99 | 11,337.75 12,322.98 | 11,337.75 | 12,322.98 ; 11,337.75
T Porcentaje : ; i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
7.99% 8.68% 8.68% 7.99% 8.68% 7.99% 8.68% 7.99% 8.68% 7.99% 8.68% 7.99%
Obse;vaciones Captacion derwada a la situacién economica del pais y a las solicitudes ciudadanas presentadas
Responsable del Indicador B
Umdad Admmisfrativa Dlrecclén General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto Direccion General
Te!éfono yExt 3-29-55-04 ext. 5504

Denominacion:

Ficha Técnica del Indicador 2

Ficha Técnica del Indicador 3

Porcntaje de Talleres de capacitacién impartidos sobre cultura)

Meta anual 2016

Porcentaje de Promocion de artes Ludicas Ambientales Meta anual 2016
Interpretacién: 85;amazeaigales enfocadas a las delegaciones que integran Unidad de me dida Cantidad
Dimensién: |Calidad [Tipo de Indicador: _{Gestion Arte Ludica 6 B
Férmula de IE s tifed DoSSa S
5 X Obras realizadas/ Obras programadas x 100 2013 2014 2015 2016
célculo: " o
10 12 12 |
Programacién Mensual 2016 i
; Numero Absoluto A ; £
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Ocfubre | Noviembre | Diciembre
2 2 2
i RS Porcentaje i T ; :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio _Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
33.33% 33.33% 33.34%
: Promover estrategias para la implementacién de un programa ludico-recreativo en la ciudad de Cuernavaca,
Observaciones . como una forma de aprender a ocupar el tiempo libre y mejorar la calidad de vida como parte de su bienestar
| fisico, mental social y cultural.
_ ¢ Responsable del Indicador |
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable B
Puesto: ! Direccion de Educacion Ambiental
Teléfono y Ext. : 3-10-00-00 R

Denominacion: | .0 o)
Interpretacion: |Talleres dirigidos a comunidad estudiantil del municipio. Unidad de medida Cantidad
__Dimension: _|Eficiencia ‘ [Tipo de Indicador; IGestion Tallerlmpartldo 90
Férmula de ; e Lines hase s
: : Talleres realizadas / Talleres programadas x 100 2013 2014 2015 2016
célculo: . 72 “90
Programacién Mensual 2016 B
. i _Numero Absoluto ey
Enero | Fehrero Marzo Abril Mayo Junjo Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
7 7 8 . 8 8 7 7 8 8 7 8 |
i : Porcentaje 2 i
Enero | Fehrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
7.78% 7.78% 7.78% 8.89% 8.89% 8.89% 7.78% 7.78% 8.89% 8.89% 7.78% 8.89%
Este indicador se refiere a ia promocién de la capacitacién y la creacion de talleres sobre una cultura de
Observaflones responsabilidad ambiental. P i . B
__Responsable del indicador
Unidad Adminlsfraﬂv.a:‘ 4 Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Suslentable B
Puesto ' Direccién de Educacion Ambiental
Teléfono y Ext. ;. 3-10-00-00
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Ficha Técnica del Indicador 4

Denominacién: |Porcentaje de Certificaciones para Escuela Sustentable. Meta anual 2016
| Interpretacion: |Educacién ambiental en la poblacién escolar. Unidad de medida Cantidad
. Dimensién: |Eficiencia |Tipo de Indicador: |Gestién Certificacion < JA
Férmula de . U Tt - - Llnoa base
i Escuelas certificadas/ Escuelas participantes x 100 2013 2014 2015 2016
calculo; 3 3
2 Programacién Mensual 2016 Ty
L i Numero Absoluto ; ] i
___Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre |
3
| &l ‘Porcentafe
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100%

Se lleva a cabo Ios trabajos previos inscripcion cumpllmlenlo ciertos requisitos para tograr la certificacion de

Observaciones Escuelas Sustentables

=i s ‘ Responsable del Indicador

\Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto! : Direccién de Educacion Ambiental

Teléfonoy Ext.: ~ [3-10-00-00

Flcha Técmca del Ind:cador 5

Porcentaje de Residuos solidos separados en las dependencia Meta anual 2016

Denominacion; Municipal \
Interpretacion: |Fortalecer la cultura ambiental . Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Calidad {Tipo de Indicador: IGestion Residuo Solido 15
Férmula de ; - ; ; : sinea bags
by Dependencia participante/ Dependencias existente x 100 2013 2014 2015 2016
Programacién Mensual 2016 i
; 5 Niamero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2
: Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septlembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
- 0.00% 6.67% 6.67% 13.33% 6.67% 6.67% 13.33% 13.33% 6.67% 6.67% 6.67% 13.33%
Observaciones Residuos sélldos aprovechados mensualmente por tipo de separacion. i .
B i _Responsable del Indicador
|Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: _|Direccién de Educacion Ambiental
Teléfono y Ext, : 3-10-00-00

Ficha Técnica del Indicador 6

AL Porcentaje de Diagnéstico sobre asentamientos humanos irregulares
Denominacién; liaarsl er#los de es?t rategia 9 y Meta anual 2016
Interpretacién: |Regular el Desarrollo Urbano Unidad de medida Cantidad
Dimensién: _|Eficiencia |Tipo de Indicador: Gestian Asentamiento Humano 100
: X Linea base
Férmula de |Asentamientos  humanos  irregulares diagnosticados  / =
célculo: asentamientos humanos irregulares detectados * 100 20713 2014 2019 040
7 i Programacién Mensual 2016
LR e : _ NdmeroAbsoluto
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
20 30 50 v
Porcentaje j g8
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre Diclembre |
20% 30% 50%
Observaciones 20% Diagnostico, 30% Estrategia y 50% Instrumentacién _
Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo UrbanOS Sustentable
Puesto: ; Direccién de Planeacién Urbana
Teléfono y Ext, : : 3-29-44-85 ext. 4485
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Porcentaje de atencién a la necesidad de reserva territorial para uso

Ficha Técnica del Indicador 7

Meta anual 2016

[ habitacional : S of
Interpretacién; |Regular el Desarrollo Urbano. Unidad de medida Cantidad _
Dimensién: _|Eficiencia iTipo de Indicador: | Gestion Reserva territorial 100
o ; ; Linea base
Formula de . [No. de reservas territoriales diagnosticadas / No. de reservas i
célculo: territoriales existentes * 100 2015 2014 2010 201¢
R Programacién Mensual 2016 LR
[z Nimero Absoluto s A spnh i
__Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
T 20 30 50 ‘ ]
% B | ~ Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
20% 30% 50%
Observaciones 20% Diagnostico, 30% Estrategia y 50% Instrumentacion
Hik] _Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y DesarrolloUrbanos Sustentable
Puesto: i _ |Direccion de Planeacion Urbana
Teléfono y Ext. : 3-29-44-85 ext. 4485

Ficha Técnica del Indicador 8

| Denominacién: {Porcentaje de diagnostico de viviendas y lineamientos de estrategias B Meta anual 2016
Interpretacion: |Estudio para Regular el Desarrollo Urbano Unidad de medida Cantidad
Dimensién: _|Eficiencia [Tipo de Indicador: | Gestion Estudio Técnico 100
Férmula de. ; ) Lles 280 .
daibilo: Porcentaje de avance/ Porcentaje programado *100 2013 2014 2015 2016
Programacion Mensual 2016
s Namero Absoluto ! :
| __Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
20 30 50
R TR Porcentaje =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ' | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
20% 30% 50%
Obsarvaclonas 20% I_Diagnostico. 30% Estrategia y 40% Instrumentacion, Por requerimiento de agenda para el desarrollo
L : municipal se elaborar4 el diagndstico sobre vivienda, de carécter sectorial
i € Responsable del Indicador ;
|Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable
Puesto: Direccion de Planeacion Urbana
| Teléfono y Ext. : 3-29-44-85 ext. 4485 |

Ficha Técnica del Indicador 9

Denominacién: |Porcentaje de esquema de desarrollo urbano, instrumentos internos Meta anual 2016
Interpretacién: |Regular el Desarrollo Urbano Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficiencia Tipo de Indicador: | Gestion Regul;rrlggﬁfﬁn 4 100
: ‘ ' Linea base
Férmula de  |No. de desarrollos urbanos regulados / No. de desarrollos urbanos;— ]
célculo: [totales * 100 2013 2014 201520101,
Programacion Mensual 2016
) Namero Absoluto s
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre |
20 30 50 —
o5 : Porcentaje _ % R,
| _Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre! Octubre | Noviembre | Diciembre_
20% 30% 50%
Observacionas Se pretende mantener una alta produccion de vivienda con esquemas de desarrollo urbano que no comprometan
N & altos costos municipales, ni la sustentabilidad de la ciudad, ni la calidad de vida de los habitantes.
g B i " Responsable del Indicador !
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable N
Puesto: : Direccién de Planeacién Urbana ‘
Teléfono y Ext. : 3-29-44-85 ext. 4485 o
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67



s

E&’ﬁﬁ% MUNICIPIO DE
- cduernavaca
%%* Todos le damos valor

Ny

(ALY

Z

=

Ficha Técnica del Indicador 10

Denominacion: |Porcentaje de normas aplicadas para el Desarrollo Urbano Meta anual 2016
| Interpretacion: [Regular el Desarrollo Urbano o Unidad de medida Cantidad
__Dimensién: |Eficacia |Tipo de Indicador: | Gestion Norma 100
Férmula de T Lineahase -
Cal e No. de normas reguladas / No. de normas propuestas * 100 2013 2014 2015 2016
. Programacién Mensual 2016
TR i s Numero Absoluto N ;
__Enero Febrero Marzo . Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
20 30 50
; o Porcentaje : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
. 20% 30% 50%
Observaciones  |Areas que cuentan con infraestructura basica y servicios urbanos adecuados
i e ‘ Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Planeacién Urbana
Teléfono y Ext. : 3-29-44-85 ext. 4485

| Denominacién:

' Ficha Técnica del Indicador 11

Porcentaje de Autorizaciones de la ocupacion en la via publica. Meta anual 2016
Interpretacion: Espacios en la via publica para sitios de taxis y mudanzas Unidad de medida i Cantida
| Dimensién; |Calidad [Tipo de Indicador: |Gestién Autorizacion 100 T
Eormiiaa __ Linea base
cé’;]cl::m' No. de solicitudes autorizadas / No. de solicitudes recibidas * 100 2013 2014 2015 2016
: Pragramacion Mensual 2016
; : Niamero Absoluto : £
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
8 8. | 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9
R 5 Porcentaje i
| __Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre |
| 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observacionas G\;aggsﬁgglgldo en coordinacion con asociaciones, permisionarios y choferes de sitios que ocupan espacios en
' . Responsable del Indicador
Unidad Administrativa; Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Planeacién Urbana
Teléfono y Ext, : 3-29-44-85 ext. 4485 .

Ficha Técnica del Indicador 12

Denominacion: |Porcentaje supervision de Dictamenes de Proyectos a Desarrollar | __Meta anual 2016
Interpretacién; |Definir la Viabilidad de los Proyectos Unidad de medida Cantidad
' Dimensién: |Eficiencia {Tipo de Indicador: | Gestién Dictamen 24
i s : o i Linea base :
Férmula ffe No. de dictdmenes aprobados / No. de dictamenes solicitados 2013 2014 2015 2016
célculo: 100
Programacién Mensual 2016 b
b - Niimero Absoluto i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre |
2 2 2 2 2 2 2 P § 2 2 2 2
" Porcentaje i A S
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre |
8.33% 8.33% 8.33% 833% | 833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33%
Observaciones  |Derivado a la situacién econdmica del pals y a las solicitudes ciudadanas ! -
ik e Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
|Biiestossisi e s Direccién de Ordenamiento Ecoldgico
Teléfono y Ext. : 3-29-55-03 ext. 5503
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Ficha Técnica del Indicador 13

Porcentaje de reuniones de comité de ordenamiento ecoldgico Meta anual 2016
Interpretacién: |Para la aplicacion del POET Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Eficacia {Tipo de Indicador: | Gestion Reunién Comité 22

Férmula de : . ; - dineapgsche e

: 9€ " INo. Reuniones realizadas/ No. Reuniones programas * 100 2013 2014 2015 2016
célculo: . e 52 29
Programacién Mensual 2016 s e
_ Nimero Absolufo ._ s T
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre |

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
' i Porcentaje ;

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
 455% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 4.55%
Observaciones
i ' Responsable del Indicador i s 7_

Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable
\Puesto: 5 ; Direccion de Ordenamiento Ecolégico
Teléfono y Ext. : 3-29-55-03 ext, 5503
_ Ficha Técnica del Indicador 14
Denominacion: |Porcentaje de Certeza juridica sobre predio del Ciudadano ] Meta anual 2016 e
Gestionar y buscar coordinacién con las Dependencias :
.. |correspondientes; asesorar a los ciudadanos que no cuenten con : .
Interpretacion: ceartézzFaJ juridica en su predio y formar Comilg por colonia para el Unldad de msdjoa Cantidad
_|proceso de regularizacion. ;
Dimension: _|Calidad [Tipo de Indicador: _|Gestion Predio Verificado 120
; ; 3 : Linea base
Férmula de  |No. de Predios Regularizados / No. de Predios susceptibles de| 5,02 | 5974 | 2015 | 2016 |
calculo: Regularizacién® 100 2043 2013 2042 £01¢
A : Pragramacion Mensual 2016 . ...
5 i s AT Nuimero Absoluto 5 : & Y iy
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
30 30 30 30
L Porcentaje
\__Enero Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
25% 25% 25% 25%
|Observaciones Situacion derivada a la participacion ciudadana y dependencia correspondientes
: Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Ia Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
Teléfono y Ext, : Ext. 5397
Eicha Técnica del Indicador 15
Denominacién: E?l;gil;t:\je de Avance de limpieza y mantenimiento de Barrancas Meta anual 2016
Interpretacién: |Retiro de residuos sélidos, maleza y desazolve. Unidad de medida Cantidad 4
Dimensién: |Eficiencia |Tipo de Indicador: | Gestion Limpieza de Barrancas 18,000
Eérmula de |No. de metros lineales atendidos / No. de metros lineales—— Ling2 e se i |
célculo: programados x 100% 2013 207z 2019 504E2016..)
; 24,000 25,000 ]
o ~ Programacion Mensual 2016 it )
: Numero Absoluto et T U
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junie Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre Diciemhre |
1,350 1,400 1,350 1,400 1,100 1,400 2,100 2,750 1,550 1,050 1,200 1,350
i ‘Porcentaje ¥

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio “Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |

7.50% 7.78% 7.50% 7.78% 6.11% 1.78% 11.67% 15.28% 8.61% 5.83% 6.67% 7.50%
Observaciones __|En los meses de Junio A Agosto se incrementa el retiro de solidos a caida de la temporada lluviosa
o ; i ___Responsable del Indicador & i i
\Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
|Teléfono y Ext. ; 13-18-45-42
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Ficha Técnica del Indicador 16

Denominacién: |Porcentaje de limpieza y mantenimiento de barrancas Eco Turisticas Meta anual 2016
| Interpretacién: |Promover ecoturismo Unidad de medida Cantidad
_ Dimensién: |[Calidad iTipo de Indicador: |Gestion Mantenimiento 47,280
Férmula de b ; ey = tineabdse b
aalenin Mts? de barrancas limpias / Mts? de barrancas totales * 100 2013 2014 2015 2016
[ a1 , 47,280 47,280
R TR Programacion Mensual 2016 4 Bl
¥ Lol i e e e e NGmerorAbsolufo 3
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
3,750 3,600 3,600 3,630 3,650 4,200 4,500 4,650 4,100 3,950 3,900 3750 |
Porcentaje ; i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemhre | Octubre | Noviembre | Diciembre
+ 7.93% 7.61% 7.61% 7.68% 7.72% 8.88% 9.52% 9.84% 8.67% 8.35% 8.25% 7.93%

Observaciones  |En los meses de Junio a Agosto se incrementa la limpieza para resaltar la belleza derivada a Ia temporada

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion General _de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: _|Direccién de Conservacién de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas "
Teléfono y Ext, ; 3-18-45-42

Ficha Técnica del Indicador 17

| Denominacién: |Porcentaje de Recoleccion de desechos sélidos en Barrancas . Meta anual 2016
| Interpretacion: | Toneladas recolectadas de basura y desechos vegetales Unidad de medida Cantidad
 Dimensién: |Calidad [Tipo de Indicador: |Gestion Tonelada Desechos 80
Férmula <':le No. de toneladas recolectadas / Total de toneladas programadas * 2013 20’:’;83 bast;ms 2016
célculo; 100
150 156
Programacién Mensual 2016 an
i f i Nimero Absoluto g bl
Enero Febrero Marzo Abrif - Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
4 5 6 5 6 9 10 - 10 8 7 6 4
i _ -_Porcentaje ' ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
5.00% 6.25% 7.50% 6.25% 7.50% 11.25% 12.50% 12.50% 10.00% 8.75% 7.50% 5.00%

Observaciones En los meses de Junio a Agosto se incrementa la limpieza para resaltar la belleza derivada a la temporada

Responsable del Indicador

:Jn!dad Administrativa: Direccion General_de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Conservacién de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
Teléfona y Ext, : 3-18-45-42 ]

Ficha Técnica del Indicador 18

. |Porcentaje de Incorporaciones tramos de barrancas del poniente de
.Denominacidn, Cuernav;ca al pollggno de la ANP barrancas urbanas . Motg anual 2016
Unterpretacion: |Preservar y mejorar la diversidad Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Calidad {Tipo de Indicador: | Gestion Incorporacidén 3
Férmula de |No. de acuerdos de cabildos gestionados / No. de acuerdos de|— 2013 zol;ﬁ’ea(bizb” 2016 |
célculo: cabildo programados * 100 - 3 .
Programacién Mensual 2016
Numero Absoluto : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1
. Porcenfaje R i
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| 33.33% 33.33% | 5 33.34%
Se basa en la recopilacién de estudios previos y participacién ciudadana, para lograr el consenso e incorporar los
Observaciones ° |tamos de barrancas que seran factibles a ser areas de Conservacion da la area Natural Protegida (ANP)
denominada Barrancas Urbanas
I o Responsable del Indicador ; . i
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
Teléfono y Ext. : 3-18-45-42
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Ficha Técnica del Indicador 19

Porcentaje de Promocion y seguimiento a planes de manejo de areas

Denominacion: | . oo Meta anual 2016
Interpretacién: |Definir acciones de conservacion . Unidad de medida | Cantidad
Dimensién: _|Eficiencia [Tipo de Indicador: |Gestion Area Natural Protegida 3
Férmula de Y Lhinegbage SR AT
X No. de planes terminados / Total de planes programado* 100 2013 2014 2015 2016
calculo: 48
Programacién Mensual 2016
) ; Numero Absoluto A v i
Enero Febrero | = Marzo Abril Mayo _Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
1 1 1|
: 5 Porcentaje = i
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Jum‘_o Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
33.33% 33.33% 33.34%

Observaciones

Disefiar planes de manejo para cada una de las tres ANP con la participacion ciudadana

Responsable del Indicador

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentab!e

Unidad Administrativa:
Puesto Direccién de Conservacién de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
| Teléfono y Ext. : 3-18-45-42

Ficha Tecnica del Indicador 20

Dehominacion: 'F:’E)rrc;egt:j:uﬂg Programas de Cuidado y Conservacién de Especies de Meta anual 2016
Interpretacién; |Programas de Conservacion Unidad de medida Cantidad
Dimensiéh: |Eficiencia [Tipo de Indicador: | Gestion ‘Programa 1
Férmula d S _Linea base i
rmula de |poqrama aprobado 2013 2014 2015 2016
célculo: ‘ 0 50
_Programacién Mensual 2016
T e R e ~ Namero Absoluto i i
Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1
: ; __Porcentaje : H
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicientbre
o 100%
Observaciones Incluir un Programa de Conservacion en cada plan de manejode las3ANP
Responsable del Indicador B
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustenlable
- |Puesto: Direccion de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
Teléfono y Ext. : 3-18-45-42

Ficha Técnica del Indicador 21

; y Porcentaje de Instalacién de consejos de Administracién de la ANP
Denoniifacrén: Bosque nj1irador y la ANP Colonia de{ Bosque peatid Mg tf ?nual 018 S
Interpretacién: |Definir acciones de conservacion Unidad de medida Cantidad
Dimension: |Eficiencia {Tipo de Indicador: | Gestién Consejo Instalado 2
- Férmula de o . e Allis.0a99 e
SAlaiior No. de consejos instalados / No. de consejos programados * 100 2013 2014 2015 2016 '
Programacién Mensual 2016 A
: R ‘ Niamero Absoluto B A P A
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
1 1
: SR S D Porcentaje DO R T T,
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julie Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
50% 50%
Observaciones Una vez se tenga la ANP acuerdos de Cabido y sea reconocido como area de conservacion, se instalara el
f _|consejo consultivo integrado por Instancias federales. Estatales, municipales, ciudadanas y académicas. 4
R R B __Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo_Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
Teléfono y Ext, : 3-18-45-42
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Ficha Técnica del Indicador 22

i<, |PoOrcentaje de remozamiento y rehabilitaciones del paseo riberefio
Denpminacfon; “Alfonso JSandov.al Camufias” (b);rranca de Amanalco) p Mefa anualg018
_Interpretacion: |Calidad del paseo Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Calidad |Tipo de Indicador: |Gestién Barranca Eco turistica 1
: Linea base
BOMHISESRE o vance de obra / Avance realizado * 100 2013 2014 | 2015 2016
caleulo: i i
Programacién Mensual 2016 e
Numero Absoluto : 2
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1
: £ Porcentaje ‘ :
Enero Febrero Marzo Abril ¢ - Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Qctubre | Noviembre | Diciembre
100%
Observacioﬁes Reparacion de zonas habitadas por turismo y sociedad civil, incluye sanitarios y alumbrado para andadores. La
B G pregramacion mensual corresponde al avance porcentual de la obra.
b e Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto; it i Direccién de Conservacion de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
\Teléfono y Ext, : 3-18-45-42
Ficha Tecnica del Indicador 23
inanian. |POrcentaje de Actividades encaminadas en la Gestion y manejos de
Denominacion: las AreasJ Naturales Protegidas (ANP) ¥ ; Meta andal 2016
_Interpretacién: |Responsabilidad para preservar los Recursos Naturales. Unidad de medida Cantidad
Dimension: |Eficiencia |Tipo de Indicador: |Gestién Area natural decretada 100%
Férmulade |No. de actividades desarrolladas / Total de actividades 2013 20";?9& baszo 15 2016
céalculo:; programadas * 100
Programacion Mensual 2016 ;i
B2tk : Namero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta | Septiembre| Qctubre | Noviembre | Diciembre
10% 10% 20% - 20% 20% 20%
Porcentaje ., : {
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
10% 10% 20% 20% 20% 20%
Observaciones Fortalecimiento del sistema municipal de areas naturales protegidas.
| : Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanos Sustentable
Puesto: Direccién de Conservacién de Bosques, Barrancas y Areas Naturales Protegidas
Teléfono y Ext, : 3-18-45-42
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Clave presupuestal:|09006 bR : TR e e
U.R.G.: |D|reccu§n General de Catastro ‘ [ Monto:(8): ] - 7.3,931,301.17.
" Programacién Financiera 2016 =~ s A ‘ Lebe
_Enero Febrero Marzo ~ Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diclembre
324,621.34 304.13.84 : 304,183.84 314,88.84 304 13.84 i 346,353.34 304 183.84 31488384 308,553.84 314, 883 84 471 131 93

Total e '393130117
Gasto corriente : : R 3,931,301.17
Municipal ‘ Fy s 3,931,301.17

Servicios personales ' ) , : : 3,870,879.73

Materiales y suministros B

Servicios generales 60,421.44
Estatal

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la
Seguridad Publica Municipal
__Inversién municipal
~ Programa:
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Nimero:| SD006 | Tipo: [X] Institucional LI De Inversion
Nombre: | Sistema de Informacion Estadistica y Geogréfica para el Desarrollo Sustentable ]
U.R.G.:|Direccién General de Catastro [ Monto ($): | 3,931,301.17
Programacién Financiera 2016 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio “Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

32462134 | 304.183.84] 319,253.84| 30418384 | 314,883.84| 304,183.84| 34635334 | 304,183.84 | 314,883.84| 30855384 | 31468384 471,13193
SR HER Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo
Eje:|Cuernavaca Verde y Sustentable
Programa: | Desarrollo Sustentable
Objetivos: | Inducir la Sustentabilidad al Territorio Municipal
Estrategias:|La planeacion del Desarrollo Sustentable en sus Vertientes, Economicos, Social y
Ambiental

Caracteristicas del Proyecto
Objetivos: | Determinacion de Procedencia de Revocacion
Estrategias: > Llevar a cabo de forma mensual la Junta Local catastral, a la cual se presentara a
revision las solicitudes de revocacion
»  Cumplir con las reuniones de trabajo convocadas por las diferentes areas de
Gobierno '

> _Atender con esmero al publico que solicita audiencia con el Director General.
Acciones de | Establecer la coordinacién con Catastro Estatal, con Desarrollo Urbano, Instituto de
coordinacion | Servicios Registrales y Catastrales del Estado de Morelos, 0 en su caso con Corett,
con otros | para la realizacion de la escrituracion en los predios materia del proyecto
ordenes de
_gobierno:
Acciones de
concertacion e > AMPI (Asociacién Mexicana de Profesionales Inmobiliarios)
induccién con > Colegios de Arquitectos
los sectores > Colegios de Ingenieros
social y|» Notarias
empresarial: :
Beneficio social|La revision y actualizacion de valores a los predios permite el aumento de la
__y/0 econdmico: |recaudacion.

Clasificacién Funcional y Programatica
Finalidad: | 2. Desarrollo Social
Funcién: |2. Vivienda y Servicios a la Comunidad
Subfuncién: | 1. Urbanizacion
Actividad|33. Mejora de |la Gestion Publica
Institucional
Programa E. Presentacion de Servicios Publicos
Presupuestario
Programa: | 09. Desarrollo Sustentable
e Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
Hombres: | 172,901 i Mujeres:| 192267 | Total:| 365,168
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ormacion Financiera del Proyecto

Concepto i L Cantidad anual (pesos) i : AL
Total de gasto corr:ente s 3,931,301.17
Municipal T e by e o 3,931,301.147 |
Servicios personales ' 3,870,879.73
Materiales y suministros
Servicios generales 60,421.44

Estatal :
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Federa!

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
Observaciones

7 ) Ficha Técnica del Indicador1 :
'Denominacién: |Porcentaje de eficiencia en la Captacion de Ingresos ' ; Meta anual 2016

Interpretacion: |Realizar requerimientos a los rezagos para la Captacién de Ingresos Unidad de medida Cantidad
Dimensién: |Economia ~ [Tipo de Indicador: _|Estratégico Ingreso Captado 2,572,618.33 |
Férmula de . i . s Sl e base e v

S TeIS Total de ingreso obtenidos /Total de ingreso presupuestado *100 | = 2013 2014 2015 2016
cH 2,096,542.00 | 3,773,775.58 | 2,450,112.70

Programacion Mensual 2016

Numero Absoluto |
Enero " | Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
346,466.49 | 175,560.60 | 167,829.69 | 140,061.26 | 182,720.02 | 256,386.05 | 235,043.14 | 233,438.81 | 150,458.23 | 209,806.44 | 232,135.29 222,7112.22
Porcentaje ; Lk Pk
___Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
13.47% 6.82% 7.30% 5.44% 7.10% 9.97% 9.14% 9.07% 5.85% 8.16% 9.02% 8.66%
Observaciones Incrementar la recaudamén de los Ingresos propios y apoyar al maximo a los contribuyentes.
B Responsable del Indicador .
\Unidad Administrativa: Direccién General de Catastro
Puesto: _ Director General
Teléfono y Ext. : 5494

Ficha Técnica del Indicador 2 -
Denarninacion: |Porcentaje de registro catastral actualizacion en la Base de Datos - Meta anual 2016

Interpretacldn gnrﬁgala eficiencia de la actualizacién de predios y sus construcciones Unidad de medida Cantidad
Dimensién: _|Eficiencia [Tipo de Indicador: _|Gestion Actualizacién Catastral 60,000
Férmula de . . - Lifida pase

T N° de predios actualizados/ N°de Predios registrados *100 2013 2014 2(_)15 2016
] . 54,000 54,000
' : : Programacion Mensual 2016 : s
e j Numero Absoluto : f 5 .
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8,200 7,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 | 5,450 5,450 3,400 5,500 7,000
; ? : Porcentaje ik 2 i !
Enero Febrero | Marzo Abril. | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
13.67% 12.50% 5.83% 5.83% 5.83% 5.83% 5.83% 9.08% 9.08% 5.67% 9.17% 11.67%

Actualizacién y digitalizacion de los planos catastrales, agilizar los tramites y actualizar el padrén de

Observaciones

contribuyentes. B
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Catastro
\Puesto: Director General _
Teléfono y Ext. : 5494 B
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Ficha Tcnica el lndicador 3

is0. |Porcentaje  de actualizaciones de cambios de Propietario
Denc_?_.r.-rfninacrén. Digitalizajcic'm y Servicios Catastrales i ’ : Mot -a"‘f'a' 20,1 6
Inferpretacién: ﬁgg%izar los datos en el sistema catastral del nuevo poseedor de un Unidad de madida Canilan
Dimensién: |Eficacia [Tipo de Indicador:  [Gestién Cambio de Propietario 12,000
Férmulade |N° de actualizaciones realizadas / N° de  actualizaciones aLinea base
cdlculo: Programadas *100 2013 2014 2010 20160
9,000 9,000 12,000
: Programacién Mensual 2016 al
: Namero Absoluto {7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
800 700 650 600 500 700 500 750 800 1,500 2,000 2,500
P ! Porcentaje ;

Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
6.67% 5.83% 5.42% 5.00% 4.17% 5.83% 4.17% 6.25% 6.67% 12.50% 16.67% 20.82%
Obssrviclanas Ciudadania en gengral que haya adquirido la legal propiedad y/o posesién de un inmueble y desee realizar el

; cambio de propietario y/o posesionario segtin corresponda
Pl g Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccién General de Catastro
Puesto: Director General
Teléfono y Ext. : 5494

as del Proyecto de Inversi

Prioridad: ngﬁ;ﬁg’; a I Hombres: Mujeres: !
Nombre:
Objetivo:
Localidad (es):
Estructura financiera
Fecha Fecha Costos por | Origen de recursos (pesos)
Componente de de componente 3 § Recursos
4 3 & inicio término (pﬁsos) Federal fatatal Munlcipal Propios
Licitacion del proyecto ejecutivo :
- | Elaboracién del proyecto ejecutivo
Licitacién de la obra
Construccion de la obra
Equipamiento
Inauguracién
Total -
& . Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) £ S
~Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
Observaciones; |

Acciones del Proyecto de Inversion

Prioridad: Poblacion beneficiada; | | Hombres: | Mujeres:
Nombre;
Objetivo:
_Localidad (es): | s S e b
Estructura financiera '
Fecha Fecha Costos por Origen de recursos (pesos)
Componente de de componente Recursos
: inicio | término (pesos) Federal Eetatal ) Municlpal i p 7 ios
Total
sl Programacién mensual de avance fisico 2016 (%) :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observaciones: |
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IX. Sequimiento y Evaluacién

En concordancia con lo que establecen los articulos 43, 44, 45 y 46 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, el seguimiento, control
y la evaluacion del Programa Operativo Anual 2016 que llevara a cabo las Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, sera cuantitativo y cualitativo, comprendera las
actividades que se realizaran en apego a los ejes rectores y transversales que contendra
el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca-2016-2018, en congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

El Gobierno Municipal de Cuernavaca dara impulso a las tareas de seguimiento, control y
evaluacion, dado que son de vital importancia para establecer mecanismos que le
permitan constatar con certidumbre que los Programas y Proyectos estan cumpliendo con
la atencién de las necesidades y demandas de la poblacién, y con los objetivos y
estrategias que establece el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo.

Congruentes con las previsiones de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democratica, en el marco del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, el Gobierno
Municipal continuarad la operacién del sistema de medicion de resultados, cuyo
componente central es el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal
(SSEDEM), que contard con los instrumentos de control denominados: “Seguimiento de
Proyectos e Indicadores de Desempefio” y “Evaluacion del Programa Operativo Anual”
que seran la base para la formulacién de los Informes de Gestion Gubernamental (IGG)
del Ayuntamiento, y con los que cada Dependencia y Entidad dara seguimiento a los
avances de las metas de los indicadores para conocer el logro real en el cumplimiento de
sus atribuciones, funciones, proyectos, indicadores y metas contempladas en sus
respectivos Programas Operativos Anuales para el ejercicio fiscal 2016.

En apego a lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, el
seguimiento, control y la evaluacion seran preventivos y correctivos, dado que permitiran
conocer, prever y en su caso corregir, las irregularidades que se presenten durante la
ejecucion de las acciones de los Programas y Proyectos. Se aplicaran por las
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal cada tres meses y se apoyaran en los
reportes y tipos de control que para tal efecto elaboren.

La evaluacién se complementard con la consulta a la opinion ciudadana sobre el
desempefio del Gobierno Municipal, que realizaran las areas del Ayuntamiento en el
ambito de su competencia, a fin de verificar la eficacia en la aplicacion de las politicas
publicas municipales, los resultados del Plan en funcion del cumplimiento de los objetivos,
asi como el impacto social, econdmico y sustentable en el municipio.
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j _ Tipos de Control. ] Fhe . Periodicidac
1.- Informe Trimestral de Indicadores de desempefio Trimestral
2.- Informe Mensual de Ingresos Mensual
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1. Organigrama (hastael nivel de Jefatura de Departamento)

DEPARTAMENTO DE
ENTOS

SECRETARIA DE DESARROLLO

PR L—

| __COORDINACIGN DE ¢ i
ION Y | cooRDINACION DE :
il INSRE(_;QION‘: :
s SY.
f e
| 'DEPARTAMENTO DE : DEPARTAMEN'T_O'A_DE S0S
ATENCION ! LO

DIRECCION GENERAL DE
PERMISO

GEPARIAMENTO.
e

| DEPARYAMENTO.
CpENgadT0
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2. Plantilla de Personal Autorizada

Relacionar conforme al orden que sefnala el Reglamento de Gobierno y de la
Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos.

No, | Nombre

Oficina del Secretario

Cargo y descripcién
breve del puesto

| Estudios maximos

' Sueldo mensual

(%)

Héctor Ituriel Hinojosa
Orozco

Secretario: Hacer cumplir la
normatividad aplicable en
materia de desarrollo urbano,
los planes y programas que
de esta normatividad se
deriven.

Arquitecto

35,000.00

Kenia Berenice Roman
Castillo

Técnico Informatico: Se
encarga de llevar el control
de los expedientes que
ingresa el contribuyente en
cuanto a tiempos y
movimientos.

Licenciatura en
Administracién

11,045.00

3 Arturo Jiménez Martinez

Técnico Informatico: Apoyo
en labores administrativas y
logisticas a la oficina del
Secretario.

Licenciado en
Psicologia

8,000.00

4 Cruz Vazquez Najera

Técnico Informético: Apoyo
en labores administrativas y
logisticas a la oficina del
Secretario.

Secundaria

- 8,000.00

Hermelinda Garcia
- 5. | Guzman '

Técnico Informético: Apoyo
en labores administrativas y
logisticas a la oficina del
Secretario.

Carrera Comercial
Técnica

8,075.50

Claudia Aurora Huitrén
6. ' I'Cruz

Técnico Informatico:
Elaboracién del Poa,
elaboracién de manuales de
organizacién,  politicas vy
procedimientos vy las demds
que delegue el jefe.

Licenciado en
Contaduria

(Pasante)

8,320.00

7. | David Guerrero Ortigoza

Técnico Informatico: Asistir a
la oficina del secretario,
elaboracién de Presupuestos,
requisiciones y las demds que
delegue el jefe.

Técnico Programador
Analista

8,653.00
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Jorge Ferrer Sanchez

Asistente: Realizar tareas de
apoyo al tales como llamadas,
agenda, archivos, bitacoras,
oficios, correspondencia vy
chofer del secretario.

Preparatoria

8,493.26

Greetel Ramirez Avalos

Técnico Informatico : asistir
a la oficina del Secretario en
la elaboracién y control de
oficios y memorandos,
manejo dela némina.

Licenciatura en
administracién

8,000.00

10.

Cruz Alejandro Aguilar
Delgado

Auxiliar Técnico: Asistir a la
oficiana del secretario en el
control y supervision de los
Recursos Materiales.

Técnico en
Programacion

5,678.40

11.

Gabriela Carpinteyro
Arvizu

Auxiliar Técnico: Asistir a la
oficial del secretario en el
control y supervision de los
Recursos Materiales.

Bachillerato

5,460.00

12.

José Pablo Gutiérrez
NuUfez

Mensajero: Entregar
correspondencia de toda la
Secretarfa dentro y fuera de
las instalaciones, érea de
gobierno Federal, Estatal y
Municipal.

Secundaria

6,420.02

13.

José Antonio Martinez
Cortes

Auxiliar de campo: Vigilar
durante el dia el acceso del
personal, durante la noche las
rondas necesaria en las
instalaciones a efecto de
salvaguardar  los  bienes
institucionales.

Secundaria

9,301.34

14,

Daniel lturbide Carpanta

Velador conserje: Vigilar
durante el dia el acceso del
personal, durante la noche las
rondas necesaria en las
instalaciones a efecto de
salvaguardar  los  bienes
institucionales.

Preparatoria

4,823.84

15.

Estela Adelina Avila
Flores

Intendente: Tareas de
Limpieza y aseo de las dreas.

Secundaria

3,870.98

16.

Beatriz Jiménez Jiménez

Auxiliar Técnico: Tareas de
Limpieza y aseo de las dreas.

Primaria

3,870.98

17.

Marfa Isabel Vazquez
Leon

Intendente Tareas de
Limpieza y aseo de las dreas.

Primaria

3,870.98

18.

Vacante

Intendente Tareas de
Limpieza y aseo de las dreas

Secundaria

3,150.0
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19.

Feliciano Alvarez
Sanchez

Velador Conserje: Vigilar
durante el dia el acceso del
personal, durante la noche las
rondas necesaria en las
instalaciones a efecto de
salvaguardar  los  bienes
institucionales

Secundaria

3,570.00

20.

Victor Daniel lturbide
Valencia

Velador Conserje: Vigilar
durante el dia el acceso del
personal, durante la noche las
rondas necesaria en las
instalaciones a efecto de
salvaguardar  los  bienes

institucionales

Secundaria

3,570.00

Coordinacién de
Tramites y Servicios
Publicos

19.

Magnolia Corona Benitez

Coordinadora General:
Coordinaciéon General de las
areas a su cargo.

Licenciado En
Derecho

25,000.00

20.

Josefina Gonzdlez Jasso

Técnico informatico: Tareas
de apoyo a la Coordinacién
como llamadas, agenda,
archivos, bitacoras, oficios y
correspondencia.

Carrera Comercial

8,000.00

21.

Elisa Natalia Guerrero
Martinez

Dictaminador de Uso de
Suelo: Revision de proyectos,
revision de los 28 tramites
diferentes que se realizan en
la Secretaria de Desarrollo
Sustentable, elaborar notas
informativas, apoyo en
ventanilla Unica.

Licenciado en
Ingenieria

17,040.82

22,

Vacante

Jefe de Departamento de
Atencién al Publico:
Coordinar al publico en la
ventanilla Unica elaboracién
del poa, manual de
procedimientos,
presupuestos, elaborar
respuesta a peticiones
ciudadana, revisar la
completa integracién de los
28 diferentes tramites que se
realizan en la secretaria.

12,000.00
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23, Sara Bello Olmedo

Informatico:
Recepcién de documentos
para tramites captura de
expediente  de ingreso,
entrega de tramites
concluidos.

Técnico

9,400.00

24. Efrén Romero Sanchez

Asistente:  recepcion  de
documentos para tramites,
entrega de tramites
concluidos, apoyo  para
elaborar el manual de

organizacion vl

procedimientos, apoyo para
elaborar  respuesta de
peticiones ciudadanas.

Bachilleres

6,720.00

25 | Salvador Pérez Garcia

Dictaminador de Usos de
Suelo: Recepcion y entrega
de tramite en ventanilla
Unica, revision de planos de
los tramites a ingresar.

Ingeniero-Aarquitecto

8,722.28

26. Miriam Lira Gaytan

Jefe de Departamento de
Gestion y  Seguimiento:
Coordinar el seguimiento de
los tramites, distribucion de
los tramites a las diferentes
areas de la secretaria,
gestionar las certificaciones
de documentos ante la
instancia correspondiente
solicitar las busquedas de
antecedentes ante las dreas
de la Secretaria supervisar los
pagos de los tramites
realizados, elaborar
documentos oficiales propio
de su cargo.

Contador Privado

12,000.00

27. Alejandro Flores Sdnchez

Asistente: Entrega de
correspondencia en las
diferentes drea de gobierno
Federal, Estatal y Municipal

Primaria

8,918.20

28. | Cruces

Luis Miguel Godinez

Jefe de oficina: Elaborar
actividades administrativas
de la Coordinacion .

Bachillerato

7,268.36
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29, Carlos Salazar Tovar

Jefe de Oficina: Recibir
documentacién  para el
tramite de anuncios, entrega
de trdmites concluido

Licenciado En
Ingenieria en
Desarrollo Rural

6,720.00

Mdximo Vargas
30. | Melgarejo

lefe de Oficina: Recibir
documentos de la S.D.S,
respecto a la informacién
Pablica, enlace ante la UDIP,
de la S.D.S: enlace de la S.D.S,
para diversas actividades
administrativa  antes las
diferentes dreas del
ayuntamiento.

Cursando el Pos
grado Administracién
Tecnolégica '

6,988.80

Maria de Lourdes Vargas

= Palma

Secretaria: Elaborar recibos
de pago de los 28 diferentes
tramites que se realicen en la
S.D.S.

Técnico Informatico

4,339.92

3. Javier Arenas Pérez

Supervisor: Apoyo en la
captura y seguimiento de los
trdmites que ingresan a
través de la ventanilla tnica.

Bachillerato

6,720.00

33. | Obdulio Arroyo Chévez

lefe de oficina: Llevar el
control del archivo de Ia
coordinacién de trdmites vy
servicios al publico, entregar
a ventanilla los expedientes
de los tramites solicitados por
la ciudadania para pago o
entrega.

Secundaria

9,702.90

Coordinacion de
Inspeccién, Sanciones y
Procedimientos
Administrativos

34. |Vacante

Coordinador General:
Coordinar y vigilar la exacta
aplicacién de la normatividad
vigente en materia ambiental,
uso de suelo y construccion.

Licenciado en
Derecho

25,000.00

Hermilo Antinez

35,
Antlnez

Asistente Administrativo:
Secretario Asistente, auxiliar
al coordinador en actividades
propias de la coordinacidn.

Técnico en
Contabilidad

6,720.00

Maria Luisa Garcia

A8 Balderas

Técnico Informatico: Auxiliar
en el archivo de expedientes,
recibir documentacion,
elaborar memordandum vy
oficios.

Técnico en Servicio
Social

8,000.00
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37. |Jorge Yair Herrera Paz

Jefe de Oficina: elaboracion
de programas, manuales
revision de licencias atencién
al pablico.

Licenciado en
administracion
(pasante)

7,268.36

B8 Campo Sudrez

Eder Harui Martin del

Jefe de Departamento de
procedimientos
Administrativos e
Imposiciones de Sanciones:
Vigilar el cumplimento de
cada una de las actividades
llevadas .a cabo en el
departamento para la exacta
aplicacién del reglamento.

Licenciado en
Derecho

12,000.00

39. ;
? Hernandez

Ricardo Noel Carredn

Asistente Administrativo:
auxiliar a los jefes de
departamento en las
actividades propias de la
coordinacion.

Preparatoria

7,268.34

40. | VACANTE

Asistente: Elaborar
Memordndum vy oficio del
departamento de gestién y
seguimiento, de los tramites
en el area.

Licencia en Derecho

6,720.00

41. | Felipe Bautista Cruz

Asistente : Elaborar
Memorandum y oficio del
departamento de gestiény
seguimiento, de los tramites
en el area.

Ingenieria Agronoma

6,988.80

42. |Elvis Ricardo Vera Ruiz

Jefe de departamento de
Inspecciéon Ambiental: vigilar
el cumplimiento de cada una
de las actividades llevadas a
cabo en el departamento
para la exacta aplicacién del
reglamento. '

Licenciado en
Derecho

12,000.00

Rigoberto Balverdi

43,
Pompa

Inspector: realizar recorridos
para detectar violaciones a la
legislacién ambiental vigente.

Bachillerato

5,161.10

e Carvajal

Miguel Angel Menez

Inspector: realizar recorridos
para detectar violaciones a la
legislacion ambiental vigente.

Ingenieria

9,815.20

45. | Efrain Jarillo Bello

Inspector: Realizar recorridos
para detectar violaciones a la
legislacidn ambiental vigente.

Bachillerato

9,453.92

46, ,
Garcia

Pablo Mauricio Rios

Supervisor: Realizar
recorridos para detectar
violaciones a la legislacion
ambiental vigente.

Ingenieria Agronoma

11,690.32 |
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47.

Manuel Alejandro
Hernandez Carvajal

Jefe de Oficina: Realizar
recorridos para detectar
violaciones a la legislacién
ambiental vigente.

Bachillerato

6,988.80

48.

Blanca Selena Corona
Marquina

Jefe De Departamento de
Inspeccidn de Construccién:
Vigilar el cumplimiento de
cada una de las actividades
llevadas a cabo en el
departamento para la exacta
aplicacion del reglamento.

Licenciatura en
Derecho, Diplomados
Derecho Inmobiliario,
Administracion de
Justicia

12,000.00

49,

Nora Athenea Pérez
Herrera

Jefe de oficina;

Coordina y verifica la emisién
de las autorizaciones y
constancias que se emiten.

Pasante Licenciatura
en Derecho

6,988.80

50.

Yadira Ramirez Vazquez

Analista Administrativo:
Elaborar actividades
administrativas de la
Coordinacion.

Bachillerato y Carrera
Comercial

7,690.80

515

Maria Fernanda
Horcasitas Merida

Residente de obra: Practicar
inspecciones en
construcciones  publicas vy
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas

Bachillerato

8,320.00

52,

Vacante

Residente de obra: Practicar
inspecciones en
construcciones  publicas vy
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

8,000.00

53.

Mauricio Felipe Sanchez
Guevara

Supervisor: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Ingenieria Civil
(Pasante)

8,102.64

54,

Fernando Lorenzo Flores
Aguilar

Supervisor: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
aytorizadas.

Licenciatura en
Arquitectura

7,140.00
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55.

Vacante

Supervisor: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

6,720.00

56.

Emilio Francisco Caire
Gutiérrez

Supervisor.- Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas

Bachillerato

6,720.00

5/

José Eduardo Gonzalez
Gonzalez

Asistente Administrativo:
Practicar inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

4,586.40

58.

Jorge Armando Parra
Rodriguez

Inspector: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

4,410.00

59,

Oscar José Conzuelo
Dominguez

Jefe de Grupo: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Licenciatura en
Mercadotecnia

4,586.40

60.

Rubizel Salgado Valle

Jefe de Grupo: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

4,586.40

61.

Luis Alberto Gomez
Fierro Pineda

Jefe de Departamento de
Inspeccién de usos de suelo:
Vigilar el cumplimiento de
cada una de las actividades
llevadas a cabo en el
departamento para la exacta

Licenciatura en
Derecho

12,000.00
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aplicacién del reglamento.

62.

Javier Hidalgo Jasso

Asistente: Elaborar
Memoréndum y oficio del
departamento de gestién y
seguimiento, de los tramites
en el drea.

Preparatoria

6,998.80

63.

Jesus Herrera Vargas

Administrativo Especializado:
Practicar inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Bachillerato

5,168.90

64.

Lucas Israel Moreno
Martinez

Jefe de Oficina: Practicar
inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Pasante de Licenciado
en Derecho

6,720.00

65.

Omar Azael Valverdi
Nava

Auxiliar Administrativo::
Practicar inspecciones en
construcciones publicas y
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas

Preparatoria

4,547.72

Direccién General de
Permisos y Licencias

66.

Claudia Verdnica Urbdez
Castro

Directora General: Revisar,
calificar y emitir todas las
autorizaciones, permisos y
licencias relativas a uso del
suelo, construccién,
fraccionamiento, subdivision,
fusién, relotificacion,
condominio, conjunto
urbano, anuncios, imagen
urbana asi como las demaés
licencias y dictamenes que la
normatividad sefiale de su
competencia.

Maestria en
Administracidn de la
Construcciony
Especialidad en
Arquitectura de
Paisaje

25,000.00

67.

Sonia Yalilee Martinez
Pérez

Técnico Informatico:

Apoyo administrativo y
logistico al Departamento de
Imagen Urbana.

Licenciada en
Administracién

8960.96

638.

Marfa de Lourdes Lépez
Acosta

Técnico Informatico:
Apoyo en labores

Técnico

8,000.00
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administrativas y logisticas a
la Direccion General de
Permisos y Licencias.

Luis Ol-malikHermida

a3 Garcia

Auxiliar Administrativo :
Apoyar al érea alas labores
administrativas. Sacar copias,
entregar correspondencia.

Licenciado en
Administracion

6,897.70

70. Liliadn Cisneros Gonzalez

Analista Administrativo:
Realizar actividades
administrativas y el
funcionamiento de la
Direccidon General,
Memorandum, oficios.

Carrera Comercial
(Secretaria Ejecutiva
Auxiliar de Contador)

8,075.50

Plaza Sindical de (Liliana
71. | Ledn) PrestadaONESIMO
ENRIQUE LEON FITZ)

Asistente: Analizar
documentacion de tramites
de Licencias de Construccion
para calificar pago de
derechos segln la Ley de
ingresos Vigente, auxiliar al
Director para emision de
respuestas varias.

Ingeniero

7,288.36

Direccién de Revision y
Autorizacion de
Proyectos

72, Liliana Hilda Leon Fitz

Director de Revision y
Autorizacion de Proyectos:
Emitir la documentacién
correspondiente para la
Licencia de Construccion,
Alineamiento y nimero
oficial, oficios de ocupacion,
asf como todos los trabajos
relativos a la construccién.

Licenciado en
Arquitectura

20,000.00

73. | Yamel Ocampo Sanchez

Técnico Informatico: Elaborar
Licencias de Construccion
conforme a la calificacién,
suspension y reanudacion de
obra, seguimiento de director
y responsables de obra,
seguimiento de archivo de la
Direccidn, elaboracion de
respuestas.

Contador Publico

8,000.00

Brenda Nayeli Pefialoza

74. | .,
1 Lopez

Auxiliar Técnico: Analizar
documentacion de tramites
referentes a licencias de
construccion, emitir de
acuerdo a la normatividad,

Técnico en
Administracion

5,460.00
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calificacién para el pago de
derechos.

75.

Eduardo Sotelo Lépez

Jefe de Departamento de
Revisién de Proyectos:
Recibir y analizar
documentacion de tramites
conforme a normatividad
para dar calificacion de
acuerdo a la Ley de ingresos
vigente. Seguimiento a
tramites de Licencias de
Construccidn, dar atencion al
publico.

Licenciado en
Arquitectura

12,000.00

Pérez)

VACANTE (Permiso
76. |Sindical Rafael Rosas

Técnico Informatico:
Inspecciones, calificacionesy
revisiones de las constancias
de alineamientos y nimero
oficial.

Licenciado en
Arquitectura

8,124.17

77. | Alejandro Valle Reyes

Jefe de Oficina: Efectuar
diariamente el asiento de los
ingresos por concepto de
Licencias y permisos, elaborar
informes semanales,
mensuales y anuales sobre las
diferentes actividades de la
Direccion.

Licenciado en
Arquitectura

7,268.36

e Martinez

Antonio Hernandez

Jefe de Oficina: Archivary
controlar los expedientes de
acuerdo al nimero de control
asignado.’

Contador Publico

7,559.14

79. | Rafael Rosas Pérez

Jefe de Departamento de
Licencias de Construccién:
Recibir y analizar
documentacion de tramites
conforme a normatividad
para dar calificacion de
acuerdo a la Ley de ingresos
vigente. Seguimiento a
tramites de Licencias de
Construccion, Alineamientos
y NUmero oficial, dar
seguimiento al Comité de
Directores y responsables de
obra, dar atencién al publico

Licenciado en
Arquitectura

12,000.00
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80.

Julio César Ocampo
Sanchez

Jefe de Seccidn: Revisar los
expedientes de alineamiento
y numero oficial para asignar
el costo por metro lineal de
frente del predio.

Licenciado en
Arquitectura

7,653.98

81.

José Antonio Pérez
Sénchez

Jefe de Seccidn: Revisar
fisicamente las obras
ejecutadas y darles el visto
bueno de las que se apeguen
a la licencia autorizada,
elaborar los oficios de
ocupacion cuando sean
procedentes.

Licenciado en
Arquitectura

7,654.30

82.

David Noé Castellanos
Mora

Auxiliar Técnico: Analizar
documentacion de tramites
referentes a licencias de
construccion, emitir acuerdo
a la normatividad, calificacion
para el pago de derechos.

Licenciado en
Arquitectura

8,075.50

83.

Juan José Gutiérrez
Villanueva

Jefe de Departamento de
Verificacion Ambiental:
Inspecciones ecoldgicas y
administrativas para emision
de Constancias de no
afectacion arbdrea.

Pasante de Ingeniero
Agréonomo

12,000.00

84.

Ernesto Cervantes
Hernandez

Supervisor: Responsable de
labores administrativas para
seguimiento de metas,
presupuestal y de recursos
humanos y materiales.

Ingeniero en
Computacion
(Trunco)

11,690.32

85.

Elba Mariela Garcia
Garcia

Auxiliar Técnico: Apoyo
administrativo y secretarial al
titular de la unidad
administrativa.

Bachillerato

6,888.34

86.

VACANTE

Auxiliar Técnico: Apoyo
administrativo y secretarial al
titular de la unidad
administrativa.

Ingeniero

5,460.00

87.

Norma Angélica Ceballos
Hernandez -

Asistente Administrativo:
Responsable de organizar,
mantener y actualizar el
archivo histérico, seguimiento
a las labores diarias del
personal operativo.

Licenciatura en
Psicologia

6,720.00

88.

Moisés Quiroz Santana

Inspector: Realizar recorridos
para detectar violaciones a la
legislacion ambiental vigente.

Licenciatura en
Biologia

9,494.16
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89.

Juan Humberto Chavez
Avilés

Inspector: Realizar labores de
verificacién Técnica y
Supervisién Ambiental.

Secundaria

9,815.20

90.

Heriberto Herndndez
Mendoza

Supervisor: Realizar labores
de verificacion Técnicay
Supervision Ambiental.

Secundaria

5,161.11

91,

Gonzalo Pereyra Ramirez

Inspector: Inspecciones
ecolégicas y administrativas
para emision de Constancias
de no afectacién arbdrea.

Pasante de Ingeniero
Industrial

9,471.38

92.

Diego Armando
Rodriguez Rodriguez

Inspector: Realizar labores de
verificacién Técnica y
Supervisién Ambiental.

Bachillerato

9,815.20

93.

José Cesar Valdez Pérez

Inspector: Realizar recorridos
para detectar violaciones a la
legislacion ambiental vigente.

Ingenieria

9,815.20

94,

PERMISO PLAZA
SINDICAL

(Juan José Villanueva)
SERGIO EUSTOLIO
NAJERA CASTILLO

Inspector: Realizar labores de
verificacién Técnica y
Supervisién Ambiental.

Pasante de Ingeniero
Agronomo

9,532.64

95.

Claudia Sanchez Villegas

Auxiliar administrativo:
Realizar labores de captura
de datos, mensajeria y
archivo.

Licenciada en Biologia

9,486.36

96.

Lorena Tavera Morales

Auxiliar Técnico: Apoyo
administrativo y secretarial al
titular de la unidad
administrativa.

Preparatoria

5,460.00

97,

Rosa Nidia Marlene
Rodriguez Roman

lefe de Departamento de
Imagen Urbana: Recibir
solicitudes y orientar en
materia de anuncios e Imagen
Urbana; Otorgar los
dictdmenes técnicos para la
colocacién de anuncios,
previa sancién del Director
General de Permisos y
Licencias, coordinacién con
otras Unidades
Administrativas con
competencia en materia de
dictdmenes de anuncios de
acuerdo al Reglamento de
Anuncios, Uso de la Via
Publica e Imagen Urbana.

Licenciado Derecho

12,000.00

98.

Edith Guadalupe Ortega
Arjona

Auxiliar Técnico: Archivar y
controlar los expedientes de

Licenciada en
Derecho

5,317.10
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acuerdo al nimero de
control asignado.

99. [Vacante

Jefe de Departamento de
Impacto Vial: Proponer
programas de mitigacion de
impacto vial, sugerir la
instalacion para uso de
espacios en la via publica del
servicio publico de diferentes
ordenes, realizar dictamines
de impacto vial deducido de
la solicitud para la apertura o
regularizacién de obras
Realizar estudios viales
derivado de la afectacion o
problematica de zonas con
focos rojos.

Licenciado en
Ciencias de la
Comunicacion

12,000.00

0.
Lo Chavez

Erika Maciel Soriano

Administrativo Especializado:

Apoyo en la realizacion de
dictamines de impacto vial
deducido de la solicitud para
la apertura o regularizacion
de obras, estudios viales
derivado de la afectacion o
problemdtica de zonas con
focos rojos.

Licenciado en
Ciencias de la
Comunicacion

7,092.50

Fraccionamientos,
Condominios y
Conjuntos Urbanos

Direccién Municipal de

101.| .,
Lopez

Pedro Enrique Medina

Director de Usos del Suelo:
Coordinar las actividades de
las unidades administrativas a
su cargo, Planear, programar,
controlar y evaluar las
actividades que tengan
encomendadas bajo su
responsabilidad de
conformidad con las
disposiciones legales,
lineamientos, normas,
politicas y procedimientos
aplicables.

Licenciado en
Arquitectura

20,000.00

L0 Diaz

Ricardo David Barrera

Jefe de Departamento de
Anélisis y Validacion de
proyectos: Se encarga de
revisar, analizar, proyectos
para la autorizacion de las

Preparatoria

12,000.00
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Licencias de Uso de Suelo en
base al Programa de
Desarrollo Urbano del
Municipio de Cuernavaca.

Técnico Informético: Se

encarga de revisar, analizar,

proyectos para la

103.| Karla Ortiz Rios Alitprizacipnideslas Licenniag Arquitecta 9,085.65
de Uso de Suelo en base al

Programa de Desarrollo

Urbano del Municipio de

Cuernavaca.

Dictaminador de Uso de
Suelo: Se encarga de revisar,
Modesto Salgado Ortiz | analizar, proyectos para la
(Plaza Sindical de autorizacién de las Licencias
Ricardo David Barrera de Uso de Suelo en base al
Diaz) . Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de
Cuernavaca.

104, Preparatoria 9,371.20

Dictaminador de Uso de
Suelo: Se encarga de revisar,
analizar, proyectos para la
105, Neriina Mukes Gz, autorizacién de las Licencias Licen'ciada en 11,439.16
de Uso de Suelo en base al Arquitectura
Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de
Cuernavaca.
Dictaminador de Uso de
Suelo: Se encarga de revisar,
analizar, proyectos para la
106.| Lucia Corrales Jaimes autorizacion de las Licencias | Técnico en. Sistemas 6.586.94
de Uso de Suelo en base al Computacionales
Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de
Cuernavaca.
Dictaminador de Uso de
Suelo,
Se encarga de revisar,
. s o analizar, proyectos para la :
107. éc;;e;il:.’/lealrtm Sarichez autorizacién de las Licencias | Bachillerato 6,090.00
de Uso de Suelo en base al
Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de
Cuernavaca.
Magda Ruth Miranda Analista Administrativo: Se Licenciatura en
Sanchez encarga de Il'evar el control L
de los expedientes que

108. 6,090.00
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ingresa el contribuyente en
cuanto a tiempos y
movimientos.

]

109.

Zuleima Galvez
Mondragon (cubriendo
plaza de Modesto
Salgado Ortiz)

Jefe de Oficina: Revisar los
Proyectos conforme a las
normas legales y técnicas,
validar los proyectos como
paso previo a la autorizacion.

Preparatoria

6,988.80

110.

Rosa Maria Jaimes
Albarran

Asistente: Preparar las
presentaciones de proyectos
ante la Comisién Municipal de
Fraccionamientos, realizar las
inspecciones y verificaciones
de campo de los proyectos.

Pasante de Maestria
en Administracion de
la Construccion

8,918.20

111.

Maria Garcia Vazquez

Asistente Administrativo:
Integrar las Convocatorias y
Actas de la Comision
Municipal de
Fraccionamientos, llevar el
control de activo fijo y el
suministro de recursos
materiales.

Técnico

9,803.36

112.

Raul Ciriaco Arenas

Supervisor: Practicar
inspecciones en
construcciones publicasy
privadas para verificar que
estas se ajustan a las
especificaciones técnicas
autorizadas.

Ingeniero

6,720.00

113.

Andrés Arturo Garcia
Suastegui

Jefe de Oficina: Supervisar,
prevenir y corregir problemas
en el desarrollo de los
proyectos.

Arquitecto

6,720.00

Direccidon General de
Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Sustentable

114.

Rogelio Cerdenares
Morales

Director General: planear,
programar, controlar,
coordinar y evaluar las
actividades de la unidades
administrativas, adscritas a su
cargo, de conformidad con las
disposiciones legales,
lineamientos, normas,
politicas y procedimientos
aplicables.

Licenciatura en
Arquitectura

25,000.00
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Rosa Maria Calderén

Técnico Informatico: Se
encarga de llevar el control
de los expedientes que

Licenciatura en

115. , S 2 . 8,000.00
= Rodriguez ingresa el contribuyente en Arquitectura .
cuanto a tiempos y
movimientos.
Nancy Krystal Arias Celdn | Asistente Administrativo:
. ; : ’ Disef
116. Asistir al D!re?ctor General, chu’er.laada en Disefio 6,720.00
memos, oficios, Grafico
correspondencia y demas.
VACANTE Secretaria: Realizar Contador Publico
117. actividades secretariales, 4,725.00
archivo, llamadas.
Direccion de Educacién
Ambiental
Director de Educacién Licenciado en
Alberto Cortina Ambiental: Coordinar Ciencias Politicas y
8. ) - . . - ,000.00
1l Riosthivol actividades de la Direccién. Administracién 20,0000
Publica
Jefe de Departamento de Licenciatura en
Vi i6n Social: Disef i
Ashanty SarsiLilian inculacién Social: Disefiary | Turismo
119. promover programas 12,000.00
Casas Cruz - ; :
educativos; difundir la
educacién ambiental.
120. Alejandra BE‘I:EI‘IICE Jeft_a fje Seccuon:.Rfaahza‘r Bachillerato 6.246.24
Rosales Martinez actividades administrativas.
Supervisor: Apoyo en la Licenciatura en
’ ;. jecucion d r : Ed i0
121.{ Rocio Mora Néjera Fjeclicion de prag an?as ’ Heaeion 8,087.60
instrumentar contenidos de
educacién ambiental.
‘ Inspector: Apoyo en la
Santiago Alberto solicitudes de programas Licenciatura en
122, , , ; ) : 9,475.48
Dominguez Lopez ambientales, en programas Biologia
) educativos y propuestos.
Inspector: Apoyo en la
. ) creacion de programas . ;
123. aregotia Begloma ambientales y educativos., y L|.cenc[atura el 9,437.38
Morales Marin . Biologia
en la conservacidn del
habitat.
Promotor: Recabar
informacién ambiental,
; ¢ ejecucidn de programas de
G i ;
124, Alma Rotio Gatcla los proyectos ambientales, Secundaria 4,725.00
Cervantes e
Apoyar en el seguimiento del
Consejo Consultivo para el
Desarrollo Sustentable.
i nio Vald Su isor: abar, . .
125. RICEI’dO'AntO s perv_lsor R?C il Pasante de Biologia 6,720.00
Von Salis supervisar y ejecutar la
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informacion de los proyectos
ambientales; apoyo en el
Consejo Consultivo.

126.| Silvestre Rojas Morales

Asistente de Mantenimiento:
Realizar labores de
mantenimiento en general
(en la infraestructura del Aula
Ambiental). Coordinar al
encargado de Intendencia
para las actividades de limpia.
Realizar recorridos diarios.

Licenciatura en
Ingenieria Eléctrica

6,381.34

127.| Ebertha Castro Esquivel

Auxiliar de Campo: Mantener
limpia las instalaciones, ya
que van grupos de escuelas
primarias, secundarias,
mantener limpio los
sanitarios, etc.

Primaria

3,150.00

Ma. Esther Diaz
Hernandez (cubriendo

28.
L plaza sindical de Quirino)

Técnico Informatico: Asistir al
Director General, elaboracion
de Presupuestos, manual de
organizacion, POA,
requisiciones, y demds.

Programador Analista

8,000.00

Direccion de Planeacién
Urbana

Claudia Angélica Balcazar

129, Sanchez

Director de Planeacion
Urbana: Aplicar los
programas de Desarrollo
Urbano, Gestionar
actualizaciones de los
mismos, crear instrumentos
para facilitar un buen
desarrollo del crecimiento
urbano de las necesidades de
un municipio ordenado y
sustentable.

Licenciado en
Derecho

20,000.00

Manuel Roberto Garcia

130. ;
3 Cossio

Jefe de Oficina: Apoyar a las
distintas areas de la
Direccidn, control de
expedientes, elaboracion de
documentos oficiales,
incidencias, organizacion,
registro y distribucion de
correspondencia.

Pasante en Arquitecto

6,720.00

Ellie Alberto Brito

2l Gonzalez

Asistente: Ejecucién de
planos, arquitectonicosy
urbanos, manejo de

Lic. Administracion

6,720.00
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computacién (Autocad,
Aechicard, Oficce),
seguimiento de programas de
trabajo.

132.

Marcelino Lagunas
Arriaga

Jefe de Departamento de
Estudios Especiales: Elaborar
estudios relacionados al
desarrollo urbano la vivienda
y suelo urbano.

Ingeniero

12,000.00

133.

Lucero Campos Mercado

Jefe de Oficina: Apoyar a las
distintas dreas de la
Direccién, control de
expedientes, elaboracidn de
documentos oficiales,
incidencias, organizacidn,
registro y distribucién de
correspondencia.

Licenciatura

11,165.30

134.

Cassandra Orihuela
Corona

Supervisor Técnico:

Se encarga de revisar,
analizar, proyectos parala -
autorizacion de las Licencias
de Uso de Suelo en base al
Programa de Desarrollo
Urbano del Municipio de
Cuernavaca.

Preparatoria

6,090.00

135.

Jessica Almanza Salgado

Analista Administrativo:
Auxiliar a la Direccién
capturado correspondencia,
elaborando reportes y mapas
relativos al Observatorio
Urbano de Cuernavaca y los
programas de Desarrollo
Urbano, vigentes y en
proceso de elaboracion.

Pasante de
Arquitectura

7,690.80

136.

Luz Adriana Oscura
Cérdenas

Secretaria: Analizar el sistema
de indicadores de los
diferentes instrumentos de
Planeacién Urbana, Analiza
las capas de informacién
cartograficas.

Bachillerato

5,952.02

137.

Mauricio Nazaeth Javier
Lopez Gutiérrez

Topdgrafo: Elaborar dibujo
de proyectos urbanosy
arquitectdnicos apoyo
técnico, levantamiento fisico
topografia, apoyo a la
direccion,

Bachillerato

3,990.00

138.

Milton Wilson Nieto

Topdgrafo: Elaborar dibujo
de proyectos urbanosy

3,990.00
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arquitectonicos apoyo
técnico, levantamiento fisico
topografia, apoyo a la
direccidn.

Saldafa

proyectos, gestoria y acciones
de deteccion de

Ayudante de Topdgrafo:
139. Yolaera Yazmin Cardiel | Apoyo téf_nico en , 3.570.00
Rodriguez levantamientos topografo.
Direccién de
Ordenamiento Ecoldgico
Directora de Proteccion
Am'b‘iental: Pla'nga, cgordina Nigestrlaan
Maria Josefina Cutberta Y dmge. ERIIICOTAiag Administracion 20,000.00
140. fa T8 Torre sl operativo, recursos o
materiales, humanos y Publica
financieros de la unidad
administrativa.
Daniel Diaz Sénchez
cubriendo Plaza sindical | Asistente: Asistencia a la . .
s Eﬂe Cutberta de la Torre | Directora y Andlisis Técnicos. Llcen§|atura 13,985.54
Islas)
142, Malbt’e Adel Alcantara Supe.rvisor: Asistir a] director, iseiaiakiE 11,037.74
Hernandez archivo, y agenda.
Claudia Luna Castafion Inspector: Supervision y
143.| (Cubriendo Plaza Sindical St Bachillerato 5,161.20
e Andlisis Técnicos de Bo.Vo.
de Daniel Diaz Sanchez)
Direccion parala
Regularizacion de
Tenencia de la Tierra
Director parala
Regularizacion de Tenencia
de la Tierra: Auxiliar a la
Direccidn capturando
correspondencia, elaborando
, . reportes y mapas relativos al
144, Ague(}a otorte Beskida Observatorio Urbano de Licencia en Derecho 20,000.00
Herndndez
Cuernavaca, los programas
de Desarrollo Urbano,
Complementar y generar las
capas de informacion
cartografica y estadistica en
el OBUC.
Jefe de Departamento de
Salvad\‘or Omar Cruz Vinculacién Social: Coordinar
145. supervisar los trabajos, Carrera Técnica 12,000.00
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asentamientos humanos
irregulares susceptibles de
regularizar, en coordinacién
con las dependencias
involucradas, asi como del
sector social y las demés que
determine la direccion.

146.

Norma Erika Alarcon
Mondragén

Asistente: Atendera la
ciudadania en general, recibir
correspondencia, oficios,
memorandum, informesy
circulares, contestar el
teléfono y anotar recados,
surtir a la direccién del
material necesario para su
funcionamiento.

Técnico
Administracidn
Turistica

6,720.00

147,

Dolores Castrejon Flores

Promotor: Recibir
correspondencia, oficios,
memorandum, informes y
circulares, tener actualizado
el archivo del drea de
adscripcian.

Técnico
administrativo

4,725.00

148.

Tania Daniela Rebollo
Trujillo

Secretaria: Entregar
correspondencia, oficios,
memordndum, informes y
circulares, contestar el .
teléfono, anotar recados,
surtir material a la direccion
del material necesario para su
funcionamiento en
colaboracién del enlace.

Preparatoria

4,725.00

Direccion de
Conservacion de
Bosques y Barrancas

149.

Zendn Arturo Sandoval
Camunas

Director de Conservacién de
Bosques y Barrancas:
Coordinar actividades de la
Direccidn. :

Maestro en Biologia

20,000.00

150.

Aller Tovar AletgaRenee

Técnico Informatico:
Proyectos Ambientales.

Arquitecto

8,217.76

151.

Asael Frias Soberanes

Técnico Informético:
Elaboracién del Presupuesto,
compras, recursos humanos,
inventarios, etc.

Licenciado En
Educacién

7,268.36

152.

Jesus Juarez Alquisira

Operador: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques.

Primaria

5,161.10
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153.

Leopoldo Judrez Sudrez

Supervisor: Chofery llevar
correspondencia.

Primaria

5,690.2?

154.

Omar Humberto
Mondragdn Ocampo

Operador: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques en maquinaria
pesada.

Secundaria

9,700.40

155.

José Luis Bahena Rios

Operador: Labores de

limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques en planta tratadora.

Secundaria

9,815.20

156.

Felipe Nova Ocampo

Inspector: Encargado del
personal operativo e
inspecciones.

Bachillerato

4,586.40 |

157.

Jesus Gonzdlez Leonardo

Inspector: Encargado del
personal operativo e
inspecciones.

Bachillerato

4,410.00

158.

Horacio Salazar Goémez

Asistente: Encargado del
personal operativo e
inspecciones.

Bachillerato

4,410.00

159.

Gabriel Ortiz Trujillo

Inspector: Encargado del
personal operativo e
inspecciones.

Bidlogo

9,479.80

160.

Norberto Pérez Leonides

Supervisor: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
hosques.

Secundaria

4,993.56

161.

Jessica ltzel Antonino
Ibarra

Auxiliar Técnico: Elaborar
actividades administrativas
de la Direccion General.

Bachillerato

3,570.00

162.

Adolfo Cruz Diaz

Auxiliar Técnico: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques.

Primaria

4,064.42

- 163.

Juan Antonio Diaz Irineo

Intendente: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques.

Primaria

4,055.38

164.

Francisco Dominguez
Tolentino

Intendente: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques.

Primaria

4,064.42

165.

Jes(s Mancera
Dominguez

Promotor: Labores de
limpieza y mantenimiento de
barrancas y conservacion de
bosques.

Secundaria

4,019.18

166.

Alejandro Bernal
Guadarrama

Intendente: Labores de
limpieza y mantenimiento de

Primaria

. 4,993.56
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barrancas y conservacién de
bosques.
Intendente: Labores de
167, Emmanuel Camacho limpiezay mantenimie'r’uto de Securidafia 4,064.42
Alonso barrancas y conservacién de
bosques.
Auxiliar Técnico: Labores de
168.| Mariano Salgado Escobar limpiezay mantemmielr’lto i Primaria 4,064.42
barrancas y conservacion de
bosques.
Técnico especializado:
169.| Daniel Soriano Valdez Labores.de: Impieza y Primaria 4,877.50
mantenimiento de barrancas
y conservacién de bosques.
Técnico Especializado:
170.| Angel Tejeda Vargas Labores_dg Umplezay Primaria 4,942.70
mantenimiento de barrancas
y conservacién de bosques.
Vigilante: Vigilar el drea de
171.| Gaspar Eduardo Rojas las instalaciones de la Primaria 4,714.94
Direccion.
Ayudante: Labores de
177, G‘uillermo Herndndez limpiezay mantenimiejl:uto de Primaria 4,064.42
Villa barrancas y conservacién de :
bosques.
lefe de Departamento de ;
173, Mc')rllica Elena Flores Areas.Natura!e:'s y Protegidas: Licencia.nda .e'n 12,000.00
Ceniceros Coordinar actividades de Ia Comunicacién
Direccién.
Supervisor: Supervisar,
174.| Rene Alvarez Ramos RISYeNTy correglr problemas Bachillerato 6,720.00
en el desarrollo de los
proyectos.
Jefe de Oficina: Elaborar
175.| Imelda Avilés Herndndez | actividades administrativas Bachillerato 4,861.32
de la Direccién.
Auxiliar Administrativo: Licenciada en
176, Paloma Lucero Vargas Elabgr.ar act.ividades Mercadotecnia 3,712.80
Salazar administrativas de la
Direccion.
Direccién de Vinculacién
Metropolitana:
Director de Vinculacién
177.| Guillermo Malo Velazco MEHGRG! fEals; (%oordmar Abogado 20,000.00
Proyectos de caracter
Metropolitano.
178. ls'ela de Los Angeles Ledn Admini.strativo !E?Pecifaliz.ado: Bachillerato 4,410.00
Hidalgo Supervisar y Analisis técnicos.
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Direccion General de
Catastro

Fernando Ricardo

179. Streber Montagne

Director General: Dirigiry
coordinar las actividades de la
Direccion General de
Catastro.

Maestro en Valuacion
e Ingenieria

25,000.00

Alma Delia Guerrero

150, Guillén

Asistente: Realizar
actividades de oficina
consistentes en elaboracién
de oficios, memorandums,
archivo y control de bitdcora.

Estudios Comerciales

8,231.18

181. Alejandré Urban Néacar

Jefe de Oficina: Acreditar el
interés juridico; contestar
oficios y amparos, civilesy
administrativo, informes de
autoridad; tarjetas
informativas, organizar la
documentacidn necesaria
para llevar a cabo la Junta
Local Catastral.

Licenciatura en
Derecho

6,720.00

Direccion de
Actualizacion Geografica
Estadistica e Informatica

Jesus Alberto Rangel

2
C Bernal

Director de Actualizacion
Geografica, Estadistica e
Informatica: Supervisar que
se lleve a cabo la
actualizacion catastral de los
predios y construcciones
pertenecientes al Municipio,
Proponer alternativas para el
mejor manejo de los sistemas
y actualizacion del Catastro
Municipal.

Lic. Administracion
(Pasante)

20,000.00

Immer Sergio Jiménez

i Cortéz

Jefe de Departamento de
Actualizacién Geografica:
Llevar el registro de nuevos
fraccionamientos,
notificaciones, unidades
habitacionales; asi como
divisiones, fusiones y nuevas
altas de predios; ordenary
practicar visitas de inspeccion
a los predios; sistematizar la
actualizacidn catastral
implementando programas

Licenciado en
Administracion

12,000.00
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que faciliten el acceso de la
informacion a la ciudadania.

Auxiliar Administrativo:
Realizar la segregacién y
fusion de predios de origen
Francisco Carbajal ejidal y comunal, Llevar a
Zapata cabo la conciliacion de
cuentas catastrales, Dar de
alta predios, manifestacién y
deteccién de construccién.

184, Pasante en Derecho 5,848.68

Auxiliar Administrativo: Bachillerato
Realizar la segregacion y
fusion de predios de origen
ejidal y comunal, Llevar a
cabo la conciliacién de
cuentas catastrales, dar de
alta predios, manifestacién y
deteccion de construccién.

Karla Alondra Cordova
185.| Pérez(plaza sindical de
Elvia Estrada Bonilla)

5,898.60

Dibujante: Dibujar las
construcciones que se
detectan tras los Preparatoria 7,888.92
levantamientos topograficos,
manifestaciones voluntarias.
Topdgrafo: Llevar a cabo los
levantamientos topograficos
para alta de construccion y Preparatoria
reportar a su Jefe inmediato
de las posibles alteracionesen
los metros de construccién.

J. Guadalupe Montero

186. ;
- Garcia

187.| Vicente Pita Rivera 5,625.68

Topdgrafo: Llevar a cabo los
levantamientos topogréficos
" para alta de construccién y
Oscar E. Carrillo : ; .
188. ; reportar a su Jefe inmediato | Preparatoria 5,625.68
Hernandez . g

de las posibles alteraciones
en los metros de
construccién,

Jefe de Departamento de
Actualizacién Estadistica:
Mantener Actualizado el
padron catastral del

189.[ Vacante Municipio, cuidar bajo su Arquitecto 12,000.00
responsabilidad del arreglo y
conservacidn del archivo,
mobiliario y equipo de
oficina.

Auxiliar de Contabilidad:
190.| Ana Maria Garcia Osorio | Ordenar el archivo de Estudios Comerciales 7,870.52
catastro, llevar un control de
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entradas y salidas de los
expedientes a través de vales
o solicitudes, proporcionar a
otras areas de la Direccion los
expedientes necesarios para
informacion.

191.| Lucino Sebastian Vargas

Aunxiliar Contable: Digitalizar
los expedientes del archivo y
las demas que le asigne su
jefe inmediato o superior.

Ingenieria Mecanica

5,040.00

Marisela Sanchez Chavez
192.| (Cubriendo Plaza Sindical
Virginia Castillo Puebla)

Auxiliar Contable Digitalizar
los expedientes del archivo y
las demas que le asigne su
jefe inmediato o superior.

Secretaria Ejecutiva

5,451.26

195, Diaz

Marco Antonio Judrez

Auxiliar Contable Digitalizar
los expedientes del archivo y
las demads que le asigne su
jefe inmediato o superior.

Técnico en Sistemas

5,040.00

194.| Jorge Piedra Plata

Auxiliar Administrativo:
Ordenar el archivo de
catastro, proporcionar a
otras areas de la Direccion los
expedientes necesarios para
informacion.

Preparatoria

5,844.38

5;
12 Fajardo

José Luis Jorge Renteria

Jefe de Departamento de
Actualizacién Informatica y
captura

Revision de escritura que se
reciben de las diferentes
dependencias mismas que se
revisan para su captura,
realizando el cambio de
nombre correspondiente

Licenciatura en
Administracion

12,000.00

196.| Gloria Aguirre Lazaro

Auxiliar Administrativo:
Llevar el control de las citas
para los levantamientos
topogréficos y entregar los
planos catastrales a los
contribuyentes.

Preparatoria

5,778.24

Certificacion

Direccién de Valuaciony

197.|Jorge Omar Garcia Cruz

Director de Valuaciony
Certificacion: Sistematizar la
funcién catastral,
implementando programas
que faciliten el acceso a la
ciudadania a la informacion
que tiene bajo su resguardo,

Licenciatura en
Informatica

20,000.00
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actualizar el padrdn catastral
a través del sistema.

198.

Juan Alberto Vargas
Marin

Jefe de Departamento de
Valuacién: Proponer
alternativas para realizar
cambios a la tabla de valores
de terreno y construccién,
llevar a cabo la valuacién de
predios, asi como controlar el
padrén de valuadores del
municipio de Cuernavaca.

Estudios Comerciales

12,000.00

199.

Aidé Sénchez Villegas
(cubriendo plaza sindical
de Juan Alberto Vargas)

Jefe de Seccidn: Proponer
alternativas para el manejo y
actualizacion del catastro
Municipal en el area de
evaluacion.

Bachillerato

7,610.30

200.

Vacante

Jefe de Departamento de
Notificaciones: Supervisar en
las diferentes dreas la
elaboracion de avaltos,
notificacién de avaltios,
notificacidn de altas de
construccion asi como llevar
el control de las
notificaciones.

Licenciatura en
Administracién de
Empresas

12,000.00

201.

Rocio Menes Romero

Técnico Informatico: Auxiliar
en la coordinacién de
tramites administrativos y
control de expedientes y
archivo de oficios.

Preparatoria

10,288.82

202.

Elvia Estrada Bonilla

Jefe de Departamento de
Certificacién: Expedir copias
certificadas de planos
catastrales y verificados en
campo, certificacion de
valores catastrales asi como
la expedicion de constancias
de antigtiedad y constancias
que guarda el estado del
predio.

Licenciatura en
Administracidn

12,000.00

203.

Aleida Pérez Medrano

Secretaria: Atender al
publico, realizar los recibos
de cobro para los trdmites del
drea de catastro.

Secretariales

5,675.90

204.

Estela Bello Olmedo

Auxiliar Administrativo:
Atender al publico, realizar
los recibos de cobro para los
tramites del drea de catastro.

Preparatoria

5,884.00
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