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El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48
de la Ley Estatal de Planeacién; articulos 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccidn VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.
Los aspectos administrativos a que se refiere el Articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacién se pueden consultar en el
portal de transparencia de la pégina en Internet del Gobierno Municipal de Cuernavaca. (www.cuernavaca.gob.mx) 1
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Presentacién

De acuerdo con lo que establece la Ley Estatal de Planeacién, respecto a la formulacion
del Programa Operativo Anual, no solo como una obligacién sino como una herramienta
que plasma en proyectos y metas de corto plazo los objetivos planteados en beneficio del
municipio; la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos que
establece que la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico municipal
debera basarse en directrices, lineamientos y politicas y la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, la cual hace referencia a la obligatoriedad y la debida coordinacion con
los diferentes ambitos de gobierno; el Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, al elaborar y presentar su Programa Operativo Anual para el afio 2017, cumple
con lo establecido en dichos ordenamientos legales el cual incluye el proyecto Comisién y
Representacion Popular del Ayuntamiento, mismo que sustenta las metas fisicas y
financieras de cada uno de sus indicadores que lo conforman.

En el proyecto antes mencionado se establecen los propdsitos y estrategias, a través de
los cuales el Cuerpo Edilicio desarrollara su gestion bajo los principios de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina conforme al Presupuesto y el Gasto Publico Municipal, con motivo
de las Comisiones o Representaciones que tengan encomendadas, asi como consejeros
del Presidente Municipal y representantes populares integrantes del Ayuntamiento,
independientemente de las atribuciones que les otorga el articulo 48 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos.

Las atribuciones en su conjunto, constituyen la esencia del Cuerpo Edilicio, considerando
que no son atribuciones que pueden ejercerse 0 no, sino que representan una obligacion
que deben desempefiar, y que seran desarrolladas por una estructura conformada por 17
Unidades Administrativas integradas por cada una de las Comisiones asignadas a los 15
Regidores del Ayuntamiento, una Sindicatura (considerada como parte del Cuerpo Edilicio)
y una Coordinacién Administrativa, las cuales realizaran las actividades establecidas en
este Programa Operativo Anual, y que en conjunto llevaran a cabo acciones que
privilegiaran la transparencia en la rendicion de cuentas de los recursos financieros, en
atencién de la normatividad vigente y de las politicas publicas que el Plan Municipal de
Desarrollo establece.

En términos generales, el Programa Operativo Anual 2017, considera aspectos politicos,
economicos y sociales del municipio de Cuernavaca en relacion a las demandas de la
poblacion; asi como, aspectos administrativos y financieros que en su conjunto permitiran
alcanzar las metas establecidas en los indicadores de resultados, mismos que: serviran
para llevar a cabo el debido seguimiento, control y evaluacion del proyecto establecido.
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. Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Dependencia
Organismo Regidores del Ayuntamiento - Monto ($):

36,142,855.00

A uaiento
016 - 2018

Programacion Financiera 2017

Febrero | Marzo Abril

Mayo Junio Julio Agosto l Septiembre ] Octubre |Noviembre| Diciembre

2,876,508.27)2,758,634.87

,27(2,838,493.27 |2,942,278.64|2,723,493.27 |2,738,493.27

Concepto Cantidad anual (pesos)

2,723,493.27 2,728,493.27 |2,723,493.27 |3,594,993.27 | 4,768,987.06

36,142,855.00

Gasto corriente

36,005,069.63

Municipal y

36,005,069.63

Servicios personales

25,815,473.77

Materiales y suministros

1,073,100.00

Servicios generales

3,164,495.86

Ayudas, Subsidios y Transferencias

5,952,000.00

" Deuda publica

0

Bienes muebles e inmuebles

0

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

137,785.37

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal

Inversiéon municipal

137,785.37

Programa:

137,785.37
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Il. Aspectos de la Politica Econémica y Social

La pobreza, la desigualdad, la falta de vivienda, la falta de calidad en los servicios
educativos, la falta de acceso a los servicios de salud, impactan sustantivamente en
agraviar las condiciones economicas y sociales, incrementando los indices y los factores
de marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y violencia de nuestra comunidad.

Tomando en cuenta una perspectiva del andlisis que surgié6 de los Foros y Consultas,
presenciales y virtuales que se llevaron a cabo en el mes de febrero de este afno 2016,
derivando lo que impulsara a ésta administracion publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicion de objetivos y metas, se enmarca en un
entorno econdmico nacional e internacional complejo y volatil, lo que genera incertidumbre
respecto a los recursos publicos y privados a los que pudiese acceder el Ayuntamiento
para impulsar su crecimiento y desarrollo econémico.

Finalmente la ciudania y el Gobierno Municipal de Cuernavaca han definido a través del
Plan Municipal de Desarrollo, el camino que impulsara el desarrollo integral, equilibrado y
sustentable en todo el ambito territorial del Municipio, mismo que contempla ademas
expectativas de impacto en los municipios de la zona conurbada y se respalda en el
conocimiento de las condiciones econdmicas y sociales que se dan en el ambito mundial,
nacional y estatal, por lo que ante tales retos se debera mejorar la atencion a la poblacion
y la aplicacién de las politicas econdémicas y sociales que son determinantes en las
funciones que realiza. Asimismo ante las dificiles condiciones por las que atraviesan las
familias cuernavacenses, se plantea seguir impulsando con acciones de apoyos
econdmicos 0 en especie, y del mismo modo con gestion de servicios que tiendan a
mejorar la calidad de vida de la poblacién, atendiendo al ciudadano con una actitud de
servicio basada en valores y principios con el firme propoésito de optimizar la funcion
publica y rescatar la confianza ciudadana, sin embargo para cumplir con lo antes
mencionado es preciso sefalar que se cuenta con puntos a favor y en contra, se cuenta
con presupuesto suficiente para transparentar la administracion de los recursos
financieros. En comparacion con otras dependencias, que incrementaron 5%, el area de
regidores solo aumenté el 1% su presupuesto, en proporcién al proyectado para el
ejercicio 2016. No se prevé el incremento en las dietas de los regidores, ni gastos mayores
para su operatividad con el fin de facilitar que los recursos se canalicen a areas prioritarias
del Ayuntamiento, como las de servicios y obras publicas. Cabe sefialar que
reorganizando el gasto si se aumentara 9% algunas prerrogativas que ejercen los
regidores para dar apoyos a los ciudadanos. Por otro lado ciertamente las oficinas no son
las mas apropiadas para la atencion al publico, asi como tampoco se cuenta con el
espacio suficiente para la labor administrativa tales como bodega o salas de reuniones.
Aunado a lo anterior la oficina de enlace de regidores vera incrementada su carga de
trabajo y en consecuencia su responsabilidad derivado de reforma al Reglamento de
Administracion y Gobierno del Ayuntamiento.

5

Programa Operativo Anual 2017



CUERNAVACA

GOOILRNO MUHICIPAL

s i
(Gx)l(mmfj conliqo

lll. Misi6én y Vision

El Cuerpo Edilicio se compromete a promover y gestionar, en coordinacién
con los Servidores Publicos Municipales, el mejoramiento de Ilas
condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
equitativa, armodnica e incluyente; a través de una gestion Municipal
sensible a las necesidades de la ciudadania, bajo un marco de legalidad y
confianza.

Ser reconocido por haber contribuido con el progreso de las condiciones de
vida de los ciudadanos de Cuernavaca, a través de la mejora continua de
sus indicadores, consoliddndolo en un Ayuntamiento incluyente, con el que
sus habitantes se sientan plenamente identificados, atendiendo vy
gestionando sus necesidades en materia de seguridad, salud, educacidn,
empleo, sustentabilidad y apoyo a grupos vulnerables; para asi, situarnos
como una administracion eficiente al servicio de la comunidad.

Programa Operativo Anual 2017
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 03001

U.R.G.:| Oficina de Regidores del Ayuntamiento ‘ Monto ($):| 36,142,855.00
Programacién Financiera 2017
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

2,725,493.27|2,838,493.27 |2,942,278.64/|2,723,493.27 | 2,738,493.27 |2,876,508.27 2,758,634.87|2,723,493.27 | 2,728,493.27 |2,723,493.27 | 3,594,993.27 | 4,768,987.06

Concepto Cantidad anual (pesos)
36,142,855.00

Gasto corriente _ 36,005,069.63
Municipal | 36,005,069.63
Servicios personales 25815473.77|
Materiales y suministros 1,073,100.00
Servicios generales 3,164,495.86
Ayudas, Subsidios y Transferencias 5,952,000.00|
Deuda publica , 0
Bienes muebles e inmuebles . 0
Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
Gasto de capital | 137,785.37
Inversioén federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:
Inversion estatal

FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversion municipal 137,785.37
Programa: 137,785.37
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i e e T e ek A SR L
Namero:| RA101 - .| Tipo: M institucional | IDe inversion
Nombre:| Comision y Representamon Popular del Ayuntamlento B 7
U.R.G.{| Oficina de Regidores del Ayuntamiento | Monto ($)] 36,005,069.63
5en .. Programaclon Financlera 2017, S
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Aynsta |Sepﬂ'embre Octubre | Noviembre | Diciembre

3,725,493.27|2,838,493.27(2,808,493.272,723,493.27| 2,738,493.27 | 2,876,508.27 | 2,758,634.87 | 2,723,493.27 | 2,728,493.27 | 2,723,493.27 | 3,594,993.27 | 4,768,987.06

7 Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 201 6 - 2018
Eje:| 5.5.- Transparen01a Eficiencia y Cero corrupcron

Programa: TECC 12 Beneficio a la comunldad

Objetivo| Mejorar las Condiciones de vida de los Ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General:| equitativa, arménica e incluyente.
Estrategias| ¢ Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo
Generales: econémico de amplio alcance en coordinacién con los tres 6rdenes de
gobierno.
€ Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia
general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacion entre las
~ distintas dependencias del Ayuntamiento.
Caracteristicas del Proyecto

Someter a la consideracion del Cabildo las propuestas de solucién a los

problemas que se presenten en relacién con la Comision que presidan.

Vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Cabildo.

Promover la participacion de la poblacién en apoyo al Plan Municipal,

Programas y acciones que formule y apruebe el Ayuntamiento.

Vigilar que se presten servicios publicos y obras municipales de calidad a los

habitantes de Cuernavaca.

Apoyar a la poblacion del Municipio de Cuernavaca mediante el otorgamiento

de apoyos econémicos y en especie.

Revisar, analizar, aprobar y dar seguimiento a la instrumentacién de la politica

municipal de desarrollo social.

Analizar, discutir y aprobar el corte de caja mensual y la cuenta publica anual.

Analizar, discutir y aprobar la iniciativa de Ingresos y el Presupuesto de

Egresos.

Conocer, estudiar y examinar los problemas que enfrentan las Dependencias y

Entidades Municipales relacionadas con el ramo de la Administracién Municipal

que les corresponda.

Coordinar acciones de seguimiento y evaluacion con las Dependencias y

Entidades Municipales.

Revisar que los acuerdos y asuntos tratados en el Cabildo estén contenidos

en las actas de las sesiones.

Informar trimestralmente al Cabildo los resultados de las actividades

encomendadas a la Comision.

Informar a la poblacién sobre proyectos, obras y acciones, sus avances Yy

resultados.

Visitar las Delegaciones y Ayudantias Municipales para conocer los avances y

resultados de obra publica, servicios publicos municipales y acciones
8

~ Objetivo del
Proyecto:

© 06 & & & oo o

Estrategias:

® & & o ¢
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realizadas e informar a la poblacion los trabajos del Ayuntamiento.

Lograr los acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo.
Informar al Ayuntamiento sobre cualquier deficiencia que advierta en la
Administracion Municipal y en la prestacion de servicios publicos municipales.
Gestionar recursos para la construccion de obra publica y la mejor prestacion
de los Servicios Publicos Municipales.

Analizar y emitir opinion sobre los resultados que presenten periédicamente las
Dependencias y Entidades Municipales.

Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacién que solicite algin apoyo.
Priorizar el otorgamiento de los apoyos para la poblacion con mas
necesidades.

Fomentar la participacion de las organizaciones sociales, civiles e
institucionales cuyo objeto sea el impulso del desarrollo social y el crecimiento
econdémico del municipio con justicia social.

Dar seguimiento y opinar sobre los resultados de la instrumentacion de la
politica municipal.

Revision previa de los cortes de caja mensual y la cuenta publica anual con el
area responsable de la emision.

Revision de la Iniciativa de Ley de Ingresos con la Tesoreria Municipal y las
Dependencias y Entidades Municipales que recaudan ingresos.

Revision de los Programas Operativos Anuales que sustentan el Presupuesto
de Egresos con cada Dependencia y Entidad Municipal, en Comisiones.
Andlisis y revision del Presupuesto de Egresos de cada una de las
Dependencias y Entidades Municipales participantes por Comision.

Beneficio social Mejorar las condiciones de la poblacién de Cuernavaca a través de una atenmén
y/o econémico:| ¥ solucion oportuna a sus peticiones, considerando sobre todo a la poblacién de
escasos recursos y desprotegida a través del otorgamiento de apoyos
econdémicos y/o en especie, asi como garantizar la legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas en la administracion Municipal.

Clasificacién Funcional y Programética

© 0O © ¢ o0

® & & O ¢

Finalidad:[1. Gobierno
Funcion:]1. Legislacion
Subfuncion:|1. Legislacion
Actividad0. Politica interior y las relaciones del ejecutivo estatal con el Congreso,
Institucional-Ayuntamientos y Asociaciones politicas y sociales.

ProgramalP- Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas

Presupuestario:
~ Programa:TECC 12 Beneficio a la comunidad
Subprograma: B B )
Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género) :
Hombres:| 172,901 | Mujeres] 192,267 | Total 365,168
- T . Derechos de Ja Infancia ; e 7 E
Nifias:| No Aplica | Nifios]  NoAplica | Total|  No Aplica

Programa Operativo Anual 2017
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Ficha Técnica del Indicador 1
Denominacién: |Asignaciones Sociales a la Comunidad para su desarrollo integral Meta anual 2017 :
. IMide los apoyos o asignaciones en efectivo y/o en especie, que se ; 5
intorprescion: otorgan a los ciudadanos mas necesitados. Unidac dg medios B2 ganddad.
Divenslen D Eficiencia - Eficacia Eﬂ::a i de@@gggL Asignacion 2,880
[:I Calidad D Economia i D De Gestion
Férmulade |Numero de asignaciones de apoyo atendidos / Total de inea baad i
célculo: asignaciones recibidas * 100, 2014 2015 2019 CLLLEH
: ) 2,688 2,688
Programacién Mensual 2017
Ndamero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Con las asignaciones sociales se pretende elevar el nivel de confiabilidad y grado de satisfaccion de las
Ohssivacionce personas, familias y comunidades.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Enlace Administrativo de Regidores
Puesto: Coordinador Administrativo
Teléfono y Ext. : 5301
Ficha Técnica del Indicador 2
Donomindcion: E’:lr:llic{;il::iflén en la aprobacién de acuerdos primarios en la gestion Meta anual 2017
. |Mide el nimero de aprobaciones de la Cuenta Publica, el Presupuesto 3 i 8
Interpretacion: de Egresos, Ley de Ingresos y Programa de Obra. Unidad de medida Cantidad
Dirdensisn Eficiencia Eficacia ’1":5;‘ i de|. Estratégico Acuerdo Primario 15
Calidad Dm_Econom[a Fisaai |D De Gestion
Férmila o __Linea base
4 _e Numero de acuerdos primarios aprobados. 2014 2015 2016 2017
célculo:
Programacién Mensual 2017 =
Niimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Ocfubre | Noviembre | Diciembre
6.67% 6.67% 6.67% 13.32% 6.67 % 6.67 % 6.67 % 6.67 % 13.32% 6.67 % 6.67 % 13.33% |
En el mes de abril se considera el Programa de Obras, en el mes de septiembre el Presupuesto de Egresos y en
Qhservaciones el mes de diciembre la Ley de Ingresos.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Enlace Administrativo de Regidores
Puesto: Coordinador Administrativo B
Teléfono y Ext. : 5301 N

10
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Ficha Técnica del Indicador 3

Denominacién: |Visitas de atencién y gestion ciudadana por cada representante Meta anual 2017
... |Mide las visitas efectuadas por parte de los regidores para atender las 3 i
Interpretacion: demandas ciudadanas en las localidades prog?amadas'.) ) Unidad de medida Cantidad
Diisnslén . Eficiencia I:| Eficacia ;.":5;) o de%@@gjm_ Visita 3,264
[:l Calidad I:I Economia| "o Cac0r ! De Gestioén
Fé I Linea base
‘;’;}L‘:’;‘,’” Nmero de visitas realizadas / Total de visitas programadas * 100.| 2014 2015 2016 2017
: 3,072 3,264 3,264 )
i Programacion Mensual 2017
Namero Absoluto i e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272
; Porcentaje

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Obsbrvaclonas Las visitas seran realizadas por las 15 diferentes Comisiones que integran los regidores y Sindico Municipal,

quienes seran apoyados a su vez por cada uno de los integrantes de estas comisiones.
Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Enlace Administrativo de Regidores
Puesto: Coordinador Administrativo
Teléfono y Ext. : 5301

Ficha Técnica del Indicador 4

Dencmindcian; Lr;fg:r;za de Gestion Trimestral presentado por cada Comision Meta anual 2017
Interpretacion: ;ﬁ::‘: :t‘g;g;‘:adc?é":“;f’r:";:gigi.GeSt""“ recibidos de manera oportuna|  i;n;yaq de medida Cantidad
Dienislon . Eficiencia D Eficacia :-r:ﬂ?cador- de [:I Estratégico wiloiTie g GastGr 64
[:I Calidad D Economia 2 . De Gestién
Férmula de |Numero de informes recibidos / Total de informes programados * Linas base
Ghpboy 100. 2014 2015 2016 2017
Programacion Mensual 2017
Niamero Absoluto 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 16 0 0 16 0 0 16 0 0 16
Porcentaje
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 25% 0 0 25% 0 0 25% 0 0 25%
Obsarviclonss Dichos informes estan considerados por las 15 comisiones y la Sindico municipal. Cada comisién esta integrada
por 3 regidores, pero el responsable es el presidente de la misma.
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Enlace Administrativo de Regidores
Puesto: Coordinador Administrativo
| Teléfono y Ext. : 5301 )

11

Programa Operativo Anual 2017



2016 \Y

2018

CUERNAVACA

GODILRMO HUNICIPAL

o ‘
(((f;z»)’/(mm,j condigo
- ~ 4

A unaento
016 - 2018

_Proyecto Institucional 2

Ndmero; RA102 . ] Institucional M De inversion
Nombre:| Bienes Muebles )
U.R.G.{ Oficina de Regidores del Ayuntamiento | Monto($)|  137,785.37
Ay fmgramacton Financiera 2017 i R
~ Enero 'lwﬁﬁrerq__ Marzo Abril I Mayo Junio Julio Agosfo : ﬁgpﬂembre ngybre Navigql_bre chfembre

137,785, 37

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarroﬂo 2016 72018
| 5.5.- Transparenma Eficiencia y Cero corrupcmn

i TECC 12 Beneficio a la comunidad

Objetivo
General:

Mejorar las Condiciones de vida de los Ciudadanos de Cuernavaca, de manera
equitativa, arménica e incluyente.

Estrategias
Generales:

© Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrolio
econémico de amplio alcance en coordinacion con los tres érdenes de
gobierno.

€ Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia

general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacién entre las

distintas dependencias del Ayuntamiento. '

|

Caracteristicas del Proyecto

~ Objetivo del
Proyecto:

Someter a la consideraciéon del Cabildo las propuestas de solucién a los
problemas que se presenten en relacion con la Comisién que presidan.

Vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Cabildo.

Promover la participacién de la poblacion en apoyo al Plan Municipal,
Programas y acciones que formule y apruebe el Ayuntamiento.

Vigilar que se presten servicios publicos y obras municipales de calidad a los
habitantes de Cuernavaca.

Apoyar a la poblacién del Municipio de Cuernavaca mediante el otorgamiento
de apoyos econdémicos y en especie.

Revisar, analizar, aprobar y dar seguimiento a la instrumentacién de la politica
municipal de desarrollo social.

Analizar, discutir y aprobar el corte de caja mensual y la cuenta publica anual.
Analizar, discutir y aprobar la iniciativa de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos.

Estrategias:

® 6 & & & 66 ¢

Conocer, estudiar y examinar los problemas que enfrentan las Dependencias y
Entidades Municipales relacionadas con el ramo de la Administraciéon Municipal
que les corresponda.

Coordinar acciones de seguimiento y evaluacidon con las Dependencias y
Entidades Municipales.

Revisar que los acuerdos y asuntos tratados en el Cabildo estén contenidos
en las actas de las sesiones.
Informar trimestralmente al
encomendadas a la Comisién.
Informar a la poblacién sobre proyectos, obras y acciones, sus avances y
resultados.

Cabildo los resultados de las actividades

® & & ¢
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Visitar las Delegaciones y Ayudantias Municipales para conocer los avances y

resultados de obra ptublica, servicios publicos municipales y acciones

realizadas e informar a la poblacién los trabajos del Ayuntamiento.

Lograr los acuerdos en tiempo y forma a través de las sesiones de Cabildo.

Informar al Ayuntamiento sobre cualquier deficiencia que advierta en la

Administracion Municipal y en la prestacion de servicios publicos municipales.

Gestionar recursos para la construccién de obra publica y la mejor prestacion

de los Servicios Publicos Municipales.

Analizar y emitir opinion sobre los resultados que presenten periédicamente las

Dependencias y Entidades Municipales.

Atender con oportunidad y eficiencia a la poblacién que solicite alglin apoyo.

Priorizar el otorgamiento de los apoyos para la poblacion con mas

necesidades.

Fomentar la participacion de las organizaciones sociales, civiles e

institucionales cuyo objeto sea el impulso del desarrollo social y el crecimiento

econdmico del municipio con justicia social.

Dar seguimiento y opinar sobre los resultados de la instrumentacion de la

politica municipal.

Revision previa de los cortes de caja mensual y la cuenta publica anual con el

area responsable de la emision.

Revision de la Iniciativa de Ley de Ingresos con la Tesoreria Municipal y las

Dependencias y Entidades Municipales que recaudan ingresos.

Revisién de los Programas Operativos Anuales que sustentan el Presupuesto

de Egresos con cada Dependencia y Entidad Municipal, en Comisiones.

Andlisis y revision del Presupuesto de Egresos de cada una de las

Dependencias y Entidades Municipales participantes por Comision.

®

© ¢ © & oo

® © © & ¢

Beneficio social (Contar con las condiciones de infraestructura y equipo que permitan una atencion
y/o econémico: (cludadana con calidad.

f B C[q_s:f' cacion | Funcional y Programética
Finalidad:|1. Gobierno
Funcion:|1. Legislacion
Subfuncion:1. Legislacion 7
Actividad/10. Politica interior y las relaciones del ejecutivo estatal con el Congreso,
Institucional-Ayuntamientos y Asociaciones politicas y sociales.

ProgramaP Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas

Presupuestario:
' Programa:TECC 12 Beneficio a la comunidad
~ Subprograma: ' o
e Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
 Hombres:| 172,901 | Mujeres] 192267 | Total| 365168 |
e i Derechos de la Infancia : I
Nifias:  No Aplica | Niios:| No Aplica | Tota!:[ ~ NoAplica
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Ficha Técnica del Indicador 1

| Denominacién: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles. Meta anual 2017
... |Determina el porcentaje y saldo correspondiente a la partida 5000 . i
"f‘er’f rfaf?clon. “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” Unidad de medida Cantidad
Bitonsion ! Eficiencia D Eficacia gﬂ; L de D Estratégico — §137.78537
: I:I Calidad D Economia i ! De Gestién
5 - Linea base
Formula de |Total de presupuesto ejercido / Total de recurso presupuestado
caloulor . |* 100. | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017
Programacion Mensual 2017 L ‘ e
__ Nimero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
137,785.37
A _Porcentaje B o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
= 100%
Observaciones Sera de acuerdo a las necesidades de las Regidurias.
i3 Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Enlace Administrativo de Regidores
Puesto: Coordinador Administrativo
Teléfono y Ext. : 5301
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V. Sequimiento y Evaluacion

La evaluacion del Programa Operativo Anual 2017, que llevara a cabo el Cuerpo Edilicio como
parte del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Gobierno Municipal de Cuernavaca,
comprendera las actividades que se realizaran para comparar los resultados obtenidos con las
metas fisicas y financieras, en relaciéon a las metas programadas establecidas en su proyecto,
considerando los objetivos, estrategias e indicadores planteados, conforme lo establecen los
Articulos 43, 44 y 45 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Morelos, los cuales tendran los siguientes soportes como control:

Tipos de Control Periodicidad
Comprobaciones de gastos remitidos por cada regidor y la sindico Mensual
Municipal.
Reporte de visitas efectuadas por cada regidor y la sindico Municipal. Mensual
Bitacoras de gasolina. Menses
Requisiciones de material y suministros. Semestral
Evaluacién de Avances Fisicos y Financieros. Trimestral
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