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El presente Programa Operativo Anual, se formuld con fundamento en los articulos 26 segundo parrafo, 33, 34, 47 y 48
de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 15, 19, 43, 44 Yy 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos, y articulos 38, fraccion VI, 49, 54, 55y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
Losaspectos administrativos a que se refiere el Articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacién se pueden consultar en el
portal de transparencia de la pagina en Internet del Gobierno Municipal de Cuernavaca. (www.cuernavaca.gob.mx)
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Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una de las
instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca, 2016-
2018, que se formulo con la participacion de los sectores social, privado y publico, lleva a
cabo la elaboracién e integracion del presente Programa Operativo Anual 2017 del
Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo que da soporte y sustento
a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos basado en Resultados para el ejercicio
fiscal 2017.

La Secretaria de Desarrollo Social esta integrada por Direcciones Generales de: Salud,
Programas Sociales, Educacion, asi como Institutos: Deporte, Juventud, Cultura y de la
Mujer; mediante los cuales se promovera la participacion de todos los Sectores.

El POA contempla la asignacion de recursos humanos, materiales, financieros y técnicos a
través de los programas y proyectos que forman parte de la estructura administrativa,
funcional y programatica, a la que gradualmente se ha ido incorporando el avance que
registra el proceso de armonizacion contable del Gobierno Municipal de Cuernavaca,
como herramienta que apoya el presupuesto por programas y que tiene como propdsito
ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades, funciones, programas y proyectos, tanto en
servicios y acciones que ejecutaran la Secretaria de Desarrollo Social y se vincula con la
asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a un esquema, de prioridades,
necesidades y demandas de la poblacién, para alcanzar las metas de desarrollo social,
economico, politico y cultural.

EI'POA 2017,contiene los resultados que se proyectan alcanzar durante un afio de trabajo,
para ello se propone lograr un aprovechamiento optimo y eficiente de los recursos
disponibles, como son los humanos, materiales, financieros y técnicos; su utilizacion, por
parte de la Secretaria de Desarrollo Social, tendra como referentes los parametros de
medicion definidos en las metas de los proyectos programados y en el seguimiento y la
evaluacion periodica del desemperio, a través de indicadores de resultados. Con ello se
coadyuvara a lograr una mayor transparencia de la accion de Gobierno, asi como a una
mejor rendicion de cuentas ante la sociedad, a fin de que esta perciba, con la mayor
claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos entre poblacién y gobierno, se tiene
la gran oportunidad de engrandecer y darle mas valor al municipio de Cuernavaca.

El POA 2017 contempla la suma de esfuerzos entre la sociedad y el gobierno, como
sinergia para promover e impulsar el desarrollo social, econémico, politico y cultural, ain
con la necesidad y la limitacion derecursos en que se encuentra por ello obedece la
prevision de erogar el gasto publico con sujecion estricta a la aplicacion de medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecion de los programas y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo Social

Programa Operativo Anual 2017
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La estrategia del POA 2017 considera sumar esfuerzos con los tres érdenes de gobierno
para enfrentar la pobreza, impulsar la igualdad de género, incluir al desarrollo y al
bienestar social a las personas con discapacidad, nifios y los adultos mayores; impulsar la
educacion de calidad que brinde oportunidades de superacion y de éxito a los jovenes,
fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los conocimientos y la
creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las cualidades para elevar el
nivel productivo y competitivo de las familias cuernavacenses.
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l Resumen de Recursos Fmanmeros

ﬁa‘.aaﬁam;"f""'
Qrganismo i Secretaria de Desarrollo Social

. . - Programacidn Fmanc:era 2017
Febrero_l Marzo i : _Agosto | | Septiembre Octubre Noviembre D_!clembre

12,321,750.35 2,122,533, 50i 2,159,910.74} 2,128,033.60 2,157,865.62 7,544,035.84

34, 644 480.00
34,644, 480.00

Gasto corriente

| Municipal e g - | ~ 34,644,480.00
Servicios personales 29,311,546.03_
MaterlaIesm_y__sumlms_t_[gg , 680,600.00
Servicios generales 4,124,333.97
Ayudas, subsidios y transferencias _ ~ 528,000.00

Deuda pubhca i

Bienes muebles e inmuebles
Estatal

Serwcios personales

Servicios generales
Federal .
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios ¢ generales
Gasto de capital
Inversmn federal
Ramo 33 -
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
~ Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE _
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversién municipal
Programa:

Programa Operativo Anual 2017
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Il. Aspectos de Politica Econdmica v Social

Las politicas publicas encaminadas al desarrollo social, es un hecho que la economia del
Pais es insuficiente para cubrir mediante el empleo las necesidades mas apremiantes de
la poblacion, por lo anterior, es necesario que el municipio de Cuernavaca, genere las
condiciones para el desarrollo de la poblacion.

Un factor que interviene concierne a la concentracién de porciones mayoritarias de la
poblacion en el medio urbano, concretamente en las llamadas zonas metropolitanas, como
en la que se integra el municipio de Cuernavaca. Seis de cada diez habitantes de la
Republica Mexicana habitan en alguna de las 56 zonas metropolitanas en el Pais.

Los indicadores de bienestar social repercuten en la calidad de vida. A este respecto los
estados con mayor esperanza de vida son Quintana Roo, Ciudad de Mexico, Morelos y
Baja California, lo anterior de acuerdo a la tltima evaluacion del INEGI 2014.

En Morelos las zonas urbanas, poseen un alto grado de pobreza, esta condicién es
distinta a la que impera en las zonas rurales, por lo anterior, es necesaria la elaboracién
de politicas publicas acordes a las necesidades del Municipio.

La zona urbana del estado Morelos tiene como principal nicho a la capital, de la misma
manera es en esta zona donde se recrudecen mas los temas como; pobreza urbana,
marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y violencia.

De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacién, en el afio 2010 el municipio de Cuernavaca
se encontraba en un indice muy bajo de marginacion, si bien es cierto que mucho de los
servicios publicos hoy se atienden, también hay que reconocer que hay colonias que no
cuentan con ningun tipo de servicio basico.

Programa Operativo Anual 2017
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lll. Mision y Vision

Establecer un modelo de desarrollo social integral, generando acciones en materia de:
salud, educacion, programas sociales, cultura, equidad de género, integracion de los
jovenes y el fomento al deporte, que en forma simultdnea promueva y atienda a las
personas en condiciones de pobreza del municipio de Cuernavaca.

Impulsar a los cuernavacenses a ser una sociedad incluyente, coadyuvando a brindar las

oportunidades de desarrollo y crecimiento, mediante la implementacion de los programas
sociales.

Programa Operativo Anual 2017
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IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Clave presupuestal:|11001

Unldad Respo

Ayuntamlento
2016 -~ 2018

U.R.G. |Of|cma del Secretario de Desarrollo Social

[Monto ($):

l

- Pro

rainacién Financiera 2017

4,55_0,136.88

Marzo

Abril I

Mayo

Junio

Julio

| Agosto

Sepliembre

Oclubre

| Noviembre | Diciembre

861, 242 A1) 173,182.12

Gasto comente :

175,596.80

180,439.10

246,096.86% _

173,182.12

181,096.86

178,682.12

181,096.86 560,057 59

4,560,136.88

 4,560,136.88

Munlmpal

4,560,136.88

_Servicios personales

2 163 745. 58

 Materiales y suministros

360,600.00

Servicios generales

2,035,791.30|

Ayudas, SUbSId!OS y transferencias

~ Deuda publlca

Blenes muebles e inmuebles

 Estatal

_Servicios personales

Materiales y suministros

~Federal

Servicios personales

| Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital
~Inversion federal

| Ramo 33

“Fondo 3 (FAISM)

~Fondo 4 (FORTAMUN)

~Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

_Inversion estatal

.FAEDE

Fondo Estatal
Publica Municipal

para

la Seguridad

Inversion municipal

_Programa:

Programa Operativo Anual 2017
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Proyecto 1

SS101

ro: Tipo: M Institucional __I De Inversién
| Nombre:|Coordinacion de la Politica Social - o e
_U.R.G..|Oficina del Secretario de Desarrollo Social |Monto ($): | 4,560,136.88
oo Programacion Financiera 2017
__Enero | Febrero | Marzo | Abril | _M_a@___TJ_um‘_q__'___. _dulio | Agosfo__ ﬁ@ﬂ!@!wr@_r_.Oef.t!b,!e,,,,, Noviembre | Diciembre
175,281.86] 1.474,18212] 861,242.41] 173,182.12] 175596.86] 180439.10| 246,006.86] 173,162.12] 181,096.86] 178,682.12 181,096.86 560,057.59
__ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
____ Eej5.1 Sociedad incluyente y Solidaria.
__Programa:|SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida o o
Objetivo|2. Mejorar los indicadores sociales, econdmicos y de seguridad publica del Municipio
General:/de Cuernavaca, _ ) e
Estrategias|3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generales:|4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos érdenes de gobierno,

federal, estatal y municipales.

" Objetivo del

R Caracteristicas del Proyecto
Coadyuvar en la disminucion de la marginacion y de la pobreza de los habitantes

L
Proyecto: del municipio.

e Promover la integracion social de las comunidades mas vulnerables, asi como su
desarrollo personal y profesional.

e Promover una mejor atencion a los adultos mayores, asi como su integracion
social.

e Gestionar, en coordinacion con los tres ordenes de gobierno, mas recursos en
beneficio de la poblacién marginada y vulnerable.

* Rehabilitar y reactivar los Centro de Desarrollo Comunitario, para la
implementacion de proyectos de desarrollo social para la poblaciéon con
carencias sociales y en situacion de vulnerabilidad.

e Elaboracién de un programa para acercar los servicios municipales a los

B - ___ciudadanos de Cuernavaca. _ _ ] _
Estrategias:{e  Promover el desarrollo social integral de la comunidad mas vulnerable, por
medio de la implementacion de programas sociales y proyectos productivos.

»  Promover programas de atencion y asistencia para adultos mayores

e [Fomentar la participacion ciudadana en los programas y proyectos de los
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC).

¢ Crear un programa para acercar los ciudadanos a los servicios municipales

* Beneficio socia
y/0 econémico

__ Finalidad,

|

/

Sumar esfuerzos con los tres ordenes de gobierno para enfrentar la pobreza,
impulsar la igualdad de género, incluir al desarrollo y al bienestar social a las
personas con discapacidad, nifios y los adultos mayores; impulsar la educacion de
calidad que brinde oportunidades de superacion y de éxito a los jovenes, fomentar los
valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los conocimientos y la creatividad,
asi como identificar y encauzar el talento con las cualidades para elevar el nivel
productivo y competitivo de las familias cuernavacenses

_____ Clasificacién Funcional y Programética
2. Desarrollo Social

_Subfuncién

Funcion:

7. Otros Asuntos Sociales
1. Otros Asuntos Sociales

Instituciona

Actividad

42. Definicion, Conduccién y Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social y el

/i(Ordenamiento Urbano y Regional.

____Programa

F. Promocion y Fomento

Programa Operativo Anual 2017
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Ayuntamiento
2016 - 2018

__Eresupuestano

Programa:|SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida

' Subprograma SIS 1.1. Educacion con Valores

SIS 1.2. Jovenes en accion
SIS 1.3 Volver a pensar (Cultura)
|SIS 1.4. Deporte para todos

e e Pobl b;et;Vo del Proyecto (Perspect:va de genero)
| Mujeres:| 162,699 ~ Hombres:| 126,780 Tq_tg(L 2797,5179
R i Dérechosdalaintancla T G REe s
_ Niftas:| 78,055 . Nifies:| 77,039 | Tota.f-'i_ 155,094 |
10
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" Ficha Tecnica del [ndicador 1!

Ayuntamlento
2016 - 2018

Denormnacron' Porcentaje de personas gue Reciben apoyo de Programas Federales.  Meta anual 2017
Inferpretac:ém .Amg‘llg‘rrIgc;gpg_[lyradeIosproginjasrederalesalapoblacaonmarg|nada ‘ Unidad de medlda i Cant:dad
Bibsnain Eficiencia Eficacia "Tigo i de:- Estratégico Personas 30,644
i Calidad Economial palbedon: i }l__ De Gestion
Numero de personas que recibieron apoyos| Lida Base: v o D
Férmula de |federales / numero personas en situacion marginal| 2074 2015 2016 | 2017
célculo: *100 65% 70%
LR Programacion Mensual 2017 B
Enero Febrerd® | - Marzo Abril - | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Ocfubre | Noviembre | Diciembre
1,251 1,500 1,500 1,500 1500 - | 1,500 1,500 4,000 4,000 4,000 4,000
iiiiiiii S Shig = BRSBTS Porcerntaje. : :
Enero Febrero Marzo | - Abril Mayo |  Junio Julio | -Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
4.51 541 | 541 5.41 541 5.41 541 541 | 1441 14.41 14.40 14.40
Observacione’s EI 70% corresponde 27,751 de un total de 39,644
B Responsable del Indicador et E
Unidad Admfnistraﬂva ke Programas Sociales
Puesto: Direccion Programas Federales -
Teléfono y Ext. : 4349500

‘Eloha Tecnica del Indicador 2

Denomlnac:on Porcenlaje de CDC Rehabllltado ___WMeta anual 2017
Inrerprqtacrén. _|Ampliar los CDC ( Centro de Desarrollo Comumlari rehabilitados Umdad de medida Cantidad
Dimensién Eficiencia |_ l Eficacia ﬂﬁﬁ; 4 de ™8 Fstratégico cDe 6
i 1 Calidad Economia| ~ """ De Gestion
e  Linea base :
' Férmula de  |Nimero de CDC rehabilitados/ total de CDC que requieren|— 5 ospoiz ;
" cdlculo: rehabilitacion. * 100 2074 2015 24018 201
G _Programacion Mensual 2017 =
S . Namero Absoluto S 0 :
Enero Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
6
et o Porcentaje - ; =l cail
__Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre - | Noviembre | Diciembre
] 100%
Observaciones |6 representan el 30% de los 20 Centros de Desarrollo Comunitario -
B Responsable del Indicador .
Unidad Administrativa: Programas Sociales
Puesto: Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos
Teléfono y Ext. : 4349500 o -
11
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; ... [Numero y monto de Fondos gestionados con éxito por parte de los Mt
.De_flon.ﬂnacion lun(:lona:os del Mun 9 P Metg anuf'a—l_'uzaﬂ
EflClenC|aenlagesllondelosr : :
Interpretacion: {amiento Unidad de medida Cantidad
Dimeﬁsiéh -__Eﬁciencia |“”J Eficacia F‘g? dais _de.___I_E_;a_!_r_algglco ——{Programa Federal 5
__1 Calidad ‘__. Economia HareaCon lﬁ De Gestion
F‘Z’;’:L‘gfofle Numero de Programas Gestionados / Total de programas| 2075 2016 2017
: proyectados *100 ] 3 5
e Programacién Mensual 2017 = e R L
P ‘ __Ndamero Absoluto o P
Enero Febrero Marzo | . dunio | Julio | Agosfo |Septiembre| Oclubre | Noviembre D[q;g{gllrg
5
S O R LT R i .
~ Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio - Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
100%
S Identificar los fondos rogramas federales y estatales que, pueden ser aplos para financiar proyectos de
Observac;ones . |asistencia social. ___y e v Ve b pheTp b
i “Responsable del Indicador ety 3
ug;g@qrAdmm:gf[ayva gy Secretana de Desarrollo Social
Puesto: _ |Oficina del Secretario de Desarrollo Social
Teléfono y Ext. : 3294402

_ Ficha Técnhica del Indicador 4

Denominacion: Porcentaje de enlrega de Ios recursos ala poblacmn Bl Meta anual 2017 .
interpretacion: oot Gopntain) o UMY | Unidad do medidn | cantdad
: ] | -
Dimension rl EﬁCIenCIa I[_] Eficacia ’I":',z; o deiﬂ Estratégico Entrega Recurso 39,644
i -1 Calidad Economfaj " " C T i De Gestion .
Formula de  |Poblacion Atendida / Numero de personas atendidas en el—; Hlneq base
: 7 2014 . | . 2015 2016 2017
céaleulo: 2015*100 . d
0% |
LR R s e R s Programastion Mensial 2017 7 =
: i L Nimero Absoluto .‘ e - .
_Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo " Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1,251 1,500 1,500 1500 | 1,500 1,500 1,500 1,500 4,000 4,000 4,000 4 00()
e Porcentaje T g ‘ =
~ Enero | Febrero | Marzo Abril |\ Mayo | Junio Julio - | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Dm;em_l:grg
451 541 541 5.41 541 5.41 541 541 14.41 14.41 14.40 14.40
; Conocimiento de la poblacion en relacion a los proyectos y acciones que lleva a cabo el Ayuntamiento. Se prevé
Obser_vamones ____|oubrir un 70% de . 39%44 es decir 27,751 persor?asy ! ) Y P
; Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa:  |Programas Sociales -
Puesto: ; Direccion de Administracien de Centros de Desarrollo Comunitarios y Espacws Publicos
| Teléfono y [ Ext. devenis o e 14349500

12
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Denominacion: |Porcentaje de programas implementados en los CDC. : Meta anual 2017
Interpretacion: g‘g;g:gg;;aégm;;;gdfpmgramasopefad°se"'08000 (Genltode | ynida de medida | Cantidad
. b.fm anslon Eficiencia iu Eficacia lTrpo de- Eslratéglco Programa 5
b i I:-J, _Calidad L—.i..5@990m,‘.a,["rdfcador: L De Gestion implamen;ads S
Fé ’ d = ; . . Linea base L
rmula de rogramas implementados / Total de Programas proyectados 2014 2015 2016 2017
cdlculo: 100 i 3
T T i  Programacion Mensual 2017 T e
i il NG ARSoIltG Lo s e
Enero CAbril 1 Mayo i Junio | Julio -Agosfo Sepfiembre Octubre Novl mbre Daciembre
2 5
b 4] Pordantaje e wl S R SR B D e SR B
_Enero | Febrero | Marzo | Abiil | Mayo Junio Julio | Agosfo - | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
] el 40% i 60%
Observac:ones Elaborar't? implementar talleres, cursos y proyectos autosustentables en los Centros de Desarrollo Comunitario
: _|Se prevé implementar 5 programas federales de los 8.
__Responsable del Indicador
Unidad Administrativa iales
Puesto: SRR Dlreccuﬁn de Admmisiracmn de Centros de Desarrolio Comunitarios y Espacios Publicos
Teléfono y Ext. : i .4349500 o

" Ficha Tecnica del Indicadot 6

Denominacién: |Porcentaje de asislencia a los programas de CDC, ] Meta anual 2017
Actividades operatlvas relacionadas a la implementacion de los J : !
Interpretacién: |Fondos Federales y de los programas del CDC ( Centro de Desarrollo | Unidad de medida Cantidad
Comunitario } ] ) st Hh i
Dimensién -l Fo [ ““““ } Elegdle ﬁ‘g.oc adisss de;l._.J__.__!_E_sir_g;gg_ig_)__________ Asistencia Programa 70%
ity ! Calidad ] Economia gl De Gestion B
v i i Linea base
Férmulade [Numero de Asistentes [/ Numero de |ugares porf— :
: . F 2014 2015 2016 2017
céleulo:  |curso * 100 s 0%
R e e Programacion Mensual 2017 e
PRfEE _Nimero Absoluto T
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviemhre | Diciembre
175 17.5 175 175 |
: e Porcentaje T ;
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
o 2% 25% 25% 25%
Observaciones _|Promover talleres cursos y proyectos autosustentables en los Centros de Desarrollo Comunitario.
Responsable del Indicador
Umdad Admmrstrarfva' Programas Sociales
Pu Direccién de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitarios y Espacios Publicos .
4349500

13
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] | ~ Clave presupuestal:|11002

Unhidad Responsable de Gasto

Ayuutamiento
2016 - 2018

U.R.G.: |D|reCC|on General de los Servicios de Salud

\Monto ($):

7,037,021.38

__ Programacién Financiera 2017

Mayo

Gasto goriente e e

Municipal

455,726.88

448,007.77| 4

e | Octubre ]Noviembre Diclembre

- 7,037,021.38

7,037,021.38

7,037,021.38

Servicios personales .

6,353,520.55

_Materiales y suministros

270,000.00

Servicios generales

Ayudas, subsidios y transferencias

Deuda publica

~413,500.83

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

~ Servicios personales '

Materlales 'y suministros

_Servicios generales

_Federal

_Servicios personales

_Materiales y suministros

‘Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

' Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

 Otros programas federales

Fondo o programa.

Inversién estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad

Publica Municipal

_Inversion municipal

Programa;
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Ayunamlento
2016 - 2018

(B royie O e
Institucional De Inversién

" Eio:

Nombre: Atencion Integral de los servicios de salud T
U.R.G.:|Direccién General de Salud Publica [Monto ($): | 7,037,021.38
LGN T E Y ___ Programacion Financiera 2017 1 i M T
___Enero | Febrero . Abril | Mayo AT_Jw_r.f_q._.iulfQ_._..i.-,Aaos!O._ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| 521,016.88| 808,007.7 48,0077 455,726.88] 448,007.77| 477970.79] 448,007.77| 455,726.88] 448,007.77 455,726.881,615,087.34

__Programa:
Objetivo
___General:
Estrategias
Generales:

_ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria

SIS 2. Salud Publica - ) B , s
2. Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio
de Cuernavaca. . ) R

3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.

4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno,

Proyecto:

 Objetivo del

federal, estatal y municipales. _

... Caracteristicas del Proyecto _ SR

o Capacitar a la poblacion abierta acerca de medidas preventivas enfocadas a
padecimientos cronicos degenerativos, enfermedades transmisibles y de la
mujer, cancer ceérvico-uterino y mamario, asi como la prevencion de
adicciones.

e Prevenir enfermedades vinculadas al mal uso de los alimentos por medio de la
verificacion constante de las condiciones sanitarias de comercios y
establecimientos fijos o semifijos que intervengan en cualquiera de las etapas
del proceso de alimentos, acorde a la competencia y normatividad aplicable en
el municipio de Cuernavaca.

* Prevenir enfermedades sexuales por medio de la verificacion de las
condiciones de salud de los prestadores de sexo servicio.

e Prevenir enfermedades y ordenar la fauna urbana en la Ciudad

Estrategias:

* Beneficio sociall
y/0 econémico:

e Promover la prevencion de enfermedades propias de la mujer, como cancer de
mama y cérvico uterino.
e Fomentar la promocion de estilos de vida
* Prevenir enfermedades y dafios a la salud derivados de la venta de alimentos
en comercios, establecimientos o puestos ambulantes.
o Promover una postura responsable frente a
consecuencias, asi como al embarazo no deseado en
adolescente.
Prevenir enfermedades en la fauna de Cuernavaca.
e Ordenar la fauna urbana.
La organizacion de este programa se estructuro en cuatro niveles: central,
delegacional, zonal y operativo. El método de trabajo era la reunién de la comunidad
en asambleas, donde se realizaba el diagnostico de la salud de la poblacion. Una vez
detectados los motivos de muerte y enfermedad, el personal de la unidad medico
colabora con la comunidad para hacer un analisis en que se pudieran correlacionar
las causas y los efectos de la enfermedad con las condiciones de vida.
Posteriormente se organizaron los CS cuyos miembros recibian capacitacion de
acuerdo con el perfil de conocimiento y habilidades que les permitia apoyar a la

la sexualidad y sus
la poblacion

[ ]

L]

comunidad.

___ Clasificacién Funcional y Programatica

Programa Operativo Anual 2017
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__ Finalidad:
_____ Funcion:
___Subfuncion:
Actividad
___Institucional
Programa
Presupuestario

i ,
(@a’/(/ nicds colligo
[ 4

2. Desarrollo Social
3.Salud

Ayuntamiento
2016 - 2018

1. Prestacion de servicios de salud a la comunidad.

144 Otros Servicios de Salud

F. Promocion y Fomento

Programg;

SIS 2. Salud Publica

_ Subprograma:

_ Mujeres|

" Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)

30956 | Hombres:| 25735 __Total|

winas|

Derechos de la Infancia
_ Nirios:] 23 589

20250 |

I Totat]

56,691

43,839
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Meta anual 2017

Ayuntamiento
2016 - 2018

Denom:rlac;gq Porcenla]e de establecimientos verificados y credenmallzados ;
Interpretacion; |Ampliar la cobertura de las inspecciones y cerlificaciones sanitarias | Unidad de medida | Cantidad
Dimensién Efiencia || Eficacia o Estratégico Establecimiento 6,000
_| calidad Economia [""dfeador: - [ | b Gestion
SAleular Eslablecimientos verificados / Meta para 2016 *100 2014 2015 2016 = | 2017
5,808 6,000
Programacién Mensual 2017 : :

SRRl E T SR e ~__ Niimero Absoluto i Statle R e A i
_Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
250 550 750 600 550 750 550 250 500 500 500 250

o i Biz L Porcentafe : : : e

Enero Febrero Marzo ;_‘ Abril “Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

447% | 917% 12.5% 10% | 917% 12.5% 9.17% 417% | 8.33% | 8.33% 8.33% 4.16%
Observaciones X R
R i e fey Rgsponsablg!g!f{ndicador i fi
Unidad Administrativa: 1Generalde Salud
Puesto: Direccion de Verificacion Sanitaria
Teléfono y Ext,: 3-12-52-03

~ Ficha Tecnica del Indicadok 2

Denominacion:

 Meta anual 2017

Tasa de actas Ievantadas hacna establecimientos. i
_Interpretacién: Se mg_rgm_z_e_gt__a la eficiencia en las verificaciones sanitarias. Unidad de medida _Cantidad - -
Dimension Eficieiivla L'] FEficacis {"30 d gg Esfrategico Acta Levantada 2,000
o Calidad l_J Economia | Sl De Gestion
5 Linea base :
7 ‘:g;:;ﬂfod" .~ |Actas Levantadas / Total Calendario 2017 *100 2014 | 2015 | 2016 | 2017
2,000
SR Programacion Mensual 2017 . o '
_____________ D minaiaa o Numero Absoluto e
Enero | Febrero I_.._,Ma_rzg__ _Abril | Mayo | Junio Julio Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
400 400 400 00 | B
. Porcentaje G s
Enero Febrero Marzo A Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubte | Noviembre | Diciembre
20% 20% 0% | 20% 0%
Observacrones Coordmacaon y eficiencia en las labores de i inspeccion de los funcionarios del Municipio.
: : Responsable del Indicador =
Unidad Administrativa: cién General de Salud
H Direccion de Verificacion Sanitaria
Teléfono yi Exr 3-12-52-03 _
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Ficha Techica del lndicador 3

Ayuntamiento
2016 - 2018

Tasa de cobertura de los cursos laticas a los operadores de|
Denominacron establecimientos, ye P Mefa anual 201 7’ e
Programas preventlvos correctivos hacia el dlspendlo de alimentos
!nterpreracién en gslablemmmnlos publsllcos Cursos y platicas de capacitacion. Umdad de medrda ; Cantldad
Dimensién __Eficiencia [- Eficacia Eﬁﬁ: L dell | Esfratégico Platica 24
deridite Calidad  {._] Economia g M  De Gestion
Férmula de TR Lneq fase o
sashdaie Platicas a los Operadores / Platicas programadas * 100 2014 2015 2016 2017
Célcula. e £ " AL 24 s T
dieae DGt Programacién Mensual 2017 55 5
i ; § ~ Namero Absoluto REE i :
Enero Febrero Marzo Abn’l Mayo " |~ Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviemhre | Diciembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
e __Porcentaje s e
_Marzo | Abril T Mayo | Jumio Julio Agosto | Septiembre| Oclubre | Noviembre | Diciembre
: 834% | 833% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% | 834% 8.33% 833% | 8.34%
Observacrones 25 |Organizar e |mp!ementar platicas y cursos para una preparacion alimenticia limpia y asi prevenlr enfermedades.
sl e R Responsable del Indicador i it
Unidad Administrativa: ~|Direccion General de Salud __
Puesto: _ |Direccién de Verificacién Sanitaria
Teléfono y Ext. : - 13-12-52-03

Ficha Techica dellndicador 4

sialial i Tasa cumphmrento de los estandares de calidad por parte de los
b ?T'_f’amd"' operadores de los establecimientos. Jend an_qul e
: .. . [Manejo adecuado de los alimentos por parte de los comercms vl ¢
Interpreracrén.m establecimientos. : Umdad de medrda Qantfdad
Dimensich Efcencia || Eraca Tpo . e L] esuaegeo |- Estandar Calidad 8
B : Calidad Economia De Gestion
: e ; ; Linea base
Férmula de | Calificacion de Estandar de Calidad / Entre niimero de encuestas}
célculo: de calidad *100 4014 A0 2%16 BROSY
SRR Programacion Mensual 2017
i SR i __ Nuamero Absoluto 5 Sy
-_Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.67 0.67 0.67 0.67 0.67 0.67 0.67 067 0.66 0.66 0.66 0.66
e e s Porcentaje e e e . i :
| Enero | Febrero | Marzo | - Abril. Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre_
8.33% 833% | 834% | 833% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% | 834% 8.33% 3.33% 8.34%
Observaciones -
'Responsable del Indicador '
Unidad Admmrstrauva Direccion General de Salud
Puesto: Direccién de Verificacion Sanitaria B
Teléfono y Ext. : 3-12-52-03 ﬁJ
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GO RO L 2016 - 2018

_ Flcha Téchica dslIHdlcador5:

Denominacién: |Platicas sobre el Cancer de Mama. . : __Meta anual 2017 :
Interpretacion: Arﬁfeﬁ?]'dgn”;g;[‘;i ;‘;bf;'f;'s“}xf‘uﬁi;’mq”e =ngan |8 Etiiiea e 'a_ Unidad de medida | Cantidad
Blincirein i Eficiencia Eficacia "rfgo g _de l~-~J,,,,Eﬁl@@gi@“”‘w Platica o5
il LJ Calidad l J Economia e ‘ De Gestion ]
Formula de |Namero de platicas sobre cancer de mama |mpart|das 2014 zol;lsnea bas;aia 2017
célculo: e e
R ‘Programacion Mensual 2017 i
e R e Nimero Absoluto S SR
__Enero | Febrero Marzo Abril _Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 3 7 2 2 2 1 2 2 1
D e e e Porcentaje T L .
Enero o Febrem i Marzo Abril Mayo Junio ~ | Julio | Ag_t)sfow Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
A% 4% 4% - 12% 2% 8% 8% 8% 4% 8% 8% 4%
Observaciones
S Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de prevenmén y promocion de la salud.
Puesto: Rl e Director de prevencion y promocién de la salud
Teléfono yExt : -~ 13-12-52-03 ) ]

" Ficha Techica el Indicador 6

Denominacian: |( Consulla médica otorgada a manejadores de alimentos. £ Meta anual 2017
Mejorar los establecimientos fijos, semifijos y ambulantes en sus
Interpretacion: |procesos de la elaboracion de alimentos. Y asegurar la salud de las Umdad de medlda Cantidad
ﬁsonas en Cuernavaca. :
Dimension we _Eficiencia ’ml Eficacia !Tigg : d f de [_] _ Estratégico CF;Ir?:Lc:ﬁa 4,420
i [J Calidad | Economia |0 cador: . DeGestion | |~~~
Numero de consulta médicas otor ada a manejadores de Linea base St :
Blrnulado:: Ly s, . ] TR B 2014 2015 2016 | 2017
Cé’Culo. RV s LR O] RN, el o LEELE
L 4,420
] Programacién Mensual 2017 A
- : il i Ndmero Absoluto i ; i e e e e
| _Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
368 368 368 | 368 368 368 369 369 369 369 368 368
Gl . Porcentafe : Gl : .
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio T Julio | Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
| 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8. 33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% | 8.34% | 8.34%

Observaciones

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa: Direccion de verificacion sanitaria - o
Puesto:. : __|Director de verificacion sanlla[ggw
Teléfono y Ext. : . |3125203
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2016 - 2018

'Ficha Téchica dellndicador 7.

Denominacion: | Bngadas médicas real}zadas en la comunidad de Cuernavaca. __Meta anual 2017
ik e Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que tengan servicios
Interpretacién: \médicos cerca de su comunidad y llevar servicios médicos a quienes| Unidad de medida Cantidad
i mas lo necesiten. 4 i
Dimension i Etenia_ || Efcaci IEﬁ‘ﬁ:ador R T 56
i 7' Calidad L I EconomIaJ }. De Gestién ]
Formula fie Numero de brigadas médicas reallzadas en comunidad. 2014 ml;gsnea basgms 5017
céleulo; = A s
o Programacién Mensual 2017 : 5
L S = NGRS Abdafuto s T : i
Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo Junio | Julio | Agosto |Sepfiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4
i e e : Porcentaje : et g
Enero Febrero Marzo Abnl Mayo i dunio b dulio | Agosto .| Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 10.71% 10.71% 10.71% 10.71% 7.14% 7.04% T14% | 74% | 7.15% 715% | 7155 7.15% |
Observaciones  |Ser miembro de la Red Estatal de Municipios por la Salud.
Responsable del Indicador :
Unidad Adminls(@( Dlreccaén de prevencion y promocidn de la salud,
Puesto,ﬁ e . .. |Director de prevencion y promocion de la salud
Teléforio y Ext. : 3125203 B

'FicHa Técmca del indlcador 8

Denomlnac.ron ;Pe(;lﬁf:cﬁg vacunada en las campafias de vacunacion universal Meta anual 2017
Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que Iengan ‘vacunas cerca :
Interpretacion: \de su comunidad y llevar servicios meédicos a quienes mas lo| Unidad de medida Cantidad
__|necesiten. ]
¢ Dimensién Ehdenca I”J Eficacia ’T po , del_| Esf Poblacion Vacunas 976
: ; . Indicador:
Bl it Calidad —1 Economia :
: ; Linea base :
F(:g;:;g? de Numero de vacunas efecluadas 2014 2015 2016 | 2017
o: oLl
976
Programacién Mensual 2017 E e
Ehe AR AL e e S Nimero Absoluto 5 el : :
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio | Agosto |Sepliembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
81 81 81 82 81 81 81 81 81 82 82 | 82
SlER R LR T T Porcentaje T X _ ]
_Enero | Febrero | ~Marzo | Abril Mayo Junio “Julio Ag __‘_NrSepIr'em{J[e_ Octubre | Noviembre | Diciembre |
8.30% 8.30% 8.30% 8.40% 8.30% 830% | 8.30% 8.30% 8.30% 8.40% 8.40% 8.40%
Observaciones sp:lru;:l lograr este indicador, se requiera que la poblacién esté dispuesta a cooperar para mejorar su estado de
PRI : ___Responsable del Indicador 0 B
Unidad Administrativa: Direccién de prevencién y promocién de la saiud. - B |
.Puesto Director de prevencion y promocién de Ia salud
Teléfono y Ext. : 3125203 .
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Ficha Tecnica tel lndicador 9

Denominacién: | Vrsnas de fomento sanitario realizadas a los comercios | : Meta anual 2017
v Mejorar los establecimientos fijos, semifijos y ambulanies en sus
Interpretacion: |procesos de la elaboracion de alimentos. Y asegurar la salud de las| Unidad de medida Cantidad
. ___ipersonas en Cuernavaca. A &
Bl imﬁﬁciencia ‘i Eficacia T.rzo i de%‘ Estralégico Visita 13,650
L] Calidad N Economia |' fidicadoly EU De Gestion
Férmulade |Numero de vgn[lcaclones a vendedores fijos, semifijos y|- L7 e ' zoﬁ?éa baggﬁ'j&_ _ 2017
calculo: ambulantes realizadas. 13,660
LR L _Programacion Mensual 2017 - o
R : ' _ Nimero Absoluto s
Enero | Febrero __M_'grzo | Ab Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1137 1,137 1137 1137 1,138 et 138 11138 1,138 1,138 ¢ 1,138
o .Porcentaje“ S . :
; Enero _ Febrero | Marzo Junio Julio Agp_s_fo Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| 8.33% | 833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%
Observaciones i
i gt Responsable del Indicador 5
Unidad Administrativa: ___|Direccién de verificacion sanitaria
Puesto: _____|Director de verificacion sanitaria
Teléfono y Ext. : 3125203

Ficha Techica del Indlcador 10

Deno enlregadas _ Meta anual 2017 e
Interpretacion: Eﬁ)edir enmales de sanidad. - Unidad de medida _ Cantidad
Dimensién xFficiencla_ [ "] Eficacia ;I'igo d. de 'l-ﬁJ_m_Est_rgt_éigjgp e Credencial 6,006
i .1 Calidad ___j Economia ks gr - De Gestion ) o
Formula de. |Numero de credenciales entregadas a vendedores fijos, semifijos y = I;Inea age:. i
célculo: ambulantes. L e nggg 20l
; : Programacién Mensual 2017 : ] i
5 T - S ____ Numero Absoluto Coges e : .
- Enero Fehrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
500 500 | 500 500 1 500 500 501 501 501 501 501 501
E Sty B _Porcentaje E bR L ol
_Enero | Febrero | & Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto. | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%
Observaciones . Ver|f|car las condrcnones sanitarias de comercios y establecimientos fijos o sermrsjos. b
i i : Responsable del Indicador -
Unida_d_Adminis(@trva: Hi Dlreccmn de verificacion sanitaria. -
Puesto: ____|Director de verificacion sanitaria,
Teléfono y Ex |3125203 ' ) e
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Fiha Tecnica dellndicador 11

Ayuntamiento
016 - 2018

r;e[agde Control Sanllarlo entregadas Me
i)edlr larjetas de conlrol sanitario. . Unidad de med
Dirteisiai r J Eficiencia I"_"— Eficacia gg‘oc o de [_i Estratégico Tarjeta 1,050
.. |- Calidad .1 Economia | = . De Gestion
Férmula de Numero de Tarjetas de Control Samtano entregadas a solicitantes. | - 45 W!_i{qea base e
il 2014 | 2015 2016 2017
célculo: e e S g
1,050
__Programacion Mensual 2017
5B T R, Numero Absoluto e
 Enero | Febrero |~ Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
87 87 87 87 87 87 88 88 88 88 88 88
£ : : Porcentaje i SRR i
. Enero Febrero Marzo Abril -+ Mayo _Junio | Julio Septiembre| Octubre ,Novigmbre Diciembre .
8.29% 8.29% 8.29% 829% | 829% | 829% | 837% 8.38% | 8.38%
Observaciones Verificar las condimones sanitarias de comercios y establecimientos ﬁjOS o semifijos CAR
e g e ST Responsable del Indicador 5 et :
Unidad Administrativa: |Direccion de verificacion sanitaria.
BHUastofel mial e Liaut s L tor de verificacion sanitaria.
Teléfono y Ext.:

Denominacioén:

Verrflcacmn sanrtarla Ievantadas

[écnica del Indicador 12"

Metaanual 2017
. . |Aplicar las sanciones correspondlentes en caso se delecle L
,,,Tf?rpmtado"f,, incumplimientos de la normalividad vigente. Unidad de mgdida Cantidad
Dimension ] Eficiencia l'-: Hlioasa ;:ﬁz:a diips de L:;____F:!;_I_@l_qg_l_c_q_____ Verificacion Sanitaria 3,500
: - Calidad Economia Nt De Gestion i
. —_ I Linea base
Férpmla_t_i‘e Numero de aclas levantadas en cada verificacion sanitarias. U7 2015 2016 2077 ]
célculo;
FictRal 3,500
Programacion Mensual 2017 :
5 S0 i e = . Namero Absoluto , el e SOl o il
: Enero. _Febrero | Marzo | Abril __Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre .NOV"*'"”“’ Diciembre
291 .1 | 9 291 292 292 R 292 292 292 292 R
e e s Porcentaje P &
Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.32% 832% | 832% | 832% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%
\Observaciones | - o
Responsable del Indicador i :
Direccion de verificacion sanitaria. -
r de verificacién sanitaria. B
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_ FlghaiTécnica del [ndicador13

Deporiinacfon Ingresos propios generados por servicios de salud y control de fauna. ~ Meta anual 2017
7ﬁfe7pre(56;bn Generar ingresos por parte de la Direccion de Control de Fauna. Unidad de medida Cantidad
Dimension .1 Eficiencia ’_l Eficacia ﬂg?cadur- de [ J _Estralégico | Peso $430,000.00
: N Calidad . Economia . De Gestion
; Linea base
Fi:z;lgfo{-fe Total de ingresos recaudados 5074 2015 i 27016 2017
! $430000 |
= Programacion Mensual 2017
s o NUMeHo Absolute A N i
- Enero | Febrero | Marzo |  Abiil Mayo . Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
~ 35,000 35,000 35,000 35,000 40,000 40,000 135000 | 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
! Porcentaje : : L S e
_Febrero | Marzow i “Abril | Mayo “Junio | Julio. | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
i % | 814% 844% | 9.30% 9.30% 8.14% 8.14% 8.14% 8.14% 814% | 8.14% |
Observaciones e
R __ Responsable del Indicador i : i
Unidad Administrativa; Direccion de control de fauna o
Puesto 2 Director de control de fauna.
Teléfono y Ext. : 131267 24 y 312 52 03

“Fioha Téchica dellndicador 14

Venominacié: Campana de descachamzacun reallzaas ; =  Meta anual 2017 &
Hirgs Asistir a terrenos, parques, panteones y demas lugares que necesilen e 1
Interpretacién: jel servicio de descacharnzacmn limpiando sus &reas y evitando la| Unidad de medida Cantidad
ik s Wliferacién de fauna nociva. et H
: Eficiencia [ } Eficacia  |Tipo ' a‘e.l_ J _Estratégico Campaiia
Dimension s T -l : ——f S 20
s e : [j Calidad I_] Economia .{;?fﬂcador. ]- De Gestlon Descacharrlzaf:lnr?:i
5 ; Linea base
Férmula de  [Numero de campafias realizadas. el sintengd 1 Dase
caloulo; 2014 | 2015 2%6

amacrén Mensual 201 7

~ Numero Absoluto

__Enero | Febrero | Marzo | " Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre] Octubre | Noviembre | Diciembre
2 2 2 1.2 2 2 2 1 1 1 2 1

- : , L R e Porcentaje e L -

 Enero | Febrero | Marzo /}[Jr;{ 1 Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
10% 0% | 10% 0% | 10% 10% 0% | 5% 5% 5 | 10% | 5%

Observac:ones

. Responsable del Indicador
ad Admrmsfratnva Direccion de prevencion y promocion de la salud.
Puesto: __|Director de prevencién y promocién de la salud.

Teléfono y Ext.: 13125203
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CUERNAVACA

BHCPAL

| Denominacion:

(ér}/mmﬁd CoNllgo

" Fleha Téchlca del Indicador 16

Ayuntamie;lto
2016 - 2018

Dosis de vacuna antirrabica aplicadas. Meta anual 2017
Ayudar a los habitantes en Cuemnavaca a que tengan vacunas cerca : : :
Interpretacién: |de su comunidad para sus mascotas y asi poder evitar riesgos en la; Unidad de medida Cantidad
... sociedady llevar servicios médicos a quienes mas lo necesiten. '
Dimensién Eﬁueﬂg?ﬁi o Elicacls ;ﬂgq o d_e L“:I—E-s—tra—légL Dosis Vacunacion 2,867
4 Calidad |E] Economia | 0 ca90r ' De Gestion
w . i3 e : : : Linea base
Férmula de |Numero de dosis de vacunacion antirrabica aplicadas. 2074 2015 5016 2017
calculo: e
e A Programacion Mensual 2017 e SRR
P i P Nimero Absoluto _ SRS
Enoro | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
238 238 238 | 248 238 238 238 238 238 238 | 2% 239
e Eip e L LS Forcentaje ek e it
Enero Febrero | Marzo Abrif Mayo - Junio Julio | Agosto - | Septiembre| Ocfubre | Noviembre : Diciembre
8.30% 830% | 8.30% 8.65% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 830% | 830% 831% | 834%
Observaciones N
. Responsable del Indicador
Unidad Admm:slranva. Direccién de control de fauna
Puesto; Director de control de fauna
| Teléfono y Ext.: 3126724y 31252 03

_ Ficha Técnica delllndicador 16"

Mascotas esterilizadas

Denominacion: . _ _Meta anual 2017
.. . |[Fomenlar la eslerilizacion de mascotas para controlar la} i
ﬂtei{retacmri sobrepoblacion de perros y gatos en Cuernavaca. i _Unidad ag medrdaf o G 1tid_ad
Biasision Eficiencia |1 Eficacia Pﬁf e 'de_ '..u..‘Jng_go* Mascola 357
T calidad || Economia|"¥e2%r MM pe Gegiion
i Sl Linea base St
| Férmuia f’e Numero de mascotas esterilizadas. 2014 2015 2016 . | 2017
célculo: 57
& i Programacién Mensual 2017 i
_ Numero Absoluto : : SR ‘
Enero | Febrero |  Marzo Abril Mayo _Junio 1 Julio Agosto | Septiemhre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 30 30 40 30 40 32 37 30 30 30 28
: Porcentaje e - i :
Enero Febrero Marzo Abrif i Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
0.00% 8.40% 840% | 1121% 8.40% M21% | 897% 10.37% 8.4% 8.4% 8.40% 7.84%
Observacionas Llevar campafias de esterilizacion de mascotas (perros y gatos) a las distintas colonias y poblados de
‘ Cuernavaca y platicas de duefio responsable con lu mascota a alumnos de escuelas pnmarlas y secundarias
L s : = Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Drreccmn de control de fauna.
Puesto: Director de control de fauna. -
Teléfono y Ext. : 31267 24y 31252 03 -
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“Unidad Responsable de Gasto

Ayuntamiento
2016 - 2018

|Monto ($): |

4]246 983.49

U.F R G {Dlreccmn General de Programas Sociales
: Programacion Financiera 2017

Enero =

_ 296'995 49

Gasto cornente :

 Mayo

433,966.70 I 289,5 49 263 956 70 _ 289,520, 49

Julio
301 756 92

Junio

283,966. ?0

Sepﬂembre

£  Oclubre
283 966.70 | 289 520,49 | 283 956 70

‘antidad ahtal (pes

D:clembre :

Noviembre :
920, 315 62

289,520.49

4,246,983.49

4,246,983.49

~ Municipal

4,246,983.49 |

_ Servicios personales

3,424,211.50

| Materiales S y suministros

0

 Servicios generales

294,771.99

7Ayudas_, subsidios y,transﬁf"erenci_as

528,000.00

Deuda publica

_Bienes muebles e inmuebles

 Estatal

~ Servicios personales

_MgtgrjaIg_s__y_fs__ummlstros -

 Servicios generales

Federal

_‘Servmlos personales

_.Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

__Inversion federal

Ramo 33

~ Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo - S (FAM)

__Otros programas federales

Fondo 0 programa:

Inversion estatal

- FAEDE

Fondo Estatal
~Publica Municipal

para la Seguridad

__Inversién municipal

Programa:

25

Programa Operativo Anual 2017



2O

CUERNAVACA

R AL

Numero:

1SS103

= ;
(((_jr)/((ﬁ/(v)’ conllge

Ayuntamiento
2016 - 2018

P sy astoR
Tipo: M Institucional

__..| De Inversion

Nombre: | Desarrollo y Bienestar Social Productivo - O

""""" _ U.R.G.:|Direccion General de Programas Sociales __[Monto($): | 4,246,983.49

AN e S Programacion Financiera 2017 - i

 Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

296,995.49 433.96@3197{;{3_9_,{)_2949” 283,966.70 | _289.520.{{QAT28_3_,966.70A 301,756.92 | 283,966.70 | 28952049 | 283,966.70 | 289,52049 | 92031562

. Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

_Eje:|5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria

~ Programa: SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida - -

: Objetivo|2. Mejorar los indicadores sociales, economicos y de seguridad publica del Municipio
Estrategias|3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.

Generales: |4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos érdenes de gobierno,

federal, estatal y municipales.

Proyecto:

Objetivo del| s

Loiidia o Caractelisticagdel Proyector . T T T

e Coadyuvar en la disminucién de la marginacion y de la pobreza de los habitantes del
municipio.

°  Promover la integracion social de las comunidades mas vulnerables, asi como su
desarrollo personal y profesional.

e Promover una mejor atencion a los adultos mayores, asi como su integracion social.

e Gestionar, en coordinacion con los tres ordenes de gobierno, mas recursos en beneficio
de la poblacion marginada y vulnerable.

*  Rehabilitar y reactivar los Centro de Desarrollo Comunitario, para la implementacion de
proyectos de desarrollo social para la poblacién con carencias sociales y en situacién de
vulnerabilidad.

*  Elaboracion de un programa para acercar los servicios municipales a los ciudadanos de

Cuernavaca. o

 Estralegias
(componentes):

*  Coadyuvar en la implementacion de convenios de coordinacion con los diferentes
ordenes de Gobierno, y de concertacion con las organizaciones de la sociedad civil.

e  Participar en la incorporacién de ciudadanos del municipio en el padron de PROSPERA

*  Participar en la implementacion del programa Habitat, Rescate de Espacios Publicos,
PRONAPRED, Vivienda Digna y Empleo Temporal.

*  Participar en la incorporacion de ciudadanos de las 64 Colonias incluidas en la
Estrategia Nacional de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

o Facilitar la incorporacion de la poblacion apta para acceder al programa Pension para
Adultos Mayores. ;

o Gestionar el otorgamiento de credenciales del Instituto Nacional de Atencion para los
Adultos Mayores (INAPAM) la poblacion de adultos mayores del municipio.

o Proporcionar los servicios de asesorla, orientacion y representacion juridica a las
personas adultas mayores en situacion de maltrato, abandono, incapacidad legal,
desnutricion y explotacion en cualquiera de sus modalidades.

° Brindar asesoria para la integracion de los adultos mayores en el ambito laboral, en el
sector educativo, asistencia vial, tiendas de autoservicios.

*  Mejorar las instalaciones de los CDC, con el apoyo de la comunidad y de las
asociaciones civiles.

e  Elaborar, promover e implementar talleres, cursos y proyectos autosustentables en los
Centros de Desarrollo Comunitario.

e Implementacion del programa: Ayuntamiento en Tu Colonia” con el apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Social y otras dependencias del Ayuntamiento.

Beneficio social

La Direccion General de__Progr_amqugciales_ sera la encargada de llevar a cabo o en su
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CUERMAVACA Ayuntamiento
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| y/o econémico: |caso, coadyuvar con las otras dependencias estatales y federales, para promover la

integracion y el desarrollo de los grupos vulnerables, en particular los adultos mayores, asf
para dar cabida a las necesidades de la poblacion que padece altos indices de marginacion y
| pobreza.

Clasificacion Funcional y Programética

____Finalidad:|2. Desarrollo Social _

__ Funcion:|7. Otros Asuntos Sociales ]
__Subfuncion:| 1. Otros Asuntos Sociales S

Actividad|042. Definicion, Conduccion y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el

___ Inslitucional| Ordenamiento Urbano y Regional

Programa|F. Promocion y Fomento
__Presupuestario| | -
______Programa:|SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
__Subprograma:

_ Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)

 Mujeres:| 5,400 | Hombres:]| 600 l ___Total] 6,000
e e s il s DorecHos delalinfahtiac s T R
Nifias:| 1 Nifes| | Total|
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CUERNAVACA AUt A e

GOHELRHO VLA 2016 - 2018

" Ficha Techica del Indicador1. = = B 7

”enofnacrién' Porcentaje de poblacion atendida por el prgrama PROSPERA. ~ Meta anual 2017

Participar en la entrega de recursos a ciudadanos del mUﬂICIp|0

HInferprefacron Wlstrados en el padron de PROSPERA Umdad de medrda Canf:dad

_Eficiencia | lEIlcaCIa Tipo de'i§|..».-J_____E_'S_tfgtég_i_gg | Programa Prospera 7 595

Dimensién RSl ; |
kit e i e l__]‘ Calidad l_j _Economia ’?ﬂfi‘ij. De Gestion 1
. ' " Linea base
Férmula de |Numero de personas que reciben el apoyo / total de personas que 2014 : 5075 5076 T
célculo: califican por el mismo. * 100 —] 7_356 R

Programacion Mensuéi'iwz:ﬁ;i PR
~ Namero Absoluro

Agosto | Septiembre | . Octubre | Noviembre | Dicienibre

Enero | Febrero | _Marzo | Abril Mayo Junio Ji
1,264 1,254 1,254 l1 254 1,254 1,255
) St e e e R i . Porcentaje ; 1
Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
_16.66% 16.66% 1667% | 16.68%

ies ~ Responsable del Indicador
ey Dlrecmén de Programas Sociales
; ,Dlrecaon de Programas Federales B

Terefonoy'Ekr 4349500

"'Fioha Técnica del Indlcador 2

Denominacion. Porcentaje de poblacién atendida por el programa Habitat. TR Meta an_uf__ 201 7
Participar en la entrega de recursos a ciudadanos del municipio ; : ;
| Interpretacion: |registrados en el DEQT.rameHAE.!IAT g e ey
Dimensién I CHielaniie I ’J EliEst 4:?;?@ don dei = ERIegRe. Programa Habitat 2,730
] Calidad .1 Economfa | T De Gestion

_ Linea base e iy
2014 2015 2016, " (2097
3, 030 2,730

Formula de |Numero de personas que reciben el apoyo / total de personas que
calculo: califican por el mismo. * 100

‘Programacion Mensual 2017
. Numero Absoluta_ . i i
Junio® | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre

 Enero | Febrero | Marzo | Abril
455 | 455 | 4% 455 | 455
rLEgE - S __Porcentaje e i S o
Enero | Febrero | Marzo | Abrl © Mayo | Jumio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
16% 16% 17% 17% 17% 7% |

Este indicador se refiere a la atencion al 100% de las personas califican en el programa PROSPERA, de acuerdo
. _.|alasinvestigacion la linea base liende ser a la baja.

_Responsable del Indicador
Programas Sociales

ramas Federales

Observaciones

[Un. dad'Admimsrratwa

Te!éfono y Ext
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CUERHAVACA

TpAL

C-_ )/ I ». :
((Qa/((//l(ro conligc
74

Ayunamiento
2016 - 2018

3 . rd
‘Denominacion: |Porcentaje | de poblacuﬁn atendlda por el progr_elrp_a_;_ﬁ"i y_[l_l__é_ ' TR 7 Mgtg anual 201 Vi ey
. |Participar en la entrega de recursos a ciudadanos del municip Canitidad
hlrnrerp ri{a‘c:_onm registrados en el pro ramaébymads _E’j’fad d?f’l%tffffi Pl _a_ ’_ a R
Dimensién . Eficieheld I Eficagd Egﬁ:a dor: Boil Lo Programa 65 y mas 2,988
AR s et IﬁJ Qghgglﬁw,gl,7Econom|a ______________ De Gestion i
3 _ INumero de personas que reciben el apoyo / total de personas que| S iline Lfn a base
FO:,:?L::? (_19 califican por el mismo. * 100 2014 2015 | 2016
e o 2,714 2,988
: Programac:én Mensual 2017 B
__Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
498 498 498 498 498
: Sttt G o oo Poreeigle IR i 15
_Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre.
 1666% 16.66% 16.67% | 16.67% 16.67% 16.67%
Obsq[nggiones "|Cabe sefalar que el Ayunlamlento de Cuernavaca solo es gestor de este programa__ B
o ponsable del Indicador
‘Unidad Adnmrrstratrva Direccion de Programas Sociales -
Puesto: i & ___|Direccién de Programas Federales B -
Teléfono y Ext. : il 4349500 o
v

Denominacion: de | i - Meta -‘a‘!'_ﬂ,a’ 2018w
Interpretacion: Elaboracmn de Tarje Has INAPAM ]  Unidad de medida | Cantidad
Dimension = Eficiencia ! Eficacia }’i,g? ) d ’I _l Estratégico | Programa INAPAM 2,328
' Calidad |,__J Economia | cador: . De Gestlion o
s ; ; ’ : ~ Linea base
Formula de  |Numero de adultos mayores que reciben las credenciales / total de SR Ty --2015 2016 2017
célculo: adultos mayores que califican por ella. * 100
Eelnni o N 2,115 2,328
_____ i __ Programacion Mensual 2017
: - ... Numero Absoluto - P
~Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194
(R a8 SO pArad o Laporentale s Dl s
__Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicier
83%% | 83%% 8.31% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 833% | 834% | 833% | &
Observaciones Cabe sefialar que el Ayuntamiento de Cuernavaca solo es gestor de este programa - S
_Responsable del Indicador '
Unidad Administrativa: ~ |Direccion de Programas Sociales -
Puesto Sagihey S __Dlrecm_é_n de Programas Federales
Teléfono y Ext. : 14349500 o ]
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CHERNAVACA

Z

CHHlctnicd condice
4

"Fleha Techlca del [hdicador 5

Ayuntamiento
2016 - 2018

.. |Porcentaje de adultos mayores alendidos con asesoria legal por los L
_p?fvomlnf?fo:r represen{antes del Mummp‘:o Mera_f?.l{a’ g
Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y represenlacuon
5. jUridica a las personas adultas mayores en situacién de maltrato, : ; F
Interpretacion: ]abandono |nca$:a(:|dad legal, desnutlsl(cmn y explotacion en cualquiera Lhaag do medrq’a Sqnidad
_{de sus modalidades. [ j
2 Eficiencia Eficacia  |Tipo dell | Estratégico Adulto o
Dimtorision T i | Ingfcador e MayorAsesorado 100%
W S |- Calidad Economia | B -
Formula de |Numero de adultos mayores asesorados / 2014 20‘_‘,'5'198 basgom T 2017
célculo: Total de sol:cnudes de asesoria de adultos mayores. * 100 Beaa o e = e
PLp ] 100% 100”/9‘”.
: Programacron Mensual 2017
St s 0 o ) R Numero Absoluto e EiTA e
| Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
833 833 8.34 8.33 8.33 8.34 .8.33 8.33 . 8.34 8.33 8.33 834
EiE Hisrd o ' - Porceritaje g i e
__Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre|  Octubre | Noviembre | Dicles
8.33% 833% | 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.3
Observacionas Promover programas de atencion y asistencia para adultos mayores, seran 2988 personas de acuerdo a lo esperado
B i para el 2016
Responisable del Indicador
Unidad Administrativa: Dlrecmén de Programas Sociales
Puesto __|Direccion de Programas Federales
| Teléfono y | Exf : it 4349500 |

" Fleha Techica del Indicador 6"

Dériatninasian: _F;lr:ngtlcilz de asistencia a los eventos del programa Ayuntamiento en| Meta anual 2017
Interpretacion; |Medir la Difusién de los programas Unidad de medida _Cantidad
|1 Calidad Economla _De Gesllon y
1 M M “Linea base drithey
Fdrfnul& ?’e Total de poblamén atendida /ndmero de eventos del programa. a0i4 2015 2076 2017
célculo: 100 e e S
e e 80 80 .
... . Programacién Mensual 2017 B
] i _ Numero Absoluto T S S P AR e
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
i ; Porcentaje i iRl : Z
| Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio (Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.31% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
.-(l;bservaciOIres - Dar a conocer las actividades y programas con las que cuenta las dependencias del Ayuntamiento de Cuernavaca en especial
S sleae B las de la Secretarfa de Desarrollo Social con un promedio de asistencia de 80 personas .
e - : Responsable del Indicador
idad Administrativa:_ |Direccién de Programas Sociales
___|Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunilario y Espacios Publicos
2 ~ |4349500
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_Ficha Teenica del Indicador' 7

Ayuntamiento
2016 - 2018

Denommacmn: ndlce de satlsfaccmn de los programas del CDC _ .- Meta anual 2017 i X5 -
|Alta” aceptacion y pa(tlmpacnon de la ciudadania en los diferentes|
Eterp t=glan: ‘programas que realiza el Ayuntamiento. ) U”ida“_'_i"“_f_"f?ﬁair S Cai’ﬁd_a‘_j__ S
Dimension g Ef|c19nc|a____l Elicacia Ez'?ca dor: deil““!—f—'@lr@gﬁg—— Indice Satisfaccion 8
: sl Calidad J Economia 2 De Gestion
Férmula de  |Numero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 of- 2014 20‘}’;93 basgmﬁ 2017
célculo: equivalente /total de encuestas aplicadas. - — g -
bl S S z _ Programacion Mensual 2017 : ]
St S i L Numero Absoluto g i ol
Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio _dulio Agosto. | Septiembre| - Octubre | Noviembre | Diciembre
2 2 2 2
moal b e S e ey _ Porcentaje s it
. Enero | Fehrero | Marzo | Abril | Mayo | Junioc | Julio Agosto Sepﬂembre_ chubre Noviembre | Diciembre |
) 25% 25% 25% 25%
Observaciones  |Considerar los programas con mas cobertura social para la poblacion en snuamon de margrnac:én del mumcnpl_g_w'
Responsab!e del Ind:cador
Umdad Admifnis?nirgtiva _____|Direccion de Programas Sociales
Puesto Direccién de Administracion de Centros de Desarrolio Comunilario y Espacms Publlcos
Teléfono yExt 4349500
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CUERNAVACA Ayuntamiento

2016 - 2018

“Uhidad Respohsable de Gasto

~Clave presupuestl 11004

U.R.G.;|Direccion General de Educacion IMonto (%): | 5,199,573.11

o X Programac;én Financiera 2017
Febrero | Marzo Mayo Cdunio | Julio | Agosto Sep!:embre ; Octubre a Novlembre Diciem re

| 360,115.14] 495676223349363 14 345676.22 349,363.14| 34567622 36a29532f' 345,676.22  349,363.14| 34567622: 349,363.14| 1,198,328.99
' Cahtidad anual (pesos)

Tota s ) o 5,199,573.11
Gasto corriente SR bt 4 5,199,573.11
‘Municipal . | 5,199,573.11
 Servicios personales _ . 4,854,621.87
Materiales y suministros ) 0
_ Servicios generales . - o 344,951.24

Ayudas subsidios y transferenmas
Deuda publica
Bienes muebles e inmuebles
_Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
_Servicios personales
Materiales y suministros
| Servicios generales
Gasto de capltal - '~
Inversion federal
~ Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
~ Fondo 4 (FORTAMUN)
' Fondo 5 (FAM)
~Otros programas federales
Fondo o programa:
_Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estata! para la Seguridad

,..!_!319@19!1__mgn!ciea_!___wﬁf______., o
Programa:
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Nimero:|SS104 Tipo: M Institucional L IDelnversiosn
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(P

Ayuuamiento
2016 - 2018

_Ptoyectod

_ Enero | Febrerc l
| 360,115.14] 495,676.22

~ Nombre:

VCaiidad en los Servicios de Educacic’n_‘l_

Direccion General de Educacion

i

IMonto ($): - | 5,199,573.11

Fehrero -

_Marzo | Abril__ | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Sepliembre
349,363.14| 345676.22| 349,363.14| 345676.22| 365,295.32] 345,676.22] 349,363.14

__ Programacion Financiera 2017

bre | _Octubre | Noviembre | Diciembre
5,676.2 345,676.22] 349,363.14] 1,198,328.99

 Eje:]5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria

_Programa VE_SI"SV1'. Desarrollo Sopialllncluyente y Calidad de Vida

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Objetivo|2. Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio
General:|de Cuernavaca.

Estrategias:

Estrategias|3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generales:|4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno,
federal, estatal y municipales.

Objetivo dells

Proyecto:

Satie S geiErOyecto Ll N
Ampliar la cobertura de apoyos educativos y becas en todas sus modalidades.
Favorecer la insercién laborar para los egresados de las escuelas de educacion
técnica, tecnoldgica, media y media superior.

Obtener apoyos para los centros educativos del municipio a través de la gestion
de diferentes programas gubernamentales.

Mejorar la calidad en los servicios educativos en coordinacién con las autoridades
federales y estatales, asi como con empresas y asociaciones del sector privado.
Mejorar la infraestructura de las bibliotecas municipales.

Mejorar el acervo bibliografico, asi como su acceso.

Fomentar el habito de la lectura en la poblacion, en particular en la poblacion
juvenil.

Fomentar el uso de tecnologia de informacion para el acceso al acervo
bibliografico. : _

Incrementar la asistencia del publico a las bibliotecas y ludotecas municipales.

__ Caracteristicas del

Coordinar, programar y realizar la supervision técnica de cada una de las
peticiones que los centros educativos soliciten para su cuantificacion vy
programacion de apoyo.

Planear y coordinar los diversos esfuerzos para el otorgamiento de becas y
apoyos en cualquier modalidad y nivel educativo a alumnos con problemas
econdmicos.

Promover el habito de la lectura en los ciudadanos de Cuernavaca.

Aplicar de manera eficiente el recurso etiquetado dentro del programa federal
denominado “Escuelas de Calidad”, asi como los del INIFED denominados:
“Escuela Digna’”.

Modernizar las bibliotecas digitales del Municipio.

Implementar el programa de “Formacion con Valores”, para el beneficio de los
maestros, padres de familia y alumnos.

Promover el programa “Un estilo de vida saludable”, entre los maestros y alumnos
de las escuelas, y padres de familia.

Promover la correcta decision por parte de los alumnos a la_hora de decidir por
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una carrera o un sector profesional.
* Vincular la educacion técnica, tecnoldgica, media y media superior con las
___hecesidades del mercado laboral del municipio de Cuernavaca, Morelos.
Beneficio social|7800 Becas y apoyos educativos, 1 conferencia de desarrollo social, 1,000 estudios
y/o econémico:isocioecondmicos, 95 escuelas de calidad, 30 escuelas rehabilitadas, asmtenma en
las 13 Bibliotecas del Municipio31,164 usuarios, 140 visitas guiadas, 935 Actividades
de fomento a la lectura, 3,500 usuarios en el modulo de Servicio Digital con Internet
Gratuito, 1,500 usuarios En las 4 Ludotecas, 40 visitas de bibliotecas ambulantes, 13
_|cursos de verano y de invierno. o
S : Clab:ﬂcacmn, Funcional y Programatrca ey
Finalidad|2. Desarrollo Social
Funcion: 5. Otros Asuntos Social
~ Subfuncicon:|6. Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad|078. Apllcacnon de la Politica Educativa ‘
Institucional

ProgramalF. Promocién y Fomento

 Presupuestario
Programa: SIS 1. Desarrollo Soc:al Incluyente y calldad de qua

Subprograma SIS 1.1. Educacion con Valores

Poblacion Objenvo del Proyecto (Perspect:va de género)

 Mujeres:] 30,956 | Hombres 25735 B Totaf! ,_*56’,6'9"1'___ '
T T Derethos delaintanela e LR e L
Nifas:| 30956 | Nifos| 25735 | Total] 56,691
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Fleha Téenlca dellhdicador 1

Ayuntamiento
2016 - 2018

- Denommaci S :::rz:{r:(‘)] (:Ilgsszcl:jﬁ: a)llsﬁ\p_oycos Educativos olorgados a cada alumno de Meta anual 2017 : i
Fortalecer y dar seguimiento al Programa de Enlrega de Becas y
Apoyos Educativos, que premia e incentiva a los nifios y jévenes con
Interpretacion: |buenas calificaciones y en situacion econémica adversa; asi como,| Unidad de medida Cantidad
para alumnos de las escuelas especiales CAM'S Y USAERS, en los i
it diferentes niveles educativos y hasta la form_r;ngi;')__n__I para el trabajo.
Dimension Eligienct '_J Efipacd... Fg? e détss. Estralipieg Beca Apoyo 7,800
el R 7. Calidad JltLEgﬂqga R De Gestion
Numero de becas otorgadas mediante convocatoria emitida. ‘ Linea base
Férmula de APoyando a los prlmeros Iugare.s de cac_ia grupo de las escuelas| 2014 2015 2016 2017
salaiilos publicas y a los mejores promedios del nivel basico, con estimulos
£ econémicos. Por excelencia, de escasos recursos y nifios con 7,800
B Rhy _ |capacidades diferentes
s Teingi g Programacion Mensual 2017 2 SRR
e e s s s e e S NIIOADSOIIO B S T e s e B e
_Enero | Febrero. Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 7,800 0 0 0 0 0 0
Rl Gt el G Porcentale ;
Enero | -Febrero |  Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 0 0 0 i 100% 0 0 0 0 0 0
x Esfuerzos para el otorgamiento de becas y apoyos en cualquier modalidad y nivel educativo a alumnos con
Observaciones problemas economicos. !

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Direccion de | Becas 'y Apoyos Educativos

Director de Becas y Apoyos Educativos

Teléforo y Ext. :

3-14-08-43 -

* Ficha Teéchica delllhdicador 2.

Denolnci61

Porcentaje de escuelas benefluadas por el programa “Escuela Dgna

Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cuales son las i :

Interpretacién: |instituciones académicas que requieren de manera mas urgente el Unidad de medida Cantidad

_|apoyo y canalizarlo. ; : :
" Dimension = Efigiengia "J Eiicagla ng dbre de%l' LMQJCO* Escuela Digna 0.004
S e Calidad || Economia |Mdicador. De Gestion o
i i Linea base
Férmula de |Escuelas beneficiadas / Total de escuelas del Municipio oy
cédlculo: - |beneficiadas. * 100 P 2018 4012 2016 2017,
At A i 0.005 |  0.004
Programacion Mensual 2017 :
: S R 0 Numero Absoluto o -

__Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre.
00003 | 0.0003 | 00003 | 00003 | 00003 ; 00003 00003 | 00003 | 00004 | 00004 | 00004 | 0.0004
_Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 10% 10% 8% 8%

Observaciones : Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cudles son las instituciones académicas que requieren de

2 ~__|manera més urgente el apoyo y canalizarlo. Se calcula 12 escuelas de las 224
T e v Responsable del Indicador i s

Unidad Administrativa: Direccion de Becas y Apoyos Educativos ]

Pu . Director de Becas y Apoyos Educalivos

Te!éfono yExt. : 3-14-08-43 .
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_Fleha Tecnica del Indicador 3

indice de escuelas beneficiadas por el programa de escuelas de

Ayuntamlento
201

6 - 2018

X

Denominacién: calidad e ',V,’fff',a"‘f"’.” 2017
T Llevar a cabo un estudio de campo para conocer cudles son las|
Interpretacion: |instituciones académicas que requieren de manera mas urgente el| Unidad de medida Cantidad
apoyo y canalizarlo.. ‘ =
Dimensién liena L? Eflcama ngo dg LJA*E?"L@-@Q—QQ-—----- Escuela Calidad. 0.03
i B Caiidad Economia |c@dor: @ g Gestion
Formula de |Escuelas beneficiadas / Total de escuelas del Municipio---‘-----"-ébﬁ zol%grea bas;ms ; 2017
calculo: beneficiadas. * 100 -
. ) - 0. 02 0.03
s _ Programacion Mensual 2017 -
‘ : Porcentaje ,‘
- Enero Fehiero Marzo Abril Mayo “Junio Julio, | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.03
. Porcentaje L
_Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio ~ Julio. | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100%
Observa;iones Aplicar de manera eficiente el recurso etiquetado dentro del programa federal denominado “Escuelas de Calidad",
asf como los del INIFED denominados: “Escuela Digna”. Se calcula 95 escuelas de las 224
£ Responsable del Indicador 5
Unidad Administrativa: Direccion de Becas y Apoyos Educativos
Puesto: __|Jefe de Departamento de Infraestructura Educaliva
Teléfono y Ext. : 3-14-08-43

! |Ing zhal ) i Meta anual 2017
Otorgar recurso econdémico a las escuelas publicas a efecto de :
dignificarlas a lravés de la elaboracion y presentacién de un proyecto| - o
Interpretacion: \de mejoramiento de la comunidad escolar y que haya sido autorizado| Unidad de medida Cantidad
I por el IEBEM asi como la rehabilitacion del mayor numero de| :
ik escuelas,
Dimeision - fa=—-hlencla ! Eficaci s dor ac Escuela Rehabilitada 30
B Calidad Economia il '. De Gesilén - 4
S : : Linea base
For‘mura 9‘e Escuelas rehabilitadas / Total de escuelas publicas del Municipio. * 2014 2015 2016 2017
célculo; 100
s 30 30
Sy i _Programacién Mensual 2017 -
el i ot s e D B ... Porcentaje SR e R il
_Enero | Febrero 'Marm  Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0o 5 3 3 3 3 3 0 3 2 5 0
, 5 Porcentaje T R T
. Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio | Agosfo_ | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 16.67% 10% 10% 10% 10% 10% 0 10% _ 6.66% 16.67% 0
Aplicar de manera eficiente el recurso etiquetado dentro del programa federal denominado "Escuelas de Calidad”,
Observaciones asf como los del INIFED denominados: "Escuela Digna”. Siempre y cuando se tenga programado presupuesto
b ‘ _|para esla aclividad
_...Responsable del Indicador
Umdgq Admlnlstrarrva' Direccién de Becas y Apoyos Educativos B
Puesto: Jefe de Departamento de Infraestructura Educativa
Teléfono y Ext, : 3-14-08-43 -
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Ficha Techica del Indicador 5

Dénominacién Nimero de personas beneficiadas con el programa de bibliotecas Meta anual 2017
o __jambulantes % S S e
‘|Servir a la comunidad escolar con apoyos de consuita bibliografica,| i S :
Interpretacion: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa] Unidad de medida Cantidad
A _|de los habitantes del municipio y reforzar con la blblloteca ambulante, [qm il B RE s e S
~ Dimensién — Eficiencia [ Eficacla Tig;) il de = -Eslrategico | Biblioteca Ambulante 3,500
Eilis Calidad l_w Economia !fi_.__?a o l' De Gestion
siiitta o - __Linea base <z
Formtla de  |Namero de personas 2014 2015 2016 | 2017
i 3,500 3,500
o Siae et e B __Programacion Mensual 2017 e =
____________________ s LA __Porcentaje L e L
Enero Feb_r_g_rqﬁ* Marzo _Abril  { Mayo Junio Julio Agosfo Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
350 B0 | 350 350 350 350 350 350 350 350 |
| Porcenitaje  ~ R
- Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio . Julio | Agosto |Septiembre _ Octubre | Noviembre Diciembre |
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Observaciones Modermzar las bibliotecas dlgl!ales .del Municipio.
S = _ Responsable del Indicador L e i : il
Unidad Administrativa: [Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura i
\Puesto: |Jefe de departamento de Bibliotecas Ambulantes ;
Teléfono y Ext. : ~ [314.0829 i

' Ficha Techica del Indicadot 6

Meta anual 2017

Denominacion: {Nimero de personas que visitan a las Ludotecas municipales :
Servir a la comunidad escolar con apoyos de consulta bibliografica,
Interpretacién: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa| - Unidad de medida Cantidad
de los habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante.

Difhansion ] Eficiencia L.,J Eficacia ;ﬁgfw o deL _Estratégico e 1.500
g L Calidad [ Economia | 2/¢a0or: De Gestion .
3 Linea base

F(ig;tﬂ;?le Numero de personas 2014 2015 2016 " 2017
i : L8 g o 800 1,500 1,500
B ‘ Programacion Mensual 2017

: e SR Porceritaje : - ; i ! i
|__Enero Febrero | Marzo Abiil | Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

e S e R . Porcentaje : al i ' e

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio _Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
- 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Observaciones  |Precisar el margen de edad de los usuarios que acogers la ludoteca,
i, B . Responsable del Indicador :
Unidad Administrativa: __|Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura e
Puesto: Dlrecmén de Bibliotecas Municipales y Fomento ala Lectura i 7
Teléfono y Ext. : 3-14-08-29
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Ficha Techicadelllndicador 7.

Ayuntamiento
2016 - 2018

Y

Denominacisn; 2;:1:?2; de personas que son usuarios del sistema de bibliotecas Meta anual 2017
: Servir a la comunidad escolar con apoyos de consuita bibliografica, : :
Interpretacién: |talleres, fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa,  Unidad de medida Cantidad
L _.|de los habitantes del municipio y reforzar con la blib_lpleca digital. ST it b N
Bifdensian I Eficiencia L. Eficacia Tiﬂ? de! ! Estratégico Persorl})a! Btibllioteca 3,250
Calidad |n _.J Economia fn ’caf’ff ; De Gestion e ]
Férmiila de _ ol Linea hase S
e ey Nimero de usuarios 2014 | 2015 | 2016 2017
: 2,250 3,000 3,250
e e ORI e Programacion Mensual 2017 ' ; iy
2 : ... Porcentaje Sl bt s L R
Enero | Febrero | Marzo______  Abrit ~ Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre Dimembre
| 300 300 300 300 250 | 300 300 300 Joo
s " S S T POFeRale T o e ARt e et £
: Ene{g____ Fe@[e:’g | Marzo vﬁp_rﬁ i Mayo Jum‘o Julio ___ﬂg_@(_q §3;Lﬁernbre i _Og:(ubro Noviembre Dici e
_9 23% 9.23% 9.23% 9.23% | 9.23% 9. 23% ? 70% 9.23% 9.23% 9, 23% 9. 23%
Obbsioationes Incrementar la colaboracion con fundaciones nacionales e internacionales, a través de la renovacion y/o firma de
. |convenios que tengan como finalidad dotar de equipo informatico a las 13 bnbhotecas del Municipio.
S Responsable del md.vcador x
Umdad Admm:strat{va - |Direccién de_@a_h_p_lgcag Myj}iClpaIes y Fomen[o a la Lectura .
_Pge_.:ir_o _ |Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura .
Teléfono y Ext, : 3-14- 08,‘29

'Ficha Téchica del Indicador 8

ndice de satisfaccion de los usuarios a los servicios de las bibliotecas
l)enon_:._i_r_racmirr municipales Meta_anua! 2017
Interprel'acién Consultar a la ciudadania sobre ios servicios ‘que brindan las Umdad ds medfda Caiitldad
. ... |bibliotecas ] s Ty Rl
Dimensién 1 Eficiencia [:J Eficacia Eﬁ'ﬁ: o degl, ] Sausfanc}lci:gr 1B|l:illoleca 70
BT t Calidad Economia De Geslion cipa .
Férmula de  Nimero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o 2014 _‘zol;fnea basgam 2017
célculo; equwalente / Total de encuestas aplicadas (2000/6 * 100 ) e ,,,,,,é,,(,)", s 6 0 e
Ry e e _ Programacion Mensual 2017 4 i
= e B i S 0 L ARG e e L ;
 Febrero | _Abril | Mayo Junio i Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 059 | 059
; S e cenra;e e " ;
Enem .| _Febrero | Marzo - Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Sepfiembre| Octubre | Noviembre | Diclembie
) 8 33% 83% | 8.3% 8. 34% 8.34% 833% | 833% 833% | 833% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones : Reforzar con la biblioteca dlgl!al a la comunidad estudiantil -
‘Responsable del Indicador R,
Umdad Agy{n:srrativa lecg_s_MummpaIes y Fomento a la Lectura
Puesto de Bibliotecas Municipales y Fomento a Ia Lectura
Teléfono yExt.: 5 -~
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FlehalTeohicd del Indicador o

Ayunamlento
2016 - 2018

Denomlnaclon Lr:;i'llc;eie salisfaccion de los usuarios a los servicios de las bibliotecas Meta anual 2017 g
Interpretac!on ggﬂ:tlggs 319!&1 Ie‘g“‘féda”'a SObT “{OS ser\T|c105 que brindan las| Umdad de medlda Canﬁdgc.r".__ 5
R -1 Eficiencia [j Eficacia |Tipo deil.._l Estratégico | Sahsfaccmn Blblloteca
Dimsnsion - B _|Indicador - Digital L
Bl |\ Calidad _Economia De Gestion - 1
Férmula de |Nimero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o 3074 20‘;’;93 ba§§,b16 2017
célculo: equwalenle / Total de encuestas aplicadas * 100 e SRR N T R
i _Programacion Mensual 2017 i il
= ; i Promedio
_ Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio ~ Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre |
0.58 058 | 058 058 0.58 058 | 058 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59
BRI BT L i Porcentaje . b i
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio .| Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.34% 8.34% | 8.34% | 8.34% 8.33% 8.33% | 833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Observaciones Aplicar Ias encuestas que mas se puedan a la comunidad  estudiantil .
griio st o Rl iU ___Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa: Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Puesto: S Direccion de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Telefonoy Ext.: . 3-14-08-29

~ Ficha Téchica del Indicador 10

Denominacién: |Indice de satisfaccion de los usuarios a los semmos de las Ludotecas Meta anual 2017
Interpretacion: fonsullar a la ciudadania sobre los servicios que brindan las Unldad de medida. Canﬂdad
i " iLudotecas ‘ i s e g
Dimension Ef|C|enc|a [:I Elggea,., ﬂ';.oca e deéLJdggvl‘rg!_e_gl_pg_wﬁ Satisfaccion Ludoteca 7.0
L i _Calidad | Economia| MM De Gestion
Férmula de - [NUmero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o 2014 3 _.Ebl;grea bas;om 2017
célculo: equivalente / Total de encuestas aplicadas 0 60 6.0
G Programacion Mensual 2017 : it
o ' - Promedio S S
Enero | Febrero | Marzo Abiil 1" Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 58 058 | 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59
{ = PERERE Porcentaje e o
Enero Febrero Mgr_z_o | Abril ____Mayo Junio: Julio | Agosto - | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 834% | 833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833%
Observaciones  |Aplicar las encueslas que mas se puedan a la comunidad estudiantil o
~ Responsable del indicador
Dlreccuén de B|bl|otecas Municipales y Fomento a la Lectura
; |Direccién de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura i
Teléfono y. Ext. : 3-14-08-29 o
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. Ficha Técnica del Indicador 41

Numero de persohas que atendieron el programa: Formacion de

Ayunamento

2016 - 2018

X

k Meta anual 2017
St " |Valores
; Fortalecer los valores civicos en las diferentes escuelas de nivel ;
!nterpre{ac:on.A basico medio superior y superior. _ Unidad de medida o Cantidad
Dimension == Eficiencia L. Eficacia ;::g?cadm_ del | Estratégico Persosli IFD?Q;nacwn 3,000
/MR Calidad Economia : De Gestion |
Férmula de |[Numero de personas programadas [/ Total de encuestas|—or—r—r 9016
o célculo: : programadas e 2,000 2,000
i : i Programacién Mensual 2017
e _ . Namero Absoluto
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
300 300 300 300 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 300 300 0 0 300 300 300 300
Ee .. Porcentaje ;
__Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Jur Julio | Agosto | Septiembre| Octubre - | Noviembre | Diciembre
10% 10% 10% A 10%_ 0% 0% 0 0 10% 10% 10% 10%
Observacrones Realizar la ceremoma civica de honores bandera es las escuelas federales

ad Administrativa: ~ |Di

Tel éfono y Ext. :

Responsable del Indfcador

Directora de Educamén y Capacntamén Alternativa

[3-14-08-29

* Ficha'TecHica dellndicador 12

Bansminsalon: \;1:'1;:3& Eide sahsfacc:lon de los usuarios al programa Formacién de Me(é R A/
: Fortalecer con las encuestas los valores civicos en las diferentes 5 : i ;
Interpretacion: |scuelas de nivel basico medio superiory superior, | Unidaddemedida |  Cantidad
e ot -1 _Eficiencia -1 Eficacia _ |Tipo c:‘eE | _Estralégico Satisfaccion
Dimension 5 : 8.0
/W& Calidad L_‘ Economia Indfcadoi . De Gestion Fqimacnén VIS
Fé | Lineabase
ormula de |Numero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o 2014 | "2015 2016 2017
calculo: equwalentellotal de encuestas aplicadas i 70 -
e _ Programacién ijﬁsual 2017
i IO NI, R ___Ndmero Absoluto i e S
_Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
067 0.67 0.67 0.67 067 0.67 0.66 0.66 0.66 0.66
' _Porcentaje R
Enero | Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio Julio Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3.3%% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 1 83%% 8.33% 8.34% 833% | 833% 8.34%
; Realizar las encuestas necesarias para calcu!ar |a satisfaccion de las ceremonias civicas de honores a la bandera
E?ftrzrn{facrones es las escuelas federa!es
; T Responsab!e del lndicador :
_|Direccion de Educacion y Capacitacion Alternativa )
Directora de Educacion y Capacitacion Alternativa
Teléforio y Ext. : 3-14-08-29 o B
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Unlidad Respohsable de Gasto

Clave presupuestal:|11005

Ayuntamiento
2016 - 2018

U.R.G.; |lnst|tuto de las Mujeres de Cuernavaca

\Monto ($): !

2,253,020.11

Proramacion Financiera 2017

_ Servicios personales

~Junio

Septiembre

QOctubre

Noviembre | Diciembre

144 081 43

~143,003.33)

143,003.33]

2,253,020.11

2,253,020.11

2,253,020.11|

“Servicios generales

| Materlales 'y suministros

0
~ 149,847.70

Ayudas, subsidios y transferencias

~ Deuda publica

" Bienes muebles e rnmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales Yy suministros

~Servicios generales

Federal

Serwc;os personales

Materlales y suministros

‘Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

" Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal
_Publica Municipal

para

la Seguridad

Inversiéon municipal

Programa:
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2016

L

Namero:

- .
(@W A conlloe
&4

Ayuntamiento
2016 - 2018

. Proyeicte g
Tipo: M [nstitucional

| De Inversion

___ Nombre:

144,001.43 | 242,072.03 |

| Enero | Febrero |

Desarrollo y Atencién a la Mujer

Instituto de las Mujeres de Cuernavaca IMonto (8): | 2,253,020.11
T Programavion ERGneIem 2017 L Lt s T
Marzo | Abril ‘ _ Mayo T Junio | Julio | Agosto _._F_§gp_fiqmﬁzre_ _ Octubre | Noviembre | Diciembre
144,081.43| 143,003.33| 144,081.43| 143,003.33 | 152,710.28 | 143,00333| 144,08143| 14300333 ] 144,081.43| 565817.3

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

~ Eje:|6.3 Igualdad y Equidad de Género - ) -
Programa: | IEG 1.lgualdad y equidad de género
Objetivo| 1. Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera
General: | equitativa, armoénica e incluyente. ‘
Estrategias|1. Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo
Generales:|econémico de amplio alcance en coordinacion con los tres ordene de gobierno.

2. Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia
general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacion entre las
distintas dependencias del Ayuntamiento.

~ Objetivo del
Proyecto:

_ Caracteristicas del Proyecto

» Contribuir a la promocion de la dignidad de la mujer, asi como por las distintas identidades
sexuales, por medio de programas de politicas publicas encaminados a defender |a
integridad personal y los derechos de todas las mujeres y de las distintas formas de
orientacion sexual, en la ciudadania de Cuernavaca.

Disminuir la brecha de género existentes en-el Municipio a través de estrategias para
lograr la plena incorporacion de las mujeres en condiciones de igualdad con el hombre; y
asi lograr una cultura de equidad de género que contribuya a una mejor calidad de vida
para las mujeres y las personas con distintas identidades sexuales del Municipio de
Cuernavaca.

Estrategias:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y la implantacion de la perspectiva de
género.

Promover la equidad de género en el personal de Ayuntamiento.

Prevenir y combatir la violencia y el maltrato hacia la mujer y las personas con distintas
identidades sexuales.

Fomentar una cultura de respeto y autoestima a la dignidad de las mujeres.
Promover el empoderamiento de la mujer.

" Beneficio social
y/0 econdmico:

Desarrollo de habilidades y capacidades para la defensa de los derechos humanos de Ias |

mujeres, su inclusion en la corriente econdmica mediante la generacion de proyectos
productivos y prevencion de la violencia.

Clasificaciéon Funcional y Programatica

___ Finalidad:
~ Funcién:

2. Desarrollo Social.
7. Otros Asuntos sociales.

Subfuncion:

1. Otros Asuntos sociales.

Actividad
__Institucional

130. Mujeres en el gjercicio de sus Derechos Humanos

Programa
Presupuestario

F. Promocion y F&nentp

Programa:

IEG 1.Igualdad y equidad de género

~ Subprograma:

42

Programa Operativo Anual 2017




P
FLe R i m 2018
£
SNy

SR AEA

@J/ﬂm o collie
74
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__ Nifas:]

 Mujeres:|.

2016 -~ 2018

__ Derechos de la Infancia

150 | Nifios: | 150 |

_ Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género) B

11,000 | Hombres:| 1,000 _ Total] 12,000 |

Total| 300
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CUERNAVACA

HICIPAL

Denominacion:

(C(__SU’/(//N(:‘J & _i////'(/(,
rr

Fleha Téchica del Indicador 1

Porcentaje deqUEJas por d

|scr|m|na(>|én salarial

Ayuntamiento
2016 - 2018

0 de trato Meta anual 2017
discriminatorio. i T ]
Que se respete la igualdad de género ‘a la hora de contratar | personal tidad
lrlfffpretacron len el Ayuntamiento. ' Umdad de medida e Can 1_ a__n__ 8
\ i .
Dimension M Eficiencla I—] Elicania. .. Eﬂﬁl‘a doer deg'_.],”Ej!,rrc'_l_;e_g!c‘:_g____ -] Discriminacion Salarial 100%
g I calidad i_.._l Economia : i' De Gestion | o
. . ; : Linea base
Formula de  {No. de quejas por discriminacién atendidas / Total de quejas pori—--=-mm
e et e ; b 2014 2015 2016 2017
célculo: discriminacion denunciadas *100 T e i
T ~ Programacion Mensual 2017 Z
- ST ... Numero Absoluto il ;
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
; Sk
P e e e e Porcentaje - .

Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre. | Noviembre Drg@mbirew
SSRE S L A el L Harzo - & s
Observaciones Que no haya discriminacién salarial por cuestion de género en el ayuntamiento de Cuernavaca

____Responsable del indicador =
\Unidad Admimstranva _|Instituto de las IVIUJeres de Cuernavaca.
5 DIFE.'CC!OFI Equidad de Género,
Telefono_y_.Exf ~|3-29-55-00 ext. 5303

Flcha Téchica del Indicador 2

L indice de salisfaccién de los usuarios al programa para la preveaén
“Penommacrdn de la violencia y autoestima . Meta anual 2017
.., (Alta aceptacion y participacion de la ciudadania en los diferentes ;

In_rerg? _rfelacnon rogramas para la prevencion de la wo!enma y autoestima. pnidad de medrda fiaEiE F?antrdadm =

& Dimension Eficiencia L,I Eficacia__iTipo del_! Estratégico Satisfaccion 8

[J Calidad | JE— .rlfjdrcador: i De Gestion "Prevencmn Violencia

- Férmula de  |Numero de encuestas contestadas con un punlaje superior a 8 o 2014 2-0’;!.’.5’!.‘?3 basgo 16 2017

calculo: equivalente / total de encuestas aplicadas. 0 e
e 2 : Programacién Mensual 2017
il it i Numero Absoluto . i Gt e i
__Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio. . | Agoslo |Sepfiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
n— ) ) 2 2 2 2
i S A e Porcentaje s Ry j
__Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
25% 25% 5% 25%
Observaciones Elaborar e implementar ciclos de conferencias y pléticas de prevencién de Ia wolenc:a
T e e i Responsable del Indicador s i
Umdad Admmistraﬂva Inslatulo de las IVIu;eres de Cuernavaca.
Puesto Direccion Equidad de Género.
| Teléfono y Ext. : 3-29-55-00 ext. 5303
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CUERNAVACA Ayuntamiento

AL 2016 - 2018

b {

~ Ficha Techica dellndicador 3

Denominacién:

Numero de campafias de sensibilizacion de género. e Meta anual 2017
Realizar campafias informativas con la finalidad de dar a conocer en|
Interpretacién: forma clara y sencilla los problemas de género que enfrenta la| Unidad de medida Cantidad
__|ciudadania !
. et I i
Dimension | Eficiencia !;:l Eficacia Eﬂg’:ador' del | Estratégico | Campafia 3
e e Caidad | Economia De Gestion |
‘ " il i liheakase e oo G
Fdr!nu!a de EJo. De campafias realizadas/Total de campaiias programadas 2014 2015 2016 2017
célculo: 100 — - 3 : =
e ______ Programacién Mensual 2017 B
e ... Nimero Absoluto . -
__Enero | Fehrero | Marzo Abril |- Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1
E = E - Porgentaje e = '
‘‘‘‘ Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Jumio .| Julio _Agosfo | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre_
33.33% ‘ 33.33% 33.34%
Este indicador pretende mostrar las diferencias que existen entre mujeres y hombres en materia de poblacion,
Observaciones educacion, empleo, salud, justicia, seguridad, proteccion social, condiciones de vida, cultura, ocio y participacion
ciudadana. ]
[EHElon e e e - Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: _|Instituto de las Mujeres de Cuernavaca.
Puesto: Direccion Equidad de Género.
Teléfono y Ext. : 3-29-55-00-ext. 5303

5168 tll IndIoAtor A’

i girle ; ki
Denominacion: |Namero de asesorias psicolégicas. Meta anual 2017
Personas que solicitan atencion psicolégica con la finalidad de analizar| | T
Interpretacion: |el alcance de nuestros servicios, asf como la evaluacion de los Unidad de medida Cantidad
o mismos. S . Bt i T
Eficienci ‘Iv]Ef' i Ti| d‘E[,Eté'
- Dimensién clencla ; .-=lcaca I'g? d o RlBEdIch. Asesoria Psicolégica 150
i fo L] Calidad __[L.AJ Economia | 0 cagor: ;. De Gestion ]
Formula de 3 e /s e
; ; Numero de personas atendidas por las asesorias psicol6gicas. 2014 2015 - 2016 2017
cdlcufo: [T VT PEISETES SIRTHIHAS POT A4S asesorias psicologicas. 2014 1 2015 | ST e e
Programacion Mensual 2017 e
5 i : : i Nimero Absoluto S
. Enero | Febrero | Marzo | - Abril Mayo | Junio - | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre Dicfeinhre
13 13 1 1 13 13 13 13 13 13 13 13 i
e sty ot i POFGentae LEEl P 28 i
_Enero | Febrero | Marzo- |  Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
 B6Th | B67% | B61% | 867% | 867% | 867% | 867% | 867% | B66% | 8.66% 8.66% | 4.66%
Obseivatlones Este indicador mide y evalua el numero lde‘ casos psicpt(?gicos que son atendidos y/o canalizados, a fin de dar
ik 5 B __seguimiento especializado a cada caso.
: il el .. Responsable del Indicador o :
Unidad Administrativa: _____|Instituto de las Mujeres de Cuernavaca. o ;
Direccién Atencion Integral a la Mujer. o i
L 3-29-55-00 ext. 5303 i
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CUERNAVACA
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Numero de asesorias > juridicas

ioa delllndicador’5"

_Denominacién: Numei Meta anual 2017
it Segurmlento en los casos de atencion Jundlca con la finalidad de
Interpretacién; |analizar el alcance de nuestros servicios asi como la evaluacion de Unidad de medida Cantidad
~ tlos mismos. |
Dimensién ’ Eficiencia |"'l Eficacia fr:fi; addor: de LI Estratégico | Asesoria Juridica 80
LA .| Calidad | Economia ! De Gestion
Formula de : Liflod ane s
cdleulo: Numero de personas atendidas por las asesorfas juridicas 2014 2015 | 2016 2017
E ! _Programacién Mensual 2017
ShiE i e s e ey _ Numero Absoluto il =
_Febrero |  Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto - | Septiembre | Octubre | Noviembre |Diciembre
¥ 7 7 7 7 7 7 7 5 e
Enero Febrem _ Marzo Abril | Maya i Jumo Eul VJyljp i Agosfo | Septiembre chubre “Noviembre Diciembre
875% | B.75% 8.75% 8.75% 8.75% | B8.75% | 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 6.25% | 6.25%
Mide y evalua el porcentaje de asuntos juridicos que son canalizados a instancias gubernamentales, a fin de dar
9bsertel?f?fes . ?___ j - s_egjmmlento especializado a cada caso. ) o
e R ___Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Instituto de las ‘Mujeres de Cuernavaca. N
Puesto; : Direccién Atencion Integral a la Mujer.
Teléfono y Ext. : 3-29-55-00 ext. 5303 o

DenOmmacién

Flcha Techica del[hdicatlor 6

' Numero de cursos y talleres para la prevencion de la violencia yla

promocion de la autoestima, ot ?{'_f’al 2017 -
-Interpretacion: |Cursos y talleres 'arT la prevencién de violencia contra_la mujer. nidad de medida Cantidad
Dimensién ™ _Eficiencia [:J Eficacia ;:g::: S de;l ..... JEstrateglco Talle:: g‘;’g :éirgsno de 40
: Calidad Economia " (™8 De Gestion P
- : . Lineabase
Formula de |Numero de cursos y talleres ofertados 2014 2015 2016 2017
célculo: 35
B Programacién Mensual 2017 -~ -~ . e
G ~_Nantero Absoluto = i R i
__Enero | Fehrero Marzo | Abril Mayo Junio - Julio Agosfo | Septiembre| Octubre_ | Noviembre | Diciembre
3 5 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3
e Porcentaje ‘
_ Enero | Febrero | Marzo |  Abril Mayo _Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre __Dic!embre
C75% |1 75% | 15% 12.5% 7.5% 7.5% 7.5% 75% | 75% 7.5% 7.5%
Bhéaivieleiing ,?1?,;;, conocer los programas y objelwos necesarios para prevemr y erradicar la violencia perpelrada contra la
L Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Instituto de las Mujeres de Cuernavaca.
Puesto: ____|Direccion Alencién Integral a la Mujer.
Teléfono y Ext. ;. ~13-29-55-00 ext. 5303
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CUERHAVA

CA
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Ficha Techica del Indicador 7

Ayuntamiento
2016 - 2018

y . |Indice de satrsfaccmn de los usuarios al programa para la prevencion e
Denomrgac:on.“ de la violencia y autoestima. P P Meta anual 2017
Inferpretacidn: ng;:;laa; 25{::;?;: mujatas;y hombres en tema de prevencion de Unidad de medida Cantrdad e
Dithensiéi “MIWEIIQ!_E'[]‘_C_I_‘_':_! B l:] Eficacia }"ig;} ik de}[ _[__E__strateglco Encuesta 8
Calidad [ Economia feicador: ;- De Gestion
; ; ; Linea base o :
Férmula de  |Numero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o S andd 2015 20%. """“*"”2‘01“7
cédlculo: equwalenle /total de encuestas apllcadas Sl e
""""" ~Programacion Mensual 2017 _ i
Sii s Nuamero Absoluto. :
Enero | | Abril i Mayo. | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0
Porcentaje S : nibai R
‘Enero | Febrero  Abril | Mayo | Junio - Julio | Agosto | Septiembre| Octubre - | Noviembre | Diciembre
0% 125% | 125% 12.5% 12.5% 125% | 125% 0% 12.5% 12.5% 0% 0%
Este indicador evalua la calidad de satisfaccion de hombres y mujeres en talleres recibidos en materia de
ﬁ;:s?rya_c_r?fes prevencion de |a violencia y autoestima. ym
: Responsable del !nd:cador i St
Unidad Administ Instituto de las Mujeres de Cuernavaca. )
Puesto: Direccién Atencion Integral a la Mujer.
Teléfono y Ext. : 13-29-65-00ext. 5303

_Denominacion:

_fnterpretacfﬁn:

Ficha Tecnlca delllhdicador 8

Numero de cursos y talleres para el empoderamiento de la mujer.

Proceso por el cual se pretende incrementar la fortaleza polilicé\',
social y econémica de la comunidad para impulsar cambios positivos
de las situaciones en que viven los ciudadanos.

 Meta anual 2017

Unidad de medida

Cantidad

Dinensidin .Eficiencia_ L (Eficacia__ | Eg;ador_ de| Curso y/o taller 48
L s .| Calidad Economia|~ ; )
: ; Linea base :
Forfnu!a ‘,je Numero de cursos y talleres ofertados. 2014 2015 2016 2017
~célculo: 4 LR seie
e dh Programacién Mensual 2017 i
; e i ; - _Numero Absoluto : : . = TR
Enero ,,,Eebrﬁr,o__[ _Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto A_S_?p_f@n!l_».r_e_ _Octubre” | Noviembre | Diciembre_
4 4 4 (. - 4 4 4 4 4 ] 4
i - Porcentaje : i
Enero | Febrero | Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 8.33% 834% | 833% 8.33% | 834% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% |
Observacmnes Impulsar el empoderamiento ciudadano mediante la socializacion del conocimiento social o econé'mlco

Unrdad Admfmstr_étrvé: e

Puesto:

__Responsable del Indicador

Instituto de las Mujeres

de Cuernavaca.

_|Direccion Equidad de G

énera.

Teléfono y Ext. :

3-29-55-00 ext. 5303
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" Ficha Techica del Indicador 8

BRI indice de salisfaccion de los usuarios al programa para el|
Denominacién: |ompoderamiento de la mujer. P MewshualaOin
.. iEncuestas aplicadas a mujeres en programa para el ;.. =
- Interpretacion: empoderamiento de la mujer. Unidad de mfzfi?’i i _________c_:f?f_'f!ff_._
Dimensidi ™8 Eficiencia Eficacia |Tipo de [__IEstrategico Satisfaccion 8
: Calidad || Economia|Mdicador: - PeGastior__ {=Raderamienio.Mujst
Férmula de  |Numero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o REEET YT ] = zol.;gea ba%%m 2017
calculo: equivalente / total de encuestas aplicadas. : e . S
SRt ___Programacion Mensual 2017 __
: TS L o O NBMErO ABEOING: (0 il e e
_ _Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0 i 5 1 1ot 0 B 1 0 0
Porcentaje S ;
__Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo Juriio | - Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0 12.5% 125% | 125% 12.5% 12.5% 12.5% 0 | 125% 12.5% 0 |0
Este indicador evalia la calidad de satisfaccion de las mujeres en talleres recibidos en el programa de
Observaciones  |empoderamiento de la mujer. )
bt ! : .. Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: |Instituto de las Mujeres de Cuernavaca. o
Puesto: |Direccion Equidad de Género. o
Teléfono y Ext. : . |3-29-55-00 ext. 5303
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CUERNAVACA Ayuntamiento

Unhidad Respohsable de Gasto

" Clave presupuestal:| 11006

U R,G [DlreccuSn General de Deporte

_ Programacion Financiera 2017 : ;
Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
216,787.09 |218,817.09 |216,787.09 |229,989.74 216,787.09 |218,817.09 _ 216,787.09 ’ 218,817.09 |795,861.09

Cantidad anual (nesos).

‘1Monto($) ) 1 3,432,898.73

qTota i 3,432,898.73
,Gasto corrlente e S S : ~3,432,898.73
~ Municipal f 3,432,898.73
Servicios personales 3,099,163.13
~Materiales y suministros - 50,000.00
Servicios generales i 283,735.60
~ Ayudas, subsidios y transferencias
 Deuda publica
_ Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales
] Materlales 'y suministros

Se_arypgps generales

Federal
Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
' Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

~_Fondo 3 (FAISM)

. Fondo 4 (FORTAMUN)

. Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:
_Inversion estatal 1
" FAEDE -

Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal
__Inversion municipal
__Programa:
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4

Ayuntamlento
2016 - 2018

__ Nero
- Nombre
U R G

~ Enero ,_,,,,,
227 344 09

286,787, 09

Febrero |

b ____Proyecto 6
$5106 | Tipo: ™ Institucional
Calidad en los Servicios de Deporte

Dtrecc:én General de Deporte

: ProTramamé(r 1 Financiera 2017

_I De Inversion

[Monto ($): | 3,432,898.73

“Marzo | Abril Dic!embre

| Abril | Mayo Junio Julio Agosfo | Septiembre | Octubre - | Noviembre |
795, 651 09

368,817.09 | 216,787.09 |218,817.09 | 216,787.09 |229,989.74 216,787.09 | 218,817.09 | 216,787.09 | 218,817.09

Octubre %

=
Programa

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
5.1 Sociedad Encluyente y Solidaria

SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Objetivo
General:

2. Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio
de Cuernavaca.

 Estrategias
Generales:

_|federal, estatal y municipales.

3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos ordenes de gobierno,

Caracteristicas del Proyecto

~ Objetivo del
Proyecto:

~ Estrategias
(componentes):

Promover la practica deportiva en la poblacion de Cuernavaca

Ampliar la oferta y la calidad de las opciones deportivas.

Atender a las necesidades deportivas de los grupos vulnerables
Mejorar la calidad de la infraestructura y de los servicios deportivos Ciudad.

Fomentar la practica regular y sistematica de actividades fisicas, deportlvas y

recreativas en los habitantes de Cuernavaca.

Promover el conocimiento de los beneficios de la practica regular y sistematica de

actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Fomento a los valores y alejar a los nifios y jévenes del alcoholismo, drogadiccion

y actos violentos.

Ofrecer actividades deportivas a personas

degenerativos, discapacitados y tercera edad.

Mejorar la calidad de los servicios deportivos.

Incrementar el niumero de deportistas destacados y con proyeccion nacional.

Incrementar los recursos destinados al desarrollo del deporte.

Incrementar los servicios deportivos que ofrece del instituto.

con problemas cronico

Beneficio social
y/0 economico:

Bajar los altos indices de obesidad en la poblacion
Disminuir los indices de violencia a través del deporte
Atender espacios deportivos y deportistas del municipio

~ Finalidad;

_ Clas:ffcagigg Funcional yProgramatlca m i
2 Desarrolio Social

- “Funcion: |4. Recreacién, Cultural y Otras Manifestaciones Sociales B -
Subfunc:on 1. | DeporteyRecreamon .
Actividad | 087. Deporte
__Institucional} SO —
Programa|F. Promocion y Fomento
Presupuestatio
Programa:|SIS 1. Desarroll}@@@i]pgluyente y Calidad de Vida
Subprograma: | SIS 1.4. Deporte para todos
~__ Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)
Mujeres: | 1,500 Hombres: | 1,500 Total:| 3,000
: _ Derechos de la Infancia Fai
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- 2018

[__ ~ Ninas:|

1,500

Nifios: |

1,500

3000

_ Ficha Teéenlca del Indicador 1

Denominacién: |Ntimero d_c_e_;_a_\gt_en‘ os deportivos del municipio. - ____Mgt anual 2017
Recuperar los espacios deportivos, rehabilitarios, tener constante
5. CApacitacién a promotores deportivos para asi tener una mejor calidad it ; "
Interpretacién: en los servicios y asi promover diversos tipos de eventos que ofreceria Unidad de medida Canﬁdad
i : el Instituto del De _qg?e ‘ S gt R
Dimensién Eliciencla L Elicacia Eﬂﬁ: ador der EStetoglco. ... Evento Deportivo 96
i Calidad Economifa| " """ De Gestién B
Eéritla da A - Linea base HaeneT
rnula de INumero de eventos realizados. 2014 | 2015 2016 2017
célculo: 96
& : _Programacion Mensual 2017 : T
G “ _ Numero Absoluto ; : : 2
7Egg[q | _Febrero | Marzo |  Abril - Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
2 ... Porcentaje i . Fiss
_Enero | Febrero Marzo | Abrl 1 Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembyre
) - 8.33% 8.33% 834% | 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observacrones Elsgzzr;r(:: para el apoyo con material deportivo asi mismo con cursos y capacitaciones para una mejor calidad en
e e e e Responsable def indicador i
|Unidad Administrativa: Instituto del Deporte de Cuernavaca
Puesto: Direccion de promocion del deporte y espacios Deportivos §
Teléfono y Ext.: 6-88-54-24 N

Ficha Techicd del Indicador 2

Derioinlnactén: gggﬁmage escuelas con el programa de Escuelas de Iniciacion : Meta anual 2017
.+ . |Crear y fortalecer escuelas deportivas que estén vinculadas con ei : ;. I
:.lrf(erpreta_cici_:t municipio de Cuernavaca en el deporte en general dead a8 "'9”?"_9’*"' Cantidad o
Dimensiéh L] enciencia || Ercacia ﬂg}’c o deEL'l—Esﬂlﬁgﬂ— Iniciacién Deportiva 12
Calidad l Economia { i De Gestién
£ Linea bhase
Formula 4 INumero de Escuelas con el programa de iniciacién deportiva 2014 2015 | 2016 | 2017
RiE ; ) . 12
: E e Programacion Mensual 2017
poe dan R Ntmero Absoluto S il ]
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |~ Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Dicienbre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i ___Porcentaje i i
Enero N Febrero Mg_[z_g__w Abril M_a_y_q_ A Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre Noyrgp;bre Diclembng___
- 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 833% | B834% | 833% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones Se reqwere de malerial deportivo para poder integrar y apoyar a las escuelas que se estarian creando
,,,,,, ik Responsable del Indicador - o
Unidad Adrmpistraﬂva ~_|instituto del Deporte de Cuernavaca B
Puestq Direccion de promocion del deporte y espacms Deportwos
Teléfono y Ext. : 6-88-54-24 T
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'Ficha Téchica del [ndicador 8

2016 - 2018

Denominacién: |Numero de exhibiciones deportivas en las colonias. - Meta anual 2017
2 Realizar exhibiciones deportivas en los diferentes poligonos y| et :
Interpretacién: |{delegaciones con mas alto indice de delincuencia para fortalecer todo} Unidad de medida Cantidad
a los sectores mas vulnerables ] 0 7l
Dimension . Efgkels "’:I Bl Effz:a dop degL_J_N_I_E_gi"t‘[g}gglg(J_w Exhibicion Deportiva 30
S ™8 Calidad .| Economia T M De Gestion S T |
Férmula de oo ines bece :
J Numero de exhibiciones efectuadas. 2014 . 2015 2016 2017
célculo: A S
e T R G ~ Programacién Mensual 2017 T =
g _ Porcentaje i s Dol
Enero Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre .
] " ] 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Sl SR e ~_Por 09"‘319 '
" Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio ~Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0% | 10% 0% | 10% 10% 10% 0% | 10% 10% 10%
Observaciones Contar con los recursos_y suficiencia presupuestal para poder realizar este hpo de exhibiciones.
ST : Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: . Instltulo del Deporte de Cuernavaca
Puasto il i del depoute y espacios Deportivos o
Teléfono yExt. : 3 e o

"Ficha Téchica del Indicador 4

Teléfono y Ext

S . |Personas que pertenecen a grupos vulnerables beneficiadas con el
Denominacion: programa gepor':ivo. grip Meta anual 2017
Activacion fisica, recreativas y deportivas  asi como talleres| - :
Interpretacién: |apersonas de la tercera edad activando escuelas, centros de atencién| Unidad de medida Cantidad
. Imultiples y colonias del municipio de Cuernavaca o _‘_“_ iR
. Dimensién Eficioncia Eflcacia ;nﬂ? dovi a¢ Ll Estratéglco______'__‘ Programa Deportivo 4,200
7777777 Calidad L] Economia s or.‘ De Gestion
‘ Férmula de  [Numero de personas atendidas por el programa de grupos alljge peew
calculo: vulnerables. il 2o 2010 AL
e ik 3,000 4,200
Programacion Mensual 2017 Fod
diii i Porcentaje SR LU ol o i kel
Enero Febrero | = Marzo Abril Mayo Junio i Julio Agosto | Septiembre | - Octubre Novlembre Diciembre
350 360 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
e e e Porcentaje . R = : . '
_Enero | Febrero Marzo Abrit | Mayo Junio { - Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
833% | 833% 8.34% 833% | 833% | 834% | 833% | 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34%
Observaciones Para lograr esta meta se aclivaran centros de atencion mulliples y primarias e
: Responsable del Indicador
Unid, dAdministrallva Instituto del Deporte de Cuernavaca i
__|Direccion del deporte para personas con discapacidad y adultos mayores
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st 2016 - 2018

“Flcha Te&mca del {ndicador 5

B Numero convenios de colaboracrén con instituciones del sector privado
Ben_?fmmacion para proyectos deportivos. RoaiEalnie _!1_”_9‘3 anual 201?77”777 e
, |Llevar acabo convenios de colaboracion con instituciones publicas y
Interprefacron del sector privado. - | Umdad de frfﬁc_ia Cirlﬁfi L
BImErsish Eficiencia L_’ Eficacia  |Tipo de []Eslraleglco Convenio 7
R Calidad l_] Eco_ngmia,"nd'cadon ' De Gestion Relaharacian
Férmula de  |Numero convenios de colaboracion con instituciones del sectorj—- 5074 20‘_"'5"% bas;oﬁ o G | A
- célculo: privado para proyectos deportivos. P
[ _Programacion Mensual 2017 i
______ i I R ) ___ Porcentaje : (R R fudie
Enero ~Marzo | Abril Mayo |~ Junmio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
(N 1 1 1 1 1
nt : i Porcentaje . . . i E
 Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio ~ Julio Agosto | Septiembre | Octubre " | Noviembre | Diciembre
. M72§% § 14.28% 14.29% 14.29% 14.28% 14.29% | 14.29%
Llevar acabo convemos en forma directa con el instituto del deporte
i iRy R Responsable del Indicador
\Unidad Administrativa: i Instituto del Deporte de Cuemavaca
PuestO'j Direccion de promoclén del deporte y espacios Deportivos y Direccion del deporte para personas con
IR ___ |discapacidad y adultos mayores
6-88-54-24 B
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_ Clave presupuestal 11007

Unidad Responsable de Gasto

Ayuntamiento
2016 - 2018

U.R.G.: Ilnstltuto de Cultura de Cuernavaca

| Monto ($):

| 4,900,314.93

“Pro

ramacfon Fmanc:era 2017

~ Enero | Febrero Mayo

Junio

Julio

" Octubre

‘Noviembre | Diciembre

 340,528.93 | 468,541.67

aSt_o corriente

31854187

117187650 |

324,166.81

4,900,314.93

4,900,314.93

~Municipal

4,900,314.93

Servicios personales

4,541, 332. 68

_Materiales y suministros

0

Servicios generales

358,982.25

_Ayudas, subsidios y transferencias )

" Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

 Estatal

Servicios personales

_ Materiales y suministros

Serwc:os generales

Federal

~Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

| Fondo 3 (FAISM)

~ Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal paré

Publica Municipal

la Seguridad

__Inversion municipal

Programa:
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Numero

55107

%o’/m//(of ol
77

Ayuntamiento
2016 - 2018

.~ Proyeoto?
ETIF)C) e

.1 De Inversion

S ] Institucional ™ i o
Nombre: | Desarrollo a la Cultura e
ARG lnstltuto de Cultura de Cuernavaca |[Monto ($): | 4,900,314.93

E e dr g Pro jramacion Fmancnera 20_1 7 :
Bl Febrero Marzo Abrn' i Mayo Junio thq : Agoslo i Sep(rembre chubre Novrembre Diciembre
1326,211.93 |318,541.87 326,211.93 |318,54187 |342,307.46 | 18,541.87 | 326,211.93 | 318,541,687 E324 166.81 | 1,171,876.59

~ Programa:

:|5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 20716- -2018

SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calldad de Vida

Objetivo

~ General:|
Estrategtas
Generales:

2. Mejorar los indicadores sociales, econdémicos y de seguridad publica del Municipio
de Cuernavaca.

3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.

4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos érdenes de gobierno,

federal ‘estatal y municipales.

Objsivo del
Proyecto:

e Incrementar la participacion y la asistencia de la ciudadania a Ios proyectos

_ Caracteristicas del Proyecto :

culturales promovidos por el Municipio.

Ampliar |a oferta y la calidad de proyectos culturales

Gestionar mas recursos para el desarrollo de proyectos culturales en
coordinacion con los tres érdenes de gobierno

Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca
(MuCiC).

Estrategias
(componentes):

Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca
(MuCicC).

Promover proyectos artisticos.

Generar una identidad con el Instituto de Cultura.

Promover proyectos artisticos en colaboracion con asociaciones independientes.
Promover la captacion de recursos para la promocion de proyectos culturales.
Mejorar la difusion de la oferta cultural del Instituto.

Mejorar |a cartelera cultural de Instituto.

Beneficio social
y/0 econémico:

_|en valorizar proyectos autosustentables, y generadores de valor para Ia poblamon

Dar cabida y espacio a los programas culturales correspondlentes la cultura también
es un fenomeno que genera impactos a nivel econdmico, por ello, se tendra cuidado

 Finalidad:|
Funcron

Clasificacion Func:onal y Programética

2 Desarrollo Social B
4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Subfunc:on
Actividad
Institucional

2 Cultura
129 Fomento y Promocion de la Cultura

Programa
 Presupuestario

F. Promocion y Fomento

~ Programa:

SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

/| SIS 1.3 Volver a pensar (Cultura)

_Poblacion Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)

Mu;eres |

17,500 Hombres: | 17,500

Total: | 35, TR

~ Derechos de Iaulnfancia
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CU ERHAVACA Ayuntamento
oA s ] . o B 2015 -2018
[ Nrﬁ.as-'_l‘, 2,500 ’ Nifios: | 2,500 |  Total| 5000

Ficha Techica dellindicador 1

‘Denominacién: |Indice de rehabilitacién del MuCiC. Meta anual 2017
Rehabilitar el Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC), para ell ,, . = ; iy
interpre(asion desarrollo y promacion de eventos cuIturua_‘l_qg“y_aﬂisticgs. - ___Unidad‘ de madidy AR Cantldadi
Dliménsion ... Eficiencia |l.i Eficacia ’Tig;) G de%“ Estratégico Rehabilitacién MuCIC 100
Calidad Economia|""¥°ad0r: | | pe Gestion
gl Lineabase - = = |
Férmula de |\ 0105 de mejoras/ proyecto MuGIC plenamente funcional. * 100| 2074 | 2015 | 2016 | 2017
calculo: 100 100
SR R gramacion Mensual 2017 . . . gy
e e A e S Numero Absoluto : il S
~ Enero ‘Eebrgr.q__r_]____Maﬂrgg_v___ Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepfier{i{{{g - Octubre | Noviembre | Diciembre
5 10 1 10 10 10 10 10 B | 20
T T i _ Porcentaje o T ' '
_ Enero | Febrero | Marzo | Abnl | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
5% 10% L10% 0 10% | 10% | 10% 15% 20%
Observaciones  |Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca [MuClC)
i Lo Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Direccion de Gestién y Proyectos -
Puesto: Direccién de Geslion y Proyectos
Teléfonoy Ext.:  [3145738

Meta anual 2017

| Denominacion:  de cobertura del _programa de proyectos | :
rnterprefacrén Mﬁdclurcla difusion de los programas artisticos, programados dentro del Unfdad de fadlidd . _Cantr'dad : !
Dimensién | — Eficance 7'J Sligach {r:cp;?ca dor; de - Eslralogiso Proyecto Artistico 90
R I Calidad m_J Economia : De Gestion
: g i - Linea base ;
Férmula de  |Numero de proyectos implementados / total de poblacion esperadaf- ; oy :
y bt 2014 2015 | 2016 2017
Cé’cuk). que asistio. e L
Programacién Mensual 2017 _ GEDEE
o e s e Niera Absolio e
Enero | Febrero | Marzo |  Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre; Octubre | Noviembre | Diciembre
2 5 8 8 10 | 8 8 5 10 8 8 10
S b il : Porcentaje ' : SR ‘. HhEd
~ Enero Febrero Marzo . Mayo i Junio Julio . | Agosto | Septiembre: Octubre | Noviembre | Diciembre
2.21% 556% | 8.89% 1M111% | 8.89% 8.89% 5.56% MA1% | 8.89% | 8.89% 11.11%
" iCreacion de un APP de la cartelera cultural. Esta aplicacion ayudara a que mas personas se informen sobre las
Observaciones
actividades, eventos y exposiciones impulsadas por el Instituto de Cultura. o
i Responsable del Indicador i : g
Unidad Admmrstraﬂva. : Direccion de Promocién Cultural
Puesto: Direccion de Promocion Cultural o
Teléfono y Ext. : 314 57 38
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"Flcha Techica dellndicador 3

Ayuntamiento
2016 - 2018

Deneminaciéhe E&[ﬁ?;?;es de ingresos recaudados por'concepto de actividades; - Meté anual 2017
Interpretacisn: |0 ena o s oo " 12 1enla Cel SSPaC0 Y 105 yigaq do meclda | Cantidad .
: Dimension L—" _Eficiencia__ . EMGAEH ;ng? o de- Estrategico Ingresos 21,000
| Calidad Economia | "o o2 or Hi De Gestion
S ruld de !ngreso deriyados de programas cuItL{raIes final jaﬁo enlcursol Linea base ;
BAIGIS ingresos derivados de los programas a finales del afio anterior. -1 *|. = 2014 2015 2016 | 2017
e ] 0 21,000
- _Programacién Mensual 2017
Niimero Absoluto i
_ Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre! Octubre | Noviembre | Diciembre
o 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
; _____Porcentaje :

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Seplrembre Octubre | Noviembre | Q_f_n_:_ig_:@ri _
IR 14.29% | 14.28% | 14.29% 14.28% 14.29% 14.28% 14.29%
Observaciones  |Parlicipacion de la pobiac:on de Cuernavaca a los eventos culturales organizados por el Municipio.
BT i - : Responsable del indicador ; o
Unidad Administrativa: Subdireccion del Museo de la Ciudad _

|Pugsto; o Subdireccion del Museo de la Ciudad
Teléfono y Ext. : 314 57 38

. Ficha Teéchica del Indicador 4

Enominacién‘ pr:tég:;rg: d?ltll\?ltjaé%on de los usuarios de los p;ogramas culturales : Mgta anual 2017
Interpretacion: |Medir la Calidad de los Eventos % ~ Unidad de medida Cantidad
Diianaion Eficiencia Eficacia Tipo - - de- Estratégico . )
. i ] Indicador: | De Gestion Satisfaccion MuCIC 4
Calidad ..l Economia |
P Ntmero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o| Lineabase =~ -
- ‘Z’;’}L‘L ;’:J: @ equivalente /total de encuestas aplicadas. 12014 2(:315 4—*20;6 B e L
g Programacion Mensual 2017 '
e A S Ndmero Absoluto 5 i _
Enero | Febrero | Marzo |  Abvil Mayo | Junio Julio Agosta | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.59 0.59 0.59 0.59
s i : i Porcentaje R el el S S :
~ Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio_ | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 833% | 833% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones Me;orar la prestacién de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuCiC). .
e Responsable del Indicador i
Unidad Administrativa: Subdueccuon del Museo de la Ciudad o o
Puesto: i _|Subdireccién del Museo de Ia Ciudad
Teléfono yExt : ... 13145738
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Ayuntamiento
2016 - 2018

‘Unidad Responhsable de Gasto

) Clave presupuestal 11008

U.R.G.:|Instituto de la Juventud de Cuernavaca

| Monto ($):

1 3,014,531.37

Enero | Febrero | Marzo |  Abril |

Mayo

Programacién Financiera 2017
Junio Julio

_Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre |

195,002.88 | 343,368.47 | 195, 092 88 |193,368.47

195,092.88

193,368.47 |205,532.95

193,368.47

195,092.88

193,368. 47

195,002.88 | 716,691.67

~3,014,531.37

~ Deuda publica

Ayudas, subsidios y transferencias

Gastocorriente - D0 3,014,531.37
~ Municipal B R 3,014,531.37
_Servicios personales 2,771,778.33
~ Materiales y suministros i i 0
Servicios generales 242,753.04

" Bienes muebles e inmuebles

Estatal

_ Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

_Servicios personales
_Materiales y suministros

Serwcms generales

Gasto de capital

Inverswn federal

‘'Ramo 33

~ Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

" Fondo 5 (FAM)

~ Otros programas federales

[Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal

Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:

para

la Seguridad
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Ntmero:
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77

Ayuamiento
2016 - 2018

|| De Inversion

"~ Nombre:

Desahi'dil-lﬂb_ Entegral de la Juventud

“URG.:

Instltuto de la Juventud de Cuernavaca ”:|M‘q:_7t0 ($): | 3,014,531 37

" Enero. | Febrero |

 Financiera 2017

Junio 5__ _J!_mo Agosto

Mana ] Abrﬂ | Mayo Nowembre Diciembre

195,092.88 | 343,368.47

195,002.88 | 716,691.67

' Sepnembrea _Octubre
195,002.88 | 193,368.47 | 195,002.88 1193,368.47
Vinculacion con el Plan Municipal de | Desarrollo 201 6-201 8

f’roTramacr :

193,368.47 |205,532.95 |193,368.47 |195,092.88

Eje: 5 1 Sociedad Incluyente y Solidaria
1 ~ Programa:|SIS 1. Qggg[[gljgﬁgcrai Incluyente y Calidad de Vida
Objetivo|2. Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de segurldad pubilca del Municipio
General:|de Cuernavaca.
Estrategias 3. Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generales:|4. Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno,
LoEe ] federal , estatal y municipales. B o .
S e e e e Cafa(&@’ﬁ!’ﬁ-‘ﬂi@ﬁf Proyecto . . . SN o
Objetivo del o Promover en los jovenes una cultura de responsabllldad social y personal
Proyecto:| e Brindar oportunidades para que los jovenes puedan desarrollar sus talentos para
una carrera profesional, asi como, coadyuvar el desarrollo de proyectos
empresariales, y su insercion en el mundo laboral
e Ofrecer oportunidades para ampliar el aprendizaje y para el desarrollo de
T actividades culturales. -
Estrategias :|e Brindar espacios y proyectos de calidad para los Jovenes de nuestro Mun|C|p|o

e Promover una colaboracion efectiva con distintas Asociaciones Civiles y
Agrupaciones Juveniles.

e Promover la prevencion del delito y de los comportamientos antisociales en los
jovenes.

e Promover un comportamiento responsable respecto la sexualidad y de prevencion
de enfermedades correspondientes.

o Promover la contratacion de los jovenes de parte de empresas y gobierno.

e Formar a jovenes emprendedores.

Generar convenios con las escuelas y empresas para liberar su servicio social y

practicas profesionales.

Promover una eleccion responsable en el ambito académico, como profesional.

Promover el habito de la lectura en los jovenes.

Brindar a los jovenes mas oportunidades de aprendizaje.

Promover en los jovenes el desarrollo de habilidades tecnologicas.

Proporcionar un espacio para que los jovenes Cuernavacenses puedan expresar

sus ideas.

e Promover el desarrollo de proyectos musicales en los jovenes.

e Promover el desarrollo de habilidades artisticas en lo jovenes.

Beneficio social

y/0 econdmico:

Inclusion, desarrollo integral y participacién democratica de las juventudes, dentro|
del ambito publico y privado, destacando en temas con perspectiva de juventud, de

género, derechos de la infancia.
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C.‘Ias;ﬁcac:on Funcional y Programat:ca
2 Desarrollo Social

_ Funﬁcron
Subfunctén

1. Deporte y Recreacron

Actividad
_Institucional
Programa
Presupuestario

088. Atencion a la Juventud

F. Promocién y Fomento

Programa:

SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Programa Operativo Anual 2017

_ Finalidad:|SIS 1.2. Jovenes en accion
____ Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectwa de género)
Mujeres | 55,387* | Hombres: | 54710~ | Total: Iw_”110,097*
R DérechoB ds A Tnlancia: S
Nifias:| 22699 | Nifios:| 23,565 l _ Total| 46,264
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Ficha Techlca del lhdicador 1

yuntamiento
2016 - 2018

: ml)_gr_w_o_r_r_r_[nqg_iq.j |Numero de espacios "Poder Joven Cuernavaca" Rehabilitados. Meta anual 2017
Gestionar el recurso Federal para la rehabilitacion de los espacios
Interpretacion: |"Poder joven". Acercamiento con autoridades Estatales y Federales| Unidad de medida Cantidad
o ' para el trabajo en conjunto en favor de los jévenes 3 o s
Dimensidn - = Eficiencia ! Eficacia Tipo del _] _Estratégico |
; ; : Espacio Rehabilitado 1
. Calidad |‘ J Economia Ineneador: ' bie-Gastion
! o
Formula de  |Namero de encuestas contestadas con un puntaje superior a 8 o~ Hllea on :
2014 2015 2016 | 2017
célculo: equivalente /total de encuestas aplicadas. 1 T T R
S e T Programacion Mensual 2017 i TR
G Nimero Absoluto : -
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
Porcentaje e ; : E g
__Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciemhre
100.00% ' : '
Obcarvacibras Cada afio a través de IMPAJOVEN se solicita el beneficio de la convocatoria lanzada por el IMJUVE para
Espacios Poder Joven, con la finalidad de equipar el CPJ Cuernavaca.
e £ il _Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Instituto de la Juventud de Cuernavaca N
Puesto: Direccion de Vinculacion y Promocién
Teléfono y Ext. : 3-29-55-00 ext. 5306

'FichaiTecnica del Indicador 2°

Promedlo asmtenma a Is eventos del programa de prevencién del i :
7Din£r7nmarc7:.ron |delito, salud sexual, prevencion de adicciones y alerta de género, jon Me(q _a_nual 2.0‘:’7&
Cursos, talleres, conferencias y otras actividades que generen : G _' :
Interpretacién: |conciencia y reflexion en las personas adolescentes y jovenes sobre Unidad de medida - Cantidad
: los temas del indicador. : i ‘
Dimension |~ Eficincla . Sl Eﬁg:a dip: deaL“l__E_slr_athﬁg ~—— Promedio Asistencia 1080
e |-t Calidad jI__J Economia| " : De Gestion o
Linea base
Fdrmula de |Total de poblacion de j jovenes que asrsllol numero de platicas == 5
célculo lmparndas *100 €014 012016 21?;06 2017,
Programacfdn Mensuai 201 7
: : Nimero Absoluto : : : : {
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
120 120 120 120 120 120 120 120 120
e i LT " Porcentaje EEE 5 fit i
Enero Febrero Marzo Abril —  Mayo Junio _Julio [ Agosto Sepaembre Octutbre - | Noviembre | Diciembre
_ 11.11% 1.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 1.11% 11.11% 1.11%
Observaciones Buscando impactar a 1,000 jévenes por afio, se deben realizar eventos en los meses marcados
_ : Reéponsable del !ndicador
Unidad Administrativa: __|Instituto de la Juventud de Cuernavaca -
Puesto: Bl Direccion de Desarrollo Y. Atencnén ala Juventud -
Teléfono y Ext, : = 3-29-55-00 ext. 5306
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| . Floha Tecnica del (ndicador a
e lndlce de satisfaccion de los usuarios al programa de comportamiento : :
De"?T{'?ac'én sexual responsable y prevencion de enfermedades. Weta andal 0ir
; Se realizaran encuestas de entrada y salida por cada aclividad
ion: |relacionada al programa de comportamiento sexual responsable y 7 it
Hitemtetacion; prevencion de enfermedades, considerando tnicamente vélidas las Unidad de medida Gafidad
oo lencuestas con unla calificacion superior a 8 o equivalente. el sl i
e || Estrateqi
Dimensién Elidenciy idon Eﬁ'ﬁ:a dovs o Eslilgite .| Satisfaccién Usuarios 8
. Calidad I__] Economia | ! De Gestion .
b Linea base g
Férmula de Numero de encuestas con!esladas'con un kpuntaje superiora 8 o 2014 2015 2016 2017
célculo: equivalente /total de encuestas aplicadas. * 100 :
7
L 5 B B Programacién Mensual 2017 i .
: _ Namero Absoluto : :
_Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | uiio __Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
____ 0.89 0.89 0.89 0.89 089 0.80 0.89 0.89 0.89 0.88
e e -Porceritaje : i PRt ! :
__Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre Noviemhre | Diciembre
L 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% - 10%
Observaciones
' ~ Responsable del Indicador
Umdad Admm.lstraffva. Instituto de la Juventud de Cuernavaca
Puesfo o Dlreccmn de Desarrollo y Atencién a la Juventud
Te_léfono y Ext. ; ~|3-29-55-00 ext. 5306

Ficha Tecnlica del [ndicador 4

Denominacién: |Nimero de jovenes atendidos en campaiia de vinculacién laboral. i Meta anual 2017

: Dn’undlr vincular y dar seguimiento a las solicitudes de las y los : ;
Interpretacion: |jovenes para obtener un empleo en empresas publicas, privadas o Unidad de medida - Cantidad
camaras empresariales. B

Dlistansién _.......[_____Efluencla [__ Eficacia Eﬁ:}c e _de;[_].‘“_ggl,[g‘;g_g_!g_:p___‘_”___.__‘ JoverAtendids 24
R Calidad Economia | B De Gestion
Formula d Linea base
edleumon e [Numero de jévenes contratados. 2014 2015 2016 | 2017
S 5 ) 21 21 24 E
_ Programacion Mensual 2017 :

7 ‘ . Ntimero Absoluto L 7
- Enero. | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciombre
2 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2
heese e B s e G s T L PORgRligle o e e e EE S e
__Enero | Febrero | Marzo |  Abril ~ Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubm __&(EIE{IM _Diciembre
| 833% | 8.33% | 834% 833% | 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.33% 8.34% |

Observaciones Trabajar en conjunto con la Dir. De Fomento al Empleo para tener un enlace con SNE.

Responsabfe del !'ndiéador

Unidad Admmisfratrva‘ e Insllluto de la Juventud de Cuemavaca
Puesto: i : : Dlreccmn de Desarrollo y Atencién a la Juventud o
Teléfono y Ext. : 3-29-55-00 ext. 5306 o
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Ntmero de platicas en el programa de emprendedores de

Meta anual 2017

Ayuntamiento
2016 - 2018

Denominach_.’;ﬂr_r fortalecimiento juvenil. o e Sl
7 Realizar talleres, platicas o cursos en donde se les brmden las : :
Interpretacion: |herramientas de conocimiento necesarias para fomentar la cultura Unidad de medida Cantidad
emprendedora y creacion de nuevas empresas
y s [ _’ Eficiencia I‘JEflcacla Tipo e;uiEstratggico ;
Dimension . ~—\Ihdicadir: i Platica 2
; Calidad Economia el De Gestion R E
: v . X X Linea base
Férmula de {Numero de platicas impartidas 2014 2015 T 2016 2017
célculo: . e e
o F— - e 2 o=
Programacién Mensual 2017
. : Niimero Absoluto = ; ;
_Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1
PR S C R RO I e kel o) 1] ¢ T S I it ' e g
| Enero | Marzo | Abril | Mayoe | Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
‘‘‘‘‘‘‘ 3 50.00% 50.00%
] ; |Se seleccionan los meses de agoslo por ser mes de la juventud y noviembre por ser en el marco del dia del
Observaciones emprendedor.

Responsable del Indicador

Unidad Administrativa:

Inslltulo de la Juventud de Cuernavaca

Puesto:

Direccion de Desarrollo y Atencion a la Juvenlud

Téléfono y Ext. : 7

|3-29-55-00 ext. 5306

‘Ficha Téonica del Indicador 6

Nimero de programas/eventos artisticos y culturales.

Denommacién Meta anual 2017
- IForos, congresos, convocatorias, conferencias, obras de teatro, e |
Interprefacion: |presentaciones musicales que impulsen el talento y habilidades Unidad de medida Cantidad
i juveniles. :
e m Eficiencia | Jeficacia Tipo del | Estratégico
Dimensidn e Jridlicasiap TR Evento 4
: L Calidad Economia| " 2 De Gestion
Férmula de ; : Linoy basa : T
Namero de eventos artisticos y culturales realizados 2014 2015 2016 2017
célculo: = it f s L5535,
i ] Programacion Mensual 2017 -
: e ~ Numero Absoluto TR
_Enero | Febrero | Marzo | Abril . | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
RS = SR Porcentaje B Hae :
Enero | Febrero Marzo_ | Abril | Mayo Junfo i Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Observaciones Cada evento debera impactar a mas de 200 jovenes
Responsable del Ind:cador
Umdad Admm:strativa. s lnsmuto de la Juventud de Cuemavaca
Puesto_. : Direcci6n de Vinculacion y Promocién
Teléfono y Ext. ; 3-29-55-00 ext. 5306
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" Ficha Téchioa del [ndicador:

Daneminasidn Promedl_(? de asm_lerfc:la a los eventos deportivos con enfoque cultural y |- Meta anual 2017 -

| "7 7 |prevencion de adicciones. iRt IS S e e et
_Interpretacién: |Carrera contra las adicciones. _ Unidad de medida_| Cantidad

e [ Eficiencia l__.]Eflcacla ;f:ﬁ::: ki de'[ | Estratégico Asistencia Evento 300
: Calidad ___!L___J,‘_Eggngrmgm i De Gestion _ §
chanidags Eebres _ Linea base
R Numero de Asistentes / Numero de Asistentes Esperados * 100 2014 2016 2017
célculo: t 300
s e Programacion Mensual 2017 e miia e
e : : Nuamero Absoluto Ain R I S bl oy ,_
__Enero | Fehrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | D
300
Porcentaje : Sl s :
; . Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre
R S 100% L

Observaciones 14va Carrera contra las adicciones en el mes de junio.
SR T _ Responsable del Indicador Mo A s R
Unidad Administrativa: Instituto de la Juventud de Cuernavaca
Puesto; ~ {Direccion de Vinculacién y Promocién ]
\Teléfonoy Ext.: =~ (3-29-55-00 ext. 5306 - N

64

Programa Operativo Anual 2017



[
2014 r.z PIRL]
G

' (é}/m/z il Ceplicgc
e

CUERNAVACA Ayuntaienlo

2016 - 2018
V. Sequimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacion permitira comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
POA’s.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestion
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas en los Programas Operativos Anuales (POA’'s) y cada trimestre se
registraran los avances logrados, lo que permitira identificar las diferencias entre lo
planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de decisiones para implementar nuevas
estrategias en caso de que los proyectos presenten atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas en los POA’s y la informacion
obtenida en los IGG's seran el insumo que se utilizara para alimentar el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el cual, mediante un
comparativo de las metas establecidas en los POA’s y los avances reportados en los
IGG's, permitira conocer si los proyectos avanzan conforme a lo programado y detectar de
manera oportuna la problematica que enfrentan para implementar medidas correctivas.
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