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El presente Programa Presupuestario, se formuld con fundamento en los articulos 26, 33, 34, 47 y 48 de la Ley Estatal
de Planeacion; articulos 23, 25, 44, 45 y 47 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Morelos, y articulos 38, fraccion VII, 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

Los aspectos administrativos a que se refiere el articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacion se pueden consultar en el
portal de transparencia en la pagina de Internet del Gobierno Municipal de Cuernavaca. (www.cuernavaca.gob.mx)
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Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Cuernavaca, como una de las
instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca, 2016-
2018, que se formuld con la participacion de los sectores social, privado y publico, lleva a
cabo la elaboracion e integracién del presente Programa Presupuestario 2018 del
Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo que da soporte y sustento
a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos basado en Resultados para el ejercicio
fiscal 2018.

La Secretaria de Desarrollo Social esta integrada por Direcciones Generales de: Salud,
Programas Sociales y Educacion, asi como Institutos: Deporte, Juventud, Cultura y de la
Mujer; mediante los cuales se promovera la participacion de todos los Sectores.

El Programa Presupuestario contempla la asignacion de recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos a través de los programas y proyectos que forman parte de la
estructura administrativa, funcional y programatica, a la que gradualmente se ha ido
incorporando el avance que registra el proceso de armonizacion contable del Gobierno
Municipal de Cuernavaca, como herramienta que apoya el presupuesto por programas y
que tiene como proposito ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades, funciones,
programas y proyectos, tanto en servicios y acciones que ejecutaran la Secretaria de
Desarrollo Social y se vincula con la asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a
un esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacion, para alcanzar las
metas de desarrollo social, econémico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2018, contiene los resultados que se proyectan alcanzar
durante un afo de trabajo, para ello se propone lograr un aprovechamiento 6ptimo y
eficiente de los recursos disponibles, como son los humanos, materiales, financieros y
técnicos; su utilizacion, por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, tendra como
referentes los parametros de medicion definidos en las metas de los proyectos
programados y en el seguimiento y la evaluacion periodica del desempefio, a través de
indicadores de resultados. Con ello se coadyuvara a lograr una mayor transparencia de la
accion de Gobierno, asi como a una mejor rendicion de cuentas ante la sociedad, a fin de
que ésta perciba, con la mayor claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos entre
poblacion y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas valor al
municipio de Cuernavaca.

El Programa Presupuestario 2018 contempla la suma de esfuerzos entre la sociedad y el
gobierno, como sinergia para promover e impulsar el desarrollo social, econdémico, politico
y cultural, ain con la necesidad y la limitacion de recursos en que se encuentra por ello
obedece la prevision de erogar el gasto publico con sujecion estricta a la aplicacion de
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina en la concrecién de los programas y
proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Programa Presupuestario 2018
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La estrategia del Programa Presupuestario 2018 considera sumar esfuerzos con los tres
érdenes de gobierno para enfrentar la pobreza, impulsar la igualdad de género, incluir al
desarrollo y al bienestar social a las personas con discapacidad, nifios y los adultos
mayores; impulsar la educacion de calidad que brinde oportunidades de superacion y de
éxito a los jovenes, fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los
conocimientos y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las
cualidades para elevar el nivel productivo y competitivo de las familias cuernavacenses.
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. Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Dependencia |/
Organismo:

Secretaria de Desarrollo Social ITRCHEIH  43,625,035.73

Programacién Financiera 2018

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio- Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2,619,872.77 |8,555,184.93 13,194,966.76 | 2,625,371.81 | 2,595,491.76 2721,684.9912,770,419.89 |2,543,871.81 | 2,601,806.76 | 2,558,371.81 | 2,765,114.26 8,072,878.18

[J sJelfe - Licdl) d c DE U
Toté : : 43,625,035.73
Gasto corriente = . : 43,105,035.73
Municipal [ 43,105,035.73
Servicios personales 31,203,940.97
Materiales y suministros ; 1,378,150.00
Servicios generales 4,014,756.64
Ayudas, Subsidios y Transferencias 6,508,188.12
Deuda publica
Bienes muebles e inmuebles

Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales _
Gasto de capital _ i s : 520,000.00
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal |
FAEDE ]
Fondo Estatal para la Seguridad Publica
Municipal
Inversion municipal _ i o 520,000.00
~ Programa: .
Bienes muebles e inmuebles 520,000.00

Programa Presupuestario 2018
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Il. Aspectos de la Politica Econémica y Social

Las politicas publicas encaminadas al desarrollo social, es un hecho que la economia del
Pais es insuficiente para cubrir mediante el empleo las necesidades méas apremiantes de
la poblacién, por lo anterior, es necesario que el municipio de Cuernavaca, genere las
condiciones para el desarrollo de la poblacion.

Un factor que interviene concierne a la concentracion de porciones mayoritarias de la
poblacién en el medio urbano, concretamente en las llamadas zonas metropolitanas, como
en la que se integra el municipio de Cuernavaca. Seis de cada diez habitantes de la
Republica Mexicana habitan en alguna de las 56 zonas metropolitanas en el Pais.

Los indicadores de bienestar social repercuten en la calidad de vida. A este respecto los
estados con mayor esperanza de vida son Quintana Roo, Ciudad de Mexico, Morelos y
Baja California, lo anterior de acuerdo a la ultima evaluacion del INEGI 2014.

En Morelos las zonas urbanas, poseen un alto grado de pobreza, esta condicion es
distinta a la que impera en las zonas rurales, por lo anterior, es necesaria la elaboracion
de politicas publicas acordes a las necesidades del Municipio.

La zona urbana del estado Morelos tiene como principal nicho a la capital, de la misma
manera es en esta zona donde se recrudecen mas los temas como; pobreza urbana,
marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y violencia.

De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion, en el afio 2010 el municipio de Cuernavaca
se encontraba en un indice muy bajo de marginacion, si bien es cierto que mucho de los
servicios publicos hoy se atienden, también hay que reconocer que hay colonias que no
cuentan con ningun tipo de servicio basico.

Programa Presupuestario 2018
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lll. Mision y Vision
Establecer un modelo de desarrollo social integral, generando acciones en materia de:
salud, educacion, programas sociales, cultura, equidad de género, integracion de los

jovenes y el fomento al deporte, que en forma simultanea promueva y atienda a las
personas en condiciones de pobreza del municipio de Cuernavaca.

Vision

Impulsar a los cuernavacenses a ser una sociedad incluyente, coadyuvando a brindar las
oportunidades de desarrollo y crecimiento, mediante la implementacion de los programas
sociales.

Programa Presupuestario 2018
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IV. Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Perspectiva Interna

FORTALEZAS

Se tienen identificadas las poblaciones con
mayor vulnerabilidad.

DEBILIDADES

No se cuenta con los suficientes recursos
materiales, técnicos y financieros para cubrir

las necesidades de la poblacion en su

totalidad.

Alta aceptacion y participacion de la
ciudadania en los diferentes programas que
realiza el Ayuntamiento.

No contar con la pronta respuesta en tiempo y
forma, de otras instancias de gobierno
necesario para el mejor funcionamiento de los
programas.

Buena relacion con las instancias Federales,
Estatales y Municipales, que participan vy
apoyan al fortalecimiento de nuestras
actividades.

No contar con vehiculos para el traslado del
personal a las diferentes comunidades del
Municipio, asi como el traslado de material
para apoyar los proyectos de desarrollo social.

La experiencia que se tiene en la aplicacion de
los diferentes programas.

No contar con el presupuesto suficiente para la
atencion de las necesidades y demandas de la
poblacion.

Trabajo en equipo por parte de los integrantes
de la Direccién de Programas Sociales, buena
comunicacion y armonia.

Desconocimiento de la poblacién en relacion a
los proyectos y acciones que lleva a cabo esta
Direccion de Programas Sociales.

La atencion a la ciudadania es en tiempo y
forma, y reciben apoyo para resolver sus
problemas en el ambito de la competencia del
Ayuntamiento.

La falta interés ha provocado que muchos
Centros de Desarrollo Comunitario se
encuentren abandonados, y en consecuencia
deteriorados.

Perspectiva Externa

- OPORTUNIDADES

Gobiernos Estatal y Federal, en donde la
Direccion pueda establecer acciones de
coordinacién, para obtener mayor apoyo en
diferentes ambitos y de esta forma beneficiar a
un mayor numero de poblacién.

Ubicar los programas que implemetan los

AMENAZAS

Ajuste presupuestal que impida que se sigan
implementando programas con apoyo Federal
y con ello no darle continuidad, tales como
programas: “Habitat y Rescate de Espacios
Publicos”.

Aprovechar la buena aceptacion de la
ciudadania hacia los programas que se
ofrecen.

Que la ciudadania se muestre indiferente a los
proyectos a los que se les convoque.

Establecer vinculos instancias
gubernamentales u organismos
internacionales, para el intercambio de
experiencias gubernamentales o de tematicas
de interés, con la finalidad de mejorar el
disefio de politicas publicas vinculadas

directamente con el desarrollo social.

con

La inseguridad presente en el Municipio,
impide que muchas de las actividades se
realicen de acuerdo a lo programado,
asimismo, desincentiva la participacion social,
siendo ésta la principal causa de abandono
por la comunidad

Programa Presupuestario 2018
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Ubicar otros sectores relacionados de manera
directa o indirecta en los programas que lleva
a cabo la Direccion, y que estén interesados

Que los programas federales no cumplan con
los tiempos de ejecucion, y/o que la aportacion
de recursos se otorgara fuera de tiempo.

en colaborar en las acciones programadas,
tales como los sectores social y privado, de
educacion superior y centros de investigacion,
dirigentes de comunidades, lideres de opinion
y diversos sectores involucrados en el
desarrollo social.

La dificultad para establecer acciones de
coordinacién intergubernamental, por el poco
interés en darle continuidad a los proyectos, o
bien por la falta de presupuesto para realizar
actividades con esta orientacion.
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CUERNAVACA

GOHLANG MuNICiPaL

IV. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

(@J/(////m’ conligo
7

~ Clave -r;é'supueiéf: 1 101

UnllaaulifGEporEdbiotie Laso

Ayuntamiento
2016 - 2018

U.R.G.:

Oficina del Secretario de Desarrollo Social

Monto ($):

6,071,389.85

 Programacién Financiera 2018

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

246,911.85

iy

718,058.43

corriente

738,874.35) 513,058.43
Concepto

413,374.35

510,325.78| 483,374.35] 413,058.43

429,989.35

453,058.43

450,641.70

700,664.39

6,071,389.85

6,071,389.85

Municipal

5,651,389.85

Servicios personales

2,797,777.19

Materiales y suministros

480,500.00

Servicios generales

1,973,112.66

Ayudas, Subsidios y Transferencias

300,000.00

Deuda publica

Bienes muebles e inmuebles

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

520,000.00

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Municipal

Fondo Estatal para

la Seguridad Publica

Inversién municipal

520,000.00

| Programa:

Bienes muebles e inmuebles

520,000.00

10
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"Proyecto 1

Numero:| SS101 _ | Tipo: M Institucional |_Ipe inversién
Nombre:| Coordinacién de la Politica Social
U.R.G..| Oficina del Secretario de Desarrollo Social | Monto ($):| 5,551,389.85
: Programacion Financiera 2018
Enero Febhrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
246,011.85| 518,058.43| 443,874.35| 496,05843| 41337435 61032578 473,374.35) 41305643 42098935 453,058.43 45064171 700,664.39
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018
Eje:: 5.1 Sociedad incluyente y solidaria.
Programa: SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
Objetivo, Mejorar los indicadores sociales, econdémicos y de seguridad publica del
General:| Municipio de Cuernavaca.
Estrategiase Establecer una administracién eficiente orientada a resultados.
Generales:e  Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos ordenes de
gobierno, federal, estatal y municipales.
Caracteristicas del Proyecto
Objetivo dele  Coadyuvar en la disminucién de la marginacion y de la pobreza de los
Proyecto:;  habitantes del municipio.

o Promover la integracion social de las comunidades mas vulnerables, asi como

su desarrollo personal y profesional.

» Promover una mejor atencién a los adultos mayores, asi como su integracion
social.

e Gestionar, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, mas recursos en
beneficio de la poblacién marginada y vulnerable.

e Rehabilitar y reactivar los Centro de Desarrollo Comunitario, para la
implementacion de proyectos de desarrollo social para la poblaciéon con
carencias sociales y en situacion de vulnerabilidad.

o Elaboraciéon de un programa para acercar los servicios municipales a los
ciudadanos de Cuernavaca.

Estrategias:e Promover el desarrollo social integral de la comunidad mas vulnerable, por
medio de la implementacion de programas sociales y proyectos productivos.

» Promover programas de atencion y asistencia para adultos mayores

e Fomentar la participacion ciudadana en los programas y proyectos de los
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC). '

e Crear un programa para acercar los ciudadanos a los servicios municipales

Beneficio social Sumar esfuerzos con los tres érdenes de gobierno para enfrentar la pobreza,
/0 6conémico: impulsar la igualdad de género, incluir al desarrollo y al bienestar social a las
personas con discapacidad, nifios y los adultos mayores; impulsar la educacion
de calidad que brinde oportunidades de superacion y de éxito a los jovenes,
fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los conocimientos
y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las cualidades para
elevar el nivel productivo y competitivo de las familias cuernavacenses
oy Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad: 2. Desarrollo Social
Funcion;} 7. Otros Asuntos Sociales
Subfuncion:| 1. Otros Asuntos Sociales

11
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Actividad 42. Definicion, Conduccion y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el
Institucional. Ordenamiento Urbano y Regional.

Programa
Presupuestario:
Programa:| SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
Subprograma:| SIS 1.1. Educacion con Valores
SIS 1.2. Jovenes en accion
SIS 1.3 Volver a pensar (Cultura)
SIS 1.4. Deporte para todos
Beneficiarios (Perspect:va de equidad de genero)

E. Prestacion de Servicios Publicos

Mujeres| 152,699 | Hombres| 126,780 | Total 279,479
; ; ; Derechos de la Infancia _ : ‘ :
Nifias:| 78,055 | Nifios:] 77,039 | Total 155,094

Ficha Téchica del Indicador 1

_anommacién Porcentaje de CDC Rehabilitados = ; ~ Meta apual 2018
Interpretacion: leeldgeeslap:?éﬁgrga(\)j;lfiisl;\:;n)ce en la rehabilitacion de I_os CDC ( Centro Unid?q de medida . Cantidad
Dihtansian Eficiencia LJ Eficacia Tipo de : !__“Estr_alég@_ Porcenlajtl-:-_de CDC 100%
Calidad U Economia ndledoon D De Gestion mhablliade
Foérmula d N de CDC rehabilitados/ total de CDC i Lo vese
5 ] 100%
Frecuencia de Medicion: | Bimestral Sentido del Indicador: E Ascendente
Programacién Mensual 2018 ' . ' .
Numero Absoluto : et ; ; :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Jumo Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
' 1 1 1 1 1 1
i 3 - Porcentaje : : i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jumo Julio A'gosfo Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
16.66% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.66%
| Obsenvacianes: 8 e e 2 enimados 06
7 Responsable del Indicador: i
Unidad'Admfnistr_aﬁva: ; Secrelana de Desarrollo Social '
Puesto: ' | Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos '
Teléforio y Ext. : 4349500 .

12
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Proyecto 2

~ Numero:} $3110 | Tipo: L] Institucional M De inversion )
Nombre:| Bienes Muebles e Inmuebles

~ U.R.G.:| Oficina del Secretario de Desarrollo Social | Monto ($)]  520,000.00

: E"rogramacidn Financiera 2018 T i

~ Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio _____Agosfo Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |

| 200,000.00] 295,000.00| 15,000.00 10,000.00
Vmculac:on con el Plan Municipal de Desarrolio 2016 - 2018
Eje: 5.1 Somedad incluyente y solidaria.
Programa:} SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
Objetivo, Mejorar los indicadores sociales, economicos y de seguridad publica del
General:, Municipio de Cuernavaca.
Estrategiase Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generaless  Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos ordenes de
gobierno, federal, estatal y municipales.
Caracterist:cas del Proyecto
Objetivo dele  Coadyuvar en la disminucién de la marginaciéon y de la pobreza de los
Proyecto:,  habitantes del municipio.

s Promover la integracién social de las comunidades mas vulnerables, asi como
su desarrollo personal y profesional.

o Promover una mejor atencion a los adultos mayores, asi como su integracion
social.

e Gestionar, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, mas recursos en
beneficio de la poblacién marginada y vulnerable.

e Rehabilitar y reactivar los Centro de Desarrollo Comunitario, para la
implementacién de proyectos de desarrollo social para la poblacion con
carencias sociales y en situacion de vulnerabilidad.

e Elaboracion de un programa para acercar los servicios municipales a los
ciudadanos de Cuernavaca.

Estrategias:e Promover el desarrollo social integral de la comunidad mas vulnerable, por
medio de la implementacion de programas sociales y proyectos productivos.

e Promover programas de atencion y asistencia para adultos mayores

e Fomentar la participacion ciudadana en los programas y proyectos de los
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC).

o e Crear un programa para acercar los ciudadanos a los servicios municipales
Beneficio social Sumar esfuerzos con los tres 6rdenes de gobierno para enfrentar la pobreza,
/o econémico: impulsar la igualdad de género, incluir al desarrollo y al bienestar social a las

personas con discapacidad, nifios y los adultos mayores; impulsar la educacion
de calidad que brinde oportunidades de superacién y de éxito a los jovenes,
fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza, los conocimientos
y la creatividad, asi como identificar y encauzar el talento con las cualidades para
elevar el nivel productivo y competitivo de las familias cuernavacenses
. ~ Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad: 2. Desarrollo Social
Funcién;| 7. Otros Asuntos Sociales
Subfuncion:| 1. Otros Asuntos Sociales

13
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Actividad| 42. Definicién, Conduccion y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el
Institucional:) Ordenamiento Urbano y Regional.
Prog uppffa%;:?s E. Prestacion de Servicios Publicos
Programa:: SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de V|da
Subprograma:| SIS 1.1. Educacién con Valores |
SIS 1.2. Jovenes en accion
SIS 1.3 Volver a pensar (Cultura)
SIS 1.4. Deporte para todos ¥
e : Beneficiarios (Perspectiva de equidad de genero)
Mujeres:| 152,699 | Hombres| 126,780 | Total 279,479
; . Derechos de la Infancia .
Nifias:| 78,055 | Nifios:] 77,039 | Total] 155,004

Ficha Técnica del Indicador 1

Denominacion: Porcentaje de recursos municipales destinados a bienes muebles Meta anual 2018 B
Interpretacion: |\, egzs’gfﬁ{:ﬁ;bﬂzad"s en la partida 5000 “Bienes Muebles,| s jyzq ge medida Cantidad
Dimensién L] ercencia M Efcacia_|7ipo il L lestategoo g gggnd;ados 100%
U Calidad [._] Economia Indicador ‘De Gestion en Bienes Muebles
Férmula de Total de presupuesto devengado en el capitulo 5000 / Total de Ll e
célculo: recurso presupuestado en el capitulo 5000 * 100 2014 2019 2016 12;:;
! 0
| Frecuencia de Medicion Anual | Sentido del Indicador Ascendente
: Programacién Mensual 2018 :
Numero Absoluto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
520,000.00 ]
: Porcentaje : : i
__ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio “Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
' 100%
La adquisicion del equipo se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades y espe0|f1cac|0nes de la secretaria de|
: Desarrollo Social.
Observaciones El gasto en el capitulo 5000 en ejercicios anteriores fue el siguiente:
En 2017: $ 520,000.00
| Estimado 2018: $ 520,000.00
Responsable del Indicador
Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo Social
Puesto: Oficina del Secretario de Desarrollo Social
Teléfono y Ext. : ~ |3294402
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CUERMAVACA Ayuntamiento

GOUILRND MINICIPAL 2016 - 2018

Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:11002

U.R.G.:|Direccion General de Salud Publica Monto ($): | 7,333,817.85

Programacién Financiera 2018
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
496,511.73| 640,870.39| 540,431.73| 473,270.39] 485931.73| 473,270.39 521,278.04] 506,270.39 485,931.73 473,270.39| 524,878.04/1,711,902.90

L sjefie z i Ud o - sl

Total bR : ) e 7,333,817.85
Gasto corriente ; ! 7,333,817.85
Municipal 7,333,817.85
Servicios personales 6,637,748.93
Materiales y suministros 288,300.00
Servicios generales 407,768.92
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital '

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad

Publica Municipal

Inversién municipal

Programa:
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] De Inversion

Tipo: M |nstitucional

Nombre: |

Atencion integral de los servicios de salud

" U.R.G.:| Direccion General de Salud Publica |Monto ($): | 7,333,817.85
s Programacion Financiera 2018
~_Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | “Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubyre Noviembre Diciembre
496,511.73 | 640,870.39 | 540,43173 | 473,27039 | 485,931.73 | 473,270.39 | 621,276.04 | 506,270.39 | 485,931.73 | 473,270.39 | 524,878.04 | 1,711,902.90
Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016- 2018
Eje:: 5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria
i Programa:; SIS 2. Salud Publica
Objetivo; Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del
General:| Municipio de Cuernavaca.
Estrategiasie Establecer una administracién eficiente orientada a resultados.
Generales:{s Coadyuvar en la mejor coordinacién entre los tres distintos ordenes de
~gobierno, federal, estatal y municipales.
Caracteristicas del Proyecto
Objetivo delle Capacitar a la poblacién abierta acerca de medidas preventivas enfocadas
Proyecto:|  a padecimientos cronicos degenerativos, enfermedades transmisibles y de
la mujer, cancer cérvico-uterino y mamario, asi como la prevencion de
adicciones.
e Prevenir enfermedades vinculadas al mal uso de los alimentos por medio
de la verificacién constante de las condiciones sanitarias de comercios y
establecimientos fijos o semifijos que intervengan en cualquiera de las
etapas del proceso de alimentos, acorde a la competencia y normatividad
aplicable en el municipio de Cuernavaca.
e Prevenir enfermedades sexuales por medio de la verificacion de las
condiciones de salud de los prestadores de sexo servicio.
e Prevenir enfermedades y ordenar la fauna urbana en la Ciudad
Estrategias:|e Promover la prevencion de enfermedades propias de la mujer, como

cancer de mama y cérvico uterino.

Fomentar la promocidn de estilos de vida

Prevenir enfermedades y dafios a la salud derivados de la venta de
alimentos en comercios, establecimientos o puestos ambulantes.
Promover una postura responsable frente a la sexualidad y sus
consecuencias, asi como al embarazo no deseado en la poblacion
adolescente.

Prevenir enfermedades en la fauna de Cuernavaca.

Beneficio social
y/o econémico:

Ordenar la fauna urbana.
La organizacién de este programa se estructuro en cuatro niveles: central,
delegacional, zonal y operativo. El método de trabajo era la reunion de la
comunidad en asambleas, donde se realizaba el diagnostico de la salud de la
poblacion. Una vez detectados los motivos de muerte y enfermedad, el
personal de la unidad medico colabora con la comunidad para hacer un analisis
en que se pudieran correlacionar las causas y los efectos de la enfermedad con
las condiciones de vida. Posteriormente se organizaron los CS cuyos miembros
recibian capacitacion de acuerdo con el perfil de conocimiento y habilidades

que les permitia apoyar a la comunidad.
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CUERMAVACA Ayuntamiento
GOUILRND HUHICIPAL 2016 - 2018
! Clasificacion Funcional y Programatica
77777 Finalidad:: 2. Desarrollo Social
Funcion:; 3.Salud )
Subfuncién:| 1. Prestacién de servicios de salud a la comunidad.
Actividad| 144 Otros Servicios de Salud
Institucional
Program.a E. Prestacion de Servicios Publicos
| Presupuestario -
Programa: SIS 2. Salud Publica
Subprograma:
Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género) :
Mujeres:| 30,956 | Hombres: 25735 | Total: | 56,691
Derechos de la Infancia |
Nifias: | 20,250 1 Nifios:] 23589 | Total:| 43,839

Eicha Técnica del Indicador 1

Denominacién;|Brigadas de Salud _Meta anual 2018
Ayudar a los habitantes en Cuernavaca a que tengan servicios :
Interpretacion: imédicos cerca de su comunidad y llevar servicios médicos a quienes Unidad de medida Cantidad
mas lo necesiten N :
Di i D Eficiencia . Eficacia | Tipo de I Estratégico : -
~Dimensioén |~ _ - ; Indlsador: D . Brigada Médica 12
[ Calidad Economia De Gestion
Linea base
Ft‘i:!;r;::::z:e Numero de brigadas médicas realizadas en comunidad 2014 2015 | 2016 2017
i 56
Frecuencia de Medicion: | Mensual Sentido del Indicador: | Descendente
: 2 Programacion Mensual 2018 s
_ : 55 Nimero Absoluto :
Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio ~Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
; ; . Porcentaje ‘
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones: |
: W Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: | Direccion General de Salud Publica.
Puesto: & Director de Prevencién y Promocién de la Salud
Teléfono y Ext. : ~ |3.12.52.03 Linea directa '
17
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Ficha Téchica del Indicador 2

Deﬁom!nacién: Platicas relacionadas 'a'l'cuidadé adecuado de mascotas Meta anual 2018
_|Concientizar a la comunidad de Cuernavaca del trato adecuado de

!_n{grpretacién, las mascotas - S Unidad de medida Cantidad

Bimanslon Eficiencia l:___l Eficacia Tipo de ! Estratégico | Platicas cuidado de 100
: D Calidad D Economia jngieddon U De Gestion mascota

Fansy Linea base

rmula de I 3 : o]
“alénio: Numero de platicas impartidas 2014 2015 2016 2017
777l5f4eic'uencla de Medicion: Mensual Sentido del Indicador: [ * Ascendente
Programacion Mensual 2018
e o - Numero Absoluto g

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 9 8 ‘ 85 8 9 8 8 8 8 9 8
o '. i  Porcentaje b ap

‘Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octuhre Noviembre | Diciembre

8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00%

Observaciones;

’ _ e ; Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: _|Direccion General de Salud Publica.
Puesto: ol Jefa de departamento de acopio canino
| Teléfono y Ext, : - 13.12.77.24 Linea directa

Eicha Téchica del Indicador 3

Denominacién:|Campafias de Descacharrizacion Meta anual 2018
Asistir a terrenos, parques, panteones y demas lugares que necesiten
Interpretacién: |el servicio de descacharrizacién limpiando sus areas y evitando la| Unidad de medida Cantidad
it ___|proliferacién de fauna nociva. .
Ditieheion ' Eficiencia u Eficacia . Tipo de L_L@@jggigo_ Campafia 12
i Calidad D Economia Indicador: - De Gestion descacharrizacion
Férmula de |Numero de actas de verificacion levantadas a establecimientos de|— -~ 7 Lifica bace TR
~ calculo: Giro Blanco y Giro Rojo glls 201505 {ir 2019 201005
N meca o companas <o diicac Xﬂ,nmr:a-\ seafizacls. 2,000
Frecuencia de Medicién: | Mensual |  Sentido del Indicador: | Ascendente
= Programacion Mensual 2018 '
: Numero Absoluto
 Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre Noviembre | Diclembre
100 180 | 180 | 180 180 180 | 180 180 180 180 180 100
it b : Porcentaje - ' :
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre queﬁibre chiehrbre
5.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 5.00%
Observaciones: )
e % ' Responsable del Indicador: .
Unidad Administrativa; ~ |Direccién General de Salud Publica.
Puesto: : Directora de Verificacion Sanitaria
Teléfono y Ext. : - ]3.12.62.03 Linea directa

=
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‘Ficha Técnica del Indicador 4

Meta anual 2018

Ayuntamiento
2016 - 2018

Denominacion: Esterilizaciones de mascotas realizadas
’mer?retacmﬂ__‘E;i&:;a?acsaobrepoblacson de perros y gatos en el municipio de Unidaddem.edlda Cantidad

Dimensién Eliciencla r] Cliada 1129 d¢ ; '___]_E_sgrategsco Esterilizacion Mascota 500

Caiidad  ||J Economia | 'Mefeador: M po gestion
Linea base

formula de Numero de esterilizaciones realizadas 2014 2015 2016 | 2017 |

célculo: i

i 357 357
.__ﬁrecuenciéﬂde Medicion: | Mensual ___Sentido del Indicador: | Ascendente

; : ! Programacion Mensual 2018
7 i Numero Absoluto
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
41 42 42 42 43 42 # Ly Y| 41 42 42
i ; Porcehtaje : 5 :

Enero | Febrero | Mao | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
| 8.20% 8.40% 8.40% 8.40% 8.60% 8.40% 8.20% 8.20% 8.20% 8.20% 8.40% 8.40%

Observaciones:

: Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccion General de Salud Publica.
Puesto: Jefa de Departamento de Acopio Canino
Teléfono y Ext. : 3.12.77.24 Linea directa

Ficha Téchica del Indicador &

Denominacion: Capacitaciones dentro de la Direccion General de Salud Publica Meta anual 2018
Capacitaciones internas de la Direcciéon General de Salud Publica :
Interpretacion: |para el adecuado funcionamiento de las actividades que se realizan| Unidad de medida, Cantidad
en ella
bi e anslon | Eficiencia D Eficacia “ Tipo de " [j_E_s_lrglégico Gapacitacion 12
i U Calidad L) Econcmia_JiASERAEH MW e Gestion
Férmula de | Nimero d itaciones internas de la Direccion Generalde | Sliea bese
: c;TcL:.' ;'io:e umero de capaci r:u;mnessa Ilﬂdem?t;ic: a Direccion General de 2014 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicién: | Mensual Sentido del Indicador: | Ascendente
: Programacién Mensual 2018 Al
: Niimero Absoluto : :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto kepﬂembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
; : : Porcentaje '
Enero Febrero Marzo -~ Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre |
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
Observaciones:
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Salud Publica.
|Puesto: Director de Prevencion y Promocién de la Salud
Téléfono y Ext. : 3.12.52.03 Linea directa
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sonsable de Gasto

Ayuntamiento
2016 - 2018

Clave presupuestal:| 11003

U.R.G.:| Direccién General de Programas Sociales | Monto ($):

| 4,419,304.44

Programacién Financiera 2018

Enero Febrero Marzo

Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre

Noviembre | Diciembre |

Concepto

Gasto corriente

486,913.03 | 280,690.83 | 362,472.02| 280,690.83 287,472.021 355,690.82 | 299,445.81| 280,690.82| 267,472.02| 280,690.82

| antidad anual (pesos)

306,227.01 | 910,848.41

4,419,304.44

4,419,304.44

Municipal

4,419,304.44

Servicios personales

3,317,590.35|

Servicios generales

453,714.09

Transferencias, Asignac

| Subsidios y Otras Ayudas

iones,

648,000.00

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Publica Municipal

Fondo Estatal para la Seguridad

Inversion municipal

Programa:
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Ayuntamiento
2016 - 2018

Tipo: A Institucional LI De Inversion
Nombre: | Desarrollo y Bienestar Social Productivo
U.R.G.:| Direccion General de Programas Sociales | Monto ($): | 4,419,304.44
: i e Programacion Financiera 2018 e
Enero Fehrero |  Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre E Noviembre | Diciembre

“486,913.03| 280,690.83 | 362,472.02 | 280,690.83 | 267,472.02 | 355,690.82 | 299,445.81| 260,690.82 | 287,472.02 | 280,690.82 | 306,227.01] 910,848.41
: Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje:| 5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria
Programa:| SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
Objetivo| Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio
General:| de Cuernavaca.

Estrategias|e Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.

Generales:{e Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno,

federai estatal y municipales.

: ; Caracteristicas del Proyecto :

Objetivo del|e  Coadyuvar en la disminucién de la marginacion y de la pobreza de los

Proyecto: habitantes del municipio.

e Promover la integracién social de las comunidades mas vulnerables, asi como
su desarrollo personal y profesional.

e Promover una mejor atencion a los adultos mayores, asi como su integracion
social.

e Gestionar, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, mas recursos en
beneficio de la poblacion marginada y vulnerable.

e Rehabilitar y reactivar los Centro de Desarrollo Comunitario, para la
implementacion de proyectos de desarrollo social para la poblacion con
carencias sociales y en situaciéon de vulnerabilidad.

e Elaboracién de un programa para acercar los servicios municipales a los

ciudadanos de Cuernavaca.

Estrategias|e Coadyuvar en la implementacion de convenios de coordinacion con los
diferentes érdenes de Gobierno, y de concertacion con las organizaciones de la
sociedad civil.

o Participar en la incorporacion de ciudadanos del municipio en el padron de
PROSPERA

o Participar en la implementacion del programa Hébitat, Rescate de Espacios
Publicos, PRONAPRED, Vivienda Digna y Empleo Temporal.

e Participar en la incorporacion de ciudadanos de las 64 Colonias incluidas en la
Estrategia Nacional de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

e  Facilitar la incorporacion de la poblacion apta para acceder al programa
Pension para Adultos Mayores.

e  Gestionar el otorgamiento de credenciales del Instituto Nacional de Atencion
para los Adultos Mayores (INAPAM) la poblacion de adultos mayores del
municipio.

e  Proporcionar los servicios de asesorfa, orientacion y representacion juridica a
las personas adultas mayores en situacion de maltrato, abandono, incapacidad
legal, desnutricion y explotacién en cualquiera de sus modalidades.

e Brindar asesoria para la integracion de los adultos mayores en el ambito
laboral, en el sector educativo, asistencia vial, tiendas de autoservicios.

o Mejorar las instalaciones de los CDC, con el apoyo de la comunidad y de las
asociaciones civiles.

o Elaborar, promover e implementar talleres, cursos y proyectos autosustentables
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en los Centros de Desarrollo Comunitario.
o Implementacion del programa: Ayuntamiento en Tu Colonia” con el apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Social y otras dependencias del Ayuntamiento.

Beneficio social
y/o econémico:

La Direccién General de Programas Sociales sera la encargada de llevar a cabo o
en su caso, coadyuvar con las otras dependencias estatales y federales, para
promover la integracion y el desarrollo de los grupos vulnerables, en particular los
adultos mayores; asi para dar cabida a las necesidades de la poblacion que
padece altos indices de marginacion y pobreza.

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad:| 2. Desarrollo Social
Funcion:| 7. Otros Asuntos Sociales
 Subfuncion:| 1. Otros Asuntos Sociales N
Actividad| 042. Definicion, Conduccion y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y
Institucional| el Ordenamiento Urbano y Regional
Pres@rsggf;nrig E. Prestacion de Servicios Publicos |
" Programa:| SIS 1. Desarrollo social incluyente y calidad de vida
Subprograma.
Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)
Mujeres: | 15,400 ~ Hombres:| 600 | Total: | 6,000
e _ LR Derechos de la Infancia ' '
Nifias: | ] Nifios: | | Total:|

‘Ficha Técnica del Indicador1

Denominacién:|Familias beneficiarias con apoyo del programa PROSPERA Meta anual 2018
Este indicador muestra el nimero de familias beneficiarias con la o]
Interpretacion: |on 08 e oS TP o O vecktora a i pabiacion, 2t come| Unidad de meclda Cantidad
seguridad y personal de apoyo. .
' Dimension | Eficiencia || Eficacia Ihodes [ ] S —— 7,802
______ L caiigag Economia * | esa o] De Gestion ‘
Linea base
E ‘i;’}"c.‘ﬂfo.f'e Nimero de familias beneficiarias del Programa Prospera. 2014 2015 2016 | 2017
: 7,306 7,525 7,525
Frecuencia de Medicion: | Bimestral ~ Sentido del Indicador: | Promedio /s 210} £)
Programacion Mensual 2018 5
_‘ o Niingio Abstlulol ? ..
 Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diclembre |
7,802 7,802 7,802 7,802 7,802 7,802
SR Porcontaje | "__
_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre 'Diclempi
16.66% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.66%
La entrega de apoyos a las familias PROSPERA es bimestral de acuerdo al calendario de pago proporcionado
“Ohservaclones’ por esa dependen.ci.a,.el pago puede ser en enero 6 febrero, asi sucesivamente, por lo tanto NO se acumula el
: nimero de beneficiarios, sino que se mantiene estable, excepto que haya bajas o altas en el padron del
programa.
S - Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Programas Sociales
Puesto: Director de Programas Federales
Teléfono y Ext. : 3.29.44.02 ext. 4406 ‘
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Ficha Tecnica del Indicador 2

Ayuntamiento
2016 - 2018

e e .';’f:,o:ﬁ::ﬁ:::d 0 s S e s Motaanuaizote
interpratacion £ el e o nimers e e e o v | U1ided do medida | Canided
Dinienslén Eficiencia |l Eficacia Tipo de ‘ 8  Estrategico Persona’ Programa 260
5 __| Calidad [ Economia fdlcador De Gestidn Henuat .
i : bz Linea base
F i’; f;’c‘g?o ?e' Nuamero de personas que asistieron al curso y/o taller 2014 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicién: Semestral . Sentido del lndicador' | Ascendente
T % Programacmn Mensual 2018 i
: Ndmero Absoluto ;
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
65 65 65 65
’ 3 ; Porcentaje ; :
Enero Fébr_ero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
25% 25% 25%. 25%
ob servaciqynes': Esstt:bllggﬁsgzrn sé?prréof;;em : klﬁq gjﬁ%u_lgién al 100% de los proyectos y/o acciones sociales en los poligoTi
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccién General de Programas Sociales
Puesto: | Director de Programas Federales
Teléfono y Ext. : 3294402 ext. 4406

Ficha Tecnica del Indicador 3

?enomiﬁacldn: ﬁ]ctlélétrc;sdgxnu: l:z:é?enda{i“remben los talleres yfo cursos para su Meta anu_al 2018
: Este indicador muestra el nimero de personas que realizan :
Interpretacién: |actividades que promueven una mejor atencion, integracion social y Unidad de medida Cantidad
; asistencia a los adultos mayores.
Dimension Eficiencia Eficacia Tipo de_ - _Estratégico | Persona integracion 1,000
& _] Calidad D Economia gie g, r De Gestién Bosinden
Férmula d. Total de adult isti los tall / ciney pase
e | otadecuon mayoro e entron o ke o s gy ket 1L 018G IE 2010
Frecuencia de Medicidn: Mensual | Sentido del Indicador: Ascendente
; ' Programacién Mensual 2018 : ;
i Numero Absoluto . 5
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio ‘Agosfo |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
83 83 83 83 83 83 83 83 84 84 84 84
: : Porcentaje =
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| QOctubre | Noviembre | Diciembre
8.30% 8.30% 830% | 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.40% 8.40% 8.40% 8.40%
Obisarvaclones: :'Es;eg r:]::jiléc:cégrl :gu{;ﬂ;r:yg: gtll::(:gie c?;a'dpersunas beneficiadas con las acciones, cursos y/o talleres para la
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Programas Sociales
Puesto: __iDirector de Programas Federales
Teléfono y Ext, : 3294402 ext. 4406
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CUERMAVACA Ayuntamiento
GOHLEHD HERICIPAL 2016 - 2018

'Ficha Téchica del Indicador 4

| Denominaci6n: | Talleres impartidds en los Centros de Desarrollo Comunitario Meta anual 2018
Este indicador muestra el Incremento de personas que participan en|
Interpretacion: |los programas operados en los CDC( Centro de Desarrollo| Unidad de medida Cantidad
; Comunitario ) .
Ditansfon == Eficiencia ‘ Eficacia Tipo de . ' Estratégico Taller CDC 360
Calidad |L | Economia_|i ndicadots De Gestion
< : _ Linea base :
Férmula de Iimero talleres realizados en los CDC 2014 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicidn: | Mensual B Sentido del indlEadgr: | Ascendente
[ ‘ ~ Programacion Mensual 2018
: : : Niamero Absoluto
 Enero Febrero | Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
30 30 | 3 30 30 L 30 | 2 0
' __ Porcentaje . e e
Enero ‘l_:"g—iirem Marzb:d Abril | Mayo | Junio Julio T:Ai;'oslo Septiemhre| Octubre Nﬁ;iembre Diciembre
833% | B33% | 834% | 833% | 833% | 831% | 833% | 833% | 834% | B833% | 833% | 834%
Observaciones: )
. : Responsable del Indicador:
'L_J;l‘iaad Administrativa: Direccién General de Programas Sociales
Puesto: : 3 Director de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitarios y Espacios Publicos
Teléfono y Ext. : 4349500
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GOELRND HUMICIPAL 016 - 2018

Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 11004
U.R.G.:|Direccién General de Educacion |Monto ($): | 11,013,351.22

Programacién Financiera 2018 :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio ‘Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre |
386,562.19 | 5,907,515.43 | 493,314.69 | 360,827.31 | 364,314.69 | 382,873.14 | 372,314.69 | 357,327.31| 364,314.69 357,327 31 389,860.52 | 1,276,779.25

() jerie . LIl d ol [JE @
Total 11,013,351.22
Gasto corriente : - 5 11,013,351.22
Municipal ! 11,013,351.22
| Servicios personales 5,089,175.38
Materiales y suministros 237,500.00
~ Servicios generales 236,487.72
Transferencias, Asignaciones, 5,450,188.12
Subsidios y Otras Ayudas
Estatal
| Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE
Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal
Inversion municipal
Programa.
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Ayuntamiento
2016 - 2018

e Promover la correcta decisién por parte de los alumnos a la hora de decidir
por una carrera o un sector profesional.
e Vincular la educacion técnica, tecnologica, media y media superior con las
necesidades del mercado laboral del municipio de Cuernavaca, Morelos.
Beneficio social| 7800 Becas y apoyos educativos, 1 conferencia de desarrollo social,1,000
y/o econémico:| estudios socioeconomicos, 95 escuelas de calidad, 30 escuelas rehabilitadas,
asistencia en las 13 Bibliotecas del Municipio31,164 usuarios, 140 visitas
guiadas, 935 Actividades de fomento a la lectura, 3,500 usuarios en el modulo
de Servicio Digital con Internet Gratuito, 1,500 usuarios En las 4 Ludotecas, 40
visitas de bibliotecas ambulantes, 13 cursos de verano y de invierno.
; 3 Clasificacion Funcional y Programatica -
Finalidad:| 2. Desarrollo Social
Funcion:| 5. Otros Asuntos Social
Subfuncién:| 6. Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad
Institucional
Programa
Presupuestario
Programa:| SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y calidad de Vida
Subprograma:| SIS 1.1. Educacion con Valores
; Poblacion Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)

078. Aplicacion de la Politica Educativa

F. Promocién y Fomento

 Mujeres:| 30,956 | Hombres:| 25735 | Total:| 56,691
: S ____ Derechos de la Infancia e
Nifias: | 30,956 | Nifios:| 25735 | Total: | 56,691

Ficha Técnica del Indicador 1

b e;, R Egé:ﬁ\;?\poyos Educativos otorgados a cada alumno de las escuelas Mota iy 2018
" |Fortalecer y dar seguimiento al Programa de Entrega de Becas y
Apoyos Educativos, que premia e incentiva a los nifios y jovenes con
Interpretacion; |buenas calificaciones y en situacion econémica adversa; asi como,| Unidad de medida Cantidad
- |para alumnos de las escuelas especiales CAM'S Y USAERS, en los
diferentes niveles educativos y hasta la formacion para el trabajo,
Dimension [_[ ikl ’"_:I Eioadls 7 [lbode ; : [“” (Estrategico | pacy educativa 7,800
Calidad U Economia ingicadals ‘ De Gestion
) _Linea base
Férmula de \umero de becas otorgadas mediante convocatoria emitida 2014 | 2015 2016 2017
: 6,135 0 7,800
! _h_.Frecuencia’ de Medicién: Anual Sentido del Indicador: Ascendente
Programacién Mensual 2018 ;
ey iy e Numero Absoluto :
Enero Febrero Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septr'emb}e Octubre Novléiﬁ_b?eﬂ Diciembre
7,800
S . = Porcentaje o : _
Enero Febrero | Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
100%
-‘“_H??ffar‘vaclone‘s:' Ersggg;c;z zigan::n:ltg;?amiento de becas y apoyos en cualquier modalidad y nivel educativo a alumnos con
e ; Responsable del Indicador:
_!Jr_ﬂdad Administrativa: Direccién General de Educacién
Puesto: A Director de Becas y Apoyos Educativos
Teléfono y Ext, ;' 3-14-08-43
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- Ficha Téchica del Indicador 2

Ayuntalento

2016 - 2018

Denomi n_gcién: it?‘r:gin“i?;énde planteles educativos seleccionados para su ; Meta anua{ 2018 v
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas publicas,
dignificadas a través de la elaboracion y presentacion de un proyecto
Interpretacién: |de mejoramiento de la comunidad escolar y que haya sido autorizado Unidad de medida Cantidad
por el IEBEM, asi como la rehabilitacion del mayor nimero de
ik escuelas. *,, B .
Dimensién LTI Eficiencia {_J Eficacia Tipo de. ']ﬁ Estratégico | Porcentaje escuela 100%
T M caigad |l Economia | 'eleador: M e cestion i
Fo la di N d I habilitadas / Total d 1 iblicas del tinge base
c;%l:u?o:e Mltjjr:izir;io.e*?)c(;]eas rehabilitadas / Total de escuelas publicas de! 2014 2015 2016 2017
B 100% 100%
Frecuencia de Medicién: Mensual Sentido del Indicador: | Ascendente
s ; Programacién Mensual 2018 K
¥ Nimero Absoluto : # :
" Enero Febrero Marzo |  Abril Ms;;c_r" Junio | Julio Agosfa Septiembre Octubre | Noviembre Diclembre |
5 3 3 3 3 3 3 2 5
5 Porcentaje ik Fina
Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1667% | 10% 10% ~ 10% ] 10% 10% 10% 6.66% 16.67% ]
Observaciones: oD e e adoe acoa g o coreminado Esouels e
& Responsable del Indicador:
Uh_idad Admin_iétraﬁva: w Direccién General de Educacion
Puesto: : ' Jefe de Departamento de Infraestructura Educativa
Teléfono y Ext. : 3-14-08-43

Benominasions :ggr&clijﬂzgde fomento a la lectura con el programa de bibliotecas S Mota aniist 2018
Este indicador muestra a la comunidad escolar con apoyos de B e
Interpretacion: [fomento a la lectura que permitan elevar la calidad educativa de los « Unidad de medida - Cantidad
|habitantes del municipio. o : :
Dliansien L_| Eficiencia {_] Eficacia Tipo de ; L:V]_L__Eslralégic_o_ Actividad fomento 240
; ‘ Calidad [] Economia indigadols ' De Gestion IPOiIF
Fo6 la d N de beneficiadas en bibliotecas ambulant DTSy Eingn bass ;
e s e P e E o
S 3,500 3,500
. Frecuencia de Medicién: i Mensual | Sentido del Indicador: | Descendente
: Programacién Mensual 2018 ; :
‘ Numero Absoluto ! ; ; o
Enero Febrero Marzo " Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
2 23 23 23 23 23 5 5 23 23 23 23
B - : : : quceritaje s : s ;
~_Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ' Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre |
9.58% 9.58% 9.58% 9.58% 9.58% 9.58% 2.10% 2.10% 9.58% 9.58% 9.58% 9.58%
~ Observaciones: |Modemizar las bibliotecas digitales del Municipio.
P : _ Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Educacion
Puesto: : Jefe de departamento de Bibliotecas Ambulantes
Teléfono y Ext. : |3-14-08-29
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CUERMNAVACA Ayuntamiento
GO HECIPAE 2016 - 2018
Ficha Téchica del Indicador 4 Ll -
| Denominacién: |Porcentaje de Visitas guiadas en las bibliotecas B Meta anual 2018 / V,MJ’I‘)
Este indicador muestra el porcentaje de la comunidad que solicita el
iterpretacion 152 o I Bblotece piblca y sus servios pve ocalzr 1 Unicad demedid | Cantidad
consultarla. I__‘J
Dim L1 Eficiencia |l Eficacia Tipode [ Estratégico | Visita guiadaen 1009
enSiéJ_'? . Calidad I_J Economia indicador: . De Gestién bleliatecd oot
Férmul d“ N de visit iad lizad las bibliot /total de | — Linga pdss 5y
Sl | imaro do ks i ealades oo s biotaces, te e e 11 amvothfiTann L
oo : 100% 100% 100%

 Frecuencia de Medicién: | Mensual | Sentido del indicador: | Ascendente
5 ” Programacién Mensual 2018
B o S Numero Absoluto

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio ~ Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Observaciones: |Visitas guiadas en el 2015: 140; en el 2016: 140.; en el 2017: 150; estimadas en el 2018: 288.

3 Responsable del Indicador: .

Unidad Administrativa: Direccion General de Educacion
\Puesto: o Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Teléfono y Ext. :  [3-14-08-29

Ficha Técnica del Indicador 5

Denominacién:|Talleres de verano impartidos en las 12 bibliotecas Municipales Meta anual 2018
Este indicador muestra el numero de tallere;sl impgrtidos a la ;
Iterpretacion; 0 o o e o evsnia e s| Unidad do modida | Cantidad
_ |habitantes del municipio y reforzar con la biblioteca ambulante.
Dimension Ehglenea EL Ti’? 0.d¢ ; = Estaiogico. Taller en biblioteca 12
- Calidad Economia inllicac. ‘ De Gestion
Linea base
F?g:;‘nge Total de talleres de verano impartidos 2014 2015 2016 2017
13 13 12 12
 Frecuencia de Medicion: ] Anual Sentido del Indicador: | Ascendente
Programacion Mensual 2018 :
: : Niumero Absoluto _ :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
: : S e
_ Porcentaje ; ‘
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo i Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
100%
.Observaciones:
e ~ Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Direccion General de Educacion - -
Puesto: ; Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Teléfono y Ext. : ' 3-14-08-29
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Ficha Téchica _ Ihdicador 6

Denominacion: Nimero de personas que son usuarios del sistema de médulo dlgllal Meta anual 2018
Este indicador muestra el ndmero de visitantes al médulo digital,
Interpretacion: |solicitando un servicio de los diferentes que otorga las Bibliotecas| Unidad de medida Cantidad
Municipales. . :
Aiensioh = Eficiencia u Eficacia Tipo de . D Estratégico | Persor]a'modulo 4,500
o [T catidas I Economia_|_"ieador: M po Gestion dighal
R Linea base ;
Formula de | nimero de usuarios atendidos en el sistema médulos digitales | 2014 2015 | 2016 2017
s : 2,250 3,000 3,250
Frecuencia de Medicion: | Mensual | Sentido del indicador: | Ascendente
! Programacién Mensual 2018
Numero Absoluto :
| Enero Fehrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
450 450 450 | 450 450 450 450 450 450 450
¢ ' b i Porcentaje 5 Saidh
- Enero | Febrero Marzo Abril " Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre ‘| Noviembre Diciembre
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 1000% | 1000%
Observa clbn o5 Inorementar la colaboracion con fundaciones nacionales e internacionales, a través de la renovacion y/o firma
de convenios que tengan como finalidad dotar de equipo informético a las 12 bibliotecas del Municipio.
77777777 Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Direccion General de Educacion
|Puesto: Director de Bibliotecas Municipales y Fomento a la Lectura
Teféfono yExt. : 3-14-08-29
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Unidad Responhsable de Gasto
Clave presupuestal:| 11005

Ayuntamiento
2016 - 2018

U.R.G.:|Instituto de las Mujeres de Cuernavaca

\Monto (3):

2,648,718.33

Pro

ramacion Financiera 2018

Enero Febrero Marzo

Abrr'l

Mayo Junio

Julio

Agosto | Septiembre | Octubre

Noviembre | Diciemhre |

174,746.74| 195,681.44
Conhcepto

168,681.45

Gasto corriente

179,746.74| 189,181.441 179,746.74

194,273.57

174,746.74| 177,18144| 182,246.74
Cantidad anual (pesos)

202,77357| 629,711.72

2,648,718.33

2.648,718.33

~ Municipal

2,648,718.33

Servicios personales

2,403,287.19

Materiales y suministros

26,000.00

Servicios generales

219,431.14

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

 Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

_Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal
Publica Municipal

para

la Seguridad

Inversion municipal

Programa:
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CU ERHAVACA Ayuntamiento

SEY 2016 - 2018
Proyecto
Nimero:|S8105 Tipo: M Institucional || De Inversion
Nombre: | Desarrollo y Atencion a la Mujer
U.R.G.: ! Instituto de las MUJeres de Cuernavaca | Monto ($): | 2,648,718.33
Programacién Financiera 2018 it s s
__Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
168,681.45 | 174,746.74 | 195,681.44 179,746.74 | 189,181.44 1 179,746.74 194,27357 | 174,746.74 | 177,181.44 | 182,246.74 | 202,773.57 | 629,711.72

_Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje:| 6.3 Igualdad y Equidad de Género

Programa:| |EG 1.lgualdad y equidad de género
Objetivo; Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Cuernavaca, de manera

General:| equitativa, armonica e incluyente.

Esfrategras o Establecer programas y proyectos sociales, de seguridad y desarrollo

Generales:! = economico de amplio alcance en coordinacion con los tres ordene de gobierno.

e Llevar a cabo los distintos programas sectoriales con base en una estrategia
general e incluyente, y mediante la puntual y constante coordinacion entre las
distintas dependencias del Ayuntamiento.

_ : Caracteristicas del Proyecto

Objetivo delis Contribuir a la promocion de la dignidad de la mujer, asi como por las distintas
Proyecto:| identidades sexuales, por medio de programas de politicas publicas
encaminados a defender la integridad personal y los derechos de todas las
mujeres y de las distintas formas de orientacién sexual, en la ciudadania de
Cuernavaca.

o Disminuir la brecha de género existentes en el Municipio a través de estrategias
para lograr la plena incorporacion de las mujeres en condiciones de igualdad con
el hombre; y asi lograr una cultura de equidad de género que contribuya a una
mejor calidad de vida para las mujeres y las personas con distintas identidades
sexuales del Municipio de Cuernavaca.

Estrategias:|e Promover la igualdad entre mujeres y hombres y la implantacion de la
perspectiva de género.

o Promover la equidad de género en el personal de Ayuntamiento.

o Prevenir y combatir la violencia y el maltrato hacia la mujer y las personas con
distintas identidades sexuales.

e Fomentar una cultura de respeto y autoestima a la dignidad de las mujeres.

B o Promover el empoderamiento de la mujer.

Beneficio| Desarrollo de habilidades y capacidades para la defensa de los derechos humanos
social y/o| de las mujeres, su inclusion en la corriente econémica mediante la generacion de
econdmico:| proyectos productivos y prevencion de la violencia.

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad:| 2. Desarrollo Social.
Funcién:| 7. Otros Asuntos sociales.
Subfuncion:| 1. Otros Asuntos sociales.
Actividad . S
iistitifiarial 130. Mujeres en el ejercicio de sus Derechos Humanos
Programa i
Presupuestatio F Promocién y Fomento
Programa:| |EG 1.lgualdad y equidad de género
Subprograma:

Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)
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CUERMAVACA
SHICHPAL 2016 - 2018
Mujeres:| 11,000 | Hombres:| 1,000 | Total:] 12,000
= Derechos de la Infancia : W S
Nifas: | 150 1 Nifios: | 150 E Total:| 300 )

Ficha Tecnica del Indicador 1

Denominacion: e e sont 4 viclanci y mallalo de | muer, , Meta anual 2012
_ [Mide el porcentaje de satisfaccion cada uno de los usuarios, que
Interpretacién: |mediante una encuesta dan a conocer la satisfaccion de la atencién| Unidad de medida Cantidad
__|brindada y si cubrieron sus expectativas. ad
Dimensién |- Elicencia _I Efsacs Tipo do : L--‘—IMQEQ- Porcentaje encuesta 100%
[ 1 caidad | Economia | "9'cador: MR pe estion
Férmula de [NU d t testad tisfactori te / total d Linoe hechs P
srnuledo. |Nimere de encuesas, contstas satuialoment [t 4o g0 | " aots || z6fs | aofr
Frecuencia de Medicién: [ Mensual j _ Sentido del Indicador: | ~_Ascendente
: Programacrdn Mensual 2018 :
- _ Ndamero Absg{uto %
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8 8 10 8 8 10 8 8 8 8 8 8
| e : Porcentaje g i
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre| Octubre Noviembre Dr‘ciembre'
8.00% 8.00% 10.00% 8.00% 8.00% 10.00% | 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%
Obsatvaclonas: ge considera encuesta satisfactoria con calificacién superior a 8. ' ) )
- |Se trata de un enfoque eficaz para evaluar la efectividad de la actividad, ya que no se dispone de otros métodos
: : _ Responsable del Indicador: : :
Unidad Administrativa: Jinstituto delas n}iﬁj‘eres de Cuernavaca
Puesto: : : Directora de Equidad de Género
Teléfono y Ext. : |777 329 55 00 Ext. 5303

Ficha Tecnica del [ndicadot 2

Denominacién: Campaﬁas de sensibilizacién de género  Meta anual 2018
Intorprtacion 52 & nimers de campates e paueuen s sersescion | Unigad de medida | Cantdad
Birenalan - Eficiencia }__:J Eficacia ; 'l;;.)o ge . _l:_l_‘__ﬁ‘gt[g_t_é_gjg_g_” Campafia 4
| caiigad Economia | Mdlcador: B 1o Gestion
Linea base
F‘Z’;;L'L’fo?e Total de campaiias de sensibilizacion de género realizadas 2014 2015 2016 2017
_lwl-’rrqcyencia de Medicién: Trimestral Sentido del Indicador: i Ascendente
i : Programacion  Mensual 2018 ‘ B
o ; Nuamero Absoluto i
Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junfo Julio Agosto Sepffémbre Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1
i e _ Porcentaje ' ; i -
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
Obsbr/selones Realizar campaiias informativas con la finalidad de dar a conocer en forma clara y sencilla los problemas de
; . lgéneroque enfrenta la ciudadania y sensibilizar a las mujeres de Cuernavaca en este tema.
ot - o Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Instituto! delas Mujeres de Cuernavaca
Puesto: i Directora de Equidad de Género
Teléfono y Ext. : . |777 329 55 00 Ext. 5303

33

Programa Presupuestario 2018



o
((()J/(N)/ o CoONlgo

Ayuntamiento

Denominéc}dn:

Convenios con Ioiswbbﬁérres de Gobierno Estatal.

Ficha Téchica del Indicador 4

Meta anual 2018

CUERMNAVACA
GOUILRNE MUHICIPAL 2016 - 2018
Ficha Técnica del Indicador 3
Penominacion: Jornadas de _servicios gratuitos para la prevencion de la violencia Meta anual 2018
" |contra las mujeres. ‘ .
iterprtaien: 1 s Inalcion do feants sets 0t e apoy™ * | unidad oo mecida | Cantiad
Biran sl Eficiencia E_:J Eficacia___| Tipo de . L_| Estratégico | p— 12
____ Calidad 1__] Economia Indrcador . De Gestion
: _ Linea base g
F‘Zg:ggfofe Total de jornadas de servicios gratuitos realizadas 2014 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicion: Mensual Sentido del Indicador: E Ascendente
Programacién Mensual 2018
Nuamero Absoluto o 4 :
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
1 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1 1
' : Porcentaje :
Enero Febrero Marzo Abril -Mayo. Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34%
 Observaciones: [
; _ ; Responsable del Indicador!
Unidad Administrativa: Instituto delas Mujeres de Cuernavaca
Puesto: ~ |Directora de Atencion Integral a la Mujer
Teléfono y Ext, : |777 329 55 00 Ext. 5303

Mide el
Interpretacioén:

gobierno para poder tener mejores condiciones para las mujeres que
sufren algun tipo de violencia.

niimero de firmas de convenios con los diferentes poderes de

Unidad de medida

Cantidad

Eficiencia

Eficacia Tipo de . Estratégico

Dimensién

D Calidad

Indicador:

I:' Economia

[.I De Gestién

Convenio

4

Foérmula de
calculo:

Linea base

Numero de convenios realizados 2014

2015

2016 2017

~ Frecuencia de Medicion: |

Trimestral Sentido del Indicador:

Ascendente

Programacién Mensual 2018

Numero Absoluto

Enero : Febrero -

Marzo Junio Julio Agosto

Sepfiém‘br?' Octubre

Noviembre | Diciembre |

1 , B

1

Porcentaje

Enero Febrero

""" Junio Jullo | Agosto

Marzo Mayo

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

25.00%

25.00% 25.00%

25.00%

Observaciones:

" Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa:

Instituto delas Mujeres de Cuernavaca

Puestb:

Directora de Equidad de Género

Teléfono y Ext, :

777 329 55 00 Ext. 56303
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CUERNAVACA

GOHIERNG HUNICIPAL

Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 11006

Ayuntamiento
2016 - 2018

U.R.G.:|Instituto del Deporte de Cuernavaca

IMont_Q ($):

|"'3,557,747.28

Pro

ramacion Financiera 2017

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre | Diciembre

22701742 | 281,871.53| 252,357.42| 238,871.54 | 267,357.42

Total
Gasto corriente

238,871.54

268,665.48 | 238,871.54

267,357.42

Cantidad anhual (pesos

238,871.54

258,656.48 | 778,988.95

3,657,747.28

3,557,747.28

Municipal

3,657,747.28

Servicios personales

2,917,893.59

Materiales y suministros

233,000.00

Servicios generales

296,853.69

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

110,000.00

Estatal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal

Inversion municipal

Programa:
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CUERMAVACA Ayuntamiento

GOUILRND HUNICIPAL 2016 - 2018

- . s i T g
Namero: | SS10 ( Tipo: ™ Institucional || De Inversion B
Nombre: | Calidad en los Servicios de Deporte
U.R.G.:|Instituto del Deporte de Cuernavaca | Monto ($): | 3,557,747.28
Programacion Financiera 201 7 HEsie. i
 Enero _ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio “Agosto_ | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

22701742 28187153 | 252,357.42| 238,871.54 267,35742| 23887154 | 268,65548 | 238,87154 | 267,357.42| 23887154 268,655.48| 778,988.95

~_ \Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 2018
Eje:| 5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria

Programa:| SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Objetivo Nlejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publlca del Munlc:lplo
General:| de Cuernavaca.

Estrategias|e Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generales:|se  Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos 6rdenes de gobierno,
federal, estatal y municipales.

Caracteristicas del Proyecto

Objetivo del|e Promover la practlca deportiva en la poblacién de Cuernavaca.
Proyecto:|e Ampliar |la oferta y la calidad de las opciones deportivas.
¢ Atender a las necesidades deportivas de los grupos vulnerables
o Mejorar la calidad de la infraestructura y de los servicios deportivos Ciudad.

Estrategias|e Fomentar la practica regular y sistematica de actividades fisicas, deportivas y
(componentes):| recreativas en los habitantes de Cuernavaca.
¢ Promover el conocimiento de los beneficios de la practica regular y sistematica
de actividades fisicas, deportivas y recreativas.
e Fomento a los valores y alejar a los nifios y jovenes del alcoholismo,
drogadiccion y actos violentos.
o Ofrecer actividades deportivas a personas con problemas cronico -
degenerativos, discapacitados y tercera edad.
Mejorar la calidad de los servicios deportivos.
Incrementar el nimero de deportistas destacados y con proyeccion nacional.
Incrementar los recursos destinados al desarrollo del deporte.
Incrementar los servicios deportivos que ofrece del instituto.

Beneficio social| Bajar los altos indices de obesidad en la poblacion
y/0 econdmico:| Disminuir los indices de violencia a traves del deporte
Atender espacios deportivos y deportistas del municipio

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad:| 2. Desarrollo Social

Funcion:| 4. Recreacion, Cultural y Otras Manifestaciones Sociales

Subfuncién:| 1. Deporte y Recreacion

Actividad
Institucional| 987~ Deporte

Programa

.| F. Promocion y Fomento
_ Presupuestario cony

Programa;| SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Subprograma:| SIS 1.4. Deporte para todos

Poblacién Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género)

Mujeres: | 1,500 | Hombres:| 1,500 l Total:| 3,000
: Derechos de la Infancia :
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CU ERHAVACA Ayuntamiento
MICIPAL 2016 - 2018
i Nifias: | 1,500 Nifios: | 1,500 | Total: | 3000 ]

Ficha Técnica del Indicador 1

Denominacién: |Exhibiciones deportivas en las colonias. B Meta anual 2018
Mide en numero de exhibiciones deportivas en los diferentes ¢
Interpretacion: |poligonos y delegaciones con mas alto indice de delincuencia paraj Unidad de medida Cantidad
i - |fortalecer todo a los sectores mas vulnerables g :
Dimension U Eficiencia L?] Eigacls .. m{#;‘;g: b Djﬂi@g@m Exhibicién Deportiva 24
Calidad Economia " MW De Gestion
; - Linea base T
A f,“" Namero de exhibiciones efectuadas. 2014 2015 2016 2017
24
~ Frecuencia de Medicion: | Mensual | Sentido del Indicador: | Ascendente
e = Programacion Mensual 2018 =
: ; ' Nimero Absoluto R T e
Enero Feb_i'ero_ Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosff) Septiembre| Octubre | Noviembre Dicienbre
T 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 1
s . Porcentaje : :
‘Enero }’ebrefo_ | Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
| 417% | 4A7% | 1250% | B833% | 1250% | 833% | 1250% | 833% | 833% | 833% | 833% | 418%
Observaciones: |Contar con los recursos Y suficiencia presupuestal para poder realizar este tipo de exhibiciones.
Bia 5 Responsable del Indicador;
Unidad Administrativa: Instituto del Deporte de Cuernavaca
Puesto: Direccion de Promocién del Deporte y Espacios Deportivos
Teléfono y Ext. : 6-88-54-24

Ficha Técnica del Indicador 2

Denominagfén: E’ﬂggnr:z gg;oﬂaiavr?necen a grupos vulnerables beneficiadas con el Meta anual 2018

: Mide el nimero de personas que participan en la activacion fisica,
Interprotacion: e e erse, coniros do slencion miliples y colonias del Unidad de medida Canfidad
| municipio de Cuernavaca

Blifansion. = Eficiencia Eficacia | Tipo de : [g__EsEtt_é_g_lggl___ Persona Programa 1,850

' Calidad D Economia Indlicadol: . De Gestion Deportvh
Foi la de [Nu d tendid | d £33 Elfiox bece
cz;gix;]o.' e VJT;::)lB: personas atendidas por el programa de grupos 2014 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicion: Mensual Sentido del Indicador: | Ascendente
: : Programacién Mensual 2018 T

. _ Numero Absoluto Al :
_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Sebﬂembre Octubre | Noviembre | Diciembre
100 100 200 200 200 200 200 50 100 200 200 100
o _Porcentaje ey :

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

541% | 541% | 1081% | 1081% | 1081% | 1081% | 1081% | 270% | 541% | 1081% | 1081% | 540% |

_ Observaciones:  |Para Eograr esta meta se activaran centros de atencién multiples y primarias

_Responsable del Indicador:

Unidad Administrativa: Instltuto del Deporte de Cuernavaca 1
Puesto: Direccion del Deporte para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
Teléfono y Ext. :  |6-88-54-24 '
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CUERMAVACA Ayuntamiento
GOBERND FUNICHRAL 2016 -~ 2018

: Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 11007

U.R.G.:|Instituto de Cultura de Cuernavaca |[Monto ($): |  5,356,219.64

Programacion Financiera 2017

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

393,085.39 | 347,429.86 | 371,220.39 | 361,904.86 | 367,245.39 | 363,904.86 | 393,482.53 | 355.904.86 | 366,945.39 | 355,904.86 | 394,482.52| 1,282.708.72
o Concepto Cantidad anual (pesos St
s 5,356,219.64

5,356,219.64

. Municipal | 5,356,219.64

Servicios personales  5,057,425.65

Materiales y suministros 52,850.00

Servicios generales - 245,943.99

Estatal

 Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Federal

Servicios personales

Materiales y suministros

~ Servicios generales

'Gasto de capital

Inversion federal

Ramo 33

Fondo 3 (FAISM)

Fondo 4 (FORTAMUN)

Fondo 5 (FAM)

Otros programas federales

Fondo o programa:

Inversion estatal

FAEDE

Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal

Inversion municipal

Programa:
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Ayuntamiento
2016 - 2018

Proyecto 8

Numero:| SS107 Tipo: M Institucional L] De Inversion -
Nombre: | Desarrollo a la Cultura
- U.R.G.:|Instituto de Cultura de Cuernavaca | Monto ($): | 5,356,219.64
i it i Programac:dn Financiera 2017 : i
Enero | Febrero “Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
393,085.3 | 347 429.86 | 371,220.30 | 361,904.86 | 367,245.39 | 363,904.86 | 393,482.53 | 355904.86 |  368,945.39 | 355904.86| 394,482.52 | 1,282,708.72
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje: 5.1 Sociedad Incluyente y Solidaria
Programa:| SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Objetivo| Mejorar los indicadores sociales, econémicos y de seguridad publica del Municipio
General:| de Cuernavaca.
~ Estrategias|e Establecer una administracion eficiente orientada a resultados.
Generales:|e  Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos érdenes de gobierno,
federal, estatal y municipales.
i Caracteristicas del Proyecto
Objetivo del|e Incrementar la participacion y la asistencia de la ciudadania a los proyectos
Proyecto:|  culturales promovidos por el Municipio.
o Ampliar la oferta y la calidad de proyectos culturales
e Gestionar mas recursos para el desarrollo de proyectos culturales en
coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno
o Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca
(MuCiC).
Estrategias|e Mejorar la prestacion de servicios del Museo de la Ciudad de Cuernavaca
(componentes):| (MuCiC).

Promover proyectos artisticos.

Generar una identidad con el Instituto de Cultura.

Promover proyectos artisticos en colaboracion con asociaciones independientes.
Promover la captacién de recursos para la promocion de proyectos culturales.
Mejorar la difusion de la oferta cultural del Instituto.

Mejorar la cartelera cultural de Instituto.

Beneficio social
y/0 econémico:

Dar cabida y espacio a los programas culturales correspondientes; la cultura "

también es un fendmeno que genera impactos a nivel econémico, por ello, se
tendra cuidado en valorizar proyectos autosustentables, y generadores de valor
para la poblacion.

Clasificacion Funcional y Programética

Finalidad:| 2 Desarrollo Social
Funcién:| 4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales -
Subfuncion:| 2 Cultura
Insﬁl.‘czjggfadi 129 Fomento y Promocion de la Cultura
Pres;fggﬁe:?ig F. Promocion y Fomento
Programa:| SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Subprograma:| SIS 1.3 Volver a pensar (Cultura)

i Poblacion Objetivo del Proyecto (Perspectiva de género) ‘
Mujeres: | 17,500 | Hombres: | 17,500 | Total:| 35, 000
e : Derechos de la Infancia

Nifias: | 2,500 ! Nifios: | 2,500 | Total:| 5,000
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Ficha Techica del Indicador 1

Denominacion: Porcentaje de avance de rehabilitacién del MuCiC. Meta anual 2018 ey
Interprefacién. Mide las mejoras en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MuC;C) Unidad de medida Cantidad
Dimensicn L] efcencia ||| efcaci Tipo.da: DEs"atég'C" Rehabilitacién MuCIC 100%
R s . Calidad L_J Economia fglaador l De Gestion
. ; ) . ) Linea base
Férmula fle Numeros de mejoras / proyecto MuCiC plenamente funcional. * 2014 2015 2016 2017
calculo: 100
,,,,,,, 100% 100% 100%
3 Frecuencia de Medicién: Mensual _ Sentido del Indicador: ; Ascendente
Programacién Mensual 2018 : :
Namero Absoluto :
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Jupio | Jullo Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
5 10 10 10 10 5 15 15 20
X : g : Porcentaje e _
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre| Ocfubre | Noviembre | Diciembre ;
5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 15.00% 15.00% 20.00%
 Observaciones: ]Con las mejoras terminadas, se pretende promover presentaciones artisticas para toda la poblacién
Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Instituto de Cultura de Cuernavaca
Puesto: Direcctor de Gestion y Proyectos
Teléfono y Ext.: ~ |(777) 314 57 38

Ficha Teécnica del Indicador 2

Denominacién: |Ingresos recaudados por concepto de actividades culturales. Meta anual 2018
introetacion: 125 2 CoPacior do oo por ot vayr sllrct, oy nar || Unidd domedda | Canttad
Blinsnsdn I;l Eficiencia | D Eficacia Tipo de ' Q_ﬁgl_r_allgg@ Ingreso 21,000
u Calidad Economia ncleadols B Dec Gestion
| Formul _ di Captacion de i tividades artisti Itural Linea bese
%:;rz:z;?o: e aptacion de ingresos zg;g;:ré\ir;aga:s artisticas y culturales o014 2015 2016 2017
i 21,000 21,000
Frecuencia de Medicion: ] Mensual - Sentido del Indicador: | Ascendente
Programacién Mensual 2018
; Numero Absoluto :
Enero Febrero | Marzo |  Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
; : Porcentaje ' : ; :
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
] B 1429% | 14.28% | 14.29% 14.28% | 1429% | 14.28% | 1429%
Observaciones: :
; : Responsable del Indicador:
Unidad Administrativa: Instituto de Cultura de Cuernavaca
Puesto: Subdirector del MuCiC (Museo de la Ciudad de Cuernavaca)
Teléfono y Ext. : (777) 314 57 38
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CUERMAVACA Ayuntamiento

GOHHLRH MDA 2016 - 2018

Unidad Responsable de Gasto
Clave presupuestal:| 11008

U.R.G.:|Instituto de la Juventud de Cuernavaca | Monto ($): | 3,224,487.12

Programacion Financiera 2017 _
| Enero | Febrero Marzo _ Abril Mayo |  Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviemhre | Diciembre
214,169.711 204,001.72| 240,614.72| 217,001.71| 220,614.72| 217,001.72| 23759542 217,001.72| 220,614.72| 217,001.72} 237,595.41! 781,273.83

Conhcepto Cantidad anual (nesos

T - 3,224,487.12
Gasto corriente . 3,224,487.12
~ Municipal [ 3,224,487.12
Servicios personales 2,983,042.69
Materiales y suministros i 60,000.00]
Servicios generales 181,444.43
Estatal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Federal
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Gasto de capital
Inversion federal
Ramo 33
Fondo 3 (FAISM)
Fondo 4 (FORTAMUN)
Fondo 5 (FAM)
Otros programas federales
Fondo o programa:
Inversion estatal
FAEDE .
Fondo Estatal para la Seguridad
Publica Municipal
Inversion municipal
Programa:
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GOMLRRG LiPAL 2016 - 2018

Proyecto 9

Namero:| $5108 T|po [ Institucional |_| De inversion
Nombre:| Desarrollo Integral de la Juventud )
~ U.R.G.. Instituto de la Juventud de Cuernavaca | Monto (§)] 3,224,487.12
T Programacién Financiera 2018 de el
Vﬁngm _ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018
Eje:| 51 ngedad Incluyente y Solidaria
Programa: SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Objetivo, Mejorar los indicadores sociales, econdémicos y de seguridad publica del
General:} Municipio de Cuernavaca.

Estrategiase Establecer una administracién eficiente orientada a resultados.
Generales:s Coadyuvar en la mejor coordinacion entre los tres distintos ordenes de
gobierno, federal, estatal y municipales.

Caracteristicas del Proyecto

Promover en los jovenes una cultura de responsabilidad social y personal.
Brindar oportunidades para que los jévenes puedan desarrollar sus talentos
para una carrera profesional, asi como, coadyuvar el desarrollo de proyectos
empresariales, y su inserciéon en el mundo laboral
e Ofrecer oportunidades para ampliar el aprendizaje y para el desarrollo de
actividades culturales.
Brindar espacios y proyectos de calidad para los jévenes de nuestro Municipio.
e Promover una colaboracion efectiva con distintas Asociaciones Civiles y
Agrupaciones Juveniles.
e Promover la prevencion del delito y de los comportamientos antisociales en los
jévenes.
e Promover un comportamiento responsable respecto la sexualidad y de
prevencion de enfermedades correspondientes.
° Promover la contratacién de los jovenes de parte de empresas y gobierno.
e Formar a jovenes emprendedores.
Generar convenios con las escuelas y empresas para liberar su servicio social
y practicas profesionales.
Promover una eleccién responsable en el ambito académico, como profesional.
Promover el habito de la lectura en los jovenes.
Brindar a los jévenes mas oportunidades de aprendizaje.
Promover en los jovenes el desarrollo de habilidades tecnolégicas
Proporcionar un espacio para que los jovenes Cuernavacenses puedan
expresar sus ideas.
Promover el desarrollo de proyectos musicales en los jovenes.
» Promover el desarrollo de habilidades artisticas en lo jovenes.
Inclusion, desarrollo integral y partlc:lpamon democratica de las juventudes,
dentro del ambito publico y privado, destacando en temas con perspectiva de
juventud, de género, derechos de la infancia.
__ Clasificacion Funcional y Programatica

| 214,169, 7 204,001.72| 240,614.72) 217,001.71| 220,614.72] 217,001, 72 23759542 217,001.72| 220,614.72| 217,001.72] 237,595.41| 781,273.83

Objetivo del
Proyecto:

Estrategias:

Beneficio social
y/o econémico:
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Finalidad: 2 Desarrollo Social
Funcion: 4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales )
Subfuncién:; 1. Deporte y Recreacion
mstﬁﬁggﬁﬁ 088. Atencion a la Juventud
ngr"“”.’? F. Promocién y Fomento
Presupuestario: )
Programa:; SIS 1. Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
~ Subprograma:; SIS 1.2. Jévenes en accion
: Beneficiarios (Perspectiva de equidad de género)
Mujeres:| 55,387* [ Hombres.'| 54,710* | Tota!:[ 110,097
Derechos de la Infancia -
_______ Nifias:| 22,699 | Nifios:| 23,565 | Total| 46,264

Ficha Técnica del Indicador 1

| Denominacion: |Campaiia de pr'e'vénc'ié'n de Adicciones | o Meta anual 2018
Mide las campaiias de difusion publica para persuadir a la pobla}:ién ‘ :
nterprotacin; 8 U0escnles s usnes s tehazat o] s e droges ¥ Sess s domocda | Canted
artisticas. .
bfmensi on |m Eficiencia -1 _Eficacia Tip_)_o de L;‘_[fi_gga_légic_o Campaﬁa prevencién 2
o L] Calidad Economia lnd_madoj'; & De Gestion adlipionss
i : ' Linea base Vi
F‘:}g}ggﬁf" Total de campafias de prevencién de adicciones realizadas 2014 | 2015 2016 2017
Frecuencia de Medicion: Semestral l ‘Sentido__ Eé! Indicador: | Ascendente
Programacion Mensual 2018
o : Numero Absoluto :
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre|  Octubre Noviembre | Diciembre
Ll al b S . fiA b p bt b : 4
Porcentaje
~ Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre Diciembre
50,00% - 50.00% o
| Observaciones:
a5 Responsable del Indicador:

‘Um'dad Administrativa: Instituto de la Juventud de Cuernavaca . B
Puesto: el Director de Vinculacion y Promocion
|Teléfono y Ext.: 3A0-34-57
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V. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacion permitira comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Programas Presupuestarios.

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestion
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas en los Programas Presupuestarios y cada trimestre se registraran los
avances logrados, lo que permitira identificar las diferencias entre lo planeado y lo
realizado, y asi apoyar la toma de decisiones para implementar nuevas estrategias en
caso de que los proyectos presenten atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas en los Programas Presupuestarios
y la informacién obtenida en los IGG’s seran el insumo que se utilizara para alimentar el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el cual,
mediante un comparativo de las metas establecidas en los Programas Presupuestarios y
los avances reportados en los IGG’s, permitird conocer si los proyectos avanzan conforme
a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan para
implementar medidas correctivas.
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