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De conformidad con lo dispuesto por los artlculos 1,7, 8, 45, fraccién XIll, 71, 72, 74 y 76
de la Ley de Mejora Regulatoria para el ~Estado de Morelos y sus Mun:cnplos 32,
fracciones lll y VIII, 53, 54 y 57 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de
Cuernavaca, en relacnon con lo que establecen los articulos 146, fraccién IV, y 151,
fraccion V, del Reglamento de Gobierno y la Administracion Pubhca Municipal de
Cuernavaca, Morelos; y 40, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Economlco y Turismo, corresponde a esta unidad administrativa analizar las
propuestas regulatorias y, en su caso, dlctamlnar los analisis de impacto regulatorio
correspondientes que formulen las Secretanas u Organismos Municipales.

En ese sentido, en atencién a su similar SAI191!2020 se informa que derivado del .
andlisis realizado a la propuesta regulatoria denominada “Acuerdo SO/AC-254/5-llI-
2020, por el que se crea y regula el Comité para el Otorgamiento de Estatus Salarial
a los Trabajadores Sindicalizados del Ayuntamlento de Cuernavaca, Morelos” y en

. términos de lo establecido por los articulos 76 de la citada Ley de Mejora Regulatoria; 25,
26 y 29 de su Reglamento, se autoriza la exenclon de la obligacién de elaborar el Analisis
de Impacto Regulatorio. Lo anterior, en \nrtud de que no implica costos de cumplimiento
alguno para los particulares y cumple con los, estandares de modernizacion administrativa
de este Ayuntamiento. &

Asimismo, se hace del conocimiento que no se encontraron observaciones relativas a las
acciones regulatorias propuestas que no estén justificadas; razén por la cual, dicha
propuesta se dictamina como vaélida y apegada a la normativa aplicable.

Sin otro particular, hago propicia la oportumdad para reiterar el testimonio de ml_mayor
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Lic. Laura Mendizébal Grijalva.- Jefa de la Oficina de la Presidencia Munlcipal de Cuernavaca.- Para su conocimiento
C. Andrés Antonio Remis Martinez.- Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo de Cuernavaca.- fdem
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Calle Motolinia #2 antes 13 Esq. Nezahua[coyo:t], Col. Centro, C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.
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